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INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA



IX SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ISNA
02 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021

En la Sala de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia y mediante el uso de la plataforma Microsoft Teams,
San Salvador, a las ocho horas treinta minutos del dia dos de septiembre del dos mil
veintiuno. Presentes: licenciado Ricardo Cardona Alvarenga, Viceministro de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en su calidad de Director Presidente; doctor Juan Antonio Morales
Rodriguez, Gerente de la Unidad de Atencion Integral a la Mujer, Nifiez y Adolescencia
del Ministerio de Salud, en su calidad de Director Suplente del mencionado Ministerio;
licenciado José Antonio Calero Rivera, Director Propietario de la Sociedad Civil por la
Fundacién Educacion y Cooperacion (EDUCO); licenciada Yenny Carolina Cortez, en su
calidad de Directora Suplente, de la Sociedad Civil por la Asociacion Intersectorial para el
Desarrollo Econémico y Progreso Social (CIDEP); sefior José Roberto Ortiz Capacho,
actuando de forma presencial, en su calidad de Director Suplente de la Sociedad Civil por
el Comité de Desarrollo Local del Municipio de Nahulingo, y suplente de la doctora
Graciela Colunga Velasquez de Garcia, Directora Propietaria de la Sociedad Civil por la
Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria Pro-Vida,; y, licenciado Manuel Antonio
Sénchez Estrada, Director Ejecutivo del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, actuando de forma presencial, en su calidad de Secretario de

esta Junta Directiva.

PUNTO UNO: Establecimiento de quérum y aprobacion de agenda.

Verificado que fue la existencia de quérum, de conformidad a lo establecido en el Art. 185
de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, se declara validamente
instalada la Novena Sesion Ordinaria de esta Junta Directiva, correspondiente al afio dos

mil veintiuno.



El Director Presidente apertura la sesion y presenta la agenda preparada por el secretario de
la Junta Directiva de conformidad al Art. 189 lit. ¢) LEPINA, la cual contiene los puntos

siguientes:

1. Establecimiento de quérum y aprobacion de agenda.

2. Solicitud de Adjudicacion de Concursos Publicos Relacionados a los Proyectos
de Infraestructura siguientes:

a. Proceso de Concurso Publico No. CP-05/2021-ISNA “Disefio y
Formulacién de Carpeta Técnica para la Construccion y Equipamiento
de Complejo de Integracién Social para Adolescentes y Jovenes en
Municipio de Ilobasco, Departamento de Cabaifas” Coddigo 7907 -
Segunda Convocatoria.

b. Proceso de Concurso Publico No. CP-06/2021-ISNA “Disefio y
Formulacion de Carpeta Técnica para la Construccion y Equipamiento
de Centro de Acogimiento para Adolescentes en el Municipio y
Departamento de Usulutan” Cédigo 7908 - Segunda Convocatoria.

3. Aprobacion de Bases de Licitacion Publica No. LP 13/2021-ISNA
“Mejoramiento de Centro Infantil de Proteccion Inmediata, Municipio y
Departamento de San Salvador” Codigo 7789

4. Aprobacion de Bases de Contratacion Directa No. CD-02/2021 - ISNA “Diseiio
y Formulacion de Carpeta Técnica para la Construccion y Equipamiento de
Centro de Acogimiento para Nifas, Niflos y Adolescentes en el Municipio de
San Martin, Departamento de San Salvador” Caédigo 7906.

5. Puntos Varios

a. Ampliacién de plazo para Contratacion Directa NO. CD-02/2021 -
ISNA “Diseiio y Formulacion de Carpeta Técnica para la Construccion
y Equipamiento de Centro de Acogimiento para Nifas, Nifios y
Adolescentes en el Municipio de San Martin, Departamento de San
Salvador” Cadigo 7906.

Habiéndose dado lectura a la agenda, el pleno emite el acuerdo siguiente:



ACUERDO N.° 1.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia, después de revisar la propuesta de agenda, de conformidad
al articulo 185 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, las y los miembros presentes ACUERDAN: APROBAR la propuesta de

agenda, tal como quedo establecida anteriormente.

PUNTO DOS: Adjudicacion de Concurso Publico No. 05/2021-ISNA: “Diseiio Y
Formulacion de Carpeta Técnica para la Construccion y Equipamiento de Complejo
de Integracion Social para Adolescentes y Jdvenes en Municipio de llobasco,

Departamento de Cabaiias” Codigo 7907 Segunda Convocatoria.

Para el abordaje de este punto el Director Ejecutivo, solicita la autorizacion al pleno para el
ingreso de la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y la Jefa de
Infraestructura y Servicios Generales a la sesion, quienes exponen lo siguiente: Que se ha
realizado el proceso de Concurso Publico No. 05/2021-ISNA: “Disefio y formulacion de
carpeta técnica para la construccién y equipamiento de complejo de integracion social
para adolescentes y jovenes en Municipio de Ilobasco, Departamento de Cabafias”
Cddigo 7907 Segunda Convocatoria; siendo publicado en todos los medios exigidos por
la Ley, y cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, recibiéndose las ofertas de las empresas
siguientes: Ingenieria y Tecnologia, S.A de C.V., O.S. Constructores, S.A. de C.V., JMI
S.A de C.V.y Leon Sol Arquitectos S.A. de C.V.; posteriormente se procedio a levantar el
Informe de la Evaluacion de Ofertas y Acta de Recomendacion, que contiene las

evaluaciones financieras, técnicas y econémicas.

Dicho concurso publico tiene por objeto realizar la construccién y equipamiento del
Complejo de Integracion Social para adolescentes y jovenes en municipio de llobasco, y
entre sus principales intervenciones, se detallan las siguientes: Obras Preliminares,
Construccion de area de ingreso y recepcion de adolescentes y jovenes mujeres y hombres;
clinica y area de descanso del personal de salud; area administrativa y técnica; y area de

atencion psicosocial, Construccion de 50 maddulos residenciales o casa hogar (41 para



varones y 9 para nifias), salon de usos mudltiples, cancha para diferentes disciplinas
deportivas, equipamiento de sistemas de voz y datos, con el objetivo de brindar espacios e
instalaciones modernas con condiciones para ejecutar un modelo de atencion que promueva
competencias psicosociales, de manera armonica, integral, segura y similar al familiar, para

poblacién interna entre las edades de 12 a 17 afios.

El modelo pretende impulsar dentro de dicho centro es de atencion residencial, que
signifique un cambio de paradigma institucional, con espacios y equipamiento adecuado,
que permita a los adolescentes y jovenes con medida de internamiento provisional y
definitivo desarrollarse en un entorno protector, familiar y saludable. Con dicho proyecto
de beneficiaran adolescentes y jovenes (femenino y masculino), con edades desde los 12 a

17 aflos, con una capacidad aproximada de albergar a quinientas personas.

Por lo que los miembros presentes considerando lo expuesto por la Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional y la Jefa de Infraestructura y Servicios

Generales, emiten el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 2.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I)- Que se ha realizado el proceso de
Concurso Pablico No. CP-05/2021-ISNA “DISENO Y FORMULACION DE CARPETA
TECNICA PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE COMPLEJO DE
INTEGRACION SOCIAL PARA ADOLESCENTES Y JOVENES EN MUNICIPIO
DE ILOBASCO, DEPARTAMENTO DE CABANAS” Codigo 7907 - Segunda
Convocatoria; 1) Que dicho proceso de Concurso Publico, cumplié con todos los requisitos
establecidos Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica, (LACAP).
siendo publicado en todos los medios exigidos, de conformidad a lo establecido en el articulo
47 de dicho cuerpo normativo, a efecto de garantizar el cumplimiento de los principios
establecidos en los articulos 1 y 3 Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica RELACAP, recibiéndose las ofertas de las empresas siguientes:
Ingenieria y Tecnologia, S.A de C.V., O.S. Constructores, S.A. de C.V., IMI SAde C.V.y
Ledn Sol Arquitectos S.A. de C.V.; de conformidad a lo establecido en los articulo 55 y 56



de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), 55 y 56
del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(RELACAP), se procedié a levantar el Informe de la Evaluacion de Ofertas y Acta de
Recomendacion; I11).- Que se ha revisado y analizado el contenido del Informe de la
Evaluacién de Ofertas y Acta de Recomendacién de fecha treinta de agosto del afio dos mil
veintiuno, elaborados por la Comision Evaluadora de Ofertas nombrada mediante Acuerdo
NUmero Tres, emitido por la Junta Directiva en su Novena Sesion Extraordinaria, celebrada
el dia doce de julio del dos mil veintiuno, en los cuales consta la evaluacion de las ofertas
presentadas por los distintos participantes. En lo relativo al examen liminar realizado por la
Comisién Evaluadora de Ofertas se realizaron las siguientes observaciones antes de iniciar el
proceso de evaluacion, que, durante dicho periodo, se revisaron y analizaron los documentos
legales y administrativos financieros, contenidos en el sobre nimero uno y contenido del
sobre nimero dos, identificando aspectos que no cumplen con lo solicitado en las Bases de
Concurso, especificamente en el numeral 14. Documentos que Componen la Oferta, por parte
de los siguientes oferentes: 1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA, S.A. de C.V., a partir del
examen preliminar, y de conformidad a lo establecido en el numeral 24 de las Bases del
Concurso y Articulo 53 del RELACAP, se le notifico el requerimiento para la subsanacién
del siguiente documento: la némina de accionistas no fue emitida por el Auditor. Lo anterior
fue debidamente subsanado en tiempo y forma, por la sociedad y es elegible para continuar
con la evaluacién. 2. JMI, S.A. de C.V., a partir del examen preliminar, y de conformidad a
lo establecido en el numeral 24 de las Bases del Concurso y Art. 53 del RELACAP, se le
notifico el requerimiento para la subsanacion de los siguientes documentos: en la Declaracion
Jurada se consigné mal el nombre de la sociedad, el codigo del proyecto estaba consignado
en ndmeros y se omitio el romano V) del formato, la Némina de Accionistas no estaba
debidamente autenticada por notario y las Solvencias de Impuestos Internos y del Impuesto
del Valor Agregado, ISSS, AFP (Confia, Crecer e IPSFA) y Municipal no eran originales. Lo
anterior no fue subsanado en tiempo y forma, por lo que, de conformidad al numeral 24 de las
Bases del Concurso y el Art. 53 del RELACAP, no sera elegible para continuar con la
evaluacion. 3. LEON SOL ARQUITECTOS, S.A. de C.V. presentd Garantia de
Mantenimiento de Oferta, sin embargo, y de conformidad a lo establecido en el Art. 36

RELACAP, al procederse con la verificacion se identificé que no presenta la respectiva razon



de auténtica y que hace referencia a un Concurso Publico diferente, ya que menciona el
Concurso Publico No. CP-02/2021-ISNA, siendo lo correcto el Concurso Publico No. CP-
05/2021-ISNA. Por lo anterior, y de conformidad a lo establecido en el Art. 53 de la LACAP,
la oferta presentada por sociedad queda EXCLUIDA DE PLENO DERECHO, por lo que no

sera objeto de evaluacién. 4. En el caso de O.S. Constructores, S.A. de C.V., se identificd

que faltd nombre, firma y sello del oferente en el ANEXO 7, que corresponde a la asignacion
de los Profesionales Asignados al Proyecto. Dicha observacion fue subsanada en tiempo y
forma, tal como fue solicitado conforme el item 24 de las Bases de Concurso, por lo que el
oferente es elegible para continuar con la evaluacion. Posteriormente en la evaluacion de los
aspectos financieros, técnicos y econémicos; la oferta presentada por la sociedad Ingenieria
y Tecnologia, S.A de C.V, en lo referente a la evaluacion financiera, en los criterios de
indice de solvencia, capital de trabajo y apalancamiento financiero, la sociedad obtuvo diez
puntos, de quince posibles, debido a que en el apalancamiento financiero obtuvo tres punto
setenta y cuatro (3.74), clasificAndolo, de acuerdo al rango de tolerancia, mayor de cero punto
ochenta (0.80), por lo que en dicho criterio obtiene cero, correspondiéndole un puntaje de 10
puntos de acuerdo a los criterios de evaluacién antes mencionados, calificando para la
siguiente evaluacién. En la evaluacion técnica la ponderacion es de setenta y cinco puntos
(75), para que un oferente pueda pasar a la evaluacion econdmica, los ofertantes debieron
obtener un minimo de sesenta y cinco puntos (65), en los distintos criterios 0 aspectos
asignados para este proceso de Concurso Publico, los criterios evaluados y su respectiva

ponderacion se describen a continuacion:

Factor Descripcion del Criterio lfﬂl;?(tling
1 Experiencia del Oferente en Proyectos Similares 20
2 Capacidad y Experiencia del Personal clave Propuesto para el Disefio y Formulacién de la 40
Obra

3 Metodologia y Enfoque Técnico Propuesto 10
4 Programa de Trabajo y Cronograma de Ejecucion 2
5 Organizacion Técnica-Administrativa 1
6 Capacidad Instalada 1
7 Comprobante de Visita al Sitio del Proyecto 1

Total 75




CUADRO DE EVALUACION TECNICA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, SADEC.V.

Factor 1: Experiencia del oferente en proyectos similares (20 puntos)

Se entenderd por proyectos similares aquellos L Puntaje | Puntaje
. - - Criterio o -
relacionados al disefio y formulacién de proyectos de méaximo | obtenido
obra civil, enfocgdos,a_ edificefcio_nes que incluyan Acredita 5 0 més proyectos 20
componentes arquitectonicos, eléctricos, estructurales, -
hidraulicos, otras instalaciones y obras exteriores, con Acredita 4 proyectos 18
montos de ejecucion de las obras superiores a superiores Acredita 3 proyectos 15
a $500,000.00 USD Seradn sujeto de evaluacion 20
Unicamente los Proyectos de los cuales se anexe el
respectivo atestado y que estén detallados en el Anexo 5, .
y que hayan sido ejecutados a entera satisfaccion o Acredita menos de 3 proyectos 0
calificados como excelente o muy bueno por parte del
propietario.
Factor 2: Capacidad y Experiencia del personal clave propuesto para el disefio y formulacién de la obra (40
puntos)
Cargo Adsélgir;?glp%n Criterio a Requerimiento Punyaje Punta}Je
- evaluar méximo | obtenido
requerido
Capacidad Presen_ta todos los documentos
académica requeridos en el nymera} 3. del Sobre
profesionai y No. 2 Informacion Técnica de la 1 1
técnica Oferta, del Numeral 12 Documentos
que Componen la Oferta.
Experiencia minima de cinco (5) afios
en formulacién de proyectos o haber
participado en cuatro (4) proyectos 4
como Gerente de Disefio de obras
similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de ejecucion).
Gerente deDisefio E3<periencia de trt_a§ (3) a cuatro (4)
(5 Puntos) afios en f_ormulauon de proyectos o
haber participado en tres (3) proyectos 3
Profesional en 100% como  Gerente de Disefio de obras
I NP similares (mayores a $500,000.00 en su
ngenieria Civil o N N -
Arquitectura (¥) Experle_ncm etapa (_:ie ej_ecucmn) _ 4
requerida Experiencia de uno (1) a dos (2) afios
en formulacién de proyectos o haber
participado en dos (2) proyectos como 2
Gerente de Disefio de obras similares
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)
Experiencia de menos de un (1) afio en
formulacion de proyectos o haber
participado en menos de dos (2) 0
proyectos como Gerente de Disefio de
obras similares (mayores a
$500,000.00 en su etapa de ejecucién)
c . Presenta  todos los  documentos
apacidad .
o requeridos en el numeral 3 del Sobre
académica, - .
o rofesional No. 2 Informacién Técnica de la 1 1
Disefiador P técni y Oferta, del Numeral 12 Documentos
Arquitectonico (5 ecnica que Componen la Oferta.
Puntos) 100% Experiencia minima de cinco (5) afios
0 -z
en formulacion de proyectos o haber
Profesional en participado en cuatro (4) proyectos en
Arquitectura (*) Experiencia el Disefio Arquitectonico de obras 4 4
requerida similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de
ejecucion).




Experiencia de tres (3) a cuatro (4)
afios en formulacion de proyectos o
haber participado en tres (3) proyectos
en el Disefio Arquitecténico de obras
similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de

ejecucion)

Experiencia de uno (1) a dos (2) afios
en formulacion de proyectos o haber
participado en dos (2) proyectos en el
Disefio  Arquitecténico de obras
similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de

ejecucion)

Experiencia de menos de un (1) afio en
formulacion de proyectos o haber
participado en menos de dos (2)
proyectos en el Disefio Arquitectonico
de obras similares (mayores a
$500,000.00 en su etapa de ejecucion)

Presenta todos los documentos

Capacidad requeridos en el numeral 3 del Sobre
académica, No.2 Informacion Técnica de la Oferta, 1
profesional y del Numeral 12 Documentos que
técnica Componen
la Oferta.
Experiencia minima de cinco (5) afios
en formulacion de proyectos o haber
participado en cuatro (4) proyectos en
Disefiador de el Disefio Eléctrico de obras similares
Instalaciones (fnayorgs a $500,000.00 en su etapa de
Eléctricas ejecuqlon)_. =
(5 Puntos) Experiencia d_e tres (3) a cuatro (4) afios
100% ohaber par_tlmpado en tres (3) proyectos
Profesional en en _eI Disefio Eléctrico de obras
Ingenieria similares (_mayc_)[es a $500,000.00 en su
Eléctrica Exoerienci etapa de ejecucion) 4
periencia ——
*) requerida Cg)n experiencia dg uno (1) a dos (2)
afios o haber participado en dos (2)
proyectos en el Disefio Eléctrico de
obras similares (mayores a $500,000.00
en su etapa de
ejecucion)
Con experiencia de menos de un (1)
afio o haber participado en menos de
dos (2) proyectos en el Disefio
Eléctrico de obrassimilares (mayores a
$500,000.00 en su etapa de ejecucion)
Disefiador de . Presenta  todos los  documentos
Sistemas ;:2%2?:1?32 requeridos en _eI numeral 3 del Sobre
Especiales (A/A, fesi I' No.2 Informacion Técnica de la Oferta, 0(1)
Vozy datos profestonaly del Numeral 12 Documentos que
. > técnica
Sistemaanti- Componen la Oferta
incendios, SCI Experiencia minima de cinco (5) afios
video-vigilancia) 100% en formulacion de proyectos o haber
(5 Puntos) Profesional participado en cuatro (4) proyectos en
en Arquitectura, el Disefio de Sistemas Especiales de
Ingenieria Eléctrica, Experiencia obras similares (mayores a 0(1)
Mecanica, requerida $500,000.00 en su etapa de ejecucion).

Electromecanica,
Sistemas, Civil o
carrera afin, con

Experiencia de tres (3) a cuatro (4)
afios o haber participado en tres (3)
proyectos en el Disefio de Sistemas




experiencia en Disefio Especiales de obras similares (mayores
de Sistemas a $500,000.00 en su etapa de
Especiales (*) ejecucion)
Con experiencia de uno (1) a dos (2)
afios o haber participado en dos (2)
proyectos en el Disefio de Sistemas
Especiales de obras similares (mayores
a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)
Con experiencia de menos de un (1)
afio o haber participado en menos de
dos (2) proyectos en el Disefio de
Sistemas Especiales de obras similares
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)

Observaciones:
1. No present6 copia certificada por notario del carnet de registro de profesional vigente, por lo que, de conformidad a
lo establecido en el Anexo 8 de las Bases del Concurso Publico, el profesional no serd objeto de evaluacién.
Adicionalmente, la Hoja de Vida y Carta Compromiso no estaban debidamente selladas por el profesional.

Presenta todos los documentos
requeridos en el numeral 3 del Sobre
No.2 Informacién Técnica de la Oferta, 1 1
del Numeral 12 Documentos que
Componen la Oferta.

Capacidad
académica,
profesional y
técnica

Con experiencia minima de cinco (5)
afios o haber participado en cuatro (4)
Disefiador proyectos en el Disefio Estructural de 4
Estructural obras similares (mayores a $500,000.00
(5 Puntos) en su etapa de ejecucion).
Con experiencia de tres (3) a cuatro (4)
Profesional en afios o haber participado en tres (3)
Ingenieria Civil (*) 100% proyectos en el Disefio Estructural de 3
0 obras similares (mayores a $500,000.00
en su etapa de ejecucion)
Experiencia Con experiencia de uno (1) a dos (2) 4
requerida afios o haber participado en dos (2)
proyectos en el Disefio Estructural de 2
obras similares (mayores a
$500,000.00 en su etapa de ejecucion)
Con experiencia de menos de un (1)
afio o haber participado en menos de
dos (2) proyectos en el Disefio
Estructural de obras similares (mayores
a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)

Presenta todos los documentos
requeridos en el numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacién Técnica de la 1 1
Oferta, del Numeral 12 Documentos
gue Componen la Oferta.

Capacidad
académica,
profesional y
técnica

Disefiador Con experiencia minima de cinco (5)

Hidraulico afios o haber participado en cuatro (4)

(5 Puntos) 100% proyectos en el Disefio Hidraulico de 4

obras similares (mayores a $500,000.00
Profesional en Experiencia en su etapa de ejecucion).

Ingenieria Civil (*) penel Con experiencia de tres (3) a cuatro (4)

requerida o -

afios o haber participado en tres (3)

proyectos en el Disefio Hidraulico de 3

obras similares (mayores a $500,000.00
en su etapa de ejecucion).




Con experiencia de uno (1) a dos (2)
afios o haber participado en dos (2)
proyectos en el Disefio Hidraulico de
obras similares(mayores a $500,000.00
en su etapa de ejecucion).

Con experiencia de menos de un (1)
afios o haber participado en menos de
dos (2) proyectos en el Disefio
Hidraulico de obras similares (mayores
a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion).

Especialista en
Medio Ambiente
(5 Puntos)

Licenciado en
Biologia, Licenciado
en Eco-tecnologia,
Ingeniero, Arquitecto
o cualquier otra
profesion con estudios
afines a la
especialidad (*)

100%

Capacidad
académica,
profesional y
técnica

Presenta todos los documentos
requeridos en el numeral 3 del Sobre
No.2 Informacion Técnica de la Oferta,
del Numeral 12 Documentos que
Componen la Oferta

Experiencia
requerida

Con experiencia minima de cinco (5)
afios o haber participado en cuatro (4)
proyectos en la elaboracién de Estudio
de Impacto Ambiental de obras
similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de ejecucion).

Con experiencia de tres (3) a cuatro (4)
afios o haber participado en tres (3)
proyectos en la elaboracién de Estudio
de Impacto Ambiental de obras
similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de

ejecucion)

Con experiencia de uno (1) a dos (2)
afios o haber participado en dos (2)
proyectos en la elaboracién de Estudio
de Impacto Ambiental de obras
similares (mayores a

$500,000.00 en su etapa de ejecucion)

Con experiencia de menos de un (1)
afio o haber participado en menos de
dos (2) proyectos en la elaboracion de
Estudio de Impacto Ambiental de obras
similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de

ejecucion)

lustrador
Avrquitectdnico
(5 puntos)

Ingeniero o
Arquitecto(*)(**)

100%

Capacidad
académica,
profesional y
técnica

Presenta todos los documentos
requeridos en el numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacién Técnica de la
Oferta, del Numeral 12 Documentos
que Componen

la Oferta.

Experiencia
requerida

Experiencia  en  utilizacion  de
programas de ilustracion arquitectonica
tales como: Autocad, Revit, Sketchup,
Lumion, Photoshop y programas
editores de video




NOTAS: Las copias de los titulos académicos de los profesionales deben estar certificados por notario, al igual que la
copia del carnet de registro profesional, el cual deberéa estar vigente; en el caso de los titulos emitidos por universidades
en el extranjero, se requiere que dicha certificacion o autentica tenga el trdmite consular o de apostilla segun aplique.
Serén sujeto de evaluacion Unicamente los proyectos de los cuales se anexe el respectivo atestado y que estén detallados
en el Anexo 8, y que hayan sido ejecutadosa entera satisfaccion o calificados como excelente o muy bueno por parte del
propietario.

(**) Para el profesional asignado como llustrador Arquitectonico debera anexarse portafolio de por lo menos tres
proyectos, los cuales deberan estar reflejados en el Anexo 8 (Hoja de Vida). Ademas, en caso de tener disefios en linea,
debera referenciar el link.

Para evaluar la experiencia efectiva en proyectos similares, se hara sumando los tiempos reales en la ejecucion de los
proyectos segun las referencias solicitadas en este mismo apartado.

Los profesionales no podran formar parte de la asignacién de personal con dos o mas oferentes en dos 0 mas procesos del
ISNA, caso contrario el profesional no sera evaluado en el segundo y tercer proceso, segin el orden de fechas
establecido para la recepcion de ofertas.

Factor 3: Metodologia y Enfoque técnico propuesto (10 puntos)

Puntaje | Puntaje

Requerimiento méaximo | obtenido

Presenta en su oferta Metodologia y Enfoque Técnico completa y acorde a lo

solicitado, conforme al anexo 11 10

Presenta en su oferta Metodologia y Enfoque Técnico completa y no acorde o incompleta y/o no 5 10
acorde a lo solicitado, conforme al anexo 11

No presenta Metodologia y Enfoque Técnico en su oferta 0

Factor 4: Programa de Trabajo y Cronograma de Ejecucién (2 puntos)

Puntaje | Puntaje

Requerimiento méximo | obtenido

Presenta en su oferta Programa de Trabajo en diagrama Gantt, acorde al serviciosolicitado (que

incluya todas las actividades, ruta critica, tiempos de ejecucion) 2
Presenta en su oferta Programa de Trabajo en diagrama Gantt completo y no acorde oincompleto 2
y/o no acorde al servicio solicitado (que incluya todas las actividades, ruta critica, tiempos de 0

ejecucion); o no lo presenta.

Factor 5: Organizacion Técnica-administrativa (1 puntos)

Puntaje | Puntaje

Requerimiento méaximo | obtenido

Presenta en su oferta Organigrama acorde al servicio solicitado, seglin anexo 12 1

No presenta en su oferta Organigrama o lo presenta completo y no acorde al servicio 0 1
solicitado o incompleto y/o no acorde al servicio solicitado

Factor 6: Capacidad Instalada (1 puntos)

Puntaje | Puntaje

Requerimiento méaximo | obtenido

Presenta Listado de equipo minimo a asignar conforme al anexo.13 1 1

No presenta Listado de equipo 0

Factor 7: Comprobante de Visita al Sitio del Proyecto (1 puntos)

Puntaje | Puntaje

Requerimiento méaximo | obtenido

Presenta constancia de visita al sitio 1 1

No presenta constancia de visita al sitio 0

Posteriormente en la evaluacion de los aspectos financieros, técnicos y econdémicos en la
oferta presentada por la sociedad O.S. CONSTRUCTORES S.A DE C.V., en lo referente a
la evaluacion financiera, en los criterios de indice de solvencia, capital de trabajo y
apalancamiento financiero, la sociedad obtuvo quince puntos, de quince posibles, por lo que

califica para la siguiente evaluacién. En la evaluacion técnica la ponderacién es de setenta y



cinco puntos (75), para que un oferente pueda pasar a la evaluacion econdémica, los ofertantes
debieron obtener un minimo de sesenta y cinco puntos (65), en los distintos criterios o
aspectos asignados para este proceso de Concurso Publico, los criterios evaluados y su

respectiva ponderacion se describen a continuacion:

EVALUACION TECNICA - 0.S. CONSTRUCTORES S.A DE C.V.
Factor 1: Experiencia del oferente en proyectos similares (20 puntos)
Se entenderd por proyectos similares aquellos . Puntaje
. - - - Puntaje ;
relacionados al disefio y formulacion de proyectos Criterio i obtenid
o e maximo
de obra civil, enfocados a edificaciones que 0
incluyan componentes arquitectonicos, eléctricos, Acredita 5 0 mas proyectos 20
estructurales, hidraulicos, otras instalaciones y Acredita 4 proyectos 18
obras exteriores, con montos de ejecucién de las :
obras superiores a superiores a $500,000.00 USD A-\credna 8 proyectos 1
Seran sujeto de evaluacion (nicamente los Acredita menos de 3 proyectos 20
Proyectos de los cuales se anexe el respectivo
atestado y que estén detallados en el Anexo 5, y 0
que hayan sido ejecutados a entera satisfaccion o
calificados como excelente 0 muy bueno por parte
del propietario.
Factor 2: Capacidad y Experiencia del personal clave propuesto para el disefio y formulacion de la obra (40
puntos)
Asignaci Punt
on de Criterio a - Puntaje aje
Cargo . Requerimiento o
tiempo evaluar méaximo | obte
requerido nido
Capacidad Presenta todos los documentos requeridos
académica en el r_pmerarl 3 del Sobre No. 2
profesionai Informacién Técnica de la Oferta, del 1 1
R Numeral 12 Documentos que Componen
y tecnica la Oferta.
Experiencia minima de cinco (5) afios en
formulacion de proyectos o haber participado
en cuatro (4) proyectos como Gerente de 4
Disefio de obras similares (mayores a
Ger_ente de $500,000.00 en su etapa de ejecucion).
Disefio Experiencia de tres (3) a cuatro (4) afios en
(5 Puntos) formulacion de proyectos o haber participado
100% en tres (3) proyectos como Gerente de Disefio 3
Profesional en de obras similares (mayores a $500,000.00 en
Ingenieria Civil o Experiencia su etapa de ejecucion) 4
Arquitectura (*) requerida Experiencia de uno (1) a dos (2) afios en
formulacion de proyectos o haber participado
en dos (2) proyectos como Gerente de Disefio 2
de obras similares (mayores a $500,000.00 en
su etapa de ejecucion)
Experiencia de menos de un (1) afio en
formulacion de proyectos o haber participado
en menos de dos (2) proyectos como Gerente 0
de Disefio de obras similares (mayores a
$500,000.00 en su etapa de ejecucion)
Disefiador Cepacicad | (T dl Sabre No. 2 nformasion
Arquitectonico (5 100% acade_mlca, Técnica de la Oferta, del Numeral 12 1 1
Puntos) profesional y D
técnica ocumentos que Componen
la Oferta




Profesional en
Arquitectura (*)

Experiencia
requerida

Experiencia minima de cinco (5) afios en
formulacion de proyectos o haber
participado en cuatro (4) proyectos en el
Disefio Arquitecténico de obras similares
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion).

Experiencia de tres (3) a cuatro (4) afios en
formulacion de proyectos o haber
participado en tres (3) proyectos en el
Disefio Arquitecténico de obras similares
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)

Experiencia de uno (1) a dos (2) afios en
formulacion de proyectos o haber
participado en dos (2) proyectos en el
Disefio Arquitecténico de obras similares
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)

Experiencia de menos de un (1) afio en
formulacion de proyectos o  haber
participado en menos de dos (2) proyectos
en el Disefio Arquitectonico de obras
similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Disefador de
Instalaciones
Eléctricas
(5 Puntos)

Profesional en
Ingenieria
Eléctrica

™)

100%

Capacidad
académica,
profesional y
técnica

Presenta todos los documentos requeridos en
el numeral 3 del Sobre No. 2 Informacién
Técnica de la Oferta, del Numeral 12
Documentos que Componen la Oferta

Experiencia
requerida

Experiencia minima de cinco (5) afios en
formulacion de proyectos o haber participado
en cuatro (4) proyectos en el Disefio Eléctrico
de obras similares (mayores a $500,000.00 en
su etapa de ejecucion).

Experiencia de tres (3) a cuatro (4) afios o
haber participado en tres (3) proyectos en el
Diseflo Eléctrico de obras similares
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)

Con experiencia de uno (1) a dos (2) afios o
haber participado en dos (2) proyectosen el
Disefilo Eléctrico de obras similares
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)

Con experiencia de menos de un (1) afioo
haber participado en menos de dos (2)
proyectos en el Disefio Eléctrico de obras
similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Disefiador de
Sistemas
Especiales (A/A,
Vozy datos,
Sistemaanti-
incendios, SCI
video-vigilancia)
(5 Puntos)
Profesional en
Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica,
Mecénica,
Electromecanica,

100%

Capacidad
académica,
profesional y
técnica

Presenta todos los documentos requeridos en
el numeral 3 del Sobre No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta, del Numeral 12
Documentos que Componen la Oferta

0(1)

Experiencia
requerida

Experiencia minima de cinco (5) afios en
formulacion de proyectos o haber
participado en cuatro (4) proyectos en el
Disefio de Sistemas Especiales de obras
similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de ejecucion).

Experiencia de tres (3) a cuatro (4) afios o
haber participado en tres (3) proyectos en el
Disefio de Sistemas Especiales de obras

0(1)




Sistemas, Civil o similares (mayores a $500,000.00 en su

carrera afin, con etapa de ejecucion)
experiencia en
Disefio de Sistemas Con experiencia de uno (1) a dos (2) afioso
Especiales (*) haber participado en dos (2) proyectos en el
Disefio de Sistemas Especiales de obras 2

similares (mayores a $500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de menos de un (1) afioo
haber participado en menos de dos (2)
proyectos en el Disefio de Sistemas 0
Especiales de obras similares (mayores a
$500,000.00 en su etapa de ejecucion)

Observaciones:
1. No present6 copia certificada por notario del carnet de registro de profesional vigente, por lo que, de conformidad a
lo establecido en el Anexo 8 de las Bases del Concurso Publico, el profesional no serd objeto de evaluacién.
Adicionalmente, la Carta Compromiso no viene sellada.

Presenta todos los documentos requeridos en
el numeral 3 del Sobre No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta, del Numeral 12 1 1
Documentos que Componen
la Oferta

Capacidad
académica,
profesional y
técnica

Con experiencia minima de cinco (5) afios o
haber participado en cuatro (4) proyectos en
Disefiad el Disefio Estructural de obras similares 4
or (mayores a $500,000.00 en su etapa de
Estructur ejecucion).
al 5 Con experiencia de tres (3) a cuatro (4) afios
Puntos) 0 haber participado en tres (3) proyectos en el
100% Disefio Estructural de obras similares 3
Profesional en (mayores a $500,000.00 en su etapa de
Ingenieria Civil (*) ejecucion)
Con experiencia de uno (1) a dos (2) afioso
haber participado en dos (2) proyectos en el
Disefio Estructural de obras similares 2
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)
Con experiencia de menos de un (1) afio o
haber participado en menos de dos (2)
proyectos en el Disefio Estructural de obras 0
similares (mayores a $500,000.00 en su etapa
de ejecucion)

Experiencia
requerida

Capacidad Presenta todos los documentos requeridos en
académica, el numeral 3 del Sobre No. 2 Informacion
profesional y Técnica de la Oferta, del Numeral 12 1

técnica Documentos que Componen la Oferta.

Con experiencia minima de cinco (5) afios o
haber participado en cuatro (4) proyectos en
Disefiad el Disefio Hidraulico de obras similares 4
or (mayores a $500,000.00 en su etapa de
Hidrauli ejecucion).
co (5 100% Con experiencia de tres (3) a cuatro (4) afios
Puntos) 0 haber participado en tres (3) proyectos en el
Experiencia Disefio Hidraulico de obras similares 3 4
Profesional en requerida (mayores a $500,000.00 en su etapa de
Ingenieria Civil (*) ejecucion)
Con experiencia de uno (1) a dos (2) afios o
haber participado en dos (2) proyectos en el
Disefio Hidraulico de obras similares 2
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)




Con experiencia de menos de un (1) afios o
haber participado en menos de dos (2)
proyectos en el Disefio Hidraulico de obras 0
similares (mayores a $500,000.00 en su etapa
de ejecucion)

Capacidad Presenta todos los documentos requeridos en
académica, el numeral 3 del Sobre No. 2 Informacion 1 1
profesional y Técnica de la Oferta, del Numeral 12

técnica Documentos que Componen la Oferta

Con experiencia minima de cinco (5) afios o
haber participado en cuatro (4) proyectos en

Especialista en la elaboracién de Estudio de Impacto 4

Am'\g?edr:?e(s Ambiental de obras similares (mayores a
Puntos) $500,000.00 en su etapa de ejecucion).

Con experiencia de tres (3) a cuatro (4) afios

Licenciado en 0 haber participado en tres (3) proyectos en la

Biologia elaboraci(’)_n (_1e Estudio de Impacto Ambiental 3
Licenciado en| Eco- 100% de obras 5|m[lares_(mayores a $500,000.00 en
tecnologia, o su etapa de ejecucion)
Ingeniero, Experiencia Con experiencia de uno (1) a dos (2) afioso 4
Arquitecto o requerida haber participado en dos (2) proyectosen la
elaboracion de Estudio de Impacto Ambiental 2

cualquier otra .
profesién con de obras similares (mayores a $500,000.00 en

estudios afines a la su etapa de ejecucion)

especialidad (*) Con experiencia de menos de un (1) afio o
haber participado en menos de dos (2)
proyectos en la elaboracién de Estudio de

Impacto Ambiental de obras similares 0
(mayores a $500,000.00 en su etapa de
ejecucion)
Capacidad Presenta todos los documentos requeridos en
lustrador académica, el numeral 3 del Sobre No. 2 Informacion 1 1
Arquitectdnic profesional y Técnica de la Oferta, del Numeral 12
o(5 puntos) técnica Documentos que Componen la Oferta
100% —— o
Experiencia en utilizacion de programas de
Ingeniero o Experiencia ilustracion  arquitectonica  tales  como: 4 4
Arquitecto(*)(**) requerida Autocad,  Revit,  Sketchup,  Lumion,

Photoshop y programas editores de video

NOTAS: Las copias de los titulos académicos de los profesionales deben estar certificados por notario, al igual que la
copia del carnet de registro profesional, el cual debera estar vigente; en el caso de los titulos emitidos por universidades
en el extranjero, se requiere que dicha certificacion o autentica tenga el trdmite consular o de apostilla segin aplique.
Serén sujeto de evaluacion Unicamente los proyectos de los cuales se anexe el respectivo atestado y que estén detallados
en el Anexo 8, y que hayan sido ejecutadosa entera satisfaccion o calificados como excelente 0 muy bueno por parte del
propietario.

(**) Para el profesional asignado como llustrador Arquitectonico debera anexarse portafolio de por lo menos tres
proyectos, los cuales deberan estar reflejados en el Anexo 8 (Hoja de Vida). Ademas, en caso de tener disefios en linea,
debera referenciar el link.

Para evaluar la experiencia efectiva en proyectos similares, se hara sumando los tiempos reales en la ejecucionde los
proyectos segun las referencias solicitadas en este mismo apartado.

Los profesionales no podran formar parte de la asignacion de personal con dos 0 mas oferentes en dos 0 mas procesos del
ISNA, caso contrario el profesional no sera evaluado en el segundo y tercer proceso, segln el orden de fechas
establecido para la recepcion de ofertas.

Factor 3: Metodologia y Enfoque Técnico Propuesto (10 puntos)

Puntaje Puntaje
Requerimiento ina) obtenid
maximo o
Presenta en su oferta Metodologia y Enfoque Técnico completa y acorde a lo 10 10
solicitado, conforme al anexo 11




Presenta en su oferta Metodologia y Enfoque Técnico completa y no acorde oincompleta y/o no 5
acorde a lo solicitado, conforme al anexo 11
No presenta Metodologia y Enfoque Técnico en su oferta 0
Factor 4: Programa de Trabajo y Cronograma de Ejecucion (2 puntos)
Puntaje Puntaje
Requerimiento intaj obtenid
maximo o
Presenta en su oferta Programa de Trabajo en diagrama Gantt, acorde al servicio solicitado (que 5
incluya todas las actividades, ruta critica, tiempos de ejecucion)
Presenta en su oferta Programa de Trabajo en diagrama Gantt completo y no acorde oincompleto 2
y/o no acorde al servicio solicitado (que incluya todas las actividades, ruta critica, tiempos de 0
ejecucion); o no lo presenta.
Factor 5: Organizacion Técnica-Administrativa (1 puntos)
Puntaie Puntaje
Requerimiento ina) obtenid
maximo o
Presenta en su oferta Organigrama acorde al servicio solicitado, segiin anexo 12 1
No presenta en su oferta Organigrama o lo presenta completo y no acorde al servicio solicitado o 0 0(1)
incompleto y/o no acorde al servicio solicitado
Observaciones:
1. Presenta organigrama incompleto, de conformidad a lo solicitado en el Anexo 12 de las Bases del Concurso
Publico, ya que no comprende las generalidades ni la estructura general del oferente.
Factor 6: Capacidad Instalada (1 puntos)
Puntaje Puntaje
Requerimiento iniaj obtenid
maximo o
Presenta Listado de equipo minimo a asignar conforme al anex0.13 1 1
No presenta Listado de equipo 0
Factor 7: Comprobante de Visita al sitio del proyecto (1 puntos)
. Puntaje
i Puntaje :
Requerimiento maximo obtgnld
Presenta constancia de visita al sitio 1 1
No presenta constancia de visita al sitio 0
OFERENTES
Ingenieri os.
No CRITERIO ay | constructo
Tecnolog
. res, S.A. de
ia, S.A cv
deC.V o
1 | Experiencia del ofertante en proyectos similares (20 puntos)
Se entendera por proyectos similares aquellos relacionados al disefio y formulacion de
proyectos de obra civil, enfocados a edificaciones que incluyan componentes
arquitectonicos, eléctricos, estructurales, hidraulicos, otras instalaciones y obras exteriores,
con montos de ejecucion de las obras superiores a superiores a $500,000.00 USD Seran 20 20

sujeto de evaluacion Unicamente los Proyectos de los cuales se anexe el respectivo
atestado y que estén detallados en el Anexo 5, y que hayan sido ejecutados a entera
satisfaccion o calificados como excelente 0 muy bueno por parte del propietario.

2 | Capacidad y Experiencia del personal clave propuesto para el disefio y formulacion de la Obra (40 puntos)

Gerente de Disefio

5

5

Disefiador Arquitectonico

Disefiador de Instalaciones Eléctricas

Disefiador de Sistemas Especiales

Disefiador Estructural

Disefiador Hidraulico

Especialista en Medio Ambiente

llustrador Arquitectonico

oo o] ol

oo ool

3 | Metodologia y Enfoque Técnico propuesto (10 puntos)




Presenta en su oferta Metodologia y Enfoque Técnico completa y acorde a lo solicitado,
conforme al anexo 11

Presenta en su oferta Metodologia y Enfoque Técnico completa y no acorde o incompleta 10 10
y/o no acorde a lo solicitado, conforme al anexo 11

No presenta Metodologia y Enfoque Técnico en su oferta

4 | Programa de Trabajo y Cronograma de Ejecucion (2 puntos)

Presenta en su oferta Programa de Trabajo en diagrama Gantt, acorde al servicio solicitado
(que incluya todas las actividades, ruta critica, tiempos de ejecucion)

Presenta en su oferta Programa de Trabajo en diagrama Gantt completo y no acorde o
incompleto y/o no acorde al servicio solicitado (que incluya todas las actividades, ruta - -
critica, tiempos de ejecucion); o no lo presenta.

5 | Organizacion Técnica-administrativa (1 punto)

Presenta en su oferta Organigrama acorde al servicio solicitado, segin anexo 12 1 -

No presenta en su oferta Organigrama o lo presenta completo y no acorde al servicio
solicitado o incompleto y/o no acorde al servicio solicitado

6 | Capacidad Instalada (1 punto)

Presenta Listado de equipo minimo a asignar conforme al anex0.13 1 1

No presenta Listado de equipo - -

7 | Comprobante de Visita al sitio del proyecto (1 punto)

Presenta constancia de visita al sitio 1 1

No presenta constancia de visita al sitio - -

TOTAL 70 69

En la evaluacién econémica los puntos maximos a obtener son de diez puntos y las
propuestas presentadas por las sociedades INGENIERIA Y TECNOLOGIA S.A. DE
C.V.y O.S. CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V., para los criterios y aspecto a evaluar,

obtuvieron los puntajes segun detalle siguiente:

OFERENTES Oferta Econdmica US$ Total 10 puntos
INGENIERIA' Y TECNOLOGIA S.A. DEC.V. 629,664.69 8.70
0O.S. CONSTRUCTORES, S.A.DE C.V. 548,000.00 10

Por otra parte, el consolidado de las evaluaciones financieras, técnicas y econémicas de las
sociedades INGENIERIA Y TECNOLOGIA S.A. DE C.V.y 0.S. CONSTRUCTORES,
S.A. DE C.V,, se describe a continuacion:

Evaluacion Eva’lua_cién Evalu,a ci_én Total 100
OFERENTES Financiera 15 Tecnica Feonomica
o puntos
pun 75 puntos 10 puntos
INGENIERIA Y TECNOLOGIA, 10.00 70.00 8.70 88.70
S.A.DE C.V.
8.;5/. CONSTRUCTORES, S.A. DE 15.00 69.00 10.00 94.00

IV)- Que esta Junta Directiva, esta de acuerdo con las evaluaciones financieras, técnicas y

economicas hecha por la Comision de Evaluacion de Ofertas y, considerando que, las



sociedades participantes cumplen con los criterios antes mencionados, en consecuencia, es
procedente adjudicarles el referido proceso de concurso publico y teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestaria; de conformidad a los considerandos antes relacionados y con
base a los Articulos 18, 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Puablica, Articulo 53 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica y los Articulos 185 y 186 letra i) de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las y los miembros de
presentes ACUERDAN: a) ADJUDICAR el Concurso Publico CP-05/2021-ISNA
“DISENO Y FORMULACION DE CARPETA TECNICA PARA LA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE COMPLEJO DE INTEGRACION
SOCIAL PARA ADOLESCENTES Y JOVENES EN MUNICIPIO DE ILOBASCO,
DEPARTAMENTO DE CABANAS” Cédigo 7907 - Segunda Convocatoria; como
primera opcion a la oferente O.S. Constructores, S.A. de C.V. con un total de noventa y
cuatro puntos (94) y un monto de: QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 548,000.00) y como
segunda opcion a INGENIERIA Y TECNOLOGIA, S.A. DE C.V., con un total de
ochenta y ocho punto setenta puntos (88.70) y un monto de: SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO 69/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 629,664.69). b) DEJESE a salvo el
Derecho a recurrir, el cual pueden ejercer interponiendo ante la Junta Directiva de este
Instituto, el Recurso de Revision en el término de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo; dicho recurso puede ser presentado en
las instalaciones de este instituto, en la siguiente direccion: Avenida Irazi y Final Calle
Santa Marta, Colonia Costa Rica N° 2, San Salvador, El Salvador, C.A. NOTIFIQUESE.

2.1 CONCURSO PUBLICO No. CP-06/2021-ISNA “Disefio y Formulacién de Carpeta
Técnica para la Construccion y Equipamiento de Centro de Acogimiento para
Adolescentes en el Municipio y Departamento de Usulutan” Codigo 7908 Segunda
Convocatoria.

Para el abordaje de este punto el Director Ejecutivo, solicita la autorizacion al pleno para el

ingreso de la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y la Jefa de



Infraestructura y Servicios Generales a la sesion, quienes exponen lo siguiente: Que se ha
realizado el proceso de Concurso Puablico No. CP-06/2021-1SNA Disefio y Formulacién
de Carpeta Técnica para la Construcciéon y Equipamiento de Centro de Acogimiento
para Adolescentes en el Municipio y Departamento de Usulutan” Cédigo 7908
Segunda Convocatoria; siendo publicado en todos los medios exigidos por la Ley, y
cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, recibiéndose las ofertas de las empresas
siguientes: O.S. CONSTRUCTORES, S.A. DE CV. Y ACM, SA. DE C.V,
posteriormente se procedio a levantar el Informe de la Evaluacion de Ofertas y Acta de

Recomendacidn, que contiene las evaluaciones financieras, técnicas y econdmicas.

El Proyecto consiste en construir un Centro de acogimiento en Usulutan, que cuente con
una infraestructura moderna y funcional con disefio inclusivo con el objetivo de brindar
espacios para una mejor atencion hacia la poblacion y para la ejecucién de programas de
Proteccion de Derechos, en favor de los adolescentes hombres que se encuentran bajo la
medida de proteccion: Acogimiento de emergencia e institucional, y cuyos derechos se
hayan vulnerado y/o amenazado, en el cumplimiento a lo establecido en la LEPINA.
Caracterizacion de poblacién: Conductas transgresoras, abuso sexual, en situacion de calle,
afinidad a pandillas, adicciones, diagndstico psiquiatrico, entre otros.

El modelo que se pretende impulsar dentro de dicho centro es de atencion residencial, y se
proyecta crear espacios de infraestructura de 9 mddulos residenciales, que acoja a
adolescentes hombres segln su edad, condicion de vulnerabilidad, para lo cual se debera
tomar en cuenta las condiciones minimas de los programas vinculados con las medidas de
proteccion, lo que significa un cambio de paradigma institucional, con espacios Yy
equipamiento adecuado, que permita a los adolescentes hombres desarrollarse en un
entorno protector, familiar y saludable. Con dicho proyecto de beneficiaran a adolescentes
hombres, con edades de 12 afios a 18 afios., con una capacidad aproximada de albergados

de cien personas.

La Poblacién actual atendida es de: 22 adolescentes hombres, 7 por cumplir su mayoria de



edad (CISNA), 11 adolescentes hombres (Hogar del Nifio San Vicente de Paul, de 12 a 15
afos), lo que hace un total de 33 adolescentes hombres.

Que en base al informe presentado, la Comision Evaluadora de Ofertas, concluye en
recomendar la adjudicacion del Concurso Publico No. CP-06/2021-ISNA Disefio y
Formulacion de Carpeta Técnica para la Construccion y Equipamiento de Centro de
Acogimiento para Adolescentes en el Municipio y Departamento de Usulutan” Cédigo
7908 Segunda Convocatoria; como Unica opcion, a la Sociedad OS,
CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V. por el monto de TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS CUATRO 38/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$358,504.38).

Intervencion Directora Suplente, Licenciada Cortez expresa: por ser la Unica opcion, ¢cudl
es la experiencia con la empresa OS, CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V.?, y ¢si esta ha
tenido la oportunidad de trabajar con el ISNA, procesos de disefio y formulacion de

carpetas técnicas anteriormente?

Respuesta, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional manifiesta lo
siguiente: dentro de los criterios evaluados esta la experiencia en proyectos similares, no
posee una experiencia directa con el ISNA, pero si tiene experiencia en trabajo de
proyectos en otras institucionales como FOMILENIO, ademés de presentar toda la
documentacién requerida en la evaluacion técnica y contar con los profesionales idéneos

para poder ejecutar el proyecto.

Por lo que los miembros presentes considerando lo expuesto por la Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional y la Jefa de Infraestructura y Servicios

Generales, emiten el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 3.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: I)- Que se ha realizado el proceso de
Concurso Publico No. CP-06/2021-ISNA “DISENO Y FORMULACION DE CARPETA



TECNICA PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE
ACOGIMIENTO PARA  ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE USULUTAN” Cédigo 7908 (Segunda Convocatoria); 11) Que
dicho proceso de Concurso Publico cumplioé con todos los requisitos establecidos en la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, (LACAP), siendo publicado
en todos los medios exigidos, de conformidad a lo establecido en el Articulo 47 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién publica (LACAP) de dicho cuerpo
normativo, a efecto de garantizar el cumplimiento de los principios establecidos en el
Articulo 3 Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (RELACAP), recibiéndose las ofertas de las empresas siguientes: O.S.
CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V. Y ACM, S.A. DE C.V.; de conformidad a lo establecido
en los articulos 55, 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, (LACAP), 55 y 56 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (RELACAP), por lo cual, se procedio a levantar el Informe de la
Evaluacion de Ofertas y Acta de Recomendacion; I11).- Que se ha revisado y analizado el
contenido del Informe de la Evaluacion de Ofertas y Acta de Recomendacion de fecha treinta
de agosto del afio dos mil veintiuno, elaborados por la Comision Evaluadora de Ofertas
nombrada mediante Acuerdo NUmero Cuatro, emitido por la Junta Directiva en su Novena
Sesién Extraordinaria, celebrada el dia doce de julio del dos mil veintiuno, en los cuales
consta la evaluacién de las ofertas presentadas por los distintos participantes. En lo relativo al
examen liminar realizado por la Comision Evaluadora de Ofertas se efectuaron las
observaciones previo a iniciar el proceso de evaluacion, durante este periodo, se revisaron y
analizaron los documentos legales y administrativos financieros, contenidos en el sobre
namero 1 y contenido del sobre numero 2, identificando aspectos que no cumplen con lo
solicitado en las Bases de Concurso, especificamente en el numeral 14. Documentos que
Componen la Oferta, por parte de los siguientes oferentes: 1.ACM, S.A. DE C.V.
Presentacion de Oferta de acuerdo al ANEXO 2, en el que exprese: que el periodo de validez
de la oferta es de SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha de apertura de ofertas,
el total de su oferta, sus obligaciones y aceptacion de condiciones. (En el literal (b) NO
estipul6 el servicio a suministrar y en el literal (€) NO se estipul6 el monto de la garantia de

cumplimiento de contrato a otorgar en caso de ser adjudicado). Copia de la ultima



declaracion del IVA, NO esta debidamente certificada por notario. En el caso de OS
Constructores, S.A. de C.V.: Se identifico que falté nombre, firma y sello del oferente, en el
ANEXO 7 que corresponde a la asignacion de los Profesionales Asignados al Proyecto.
Dichas observaciones fueron subsanadas en tiempo y forma, tal como fue solicitado
conforme el item 24 de las Bases de Concurso, de acuerdo a lo anterior, las sociedades
cumplen los requisitos de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en las Bases del
Concurso. Posteriormente en la evaluacién de los aspectos financieros, técnicos vy
econdmicos la oferta presentada por la sociedad O.S. Constructores, S.A. de C.V., en lo
referente a la evaluacion financiera, en los criterios de indice de solvencia, capital de trabajo
y apalancamiento financiero, la sociedad obtuvo quince puntos, de quince posibles, por lo
que, de acuerdo a estos criterios, califica para la siguiente etapa de evaluacion técnica. Por
otra parte, la sociedad ACM, S.A. DE C.V. en lo relativo a la evaluacién financiera, en los
criterios de indice de solvencia, capital de trabajo y apalancamiento financiero, la sociedad
obtuvo seis puntos, de quince posibles, obteniendo las siguientes observaciones: El resultado
del capital de trabajo fue de 18.83% clasificando de acuerdo al rango de tolerancia requerido:
mayor de 15% a 20% de la oferta, por lo que obtiene un puntaje de uno y el resultado del
apalancamiento financiero fue de 1.48 clasificandolo de acuerdo al rango de tolerancia a:
mayor de 0.80, por lo que obtiene un puntaje de cero, siendo que, con base a los criterios ya
mencionados, no califica para la siguiente etapa de la evaluacién técnica. En la evaluacion
técnica de la sociedad O.S. Constructores, S.A. de C.V., la ponderacion obtenida es de
sesenta y cinco puntos (65), para que un oferente pueda pasar a la evaluacion econémica, se
debe obtener un puntaje minimo de sesenta y cinco puntos (65), en los distintos criterios o
aspectos asignados para este proceso de Concurso Publico, los criterios evaluados y su
respectiva ponderacion se describen a continuacion: ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para que un Oferente pueda pasar a la etapa de evaluacion econdmica, serd preciso que el
puntaje total obtenido en la evaluacion de la oferta técnica sea igual o superior a los sesenta y
cinco (65) puntos; caso contrario, la oferta serd descalificada; los criterios 0 aspectos a

evaluar para el servicio, con su respectiva ponderacion, se describen en la siguiente tabla:

CUADRO DE EVALUACION TECNICA: OS CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V.




Factor 1: Experiencia del oferente en proyectos similares (20 puntos)

Se entenderd por proyectos

similares aquellos

relacionados al disefio y formulacién de proyectos de
obra civil, enfocados a edificaciones que incluyan

componentes

arquitecténicos,

eléctricos,

estructurales, hidraulicos, otras instalaciones y obras
exteriores, con montos de ejecucion de las obras
superiores a $500,000.00 USD Seran sujeto de
evaluacion Gnicamente los Proyectos de los c uales se
anexan al respectivo atestado y que estén detallados
en el Anexo 5, y que hayan sido ejecutados a entera
satisfaccion o calificados como excelente o muy

bueno por parte del propietario.

Criterio

Puntaje
maximo

Puntaje
Obtenido OS
Constructores,
S.A.de C.V.

Acredita 5 0
mas proyectos

20

Acredita 4
proyectos

18

Acredita 3
proyectos

15

Acredita
menos de 3
proyectos

0

20

Factor 2: Capacidad y Experiencia del personal clave propuesto para el disefio y formulacién de la Obra (40

puntos)

Cargo

Asignacion

de tiempo a

requerid
0

Criterio

evaluar

Requerimiento

Puntaje
maximo

Puntaje
Obtenido OS
Constructores,
S.A.de C.V.

Gerente de Disefio
(5 Puntos)

Profesional en
Ingenieria Civil o
Arquitectura (*)

100%

Capacidad

académica,

profesional
y técnica

Presenta todos los
documentos

requeridos en el
numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta,
del  Numeral 12
Documentos que
Componen la Oferta

1

Experiencia
requerida

Experiencia minima
de cinco (5) afios en
formulacion de
proyectos o haber
participado en cuatro
(4) proyectos como
Gerente de Disefio
de obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion).

Experiencia de tres
(3) a cuatro (4) afios
en formulacién de
proyectos o haber
participado en tres
(3) proyectos como
Gerente de Disefio
de obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Experiencia de uno
(1) a dos (2) afios en
formulacion de
proyectos o haber
participado en dos
(2) proyectos como
Gerente de Disefio
de obras similares
(mayores a




$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Experiencia de
menos de un (1) afio
en formulaciéon de
proyectos o haber
participado en menos
de dos (2) proyectos
como Gerente de
Disefio de obras
similares (mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Disefiador
Arquitectonico
(5 Puntos)

Profesional en
Arquitectura (*)

100%

Capacidad

académica,

profesional
y técnica

Presenta todos los
documentos

requeridos en el
numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta,
del  Numeral 12
Documentos que
Componen la Oferta.

Experiencia
requerida

Experiencia minima
de cinco (5) afios en
formulacion de
proyectos o haber
participado en cuatro
(4) proyectos en el
Disefio
Arquitectonico  de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion).

Experiencia de tres
(3) a cuatro (4) afios
en formulaciéon de
proyectos o haber
participado en tres
(3) proyectos en el
Disefio
Arquitectonico  de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Experiencia de uno
(1) a dos (2) afios en
formulacion de
proyectos o haber
participado en dos
(2) proyectos en el
Disefio
Arquitectonico  de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)




Experiencia de
menos de un (1) afio
en formulacion de
proyectos o haber
participado en menos
de dos (2) proyectos

en el Disefio
Arquitecténico  de
obras similares
(mayores a

$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Disefiador de
Instalaciones
Eléctricas

(5 Puntos)

Profesional en
Ingenieria
Eléctrica (*)

100%

Capacidad Presenta todos los 0(1)
académica, documentos
profesional requeridos en el
y técnica numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta,
del  Numeral 12
Documentos que
Componen la Oferta.
Experiencia Experiencia minima 0
requerida de cinco (5) afios en

formulacion de
proyectos o haber
participado en cuatro
(4) proyectos en el
Disefio Eléctrico de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion).

Experiencia de tres
(3) a cuatro (4) afios
0 haber participado
en tres (3) proyectos
en el Disefio
Eléctrico de obras
similares (mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de
uno (1) a dos (2)
afos 0 haber
participado en dos
(2) proyectos en el
Disefio Eléctrico de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de
menos de un (1) afio
0 haber participado
en menos de dos (2)
proyectos en el
Disefio Eléctrico de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)




Disefiador de
Sistemas
Especiales (A/A,
Voz y datos,
Sistema anti-
incendios, SCI
video-
vigilancia)

(5 Puntos)
Profesional en
Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica,
Mecanica,
Electromecanica,
Sistemas, Civil o
carrera a fin, con
experiencia en
Disefio de Sistemas
Especiales (*)

100%

Capacidad

académica,

profesional
y técnica

Presenta todos los
documentos

requeridos en el
numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta,
del  Numeral 12
Documentos que
Componen la Oferta

Experiencia
requerida

Experiencia minima
de cinco (5) afios en
formulacion de
proyectos o haber
participado en cuatro
(4) proyectos en
el Disefio de
Sistemas Especiales
de obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion).

Experiencia de tres
(3) a cuatro (4) afios
0 haber participado
en tres (3) proyectos
en el Disefio de
Sistemas Especiales
de obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de
uno (1) a dos (2)
afios 0 haber
participado en dos
(2) proyectos en el
Disefio de Sistemas
Especiales de obras
similares (mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de
menos de un (1) afio
0 haber participado
en menos de dos (2)
proyectos en el
Disefio de Sistemas
Especiales de obras
similares (mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Disefador
Estructural

(5 Puntos)

100%

Capacidad

académica,

profesional
y técnica

Presenta todos los
documentos

requeridos en el
numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta,
del  Numeral 12
Documentos que
Componen la Oferta




Profesional en
Ingenieria Civil (*)

Experiencia
requerida

Con experiencia
minima de cinco (5)
afos 0 haber
participado en cuatro
(4) proyectos en el
Disefio  Estructural
de obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion).

Con experiencia de
tres (3) a cuatro (4)
afios 0 haber
participado en tres
(3) proyectos en el
Disefio  Estructural
de obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de
uno (1) a dos (2)
afios 0 haber
participado en dos
(2) proyectos en el
Disefio  Estructural
de obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de
menos de un (1) afio
0 haber participado
en menos de dos (2)
proyectos en el
Disefio  Estructural
de obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Disefiador
Hidraulico
(5 Puntos)

Profesional en
Ingenieria Civil (*)

100%

Capacidad

académica,

profesional
y técnica

Presenta todos los
documentos

requeridos en el
numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta,
del  Numeral 12
Documentos que
Componen la Oferta

Experiencia
requerida

Con experiencia
minima de cinco (5)
afios 0 haber
participado en cuatro
(4) proyectos en el
Disefio Hidraulico de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion).




Con experiencia de
tres (3) a cuatro

(4) afios o haber
participado en tres

(3) proyectos en el
Disefio Hidraulico de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de
uno (1) a dos (2)
afios 0 haber
participado en dos
(2) proyectos en el
Disefio Hidraulico de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de
menos de un (1) afio
0 haber participado
en menos de dos (2)
proyectos en el
Disefio Hidraulico de
obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Especialista en
Medio Ambiente

(5 Puntos)

Licenciado en
Biologia, Licenciado
en Eco-tecnologia,
Ingeniero, Arquitecto
o0 cualquier otra
profesion con
estudios afines a la
especialidad (*)

100%

Capacidad Presenta todos los 1
académica, documentos
profesional requeridos en el
y técnica numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta,
del  Numeral 12
Documentos que
Componen la Oferta
Experiencia Con experiencia 0(2)
requerida minima de cinco (5)

afios 0 haber
participado en cuatro
(4) proyectos en la
elaboracion de
Estudio de Impacto
Ambiental de obras
similares (mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion).

Con experiencia de
tres (3) a cuatro

(4) afios o haber
participado en tres
(3) proyectos en la
elaboracion de
Estudio de Impacto
Ambiental de




obras similares
(mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de 2
uno (1) a dos (2)
afios 0 haber
participado en dos
(2) proyectos en la
elaboracion de
Estudio de Impacto
Ambiental de obras
similares (mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Con experiencia de 0
menos de un (1) afio
0 haber participado
en menos de dos (2)
proyectos en la
elaboracion de
Estudio de Impacto
Ambiental de obras
similares (mayores a
$500,000.00 en su
etapa de ejecucion)

Capacidad Presenta todos los 1 1
académica, documentos
Ilustrador 100% profesional requeridos en el
Arquitectonico y técnica numeral 3 del Sobre
No. 2 Informacion
Técnica de la Oferta,
Ingeniero o del  Numeral 12

Ao (1 Docomence

(5 puntos)

Experiencia Experiencia en 4 4

requerida utilizacién de
programas de
ilustracion
arquitectonica tales
como: Autocad,
Revit, Sketchup,
Lumion, Photoshop
y programas editores
de video

Notas: (*) Las copias de los titulos académicos de los profesionales deben estar certificados por notario,. al igual que
la copia del carnet de registro profesional, el cual deberd estar vigente; en el caso de los titulos emitidos por
universidades en el extranjero, se requiere que dicha certificacion o autentica tenga el tramite consular o de apostilla
segun aplique. Seran sujeto de evaluacion tnicamente los proyectos de los cuales se anexe el respectivo atestado y que
estén detallados en el Anexo 8, y que hayan sido ejecutados a entera satisfaccion o calificados como excelente 0 muy
bueno por parte del propietario.

(**) Para el profesional asignado como llustrador Arquitectonico debera anexarse portafolio de por lo menos tres
proyectos, los cuales deberan estar reflejados en el Anexo 8 (Hoja de Vida). Ademas, en caso de tener disefios en
linea, debera referenciar el link.




Para evaluar la experiencia efectiva en proyectos similares, se hara sumando los tiempos reales en la ejecucion de los

proyectos segun las referencias solicitadas en este mismo apartado.

Los profesionales no podran formar parte de la asignacion de personal con dos 0 mas oferentes en dos 0 mas procesos
del ISNA, caso contrario el profesional no sera evaluado en el segundo y tercer proceso, segin el orden de fechas

establecido para la recepcion de ofertas.

OBSERVACIONES:

(1) EIl Disefiador de Instalaciones Eléctricas de la empresa OS Constructores, S.A. de C.V. obtuvo el puntaje de
cero puntos, debido a que presenta carnet de profesional vencido, por tanto, de conformidad a las notas del

ANEXO 10 dicho profesional no es sujeto de evaluacion.

O]

copias certificadas por notario de Acta de Recepcion Final, sino constancia

El Especialista en Medio Ambiente de la empresa OS Constructores, S.A. de C.V. obtuvo el puntaje de cero
puntos, debido a que los atestados que presenta no son referencias emitidas de conformidad al Anexo 9, ni

s certificadas.

Factor 3: Metodologia y Enfoque técnico propuesto (10 puntos)
Puntaje
Requerimiento Puntaje Obtenido OS
maximo Constructores, S.A.
de C.V.
Presenta en su oferta Metodologia y Enfoque Técnico completa y acorde a lo 10 10
solicitado, conforme al anexo 11
Presenta en su oferta Metodologia y Enfoque Técnico completa y no acorde o
incompleta y/o no acorde a lo solicitado, conforme al anexo 11 5
No presenta Metodologia y Enfoque Técnico en su oferta 0
Factor 4: Programa de Trabajo y Cronograma de Ejecucion (2 puntos)
Puntaje
Requerimiento Pu’nFaje Obtenido OS
maximo Constructores,
S.A.deC.V
Presenta en su oferta Programa de Trabajo en diagrama Gantt, acorde al servicio 2
solicitado (que incluya todas las actividades, ruta critica, tiempos de ejecucion) 2
Presenta en su oferta Programa de Trabajo en diagrama Gantt completo y no
acorde o incompleto y/o no acorde al servicio solicitado (que incluya todas las 0
actividades, ruta critica, tiempos de ejecucion); o no lo presenta.
Factor 5: Organizacion Técnica-administrativa (1 punto)
Puntaje
Requerimiento Puntaje Obtenido OS
méximo Constructores,
S.A.deC.V
Presenta en su oferta Organigrama acorde al servicio solicitado, segin anexo 13 1 0(3)
No presenta en su oferta Organigrama o lo presenta completo y no acorde al 0
servicio solicitado o incompleto y/o no acorde al servicio solicitado

OBSERVACIONES:

(1) La empresa oferente obtuvo el puntaje de cero puntos, debido a que no presenta completo el requerimiento

conforme al anexo 12.

Factor 6: Capacidad Instalada (1 punto)

R . Puntaie Puntaje Obtenido:
equerimiento ity OS Constructores, S.A. de
méaximo
CV
Presenta Listado de equipo minimo a asignar conforme al anex0.13 1 1
No presenta Listado de equipo 0

Factor 7: Comprobante de Visita al sitio del proyecto (1 punto)




Pu}n?aje Puntaje Obtenido: OS
Requerimiento maximo | constructores, S.A. de
CV
Presenta constancia de visita al sitio 1 1
No presenta constancia de visita al sitio 0
CUADRO RESUMEN DE EVALUACION TECNICA
No CRITERIO (ON]
CONSTRUCTORES,
S.A.DEC.V.
1 Experiencia del ofertante en proyectos similares (20 puntos) 20
2 Experiencia del personal clave propuesto para el disefio y formulacién de la Obra
(40 puntos)
Gerente de Disefio 5
Disefiador Arquitectonico 5
Diseflador de Instalaciones Eléctricas 0
Disefiador de Sistemas Especiales 5
Diseflador Estructural 5
Disefiador Hidraulico 5
Especialista en Medio Ambiente 1
lustrador Arquitectonico 5
3 Metodologia y Enfoque técnico propuesto (10 puntos)
Presenta en su oferta Metodologia y Enfoque Técnico completa y acorde a lo 10
solicitado, conforme al anexo 11.
4 Programa de Trabajo y Cronograma de Ejecucion (2 puntos)
Presenta en su oferta Programa de Trabajo en diagrama Gantt, acorde al servicio 2
solicitado (que incluya todas las actividades, ruta critica, tiempos de ejecucion)
5 Organizacion Técnica-administrativa (1 punto)
No presenta en su oferta Organigrama o lo presenta completo y no acorde al servicio 0
solicitado o incompleto y/o no acorde al servicio solicitado
6 Capacidad Instalada (1 punto)
Presenta Listado de equipo minimo a asignar conforme al anex0.13 1
7 Comprobante de Visita al Sitio del Proyecto (1 punto)
Presenta constancia de visita al sitio 1
TOTAL 65
RESULTADO: Evaluacion Econdmica
EVALUACION ECONOMICA (10 PUNTOS)
No. Oferente Monto Presupuestado ($373,200.85)




Oferta Econdémica US$ Total
10 puntos
1 OS, CONSTRUCTORES, S.A.DE C.V. 358,504.38 10
Consolidado de Evaluacion
CONSOLIDADO DE EVALUACION (100) PUNTOS
No. Oferente Evaluacién | Evaluacion Evaluacion Total
Financiera Técnica Econdmica
15 puntos 100
75 puntos 10 puntos
puntos
1 OS, CONSTRUCTORES, S.A.DEC.V. 15 65 10 90
COMPARATIVO (100) PUNTOS
No. Oferente Puntos
1 OS, CONSTRUCTORES, S.A.DEC.V. 90

IV)- Que esta Junta Directiva, esta de acuerdo con las evaluaciones financieras, técnicas y
econdmicas hechas por la Comision de Evaluacion de Ofertas y, considerando que, se
recibieron dos ofertas descalificando una de ellas en la etapa de la evaluacion financiera y
siendo que la empresa OS, CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V., cumplid con los criterios
estipulados en cada una de las etapas de evaluaciones anteriormente mencionados, por lo
que es procedente que el referido proceso de licitacion publica sea adjudicado como Unica
opcién y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria a la Sociedad OS,
CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V. el Concurso Publico No. CP-06/2021-ISNA
“DISENO Y FORMULACION DE CARPETA TECNICA PARA LA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE ACOGIMIENTO PARA
ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE USULUTAN”
Cddigo 7908 (Segunda Convocatoria); con un total de noventa puntos (90), por el monto
de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUATRO 38/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$358,504.38), por lo que,
de conformidad a los considerandos antes relacionados y con base a los Articulos 47, 55,
56, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, articulos 55
y 56 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, 185y 186 letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad, las y los miembros presentes ACUERDAN: A) ADJUDICAR el Concurso




Pdblico No. CP-06/2021-ISNA “DISENO Y FORMULACION DE CARPETA
TECNICA PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE
ACOGIMIENTO PARA ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE USULUTAN” Cédigo 7908 (Segunda Convocatoria); como
unica opcion, a la Sociedad OS, CONSTRUCTORES, S.A. DE C.V. por el monto de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUATRO 38/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$358,504.38). B)
DEJESE a salvo el Derecho a recurrir, el cual pueden ejercer interponiendo ante la Junta
Directiva de este Instituto, el Recurso de Revision en el término de cinco dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo; dicho recurso
puede ser presentado en las instalaciones de este instituto, en la siguiente direccion:
Avenida Irazi y Final Calle Santa Marta, Colonia Costa Rica N° 2, San Salvador, El
Salvador, C.A. NOTIFIQUESE.

PUNTO TRES: Solicitud de aprobacion de Bases de Licitacion Publica No. LP
13/2021-ISNA, “Mejoramiento de Centro Infantil de Proteccion Inmediata, Municipio
y Departamento de San Salvador” Codigo 7789

Para el abordaje de este punto el Director Ejecutivo, solicita la autorizacion al pleno para el
ingreso de la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y la Jefa de
Infraestructura y Servicios Generales a la sesion, quienes exponen lo siguiente: El Proyecto
consiste en el mejoramiento y remodelacién de la estructura existente, para la adecuacion
de espacios necesarios que garanticen el buen funcionamiento del centro y que los usuarios
tengan un ambiente acogedor, mejorando asi la atencién de la nifiez y la adolescencia de los
programas de Acogimiento de Emergencia Institucional y el programa de Atencién a la
Nifiez Migrante Retornada y su Familia, que comprende comedor, obras exteriores,
servicios sanitarios, mejoramiento de sala de estar y dormitorios, entre otros. El area a
intervenir es de 3,129.87 m?, destinada a la atencién de nifias, nifios y adolescentes en la
edad entre 0 a 17 afios 11 meses, con un tipo de medida de proteccion de acogimiento de
emergencia, debido a situacion de abandono, maltrato infantil, violencia sexual,

vulneraciones de derechos en el area de salud o migrantes retornados acompariados y no



acompariados que ingresan al pais.

Actualmente la infraestructura no posee las condiciones necesarias para el buen
funcionamiento del programa de Acogimiento de Emergencia Institucional y el programa
de Atencién a la Nifiez Migrante Retornada y su Familia, ya que carece de espacios de
comedor, espacios ludicos y zona de comodidad y bienestar para la nifiez y adolescencia
mientras se realizan las evaluaciones por las instituciones competentes, asi como también
de un tapial perimetral que brinde seguridad a la poblacion atendida y al personal. Asi
mismo, se han improvisado espacios como sanitarios, canopis sin ambientacién psicosocial
donde se realizan actividades de espera y de induccién de los riesgos que genera la

migracion infantil a familiares.

Por lo que los miembros presentes considerando lo expuesto por el Director Ejecutivo,

emiten el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 04.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, en uso de sus facultades legales, realizan los siguientes
CONSIDERANDO: 1) Que se ha presentado la propuesta de BASES DE LICITACION
PUBLICA No. LP 13/2021-ISNA “MEJORAMIENTO DE CENTRO INFANTIL DE
PROTECCION INMEDIATA, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR” CODIGO 7789; elaborada por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, considerando que es procedente su aprobacion; por lo que, de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20, 43, 44 y 82 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica;185 y 186 Letra i) de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad, las y los miembros
presentes de Junta Directiva ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de la LICITACION
PUBLICA No. LP 13/2021-ISNA “MEJORAMIENTO DE CENTRO INFANTIL DE
PROTECCION INMEDIATA, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR” CODIGO 7789; b) NOMBRAR a la Comision Evaluadora de Oferta, la
cual estara integrada por: 1.- Gerente Técnico y de Operaciones; 2.- Jefa de la Unidad

Financiera Institucional; 3.- Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones



Institucional; 4- Jefa del Departamento de Infraestructura y Servicios Generales, y 5-
Gerente de Programas de Nifiez y Adolescencia-. COMUNIQUESE.

PUNTO CUATRO: Solicitud de aprobacion de Bases de Contratacién Directa No.
CD-02/2021-ISNA “Diseiio y Formulacion de Carpeta Técnica para la Construccion y
Equipamiento de Centro de Acogimiento para Nifas, Nifios y Adolescentes en el

Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador” Codigo 7906.

Para el abordaje de este punto el Director Ejecutivo, solicita la autorizacion al pleno para el
ingreso de la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y la Jefa de
Infraestructura y Servicios Generales a la sesion, quienes exponen lo siguiente: Que el
Proyecto consiste en realizar la demolicidn de las estructuras existentes y posteriormente
construcciéon de nuevos modulos, obras exteriores y complementarias para el centro de
acogimiento para nifias, niflos y adolescentes, con el objetivo de brindar espacios
funcionales para una mejor atencion hacia la poblacion, amenazados o vulnerados en sus
derechos, circunstancia por la cual han sido separados de su medio familiar, y para
salvaguardar sus derechos que se encuentran bajé la medida de acogimiento de emergencia
e institucional, segin art 123 y 129 LEPINA, con caracteristicas de poblacion: situacion de
abandono, maltrato infantil, violencia sexual, vulneraciones de derechos en el éarea salud

(enfermedades cronicas, diversidad funcional leve), entre otras.

El modelo que se pretende impulsar dentro de dicho centro es de atencion residencial, que
signifique un cambio de paradigma institucional, con espacios y equipamiento adecuado,
que permita a los nifios y nifias desarrollarse en un entorno protector, familiar y saludable.
Con dicho proyecto de beneficiaran a nifias, nifios y adolescentes, con edades de 0 meses a

12 afios, con una capacidad aproximada de albergados de cien personas.

Por lo que los miembros presentes considerando lo expuesto por la Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional y la Jefa de Infraestructura y Servicios

Generales, emiten el acuerdo siguiente:



Acuerdo N° 05.- La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, en uso de sus facultades legales, realizan los siguientes
CONSIDERANDOS: 1) Que se ha presentado la propuesta de bases de
CONTRATACION DIRECTA No. CD-02/2021 ““DISENO Y FORMULACION DE
CARPETA TECNICA PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE
CENTRO DE ACOGIMIENTO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL
MUNICIPIO DE SAN MARTiN, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”
CODIGO 7906; elaborada por la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
considerando que es procedente su aprobacion; por lo que, de conformidad a lo establecido
en los articulos 18, 20, 43, 44 y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica;185 y 186 Letra i) de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia, por unanimidad, las y los miembros presentes de Junta Directiva
ACUERDAN: a) APROBAR las Bases de CONTRATACION DIRECTA No. CD-
02/2021 ““DISENO Y FORMULACION DE CARPETA TECNICA PARA LA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE CENTRO DE ACOGIMIENTO PARA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR” CODIGO 7906; b) NOMBRAR a la
Comisiéon Evaluadora de Oferta, la cual estard integrada por: 1.- Gerente Técnico y de
Operaciones; 2.- Jefa de la Unidad Financiera Institucional; 3.- Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional; 4- Jefa del Departamento de Infraestructura y
Servicios Generales-. COMUNIQUESE.

PUNTO CINCO: Solicitud de habilitacion de plazos en el proceso de Contratacion
Directa No. CD-02/2021-ISNA “Diseiio y Formulacién de Carpeta Técnica para la
Construccién y Equipamiento de Centro de Acogimiento para Nifas, Nifios y

Adolescentes en el Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador” Cdédigo

7906.

Para el abordaje de este punto el Director Ejecutivo, solicita la autorizacién al pleno para el
ingreso de la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y la Jefa de

Infraestructura y Servicios Generales a la sesion, quienes exponen lo siguiente: Que el



Proyecto consiste en realizar la demolicion de las estructuras existentes y posteriormente
construccion de nuevos modulos, obras exteriores y complementarias para el centro de
acogimiento para nifias, niflos y adolescentes, con el objetivo de brindar espacios
funcionales para una mejor atencion hacia la poblacién, amenazados o vulnerados en sus
derechos, circunstancia por la cual han sido separados de su medio familiar, y para
salvaguardar sus derechos que se encuentran bajo la medida de acogimiento de emergencia
e institucional, segun art 123 y 129 LEPINA, con caracteristicas de poblacion: situacion de
abandono, maltrato infantil, violencia sexual, vulneraciones de derechos en el area salud

(enfermedades cronicas, diversidad funcional leve), entre otras.

Que dicho proceso sera iniciado este dia dos de septiembre con la publicacion de sus bases,
y de conformidad a lo dispuesto por la Ley Adquisiciones y contrataciones de la
Administracion Publica, este tipo de contratacion, no establece plazo minimo ni maximo
para su proceso; asimismo el referido cuerpo normativo establece la posibilidad de habilitar
dias inhabiles para llevar a cabo actos procedimentales, por lo que de conformidad a lo que
establece el Articulo 81 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), que dice que
todo acto debera realizarse en dias y horas habiles, faculta al 6rgano competente para
habilitar dias y horas inhabiles cuando existan razones de urgencia. Lo anterior conforme al
Art. 81, LPA, que se aplica como norma supletoria de la LACAP. Por lo que se
considerando oportuno habilitar el dia cuatro de Septiembre del dos mil veintiuno, que
segun calendario corresponde al dia sabado, para realizar la Visita Técnica al Inmueble
ubicado en Carretera Panamericana, Kilometro 18 %, Cantdn la Flor, del Municipio de San
Martin, Departamento de San Salvador; en razén de que el Instituto necesita optimizar y
agilizar el proceso de Contratacién Directa para el Proyecto “DISENO Y FORMULACION
DE CARPETA TECNICA PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL
CENTRO DE ACOGIMIENTO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
MUNICIPIO DE SAN MARTIN, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”; Asimismo

contribuyendo con ello un plazo mas amplio para la preparacion de las respectivas ofertas.

Dicha solicitud se realiza en virtud de la naturaleza del Instituto Salvadorefio para el

Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA), creado por Decreto Legislativo



No. 482, de fecha 11 de marzo de 1993, publicado en el Diario Oficial No. 63, Tomo No.
318, del 31 de ese mismo mes y afo, se transforma mediante esta Ley en una entidad de
atencion de naturaleza publica, integrada plenamente en el Sistema de Proteccion Integral.

Por lo que los miembros presentes considerando lo expuesto por la Jefa de la Unidad de

Asesoria Legal, emiten el acuerdo siguiente:

Acuerdo N° 06. La Junta Directiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia, CONSIDERANDO: 1) Que el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, con el objetivo de desarrollar proyectos a
nivel nacionalidad y con la finalidad de apoyar y desarrollar las actuales politicas y
programas de Proteccion y Promocion de los derechos en favor de la Nifiez y Adolescencia;
tuvo ha bien crear un Centro de Acogimiento para nifias, nifios y adolescentes en
Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador; 1) Que para la construccion de
dicho proyecto, esta Junta Directiva autoriz6 un primer CONCURSO PUBLICO No. CP-
01/2021-ISNA, “DISENO Y FORMULACION DE CARPETA TECNICA PARA LA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE ACOGIMIENTO PARA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN MUNICIPIO DE SAN MARTIN”,
Departamento de San Salvador, Departamento de San Salvador; el cual mediante Acuerdo
Numero dos de la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva, celebrada el dia tres de
junio de dos mil veintiuno, en el cual se Declar6 Desierto el dicho Concurso Publico y se
Autoriz6 que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para que realizara
una Segunda Convocatoria. 111) Se realiz6 por segunda vez el CONCURSO PUBLICO
No. CP-04/2021-ISNA “DISENO Y FORMULACION DE CARPETA TECNICA
PARA LA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE
ACOGIMIENTO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN MUNICIPIO DE
SAN MARTIN, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”, SEGUNDA
CONVOCATORIA; el cual mediante Acuerdo NUmero Cuatro de la Octava Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva, celebrada el dia dieciocho de agosto del dos mil veintiuno,
y Declar6 Desierto por Segunda vez, el Concurso Publico, y se Autorizd que la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional realizara la Contratacion Directa. Que



considerando que en dos ocasiones, los concursos publicos destinados a la construccion del
referido Centro de Acogimiento, han resultado desiertos; y que es necesario que el Instituto
Salvadorefio para la Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, cumpla con el
objetivo de atender las necesidades de la Nifiez y Adolescencia para garantizar la
proteccion de sus derechos, y por ende darle cumplimiento a los fines Institucionales de
Proteccion, Acogimiento, Rehabilitacién y Educacion de la Nifiez y Adolescencia, para
beneficio de los mismos, asi como del Interés Superior de la Nifia, Nifio y Adolescencia, se
vuelve necesario buscar los mecanismos para agilizar el inicio del referido proyecto, 1V)
Considerando que esta Junta ha habilitado la Contratacion Directa y que dicho proceso sera
iniciado este dia dos de septiembre con la publicacion de sus bases, y de conformidad a lo
dispuesto por la Ley Adquisiciones y contrataciones de la Administracion Pablica, este tipo
de contratacion, no establece plazo minimo ni maximo para su proceso; asimismo el
referido cuerpo normativo establece la posibilidad de habilitar dias inhabiles para llevar a
cabo actos procedimentales, por lo que de conformidad a lo que establece el Articulo 81 de
la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), el cual establece gue todo acto debera

realizarse en dias y horas habiles, faculta al 6rgano competente a habilitar dias y horas

inhabiles cuando existan razones de urgencia. Lo anterior conforme al Art. 83, Inciso

sequndo LPA, el cual establece la norma supletoria de la LPA sobre la LACAP. Dicha

solicitud se realiza en virtud de la naturaleza del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA), creado por Decreto Legislativo No. 482, de
fecha 11 de marzo de 1993, publicado en el Diario Oficial No. 63, Tomo No. 318, del 31 de
ese mismo mes Yy afio, se transforma mediante esta Ley en una entidad de atencién de
naturaleza publica, integrada plenamente en el Sistema de Proteccion Integral por medio de
la Red de Atencién Compartida; considerando oportuno habilitar el cuatro de Septiembre
del dos mil veintiuno, que segun calendario corresponde al dia sabado, para realizar la

Visita Técnica al Inmueble ubicado en Carretera Panamericana, Kilometro 18 Y, Canton

la Flor, del Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador; en razén de que esta

Institucidn necesita optimizar y agilizar el proceso de Contratacidn Directa para el Proyecto
“DISENO Y FORMULACION DE CARPETA TECNICA PARA LA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE ACOGIMIENTO PARA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN MUNICIPIO DE SAN MARTIN,



DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”; Asimismo esto brindaria un plazo mas
amplio para la preparacion de las respectivas ofertas. Por lo tanto, en virtud de lo
anterior y de conformidad a los Articulos 72 y siguientes de Ley Adquisiciones y
contrataciones de la Administracion Pablica; Articulo 81 de la Ley de Procedimientos
Administrativos y Articulos 8, 12, 15, 20 y 180 literal f), g), h) y j) de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, esta Junta ACUERDA: HABILITAR el
dia Sabado cuatro de septiembre del dos mil veintiuno, para llevar a cabo la visita técnica al
inmueble ubicado en Carretera Panamericana, Kilometro 18 %, Cantdn la Flor, del
Municipio de San Martin, Departamento de San Salvador, para agilizar el proceso de
Contratacion Directa y asi que los oferentes posean el tiempo suficiente para formular las
ofertas respectivas para el Proyecto que beneficiara a la Nifiez y Adolescencia.
COMUNIQUESE.

En tal sentido, las y los miembros presentes dado que no existen mas puntos que abordar,
se da por finalizada la sesion a las nueve horas con cuarenta minutos, y para constancia del

contenido de la presenta acta y los acuerdos alcanzados firmamaos.

Lic. Ricardo Cardona Alvarenga Doctor Juan Antonio Morales Rodriguez,
En su calidad de Director Presidente En su calidad de Director Suplente del
Viceministro de Educacion, Ciencia y Ministerio de Salud,

Tecnologia, en su calidad de

Licda. Yenny Carolina Cortez
Licda. Emilia Guadalupe Portal Solis En su calidad de Directora Suplente de la
En su calidad de Directora Suplente de Sociedad Civil
la Procuraduria General de la Republica Asociacion Intersectorial para el
Desarrollo Econémico y Progreso Social
(CIDEP)



Don José Roberto Ortiz Capacho Licenciado José Antonio Calero Rivera, en
En su calidad de Director Suplente de la su calidad de Director Propietario de la
Sociedad Civil Sociedad Civil por la Fundacion Educacion
Comite de Desarrollo Local del y Cooperacion (EDUCO).
Municipio de Nahulingo

Lic. Manuel Antonio Sanchez Estrada
Director Ejecutivo y
Secretario de Junta Directiva
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