PRESTACIONES DE LEY

SEGUROSOCIAL /| AFP

El Instituto cotiza el 10% de

porcentaje  del salario  del Para que el empleado pueda gozar de
empleado, establecido por la ley y una pension digna cuando le
se le suma un 3% para que este correspono_la _retirarse de su vida
tenga derecho a pasar consulta y laboral, el instituto aporta a la cuenta
seguir el tratamiento necesario; del afiliado el porcentaje establecido
reconociendo  ademas  las por la ley, ademas incluyendo un

\ incapacidades otorgadas. J Qeguro de Vida e Invalidez.

AGUINALDO \ DIA DE ASUETO

En el mes de diciembre, si el

empleado tiene 6 meses de laborar El personal ISNA gozara de asueto
en la institucién, se proporciona un remunerado con salario basico en
monto adicional al salario mensual, los dias siguientes: 29 de marzo, 01
caso contrario se le proporciona el de mayo, 10 de mayo, 17 de junio,
aguinaldo proporcional de acuerdo 15 de septiembre, 02 de noviembre
con lo establecido por la Ley. y los dias que por Decreto

k / Legislativo se establezcan.

SEGURO DE VIDA

El empleado del sector publico tiene
derecho a un seguro de vida por
$3,428.57 dolares. Los tramites para
esta prestacion se realizan en el Area de
Bienestar Laboral, Unidad de Recursos
Humanos.
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PRESTACIONES ADICIONALES

e VACACIONES

=

i El personal de turnos rotativos
gozar4d de 24 dias de vacacion
continua, segun programacion, una
vez haya completado el afio de
servicio. Para el personal
administrativo son 8 dias de semana
santa, del 01 al 06 de agosto y del 24
de diciembre al 02 de enero.

~

UNIFORMES

Segun el puesto y la funcién que realice
el personal le seran otorgados uniformes
para el mejor desempefio de éstas.
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Padres y madres reciben una canasta o
tarjeta de regalo con articulos para bebé,
previa entrega de copia de los plantares del
recién nacido. La madre gozara de 120

MATERNIDAD

dias de licencia y el padre de 5 dias para el
Quido de su hija o hijo.

CLINICA EMPRESARIAL

En coordinacién con el ISSS se brinda
atencion al personal con consultas
médicas, examenes de laboratorio y
medicamentos prescritos por el médico.

VIATICOS

Beneficio que se concedera cuando
se realice una Mision Oficial fuera
del pais o cuando para el
cumplimiento de las funciones el
empleado deba trasladarse de la
sede a otro lugar durante un periodo
mayor de 6 horas.

/CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL

ElI ISNA ofrece el servicio de cuido diario
para nifios de 0 y 7 afios, durante la
jornada laboral a tiempo completo o
parcial.
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BONIFICACION

Bonificacion anual para todo el personal por
$700.00 délares, pagados en dos cuotas, la
primera en el mes de junio y la segunda en
el mes de diciembre.

o

CAMPANAS DE HIGIENE Y
SALUD

Campanias, charlas, y ferias de salud e
higiene para evitar el contagio de
enfermedades prevalentes y jornadas de
salud mental y fisica.



BECAS \ / ESTABILIDAD LABORAL

El personal del ISNA goza de estabilidad en
El programa de becas del ISNA depende del sus cargos. Para ser separados de éstos,
presupuesto. Se propone una terna por cada debe seguirse el procedimiento establecido
beca para la eleccion de candidaturas. conforme a las leyes de la Repliblica, excepto
Se monitorean becas a nivel internacional en aquellos casos que no gocen de
con para disponer la informacion al personal. estabilidad laboral en virtud de lo establecido

en las mismas leyes.
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%‘g ¥ ‘& PAUSA PARA ALIMENTOS Y SALARIO MINIMO P‘
s l DESCANSO Il
Se concede un receso de quince minutos por la
manana y una pausa de. una hora al medio dia El salario minimo para el personal a tiempo
para que la ingesta de alimentos. En los centros completo es de $478.50 délares.

con actividad continua se organizara sin afectar
la prestacion del servicio. La institucion
establece las areas adecuadas para ello.

CANASTA BASICA \ f FORMACION Y
DESARROLLO

En los meses de junio y diciembre, el
personal recibe un vale canjeable por
productos basicos, valorado en $67.50
dolares.

Se promueve la formacién para mejorar
el desempefio laboral e impulsar la
politica de ascensos con base en
capacidad, conocimientos, méritos y

J Kesfuerzos.

COOPERATIVA N\

Servicios de una cooperativa
ACEISPROMEN de R.L. es la Asociacién
Cooperativa de Empleados del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y la Adolescencia de
Responsabilidad Limitada. j




