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INSTITUTO SALVADOREÑO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL
ACTA 2587


ASISTENCIA: 
Dr. Alex Francisco González Menjívar, Presidente; Lic. Sonia Marbelita Menjívar de Merino, Representante suplente de FUNTER; Licda. Nora Lizeth Pérez Martínez, Representante Suplente del Ministerio de Hacienda; Licda. Lesly Noemy Cervellón, y Licda. María Marta Cañas de Herrera,  Representante Propietaria y Suplente del Ministerio de Trabajo; Miguel Ángel Martínez Salmerón representante suplente  del Ministerio de salud Licda. Nora Elizabeth Abrego de Amado Representante Propietaria de la Universidad de El Salvador   Sra. Darling Azucena Mejía Pineda, Representante suplente del Ministerio de Relaciones Exteriores, Lic. Luis Javier Suárez Magaña,  asesor de junta directiva  Lic. Joselito Tobar Recinos Gerente y Secretario de Junta Directiva.


FECHA: Jueves 31 de Marzo de 2016.
HORA: 12:30 p.m.
LUGAR: Sala de Sesiones ISRI.-

AGENDA: 
1. Establecimiento de quórum y aprobación de agenda.
1. Lectura, discusión y aprobación de acta anterior.
1. Ratificación de Acuerdos.
1. Correspondencia recibida de Centros de Atención.
1. Correspondencia recibida de la Administración Superior. 
1. Participación de miembros de Junta Directiva, ponencias solicitadas a Jefaturas, Directores de Centros de Atención de  la Institución o invitados.
1. Informes de Presidencia.
1. Asuntos varios.


DESARROLLO DE LA SESIÓN

1.- ESTABLECIMIENTO DE QUÓRUM Y APROBACIÓN DE AGENDA.
Se establece el quórum y se aprueba la agenda.
2.- LECTURA, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA ANTERIOR.
Se da lectura al Acta No. 2586.la cual es aprobada por los presentes

3.- RATIFICACIÓN DE ACUERDOS.

ACUERDO 13-2016. SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA PARA EL AÑO 2017. COMUNÍQUESE.


4.- Correspondencia recibida de Centros de Atención.
No hubo

5.- Correspondencia recibida de la  Administración Superior.
Se recibió notificación de la PDDH sobre el caso de la señora XXXXX 

6.- Participación de miembros de Junta Directiva, ponencias solicitadas a Jefaturas Directores de Centros de Atención de  la Institución o invitados.
 6.1 Participación de Lic. Juan José Lechuga. Jefe de la unidad de Auditoría Interna para presentar, el Informe Final de Auditoría Interna: Examen  especial “al Departamento de Servicios Generales sección mantenimiento del ISRI, del período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2014” 
En el marco de sus funciones como auditor interno del ISRI el Licdo. Juan José Lechuga expuso en detalle  ante Junta Directiva. Los resultados de auditoría:
1- Deficiencias encontradas en la normativas del Departamento de Servicios Generales, Sección Mantenimiento del ISRI:
Recomienda al jefe de servicios generales y coordinador de mantenimiento actualicen en un plazo no mayor a tres meses la normativa del Departamento de Servicios 
Generales con especial énfasis en lo regulado en la sección mantenimiento.

2- inexistencia del plan de mantenimiento preventivo de los años 2014 y 2015.
Recomienda al Jefe de Servicios Generales elaborar un plan de mantenimiento preventivo y de infraestructura y equipo de la institución para el año 2016, el cual deberá ser congruente con la asignación presupuestaria recibida y con un plan anual de compras del Departamento de Servicios Generales.
3-  personal con plazas en función distintas a las especificaciones en la Ley de Salarios.
Se recomendó al gerente del ISRI que establezca de acuerdo a la necesidad institucional en el lugar donde más se requieren los servicios de los auxiliares de servicios y el técnico en mantenimiento con función de coordinador ad-honoren, de mantenimiento preventivo y correctivo, en el caso que se decida
Asimismo se recomienda reclasificar la plaza. Para ello gerencia del ISRI debe elaborar un acuerdo de nombramiento ad-honoren, mientras no se reciba autorización para la reclasificación solicitada.
4-  Formulario para solicitar los servicios de sección mantenimiento no están regulados en la normativa autorizada por Junta Directiva.
Se recomienda al jefe de servicios generales y coordinador de mantenimiento se  garanticen que en la nueva normativa se incluyan todos los formularios necesarios para desempeñar las funciones de mantenimiento preventivo y correctivo.
5- Órdenes de trabajo atendidas en forma extemporáneas.
Se recomienda al jefe de servicios generales y coordinador de mantenimiento se garanticen que en la nueva normativa se establezcan los plazos razonables para la ejecución de los diferentes trabajos, así como el seguimiento que debe realizar el coordinador de mantenimiento tomando en consideración.
Requisitos básicos:
- Recepción de solicitud de mantenimiento
- Autorización de gerencia
- Recepción de la solicitud por parte de coordinador de mantenimiento
- Establecimiento si se puede o no atender internamente
- Asignación del técnico de mantenimiento cuando aplique
- Fecha de inicio del trabajo y fecha de finalización del trabajo.
 
6.2 Participación de Licda. Patricia Coto de Pino, jefe Unidad de Asesoría Jurídica sobre oficio de la Procuraduría Para la Defensa de los  Derechos Humanos, respecto al caso  de la Sra. XXXXX.
Licda. Coto de Pino jefe jurídico dio a conocer a los miembros de Junta Directiva, en relación al caso de la Sra. XXXXX la cual ha sido objeto de pronunciamientos de la PDDH, mediante el cual se solicita al ISRI el reinstalo de la Sra. XXXXX, es importante mencionar que actualmente el ISRI ha promovido una acción judicial de autorización de destitución de la referida Sra. Cuyo proceso se encuentra en fase de sentencia por haberse  aportado prueba tanto documental como testimonial el día 17 de febrero de 2016 por lo que no es procedente el reinstalo, y se acuerda que sobre la peticionado por PDDH, se presentara un escrito a la mayor brevedad el cual deberá ser elaborado por la asesor legal Lcda. Coto de Pino conteniendo este explicaciones necesarias para aclarar al Sr. Procurador las nuevas acciones que el ISRI ha hecho que inhiben de gestionar un reinstalo a favor de la Sra. XXXXX.
7. Informes de Presidencia:
El Dr. Alex Francisco González Menjívar, Presidente del ISRI, informó a Junta Directiva que la Directora del Centro del Aparato Locomotor (CAL),  Dra. Margorie Fortín Huezo presentó a Presidencia dos informes sobre situaciones anómalas en el CAL, entre las que destacó: 
1- Que al final de diciembre de 2015 hubo saldos  que quedaron pendientes de ejecutar  del presupuesto del referido Centro, por lo que se decidió reorientar los fondos para  comprar materiales, para remodelar el suelo de la sala de internamiento ya que en una observación hecha por auditoria se recomendó cambiar la imagen de dicho suelo ya que no es el adecuado, por lo se decidió comprar materiales ,  pero  el director  anterior omitió hacer un estudio de suelo para determinar que si era o no factible dicho cambio.  
 La actual directora detecto que dicho suelo muestra algunas deficiencias como el que no está a nivel  por lo que no es recomendable cambiar el piso hasta que se haga un estudio de suelo.

2- Existen usuarios ingresados  en el  área de internamiento que la mayoría son del hospital militar y que tienen beneficios sociales, y se acordó  que el Dr. Fredi  Sermeño le dará seguimiento a los  usuarios internos en  dicho Centro.

8.- Asuntos varios
No hubo.

Y no habiendo nada más que hacer constar se da por finalizada la Sesión de Junta Directiva a las catorce horas con quince minutos del día jueves 31 de marzo de 2016 para constancia firmamos:
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