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JUNTA DIRECTIVA

OBIJETIVO.

Dictar las politicas y normas del Instituto a efecto de poder lograr la Vision, cumplir con
la Misidn y alcanzar sus objetivos. Es la autoridad superior en el orden administrativo,
financiero y técnico.

FUNCIONES.

a) Formular y aprobar las politicas generales del Instituto.

b) Orientar la gestién institucional por medio de la aprobaciéon de planes, programas y
proyectos en coordinacion con las instituciones representadas y otras instituciones
cuando asi se requiera y facilitar el desarrollo de los mismos;

c) Conocer y aprobar la creacion, apertura, fusion, funcionamiento o cierre de centros,
unidades de atencidn, servicios o instancias, que estime necesarios para cumplir los
fines del Instituto, siempre que los mismos sean parte de la estructura del Instituto;

d) Conocer y aprobar el anteproyecto del presupuesto institucional y autorizar su
remision a la autoridad correspondiente.

e) Conocer y aprobar el Plan Estratégico, el Plan Anual Operativo, la Memoria de
Labores, la evaluacion anual de la gestion institucional y otros instrumentos que regulen
las actividades técnicas y administrativas del Instituto;

f) Conocer y aprobar la gestion de compraventa o cualquier otra clase de enajenacion de
los bienes muebles e inmuebles del Instituto, asi como cualquier otro tipo de contrato
gue no impliqgue transferencia del dominio de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes;

g) Autorizar los gastos y compras de acuerdo a las disposiciones correspondientes;

h) Determinar, fijar y modificar tarifas, emolumentos y honorarios a propuesta del
Presidente para los servicios de rehabilitaciéon de aquellas personas con posibilidad
econdmica;

i) La Aprobacién de la estructura organizativa de la Institucion;

j) Autorizar la contratacién de Asesor Juridico, Gerentes, Auditor Interno, Auditor
Externo, asi como a los consultores; y

k) Aprobar el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo.

I) Las demas atribuciones que confiere la ley, para el buen, efectivo y eficaz desarrollo
de su gestion.
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PRESIDENCIA

Numero de Plazas asignadas: 2

OBIJETIVO.
Dirigir las acciones tendientes a lograr la Vision, cumplir con la Mision y
alcanzar los objetivos del Instituto.

FUNCIONES.

a) Dirigir y conducir al instituto a efecto de lograr sus objetivos

b) Presidir y convocar a la Junta Directiva para celebrar sesiones
ordinarias o extraordinarias;

c) Abrir, suspender, reanudar y cerrar las sesiones de Junta Directiva;

d) Dirigir la discusidon de los asuntos a tratar durante la sesion;

e) Presentar a la Junta Directiva el anteproyecto del Presupuesto, Plan
Estratégico, Plan Anual Operativo, evaluaciéon anual de la gestion
institucional, Memoria de Labores, normas e instrumentos
administrativos y técnicos del Instituto para su aprobacion;

f) Otorgar poderes generales, especiales o judiciales previo
conocimiento de la Junta Directiva;

g) Participar en las sesiones que convoque el ente rector del Sistema
Nacional de Salud;

h) Nombrar, contratar, promover, remover, despedir y destituir por
falta grave y corregir disciplinariamente al personal del Instituto de
conformidad a las disposiciones correspondientes,

i) Ejercer las demads atribuciones que le sefale o las que le sean
delegadas por la Junta Directiva.

j)  Gestion del talento humano.
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AUDITORIA INTERNA

Numero de Plazas asignadas: 4

OBIJETIVOS.

Verificar la efectividad del sistema de control interno previo vy
concurrente de las operaciones institucionales, a través del
monitoreo posterior de las operaciones, mediante la direccion,
coordinacion 'y supervision de auditorias previamente
planificadas de forma técnica y profesional teniendo como base
el marco legal vigente, con la finalidad de contribuir a los
objetivos del ambiente de control interno.

FUNCIONES.

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar todas aquellas
actividades que garanticen el Sistema de Control Interno.

b) Proporcionar asesorias de acuerdo a solicitudes recibidas de
Junta Directiva, Presidencia, Gerencias, Directores de Centros y
Jefaturas de la Administraciéon Superior.

c) Consolidacion de la informacién obtenida en las auditorias
realizadas.

d) Planificacion de la auditoria a realizar

e) Elaborar informes de las auditorias realizadas, dependiendo de
la planificacidon de la misma.

f) Remitir informes de las auditorias realizadas a los auditados y a
la Corte de Cuentas, tal como lo establece la Ley.

g) Gestion del talento humano.
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UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Numero de Plazas asignadas: 4

OBIJETIVO.

Diseflar en forma interactiva y con procesos participativos de las unidades
relacionadas, los procedimientos institucionales y el seguimiento de su
implementacién, mediante la formulacion y seguimiento del Desarrollo
Institucional, la definicion y elaboracion de planes y proyectos, incluido la
planificacion anual institucional, el seguimiento de la politica y del plan
estratégico institucional, contribuyendo a la toma y ejecucién de decisiones por
parte de las autoridades del Instituto y asegurar las condiciones que contribuyan a
mejorar la calidad de la gestidn institucional.

FUNCIONES.

a. Asesorar a la Presidencia en el desarrollo de politicas y en la determinacién de
prioridades Institucionales.

b. Asesorar en los diferentes niveles de |la Estructura Organizativa del ISRI.

c. Elaboracion del Plan Estratégico Institucional incluidos diagndsticos
institucionales.

d. Seguimiento a la implementacion y evaluaciéon del Plan Estratégico
Institucional.

e. Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del ISRI.

f. Seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo del ISRI.

g. Elaboracion de planes, proyectos y programas requeridos por la institucion.

h. Contribuir a la mejora de la organizacion y funcionamiento del Instituto o de los
procesos.

i. Elaboracién de la Memoria de Labores y participacion en la preparacion,
seguimiento y ejecucion de la Rendicidon de Cuentas del ISRI.

j. Coordinar el proceso de valoracién de riesgos institucionales.

k. Formulacién y evaluaciéon de proyectos.

|. Seguimiento de ejecucidon de proyectos.

M. Otras que delegue Presidencia.
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ASESORIA JURIDICA

Nidmero de Plazas asignadas: 3

OBJETIVO.

Brindar asesoria juridica en todas las ramas del derecho a la Institucion, asi
como casos especificos y particulares por delegacion de la Junta Directiva y/
o del Presidente. Asesoria legal a las Gerencias y diferentes dependencias de
la Institucion.

FUNCIONES.

a. Asesorar, conducir y asistir al Instituto en los procesos que se desarrollan,
de manera que éstos y los procedimientos sean conducidos dentro del
marco legal regulatorio y de conformidad a las competencias institucionales.
b. Asistir en calidad de Secretario de Actas a las sesiones de Junta Directiva,
en las cuales participara con voz pero sin voto;

c. Emitir opinion juridica sobre informes o dictamenes que sean requeridos
por entidades publicas, autonomas o privadas, referentes a asuntos
particulares de la Institucion.

d. Revision y elaboracidon de contratos, y cualquier otro documento legal de
la Institucion.

e. Velar por la aplicabilidad correcta del marco regulatorio propio de la
materia que ocupa al Instituto, asi como de salud ambiental, laboral,
administrativa y cualquiera de las responsabilidades para el sector
gubernamental, y muy particularmente de responsabilidad para esta
Institucion.

f. Participar en la elaboracién, revisidon y actualizacion del marco regulatorio
en materia de rehabilitacion integral principalmente y todas aquellas en que
tenga injerencia el ISRI.

g. Colaborar en la revisidon de pliegos de cargos o bases de licitaciones, que
se lleven a cabo con fondos GOES, préstamos de organismos o agencias
internacionales, previa autorizacion del Titular.

h. Gestion del talento humano.
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UNIDAD DE COMUNICACIONES

Ndmero de Plazas asignadas: 2

OBJETIVOS.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas las actividades de
informacién, difusion y comunicacién, que permita proyectar una
imagen favorable del Instituto.

FUNCIONES.

a. Consolidar y desarrollar el Plan Comunicacional Institucional.

b. Coordinar con las diferentes instancias del Instituto el desarrollo de
actividades de interés Institucional

c. Coordinar la compilaciéon de informacion para la elaboracion de
revistas, boletines de prensa, asi como, revisar la formulacién vy
redaccion del material editorial e informativo.

d. Disefiar y proponer la logistica de distribucion de folletos, tripticos
revistas y demas publicaciones donde se den a conocer las principales
actividades desarrolladas por ISRI.

e. Integrar y promover la informacion institucional para su difusion en
los medios de comunicacion, dando el seguimiento correspondiente.

f. Diseflar campanas de difusidn, asi como intervenir en la obtencion de
tiempos oficiales, contratacion y supervision de los medios de
comunicacion que se requieran para su realizacion.

g. Verificar la captura del material video grafico y fotografico, para la
realizacion de archivos, sobre diversas acciones realizadas por las
diferentes areas.

h. Organizar y controlar el monitoreo de noticiarios en television,
radiodifusion y prensa, asi como, evaluar la informacién que se difunde
en los medios de comunicacion, relacionada al sector salud.

i. Mantener actualizado el sitio web institucional.

j. Gestion del talento humano.
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UNIDAD DE PROYECTOS DE EXTENSION Y COOPERACION.

Numero de Plazas asignadas: 2

OBIJETIVO.

Realizar acciones de gestidon a nivel técnico y financiero, ante las fuentes cooperantes nacionales e
internacionales para obtener los recursos externos necesarios como complemento a la disponibilidad
institucional y enmarcadas en las prioridades del ISRI, para la ejecucidon de programas y proyectos que
contribuyan a mejorar el proceso de rehabilitacidon de las personas con discapacidad y adulto mayor, asi
como al fortalecimiento de las capacidades institucionales.

FUNCIONES.

a. Apoyar en todo lo que sea pertinente con organizaciones y entidades de caracter internacional que se
relacionen con el ramo.

b. Estudiar tratados, convenios, acuerdos y resoluciones aplicables en el pais, adoptados por
organizaciones internacionales o de manera bilateral o multilateral.

c. Estudiar y emitir dictdmenes en relacién a la aprobacidn, ratificaciéon o denuncia de instrumentos
internacionales relacionados a discapacidad y adulto mayor.

d. Apoyar el cumplimiento de los convenios y tratados internacionales en materia de discapacidad y
adulto mayor, de los cuales el pais es signatario.

e. Elaborar informes, dictdmenes, memorias y demds documentos requeridos por la Presidencia u
organizaciones internacionales.

f. Coordinar relaciones con entes regionales e instancias homologas de otros gobiernos, especialmente
de los Estados Centroamericanos.

g. Atender consultas que en esta materia formulen personas, organizaciones, instituciones y entidades.
h. Coordinar las relaciones y gestiones con organismos internacionales en materia financiera,
discapacidad y adulto mayor.

i. Asesorar a la Presidencia en lo relacionado con la busqueda de recursos de cooperacion internacional.
j. Disenar estrategias de cooperacién internacional hacia las personas con discapacidad y adulto mayor.
k. Coordinar con las entidades de gobierno responsables en materia de Cooperacion Internacional y de
registro de planes y proyectos que requieren dicha cooperacion.

I. Identificar y gestionar recursos internacionales para el apoyo al sector de discapacidad y adulto mayor.
m. Mantener y actualizar un banco de datos sobre organismos y paises que cooperan en materia de
discapacidad y adulto mayor.

n. Mantener relaciones con organismos cooperantes, en materia de informacién, evaluacién y
seguimiento.

0. Sensibilizar y capacitar a las organizaciones sociales y de gobierno local sobre la situacion de
discapacidad y de su rol para solventar las necesidades de las personas con discapacidad.

p. Ofrecer servicios basicos de rehabilitaciéon con la implementacion de Centros Comunitarios de
Rehabilitacion (CCR), a través de organizaciones y/o gobiernos locales que apoyen dicha estrategia.

g. Establecer o desarrollar redes de servicios para personas con discapacidad, para que el acceso a los
mismos propicie su inclusion social.

r. Propiciar el desarrollo de iniciativas productivas para personas con discapacidad y su grupo familiar,
estableciendo relaciones de mutuo beneficio entre los integrantes de una comunidad, con la ayuda de
actores clave.
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Numero de Plazas asignadas: 5

OBIJETIVO.

Desarrollar y asegurar la aplicaciéon de las normas establecidas en la Ley de Acceso a la
Informaciéon Publica a efecto de facilitar la informacién de los diferentes procesos
institucionales a usuarios, publico en general y organismos del Estado que lo demanden, con el
fin de contribuir a |la transparencia en las actividades propias del ISRI.

FUNCIONES.

a. Recabar y difundir la informacion oficiosa y propiciar que las unidades responsables la
actualicen periddicamente.

b. Recibir y dar tramite a las solicitudes referentes a datos personales a solicitud del Titular.

c. Auxiliar a los particulares en la elaboracidn de solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre las
dependencias o entidades que pudieran tener la informacién que solicitan.

d. Realizar los tramites internos necesarios para la localizacién y entrega de la informacion
solicitada y notificar a los particulares.

e. Instruir a los servidores publicos del ISRI para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacion.

f. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y costos.

g. Garantizar y agilizar el flujo de la informacion entre el ISRI y los particulares.

h. Realizar las notificaciones correspondientes.

i. Resolver sobre las solicitudes de informacidn que se le sometan.

j. Coordinar y supervisar las acciones de las dependencias del ISRI con el objeto de
proporcionar la informacion prevista en la Ley.

k. Establecer los procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion.

|. Elaborar un programa para facilitar la obtencidn de informacién del ISRI y actualizarlo
periddicamente.

m. Elaborar y actualizar el indice de la informacidn clasificada como reservada.

n. Elaborar y enviar al Instituto de Acceso a la Informacidon Publica los datos para la elaboracién
del informe anual.

o. Administrar, catalogar, conservar y proteger la documentacioén institucional.

p. Apoyar técnicamente a las diferentes unidades organizativas del ISRI en la instalacion,
mantenimiento, actualizacién y correccion del hardware y software instalado.

g. Proporcionar una fuente de consulta permanente especializada en los temas de
rehabilitacion y discapacidad.

r. Coordinar el Comité Institucional para la Seleccién y Eliminaciéon de la Documentacion de la
Institucidn.

s. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo de la Unidad.

t. Gestion del talento humano.
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UNIDAD DE REGULACION

Numero de Plazas asignadas: 2

OBIJETIVO.

Asesorar y coordinar la formulacion de las normativas técnicas y administrativas
del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI) y estandarizar los
procesos para su elaboracion, modificacion, vigencia, ejecucion y derogatoria, a
fin de direccionar las normativas en funcion de los objetivos institucionales.

FUNCIONES.

a. Coordinar el proceso de elaboracidon, notificacion, divulgacion, vigencia,
modificacion y derogatoria de normativas internas.

b. Establecer y mantener actualizados los lineamientos para la elaboraciéon de
documentos normativos.

c. Notificar y divulgar las normativas a nivel institucional.

d. Controlar y garantizar que las normativas institucionales estén en conformidad
con el marco legal y regulatorio vigente.

e. Brindar asistencia y asesoria técnica y juridica a las diferentes unidades
organizativas del Instituto, en lo relativo a la elaboracion de documentos
normativos.

f. Evaluar las normativas elaboradas por las diferentes unidades organizativas del
Instituto, establecer mecanismos de reformas y proponer las modificaciones
necesarias.

g. Dar seguimiento a la implementacion y cumplimiento de las normativas
institucionales.

h. Realizar informes anuales cuantitativos y cualitativos de avances, dificultades y
modificaciones de las normativas.

i. Otras que le delegue la Presidencia.
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Numero de Plazas asignadas: 2

OBIJETIVO.

Crear, implementar y dirigir el Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos (SIGDA) del ISRI,
organizando, regulando, normando e instrumentando su funcionamiento de acuerdo a la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (LAIP) y a los lineamientos relacionados emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP).

FUNCIONES:

a) Crear las politicas, manuales y practicas que deberan ser aprobadas por el organismo colegiado, para la
implementacidn, cumplimiento, desarrollo continuo y garantia de la organizacidn, conservacién y acceso publico a
los documentos y archivos institucionales.

b) Crear y utilizar los instrumentos archivisticos necesarios para operar el SIGDA.

c) Elaborar y actualizar los instrumentos de control y consulta basados en la LAIP, normativas nacionales,
estandares internacionales y lineamientos del IAIP.

d) Dar lineamientos técnicos en materia de gestion de documentos y archivo a las unidades administrativas y
centros de atencién del ISRI, asi como colaborar en la organizacién de la informacién de manera que facilite la
consulta directa de los particulares.

e) Normar la gestiéon de documentos informaticos, plantillas y otros de uso de oficina generados en equipos de
computo.

f) Crear e implementar sistemas de gestién de documentos electrénicos.

g) Elaborar e implementar proyectos de digitalizacion de documentos institucionales.

h) Capacitar y asesorar a todas las unidades administrativas y Centros de Atencidn del ISRl en materia de buenas
practicas del SIGDA.

i) Elaborar diagramas de flujo entre las unidades administrativas y Centros de Atencién responsables de la
tramitacion de un expediente, para lograr eficiencia y economia en la produccién documental.

j) Elaborar un indice de tipos documentales para normalizar su produccion.

k) Elaborar el Cuadro de Clasificacion Documental bajo el sistema de clasificacion funcional.

I) Codificar el Cuadro de Clasificacion Documental, para fines de control en el archivo central, mientras que para la
produccién documental la codificacién serd un proceso gradual y flexible.

m) Elaborar un plan de descripcidn documental gradual, estableciendo los siguientes instrumentos de descripcion:
inventarios para los archivos de gestidn; indices y catdlogos para el archivo central e histérico, basado en las
normas internacionales de descripcién archivistica ISAD (G), ISAAR (CPF) e ISDF.

n) Elaborar la guia de archivo de descripcion global del fondo documental del ISRI, siguiendo la norma
internacional ISDIAH y actualizarla anualmente.

fi) Realizar el proceso de eliminacién de manera legal y segura de documentos bajo los parametros establecidos en
el Art. 8 del Lineamiento n2 6 para la Valoracién y Seleccion Documental emitido por el IAIP.

o) Integrar los comités de trabajo relativos a la gestion de documentacién y archivos que sean nombrados por el
Junta Directiva.

d) Implementar un plan integrado de conservacion y custodia documental.

r) Proveer los instrumentos de la gestion documental y archivos del ISRI para publicacién.

s) Cumplir las disposiciones contenidas en los lineamientos 1-9 relacionados con la Gestion Documental y Archivos
del IAIP.

t) Evaluar, dar seguimiento e informar anualmente al organismo colegiado y al IAIP sobre el avance y cumplimiento
del SIGDA.

u) Las demas atribuciones que le sefiale la ley, el Instituto de Acceso a la Informacion, el Archivo General de la
Naciodn, los reglamentos, lineamientos del IAIP y el ISRI.
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UNIDAD DE GENERO

Numero de Plazas asignadas: 2- Técnicas Ad-Honorem de la Unidad de Género.
1- Coordinadora Ad-Honorem de la Unidad de Género.

DEPENDENCIA JERARQUICA

La Unidad de Género Institucional, por su caracter asesor y coordinador del proceso de transversalizacion del
enfoque de igualdad y no discriminacidn, estara adscrita a la Presidencia, conformandose asi, como una mas de
las unidades asesoras de la institucion.

A) MISION DE LA UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

Ser la instancia responsable que promueve, coordina, facilita, asesora y monitorea acciones, estrategias y
politicas para la incorporacion del principio de igualdad y no discriminacion a nivel institucional.

B) FUNCIONES PRINCIPALES DE LA UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

1. Facilitar y asesorar la formulacidn del Plan Institucional de lgualdad y No Discriminacion, la Politica
Institucional de Igualdad y no discriminacidn y su respectivo plan de accién.

2. Facilitar y asesorar a la institucion para la incorporacién del Principio de Igualdad y no discriminacion en
todo el quehacer institucional.

3. Monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en el Plan Institucional de
Igualdad y No Discriminacion, la Politica Institucional de Igualdad y su plan de accion y en la Ley de
igualdad, equidad y no discriminacién contra las mujeres.

4.  Facilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacion del personal institucional en temas
relacionados.

5. Coordinar con la Unidad de Regulacion Institucional la Incorporacion de la perspectiva de género en la
normativa institucional y su respectiva armonizacion con la LIE.

6. Contribuir con la transversalizacion del principio de igualdad de género y no discriminacion en la estructura
organizacional del ISRI, tanto en el plano de la cultura como en el del clima organizacional.

7. Coordinar procesos de alianzas estratégicas con organismos que velan por la igualdad de género y no
discriminacion.

8. Colaborar con la Incorporacién de la perspectiva de género en las estrategias del Departamento de
Recursos Humanos.

9. Organizar el desarrollo de procesos de capacitacidén, enfocados a la concientizacidén y sensibilizacidn en
género, destinado a las servidoras y servidores del ISRI.

10.  Brindar asistencia técnica en materia de género a los servidores y servidoras que lo soliciten.

11.  Contribuir a la identificacion y monitoreo de los indicadores sensibles al género.
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UNIDAD AMBIENTAL

Numero de Plazas asignadas: 3 (Ad honorem)

OBIJETIVO. Implementar y desarrollar acciones institucionales dirigidas a la
proteccidn, conservacidon, mejoramiento y recuperacion del medio ambiente
y los recursos naturales en el ambito de competencia del ISRl asegurando el
uso sostenible de los mismos.
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Numero de Plazas asignadas: 11

OBIJETIVO.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las actividades del Proceso
Administrativo Financiero correspondientes a la Institucion, en forma
integrada e interrelacionada, velando por el cumplimiento de la
normativa definida por el Ministerio de Hacienda.

FUNCIONES.

a. Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion del
Proyecto de Presupuesto Institucional, Ejecucion, Seguimiento y
Evaluacion Presupuestaria.

b. Realizar la gestion de los recursos financieros, las actividades
relacionadas con el pago de los compromisos institucionales y
mantener actualizados los auxiliares.

c. Validar los registros contables que se generen en forma automatica y
efectuar los registros contables directos; realizar oportunamente los
cierres contables, preparar los estados financieros basicos e informar

sobre el comportamiento de los recursos y obligaciones institucionales.

d. Gestion del talento humano.
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UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL

Numero de Plazas asignadas: 5

OBIJETIVOS

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de adquisiciones
y contratacion de bienes y servicios Institucionales de manera

eficaz, eficiente, objetiva y transparente.

FUNCIONES
a. Gestionar el proceso de compra de acuerdo a la LACAP.

b. Actualizar los inventarios de bienes e insumos.
c. Mantener el banco de proveedores actualizados.
d. Actualizar el médulo de divulgacidon de compras.

e. Asesorar en gestiones de compras a las diferentes dependencias
del ISRI.

f. Gestion del talento humano.
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GERENCIA MEDICA Y DE SERVICIOS DE
REHABILITACION

Numero de Plazas asignadas: 2

OBIJETIVO.

Planificar, organizar, dirigir, y controlar los servicios de rehabilitacidon
integral con el fin de garantizar eficiencia de la gestion en los centros de
atencion del Instituto.

FUNCIONES.

a. Asesorar a la Presidencia en materia de politicas en la prestacion de
servicios de rehabilitacion.

b. Participar en las sesiones de la Junta Directiva en calidad de asesor
técnico con derecho a voz pero sin voto.

c. Cumplir y velar por la ejecucién de las politicas, estrategias y
lineamientos que regulan al Instituto en el area técnica.

d. Promover y garantizar el funcionamiento de los centros de atencidn en
la prestacion de servicios a los usuarios, a través de la implementacion de
estrategias que favorezcan la eficacia, eficiencia y calidad;

e. Presentar a la Presidencia el Plan Anual de Trabajo de su area de
responsabilidad;

f. Promover y apoyar el adecuado desempefio técnico y profesional de los
recursos humanos, a través de proporcionarles normas, guias técnicas y
protocolos para la atencion integral de las personas con discapacidad.

g. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes vy
programas de trabajo de los centros de atencién, de acuerdo a lo
establecido en los procedimientos, instrumentos e indicadores
institucionales.

h. Promover el desarrollo de estudios e investigaciones en materia de
rehabilitacion integral.

i. Velar por el cumplimiento del Modelo de Atencidn.

j. Gestion del talento humano.
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CENTRO DE ATENCION A ANCIANOS SARA ZALDIVAR

Numero de Plazas asignadas: 174

OBIJETIVO.

Proporcionar atenciéon integral y residencia para los adultos mayores
carentes de contacto familiar y en condiciones de alto riesgo a su dignidad
e integridad.

FUNCIONES.

a. Proveer atencion integral a través de la implementacion de programas
gue permite como fin dltimo, incrementar los afios de vida sin
discapacidad, asumiéndola como un proceso de accion participativa vy
como un medio para el mejoramiento de la calidad de vida de todos los
adultos mayores.

b. Realizar investigaciones en la especialidad de gerontologia y geriatria,
en coordinacion con el area especializada.

C Promover la participacion de la familia y la comunidad en el
conocimiento del manejo de los adultos mayores y le facilite restablecer

su red social.

d. Promover mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional que
facilite al adulto mayor para fortalecer los programas de atencion.

e. Promover el desarrollo de los recursos humanos del Centro.
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CENTRO DE REHABILITACION DE CIEGOS "EUGENIA
DE DUENAS"

Numero de Plazas asignadas: 54

OBIJETIVO.

Brindar, servicios especializados de habilitacion y rehabilitacion, a
personas con discapacidad visual en coordinacion con la familia, la
comunidad, organizaciones e instituciones relacionadas, basados en el
enfoque de derecho e igualdad, con alto nivel de competencia, calidez
humana, compromiso, eficiencia y eficacia, a fin de lograr el mas alto
nivel de autonomia, independencia personal e inclusién social.

FUNCIONES.
A Brindar servicios especializados de habilitacidon y rehabilitacion para la
atencion de las personas con discapacidad visual.

b. Contribuir a la prevencién y deteccién temprana de la discapacidad
visual.

c. Realizar investigacion en materia de rehabilitacion en coordinacion
con el drea especializada.

d. Promover la participaciéon de la familia y la comunidad en Ia
rehabilitacion integral de las personas con discapacidad visual.

e. Desarrollar acciones de divulgacion de los servicios que ofrece el
centro.

f. Gestionar y sensibilizar a nivel nacional e internacional en la busqueda
de la cooperacion técnica y financiera.
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CENTRO DEL APARATO LOCOMOTOR

Numero de Plazas asignadas: 106

OBJETIVO.

Proveer servicios especializados de rehabilitacion a personas con
discapacidad neuromusculoesquelética y del movimiento, brindandolos
con calidad y calidez, en coordinacion entre el usuario, su grupo familiar,
organizaciones e instituciones relacionadas, a fin de desarrollar las
habilidades y destrezas necesarias para lograr su mayor grado de
independencia funcional, calidad de vida y plena inclusion social.

FUNCIONES.

a. Proveer servicios de rehabilitacion fisica-funcional, para la atencion de
las personas con discapacidad neuromusculoesquelética y del
movimiento.

b. Proveer servicios de alojamiento temporal a pacientes con afecciones
o lesiones medulares.

c. Contribuir a la prevencion y deteccion temprana de la discapacidad
neuromusculoesquelética y del movimiento.

d. Realizar investigaciones en materia de rehabilitacidon, en coordinacion
con el drea especializada.

e. Promover la participacion de la familia y la comunidad en Ia
rehabilitacion  integral de las personas con discapacidad
neuromusculoesquelética y del movimiento.

f. Disefar, elaborar y proveer ayudas técnicas.

g. Promover mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional que
faciliten las acciones de rehabilitacion integral para las personas con
discapacidad neuromusculoesquelética y del movimiento.
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CENTRO DE AUDICION Y LENGUAIJE

Numero de Plazas asignadas: 59

OBIJETIVO.

Proveer servicios especializados de rehabilitacion a personas con
discapacidad auditiva, de la voz y del habla, brindandolos con calidad y
calidez, en coordinacion entre el wusuario, su grupo familiar,
organizaciones e instituciones relacionadas, a fin de desarrollar las
habilidades y destrezas necesarias para lograr su independencia
funcional, calidad de vida y plena inclusién social.

FUNCIONES.

a. Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacion con
trastornos en la comunicaciéon humana.

b. Intervenir tempranamente las discapacidades de comunicacidn
humana.

c. Contribuir en la prevencion y deteccion temprana de la pérdida o
reduccion de la capacidad auditiva.

d. Promover la equiparacion de oportunidades para la plena
participacion social de las personas con discapacidad.

e. Promover la investigacion orientada a la consecucion de sus fines.

f. Promover la participacion de la familia y la comunidad en la
rehabilitacion integral de las personas con discapacidad auditiva, de la
voz y del habla.

g. Promover mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional que
faciliten las acciones de rehabilitacion integral para las personas con
discapacidad auditiva, de la voz y del habla.
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CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE ORIENTE

Numero de Plazas asignadas: 56

OBIJETIVO.

Proporcionar Servicios de rehabilitacion integral a las personas con
discapacidad del Oriente del pais con el propdsito de lograr que la
persona desarrolle las habilidades y destrezas necesarias para su
independencia funcional, mejore su calidad de vida y se propicie su
inclusion familiar, social, escolar y laboral.

FUNCIONES.

a. Proveer servicios de habilitacion y rehabilitacion Integral para la
atencion de personas con discapacidad mediante los programas
Musculo esquelético, Neurologico, Comunicacion Humana, Habilidades
Adaptativas, y adaptaciones de ayudas técnicas aplicando las diferentes
modalidades de tratamiento.

b. Lograr la participacion activa del usuario, familia o responsable en el
proceso de habilitacion o rehabilitacion.

c. Contribuir al proceso de inclusion familiar, social, escolar y laboral.

d. Contribuir con la detecciéon temprana de los diferentes tipos de
discapacidad mediante un programa de sensibilizacion y capacitacion a
los referentes potenciales.

e. Promover mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional que
faciliten las acciones de rehabilitacion integral para las personas con
discapacidad.

f. Promover el desarrollo de los recursos humanos institucionales.

g. Diseno, elaboracion y provision de ayudas técnicas dentro de la
capacidad resolutiva del centro.
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CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE OCCIDENTE

Numero de Plazas asignadas: 57

OBIJETIVO.

Proporcionar servicios de rehabilitacion integral a las personas con
discapacidad del occidente del pais con el propodsito de lograr que la
persona desarrolle las habilidades y destrezas necesarias para su
independencia funcional, mejore su calidad de vida y se propicie su
inclusion familiar, social, escolar y laboral.

FUNCIONES.

a. Proveer servicios de habilitacion y rehabilitacion Integral para la atencion
de personas  con discapacidad mediante los programas
Musculoesquelético, Neuroldgico, Comunicacion Humana y Habilidades
Adaptativas, aplicando las diferentes modalidades de tratamiento.

b. Lograr la participacion activa del usuario, familia o responsable en el
proceso de habilitacion o rehabilitacion.

c. Contribuir al proceso de inclusion familiar, social, escolar y laboral.

d. Contribuir con la detecciéon temprana de los diferentes tipos de
discapacidad mediante un programa de sensibilizacidon y capacitacion a los
referentes potenciales.

e. Promover mecanismos de coordinacidon intra e interinstitucional que
faciliten las acciones de rehabilitacion integral para las personas con
discapacidad.

f. Promover el desarrollo de los recursos humanos institucionales.

g. Promover la realizacion de estudios de investigacion en materia de
rehabilitacion de acuerdo al perfil epidemioldgico del Centro de Atencidn.
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CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL PARA LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Numero de Plazas asignadas: 115

OBIJETIVO.

Proveer servicios de rehabilitacion integral a la nifiez y adolescencia con
discapacidad por medio de equipos de profesionales especializados vy
altamente capacitados, con la participacion activa de los usuarios vy
padres de familia, basados en los principios de calidad, eficiencia, eficacia
y equidad, para lograr el maximo grado de independencia y su integracion
bio-psico-social.

FUNCIONES.

a. Proveer servicios de rehabilitacion integral para la atencion de las
personas con discapacidad en las areas fisico-funcional, intelectual y/o
mixta.

b. Contribuir a la prevencion y deteccion temprana de la discapacidad.

c. Realizar investigaciones en materia de rehabilitacion, en coordinacion
con el drea institucional especializada.

d. Promover la participacion de |la familia en la rehabilitacion integral de
las personas con discapacidad.

e. Promover mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional que
faciliten las acciones de rehabilitacion integral para las personas con
discapacidad.

f. Promover el desarrollo de los recursos humanos institucionales.
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CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL

Numero de Plazas asignadas: 27

OBJETIVO.

Proveer servicios de evaluacion y orientacion vocacional, formacion profesional e
insercion laboral a personas con discapacidad, brindados con calidad y calidez, en
coordinacion entre el usuario, su grupo familiar, organizaciones e Instituciones
relacionadas, a fin de desarrollar las habilidades y destrezas necesarias,
contribuyendo al logro de su independencia, calidad de vida y plena inclusién
social. Ademas facilitar a las personas con discapacidad la evaluacion vy
certificacion que indique que cumple con el requisito para ser considerada como
persona con Discapacidad para fines laborales, basandose en el dictamen técnico
de su menoscabo funcional.

FUNCIONES.

a. Evaluar y proporcionar orientacidon vocacional, para facilitar el proceso de
adaptacion y aprendizaje a usuarios que demandan de los servicios del Centro.

b. Formar vocacionalmente a los usuarios en los diferentes talleres del Centro.

c. Rehabilitar a los usuarios capacitandolos profesionalmente en los talleres
especiales.

d. Insertar laboralmente a los usuarios de acuerdo a sus potencialidades y oferta
de trabajo de las empresas.

e. Promover, buscar e identificar fuentes de empleo en igualdad de oportunidades
para personas rehabilitadas, capacitadas y aptas para desempenarse en diferentes
areas laborales.

f. Realizar gestiones con empresas publicas y privadas, a fin de lograr la insercion
de personas con discapacidad al campo laboral.

g. Promover la participacion de la familia y la comunidad en la rehabilitacion
profesional de las personas con discapacidad.

h. Promover mecanismos de coordinacion intra e interinstitucional que faciliten
las acciones de evaluacidon y orientacion vocacional, rehabilitacion profesional e
insercion laboral para las personas con discapacidad.

i. Monitoreo y supervision de las personas con discapacidad insertadas
laboralmente.

j. Promover el desarrollo de los recursos humanos institucionales que permita
fortalecer capacidad y habilidades en materia de rehabilitacion.
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UNIDAD DE ESTADISTICA DE REHABILITACION Y
EPIDEMIOLOGIA

Numero de Plazas asignadas: 2

OBJETIVO.

Desarrollar mecanismos necesarios para la captura, procesamiento, analisis y
divulgacion asegurar la disponibilidad vy analisis periddico de la informacion
relacionada a la prestacion de servicios y datos epidemioldgicos que permita la
toma de decisiones para disefiar e implementar intervenciones técnicas vy
administrativas y facilitar el disefio de instrumentos necesarios dirigidos a
reorientar los procesos de atencion al usuario.

FUNCIONES.

a. Desarrollar las herramientas necesarias para la captura, produccion vy
procesamiento de informacion de servicios de rehabilitacion y epidemiologia que
sirva para desarrollar estrategias para fortalecer los servicios a usuarios.

b. Interpretar, analizar, notificar, divulgar y evaluar la informacién sobre
prestacion de servicios.

c. Realizar el disefio de propuestas de estudios o investigaciones en materia de
rehabilitacion integral.

d. Promover y participar en la implementacion institucional de investigaciones
en materia de rehabilitacion integral.

e. Proveer informacion estadistica y epidemioldgica relevante a los Centros de
Atencion y Consulta Externa

f. Apoyar a la Gerencia Médica de Servicios de Rehabilitacion en la verificacion
del cumplimiento del modelo y lineamientos y protocolos de atencion.

g. Asesorar y capacitar a otros técnicos en el area de su competencia.

h. Participar en reuniones sobre aspectos relacionados a su area de su
competencia.

i. Ejercer otras designaciones que se emanen de la Jefatura inmediata o
autoridades superiores del ISRI.
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UNIDAD DE CONSULTA EXTERNA

Numero de Plazas asignadas: 34

OBIJETIVO.

Ser la puerta de entrada de los usuarios a la Institucion y brindar
servicios de consulta médica general, de especialidades vy
procedimientos en las areas de apoyo, que permitan establecer un
diagndstico y tratamiento en las personas con discapacidad y adulta
mayor.

FUNCIONES.
a. Proveer servicios de atencion médica general y de especialidades, y
atencion odontoldgica a la poblacion demandante de los servicios de

rehabilitacion del ISRI.

b. Proveer servicios de apoyo diagnodstico y terapéutico a la poblacién
demandante de los servicios de rehabilitacion del ISRI.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Numero de Plazas asignadas: 2

OBIJETIVO.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los servicios administrativos
del Instituto, con la finalidad de asegurar que los recursos del
Instituto, sean utilizados racionalmente.

FUNCIONES.

a. Asesorar a la Presidencia sobre politicas, normas vy
procedimientos a seguir en la organizacion, desarrollo vy
funcionamiento del Instituto en el area administrativa;

b. Cumplir y velar por el cumplimiento de las politicas, estrategias y
lineamientos que regulan al Instituto;

c. Coordinar la elaboraciéon del proyecto de presupuesto del
Instituto.

d. Presentar a la Presidencia el Plan Anual de Trabajo de su area de
responsabilidad;

e. Dirigir, orientar y coordinar las labores del personal a su cargo en
los aspectos administrativos y controlar su eficiencia y eficacia;

f. Desarrollar la gestion de la calidad en su area de competencia por
medio de normas pertinentes en materia administrativa;

g. Evaluar los resultados obtenidos por las diversas areas
administrativas a su cargo y hacerlo del conocimiento de la
Presidencia;

h. Supervisar los procesos de adquisicion de bienes y servicios del
Instituto.

i. Cumplir las demas atribuciones que le establezca la Junta Directiva
o la Presidencia del Instituto.

j. Gestion del talento humano.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Numero de Plazas asignadas: 4

OBIJETIVO.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar las acciones de Recursos Humanos,
tales como procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccién,
capacitacion y desarrollo del personal de la Institucién, de manera eficaz y
respondiendo siempre a las necesidades de la misma.

FUNCIONES.

a. Dar lineamientos para la elaboracién del Plan de Desarrollo del Recurso
Humano.

b. Consolidar y ejecutar el Plan de Desarrollo del Recurso Humano.

c. Administrar el proceso de reclutamiento, seleccidon, contratacion,
induccion y desarrollo del personal.

d. Mantener un sistema eficiente de registro y control actualizado del
personal.

e. Efectuar los tramites correspondientes con las prestaciones sociales de
ley.

f. Elaborar el control de asistencia de los empleados y elaborar las notas
para la aplicacion de descuentos.

g. Administrar el proceso de evaluacion del desempeno para todos los
empleados de la Institucion.

h. Administrar el Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH)

i. Implementar un sistema de promocién de personal con base en la
evaluacion del desempeno y el tiempo laboral.

j. Actualizar y resguardar los expedientes de los recursos humanos

k. Participar en la elaboracion de manuales, reglamentos y procedimientos
relativos a la administracién de los recursos humanos.

|. Coordinar el Plan Anual de Capacitacion Continua Institucional.

m. Gestidn del talento humano.
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UNIDAD DE CONTROL DE BIENES INSTITUCIONALES

Numero de Plazas asignadas: 2

OBIJETIVO.

Controlar los bienes muebles e inmuebles del ISRI; proporcionando la
asesoria requerida a las jefaturas y centros de atencién en el proceso
de levantamiento y verificacion fisica de los inventarios, a fin de
mantener un control administrativo adecuado de los activos fijos
incluyendo un registro fisico de cada bien que estara en concordancia
con los estados financieros.

FUNCIONES.

a. Brindar asesoria a las diferentes dependencias de acuerdo a los
requerimientos.

b. Elaboracion de actas de verificacion de bienes.

c. Elaborar informe de bienes extraviados.

d. Elaboracion de inventario de bienes muebles e inmuebles.

e. Revision vy verificacion de inventarios remitidos por las diferentes
dependencias.

f. Coordinar la comision de valuo de bienes susceptibles de venta.

g. Elaboracion y apoyo de bases para subasta publica.

h. Proponer actualizaciones a lineamientos y normativas de la Unidad.
i. Verificar que los bienes adquiridos sean incorporados a los
inventarios.

j. Coordinar el traslado de bienes a subastar al centro de acopio.

k. Entregar los bienes subastados al ganador de subasta publica.

|. Gestion del talento humano.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Numero de Plazas asignadas: 43

OBIJETIVO.

Planificar, dirigir y coordinar las secciones que integran el Departamento
de Servicios Generales, proporcionando respuesta oportuna a los
reguerimientos de las dependencias del Instituto.

FUNCIONES.

a. Garantizar el mantenimiento preventivo programado y correctivo
oportuno, que permita el funcionamiento continuo de equipos,
mobiliario e infraestructura.

b. Garantizar la custodia de bienes muebles e inmuebles institucionales a
través de una vigilancia efectiva.

c. Proporcionar transporte a usuarios internos y externos manteniendo
la flota vehicular en 6ptimas condiciones.

d. Colaborar con el levantamiento de inventario de bienes de Ia
administracion superior.

e. Gestionar apoyo inherente al area con Instituciones publicas o
privadas.

f. Gestion del talento humano.
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ALMACEN CENTRAL

Numero de Plazas asignadas: 8

OBJETIVO.

Recibir, almacenar y resguardar en forma adecuada y segura los
productos e insumos que el ISRI adquiere, y distribuirlos a los diferentes
centros de atencién y a la Administracién Superior.

FUNCIONES,

a. Recibir productos e insumos de acuerdo a normativas.

b. Almacenar y resguardar existencias.

c. Garantizar condiciones adecuadas para el almacenamiento de
productos e insumos.

d. Distribuir productos e insumos de acuerdo a normativas.

e. Mantener limpio y ordenado el area de trabajo y los productos e
insumos bajo su custodia.

f. Mantener actualizado el sistema de informacién del Almacén Central.
g. Resguardar la documentacion de respaldo de la recepcion y entrega
de productos e insumos.

h. Verificar existencias minimas.

i. Realizar inventarios de existencias en forma semestral.

j. Mantener informada a la Gerencia Administrativa sobre los bienes
proximos a vencer y de poca o nula rotacion.

k. Ejercer otras designaciones que se emanen de la Gerencia
Administrativa o autoridades superiores del ISRI.
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