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Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Lograr que las personas con discapacidad ejerzan equitativamente los derechos y libertades fundamentales,
promoviendo su inclusion productiva, educativa y social, asi como la eliminacion de las practicas
discriminatorias en el acceso al empleo, la salud y otros servicios.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de rehabilitacion a personas con discapacidades, asi como a
los adultos mayores.

3. Objetivos

Desarrollar politicas y estrategias que permitan la optimizacion de la prestacion de servicios de rehabilitacion
integral a través de los diferentes Centros de Atencion.

Brindar servicios integrales de rehabilitacion a las personas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial,
psicologica y mixta, servicios de rehabilitacion profesional, asi como a los adultos mayores.

Proporcionar servicios para estimular el dptimo neurodesarrollo de los nifios en situacion de discapacidad;
asi como cuidados basicos a hijos de empleados hasta 3 aflos de edad en cumplimiento a lo establecido en
la "Ley Especial para la Regulacion e Instalacion de Salas Cunas para los Hijos de los Trabajadores”

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 141,075
141 Venta de Bienes
14199 Venta de Bienes Diversos 3,345

142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 137,510

14299 Servicios Diversos 220

15 Ingresos Financieros y Otros 6,545
157 Otros Ingresos no Clasificados

15799 Ingresos Diversos 6,545

16 Transferencias Corrientes 18,214,124
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1623200 Ramo de Salud 18,209,324

163 Transferencias Corrientes del Sector Privado

16304 De Personas Naturales 4,800

Total 18,361,744




C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
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Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recurlsos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 3,465,652 5,210 3,470,862
02 Servicios Integrales en Salud Presidente 10,823,462 125,745 10,949,207
03 Programas de Insercion para Personas con Discapacidad Presidente 167,600 167,600
04 Desarrollo Infantil Temprano Presidente 3,752,610 21,465 3,774,075
Total 18,209,324 152,420 18,361,744
2. Clasificacion Econédmica Institucional por Area de Gestidn
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 18,249,879
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 18,087,014
Remuneraciones 15,101,230
Bienes y Servicios 2,985,784
Gastos Financieros y Otros 162,865
Impuestos, Tasas y Derechos 89,395
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 73,470
Gastos de Capital 111,865
Inversiones en Activos Fijos 111,865
Bienes Muebles 99,265
Intangibles 12,600
Total 18,361,744
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracidn Institucional 3,470,862
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir, administrar, planificar, asesorar, evaluar y
coordinar la gestion institucional, en las diferentes
dependencias que conforman el ISRl para la
prestacion de servicios. 3,470,862
02 Servicios Integrales en Salud 10,949,207
01 Rehabilitacion Integral Brindar servicios de rehabilitacion integral, contribuir
a la inclusion social y laboral de las personas con
discapacidad y atencion integral al adulto mayor. 10,949,207
03 Programas de Insercién para Personas con Discapacidad 167,600
01 Programa de elaboracion de Protesis y Ortesis Promover y ampliar el servicio de elaboracion de
protesis y ortesis, a fin de dar una mayor cobertura a
las necesidades de la poblacion discapacitada. 162,155
02 Programa Nacional de ulceras, heridas y pie diabético Brindar asistencia médica a fin de contribuir a la
rehabilitacion e insercion de las personas con
discapacidad. 2,000
03 Programa de Dotacion de Protesis para Usuarios Gestionar la dotacion de proétesis para la poblacion
Amputados con discapacidades en las areas fisicas. 3,445
04 Desarrollo Infantil Temprano 3,774,075
01 Atenciones de rehabilitacion integral a nifios (as) con Brindar servicios de rehabilitacion a los nifios (as) que
alguna condicion de discapacidad asi lo requieran, segun su condicion de discapacidad,
con especial atencion en los nifios de cero a 7 afos,
en atencion a la Politica de "Crecer Juntos”. 3,699,075
02 Salas cuna para hijos (as), hasta tres afios de edad, de Garantizar el cumplimiento de la "Ley Especial para la
empleados (as) Regulacion e Instalacion de Salas Cunas para los Hijos
de los Trabajadores’, como parte de la politica de
atencion y cuidado integral a los nifios (as) de cero a
tres aflos de edad. 75,000
Total 18,361,744
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy |Financierosy| en Activos Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 2,588,130 783,352 53,945 45,435 3,425,427 45,435 3,470,862
2022-3232-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 2,588,130 778,532 53,555 3,420,217 3,420,217
2 Recursos Propios 4,820 390 5,210 5,210
22-1 Fondo General 45,435 45,435 45,435
02 Servicios Integrales en Salud 9,656,470 1,144,512 91,245 56,980 10,892,227 56,980 10,949,207
2022-3232-3-02-01-21-1 Fondo General Rehabilitacion Integral 9,656,470 1,040,767 91,245 10,788,482 10,788,482
2 Recursos Propios 103,745 103,745 103,745
22-1 Fondo General 34,980 34,980 34,980
2 Recursos Propios 22,000 22,000 22,000
03 Programas de Insercion para Personas con
Discapacidad 167,600 167,600 167,600
2022-3232-3-03-01-21-1 Fondo General Programa de elaboracién de Protesis y
Ortesis 162,155 162,155 162,155
02-21-1 Fondo General Programa Nacional de ulceras, heridas
y pie diabético 2,000 2,000 2,000
03-21-1 Fondo General Programa de Dotacion de Protesis para
Usuarios Amputados 3,445 3,445 3,445
04 Desarrollo Infantil Temprano 2,856,630 890,320 17,675 9,450 3,764,625 9,450 3,774,075
2022-3232-3-04-01-21-1 Fondo General Atenciones de rehabilitacion integral a
niflos (as) con alguna condicion de
discapacidad 2,856,630 795,305 17,675 3,669,610 3,669,610
2 Recursos Propios 20,015 20,015 20,015
22-1 Fondo General 8,000 8,000 8,000
2 Recursos Propios 1,450 1,450 1,450
02-21-1 Fondo General Salas cuna para hijos (as), hasta tres
afios de edad, de empleados (as) 75,000 75,000 75,000
Total 15,101,230 2,985,784 162,865 111,865 18,249,879 111,865 18,361,744
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacidn de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00 - 300.99 3 9,975 3 9,975
301.00 - 350.99 1 42,530 1 42,530
351.00 - 400.99 24 112,890 9 42,570 33 155,460
401.00 - 450.99 16 81,215 2 10,355 18 91,570
451.00 - 500.99 1 63,080 3 16,480 14 79,560
501.00 - 550.99 8 50,680 8 50,680
551.00 - 600.99 17 115,430 2 14,355 19 129,785
601.00 - 650.99 12 91,605 12 91,605
651.00 - 700.99 2 15,780 2 15,640 4 31,420
701.00 - 750.99 9 78,270 9 78,270
751.00 - 800.99 10 92,585 10 92,585
801.00 - 850.99 12 119,185 1 9,660 13 128,845
851.00 - 900.99 6 63,055 1 10,660 7 73,715
901.00 - 950.99 16 177,235 16 177,235
951.00 - 1,000.99 10 117,350 10 117,350
1,001.00 - 1,100.99 20 252,315 4 51,810 24 304,125
1,101.00 - 1,200.99 15 206,235 1 14,170 16 220,405
1,201.00 - 1,300.99 10 152,070 10 152,070
1,301.00 - 1,400.99 36 585,470 2 32,350 38 617,820
1,401.00 - 1,500.99 51 887,050 51 887,050
1,501.00 - 1,600.99 25 462,395 1 18,140 26 480,535
1,601.00 - 1,700.99 16 315,355 1 20,005 17 335,360
1,701.00 - 1,800.99 12 250,240 2 41,965 14 292,205
1,801.00 - 1,900.99 15 333,095 15 333,095
1,901.00 - 2,000.99 17 397,480 1 24,000 18 421,480
2,001.00 - 2,100.99 17 418,585 2 48,755 19 467,340
2,101.00 - 2,200.99 22 566,850 22 566,850
2,201.00 - 2,300.99 12 324,895 1 27,090 13 351,985
2,301.00 En Adelante 51 1,698,030 4 141,485 55 1,839,515
Total 486 8,080,930 39 539,490 525 8,620,420

2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion SLael)a/r(ijc?s Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 10 6 16 553,270
Personal Técnico 223 14 237 4,146,985
Personal Docente 2 2 51,970
Personal Administrativo 84 11 95 1,744,470
Personal de Obra 3 3 39,265
Personal de Servicio 164 8 172 2,084,460

Total 486 39 525 8,620,420




