ACTA NUMERO 2880, SESION ORDINARIA: En las instalaciones del Centro de Audicién y Leguaje
(CALE), dependencia del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral (ISRI), ubicadas en Calle
Los Viveros, Colonia Nicaragua, San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del martes
veinticinco de junio de dos mil veinticuatro, siendo el dia y hora sefialados en la convocatoria
respectiva, para celebrar sesién ordinaria de Junta Directiva. Asistentes: Dra. Mayra Ligia Gallardo
Alvarado, Presidenta del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI); Licda. Rosa Elena
Chavez de Guevara y Licda. Marleny Mabel Solérzano Landaverde, representantes propietaria y
suplente por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia; Licda. Isagreg Doraida Ramirez de
Hernandez, representante propietaria por el Ministerio de Hacienda; Licda. Floridalma Mayorga de
Ramos y Licda. Ligia Susana Lemus Méndez, representantes propietaria y suplente por la
Universidad de El Salvador; Licda. Fatima Marilen Quintanilla Galeas, representante suplente del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social; Dr. Hugo Ernesto Cordero Henriquez, Director Médico y Lic.
Santiago Antonio Morales Ayala, Gerente General en funciones y Secretario de Junta Directiva del
Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral (ISRI). DESARROLLO DE LA SESION: PUNTO
NUMERO UNO- ESTABLECIMIENTO DE QUORUM: Dra. Gallardo Alvarado verificé el quérum y
procedié a dar inicio a la sesion. PUNTO NUMERO DOS- DISCUSION, MODIFICACION Y
APROBACION DE AGENDA. La agenda propuesta es la siguiente: 1- Establecimiento de quérum. 2-
Discusion, modificacidon y aprobacidon de agenda. 3- Lectura y aprobacion del acta anterior. 4-
Ratificacién de acuerdo. 5- Solicitud de aprobacién de “Reglamento interno para los usuarios del
Centro de Rehabilitacion de Ciegos “Oscar Sol Viaud”. 6- Varios. Junta Directiva aprueba la agenda
propuesta. PUNTO NUMERO TRES- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se procede
a dar lectura al acta nimero dos mil ochocientos setenta y nueve de sesidon ordinaria realizada
el martes dieciocho de junio de dos mil veinticuatro, la cual fue aprobada por las asistentes. PUNTO
NUMERO CUATRO: RATIFICACION DE ACUERDO. Se ratifica el siguiente acuerdo tomado en sesién
numero dos mil ochocientos setenta y nueve de fecha dieciocho de junio de dos mil veinticuatro:
ACUERDO ]JD-23-2024: CON BASE A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 216 DE LA LEY DEL ISRI, SE
APRUEBA EL “MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ISRI”, EL CUAL ESTARA
VIGENTE CON LA RATIFICACION DE ESTE ACUERDO. QUEDA SIN EFECTO EL MANUAL
APROBADO A TRAVES DE ACUERDO 070-2013 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2013, ASi COMO
TODOS LOS PERFILES APROBADOS POSTERIORMENTE A TRAVES DE DIFERENTES ACUERDOS
DE JUNTA DIRECTIVA HASTA LA FECHA DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL NUEVO MANUAL.
PUNTO NUMERO CINCO: SOLICITUD DE APROBACION DE “REGLAMENTO INTERNO PARA LOS
USUARIOS DEL CENTRO DE REHABILITACION DE CIEGOS “OSCAR SOL VIAUD”. Este documento
fue enviado por correo adjunto a la convocatoria para esta sesién. La presentacion del Reglamento
estd a cargo de la Dra. xxxxxxxxxxxxxxx, Directora del Centro en mencién, quien expresa que esta
basado en la Ley Crecer juntos para la proteccion integral de la primera infancia, nifiez y adolescencia
y en la Ley de Atencion Integral de la persona adulta mayor. Entre los objetivos de este documento
estan: orientar y desarrollar pautas de conductas que les permita integrarse y socializar activamente
en las diferentes actividades. Ademas de contribuir a la formacién de habitos de trabajo y estudios
que conlleve a su desarrollo integral. Acompafado del respeto a los padres, responsables, terapistas
y el personal que labora en el CRC. El reglamento estd conformado asi: Capitulo I: Disposiciones
generales que incluye objetivos, ambito de aplicacion y fundamento legal. Capitulo II: Reglamento
interno de los usuarios en la etapa de la Nifiez y adolescencia (0 a 18 afios). Reglas para los usuarios
en la etapa de la nifiez y adolescencia. Derechos de los usuarios en la etapa de la Nifiez y adolescencia.
Capitulo II. Reglas para los usuarios adultos y adulto mayor. Derecho de los usuarios adulto y adulto
mayor. Capitulo [V: faltas (leves y graves). Capitulo V- sanciones, que van desde llamado de atencién
verbal hasta la suspension definitiva del proceso de habilitacion o rehabilitacion. Se aclara que las
faltas graves seran estudiadas en reunién por el equipo interdisciplinario y la Direccién del Centro.
Integrantes de Junta Directiva realizan consultas en relacion al contenido del documento, las cuales
son respondidas por la Dra. xxxxxxxxxxx y Dr. Cordero. Se agradece a la Dra. XxxXXxxX por su
participacion. Junta Directiva por unanimidad acuerda: ACUERDO ]JD-24-2024: CON BASE A LO
ESTABLECIDO EN EL ART. 216 DE LA LEY DEL ISRI, SE APRUEBA EL “REGLAMENTO INTERNO
PARA USUARIOS DEL CENTRO DE REHABILITACION DE CIEGOS “OSCAR SOL VIAUD”, EL CUAL
ENTRARA EN VIGENCIA CON LA RATIFICACION DE ESTE ACUERDO. PUNTO NUMERO SEIS-
VARIOS: El Dr. Cordero Henriquez, Director Médico, informa a miembros de Junta Directiva que ya
se cuenta con la contratacion del Jefe de la Unidad de Desarrollo Profesional, siendo el Dr.
XXXXXXXXXXXX, quien tendra como funcidn general coordinar, planificar, ejecutar, monitorear y
evaluar las actividades de educacion permanente de los recursos humanos del Instituto y del
desarrollo de los programas de la especialidad médica de Medicina Fisica y Rehabilitacién, asi como
promover los procesos de investigacion, a fin de contribuir a la mejora de la calidad de la prestaciéon
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de los servicios de habilitacion y rehabilitacion, acordes a las necesidades de la poblacion. Finalmente
se procede a realizar el recorrido por las instalaciones del Centro de Audicién y Lenguaje (CALE),
acompafados por el Dr. xxxxxxxxxxxxxxxX, Director del Centro, quien compartio las actividades y
servicios que se brindan en cada una de las dreas que lo conforman y que estan encaminados a brindar
habilitacién o rehabilitacién en los trastornos de comunicacién humana, dirigido a personas con
deficiencias en el funcionamiento de la comunicacién temporales o permanentes que pueden
conllevar a condicion de discapacidad. Junta Directiva agradece a Dr. xxxxxxxxxxxxxx la informacion
compartiday felicitan por tan valiosa labor que desempenan. Seguidamente y aprovechando la visita
de Junta Directiva al CALE, el Dr. Cordero Henriquez les invita a conocer las instalaciones del
Laboratorio de Biomecanica y apertura de servicios de intervencionismo, el cual esta conformado
por dos areas que son el Laboratorio de Marcha y el Area de infiltracién con toxina botulinica. La
primera sirve para determinar el tipo de tratamiento que necesita el usuario, incluso el tipo de terapia
que se dard. La segunda se aplica a usuarios en partes puntuales del cuerpo a fin de desbloquear
grupo de musculos que estan afectados y que impiden el funcionamiento ya sea de miembros
superiores o inferiores, es bastante utilizado en pacientes con paralisis cerebral que en su gran
mayoria tienen rigidez en las extremidades y con la aplicacion de infiltracion de toxina botulinica se
logra extender los musculos y obtener un poco de movilidad. Este Laboratorio forma parte de los
servicios que brinda la Unidad de Consulta Externa. Junta Directiva agradece al Dr. Cordero la
informacién compartida. Y no habiendo méas que tratar se levanta la sesién a las trece horas con
cuarenta y cinco minutos del dia martes veinticinco de junio del afio dos mil veinticuatro.
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