ACTA APROBADA EN SESION DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2018
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

SESION ORDINARIA

ACTA N° 3770 En la ciudad de San Salvador, a las once horas con treinta minutos del lunes

doce de febrero de dos mil dieciocho.

ASISTENCIA: Presidenta licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez.

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, PROPIETARIOS: licenciado Humberto Barrera
Salinas, licenciado Walter de JesUs Zuniga Reyes, doctor Rafael Vasquez Flores, licenciada
Zoila Guadalupe Turcios de Salazar, sefior Francisco Salvador Garcia Trujillo, sefiora Maria
del Carmen Molina viuda de Bonilla, licenciada Rebeca Beatriz Flores Palacios, ingeniero
Hugo Rafael Santamaria Molina, doctor Leopoldo Andrés Rivera Ticas, doctora Nuria del
Carmen Quinteros, y doctor Ricardo Cea Rouanet, Director General y Secretario del Consejo
Directivo. SUPLENTES: licenciado Jorge Arnoldo Bolafios Paz, doctora Liliana del Carmen
Choto de Parada, licenciado Reynaldo Edgar Roldan Salinas, licenciado Bernal Vinci
Valladares Barrera, arquitecto Marcelo Suarez Barrientos, doctor Rafael Reyes Rodriguez,
doctora Dina Esperanza Ticas de Guardado; y doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar,

Subdirector General.

INASISTENCIA CON EXCUSA: licenciado Oscar Armando Morales Rodriguez, licenciado
Alejandro Rivera, licenciada Claudia Liduvina Escobar Campos, y licenciado Nelson
Alexander Maldonado Gonzalez.
AGENDA: Fue aprobada la siguiente agenda.
1. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA N° 3769
2. PUNTOS DE DIRECCION GENERAL
3. INFORMES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO
3.1. COMISION “AUDITORIA” (viernes 2 de febrero de 2018 - 12:00 M.D.)

3.2. COMISION “INFRAESTRUCTURA Y COMPRA DE ARTICULOS GENERALES”
(martes 6 de febrero de 2018 - 12:00 M.D.)
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3.3. COMISION “COMPRA DE MEDICAMENTOS, MATERIAL Y EQUIPO MEDICO
ODONTOLOGICO” (miércoles 7 de febrero de 2018 - 12:00 M.D.)

3.4. COMISION “RECURSOS HUMANOS Y JURIDICA” (jueves 8 de febrero de 2018 -
12:00 M.D.)

4. CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO DIRECTIVO

5. MOCIONES Y ASUNTOS VARIOS

Desarrollo de la sesion:

Inicio presidiendo la reunién la doctora Nuria del Carmen Quinteros, vicepresidenta del
Consejo Directivo, quien someti6 a consideracion la agenda presentada, la cual fue aprobada;
incorporandose dos asuntos varios, uno solicitado por el doctor Leopoldo Andrés Rivera
Ticas, representante del Colegio Médico de El Salvador, y otro por el sefior Francisco
Salvador Garcia Truijillo, representante del sector Laboral.

1. DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NUMERO 3769

Se dio lectura al acta de Consejo Directivo N° 3769, la cual fue aprobada sin

observaciones.

2. PUNTOS DE DIRECCION GENERAL

2.1. Informes del departamento Juridico de Gestion Administrativa en relacion a la
verificacién de los requisitos de tiempo y forma de los recursos de revision presentados
por las sociedades:

2.1.1. POR SU SALUD, S.A. de C.V., en contra de la adjudicacién del cdédigo
8040214, incluido en la Contratacién Directa N° 4M18000001 denominada:
“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS VARIOS PARTE I”, a favor de Grupo
Paill, S.A. de C.V.

Para estos puntos estuvieron presentes: Licenciada Rossana Marquez de Ortiz,
colaboradora Juridica del departamento Juridico de Gestion Administrativa; y sefior Gerardo

Espinoza Hidalgo, digitador de la UACI.
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La licenciada Rossana Marquez de Ortiz, colaboradora Juridica del departamento
Juridico de Gestion Administrativa, sometié a conocimiento y consideracién el informe juridico
referente a la presentacion en tiempo y forma del recurso de revisidn interpuesto por la
sociedad Por Su Salud, S.A. de C.V., en contra de la adjudicacion del codigo 8040214
Nebivolol (clorhidrato) 5 mg tableta ranurada, empaque primario individual, protegido de la luz,
incluido en la Contrataciéon Directa N° 4M18000001 denominada: “ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS VARIOS PARTE I”, a favor de Grupo Paill, S.A. de C.V.

Por lo anterior, informé lo siguiente:

Planteamientos basicos de la solicitante:
En los términos Técnicos de la presente Contratacion Directa, aparece una disposicion que es
clara, se puede solicitar aclaraciones “siempre y cuando esta no modifique la oferta técnica ni

econdmica, durante el proceso de evaluacion y recomendacién de ofertas.

No obstante dicha disposicion CLARA a folio 558 tomo 3 de la UACI emite nota que en lo
conducente dice: “Para el producto ofertado Nebivolol (Clorhidrato) 5 mg Tableta Ranurada,
Empaque Primario Individual, Protegido de la Luz; favor aclarar el cédigo ofertado, debido a

gue detall6 8020202 y ese codigo no esta en el cartel de la gestién.

Que en la revisién del expediente se encontré carta global de oferta presentada por la
sociedad GRUPO PAILL, S.A. de C.V., a la cual no le fue asignado NUMERO DE FOLIO, que
dicha inconsistencia da el aspecto que fue agregado posteriormente a los tiempos

contemplados para presentar documentos requeridos.

Que la evaluacion en contra de los procedimientos establecidos y la irregularidad del
expediente respectivo da lugar a la apreciaciébn de estar en una competencia desigual y

parcializada, situacion que advierten en el ejercicio del derecho de ser escuchados.

Peticion:
Se le admita el “recurso de revision” presentado y se adjudique a POR SU SALUD, S.A. de
C.V., el cédigo 8040214, por haber cumplido con los requerimientos legales, administrativos,

técnicos y financieros de forma integral.
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Conclusion:

a)

b)

El presente recurso es IMPROCEDENTE por cuanto en las reformas a la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) hechas mediante
D.L. No. 725 de fecha 18 de mayo de 2011, vigentes a partir del 11 de junio de 2011, se
establecieron nuevas reglas al proceso de adquisicion por CONTRATACION DIRECTA,
una de las cuales supone la imposibilidad de interponer recurso de revision contra la
decision del titular de contratar; solo se notifica al Ofertante con el que se ha decidido
contratar, definiendo que la notificacion a todos los participantes se haria solo en los
casos de la Licitacion o Concurso Puablico (Art. 57).- Obviamente la intencion de dichas
reformas han sido la de hacer mas expedita la contratacion de ciertos bienes y servicios
requeridos por la Administracién Publica para el cumplimiento de sus fines.

El presente caso ha sido tramitado a través de la modalidad de Contratacién Directa

gue es la forma en que una Institucion contrata con una 0 mas personas naturales o
juridicas, manteniendo los criterios de competencia, cuando aplique, salvo en los casos
que no fuere posible (mantener la competencia) debido a la causal que motiva la
contratacion, tomando en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas previamente

definidas.

La solicitante basa su peticion en lo establecido en los Arts. 76, 77 y 78 de la LACAP,
pero como hemos visto, dichas disposiciones no tienen aplicacion en el caso de las
Contrataciones Directas.- De modo que la decision de contratar a la ofertante elegida solo
genera derechos a ella misma, no asi a los demas ofertantes; por lo tanto, no puede
existir afectacion de derechos o interés en esta etapa conclusiva a los demas ofertantes,
ya que la simple presentacion de su respectiva oferta, no le genera ningun derecho o
interés, sino que son “puras expectativas”, ante una posible aceptacion de su oferta y por
cuanto una adjudicacién, y en el presente caso la resolucién emitida por el Consejo
Directivo no afecta ningun derecho o interés de la recurrente por lo que no es procedente

la admisién de recurso Alguno.

En consecuencia, se recomienda de conformidad a los Arts. 57, 71, 72, 74 y 76 todos de la
LACAP, DECLARAR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REVISION interpuesto por la
sociedad Por Su Salud, S.A. de C.V., del acuerdo de Consejo Directivo del ISSS nlimero
#2018-0099.ENE., asentado en el acta nUmero 3768, de fecha 31 de enero de 2018, en la
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Contratacion Directa N° 4M18000001, denominada: “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
VARIOS PARTE I”; por cuanto en el caso de las CONTRATACIONES DIRECTAS no procede
el recurso de revision, y en consecuencia no puede existir afectacion de derecho o interés
alguno al impetrante, debido a que la mera presentacién de su oferta no genera ningdn
derecho, sino una mera expectativa a que su oferta, luego de ser evaluada, fuera

recomendada para una posible contratacion.

La Vicepresidenta sometié a votacion el informe presentado, el cual fue aprobado.

El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0159.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de
Direccion General, EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISSS, DEL NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO, EN EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 76, 77 Y 78 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, EL RECURSO DE REVISION
PRESENTADO EL OCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO, POR LA SOCIEDAD
POR SU SALUD, S.A. DE C.V., EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DEL CODIGO
8040214 “NEBIVOLOL (CLORHIDRATO) 5 MG TABLETA RANURADA, EMPAQUE
PRIMARIO INDIVIDUAL, PROTEGIDO DE LA LUZ” CONTENIDO EN LA CONTRATACION
DIRECTA N° 4M18000001, DENOMINADA: “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS VARIOS
PARTE I”, AFAVOR DE GRUPO PAILL, S.A. DE C.V. Y CONSIDERANDO:

PLANTEAMIENTOS BASICOS DE LA SOLICITANTE:

EN LOS TERMINOS TECNICOS DE LA PRESENTE CONTRATACION DIRECTA, APARECE
UNA DISPOSICION QUE ES CLARA, SE PUEDE SOLICITAR ACLARACIONES “SIEMPRE
Y CUANDO ESTA NO MODIFIQUE LA OFERTA TECNICA NI ECONOMICA, DURANTE EL
PROCESO DE EVALUACION Y RECOMENDACION DE OFERTAS.

NO OBSTANTE DICHA DISPOSICION CLARA A FOLIO 558 TOMO 3 DE LA UACI EMITE
NOTA QUE EN LO CONDUCENTE DICE: “PARA EL PRODUCTO OFERTADO NEBIVOLOL
(CLORHIDRATO) 5 MG TABLETA RANURADA, EMPAQUE PRIMARIO INDIVIDUAL,
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PROTEGIDO DE LA LUZ; FAVOR ACLARAR EL CODIGO OFERTADO, DEBIDO A QUE
DETALLO 8020202 Y ESE CODIGO NO ESTA EN EL CARTEL DE LA GESTION.

QUE EN LA REVISION DEL EXPEDIENTE SE ENCONTRO CARTA GLOBAL DE OFERTA
PRESENTADA POR LA SOCIEDAD GRUPO PAILL, S.A. DE C.V., A LA CUAL NO LE FUE
ASIGNADO NUMERO DE FOLIO, QUE DICHA INCONSISTENCIA DA EL ASPECTO QUE
FUE AGREGADO POSTERIORMENTE A LOS TIEMPOS CONTEMPLADOS PARA
PRESENTAR DOCUMENTOS REQUERIDOS.

QUE LA EVALUACION EN CONTRA DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
IRREGULARIDAD DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO, DA LUGAR A LA APRECIACION DE
ESTAR EN UNA COMPETENCIA DESIGUAL Y PARCIALIZADA, SITUACION QUE
ADVIERTEN EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE SER ESCUCHADOS.

PETICION:

SE LE ADMITA EL “RECURSO DE REVISION” PRESENTADO Y SE ADJUDIQUE A POR
SU SALUD, S.A. DE C.V., EL CODIGO 8040214, POR HABER CUMPLIDO CON LOS
REQUERIMIENTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DE
FORMA INTEGRAL.

CONCLUSION:

a) EL PRESENTE RECURSO ES IMPROCEDENTE POR CUANTO EN LAS REFORMAS A
LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA (LACAP) HECHAS MEDIANTE D.L. NO. 725 DE FECHA 18 DE MAYO DE
2011, VIGENTES A PARTIR DEL 11 DE JUNIO DE 2011, SE ESTABLECIERON
NUEVAS REGLAS AL PROCESO DE ADQUISICION POR CONTRATACION DIRECTA,
UNA DE LAS CUALES SUPONE LA IMPOSIBILIDAD DE INTERPONER RECURSO DE
REVISION CONTRA LA DECISION DEL TITULAR DE CONTRATAR; SOLO SE
NOTIFICA AL OFERTANTE CON EL QUE SE HA DECIDIDO CONTRATAR,
DEFINIENDO QUE LA NOTIFICACION A TODOS LOS PARTICIPANTES SE HARIA
SOLO EN LOS CASOS DE LA LICITACION O CONCURSO PUBLICO (ART. 57).-
OBVIAMENTE LA INTENCION DE DICHAS REFORMAS HAN SIDO LA DE HACER
MAS EXPEDITA LA CONTRATACION DE CIERTOS BIENES Y SERVICIOS
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REQUERIDOS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS FINES.

b) EL PRESENTE CASO HA SIDO TRAMITADO A TRAVES DE LAS MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA QUE ES LA FORMA EN QUE UNA INSTITUCION
CONTRATA CON UNA O MAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,
MANTENIENDO LOS CRITERIOS DE COMPETENCIA, CUANDO APLIQUE, SALVO
EN LOS CASOS QUE NO FUERE POSIBLE (MANTENER LA COMPETENCIA) DEBIDO
A LA CAUSAL QUE MOTIVA LA CONTRATACION, TOMANDO EN CUENTA LAS
CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PREVIAMENTE DEFINIDAS.

c) LA SOLICITANTE BASA SU PETICION EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTS. 76, 77 Y
78 DE LA LACAP, PERO COMO HEMOS VISTO, DICHAS DISPOSICIONES NO
TIENEN APLICACION EN EL CASO DE LAS CONTRATACIONES DIRECTAS.- DE
MODO QUE LA DECISION DE CONTRATAR A LA OFERTANTE ELEGIDA SOLO
GENERA DERECHOS A ELLA MISMA, NO ASi A LOS DEMAS OFERTANTES; POR
LO TANTO, NO PUEDE EXISTIR AFECTACION DE DERECHOS O INTERES EN ESTA
ETAPA CONCLUSIVA A LOS DEMAS OFERTANTES, YA QUE LA SIMPLE
PRESENTACION DE SU RESPECTIVA OFERTA, NO LE GENERA NINGUN
DERECHO O INTERES, SINO QUE SON “PURAS EXPECTATIVAS”, ANTE UNA
POSIBLE ACEPTACION DE SU OFERTA Y POR CUANTO UNA ADJUDICACION, Y EN
EL PRESENTE CASO LA RESOLUCION EMITIDA POR EL CONSEJO DIRECTIVO NO
AFECTA NINGUN DERECHO O INTERES DE LA RECURRENTE POR LO QUE NO ES
PROCEDENTE LA ADMISION DE RECURSO ALGUNO.

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA

RESPONSABLE Y DE CONFORMIDAD A LOS ARTS. 57, 71, 72, 74 Y 76 TODOS DE LA

LACAP Y OPINION JURIDICA QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO UNO DE LA

PRESENTE ACTA; por unanimidad ACUERDA: 1°) DECLARAR IMPROCEDENTE EL

RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD POR SU SALUD, S.A. DE

C.V., EN CONTRA DEL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSS #2018-

0099.ENE., ASENTADO EN EL ACTA NUMERO 3768 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2018,

RATIFICADO EN LA MISMA FECHA, RELACIONADO CON LA CONTRATACION DIRECTA

N° 4M18000001, DENOMINADA: “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS VARIOS PARTE I”,

DEL CODIGO 8040214, YA QUE, A PARTIR DE LAS REFORMAS DE LA LACAP ARRIBA
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MENCIONADAS EN EL CASO DE LAS CONTRATACIONES DIRECTAS NO PROCEDE EL
RECURSO DE REVISION, Y EN CONSECUENCIA NO PUEDE EXISTIR AFECTACION DE
DERECHO O INTERES ALGUNO AL IMPETRANTE, DEBIDO A QUE LA MERA
PRESENTACION DE SU OFERTA NO GENERA NINGUN DERECHO, SINO UNA MERA
EXPECTATIVA A QUE SU OFERTA, LUEGO DE SER EVALUADA, FUERA
RECOMENDADA PARA UNA POSIBLE CONTRATACION; 2°) ENCOMENDAR A LA
DIRECCION GENERAL QUE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL NOTIFIQUE LO RESUELTO EN LE PRESENTE ACUERDO; Y 3°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

2.1.2. Ovidio J. Vides, S.A. de C.V., en contra de la adjudicacion de los cddigos
8010363 y 8130016, contenidos en la Contratacion Directa N° 4M18000001
denominada: “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS VARIOS PARTE I”, a favor
de Norvanda Healthcare, S.A., Sucursal El Salvador; y Drogueria Herllet, S.A. de
C.V., respectivamente.

La licenciada Rossana Marquez de Ortiz, colaboradora Juridica del departamento
Juridico de Gestion Administrativa, sometié a conocimiento y consideracién el informe juridico
referente a la presentaciéon en tiempo y forma del recurso de revision interpuesto por la
sociedad Ovidio J. Vides, S.A. de C.V., en contra de la adjudicacién de los c6digos 8010363
y 8130016, incluidos en la Contratacion Directa N° 4M18000001 denominada:
“ADQUISICION DE MEDICAMENTOS VARIOS PARTE I”, a favor de Norvanda Healthcare,

S.A., Sucursal El Salvador; y Drogueria Herllet, S.A. de C.V., respectivamente.

Por lo anterior, informé lo siguiente:

Fecha de presentacién de escrito: 7 DE FEBRERO DE 2018

Que su poderdante fue invitada a participar con dos reglones: 8010363 Amoxicilina + Acido
Clavulanico (Clavulanato de Potasio); (500 + 125)mg; Tableta Recubierta; Empaque Primario
Individual o Frasco; y 8130016 Fluticasona Furoato 27.5 mcg/dosis, Suspension para
Inhalacion Nasal a Dosis Medida, frasco de vidrio ambar con bomba atomizadora en dosis
medida por 120 dosis, pero no le fue adjudicado debido a incumplimientos reportados y por
ello la oferta no fue considerada por la CEO con base al penultimo parrafo de los aspectos
generales para la contratacion directa al analizar las especificaciones técnicas de la oferta por

presentar incumplimientos de entregas mayores a 120 dias.
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Peticion:
Que basados en la correcta aplicacion de la LACAP y RELACAP se tome en consideracion la

oferta de su representada y que no sea inhabilitada de hecho por esta administracion.

Conclusion:

Aungque en el escrito presentado y hechos alegados no se menciona expresamente, se
advierte que la ofertante esta solicitando la revision del proceso de adjudicacion, pues pide
gue se considere su oferta por ser la menor en precio; sin embargo, en este caso el recurso
es IMPROCEDENTE por cuanto, en las reformas a la LACAP hechas mediante D.L. No. 725
de fecha 18 de mayo de 2011, vigentes a partir del 11 de junio de 2011, se establecieron
nuevas reglas al proceso de adquisicion por CONTRATACION DIRECTA, una de las cuales
supone la imposibilidad de interponer recurso de revision contra la decision del titular de
contratar, pues solo se notifica al Ofertante con el que se ha decidido contratar, definiendo
que la notificacion “a todos los participantes” se haria solo en los casos de la Licitacion o
Concurso Publico (Art. 57).- Obviamente la intencidn de dichas reformas han sido la de hacer
mas expedita la contratacion de ciertos bienes y servicios requeridos por la Administracion
Publica para el cumplimiento de sus fines.

En consecuencia, se recomienda de conformidad a los Arts. 57, 71, 72, 74 y 76 todos de la
LACAP, DECLARAR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REVISION que interpone la
sociedad OVIDIO J.VIDES, S.A. de C.V., del Acuerdo de Consejo Directivo del ISSS nimero
#2018-0099.ENE., asentado en el acta nimero 3768, de fecha 30 de enero de 2018, en la
CONTRATACION DIRECTA N° 4M18000001, DENOMINADA: “ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS VARIOS PARTE I”; por cuanto en el caso de las CONTRATACIONES
DIRECTAS no procede el recurso de revision, y en consecuencia no puede existir afectacion
de derecho o interés alguno al impetrante, debido a que la mera presentacién de su oferta no
genera ningun derecho, sino una mera expectativa a que su oferta, luego de ser evaluada,

fuera recomendada para una posible contratacion.

La Vicepresidenta sometié a votacion el informe presentado, el cual fue aprobado.

El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:
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ACUERDO #2018-0160.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer en Puntos de
Direccion General, EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE
GESTION ADMINISTRATIVA DEL ISSS, DEL NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO, EN EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 76, 77 Y 78 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, EL RECURSO DE REVISION
PRESENTADO EL SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO, POR LA SOCIEDAD
OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V., EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE LOS CODIGOS:
8010363 “AMOXICILINA + ACIDO CLAVULANICO (CLAVULANATO DE POTASIO); (500 +
125)MG; TABLETA RECUBIERTA; EMPAQUE PRIMARIO INDIVIDUAL O FRASCO”; Y
8130016 “FLUTICASONA FUROATO 27.5 MCG/DOSIS, SUSPENSION PARA INHALACION
NASAL A DOSIS MEDIDA, FRASCO DE VIDRIO AMBAR CON BOMBA ATOMIZADORA EN
DOSIS MEDIDA POR 120 DOSIS”; CONTENIDOS EN LA CONTRATACION DIRECTA N°
4M18000001, DENOMINADA: “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS VARIOS PARTE I”, A
FAVOR DE NORVANDA HEALTHCARE, S.A., SUCURSAL EL SALVADOR; Y DROGUERIA
HERLLET, S.A. DE C.V., RESPECTIVAMENTE, Y CONSIDERANDO:

QUE SU PODERDANTE FUE INVITADA A PARTICIPAR CON DOS REGLONES: 8010363
AMOXICILINA + ACIDO CLAVULANICO (CLAVULANATO DE POTASIO); (500 + 125)MG;
TABLETA RECUBIERTA; EMPAQUE PRIMARIO INDIVIDUAL O FRASCO; Y 8130016
FLUTICASONA FUROATO 27.5 MCG/DOSIS, SUSPENSION PARA INHALACION NASAL A
DOSIS MEDIDA, FRASCO DE VIDRIO AMBAR CON BOMBA ATOMIZADORA EN DOSIS
MEDIDA POR 120 DOSIS, PERO NO LE FUE ADJUDICADO DEBIDO A
INCUMPLIMIENTOS REPORTADOS Y POR ELLO LA OFERTA NO FUE CONSIDERADA
POR LA CEO CON BASE AL PENULTIMO PARRAFO DE LOS ASPECTOS GENERALES
PARA LA CONTRATACION DIRECTA AL ANALIZAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LA OFERTA POR PRESENTAR INCUMPLIMIENTOS DE ENTREGAS MAYORES A 120
DIAS.

PETICION:

QUE BASADOS EN LA CORRECTA APLICACION DE LA LACAP Y RELACAP SE TOME EN
CONSIDERACION LA OFERTA DE SU REPRESENTADA Y QUE NO SEA INHABILITADA
DE HECHO POR ESTA ADMINISTRACION.
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CONCLUSION:

AUNQUE EN EL ESCRITO PRESENTADO Y HECHOS ALEGADOS NO SE MENCIONA
EXPRESAMENTE, SE ADVIERTE QUE LA OFERTANTE ESTA SOLICITANDO LA
REVISION DEL PROCESO DE ADJUDICACION, PUES PIDE QUE SE CONSIDERE SU
OFERTA POR SER LA MENOR EN PRECIO; SIN EMBARGO, EN ESTE CASO EL
RECURSO ES IMPROCEDENTE POR CUANTO, EN LAS REFORMAS A LA LACAP
HECHAS MEDIANTE D.L. NO. 725 DE FECHA 18 DE MAYO DE 2011, VIGENTES A
PARTIR DEL 11 DE JUNIO DE 2011, SE ESTABLECIERON NUEVAS REGLAS AL
PROCESO DE ADQUISICION POR CONTRATACION DIRECTA, UNA DE LAS CUALES
SUPONE LA IMPOSIBILIDAD DE INTERPONER RECURSO DE REVISION CONTRA LA
DECISION DEL TITULAR DE CONTRATAR, PUES SOLO SE NOTIFICA AL OFERTANTE
CON EL QUE SE HA DECIDIDO CONTRATAR, DEFINIENDO QUE LA NOTIFICACION “A
TODOS LOS PARTICIPANTES” SE HARIA SOLO EN LOS CASOS DE LA LICITACION O
CONCURSO PUBLICO (ART. 57).- OBVIAMENTE LA INTENCION DE DICHAS REFORMAS
HAN SIDO LA DE HACER MAS EXPEDITA LA CONTRATACION DE CIERTOS BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA
RESPONSABLE Y DE CONFORMIDAD A LOS ARTS. 57, 71, 72, 74 Y 76 TODOS DE LA
LACAP Y OPINION JURIDICA QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO DOS DE LA
PRESENTE ACTA; por unanimidad ACUERDA: 1°) DECLARAR IMPROCEDENTE EL
RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD OVIDIO J. VIDES, S.A. DE
C.V., EN CONTRA DEL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSS #2018-0099.ENE.,
ASENTADO EN EL ACTA NUMERO 3768 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2018, RATIFICADO
EN LA MISMA FECHA, RELACIONADO CON LA CONTRATACION DIRECTA N°
4M18000001, DENOMINADA: “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS VARIOS PARTE I”, DE
LOS CODIGOS 8010363 Y 8130016, YA QUE, A PARTIR DE LAS REFORMAS DE LA
LACAP ARRIBA MENCIONADAS EN EL CASO DE LAS CONTRATACIONES DIRECTAS NO
PROCEDE EL RECURSO DE REVISION, Y EN CONSECUENCIA NO PUEDE EXISTIR
AFECTACION DE DERECHO O INTERES ALGUNO AL IMPETRANTE, DEBIDO A QUE LA
MERA PRESENTACION DE SU OFERTA NO GENERA NINGUN DERECHO, SINO UNA
MERA EXPECTATIVA A QUE SU OFERTA, LUEGO DE SER EVALUADA, FUERA
RECOMENDADA PARA UNA POSIBLE CONTRATACION; 2°) ENCOMENDAR A LA
DIRECCION GENERAL QUE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
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INSTITUCIONAL NOTIFIQUE LO RESUELTO EN LE PRESENTE ACUERDO; Y 3°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

2.2. Presentacion de la Propuesta de Actualizacion de Normativa de Gestion de Becas,
realizado por la Unidad de Desarrollo Institucional.

Para este punto estuvieron presentes: doctor Ricardo Flores Salazar, Subdirector de
Salud; doctora Danneth Quijano de Flores, jefa de la division Politicas y Estrategias de Salud;
doctor Roberto Quijada Cartagena, jefe departamento Investigacion y Docencia en Salud;
ingeniera Xenia Maria Menjivar, jefa del departamento Desarrollo de Personal; licenciado
José Indalecio Funes Ramos, jefe de la Unidad de Recursos Humanos; licenciada Mirian
Marcela Cea Payés, jefa del departamento Juridico de Personal; ingeniero Carlos Alfredo
Vasquez Rodriguez, analista de Desarrollo Institucional; e ingeniero Efrain Orantes, jefe del

departamento Gestion de Calidad Institucional.

El ingeniero Carlos Alfredo Vasquez Rodriguez, analista de Desarrollo Institucional,
informé que la presentacion de la propuesta de Actualizacién de Normativa de Gestion de
Becas, se realizara en cumplimiento al acuerdo de Consejo Directivo #2016-1685.0CT, en el
cual se encomienda que la Unidad Juridica en coordinacion con la Subdireccion de Salud,
analicen lo conveniente de actualizar y modificar el instructivo de becas del ISSS, en lo que
respecto al periodo de compensacién de los becarios; dado que el documento vigente data
del afio 2006, tiempo durante el cual las actividades del proceso han cambiado, asi como los
actores que lo ejecutan y, como resultado del analisis se ha generado una reestructuracion
integral del documento y redefinicion de conceptos institucionales relacionados con el

otorgamiento de becas.

Por lo anterior, el ingeniero Vasquez Rodriguez procedié a realizar la presentacion

detallando lo siguiente:

ALINEACION ESTRATEGICA
Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 “El Salvador Productivo, Educado y Seguro”

OBJETIVO 4: Asegurar gradualmente a la poblacion salvadorefia el acceso y cobertura

universales en salud con calidad
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Estrategia E.4.2. Ampliacion progresiva de la cobertura de salud a toda la poblacion y

prestacion integral de servicios de salud oportunos, accesibles, asequibles, eficaces y de

calidad.

Lineas Estratéqgicas:

O L.4.2.3. Incrementar gradualmente la inversion en infraestructura, talento humano y
equipamiento del sistema nacional de salud.

[0 L.4.2.4. Fortalecer la capacidad resolutiva de los hospitales basicos, departamentales y
regionales para desconcentrar los hospitales nacionales de especialidades, con énfasis en

salud mental y salud sexual y reproductiva.

Plan Estratégico Institucional 2014-2019

EJE 1: CALIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNA ATENCION

Objetivo: 1. Fortalecer el modelo prestador de servicios, asegurando el acceso con calidad y
calidez en la atencién integral en salud, desarrollando el recurso humano, con procesos

agiles, oportunos.

Acciones Estratégicas:

1.8 Formacién de Personal de Salud segun diagnostico de necesidades criticas
1.9 Politica de capacitacion y actualizacion continua del personal de salud y de Investigacion

Cientifica.

INTRODUCCION

El Instituto Salvadorefio del Seguro Social se interesa en el desarrollo de su talento humano
en todo sentido, por lo que, dentro de sus prestaciones, establece en las clausulas N° 12y 17
el marco regulatorio para acceder la prestacion de becas para la formacion de especialistas e

incrementar los conocimientos y rendimiento del personal.

ANALISIS SITUACION ACTUAL

O El otorgamiento de becas se realiza con base en el “Instructivo de Becas”, el cual esta
vigente desde el afio 2006.

OO El concepto de beca y becario en el referido instructivo no es acorde a la realidad
Institucional.

O Con relacién al punto anterior, existen situaciones que no estdn amparadas en el

documento vigente y, por lo tanto, se encuentran en una ambigiiedad regulatoria.
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O Existen nuevas dependencias (por ejemplo, el Departamento Cooperacion Externa)
quienes han sido delegados pero necesitan un marco regulatorio para operar.

O Orden confuso del documento que impide una aplicacién estandar del mismo.

JUSTIFICACION DE LA ACTUALIZACION

O Renombrar el instructivo como “normativa” conforme lo establece la Ley del Seguro
Social.

O Necesidad de actualizar los conceptos, clasificaciones, escenarios y orden légico de la
normativa para estandarizar la aplicacion de la misma.

O Definir claramente los actores y los roles a desempefiar dentro del proceso de
otorgamiento de becas.

O Actualizar los tiempos de compensacién que un beneficiario de beca debe trabajar bajo
las 6rdenes del Instituto, de acuerdo a solicitud del Honorable Consejo Directivo.

DETALLE DE LA PROPUESTA (CAMBIOS IMPORTANTES)

Conceptos

[0 El concepto de beca establece cuales son las prestaciones que puede incluir una beca:
v pagos de cuota de estudio,

alojamiento,

transporte,

alimentacion,

impuestos,

visa,

material didactico,

S N N N RN

seguro médico y
v’ gastos personales.
O El concepto de becario establece que serd el empleado que goce cualquiera de las
prestaciones anteriormente detalladas asi como los empleados que se beneficien de una

licencia para gozar de una beca obtenida a titulo personal.

Se hace constar que la licenciada Zoila Guadalupe Turcios de Salazar, representante
del Ministerio de Economia, se incorporé a la presente reunion.

Clasificacion de las Becas

El Instituto podra clasificar las becas con base en los siguientes criterios:
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v
v
v
v
v

Actividad formativa.
Financiamiento.

Origen.

Lugar de realizacion del estudio.
Modalidad.

En este apartado la mayor novedad es la clasificacion de las becas por “TIPO A”, “TIPO B” y
“TIPO C”.

Segun el tipo de actividad formativa:

Tipo A: Estudios académicos para la formacion de especialistas (estudios de posgrado,
especialidades, maestrias y diplomados universitarios).

Tipo B: Actividades formativas (capacitaciones, talleres, adiestramientos, cursos)
impartidas en el extranjero.

Tipo C: Actividades formativas impartidas por terceros y cuyo costo de adquisicién por

persona supere el monto autorizado de nivel local.

Se hace constar que el licenciado Bernal Vinci Valladares Barrera, representante del

sector Laboral, se incorpor6 a la presente reunion.

Responsables de los tramites de Becas

Este apartado especifica quienes son los responsables de hacer cada tramite dentro del

proceso de otorgamiento de becas.

a

a

O

O
O

Departamento Cooperacion Externa: canalizar oportunidades ofrecidas por entidades

cooperantes.

Departamento Investigacion y Docencia en Salud: tramitar segin corresponda, las becas

para fortalecer capacidades técnicas de salud.

Secciéon Capacitacién de Personal: tramitar segun corresponda, las becas para fortalecer

capacidades técnicas administrativas.

Jefe directo e interesado: tramitar licencia correspondiente.

Direccion General: proponer candidatos para becas.

Consejo Directivo: Autorizar el otorgamiento de becas.

Requisitos de los candidatos

14. El personal que aplique a una beca debera cumplir los siguientes requisitos:
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a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

Ser salvadorefio.

Laborar en caracter permanente en el Instituto.

Acreditar como minimo un afio al servicio del Instituto.

Acreditar que no tiene ningun proceso judicial pendiente.

Acreditar la formacién y experiencia técnica o titulo académico, acorde con los requisitos
establecidos por la institucidn u organismos que impartiran la capacitacion.

Acreditar una calificacion de “bueno o excelente” en la evaluacion del mérito personal
correspondiente al afio anterior al otorgamiento de la beca.

No encontrarse en el periodo de compensacion por asignacion de una beca previa, con
excepcion de los casos autorizados por la Direccion General y sin perjuicio del

cumplimiento de la compensacion en curso.

Mecanismos de gestién de Becas

Los departamentos de Investigacion y Docencia en Salud y de Desarrollo Humano, a través

de la Seccion Capacitacion de Personal, GESTIONARAN seguin su ambito de competencia:

La aprobacion del plan anual de capacitacién con sus respectivos rubros, el de becas
inclusive (norma 15).
La aprobacion de los candidatos para gozar de becas financiadas por el ISSS de manera

completa o parcial. (norma 16).

17. El acuerdo de aprobaciéon del Consejo Directivo debera contener lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Nombre del becario, nUmero de empleado, cargo que desempefia segun funciones y
dependencia donde labora.

Pais y ciudad donde se realizara la formacion.

Nombre y duracién de la formacién, asi como la Institucién receptora, y en caso asi sea
organismo o gobierno que lo patrocina.

La cuota econ6mica que se asigne al becario, de acuerdo con lo estipulado en esta
normativa.

Costos adicionales como boleto aéreo, impuestos, seguro médicos o de responsabilidad
civil, cuotas académicas u administrativas del centro receptor.

Especificar las condiciones de la beca por sus clasificaciones de tipo,
financiamiento, origen, lugar y modalidad asi como el tipo de licencia.

Cualquier otra informacién que requiera Secretaria General, para efectos del tramite

correspondiente.
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20. Toda beca debera contar con el analisis técnico correspondiente para poderse presentar

ante el Consejo Directivo. Este andlisis debera incluir:

a) Pertinencia de los estudios con las funciones del interesado.

b) Beneficio para la Institucién de los conocimientos que seran adquiridos.

c) Dependencia en la cual deberd desempefar sus funciones el becario al finalizar su
formacion.

d) Analisis de riesgo del portafolio de servicios que verifique la necesidad de aprobar la

beca.

Se hace constar que el licenciado Reynaldo Edgar Roldan Salinas, representante del
Ministerio de Economia, se incorporé a la presente reunion.

Aplicacidén de una Beca

22. El personal que compruebe que ha sido aceptado en una beca tramitada a titulo personal,
podra solicitar a través del departamento Investigacién y Docencia en Salud o la seccién
Capacitacion de Personal del departamento Desarrollo Humano (segun aplique), la
aprobacién de cualquiera de los beneficios descritos en la norma N° 1; para lo cual el
Departamento correspondiente analizara y verificara que:

a) La beca es de interés Institucional.

b) Los beneficios solicitados estan debidamente justificados.

En consideracion de la disponibilidad presupuestaria, el Instituto podra aprobar una o mas de

estas solicitudes, con base en un concurso entre los solicitantes.

23. Los empleados que opten a una beca para realizar una especializacion médica cuya

oferta de estudio exista en la Institucion, a fin de garantizar la equidad entre el personal

permanente y los residentes, sera requerido:

a) El andlisis técnico concluya que existe necesidad de tal especialidad médica con el fin de
fortalecer el portafolio de servicios.

b) De verificarse la necesidad, sera aprobada una beca parcial y licencia sin goce de salario.

Obligaciones de los becarios
Se establecen las diferentes obligaciones de los becarios durante sus estudios:

24. Acreditar compromiso laboral con el instituto
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25. Cumplir con los horarios y calendarios de estudio o de trabajo de la institucion

26. Dedicarse integramente al cumplimiento de su misién

27. Observar una buena conducta publica y privada

28. Aprobar los estudios con la nota minima establecida en el centro de formacion

29. Desarrollar el efecto multiplicador de los conocimientos adquiridos en el estudio

30. Suscribir un documento contractual con el ISSS (conforme a criterios de duracion y

naturaleza de la misma), el cual sera elaborado por el departamento Juridico de Personal y

gue sera conforme a los siguientes requisitos minimos:

a) Objeto de la beca.

b) Plazo.

c) Tipo de beca, financiamiento, lugar, origen, modalidad de formacién y tipo de licencia
otorgada.

d) Términos de informacién de los estudios.

e) Beneficios econémicos concedidos.

f) Periodo de compensacion.

g) Derechos, condiciones y obligaciones de ambas partes.

h) Garantias y fiador verificados efectivamente, en caso de incumplimiento del contrato.
A continuacion, la licenciada Mirian Marcela Cea Payés, jefa del departamento Juridico
de Personal, continué con la presentacion y dio a conocer la Propuesta para la modificacion

del tiempo que los becarios deberan trabajar al momento de regresar de sus estudios:

33. Con relacion al periodo de compensacion laboral del personal que sea favorecido por el

ISSS con una beca, se establece lo siguiente:

Duracion de la beca Periodo de compensacion laboral
Hasta 1 mes. 9 meses.

Mayor de 1 mes hasta 2 meses. 1 afio.

Mayor de 2 meses hasta 1 afio. 2 afos.

Mayor de 1 afio hasta 2 afos. 4 afos.

Mayor de 2 afios. El doble de la beca.
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Durante dicho periodo, el personal deberd mantener la misma jornada de trabajo que tenia al
momento en que fue favorecido con la beca y en ningun caso podrd renunciar o reducir
parcialmente a las horas que comprenda su jornada laboral. Ademas, para un éptimo
aprovechamiento de este personal, el Instituto establecerd desde el otorgamiento de la
beca el lugar donde se reincorporard a sus labores y se reserva el derecho a gestionar
la mejor utilizacién de los conocimientos en el area o especialidad, inclusive el

incremento de horas contratadas hasta el maximo legalmente establecido.

La doctora Choto de Parada pregunt6 cudles fueron los criterios tomados para

establecer ese plazo de 9 meses.

La licenciada Cea Payés explicé que se considerd la aportacién que dio el licenciado
Barrera en su momento, de consultar en el ministerio de Hacienda, y se han ocupado los
términos y plazos que ellos dan; dijo que hay una variacion conforme a lo que anteriormente
se habia presentado con los demas insumos que habian recolectado en otras instituciones y
ministerios a los que se consultdé y se ha hecho un parametro para determinar lo que se ha
propuesto, eso porque fue observado por algunos consejales, considerando que era excesivo
el plazo que inicialmente habian determinado, por eso se modifico, llegando al parametro que

da el ministerio de Hacienda, creyendo que también va en ese sentido.

El licenciado Barrera Salinas pregunté que Regulacion fue la que se consulté en el

Ministerio de Hacienda.

La licenciada Cea Payés respondié que fue la Normativa para la Prestacion de
Formacion, Desarrollo y Talento Humano de los funcionarios del Ministerio de Hacienda, que
participan en seminarios, cursos, realizacion de estudios, especializacién superior, maestrias

y doctorados en el campo del quehacer de Hacienda.

El licenciado Barrera Salinas mencion6 que cuando el punto se present6 en la comisiéon
de Recursos Humanos y Juridica, a la Normativa se le hicieron varias observaciones, porque
por un lado se hace referencia a Manual, pero lo que la comisiébn de trabajo queria
puntualmente era que quedara claro en la Normativa, cudndo es con goce de salario una
beca y cuando es sin goce de salario; lo sefial6 porque ha revisado la Normativa y no se hace

referencia sobre eso.
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Por otra parte, dijo que el mecanismo y el procedimiento para la aplicaciéon de becas
deberia quedar claro para cada caso, pero pareciera que es discrecional de alguien, por lo
gue deberia quedar establecido un mecanismo, pero asi como esta, practicamente le queda
toda la potestad al departamento de Docencia, opind que se debe aprovechar de elaborar un
buen documento, y como ejemplo sefial6 los objetivos del Manual que dice: “Lograr la mayor
eficiencia, calidad y control en las complejas operaciones del Instituto, ahorrando tiempo y
esfuerzo en la ejecucién del trabajo al evitar la duplicidad de funciones”; considerd que lo
anterior no tiene nada que ver con el otorgamiento de becas; por otra parte dice: “Servir de
guia para la capacitacion y orientacion del personal involucrado en el desarrollo de los
diferentes procedimientos de los procesos del Instituto, brindando los lineamientos especificos
para mantener una administracion adecuada de los servicios prestados”; considerd que deben
establecerse los lineamientos basicos que permitan determinar una beca y que tenga claro
como es el panorama, pidid que le muestren en qué parte del documento se encuentra esa

informacion, porque si no esta establecida no dara su voto a este punto.

La doctora Ticas de Guardado pregunt6 si el punto se refiere a un Instructivo o Norma
de Becas; también consultdé por qué no aparecen otras especialidades en el otorgamiento de
becas, por qué no hay una apertura a todas las especialidades, porque en la presentacion se
ve solamente becas para los médicos, becas para médicos en el exterior, pero no se hace

referencia a los odontélogos, ni personal de laboratorio clinico, ni trabajadores sociales.

La licenciada Cea Payés se refirié al cuestionamiento del licenciado Barrera y respondio
gue si aparece en el documento, especificamente en el articulo 2 letra b) “cuando gocen de
una licencia otorgada para asistir a una beca obtenida a titulo personal (Clausula N° 12 literal
h) del Contrato Colectivo de Trabajo”; y en el articulo 4 letra c) “sin inversion directa, cuando
el Instituto no eroga montos para beneficiar directamente al becario, es decir, los casos que
otorga licencias sin goce de sueldo descritas en el literal h) de la clausula N° 12 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente”; en el articulo 23 letra b) “De verificarse la necesidad, sera

aprobada una beca parcial y licencia sin goce de salario”.

El licenciado Barrera Salinas dio lectura al inicio del articulos 23, que dice: “Los
empleados que opten a una beca para realizar una especializacion médica cuya oferta de
estudio exista en la Institucion, a fin de garantizar la equidad entre el personal permanente y

los residentes, sera requerido: a) El analisis técnico concluya que existe necesidad de tal
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especialidad médica con el fin de fortalecer el portafolio de servicios; b) De verificarse la

necesidad, sera aprobada una beca parcial y licencia sin goce de salario”.

Opind que cualquier beca que es de interés institucional debe ser con goce de salario,
pero si alguien va a estudiar una beca por su cuenta y la especializacidon que esta sacando es
de interés para la Institucién, eso deberia regularse, o si no tiene nada que el interesado se la

costee, en todo caso le pueden dar el permiso.

La licenciada Cea Payés insisti6 que eso se ha estipulado y se ha retomado de la
clausula N° 12 literal h) del Contrato Colectivo de Trabajo y asi es como se ha regulado en la
Normativa de cuando seran con goce de salario las becas y cuando seran sin goce de salario.

El doctor Roberto Quijada Cartagena, jefe del departamento Investigacion y Docencia
en Salud, hizo referencia sobre cuando se otorgan las licencias sin goce de salario y aclaro
que en el caso de las especialidades no es asi, porque el Consejo Directivo aprueba el Plan
de Capacitacion que ofrece una determinada cantidad de becas para los residentes; comento
que son 27 las especialidades que se forman en la Institucion; explicé que si se tiene una
oferta para formar especialistas en el pais y eventualmente algliin médico desconociendo que
hay un proceso de seleccion abierto, opta por hacer una aplicaciébn en el extranjero,
practicamente no se le puede negar si solicita una beca, sin embargo, se necesita un andlisis
porque el proceso de seleccién estuvo abierta y con las mismas oportunidades; si el ISSS
eventualmente considera que de esa especialidad se va a necesitar en un futuro dentro de la
planificacién, puede otorgarse una licencia sin goce de salario porgue se tiene una residencia
activa recibiendo fondos mucho menores de lo que va a recibir este médico y siempre se
tendra un residente en el extranjero con la misma oportunidad de aplicar aqui localmente;
agregd que la necesidad de aplicar en el extranjero no la dio el ISSS, sino que fue una

decisién voluntaria de ir a cursar la especialidad al extranjero.

El ingeniero Vasquez Rodriguez se refirié a las consultas de la doctora de Guardado en
cuanto a la clasificacién de las becas y dijo que el término se dej6 bastante genérico para que
apliquen todos los empleados del Instituto, no Unicamente los médicos, es decir, el fin de la
Norma es que participen todos, donde sea especifico para los médicos residentes se ha
dejado esa denominacion “médicos residentes”; mencioné que en la presentacién se detalla

en la Clasificacion de Becas la Tipo A, que se refiere: Estudios académicos para la formacion
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de especialistas (estudios de posgrado, especialidades, maestrias y diplomados
universitarios); aclar6 que esto se refiere a todos los especialistas, y no precisamente a
médicos especialistas, sino que es una formacion profesional, por lo que queda abierta para
gue cualquier profesional pueda acceder a las becas, no es un documento exclusivo para los

médicos.

También se refirié al término de Instructivo y explicé que asi se llama actualmente, pero
revisando la Ley del Seguro Social, en el articulo 14 que se refiere a las atribuciones del
Consejo Directivo, habla acerca de aprobar las Normas; se denomina como Norma de Becas,
por eso y en concordancia con la ley se quiere cambiar el nombre a Normativa; aclaré que se

esta presentando el punto como proyecto de actualizacion a Normativa.

La doctora Ticas de Guardado consideré que se hubiera presentado el punto con el

cambio de nombre también.

El ingeniero Vasquez Rodriguez explic6 que en el proyecto de acuerdo se ha
establecido un numeral referente a la sustitucion del nombre Instructivo de Becas del ISSS,
por Normativa para el Otorgamiento de Becas al personal del ISSS.

El licenciado Zuniga Reyes opin6é que considerando lo manifestado por el licenciado
Barrera Salinas, l6gicamente si el Instituto envia a un empleado a una beca no puede ser sin
goce de salario, no obstante, el doctor Quijada ha explicado la situacion de los residentes
pero eso debe quedar claro en la Normativa y en qué casos se aplica (licencias con y sin goce
de salario), o si no se mal entiende, y ya ha habido problemas con personas a las que se les
ha descontado y al final se les ha tenido que reintegrar su gasto, por lo que se debe evitar que

eso0 siga sucediendo.

El licenciado Bolafios Paz observé que en la presentacién se hace mencion sobre la

figura de un fiador, pregunt6 al respecto.

La licenciada Cea Payés explico que se requiere un fiador a efecto que garantice el
becario por cualquier incumplimiento que cometa, eso porque se tuvo un caso en el que hubo
un incumplimiento de un becario y en vista que habia dejado un pagaré se pudo embargar un

bien inmueble para poder garantizar el pago de la deuda que habia contraido con el Instituto.
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El licenciado Bolafios Paz dijo que se debe tener claro que, entre Instructivo, Manual y
Norma hay diferencias muy claras, el instructivo es una norma que da lineas generales que

ayuda a cumplir, por lo gue se debe pensar cual es el nombre correcto del documento.

La doctora Ticas de Guardado preguntd si en el Instituto se cuenta con una comision
gue al final o principio de cada afio se sienten a analizar las necesidades de capacitacion,
pero no solo médicas, sino de todas las areas, como ejemplo mencioné que no hay un
experto en el mantenimiento de calderas, por lo que se tienen que estar haciendo las
contrataciones de ese servicio, y asi es para otras areas, y esas contrataciones son costosas

para la Institucion.

La licenciada Cea Payés respondié que cada dependencia, ya sea del area de salud a
través del departamento de Investigacion y Docencia, asi como la Unidad de Recursos
Humanos, a través del departamento de Capacitacion, verifican la necesidad de las becas y al
final presentan a aprobacion del Consejo Directivo el Plan Anual de Becas, generalmente al
inicio de cada afio, y es porque han trabajado en conjunto con las areas respectivas.

El licenciado José Indalecio Funes Ramos, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se
refirié a la parte administrativa y explicé que se trabaja el Plan Anual de Capacitacion que se
presenta al Consejo Directivo en coordinacién con las jefaturas de cada area, a todas se les
hacen las debidas consultas y también se les apoya, a efecto de que planifiguen sus

necesidades y en base al presupuesto aprobado asi se seleccionan las capacitaciones.

El doctor Quijada Cartagena explicd que en el area de Salud, aproximadamente en el
mes de agosto de cada afio, y que para este afio se hara en marzo, se envia una plantilla
predisefiada a cada centro de atencién, asi como en las diferentes areas de salud y se brinda
un mes para que detallen sus necesidades, usualmente, cuando reciben esas plantillas
seleccionan lo que han detallado, debido que a veces se solicitan capacitaciones de otros
asuntos, y no es porgue no se quieran tramitar, sino porque se responde a un area especifica
de atencion al usuario 0 a pacientes; agregé que una vez recibida por parte de los
departamentos, especialmente de Planificacién Estratégica y de la divisién Politicas en Salud,
se relnen para priorizar las necesidades reportadas y que en algunos casos se superan los
$10 o $15 millones de délares, por lo que hacen una priorizacion de los puntos mas

relevantes y en algunos casos sobre la residencia que son las méas activas de las
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subespecialidades, y para las especialidades paramédicas se definen algunos criterios,
especificamente si hay centros de atencién que han hecho solicitudes en el transcurso del
afio de necesidades urgentes de capacitacién; no obstante, de todo lo que se pide a nivel
nacional se cubre de un 25% a un 30%, porque el volumen de presupuesto que se pide es

mayor y la tendencia cada vez es a no dar becas emergentes.

Hizo referencia al comentario que usualmente las capacitaciones solo son para los
médicos, y mencioné que efectivamente, pero también se cubren otras solicitudes, por
ejemplo, el afio pasado se envié a dos grupos de enfermeria; el ingeniero Juarez realizdé una
pasantia sobre la mediciébn y contaminacion ambiental; también, personal de laboratorio
clinico quienes realizaron un Diplomado de Mitigaciéon en Salud, que para este afio se tiene
alrededor de 40 a 50 cupos adicionales.

La doctora Ticas de Guardado comento que al final de este mes se llevara a cabo en
Nicaragua el Congreso FOCAP, que es la Federacion Odontologica de Centroamérica y
Panama, en el cual el Seguro Social va aparecer con cero capacitaciones para los
odontélogos, algo que le preocupa y le avergiienza, debido que se presentaran datos a nivel
centroamericano; comentd que desde hace varios afios estan en la misma circunstancia lo
gue es la Odontologia, pese a que en el mes del Odontélogo, siempre hay una capacitacion
para el personal de Odontologia y que se realiza en el auditérium del Hospital General;
recalcé que es preocupante porque ya se tiene cinco afios de estar en las mismas

condiciones en el area de Odontologia.

También manifesté que no hay cirujanos Maxilo Faciales entre los residentes y eso
desde hace varios afios, pregunté como se va a solventar la situacion de cirugia Maxilo
Facial, pregunté si hay algun candidato para enviarlo al extranjero para que se especialice,
porque esa fue la respuesta que le dieron hace tres afios, que se iba a enviar fuera del pais a
alguien, pero quién; en ese sentido, se comenzaran a retirar los Maxilo Faciales y no se
contara con ninguno, ademas, fue una posicion apoyada por la sefiora Ministra de Trabajo y
Prevision Social de que se continuaran las platicas con la Universidad Nacional de El

Salvador para que se retomara el punto del residentado de cirugia Maxilo Facial en el ISSS.

Se hace constar que la licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y
Prevision Social y Presidenta del Consejo Directivo, se incorporo a la presente reunion.
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La doctora Quinteros manifesté que efectivamente el &rea de Odontologia esta olvidada
y en cuanto a la cirugia de Maxilo Facial preocupa esa situacion porque no hay personal y
lastimosamente ese convenio con la Universidad Nacional ya no continué para la formacién

de esos especialistas.

El doctor Cea Rouanet comentd que aqui las autoridades superiores lo que hacen es
dar tramite a lo que se solicita, es decir, no se inventa a quién o qué cantidad de empleados o
especialistas se les dard capacitaciones, eso no es asi, dijo que si no hay odontélogos
becados es porque no lo han solicitado, porque mal se haria en decir que se enviara a una
determinada persona aunque no se necesite la capacitacion; dijo que esa es la explicacion de
por qué hace cinco afios no han sido becados (Odontélogos) y es porque no lo han solicitado;
de igual manera el area de Mantenimiento tampoco ha pedido un especialista en calderas, por
eso no se ha considerado una capacitacion para ese rubro, y mal se haria en tomar una

decision que no es acorde a lo que dice el jefe de cada seccion.

Consider6 que si los Odontélogos quieren ser capacitados el proximo afio, tienen que
reunirse y hablar con los coordinadores o jefes para que ellos presenten la necesidad y asi
seran tomados en cuenta, pero si tampoco presentan necesidad no habra becados para
Odontologia; aclar6 que eso no depende de donde se toma la decision, el doctor Quijada ya
dijo que se relne con las areas involucradas y ellos remiten las necesidades que tienen y
dependiendo de esas necesidades que se reportan asi se gestionan las capacitaciones y

becas.

El doctor Quijada Cartagena se refirid al asunto de los cirujanos Maxilo Faciales y dijo
gue muchos saben que hay un conflicto con esos especialistas desde hace varios afios sobre
el manejo (capacitaciones) de cémo se hace en el Hospital Rosales y como se hace en el
ISSS, asi como un criterio que tuvieron los Ultimos doctores, inclusive todavia tienen
diferencias con la facultad de medicina; por otra parte comenté que cuando se present6 el
Plan Anual de Capacitacion para este afio, se hizo una solicitud, por lo que platicaron con el
doctor Anaya quien esta dispuesto a abrir la residencia para el préximo afio con un residente,
por eso les esta pidiendo que verifiquen la factibilidad de convenio con alguna universidad,
porque si hay un conflicto interno entre Maxilo Facial que trasciende al departamento de

Investigacién y Docencia en Salud y a los mismos hospitales; de hecho han ido a la
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Universidad Alberto Masferrer, y estan viendo con la Universidad de El Salvador cémo se

puede solventar ese conflicto para que se abra nuevamente para el proximo afio.

En cuanto a oportunidad de beca para Maxilo Facial, informd que se tuvo todo el afio
pasado y nadie aplicé, para este afio no ha dejado becas no planificadas porque al ser no
planificadas y nadie llega su persona sale mal evaluado, este afio las manejard como becas
emergentes y si alguien llega a Méaxilo Facial seguira siendo una prioridad para la division de
Politicas y Estrategias de Salud; con respecto a cursos para Odontologos, dijo que el afio
pasado en el PAC se trajeron dos cursos para Odontologia, Endodoncia y Periodoncia que
cubrieron aproximadamente 70 personas; recalcé que desde el afio pasado se hace un poco
mas de esfuerzo para Odontologia y para este afio también hay cursos, de los cuales estan
para odonto-pediatria, se mantiene Endodoncia porque es algo que han estado pidiendo; pero
tienen que ir a la UACI porque las universidades locales todavia no tienen una comprension
total de como hacer una oferta pablica en el sentido de los criterios técnicos; es asi que, para
este afio el doctor Cea propone que se le envie al licenciado Ortiz para ver si a través de los
convenios que hay con las universidades se pueda hacer directamente la compra de cursos,
servicios y especializaciones a la medida del Instituto, técnicamente hablando.

La doctora Ticas de Guardado solicito al doctor Quijada un resumen de las
capacitaciones que ha habido en Odontologia en el ISSS para presentarlo en la mesa de
Educacion del Congreso FOCAP 2018, evento que se llevara en Nicaragua del 27 de febrero

al 3 de marzo de 2018; de lo cual tomé nota el doctor Quijada Cartagena.

El doctor Rivera Ticas menciond que todos los empleados tienen derecho a recibir una
beca y si particularmente alguien esta interesado en una puede aplicar, sin embargo, se
aceptara o no si le conviene al Instituto; por otra parte, dijo que hablar de residentes es una
gran lista, pero la gran mayoria que se presentan aca es para subespecialistas; se dio el caso
de unos médicos que se enviaron a Colombia y uno de ellos no cumplia por el periodo
laborado en la Institucién, pero se justificé porque el Instituto necesita el recurso y se espera

qgue cuando regresen se desarrollen y desempefien bien en su area.

Comenté que recientemente se acaba de ir otro médico a Espafia para hacer la
especializacion en cirugia vascular y se esperaria que cuando él venga va a tener lo

necesario, pero si no es asi, qué va aprender; opin6é que si una preparacion de ese tipo es un
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plus para la Institucién, se les tiene que dar a los becados los insumos, en ese sentido, la
administracién debe preocuparse que cuando se envie un becado el exterior, y cuando este

regrese tenga los insumos necesarios para que se desempefie en lo que ha cursado.

Se hace constar que la sefiora Maria del Carmen Molina vda. de Bonilla, representante
del sector Laboral, se incorporé a la presente reunion.

El doctor Milton Giovanni Escobar Aguilar, Subdirector General, coment6 que
efectivamente se dieron capacitaciones para Odontologia, incluso para Higienistas Dentales
de diferentes centros de atencién, pero el tema grande es el envio de becarios Odontélogos al
exterior para especializarse; pero también el gremio de Odontologia a través de sus
representantes ante este Consejo Directivo deberian presentar una propuesta, por ejemplo,
cuando hay incrementos salariales, los odontélogos manifiestan que son médicos también, de
hecho en la Institucién hay registrados aproximadamente 2,535 médicos y 228 Odontélogos,
gue es un numero importante en el Instituto y hasta forman parte del Consejo Directivo, ahora,
si como gremio no se hacen sentir el Instituto tampoco estard pensando en el area, sin
embargo, los Odontélogos tienen coordinadores y jefes quienes son los que tienen que ver

cudles son las necesidades para la buena ejecucioén en el Instituto.

El sefior Garcia Trujillo opind que el tema de las becas debe ser otorgadas por el interés
institucional y no por una autoformacién por intereses personales y el doctor planteaba algo
gue por ahi se debe dirigir la Normativa, que las becas deben ser de interés para la Institucion
porque es una inversién la que hace el Seguro Social por lo tanto, no tienen que darse las

becas como una rifa, sino que debe ser para mejorar el servicio y la atencion del Instituto.

Por otra parte, consultdé si se han desvanecido las inquietudes del licenciado Barrera
porque han sido muy puntuales y si las modificativas que se han planteado cumplen con lo

que la comisién de trabajo en su momento solicité que se corrigiera.

El doctor Reyes Rodriguez retomoé el tema del area de Méaxilo Facial, donde realmente
hay un gran problema y que se deriva sobre a quién le corresponde la especialidad, y ese
problema es de las universidades también y es porque el Odont6logo por su lado también es
doctor en Odontologia, y por el otro como doctor en medicina, y la discusion siempre se ha
dado por esa parte, que el cirujano Maxilo Facial no ha querido tomar lo que es Cirugia

Plastica.
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El doctor Quijada Cartagena dijo que no, el problema es mas por un interés personal
entre los mismos Maxilo Faciales, no obstante, o que se esta haciendo es que se intente
solucionar el problema a través de su sociedad y con la Universidad de El Salvador
obviamente, pero se han buscado convenios con otras universidades, aunque no es lo mas
coherente tampoco por ser mas fuerte la Universidad de El Salvador, pero alguna solucién se

tiene que dar.

Agreg6 que si por alglin motivo resulta que un Odontdlogo tiene su formacién este afio y
va a quedar en el extranjero, la propuesta para eso estd, ahora ya no se hacen concursos de
oferta de becas porque ya no se puede, porque no se puede ofertar una beca si en el
extranjero piden toda una documentacion, no obstante, la disponibilidad de becas para Maxilo
Facial existe pero el conflicto que esta en el pais, creeria que es mas facil traer a alguien del
extranjero que solucionar este conflicto, pero hace tres semanas se reunieron con el jefe y se
tiene la disposicion de él para formar un residente para el préximo afio, posiblemente sea de
la Universidad de El Salvador, pero todavia falta un trayecto para hacerlo.

La doctora Quinteros hizo referencia al comentario del doctor Reyes, en el sentido que
si es cierto ese conflicto siempre se ha dado entre los cirujanos de Maxilo Facial y los de
Cirugia Plastica, de hecho, en el afio 2010 hubo un fuerte enfrentamiento y como Sociedad
Dental dieron el apoyo a los Maxilo Faciales, dijo que cada quien tiene su competencia dentro
de esta area, pero en la Instituciéon no se trata de eso, sino que es mas entre los mismos

Méaxilo Faciales para la formacién de otros cirujanos Maxilo Faciales.

El licenciado Roldan Salinas comenté que desde que cursé el 7° grado ha estudiado
becado, en esa época se pagaban seis colones y durante ese periodo le tocd ayudar a
construir la facultad de Medicina de la Universidad de El Salvador; dijo que el problema de las
becas es muy complejo y delicado, especialmente en el ISSS; agregé que ha prestado
atencion a la presentacion y leyé el Manual, no detenidamente, sin embargo, hay algunas
cosas que se deben mejorar; y realmente no comparte mucho la idea que sea el médico el
que tenga la iniciativa de solicitar una beca ni al exterior, ni en el pais, porque el Unico que
sabe lo que necesita es la misma Institucién; opind que la Subdireccién de Salud y la unidad
Técnica Médica, de acuerdo al Plan de Capacitacion que presenta, para que esta comision
decida si es elegible o no lo que un médico quiere, por lo que deberia haber un plan de

necesidades propias, no de capacitaciones, sino de necesidades y que ese plan amarre, y no
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gue un médico venga a pelear o luchar por otros requisitos, pero siempre estas becas se
ganan por ciertas razones, aclaré que no estd dudando que un médico no tiene la capacidad
para ir a una beca, pero el primer requisito es que esté dentro del plan de necesidades

institucionales para enviarlo a capacitar, porque no duda que el que aplique cumpla.

Agreg6 que lo otro que le preocupa es que no todos saben si un médico o cualquier
profesional de cualquier nivel institucional, van a una capacitacion en el sentido de mejorar en
tecnologia, procesos, procedimientos, es decir, no solo se trata que sea la necesidad
institucional de la beca, o la necesidad de la formacién del profesional, porque de qué sirve
que venga formado y no se tenga la tecnologia adecuada para que ponga en practica lo que
ha ido a aprender, porque cuando alguien va becado en el extranjero se sorprende de todo lo
que se puede aprender y al regresar se da cuenta de la realidad; de hecho, aqui se ha dicho
gue hay equipos que tienen 15 o 20 afios de no haberlos cambiado, o que el equipo ya dio su
vida 0til y que se necesitan mas, pero resulta que se esta enviando a capacitar a los médicos
y cuando regresan, no se ha hecho un andlisis que tiene que venir combinado al plan de
necesidades institucionales, pero también, cuando regrese el médico, se le generen las
condiciones para que se desarrolle, porque si ho se vuelven profesionales frustrados, vienen
con grandes ideas, con muchos conocimientos pero que en el pais no son Utiles, por lo que su
sugerencia va en esas dos lineas, que en el Manual quede bien claro eso y otra parte que
interesaria es el tema del fraude procesal, es decir, no esta hablando del fiador y del
reintegro, sino que en ciertos casos se tiene que llevar a cabo algun proceso porque al final
se estaria jugando con la salud del derechohabiente y con las finanzas que al final son de

todos los cotizantes y de los que toman las decisiones.

La doctora Danneth Quijano de Flores, jefa de la divisién Politicas y Estrategias de
Salud, coment6 que efectivamente el departamento de Docencia ha realizado un andlisis de
las necesidades que el Seguro Social tiene, asi como los derechohabientes de aqui a 15
afos, creeria que a 20 afos, y en el plus de ese analisis que se ha hecho de esa proyeccion
de especialidades médicas es que se atiende la solicitud de determinados médicos, de los

especialistas que se necesitan.

También, enfatiz6 que cuando un médico goza de una beca y luego regresa, ellos
presentan su proyecto de trabajo de lo que ellos van a implementar, en la cual incluyen los

equipos que necesitan, probablemente no se ve esa necesidad inmediatamente en algunos
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casos porque como se sabe, el plan de compras del Instituto va bastante adelantado y
muchas veces las gestiones de compra se hacen y los equipos son trasladados, ademas las
gestiones de compra en la UACI tardan alrededor de 4 meses; posteriormente, muchas
empresas proveedoras piden tres 0 cuatro meses en instalar un equipo; recalcé que el
becario tiene su formato y establece su proyecto de trabajo que pretende implementar y

muchas veces detalla las caracteristicas del equipo que quiere.

Explicé que se espera hasta que el becario regrese porque, como ejemplo mencioné
gue, el afio pasado se envié a una capacitaciébn a un Higienista de Medio Ambiente quien
hace estudios y antes de irse él queria comprar el Oxdmetro, a lo que le recomendd que
mejor viera las caracteristicas de ese equipo en el lugar donde recibié la capacitacion, al
regresar le dijo que fue lo mejor (no comprar el equipo en ese momento), porque el que va a
necesitar tiene otras caracteristicas; es decir, los becarios se van a adquirir otros
conocimientos y como bien se sabe la tecnologia cambia de un afio para otro, por lo que los
equipos que se adquirieron hace dos afios practicamente van quedando obsoletos.

El arquitecto Suarez Barrientos expresO su apoyo a la propuesta del licenciado Roldan
Salinas lo cual es interesante, a la vez, dijo que entiende que la prioridad de la Institucion es
la atencién médica y hospitalaria para el derechohabiente, pero en el Instituto hay muchas
disciplinas que le dan soporte precisamente al area hospitalaria, por ejemplo la seccion de
Mantenimiento, en la que pueden haber vacios, asi como el area de gestién, planificacion y
disefio de establecimientos de salud, aqui se ha contratado por ejemplo, a la UNOPS para
gue ayude en la gestion, planificacion, programacion y desarrollo de proyectos de
infraestructura, lo cual se les ha entregado a ellos y han notado algunas dificultades; pero si
se tuviera un equipo de infraestructura o que al menos alguien fuera a preparase en esos
rubros seria muy valioso, igualmente en el area de Mantenimiento, lo cual seria un complejo
para una institucion que se dedica a hospitalizacién y servicios de salud es bastante
complicado, tiene una serie de situaciones que se puede mejorar notablemente; también, el
interior de los hospitales, por ejemplo la administracion de inventario de las farmacias, se ha
visto muchas veces el descarte de medicina porque en un momento dado no se planificaron
adecuadamente y segun las patologias existentes, es decir, hay una serie de areas que son
proactivas y que se intercalan para una eficiencia integral de la Institucion, lo manifiesta para

que no solo quede la idea de las capacitaciones para las areas médicas y odontolégicas.
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El doctor Rivera Ticas comenté que cuando el punto se presentd en la comisién de
trabajo respectiva, hicieron planteamientos puntuales y si continGan haciendo observaciones
lo mejor es que lo vuelvan a revisar y presentar posteriormente, porque lo que han retocado
es el tiempo de la compensacion laboral; considerd que lo mejor seria retirar el punto y se

presente nuevamente.

La doctora Quinteros secund6 lo planteado por el doctor Rivera Ticas y que la
administracién les comprenda como consejales, porque la respuesta que le dio la licenciada
Cea al licenciado Barrera, fue porque ella maneja perfectamente bien lo del Contrato
Colectivo sobre lo que se va a pagar, pero los consejales actuales, y que mafiana seran
sustituidos por otros, van a tener la misma dificultad, por lo que solicité la comprensién debido
que para los consejales es dificil porque no estan manejando periédicamente las normativas
de la manera como los responsables lo hacen, por eso es que solicitan todo y les preocupa de
gue se establezca claramente y que no les refieran a otras partes, sino que sea bien
especifico en decir si la licencia es con goce de salario es bajo determinadas condiciones.

El doctor Cea Rouanet consider6 que se estan haciendo preguntas que estan en la
propuesta de la normativa, pero no se ha terminado de presentar, sin embargo, se han
respondido todas las preguntas que se han formulado, lo que sucede es que se esta
aprobando con el Reglamento de Becas que maneja la administracion, se entiende que
algunos consejales no sepan de eso pero la administracion si lo sabe y determina qué es y
quién tiene el derecho a una beca; a la vez, expres6 su extrafieza a lo que se ha manifestado
porque no hay ninguna beca que se pague solo por darsela a alguien, porque hay un estudio
hecho de las necesidades de la Institucidon, lo que puede hacerse es presentar después ese

estudio de necesidades que no tiene relacién con esta Normativa de Becas.

A la vez, manifest6 que no es cierto que no hay equipos porque la Institucién ha
invertido mas de $40 millones de ddlares en renovar todo el equipo y todavia falta la
adquisicion de otro equipo nuevo, asimismo, dijo que se ha comprado equipos que no habian,
de hecho se tiene la capacidad de hacer cirugias para estabilizar a pacientes con
movimientos anormales (Parkinson), algo que no habia anteriormente, es decir, si se esta
comprando equipos y tal como lo menciond la doctora Quijano, todo médico que regresa y
presenta su plan de trabajo, primeramente se analiza si es cierto que eso se va hacer, porque

han venido muchos médicos especialistas queriendo cambiar la normativa y no ha funcionado
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por lo que debe haber una evaluacién de parte de las dependencias respectivas; solicitd al
Pleno que se permita continuar con la presentacion y que especifiquen qué es lo que no se ha
respondido para que se aclare, agregé que pidié que el punto fuera presentado en sesion
Plenaria porque asi tendrian conocimiento todos, si alguien observa algo y no se tiene una
respuesta, retiraran el punto para presentarlo nuevamente, pero que hagan un listado exacto,
no suposiciones, ni lo que se quisiera, si no que sea lo que debe llevar una normativa

institucional.

El licenciado Barrera Salinas aclaré que tiene aspectos puntuales que ha sefialado y
gue son de forma, pero por la seriedad que debe llevar un documento de estos y que es una
Normativa acordada por el Consejo Directivo, pediria lo especifico, porque ha leido los
objetivos del manual y no tiene nada que ver con la aprobaciéon de becas por ejemplo en uno
de los objetivos dice: “Lograr la mayor eficiencia, calidad y control en las complejas
operaciones del Instituto, ahorrando tiempo y esfuerzo en la ejecucion del trabajo, al evitar la
duplicidad de funciones dentro de los procesos”; opind que ese texto no esta relacionado con

las becas.

Hizo mencidn sobre el articulo 4, que se refiere a la clasificacion de las becas conforme
a los criterios de financiamiento, en los que aparecen tres literales, pero aqui la discusién
siempre ha sido el pago, que a unos si les corresponde a otros no, pero en ese articulo se
detalla los literales a), b) y c), ahi se deberia establecer cuales son los derechos que tiene
cada becario, de hecho, eso fue lo que se pidid; pero quedan partes potestativas, por ejemplo,
y sefialé en el articulo 1, que dice: “El Instituto podra otorgar a su personal en concepto de
beca, beneficios tales como pagos de cuotas de estudio, alojamiento, transporte,

”

alimentacion, impuestos, visa...”, esa parte que dice que “el Instituto podra otorgar”’, eso
gueda discrecional; ademas el transporte , impuestos, etc. no es una beca, pero que forman
parte de una beca y que se puede cubrir, eso es otra cosa, en ese sentido, no debe quedar
nada potestativo, sino que quede regulado, por ejemplo, que cada caso el becario tendra
determinados derechos, en unos completos, en otros no y para otros medio, simple y
sencillamente eso fue lo que se pidio la vez anterior, no solo fue el tema de los plazos; recalcé
que se tomo el tiempo de leer el documento y esta igual al presentado anteriormente; no
obstante, si le aclaran ese numeral 4 puntualmente y se mejoran algunos aspectos de
redaccion, porque para esto ha participado un gran equipo pero hay cuestiones que deberian

de arreglarlo; por ejemplo en otra parte dice: “La Direccion General de acuerdo a los intereses
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institucionales, sin superar la disponibilidad presupuestaria o desestimar otras becas incluidas
en planes anuales de capacitacion; podra designar a los candidatos para conceder becas...”;
en todo caso seria para acceder a las becas, pero los candidatos no pueden conceder becas;
recalcd que son aspectos bien puntuales, ademas esta es una Normativa que va aprobar el

Consejo Directivo.

El ingeniero Vasquez Rodriguez dio lectura a la Clausula 12, literal h) del Contrato
Colectivo, que literalmente dice: “Cuando las licencias se soliciten para participar en becas,
cursos, seminarios o congresos, concedidos por otras instituciones, en los que exista interés
del Instituto para que el trabajador asista al curso en referencia, tendran derecho a gozar de
salario integro durante todo el tiempo que dure la beca, curso, seminario 0 congreso,
comprometiéndose el trabajador a laborar para el Instituto, por lo menos, un tiempo igual al de
los estudios realizados. Si no existe interés del Instituto para que el trabajador asista al curso
en referencia, tendra derecho a gozar de la licencia por todo el tiempo que dure la beca,

curso, seminario o congreso, pero sin goce de salario...”.

La doctora Ticas de Guardado opino que esa parte que dice que el empleado tendra
que laborar por lo menos un tiempo igual, no se contradice con la propuesta que se acaba de

presentar.

El ingeniero Vasquez Rodriguez respondié que no porque para el primer tramo que se

refiere a un mes, el empleado compensara con nueve meses.

El doctor Cea Rouanet aclar6 que esa parte se refiere a que no puede ser un tiempo

menor al concedido, pero si puede ser mas el plazo de compensacion.

El ingeniero Vasquez Rodriguez prosiguié con la presentacion de la propuesta,

detallando lo siguiente:

34. El periodo de la beca solo sera contabilizado desde el dia de inicio de estudios hasta el
dia en que finalizan. En los casos en que sea necesario traslado previo y posterior a los
estudios (hasta dos dias en ambos casos), segun el pais de destino, éstos no seran tomados

en cuenta para el calculo del periodo de compensacién correspondiente. Los dias de traslado
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siempre deberan incluirse en el acuerdo de Consejo Directivo correspondiente con el fin de

justificar el tiempo de ausencia del empleado.

35. Si existiese prorroga de la beca, se entendera que la obligacion de laborar para el Instituto
(tiempo de compensacion laboral) se extendera en concordancia con el tiempo del goce de la

misma; debiendo modificarse y ampliarse el documento contractual.

36. Deberadn presentar un informe al Consejo Directivo, con la asistencia técnica del
Departamento que tramité la beca, dentro de un periodo de 90 dias habiles después del
regreso de su formacion. Se excluyen los becarios que Unicamente se beneficiaron de una

licencia sin goce de salario.

37. Si el becario renuncia o es destituido sin responsabilidad patronal antes de cumplir su
tiempo de compensacion laboral, debera restituir al ISSS el equivalente al gasto en que éste

incurrié para el otorgamiento de dicha beca y la penalidad establecida en el contrato.

Disposiciones Especiales

41. El Instituto autorizara la extension o prérroga de las becas, siempre y cuando concurran
los siguientes requisitos: que exista disponibilidad presupuestaria, se valore como beneficiosa
para la Institucién continuar con la formacién del becario, y que éste Ultimo haya demostrado
un alto rendimiento en su formacion, para lo cual debera presentar la documentacion que le

sea solicitada.

42. Cuando sea necesaria la extension de una beca, el becario deberd remitir al
Departamento responsable de su seguimiento, una solicitud y justificacion de extensién junto
con la documentacién que acredite la autorizacién del centro de formacion, al menos con 60
dias de anticipacion a la fecha de finalizacion de la beca en curso. Una vez recibida la
solicitud de extension, dicho Departamento le debera proporcionar en un maximo de 15 dias

habiles una respuesta oficial al solicitante.

Normas 43y 44 regulan como proceder en casos de mala conducta o fraude.

46. Todos los casos excepcionales deberan ser evaluados por la Subdireccion de Salud y la
Unidad de Recursos Humanos para que se emita una opinién o resolucion al respecto. Asi
también quedard a criterio de la Direccion General a partir de los analisis de instancias antes

mencionadas valorar otras situaciones no contempladas en este documento.
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Cuota econémica
47. La cuota econOmica que el Instituto asignara al personal becario que asista a eventos

fuera del pais, sera calculada conforme a los siguientes rangos.

Duracién
Rubros 1lal5dias (I)* | 16 a 30 dias (ll)* | 31 a 60 dias (lll)* [ mas de 60 dias (IV)**
Alimentacién $30.00 $20.00 $15.00 $250.00
Alojamiento $40.00 $34.00 $25.00 $416.60
Gastos personales $50.00 $26.00 $20.00 $333.40
Total $120.00 $80.00 $60.00 $1,000.00

* cuota diaria
** cuota mensual

Norma 48. Establece como calcular la cuota, segun el tiempo de la beca y traslados.

El licenciado Roldan Salinas observé el articulo 41, en el sentido que se esti hablando
del interés institucional, por lo que consideraria que la parte presupuestaria queda muy
cerrada por la forma de como esta redactada, porque si se esta hablando de presupuesto del
gasto especifico para becas, se esta contradiciendo lo del interés institucional porque un
presupuesto es flexible, por lo que se debe dejar asi como cuando se solicita ampliaciones
presupuestarias; a la vez, expresé que no le encuentra razonamiento a la tabla que detalla los
montos de los rangos como alojamiento, alimentacion y gastos personales, de como se han
establecido esos montos, porque cuando personalmente le toca viajar hay paises,
dependiendo el lugar que se visita asi son los costos y no ve que esto haya quedado cerrado
o simplemente se esta viendo como un subsidio, al ser asi, se pierde nuevamente el concepto
del interés institucional y esa frase “interés institucional” es algo sagrado, porque tal como lo
menciond el sefior Garcia, estas no son rifas, porque si se va a enviar a alguien becado hay
que estar conscientes que es la persona idénea, que va en las condiciones representando a
esta Instituciéon y al pais, y que cuando regrese encontrara el area 0 espacio para que su
conocimiento lo ponga en practica, y en funcion de los derechohabientes, porque esto es una
gran inversién; consider6 que la redaccion se debe mejorar y que no vayan a quedar cabos

abiertos en funcién del interés institucional.

La sefiora Ministra de Trabajo y Prevision Social, opiné que después de escuchar todos
los planteamientos, es preferible presentar nuevamente esta propuesta incluyendo todo lo que
aqui se ha recomendado porque hay muchisimas opiniones adversas, por eso se debe tener

claridad de todo lo que se ha planteado para tener conformidad de parte de todo el Consejo
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Directivo, mencioné que ha tomado nota de asuntos que han sido muy interesantes, y
también aclarar porque no ha entendido si es un reglamento, normativa, instructivo o un
manual, eso porque ha escuchado varios conceptos, pero ante todo lo que se ha dicho, si
seria pertinente que se actualice, que se retome lo que aqui se ha propuesto y se presente

nuevamente con las observaciones que se han planteado.

La doctora Quijano de Flores hizo referencia al término “interés institucional”, y
manifestd que las becas son tramitadas, la persona que opta a la beca ha tenido un afio
previo para decir lo que quiere cursar, eso permite a la administracion revisar la necesidad
institucional y se incluya a la necesidad del siguiente afio y que ese costo sea presupuestado,
es decir, hay tiempo para verificar la necesidad del Instituto y el presupuesto segin esa
necesidad, aclar6 que eso no se decide en el mismo afio con el presupuesto ya aprobado,

sino que se toma la decision y se incluye ese costo en el presupuesto para el siguiente afio.

El licenciado Barrera Salinas comenté que la observacion que plantea el licenciado
Roldan, es la misma que sefialé en la comision de trabajo de que se revisen esos montos,
porgue no es lo mismo viajar a Guatemala que a otros paises mas lejanos, opiné que eso se

deberia razonar si se considera conveniente.

La Vicepresidenta sometioé a votacion retirar el punto de la Propuesta de Actualizacion
de Normativa de Gestibn de Becas; con la recomendacion de presentarlo posteriormente

incluyendo las observaciones planteadas en esta reunion, lo cual fue secundado por el Pleno.

3. INFORMES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO

3.1. COMISION “AUDITORIA”

(VIERNES 2 DE FEBRERO DE 2018 — 12:00 M.D.)

Relat6 el acta de la comisiéon la doctora Liliana del Carmen Choto de Parada,

representante del Ministerio de Salud, quien dio a conocer el punto presentado en la reunion.
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3.1.1. Informe referente a la: “Auditoria a los procesos del Laboratorio Clinico Hospital
Regional Santa Ana”.

La relatora de la comisién informé que el doctor Marvin Huezo Cerna, jefe de
departamento de Auditoria Procesos de Salud; dio a conocer el informe referente a la
Auditoria a los procesos del Laboratorio Clinico Hospital Regional Santa Ana, como
parte del Plan Anual de Trabajo 2017; inform6 que el Laboratorio Clinico en el Hospital
Regional Santa Ana tiene una poblacion adscrita para el 2017 de 199,403 derechohabientes,
brindando los servicios a pacientes referidos de las Unidades Médicas Santa Ana, Metapan,
Chalchuapa y Ahuachapéan; las Clinicas Comunales Santa Béarbara y San Rafael; ademas
atiende 12 Clinicas Empresariales. La cantidad de exdmenes realizados durante el periodo
objeto de evaluacion (enero a marzo 2017) fue de 147,019 pruebas, atendiendo a 33,881
derechohabientes; también hizo del conocimiento los objetivos del examen, alcance y con el
resultado de cuatro hallazgos en proceso de superacion, que detallé puntualmente. Asimismo
la conclusién general, con base en lo anterior la recomendacion general es la siguiente: Que
la Direccion General instruya a la Subdirecciéon de Salud para que a través de la Division
Evaluacién de la Calidad de Salud, por medio del Departamento Gestiébn Administrativa de los
Servicios de Salud, efectle seguimiento y apoye al Director y a la Jefa de Laboratorio Clinico
del Hospital Regional Santa Ana, en la implementacion de medidas que permitan la

superacion de los hallazgos reportados en el presente informe.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0161.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Auditoria” Y CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA, DEL TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE,
REFERENTE A LA “AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LABORATORIO CLINICO
HOSPITAL REGIONAL SANTA ANA”, CONFORME AL ARTICULO 37 DE LA LEY DE LA
CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, LOS INFORMES SOBRE AUDITORIAS QUE
REALIZA LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, DEBEN SER DIRIGIDOS A LA MAXIMA
AUTORIDAD Y UNA COPIA A LA CORTE DE CUENTAS. SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RSPONSABLE; por unanimidad ACUERDA:
1°9 DAR POR RECIBIDO EL INFORME REFERENTE A LA “AUDITORIA A LOS
PROCESOS DE LABORATORIO CLINICO HOSPITAL REGIONAL SANTA ANA”, QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO TRES DE LA PRESENTE ACTA; 2°) QUE LA
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DIRECCION GENERAL INSTRUYA A LA SUBDIRECCION DE SALUD PARA QUE A
TRAVES DE LA DIVISION EVALUACION DE LA CALIDAD DE SALUD, POR MEDIO DEL
DEPARTAMENTO GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD,
EFECTUE SEGUIMIENTO Y APOYE AL DIRECTOR Y A LA JEFA DEL LABORATORIO
CLINICO DEL HOSPITAL REGIONAL SANTA ANA, EN LA IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS QUE PERMITAN LA SUPERACION DE LOS HALLAZGOS REPORTADOS EN EL
PRESENTE INFORME; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2. COMISION “INFRAESTRUCTURA Y COMPRA DE ARTICULOS GENERALES”

(MARTES 6 DE FEBRERO DE 2018 - 12:00 M.D.)

Relato el acta de la comisién el doctor Leopoldo Andrés Rivera Ticas, representante del

Colegio Médico de El Salvador, quien dio a conocer los puntos presentados en la reunién.

3.2.1. Recomendacion de la comisién evaluadora de ofertas para la Licitacién Publica N°
2G18000004 denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
SISTEMAS CHILLER’'S EN LAS DEPENDENCIAS DEL ISSS”.

El relator de la comision informé que el licenciado Irvin lvan Santos Vallecios, jefe de
departamento Gestion de Compras de la UACI, sometié a conocimiento y consideracion la
recomendaciéon de la comision evaluadora de ofertas para la Licitacion Publica N°
2G18000004 denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
SISTEMAS CHILLER'S EN LAS DEPENDENCIAS DEL ISSS”, dio a conocer a los
miembros de la comisién evaluadora de ofertas (CEO), las fechas del proceso, la asignacion
presupuestaria para este proceso, el monto recomendado y el diferencial; ademas mostro las
ocho (8) sociedades/personas naturales que retiraron las bases de licitacion de las cuales dos
(2) presentaron ofertas las cuales evalu6 la CEO y recomienda: Adjudicar sesenta y dos (62)
codigos al ofertante Tecnologias Industriales, S.A. de C.V., por cumplir con la
Documentacion Legal y Administrativa, con las Evaluaciones Financiera y Técnica,

establecidas en las Bases de Licitacion en referencia.
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El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0162.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisién de “Infraestructura y Compra de Articulos Generales” Y CONOCER A TRAVES DE
LA DIRECCION GENERAL, LA RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA DE
OFERTAS ANEXA AL EXPEDIENTE ORIGINAL DE LA LICITACION PUBLICA N°
2G18000004 DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
SISTEMAS CHILLER’S EN LAS DEPENDENCIAS DEL ISSS”, NOMBRADA A TRAVES DE
LA DIRECCION GENERAL MEDIANTE ACUERDO N° 2017-11-0474 DEL 22 DE
NOVIEMBRE DE 2017, Y BASADOS EN ARTICULO 56 INCISO 1 DE LA LACAP EL CUAL
LITERALMENTE DICE: “CONCLUIDA LA EVALUACION DE LAS OFERTAS, LA COMISION
DE EVALUACION DE OFERTAS ELABORARA UN INFORME BASADO EN LOS
ASPECTOS SENALADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, EN EL QUE HARA AL TITULAR
LA RECOMENDACION QUE CORRESPONDA, YA SEA PARA QUE ACUERDE LA
ADJUDICACION RESPECTO DE LAS OFERTAS QUE TECNICA Y ECONOMICAMENTE
RESULTEN MEJOR CALIFICADAS, O PARA QUE DECLARE DESIERTA LA LICITACION O
EL CONCURSO....” por unanimidad ACUERDA: 1°) ADJUDICAR POR RECOMENDACION
DE LA COMISION EVALUADORA DE OFERTAS SESENTA Y DOS (62) CODIGOS DE LA
LICITACION PUBLICA N° 2G18000004 DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y SISTEMAS CHILLER’S EN LAS DEPENDENCIAS DEL ISSS”; AL
OFERTANTE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V., POR CUMPLIR CON LA
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA, CON LAS EVALUACIONES FINANCIERA
Y TECNICA, ESTABLECIDAS EN LAS BASES DE LICITACION EN REFERENCIA, DE
ACUERDO A RAZONAMIENTO EXPRESADO EN CADA CUADRO DE ANALISIS QUE
FORMAN PARTE INTEGRAL DEL EXPEDIENTE DE COMPRA; HASTA POR UN MONTO
TOTAL DE SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $678,435.00) IVA INCLUIDO;
DE ACUERDO AL DETALLE SIGUIENTE:

A) TREINTA Y UNO (31) CODIGOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA
OFERTA ELEGIBLE:
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MONTO TOTAL
UNIDAD CANTIDAD DE
A A 7 A SOCIEDAD TIPO DE PRECIO HASTA POR
CODIGO. | DESCRPCION SEGUN CARTEL | DESCRIPCIONCOMERCIAL | grgcranre | oreRta |, DE | uNTARO | o SERVISIOS | eecouenpapo)
INCLUYENDO IVA
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ,
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
110804101 |  DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVO AEQUIPOS | INDUSTRIALES, | BASICA | CIU | $27.00 1,020 $27,540.00
TIPOVENTANA-ZONA | DE AIRE ACONDICIONADO | ~ SAA.DE C.V.
METROPOLITANA PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ,
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
110804102 |  DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOABQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | CIU | $27.00 78 $2,106.00
DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO VENTANA - ZONA SA.DECY.
CENTRAL PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ,
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
110804103 |  DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOABQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | CU | $29.00 183 $5,307.00
DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO VENTANA - ZONA SA.DECY.
OCCIDENTAL PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
110804104 | DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOAEQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | CIU | $54.00 471 $25,434.00
DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO VENTANA - ZONA SA.DECY.
ORIENTAL PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ,
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS
110804105 |  DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOABQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | CU | $34.00 2,307 $81,498.00
TIPO MINI SPLIT-ZONA | DEAIRE ACONDIGIONADO | 5 5 pE Cv.
METROPOLITANA PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
110804106 | DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOAEQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | CIU | $34.00 27 $9,078.00
DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO MINI SPLIT - ZONA SA.DECY.
CENTRAL PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO '
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
110804107 |  DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOAEQUIPOS | \\pusTRIALES, | BASICA | CIU | $34.00 339 $11,526.00
DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO MINI SPLIT - ZONA SA.DECY.
OCCIDENTAL PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ,
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO ¥ TECNOLOGIAS
110804108 |  DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOABQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | CU | $59.00 630 $37,170.00
DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO MINI SPLIT - ZONA SA.DECV.
ORIENTAL PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
110804109 |  DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOABQUIPOS '} \\pysTRIALES, | BASICA | CU | $38.00 1,575 $59,850.00
TIPO CENTRAL-ZONA | DEAIRE ACONDICGIONADO | g 5 pE cv.
METROPOLITANA PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ,
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO ¥ TECNOLOGIAS
110804110 | DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOABQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | CU | $38.00 75 $2,850.00
DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO CENTRAL - ZONA SADECV.
CENTRAL PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
110804111 |  DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOABQUIPOS '} \\pysTRIALES, | BASICA | CU | $42.00 245 $10,290.00
DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO CENTRAL - ZONA SA.DECY.
OCCIDENTAL PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ,
PREVENTIVO PARA EQUIPO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS
110804112 | DE AIRE ACONDICIONADO | CORRECTIVOABQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | CU | $62.00 225 $13950.00
DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO CENTRAL - ZONA SADECV.
ORIENTAL PROPIEDAD DEL ISSS
MANTENIMIENTO
RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
110804113 | PREVENTIVO PARA CUARTO | CORRECTIVOABQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | CU | $95.00 8 $8,075.00
FRIO - ZONAMETROPOLITA | DE AIRE ACONDICIONADO | g s pE C .,

PROPIEDAD DEL ISSS
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MANTENIMIENTO
RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS
110804114 | PREVENTIVO PARA CUARTO | CORRECTIVOAEQUIPOS | \\pysTRIALES, | BASICA | ClU | $95.00 20 $1,900.00
FRIO - ZONA OCCIDENTAL | DE AIRE ACONDICIONADO |~ g 5 pE C.v.
PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
e ENTRALDEARE | CORREGTIVG A BQUIPOS | TECNOLOGIAS
110804115 ACONDICIONADO TIPO OE AIRE ACONDISIONADO INSDLASI';EIQL\I/ES, BASICA | CIU | $4,860.00 5 $24,300.00
CHILLER'S - HOSPITAL PROPIEDAD DEL ISSS A-DE LY.
AMATEPEC
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA SISTEMA PREVENTIVO Y )
CENTRAL DE AIRE CORRECTIVOAEQUIPOS | TECNOLOGIAS |
110804116 ACONDICIONADO TIPO DE AIRE ACONDICIONADO | INDUSTRIALES, | BASICA CIJ $2,592.00 5 $12,960.00
CHILLER'S - CONSULTORIO DE |  PROPIEDAD DEL ISSS SA.DECJV.
ESPECIALIDADES
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA SISTEMA PREVENTIVO Y )
CENTRAL DE AIRE CORRECTIVO AEQUIPOS | TECNOLOGIAS |
110804117 ACONDICIONADO TIPO DE AIRE ACONDICIONADO | INDUSTRIALES, | BASICA CIJ $4,860.00 5 $24,300.00
CHILLER'S - HOSPITAL PROPIEDAD DEL ISSS S.A.DEC.V.
GENERAL
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA SISTEMA PREVENTIVO Y
CENTRAL DE AIRE CORRECTIVO AEQUIPOS | 1EoNOLOGIAS
ACONDICONADO TIPO DE AIRE ACONDICIONADO A
110804118 CHILLERS - HOSPITAL RODIEoAD el e INSD.LAS;EI@I._VE.S, BASICA | CIU | $1,080.00 5 $5,400.00
MEDICO QUIRURGICO Y
ONCOLOGICO
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA UNIDAD PREVENTIVO Y
MANEJADORA DE AIRE CORRECTIVO AEQUIPOS | 1EoNOLOGIAS
(UM.A.) DE SISTEMA CENTRAL | DE AIRE ACONDICIONADO A
t10g04120 | (U A oA RODIEoAD DEl e INSD.LAS;EI@I._VE.S, BASICA | CU | $53.00 180 $9,540.00
TIPO CHILLER'S - HOSPITAL
AMATEPEC
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA UNIDAD PREVENTIVO Y
(UMA) DE SISTEMA CENTRAL | DE AIRE AGONDICIONADG | TEGNOLOGIAS
110804121 | S o m  NDICIONADO ROPIEDAD DEL 1S5S IN;)L/-J\SI':I;EIQL\I/ES, BASICA | CU | $53.00 110 $5,830.00
TIPO CHILLER'S - A-DECY.
CONSULTORIO DE
ESPECIALIDADES
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA UNIDAD PREVENTIVO Y
MANEJADORA DE AIRE CORRECTIVO A EQUIPOS | TECNOLOGIAS
110804122 | (UM.A.) DE SISTEMA CENTRAL | DE AIRE ACONDICIONADO | INDUSTRIALES, | BASICA | CU | $56.00 90 $5,040.00
DE AIRE ACONDICIONADO PROPIEDAD DEL ISSS S.A.DECL.
TIPO CHILLER'S - HOSPITAL
GENERAL
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA UNIDAD PREVENTIVO Y
o EIEERASE A | comECTIONSEUPOS | e s
110804123 | 3 i m NDICIONADO ROPIEDAD DEL 1S5S IN;)L/-J\SI':I;EIQL\I/ES, BASICA | G | $53.00 50 $2,650.00
TIPO CHILLER'S - HOSPITAL A-DECV.
MEDICO QUIRURGICO Y
ONCOLOGICO
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA FAN COIL PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS
DE SISTEMA CENTRALDE | CORRECTIVO A EQUIPOS .
110804125 | \|RE ACONDICIONADO TIPO | DE AIRE ACONDICIONADO 'Ngisgg'é"\fsv BASICA | CU | $30.00 a4t $13,230.00
CHILLER'S - CONSULTORIO DE |  PROPIEDAD DEL ISSS A DE LY.
ESPECIALIDADES
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA FAN COIL PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS
DE SISTEMA CENTRALDE | CORRECTIVO A EQUIPOS .
10804126 | A|RE ACONDICIONADO TIPO | DE AIRE ACONDICIONADO 'Ngﬂg”éLvEs' BASICA | CU | $3200 1 $4.704.00

CHILLER'S - HOSPITAL
GENERAL

PROPIEDAD DEL ISSS
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MANTENIMIENTO
RUTINA DE MANTENIMENTO PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS
110804127 | PREVENTIVO PARA CORTINA | CORRECTIVO AEQUIPOS | INDUSTRIALES, | BASICA | CU | $30.00 3 $1,140.00
DE AIRE DE AIRE ACONDICIONADO |  S.A.DE C.V.
PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ,
ek PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS |
10804128 | o PR A o | CORRECTIVOAEQUIPOS | INDUSTRIALES, | BASICA | CIU | $30.00 30 $900.00
e DE AIRE ACONDICIONADO |  S.A.DE C.V.
PROPIEDAD DEL IS5
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA UNIDAD PREVENTIVO Y
MANEJADORADEAIRE | CORRECTIVO AEQUIPOS | TECNOLOGIAS
110804129 | (UM.A) DE SISTEMA CENTRAL | DE AIRE ACONDICIONADO | INDUSTRIALES, | BASICA | G | $56.00 255 $14,790.00
DE AIRE ACONDICIONADO | PROPIEDAD DELISSS |  S.A. DECLV.
TIPO CHILLER'S - HOSPITAL
DE SONSONATE
RUTINA DE MANTENIMENTO MANTENIMIENTO
110804132 "CCENTRALDEARE | CORRECTVOAEapOS NOUSTRIALES, | BAsica | o | s210000 3 $6,300.00
ACONDICIONADO TIPO | DE AIRE ACONDICIONADO | "NDOSTRIALES. /100. 300,
CHILLER'S-HOSPITALDE |  PROPIEDAD DEL ISSS ADECY.
SONSONATE
RUTINA DE MANTENIMENTO MANTENIMIENTO
FERRA | RS | oo
110804134 | ARE ACONDICIONADO TIPO | DE ARE ACONDICIONADO | NDUSTRIALES, | BASICA [ CIU 1 53000 42 §1,260.00
CHILLER- HOSPITAL PROPIEDAD DEL ISSS ADECY.
AMATEPEC
MANTENIMIENTO PREVENTIVO | MANTENIMIENTO
PARA SISTEMA CENTRAL DE PREVENTIVO Y TECNOLOGIAS
110804135 | AIREACONDICO TIPO CHILLER- | CORRECTIVOAEQUIPOS | INDUSTRIALES, | BASICA | CIU | $1,612.00 5 $8,060.00
HOSPITAL POLICLINICO | DE AIRE ACONDICIONADO |  S.A. DE C.V.
ZACAMIL PROPIEDAD DEL ISSS
RUTINA DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
TR || SR | oo
110806136 |, CONDIGONADO TR0 | DE ARE ACONDIGIONADO | MNOUSTRALES, | BASICA | CU | 85600 290 $16,240.00
CHILLERS-HOSPITAL PROPIEDAD DEL ISSS A DECY.
POLICLINICO ZACAMIL
MONTO TOTAL RECOMENDADO POR MANTENIMIENTO PREVENTIVO HASTA POR (INCLUYENDO IVA) $453,218.00

B) TREINTA Y UN (31) CODIGOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO: TOMANDO EN

CUENTA LO DESCRITO EN EL NUMERAL 4.1 FORMAS DE OFERTAS., DE ROMANO
I; “EL  MANTENIMIENTO CORRECTIVO SE ASIGNA A QUIEN SE LE HAYA
ADJUDICADO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO POR TIPO DE EQUIPO DE

AIRE ACONDICIONADO”.
UNIDAD CANTIDAD DE | MONTO TOTAL HASTA
CODIGO DESCRIPCION SEGUN CARTEL o pE |FRECUNGA| “SERVICIOS | POR (RECOMENDADO)
MEDIDA RECOMENDADO |  INCLUYENDO IVA
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO DE AIRE | TECNOLOGIAS CUANDO
10601281 ACONDICIONADO TIPO VENTANA ZONA INDUSTRIALES, | MNT SEA 1 $15,300.00
METROPOLITANA SA.DECV. REQUERIDO
10601262 | MANTENMENTO CORRECTIVO PARA EQUIPODEARE | (ECNOLDGIAS | | CUEEEO ; $2.745.00
ACONDICIONADO TIPO VENTANA ZONA OCCIDENTAL | 'NDUSTRIALE REGER 06
10601263 | MANTENIMEENTO CORRECTIVO PARAEQUIPODEARE | (ECNOLDGIAS | | CUEREO ; §7.065.00
ACONDICIONADO TIPO VENTANA ZONA ORIENTAL DUSTRIALE REGER 06
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO DE AIRE TECNOLOGIAS CUANDO
10601284 ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT ZONA INDUSTRIALES, | MNT SEA 1 $31,960.00
METROPOLITANA SA.DEC.V. REQUERIDO
10601265 | MANTENMEENTO CORRECTIVO PARAEQUIPODEARE | (ECROUDGIAS | | CUEEBO ; 452000
ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT ZONA OCCIDENTAL SA DECLV. REQUERIDO
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10601286 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO DE AIRE lL%%'é?"R?ﬂéss T CU;‘ENADO g
ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT ZONA ORIENTAL STRIALE REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO DE AIRE | TECNOLOGIAS CUANDO
10601267 ACONDICIONADO TIPO CENTRAL ZONA INDUSTRIALES, | MNT SEA $31,500.00
METROPOLITANA SA DECV. REQUERIDO
10501288 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO DE AIRE IL%%’;?;?&QSS T CUé‘E’“fo £4.900.00
ACONDICIONADO TIPO CENTRAL ZONA OCCIDENTAL RN REQUERIDO
10601289 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO DE AIRE IL%%’;?;?&QSS N CUé‘E’“fo $4,500.00
ACONDICIONADO TIPO CENTRAL ZONA ORIENTAL RN REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA CUARTO FRI0 - | TECNOLOGIAS CUANDO
10601290 A e INDUSTRIALES, | MNT SEA $1,955.00
SA.DECV. REQUERIDO
: TECNOLOGIAS CUANDO
10601291 MANTEN'M'ENTOZ%?\‘FE\RSSE:X(ENF’T’?\FEA CUARTOFRIO- | \\DUSTRIALES, | MNT SEA $460.00
SA DECV. REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA SISTEMA TECNOLOGIAS CUANDO
10601292 |  CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER | INDUSTRIALES, | MNT SEA $12,000.00
HOSPITAL AMATEPEC SA DECV. REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA SISTEMA TECNOLOGIAS CUANDO
10601293 |  CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER | INDUSTRIALES, | MNT SEA $12,000.00
CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES SA DECV. REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA SISTEMA TECNOLOGIAS CUANDO
10601294 |  CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER | INDUSTRIALES, | MNT SEA $12,000.00
HOSPITAL GENERAL SA DECV. REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA SISTEMA TECNOLOGIAS CUANDO
10601295 |  CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER | INDUSTRIALES, | MNT SEA $12,000.00
HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO ONCOLOGICO SA DECV. REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA UNIDAD ,
10601297 | MANEJADORA DE AIRE(UM.A) DE SISTEMA CENTRAL DE IL%%’“S?LR?EQSS N Cué‘E’“fO $3.780.00
AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S ~HOSPITAL S REQUERIDO 780,
AMATEPEC ADEC.V.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA UNIDAD ,
10601295 | MANEJADORA DE AIRE(UM.A) DE SISTEMA CENTRAL DE IL%%’“S?LR?EQSS N Cué‘E’“fO $242000
AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S CONSULTORIO | g2 TRIALES: REQUERIDO #420.
DE ESPECIALIDADES ADECV.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA UNIDAD ,
10601290 | MANEJADORA DE AIRE(UM.A) DE SISTEMA CENTRAL DE IL%%’;?;?AGL'QSS T Cug‘gfo $2880.00
AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S — HOSPITAL * 880,
SA DECV. REQUERIDO
GENERAL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA UNIDAD ,
10601300 | MANEJADORA DE AIRE(UM.A) DE SISTEMA CENTRAL DE lL%%’“S?;?ﬂé\g UNT CUSAE‘EO $2.550.00
AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S — HOSPITAL DSTRALS REQUERIDO /550,
MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO ADECV.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARAFAN COILDE | TECNOLOGIAS CUANDO
10601302 SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO INDUSTRIALES, | MNT SEA $4,116.00
CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES SA DECV. REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARAFAN COILDE | TECNOLOGIAS CUANDO
10601303 | SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO HOSPITAL | INDUSTRIALES, | MNT SEA $2,695.00
GENERAL SA DECV. REQUERIDO
TECNOLOGIAS CUANDO
10601304 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA CORTINA DE AIRE | INDUSTRIALES, | MNT SEA $551.00
SA DECV. REQUERIDO
TECNOLOGIAS CUANDO
10601305 MANTEN'M'ENTlﬁDCU%?RRlE/fLTS/EOATQEA EXTRACTOR | \NDUSTRIALES, | MNT SEA $435.00
SA DECV. REQUERIDO
10501308 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO DE AIRE ILED%NS?;?/SL'?S AT Cué*é“fo $1.170.00
ACONDICIONADO TIPO VENTANA ZONA CENTRAL STRIALE REQUERIDO
10601300 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO DE AIRE IL%%’;?;?ISL'QSS UNT CU;‘SEO $3.560.00
ACONDICIONADO MINI SPLIT- ZONA CENTRAL TR REQUERIDO
10601310 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA EQUIPO DE AIRE IL%%’;?;?ISL'QSS UNT CU;‘SEO 150000
ACONDICIONADO TIPO CENTRAL ZONA CENTRAL TR REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA UNIDAD ,
10601311 | MANEJADORA DE AIRE(UM.A) DE SISTEMA CENTRAL DE ILED%NS?;?/SL'QSS T Cué*é“fo $5.355.00
AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S — HOSPITAL RN A REQUERIDO 355.
REGIONAL DE SONSONATE A DECV.
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA SISTEMA TECNOLOGIAS CUANDO
10601312 CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S- INDUSTRIALES, MNT SEA 1 $12,000.00
HOSPITAL DE SONSONATE S.A.DEC.V. REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA FAN COIL DE TECNOLOGIAS CUANDO
10601314 | SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO HOSPITAL | INDUSTRIALES, MNT SEA 1 $2,520.00
AMATEPEC S.A.DEC.V. REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA SISTEMA TECNOLOGIAS CUANDO
10601315 CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER- INDUSTRIALES, MNT SEA 1 $12,000.00
HOSPITAL POLICLINICO ZACAMIL S.A.DEC.V. REQUERIDO
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PARA UNIDAD f
10601316 MANEJADORA DE AIRE(U.M.A.) DE SISTEMA CENTRAL DE ILIIED(EJ'\‘S?II_R?AGLI@SS MNT CUQSEO 1 $6,380.00
AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S - HOSPITAL SADECY. REQUERIDO e
POLICLINICO ZACAMIL o o
MONTO TOTAL RECOMENDADO POR MANTENIMIENTO CORRECTIVO HASTA POR (INCLUYENDO IVA) $225,217.00

CUADRO RESUMEN DE MONTO TOTAL RECOMENDADO A OFERTANTE
(INCLUYENDO IVA)

N° DE . MONTO TOTAL
OFERTANTE OFERTANTE CANTIDAD DE CODIGOS RECOMENDADO
, 31 CODIG(l)DSRE\EEMNAI_II\IVTgNIMIENTO $453.218.00
1 TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES, S.A. DE | 31 CODIGOS DE MANTENIMIENTO $225 217.00
C.V. CORRECTIVO ' '
MONTO TOTAL RECOMENDADO HASTA POR (INCLUYENDO IVA) $678,435.00

DE CONFORMIDAD A LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL DEL UNO DE FEBRERO DE
DOS MIL DIECIOCHO QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO CUATRO DE LA
PRESENTE ACTA.

2°) CUADRO RESUMEN DE OBSERVACIONES Y/O INCUMPLIMIENTOS TECNICOS DEL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL OFERTANTE NO ELEGIBLE PARA
RECOMENDACION.
N° CODIGO DESCRIPCION SEGUN CARTEL OFERTANTE | OBSERVACION/INCUMPLIMIENTO

1 110804101

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO VENTANA -
ZONA METROPOLITANA

2 110804102

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO VENTANA -
ZONA CENTRAL

3 110804103

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO VENTANA -
ZONA OCCIDENTAL

4 110804104

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO VENTANA -
ZONA ORIENTAL

M. P. SERVICE,
S.A.DEC.V.

NO CUMPLE CON LA EVALUACION
TECNICA, NO OBTUVO EL
PORCENTAJE MINIMO
REQUERIDO DEBIDO A QUE NO
OFRECE EL SERVICIO DE
SUPERVISORES EN AIRE
ACONDICIONADO NUMERAL
3.1.1.2, NI PARA LOS TECNICOS Y
SUPERVISORES EN SISTEMA
CHILLER'S, NUMERAL 3.1.21 Y
3.1.2.2, REQUERIDOS EN LAS BASES
DE LICITACION, EL LISTADO DE
REPUESTOS SOLICITADOS EN EL
ANEXO 14 ESTA INCOMPLETO Y NO
INCLUYE LOS 30 REPUESTOS
ADICIONALES REQUERIDOS; NO
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N° | cobiGo DESCRIPCION SEGUN CARTEL OFERTANTE | OBSERVACION/INCUMPLIMIENTO

110804105

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT -
ZONA METROPOLITANA

110804106

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT -
ZONA CENTRAL

110804107

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT -
ZONA OCCIDENTAL

110804108

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT -
ZONA ORIENTAL

110804109

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CENTRAL -
ZONA METROPOLITANA

10

110804110

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CENTRAL -
ZONA CENTRAL

11

110804111

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CENTRAL -
ZONA OCCIDENTAL

12

110804112

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CENTRAL -
ZONA ORIENTAL

13

110804113

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
CUARTO FRIO - ZONA METROPOLITA

14

110804114

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
CUARTO FRIO - ZONA OCCIDENTAL

15

110804115

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO
CHILLER'S - HOSPITAL AMATEPEC

16

110804116

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO
CHILLER'S - CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES

17

110804117

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO
CHILLER'S - HOSPITAL GENERAL

18

110804120

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
UNIDAD MANEJADORA DE AIRE (U.M.A.) DE SISTEMA
CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S —
HOSPITAL AMATEPEC

19

110804121

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
UNIDAD MANEJADORA DE AIRE (U.M.A.) DE SISTEMA
CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S -
CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES

20

110804122

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
UNIDAD MANEJADORA DE AIRE (U.M.A.) DE SISTEMA
CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S —
HOSPITAL GENERAL

21

110804123

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
UNIDAD MANEJADORA DE AIRE (U.M.A.) DE SISTEMA
CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S —
HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO

22

110804125

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA FAN
COIL DE SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO CHILLER'S - CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES

23

110804126

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA FAN
COIL DE SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO CHILLER'S - HOSPITAL GENERAL

24

110804127

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
CORTINA DE AIRE ZONA METROPOLITANA

25

110804128

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
EXTRACTOR INDUSTRIAL DE AIRE ZONA
METROPOLITANA

PRESENTA LO SOLICITADO EN EL
NUMERAL 1 DEL ROMANO 1
DOCUMENTACION TECNICA A
PRESENTAR CON LA OFERTA, SUB-
NUMERAL 1.1 ATESTADOS Y
REFERENCIAS LABORALES, Y 1.3
FOTOCOPIA DE LA PLANILLA DE
PAGO DE COTIZACIONES AL ISSS
DEL PERSONAL DE LA EMPRESA.
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N° CODIGO DESCRIPCION SEGUN CARTEL OFERTANTE OBSERVACION/INCUMPLIMIENTO

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
UNIDAD MANEJADORA DE AIRE (U.M.A.) DE SISTEMA
CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER'S —
HOSPITAL DE SONSONATE

26 110804129

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA
27 110804132 | SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO
CHILLER'S-HOSPITAL DE SONSONATE

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA FAN
28 110804134 | COIL DE SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO CHILLER- HOSPITAL AMATEPEC

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA SISTEMA
29 110804135 | CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO CHILLER-
HOSPITAL POLICLINICO ZACAMIL

RUTINA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA UMA
30 110804136 | DE SISTEMA CENTRAL DE AIRE ACONDICIONADO TIPO
CHILLERS-HOSPITAL POLICLINICO ZACAMIL

3°) LA SOCIEDAD ADJUDICADA DEBERA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LOS NUMERALES 4.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE ROMANO Il 'Y 8.
CONTRATO DE ROMANO V, CONTENIDOS EN LAS BASES DE LICITACION PUBLICA EN
REFERENCIA.

4°) SE HACE CONSTAR QUE LA SOCIEDAD RECOMENDADA, NO SE ENCUENTRA
INHABILITADA SEGUN LISTADOS DE EMPRESAS INHABILITADAS PUBLICADAS POR LA
UNIDAD NORMATIVA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE HACIENDA, CONSULTADO EN FECHA
01 DE FEBRERO DE 2018. ASIMISMO, QUE LA SOCIEDAD RECOMENDADA NO SE
ENCUENTRA INCAPACITADA PARA CONTRATAR CONFORME A LO ESTABLECIDO AL
ART. 25 LITERAL C) Y 158 DE LA LACAP, DE ACUERDO A CORREO ELECTRONICO
DONDE CONSTA INFORME EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y
PROVEEDORES DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 2018.

5°) TODO CONTRATISTA QUE INCUMPLA SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y A
RAIZ DE LO CUAL SE PROVOCARA UNA SITUACION DE INCUMPLIMIENTO EN EL ISSS,
DEBERA EXPLICAR A TRAVES DE UNA PUBLICACION EN DOS PERIODICO DE MAYOR
CIRCULACION NACIONAL QUE ES DE SU RESPONSABILIDAD LA FALTA DE
CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LOS PACIENTES DEL ISSS,
A FIN DE DESLIGAR AL INSTITUTO DE LOS INCONVENIENTES OCASIONADOS A SUS
DERECHOHABIENTES. ESTA PUBLICACION TIENE QUE SER EN LAS PRINCIPALES
SECCIONES DEL PERIODICO.

EL CONTRATISTA DEBERA REALIZAR DICHA PUBLICACION A MAS TARDAR CINCO
DIAS HABILES POSTERIORES A LA FECHA EN QUE EL ADMINISTRADOR DEL
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CONTRATO CON VISTO BUENO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA LE NOTIFICO
LA SITUACION DE INCUMPLIMIENTO QUE HA PROVOCADO. SI EL CONTRATISTA NO
CUMPLIERA CON DICHA OBLIGACION DENTRO DEL PLAZO SENALADO, EL ISSS A
TRAVES DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES EN COORDINACION CON LA UNIDAD
JURIDICA ESTARA EN LA FACULTAD DE EFECTUAR LAS MENCIONADAS
PUBLICACIONES, CUYOS COSTOS SERAN DESCONTADOS DE CUALQUIER PAGO
PENDIENTE A LA CONTRATISTA, Y DE NO EXISTIR PAGOS PENDIENTES, LA
CONTRATISTA SE COMPROMETE A CANCELAR LOS COSTOS DE DICHA PUBLICACION
CONTRA ENTREGA DE COPIAS DE LAS FACTURAS RESPECTIVAS.

EL CONTRATISTA PREVIO A LA PUBLICACION DEBERA SOMETER LA APROBACION
DEL CONTENIDO DE LA MISMA ANTE LA UNIDAD JURIDICA DEL ISSS.

LA DIMENSION DE LA PUBLICACION SERA DE UN CUARTO DE PAGINA.

6°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL PARA QUE EL DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS Y PROVEEDORES, A TRAVES DE LA SECCION CONTRATACIONES
ELABORE EL CONTRATO RESPECTIVO; Y 7°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

3.2.2. Recomendacion de la comision evaluadora de ofertas para el Concurso Puablico N°
3G17000001 denominada: “CONSULTORIA DE DISENO PARA CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS EN EL HOSPITAL
GENERAL DEL ISSS, SAN SALVADOR”.

El relator de la comisién informé que el licenciado Irvin lvan Santos Vallecios, jefe de
departamento Gestién de Compras de la UACI, sometié a conocimiento y consideracion la
recomendacion de la comision evaluadora de ofertas para el Concurso Publico N°
3G17000001 denominado: “CONSULTORIA DE DISENO PARA CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS EN EL HOSPITAL GENERAL
DEL ISSS, SAN SALVADOR?”, dio a conocer a los miembros de la comisién evaluadora de
ofertas (CEO), las fechas del proceso y la asignacién presupuestaria para este proceso;
mostro las doce (12) sociedades que retiraron las bases de licitacion de las cuales cinco (5)
presentaron ofertas y que fueron evaluadas por la CEO y recomienda: declarar desierto el

Concurso Publico en referencia debido a incumplimientos y observaciones presentadas por
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las Sociedades ofertantes y considerando ademas lo establecido en el subnumeral 6.4 del
numeral 6. CRITERIOS PARA RECOMENDACION Y ADJUDICACION, de Romano V de las
bases del Concurso en referencia, que literalmente expresa “LA COMISION EVALUADORA
DE OFERTAS RECOMENDARA LA ADJUDICACION HASTA DONDE LO PERMITA LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA”, lo anterior con la finalidad de respetar la asignacién
presupuestaria aprobada inicialmente para el codigo que se evalia. Ademas, dio a conocer

los incumplimientos/observaciones presentadas por los ofertantes

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0163.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Infraestructura y Compra de Articulos Generales” Y CONOCER A TRAVES DE
LA DIRECCION GENERAL, LA RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA DE
OFERTAS ANEXA AL EXPEDIENTE ORIGINAL DEL CONCURSO PUBLICO N°
3G17000001 DENOMINADO: “CONSULTORIA DE DISENO PARA CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS EN EL HOSPITAL GENERAL
DEL ISSS, SAN SALVADOR”, NOMBRADA A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
MEDIANTE ACUERDO N° 2017-12-0510 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2017 Y BASADOS EN
EL ARTICULO 56 INCISO 1°, DE LA LACAP, QUE LITERALMENTE EXPRESA:
“CONCLUIDA LA EVALUACION DE LAS OFERTAS, LA COMISION DE EVALUACION DE
OFERTAS ELABORARA UN INFORME BASADO EN LOS ASPECTOS SENALADOS EN EL
ARTICULO ANTERIOR, EN EL QUE HARA AL TITULAR LA RECOMENDACION QUE
CORRESPONDA, YA SEA PARA QUE ACUERDE LA ADJUDICACION RESPECTO DE LAS
OFERTAS QUE TECNICA Y ECONOMICAMENTE RESULTEN MEJOR CALIFICADAS, O
PARA QUE DECLARE DESIERTA LA LICITACION O EL CONCURSO...”, por unanimidad
ACUERDA: 1°) DECLARAR DESIERTO POR RECOMENDACION DE LA COMISION
EVALUADORA DE OFERTAS EL CONCURSO PUBLICO N° 3G17000001 DENOMINADO:
“CONSULTORIA DE DISENO PARA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO
DE ESTACIONAMIENTOS EN EL HOSPITAL GENERAL DEL ISSS, SAN SALVADOR?”,
DEBIDO A INCUMPLIMIENTOS Y OBSERVACIONES DE LAS SOCIEDADES DETALLADOS
EN EL NUMERAL 2°); CONSIDERANDO ADEMAS LO ESTABLECIDO EN EL
SUBNUMERAL 6.4 DEL NUMERAL 6. CRITERIOS PARA RECOMENDACION Y
ADJUDICACION, DE ROMANO V DE LAS BASES DEL CONCURSO EN REFERENCIA,
QUE LITERALMENTE EXPRESA “LA COMISION EVALUADORA DE OFERTAS
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RECOMENDARA LA ADJUDICACION HASTA DONDE LO PERMITA LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA”, LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE RESPETAR LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA APROBADA INICIALMENTE PARA EL CODIGO QUE SE EVALUA DE
ACUERDO AL DETALLE SIGUIENTE:

- X - ASIGNACION
CODIGO DESCRIPCION SEGUN CARTEL PP TAR
CONSULTORIA DE DISENO PARA CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
111401180 DE EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS EN EL HOSPITAL GENERAL US $ 150,000.00
DEL ISSS, SAN SALVADOR

DE CONFORMIDAD A LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL DEL UNO DE FEBRERO DE
DOS MIL DIECIOCHO QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO CINCO DE LA PRESENTE
ACTA; 2°) NO CONSIDERAR PARA RECOMENDACION DE ADJUDICACION PARA ESTE
CONCURSO A LAS SOCIEDADES OFERTANTES DETALLADAS A CONTINUACION POR
LAS RAZONES SIGUIENTES:

OFERTA No. 1: INGENIERIA Y TECNOLOGIA, S.A. DE C.V.

ESTACIONAMIENTOS EN EL
HOSPITAL GENERAL DEL ISSS, SAN
SALVADOR

No. | CODIGO | DESCRIPCION SEGUN CARTEL INCUMPLIMIENTO/OBSERVACION
OFERTANTE CUMPLE CON LOS ASPECTOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS, LA EVALUACION FINANCIERA, TECNICA Y
. ECONOMICA; NO OBSTANTE NO SE RECOMIENDA POR SOBREPASAR LA
gg“g%L%@%NDE EDQI?JIIEF"\‘AOMIEQ‘IBS ASIGNACION PRESUPUESTARIA ASIGNADA DE US$ 150,000.00 PARA EL
0 ARG 12 | CODIGO LICITADO. OFERTA UN MONTO TOTAL DE USS 308,891.15, DANDO
1| 111401180 COMO DIFERENCIA RESPECTO A LO PRESUPUESTADO DE USS$ 158,891.15

(105.93%)

POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO DECLARAR
DESIERTO EL CONCURSO PUBLICO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
EL ART. 56 DE LA LACAP Y AL SUBNUMERAL 6.3 DE LOS CRITERIOS PARA
RECOMENDACION Y ADJUDICACION.

OFERTA No. 2: ACM, S.A. DE C.V.

No.

cODIGO

DESCRIPCION SEGUN CARTEL

INCUMPLIMIENTO/OBSERVACION

111401180

CONSULTORIA DE DISENO PARA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
DE EDIFICIO DE
ESTACIONAMIENTOS
EN EL HOSPITAL GENERAL DEL
ISSS, SAN SALVADOR

OFERTANTE NO CUMPLE, NO ALCANZO EL PORCENTAJE MINIMO
REQUERIDO EN LA EVALUACION TECNICA, YA QUE LOS PROYECTOS QUE
DETALLA LA SOCIEDAD SON HIDRAULICO - SANITARIAS Y DE IMPACTO
AMBIENTAL, ADEMAS DETALLA EXPERIENCIA EN DISENO DE LA EMPRESA
DE LO CUAL NO ADJUNTO LAS CONSTANCIAS REQUERIDAS, POR LO QUE
NO CUMPLE CON LO SOLICITADO EN LAS BASES DEL CONCURSO
(NUMERAL 3, DERIVADO DEL ROMANO IIl). ADEMAS DE SOBREPASAR LA
ASIGNACION PRESUPUESTARIA ASIGNADA DE US$ 150,000.00 PARA EL
CODIGO LICITADO. OFERTA UN MONTO TOTAL DE US$ 374,205.15, DANDO
COMO DIFERENCIA RESPECTO A LO PRESUPUESTADO DE US$ 224,205.15
(149.47%).

CABE MENCIONAR QUE NO SE SOLICITO A LA SOCIEDAD LA
SUBSANACION DE LOS CARNE DEL VMVDU DEL GERENTE DE
CONSULTORIA (VTO. 03/07/17) Y DEL ENCARGADO DEL DISENO (VTO.
20/11/17), LOS CUALES HAN SIDO PRESENTADOS VENCIDOS, EN VISTA DE
SER INOFICIOSO.

POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO DECLARAR
DESIERTO EL CONCURSO PUBLICO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
EL ART. 56 DE LA LACAP Y AL SUBNUMERAL 6.3 DE LOS CRITERIOS PARA
RECOMENDACION Y ADJUDICACION.
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OFERTA No. 3: GRAM ARQUITECTOS, S.A. DE C.V.

No.

CcODIGO

DESCRIPCION SEGUN CARTEL

INCUMPLIMIENTO/OBSERVACION

111401180

CONSULTORIA DE DISENO PARA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
DE EDIFICIO DE
ESTACIONAMIENTOS EN EL
HOSPITAL GENERAL DEL ISSS,
SAN SALVADOR

LA SOCIEDAD NO PRESENTO EN SU OFERTA LA SOLVENCIA MUNICIPAL
(ADJUNTO “SOLICITUD DE GESTION DE CASOS DEL CONTRIBUYENTE”),
LA SOLVENCIA DE LA AFP (ADJUNTO “SOLICITUD DE SOLVENCIA DE
COTIZACIONES PREVISIONALES”), INCUMPLIENDO LO DISPUESTO EN EL
NUMERAL 1. SOLVENCIAS VIGENTES AL MOMENTO DE LA RECEPCION DE
OFERTAS, DERIVADO DEL ROMANO Il y LO ESTABLECIDO EN EL ART. 44
LETRA "w" DE LA LACAP y ART. 26 DE RELACAP LETRA “c’ y "d)". RAZON
POR LA QUE NO SE CONTINUO CON EL PROCESO DE EVALUACION
SEGUN LO ESTIPULA EL NUMERAL 5. EVALUACION DE OFERTAS DEL
ROMANO IlI, QUE LITERALMENTE EXPRESA: "PARA QUE UNA OFERTA SEA
CONSIDERADA EN LA EVALUACION TECNICA, DEBERA ENTREGAR LA
DOCUMENTACION SOLICITADA, Y CUMPLIR LOS REQUISITOS LEGALES,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,... SI ALGUNA OFERTA NO
CUMPLIERA CON ALGUNO DE ESOS ASPECTOS, LA OFERTA TOTAL NO
CONTINUA EN EL PROCESO DE EVALUACION, Y NO SERA OBJETO DE
RECOMENDACION."

ADEMAS DE SOBREPASAR LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
ASIGNADA DE US$ 150,000.00 PARA EL CODIGO LICITADO. OFERTA UN
MONTO TOTAL DE US$ 268,975.00, DANDO COMO DIFERENCIA RESPECTO
A LO PRESUPUESTADO DE US$ 118,975.00 (79.32%).

CABE MENCIONAR QUE NO SE SOLICITO A LA SOCIEDAD LA
SUBSANACION DE LA DECLARACION JURADA, SEGUN OBSERVACION
REALIZADA EN INFORME CON REFERENCIA OSC-2018-009 EMITIDO POR
LA SECCION CONTRATACIONES, EN VISTA DE SER INOFICIOSO.

POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO DECLARAR
DESIERTO EL CONCURSO PUBLICO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
EL ART. 56 DE LA LACAP Y AL SUBNUMERAL 6.3 DE LOS CRITERIOS PARA
RECOMENDACION Y ADJUDICACION.

OFERTA No. 4: LEON SOL ARQUITECTOS CONSULTORES, S.A. DE C.V.

No. cODIGO DESCRIPCION SEGUN CARTEL INCUMPLIMIENTO/OBSERVACION
LA SOCIEDAD NO PRESENTO EN SU OFERTA LA SOLVENCIA MUNICIPAL
(ADJUNTO “ESTADO DE CUENTA, SOLICITUD DE GESTION DE CASOS
DEL CONTRIBUYENTE y RECIBO UNICO DE INGRESOS”), INCUMPLIENDO
LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 1. SOLVENCIAS VIGENTES AL
MOMENTO DE LA RECEPCION DE OFERTAS, DERIVADO DEL ROMANO I
y LO ESTABLECIDO EN EL ART. 44 LETRA "w" DE LA LACAP y ART. 26 DE
RELACAP LETRA "d)". RAZON POR LA QUE NO SE CONTINUO CON EL
PROCESO DE EVALUACION SEGUN LO ESTIPULA EL NUMERAL 5.
EVALUACION DE OFERTAS DEL ROMANO Ill, QUE LITERALMENTE
CONSULTORIA DE DISENO PARA | EXPRESA: "PARA QUE UNA OFERTA SEA CONSIDERADA EN LA
CONSTRUCCION Y | EVALUACION TECNICA, DEBERA ENTREGAR LA DOCUMENTACION
1 111401180 EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO DE | SOLICITADA, Y CUMPLIR LOS REQUISITOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS
ESTACIONAMIENTOS  EN  EL | Y FINANCIEROS,... S| ALGUNA OFERTA NO CUMPLIERA CON ALGUNO
HOSPITAL GENERAL DEL ISSS, | DE ESOS ASPECTOS, LA OFERTA TOTAL NO CONTINUA EN EL
SAN SALVADOR PROCESO DE EVALUACION, Y NO SERA OBJETO DE
RECOMENDACION."
ADEMAS DE SOBREPASAR LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
ASIGNADA DE US$ 150,000.00 PARA EL CODIGO LICITADO. OFERTA UN
MONTO TOTAL DE US$ 184,932.32, DANDO COMO DIFERENCIA
RESPECTO A LO PRESUPUESTADO DE US$ 34,932.32 (23.29%).
POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO
DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO PUBLICO DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL ART. 56 DE LA LACAP Y AL SUBNUMERAL 6.3 DE
LOS CRITERIOS PARA RECOMENDACION Y ADJUDICACION.
OFERTA No. 5: VIELCA INGENIEROS, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR
No. cODIGO DESCRIPCION SEGUN CARTEL INCUMPLIMIENTO/OBSERVACION
OFERTANTE CUMPLE CON LOS ASPECTOS LEGALES Y
CONSULTORIA DE DISENO PARA | ADMINISTRATIVOS, LA EVALUACION FINANCIERA, TECNICA Y
CONSTRUCCION Y | ECONOMICA; NO OBSTANTE NO SE RECOMIENDA POR SOBREPASAR
1 111401180 EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO DE | LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA ASIGNADA DE US$ 150,000.00 PARA
ESTACIONAMIENTOS EN  EL | EL CODIGO LICITADO. OFERTA UN MONTO TOTAL DE US$ 174,646.10,
HOSPITAL GENERAL DEL ISSS, | DANDO COMO DIFERENCIA RESPECTO A LO PRESUPUESTADO DE US$
SAN SALVADOR 24,646.10 (16.43%).
NO SE SOLICITO A LA SOCIEDAD LA SUBSANACION DE: EL TITULO
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OFERTA No. 5: VIELCA INGENIEROS, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR

No. CcODIGO DESCRIPCION SEGUN CARTEL INCUMPLIMIENTO/OBSERVACION

(FRENTE) DEL INGENIERO ESTRUCTURISTA, EL CUAL NO FUE
PRESENTADO; EL CARNE DEL VMVDU DEL INGENIERO ELECTRICISTA
PRESENTADO CON VENCIMIENTO 13/07/14, EN VISTA DE SER
INOFICIOSO.

POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA AL CONSEJO DIRECTIVO
DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO PUBLICO DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL ART. 56 DE LA LACAP Y AL SUBNUMERAL 6.3 DE
LOS CRITERIOS PARA RECOMENDACION Y ADJUDICACION.

3°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL QUE A TRAVES DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS (UPLAN), GESTIONAR UN NUEVO
TRAMITE DE COMPRA SEGUN CORRESPONDA PARA EL CODIGO DESIERTO
DESCRITO EN EL ORDINAL 1°), PREVIA REVISION DE LA NECESIDAD CON EL
USUARIO RESPECTIVO; Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.3. Solicitud de aprobacion de la base para la Licitacion Publica N° 2G18000039
denominada: “SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON Y PAPEL
CONTINUO PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”.

El relator de la comision informé que el licenciado Irvin lvan Santos Vallecios, jefe de
departamento Gestiébn de Compras de la UACI, sometié a conocimiento y consideracion la
base para la Licitacion Puablica N° 2G18000039 denominada: “SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON Y PAPEL CONTINUO PARA DEPENDENCIAS DEL
ISSS”, con el objeto que se establecen cantidades a comprar de diferentes codigos de
articulos e insumos utilizados para el buen desempefio de actividades administrativas de
oficina en las dependencias solicitantes, para abastecer los almacenes del Instituto y que
estos sean despachados a las dependencias hospitalarias y administrativas del ISSS, para el
afio 2018 y 2019; ademas mostré los quince (15) cédigos incluidos en el proceso solicitado
por ciento seis (106) dependencias a nivel nacional; ademas informé sobre las formas de
ofertar; la evaluacién de la oferta técnica; la experiencia del ofertante; la forma de entregas: la
presentacion de muestras; garantias que se requirieren; vigencia de contrato, y el designado
para administrador del contrato.

El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0164.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisién de “Infraestructura y Compra de Articulos Generales” Y CONOCER A TRAVES DE
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LA DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE BASES PRESENTADA
POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL LAS
CUALES INCLUYEN CANTIDADES REQUERIDAS POR LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
Y VALIDADA POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS
(UPLAN), Y ASIi CONOCER EL DOCUMENTO CONTENIENDO LA SOLICITUD DE
APROBACION CONFORME AL ART. 18, INCISO 1 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LAS BASES PARA LA
LICITACION PUBLICA N° 2G18000039 DENOMINADA: “SUMINISTRO DE PRODUCTOS
DE PAPEL, CARTON Y PAPEL CONTINUO PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS” EN
TODOS SUS ASPECTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y ASPECTOS TECNICOS; por
unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LAS BASES PARA LA LICITACION PUBLICA N°
2G18000039 DENOMINADA: “SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON Y
PAPEL CONTINUO PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”, SEGUN LO ESTABLECEN EL
ART. 18 INCISO 1 DE LA LACAP, QUE LITERALMENTE EXPRESA: ‘LA AUTORIDAD
COMPETENTE PARA LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS Y PARA LA
APROBACION DE LAS BASES DE LICITACION O DE CONCURSO, SO PENA DE
NULIDAD, SERA EL TITULAR, LA JUNTA O CONSEJO DIRECTIVO DE LAS
RESPECTIVAS INSTITUCIONES QUE SE TRATE, O EL CONCEJO MUNICIPAL EN SU
CASO; ASIMISMO, SERAN RESPONSABLES DE LA OBSERVANCIA DE TODO LO
ESTABLECIDO EN ESTA LEY”, DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO QUE APARECE
COMO ANEXO NUMERO SEIS DE LA PRESENTE ACTA; 2°) AUTORIZAR A LA
DIRECCION GENERAL PARA QUE A TRAVES DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL, INICIE EL PROCESO DE COMPRA
CORRESPONDIENTE; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.4. Solicitud de aprobacion de la base para la Licitacion Publica N° 2G18000040
denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA
EQUIPOS MARCA KODAK, KODAK/CARESTREAM Y CARESTREAM DEL ISSS
(INCLUYE TODAS LAS REPARACIONES EN LA VIGENCIA DEL CONTRATO)”

El relator de la comision informé que el licenciado Irvin Ivdn Santos Vallecios, jefe de
departamento Gestion de Compras de la UACI, sometié a conocimiento y consideracion las
bases para la Licitacion Publica N° 2G18000040 denominada: “CONTRATACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA EQUIPOS MARCA KODAK,
KODAK/CARESTREAM Y CARESTREAM DEL ISSS (INCLUYE TODAS LAS
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REPARACIONES EN LA VIGENCIA DEL CONTRATO)”, con el objeto de brindar el servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos médicos institucionales para el periodo
2018-2019. Mostré los siete cdédigos incluidos en el proceso, solicitado por la seccién
Mantenimiento de Equipo Médico, ademas dio a conocer la asignacion presupuestaria para el
mantenimiento preventivo y correctivo. Ademas dio a conocer: las formas de ofertar; la
evaluacién de la oferta técnica; la vida util del producto; las garantias que se requirieran; la

vigencia de contrato; el plazo de ejecucién; orden de inicio y el administrador del contrato.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0165.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Infraestructura y Compra de Articulos Generales” Y CONOCER A TRAVES DE
LA DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE LAS BASES
PRESENTADA POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL CON BASE A REQUERIMIENTO HECHO POR LOS USUARIOS Y
VALIDADO POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS; Y
ASI CONOCER EL DOCUMENTO CONTENIENDO LA SOLICITUD DE APROBACION
CONFORME AL ART. 18 INC. 1 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LAS BASES PARA LA LICITACION PUBLICA N°
2G18000040 DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PARA EQUIPOS MARCA KODAK, KODAK/CARESTREAM Y CARESTREAM DEL ISSS
(INCLUYE TODAS LAS REPARACIONES EN LA VIGENCIA DEL CONTRATO)”, EN
TODOS SUS ASPECTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y ASPECTOS TECNICOS; por
unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LA BASE PARA LA LICITACION PUBLICA N°
2G18000040 DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PARA EQUIPOS MARCA KODAK, KODAK/CARESTREAM Y CARESTREAM DEL ISSS
(INCLUYE TODAS LAS REPARACIONES EN LA VIGENCIA DEL CONTRATO)”, SEGUN
EL ART. 18 INC. 1 DE LA LACAP QUE ESTABLECE: “LA AUTORIDAD COMPETENTE
PARA LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS Y PARA LA APROBACION DE LAS
BASES DE LICITACION O DE CONCURSO, SO PENA DE NULIDAD, SERA EL TITULAR,
LA JUNTA O CONSEJO DIRECTIVO DE LAS RESPECTIVAS INSTITUCIONES QUE SE
TRATE, O EL CONCEJO MUNICIPAL EN SU CASO; ASIMISMO, SERAN RESPONSABLES
DE LA OBSERVANCIA DE TODO LO ESTABLECIDO EN ESTA LEY”, DE CONFORMIDAD
AL DOCUMENTO PRESENTADO POR UACI QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO
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SIETE DE LA PRESENTE ACTA; 2°) AUTORIZAR A LA DIRECCION GENERAL PARA QUE
A TRAVES DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
INICIE EL PROCESO DE COMPRA CORRESPONDIENTE; Y 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.5. Informe de lo contratado para la gestion de compra autorizada a través del Mercado
Burséatil MB N° 7G18000008 denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL ISSS”.

El relator de la comision informé que el licenciado Roberto Carlos Alegria, Analista de
UACI, dio a conocer Informe de lo contratado para la gestion de compra autorizada a travées
del Mercado Bursatil MB N° 7G18000008 denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS
DE LIMPIEZA PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL ISSS”; dio a conocer a los
especialistas que adecuaron las condiciones de oferta y realizaron la evaluacién de ofertas
técnicas; las fechas del proceso, la asignacion presupuestaria, el monto del refuerzo
presupuestario, la asignacién presupuestaria total y la cantidad de cddigos solicitados y
contratados, con el objeto de informar los resultados de la rueda de negociacion realizada el
dia 30 de enero de 2018 en horario de 10:00 AM., a 12:00 MD., y 4:00 PM a 7:30 PM, sobre
lo cual inform@: las empresas que presentaron ofertas técnicas, y empresas elegibles para
participar en la rueda de negociacion, el resultado, y cuadro resumen de lo contratado (incluye

IVA y comisiones), segun detalle:

COMISIONES
A EMPRESA MONTO TOTAL CON MONTO TOTAL CON
LOTE DESCRIPCION CONTRATADA MONTO TOTAL SIN IVA VA GENER,I’-:II?AAS CON IVAY COMISIONES
LOTE 2 SERVICIO DE JES.V.INC
1 LIMPIEZA (18 CENTROS DE SUCURSAL EL $2,644,724.34 $2,988,538.50
ATENCION) SALVADOR
$22,021.71 $3,582,040.76
LOTE 1 SERVICIO DE JES.V.INC
2 LIMPIEZA (12 CENTROS DE SUCURSAL EL $ 505,735.00 $71,480.55
ATENCION) SALVADOR
TOTAL $3,150,459.34 $3,560,019.05 $22,021.71 $3,582,040.76

Finalmente, el relator manifestd que se sometié a consideracion el informe presentado
el cual se dio por recibido por mayoria de votos; obtuvo ocho (8) votos a favor (doctor
Leopoldo Andrés Rivera Ticas, licenciado Walter de JesUs Zuniga Reyes, doctor Rafael
Vasquez Flores, doctora Dina Esperanza Ticas de Guardado, ingeniero Hugo Rafael

Santamaria Molina, arquitecto Marcelo Suérez Barrientos, Francisco Salvador Garcia Trujillo y
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licenciado Bernal Vinci Valladares Barrera) y un voto no a satisfaccion (licenciado Reynaldo

Edgar Roldan Salinas).

El licenciado Barrera Salinas dijo que darad su voto al informe, pero solicité le sea
entregada copia de Escritura de Constitucion de la sociedad contratada (J.E.S.V. INC

Sucursal El Salvador).

La Vicepresidenta sometié a votaciéon el informe detallado anteriormente, el cual

se dio por recibido mayoria; votando a favor (6): licenciado Humberto Barrera Salinas,

representante del Ministerio de Hacienda; doctor Rafael Vasquez Flores, representante del
Ministerio de Salud; sefiora Maria del Carmen Molina vda. de Bonilla, sefior Francisco
Salvador Garcia Trujillo, ambos representantes del sector Laboral; ingeniero Hugo Rafael
Santamaria Molina, representante del sector Empleador; doctor Leopoldo Andrés Rivera
Ticas, representante del Colegio Médico de El Salvador; y absteniéndose de votar (4):

licenciada Zoila Guadalupe Turcios de Salazar, representante del Ministerio de Economia;
licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Previsidon Social y Presidenta
del Consejo Directivo; licenciada Rebeca Beatriz Flores Palacios, representante del sector
Empleador; y doctora Nuria del Carmen Quinteros, representante de la Sociedad Dental de El

Salvador.

El Consejo Directivo por mayoria de votos tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0166.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Infraestructura y Compra de Articulos Generales” Y CONOCER A TRAVES DE
LA DIRECCION GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL, QUE REFIERE AL INFORME
DE LO CONTRATADO PARA LA GESTION DE COMPRA AUTORIZADA A TRAVES DEL
MERCADO BURSATIL N° 7G18000008 DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS
DE LIMPIEZA PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL ISSS”, AUTORIZADA POR MEDIO
DE LA MODALIDAD DEL MERCADO BURSATIL SEGUN ACUERDO # 2017-2013.NOV.-
CONTENIDO EN EL ACTA 3760 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2017 Y COMPRA
CONTRATADA POR MEDIO DE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V. EN EL MES DE ENERO SOBRE LA BASE DEL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
# 2017-0179.FEB, ACTA 3683 DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2017, SEGUN LA
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DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO “INFORME DE LO CONTRATADO
PARA LA GESTION DE COMPRA AUTORIZADA A TRAVES DEL MERCADO BURSATIL
N° 7G18000008 DENOMINADA “CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA
DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL ISSS”, GESTION EN LA QUE SE CONTRATO EN
BOLPROS, S.A. DE C.V. A LA SOCIEDAD J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR,
HASTA POR UN MONTO TOTAL DE TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
DIECINUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCO
CENTAVOS (US $3,560,019.05) INCLUYE IVA, POR EL PLAZO DE DIEZ (10) MESES,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE DEL CONTRATO EN BOLPROS, PARA
LOS CODIGOS CONTRATADOS QUE SE DETALLA EN ANEXO DEL ACUERDO, MAS
COMISION DEL PUESTO DE BOLSA SERVICIOS BURSATILES SALVADORENOS SBS,
S.A. DE C.V. POR UN MONTO TOTAL DE VEINTIDOS MIL VEINTIUN DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA Y DOS CENTAVOS (US $22,021.72)
INCLUYE CANON DE LA BOLSA E IVA, DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO
PRESENTADO POR LA UACI DEL CINCO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO, QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO OCHO DE LA PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.6. Informe sobre las gestiones de compra realizadas en el periodo de octubre a
diciembre 2017, los tramites de compra realizados por la modalidad de Libre
gestion en el mismo periodo. Presentado por la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.

El relator de la comision informé que el licenciado Alfaro Olano, informd que este punto
fue presentado anteriormente, pero en sesién plenaria de Consejo Directivo fue retirado
debido a que estaba pendiente la informacion relacionada a la participacién de las MIPYMES
en las contrataciones del ISSS, sobre lo cual expuso: Dando cumplimiento a lo establecido en
la Ley, especificamente en el liberal “b” del Articulo 39-C de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, donde literalmente expresa:

“Adquirir o contratar a las micro, pequefias y medianas empresas nacionales al menos lo
correspondiente a un 12% del presupuesto anual destinado para adquisiciones Yy
contrataciones de bienes y servicios, siempre que éstas garanticen la calidad de los mismos”,

esta Unidad realizo contrataciones durante el 2017 a la MIPYMES por un monto total de
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$81,839,832.77. El monto contratado a las MIPYMES representa un 53.94% de las

contrataciones Institucionales.

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0167.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Infraestructura y Compra de Articulos Generales” Y CONOCER A TRAVES DE
LA DIRECCION GENERAL EL INFORME SOBRE LAS GESTIONES DE COMPRA
REALIZADAS EN EL PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2017, Y LOS TRAMITES
DE COMPRA REALIZADOS POR LA MODALIDAD DE LIBRE GESTION EN EL MISMO
PERIODO; PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 10, LETRA M DE LA LEY DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA; SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL “INFORME SOBRE LAS GESTIONES
DE COMPRA REALIZADAS EN EL PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2017, Y LOS
TRAMITES DE COMPRA REALIZADOS POR LA MODALIDAD DE LIBRE GESTION EN
EL MISMO PERIODO; EL CUAL DETALLA: RESULTADO DE PROCESOS
PRESENTADOS A CONSEJO DIRECTIVO DE ENERO A DICIEMBRE 2017;
COMPARATIVO POR TRIMESTRE ANO 2017 VRS EL ANO 2016; COMPARATIVO
MONTO PRESUPUESTADO VRS. MONTO ADJUDICADO EN CUARTO TRIMESTRE 2017,
MONTOS POR RUBRO CONTRATADOS POR LA MODALIDAD DE LIBRE GESTION DE
ENERO A DICIEMBRE 2017; COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO DE ANO 2017
VRS EL ANO 2016 EN NUMERO DE LIBRES GESTIONES CONTRATADAS; TOTAL
ADJUDICADO EN CUARTO TRIMESTRE 2017; TOTAL ADJUDICADO EN 2017; Y
PORCENTAJE CONTRATADO A LAS MIPYMES EN LAS CONTRATACIONES DEL ISSS;
Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2.7. Solicitud de autorizacion de prorroga de contrato G-171/2016 derivado de la
Licitacion Publica N° G-074/2016-P/2017, denominada “SUMINISTROS DE
GRANOS, CEREALES, PASTAS, HARINAS Y MISCELANEOS PARA LA
ELABORACION DE ALIMENTOS PARA CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”,
suscrito con José Antonio Rivera Gonzalez.

El relator de la comision informd que la licenciada Lidia Noemi Suncin, jefe de

departamento Gestion de compras, sometid0 a consideracion la solicitud de prorroga de
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contrato G-171/2016 derivado de la Licitacion Puablica N° G-074/2016-P/2017, denominada
“SUMINISTROS DE GRANOS, CEREALES, PASTAS, HARINAS Y MISCELANEOS PARA
LA ELABORACION DE ALIMENTOS PARA CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, suscrito
con José Antonio Rivera Gonzélez, sobre lo cual informé lo siguiente: la Solicitud del
administrador del contrato, opinién de la unidad de Planificacion y Monitoreo de Suministros,
aceptacion de la contratista, y opinién unidad juridica, con base en la documentacién
anteriormente relacionada, opiniones y solicitudes respectivas; concluye que se ha cumplido
con el procedimiento establecido para este tipo de tramites, en concordancia con las normas
legales aplicables; por lo que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
recomienda a Consejo Directivo autorizar la prérroga del Contrato G-171/2016 suscrito con
José Antonio Rivera Gonzalez, por un periodo menor al contratado y hasta por un monto de
US$127,308.53, IVA incluido, para los cédigos detallados en cuadro inserto, conforme a lo
aprobado por UPLAN, y lo acordado entre el Administrador del Contrato y la contratista en el

presente tramite, manteniéndose todas las demas condiciones invariables.

DETALLE CONTRATO INICIAL. DETALLE PRORROGA.
Vigencia: Del 22/11/2016 al 22/02/2018 VIGENCIA: AL 31/10/2018
Cantidad Monto Monto de
Codigo Descripcion Precio Unitario Contratado Cantidad Solicitada | Prérroga Hasta
Contratada . X
Hasta por: por:
PAN BLANCO (PAN FRANCES BOLLO 30 GR)
140305000 REGISTRO N° 43461 D.G.S. EL SALVADOR 2,518,595 $0.045 $113,336.78 1,919,681 $86,385.65
PAN INTEGRAL (BOLLO DE 30 GRAMOS)
140305009 REGISTRO N° 43462 D.G.S. EL SALVADOR 289,908 $0.075 $21,743.10 174,211 $13,065.83
PAN BLANCO (PAN FRANCES BOLLO PESO DE
140305001 120G) REGISTRO N° 43461 D.G.S. EL 9,989 $0.24 $2,397.36 713 $171.12
SALVADOR
PAN DULCE (VARIEDAD DE FIGURAS) D.G.S.
140305004 N° 43460/43463 531,022 $0.078 $41,419.72 354,948 $27,685.94
PAN BLANCO PARA SANDWICH 540D.G.S.
140702032 N°34355 EL SALVADOR 18,600 $1.10 $20,460.00 0 0
MONTO
MONTO INICIAL CONTRATADO (IVA INCLUIDO) $199,356.96 PRORROGA (IVA $127,308.53
INCLUIDO)
Preci Hospital Policlinico Hospital Regional Santa Hospital Regional DAM
Codigo Descripcion Uniiacr‘i)o Planes de Renderos Ana Sonsonate
Cantidad Monto | Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto
PAN BLANCO (PAN
FRANCES BOLLO 30 GR)
140305000 REGISTRO N° 43461 $0.045 9,600 $432.00 | 340,800 | $15,336.00 87,800 $3,951.00 | 1,481,481 | $66,666.65
D.G.S. EL SALVADOR
PAN DULCE (VARIEDAD
140305004 DE FIGURAS) D.G.S. N° $0.078 0 - 0 - 6,800 $530.40 348,148 | $27,155.54
43460/43463
PAN INTEGRAL (BOLLO
DE 30 GRAMOS)
140305009 REGISTRO N° 43462 $0.075 38,400 $2,880.00 | 78,800 $5,910.00 15,900 $1,192.50 41111 $3,083.33
D.G.S. EL SALVADOR
PAN BLANCO (PAN
FRANCES BOLLO PESO
140305001 DE 120G) REGISTRO N° $0.24 0 - 0 - 713 $171.12 0
43461 D.G.S. EL
SALVADOR
TOTAL $3,312.00 $21,246.00 $5,845.02 $96,905.51
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El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0168.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisién de “Infraestructura y Compra de Articulos Generales” Y CONOCER A TRAVES DE
LA DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS Y PROVEEDORES DE LA UACI ASi COMO LA SOLICITUD DE PRORROGA
POR PARTE DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO G-171/2016 ORIGINADO DE LA
LICITACION PUBLICA G-074/2016-P/2017, DENOMINADA: “SUMINISTROS DE GRANOS,
CEREALES, PASTAS, HARINAS Y MISCELANEOS PARA LA ELABORACION DE
ALIMENTOS PARA CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, CONTRATO SUSCRITO CON
JOSE ANTONIO RIVERA GONZALEZ EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2016, CON VIGENCIA AL
22 DE FEBRERO DE 2018, HACE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

1. SOLICITUD DE PRORROGA

LOS JEFES DE CADA SERVICIO DE ALIMENTACION Y DIETAS COMO
ADMINISTRADORES DEL CONTRATO CON VISTO BUENO DE SUBDIRECCION SALUD Y
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA REMITEN SOLICITUD PARA QUE SE TRAMITE
PRORROGA DE CONTRATO, PARA DAR CONTINUIDAD AL SUMINISTRO DE ACUERDO
A LO PROGRAMADO EN EL CRONOGRAMA ANUAL DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO DEL ISSS, DEBIDO A QUE EN LA LICITACION PUBLICA Ne°
2G17000060, SEGUN ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2017-2044.DIC DE FECHA
04 DE DICIEMBRE, SE DECLARO DESIERTA EN 12 CODIGOS, EN LOS QUE SE
INCLUYEN LOS CONTENIDOS EN EL CONTRATO G-171/2016.

2. PROCEDIMIENTO REALIZADO
SE HA PROCEDIDO A DAR EL TRAMITE DE CONFORMIDAD A LA CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: PRORROGA DEL CONTRATO.

a. OPINION UNIDAD DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS.

LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS REMITIO A UACI LA
ASIGNACION PRESUPUESTARIA RESPECTIVA, COMO RESPALDO DE LA SOLICITUD
DE LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO, MODIFICANDO EL MONTO A
PRORROGAR, LO CUAL FUE NOTIFICADO A LA CONTRATISTA.
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b. APROBACION DE LA CONTRATISTA.
LA CONTRATISTA EN NOTA DE FECHA 19 DE ENERO DE 2018, EXPRESA FORMAL
ACEPTACION DE LA PRORROGA.

c. OPINION JURIDICA.

EN FECHA 23 DE ENERO DE 2018, LA UNIDAD JURIDICA REMITE OPINION DJGA-OP-
015/2018 EN LA QUE HACE REFERENCIA A LA CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
PRORROGA DEL CONTRATO Y ARTICULO 83 DE LA LACAP, CONCLUYENDO QUE: “DE
CUMPLIRSE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO Y EN LA
DISPOSICION LEGAL MENCIONADA SERA PROCEDENTE LA PRORROGA SOLICITADA,
PREVIA AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSS.”

POR TANTO, CON BASE EN LA DOCUMENTACION ANTERIORMENTE RELACIONADA,
LAS OPINIONES Y SOLICITUD RESPECTIVA, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL
EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA: 1°)
AUTORIZAR POR RECOMENDACION DEL DEPARTAMENTO CONTRATOS Y
PROVEEDORES DE LA UACI LA PRORROGA DEL CONTRATO G-171/2016 ORIGINADO
DE LA LICITACION PUBLICA N° G-074/2016-P/2017, DENOMINADA: “SUMINISTROS DE
GRANOS, CEREALES, PASTAS, HARINAS Y MISCELANEOS PARA LA ELABORACION
DE ALIMENTOS PARA CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, SUSCRITO CON JOSE
ANTONIO RIVERA GONZALEZ, POR UN PERIODO MENOR AL CONTRATADO Y HASTA
POR UN MONTO DE CIENTO VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS OCHO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS (US
$127,308.53), IVA INCLUIDO, PARA LOS CODIGOS DETALLADOS EN CUADRO INSERTO,
CONFORME A LO APROBADO POR UPLAN, Y LO ACORDADO ENTRE EL
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO Y LA CONTRATISTA EN EL PRESENTE TRAMITE,
MANTENIENDOSE TODAS LAS DEMAS CONDICIONES INVARIABLES.

DETALLE CONTRATO INICIAL. DETALLE PRORROGA.
Vigencia: Del 22/11/2016 al 22/02/2018 VIGENCIA: AL 31/10/2018

CANTIDAD | PRECIO | . WIONTO CANTIDAD ORRea
CONTRATADA | UNITARIO

CODIGO DESCRIPCION
HASTA POR: SOLICITADA HASTA POR:

PAN BLANCO (PAN FRANCES BOLLO 30 GR) REGISTRO N°

43461D.G.S. EL SALVADOR 2,518,595 $0.045 $113,336.78 1,919,681 $86,385.65

140305000

PAN INTEGRAL (BOLLO DE 30 GRAMOS) REGISTRO N° 43462

D.G.S. EL SALVADOR 289,908 $0.075 $21,743.10 174,211 $13,065.83

140305009

PAN BLANCO (PAN FRANCES BOLLO PESO DE 120G)

REGISTRO N° 43461 D.G.S. EL SALVADOR 9,989 $0.24 $2,397.36 s $171.12

140305001

140305004 | PAN DULCE (VARIEDAD DE FIGURAS) D.G.S. N° 43460/43463 531,022 $0.078 $41,419.72 354,948 $27,685.94

0
140702032 PAN BLANCO PARA SANDWICH 540D.G.S. N°34355 EL 18,600 $1.10 $20,460.00 0 0

SALVADOR
MONTO PRORROGA

MONTO INICIAL CONTRATADO (IVA INCLUIDO) $199,356.96 (IVA INCLUIDO) $127,308.53
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DISTRIBUCION DE CANTIDADES DE PRORROGA POR DEPENDENCIA:

HOSPITAL POLICLINICO HOSPITAL REGIONAL HOSPITAL REGIONAL DA
CODIGO DESCRIPCION UF;‘ITE:}I?(I)O PLANES DE RENDEROS SANTA ANA SONSONATE
CANTIDAD | MONTO | CANTIDAD | MONTO | CANTIDAD | MONTO | CANTIDAD | MONTO
PAN BLANCO (PAN
FRANCES BOLLO 30 GR)
140305000 REGISTRO N° 43461 $0.045 9,600 $432.00 340,800 | $15336.00 87,800 | $3.951.00 | 1481481 | $66,666.65
D.G.S. EL SALVADOR
PAN DULCE (VARIEDAD
140305004 DE FIGURAS) D.G.S. N° $0.078 0 - 0 . 6,800 $53040 | 348,148 $27,155.54
43460143463
PAN INTEGRAL (BOLLO
DE 30 GRAMOS)
140305009 REGISTRO N° 43462 $0.075 38,400 $2,880.00 78,800 $5,910.00 15900 | $1,19250 | 41,111 $3,083.33
D.G.S. EL SALVADOR
PAN BLANCO (PAN
FRANCES BOLLO PESO
140305001 DE 120G) REGISTRO N° $0.24 0 - 0 - 713 $171.12 0
43461D.G.S. EL
SALVADOR
TOTAL $3,312.00 $21,246.00 $5,845.02 $96,905.51

DE CONFORMIDAD AL INFORME PRESENTADO POR UACI DEL 2 DE FEBRERO DE
2018, OPINION JURIDICA DEL 22 ENERO DE 2018, NOTA DE ACEPTACION DE LA
CONTRATISTA DEL 19 DE ENERO DE 2018, NOTA DE LA SECCION PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRESUPUESTO DEL 01 DE FEBRERO DE 2018, Y
SOLICITUD DE LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO DEL 18 DE DICIEMBRE DE
2017, QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO NUEVE DE LA PRESENTE ACTA; 2°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, QUE LA UACI ELABORE EL INSTRUMENTO
LEGAL RESPECTIVO DE LA PRORROGA DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS
AUTORIZADOS; 3° QUE LA CONTRATISTA PRESENTE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO POR LA PRORROGA DEL CONTRATO; Y 4°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.3. COMISION “COMPRA DE MEDICAMENTOS, MATERIAL Y EQUIPO MEDICO

ODONTOLOGICO”

(MIERCOLES 7 DE FEBRERO DE 2018 - 12:00 M.D.)

Relat6 el acta de la comision la licenciada Rebeca Beatriz Flores Palacios,

representante del sector Empleador, quien dio a conocer los puntos presentados en la sesion.
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3.3.1. Solicitud de declaratoria de urgencia y aprobacién de los aspectos generales de la
Contratacion Directa N° 4G18000003 denominada: “ADQUISICION DEL SERVICIO
DE RADIOTERAPIA EN 3D Y/O IMRT EN ACELARADOR LINEAL PARA
PACIENTES CON CANCER PARA HOSPITAL DE ONCOLOGIA”.

La relatora de la comision informé que el licenciado Irvin Ivan Santos Vallecios, jefe del
departamento Gestion de Compras de la UACI, sometié a consideraciéon la declaratoria de
urgencia y aprobacién de los aspectos generales de la Contratacion Directa N°
4G18000003 denominada: “ADQUISICION DEL SERVICIO DE RADIOTERAPIA EN 3D Y/O
IMRT EN ACELARADOR LINEAL PARA PACIENTES CON CANCER PARA HOSPITAL DE
ONCOLOGIA”, la cual contiene 1 cédigo, solicitado por 1 dependencia del ISSS, con el
objeto de suplir el servicio durante el tiempo que tome reemplazar uno de los equipos
existentes el Hospital Médico Quirtrgico y Oncoldgico. Explicd las generalidades de los
términos técnicos, legales y administrativos contenidos en los aspectos generales en
referencia, también explicé las consideraciones generales que incluye la descripcion del
servicio solicitado, contemplado en la guia respectiva; asimismo, la evaluacion técnica,

aspectos legales y administrativos contenidos en los aspectos generales en referencia.

Finalmente, la relatora informd que se sometié a consideracion la solicitud presentada,
la cual fue respaldada, con la recomendacion que la Subdireccion de Salud analice, planifique
adecuadamente y realice oportunamente las acciones necesarias para brindar atencién a los
pacientes en el servicio de Radioterapia del Hospital de Oncologia, como son la adquisicion
de nuevos equipos y la capacitacion del recurso humano para realizar los procedimientos,

entre otros; evitando asi que los pacientes queden en lista de espera.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0169.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontoldgico”, y
CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, LA NECESIDAD DE LA
“ADQUISICION DEL SERVICIO DE RADIOTERAPIA EN 3D Y/O IMRT EN ACELERADOR
LINEAL PARA PACIENTES CON CANCER PARA HOSPITAL DE ONCOLOGIA”. CON
CALIFICATIVO DE URGENCIA Y CONOCER LOS ASPECTOS GENERALES EN CUANTO
A QUE LA CONTRATACION DEL SERVICIO SE CONSIDERA URGENTE Y TOMANDO EN
CUENTA LA SOLICITUD HECHA POR LA SUBDIRECCION DE SALUD Y POR EL
HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO; QUIENES MANIFIESTAN, QUE
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ACTUALMENTE SE ESTA REALIZANDO LA INSTALACION DE UN NUEVO ACELERADOR
LINEAL, EN EL SERVICIO DE RADIOTERAPIA Y DURARA 230 DIAS, QUEDANDO EN
FUNCIONAMIENTO UNICAMENTE UNO DE LOS DOS EQUIPOS CON LOS QUE SE
CUENTA EN ESTE SERVICIO. EN CASO DE NO CONTAR CON ESTOS SERVICIOS, SE
CORRE EL RIESGO DE INCREMENTAR LA LISTA DE ESPERA DE PACIENTES
PENDIENTES DEL TRATAMIENTO DE RADIOTERAPIA CON LO QUE ADEMAS LOS
PACIENTES PERDERIAN SU OPORTUNIDAD DE CONTROL DE LA ENFERMEDAD, CON
LA SUBSIGUIENTE PROGRESION.

ANTE LA URGENCIA DE LO EXPUESTO ES NECESARIO SE EMITA LA RESOLUCION
RAZONADA EN LA CUAL SE DECLARE LA URGENCIA Y APROBACION DE LOS
ASPECTOS GENERALES PARA DICHA CONTRATACION. ASI MISMO TOMANDO EN
CUENTA, LO ESTABLECIDO EN LOS ART. 72 LITERAL “E” Y 73 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP),
QUE EN LO ATINENTE ESTABLECE: QUE LA CONTRATACION DIRECTA SOLO PODRA
ACORDARSE S| SE DIERE EL CALIFICATIVO DE URGENCIA DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN DICHA LEY, Y CON EL CONOCIMIENTO DEL CONSEJO
DE MINISTROS, EL TITULAR DE LA INSTITUCION SERA EL COMPETENTE PARA
EMITIR LA DECLARATORIA DE URGENCIA DEBIDAMENTE RAZONADA, ANTE UNA
SITUACION POR LA QUE SE HACE NECESARIA LA CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS CUYA POSTERGACION O DIFERIMIENTO IMPUSIERE UN GRAVE RIESGO
AL INTERES GENERAL.

ASi TAMBIEN, TOMANDO EN CUENTA LOS ARTICULOS 1, 2, 50 Y 65 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, QUE FUNDAMENTALMENTE ESTABLECEN SEGUN
SU ORDEN:

a) QUE EL ESTADO Y TODA PERSONA TIENE LA OBLIGACION DE ASEGURAR A LOS
HABITANTES DE LA REPUBLICA, EL GOCE DE LA SALUD, LA CULTURA, EL
BIENESTAR ECONOMICO Y JUSTICIA SOCIAL.

b) QUE TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA VIDA, A LA INTEGRIDAD FISICA Y A
SER PROTEGIDA EN LA CONSERVACION Y DEFENSA DE LOS MISMOS.

c) QUE LA SEGURIDAD SOCIAL CONSTITUYE UN SERVICIO PUBLICO DE CARACTER
OBLIGATORIO; Y

d) QUE LA SALUD DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA CONSTITUYE UN BIEN
PUBLICO.
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SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA
RESPONSABLE; por unanimidad, ACUERDA: 1°) EMITIR LA RESOLUCION RAZONADA
SOBRE DECLARATORIA DE URGENCIA PARA LA “ADQUISICION DEL SERVICIO DE
RADIOTERAPIA EN 3D Y/O IMRT EN ACELERADOR LINEAL PARA PACIENTES CON
CANCER PARA HOSPITAL DE ONCOLOGIA”, A TRAVES DE LA CONTRATACION
DIRECTA N° 4G18000003, DENOMINADA: “ADQUISICION DEL SERVICIO DE
RADIOTERAPIA EN 3D Y/O IMRT EN ACELERADOR LINEAL PARA PACIENTES CON
CANCER PARA HOSPITAL DE ONCOLOGIA”, TOMANDO EN CUENTA LA SOLICITUD
HECHA POR LA SUBDIRECCION DE SALUD Y POR EL HOSPITAL MEDICO
QUIRURGICO Y ONCOLOGICO ; QUIENES MANIFIESTAN, QUE ACTUALMENTE SE
ESTA REALIZANDO LA INSTALACION DE UN NUEVO ACELERADOR LINEAL, EN EL
SERVICIO DE RADIOTERAPIA Y DURARA 230 DIAS, QUEDANDO EN FUNCIONAMIENTO
UNICAMENTE UNO DE LOS DOS EQUIPOS CON LOS QUE SE CUENTA EN ESTE
SERVICIO. EN CASO DE NO CONTAR CON ESTOS SERVICIOS, SE CORRE EL RIESGO
DE INCREMENTAR LA LISTA DE ESPERA DE PACIENTES PENDIENTES DEL
TRATAMIENTO DE RADIOTERAPIA CON LO QUE ADEMAS LOS PACIENTES
PERDERIAN SU OPORTUNIDAD DE CONTROL DE LA ENFERMEDAD, CON LA
SUBSIGUIENTE PROGRESION; 2°) APROBAR LOS ASPECTOS GENERALES QUE
REGIRAN LA CONTRATACION DIRECTA N° 4G18000003, DENOMINADA: “ADQUISICION
DEL SERVICIO DE RADIOTERAPIA EN 3D Y/O IMRT EN ACELERADOR LINEAL PARA
PACIENTES CON CANCER PARA HOSPITAL DE ONCOLOGIA”; DE CONFORMIDAD AL
DOCUMENTO PRESENTADO POR LA UACI QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO
DIEZ DE LA PRESENTE ACTA; 3° QUE LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LA
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL LO HAGA DEL
CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE MINISTROS; 4°) AUTORIZAR INVITAR A LAS
SOCIEDADES: A) SERVICIOS Y SOLUCIONES MEDICAS, S.A. DE C.V.; B) CLINICA DE
RAYOS X BRITO MEJIA PENA S.A. DE C.V.; Y C) CENTRO INTERNACIONAL DE
CANCER, S.A. DE C.V. ; Y 5°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Asimismo:

ACUERDO #2018-0170.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontoldgico”, vy
CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, LA NECESIDAD DE LA
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“ADQUISICION DEL SERVICIO DE RADIOTERAPIA EN 3D Y/O IMRT EN ACELERADOR
LINEAL PARA PACIENTES CON CANCER PARA HOSPITAL DE ONCOLOGIA”; CON
CALIFICATIVO DE URGENCIA' Y CONOCER LOS ASPECTOS GENERALES EN CUANTO
A QUE LA CONTRATACION DEL SERVICIO SE CONSIDERA URGENTE Y TOMANDO EN
CUENTA LA SOLICITUD HECHA POR LA SUBDIRECCION DE SALUD Y POR EL
HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO; SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA:
1°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE LA SUBDIRECCION DE SALUD
ANALICE, PLANIFIQUE ADECUADAMENTE Y REALICE OPORTUNAMENTE LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA BRINDAR ATENCION A LOS PACIENTES EN EL
SERVICIO DE RADIOTERAPIA DEL HOSPITAL DE ONCOLOGIA, COMO SON LA
ADQUISICION DE NUEVOS EQUIPOS Y LA CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
PARA REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS, ENTRE OTROS; EVITANDO ASi QUE LOS
PACIENTES QUEDEN EN LISTA DE ESPERA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

3.3.2. Solicitud de aprobacién de la base para la Licitacion Publica N° 2Q18000038
denominada: “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE EQUIPOS PARA MONITOREO FETAL Y  ULTRASONOGRAFIA
GINECOLOGICA PARA VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”

La relatora de la comisién inform6 que el licenciado Irvin Ivan Santos Vallecios, jefe
del departamento Gestion de Compras de la UACI, sometié a consideracion la base para la
Licitacion Publica N° 2Q18000038 denominada: “ADQUISICION, INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS PARA MONITOREO FETAL Y
ULTRASONOGRAFIA GINECOLOGICA PARA VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL
ISSS”, la cual contiene 3 cdédigos, cuya finalidad es adquirir estos equipos necesarios en
procedimientos ginecolégicos para diferentes centros de atencion de ISSS. Explico las
generalidades de la misma, los términos técnicos, legales y administrativos contenidos en la
base de la licitacion en referencia. También explicé las consideraciones generales que incluye
la descripcion del servicio solicitado, contemplado en la guia respectiva;, asimismo, la
evaluacion técnica y aspectos legales y administrativos contenidos en la base de licitacion en

referencia.

El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:
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ACUERDO #2018-0171.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontologico”, y
CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE
LAS BASES PRESENTADA POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL CON BASE A LAS CANTIDADES SOLICITADAS POR LOS USUARIOS Y
VALIDADAS POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS
(UPLAN) DEL CONSEJO DIRECTIVO Y TENER CONOCIMIENTO DEL CONTENIDO DE
LAS BASES PARA LA LICITACION PUBLICA N° 2Q18000038 DENOMINADA:
"ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS
PARA MONITOREO FETAL Y ULTRASONOGRAFIA GINECOLOGICA PARA VARIOS
CENTROS DE ATENCION DEL ISSS", EN SUS ASPECTOS LEGALES,
ADMINISTRATIVOS Y TERMINOS TECNICOS, por unanimidad, ACUERDA: 1°) APROBAR
LAS BASES DE LA LICITACION PUBLICA N° 2Q18000038 DENOMINADA:
"ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS
PARA MONITOREO FETAL Y ULTRASONOGRAFIA GINECOLOGICA PARA VARIOS
CENTROS DE ATENCION DEL ISSS", SEGUN LO ESTABLECE EL ART. 18 INCISO 1° DE
LA LACAP, EL CUAL ESTABLECE: “LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA
ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS Y PARA LA APROBACION DE LAS BASES DE
LICITACION O DE CONCURSO, SO PENA DE NULIDAD, SERA EL TITULAR, LA JUNTA O
CONSEJO DIRECTIVO DE LAS RESPECTIVAS INSTITUCIONES QUE SE TRATE, O EL
CONCEJO MUNICIPAL EN SU CASO; ASIMISMO, SERAN RESPONSABLES DE LA
OBSERVANCIA DE TODO LO ESTABLECIDO EN ESTA LEY”; DE CONFORMIDAD AL
DOCUMENTO PRESENTADO POR LA UACI QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO
ONCE DE LA PRESENTE ACTA,; 2°) AUTORIZAR A LA DIRECCION GENERAL PARA QUE
A TRAVES DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL,
INICIE EL PROCESO DE COMPRA CORRESPONDIENTE; Y 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.3.3. Solicitud de aprobacion de la base para la Licitacion Publica N° 2Q18000034
denominada: “ADQUISICION DE INSUMOS E |INSTRUMENTAL DE
ODONTOLOGIA, PARTE I”.

El relator de la comision informé que el licenciado Irvin Ivan Santos Vallecios, jefe del

departamento Gestion de Compras de la UACI, sometié a consideracion la base para la
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Licitacion Publica N° 2Q18000034 denominada: “ADQUISICION DE INSUMOS E
INSTRUMENTAL DE ODONTOLOGIA, PARTE I”, la cual contiene 51 cédigos, cuya
finalidad es abastecer a cada centro de atencién con insumos e instrumental de odontologia
para la atencion de pacientes de manera efectiva. Explic las generalidades de la misma, los
términos técnicos, legales y administrativos contenidos en la base de la licitacion en
referencia. También explicé las consideraciones generales que incluye la descripcién del
servicio solicitado, contemplado en la guia respectiva; asimismo, la evaluacién técnica y

aspectos legales y administrativos contenidos en la base de licitacion en referencia.
El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0172.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la

comision de “Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontoldgico”, y
CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE
LAS BASES PRESENTADA POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL CON BASE A LAS CANTIDADES SOLICITADAS POR LOS USUARIOS Y
VALIDADAS POR LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS
(UPLAN) Y TENER CONOCIMIENTO DEL CONTENIDO DE LAS BASES PARA LA
LICITACION PUBLICA 2Q18000034 DENOMINADA: ”"ADQUISICION DE INSUMOS E
INSTRUMENTAL DE ODONTOLOGIA, PARTE I”, EN SUS ASPECTOS LEGALES,
ADMINISTRATIVOS Y TERMINOS TECNICOS; por unanimidad, ACUERDA: 1°) APROBAR
LAS BASES DE LA LICITACION PUBLICA 2Q18000034 DENOMINADA: ” ADQUISICION
DE INSUMOS E INSTRUMENTAL DE ODONTOLOGIA, PARTE I”, SEGUN LO ESTABLECE
EL ART. 18 INCISO 1° DE LA LACAP, EL CUAL ESTABLECE: ‘LA AUTORIDAD
COMPETENTE PARA LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS Y PARA LA
APROBACION DE LAS BASES DE LICITACION O DE CONCURSO, SO PENA DE
NULIDAD, SERA EL TITULAR, LA JUNTA O CONSEJO DIRECTIVO DE LAS
RESPECTIVAS INSTITUCIONES QUE SE TRATE, O EL CONCEJO MUNICIPAL EN SU
CASO; ASIMISMO, SERAN RESPONSABLES DE LA OBSERVANCIA DE TODO LO
ESTABLECIDO EN ESTA LEY”; DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO PRESENTADO POR
LA UACI QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO DOCE DE LA PRESENTE ACTA; 2°)
AUTORIZAR A LA DIRECCION GENERAL PARA QUE A TRAVES DE LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL, INICIE EL PROCESO DE
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COMPRA CORRESPONDIENTE; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

3.3.4. Solicitud de aprobacion de la base para la Licitacion Publica N° 2Q18000039
denominada: “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE EQUIPOS ODONTOLOGICOS PARA VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL
ISSS”.

La relatora de la comisién informé que el licenciado Irvin lvan Santos Vallecios, jefe del
departamento Gestion de Compras de la UACI, sometié a consideracion la base para la
Licitacion Publica N° 2Q18000039 denominada: “ADQUISICION, INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ODONTOLOGICOS PARA VARIOS
CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, la cual contiene 11 cédigos, cuya finalidad es adquirir
éstos cddigos incluidos en planificacion de necesidades para el afio 2018. Explicé las
generalidades de la misma, los términos técnicos, legales y administrativos contenidos en la
base de la licitacion en referencia. También explico las consideraciones generales que incluye
la descripcion del servicio solicitado, contemplado en la guia respectiva;, asimismo, la
evaluacién técnica y aspectos legales y administrativos contenidos en la base de licitacion en

referencia.
El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0173.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontoldgico”, vy
CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION
DE BASES PRESENTADA POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL LAS CUALES INCLUYEN CANTIDADES Y CARACTERISTICAS
REQUERIDAS POR LAS DEPENDENCIAS SOLICITANTES Y VALIDADAS POR LA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS (UPLAN), Y TENER
CONOCIMIENTO DEL CONTENIDO DE LAS BASES PARA LA LICITACION PUBLICA N°
2Q18000039 DENOMINADA: “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ODONTOLOGICOS PARA VARIOS CENTROS DE
ATENCION DEL ISSS”, EN SUS ASPECTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y TERMINOS
TECNICOS, por unanimidad, ACUERDA: 1°) APROBAR LAS BASES DE LA LICITACION
PUBLICA N° 2Q18000039 DENOMINADA: “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
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FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ODONTOLOGICOS PARA VARIOS CENTROS DE
ATENCION DEL ISSS”, SEGUN LO ESTABLECE EL ART. 18 INCISO 1° DE LA LACAP, EL
CUAL ESTABLECE: “LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA ADJUDICACION DE LOS
CONTRATOS Y PARA LA APROBACION DE LAS BASES DE LICITACION O DE
CONCURSO, SO PENA DE NULIDAD, SERA EL TITULAR, LA JUNTA O CONSEJO
DIRECTIVO DE LAS RESPECTIVAS INSTITUCIONES QUE SE TRATE, O EL CONCEJO
MUNICIPAL EN SU CASO; ASIMISMO, SERAN RESPONSABLES DE LA OBSERVANCIA
DE TODO LO ESTABLECIDO EN ESTA LEY”; DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO
PRESENTADO POR LA UACI QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO TRECE DE LA
PRESENTE ACTA; 2°) AUTORIZAR A LA DIRECCION GENERAL PARA QUE A TRAVES
DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL, INICIE EL
PROCESO DE COMPRA CORRESPONDIENTE; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

3.3.5. Solicitud de autorizacion de prérroga de adjudicacién para la Licitacion Pablica N°
2Q18000013 denominada: “ADQUISICION INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE RADIOLOGIA PARA VARIOS CENTROS DE
ATENCION DEL ISSS”.

La relatora de la comision informé que el licenciado Irvin Ivan Santos Vallecios, jefe del
departamento Gestiébn de Compras de la UACI, sometié a consideracién la prorroga de
adjudicacién para la Licitacién Publica N° 2Q18000013 denominada: “ADQUISICION
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE RADIOLOGIA PARA
VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”; explico que se solicita dicha prérroga
debido a que de los cuatro codigos ofertados, se han recibido 47 ofertas entre basicas y
alternativas, generando un total de 2,352 especificaciones técnicas para su verificacion,
ademas del tiempo que se requiere para la revision de documentacion técnicas,
subsanacion de documentos, emision de informes de calidad, experiencia, cumplimiento
de certificados, documentacion legal, administrativa y financiera y finalmente en analisis
global de la oferta. Por tal razén se solicita prorrogar el plazo hasta por quince (15) dias
calendario, de acuerdo al Art. 44 literal 1) de la LACAP, contados a partir del dia domingo

18 de febrero de 2018, plazo que finalizara el 04 de marzo de 2018.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:
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ACUERDO #2018-0174.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontologico”, y
CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, LA SOLICITUD DE APROBACION
DE PRORROGA DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES, ANEXA AL EXPEDIENTE ORIGINAL DE LA REFERIDA LICITACION Y
BASADOS EN EL INTERES INSTITUCIONAL, Y EN LOS ARTICULOS 44 LITERAL L)Y 61
DE LA LACAP POR MEDIO DEL CUAL, SE LE OTORGA LA FACULTAD AL TITULAR DE LA
INSTITUCION, PRORROGAR SIN RESPONSABILIDAD PARA LA MISMA, LA
ADJUDICACION DE LAS LICITACIONES O CONCURSOS PUBLICOS, A SOLICITUD DE LA
COMISION EVALUADORA DE OFERTAS, ”, DEBIDO A QUE DE LOS CUATRO CODIGOS
OFERTADOS, SE HAN RECIBIDO 47 OFERTAS ENTRE BASICAS Y ALTERNATIVAS,
GENERANDO UN TOTAL DE 2,352 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA SU
VERIFICACION, ADEMAS DEL TIEMPO QUE SE REQUIERE PARA LA REVISION DE
DOCUMENTACION TECNICAS, SUBSANACION DE DOCUMENTOS, EMISION DE
INFORMES DE CALIDAD, EXPERIENCIA, CUMPLIMIENTO DE CERTIFICADOS,
DOCUMENTACION LEGAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y FINALMENTE EN
ANALISIS GLOBAL DE LA OFERTA. TODO LO ANTERIOR DIFICULTA PRESENTAR LA
RECOMENDACION DENTRO DE LOS 45 DIAS ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO EN ACUERDO #2017-1201.AGO. DE FECHA 14 DE AGOSTO DE 2017,
CONTENIDO EN ACTA N° 3743, QUE EN SU NUMERAL 1°) LITERAL “A’,
TEXTUALMENTE EXPRESA: “LA UACI BRINDE EL PLAZO DE 15 DIAS ENTRE LA
PRESENTACION DE LA RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA DE
OFERTAS Y LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA LA ADJUDICACION DE
LAS GESTIONES DE COMPRA”, PLAZO QUE VENCE EL SABADO 17 DE FEBRERO DE
2018, POR TAL RAZON MUY AMABLEMENTE SE SOLICITA PRORROGAR EL PLAZO
PARA LA ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA N° 2Q18000013 DENOMINADA:
“ADQUISICION INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE
RADIOLOGIA PARA VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, DE ACUERDO AL ART. 44 LITERAL I) DE LA
LACAP, CONTADOS A PARTIR DEL DIA DOMINGO 18 DE FEBRERO DE 2018, PLAZO
QUE FINALIZARA EL 04 DE MARZO DE 2018, por unanimidad, ACUERDA: 1°) APROBAR
LA PRORROGA DE ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA N° 2Q18000013
DENOMINADA: “ADQUISICION INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
EQUIPOS DE RADIOLOGIA PARA VARIOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, EN
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VISTA DE QUE EL PLAZO DE LA GESTION VENCE EL SABADO 17 DE FEBRERO DE
2018, PRORROGANDOSE POR UN PLAZO DE QUINCE (15) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DEL DIA DOMINGO 18 DE FEBRERO DE 2018, PLAZO QUE
FINALIZARA EL 04 DE MARZO DE 2018. DE CONFORMIDAD A LA NOTA PRESENTADA
POR UACI DEL 2 DE FEBRERO DE 2018, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO
CATORCE DE LA PRESENTE ACTA; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL
QUE A TRAVES DE LA UACI SE NOTIFIQUE A LOS OFERTANTES DE LO RESUELTO; Y
3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.3.6. Solicitud de autorizacion de incremento del contrato G-024/2017 derivado de la
Licitacion Publica N° G-076/2016-P/2017 denominada: “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ANALISIS DE ORINA CON EQUIPO AUTOMATIZADO PARA
CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, suscrito con SCIENTIFIC INSTRUMENTS,
S.A.de C.V.

La relatora de la comisién inform6 que la licenciada Lidia Noemi Suncin Sanchez, jefa
del Departamento de Contratos y Proveedores present6 la solicitud de aprobacién de
incremento del contrato G-024/2017 derivado de la Licitacion Puablica N° G-076/2016-
P/2017 denominada: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ANALISIS DE ORINA CON
EQUIPO AUTOMATIZADO PARA CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, suscrito con
SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. de C.V.; explico la solicitud del administrador de contrato,
el procedimiento realizado, la opinién de la UPLAN, la aprobacién de la contratista y la opinién
juridica, las cuales concluyen se ha cumplido con el procedimiento establecido para este tipo
de tramites, en concordancia con las normas legales aplicables; por lo que la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional RECOMIENDA a Consejo Directivo autorizar el
incremento del Contrato G-024/2017, originado de la Licitacién Publica G-076/2016-P/2017,
denominada “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ANALISIS DE ORINA CON EQUIPO
AUTOMATIZADO PARA CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, contrato suscrito con
SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V.; hasta por un monto de US$117,195.54, IVA
incluido; conforme a lo acordado entre el Administrador de Contrato y el contratista en el

presente tramite, manteniéndose las mismas condiciones de lo contratado:

DETALLE CONTRATO INICIAL Detalle de Incremento hasta por un 20%

7T — Cantidad Precio Unitario | Monto Contratado ; - Monto del Incremento
Ll A Contratada (US $) (IVA Incluido) | Cantidad solicitada (IVA Incluido)
ANALISIS AUTOMATIZADO DE
121203000 ORINA/QUIMICA DE ORINAY 253,673 $2.31 $585,984.63 50,734 $117,195.54
SEDIMENTO URINARIO
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Distribucion:
DETALLE CONTRATO INICIAL DETALLE INCREMENTO
Ai;‘?éligzga U?‘n?tztr(i)o Costo Total Centro de Atencién IncreTnegB%A)hasta Monto Incremento
18,204 $ 231 $  42,097.44 ?Egggg:_ATLOIDR/-I\ODgg 3,645 $ 8419.95
20,066 $ 231 $  46,352.46 H. AMATEPEC 4,013 $ 9,270.03
26,359 $ 231 $ 60,889.29 H.R. SANTA ANA 5,272 $ 12,178.32
25,639 $ 231 $ 59,226.09 H.R. SONSONATE 5,128 $ 11,845.68
27,500 $ 231 $ 63,525.00| U.M.NUEVA SAN SALVADOR 5,500 $ 12,705.00
22,264 $ 231 $ 51,429.84 U.M. ATLACATL 4,453 $ 10,286.43
39,011 $ 231 $ 90,115.41 U.M. ILOPANGO 7,802 $ 18,022.62
20,656 $ 2.31 $ 47,715.36 U.M. SAN JACINTO 4,130 $ 9,540.30
22,068 $ 231 $ 50,977.08 H.R. SAN MIGUEL 4,414 $ 10,196.34
31,886 $ 231 $ 73,656.66 U.M. ZACAMIL 6,377 $ 14,730.87
253,673 $ 231 $ 585,984.63 50,734 $117,195.54

El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0175.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, y
CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR LA UACI A TRAVES DEL DEPARTAMENTO
DE CONTRATOS Y PROVEEDORES, ASi COMO LA SOLICITUD DEL ADMINISTRADOR
DEL CONTRATO G-024/2017, ORIGINADO DE LA LICITACION PUBLICA N° G-076/2016-
P/2017, DENOMINADA: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ANALISIS DE ORINA CON
EQUIPO AUTOMATIZADO PARA CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”, SUSCRITO CON
SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V.,, EL 31 DE ENERO DE 2017 CON UNA
VIGENCIA HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2018, HACE LAS SIGUIENTES
CONSIDERACIONES:

1. SOLICITUD DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATO

LAS JEFATURAS DE LABORATORIO CLINICO CON VISTO BUENO DE SUBDIRECCION
SALUD, REQUIEREN EL INCREMENTO EN NOTA DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2017,
EN LA QUE JUSTIFICAN SU SOLICITUD EXPONIENDO:

- LA AUTOMATIZACION DE LOS EXAMENES GENERALES DE ORINA HAN PERMITIDO
SUSTANCIALMENTE REDUCIR EL TIEMPO DE ESPERA DE LOS PACIENTES Y
MEJORANDO EL FLUJO DE TRABAJO.

- CON BASE AL AUMENTO EN LA DEMANDA Y DATOS DE CONSUMO DE LOS
LABORATORIOS ES REQUERIDO INCREMENTAR LAS CANTIDADES PARA
MANTENER LA COBERTURA, LAS CANTIDADES SE CONSIDERARON CON BASE A
LAS ESTADISTICAS DE PRUEBAS MANUALES.
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- UNO DE LOS FACTORES QUE ORIGINA ESTA DEMANDA ES EL ABANDONO DE LA
METODOLOGIA MANUAL, CON BASE A LA CAPACIDAD INSTALADA EN LOS
LABORATORIOS Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA.

2. PROCEDIMIENTO REALIZADO.
AL RESPECTO SE HA SEGUIDO EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA
SEXTA: VARIACION EN LAS CANTIDADES CONTRATADAS.

a. OPINION UNIDAD DE PLANIFICACION DE NECESIDADES Y MONITOREO DE
SUMINISTROS-UPLAN

MEDIANTE MEMORANDO DPLAN-BSM-071/2018 REMITIDO EN FECHA 24 DE ENERO DE

2018, EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

MEDICOS CON VISTO BUENO DEL JEFE DE UNIDAD EMITE OPINION FAVORABLE

PARA EL TRAMITE, ADJUNTANDO LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE RESPALDA

LA SOLICITUD DEL ADMINISTRADOR DE CONTRATO.

b. APROBACION DE LA CONTRATISTA
LA CONTRATISTA MEDIANTE NOTA, EXPRESA FORMAL ACEPTACION DEL
INCREMENTO.

c. OPINION JURIDICA.

EN OPINION REMITIDA EL 23 DE ENERO DE 2018 CON REFERENCIA DJGA-OP-
013/2018, LA UNIDAD JURIDICA RELACIONA EL CONTENIDO DEL ART. 83-A DE LA
LACAP, ASi COMO LA CLAUSULA SEXTA: VARIACION EN LAS CANTIDADES
CONTRATADAS DEL REFERIDO CONTRATO, LA CUAL YA FUE RELACIONADA
PREVIAMENTE, CONCLUYENDO QUE DE CUMPLIRSE CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO Y LA DISPOSICION LEGAL ANTES MENCIONADA,
SERA PROCEDENTE EL INCREMENTO SOLICITADO, PREVIA AUTORIZACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSS.

POR TANTO, CON BASE EN LA DOCUMENTACION ANTERIORMENTE RELACIONADA,
LAS OPINIONES Y SOLICITUD RESPECTIVA, por unanimidad, ACUERDA: 1°) AUTORIZAR
POR RECOMENDACION DEL DEPARTAMENTO CONTRATOS Y PROVEEDORES EL
INCREMENTO DEL CONTRATO G-024/2017, ORIGINADO DE LA LICITACION PUBLICA
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N° G-076/2016-P/2017, DENOMINADA: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ANALISIS
DE ORINA CON EQUIPO AUTOMATIZADO PARA CENTROS DE ATENCION DEL ISSS”,
SUSCRITO CON SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V.; HASTA POR UN MONTO DE
CIENTO DIECISIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS (US $117,195.54) IVA
INCLUIDO; CONFORME A LO ACORDADO ENTRE EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
Y EL CONTRATISTA EN EL PRESENTE TRAMITE, MANTENIENDOSE LAS MISMAS
CONDICIONES DE LO CONTRATADO:

DETALLE CONTRATO INICIAL Detalle de Incremento hasta por un 20%
Cantidad FIEED Monto Contratado Monto del Incremento
el ozl Contratada l.l(r&ltsa;l)o (IVA Incluido) Cantidad solicitada (IVA Incluido)
ANALISIS AUTOMATIZADO DE
121203000 ORINA/QUIMICA DE ORINAYY 253,673 $2.31 $585,984.63 50,734 $117,195.54
SEDIMENTO URINARIO
DISTRIBUCION:
DETALLE CONTRATO INICIAL DETALLE INCREMENTO
Cantidad Adjudicada Costo Unitario Costo Total Centro de Atencion Increme;toc‘)%hasta un Monto Incremento
18,224 $ 231 $  42,097.44 CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES 3,645 § 8419.95
20,066 $ 231 $  46,352.46 H. AMATEPEC 4,013 $ 927003
26,359 $ 2.31 $ 60,889.29 H.R. SANTA ANA 5,272 $ 12,178.32
25,639 $ 2.31 $ 59,226.09 H.R. SONSONATE 5,128 $ 11,845.68
27,500 $ 2.31 $  63,525.00 U.M. NUEVA SAN SALVADOR 5,500 $ 12,705.00
22,264 $ 2.31 $ 51,429.84 U.M. ATLACATL 4,453 $ 10,286.43
39,011 $ 2.31 $  90,115.41 U.M. ILOPANGO 7,802 $ 18,022.62
20,656 $ 2.31 $ 47,715.36 U.M. SAN JACINTO 4,130 $  9,540.30
22,068 $ 2.31 $ 50,977.08 H.R. SAN MIGUEL 4,414 $ 10,196.34
31,886 $ 2.31 $ 73,656.66 U.M. ZACAMIL 6,377 $ 14,730.87
253,673 $ 2.31 $ 585,984.63 50,734 $117,195.54

DE CONFORMIDAD AL INFORME DE LA UACI DEL 30 DE ENERO DE 2018, OPINION
JURIDICA DEL 19 DE ENERO DE 2018, NOTA DE LA SECCION PROGRAMACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRESUPUESTO DEL 24 DE ENERO DE 2018; NOTA
DE ACEPTACION DE LA CONTRATISTA SCIENTIFIC INSTRUMENTS, S.A. DE C.V. DEL
17 DE ENERO DE 2018, Y NOTA DE LOS ADMINISTRADORES DE CONTRATO DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 2017, QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO QUINCE DE LA
PRESENTE ACTA; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, QUE LA UACI
ELABORE EL INSTRUMENTO LEGAL RESPECTIVO DEL INCREMENTO DEL CONTRATO
EN LOS TERMINOS AUTORIZADOS; 3°) QUE LA CONTRATISTA PRESENTE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO POR EL INCREMENTO DEL CONTRATO;
Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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Se hace constar que la licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y
Prevision Social y Presidenta del Consejo Directivo, se retird de la presente reunién, por lo
gue se excus6 en cumplimiento del Reglamento de Sesiones.

3.3.7. Solicitud de autorizacién de la modificativa del contrato G-108/2017 derivado de la
Licitacion Publica N° 2G16000042 denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS
PARA EL SUMINISTRO DE TRATAMIENTO DE DIALISIS PERITONEAL
AUTOMATIZADA, QUE INCLUYE: SOLUCIONES, ACCESORIOS PARA LA
CONEXION Y DESCONEXION DEL SISTEMA, EQUIPO Y ENTREGA DOMICILIAR
DE PAQUETES A PACIENTES ADSCRITOS AL PROGRAMA DE DIALISIS
PERITONEAL CONTINUA AMBULATORIA”, suscrito con DROGUERIA PISA DE EL
SALVADOR, S.A.

La relatora de la comision informé que la licenciada Lidia Noemi Suncin Sénchez, jefa
del Departamento de Contratos y Proveedores presentd la solicitud de aprobacién para
modificar el contrato G-108/2017 derivado de la Licitacion Publica N° 2G16000042
denominada: “CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO DE
TRATAMIENTO DE DIALISIS PERITONEAL AUTOMATIZADA, QUE INCLUYE:
SOLUCIONES, ACCESORIOS PARA LA CONEXION Y DESCONEXION DEL SISTEMA,
EQUIPO Y ENTREGA DOMICILIAR DE PAQUETES A PACIENTES ADSCRITOS AL
PROGRAMA DE DIALISIS PERITONEAL CONTINUA AMBULATORIA”, suscrito con
DROGUERIA PISA DE EL SALVADOR, S.A.; explicé la solicitud de la modificativa, el tramite
realizado, la aceptacion de la contratista, la opinion juridica y se concluye que se ha cumplido
con el procedimiento establecido para este tipo de tramites, en concordancia con las normas
legales aplicables; por lo que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
RECOMIENDA a Consejo Directivo Autorizar la modificacion del Contrato G-108/2017 en su
Clausula CUARTA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO para que la designacion que dice
“EL (LOS) ADMINISTRADOR(ES) SERAN LOS COORDINADORES DEL SERVICIO DE
NEFROLOGIA DE CADA CENTRO DE ATENCION SOLICITANTE,....” se sustituya por el
siguiente texto: “LOS ADMINISTRADORES DE CONTRATO SERAN: DRA. IRMA MAYELA
LEIVA GARCILAZO EN HOSPITAL REGIONAL DE SAN MIGUEL; DR. JULIO CESAR
REYES RIVERA EN HOSPITAL REGIONAL DE SANTA ANA Y LA DIRECTORA DE
HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO DRA. MARGARITA LINARES DE
CRUZ”; todo de conformidad lo solicitado por Subdireccion Salud, manteniéndose todas las

demads condiciones invariables.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:
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ACUERDO #2018-0176.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisibn de “Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico”, vy
CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR LA UACI A TRAVES DEL DEPARTAMENTO
DE CONTRATOS Y PROVEEDORES, ASi COMO LA SOLICITUD DE MODIFICATIVA POR
PARTE DE SUBDIRECCION SALUD PARA EL CONTRATO G-108/2017 ORIGINADO DE LA
LICITACION PUBLICA N° 2G17000042 DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS
PARA EL SUMINISTRO DE TRATAMIENTO DE DIALISIS PERITONEAL AUTOMATIZADA,
QUE INCLUYE: SOLUCIONES, ACCESORIOS PARA LA CONEXION Y DESCONEXION
DEL SISTEMA, EQUIPO Y ENTREGA DOMICILIAR DE PAQUETES A PACIENTES
ADSCRITOS AL PROGRAMA DE DIALISIS PERITONEAL CONTINUA AMBULATORIA”,
SUSCRITO EN FECHA 28 DE AGOSTO DE 2017 CON UNA VIGENCIA HASTA EL 28 DE
MAYO DE 2019, HACE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

1. SOLICITUD DE MODIFICATIVA.

EN LA SOLICITUD REMITIDA POR SUBDIRECCION SALUD DE FECHA 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017, Y CORREOS ELECTRONICOS DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2017;
23 Y 31 DE ENERO DE 2018 PIDE MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA:
ADMINISTRACION DEL CONTRATO, A FIN DE ATENDER INSTRUCCION DE LA
DIRECCION GENERAL EMITIDA EN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2017-
1739.0CT, NUMERAL 2) LITERAL A) “LA SUBDIRECCION DE SALUD RETOME EL
RECOMENDADO PRESENTADO EN EL LITERAL B) DEL ACUERDO DE CONSEJO
DIRECTIVO #2015-0833.JUL, EN EL CUAL SE PROPUSO POR PARTE DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA, DESIGNAR COMO ADMINISTRADORES DE CONTRATOS A
PERSONAL DISTINTO A LAS JEFATURAS DE AREAS O SERVICIOS, Y QUE ESTOS
APOYEN EN LA PARTE TECNICA A DICHOS PERSONAL EN LOS CASOS PERTINENTES,
A EFECTO DE EJERCER UNA MEJOR SUPERVISION EN EL CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS”.

2. TRAMITE REALIZADO.

SE HA PROCEDIDO A DAR EL TRAMITE A LA SOLICITUD PRESENTADA, DE
CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO CONTENIDO EN LA CLAUSULA NOVENA:
“MODIFICACIONES CONTRACTUALES.”
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a. ACEPTACION DE LA CONTRATISTA.
LA CONTRATISTA MEDIANTE NOTA DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2017 EXPRESA
DAR POR ACEPTADO EL CAMBIO.

b. OPINION JURIDICA.

EN OPINION CON REFERENCIA DJGA-OP-316/2017 REMITIDA EL 29 DE NOVIEMBRE
DE 2017, LA UNIDAD JURIDICA RELACIONA EL CONTENIDO DE LOS ARTS. 83-A 'Y 83-B
DE LA LACAP, Y EL CONTRATO CONCLUYENDO QUE DE CUMPLIRSE CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS SERA PROCEDENTE LA MODIFICACION SOLICITADA,
PREVIA AUTORIZACION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSS.

POR TANTO, CON BASE EN LA DOCUMENTACION ANTERIORMENTE RELACIONADA,
LAS OPINIONES Y SOLICITUD RESPECTIVA, por unanimidad, ACUERDA: 1°) AUTORIZAR
POR RECOMENDACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES LA
MODIFICACION DEL CONTRATO G-108/2017 ORIGINADO DE LA LICITACION PUBLICA
N° 2G17000042 DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL
SUMINISTRO DE TRATAMIENTO DE DIALISIS PERITONEAL AUTOMATIZADA, QUE
INCLUYE: SOLUCIONES, ACCESORIOS PARA LA CONEXION Y DESCONEXION DEL
SISTEMA, EQUIPO Y ENTREGA DOMICILIAR DE PAQUETES A PACIENTES ADSCRITOS
AL PROGRAMA DE DIALISIS PERITONEAL CONTINUA AMBULATORIA”, SUSCRITO
CON DROGUERIA PISA EL SALVADOR, S.A. DE C.V.; PARA MODIFICAR LA CLAUSULA
CUARTA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO PARA QUE LA DESIGNACION QUE DICE
“EL (LOS) ADMINISTRADOR(ES) SERAN LOS COORDINADORES DEL SERVICIO DE
NEFROLOGIA DE CADA CENTRO DE ATENCION SOLICITANTE,....” SE SUSTITUYA POR
EL SIGUIENTE TEXTO: “LOS ADMINISTRADORES DE CONTRATO SERAN: DRA. IRMA
MAYELA LEIVA GARCILAZO EN HOSPITAL REGIONAL DE SAN MIGUEL; DR. JULIO
CESAR REYES RIVERA EN HOSPITAL REGIONAL DE SANTA ANA'Y LA DIRECTORA DE
HOSPITAL MEDICO QUIRURGICO Y ONCOLOGICO DRA. MARGARITA LINARES DE
CRUZ”; TODO DE CONFORMIDAD A LO SOLICITADO POR SUBDIRECCION SALUD,
MANTENIENDOSE TODAS LAS DEMAS CONDICIONES INVARIABLES. DE
CONFORMIDAD AL INFORME PRESENTADO POR UACI DEL 1 DE FEBRERO DE 2018,
OPINION JURIDICA DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2017, NOTA DE SOLICITUD DE LA
SUBDIRECCION DE SALUD DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017 Y NOTA DE ACEPTACION
DE LA CONTRATISTA DROGUERIA PISA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., DEL 27 DE
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NOVIEMBRE DE 2017, QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO DIECISEIS DE LA
PRESENTE ACTA; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, QUE LA UACI
ELABORE EL INSTRUMENTO LEGAL RESPECTIVO DE LA MODIFICATIVA DEL
CONTRATO EN LOS TERMINOS AUTORIZADOS; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN
LA PRESENTE SESION.

Se hace constar que la doctora Nuria del Carmen Quinteros, representante de la
Sociedad Dental de El Salvador, se retiré de la presente reunién, por lo que se excuso en
cumplimiento del Reglamento de Sesiones; asimismo, traslado la presidencia al doctor Rafael
Vasquez Flores, segundo Vicepresidente del Consejo Directivo.

3.4. COMISION “RECURSOS HUMANOS Y JURIDICA”

(JUEVES 8 DE FEBRERO DE 2018 - 12:00 M.D.)

Relato el acta de la comision el licenciado Humberto Barrera Salinas, representante del

Ministerio de Hacienda, quien dio a conocer los puntos tratados en la reunion.

3.4.1. Solicitud de autorizacion para el pago de prestaciones, en cumplimiento al Contrato
Colectivo de Trabajo ISSS/STISSS:

El Consejo Directivo tomé los acuerdos siguientes:

Clausula N° 54 a cargo del Fondo de Proteccién de los Trabajadores del ISSS

Retiro Voluntario N° de empleado Monto US $

34,11 T W —

ACUERDO #2018-0177.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 54 LITERAL “a”, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENOR I CON
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NUMERO DE EMPLEADASEEEEEEEN LA CANTIDAD DE I
|
I |\ CONCEPTO DE PRESTACION POR RETIRO
VOLUNTARIO Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, POR SER MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS,
CATORCE ANOS, ONCE MESES Y VEINTIDOS DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE

DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
|
PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO
PERSONAL — FONDO DE PROTECCION Sl
|
BN VPUESTO SOBRE LA RENTA: [ I B B
|
SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA
QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE Sl
e
R ¢ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

3412 S T W

ACUERDO #2018-0178.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisién de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 54 LITERAL “a’, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad
ACUERDA: 1° AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA

I CON NUMERO DE EMPLEAD B LA CANTIDAD DE: I
- ]
NN EN CONCEPTO DE
PRESTACION POR RETIRO VOLUNTARIO Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE
LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER
TRABAJADO PARA EL ISSS, DIECIOCHO ANOS, CUATRO MESES Y VEINTIDOS DIAS,
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SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
|
N PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO AS|:
PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION:
|
BN SECCION REMUNERACIONES: i N
|
BN 'MPUESTO SOBRE LA RENTA: I
|
SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA
QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE S
.
], Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE

SESION.

3.4.1 . s B

ACUERDO #2018-0179.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisién de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 54 LITERAL “a’, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad
ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR i CON

NUMERO DE EMPLEADOSEEEEEEN LA CANTIDAD DE:
— 111 1 11— 11— 11— ]

I =\ CONCEPTO DE PRESTACION POR RETIRO VOLUNTARIO
Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER
MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TRECE ANOS, DIEZ
MESES Y DIECIOCHO DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
.
] - A RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE
A SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION S
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I \IPUESTO SOBRE LA RENTA:
L
R S =G UN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR
A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD
DE - |
e EEERER}R}RERETNNEY 39 RATIFICAR ESTE

ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Prestacion por Muerte

Beneficiaria del trabajador fallecido
ﬁ_ ]

ACUERDO #2018-0180.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisién de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 54 LITERAL “e”, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad
ACUERDA: 1° AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA
N OBRARA EL 100% COMO BENEFICIARIA, DE LA PRESTACION POR MUERTE
DEL TRABAJADOR I CO\ NUMERO DE EMPLEADO
Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS,
POR SER MENOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, CINCO
ANOS, CINCO MESES Y VEINTIDOS DIAS. SIENDO EL MONTO TOTAL DE LA

PRESTACION: [

I SUMA QUE
SE LE ENTREGARA INTEGRA POR NO TENER SALDOS PENDIENTES A SU CARGO:; 29)

ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO DEL 100% POR LA CANTIDAD DE S
1111 11— 1] ] ] ]
R ¢ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE

SESION.

34.14
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Clausula N° 55 a cargo del Fondo de Proteccién de los Trabajadores del ISSS

3.4.15. I N B

ACUERDO #2018-0181.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

I CON NUMERO DE EMPLEADO N LA
CANTIDAD DE J

I EN CONCEPTO
DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL

FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE 52
ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y CINCO ANOS, SIETE
MESES Y DIECINUEVE DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
|
I P ARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES
QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION:
|
I  SOBRE LA
RENTA: I

I SEGUN  CONSTANCIAS
ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL

FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL

PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
I
I ¢ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

s4le. I W —

ACUERDO #2018-0182.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisién de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
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GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

I CON NUMERO DE EMPLEADO [ LA
CANTIDAD DE: [
= 1 1 11 1 1 | EN

CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A
CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER
MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA ANOS Y
VEINTISEIS DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
.
I P/ RA CANCELAR IMPUESTO SOBRE LA
RENTA, SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE S

I ' 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3417, e W

ACUERDO #2018-0183.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA

CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A
CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER
MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTISIETE ANOS,



ACTA N° 3770 84
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DOS MESES Y VEINTITRES DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD
DE:
T EEERERE}R}RY}Y PARA CANCELAR
SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL — FONDO
DE PROTECCION
N SOBRE LA RENTA:
.
I  SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 29)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
|
I ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3410 i T W

ACUERDO #2018-0184.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

I  CON NUMERO DE EMPLEADO A CANTIDAD DE:
|
T EEREY}RETYTMNMIEN CONCEPTO DE
PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL
FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE 52
ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y UN ANOS Y
VEINTIDOS DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: [N
|
I  PARA CANCELAR PRESTAMO PERSONAL -
FONDO DE PROTECCION, SEGUN CONSTANCIA ADJUNTA; 2°9 ENCOMENDAR A LA
DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD
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DE:
I ' 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.4.19. I I B

ACUERDO #2018-0185.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA

SENORA I  CO\ NUMERO DE EMPLEADA i
] LA CANTIDAD DE:
|
B £\ CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, POR SER MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS,
VEINTIOCHO ANOS Y DIEZ MESES, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA

CANTIDAD DE:
- I
CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL
- FONDO DE PROTECCION
R =S TO
SOBRE LA RENTA:
—

CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA
QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
114

RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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34,110 T N T

ACUERDO #2018-0186.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA

SENORA I CO\ NUMERO DE EMPLEADA
BN A CANTIDAD DE:
|
I =\ CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, POR SER MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS,
VEINTIOCHO ANOS Y CINCO MESES, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA

CANTIDAD DE
]
PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO
PERSONAL — FONDO DE [
I SOBRE LA RENTA:
-
I | 5 GUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: [
I )
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

34,111 T T W —

ACUERDO #2018-0187.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA

SENORA N CON NUMERO DE EMPLEADA [l
I LA CANTIDAD DE:
N N

CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A
CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER
MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTISIETE ANOS,
SEIS MESES Y OCHO DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:

e
e hY}Y}Y}YFYF}RTNIPARA CANCELAR SALDOS
PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO AS[: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE
PROTECCION: Y)Y
— |S=eeleN
REMUNERACIONES: Y
|
IMPUESTO SOBRE LA RENTA:
SEGUN

CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA
QUE REALICE EL PAGO LiQUIDO POR LA CANTIDAD DE: IR
-
I 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

34112 s W

ACUERDO #2018-0188.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA

SENORA MMM CON NOMERO DE EMPLEADA [N LA
CANTIDAD DE:
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— 1 1 1 1 1 N CONCEPTO DE

PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL
FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE 52
ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTICINCO ANOS, ONCE
MESES Y VEINTISIETE DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
.
] P~ARA CANCELAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA, SEGUN
DOCUMENTACION ADJUNTA; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA
QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: R
.
I ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

34113 T W —

ACUERDO #2018-0189.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA

SENORA R CON NUMERO DE EMPLEADA [ LA
CANTIDAD DE:

I EN CONCEPTO DE PRESTACION
POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE 52 ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y DOS ANOS, ONCE MESES Y
TRECE DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE SN
.
PARA  CANCELAR SALDOS
PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE
PROTECCION:
P UES TO
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SOBRE LA RENTA N
] 5 G U\ CONSTANCIAS ADJUNTAS;

2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: T D
|
I 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.4.114. I N I

ACUERDO #2018-0190.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

I CON NUMERO DE EMPLEADCSEEEEEN. LA CANTIDAD
O -
I - \| CONCEPTO DE

PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL
FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE 52
ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTIDOS ANOS, DOS MESES Y
DIEZ DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: N
.
I PARA CANCELAR SALDOS
PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO AS[: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE
PROTECCION: Y}
e e B  |'PUESTO SOBRE LA RENTA:
|
e Rl s=GUN  CONSTANCIAS  ADJUNTAS; 29
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
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|
] Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.4.1.15. I e

ACUERDO #2018-0191.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

I  CO\ NUMERO DE EMPLEADO [N LA CANTIDAD DE:
L

] I I | 1| || EN
CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A
CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER
MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y DOS
ANOS Y VEINTITRES DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
|
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES
QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION: il
|
I MPUESTO SOBRE LA RENTA:
|
N SEC UN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A
LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD
-’ |
— 11— 1 1 11 1 1 1 1 &

RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.4.1.16. I T W

ACUERDO #2018-0192.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
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GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA

SENORA N CON NUMERO DE EMPLEADAS
LA CANTIDAD DE
N 1 \

CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A
CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER
MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y
CUATRO ANOS Y SIETE MESES, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD
e
| P A RA CANCELAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL
GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS,
PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
.
I $ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

R ———

ACUERDO #2018-0193.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1° AUTORIZAR EL PAGO A LA

SENORA I CON NUMERO DE EMPLEADA i
B~ CANTIDAD DE: I
.
i E\ CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, POR SER MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS,
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TREINTA Y TRES ANOS, DIEZ MESES Y UN DIiA, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA

LA CANTIDAD DE:
R .
CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL
- FONDO DE PROTECCION:
- |
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
-

CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS,
PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
e
TSR] ' ) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA

PRESENTE SESION.

34,110 A T N —

ACUERDO #2018-0194.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

I CON NUMERO DE EMPLEADO N LA
CANTIDAD DE

=\ CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, POR SER MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS,
TREINTA Y NUEVE ANOS, DIEZ MESES Y DIECIOCHO DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE

DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
|
] PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI:
PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION:
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|
I |'PUESTO SOBRE LA RENTA:
|
I SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA
DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD
DE
N ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO
EN LA PRESENTE SESION.

34110 I T W —

ACUERDO #2018-0195.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA

SENORA I CON NUMERO DE EMPLEADAREEE
LA CANTIDAD DE: [
|
EN CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y
A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER
MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTISEIS ANOS,
CINCO MESES Y DIEZ DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
|
] - A RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A
SU CARGO ASl: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: R
.
I (MPUESTO SOBRE LA RENTA
.
I SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A
LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD




ACTA N° 3770 94
12/FEBRERO/2018

.z ]
N R S S B S R N . %)

RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.4.1.20. I e B

ACUERDO #2018-0196.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA

SENORANEEEEEEEN CO\ NUMERO DE EMPLEADA N A
CANTIDAD DE: | EEY}Y}Y
- =
CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A
CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER
MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y OCHO
ANOS, UN MES Y OCHO DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD
]
PARA CANCELAR SALDOS
PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO AS[: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE
e
e hY}Y}YEYF}RFTNNIMPUESTO SOBRE LA
RENTA: Y

I SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 29)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO

LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: [
- ]
Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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e ————

ACUERDO #2018-0197.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, EL INFORME PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON BASE EN LA CLAUSULA N° 55 “GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS”, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS 2017-2019; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

I  CON NUMERO DE EMPLEADO [N LA

CONCEPTO DE PRESTACION POR GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A
CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER
MAYOR DE 52 ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y TRES
ANOS, DIEZ MESES Y 28 DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD
ey
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES
QUE TIENE A SU CARGO ASI: SECCION REMUNERACIONES: il
|
IMPUESTO SOBRE LA RENTA s
N SEGUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA
QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
|
I ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO
EN LA PRESENTE SESION.

3.4.2. Solicitud de aprobacion de las propuestas de nombramientos, cuyos salarios
sobrepasan los US$ 571.43:

3.4.2.1. Nombramientos de Subdireccion de Salud: Médicos, Paramédicos,
Técnicos, Enfermeras y Personal Administrativo de la Subdireccion de Salud.
(Cuadros N° 06, 60 “A”, 06 “B” y 06 “C”).
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El relator de la comisién inform6 que el licenciado José Indalecio Funes Ramaos, jefe de
la unidad de Recursos Humanos, someti6 a consideracion doscientas veintin (221)
propuestas de nombramiento correspondiente a personal: médico, paramédico, enfermeras y
personal administrativo de salud, para cubrir plazas en los diferentes centros de atencion,
indic6 que estos nombramientos son necesarios para cubrir periodos por vacaciones,
licencias por motivos personales, incapacidades, traslados, cambios de plaza y promociones,

y de esa manera poder brindar una mejor atencién a los derechohabientes del ISSS.

Informo que el cuadro 06, corresponde al personal médico, detalla 31 nombramientos,

de los cuales 20 son recursos externos, 2 nombrados de manera permanente y 18 de forma

interina; y 11 recursos internos: 1 permanente y 10 nombrados de forma interina.

Explicé que el cuadro 06 “A”, se refiere al personal paramédico, contiene 43

nombramientos, de los cuales 36 son recursos externos, 2 nombrados de manera permanente
y 34 de forma interina; ademas se nombran 7 recurso internos: 1 de forma permanente y 6

interinos.

Con respecto al cuadro 06 “B”, pertenece al personal de enfermeria, son 132

nombramientos, de los cuales 109 son recursos externos nombrados en caracter interino;

también incluyen 23 propuestas de recursos internos, todos nombrados de forma interina.

Y el cuadro 06 “C”, se refiere al personal administrativo de salud, son 15 propuestas de

nombramiento de recursos internos: 2 de manera permanente y 13 nombrados de forma

interina.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0198.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL
ISSS, DEL OCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO, RELATIVO A DOSCIENTAS
VEINTIUN (221) PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL MEDICO,
PARAMEDICO, ENFERMERAS Y ADMINISTRATIVO, POR CONTRATO Y POR LEY DE
SALARIOS, Y QUE SU SALARIO SOBREPASA LOS QUINIENTOS SETENTA Y UN
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CUARENTA Y TRES
CENTAVOS (US $571.43), PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES, EN DISTINTOS, LUGARES
Y POR DIFERENTES MOTIVOS, Y EN LOS CASOS EN DONDE APARECE EL PERIODO
DE FORMA RETROACTIVA O EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO ACTUADO POR LA
ADMINISTRACION SUPERIOR, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE
LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR Y
RATIFICAR CON BASE A LO REGULADO EN EL ARTICULO NUMERO 14, LITERALES “¢”,
“g”y “h” DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL
DE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL
MEDICO, PARAMEDICO, ENFERMERAS Y ADMINISTRATIVO, DE LA SUBDIRECCION DE
SALUD DEL ISSS, DETALLADOS EN LOS CUADROS NUMEROS SEIS (06), SEIS “A” (06
“A”), SEIS “B” (06 “B”), Y SEIS “C” (06 “C”), QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO
DIECISIETE DE LA PRESENTE ACTA, SEGUN LAS GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACIONES DE LAS
MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES DEN CUMPLIMIENTO AL PRESENTE
ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.4.2.2. Direccién General: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y
Subdireccién Administrativa: divisibn de Aseguramiento, Recaudacion y
Beneficios Econdmicos, division de Abastecimiento, division Desarrollo de TIC,
y divisién de Apoyo y Mantenimiento.

- Licda. Hor del Catmmen Ramirez Vda. de Gutiérez - Analista de UACI I

- Sr. Carlos Francisco Iraheta Blanco - Colaborador DARBE Il

- Sr. José Antonio Alvarez Lopez - Motorista

- Lic. John Luna Linares - Técnico de Mantto. y Soporte Tecnolégico
- Sr. Edwin Osmar Lopez Orellana - Colaborador de Informatica |

- Lic. Oscar Leonel Osorio Ortiz - Supervisor del Servicio de Lavanderia

El relator de la comisién inform6 que el licenciado José Indalecio Funes Ramaos, jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, también sometié a consideracion seis (6) propuestas de
nombramientos del personal de la Direccién General y Subdireccién Administrativa, con el
fin de cumplir con las metas y objetivos de la UACI; divisién de Aseguramiento, Recaudacion
y Beneficios Econdmicos; division de Abastecimiento, divisiéon Desarrollo de TIC y division de

Apoyo y Mantenimiento; segun el detalle siguiente:
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- Licenciada Flor del Carmen Ramirez Vda. de Gutiérrez, analista de UACI Ill, de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, durante el periodo del 13 de

febrero al 30 de abril de 2018, en forma interina.

- Sefor Carlos Francisco Iraheta Blanco, colaborador DARBE I, de la divisién de
Aseguramiento, Recaudacion y Beneficios Econdmico, durante el periodo del 13 de febrero

al 29 de abril de 2018, en forma interina.

- Sefior José Antonio Alvarez Lopez, motorista, de la division de Abastecimiento, durante
el periodo del 01 de marzo al 31 de mayo de 2018, en forma interina.

- Licenciado John Luna Linares, técnico de Mantenimiento y Soporte Tecnoldgico, de
la Division Desarrollo de TIC, durante el periodo del 13 de febrero al 20 de abril de 2018,

en forma interina.

- Sefior Edwin Osmar Lépez Orellana, colaborador de Informatica I, de la Divisién
Desarrollo de TIC, durante el periodo del 13 de febrero al 20 de abril de 2018, en forma

interina.

- Licenciado Oscar Leonel Osorio Ortiz, supervisor del Servicio de Lavanderia, de la
division de Apoyo y Mantenimiento, durante el periodo del 30 de enero al 27 de febrero de

2018, en forma interina.

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0199.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisién de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE
NOMBRAMIENTOS PRESENTADAS POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DEL
OCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO, EN RELACION A LOS NOMBRAMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GENERAL: UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL, Y SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA: DIVISION DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y BENEFICIOS
ECONOMICOS, DIVISION DE ABASTECIMIENTO, DIVISION DESARROLLO DE TIC, Y




ACTA N° 3770 99

12/FEBRERO/2018

DIVISION DE APOYO Y MANTENIMIENTO.; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR

LOS NOMBRAMIENTOS DETALLADOS A CONTINUACION:

PERIODO DE
No. NOMBRE CARGOS/ NOMBRAMIENTO
SALARIO DEPENDENCIA
EMPLEADO EMPLEADO FUNCIONES N— T
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES
— FLOII?ICDEE'\II_C(@-\%AI\/IEN INSTITUCIONAL
1 RAMIREZ VDA, DE | ANALISTADE UACI Il | BESSNEE | 13/02/2018 | 30/04/2018 )
GUTIERREZ SECCION COMPRAS POR
LICITACION, CONCURSOS Y
CONTRATACIONES DIRECTAS
COLABORADOR DE DIVISION DE ASEGURAMIENTO,
SENOR CARLOS ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y BENEFICIOS
] FRANCISCO RECAUDACION Y B | 13/02/2018 | 29/04/2018 ECONOMICOS
IRAHETA BLANCO BENEFICIOS )
ECONOMICOS llI SECCION SUBSIDIOS
SEFOR JOSE DIVISION DE ABASTECIMIENTO
— ANTOI\II_I(O)P/;\ELZVAREZ MOTORISTA BN | 01/03/2018 | 31/05/2018 SECCION ALMACENAMIENTO
ZONA ORIENTAL
DIVISION DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE
TECNICO DE INFORMACION Y
[— LICENCIADO JOHN | MANTENIMIENTO Y COMUNICACIONES
] LUNA LINARES SOPORTE B | 13/02/2018 | 20/04/2018
TECNOLOGICO SECCION ASISTENCIA,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE
TECNOLOGICO
DIVISION DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
- INFORMACION Y
SENOR EDWIN
—_ - COLABORADOR DE COMUNICACIONES
] O%I\Q?ETLIAO,\IF;EZ INFORMATICA | B | 13/02/2018 | 20/04/2018
SECCION ASISTENCIA,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE
TECNOLOGICO
LICENCIADO OSCAR | SUPERVISOR DEL D'\,/\/'Ii',\?T'\‘EBFMAI;\?TYg Y
| LEONEL OSORIO SERVICIO DE . 30/01/2018 | 27/02/2018
ORTIZ LAVANDERIA SECCION LAVANDERIA CENTRAL

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS;
CON BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “e”, “h”; Y EL
ARTICULO 47 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN
GENERAL DE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES; ASI COMO EL ARTICULO 25 DEL
CODIGO DE TRABAJO; DE CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN LOS CUADROS
CINCO “A” (05 “A”) DE LA DIRECCION GENERAL; Y SEIS “A” (06 “A”) DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA; QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO
DIECIOCHO DE LA PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.
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3.4.3. Solicitud de autorizaciébn para elaborar nuevo contrato de arrendamiento del
inmueble en donde funciona la Clinica Comunal Sitio del Nifio.

El relator de la comisién informé que el doctor Emanuel Moncada Castaneda, director
de la Clinica Comunal Sitio del Nifio, presentd la solicitud de autorizacién para elaborar nuevo
contrato de arrendamiento del inmueble en donde funciona la Clinica Comunal Sitio del
Nifio. Explicé el informe que contiene: considerandos, investigacion de mercado,
comparacion de canon de arrendamiento, asignacién presupuestaria; y la opinién juridica

concluye que es procedente la solicitud de elaborar nuevo contrato de arrendamiento.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0200.FEB.- ElI Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER EL INFORME PRESENTADO
POR LA SUBDIRECCION DE SALUD, QUE CONTIENE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
PARA ELABORAR NUEVO CONTRATO DE CANON DE ARRENDAMIENTO DEL
INMUEBLE EN DONDE FUNCIONA LA CLINICA COMUNAL SITIO DEL NINO, UBICADO
EN LA 22 CALLE Y AVENIDA “B” # 24, MANZANA 16, POLIGONO 2, SITIO EL NINO, DE LA
CIUDAD DE SAN JUAN OPICO, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD; SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDA LA SOLICITUD ANTES MENCIONADA, DE
CONFORMIDAD A LA OPINION JURIDICA, DEL 24 DE ENERO DE 2018; SOLICITUD DE
LA APODERADA ESPECIAL DE LOS PROPIETARIOS DEL INMUEBLE, DEL 8 DE ENERO
DE 2018; NOTA DEL DIRECTOR DE LA CLINICA COMUNAL SITIO DEL NINO, DEL 30 DE
ENERO DE 2018; Y DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DEL 29 DE ENERO DE
2018, QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO DIECINUEVE DE LA PRESENTE ACTA,;
2°) AUTORIZAR LA ELABORACION DE NUEVO CONTRATO CON EL VALOR AL CANON
DE ARRENDAMIENTO DE NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS (US $954.85) SIN
IVA INCLUIDO, DEL INMUEBLE EN DONDE FUNCIONA LA CLINICA COMUNAL SITIO EL
NINO; UBICADO EN LA 22 CALLE Y AVENIDA “B” # 24, MANZANA 16, POLIGONO 2, SITIO
EL NINO, DE LA CIUDAD DE SAN JUAN OPICO, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, A
PARTIR DEL 1° DE MARZO DE 2018, EL PLAZO DEL CONTRATO SERA POR 3 ANOS,
PRORROGABLES AUTOMATICAMENTE, S| EXISTIESE ALGUN INCONVENIENTE DEBE
SER NOTIFICADOS AL MENOS CON CIENTO VEINTE (120) DIAS DE ANTICIPACION, AL




ACTA N° 3770 101
12/FEBRERO/2018

VENCIMIENTO DEL CONTRATO O SU PRORROGA Y QUE DE ACEPTARSE DICHO
INCREMENTO, ESTE NO PODRA SER SUPERIOR AL PORCENTAJE DE LA TASA DE
INFLACION QUE DETERMINE EL BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL SALVADOR,
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD; 3°) ENCOMENDAR A LA
UNIDAD JURIDICA, ELABORE EL CONTRATO RESPECTIVO EN LOS TERMINOS
APROBADOS; Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Se hace constar que la doctora Dina Esperanza Ticas de Guardado, representante de la
Sociedad Dental de El Salvador, se retir6 de la presente reunién, por lo que se excusé en
cumplimiento del Reglamento de Sesiones.

3.4.4. Informe de finalizacion de beca de los doctores Walter Omar Mayén Morales,
colaborador técnico en salud Il del departamento de Salud del Trabajo y Medio
Ambiente; y Carlos Magno Lépez Pefia, médico del trabajo de Unidad Médica San
Miguel; quienes han finalizado su Magister en Ergonomia semipresencial impartido
por la Universidad de Concepcién — Chile, el cual se desarrollé del 07 de marzo 2016
al 31 de diciembre 2017.

El relator de la comisién informé que el doctor Carlos Magno Lopez Pefia, Médico del
trabajo de la Unidad Médica San Miguel, present6 el informe de finalizacién de beca en
Magister en Ergonomia semipresencial impartido por la Universidad de Concepcién —
Chile, el cual se desarroll6 del 07 de marzo 2016 al 31 de diciembre 2017. Explicé el informe
gue contiene: introduccién, propésito, objetivos, descripcion general de lo realizado,

conclusiones, recomendaciones y plan de trabajo a desarrollar.

El licenciado Bolafios Paz preguntd si esto se implementard en las empresas, porque

entiende que el tema se refiere a la Salud Ocupacional.

El licenciado Barrera Salinas informé que los becarios dijeron que la primera meta es la

Institucion pero obviamente llegara a otros niveles, mas que todo a las clinicas empresariales.
El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:
ACUERDO #2018-0201.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la

comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, LA PROPUESTA DE LA SUBDIRECCION DE SALUD PRESENTADA POR EL
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN SALUD, CON RELACION A LA
PRESENTACION DE INFORME DE FINALIZACION DE BECA REALIZADO POR LOS
DOCTORES WALTER OMAR MAYEN MORALES, COLABORADOR TECNICO EN SALUD
I DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE; Y CARLOS
MAGNO LOPEZ PENA, MEDICO DEL TRABAJO DE LA UNIDAD MEDICA SAN MIGUEL;
QUIENES HAN FINALIZADO SU MAGISTER EN ERGONOMIA SEMIPRESENCIAL
IMPARTIDO POR LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CHILE, EL CUAL SE
DESARROLLO DEL 07 DE MARZO 2016 AL 31 DE DICIEMBRE 2017; SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE FINALIZACION DE
BECA DE LOS DOCTORES WALTER OMAR MAYEN MORALES, COLABORADOR
TECNICO EN SALUD Il DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE, CON NUMERO DE EMPLEADO |l Y CARLOS MAGNO LOPEZ PENA,
MEDICO DEL TRABAJO DE UNIDAD MEDICA SAN MIGUEL CON NUMERO DE
EMPLEADOJEEEEN QU'ENES HAN FINALIZADO SU MAGISTER EN ERGONOMIA
SEMIPRESENCIAL IMPARTIDO POR LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION - CHILE, EL
CUAL SE DESARROLLO DEL 07 DE MARZO 2016 AL 31 DE DICIEMBRE 2017,
AUTORIZADO EN ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2016-0525.ABR.; DICHO
INFORME CONTIENE: INTRODUCCION, PROPOSITO, OBJETIVOS, DESCRIPCION
GENERAL DE LO REALIZADO, CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y PLAN DE
TRABAJO A DESARROLLAR; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

3.4.5. Informe de finalizacién de beca de la doctora Angélica Maria Salgado Ramirez,
Médico Especialista en Hospital Regional de Santa Ana, quien ha finalizado su
Postgrado en Gastroenterologia, desde el 01 de enero 2015 hasta el 01 de enero
de 2018.

El relator de la comision informé que la doctora Angélica Maria Salgado Ramirez,
Médico Especialista en Hospital Regional de Santa Ana, presentd el informe de finalizacion
de beca de Postgrado en Gastroenterologia, desde el 01 de enero 2015 hasta el 01 de enero
de 2018. Explico el informe que contiene: introduccion, propositos y objetivos, descripcion

general de lo realizado, conclusiones, recomendaciones y plan de trabajo a desarrollar.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:
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ACUERDO #2018-0202.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL, LA PROPUESTA DE LA SUBDIRECCION DE SALUD PRESENTADA POR EL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN SALUD, CON RELACION A LA
PRESENTACION DE INFORME DE FINALIZACION DE BECA DE LA DOCTORA
ANGELICA MARIA SALGADO RAMIREZ, MEDICO ESPECIALISTA EN HOSPITAL
REGIONAL DE SANTA ANA, QUIEN HA FINALIZADO SU POSTGRADO EN
GASTROENTEROLOGIA, DESARROLLADA EN EL HOSPITAL ROOSEVELT, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, DESDE EL 01 DE ENERO 2015 HASTA EL 01 DE ENERO DE
2018; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA
RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE
FINALIZACION DE BECA DE LA DOCTORA ANGELICA MARIA SALGADO RAMIREZ,
MEDICO ESPECIALISTA EN HOSPITAL REGIONAL DE SANTA ANA, CON NUMERO DE
EMPLEADA ﬁ QUIEN HA FINALIZADO SU POSTGRADO EN
GASTROENTEROLOGIA, DESDE EL 01 DE ENERO 2015 HASTA EL 01 DE ENERO DE
2018; AUTORIZADO EN ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2014-1767.DIC,;
DESARROLLADA EN EL HOSPITAL ROOSEVELT EN CIUDAD DE GUATEMALA,; DICHO
INFORME CONTIENE: INTRODUCCION, PROPOSITOS Y OBJETIVOS, DESCRIPCION
GENERAL DE LO REALIZADO, CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y PLAN DE
TRABAJO A DESARROLLAR; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

3.4.6. Recomendacion de la comision Especial de Alto Nivel en relacién al recurso de
revision interpuesto por el sefior José Gilberto Magafia Ronquillo, en contra de la
adjudicacion de la Licitacién Publica N° 2017000006, denominada: “SUSTITUCION
DE CUBIERTA DE TECHO DE HOSPITAL REGIONAL DE SANTA ANA DEL
ISSS”, a favor de Joaquin Castro Cerdn Constructora, S.A. de C.V.

El relator de la comision informé que la licenciada Claudia Maria Campos, miembro
de la comision Especial de Alto Nivel, presenté el analisis efectuado al recurso de revision
interpuesto por el sefior José Gilberto Magafia Ronquillo, en contra de la adjudicacion de
la Licitacion Publica N° 2017000006, denominada: “SUSTITUCION DE CUBIERTA DE
TECHO DE HOSPITAL REGIONAL DE SANTA ANA DEL ISSS”, a favor de Joaquin Castro
Cerdn Constructora, S.A. de C.V. Explicé los argumentos de la recurrente, y el andlisis de la

comision Especial de Alto Nivel que recomienda que se confirme la adjudicacién a favor de
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Joaquin Castro Ceron Constructora, S.A. de C.V., por cumplir con lo requerido en las bases

de licitacién; bajo las siguientes especificaciones:

] ] UNIDAD MONTO TOTAL
ERES DESCRIPCION DESCRIPCION SOCIEDAD TIPO DE BE PRECIO HASTA POR
LARGA DEL CARTEL COMERCIAL ADJUDICADA | OFERTA | o0 | UNITARIO | (ADJUDICADO)
INCLUYE IVA
SUSTITUCION DE | SUSTITUCION DE
CUBIERTA DE CUBIERTA DE JOAQUIN
TECHO EN EL|TECHO EN  EL|CASTRO CERON| 4
111501075 | | SC8 ) HOSPITAL CONSTRUCTORA, | BASICA MNT $393,011.18 | $$393,011.18
REGIONAL DE | REGIONAL DE SANTA | S.A.DEC.V.
SANTA ANA. ANA.

El Consejo Directivo tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0203.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER EL ACTA DE RECOMENDACION
DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO
VEINTE DE LA PRESENTE ACTA, NOMBRADA PARA ANALIZAR EL RECURSO DE
REVISION INTERPUESTO EN FECHA DIECIOCHO DE ENERO DEL DOS MIL DIECIOCHO,
POR EL SENOR JOSE GILBERTO MAGANA RONQUILLO EN SU CARACTER
PERSONAL, EL CUAL FUE ADMITIDO MEDIANTE ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
#2018-0091.ENE., CONTENIDO EN EL ACTA N° 3767, CELEBRADA EL 29 DE ENERO DE
2018; EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA N° 20170000086,
DENOMINADA: “SUSTITUCION DE CUBIERTA DE TECHO DE HOSPITAL REGIONAL DE
SANTA ANA DEL ISSS”, A FAVOR DE JOAQUIN CASTRO CERON CONSTRUCTORA,
S.A. DE C.V., SEGUN ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2018-0023.ENE.,
CONTENIDO EN ACTA N° 3765, DE FECHA 15 DE ENERO DE 2018, POR LO QUE SE
HACEN LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

REFERENTE A LA EXPERIENCIA DE RESIDENTE DEL PROYECTO, SE HA
CONSTATADO QUE A FOLIOS 76 DE LA OFERTA (501 DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO), CORRE AGREGADO EL FORMULARIO IDENTIFICADO COMO
ANEXO 5, EN EL CUAL SE DETALLA EN LA COLUMNA “ANOS DE EXPERIENCIA” QUE
EL RESIDENTE DEL PROYECTO, EL SENOR, LUIS EDGARDO ALVAREZ MARROQUIN
POSEE SOLAMENTE DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN LOS CARGOS QUE SE HAN
ESPECIFICADO, LO QUE NO ESTA ACORDE A LO EXIGIDO POR LA BASE DE
LICITACION QUE EXIGE TRES ANOS; AHORA, EL RECURRENTE ALEGA QUE A FOLIOS
77 Y 78 DE SU OFERTA (FOLIOS 499 Y 500 DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO)
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AGREGO CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA DEL SENOR ALVAREZ MARROQUIN QUE
DEMUESTRAN UNA EXPERIENCIA MAYOR A LOS TRES ANOS, PERO, DE LA LECTURA
DE LAS MISMAS, ES NECESARIO ADVERTIR VARIAS SITUACIONES: PRIMERO, ES DE
RECORDAR QUE LA BASE DE LICITACION EN SU NUMERAL 5.2.2 RESIDENTE DEL
PROYECTO EXIGE QUE LAS CONSTANCIAS DEBERAN ESTAR ...JFIRMADAS POR EL
PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL, ADMINISTRADOR O GERENTE DE LA
EMPRESA, EN CASO DE QUE SE TRATE DE EMPRESAS PRIVADAS NACIONALES O
EXTRANJERAS, EN EL CASO DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES NACIONALES
SERAN EMITIDAS POR LA UACI O JEFATURA DEL AREA DE INGENIERIA...]J”
SEGUNDO, PARA EL CASO DE LA CONSTANCIA DE FOLIOS 500, LA EMPRESA
EMISORA DE LA CONSTANCIA SE LEE QUE ES ALUMINIOS Y VIDRIOS DE
OCCIDENTE S.A. DE C.V., PERO LA FIRMA SUSCRIPTORA DE LA MISMA ES LA DEL
RECURRENTE ING. JOSE GILBERTO MAGANA RONQUILLO, COLOCANDO ADEMAS AL
COSTADO DERECHO DE SU FIRMA UN SELLO HUMEDO QUE SE LEE JOSE GILBERTO
MANAGA RONQUILLO, MISMO SELLO QUE HA SIDO PLASMADO EN LA OFERTA
PRESENTADA POR EL RECURRENTE; ESTA SITUACION, A NUESTRA
CONSIDERACION DESACREDITA DICHA CONSTANCIA PUES DE SU REVISION
DENOTA QUE LA MISMA HA SIDO EMITIDA POR EL RECURRENTE Y NO POR LA
MENCIONADA SOCIEDAD ALUMINIOS Y VIDRIOS DE OCCIDENTE S.A. DE C.V. POR LO
TANTO NO PUEDE SER TOMADA EN CUENTA; TERCERO, PARA EL CASO DE LA
CONSTANCIA DE FOLIO 499, LA MISMA HA SIDO EMITIDA POR LA ALCALDIA
MUNICIPAL VILLA EL REFUGIO, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN, PERO HA SIDO
SUSCRITA APARENTEMENTE POR EL ALCALDE MUNICIPAL, ASI SE PRESUME EN
VISTA DE HABER SIDO PLASMADO AL COSTADO DERECHO DE LA FIRMA UN SELLO
HUMEDO QUE DICE “ALCALDE”, DE LO ANTERIOR Y AL TENOR DEL APARTADO 5.2.2
ANTES RELACIONADO, DICHA CONSTANCIA TAMPOCO CUMPLE PUES NO HA SIDO
EMITIDA POR “UACI O JEFATURA DEL AREA DE INGENIERIA” EN ESE SENTIDO, NO
PODRIA TENERSE POR ACREDITADA LA EXPERIENCIA QUE EN ELLA SE EXPRESA.

POR OTRO LADO ES DE HACER VER QUE AMBAS CONSTANCIAS EXPRESAN UNA
EXPERIENCIA DESDE EL ANO 2012 HASTA 2017 EN LOS CARGOS DE SUPERVISOR
DE OBRA, ASISTENCIA DE RESIDENTE Y RESIDENTE, SUMANDO EVIDENTEMENTE
MAS DE LOS TRES ANOS REQUERIDOS, NO OBSTANTE, AL VERIFICAR EL TiTULO
UNIVERSITARIO DE DICHO PROFESIONAL, SE CONSTATA QUE ESTE SE GRADUO EL
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VEINTINUEVE DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, LO QUE DEMUESTRA QUE EN
LOS PERIODOS DEL 2012 HASTA JULIO DEL 2016 EJERCIO DICHOS CARGOS SIN LA
OBTENCION DE SU TiTULO PROFESIONAL, Y, LA BASE ES CLARA EN REQUERIR
DICHA EXPERIENCIA PERO BAJO LOS SUPUESTOS DE HABERLOS REALIZADOS EN
EL EJERCICIO DE SU PROFESION Y NO BAJO LA EXPERIENCIA EMPIRICA. POR
CONSIGUIENTE EL SENALAMIENTO DE LA RECURRENTE NO PUEDE SER TOMADO
COMO VALIDO.

EN RELACION AL ARGUMENTO EN CUANTO A QUE LA BASE DE LICITACION, NO
EXIGIA PLASMAR EL NOMBRE DEL RESPONSABLE EN EL AREA ELECTRICA DENTRO
DEL ORGANIGRAMA, AL REVISAR LO EXIGIDO EN EL APARTADO 5.24
ORGANIGRAMA MINIMO, EFECTIVAMENTE SE CONSTATA LA EXIGENCIA DE
INCORPORARLO, PERO NO DE PLASMAR EL NOMBRE, EN ESE SENTIDO, SE
CONSIDERA QUE LA COMISION EVALUADORA DE OFERTAS (CEO) SI EXIGIO ESA
INFORMACION POR CONSIDERARLO IMPORTANTE, PERO LA MISMA NO ERA
EXIGIBLE A LA LUZ DE LA BASE DE LICITACION, EN ESE SENTIDO, DICHA SITUACION
DEBE DE SER CORREGIDA EN ESTA ETAPA.

EN RESUMEN, DEL ANALISIS REALIZADO ES NECESARIO ADECUAR EL PUNTAJE
OTORGADO A LA RECURRENTE, EN ESE SENTIDO AL HABER OBTENIDO UN 10% POR
EL ORGANIGRAMA, SU PUNTAJE FINAL ASCIENDE AL TOTAL DEL 55%, EL CUAL A
RAZON DEL APARTADO 5.2 EVALUACION TECNICA NO ES SUFICIENTE PARA
ALCANZAR EL MINIMO EXIGIDO DEL 70%, POR LO TANTO NO PUEDE SER ELEGIBLE
PARA RECOMENDAR SU ADJUDICACION.

COMO ULTIMO PUNTO, SE CONSIDERA NECESARIO SENALAR QUE EL APARTADO 6.1
CONTENIDO DE LA OFERTA ECONOMICA, DEL PLIEGO DE PETICIONES, EXPRESA LO
SIGUIENTE:

“LOS OFERTANTES DEBERAN TRABAJAR CON DOS DECIMALES PARA EVITAR
DISCREPANCIAS DE LAS SUMAS DE LAS PARTIDAS DE PLAN DE OFERTAS Y LA
OFERTA TOTAL PRESENTADA. SI ALGUN RUBRO O PARTIDA NO PRESENTA PRECIO
UNITARIO, O ESTE FUERA CERO, SE ENTENDERA QUE DICHA ACTIVIDAD SERA
EJECUTADA COMPLETAMENTE SIN NINGUN COSTO PARA EL ISSS, EN CASO DE
RESULTAR DICHO OFERTANTE COMO GANADOR DE ESTA LICITACION PUBLICA.
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EN CASO DE INCONGRUENCIA EN LAS OPERACIONES ARITMETICAS, LA UNIDAD DE
MEDICION Y SU PRECIO UNITARIO DESCRITO EN EL PLAN DE OFERTA
PREVALECERA SOBRE EL PRECIO O VALOR TOTAL DE LA OFERTA, DEBIENDO
HACER LA COMISION EVALUADORA DE OFERTAS, LAS CORRECCIONES
CORRESPONDIENTES, SIN ALTERAR LOS PRECIOS UNITARIOS.

LO ANTERIOR, COBRA IMPORTANCIA DEBIDO A QUE POR ESA FACULTAD, LA CEO AL
REVISAR LAS OPERACIONES ARITMETICAS DE LAS UNIDADES DE MEDICION Y SUS
PRECIOS UNITARIOS PRESENTADOS POR LA RECURRENTE, SE DETERMINO QUE
ESTOS NO COINCIDIAN CON LA OFERTA ECONOMO TOTAL, POR LO QUE PROCEDIO
A SU RECTIFICACION, LO CUAL, TRAJO COMO CONSECUENCIA QUE LA OFERTA
ECONOMICA TOTAL DE LA RECURRENTE AUMENTARA AL MONTO DE $394,655.39 ES
DECIR, CONVIRTIO LA OFERTA DEL RECURRENTE EN UNA OFERTA DE MAYOR
MONTO QUE LA OFERTA DE LA ADJUDICADA, LO CUAL, HACE CONSIDERARLA NO
CONVENIENTE A LOS INTERESES INSTITUCIONALES.

POR LO ANTERIOR LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL RECOMIENDA:
CONFIRMAR LA ADJUDICACION BAJO EL SIGUIENTE DETALLE:

MONTO TOTAL
HASTA POR
(ADJUDICADO)
INCLUYE IVA

UNIDAD
DE
MEDIDA

DESCRIPCION
COMERCIAL

DESCRIPCION SEGUN
CARTEL

SOCIEDAD
ADJUDICADA

TIPO DE
OFERTA

PRECIO

CODIGO UNITARIO

SUSTITUCION DE
CUBIERTA DE

TECHO EN EL
HOSPITAL

REGIONAL DE SANTA
ANA.

SUSTITUCION DE
CUBIERTA DE

TECHO EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE SANTA
ANA.

JOAQUIN
CERON
CONSTRUCTORA,
SA.DEC.V.

CASTRO

111501075 BASICA MNT $393,011.18 $$393,011.18

DE LA LICITACION PUBLICA N° 2017000006, DENOMINADA: “SUSTITUCION DE
CUBIERTA DE TECHO DE HOSPITAL REGIONAL DE SANTA ANA DEL ISSS”.

TENIENDO EN CUENTA LAS RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO ANTERIORMENTE
EXPUESTAS; por unanimidad ACUERDA: 1°) CONFIRMAR POR RECOMENDACION DE LA
COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL, LA ADJUDICACION, BAJO EL SIGUIENTE
DETALLE:

MONTO

CODIGO

DESCRIPCION SEGUN
CARTEL

DESCRIPCION
COMERCIAL

SOCIEDAD
ADJUDICADA

TIPO DE
OFERTA

UNIDAD
DE
MEDIDA

PRECIO
UNITARIO

TOTAL
HASTA POR
(ADJUDICAD
0) INCLUYE

IVA

111501075

SUSTITUCION DE
CUBIERTA DE

TECHO EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE SANTA
ANA.

SUSTITUCION DE
CUBIERTA DE

TECHO EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE SANTA
ANA.

JOAQUIN CASTRO
CERON
CONSTRUCTORA,
S.A.DEC.V.

BASICA

MNT

$393,011.18

$$393,011.18
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DE LA LICITACION PUBLICA N° 2017000006, DENOMINADA: “SUSTITUCION DE
CUBIERTA DE TECHO DE HOSPITAL REGIONAL DE SANTA ANA DEL ISSS”, SEGUN
ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2018-0023.ENE., CONTENIDO EN ACTA N° 3765,
DEL 15 DE ENERO DE 2018; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

3.4.7. Informe referente a: “Los Estados Financieros del Régimen Salud del ISSS, al 31
de diciembre de 2017”.

El relator de la comisién informé que el licenciado Carlos Alberto Argueta Chavez, jefe
Unidad Financiera Institucional, presentd el informe referente a: “Estados Financieros del
Régimen Salud del ISSS, al 31 de diciembre de 2017”. Explico el informe que contiene:
Estado de Situacion Financiera, Estado de Rendimiento Econdmico, Gastos de Gestion
(gastos previsionales, gastos en personal, gastos en bienes de consumo, gastos en servicios,
costos de venta y cargos calculados, gastos por actualizaciones y ajustes), Ejecucion
Presupuestaria de Ingresos y Egresos, Ingresos Presupuesto — Devengado, Resultados, y

Estado de Flujo de Fondos.

Finalmente, el relator menciond que se sometié a consideracion el informe presentado,
el cual fue respaldado, a excepciéon del ingeniero Hugo Rafael Santamaria Molina,
representante del Sector Empleador, quien lo da por recibido pero no a satisfaccién por el

incremento de los gastos en remuneraciones.

El Vicepresidente sometié a votaciéon el informe en referencia, el cual se dio por
recibido; aclarando el ingeniero Santamaria Molina que vota a favor de dar por recibido el

informe pero no a satisfaccién por el argumento expresado en la comisién de trabajo.

El Consejo Directivo tomé el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0204.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comisién de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER EL INFORME PRESENTADO
POR LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL,
SOBRE LA PRESENTACION DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS DE LA SITUACION
FINANCIERA DEL REGIMEN SALUD DEL ISSS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, EN




ACTA N° 3770 109
12/FEBRERO/2018

FORMA COMPARATIVA AL MES DE DICIEMBRE 2016; SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA:
1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME: “ESTADOS FINANCIEROS DEL REGIMEN SALUD
DEL ISSS, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017”, DE FECHA OCHO DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTIUNO A LA
PRESENTE ACTA,; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.4.8. En atencion al acuerdo de Consejo Directivo #2018-0049.ENE., se presenta el informe
relacionado al “Tabulador de Costos Institucionales utilizados para el
reconocimiento de Gastos Médicos efectuados fuera del ISSS y Célculo de
Costos”.

El relator de la comision informé que el doctor Rivera Ticas manifestd que reviso la
informacion pero no se encuentran todos los costos, por lo que se tiene que revisar
detenidamente no solo aprobarlo, ademas existen situaciones que no se entienden, y es
necesario que envien toda la informacién, ya que por ejemplo han detallado el costo de una
laparotomia exploradora, la cual tiene menos costo que una hemicolectomia, y se desconoce
de donde tomaron ese parametro; por otra parte no se encuentra lo que mas hace el Instituto
gue es ortopedia, vesicula, apéndice, que son los mas frecuentes, por lo que solicito retomar
la informacién, ya que no es posible que se tenga un gasto por ejemplo: dia cama pie
diabético con un costo de $333.94, que se desconoce la razon de ese gasto; y dia cama
méxima urgencia con $98.74, el cual realmente tiene un mayor gasto, por lo que no se

entiende como establecieron esos costos.

También comenté que la comision de trabajo pidié que revisaran los montos porgue
eran contradictorios y al final el equipo de trabajo explicé que su presentacion se referia al
tabulador, pero lo que se queria ver era comparacién de costos, porque la idea es que si
alguien se va a lo privado se conozcan los montos y no algo que se ha sacado de la nada;
desconace si los encargados tienen la capacidad de hacer un sondeo de este tipo costos, que

es lo que se quiere, y que esté fundamentado, por esa razon se retir6 el punto.

Finalmente, el relator manifesté que después de una amplia discusion la comisién de
trabajo concluy6 en sacar de la agenda el presente punto, con la recomendacion que se

analice nuevamente, y se tome en cuenta las observaciones hechas por los miembros de
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dicha comision, y presentarlo en una proxima sesion, y enviar la informacion con tres dias de

anticipacion para su revision.

El Consejo Directivo se dio por enterado.

3.4.9. Informe sobre el resultado del proceso Contencioso Administrativo, promovido por la
sefor I - contra de la denegatoria de la
peticiéon de reintegro de gastos médicos efectuados fuera del ISSS.

El relator de la comision informé que el licenciado Daniel Rodrigo Chacon Ramirez, jefe
del departamento Juridico de Procuracién, present6 el informe sobre el resultado del proceso
Contencioso Administrativo, promovido por la sefior
en contra de la denegatoria de la peticién de reintegro de gastos médicos efectuados fuera
del ISSS. Expuso que en vista de los antecedentes, se recomienda darle cumplimiento al
efecto restitutorio de la Sentencia Definitiva contenido en el numeral 2) del fallo de la misma,
para lo cual deberd Ordenar el reintegro de los gastos médicos erogados por la demandante,

en concepto de atencibn médica, hospitalizacion, medicinas suministradas y examenes

practicados en || GG o <sta ciudad, por la cantidad de $1,526.91.

La doctora Choto de Parada comentd que en la reunién hubo una aclaratoria por parte
del licenciado Ortiz sobre este caso y fue que una magistrada de esta Sala es familiar de la
paciente, por lo que es una situacidbn que legitimamente se le pagara porque hubo la

influencia de la familiar, es decir, no es que el Instituto no tenia la razoén.

El licenciado Bolafios Paz hizo referencia al punto anterior de cémo se ve el
comportamiento de la Sala en este caso y preguntd qué se le ofrecié a la sefiora y que no le
parecid y se fue a la Sala y esta resolvid a su favor, lo consulta porgque si la Sala consider6 un
costo, estos son aspectos que la Institucion debe considerar en el tabulador que esta

trabajando.

El licenciado José Alberto Ortiz Herrera, jefe de la Unidad Juridica, explicé que la
magistrada evidencié la vinculacion familiar con la paciente y dijo que no tomaria el caso, sin
embargo, era casi predecible que la Sala iba a buscar la manera de resolver a favor de la

demandante, porque la decision del Consejo Directivo a través del acuerdo que era denegar
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el reintegro es ilegal y ese alegato lo justificaron diciendo que es una paciente de la tercera

edad, entre otras cosas.

Se hace constar que los licenciados Zoila Guadalupe Turcios de Salazar, y Reynaldo
Edgar Roldan Salinas, ambos representantes del Ministerio de Economia, se retiraron de la
presente reunion, por lo que se excusaron en cumplimiento del Reglamento de Sesiones.

El licenciado Bolafios Paz opin6 que de alguna manera el caso se vuelve vinculante y si
se presenta otro caso en iguales circunstancias de una persona de la tercera edad y todo lo

demas, es de tomar nota de algunas cosas que pueden ser Utiles.

El licenciado Ortiz Herrera mencioné que de hecho comentaba que seria bueno
encomendarle a la Subdireccién de Salud de analizar la resolucién y tome las providencias, y
mas alld de que alguien se vaya y hagan acciones para demostrar que en casos de personas
de la tercera edad se consideren algunas situaciones particulares sefialadas en la sentencia
para tratar de evitar que otros utilicen los argumentos de este caso.

El licenciado Bolafios Paz pregunt6 si se manda a otro tribunal por dafios y perjuicios;
respondiéndole el licenciado Ortiz Herrera que no, directamente condena que se le reintegre y

lo que se hara es cumplir la sentencia.

Se hace constar que el arquitecto Marcelo Suarez Barrientos, representante del sector
Empleador, se retir6 de la presente reunién, por lo que se excusé en cumplimiento del
Reglamento de Sesiones.

El doctor Rivera Ticas comentd que es bueno tomar la determinacién de encomendar
esto a la Subdireccion de Salud, pero tal como lo mencioné en la comisién de trabajo, asi es
el Seguro Social, si se ha mejorado pero no se da abasto, seria conveniente que visitaran la
emergencia un sabado a mediodia que es el momento que se reciben mas pacientes, algunos
tal vez se pueden ir, pero otros no, y solo un Ortopeda es el que atiende, y dos permanecen
operando, por lo que no dan abasto, y eso que cirugia los evalUa primero; en este caso es
claro que a la sefora la atendieron bien, pero pasaron siete horas de espera para ser
ingresada, menos mal que el gasto no fue tanto por la prétesis que le pusieron, pero qué tal si
hubiera sido un reintegro por $20 mil délares, se tendria que pagar, pero no se trata de eso, lo
bueno es cuando sale diciendo la administracion que las cosas se estan haciendo, de hecho

el sefior Director ha dicho que se han comprado equipos, lo cual es cierto pero no se da
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abasto y se le va a vender la ampliacion de la cobertura de la seguridad social a las Personas
Trabajadoras Independientes, pero no se han contratado mas médicos, se esperaria que la

administracién lo considere para dar un mejor trato a los derechohabientes.

Se hace constar que la sefiora Maria del Carmen Molina vda. de Bonilla, representante
del sector Laboral, se retird de la presente reunién, por lo que se excuso en cumplimiento del
Reglamento de Sesiones.

El ingeniero Santamaria Molina dijo que considerando lo expresado por el licenciado
Ortiz, propuso que se giren instrucciones a la Subdireccion de Salud para que en base a lo
resuelto en esta sentencia que no quede Unicamente en el conocimiento del Consejo
Directivo, sino que se traslade a dicha Subdireccion porque la gente se ir4 por la misma via
con este antecedente; y tal como lo menciono el licenciado Bolafios y que particularmente lo
dijo también, que con este caso se estd sentando un precedente, y eso conlleva a que el
punto del tabulador tenga que estar un poco mas presente el que lo elabora, ademas cuando
se presentan casos en los que se tiene que reintegrar, eso significa “negligencia”, no hay otra
palabra; por eso se debe recomendar a la Subdireccion de Salud que tome debida nota sobre
lo que ha sefialado y condenado por la Sala, lo cual fue respaldado.

El Consejo Directivo tomd los acuerdos siguientes:

ACUERDO #2018-0205.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica’, y CONOCER EL INFORME PRESENTADO
POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE PROCURACION DE LA UNIDAD JURIDICA DEL
ISSS CONCERNIENTE A LOS EFECTOS DE LA SENTENCIA DEFINITIVA EMITIDA EN EL
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO REF. . QUE DECLARA ILEGAL
EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO EMITIDO EL DIA DOS DE JULIO DE DOS MIL
DOCE, BAJO EL #2012-0851.JUL., CONTENIDO EN ACTA N° 3467, Y EL CUAL RESOLVIO
DENEGANDO LA PETICION DE LA SENORA
EN CUANTO A QUE SE LE REINTEGRARA LOS GASTOS MEDICOS OCASIONADOS
FUERA DE LOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS; SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA:
1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME PRESENTADO, QUE APARECE COMO ANEXO
NUMERO VEINTIDOS DE LA PRESENTE ACTA; 2°) DAR CUMPLIMIENTO AL EFECTO
RESTITUTORIO DE LA SENTENCIA DEFINITIVA EMITIDA EN EL PROCESO
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO REF. Nl PCR LO QUE SE ORDENA AL
SENOR DIRECTOR GENERAL QUE A TRAVES DE LA DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE, PROCESA AL REINTEGRO DE LOS GASTOS MEDICOS
EROGADOS POR LA DEMANDANTE, EN CONCEPTO DE ATENCION MEDICA,
HOSPITALIZACION, MEDICINAS SUMINISTRADAS Y EXAMENES PRACTICADOS EN [l
I O £STA CIUDAD, POR LA CANTIDAD DE UN MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
NOVENTA Y UN CENTAVOS (US $1,526.91); Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

Asimismo:

ACUERDO #2018-0206.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la
comision de “Recursos Humanos y Juridica”, y CONOCER EL INFORME PRESENTADO
POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE PROCURACION DE LA UNIDAD JURIDICA DEL
ISSS CONCERNIENTE A LOS EFECTOS DE LA SENTENCIA DEFINITIVA EMITIDA EN EL
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO REF. | QUE DECLARA ILEGAL
EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO EMITIDO EL DIA DOS DE JULIO DE DOS MIL
DOCE, BAJO EL #2012-0851.JUL., CONTENIDO EN ACTA N° 3467, Y EL CUAL RESOLVIO
DENEGANDO LA PETICION DE LA SENORA
EN CUANTO A QUE SE LE REINTEGRARA LOS GASTOS MEDICOS OCASIONADOS
FUERA DE LOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS; SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA
1°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA SUBDIRECCION DE SALUD
TOME DEBIDA NOTA DE LOS PUNTOS OBSERVADOS Y CONSIDERADOS EN LA
RESOLUCION DEL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ANTERIORMENTE
DETALLADO, PARA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA LA ATENCION
OPORTUNA EN LOS CASOS DE PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y EN PROXIMAS
SOLICITUDES DE REINTEGRO DE GASTOS MEDICOS SEAN CONSIDERADOS LOS
ARGUMENTOS DE LA SALA PARA EL PAGO; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.
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3.4.10. Solicitud de presentar informe de los avances del programa de Trasplante de
Medula Osea. Presentado por la doctora Liliana del Carmen Choto de Parada,
representante del Ministerio de Salud.

El relator de la comisién informé que la doctora Liliana del Carmen Choto de Parada,
solicitd presentar un informe sobre los avances del programa de Trasplante de Médula Osea,
ya que le ha comunicado la encargada del programa que esta teniendo un poco de atraso en
su programa de actividades, y el programa tiene un avance en el 2018, pero las fechas del
2017 no se lograron completar todas porque ya se tiene un atraso, y en 15 dias se podria

presentar el informe a esta comisién.

Dijo que en la reunion, el doctor Escobar Aguilar informé que el representante de la
Subdireccién de Salud ha tomado nota de la solicitud.

El Consejo Directivo se dio por enterado.

4. CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO DIRECTIVO

4.1. Notificacion de la Sala de lo Constitucional, referente a la resolucion del proceso de
amparo nimero |l promovido por 7 médicos en relacién a la nivelacion salarial
que fue acordada en el afio 2013 con SIMETRISSS.

El licenciado José Armando Barrios, secretario general del ISSS, dio a conocer copia de
la notificacién de la Sala de lo Constitucional de la Corte de Suprema de Justicia, referente
a la resolucion del proceso de amparo nimero |l rromovido por los sefiores:
-
|
T EEERE}RETY}Y on contra del director
general del ISSS, por la supuesta vulneracion de sus derechos a recibir una retribucién y a la
igualdad, de lo cual el doctor Ricardo Cea Rouanet, Director General del ISSS, fue sobreseido

en dicho proceso de amparo.

El doctor Reyes Rodriguez comentd que la Sala de lo Constitucional queria algo muy

puntual que era demostrar detalladamente a quienes se les pag6 bajo esa condicidon
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(retribucion), al ser asi, se vio que era imposible brindar esa informaciéon y por ende no se
logré por falta de pruebas; a la vez felicitdé al sefior Director General por esta resolucion,
porque sabe que no fue tanto el de la idea de dejar fuera a algunos médicos, sino que fue por
parte de las personas que estan alrededor del sefior Director, pero todos son sabedores que

hubo desigualdad.

Los miembros del Consejo Directivo se dieron por enterados de la copia de la

notificacion de la Sala de lo Constitucional.

El Consejo Directivo tom0 el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2018-0207.FEB.- El Consejo Directivo después de conocer en Correspondencia

dirigida al mismo, LA COPIA DE LA NOTIFICACION DE LA SALA DE LO
CONSTITUCIONAL DE LA CORTE DE SUPREMA DE JUSTICIA, REFERENTE A LA
RESOLUCION DEL PROCESO DE AMPARO NUMERO |l PROMOVIDO POR LOS

DIRECTOR GENERAL DEL ISSS, POR LA SUPUESTA VULNERACION DE SUS
DERECHOS A RECIBIR UNA RETRIBUCION Y A LA IGUALDAD; por unanimidad
ACUERDA: 1°) DARSE POR ENTERADOS DE LA NOTIFICACION DE LA SALA DE LO
CONSTITUCIONAL DE LA CORTE DE SUPREMA DE JUSTICIA DEL OCHO DE FEBRERO
DE DOS MIL DIECIOCHO, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTITRES DE LA
PRESENTE ACTA, QUE RESUELVE QUE EL DOCTOR RICARDO CEA ROUANET,
DIRECTOR GENERAL DEL ISSS, ES SOBRESEIDO EN EL PROCESO DE AMPARO |
Bl Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Se hace constar que el licenciado Barrera Salinas, representante del Ministerio de
Hacienda, se retir6 de la presente reunién, por lo que se excus6 en cumplimiento del
Reglamento de Sesiones.
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5. MOCIONES Y ASUNTOS VARIOS

5.1. Presentacion por parte del doctor Leopoldo Andrés Rivera Ticas, representante del
Colegio Médico de EIl Salvador, copia de nota de SIMETRISSS en la que solicita a la
administracibn se les proporcione informacion sobre el proyecto de Atencidn
Hospitalaria 'y Quirargica Pediatrica a implementar en el ISSS.

El doctor Leopoldo Andrés Rivera Ticas, representante del Colegio Médico de El
Salvador, present6 una nota, la cual esta dirigida al doctor Cea Rouanet, Director General, en
la que expresan agradecimiento por la apertura de reunirse con ellos, y lo Unico que estan
solicitando en el escrito es que se les proporcione el detalle del proyecto de atencién
hospitalaria y quirdrgico pediatrica, simplemente para ayudar y dar algunas directrices del

mismo.

El doctor Cea Rouanet coment6 que en esa ocasion les dijo que con mucho gusto les
proporcionaria esa informacion, desconoce por qué lo han solicitado por esta via, pero la idea
no era para apoyar, si no que ellos decian que esto se habia hecho a la fuerza y que no se le
habia consultado a SIMETRISSS ese proyecto, lo cual le parece ridiculo el hecho que la
administracién le va andar consultando a ellos, sin embargo, se les dijo que enviara lo

solicitado.

El Consejo Directivo se dio por enterado de la nota en referencia, la cual aparece como

agregado de la presente acta.

5.2. Solicitud de informar sobre la remisiobn a la Secretaria de Transparencia,
Participacién Ciudadana y Anticorrupcion el informe sobre el examen especial ala
contratacion de servicios para el suministro de tratamientos de Didlisis Peritoneal
Automatizada, planteado por el sefior Francisco Salvador Garcia Truijillo, representante
del sector Laboral.

El sefior Francisco Salvador Garcia Trujillo, representante del sector Laboral, dijo que
ha solicitado este punto porque se necesita saber si ya se envid el expediente de la
contratacion de servicios para el suministro de tratamientos de Didlisis Peritoneal
Automatizada, a la Secretaria de Transparencia, algo que fue encomendado por el Consejo

Directivo.
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El licenciado Barrios informd que la licenciada Violeta Quan, jefa de la Unidad de
Auditoria Interna, ha enviado un correo electrénico en el que hace del conocimiento que el
referido informe ya fue incorporado al Sistema SIATCI (portal de la Secretaria de

Transparencia de la Presidencia de la Republica), y aparece un comprobante.

Dijo que ella manifiesta en ese correo que en relacion a que se pida a la Corte de
Cuentas una opinidn sobre dicho informe, ya cumplié envidndolo y ha remitido copia de la
nota de remision a dicha entidad, sin embargo, aclara que no pide que se emita una opinién
porque considera que ella seria como juez y parte si pide una opinién del informe que ella
misma ha hecho; en ese sentido, la licenciada Quan lo que dice es que no puede pedir
directamente la opinién si lo que se solicitara es sobre el resultado de la auditoria, por lo que
no tendria independencia respecto a que ella misma solicite una opiniéon respecto a un
documento elaborado por ella, y si la opinibn que se requiere es sobre lo adecuado del
proceso de compra, eso pasa a ser un asunto administrativo y conforme al articulo 35 de la
Ley de la Corte de Cuentas, la Auditoria Interna no puede involucrarse en asuntos
administrativos. Si la Unidad de Auditoria Interna, solicita la opinion que requiere el Consejo
Directivo y si toma acciones con base en la opinibn que emita Transparencia, estaria
incumpliendo la regulacion por la que se rigen y serian cuestionados por la Corte de Cuentas

de la Republica.

El sefior Garcia Trujillo consulté cuando fue incorporado al Sistema SIATCI el informe

mencionado.

El licenciado Barrios dijo que por ser una impresion de pantalla en el correo no puede
observarse la fecha, sin embargo, el correo fue remitido el 4 de febrero y la nota en la que
envié el informe a la Corte de Cuentas fue recibido el 1 de febrero; por otra parte, la licenciada
Quan sugiere que se modifique el acuerdo tomado por el Consejo Directivo y que lo
encomendado se dirija a la Unidad Juridica, no obstante, ella ya cumplié la parte de enviar el
informe a la Corte de Cuentas de la Republica y de subirlo al Portal de Transparencia, solo
faltaria que se canalice la opinién a la Secretaria de Transparencia, Participacion Ciudadana y

Anticorrupcion.
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El Consejo Directivo se dio por enterado de lo informado por la jefa de la Unidad de
Auditoria Interna a través del correo institucional, copia que aparece como agregado de la

presente acta.

No habiendo mas que tratar, finalizé la sesién a las catorce horas con nueve minutos de
este mismo dia.

Se hace constar que todos los acuerdos del Consejo Directivo tomados en esta sesion
se realizaron con base en la Constitucion, Ley, Disposiciones Legales y Reglamentos
vigentes y aplicables al ISSS.

Sandra Edibel Guevara Pérez
Ministra de Trabajo y Previsién Social y
Presidenta del Consejo Directivo

Humberto Barrera Salinas Walter de Jesus Zuniga Reyes

Miembro del Consejo Miembro del Consejo

Rafael Vasquez Flores Zoila Guadalupe Turcios de Salazar
Miembro del Consejo Miembro del Consejo

Francisco Salvador Garcia Trujillo Maria del Carmen Molina viuda de Bonilla

Miembro del Consejo Miembro del Consejo
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Rebeca Beatriz Flores Palacios Hugo Rafael Santamaria Molina
Miembro del Consejo Miembro del Consejo

Leopoldo Andrés Rivera Ticas Nuria del Carmen Quinteros
Miembro del Consejo Miembro del Consejo

Ricardo Cea Rouanet
Secretario del Consejo Directivo
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