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ACTA APROBADA EN SESION DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2020
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
SESION ORDINARIA

ACTA N° 3940 En la ciudad de San Salvador, en el Hotel Crowne Plaza, Salén Tamarindo a las nueve

horas con treinta minutos del martes tres de noviembre de dos mil veinte.

ASISTENCIA: Primer Vicepresidente, doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, PROPIETARIOS: licenciado Vidal Enrique Corvera
Mendoza, licenciada Guadalupe Natali Pacas de Monge, doctor Wilfredo Armando Martinez Aldana,
licenciado Miguel Angel Corleto Urey, sefior Alejandro Hernandez Castro, sefior Francisco Arturo Quijano
Clard, licenciado Alejandro Arturo Solano, licenciado Jesis Amado Campos Sanchez, doctora Asucena
Maribel Menjivar de Hernandez y licenciada Wendy Marisol Lopez Rosales, Subdirectora General y
Secretaria del Consejo Directivo. SUPLENTES: licenciado Miguel Angel Sandoval Reyes, doctora Bitia
Marthaly Marquez Monge, ingeniero Julio Ernesto Delgado Melara, doctor Roberto Eduardo Montoya
Arguello y doctora Ana Vilma Ortega de Blanco.

INASISTENCIA CON EXCUSA: sefior Oscar Rolando Castro, licenciada Maritza Haydee Calderdn de
Rios, licenciada Regina Maria Diaz Guardado, ingeniero Rubén Alejandro Estupinian Mendoza, sefior Juan
Carlos Martinez Castellanos, arquitecto Marcelo Suérez Barrientos y doctora Monica Guadalupe Ayala

Guerrero, Directora General.

AGENDA: Fue aprobada la siguiente agenda.

1. MOCIONES Y ASUNTOS VARIOS

2. DISCUSION Y APROBACION DE LAS ACTAS N° 3935 Y 3937
3. CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO DIRECTIVO
4. PUNTOS DE DIRECCION GENERAL
5. INFORMES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO
5.1. COMISION “AUDITORIA”
(Viernes 23 de octubre de 2020 - 9:30 A.M.) .
5.2. COMISION DE “INFRAESTRUCTURA Y COMPRA DE ARTICULOS

GENERALES”
(Martes 27 de octubre de 2020 - 9:30 A.M.)
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5.3. CQMISION “COMPRA DE MEDICAMENTOS, MATERIAL Y EQUIPO
MEDICO ODONTOLOGICO” (Miércoles 28 de octubre de 2020 - 9:30 A.M.)

54, COMISION “RECURSOS HUMANOS Y JURIDICA”
(Jueves 29 de octubre de 2020 - 9:30 A.M.)

Desarrollo de la sesion:

Presidié la sesion el doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del
Consejo Directivo, quien someti6 a consideracion la agenda presentada. La cual fue aprobada con 10 votos,
con la incorporacion de dos puntos: el primero, solicitado por el licenciado Vidal Enrique Corvera
Mendoza, representante del Ministerio de Hacienda; y el segundo, por el licenciado Jesis Amado Campos

Sénchez, representante del Sector Empleador.

El licenciado Solano propuso modificar la agenda, en el sentido que los puntos varios se conozcan,
como primer punto lo solicitado por el compafiero Corvera, y como segundo punto lo solicitado por el
licenciado Amado Campos.

Los miembros del Consejo Directivo estuvieron de acuerdo en modificar la agenda y que se

conozcan los puntos varios como primeros puntos.

1. MOCIONES Y ASUNTOS VARIOS

1.1. Solicitud de aclarar si existe 0 no alguna denuncia ante la Fiscalia General de la Republica, por
parte de los representantes del Colegio Médico de El Salvador o representantes del Sector
Empleador, ambos del Consejo Directivo. Presentado por el licenciado Vidal Enrique Corvera
Mendoza, representante del Ministerio de Hacienda.

El licenciado Vidal Enrique Corvera Mendoza solicitd aclarar si existe o no alguna denuncia ante
la Fiscalia General de la Republica, por parte de los representantes del Colegio Médico de El Salvador o

representantes del Sector Empleador, ambos del Consejo Directivo.

Informé que su consulta va por la participacion de las personas que asistieron a la comision de la
Asamblea Legislativa, su intencion va relacionada a la consulta que hizo el presidente de esa comision y

puntualmente consultd si existia por parte de los representantes de la ANEP y el Colegio Médico, avisos a
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la Fiscalia General de la Republica y ante la Corte de Cuentas, en virtud de eso es necesario que todos los
miembros de este Consejo conozcan si existen 0 no tales situaciones para que no los encuentren
desprevenidos, si eso es asi, se deberia tomar riendas, en este caso los juridicos del Seguro Social, a fin de

mostrarnos parte en este proceso.

El licenciado Solano manifestd que la pregunta del licenciado Corvera no logra entender el fondo,
sin embargo de buena fe, le voy a corresponder de buena fe, no como representante de la ANEP, sino como
representante de la ANEP llamado por una Comision Especial a la Asamblea Legislativa, cuyo propdsito
era dilucidar si se habian o no aprobado $25.0 millones del Seguro Social, sobre eso en particular su
servidor no le puede responder a usted, porque no soy el representante juridico de la ANEP, ni sé cuales
son las medidas que la ANEP o el sector o las gremiales, que son cincuenta y pico hacen o han hecho, en

consecuencia yo me abstengo de responder a su pregunta por desconocimiento.

El doctor Zimmermann Mejia expuso que ellos fueron Ilamados por la Asamblea como Colegio
Médico, expusieron las razones del porqué no apoyaron los $25.0 millones, haciendo énfasis que no hay
ninguna demanda interpuesta en la Fiscalia ni en la Corte de Cuentas de la Republica por parte del Colegio
Médico, nosotros, hasta donde sé, hay una asesoria de parte del Colegio Médico con la Corte de Cuentas,
gue no tiene nada que ver con la accion como representante del Colegio Médico de todos los sectores, de
todas las filiales, de todas las organizaciones médicas en el sentido que no existe ninguna demanda, si €so
se hace seran las autoridades correspondientes, pero nosotros como entes del Colegio Médico no hemos
interpuesto ninguna accién con respecto a eso. Para terminar en las aclaraciones, asi como lo dice el
licenciado Solano se fue a exponer la posicion de nosotros, con respecto a que por qué no apoyamos y en
ningn momento se menoscabd lo que es la Administracion, porque no era el objetivo en ese momento de

eso. Dijo que ese era su punto de vista como representante del Colegio Médico.

El licenciado Corvera Mendoza manifesté que se le pueden dar instrucciones a la Administracion
para que se muestre como parte ante la Fiscalia, para que puedan conocer si es que existe un proceso en
contra de la Institucion.

El licenciado Solano manifesté que no sé a quién quieren asustar, pero nosotros no podemos
decirle le instruyo en qué proceso. Uno puede ir a la Fiscalia a preguntar de caracter personal, cualquiera de
este Consejo puede llegar a la Fiscalia a ver y a pedir si existe 0 no una denuncia sobre lo que menciona el
licenciado Corvera, y la Fiscalia le va decir si 0 no; existiendo una demanda correspondiente, obviamente
sera notificada el Seguro Social y como consecuencia esta el staff, que debe, no tiene ni siquiera que
sacarse un acuerdo, debe de corresponder ante la instancia como el apoyo autorizado que tiene en el poder,
ustedes tienen los poderes, todos los abogados para poder corresponder frente a cualquier acto

administrativo, porque nosotros los hemos envestido de ello, no hace més de mes y medio, en consecuencia
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este que bueno si quieren ir a preguntar, seria bueno y si hay una denuncia seria bueno inmediatamente
comparecer a tal efecto, pero a sacar un acuerdo para que vayan y comparezca es que estan autorizados,
solo de simple lectura o de simple especulacion sobre el tema, vaya a la Fiscalia puede ser una sobre
averiguacion, nada mas, que existiera, los abogados pueden ir, y no le encuentro yo, de verdad, de verdad,
no le encuentro el sentido colegas, de verdad y te lo digo de buena fe, no le encuentro el sentido si hay una
denuncia estan los abogados, y si hay una especulacion estan los abogados que vayan, por ejemplo, aqui
hay un abogado penalista que el otro dia lo conocimos, es un muchacho, que vaya y que vaya, “mire que
tan cierto es como dicen que existe una denuncia” y le van a decir si 0 no, si hay juicio, y si hay una cosa
pendiente, muéstrense parte inmediatamente, pero inmediatamente, ese es el proceso pues al menos en la
Fiscalia, en los Tribunales si hay una denuncia muy formal, van a notificar a la autoridad correspondiente,
quien es la autoridad correspondiente, es la Administracion y quien la representa, por ley la Direccion,
entonces inmediatamente la Direccion va a instruir a sus abogados, vayan conozcan y trdiganme un
informe, un estatus sobre el tema, de qué, ese es en el caso de los tribunales, en el caso de la Fiscalia hoy
mismo de aqui pueden instruir, vayan investiguen qué hay, si hay una sobre averiguacion, hay una
denuncia por parte de los sectores sobre el Seguro Social, 0 qué sé yo, segun el tema o segln la denuncia o

comentario.

El doctor Zimmermann Mejia aclard que los conocimientos juridicos nosotros como Consejo no
podemos instruir, sera la Administracién, o el licenciado Chac6n que vaya en su caracter representando al

Seguro, pero nosotros como Consejo no se puede.

El licenciado Chacon Ramirez expuso que se puede tomar un acuerdo de lo expuesto por ambos
sectores, y toma nota la Administracion en este momento que se instruya a la Unidad Juridica para que
inicie las averiguaciones de cualquier proceso que se encuentre en curso en la Fiscalia, entonces eso podria

guedar como recomendacion para la Administracion.

El licenciado Solano indicé que el licenciado Chac6n no debe solicitar un acuerdo. Yo quisiera que
realmente nosotros comprendiéramos cual es nuestra posicion aca; como posicion del Consejo, no podemos
tomar una decisién que no le compete al Consejo Directivo, no le compete al Consejo, si el Consejo nunca
ha sido notificado para que nosotros comparezcamos a una Comision Especial, por sentido comun,
diferente es lo que el colega ha pedido como punto vario, en donde se le da una explicacion sabe en lo que
corresponde al sector, negativo, no tenemos, se toma nota, se toma la debida nota, nada mas, es una cortesia
que se le hace al colega, inclusive pudiésemos haber dicho “sin lugar la peticion del colega™, pero no, al
contrario estamos abiertos a darte una explicacion, pero no a hacer un acuerdo, un acuerdo para qué y por
qué, si esto se toma nota, se toma debida nota, alla la Administracion mandara a sus abogados si existe 0 no

una causa, €s una cuestion natural, pero no un acuerdo, disculpe, se puede dar el acuerdo o no se puede dar,



ACTA N° 3940 5
03/NOVIEMBRE/2020

pero no es imputable, no es del Consejo, si el Consejo no ha sido invitado a la fiesta, por qué vamos a sacar

un acuerdo.

El licenciado Corleto Urey manifesté que cree que al menos deberia quedar en acta, la solicitud
gue esta haciendo a la Administracion del representante del Ministerio de Hacienda, licenciado Corvera,
esa solicitud yo la respaldo y estoy totalmente de acuerdo independientemente que la ANEP o el Colegio
Médico hayan interpuesto algun aviso en la Fiscalia, lo importante es saber si en las noticias que han
aparecido, si cualquier entidad o persona juridica ha interpuesto ese recurso, entonces debe quedar en acta

la solicitud que hace el Ministerio de Hacienda.

El licenciado Chacén Ramirez expuso que quedara en acta la solicitud, y el tema es como se
refleja, la respuesta del licenciado Solano y doctor Zimmermann, y la Administracién como recomendacion

tomaria lo del tema de la Unidad Juridica.

El licenciado Corleto Urey manifest6 que el Ministerio de Economia respalda la solicitud que hace

el representante del Ministerio de Hacienda, es por cuestién de sanidad, saber si estamos en algln proceso.

El doctor Zimmermann Mejia expresd que, con respecto a este punto vario, en la que el Sector
Empresarial y el Colegio Médico le dan explicaciones al comparfiero consejal Corvera, para que quede
gravado que no existe ninguna accion de ese tipo hacia la Fiscalia o a la Corte de Cuentas de la Republica,
gueda independiente de la Administracion, no es una recomendacion de este Consejo si se toma una accion

0 Una investigacion.

El licenciado Solano sefial6 que yo no le he dado una explicacién, yo no le estoy dando una
explicacion, yo hago un comentario frente a una peticion, pero yo no he dado una explicacién, y lo he
hecho desde una vision de un pase de cortesia, tenemos de estar hablando sobre este tema 15 minutos, y no
es un tema del Consejo, alla la Administracion tiene toda la capacidad, pero toda la capacidad con 50
abogados que tiene la Institucién para ir a solicitar cualquier situacién, es mas yo le he pedido a la
Administracion que por favor sus 50 abogados, vayan a la honorable Corte Suprema de Justicia, a la Sala
de lo Contencioso Administrativo, a ver cada uno de los casos que tenemos que si son imputables para
nosotros y a razén de ingresos hay mucha demanda, nunca, jamas, hay acuerdos, hay esto, pero nunca
supimos absolutamente nada, eso es importante porque tiene que ver con la institucionalidad a la cual
nosotros estamos inmersos como Consejo, esto yo no lo doy como explicacién, sino un comentario de
buena fe y ademas con toda la gentileza y un pase de cortesia al colega que representa al Ministerio de

Hacienda, con el mayor de los gustos, pero advierte no es una explicacion.
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La licenciada LOopez Rosales expuso que con el afan de que no se vayan a disgustar, ya llevamos
mucho tiempo en el punto, solicitdé que para bienestar de todos y que todos queden tranquilos, solicitar a la
Asamblea lo que pasé ese dia y que se pase un informe a cada uno de los consejales, y de esa forma la

Administracion lo presentaria.

El sefior Quijano Clara manifesté que un consejal esta proponiendo un punto vario, lo que se debe
hacer es delegar a la Administracion para que lo analice y se haga lo que proceda, porque en realidad el
consejal se esta refiriendo si hay o no denuncia ante la Fiscalia; entonces que la Administracion lo analice e
instruya a quien tenga que instruir y que se haga lo que proceda, si quiere investigar, si quiere pedir
informacion, lo que sea, para no darle tanta vuelta o sentir que se esta personalizando una discusion que ha
sido por representantes de sectores en este Consejo, y se tiene que dejar totalmente claro, son
representantes de algunos sectores y miembros de este Consejo a quienes invitaron, por esa razén, le parece
correcto el punto del licenciado Corvera, lo que se debe hacer es que la Administracion lo asuma y que lo

analice y vea lo que proceda y después informe como se encuentra la situacién para salir de ese impase.

El licenciado Solano indic6 que solo para ponerle un poquito de picante, de mala fe, como un
abogado del diablo, yo agarraria su argumento y fuera a la Comision Especial en donde se le esta

coaccionando el derecho, pero no es el tema.

El licenciado Corvera Mendoza puntualizé que de acuerdo a lo que esta grabado existia 0 no

existia y después si un tercero nos ha demandado.

El licenciado Solano expresé que bajo ningln punto de vista, pero bajo ningln punto de vista voy a
exponer a ninguno de ustedes, ustedes son mis compafieros y se los he demostrado, cuando a él no le
parece algo, hace todo lo posible por convencerlos, 0 gano o pierdo, o perdemos todos, pero yo esa es su
forma de ser, lo que ha planteado el licenciado Corvera es una cosa bien delicada, si lo vemos grabado,
venir al Consejo a pedirnos el tema de la Fiscalia, frente a un llamado de la Comision Especial, 0 sea es
bien delicado, de verdad se lo dice, él solo esta contando el cuento, no lo esta enjuiciando, ve lo delicado el
caso, una Comisién Especial te manda y t vas, pero eres cuestionado al interior de un Consejo sobre este
tema, sobre preguntas validas a ti parecer —refiriéndose al licenciado Corvera-, sobre que Ilegamos a hacer
y si en nuestra llegada en algiin momento nosotros dijimos o se dijo que habia demandas interpuestas en la
Fiscalia, 0 sea esto va mas alla, esto no pasa a mas, pero a lo que te quiero llevar es a lo delicado que es
hacer juicios de valor de esta naturaleza, yo personalmente a ti, todos los comentarios que yo he hecho,
créemelo de muy buena fe, y lo voy a seguir haciendo con cualquiera de ustedes, esto que esta hablando
queda acd, y si gusta lo pueden borrar, porque no es el interés, ni la intencidn de sorprender ni de presionar

a nadie, al contrario t0 tienes una inquietud, y con el mayor de los gustos hemos correspondido, no
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representamos a la ANEP, si representamos en el Consejo, con gusto es un comentario que le parece que
estd muy bien, como compafieros que estamos en el Consejo, y creo que la Administracion haga lo que

corresponda, yendo al lugar correspondiente.

El doctor Zimmermann Mejia manifestd que ya se le dio una aclaracion por parte del comparfiero y

la mia es una aclaracion y una explicacién en la posicién del Colegio Médico.

Los miembros del Consejo Directivo estuvieron de acuerdo que sea la Administracién la que
decida la situacién, ya que se ha dado la aclaracién de lo solicitado por el licenciado Corvera.

1.2. Solicitud a la Administracion de entregar copia al Consejo Directivo, del informe dado por la Corte
de Cuentas de la Republica, en relacion a las compras de $7.0 millones. Presentado por el
licenciado Jesus Amado Campos Sanchez, representante de Sector Empleador.

El licenciado Jesis Amado Campos Sanchez manifestd que en el periédico de anteayer se
mencionan las compras de $7.0 millones, y dice en los periédicos que tiene en sus manos una copia del
informe de la Corte de Cuentas, entonces solicito a la Administracion que nos den copia de ese informe de
la Corte de Cuentas que se imagina que si lo tienen los periddicos ya lo deben de tener aqui, entonces su

solicitud es que les den copia de ese informe, por favor.

El licenciado Daniel Rodrigo Chacdn Ramirez, Designado Juridico de la Direccion General, es un

informe de julio de este afio.

El licenciado Campos Sanchez sefialé que ellos tienen la copia del informe y relatan una serie de cosas en
el periddico, se imagina que todo nace de ese informe, yo como consejal no lo conozco, entonces como consejal
no lo conozco, no sé si los demas consejales lo conocen, yo quiero que nos den una copia de ese informe; y si la

Administracién no ha recibido nada, que se informe.

El doctor Zimmermann Mejia solicité a la Administracion que entregue el informe a cada uno de los

consejales para tener conocimiento de eso.

El licenciado Solano manifestd que quisiera recibir por parte del Ministerio de Trabajo, carifiosamente,
porque ya se tuvo acd, que dias atrds se tomd la decision de reincorporarse, asi es que darle una bienvenida
Yasmine, quien representa y es una persona de confianza del Ministerio de Trabajo, o una de las personas de
confianza, y te reintegras después de algunos meses que por alguna razén dejé de venir, pero bienvenida

Yasmine.

La Administracion tomé nota de lo solicitado por el licenciado Jesis Amado Campos Sanchez.
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La licenciada Calderon Gonzélez agradecié por la oportunidad que nuevamente le han dado y por la
confianza, y llega con la mayor disposicion de poderles apoyar en el area legal, y esta con toda la voluntad y
disposicion de poder colaborar en todo lo que el Consejo necesita, para poder ayudarles a tomar las mejores

decisiones de este Consejo y que vaya apegada a la ley.

El doctor Zimmermann Mejia expuso que el trabajo realizado por la licenciada Calder6n ha sido muy

eficiente a la par de los compafieros consejales, y este Consejo se siente muy beneficiado con su presencia.

El licenciado Solano solicité a la licenciada Calderdn darle un fuerte saludo al sefior Ministro de Trabajo,

quien es amigo de todos.

2 DISCUSION Y APROBACION DE LAS ACTAS N° 3935 Y 3937

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometio a votacion la aprobacion del acta N° 3935. La cual fue aprobada con 8 votos a favor y 2 votos en
contra del licenciado Alejandro Arturo Solano y licenciado Jesis Amado Campos Sanchez, representantes

del Sector Empleador.

El licenciado Campos Sanchez manifestd que la vez pasada estuvo de acuerdo en retirar el acta
3935 de esta sesidn, porque no estaba de acuerdo con lo que se habia dicho, ahora, aunque se le han
agregado algunas cosas, pero sigue igual, entonces razona su voto, en el sentido que el acta no representa

todo lo que se dijo en la sesion, por eso no vota a favor de aprobarla. Solicité que quede su razonamiento.

El licenciado Solano indicé que se adhiere al comentario hecho por el compafiero, porque
efectivamente él ha tenido en diferentes oportunidades, y lo ha hablado con el actual Secretario interino
sobre el acta, y realmente no refleja la argumentacion que uno expresa, y gracias a Dios él lo tiene grabado
y lo hizo del conocimiento que no la iba a aprobar en esta oportunidad, porque no refleja en debida forma
la argumentacion, en ese sentido igual, sin hacer méas aclaracién del tema, no estando de acuerdo porque le

suprimen contenido de las argumentaciones, vota en contra.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,

sometid a votacion la aprobacion del acta N° 3937. La cual fue aprobada con 10 votos a favor.
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3. CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL CONSEJO DIRECTIVO

31 Ard. I solicita se le brinde la oportunidad de realizar el debido proceso
de destitucion.

El licenciado Daniel Rodrigo Chacon Ramirez, Designado Juridico de Direccion General, dio
lectura a la nota presentada por el arquitecto | - ouicn solicita que se le brinde la
oportunidad de realizarle el debido proceso de destitucién en su cargo como jefe de [ EGTcTcN
I oroue la realizada vulnera sus derechos y pone en tela de juicio su honorabilidad y
capacidad técnica; asimismo, solicita que se brinde el mismo trato a su persona, sea el mismo aplicado a
todos los miembros de la Junta de Proyectos, ya que las decisiones tomadas fueron colegiadas y solicitadas

para salvaguardar los derechos de la Institucién y derechohabientes.

El doctor Zimmermann Mejia manifesté que || || S <c e dio 1a oportunidad de venir
a exponer su caso el jueves, fue presentado ante este Consejo y fue escuchado.

El licenciado Chacén Ramirez manifestd que lo correspondiente es enviarlo a la Unidad Juridica

para que le brinde respuesta a la nota.

El licenciado Solano manifesto que esto es extemporaneo, porque el sefior |
ha sido destituido, por lo Gltimo que nosotros nos percatamos aca, entonces esto es extemporaneo, no puede
usted indicar eso, esto es extemporaneo, como consecuencia que pase a su expediente, hasta alli, que
analisis van a hacer si ya lo hicieron, ya expusieron el analisis de las razones, porqué esta persona dejo de
prestar sus servicios, inclusive ya le dieron el beneficio de lo que es el derecho a la defensa, y acto seguido
el mismo dia, se estaban aprobando otras circunstancias, que inclusive él las menciono, lo dijo de esa

manera, entonces esto es extemporaneo.
El licenciado Campos Sanchez consulto si el Consejo ya aprobo la destitucion.
El licenciado Chacon Ramirez informé que la Direccién General emitié un acuerdo.

El licenciado Campos Sanchez indicé que la Direccién General lo propuso y lo aprob6 el Consejo

Directivo.

El licenciado Chacon Ramirez aclar6 que la Direccion General tom6 la decisién y existe un
acuerdo de Direccion General y se destituy6 sin responsabilidad; lo que él solicita a este Honorable

Consejo es que se siga el debido proceso, se le concedid el dia jueves en la comisién de Recursos Humanos
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y Juridica, y se le dio la oportunidad de ser escuchado por el Consejo Directivo, y la recomendacion que se

esta dando es para darle una respuesta, ya que €l esta presentando un escrito.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometio a votacion recibir el escrito presentado por el arquitecto | Y cncomendar a

la Unidad Juridica para que le brinde la respuesta correspondiente. Lo cual fue aceptado con 10 votos.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1900.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en la correspondencia dirigida

al mismo, LA NOTA REMITIDA POR EL [ S, QU/EN
SOLICITA QUE SE LE BRINDE LA OPORTUNIDAD DE REALIZARLE EL DEBIDO PROCESO DE

DESTITUCION EN sU cARGO coMO
TAMBIEN MANIFIESTA QUE LA REALIZADA VULNERA SUS DERECHOS Y PONE EN TELA DE
JUICIO SU HONORABILIDAD Y CAPACIDAD TECNICA; SEGUN LO ANTERIOR; por unanimidad
ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDA LA NOTA PRESENTADA POR EL ARQUITECTO
I DC FECHA VEINTITRES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO UNO DE LA PRESENTE ACTA; 2°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION QUE LA UNIDAD JURIDICA LE BRINDE RESPUESTA AL ARQUITECTO
B CONFORME A LO SOLICITADO EN SU NOTA ANTES REFERIDA; Y 3°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.2 SG Inversiones Internacionales, S.A. de C.V., remite ampliacién del recurso de apelacién por el
informe técnico emitido por el Departamento de Aseguramiento de la Calidad de Bienes y
Servicios.

El licenciado Daniel Rodrigo Chacon Ramirez, Designado Juridico de la Direccion General, dio
lectura a la nota presentada por la sociedad SG Inversiones Internacionales, S.A. de C.V., por medio de
la cual remite ampliacion del recurso de apelacién por el informe técnico emitido por el Departamento de
Aseguramiento de la Calidad de Bienes y Servicios (DACABI), en el sentido que debera incluirse dentro de
la oferta y aportacion de pruebas, la declaracion suscrita por [ Gz < TNEENEGEGEGEGEE
B - foecha 27 de septiembre del presente afio, en el que hacen constar que las pruebas que
detalla en su escrito, fueron realizadas las pruebas sobre los lotes: nimero 202004 y nimero 202005;
asimismo, se amplie la apelacioén por lo argumentos detallados y el informe técnico emitido por DACABI y

se apruebe la modificativa de la orden de compra 024/2020.
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El licenciado Chacon Ramirez manifestd que basicamente se refiere a un tramite que inicié en la
Unidad Juridica, por lo que corresponderia remitirle a esa Unidad este escrito para que proceda a realizar el
analisis con esta ampliacion que hace en el escrito de apelacion que en su momento interpuso y que se le dé

respuesta junto con todos los escritos que ha presentado.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometio a votacion recibir el escrito presentado por SG Inversiones Internacionales, S.A. de C.V., ademas
que la Unidad Juridica analice el escrito presentado, se presente informe ante la comision de trabajo

respectiva y se le brinde la respuesta segun corresponda. Lo cual fue aceptado con 10 votos.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1901.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en la correspondencia dirigida
al mismo, LA NOTA PRESENTADA POR LA SOCIEDAD SG INVERSIONES
INTERNACIONALES, S.A. DE C.V., POR MEDIO DE LA CUAL REMITE AMPLIACION DEL
RECURSO DE APELACION POR EL INFORME TECNICO EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES Y SERVICIOS (DACABI), EN EL SENTIDO
QUE DEBERA INCLUIRSE DENTRO DE LA OFERTA Y APORTACION DE PRUEBAS, LA
DECLARACION suscrITA POR I 0- B
Il EN FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, EN EL QUE HACEN CONSTAR QUE
LAS PRUEBAS QUE DETALLA EN SU ESCRITO, FUERON REALIZADAS LAS PRUEBAS SOBRE
LOS LOTES: NUMERO 202004 Y NUMERO 202005; ASIMISMO, SE AMPLIE LA APELACION POR
LO ARGUMENTOS DETALLADOS Y EL INFORME TECNICO EMITIDO POR DACABI Y SE
APRUEBE LA MODIFICATIVA DE LA ORDEN DE COMPRA 024/2020; SEGUN LO ANTERIOR;
por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDA LA NOTA PRESENTADA POR LA SOCIEDAD
SG INVERSIONES INTERNACIONALES, S.A. DE C.V. DE FECHA DIECISEIS DE OCTUBRE DE
DOS MIL VEINTE, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO DOS DE LA PRESENTE ACTA; 2°)
REMITIR LA NOTA DE AMPLIACION DEL RECURSO DE APELACION A LA UNIDAD
JURIDICA, A FIN DE QUE ANALICE SI ES PROCEDENTE LO REQUERIDO POR LA SOCIEDAD
SG INVERSIONES INTERNACIONALES, S.A. DE C.V., REALICE EL TRAMITE QUE
CORRESPONDA Y PRESENTE UN INFORME EN LA COMISION DE TRABAJO RESPECTIVA; Y
3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

3.3.  Medexell, LLC, a través de su apoderado licenciado I  Prcscnta
recurso de reconsideracion, en contra del acto administrativo consignado en el acuerdo #2020-
1790.0CT., en el cual no se admiti6 el recurso de apelacion, interpuesto en contra de la resolucion
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del administrador de la orden de compra 055/2020, que mantiene el rechazo del cddigo 7016283
“gabachon no estéril, manga larga con pufios ajustables, impermeable, diferentes tallas,
descartable”,

El licenciado Daniel Rodrigo Chacén Ramirez, Designado Juridico de Direccion General, dio a
conocer la nota presentada por la sociedad Medexell, LLC, a través de su apoderado licenciado |l
I o' medio de la cual presenta recurso de reconsideracion, en contra del acto
administrativo consignado en el acuerdo #2020-1790.0CT., en el cual no se admitio el recurso de apelacion
en contra de la resolucién del administrador de la orden de compra 055/2020, que mantiene el rechazo del
codigo 7016283 “gabachén no estéril, manga larga con puflos ajustables, impermeable, diferentes tallas,

descartable”.

El licenciado Chacdn Ramirez manifestd que la empresa presentd recurso de reconsideracion, en
vista que este honorable Consejo Directivo en su momento con los argumentos y recomendacion
presentados por la Unidad Juridica, no admitio el recurso de apelacion, por lo que esta interponiendo un
NUEvVO recurso para que se reconsidere esa decisidn, corresponderia encomendar a la Unidad Juridica que

haga un nuevo analisis si es procedente lo solicitado por Medexell, LLC.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometid a votacion recibir el escrito presentado por Medexell, LLC, y que la Unidad Juridica analice si
procedente el recurso de reconsideracion presentado, se presente informe ante la comisién de trabajo

respectiva y se le brinde la respuesta correspondiente. Lo cual fue aceptado con 10 votos.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1902.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en la correspondencia dirigida
al mismo, LA NOTA PRESENTADA POR LA SOCIEDAD MEDEXELL, LLC, A TRAVES DE SU
APODERADO LICENCIADO I FOR MEDIO DE LA CUAL
PRESENTA RECURSO DE RECONSIDERACION, EN CONTRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CONSIGNADO EN EL ACUERDO #2020-1790.0CT., EN EL CUAL NO SE ADMITIO EL RECURSO
DE APELACION EN CONTRA DE LA RESOLUCION DEL ADMINISTRADOR DE LA ORDEN DE
COMPRA 055/2020, QUE MANTIENE EL RECHAZO DEL CODIGO 7016283 “GABACHON NO
ESTERIL, MANGA LARGA CON PUNOS AJUSTABLES, IMPERMEABLE, DIFERENTES TALLAS,
DESCARTABLE”; SEGUN LO ANTERIOR; por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDA LA
NOTA PRESENTADA POR LA SOCIEDAD MEDEXELL, LLC DE FECHA TREINTA DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO TRES DE LA
PRESENTE ACTA; 2°) REMITIR LA NOTA Y ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE LA
UNIDAD JURIDICA ANALICE SI ES PROCEDENTE EL RECURSO DE RECONSIDERACION
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PRESENTADO, REALICE EL TRAMITE QUE CORRESPONDA Y PRESENTE UN INFORME EN LA
COMISION DE TRABAJO RESPECTIVA; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4. PUNTOS DE DIRECCION GENERAL

4.1. Informes del Departamento Juridico de Gestién Administrativa en relacion a la verificacion de los
requisitos de tiempo y forma del recurso de revision interpuesto por la sociedad:

4.1.1. Productos y Servicios Ortopédicos, S.A. de C.V., por estar en contra de la declaratoria
desierta de los cédigos 120801003, 120801013, 120801018 y 120801087, contenidos en
la Libre Gestion N° 1G20000135, denominada: “CONTRATACION DE SERVICIO
DE ELABORACION DE PROTESIS Y ORTESIS PARA LA UNIDAD DE
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION”.

El licenciado Solano manifestd que sobre esto en particular que dé una explicacién, es decir, que

este Consejo no vaya a caer como en otras oportunidades, que den una explicacién debida, del porqué esta

solicitud, que errores u omisiones se han podido cometer.

El licenciado Chacon Ramirez aclar6 que estos informes son en tiempo y forma, pero con la
recomendacién que estd haciendo el licenciado Solano, sera la Comision Especial de Alto Nivel que

analizara el recurso la que dé una explicacién del porqué se ha interpuesto el recurso.

El licenciado Solano expuso que esto lo hago con el propdsito nada mas, porque no lo dijo en su
oportunidad, porque a veces nos hemos visto aca en el Consejo, que en el tema de la ortopedia se hacen
compras, en donde no se toma en consideracion a los usuarios, a veces compran clavos y situaciones que no
estan acordes a las necesidades, simplemente lo pone en la mesa, para que cuando se haga la designacion a
la CEAN se tome en consideracion al usuario sobre este tema en particular, que es el tema de la parte de

ortopedia.

Para estos puntos estuvieron presentes: licenciado ||| | | S EEEEEE. Co'aborador Juridico del
Departamento Juridico de Gestion Administrativa; y licenciada Marina Rosa de Cornejo, jefa de la UACI.

El licenciado| . Co'aborador Juridico del Departamento Juridico de Gestion
Administrativa, dio a conocer el informe referente a la verificacion de los requisitos de tiempo y forma del
recurso de revision interpuesto por la sociedad Productos y Servicios Ortopédicos, S.A. de C.V., por
estar en contra de la declaratoria desierta de los cdédigos 120801003, 120801013, 120801018 y
120801087, contenidos en la Libre Gestion N° 1G20000135, denominada: “CONTRATACION DE
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SERVICIO DE ELABORACION DE PROTESIS Y ORTESIS PARA LA UNIDAD DE MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION”.

Explico que el recurso de revisidn ha sido presentado en tiempo, conforme a lo establecido en el
articulo 77 de la LACAP y se encuentra en forma, cumpliendo con los requisitos exigidos en los Articulos

78 de la misma Ley y 71 de su Reglamento, por lo que se recomienda su admisién y que se conozca el

fondo del mismo, conforme a su oferta, nombrandose para tal fin la Comisién Especial de Alto Nivel
respectiva.

Inform6 que, al admitirse este dia el recurso de revision, el plazo para la resolucion de este vence el
17 de noviembre de 2020, por lo que la comision Especial de Alto Nivel, que lo analizara, tendra que

presentar su recomendacion al Consejo Directivo, antes de esa fecha.

El licenciado Chacon Ramirez dio lectura a los nombres de las personas que conformaran la

Comision Especial de Alto Nivel, de la forma siguiente: [ G

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,

sometid a votacion el informe juridico presentado. El cual fue aprobado con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo los acuerdos siguientes:

ACUERDO #2020-1903.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccion General,
EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISSS, DEL VEINTISEIS DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO CUATRO DE LA PRESENTE ACTA, EN EL QUE SE
VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 77 Y 78
DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y
ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO, EN EL RECURSO DE REVISION PRESENTADO EL
VEINTITRES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, POR LA SOCIEDAD PRODUCTOS Y
SERVICIOS ORTOPEDICOS, S.A. DE C.V., POR ESTAR EN CONTRA DE LA DECLARATORIA
SIN SELECCION DE LOS CODIGOS 120801003, 120801013, 120801018 Y 120801087,
CONTENIDOS EN LA LIBRE GESTION N° 1G20000135, DENOMINADA: “CONTRATACION DE
SERVICIO DE ELABORACION DE PROTESIS Y ORTESIS PARA LA UNIDAD DE MEDICINA
FiSICA Y REHABILITACION”, SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:




ACTA N° 3940 15
03/NOVIEMBRE/2020

_ UNIDAD DE CANTIDAD
No. CODIGO DESCRIPCION SEGUN CARTEL MEDEDA SOLICITADA (EN
CARTEL CARTEL)
PROTESIS PARCIAL DE MANO (COMPONENTES Y
: Ee Rk MATERIALES VARIABLES} e 4.00
2 120801013 ORTESIS HOMBRO-CODO DE POLIPROPILENO cu | L.00
3 120801018 ORTESIS TORACOBRAQUIAL DE POLIPROPILENO cu 3.00
" i CAMBIO DE LINER PARA USO PROTESICO SILLCOMN .
. Lttt TRANSTIBIAL O TRANSFERMORAL — L)

SEGUN EL ACUERDO #2020-334.0CT, EMITIDO POR EL DESIGNADO DE COMPRAS POR
LIBRE GESTION, DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2020; SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°)
ADMITIR EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD PRODUCTOS Y
SERVICIOS ORTOPEDICOS, S.A. DE C.V., RELACIONADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, POR
HABERSE PRESENTADO EN TIEMPO Y EN FORMA, SEGUN LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO; 2°)
ENCOMENDAR A LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL DE
CUMPLIMIENTO AL INCISO 2°, DEL ARTICULO 72 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP); Y 3°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Asimismo:

ACUERDO #2020-1904.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccion General,
Y HABERSE ADMITIDO EL RECURSO DE REVISION EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 77 Y 78 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO
DE DICHA LEY, INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD PRODUCTOS Y SERVICIOS
ORTOPEDICOS, S.A. DE C.V., POR ESTAR EN CONTRA DE LA DECLARATORIA SIN
SELECCION DE LOS CODIGOS 120801003, 120801013, 120801018 Y 120801087, CONTENIDOS
EN LA LIBRE GESTION N° 1G20000135, DENOMINADA: “CONTRATACION DE SERVICIO DE
ELABORACION DE PROTESIS Y ORTESIS PARA LA UNIDAD DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION”, SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:

- UNIDAD DE CANTIDAD
MNo. CODIGO DESCRIPCION SEGUN CARTEL MIED DA SOLICITADA (EN
CARTEL CARTEL)

PROTESIS PARCLAL DE MAMNO (COMPOMNENTES %

: 120801003 MATERIALES VARIABLESY

(ol B 400

z 120801013 DORTESIS HOMBRO-CODO DE POLIPROPILEND [ay B (Wes ]

3 120801018 ORTESIS TORACOBRAQUIAL DE POLIPROPILENO Loy ) 300

oy it CAMBIO DE LINER PARA USDO PROTESICO SILICOM .
. Lt LU Lt TRANSTIBLAL O TRANSFERMORAL LA L
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SEGUN EL ACUERDO #2020-334.0CT, EMITIDO POR EL DESIGNADO DE COMPRAS POR
LIBRE GESTION, DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2020; SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°)
NOMBRAR COMO MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL, QUE HA DE
CONOCER Y RECOMENDAR SOBRE EL RECURSO DE REVISION ANTES REFERIDO, PREVIO A

suU RESOLUCION, A LAS SIGUIENTES PERSONAS: I
|

I CON BASE EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 77, INCISO SEGUNDO, DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y 71 DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY; 2°) AUTORIZAR A
LA COMISION NOMBRADA EN EL ORDINAL ANTERIOR, PARA AUXILIARSE DE LOS
ESPECIALISTAS EN LA MATERIA, SIEMPRE Y CUANDO EL ARGUMENTO DEL RECURSO SEA
DE CARACTER TECNICO, DEBIENDO PRESENTAR PARA LA RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, QUE VENCE EL MARTES DIECISIETE DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4.1.2. Red-Medyci, S.A. de C.V., por estar en contra de la adjudicacién de los codigos
7033061, 7033046, a favor de Techno Inversiones, S.A. de C.V.; y 7033065, a
Anestesiologia en Equipo, S.A. de C.V., contenidos en la Licitacion Publica N°
2Q20000055 denominada: “ADQUISICION DE INSUMOS PARA
GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA ENDOSCOPICA Y
COLOPROCTOLOGIA”.

El licenciado [ . Co'aborador Juridico del Departamento Juridico de Gestion
Administrativa, dio a conocer el informe referente a la verificacién de los requisitos de tiempo y forma del
recurso de revision interpuesto por la sociedad Red-Medyci, S.A. de C.V., por estar en contra de la
adjudicacion de los cddigos 7033061, 7033046, a favor de Techno Inversiones, S.A. de C.V.; y 7033065, a
Anestesiologia en Equipo, S.A. de C.V., contenidos en la Licitacion Publica N° 2Q20000055
denominada: “ADQUISICION DE INSUMOS PARA GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA
ENDOSCOPICA Y COLOPROCTOLOGIA”.

Explicd que el recurso de revision ha sido presentado en tiempo, conforme a lo establecido en el
articulo 77 de la LACAP y se encuentra en forma, cumpliendo con los requisitos exigidos en los Articulos

78 de la misma Ley y 71 de su Reglamento, por lo que se recomienda su admisién y que se conozca el
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fondo del mismo, conforme a su oferta, nombrandose para tal fin la Comisién Especial de Alto Nivel
respectiva.

Informé que, al admitirse este dia el recurso de revision, el plazo para la resolucion de este vence el
17 de noviembre de 2020, por lo que la comision Especial de Alto Nivel, que lo analizara, tendra que
presentar su recomendacién al Consejo Directivo, antes de esa fecha.

El licenciado Chacén Ramirez informo que este recurso se acumulara con el siguiente punto, por lo
gue se nombrara una sola comision, y una vez se conozcan los dos recursos se detallaran los nombres que
conformaran la comision Especial de Alto Nivel.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,

sometid a votacion el informe juridico presentado. El cual fue aprobado con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1905.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccion General,
EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISSS, DEL VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO CINCO DE LA PRESENTE ACTA, EN EL QUE SE
VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 77 Y 78
DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y
ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO, EN EL RECURSO DE REVISION PRESENTADO EL
VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, POR LA SOCIEDAD RED-MEDYCI, S.A.
DE C.V., POR ESTAR EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE LOS CODIGOS 7033061, 7033046,
A FAVOR DE TECHNO INVERSIONES, SA. DE CV. Y EL CODIGO 7033065 A
ANESTESIOLOGIA EN EQUIPO, S.A. DE C.V., CONTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA N°
2Q20000055 DENOMINADA: “ADQUISICION DE INSUMOS PARA GASTROENTEROLOGiA,
CIRUGIA ENDOSCOPICA Y COLOPROCTOLOGIA”, SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:

CODIGOS RECURRIDOS

N° CODIGO DESCRIPCION UNIDAD

COMERCIAL DE

DESCRIPCION SEGUN
CARTEL

CANTIDAD
SOLICITA

NOMBRE DE
OFERTANTE

TIPO DE MARCA MODELO PAiS
OFERTA DE

CANTIDAD
OFERTADA

CANTI-
DAD

PRECIO
UNITARIO

MONTO
TOTAL

MEDIDA
CARTEL

DA (EN
CARTEL)

ORIGEN

RECOMEN-
DADA

OFERTADO

RECOMEN
DADO

7033061

CLIP PREMONTADO PARA
HEMOSTASIA PARA USO
EN ENDOSCOPIO DE
TUBO DIGESTIVO
INFERIOR, LONGITUD 230
CM APROXIMADO

CLIP ENDOSCOPICO
PREMONTADO PARA

HEMOSTASIA INSTINCT,

PARA TRACTO
DIGESTIVO INFERIOR
APERTURA CLIP 16 MM
ROTACION 360"
BIDIRECCIONAL,
REPOSICIONA
BLE

UN

68

TECHNO

INVERSIONES,

SA.DECV.

PRINCI
PAL

COOK
MEDICAL

G18343/
INSC/7-
230-S

USA

68

68

$177.00

$12,036.00

7033046

CANASTA
EXTRACTORA DE
CALCULOS PARA

DUODENOSCOPIO, 4

CANASTA
DUODENOSCOPICA
PARA EXTRACCION

DE CALCULOS

UN

159

TECHNO

INVERSIONES,

SA.DECV.

PRINCI
PAL

COOK
MEDICAL

G22778
WEB-3X6

USA

159

159

$
290.00

$46,110.00
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FILAMENTOS, CON
PUERTO DE
INYECCION,

DIAMETRO DE
CANASTA DE 20 A 40
MM, LONGITUD
DETRABAJO DE 190 A
250 CM, COMPATIBLE

CON LITOTRIPTOR
MECANICO

BILIARES WEB DE 3X6
CMS CATETER 208
CMs

7033065

ESFINTEROTOMO DE
PRECORTE O AGUJA,
TRIPLE LUMEN,
PUNTA DE ALAMBRE
DECORTEDE3A5
MM, COMPATIBLE
CON GUIA DE 0.035"

ESFINTEROTOMO DE
PRECORTE O AGUJA
TRIPLE LUMEN,
PUNTA DE ALAMBRE
DECORTEDE3AS
MM, COMPATIBLE
CON GUIA DE 0.035"

UN

48

ANESTESI
OLOGIA
EN
EQUIPO,
S.ADE
CV.

PRINCI
PAL

BOSTO
N

SCIENTI
FIC

MICROK
NIFE

COSTA
RICA

48

48

$149.00

$7,152.0
0

SEGUN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2020-1812.0CT., CONTENIDO EN EL ACTA
N° 3937 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2020; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ADMITIR EL
RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD RED-MEDYCI, S.A. DE C.V,,
RELACIONADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, POR HABERSE PRESENTADO EN TIEMPO Y EN
FORMA, SEGUN LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y SU REGLAMENTO; 2°) ENCOMENDAR A LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO AL INCISO 2°, DEL ARTICULO 72
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP); Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4.1.3. Equimsa, S.A. de C.V., por estar en contra de la adjudicacion de los codigos 7033061,

7031046, 7033068, 7033076 y 7033078, contenidos en la Licitacion Publica N°
2Q20000055 denominada: “ADQUISICION DE INSUMOS PARA
GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA ENDOSCOPICA Y
COLOPROCTOLOGIA”.

El licenciado [ . Co'aborador Juridico del Departamento Juridico de Gestion
Administrativa, dio a conocer el informe referente a la verificacién de los requisitos de tiempo y forma del
recurso de revision interpuesto por la sociedad Equimsa, S.A. de C.V., por estar en contra de la
adjudicacion de los cddigos 7033061, 7031046, 7033068, 7033076 y 7033078, contenidos en la
Licitacion Publica N° 2Q20000055 denominada: “ADQUISICION DE INSUMOS PARA
GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA ENDOSCOPICA Y COLOPROCTOLOGIA”.

Explico que el recurso de revision ha sido presentado en tiempo, conforme a lo establecido en el
articulo 77 de la LACAP y se encuentra en forma, cumpliendo con los requisitos exigidos en los Articulos

78 de la misma Ley y 71 de su Reglamento, por lo que se recomienda su admisién y que se conozca el
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fondo del mismo, conforme a su oferta, nombrandose para tal fin la Comisién Especial de Alto Nivel
respectiva.

También informd que en virtud dcl principio de economia en las actuaciones de la Administracion
Publica, reconocido en el Art. 3 nimero 6 de la Ley de Procedimientos Administrativos. Se recomienda la
acumulacion para el conocimiento del presente recurso, para analizar y recomendar respecto del Recurso de
Revision interpuesto por la sociedad RED-MEDYCI, S.A. de C.V., debido a que ambos recursos se
refieren a la inconformidad con la adjudicacién del cddigo 7033061 que se presenta para su admision en

esta misma fecha

Inform6 que, al admitirse este dia el recurso de revision, el plazo para la resolucion de este vence el
17 de noviembre de 2020, por lo que la comision Especial de Alto Nivel, que lo analizara, tendra que

presentar su recomendacion al Consejo Directivo, antes de esa fecha.

El licenciado Chacdn Ramirez dio lectura a los nombres de las personas que conformaran la

Comision Especial de Alto Nivel, de la forma siguiente: | |
I | |iconciada Claudia Maria Campos Romero.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,

sometid a votacion el informe juridico presentado. El cual fue aprobado con 10 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo los acuerdos siguientes:

ACUERDO #2020-1906.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccién General,
EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL ISSS, DEL VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO SEIS DE LA PRESENTE ACTA, EN EL QUE SE VERIFICA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 77 Y 78 DE LA
LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y
ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO, EN EL RECURSO DE REVISION PRESENTADO EL
VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, POR LA SOCIEDAD EQUIMSA, S.A. DE
C.V., POR ESTAR EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE LOS CODIGOS 7033061, 7031046,
7033068, 7033076 Y 7033078, CONTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA N° 2Q20000055
DENOMINADA: “ADQUISICION DE INSUMOS PARA GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA
ENDOSCOPICA Y COLOPROCTOLOGIA”, SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:
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CODIGOS RECURRIDOS

CODIGO DESCRIPCION DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD NOMBRE DE TIPO DE MARCA  |MODELO PAiS CANTIDAD CANTI- PRECIO MONTO
SEGUN CARTEL COMERCIAL DE SOLICITADA OFERTANTE OFERTA DE OFERTADA DAD UNITARIO TOTAL
MEDIDA |(EN CARTEL) ORIGEN RECOME OFERTADO | RECOMEN-
CARTEL NDADA DADO
COOK G18343/
7033061 CLIP PREMONTADO  |CLIP ENDOSCOPICO UN 68 TECHNO principal MEDICAL | INSC/7- USA 68 68 $177.00 $12,036.00
PARAHEMOSTASIA  [PREMONTADO PARA INVERSIONES, 230-S
PARAUSO EN HEMOSTASIA SADECV.
ENDOSCOPIO DE INSTINCT, PARA
TUBO TRACTO DIGESTIVO
DIGESTIVOINFERIOR INFERIOR
,LONGITUD 230CM | APERTURA CLIP 16
APROXIMADO MM ROTACION 360"
BIDIRECCIONAL,
REPOSICIONABLE
COVIDIEN N/A
7031046 ENGRAPADORA GRAPADORA UN 34 EUROSALVADOR |PRINCIPAL IMEDTRO ESTA 34 34 $300.00 $10,200.00
CIRCULAR CIRCULAR DE UN ENA,SA.DEC.V. NIC DOS
INTRALUMINAL, SOLOUSOEEAT™M UNI
CURVA, DIAMETRO REF: EEA31 DOS
DE CABEZADE 29 -
33mm, CABEZA
DESMONTABLE,
PARATEJIDO
GRUESO
KIT DE LIGADURA DE i BOSTON  [SPEEDBA
*7033068 KIT DE LIGADURA DE VARICES UN 393 ANESTESIOLOGI |PRINCIPAL SCIENTIFI ND USA 393 100 $174.07 $17,407.00
VARICES ESOFAGICAS, QUE AENEQUIPO, SA c SUPERVIE
ESOFAGICAS, QUE CONTENGAB-8 DEC.V. W SUPER
CONTENGA6-8 BANDAS ELASTICAS, 7
BANDAS ELASTICAS, MANGO LIGADOR
MANGO LIGADOR MULTIBANDA,
MULTIBANDA, CORDON
CORDON DISPARADOR Y
DISPARADOR Y DISPOSITIVO CON
DISPOSITIVOCON BANDAS
BANDAS PREVIAMENTE
PREVIAMENTE CARGADAS,
CARGADAS, ICATETER DE CARGA
ICATETER DE CARGA | Y ADAPTADOR DE
Y ADAPTADOR DE IRRIGACION
IRRIGACION
PINZA PARA BIOPSIA COOK G31576/
7033076 PINZA PARA COLONOSCOPIO UN 52 TECHNO PRINCIPAL MEDICAL | DBF-2.4- USA 52 52 $40.00 $2,080.00
BIOPSIA, DE FENESTRADA SIN INVERSIONES, 230-S
COLONOSCOPIO PUA CAPTURA SADECV.
DESCARTABLE DE
2.4 MM X 230 CMS.
INCLUYE MANGO
ERGONOMICO,
DESCARTABLE
PINZA DE BIOPSIA COOK G31577/
7033078 PINZA PARA TOMA DE |VIDEOGASTROSCOP UN 164 TECHNO PRINCIPAL MEDICAL | DBF-2.4- USA 164 164 $40.00 $6,560.00
BIOPSIAPOR VIDEO |I0 FUNESTRADA SIN INVERSIONES, 160-S
GASTROSCOPIO, PUA CAPTURA SA.DECV.
ICANAL DE TRABAJO DE| DESCARTABLE 2.4
28 MM X 160 CMS
INCLUYE MANGO
ERGONOMICO

SEGUN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2020-1812.0CT., CONTENIDO EN EL ACTA
N° 3937 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2020; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ADMITIR EL
RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD EQUIMSA, SA. DE C.V,
RELACIONADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, POR HABERSE PRESENTADO EN TIEMPO Y EN
FORMA, SEGUN LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y SU REGLAMENTO; 2°) ENCOMENDAR A LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO AL INCISO 2°, DEL ARTICULO 72
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP); Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

Asimismo:
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ACUERDO #2020-1907.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccion General,

Y HABERSE ADMITIDO LOS RECURSOS DE REVISION EN CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 77 Y 78 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO
DE DICHA LEY, INTERPUESTO POR LAS SOCIEDADES RED-MEDYCI, S.A. DE CV. Y
EQUIMSA, S.A. DE C.V.; POR ESTAR EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE LOS CODIGOS
CONTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA N° 2Q20000055 DENOMINADA: “ADQUISICION
ENDOSCOPICA Y

DE

INSUMOS

PARA  GASTROENTEROLOGIA,

COLOPROCTOLOGIA”, SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:

A) CODIGOS RECURRIDOS POR RED-MEDYCI, S.A. DE C.V.

CIRUGIA

N° coDIGO DESCR|PC|°N DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD NOMBRE DE TIPO DE MARCA MODELO PAiS CANTIDAD CANTI- PRECIO MONTO
SEGUN CARTEL COMERCIAL DE SOLICITA OFERTANTE OFERTA DE OFERTADA DAD UNITARIO TOTAL
MEDIDA DA (EN ORIGEN RECOMEN-| OFERTADO | RECOMEN
CARTEL CARTEL) DADA DADO
cp
ENDOSCOPICO
CLIPPREMONTADO | PREMONTADO
PARA HEMOSTASIA PARA
PARA USO EN HEMOSTASIA
2 | 7033061 e | RO UN 6 |nvensiones| PRNCI | cook | QERI 68 68 $177.00  [$12,036.00
INFERIOR, LONGITUD | DIGESTIVO CERSIONES | AL |mepicaL | " - 036,
230 CMAPROXIMADO | INFERIOR A.DECY.
APERTURA CLIP 16
MM ROTACION 360"
BIDIRECCIONAL,
REPOSICIONA
BLE
CANASTA
EXTRACTORA DE
CALCULOS PARA
DUODENOSCOPIO, CANASTA
DUODENOSCOPI
4 FILAMENTOS,
CAPARA
CON PUERTO DE
EXTRACCION DE
INYECCION, CALCULOS TECHNO | peinei | cook | Gearzss $
3 | 7033046 |  DIAMETRO DE UN 159 |INVERSIONES, UsA 150 150 $46,10.00
BILIARES WEB DE PAL | MEDICAL | WEB-3X6 290,00
CANASTA DE 20 A SA.DECV.
3X6 CMS
40 MM, LONGITUD AR
DETRABAJO DE o
190 A 250 CM,
COMPATIBLE CON
LITOTRIPTOR
MECANICO
ESFINTEROTOMO | - g\ reroTOMO
DE PRECORTE O
DE PRECORTE O
AGUJA, TRIPLE
LUMEN, PUNTADE | AGUATRIPLE ANESTES! BOSTON
' LUMEN, PUNTA OLOGIAEN | PRINCI MICROK | cOSTA §7,152.0
1| 7033085 ALAMBRE UN 48 SCIENTI 8 8| $14900
DE ALAVERE DE EQUIPO, PAL NFE | RICA 0
DECORTE DE 3A 5 FIC
CORTEDE3A5 SADECY.
MM, COMPATIBLE
A MM, COMPATIBLE
o CON GUIA DE
: 0035"
B) CODIGOS RECURRIDOS POR EQUIMSA, S A.DE C.V.
CODIGO DESCRIPCION SEGUN DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD NOMBRE DE TIPO DE MARCA MODELO PAIS CANTID CANTI- PRECIO MONTO
CARTEL COMERCIAL DE SOLICITADA OFERTANTE OFERTA DE AD DAD UNITARIO TOTAL
MEDIDA |(EN CARTEL) ORIGEN OFERT RECOME OFERTAD RECOMEN-
CARTEL ADA NDADA 0 DADO
OOk | G1esa]
7033061 CLIP PREMONTADO CLIP ENDOSCOPICO UN 68 TECHNO principal MEDICAL INSC/7- USA 68 68 $177.00 $12,036.00
PARA HEMOSTASIA PREMONTADO PARA INVERSIONES, 230-S
PARA USO EN HEMOSTASIA INSTINCT, S.A.DEC.V.
ENDOSCOPIO DE TUBO PARA TRACTO
DIGESTIVOINFERIOR, DIGESTIVO INFERIOR
LONGITUD 230 CM APERTURA CLIP 16 MM
APROXIMADO ROTACION 360"
BIDIRECCIONAL,
REPOSICIONABLE
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7031046

ENGRAPADORA
CIRCULAR
INTRALUMINAL, CURVA,
DIAMETRO DE CABEZA
DE 29 - 33mm, CABEZA
DESMONTABLE, PARA
TEJIDO GRUESO

GRAPADORA CIRCULAR
DE UN SOLO USO EEA
TM REF: EEA31

UN

34

EUROSALVADOR
ENA,SA.DEC.V.

PRINCIPAL

COVIDIEN
IMEDTRO
NIC

N/A

ESTA
DOS
UNI
DOS

34

34

$300.00

$10,200.00

*7033068

KIT DE LIGADURA DE
VARICES ESOFAGICAS,
QUE CONTENGAGS- 8
BANDAS ELASTICAS,
MANGO LIGADOR
MULTIBANDA, CORDON
DISPARADOR Y
DISPOSITIVOCON
BANDAS PREVIAMENTE
CARGADAS, CATETER
DE CARGA Y
ADAPTADOR DE
IRRIGACION

KIT DE LIGADURA DE
VARICES ESOFAGICAS,
QUE CONTENGAB- 8
BANDAS ELASTICAS,
MANGO LIGADOR
MULTIBANDA, CORDON
DISPARADOR Y
DISPOSITIVO CON
BANDAS PREVIAMENTE
CARGADAS, CATETER
DE CARGA Y
ADAPTADOR DE
IRRIGACION

UN

393

ANESTESIOLOGI
AENEQUIPO, SA
DEC.V.

PRINCIPAL

BOSTON
SCIENTIFI
C

SPEEDBA
ND
SUPERVIE
W SUPER
7

USA

393

100

$174.07

$17,407.00

7033076

PINZA PARA BIOPSIA, DE
COLONOSCOPIO

PINZA PARA BIOPSIA
COLONOSCOPIO
FENESTRADA SIN PUA

UN

52

TECHNO
INVERSIONES,
SA.DECV.

PRINCIPAL

COOK
MEDICAL

G31576/
DBF-2.4-
230-S

USA

52

52

$40.00

$2,080.00

DESCARTABLE DE 2.4
MM X 230 CMS. INCLUYE
MANGO ERGONOMICO,
DESCARTABLE

PINZA DE BIOPSIA COOK G31577/
VIDEOGASTROSCOPIO UN 164 TECHNO PRINCIPAL MEDICAL | DBF-2.4- USA 164 164 $40.00
FUNESTRADA SIN PUA INVERSIONES, 160-S

CAPTURA SA.DECV.
[DESCARTABLE 2.4 MM X

160 CMS INCLUYE

MANGO ERGONOMICO

7033078 PINZA PARA TOMA DE
BIOPSIA POR VIDEO
GASTROSCOPIO, CANAL

DE TRABAJO DE 2.8

$6,560.00

SEGUN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2020-1812.0CT., CONTENIDO EN EL ACTA
N° 3937 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2020; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ACUMULAR LOS
RECURSOS DE REVISION PRESENTADOS POR LAS SOCIEDADES RED-MEDYCI, S.A. DE C.V.
Y EQUIMSA, S.A. DE C.V.; ADMITIDOS MEDIANTE LOS ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO
#2020-1905.NOV. Y #2020-1906.NOV.; RESPECTIVAMENTE; CONTENIDOS EN EL ACTA N° 3940
DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2020, CON BASE EN LA JUSTIFICACION DE EVITAR
CONTRADICCIONES ENTRE LAS RECOMENDACIONES; Y TOMANDO EN CUENTA QUE POR
ECONOMIA PROCESAL ADMINISTRATIVA, ES CONVENIENTE ACUMULAR LOS
RECURSOS, DE CONFORMIDAD AL ART. 5 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP); 2° NOMBRAR COMO
MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL, QUE HA DE CONOCER Y
RECOMENDAR SOBRE LOS RECURSOS DE REVISION ANTES REFERIDOS, PREVIO A SU

RESOLUCION, A LAS SIGUIENTES PERSONAS: GG
I | CENCIADA CLAUDIA

MARIA CAMPOS ROMERO, CON BASE EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77, INCISO
SEGUNDO, DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, Y 71 DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY; 3°) AUTORIZAR A LA COMISION
NOMBRADA EN EL ORDINAL ANTERIOR, PARA AUXILIARSE DE LOS ESPECIALISTAS EN LA
MATERIA, SIEMPRE Y CUANDO EL ARGUMENTO DEL RECURSO SEA DE CARACTER
TECNICO, DEBIENDO PRESENTAR PARA LA RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO EN EL
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PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, QUE VENCE EL MARTES DIECISIETE DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL VEINTE; Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

4.1.4. Anestesiologia en Equipo, S.A. de C.V., por estar en contra de la adjudicacion de los
cddigos 7033064, 7033089, a favor de Red-Medyci, S.A. de C.V.; y 7033066, a
Equimsa, S.A. de C.V., contenidos en la Licitacion Publica N° 2Q20000055
denominada: “ADQUISICI()N DE INSUMOS PARA GASTROENTEROLOGIA,
CIRUGIA ENDOSCOPICA Y COLOPROCTOLOGIA”.

El licenciado | . Co'aborador Juridico del Departamento Juridico de Gestién
Administrativa, dio a conocer el informe referente a la verificacion de los requisitos de tiempo y forma del
recurso de revisién interpuesto por la sociedad Anestesiologia en Equipo, S.A. de C.V., por estar en
contra de la adjudicacion de los codigos 7033064, 7033089, a favor de Red-Medyci, S.A. de C.V.; y
7033066, a Equimsa, S.A. de C.V., contenidos en la Licitacion Puablica N° 2Q20000055 denominada:
“ADQUISICION DE INSUMOS PARA GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA ENDOSCOPICA Y
COLOPROCTOLOGIA”.

Explico que el recurso de revision ha sido presentado en tiempo, conforme a lo establecido en el
articulo 77 de la LACAP y se encuentra en forma, cumpliendo con los requisitos exigidos en los Articulos

78 de la misma Ley y 71 de su Reglamento, por lo que se recomienda su admisién y que se conozca el

fondo del mismo, conforme a su oferta, nombrandose para tal fin la Comisién Especial de Alto Nivel

respectiva.

Informo que, al admitirse este dia el recurso de revisidn, el plazo para la resolucion de este vence el
17 de noviembre de 2020, por lo que la comision Especial de Alto Nivel, que lo analizara, tendra que

presentar su recomendacion al Consejo Directivo, antes de esa fecha.

El licenciado Chacon Ramirez dio lectura a los nombres de las personas que conformaran la

Comision Especial de Alto Nivel, de la forma siguiente: || EGcNGEEEE
I licenciada Lorena del Carmen Mendoza.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometio a votacion el informe juridico presentado. El cual fue aprobado con 10 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1908.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccién General,
EL INFORME PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE GESTION
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ADMINISTRATIVA DEL ISSS, DEL VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO SIETE DE LA PRESENTE ACTA, EN EL QUE SE VERIFICA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 77 Y 78 DE LA
LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y
ARTICULO 71 DE SU REGLAMENTO, EN EL RECURSO DE REVISION PRESENTADO EL
VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, POR LA SOCIEDAD ANESTESIOLOGIA
EN EQUIPO, S.AA. DE C.V., POR ESTAR EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE LOS
CODIGOS 7033064, 7033089, A FAVOR DE RED-MEDYCI, S.A. DE C.V.; Y EL CODIGO 7033066, A
EQUIMSA, S.AA. DE C.V., CONTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA N° 2Q20000055
DENOMINADA: “ADQUISICION DE INSUMOS PARA GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA
ENDOSCOPICA Y COLOPROCTOLOGIA”, SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:

CODIGOS RECURRIDOS

ESENTEROTOMO| e inreRoTOMO
CONVENCIONAL,
CONVENCIONAL,
TRIPLE LUVEN,
TRIPLE LUVEN,
NARIZOORTA (2l (e RN, RED- 0.
6 | 703084 | SMMILONGITUD |y \oNgiTuDDE | N | 120 | MEDYCL | PRINCIPA | OLYMPU | yypqy. | sapon 120 | 120 | $ta212 | $17,05440
DE ALAVBRE DE SA.DE L s
ALAVEBRE DE CORTE 0320
CORTE DE 20 A 30| ALAMBREDE C cv.
MM, COMPATIBLE | onpaTIBLE CON
CON GUIA GUIA DE 0.035"
DE0.035" :
CATETER CON
BALON DE
EXTRACCION DE
CALCULOS | SONDA CON BALON
BLIARESDE | DE EXTRACCION DE
DOBLEO | CALCULOS BILIARES
TRIPLELUMEN, | DE TRIPLE LUMEN RED- 5
" ENTRES5A18 | 85 MM 15 MMDE MEDYCI, | PRNCIPA | OLYMPU
4 |"7os0mg | (ENTRESSATS | 512D wo| @ el ! ;A VP | Japon 2 60 | $15088 | $959280
DEBALONY | BALONY3.4CC (ML) cv.
ENTRE15A50 |  DE VOLUMEN DE
MLDEVOLUMEN | ARE, LONGITUD DE
DE AIRE, CATETER 190 CM
LONGITUD DE
CATETER MAYOR
O IGUAL A 160 CM
7 | 7033066 | GUABILAR GUABILAR UN | 120 | EQUMWSA | PRINCIPA | GFLEX | GWOI- | BELGICA | 120 | 120 | $13500 | $16:20000
HIDROFILICA | HIDROFILICA DE SA.DE L 35450
ENTRE0.021"A |  0035'Y450CMDE cv.
0035'Y450A480|  LONGITUD
CM DE LONGITUD

SEGUN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2020-1812.0CT., CONTENIDO EN EL ACTA
N° 3937 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2020; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ADMITIR EL
RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD ANESTESIOLOGIA EN EQUIPO,
S.A. DE C.V., RELACIONADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, POR HABERSE PRESENTADO EN
TIEMPO Y EN FORMA, SEGUN LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO; 2°) ENCOMENDAR A LA UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO AL INCISO 2°,
DEL ARTICULO 72 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
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DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP); Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

Asimismo:

ACUERDO #2020-1909.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccion General,
Y HABERSE ADMITIDO EL RECURSO DE REVISION EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DISPUESTOS EN LOS ARTICULOS 77 Y 78 DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO
DE DICHA LEY, INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD ANESTESIOLOGIA EN EQUIPO, S.A. DE
C.V., POR ESTAR EN CONTRA DE LA ADJUDICACION DE LOS CODIGOS 7033064, 7033089, A
FAVOR DE RED-MEDYCI, S.A. DE C.V.; Y EL CODIGO 7033066, A EQUIMSA, S.A. DE C.V.,
CONTENIDOS EN LA LICITACION PUBLICA N° 2Q20000055 DENOMINADA: “ADQUISICION

DE INSUMOS PARA GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA ENDOSCOPICA Y
COLOPROCTOLOGIA”, SEGUN EL DETALLE SIGUIENTE:
CODIGOS RECURRIDOS
ESFINTEROTOMO |  ESFINTEROTOMO
CONVENCIONAL, |  CONVENCIONAL,
TRIPLE LUMEN, TRIPLE LUMEN, RED.
NARIZ CORTA (2A3 | NARIZ CORTA (3 MM), KD-
6 | 7033064 | MM)LONGITUD DE LONGITUD DE UN 120 "gEEBCE" PRINCIPA OLYg'PU VAIIM- | JAPON 120 120 | st4212 | $17.05440
ALAMBRE DE CORTE |  ALAMBRE DE CORTE Y 0320
DE 20 A30 MM, DE 20 MM, V.
COMPATIBLECON |  COMPATIBLE CON
GUIA DE0.035" GUIA DE 0.035"
CATETER CON
BALON DE
ExTaEoNDE b | SONDACON BALON
DE EXTRACCION DE
CALCULOS BILIARES
cuLoSBLA CALCULOS BILIARES
TRPLELUMEN, | DETRPLELUMEN 85 RED- 6
4 |w703089 | ENTREBSAtBMM | | AMISMMDE o ) NEDYSL | PRINGIPA 1 OLAPU 1 voatp. | sapoN 9 60 | stse88 | $959280
DE LONGITUD DE A A
BALONYENTRE154| Y34 CC (ML) DE V.
VOLUMEN DE AIRE,
5.0 ML DEVOLUMEN
DE AIRE, LONGITUD LONGITUD DE
: CATETER 190 CM
DE CATETER MAYOR
OIGUAL A 160 CM
7 [ 7033066 GUIA BILAR GUIA BILAR N 720 | EQUISA | PRINCPA | GFLEX | GWoT- | BELGICA | 120 20 | 1300 | 51620000
HIDROFILICAENTRE | HIDROFILICA DE SA.DE L 35450
0021"A0.035"Y 450 | 0.035"Y 450CM DE cv.
A480 CM DE LONGITUD
LONGITUD

SEGUN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO #2020-1812.0CT., CONTENIDO EN EL ACTA
N° 3937 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2020; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) NOMBRAR
COMO MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL, QUE HA DE CONOCER Y
RECOMENDAR SOBRE EL RECURSO DE REVISION ANTES REFERIDO, PREVIO A SU
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RESOLUCION, A LAS SIGUIENTES PERSONAS: LICENCIADA
I
LICENCIADA LORENA DEL CARMEN MENDOZA, CON BASE EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 77, INCISO SEGUNDO, DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y 71 DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY; 2°) AUTORIZAR A
LA COMISION NOMBRADA EN EL ORDINAL ANTERIOR, PARA AUXILIARSE DE LOS
ESPECIALISTAS EN LA MATERIA, SIEMPRE Y CUANDO EL ARGUMENTO DEL RECURSO SEA
DE CARACTER TECNICO, DEBIENDO PRESENTAR PARA LA RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, QUE VENCE EL MARTES DIECISIETE DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE; Y 3° RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

4.2. Informe del mecanismo de compra de bienes insumos y servicios a través de BOLPROS.
Presentado por los representantes de la Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador.

Para este punto asistieron: licenciado || | | | Ascsor Financiero de Direccién
General; doctor Marlon Ivan Reyes, Subdirector de Logistica; ingeniera Claudia Jennifer Molina, Jefa de la

Division de Planificacién y Monitoreo de Suministros; licenciada Concepcién Marina Rosa de Corngjo,

Jefa de la UACI. Por parte de BOLPROS: [N G:r-ntc General; R
B G:rente Legal; e licenciado | Gerente de Negocios e Inteligencia de Mercado.

La licenciada Wendy Marisol Lopez Rosales, Subdirectora General, informé que para este punto se
encuentra presente una comision de BOLPROS, para presentarle al Consejo Directivo como funciona, ya

gue una ocasion se solicitd informar como funciona ese mecanismo de compra.

El licenciado Solano manifestd que realmente es un gusto enorme tener a la compafiia de Bolpros
aca ante este Consejo, liderado por su Gerente General, quien se encuentra presente, en razén que tenemos
una agenda bien complicada, sobre temas tan importantes como ustedes nos van a dar, nos encantaria tener
en una forma practica cual es el alcance o limitante, que puede ser el mantener una relacién con
BOLPROS, mas alla de lo que si conocemos, este Consejo si conoce quienes son ustedes, si lo conocemos,
porque no es primera vez, pero es bien importante, particularmente para mi saber cuales son los alcances y
limitantes que podemos tener sobre esto, hemos tenido hace poco buenas ventajas y grandes ventajas en el
tema, hablemos de lo que significa BOLPROS para el Seguro Social, que hace constantemente erogaciones

y tiene una cantidad de ofertantes, tal vez centrarlo en una forma tan sucinta que nos permita
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verdaderamente interpretar a cabalidad que es la ventaja que tenemos con ustedes, muchisimas gracias y

bienvenidos.

I G-onic General de BOLPROS, presentd el informe del

mecanismo de compra de bienes insumos y servicios a través de BOLPROS, menciond que en vista
que los procesos de compra para el ISSS representan alrededor de $240 millones y de lo anterior solo el
5.5% son tramitados por BOLPROS, es importante hacer de conocimiento de las autoridades otros
mecanismos de compra regulados en los marcos normativos del pais, por lo que se realizard una

presentacion, para que se pueda conocer y solventar inquietud con esa entidad.
Presentd el informe de la manera siguiente:

BOLPROS es un mecanismo bursatil que ofrece una plataforma electrénica de subasta inversa para llevar a
cabo negociaciones transparentes y eficientes de productos y servicios entre instituciones publicas y

privadas.

MARCO REGULATORIO

LACAP ART. 2 LIT “E”

Las contrataciones en el mercado bursatil que realicen las instituciones en operaciones de Bolsas
legalmente establecidas, cuando asi convenga a los intereses publicos, las cuales respecto del proceso de

contratacion, adjudicacion y liquidacion se regiran por sus leyes y normas juridicas especificas.

EXCLUSIONES
LACAP ART. 4 LIT. “D”
Se consideraran excluidos de la aplicacion de esta Ley; los servicios bancarios y financieros, que no sean

de seguros, celebrados por la Administracion Publica;

LEYES, REGLAMENTOS E INSTRUCTIVOS BOLPROS
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-
Ley de bolsa de Instructivo de Puesto de Bolsa
productos y servicios y licenciatarios
Instructivo de agente de
Reglamento general
e DOIsC

Instructivo de operaciones ) ,

T Instructivo de garantias
y liquidaciones

T "

Marco legal https://bolpros.com/marco-regulatorio/

Instructivo de compensacién
y liquidacién

—_— -~

QUE OFRECE BOLPROS AL ESTADO A PARTIR DEL DECRETO 875
A partir de enero de 2018, BOLPROS brinda los servicios de representacion al Estado, asi como asesoria,
apoyo y seguimiento en la ejecucién de todos los contratos que se realicen por medio de mercado bursatil

de manera transparente, agil, eficiente y confiable

¢ Intermediacion/Representacién (Firma de Convenio)
¢ Plataforma de seguimiento
o Plataforma Virtual de Negociacion

e Capacitaciones en mecanismo bursatil

ENTIDADES REGULATORIAS
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Supervisado por Regulado por
Superintendencia del Comité de Normas del

Sistema Financiero Banco Central de Reserva

AUDITORIAS DE PROCESOS DE COMPRA

TRAKING OFFERS (TOFF)
Es una plataforma que tiene por objetivo brindar a nuestros clientes, una opcién de trazabilidad de los

Procesos dentro de la Bolsa de forma ON LINE.
Permite tener el control de los procesos de forma segura y accesible en cualquier momento.

BENEFICIOS DE NEGOCIAR POR BOLPROS
e Transparencia
o Eficiencia

e Ahorro

PRECIOS CLAVES PARA NEGOCIAR
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$800,000 $600,000 $650,000
E—
PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
PRESUPUESTO INDICATIVO CALCE CIERRE

Es el precio estimado Es el precio base Es el precio acordado Es el precio oferfado por
por la institucién estipulado al publicar la por ambas partes el mejor posior.
compradora  para la oferta como monto a (comprador-vendedor)
adquisicién del negociar. para proceder a

producto o servicio. subasta.

Ahorro estimado: 15% Ahorro real: 31%

COMPARATIVO ISSS

L&}

$8.3 Millones $4.6 Millones
$228 Mil ahorrados $2.8 Millones ahorrados

PARTICIPACION MIPYME: 71%

PRODUCTOS MAS NEGOCIADOS

RECOLECCION
GASES DE USO MOBILIARO ) SERVICIOS INSUMOS DE
YDTER'E‘)ESEC ﬁg? MEDICO DE OFICINA FAHELE T UNIFORMES | e pUBLICIDAD | RADIOTERAPIA
(OXIGENO)

INSUMOS PARA
EQUIPO SERVICIOS
CAPACITACIONES i
SEGURIDAD RADIOLOGIA | |\FORMTICO CALZADO COMBUSTIBLES | pr ) \\pIEZA

SERVICIOS DE ; SERVICIOS DE
AUDITORIA SEGURDS | e b ocionates | anamiTos VIGILANCIA | FERTILIZANTES
EXTERNA . ELECTRONICA

INSUMOS
M[DICOS

EQUIPO DE LICENCIAS ARTICULOS SERVICIOS
TRANSPORTE LABORATORIO SOFTWARE DESECHABLES DE TELEFONiIA - Y OTROS

TIPOS DE FONDOS UTILIZADOS EN BOLSA
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e  Fondos GOES

e  Fondos propios

e Fondos FANTEL

e Fondos BCIE

e  Fondos de donacion

e  Fondos de cooperacion internacional

El licenciado Corleto Urey dio la bienvenida al equipo de BOLPROS. Manifestd que una duda que
siempre el Consejo ha tenido, es bajo qué condiciones es mas conveniente una licitacion pablica o a través
de Bolsa, si se comparte esa valoracion, pero la experiencia que se tiene, y no tiene que ver con temas
administrativos, pero cuando hay mas participantes, oferentes en el mercado, las operaciones en Bolsa
suelen ser ventajosas para el Instituto, entonces tal vez la Unidad de Servicios Institucionales, seria bueno
gue no solo permitiera manejar las operaciones en la Bolsa, sino que asesorara al Seguro Social cuando es
conveniente, ya sea porque se tienen pocos ofertantes en el mercado o porque administrativamente le
conviene hacerlo, en el caso que se tienen los tiempos estrechos, en lo personal quiere ratificar esa
valoracion que de alguna manera se han formado en este Consejo Directivo sobre cuando es conveniente

adquirir en Bolsa o nos vamos por una figura diferente.

I oMo que son dos escenarios, una es de una situacién normal, hay un
presupuesto de compra que con anticipacion se puede prever en algin mes especifico del afio, lo que se

sefiala es que al avisar con anticipacién no solamente se van a suscribir proveedores locales sino que
también proveedores de Centroamérica y Replblica Dominicana, eso permite anticipar y crear
competencia, se tienen ejemplos claros como el caso del oxigeno, ademas ha tenido una disminucion,
cuando se estan incorporando proveedores de Guatemala, Honduras y algunos casos de paises de Asia y
Europa, obviamente una licitacion es mucho mas rigida el mecanismo de compra, 0 sea que una licitacion
tiene cierta rigidez en cuanto a los contactos con el mercado, situacion que la Bolsa no la tiene, porque
informa al mercado a todos a la vez, todos tienen la misma informacidn, al final lo que hace BOLPROS es
llevar un proceso de formacion de precios, generando la competencia, también hay plazos cuando hay
emergencia, por ejemplo el huracan ETA, entonces hay situaciones que se dan y el tiempo es muy corto y
puede depender de la naturaleza del producto o servicio, esos servicios 0 productos que BOLPROS en
anteriores ocasiones han trabajado con ustedes, en la cual se han identificado a los proveedores a nivel de
Centroamérica, es mucho mas facil llegar a un esquema de competencia, porque en un caso de emergencia
hay un producto que nunca lo llevaron a BOLPROS, entonces los proveedores tienen que conocer el
mecanismo, y hay un pequefio tiempo que al final viene a atrasar los procesos de compra, se han dado en

diferentes ocasiones que en casos de emergencia y los productos se encuentren de manera facil, sin



ACTA N° 3940 32
03/NOVIEMBRE/2020

embargo puede carecer de falta de competitividad, siempre y cuando ese producto por primera vez se lleva

a la Bolsa.

La doctora Ortega de Blanco expuso que en el Seguro Social se compran medicamentos, reactivos,
insumos desechables y de bioseguridad; y consulté cual es la ventaja o experiencia de BOLPROS, o en qué
casos da mejores resultados, si cualquier producto que se pretenda adquirir, o cual es el secreto del éxito
para usar BOLPROS.

I - 0'ico que BOLPROS no es una cajita magica que venga a diferenciar
otro mecanismo de compra, lo que hace la Bolsa es que se puede aumentar la cantidad de proveedores si se

avisa con anticipacion, y utilizar el ejemplo chino, y el Seguro Social se sentiria contento con el proveedor
del oxigeno, por ser un elemento fundamental, pero al llevarlo a Bolsa realmente se tiene que crear
participacion para todas las empresas a nivel centroamericano o de otro pais, entonces BOLPROS permite
esa competitividad en beneficio del Seguro Social en este caso. También BOLPROS lo que hace es un
proceso de formulacién de precios, en las otras formas de comprar, por ejemplo en licitacion, se elaboran
las bases, términos de referencia, se establecen horarios, se abren sobres, no puede llegar a una negociacion
de precios, y pueden declararse desiertos dependiendo de su presupuesto, en cambio en BOLPROS si se
puede, ese precio puede ser sujeto a una negociacion, pero hay condiciones previas para hacerlo, como la
homologacién de los proveedores por parte del Seguro Social para que puedan participar, al final se crea un
mercado, en el cual todos tienen informacién, que puede llegar a determinar cudl es el precio justo, eso es

lo que hace BOLPROS, también en todo el proceso hay consultas de los proveedores y subsanaciones.

Explico que, después que se cierra una negociacion, ningun proveedor tiene el atributo de hacer
una demanda al Seguro Social porque no gand, simplemente se sigui6 un proceso; el punto mas relevante
en cuanto a la Bolsa, es que puede llegar a determinar, someterse al mercado e incluso descubrir otros
proveedores que pueden dar un buen servicio y las cosas cambian, esa es la diferencia que tiene
BOLPROS, en cuanto a los otros procesos de licitacion; y también BOLPROS como valor agregado le da
un seguimiento a los expedientes, obviamente como son recursos, el Seguro Social cae en el limbo que son
auditados por la Corte de Cuentas, entonces BOLPROS da asistencia a aquellos que dejaron de ser
funcionarios, ya lo han hecho en el pasado. También hay otro servicio adicional que no lo dan otras
compras tradicionales, que es el manejo de emergencia que pueda haber, que a pesar que un proveedor
gan6 un contrato, pero en el momento de entrega se presenta alguna irregularidad, la Bolsa tiene un
mecanismo amigable con el proveedor, y de acuerdo con ambas partes se realizan adendas administrativas
gue son instrumentos legales con el contrato, puede llegarse a un arreglo previo a otra instancia judicial,
todo eso lo hace diferencia a otros procesos, al final BOLPROS es el mejor aliado en las unidades de

compras; a veces se tienen inconvenientes con las unidades de compras porque creen que BOLPROS los
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llegan a sustituir, pero no es asi, no es eso, simplemente la especialidad de BOLPROS es crear escenarios
de tener un precio justo de ese producto y servicio, e invitar a nuevos proveedores, a veces se tienen otros
inconvenientes por el tiempo, en donde pueden participar varios proveedores, pero al final solo queda uno,
el cual tiene una presién enorme en el mercado en cuanto a no abusar en los precios, en caso que se tenga
uno, el Seguro Social tiene la opcion de utilizar otras vias, pero casi siempre cuando hay un proceso que se

ha respetado en el mercado, ese uno tiende a dar un mejor precio.

El licenciado Corleto Urey consulté cuéntas pujas pueden haber, hay algin limite o una regla que
restrinja, y si un mismo ofertante al ir a una segunda puja puede ajustar sus precios para ir esa segunda

puja.

I informo que son mdltiples pujas, lo que manejan en el proceso de

informacion de precios son cuatro, hay un precio llamado precio presupuesto, que esta dispuesto a pagar en
cualquier forma de compra; otro es, precio indicativo, que es el precio que establece la oferta cuando sale,
pero cuando se sale, ya que se tienen varios participantes, existe un proveedor que dice que esta dispuesto a
dar los productos y servicios al precio del que lo estan invitando, a eso se le llama precio de calce, entonces
a partir del precio de calce se programa una subasta, cada subasta dura 20 segundos, en los cuales todos los
proveedores tienen que estar pujando, ya es un mecanismo de subasta inversa, estan pujando para bajar los
precios, y se tiene una bitacora de puja, en donde se puede ver que son mas de 50, y se ve como el mercado
va funcionando y como la oferta y demanda se van moviendo, y se va definiendo un precio justo, que hace
diferente la Bolsa a la otra forma tradicional, tanto es asi que hace dos semanas le dieron premio Nobel a
dos economistas norteamericanos por hacer formatos de subastas en productos y servicios, en el caso de
ellos mencionan bastante la radiofrecuencia para las emisoras, eso trae mucho beneficio para el
contribuyente, lo cual denota que el mecanismo de bolsa es un mecanismo probado que trae muchos

beneficios.

Inform6 que ha escuchado que cuando hay proveedores malos que comienzan a hacer procesos de
demandas para llegar a un entendimiento, eso en la Bolsa no procede, aunque han querido hacer varios
intentos, pero no es posible, por ser una entidad privada, a pesar de hacer representacion del Estado facilita
ese tipo de situaciones del manejo de productos. EI mecanismo de Bolsa nace del Art. 2 de la LACAP, y el
Art. 4, enfatiza que la Bolsa es una institucion regulada por la Superintendencia del Sistema Financiero, y
el Decreto 875, en el cual hace que BOLPROS representa al Estado, porque antes del 2018, la Ley de
Bolsa, sefialaba que los puestos de Bolsa podrian no solamente representar al Estado sino que también a los
proveedores, eso fue en el afio 1992 que se hizo la ley, luego entra la Ley de Transparencia de Etica del

Empleado Publico, entonces se da una contradiccion que el mismo puesto de Bolsa que representa al
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Estado y representar a los proveedores no es posible, entonces esa reforma lo que practicamente vino a

decir es, que es la Bolsa que representara al Estado en sus operaciones de adquisicidn de productos.

La licenciada Rosa de Cornejo manifest6 que una de las preocupaciones del Consejo Directivo es
sobre la participacion en procesos de compra de impedidos para ofertar de acuerdo a la LACAP, la cual
tiene un listado de personas que tienen impedimentos para poder participar en compras publicas, o
particularmente con el Instituto, pero ese articulo no aplica en los procesos a través de las compras por
BOLPROS, quiere decir que si un funcionario dentro de la Institucion tiene una empresa y participa en un
proceso de contratacion publica en el escenario de BOLPROS, en ese escenario no tiene impedimento, lo
tiene los procesos de contratacion regulados por la LACAP, lo que han explicado en esta reunion es que
cualquier vendedor en un proceso de compra de Bolsa no tiene una participacién directa con los
compradores, sino que lo hace mediante el puesto de Bolsa que lo representa, no se conocen quienes son
los vendedores, y la Unica evaluacion de peso al margen de quienes integran una sociedad equis, es la
evaluacion técnica y si lo ofertado es de buena calidad y cumple con lo requerido por la Institucion y el
precio, entonces no hay ningun tipo de influencia o de peso que pueda ejercer en el proceso de compra en

un escenario del Mercado Bursatil.

I -0lico que en un principio béasico, no se puede excluir a ningdn
proveedor independientemente de su vinculacidn con la Institucién, sin embargo como BOLPROS respeta
las politicas que tienen las Instituciones en cuanto a los miembros de junta directiva, al personal o alguna
vinculacién que puedan tener para no participar; expuso como ejemplo, que él fue director de un banco, en
donde enviaban vehiculos para reparar, y buscaban talleres al azar, sin embargo se lo daban a la empresa
privada, pero el personal a nivel gerencial no podian participar, tampoco se le decia al mercado que no
participe, pero es una decision propia, y en caso que el Seguro Social tome una decision propia en cuanto a
sus elementos, pero no de otras instituciones, porque puede ser otro funcionario que no esta en el Seguro
Social y tiene derecho a participar, pero en principio la Bolsa no puede prohibir la invitacion a alguien que
quiera participar, similar sucede en el caso de la Bolsa de Valores, que hace emisiones de la Letra del
Tesoro, y un funcionario del Gobierno puede participar perfectamente, y se dan las reglas del mercado, y se
puede hacer una asignacién de una adquisicion de ley, similar sucede en la Bolsa de Productos puede
participar alguien que tenga algun tipo de vinculacion, eso es un principio que tiene la Bolsa, siempre y
cuando todos tengan la misma informacion, asi son las reglas; en El Salvador son pocas las empresas las
gue estan vinculadas y beneficia ese tipo de situaciones de limitar su participacion, sin embargo las
instituciones pueden hacer el cédigo de ética pero de su personal, del primero, segundo o tercer grado de

consanguineidad.
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El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometid a votacion recibir el informe presentado por los representantes de BOLPROS. El cual fue aceptado

con 10 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1910.NOV.- EI Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccién General
EL INFORME SOBRE EL MECANISMO DE COMPRA DE BIENES, INSUMOS Y SERVICIOS A
TRAVES DE BOLPROS; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL
INFORME SOBRE EL MECANISMO DE COMPRA DE BIENES, INSUMOS Y SERVICIOS A
TRAVES DE BOLPROS, SEGUN EL DOCUMENTO QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO
OCHO DE LA PRESENTE ACTA, PRESENTADO POR REPRESENTANTES DE LA BOLSA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

4.3. Solicitud de aprobacién de la propuesta de nombramiento de la arquitecta Yesenia Guadalupe
Pineda Renderos, Jefe de Departamento Supervision de la Divisién de Infraestructura, a
partir del 4 de noviembre de 2020.

Para este punto estuvieron presentes: licenciado José Indalecio Funes Ramos, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; y licenciada Sonia Lorena Barcenas de Vasquez, jefa del Departamento Admision y

Empleo.

El licenciado José Indalecio Funes Ramos, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sometio a
conocimiento y consideracion la propuesta de nombramiento correspondiente a la Subdireccion
Administrativa: Division de Infraestructura, con base en lo regulado en el articulo 14 letras “e”, “h” y el
articulo 47 de la Ley del Seguro Social y Reglamentos del Régimen General de Salud y Riesgos
Profesionales, asi como el articulo 25 del Codigo de Trabajo, a fin de cumplir con las metas y objetivos del

area respectiva, por lo que procedi6 a detallar la propuesta de nombramiento siguiente:

- Arquitecta Yesenia Guadalupe Pineda Renderos, nombramiento de forma interina como jefe del

Departamento de Supervision de la Division de Infraestructura, a partir del 4 de noviembre de 2020.
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La doctora Menjivar de Hernandez solicit6 al licenciado Funes explicar cual es la diferencia del
Jefe de la Division de Infraestructura y el Jefe del Departamento de Supervision de la Divisién de

Infraestructura.

El licenciado Funes Ramos explicd que la Supervision en este caso como su nombre lo indica solo
para supervisar todos los proyectos que se disefian o se contratan, en cambio el Jefe de la Divisidn de
Infraestructura es para el gerenciamiento de tres departamentos que tiene dicha division y de todo el

personal obviamente.
La doctora Menjivar de Hernandez consult6 desde cuando esté vacante esa plaza.
El licenciado Funes Ramos informé que desde noviembre de 2019.

El doctor Montoya Argliello consulté por qué no se habia llenado esa plaza desde 2019, y si no
existe nadie en el Instituto que sea capaz y tenga todas las credenciales para ser nombrado en ese
departamento, ademas no se nombr6 durante 1 afio, y ahora viene la propuesta de una persona externa;
solicito explicar esa situacion.

El licenciado Funes Ramos informé que la Direccién General conocid que la plaza esta vacante y
se necesita, aunque la jefatura anterior de esa divisidn no propuso a ninguna persona, pero se tenia esa

plazay es necesario cubrirla.

El doctor Montoya Argliello manifesté que si durante 1 afio no se cubri6 la plaza es porque no se

necesita, y si se necesitaba entonces porque antes no se buscé una promocion interna.

El licenciado Funes Ramos aclar6 que en este caso la jefatura no encontr6 una persona que
internamente en la Division de Infraestructura llene las expectativas para cubrirla, por eso se ha optado con
un recurso externo.

La licenciada Ldépez Rosales explico que el problema que se tiene se puede observar la
infraestructura en la mayoria de nuestros hospitales, y las administraciones anteriores no hacian mucho
énfasis, no es que se quiera decir que se necesita la plaza o que la persona esté alli cumple con el perfil
especifico para ello, pero se repartiran el trabajo por ser 83 centros de atencion, los cuales se tiene en
decadencia y no hay para mas, la arquitecta Yesenia Guadalupe Pineda, se encargara de supervisar y darle
seguimiento, porque la mayoria de hospitales se van a intercalar las obras, en esas areas hay muchas
personas que no son supervisadas, por tal razén se esta solicitando cubrir la plaza, porque se han conocido
todos los problemas que se tienen; por otra parte, se ha solicitado una auditoria externa para el arquitecto

Corvera y para el ingeniero Alfaro Milla, quienes estaban a cargo del &rea de Infraestructura y de
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Mantenimiento, al tener Corte de Cuentas y todo lo que se ha solicitado por medio de la Administracion se
hara del conocimiento del Consejo Directivo, por tal razén se estd viendo lo de las plazas y seran
interinatos, si las personas funcionan vamos a dejarlos permanentes si se pudiesen, ya que en la Torre
Administrativa o el &mbito del ISSS no se tienen arquitectos, la mayoria de las personas que estan son
médicos, enfermeras, auxiliares y muchos no cumplen con los perfiles. Indico que en las promociones que
se hicieron que pasaran a algunas personas porque se requerian, y muchos no han dado los perfiles y los
siguen teniendo alli; una de las situaciones que le ha aprendido al licenciado Solano es que no ha venido a
quitarle al pan a nadie, ni mucho menos decir que una persona no funciona y fuera, pero si no cumplen que
regresen a los puestos que estaban, porque son alrededor de 17 plazas que se quedaron descubiertas en su
momento Y ahora se estan necesitando, pero las pasaron a otro tipo de rubro, el cual no es de ellos, y asi
como se necesita la del arquitecto, asi se iran necesitando otras plazas que las dejaron congeladas, pero

muchas de las plazas que estan congeladas se van a llenar con la gente de la bolsa de trabajo.

El licenciado Solano manifestd que todos los que aqui estamos tenemos una representacion, en mi
caso, la representacidn es del Sector Privado, y lo Unico que siempre veo, y se lo repito es la plata, por qué
la plata, porque es del Sector Empleador y Empleado, en consecuencia el Seguro Social hasta este
momento tiene la sostenibilidad econdémica del 67% de la gran empresa, con un 5% o un 10%, que esto se
ponga un poco cojo realmente vamos a tener dificultades, en razon y en funcién de este preambulo que
menciona, siempre les dice, debemos de cuidar los centavos, porque los vamos a necesitar al final de
diciembre, vamos a saber cdmo vamos a arrancar al principio de enero, es muy importante, pero muy
importante que nosotros tengamos conciencia que significa la contratacién de una persona en este
momento, es muy importante porque cuando hablamos con el financiero, el financiero es un mago y nos
dice “miren agarro de aqui y agarro de alld, saben qué, pero hasta el mes de diciembre”, porque el
presupuesto que viene sera una cosa totalmente diferente, en razén de eso, yo recuerdo perfectamente
cuando alguien aca mencionaba y le pedimos explicacién de cuanto es lo que cuesta tener la Division de
Infraestructura, cuesta un millén de ddlares, y en razon de eso nos preguntamos “si es un millén”, no hay

resultados de esa unidad, qué debemos de hacer.

Record6 que cuando comenzaron a ver la posibilidad de alguna remocién de las personas para
otras unidades o traer de otras unidades para ver cdmo se podia hacer, en ese momento vino la pandemia y
todo lo de infraestructura qued6 en stand by, porque se agarraron todos los fondos o parte de esos fondos
para otras necesidades y eso fue cierto, la Division de Infraestructura por mas proyeccion que haya podido
tener, no puede caminar por cuanto los fondos de los cuales podian contar y toda su proyeccién estaban
mutilados, comprensible por el tema del Covid; adonde llega con mi comentario, debemos necesariamente,
si esta persona se requiere, hagamoslo, estd muy bien, pero es importante saber vy justificar la razén porqué

se necesita esta persona, y advierte, no esta en contra de la Administracién, no esta en contra de nadie, lo
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gue pide son argumentos, pero no es que esté en contra como algunas personas pueden decir, lo que yo
pido nada mas, por razones de mi posicién, como parte empleadora es saber una justificacion real, él ha
escuchado que la Administracion pasada no lo puso, por lo que esto quedod flotando, ha escuchado una
necesidad, porque se esta viendo que hay varias unidades descuidadas, pero las justificaciones debe
necesariamente ser algo bien de fondo en decir a partir de la llegada de esta persona, se compromete a una
planificacion tan sustantiva que la vamos a traer inmediatamente al seno del Consejo, para que ustedes
vean la diferencia de la llegada de un experto de este nivel, frente a las debilidades que tenemos, que son
una, dos, tres, cuatro, cinco, seis y siete, en razon y en funcion de eso ustedes contarian seguro con mi
apoyo, totalmente de acuerdo, yo me quedo un poco flojo en cuanto a la justificacion, si ahorita me dan una
justificacion como esta, en tema de la planificacion, que es lo que va a llegar a hacer la persona, tenemos
cuantos centros, como por ejemplo, ese centro que fuimos a ver, que yo le segui a la doctora Asucena, el de
la colonia la Rabida, a mi me dio pena ajena llegar y darme cuenta que efectivamente ella tenia toda la
razén, que tenemos una infraestructura en el suelo, con un lugar inaceptable, algo patético, en donde no se
pueden parquear ni dos motos, es un pasaje que se raya todo, hasta uno se raya, yo pasé a las dos de las
tarde, solo para ir a ver, y créame daba pena ajena, pero bueno, si dentro de esa planificacion vamos a
corregir diganlo, pero diganlo, exprésenlo, y seguro que van a tener el consentimiento de nosotros, eso y
mas, pero la justificacion es bien importante, si la dejadez del pasado en no contratar, asi es, hagamos
entonces buen uso de este recurso, planificado pero para dénde y para qué, solamente sefiora Subdirectora,
y si a mi se me da la explicacién del caso, cuenten conmigo, de verdad cuenten conmigo, no los voy a
acompafiar porque no siente la justificacion, pero en el camino seguramente creyendo en su palabra, porque
Yo creo en usted, seguramente yo voy a aplaudir este gesto que hoy lo niego bajo las condiciones de la no

justificacion.

El licenciado Campos Sanchez manifestd que la vez pasada hacia el comentario de todos los
problemas de la Divisién de Infraestructura, considerd que hay que analizar bien que es lo que queremos,
porque alli hay dos situaciones distintas, pero es necesario establecer que queremos como Seguro Social en
las unidades, inmuebles de hospitales, oficinas y clinicas, para atender a los derechohabientes, eso va en
infraestructura, planificar todo eso en unién del plan que tiene en todo el Seguro, ir planificando e ir viendo
como se va cumpliendo en cada uno de ellos, pero esta el otro lado que es el mantenimiento, que no tiene
nada que ver una cosa con la otra, necesitamos conocer el problema de cada unidad, como el ejemplo que
puso la doctora Menjivar la vez pasada de la Rabida, también lo que inform6 la Directora del Hospital
Médico Quirurgico, pero se debe conocer eso para que mantenimiento planifique como va a resolver esos
problemas y ver cuéles son los problemas recurrentes como decia el ingeniero Estupinian, una cosa
sencilla, que es la revision de los techos antes del invierno, ya que eso es elemental, pero son dos cosas

distintas; entonces solicitd que lo analicen y ver como estructurar esa unidad, porque el hecho que no
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vamos a construir alguna cosa como quiere decir que habrd mal mantenimiento en las otras, pero eso tiene
que ser permanente, porque hoy comienzan a pintar y cuando termina ya necesita otras cosas mas, hay
hospitales y unidades que tienen no sé cuantos afios, ni siquiera le han dado una capa de pintura, entonces
solicité que lo revisen de como formar una buena estructura que funcione tanto para mantenimiento, como
lo otro que es para la planificacion de las inversiones, que alli también tenemos problemas, porque se pasan
afios planificando, tratando de definir como van a ser una cosa, que al final cuando llegan a tener todo listo
ya se ha duplicado esa necesidad en ese sector.

La licenciada Pacas de Monge opind que cuando viene por ejemplo el doctor Rubio o el doctor
Flamenco y nos traen un estadistico y nos dicen, este es el problema hasta aqui queremos ir, y hacen la
propuesta, todos estan seguros, quizas con el tema de infraestructura hemos estado escuchando desde que
hemos venido a este Consejo, que hay problemas y hay problemas, pero si se pudiera presentar asi con
numeros, estadisticos, con planes, porque se han estado pidiendo planes correctivos y preventivos, entonces
le da mas la seguridad a todo el Consejo de decir, si démosle, cuando nos diga esta persona va a supervisar
tal cosa, porque esta asi, venimos asi, entonces es mas facil para todos decir, si démosle, hay que darle,
entonces como que ya los doctores nos acostumbraron a nimeros, a estadisticas, para tomar decisiones, a
esa propuesta le falta esa informacion para tomar la decisién, entonces si la pudieran reforzar con esos

planes que desde hace algunos dias se estan pidiendo, sera mas facil decir: hay que darle.

La licenciada Lopez Rosales informd que ya se esta trabajando en ese proyecto, el cual se traera al
Consejo, por eso se necesita también que la arquitecto esté con nosotros para hacerles un plan y que ustedes
vayan viendo, de lo que se estaba conociendo en infraestructura, hasta para eso tuvieron que haber tomado
al Consejo de Salud Puablica para que ellos les dijeran, como es que se debe armar tanto una clinica como
una farmacia hospitalaria, en todo eso estamos mal, porque no tomaron protocolos ni tomaron cuestién de
ley para poderlo hacer, porque en una casa no se puede poner una clinica, tendrian que verse un montén de
parametros que el Ministerio de Salud tendria que ir a avalar y decir si cumple para que esto sea clinica,
desde el momento que tenga el parqueo, que hagan fila, que se encuentre el vigilante, y muchos hemos
visto que hay casas comunes y corrientes, en las cuales se decia, aqui pongamos una clinica, en lo que una
farmacia no cumple ni los 9 metros que debe cumplir un botiquin, entonces todo ese tipo de cosas es la que
nosotros queremos armar conforme a la ley se hablara tanto con el Consejo como la DNM para que esas

inspecciones sean exactas. Solicitd el apoyo con este tipo de personas que se cree que se saldra adelante.

El licenciado Solano expuso que personalmente si esta casado con apoyarles, pero necesita una
justificacion, tal como la he pedido, si toman a bien el propone algo, por qué no lo conocemos la préxima
semana, con todas las justificaciones, de entrada él no tiene problema alguno con la persona, tiene todos

los atestados, pero necesita saber qué viene a hacer la persona, en donde las &reas que tienen identificadas
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gue esta unidad va a atacar, y se sentiria muy comodo en darles el voto a favor, y advierte no esta en contra

de la persona, sino la justificacion, esta es una propuesta.

La doctora Ortega de Blanco expuso que agregaria los argumentos ya comentados y seria
importante también como se esta proponiendo un nombramiento externo, y se ha dicho que hay personas
que internamente llenen el perfil, seria importante agregar a esta justificacion el proceso interno que se
realiz6 y se compruebe que efectivamente nadie de los que alli trabajan cumplen con ese alto perfil que se

esta solicitando, porque se esta hablando de un nombramiento externo.

El doctor Zimmermann Mejia manifestd que esta solicitud de propuesta de nombramiento de la
arquitecto Pineda Renderos va en forma interina, y lo ha manifestado la sefiora Subdirectora General que se
evaluara el comportamiento y que presenten el periodo que esta en ese interinato, el desempefio y todo, lo
cual es bien necesario, porque cuando estuvo en la Subdireccidn de Salud, uno de los deseos de la doctora
Delmy de Zacarias, era poner aire acondicionado en donde los pacientes reciben quimio ambulatorio, lo

cual nunca se logro, entonces todo eso se va a ir programando y darle la oportunidad para esa situacion.

El licenciado Campos Sanchez indicd que estaria dispuesto a aprobar el nombramiento interino,
pero condicionado a que antes que termine el interinato, se presente informe cdmo sera el interinato, la
responsabilidad de ella y como ayudara a tratar de salir con esa pelota que esta alli, porque el problema es
que ahorita se nombra interino y cuando llega al término, se viene un nombramiento interino nuevo, pero el
Consejo Directivo desconoce si ha funcionado, y que se conozcan esos planes, para darle la oportunidad de
gue comience a operar Yy a funcionar, entonces que presenten la evaluacién y nos presentan el plan con ella,
porque cualquier persona gue llegue alli y si no se tienen planes estratégicos, si no hay una buena direccién
dentro de la unidad, de nada sirve que tenga los mejores atestados, sino que cual es la estructura que se
monta, cuales son las metas, cual es el derrotero que se va a tener para terminar el afio y de alli en adelante,

entones su propuesta es que se evalle cuando finalice su interinato.

El licenciado Solano manifest6 que él hizo la propuesta de darnos la posibilidad aquellos, como su
persona de darle el aval siempre y cuando venga justificado qué hara la persona sobre las necesidades
puntuales, y esto la proxima semana, esa es la que mas probablemente frente a la peticion es la que mas se

aleja, pero es una propuesta que se tiene que someter a consideracion.

El sefior Quijano Clara indicé que con respecto a lo que establece el Contrato Colectivo de
Trabajo, porque la doctora lo sefialaba bien, y nosotros también lo tenemos que verificar que se ha dado su
proceso, Yy quisiera que también quedara si es que se aprobard esto, que se presente en la proxima sesion, si
realmente los comprobantes de que se hizo el proceso interno para no tener otras dificultades con el mismo

personal achacando que no hicimos los procesos tal como lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo, los
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procesos primero de seleccion o de participacion interna, para sacar un concurso externo; por lo que

solicitd explicar esa situacion.

El licenciado Funes Ramos explicd que concurso interno no se ha hecho porque el Contrato
Colectivo establece la condicion que, primero se tiene que buscar el recurso en donde queda la vacante, en
este caso es del Jefe del Departamento de Supervisidn, y si no se tiene a nadie en la division, se toma en
cuenta la Clausula 25 del Contrato Colectivo de Trabajo, que es de reclutar externamente.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,

sometid a votacion las siguientes propuestas:

1, Aceptar la propuesta de nombramiento de la Jefe del Departamento Supervision de la
Division de Infraestructura, de forma interina, con la recomendacidon que se presente un
informe cuando se finalice el interinato, que contenga: evaluacion del plan de trabajo,

funciones, metas, planes estratégicos y otros. La cual obtuvo 9 votos a favor y 1 en contra

del licenciado Alejandro Arturo Solano, representante del Sector Empleador.

2. Retirar el punto y que se presente la préxima semana la justificacién de lo qué hara la
persona sobre las necesidades puntuales. Lo cual obtuvo 1 voto a favor del licenciado
Alejandro Arturo Solano, representante del Sector Empleador; y 9 en contra: de los restantes
miembros del Consejo Directivo.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometio a votacion la propuesta de nombramiento de la Subdireccién Administrativa detallada en el cuadro
37 “A”, la cual fue aprobada por mayoria con 9 votos y 1 en contra de: licenciado Alejandro Arturo Solano,

representante del Sector Empleador.
El Consejo Directivo por mayoria de votos tomé el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1911.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccion General
LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO PRESENTADA
POR LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DEL
TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, EN RELACION A LA PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE A:
DIVISION DE INFRAESTRUCTURA; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE
LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por mayoria de votos ACUERDA: 1°) APROBAR EL
NOMBRAMIENTO A CONTINUACION:
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NOMBRE DEL
TRABAJADOR

CARGO PROPUESTO

DEPENDENCIA

SALARIO

PERIODO DE NOMBRAMIENTO

DESDE

HASTA

ARQUITECTA
YESENIA
GUADALUPE PINEDA
RENDEROS

JEFE DE DEPARTAMENTO
DE SUPERVISION

DIVISION DE
INFRAESTRUCTURA

DEPARTAMENTO DE
SUPERVISION

04/11/2020

31/12/2020

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LA PROPUESTA RESPECTIVA Y JUSTIFICACION DE LA MISMA; CON BASE
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “¢”, “h”; Y EL ARTICULO 47 DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES; ASI COMO EL ARTICULO 25 DEL CODIGO DE TRABAJO; DE
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN EL CUADRO TREINTA Y SIETE “A” (37-“A”) DE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO NUEVE DE
LA PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Recomendacion:

ACUERDO #2020-1912.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer en Puntos de Direccidén General
LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO PRESENTADA
POR LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, DEL
TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, EN RELACION A LA PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE A:
DIVISION DE INFRAESTRUCTURA; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE
LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por mayoria de votos ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION QUE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA A TRAVES DE LA
JEFATURA DE LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA, PRESENTE UN INFORME AL
FINALIZAR EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE LA ARQUITECTA YESENIA GUADALUPE
PINEDA RENDEROS, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA DIVISION DE
INFRAESTRUCTURA, QUE CONTENGA: EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO, FUNCIONES,
METAS, PLANES ESTRATEGICOS Y OTROS QUE SE CONSIDEREN CONVENIENTES
INFORMAR; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.  INFORMES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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5.1. COMISION “AUDITORIA”

(VIERNES 23 DE OCTUBRE DE 2020 - 9:30 A.M.)

Relatd el acta de la comision el licenciado Miguel Angel Sandoval Reyes, representante del

Ministerio de Hacienda, quien dio a conocer el punto tratado en la reunion.

5.1.1. Informe sobre el funcionamiento del Comité de Auditoria; presentado por la Unidad de
Auditoria Interna.

El relator de la comisién inform6 que la licenciada Violeta Haydee Quan Rodriguez, Jefa de la
Unidad de Auditoria Interna, presenté el Informe referente al: funcionamiento del Comité de Auditoria, el
cual estd conformado por la Subdireccién General, Subdireccion de Salud, Subdireccion Administrativa,
Subdireccion de Logistica, Unidad Juridica y Unidad de Auditoria Interna, como asistente del Comité de
Auditoria y secretaria del mismo; a la vez aclaré que la Unidad de Auditoria Interna no podréa participar en
la toma de decisiones por ser un aspecto administrativo. Durante la presentacion detalld: Antecedente;
Obijetivo, Resultados (5 sesiones); dio a conocer los puntos tratados y los acuerdos tomados en las 5
sesiones realizadas por el Comité de Auditoria; para finalizar detall6 las conclusiones siguientes: ElI Comité
de Auditoria Interna, esta trabajando conforme lo establecido en la “Normativa de Funcionamiento del
Comité de Auditoria del ISSS”, reuniéndose formalmente una vez a la semana para atender con prioridad
las recomendaciones de Consejo Directivo, entes fiscalizadores y asuntos de importancia institucional,
girando las instrucciones a las diferentes areas de competencia para su estricto cumplimiento y
fortalecimiento de la gestion institucional. Existe un involucramiento y monitoreo directo de las tres Sub
Direcciones, lo que permitira el reforzamiento del sistema de control interno en cada uno de los diferentes

procesos para apoyar los objetivos institucionales.

EL relator informo que después de discutir la comision de trabajo estuvo de acuerdo en aceptar el
informe sobre el “Funcionamiento del Comité de Auditoria”, con la recomendacion que la Administracion
solicite a cada jefatura, que designe a la persona idonea que conformara la comision para la depuracion de

codigos de insumos médicos y que el proceso se documente.

El licenciado Solano manifesto primero, que bueno que la Subdireccion de Salud, el doctor Rubio,
haya tomado a bien conducir lo que es este comité, porque nos permite en Auditoria ser como mas
expeditos en el conocimiento de cada uno de los puntos, asi es que venga para él también el tiempo que le

permite estar a cargo de eso; segundo, es importante ver que la sefiora secretaria del comité, que es la
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licenciada Violeta Quan, ella no puede actuar en su calidad de auditora, sino que ella es secretaria, entonces
se tiene que corregir el acta, porque no debe, porque ella es parte como secretaria, es facilitadora del
comité, asi es que corrijanlo por favor, porque ella actta en su calidad de secretaria del comité de auditoria,
solo corrijanlo porque es importante.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometio a votacion el informe referente al Funcionamiento del Comité de Auditoria, asi como la

recomendacion de la comision de trabajo. El cual se dio por recibido y aprobado con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo los acuerdos siguientes:
ACUERDO #2020-1913.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de

“Auditoria” y CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR EL COMITE DE AUDITORIA, A

TRAVES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, DE FECHA VEINTIDOS DE OCTUBRE DE

DOS MIL VEINTE, REFERENTE AL «<FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA» EN

EL QUE SE ESTABLECE QUE, EN EL PERIODO DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 12 DE OCTUBRE

DE 2020, SE HAN CELEBRADO 5 SESIONES DE COMITE DE AUDITORIA, HABIENDOSE VISTO

13 PUNTOS Y TOMADO 13 ACUERDOS; CONCLUYENDO, ADEMAS, QUE:

- EL COMITE DE AUDITORIA INTERNA, ESTA TRABAJANDO CONFORME LO ESTABLECIDO
EN LA “NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA DEL ISSS”,
REUNIENDOSE FORMALMENTE UNA VEZ A LA SEMANA PARA ATENDER CON
PRIORIDAD LAS RECOMENDACIONES DE CONSEJO DIRECTIVO, ENTES
FISCALIZADORES Y ASUNTOS DE IMPORTANCIA INSTITUCIONAL, GIRANDO LAS
INSTRUCCIONES A LAS DIFERENTES AREAS DE COMPETENCIA PARA SU ESTRICTO
CUMPLIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

- EXISTE UN INVOLUCRAMIENTO Y MONITOREO DIRECTO DE LAS TRES SUB
DIRECCIONES, LO QUE PERMITIRA EL REFORZAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN CADA UNO DE LOS DIFERENTES PROCESOS PARA APOYAR LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;

por unanimidad ACUERDA: 1°0 DAR POR RECIBIDO EL INFORME REFERENTE AL

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA, SEGUN EL DOCUMENTO QUE

APARECE COMO ANEXO NUMERO DIEZ DE LA PRESENTE ACTA; EL CUAL CONTIENE:

ANTECEDENTES, DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y CONCLUSIONES; Y 2°)

RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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Recomendacion:

ACUERDO #2020-1914.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comisién de
“Auditoria” y CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR EL COMITE DE AUDITORIA, A
TRAVES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, DE FECHA VEINTIDOS DE OCTUBRE DE
DOS MIL VEINTE, REFERENTE AL «FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA» EN
EL QUE SE ESTABLECE QUE, EN EL PERIODO DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 12 DE OCTUBRE
DE 2020, SE HAN CELEBRADO 5 SESIONES DE COMITE DE AUDITORIA; SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD EN
COORDINACION CON LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA SOLICITE A CADA JEFATURA,
QUE DESIGNE A LA PERSONA IDONEA QUE CONFORMARA LA COMISION PARA LA
DEPURACION DE CODIGOS DE INSUMOS MEDICOS Y QUE EL PROCESO SE DOCUMENTE, A
FIN DE TENER RESULTADOS EN LA BREVEDAD DE LO POSIBLE; Y 2°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.1.2. Informe denominado: Respuesta referente a exadmenes especiales realizados a los fondos
circulantes y cajas chicas con sus resultados a la fecha, requerido en acuerdo de Consejo
Directivo # 2020-1345.AGO.

El relator de la comision informd que el licenciado Vladimir Barahona Escoto, Jefe de
Departamento Auditoria Financiera Institucional, sometié a conocimiento y consideracién el informe
Respuesta referente a exdmenes especiales realizados a los fondos circulantes y cajas chicas con sus
resultados a la fecha, requerido en acuerdo de Consejo Directivo # 2020-1345.AGO, literal B), en el
gue solicita que la Unidad de Auditoria Interna, presente Informe de los Examenes Especiales que ha
realizado a los Fondos Circulantes y Cajas Chicas, con sus resultados a la fecha; durante la presentacion
detall6: Introduccion; Estadistico de informes que muestra 24 informes, de los cuales se reportaron 43
observaciones, superandose 42 y 1 no superada; detalld el Resumen de los informes y las respectivas
observaciones; para finalizar detalld la conclusion siguiente: que la Unidad de Auditoria Interna del afio
2015 agosto de 2020, ha emitido 24 informes, relacionados con revisiones y examenes a Fondos
Circulantes, reportando en total de 43 observaciones, de las cuales 42 fueron superadas en dicho periodo de
afios y una se encuentra pendiente de superar, el cual esta relacionado con el informe emitido en agosto de
2020, producto de la verificacion permanente que mantiene la Unidad de Auditoria Interna a los controles,

registros operativos e inspeccidn fisica a dichos fondos circulantes.
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El relator informd que después de un amplio debate la comision de trabajo concluy6 en aceptar el
informe de: “Respuesta referente a exdmenes especiales realizados a los fondos circulantes y cajas chicas
con sus resultados a la fecha, requerido en acuerdo de Consejo Directivo #2020-1345.AGO., con las
recomendaciones siguientes: 1. Que se analice por parte de la administracion la conveniencia de que los
fondos circulantes del ISSS se liquiden cada diciembre. 2. Revisar el acuerdo que da razon de ser a los
fondos circulantes, con el objeto de poderlo revisar y modernizar, el cual también es fundamental que sea
revisado tanto por la Unidad de Auditoria Interna y en su momento lo conozca el Consejo Directivo de
manera general. 3. Debido a que se tiene un manual de fondos, es bien importante para la Unidad de

Auditoria Interna y su jefatura, lo revise y se emita opinion al respecto.

El licenciado Solano manifestd que sobre este punto en particular, ustedes recordaran que les llamé
mucho la atencion, los que estuvimos, nos llamé la atencion que este fondo circulante anda
aproximadamente entre $4.5 o $5.0 millones, y esto dio lugar a que nos dijésemos “hombre es una cantidad
de plata bastante significativa, como caja chica en 70 u 80 unidades™, en razon de eso se pidié que por
favor se analizara el acuerdo que da lugar a esto, por cuanto el ejercicio fiscal debe de cerrarse al final del
afio, resulta que el acuerdo que da lugar a esto, data de 1950, data desde esa época, por supuesto que en
aquel momento era muy importante poder decir que se pusiera de forma automatica, tal como esta, pero en
este momento da lugar a la transparencia que se debe de tener y no la transparencia institucional, sino que
la transparencia también ante el Ministerio mismo de Hacienda, es bien importante verdaderamente que el
ejercicio fiscal de $5.0 millones como son estos, deben necesariamente cortarse y no ser automatico, esa
figura automatica es la mas delicada en cuanto al acuerdo se refiere, la justificacion de estos actos es
basicamente mas de abastecimiento que de la necesidad de estar teniendo caja chica, si el abastecimiento es
debidamente planificado, ojo, el abastecimiento no tendria sentido en estar teniendo erogaciones de $5.0
millones, porque si yo tengo una buena planificacion de abastecimiento, es simplemente haber traiganlo,
pero no estar jugando con un dinero que verdaderamente es muy delicado y comprometido, revisar el
acuerdo es un imperativo y quitarle la figura de lo que es de manera automatica, porque la manera
automatica rosa con el ejercicio fiscal y el corte con el ejercicio fiscal, hago este juicio de valor porque es
bien importante; también hay que corregir una palabra que dice alli, la tengo escrita, yo todo lo analizo y lo
traigo por escrito, hay una palabra alli que hay que cambiarla y dice “maneral”, se tiene que corregir por
“manera”, luego en el parrafo 6 de la pagina 23 hay una figura que dice “cierre” por “cierra”, corrijanlo por

favor; hay otra en el pagina 24 que le pusieron “circulen” por “liquiden”.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometié a votacion el informe referente a Examenes Especiales realizados a los fondos circulantes y cajas
chicas con sus resultados a la fecha, asi como la recomendacion de la comisién de trabajo. El cual se dio

por recibido y aprobado con 10 votos a favor.
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El Consejo Directivo tomo los acuerdos siguientes:
ACUERDO #2020-1915.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comisién de

“Auditoria” y CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA, DE FECHA DOCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, DENOMINANDO
“RESPUESTA REFERENTE A EXAMENES ESPECIALES REALIZADOS A LOS FONDOS
CIRCULANTES Y CAJAS CHICAS CON SUS RESULTADOS A LA FECHA, REQUERIDO EN
ACUERDO DE CD #2020-1345.AGO”, EN EL QUE SE CONCLUYE QUE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA, DEL ANO 2015 A AGOSTO DE 2020, HA EMITIDO 24 INFORMES,
RELACIONADOS CON REVISIONES Y EXAMENES A FONDOS CIRCULANTES, REPORTANDO
UN TOTAL DE 43 OBSERVACIONES, DE LAS CUALES 42 FUERON SUPERADAS EN DICHO
PERIODO DE ANOS Y UNA SE ENCUENTRA PENDIENTE DE SUPERAR, SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME DENOMINADO “RESPUESTA
REFERENTE A EXAMENES ESPECIALES REALIZADOS A LOS FONDOS CIRCULANTES Y
CAJAS CHICAS CON SUS RESULTADOS A LA FECHA, REQUERIDO EN ACUERDO DE CD #
2020-1345.AGO” QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO ONCE DE LA PRESENTE ACTA; Y
2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Recomendacion:

ACUERDO #2020-1916.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comisién de
“Auditoria” y CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA, DE FECHA DOCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, DENOMINANDO
“RESPUESTA REFERENTE A EXAMENES ESPECIALES REALIZADOS A LOS FONDOS
CIRCULANTES Y CAJAS CHICAS CON SUS RESULTADOS A LA FECHA, REQUERIDO EN
ACUERDO DE CD #2020-1345.AGO”; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE
LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION PARA QUE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL REALICE EL
ANALISIS DE LA CONVENIENCIA DE QUE LOS FONDOS CIRCULANTES DEL ISSS SE
LIQUIDEN CADA DICIEMBRE; 2°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL JUNTO CON LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS,
REVISEN EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO QUE DA LA RAZON DE SER A LOS FONDOS
CIRCULANTES, A EFECTO DE ANALIZARLO Y MODERNIZARLO, SEGUN LAS
CIRCUNSTANCIAS ACTUALES DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL; 3°)
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ENCOMENDAR A LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA REVISE Y EMITA UNA OPINION
RESPECTO DEL MANUAL DE FONDOS CIRCULANTES DEL ISSS Y LA PRESENTE EN LA
COMISION DE TRABAJO RESPECTIVA; Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

(MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2020 - 9:30 A.M.)

Relaté el acta de la comision el doctor Roberto Eduardo Montoya Arglello, representante del

Colegio Médico de El Salvador, quien dio a conocer los puntos tratados en la reunion.

5.2.1. Solicitud de aprobacion de Modalidad de Compra por Medio del Mercado Bursatil y de Porcentaje
de Comision de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. — BOLPRQOS para representar
al ISSS, para el proceso de compra Mercado Bursatili N° 7G21000005, denominada:
“ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS DE RECONOCIMIENTO FACIAL,
FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA ADMINISTRACION DE
DESCARGAS DE MARCAS, PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”.

El relator de la comision informo que, la licenciada Adriana Salazar, Jefa de Departamento Gestion
de Compras de la UACI; someti6 a conocimiento y consideracion la solicitud de la Modalidad de Compra
por Medio del Mercado Bursatil y de Porcentaje de Comision de la Bolsa de Productos de El Salvador,
S.A. de C.V. — BOLPROS para representar al ISSS, para el proceso de compra Mercado Bursatil N°
7G21000005,  denominada: ~ “ADQUISICION DE RELOJES BIOMETRICOS DE
RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA
ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS”.
Justificacion: Se ha planificado la CONTRATACION DE RELOJES BIOMETRICOS DE
RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y LICENCIAMIENTO PARA
ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA DEPENDENCIAS DEL ISSS, con el
objetivo de dotar de dichos relojes a las dependencias a nivel nacional, para lo cual se recibiran los equipos,
licencias con la correspondiente capacitacion del personal del ISSS para la instalacién y puesta en
funcionamiento. Por otra parte, dio a conocer la asignacién presupuestaria correspondiente a tres (3)
codigos de $ 286,648.45, solicitado por la Unidad de Recursos Humanos, Informé que la comisién de la
Bolsa de Productos sera de 1.13% con IVA incluido, seglin convenio vigente de fecha 24 de abril de 2019.

Finalmente dio a conocer a los administradores de contratos y los que han sido nombrados para elaborar las
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condiciones de compra, sefialé que con lo anterior demuestran que no hay coincidencia entre los que

elaboraron las condiciones de compra y los administradores de contrato.

El relator informd que después de una amplia la comisidn de trabajo concluyé en retirar el punto,
con las recomendacién que la Unidad de Recursos Humanos realice una investigacion en cuanto las
modalidades de contratacion, se considere la modalidad por leasing, si es factible invitar a las empresas
para que puedan someter los equipos al proceso de precalificacion; que se garantice que los equipos podran
soportar la cantidad de imagenes, que el software sea compatible con el de planilla que tiene la Institucion,
que el sistema sea seguro y confiable en el tiempo; ademas que investiguen si hay otras instituciones
publicas o privadas que tengan el sistema y consulten cuél ha sido su experiencia; asi como también que
evallen, que la adquisicién de equipos sea por etapas para conocer sus resultados. Dicho informe debera

ser presentado en un periodo de quince dias, de lo cual tomé nota la Administracion.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometid a votacion las recomendaciones hechas por la comisién de trabajo, las cuales fueron aprobadas con
10 votos.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1917.NOV. El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE LA COMPRA POR MEDIO DEL MERCADO
BURSATIL ANTE BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (BOLPROS, S.A. DE
C.\V.) PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL CON BASE A REQUERIMIENTO HECHO POR LA DIVISION DE
PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS, Y TENER CONOCIMIENTO DE LOS
CODIGOS Y MONTO PARA LA GESTION MB N° 7G21000005, DENOMINADA: “ADQUISICION
DE RELOJES BIOMETRICOS DE RECONOCIMIENTO FACIAL, FUENTES DE PODER Y
LICENCIAMIENTO PARA ADMINISTRACION DE DESCARGAS DE MARCAS, PARA
DEPENDENCIAS DEL ISSS”; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION QUE, LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS EN COORDINACION CON
LA OFICINA DE INTELIGENCIA DE MERCADO REALICEN UNA INVESTIGACION E
INFORMEN LO SIGUIENTE:
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I) LAS EMPRESAS Y MODALIDADES QUE EXISTEN PARA LA CONTRATACION DE LOS
CODIGOS INCLUIDOS EN ESTE PROCESO, Y SE CONSIDERE LA MODALIDAD POR
LEASING.

I) SI ES FACTIBLE INVITAR A LAS EMPRESAS PARA QUE PUEDAN SOMETER LOS
EQUIPOS AL PROCESO DE PRECALIFICACION, PUEDAN EN UN PERIODO DE UN MES
INSTALARLOS EN DIFERENTES HOSPITALES O AREAS PEQUENAS, PARA QUE PUEDAN
CONOCER LA FUNCIONABILIDAD.

I11) SE GARANTICE QUE LOS EQUIPOS PODRAN SOPORTAR LA CANTIDAD DE IMAGENES,
QUE EL SOFTWARE SEA COMPATIBLE CON EL DE PLANILLA QUE TIENE LA
INSTITUCION, QUE EL SISTEMA SEA SEGURO Y CONFIABLE EN EL TIEMPO;

IV) INVESTIGUEN SI HAY OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS QUE TIENEN EL
SISTEMA, Y CONSULTEN CUAL HA SIDO SU EXPERIENCIA,;

V) EVALUEN QUE LA ADQUISICION DE ESTOS EQUIPOS SEA POR ETAPAS, PARA
CONOCER SUS RESULTADOS.

EL INFORME DEBERA SER PRESENTADO EN UN PERIODO DE QUINCE DIAS, EN LA
COMISION DE TRABAJO RESPECTIVA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

5.2.2. Solicitud de aprobacion de incremento al contrato G-207/19 originado de la Contratacion
Directa 2G19000099 denominada: CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
RECOLECCION, TRANSPORTE EXTERNO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ISSS A
NIVEL NACIONAL suscrito con BIOCAM, S.A. DE C.V.

El relator de la comision informé que la licenciada Edith Gamez, jefa de Jefa Seccion Monitoreo
de Contratos y Proveedores de la UACI; sometié a conocimiento y consideracion la solicitud de
incremento del Contrato G-207/19 originado de la Contratacién Directa 2G19000099 denominada:
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE RECOLECCION, TRANSPORTE EXTERNO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS PARA
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ISSS A NIVEL NACIONAL suscrito con BIOCAM, S.A. DE
C.V,, por un monto de $393,616.29; sobre la cual dio a conocer, el memo enviado por Division de

Planificacién y Monitoreo de Suministros, respecto de la necesidad y justificacién de esta modificativa; la
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solicitud por parte de los Administrador del contrato; la nota de aceptacion de la contratista y Opinidn
juridica; con base en la documentacion anteriormente relacionada, las opiniones y solicitud respectiva, los
Arts. 83-A y 83-B LACAP, y la Clausula NOVENA del contrato, se concluye que se ha cumplido con el
procedimiento establecido para este tipo de trdmites, en concordancia con las normas legales aplicables;
por lo que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional recomienda a Consejo Directivo
autorizar el incremento del Contrato G-207/2019, originado de la Licitacion Publica 2G19000099,
suscrito con BIOCAM, S.A. DE C.V; dicho incremento sera hasta por un monto de US $78,723.26 IVA

incluido, sin modificar el precio unitario, la calidad ni ninguna otra condicidn del contrato.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometid a votacién la solicitud de incremento al Contrato G-207/19 originado de la Contratacion Directa
2G19000099. El cual fue aprobado con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDOQO #2020-1918.NOV. El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR LA UACI, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS Y PROVEEDORES, ASI COMO LAS SOLICITUDES Y OPINIONES EMITIDAS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE HAN PARTICIPADO EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE
INCREMENTO PARA EL CONTRATO G-207/2019, ORIGINADO DE LA LICITACION PUBLICA N°
2G19000099 DENOMINADA: “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE RECOLECCION,
TRANSPORTE EXTERNO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS
BIOINFECCIOSOS PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ISSS A NIVEL NACIONAL”,
SUSCRITO CON BIOCAM, S.A. DE C.V.,, EN FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2019 CON
VENCIMIENTO AL 28 DE FEBRERO DE 2021, HACE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

1. DIVISION DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS

QUE MEDIANTE MEMORANDO PAG 363/2020, DE FECHA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020 Y
REFERENCIA DEPLANAG 020/2020, DESPUES DE EVALUAR LA NECESIDAD Y
JUSTIFICACION EXPUESTA POR LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO PARA LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA DIVISION PLANIFICACION Y MONITOREO DE
SUMINISTROS SOLICITO EL INCREMENTO DEL PRESENTE CONTRATO PARA LOS CENTROS
DE ATENCION DE LA ZONA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR.

EL INCREMENTO TIENE COMO OBJETIVO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE
RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS
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BIOINFECCIOSOS; GARANTIZANDO DE ESA MANERA LA HIGIENE EN CADA INSTALACION
DE LOS CENTROS DE ATENCION, MANTENIENDO LOS AMBIENTES LIMPIOS COMO PARTE
DE UNA ACCION PREVENTIVA DE ENFERMEDADES.

DICHA SOLICITUD LA REMITEN DEBIDO A QUE DURANTE LOS MESES DE MARZO A JULIO
DE 2020 SE EXPERIMENTO UN INCREMENTO SUSTANCIAL DEL USO DEL SERVICIO EN LOS
CENTROS DE ATENCION QUE ATENDIERON PACIENTES COVID-19, SITUACION POR LA
CUAL EL SALDO CONTRATADO HASTA DICIEMBRE 2020 HA SIDO CONSUMIDO
ACELERADAMENTE; DE TAL MANERA QUE, A LA FECHA DE REMISION DE LA SOLICITUD,
EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020, LA COBERTURA CON LOS SALDOS DISPONIBLES SE ESTIMO
AL 15 DE OCTUBRE DE 2020.

Consumo 28 Centros Contrato G-207/2019

60000
40000

20000
OIII-I.I

ENE.-20 FEB.-20 = MAR.-20 | ABR.-20  MAY.-20 @ JUN.-20 JUL. -20
W Consumo Total KG 28410 27795 25478 22007 28339 41187 55781

Kilogramos

Mes Consumo Total KG TOTAL
ENE.-20 28,410
TRIMESTRE 1/2020 FEB.-20 27,795 81,683
MAR.-20 25,478
ABR.-20 22,007
TRIMESTRE 2/2020 MAY .-20 28,339 91,533
JUN.-20 41,187
JUL.-20
DESCRIPCION CANTIDAD (KGS) VARPIXEICC!)EI{I\IZ"L\JAELZA
CONSUMO PROMEDIO MENSUAL TRIMESTRE 1 27,227.67 -
CONSUMO PROMEDIO MENSUAL TRIMESTRE 2 30,511.00 12%
CONSUMO JULI10/2020 55,781 83%

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 SE TUVO UN CONSUMO PROMEDIO DE 27,227.67
KGS, EL PROMEDIO PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020 FUE DE 30,511.00 KGS, LO QUE
REPRESENTA UNA VARIACION AL ALZA DEL 12%; SIN EMBARGO, EL CONSUMO DEL MES
DE JULIO DE 2020 TUVO UN INCREMENTO ACELERADO Y CON UNA VARIACION AL ALZA
DEL 83% EN RELACION AL REGISTRADO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE.

EL NUEVO PROCESO DE COMPRA PARA EL SERVICIO A TRAVES DE LA LICITACION
PUBLICA 2G21000008 SE ENCUENTRA EN LA ETAPA DE RECEPCION Y APERTURA PUBLICA
DE OFERTAS, POR LO QUE EL INCREMENTO ES LA MEJOR OPCION PARA COBERTURA DEL
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SERVICIO, YA QUE AL REALIZAR LA PROYECCION DE CONSUMO PARA LOS MESES DE
OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2020 SE IDENTIFICO QUE CON EL INCREMENTO DEL 20% SE
CUBRIRAN 3 MESES, A LA ESPERA DE UNA REDUCCION GRADUAL DE CONSUMOS HASTA
LA ESTABILIZACION PARA FINALES DE ANO Y HASTA CONTAR CON EL CONTRATO
RESULTANTE DEL NUEVO PROCESO DE COMPRA QUE SE ESPERA INICIE EN ENERO DE
2021.

CON EL TRAMITE DE INCREMENTO DEL CONTRATO, CONSIDERAN:

e SE CONTINUARIA CON LA EJECUCION DEL SERVICIO, LOGRANDO EL CUMPLIMIENTO
DE LOS LINEAMIENTOS RECIBIDOS PARA LAS MEDIDAS DE PREVENCION GIRADOS POR
LA DIVISION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN SALUD PARA EVITAR EL CONTAGIO
DEL VIRUS COVID-19 ENTRE EL PERSONAL DEL ISSS, CONFORME EL DOCUMENTO
OFICIAL “LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS
ATENCION SANITARIA COVID-19, EN LA RED DE SERVICIOS DEL ISSS”;

e SE EVITARIA LA PROPAGACION DE ENFERMEDADES POR MEDIO DE
MICROORGANISMOS ENTRE ELLOS, EL VIRUS COVID-19 QUE HA OCASIONADO LA
ACTUAL PANDEMIA, A LA VEZ SE PODRA EVITAR CONTAMINACION DEL AMBIENTE
POR MEDIO DE OLORES DESAGRADABLES, DANDO CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO
TECNICO SALVADORERNO PARA EL MANEJO DE LOS DESECHOS BIOINFECCIOSOS RTS
13.03.01.14 MANEJO DE LOS DESECHOS BIOINFECCIOSOS QUE ESTABLECE EN EL ART.
5.1.1 LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE POR SUS ACTIVIDADES GENEREN
DESECHOS BIOINFECCIOSOS, DEBEN REALIZAR UN MANEJO DE ESTOS, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN DICHO REGLAMENTO.

2. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO REMITEN SOLICITUDES EN LA QUE REQUIEREN

EL INCREMENTO DEL CONTRATO MANIFESTANDO QUE EL PRESENTE CONTRATO

INCLUIA COBERTURA PROYECTADA HASTA FINALES DE NOVIEMBRE DE 2020 Y DEBIDO A

LA DEMANDA REAL DE ESTE SERVICIO ORIGINADA POR LA PANDEMIA COVID-19 SE HA

GENERADO UNA IMPORTANTE CANTIDAD DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS PARA EVITAR

LA CONTAMINACION, EN TAL SENTIDO SE ESTAN AGOTANDO LAS CANTIDADES Y

MONTOS ADJUDICADOS ANTES DE LA FECHA ESTIMADA, POR LO QUE ES IMPORTANTE

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO EN LAS

INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS; POR LO CUAL, SE PIDE EL INCREMENTO PARA

COBERTURA DEL SERVICIO HASTA CONTAR EL CONTRATO RESULTANTE DEL NUEVO

PROCESO DE COMPRA, CONCLUYENDO LA CONVENIENCIA DE GESTIONAR EL TRAMITE
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DEL INCREMENTO, CON EL QUE SE LOGRARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
RECIBIDOS PARA LAS MEDIDAS DE PREVENCION GIRADOS POR LA DIVISION DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN SALUD PARA EVITAR EL CONTAGIO DEL VIRUS COVID-19
ENTRE EL PERSONAL DEL ISSS.

3. ACEPTACION DE LA CONTRATISTA

QUE LA CONTRATISTA EN NOTA DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 2020 EXPRESA FORMAL
ACEPTACION AL INCREMENTO HASTA EL 20% DEL CONTRATO MENCIONADO,
MANTENIENDO INVARIABLE EL PRECIO Y EL RESTO DE LAS CONDICIONES
CONTRACTUALES.

4. OPINION JURIDICA

LA UNIDAD JURIDICA EN FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2020 HA REMITIDO OPINION
FAVORABLE CON REFERENCIA DJGA-OP-205/2020, EN LA QUE RELACIONA LA CLAUSULA
NOVENA DEL CONTRATO Y EL ARTICULO 83-A LACAP, CONCLUYENDO QUE
“HABIENDOSE CUMPLIDO LOS PRESUPUESTOS LEGALES Y CONTRACTUALES; Y
CONTANDO CON LA SOLICITUD Y OPINION FAVORABLE DE LOS ADMINISTRADORES DEL
CONTRATO, ES PROCEDENTE EL INCREMENTO SOLICITADO; DEBIENDO LA CONTRATISTA
AMPLIAR LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO POR UN 10% DEL MONTO
INCREMENTADO; PREVIA APROBACION DE CONSEJO DIRECTIVO.”

5. MARCO LEGAL

SOBRE EL TRAMITE DE INCREMENTO, EL ART. 83-A LACAP ESTABLECE QUE “ILA
INSTITUCION CONTRATANTE PODRA MODIFICAR LOS CONTRATOS EN EJECUCION REGIDOS
POR LA PRESENTE LEY, INDEPENDIENTEMENTE DE SU NATURALEZA Y ANTES DEL
VENCIMIENTO DE SU PLAZO, SIEMPRE QUE CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS IMPREVISTAS Y
COMPROBADAS, PARA EL CASO DE LOS CONTRATOS DE EJECUCION DE OBRA, PODRA
MODIFICARSE MEDIANTE ORDENES DE CAMBIO, QUE DEBERAN SER DEL CONOCIMIENTO
DEL CONSEJO DE MINISTROS O DEL CONCEJO MUNICIPAL, A MAS TARDAR TRES DIAS
HABILES POSTERIORES AL HABERSE ACORDADO LA MODIFICACION; LA NOTIFICACION AL
CONSEJO DE MINISTROS NO SERA APLICABLE A LOS ORGANOS LEGISLATIVO Y JUDICIAL.
PARA EFECTO DE ESTA LEY, SE ENTENDERA POR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISTAS, AQUEL
HECHO O ACTO QUE NO PUEDE SER EVITADO, PREVISTO O QUE CORRESPONDA A CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR (...)".

EL ART. 83-B LACAP CONSIGNA QUE “LOS CONTRATOS NO PODRAN MODIFICARSE CUANDO
SE ENCUENTREN ENCAMINADAS A CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:
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a) ALTERAR EL OBJETO CONTRACTUAL,;

b) FAVORECER SITUACIONES QUE CORRESPONDAN A FALTA O INADECUADA PLANIFICACION
DE LAS ADQUISICIONES, O CONVALIDAR LA FALTA DE DILIGENCIA DEL CONTRATISTA EN
EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

LA MODIFICACION QUE SE REALICE EN CONTRA DE LO ESTABLECIDO EN EL INCISO

ANTERIOR SERA NULA, Y LA RESPONSABILIDAD SERA DEL TITULAR DE LA INSTITUCION."

ASIMISMO, LA CLAUSULA NOVENA: VARIACION EN LAS CANTIDADES CONTRATADAS
CONTEMPLA: “ANTE LAS NECESIDADES PROPIAS DE LA INSTITUCION, A SOLICITUD DE
LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO, DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
CONTRATO, LA CONTRATISTA DEBERA ESTAR EN LA CAPACIDAD DE ACEPTAR
INCREMENTOS DE LOS SERVICIOS/PRODUCTOS SOLICITADOS HASTA POR UN 20% DEI
VALOR CONTRATADO. PARA DICHO TRAMITE SERAN NECESARIAS LAS OPINIONES
TECNICA Y JURIDICA FAVORABLES, EMITIDAS POR LOS ADMINISTRADORES DEL
CONTRATO Y LA UNIDAD JURIDICA RESPECTIVAMENTE, ASi COMO LA APROBACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO. UNA VEZ SUSCRITO EL INSTRUMENTO LEGAL RESPECTIVO, LA
CONTRATISTA DEBERA AMPLIAR EL MONTO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO POR UN MONTO EQUIVALENTE AL 10% DEL VALOR INCREMENTADO,
CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS PARA ESTE
TIPO DE GARANTIAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.”

POR TANTO, CON BASE EN LAS CONSIDERACIONES ANTERIORES Y LOS ARTS. 83-A Y 83-B
LACAP, Y LA CLAUSULA NOVENA DEL CONTRATO; por unanimidad ACUERDA: 1°)
AUTORIZAR POR RECOMENDACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y
PROVEEDORES, CON BASE EN OPINION FAVORABLE DE LA UNIDAD JURIDICA Y DEL
ADMINISTRADOR DE CONTRATO, EL INCREMENTO DEL CONTRATO G-207/2019,
ORIGINADO DE LA LICITACION PUBLICA N° 2G19000099 DENOMINADA:
“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE RECOLECCION, TRANSPORTE EXTERNO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS PARA
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL ISSS A NIVEL NACIONAL”, SUSCRITO CON LA
SOCIEDAD BIOCAM, S.A. DE C.V.; PARA LOS CODIGOS DETALLADOS EN CUADRO
INSERTO; DICHO INCREMENTO SERA HASTA POR UN MONTO DE SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTITRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
VEINTISEIS CENTAVOS (US $78,723.26) IVA INCLUIDO, SIN MODIFICAR EL PRECIO
UNITARIO, LA CALIDAD NI NINGUNA OTRA CONDICION DEL CONTRATO.
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DETALLE DE INCREMENTO:

DETALLE CONTRATO G-207/2019

INCREMENTO HASTA EL 20%

MONTO TOTAL INCREMENTO

VIGENCIA MONTO CONTRATO (IVA INCLUIDO) HASTA POR (IVA INCLUIDO)
DEL 28/11/2019 AL 28/02/2021 $ 393,616.26 $ 78,723.26
DETALLE CONTRATO DETALLE DEL INCREMENTO
. . Cantidad de Monto del
Codigo Descripcién Cantidad Precio Monto Total Incremento Incremento (IVA
contratada unitario Contratado S ; .
Solicitada incluido)
Servicio de recoleccion y transporte
121001010 externo de desechos Hospitalarios 348,333 $0.43 $149,783.19 69,666.60 $29,956.64
Bioinfecciosos para la Zona
Metropolitana
Servicio de tratamiento y disposicion
final
121001040 de desechos bioinfecciosos para 348,333 $0.70 $243,833.10 69,666.60 $48,766.62
dependencias de la Zona
Metropolitana (Kilogramos)
Monto Total del
MONTO TOTAL HASTA POR (IVA INCLUIDO) $393,616.29 Incremento (IVA $78,723.26
incluido)
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DEL INCREMENTO:
DEPENDENCIA CODIGO DESCRIPCION Incremento Monto a
solicitado Incrementar
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 24.60
C.C.CIUDAD DELGADO 121001010 Z.METRO 57.20 )
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 40.04
C.C.CIUDAD DELGADO 121001040 Z.METRO 57.20 )
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 15.05
C.C. SAN MIGUELITO 121001010 Z.METRO 35.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 24.50
C.C. SAN MIGUELITO 121001040 Z.METRO 35.00 '
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 18.49
C.C. LARABIDA 121001010 Z.METRO 43.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 30.10
C.C. LARABIDA 121001040 Z.METRO 43.00 '
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 19.78
C.C. CUSCATANCINGO 121001010 Z.METRO 46.00 )
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 32.20
C.C. CUSCATANCINGO 121001040 Z.METRO 46.00 )
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 11.18
C.C. MEJICANOS 121001010 Z.METRO 26.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 18.20
C.C. MEJICANOS 121001040 Z.METRO 26.00 '
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 2150
C.C_ SAN ANTONIO ABAD 121001010 Z.METRO 50.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 35.00
C.C SAN ANTONIO ABAD 121001040 Z.METRO 50.00 )
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 14.62
C.C. AYUTUXTEPEQUE 121001010 Z.METRO 34.00 )
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 23.80
C.C. AYUTUXTEPEQUE 121001040 Z.METRO 34.00 )
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 14.19
C.C. MIRAMONTE 121001010 Z.METRO 33.00 )
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 23.10
C.C. MIRAMONTE 121001040 Z.METRO 33.00 '
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 3354
C.C. VIRGEN DEL TRANSITO 121001010 Z.METRO 78.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 54.60
C.C. VIRGEN DEL TRANSITO 121001040 Z.METRO 78.00 )
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 12.47
C.C. LAS VICTORIAS 121001010 Z.METRO 29.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 20.30
C.C. LAS VICTORIAS 121001040 Z.METRO 29.00 )
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- $ 25.80
C.C. SAN MARTIN 121001010 Z.METRO 60.00 )
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 42.00
C.C. SAN MARTIN 121001040 Z.METRO 60.00 '
C.C SANTA LUCIA 121001010 REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- 58.00 $ 24.94
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DEPENDENCIA CODIGO DESCRIPCION Incremento Monto a
solicitado Incrementar
Z.METRO

TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 20,60

C.C SANTA LUCIA 121001040 Z.METRO 58.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 1548

C.C REPARTO MORAZAN 121001010 Z.METRO 36.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 25 20

C.C REPARTO MORAZAN 121001040 Z.METRO 36.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 10.32

C.C. MONTE MARIA 121001010 Z.METRO 24.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 16.80

C.C. MONTE MARIA 121001040 Z.METRO 24.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 1548

C.C. SAN CRISTOBAL 121001010 Z.METRO 36.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 2520

C.C. SAN CRISTOBAL 121001040 Z.METRO 36.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 20.10

C.C. SAN JOSE 121001010 Z.METRO 70.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 4900

C.C. SAN JOSE 121001040 Z.METRO 70.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 8.60

C.C. MONSERRAT 121001010 Z.METRO 20.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 14.00

C.C. MONSERRAT 121001040 Z.METRO 20.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 2010

C.C. SAN MARCOS 121001010 Z.METRO 70.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 29.00

C.C. SAN MARCOS 121001040 Z.METRO 70.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 1238

C.C SAN ESTEBAN 121001010 Z.METRO 28.80 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 2016

C.C SAN ESTEBAN 121001040 Z.METRO 28.80 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 1376

C.C COSTARICA 121001010 Z.METRO 32.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 2240

C.C COSTARICA 121001040 Z.METRO 32.00 '
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 1376

C.C. SANTO TOMAS 121001010 Z.METRO 32.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 2240

C.C. SANTO TOMAS 121001040 Z.METRO 32.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 1892

C.C. OLOCUILTA 121001010 Z.METRO 44.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- " 3080

C.C. OLOCUILTA 121001040 Z.METRO 44.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- " 559.00

C. ESPECIALIDADES 121001010 Z.METRO 1,300.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 910.00

C. ESPECIALIDADES 121001040 Z.METRO 1,300.00 '
POLICLINICO PLANES DE REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 1644

RENDEROS 121001010 Z.METRO 108.00 :
POLICLINICO PLANES DE TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 75,60

RENDEROS 121001040 Z.METRO 108.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 447,20

H. POLICLINICO ARCE 121001010 Z.METRO 1,040.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- " 728,00

H. POLICLINICO ARCE 121001040 Z.METRO 1,040.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- " 084.42

H. DE ONCOLOGIA 121001010 Z.METRO 2,056.80 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 143976

H. DE ONCOLOGIA 121001040 Z.METRO 2,056.80 e
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 670.80

POLICLINICO ROMA 121001010 Z.METRO 1,560.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 109200

POLICLINICO ROMA 121001040 Z.METRO 1,560.00 v
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 2352200

H. AMATEPEC 121001010 Z.METRO 5,400.00 oce
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 278000

H. AMATEPEC 121001040 Z.METRO 5,400.00 08
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- S 1108598

H. MEDICO QUIRURGICO 121001010 Z.METRO 25,804.60 e
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- 1806322

H. MEDICO QUIRURGICO 121001040 Z.METRO 25,804.60 Lo
H. MATERNO INFANTIL 1° DE REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 25518

MAYO 121001010 Z.METRO 8,244.60 R
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DEPENDENCIA CODIGO DESCRIPCION Incremento Monto a
solicitado Incrementar

H. MATERNO INFANTIL 1° DE TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 577122

MAYO 121001040 Z.METRO 8,244.60 A
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s  5567.04

H. GENERAL 121001010 Z.METRO 12,946.60 07
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 006262

H. GENERAL 121001040 Z.METRO 12,946.60 L0
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 172

U. DE MEDICINA FISICA Y REHABI 121001010 Z.METRO 4.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 280

U. DE MEDICINA FISICA Y REHABI 121001040 Z.METRO 4.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s £93.40

U. M. ATLACATL 121001010 Z.METRO 1,380.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 966,00

U. M. ATLACATL 121001040 Z.METRO 1,380.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 141900

U.M. ZACAMIL 121001010 Z.METRO 3,300.00 A
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 231000

U.M. ZACAMIL 121001040 Z.METRO 3,300.00 o1
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 116100

U.M. ILOPANGO 121001010 Z.METRO 2,700.00 204
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- $ 189000

U.M. ILOPANGO 121001040 Z.METRO 2,700.00 90
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 283,80

U. M. 15 DE SEPTIEMBRE 121001010 Z.METRO 660.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 462,00

U. M. 15 DE SEPTIEMBRE 121001040 Z.METRO 660.00 :
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 387.00

U.M. SAN JACINTO 121001010 Z.METRO 900.00 '
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 630.00

U.M. SAN JACINTO 121001040 Z.METRO 900.00 '
REC.Y TRANS.DES.BIOINFECCIOSOS- s 56760

U.M. SOYAPANGO 121001010 Z.METRO 1,320.00 :
TRAT.Y DISP.FINA.DES.BIOINFECCIO- s 922,00

U.M. SOYAPANGO 121001040 Z.METRO 1,320.00 :
$78,723.26

DE CONFORMIDAD AL INFORME DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL DEL 23 DE OCTUBRE DE 2020; OPINION JURIDICA DEL 16 OCTUBRE DE
2020; SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO PLANIFICACION DE ARTICULOS GENERALES Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020; NOTA DE ACEPTACION DE
LA CONTRATISTA BIOCAM, S.A. DE C.V. DEL 12 DE OCTUBRE DE 2020; Y NOTA DE LA
SECCION PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRESUPUESTO DEL 9 DE
SEPTIEMBRE DE 2020, QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO DOCE DE LA PRESENTE
ACTA.

2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, QUE LA UACI ELABORE EL INSTRUMENTO
LEGAL RESPECTIVO DEL INCREMENTO DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS
AUTORIZADOS; 3°) QUE LA CONTRATISTA PRESENTE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
DE CONTRATO POR EL INCREMENTO AUTORIZADO; 4° ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION QUE LA UACI NOTIFIQUE EL RESULTADO DEL PRESENTE ACUERDO; Y
5°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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5.2.3. Informe Trimestral de los procesos por Libres Gestion adjudicadas durante el periodo de julio -

septiembre de 2020. En cumplimiento al acuerdo de Consejo Directivo #2020-0807.MAY .

El relator de la comision informd, que la licenciada Gloria Marisol Arriaga de Escoto, Designada
de Compras por Libre Gestion; hizo del conocimiento el Informe Trimestral de los procesos por Libres
Gestién adjudicadas durante el periodo de julio - septiembre de 2020. En cumplimiento al acuerdo
de Consejo Directivo #2020-0807.MAY. Mostrd graficas y tablas que contenia la informacién siguiente:
cantidad de libres gestiones adjudicadas por mes; cddigos adjudicados por mes; montos adjudicados por
mes; cantidad de libres gestiones sin seleccidn por mes; cantidad de cddigos sin seleccién por mes. Ademas
dio a conocer las justificaciones por cddigos sin seleccion. Mostrd gréficas y tablas con relacion al monto
presupuestado vrs. monto adjudicado. Particién de las MIPYMES en las adjudicaciones del ISSS. También
mostrd tablas con lo referente a libres gestiones realizadas en la UPISSS; cantidad de libres gestiones
adjudicadas por mes; cantidad de libres gestiones sin seleccion por mes. Analisis del informe trimestral.
Las propuestas de mejora siguientes: A) la revisidn de las descripciones largas de los codigos es necesaria
para una clara especificacion de los bienes y servicios. Por ejemplo, para el bien: lapices de madera, la
descripcion es la siguiente; mina de grafito hb. Con laca / barniz. Color madera (pino). Con aplicacién de
logo a un color, en variedad de 3 colores. Presentar muestra de calidad. B) redactar los instrumentos de
contratacion con la prerrogativa de subsanar omisiones o errores en la documentacion presentada.
Garantizar que las prevenciones se realizaran de forma oportuna y que se dara un tiempo prudencial de 2 a
5 dias para subsanarlas. C) evitar la utilizacién de compras bajo la modalidad de libre gestién, como una
manera de suplir necesidades urgentes, ya que afecta los plazos para elaborar instrumentos de contratacion,

para recibir ofertas o tramitar subsanaciones.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometid a votacion el informe Informe Trimestral de los procesos por Libres Gestion adjudicadas durante el
periodo de julio - septiembre de 2020, que incluye las propuestas de mejora. El cual se dio por recibido con

10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente

ACUERDO #2020-1919.NOV. El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME TRIMESTRAL RELACIONADO A LAS LIBRES GESTIONES
ADJUDICADAS EN EL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE DE 2020, PRESENTADO POR LA
DESIGNADA DE COMPRAS POR LIBRE GESTION DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL; EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE CONSEJO
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DIRECTIVO #2020-0807.MAY., CONTENIDO EN ACTA 3904 DE FECHA 8 DE MAYO DE 2020;
SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;
por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL “INFORME TRIMESTRAL DE LAS
LIBRES GESTIONES ADJUDICADAS EN EL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE DE 2020”, QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO TRECE DE LA PRESENTE ACTA, EL CUAL CONTIENE:
GRAFICAS QUE CONTIENEN CANTIDAD DE LIBRES GESTIONES ADJUDICADAS POR MES,
CODIGOS ADJUDICADOS POR MES, MONTOS ADJUDICADOS POR MES, CANTIDAD DE
LIBRES GESTIONES SIN SELECCION POR MES, CANTIDAD DE CODIGOS SIN SELECCION POR
MES, JUSTIFICACIONES POR CODIGOS SIN SELECCION, MONTO PRESUPUESTADO VRS.
MONTO ADJUDICADO, PARTICIPACION MIPYMES EN LAS ADJUDICACIONES DEL ISSS,
PARTICIPACION MIPYMES EN LAS ADJUDICACIONES DEL ISSS Y CANTIDAD DE LIBRES
GESTIONES ADJUDICADAS POR MES; CUADROS EN EL QUE DETALLAN LA CANTIDAD DE
LIBRES GESTIONES SIN SELECCION POR MES; ANALISIS DEL INFORME TRIMESTRAL Y
PROPUESTAS DE MEJORA,; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Recomendacién:

ACUERDO #2020-1920.NOV. El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comisién de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME TRIMESTRAL RELACIONADO A LAS LIBRES GESTIONES
ADJUDICADAS EN EL PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE DE 2020, PRESENTADO POR LA
DESIGNADA DE COMPRAS POR LIBRE GESTION DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER
DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION QUE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA TOME LAS PROPUESTAS DE
MEJORA SIGUIENTES: A) REALICE LA REVISION DE LAS DESCRIPCIONES LARGAS DE LOS
CODIGOS, DEBIDO A QUE ES NECESARIA UNA CLARA ESPECIFICACION DE LOS BIENES Y
SERVICIOS. B) REDACTE LOS INSTRUMENTOS DE CONTRATACION CON LA
PRERROGATIVA DE SUBSANAR OMISIONES O ERRORES EN LA DOCUMENTACION
PRESENTADA. GARANTIZAR QUE LAS PREVENCIONES SEAN REALIZADAS DE FORMA
OPORTUNA FACILITANDO UN TIEMPO PRUDENCIAL DE 2 A 5 DIAS PARA SUBSANAR. Y C)
EVITAR LA UTILIZACION DE COMPRAS BAJO LA MODALIDAD DE LIBRE GESTION, COMO
UNA MANERA DE SUPLIR NECESIDADES URGENTES, PORQUE AFECTA LOS PLAZOS PARA
ELABORAR INSTRUMENTOS DE CONTRATACION, PARA RECIBIR OFERTAS O TRAMITAR
SUBSANACIONES; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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5.2.4. Informe a la Administracion sobre las condiciones y resultados del simulacro de evacuacion,
ademas una explicacion de la aglomeracién que se hace en los marcadores a la hora de salida,
presentado por el doctor Roberto Eduardo Montoya Arglello, representante del Colegio Médico de
El Salvador.

El doctor Roberto Eduardo Montoya Arglello, representante del Colegio Médico de El Salvador;
solicité a la Administracidon un informe sobre las condiciones y resultados del simulacro de evacuacion,
comentd que le contaron que ayer en el simulacro hubo desordenes en el momento de la salida del
simulacro, amontonamiento de personas, no guardaron ninguna de las medidas de seguridad, pidio
informen como fue planificado y cual fue el resultado. Ademas, pidi6 una explicacion de la aglomeracion
que se hace en los marcadores cotidianamente a las cuatro de la tarde y un poquito antes, y que hace falta el
cumplimiento del uso de los dispensadores de alcohol gel.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometid a votacion la recomendacién derivada del punto vario presentado por el doctor Roberto Eduardo

Montoya Arguello. El cual fue aprobado con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente

ACUERDO #2020-1921.NOV. El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Infraestructura y Compra de Articulos Generales” y CONOCER EL PUNTO VARIO SOLICITADO POR
EL DOCTOR ROBERTO EDUARDO MONTOYA ARGUELLO, REPRESENTANTE DEL
COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR, QUIEN SOLICITO A LA ADMINISTRACION QUE
PRESENTE UN INFORME DE COMO SE PLANIFICO EL SIMULACRO Y LOS RESULTADOS
DEL SIMULACRO DE EVACUACION REALIZADO, ADEMAS UNA EXPLICACION DE LA
AGLOMERACION QUE SE HACE EN LOS MARCADORES BIOMETRICOS A LA HORA DE
SALIDA; por unanimidad ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR A LA ADMINISTRACION QUE A
TRAVES DEL COMITE LOCAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA TORRE
ADMINISTRATIVA, PRESENTE UN INFORME EXPLICANDO LO SIGUIENTE: A) COMO SE
PLANIFICO EL SIMULACRO DE EVACUACION REALIZADO EL LUNES 26 DE OCTUBRE DE
2020 Y LOS RESULTADOS DE LA EVACUACION REALIZADA, Y SI SE CUMPLIERON CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD; B) UNA EXPLICACION DE LA AGLOMERACION QUE SE HACE
EN LOS MARCADORES BIOMETRICOS A LA HORA DE SALIDA, EN LAS QUE NO SE RESPETA
LAS MEDIDAS SANITARIAS; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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53. COMISION “COMPRA DE MEDICAMENTOS, MATERIAL Y EQUIPO MEDICO

ODONTOLOGICO”

(MIERCOLES 28 DE OCTUBRE DE 2020 - 9:30 A.M.)

Relat6 el acta de la comision el licenciado Miguel Angel Corleto Urey, representante del Ministerio

de Economia, quien dio a conocer los puntos tratados en la reunion.
5.3.1. Solicitud de Aprobacion de la Base de Licitacion Publica N° 2G21000014, denominada:
“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA PACIENTES Y

PERSONAL DE LAS UNIDADES MEDICAS ZACATECOLUCA, USULUTAN Y
SANTIAGO DE MARIA DEL ISSS”.

El relator de la comision informé que, la licenciada Adriana Salazar Recinos, Jefa de
Departamento de gestion de Compras de la UACI, someti6 a conocimiento y consideracion la solicitud de
aprobacion de la Base de Licitacion Publica N° 2G21000014, denominada: “CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA PACIENTES Y PERSONAL DE LAS UNIDADES
MEDICAS ZACATECOLUCA, USULUTAN Y SANTIAGO DE MARIA DEL ISSS”. Justificacion:
Se ha planificado la contratacién del servicio de alimentacion (dietas preparadas) de vital importancia para
el personal y pacientes ingresados en las unidades médicas Zacatecoluca, Usulutan y Santiago de maria del
ISSS, la cantidad y tipo de dietas estan acordes a la necesidad requerida por cada centro de atencidn, el no
contar con este servicio oportunamente ocasionaria complicaciones en la salud de los pacientes e
incumplimiento de las prestaciones a los empleados. Ademas, dio a conocer la asignacion presupuestaria
correspondiente a cuarenta y dos (42) cddigos por un monto total de $410,149.52, solicitados por las
Unidades Médicas de Zacatecoluca, Usulutan, y Santiago de Maria; ademas informé lo que se establece en
las bases de licitacion: formas de ofertar, evaluacién de la oferta técnica, vigencia de contrato, plazo de
ejecucion del servicio, orden de inicio, administrador del contrato, garantias requeridas y forma de pago;

finalmente dio a conocer a los responsables de la elaboracién de las bases de licitacion.

El relator inform6 que después de conocer el punto la comision de trabajo estuvo de acuerdo en
aceptar la Base de la Licitacion Publica en mencién, con la recomendacién de hacer publicidad para que
haya méas oferentes, agregar la explicacion de los saldos existentes y se realicen las modificaciones

planteadas por los miembros de la comisién de trabajo, lo cual fue remitido por la UACI.
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El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,

sometid a votacion la Base para la Licitacion Publica N° 2G21000014, la cual fue aprobada con 10 votos.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1922.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Odontolégico", y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL LA SOLICITUD DE APROBACION DE LAS BASES DE LICITACION
PRESENTADAS POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
LAS CUALES INCLUYEN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS SOLICITANTES
VALIDADOS POR LA DIVISION DE PLANIFICACION Y MONITOREO DE SUMINISTROS, EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 10 LETRA F Y 20 BIS, LETRA B DE
LA LACAP, CON ASIGNACION PRESUPUESTARIA PRELIMINAR 2021, CON EL FIN DE
ASEGURAR LA COBERTURA DE 10 MESES, DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA
LAS DEPENDENCIAS SOLICITANTES PARA LO CUAL SE HA PLANIFICADO LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION (DIETAS PREPARADAS) DE VITAL
IMPORTANCIA PARA EL PERSONAL Y PACIENTES INGRESADOS EN LAS UNIDADES
MEDICAS ZACATECOLUCA, USULUTAN Y SANTIAGO DE MARIA DEL ISSS, LA CANTIDAD Y
TIPO DE DIETAS ESTAN ACORDES A LA NECESIDAD REQUERIDA POR CADA CENTRO DE
ATENCION, EL NO CONTAR CON ESTE SERVICIO OPORTUNAMENTE OCASIONARIA
COMPLICACIONES EN LA SALUD DE LOS PACIENTES E INCUMPLIMIENTO DE LAS
PRESTACIONES A LOS EMPLEADOS.

ESTE SERVICIO DE DIETAS PREPARADAS, CORRIENTES Y TERAPEUTICAS (BLANDA,
RENAL, DIABETICA, ETC.) PARA PACIENTES Y PERSONAL DE LOS CENTROS DE ATENCION
DE ZACATECOLUCA, USULUTAN Y SANTIAGO DE MARIA DEL ISSS, SE PROPORCIONA CON
EL PROPOSITO DE:

» CONTRIBUIR AL TRATAMIENTO DE LOS DERECHOHABIENTES HOSPITALIZADOS
COMO COADYUVANTE DEL TRATAMIENTO MEDICO PRESCRITO, PROPORCIONANDO
ALIMENTOS PREPARADOS DE ACUERDO A SU PATOLOGIA BASE DURANTE SU ESTADIA
INTRAHOSPITALARIA O REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS AMBULATORIOS.

> BRINDAR ALIMENTOS PREPARADOS AL PERSONAL CON DERECHO A LA PRESTACION
EN ESPECIE EN CUMPLIMENTO A LA CLAUSULA 41 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO EL CUAL DISPONE QUE EL ISSS PROPORCIONARA ALIMENTACION A LOS
TRABAJADORES A SU SERVICIO NOMBRADOS O DESTACADOS EN LOS CENTROS DE
ATENCION HOSPITALARIA INCLUYENDO AL PERSONAL DE APOYO Y MANTENIMIENTO
CUANDO LABOREN EN JORNADAS ORDINARIAS CONTINUAS DIURNAS Y NOCTURNAS.
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PARA LA PROVISION DEL SERVICIO SE SOLICITA QUE LAS EMPRESAS CUMPLAN
“LINEAMIENTOS TECNICOS PARA SERVICIOS DE ALIMENTACION Y DIETAS EN
HOSPITALES ANTE LA EMERGENCIA POR COVID-19”, EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD.

VALE LA PENA MENCIONAR QUE DURANTE EL MES DE JULIO DEL CORRIENTE ANO ES
DONDE SE PRESENTO UNA MAYOR INCIDENCIA DE PACIENTES CON SOSPECHAS O
POSITIVOS COVID-19, LOS CONSUMOS DE LAS DIETAS ALIMENTICIAS NO HAN
PRESENTADO CAMBIO SIGNIFICATIVOS EN DICHOS CENTROS DE ATENCION, DEBIDO A
QUE HA DISMINUIDO LA HOSPITALIZACION DE PACIENTES POR OTROS TIPOS DE
PATOLOGIAS, POR LO QUE LAS NECESIDADES SIGUEN ACORDE CON LA PROYECCION
REALIZADA POR CADA AREA DE NUTRICION Y DIETAS EN LAS UNIDADES MEDICAS, Y
DESPUES DE TENER CONOCIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y
TERMINOS TECNICOS CONTENIDOS EN LAS BASES PARA LA LICITACION PUBLICA N°
2G21000014, DENOMINADA: “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION
PARA PACIENTES Y PERSONAL DE LAS UNIDADES MEDICAS ZACATECOLUCA,
USULUTAN Y SANTIAGO DE MARIA DEL ISSS”, por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR
LAS BASES PARA LA LICITACION PUBLICA N° 2G21000014 DENOMINADA:
“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA PACIENTES Y
PERSONAL DE LAS UNIDADES MEDICAS ZACATECOLUCA, USULUTAN Y SANTIAGO DE
MARIA DEL ISSS”, SEGUN LO ESTABLECE EL ART. 18 DE LA LACAP, QUE LITERALMENTE
EXPRESA: “LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS Y
PARA LA APROBACION DE LAS BASES DE LICITACION O DE CONCURSO, SO PENA DE NULIDAD,
SERA EL TITULAR, LA JUNTA O CONSEJO DIRECTIVO DE LAS RESPECTIVAS INSTITUCIONES
QUE SE TRATE, O EL CONCEJO MUNICIPAL EN SU CASO; ASIMISMO, SERAN RESPONSABLES DE
LA OBSERVANCIA DE TODO LO ESTABLECIDO EN ESTA LEY”; SEGUN EL DOCUMENTO
ENVIADO POR LA UACI QUE CONTIENE LAS OBSERVACIONES HECHAS POR LA COMISION
DE TRABAJO, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO CATORCE DE LA PRESENTE ACTA;
2°) NOMBRAR COMO ADMINISTRADORES DEL CONTRATO, PARA EL PROCESO DE LA
LICITACION PUBLICA N° 2G21000014 DENOMINADA: “CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE ALIMENTACION PARA PACIENTES Y PERSONAL DE LAS UNIDADES
MEDICAS ZACATECOLUCA, USULUTAN Y SANTIAGO DE MARIA DEL ISSS”, SEGUN
ANEXO NUMERO OQUINCE DE LA PRESENTE ACTA, NOMBRAMIENTO DE
ADMINISTRADOR DE CONTRATO, QUIENES SERAN LOS RESPONSABLES DE VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, CONFORME AL ART. 82 BIS.
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DE LA LACAP, ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES QUE SE INDICAN EN EL ART. 74 DEL
RELACAP, DEBIENDO NOTIFICAR POR ESCRITO A LA CONTRATISTA DEL
INCUMPLIMIENTO OBSERVADO; EN CASO QUE LA CONTRATISTA NO HAYA ATENDIDO
DICHA NOTIFICACION, EL ADMINISTRADOR DE CONTRATO DEBERA INFORMAR AL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES-UACI, PARA QUE INFORME AL
TITULAR DICHOS INCUMPLIMIENTOS DE CONFORMIDAD A LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO; 3°) AUTORIZAR
A LA DIRECCION GENERAL PARA QUE A TRAVES DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL INICIE EL PROCESO DE COMPRA CORRESPONDIENTE;
Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.3.2. Solicitud de aprobacién de Modificativa de contrato Q-126/20 originado de la Contratacion
Directa N° 4Q20000055 denominada: “ADQUISICION DE INSUMOS Y CONSUMIBLES
VARIOS PARA ATENCION A PACIENTES DE HOSPITAL CIFCO, EN EL MARCO
DEL CONVENIO ESPECIFICO?”, suscrito con INFRA DE EL SALVADOR, S.A.DE C.V.

El relator de la comisién informd que la licenciada Edith Gamez, Jefa Seccion Control de Contratos
de la UACI, sometié a conocimiento y consideracion la Solicitud de aprobacién de Modificativa de
contrato Q-126/2020, originado de la Contratacion Directa N° 4Q20000055 denominada:
“ADQUISICI()N DE INSUMOS Y CONSUMIBLES VARIOS PARA ATENCION A PACIENTES
DE HOSPITAL CIFCO, EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO?”, suscrito con INFRA DE
EL SALVADOR, S.A. DE C.V.; dijo que con base en el informe, la solicitud respectiva, las opiniones
técnica, de usuario especialista y juridica, los articulos 83-A Y 83-B LACAP; vy, clausula octava del
contrato, la UACI recomienda: autorizar la modificativa del contrato Q-126/2020, derivado de la
Contratacion Directa N° 4Q20000055, denominada: “ADQUISICION DE INSUMOS Y
CONSUMIBLES VARIOS PARA ATENCION A PACIENTES DE HOSPITAL CIFCO, EN EL MARCO
DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA EL PRESTAMO DE EQUIPO MEDICO Y
NO MEDICO, INSTRUMENTAL Y TRANSPORTE, ASi COMO PARA LA ENTREGA DE INSUMOS
CONSUMIBLES DE PROTECCION Y APOYO, PARA EL COMBATE DE LA PANDEMIA COVID-
197, para que el codigo 7070151 se reciba con la descripcion comercial: “INSPIROMETRO DE
INCENTIVO, DE VOLUMEN CON BOQUILLA Y TUBO, MEDIDAS DE VOLUMEN MARCADAS
EN AMBOS LADOS, CON CAPACIDAD DE 500ML HASTA 5000 ML. SU DISENO ES COMPACTO
Y ERGONOMICO” de conformidad a lo solicitado por el contratista.

El relator informo que después de discutir el punto la comision de trabajo aceptd la modificativa de

contrato Q-126/2020 originado de la Contratacion Directa en mencion, la cual fue respaldada con 6 votos a
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favor y 3 votos en contra de: Licenciado Alejandro Arturo Solano e Ingeniero Julio Ernesto Delgado

Melara, ambos representantes del Sector Empleador; y el doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia,

representante del Colegio Médico, quienes razonaron su voto en contra expresando que es por coherencia,
ya que estuvieron en contra de que el ISSS aportara $25.0 millones para equipar el Hospital CIFCO, por lo
que ratifican su votacion en contra del acuerdo #2020-0540.MZO., de fecha 21 de marzo de 2020, por las
razones manifestadas en su momento. La aprobacion queda condicionada a ampliar la justificacion por
parte de los especialistas en la hoja de datos para analisis del Consejo Directivo, con la recomendacion a la

Administracion para que llame la atencién y corrija la situacion.

La licenciada Rosa de Cornejo informé que se solicité la ampliacion y fue proporcionada tanto por
DACABI como por el usuario del especialista, en este caso puntual se justifica, ademas se ha estado
trabajando con los especialistas a los que se les remiten muestras presentadas al momento de ofertar, para
que lo justifiquen de forma convincente las razones del cumplimiento o0 no de dichas muestras, y en las
oportunidades que las muestras las devuelven selladas se han regresado a efecto que sean abiertas y
probadas por el equipo en donde se presente que seran utilizadas, entonces esto es una nueva cultura, que
muchos usuarios especialistas acostumbraban hacer la experticia, a solamente verlas dentro de las bolsas y
suponian que eran funcionales, pero ahora se esta exigiendo la justificacién y el razonamiento, y

justificacion en las hojas de analisis.

El licenciado Corleto Urey manifestd que con lo explicado se cumple la condicién para traerlo al
Consejo Directivo. Ademas, en la comision el doctor Rubio informé que se trabajard para la especificacion
de los codigos, cada vez que haya un proceso de adecuacion de bases se revisarad la descripcion de los

codigos y se actualizara antes de que se lancen.

El sefior Quijano Clard consultd cudl es la redaccion de la justificacion técnica que dieron al

respecto, ya que él solicitd que se cambiara o se presentara la razén de cambiarlo.

El licenciado Corleto Urey informé que en la comision la doctora Ortega de Blanco sugirio que se
le dé seguimiento a este tipo de problemas, porque es un nivel de responsabilidad alto el que se asume, y
gue la contratista identificé el error, pero que hubiera pasado si ese producto lo tiene efectivamente de 250
ml., y se hubiera tenido que adquirir, ademas recomend6 a los analistas que se fijen mejor y sentar un
precedente con la Administracién para que las comisiones no caigan en ese error y que no sea el Consejo
quien resuelva estos problemas, por tal razén el licenciado Chacon menciondé que se dejard la
recomendacion en esta acta, para dirigir notas a las subdirecciones, para la creacién de cddigos que estan
bajo el cargo de la Subdireccion de Salud, porque depende de la Regulacién Técnica de Salud, quien

coordinada con el &rea de Logistica, porque implica revisar cédigo por codigo, siendo méas de 5,000
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unidades, donde se debera priorizar y a partir de lo que se ha recomendado. Considerd que el espiritu de la
doctora Blanco no es solo el tema del cddigo, sino que, advertir el error en el que se puede incurrir si algun
oferente hubiera tenido un dispositivo de 250 ml.

La doctora Ortega de Blanco expuso que antes de que la licenciada Rosa de Cornejo lea la
justificacion, para los que no son parte de la comision y que se pueda comprender a lo que ella le dara
lectura, en realidad le parece que el cédigo llevé mucha discusion, porque es un punto muy delicado, ya
que en la descripcidn técnica quien encontro el error es la empresa, pero lo encontré hasta el momento que
entrego el producto y verificd que lo que tienen en existencia es de adultos, pero la empresa detall6 en las
especificaciones técnicas que la bebida es de uso pediatrico, es decir que el error fue de la comision del
Seguro Social que adjudico el producto a la empresa, pero el error no fue de la empresa, afortunadamente al
momento de entregar no habia en existencia, si hubiese tenido en existencia la empresa hubiese entregado
perfectamente 300 en un codigo y mas de 1,000 en el otro cédigo, es decir que la empresa lo hubiera
entregado y no tiene ninguna responsabilidad porque estaba acorde a las especificaciones del cddigo, pero
afortunadamente la empresa verificé el error y es la empresa la que solicita esta modificativa para poder
hacer efectiva la entrega, el punto es que la Administracion presente un precedente de lo que hubiese
implicado recibir un producto que no lo necesita el Seguro Social, porque era una cantidad importante y es
en dos contratos, entonces la comision que adjudico, es la Administracion la que debe sentar un precedente
porque el nivel de responsabilidad es alto, y la comision de trabajo y el Consejo en el pleno esta
resolviendo, pero hay mucho dinero de por medio por una situacion que no debid suceder, aunque los
errores son de humanos, pero este tipo de error la comisidn no pudo verlo, tal vez a una persona se le va,

pero se esta hablando de toda una comision.

El licenciado Solano manifesté que mas alla de todos los comentarios que son bien validos,
también hay que reconocer que el doctor Rubio acepto el error, el cual es muy preocupante no solamente
ponerle una cantidad que no coincidia con la verdadera realidad, pero nos traen al Consejo y de buena fe el
Consejo lo aprueba, no es la primera vez que este Consejo aprueba, y no es la primera vez que este Consejo
tiene que recomponer y quedar un poquito insatisfecho de la buena fe que se conoce, se nos plantea y
resulta que venimos a percatarnos de que hay un error, y se tiene que corregir la plana, lo que no se debe de
cometer y no se vale es que si no tienen la capacidad de conocer en debida forma que no nos traigan esta
informacion de 250 a 500 que uno era pediatra y no cabia en el tema, el tema es muy delicado, lo
aprobamos con antelacion de muy buena fe, con buena explicacion y después venimos a reformar lo que
hemos aprobado porque ha habido un error sustantivo. Agregé que el doctor Rubio dijo que iba a corregir
este tema y se comprometia que este tipo de cosas las iban a corregir, porque no cabia que el Consejo
viniera a corregir la plana del comité o de esa comisién.
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La licenciada Marina Rosa de Cornejo, Jefa de la UACI, dio lectura a la nota de la Coordinadora
de los Técnicos de Terapia Respiratoria del Hospital Primero de Mayo sobre la procedencia de la
modificacidn solicitada por la contratista, en opiniones de fecha 12 y 29 de octubre de 2020, sefiala que la
modificativa es factible ya que el valor 500 ml., como rango inferior estd comprendido dentro de los rangos
de volimenes pulmonares para un paciente adulto y el rango de volumen de 250 ml., est4d comprendido
dentro de un rango inferior correspondiente a un valor mas a acorde al volumen pulmonar en paciente
pediétrico, sin embargo el insumo cumple con el valor inferior o superior comprendido y fisiolégicamente
en valores de adultos, verificaron muestras en donde se pudo constatar que correspondiera a lo solicitado y
a lo que se entregara en el contrato para que el usuario directo recibiera lo que necesita el paciente, por lo
que se compra el insumo para el paciente adulto, ademas se considera que la descripcion legal del cédigo
SAFISSS, no detalla los rangos de volimenes pulmonares solamente la clasificacion del paciente incluida
la palabra adulto, cumpliendo con lo solicitado en la descripciéon del codigo SAFISSS, referente a la
especificacion técnica incluida en dicho cédigo, por lo cual el insumo contratado cumple con la descripcion
legal del codigo SAFISSS, ademas de ser la empresa contratada menor en precio dentro del porcentaje de

compra.

El licenciado Corleto Urey manifest6 que este punto quedd 6 votos a favor y 3 en contra, y quedo
constancia como lo ha sido en el pasado, los votos razonados el licenciado Solano, ingeniero Delgado y
doctor Zimmermann, y quedd la recomendacién para que se dirijan notas a las subdirecciones para la

modificacion del codigo.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometid a votacion la modificativa de contrato Q-126/2020 que incluye la modificacion hecha por la
comision de trabajo, la cual fue aprobada por mayoria con 7 votos y 3 en contra de: licenciado Alejandro
Arturo Solano vy licenciado Jesis Amado Campos, ambos representantes del Sector Empleador y doctor
Andrés Alberto Zimmermann Mejia, representante del Colegio Médico de El Salvador, quienes razonaron

su voto en contra expresando que es por coherencia, ya que estuvieron en contra de que el 1SSS aportara

$25.0 millones para equipar el Hospital CIFCO, por lo que ratifican su votacion en contra del acuerdo

#2020-0540.MZ0., de fecha 21 de marzo de 2020, por las razones manifestadas en su momento.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1923.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el Acta de la Comision Compra
de Medicamentos, Material y Equipo Odontoldgico”, y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR LA UACI A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS Y PROVEEDORES, ASi COMO LA SOLICITUD DE INFRA DE EL SALVADOR,
S.A. DE C.V.,, PARA MODIFICAR EL CONTRATO Q-126/2020 DERIVADO DE LA
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CONTRATACION DIRECTA N° 4Q20000055, DENOMINADA “ADQUISICION DE INSUMOS Y
CONSUMIBLES VARIOS PARA ATENCION A PACIENTES DE HOSPITAL CIFCO, EN EL MARCO
DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA EL PRESTAMO DE EQUIPO MEDICO Y
NO MEDICO, INSTRUMENTAL Y TRANSPORTE, ASI COMO PARA LA ENTREGA DE INSUMOS
CONSUMIBLES DE PROTECCION Y APOYO, PARA EL COMBATE DE LA PANDEMIA COVID-
19”7, SUSCRITO EL 14 DE JULIO DE 2020 CON UNA VIGENCIA AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2020,
HACE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

1. SOLICITUD DE LA CONTRATISTA

LA CONTRATISTA EN ESCRITO RECIBIDO EN FECHA 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020, HA
SOLICITADO MODIFICATIVA DE CONTRATO REFERENTE AL CODIGO 7070151 CON
DESCRIPCION: “INSPIROMETRO DE INCENTIVO PARA ADULTO, DE FLUJO O DE VOLUMEN,
DESCARTABLE”, CONTRATADO CON DESCRIPCION COMERCIAL: “INSPIROMETRO DE
INCENTIVO, DE VOLUMEN CON BOQUILLA Y TUBO, MEDIDAS DE VOLUMEN MARCADAS
EN AMBOS LADOS, CON CAPACIDAD DE 250ML HASTA 5000 ML. SU DISENO ES
COMPACTO Y ERGONOMICO”, PARA PODER ENTREGAR EL PRODUCTO CON DIFERENTE
CAPACIDAD: “INSPIROMETRO DE INCENTIVO, DE VOLUMEN CON BOQUILLA Y TUBO,
MEDIDAS DE VOLUMEN MARCADAS EN AMBOS LADOS, CON CAPACIDAD DE 500ML
HASTA 5000 ML. SU DISENO ES COMPACTO Y ERGONOMICO”.

EXPLICA LA CONTRATISTA QUE POR UN ERROR INVOLUNTARIO EN SU OFERTA COLOCO
LA CAPACIDAD DE 250ML HASTA 5000 ML., QUE ES DE USO PEDIATRICO Y QUE NO LA
TIENEN; Y, QUE LA DE USO ADULTO ES LA QUE CORRESPONDE A LA CAPACIDAD DE
500ML HASTA 5000 ML.

2. PLAZO PARA RESOLVER LA SOLICITUD

DE CONFORMIDAD AL ART.82 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, LPA,
EL PLAZO QUE SE FIJE POR MESES O ANOS EMPEZARA A CORRER DESDE EL DIiA HABIL
SIGUIENTE A AQUEL EN EL QUE SE HUBIERE PRESENTADO LA PETICION DEL
INTERESADO.

EN EL PRESENTE TRAMITE LA SOLICITUD DEL CONTRATISTA FUE PRESENTADA EL DIA
VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020, FECHA EN QUE CORRE EL PLAZO PARA QUE EL ISSS
RESUELVA, SEGUN EL ART.89 LPA. NO OBSTANTE, SEGUN EL NUMERAL 2 DEL ART.90 LPA,
CUANDO DEBAN SOLICITARSE INFORMES QUE SEAN PRECEPTIVOS Y DETERMINANTES
DEL CONTENIDO DE LA RESOLUCION A OTRO ORGANO DE LA ADMINISTRACION,
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OPERARA LA SUSPENSION DEL PLAZO DE LOS 20 DIAS INICIALES, LO CUAL NO PODRA
EXCEDER, EN NINGUN CASO, DE DOS MESES.

DE ACUERDO A LA CLAUSULA OCTAVA DEL CONTRATO, EN LAS SOLICITUDES PARA
MODIFICAR ASPECTOS EMINENTEMENTE TECNICOS SE PIDE INFORME DETERMINANTE AL
DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS,
DEPENDENCIA FACULTADA INSTITUCIONALMENTE PARA PRONUNCIARSE SOBRE
DOCUMENTOS TECNICOS QUE COMPRUEBEN LA CALIDAD DE LOS INSUMOS
QUIRURGICOS Y QUE EVALUO LA VIABILIDAD TECNICA DE ACEPTAR LA NUEVA
CAPACIDAD PROPUESTA. ASIMISMO, INFORME FAVORABLE DEL USUARIO ESPECIALISTA
Y DE LA UNIDAD JURIDICA.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, EL PLAZO MAXIMO PARA QUE EL ISSS PUEDA RESOLVER
ESTA SOLICITUD SERA CONTADO A PARTIR DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 HASTA EL 7 DE
NOVIEMBRE DE 2020.

3. OPINION TECNICA

EL DEPARTAMENTO ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS DACABI EN
OPINION RECIBIDA EN FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2020, CON BASE A LOS DOCUMENTOS
QUE REVISARON TALES COMO LOS CERTIFICADOS ISO 13485:2016 CONCLUYEN QUE LA
CALIDAD DEL PRODUCTO FABRICADO POR TELEFLEX MEDICAL, PAIS USA Y MEXICO,
ESTA EVIDENCIADA POR LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS. ASIMISMO, SENALO QUE
DEBERA SER EL USUARIO ESPECIALISTA CORRESPONDIENTE QUIEN DETERMINE SI ES
CONVENIENTE A LOS INTERESES INSTITUCIONALES ACEPTAR LA MODIFICACION EN EL
RANGO DE MEDICION SOLICITADA.

4. OPINION DE USUARIO ESPECIALISTA

CONFORME A LA PETICION EFECTUADA POR LA DACABI, SE EFECTUO CONSULTA A LA
COORDINADORA DE TECNICOS DE TERAPIA RESPIRATORIA DEL HOSPITAL MATERNO
INFANTIL PRIMERO DE MAYO, SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA MODIFICATIVA
SOLICITADA POR LA CONTRATISTA; EN OPINIONES DE FECHAS 14 Y 29 DE OCTUBRE DE
2020 SENALA QUE LA MODIFICATIVA ES FACTIBLE, YA QUE EL VALOR 500ML COMO
RANGO INFERIOR ESTA COMPRENDIDO DENTRO DE LOS RANGOS DE VOLUMENES
PULMONARES EN UN PACIENTE ADULTO; Y, EL RANGO DE VOLUMEN DE 250ML ESTA
COMPRENDIDO DENTRO UN RANGO INFERIOR CORRESPONDIENTE A UN VALOR MAS
ACORDE A UN VOLUMEN PULMONAR DE PACIENTE PEDIATRICO; SIN EMBARGO, EL
INSUMO CUMPLE EL RANGO INFERIOR Y SUPERIOR COMPRENDIDO FISIOLOGICAMENTE
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EN VALORES DE ADULTO (VERIFICADO EN MUESTRA DONDE SE PUDO CONSTATAR QUE
CORRESPONDIERA A LO SOLICITADO Y A LO QUE SE ENTREGARIA EN EL CONTRATO
PARA QUE EL USUARIO DIRECTO RECIBIERA LO QUE NECESITA EL PACIENTE), POR LO
QUE CUMPLE EL INSUMO PARA EL PACIENTE ADULTO.

ADEMAS SE CONSIDERA QUE LA DESCRIPCION LEGAL DEL CODIGO SAFISSS NO DETALLA
LOS RANGOS DE VOLUMENES PULMONARES, SINO SOLAMENTE LA CLASIFICACION DEL
PACIENTE INCLUIDA EN LA PALABRA “ADULTOS”, CUMPLIENDO LO SOLICITADO EN LA
DESCRIPCION DEL CODIGO SAFISSS REFERENTE A LA ESPECIFICACION TECNICA
INCLUIDA EN DICHO CODIGO; POR LO CUAL EL INSUMO CONTRATADO CUMPLE CON LA
DESCRIPCION LEGAL DEL CODIGO SAFISSS, ADEMAS DE SER LA OFERTA CONTRATADA
DE MENOR EN PRECIO DENTRO DEL PROCESO DE COMPRA.

5. OPINION JURIDICA

MEDIANTE OPINION CON REFERENCIA DJGA-OP-212/2020, LA UNIDAD JURIDICA HACE
REFERENCIA A LA CLAUSULA OCTAVA DEL CONTRATO QUE ESTABLECE QUE TODA
MODIFICACION CONTRACTUAL DEBE SER APROBADA POR CONSEJO DIRECTIVO,
DEBIENDO EXISTIR OPINION TECNICA FAVORABLE EMITIDA POR EL DEPARTAMENTO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS, EL ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO O EL USUARIO, SEGUN SEA LA MATERIA DE SU COMPETENCIA; Y OPINION
JURIDICA FAVORABLE EMITIDA POR LA UNIDAD JURIDICA DEL ISSS.

CONFORME AL ARTICULO 83-B DE LA LACAP, NO SE ACEPTARAN MODIFICACIONES
CUANDO SE ENCUENTREN ENCAMINADAS A ALTERAR EL OBJETO CONTRACTUAL,
FAVORECER SITUACIONES QUE CORRESPONDAN A FALTA O INADECUADA
PLANIFICACION DE LAS ADQUISICIONES O CONVALIDAR LA FALTA DE DILIGENCIA DE LA
CONTRATISTA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES”.

Y A LO DISPUESTO EN EL ART. 83-A DE LA LACAP, QUE PERMITE LAS MODIFICACIONES EN
EJECUCION REGIDOS POR LA CITADA LEY, INDEPENDIENTEMENTE DE SU NATURALEZA Y
ANTES DEL VENCIMIENTO DE SU PLAZO, SIEMPRE QUE CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS
IMPREVISTAS Y COMPROBADAS, ENTENDIENDOSE POR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISTAS,
AQUEL HECHO O ACTO QUE NO PUEDE SER EVITADO, PREVISTO O QUE CORRESPONDA A
CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR.

SE TIENE QUE LA MODIFICATIVA AL CONTRATO NO. Q-126/2020 SOLICITADA POR LA
CONTRATISTA INFRA DE EL SALVADOCR, S.A. DE C.V., HA MANIFESTADO QUE POR UN
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ERROR INVOLUNTARIO CONSIGNO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS LA CAPACIDAD
250 ML HASTA 5000 ML PARA EL CODIGO 7070151; SIN EMBARGO, LO CORRECTO ES LA
CAPACIDAD DE 500 ML HASTA 5000 ML, AGREGANDO QUE DICHO CAMBIO NO AFECTA
PRECIO, USO O CALIDAD DEL INSUMO OFERTADO Y QUE DICHA PRESENTACION
CORRESPONDE A LA MUESTRA PRESENTADA AL MOMENTO DE OFERTAR.

EN CUANTO A LA OPINION TECNICA EXIGIDA EN LA CLAUSULA OCTAVA DEL CONTRATO,
CORRE AGREGADO A LOS ANTECEDENTES NOTA REF. KIRO/071-X-20 DE FECHA 5 DE LOS
CORRIENTES SUSCRITA POR UN TECNICO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LA JEFA
DE DACABI Y JEFA DIVISION DE ABASTECIMIENTO, EN LA CUAL EXPRESAN QUE PARA LA
MODIFICATIVA SOLICITADA EN CUANTO A LA CALIDAD DEL PRODUCTO FABRICADO POR
TELEFLEX MEDICAL PAIS USA Y MEXICO ESTA EVIDENCIADA POR LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS, Y QUE ES EL USUARIO ESPECIALISTA CORRESPONDIENTE QUIEN
DETERMINE SI ES CONVENIENTE A LOS INTERESES INSTITUCIONALES ACEPTAR LA
MODIFICACION EN EL RANGO DE LA MEDICION SOLICITADA.

RESPECTO A LO ANTERIOR LA COORDINADORA DE TECNICOS DE TERAPIA RESPIRATORIA
HOSPITAL MATERNO INFANTIL PRIMERO DE MAYO EN NOTA DE FECHA 12 DE LOS
CORRIENTES, HA MANIFESTADO QUE EL DEPARTAMENTO ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE BIENES E INSUMOS- DACABI, HA EXPRESADO QUE LOS CERTIFICADOS SON
CONFORME PARA EL FABRICANTE TELEFLEX ORIGEN USA/MEXICO; POR LO QUE, ES
ACEPTABLE LA RECOMENDACION DE MODIFICATIVA DEL CITADO CONTRATO, POR SER
EL MISMO CODIGO, MARCA, PAIS Y QUE LA MODIFICATIVA NO AFECTA LOS INTERESES
INSTITUCIONALES; YA QUE, CON ELLO SE ABASTECE EL INSUMO A NIVEL NACIONAL EN
LOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS.

POR TANTO TOMANDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO EN SU CLAUSULA
OCTAVA, LA OPINION TECNICA DE USUARIO ESPECIALISTA Y DACABI, Y VERIFICANDOSE
QUE NO HAY TRANSGRESION A LA PRENOTADA CLAUSULA CONTRACTUAL NI A LO
DISPUESTO EN LOS ARTS. 83-A Y 83-B DE LA LACAP, ES PROCEDENTE LA MODIFICATIVA
SOLICITADA POR NO AFECTAR INTERESES INSTITUCIONALES, PREVIA APROBACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSS.

6. MARCO LEGAL
ART. 83-A DE LA LACAP QUE ESTABLECE: “LA INSTITUCION CONTRATANTE PODRA
MODIFICAR LOS CONTRATOS EN EJECUCION REGIDOS POR LA PRESENTE LEY,
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INDEPENDIENTEMENTE DE SU NATURALEZA Y ANTES DEL VENCIMIENTO DE SU PLAZO,
SIEMPRE QUE CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS IMPREVISTAS Y COMPROBADAS. PARA EL
CASO DE LOS CONTRATOS DE EJECUCION DE OBRA, PODRA MODIFICARSE MEDIANTE
ORDENES DE CAMBIO, QUE DEBERAN SER DEL CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE
MINISTROS O DEL CONCEJO MUNICIPAL, A MAS TARDAR TRES DIAS HABILES
POSTERIORES AL HABERSE ACORDADO LA MODIFICACION; LA NOTIFICACION AL
CONSEJO DE MINISTROS NO SERA APLICABLE A LOS ORGANOS LEGISLATIVO Y JUDICIAL.
PARA EFECTOS DE ESTA LEY, SE ENTENDERA POR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISTAS,
AQUEL HECHO O ACTO QUE NO PUEDE SER EVITADO, PREVISTO O QUE CORRESPONDA A
CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

LA COMPROBACION DE DICHAS CIRCUNSTANCIAS, SERA RESPONSABILIDAD DEL
TITULAR DE LA INSTITUCION (...)".

ART.83-B DE LA LACAP QUE REZA: “LOS CONTRATOS NO PODRAN MODIFICARSE CUANDO
SE ENCUENTREN ENCAMINADAS A CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

A) ALTERAR EL OBJETO CONTRACTUAL;

B) FAVORECER SITUACIONES QUE CORRESPONDAN A FALTA O INADECUADA
PLANIFICACION DE LAS ADQUISICIONES, O CONVALIDAR LA FALTA DE DILIGENCIA DEL
CONTRATISTA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

LA MODIFICACION QUE SE REALICE EN CONTRA DE LO ESTABLECIDO EN EL INCISO
ANTERIOR SERA NULA, Y LA RESPONSABILIDAD SERA DEL TITULAR DE LA INSTITUCION.”

LA MODIFICATIVA DE CONTRATO SE REALIZO CON BASE EN EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES, QUE
ESTABLECE: “TODA MODIFICACION CONTRACTUAL DEBE SER APROBADA POR CONSEJO
DIRECTIVO, DEBIENDO EXISTIR OPINION TECNICA FAVORABLE EMITIDA POR EL
DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS, EL
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO O EL USUARIO, SEGUN SEA LA MATERIA DE SU
COMPETENCIA; Y OPINION JURIDICA FAVORABLE EMITIDA POR LA UNIDAD JURIDICA
DELISSS. (...)".

POR TANTO, CON BASE EN EL INFORME, LA SOLICITUD RESPECTIVA, LAS OPINIONES
TECNICA, DE USUARIO ESPECIALISTA Y JURIDICA, LOS ARTICULOS 83-A Y 83-B LACAP; Y,
CLAUSULA OCTAVA DEL CONTRATO, por mayoria de votos, ACUERDA: 1°) AUTORIZAR POR
RECOMENDACION DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES CON EL VISTO
BUENO DE LA UNIDAD JURIDICA Y OPINION TECNICA DEL DEPARTAMENTO
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS- DACABI; LA MODIFICATIVA
DEL CONTRATO Q-126/2020, DERIVADO DE LA CONTRATACION DIRECTA N° 4Q20000055,
DENOMINADA: “ADQUISICION DE INSUMOS Y CONSUMIBLES VARIOS PARA ATENCION
A PACIENTES DE HOSPITAL CIFCO, EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION PARA EL PRESTAMO DE EQUIPO MEDICO Y NO MEDICO,
INSTRUMENTAL Y TRANSPORTE, ASIi COMO PARA LA ENTREGA DE INSUMOS
CONSUMIBLES DE PROTECCION Y APOYO, PARA EL COMBATE DE LA PANDEMIA
COVID-19”, SUSCRITO CON INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. PARA QUE EL CODIGO
7070151 SE RECIBA CON LA DESCRIPCION COMERCIAL: “INSPIROMETRO DE INCENTIVO,
DE VOLUMEN CON BOQUILLA Y TUBO, MEDIDAS DE VOLUMEN MARCADAS EN AMBOS
LADOS, CON CAPACIDAD DE 500ML HASTA 5000 ML. SU DISENO ES COMPACTO Y
ERGONOMICO” DE CONFORMIDAD A LO SOLICITADO POR EL CONTRATISTA,
MANTENIENDOSE INVARIABLES EL PRECIO UNITARIO, LA CALIDAD Y EL RESTO DE LAS
CONDICIONES CONTRACTUALES; DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO PRESENTADO POR
LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL DEL 30 DE
OCTUBRE DE 2020, OPINION JURIDICA DEL 20 DE OCTUBRE DE 2020, OPINION DE DACABI
DEL 5 DE OCTUBRE DE 2020; OPINION TECNICA DEL USUARIO ESPECIALISTA DEL 13 DE
OCTUBRE DE 2020; Y SOLICITUD DEL CONTRATISTA INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V.
DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE APARECEN COMO ANEXO NUMERO DIECISEIS DE LA
PRESENTE ACTA; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL, QUE LA UACI ELABORE
EL INSTRUMENTO LEGAL RESPECTIVO DE LA MODIFICATIVA DEL CONTRATO EN LOS
TERMINOS AUTORIZADOS; 3°) QUE UACI NOTIFIQUE EL RESULTADO DEL PRESENTE
ACUERDO; Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.3.3.  Solicitud de aprobacion de Modificativa de contrato Q-135/2020 originado de la Contratacion
Directa N° 4Q20000017 denominada: “REABASTECIMIENTO DE INSUMOS DE
TERAPIA RESPIRATORIA”, suscrito con INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

El relator de la comision informé que la licenciada Edith Gdmez, Jefa Seccion Control de Contratos
de la UACI, someti6 a conocimiento y consideracion la Recomendacion de la Solicitud de aprobacion de
Modificativa de contrato Q-135/20 originado de la Contratacion Directa N° 4Q20000017 denominada
“REABASTECIMIENTO DE INSUMOS DE TERAPIA RESPIRATORIA” suscrito con INFRA DE
EL SALVADOR, S.A. DE C.V., explicé que con base en el informe, la solicitud respectiva, las opiniones
técnica, de usuario especialista y juridica, los articulos 83-A Y 83-B LACAP; y, clausula octava del

contrato, la UACI recomienda: autorizar la modificativa del contrato Q-135/2020, derivado de la
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Contratacion Directa N° 4Q20000017, denominada: “REABASTECIMIENTO DE INSUMOS DE
TERAPIA RESPIRATORIA”, para que el codigo 7070151 se reciba con la descripcion comercial:
“INSPIROMETRO DE INCENTIVO PARA ADULTO DE 500 ML HASTA 5000 ML DE VOLUMEN
DESCARTABLE”, de conformidad a lo solicitado por el contratista.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,

sometid a votacion la modificativa de contrato Q-135/2020, la cual fue aprobada 10 con votos.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1924.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Odontolégico", y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL EL INFORME PRESENTADO POR LA UACI A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES, ASi COMO LA SOLICITUD DE INFRA
DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., PARA MODIFICAR EL CONTRATO Q-135/2020 DERIVADO
DE LA CONTRATACION DIRECTA N° 4Q20000017, DENOMINADA: “REABASTECIMIENTO
DE INSUMOS DE TERAPIA RESPIRATORIA”, SUSCRITO EL 22 DE JULIO DE 2020 CON UNA
VIGENCIA AL 22 DE ABRIL DE 2021, HACE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

1. SOLICITUD DE LA CONTRATISTA

LA CONTRATISTA EN ESCRITO RECIBIDO EN FECHA 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020, HA
SOLICITADO MODIFICATIVA DE CONTRATO REFERENTE AL CODIGO 7070151 CON
DESCRIPCION: “INSPIROMETRO DE INCENTIVO PARA ADULTO, DE FLUJO O DE VOLUMEN
DESCARTABLE”, CONTRATADO CON DESCRIPCION COMERCIAL: “INSPIROMETRO DE
INCENTIVO PARA ADULTO DE 250 ML HASTA 5000 ML DE VOLUMEN DESCARTABLE”;
PARA PODER ENTREGAR EL PRODUCTO CON DIFERENTE CAPACIDAD: “INSPIROMETRO DE
INCENTIVO PARA ADULTO DE 500 ML HASTA 5000 ML DE VOLUMEN DESCARTABLE”.

EXPLICA LA CONTRATISTA QUE POR ERROR EN SU OFERTA CONSIGNO LA CAPACIDAD DE
250 ML HASTA 5000 ML, QUE DICHAS ESPECIFICACIONES SON PARA USO PEDIATRICO Y NO
LA TIENEN; SIN EMBARGO, LO CORRECTO ES LA CAPACIDAD DE 500 ML HASTA 5000 ML,
AGREGANDO QUE DICHO CAMBIO NO AFECTA PRECIO, USO O CALIDAD DEL INSUMO
OFERTADO Y QUE LA PRESENTACION CORRESPONDE A LA MUESTRA PRESENTADA AL
MOMENTO DE OFERTAR.

2. PLAZO PARA RESOLVER LA SOLICITUD
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DE CONFORMIDAD AL ART.82 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, LPA,
EL PLAZO QUE SE FIJE POR MESES O ANOS EMPEZARA A CORRER DESDE EL DIiA HABIL
SIGUIENTE A AQUEL EN EL QUE SE HUBIERE PRESENTADO LA PETICION DEL
INTERESADO.

EN EL PRESENTE TRAMITE LA SOLICITUD DEL CONTRATISTA FUE PRESENTADA EL DiA
VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2020, FECHA EN QUE CORRE EL PLAZO PARA QUE EL ISSS
RESUELVA, SEGUN EL ART.89 LPA. NO OBSTANTE, SEGUN EL NUMERAL 2 DEL ART.90 LPA,
CUANDO DEBAN SOLICITARSE INFORMES QUE SEAN PRECEPTIVOS Y DETERMINANTES
DEL CONTENIDO DE LA RESOLUCION A OTRO ORGANO DE LA ADMINISTRACION,
OPERARA LA SUSPENSION DEL PLAZO DE LOS 20 DIAS INICIALES, LO CUAL NO PODRA
EXCEDER, EN NINGUN CASO, DE DOS MESES.

DE ACUERDO A LA CLAUSULA OCTAVA DEL CONTRATO, EN LAS SOLICITUDES PARA
MODIFICAR ASPECTOS EMINENTEMENTE TECNICOS SE PIDE INFORME DETERMINANTE AL
DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS,
DEPENDENCIA FACULTADA INSTITUCIONALMENTE PARA PRONUNCIARSE SOBRE
DOCUMENTOS TECNICOS QUE COMPRUEBEN LA CALIDAD DE LOS INSUMOS
QUIRURGICOS Y QUE EVALUO LA VIABILIDAD TECNICA DE ACEPTAR LA NUEVA
CAPACIDAD PROPUESTA. ASIMISMO, INFORME FAVORABLE DEL USUARIO ESPECIALISTA
Y DE LA UNIDAD JURIDICA.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, EL PLAZO MAXIMO PARA QUE EL ISSS PUEDA RESOLVER
ESTA SOLICITUD SERA CONTADO A PARTIR DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2020 HASTA EL 7 DE
NOVIEMBRE DE 2020.

3. OPINION TECNICA

MEDIANTE OPINION CON REFERENCIA  KIRO/070-X-20, EL DEPARTAMENTO
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS DACABI, CON BASE A LOS
DOCUMENTOS QUE REVISARON TALES COMO LOS CERTIFICADOS ISO 13485:2016
CONCLUYEN QUE LA CALIDAD DEL PRODUCTO FABRICADO POR TELEFLEX MEDICAL
PAIS USA Y MEXICO, ESTA EVIDENCIADA POR LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS.
ASIMISMO, SENALO QUE DEBERA SER EL USUARIO ESPECIALISTA CORRESPONDIENTE
QUIEN DETERMINE SI ES CONVENIENTE A LOS INTERESES INSTITUCIONALES ACEPTAR LA
MODIFICACION EN EL RANGO DE MEDICION SOLICITADA.

4. OPINION DE USUARIO ESPECIALISTA
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CONFORME A LA PETICION EFECTUADA POR LA DACABI, SE EFECTUO CONSULTA A LA
COORDINADORA DE TECNICOS DE TERAPIA RESPIRATORIA DEL HOSPITAL MATERNO
INFANTIL PRIMERO DE MAYO, SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA MODIFICATIVA
SOLICITADA POR LA CONTRATISTA; EN OPINIONES DE FECHAS 13 Y 29 DE OCTUBRE DE
2020 SENALA QUE LA MODIFICATIVA ES FACTIBLE, YA QUE EL VALOR 500ML COMO
RANGO INFERIOR ESTA COMPRENDIDO DENTRO DE LOS RANGOS DE VOLUMENES
PULMONARES EN UN PACIENTE ADULTO; Y, EL RANGO DE VOLUMEN DE 250ML ESTA
COMPRENDIDO DENTRO UN RANGO INFERIOR CORRESPONDIENTE A UN VALOR MAS
ACORDE A UN VOLUMEN PULMONAR DE PACIENTE PEDIATRICO; SIN EMBARGO, EL
INSUMO CUMPLE EL RANGO INFERIOR Y SUPERIOR COMPRENDIDO FISIOLOGICAMENTE
EN VALORES DE ADULTO (VERIFICADO EN MUESTRA DONDE SE PUDO CONSTATAR QUE
CORRESPONDIERA A LO SOLICITADO Y A LO QUE SE ENTREGARIA EN EL CONTRATO
PARA QUE EL USUARIO DIRECTO RECIBIERA LO QUE NECESITA EL PACIENTE), POR LO
QUE CUMPLE EL INSUMO PARA EL PACIENTE ADULTO.

ADEMAS SE CONSIDERA QUE LA DESCRIPCION LEGAL DEL CODIGO SAFISSS NO DETALLA
LOS RANGOS DE VOLUMENES PULMONARES, SINO SOLAMENTE LA CLASIFICACION DEL
PACIENTE INCLUIDA EN LA PALABRA “ADULTOS”, CUMPLIENDO LO SOLICITADO EN LA
DESCRIPCION DEL CODIGO SAFISSS REFERENTE A LA ESPECIFICACION TECNICA
INCLUIDA EN DICHO CODIGO; POR LO CUAL EL INSUMO CONTRATADO CUMPLE CON LA
DESCRIPCION LEGAL DEL CODIGO SAFISSS, ADEMAS DE SER LA CONTRATISTA LA UNICA
OFERTA EN EL PROCESO DE COMPRA.

5. OPINION JURIDICA

MEDIANTE OPINION CON REFERENCIA DJGA-OP-213/2020, LA UNIDAD JURIDICA HACE
REFERENCIA A LA CLAUSULA OCTAVA DEL CONTRATO QUE ESTABLECE QUE TODA
MODIFICACION CONTRACTUAL DEBE SER APROBADA POR CONSEJO DIRECTIVO,
DEBIENDO EXISTIR OPINION TECNICA FAVORABLE EMITIDA POR EL DEPARTAMENTO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS, EL ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO O EL USUARIO, SEGUN SEA LA MATERIA DE SU COMPETENCIA; Y OPINION
JURIDICA FAVORABLE EMITIDA POR LA UNIDAD JURIDICA DEL ISSS.

CONFORME AL ARTICULO 83-B DE LA LACAP, NO SE ACEPTARAN MODIFICACIONES
CUANDO SE ENCUENTREN ENCAMINADAS A ALTERAR EL OBJETO CONTRACTUAL,
FAVORECER SITUACIONES QUE CORRESPONDAN A FALTA O INADECUADA
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PLANIFICACION DE LAS ADQUISICIONES O CONVALIDAR LA FALTA DE DILIGENCIA DE LA
CONTRATISTA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES”.

Y A LO DISPUESTO EN EL ART. 83-A DE LA LACAP, QUE PERMITE LAS MODIFICACIONES EN
EJECUCION REGIDOS POR LA CITADA LEY, INDEPENDIENTEMENTE DE SU NATURALEZA Y
ANTES DEL VENCIMIENTO DE SU PLAZO, SIEMPRE QUE CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS
IMPREVISTAS Y COMPROBADAS, ENTENDIENDOSE POR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISTAS,
AQUEL HECHO O ACTO QUE NO PUEDE SER EVITADO, PREVISTO O QUE CORRESPONDA A
CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR.

SE TIENE QUE LA MODIFICATIVA AL CONTRATO NO. Q-135/2020 SOLICITADA POR LA
CONTRATISTA INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,, HA MANIFESTADO QUE POR UN
ERROR INVOLUNTARIO CONSIGNO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS LA CAPACIDAD
250 ML HASTA 5000 ML PARA EL CODIGO 7070151; SIN EMBARGO, LO CORRECTO ES LA
CAPACIDAD DE 500 ML HASTA 5000 ML, AGREGANDO QUE DICHO CAMBIO NO AFECTA
PRECIO, USO O CALIDAD DEL INSUMO OFERTADO Y QUE DICHA PRESENTACION
CORRESPONDE A LA MUESTRA PRESENTADA AL MOMENTO DE OFERTAR.

EN CUANTO A LA OPINION TECNICA EXIGIDA EN LA CLAUSULA OCTAVA DEL CONTRATO,
CORRE AGREGADO A LOS ANTECEDENTES NOTA REF. KIRO-/070-X-20 DE FECHA 5 DE LOS
CORRIENTES SUSCRITA POR UN TECNICO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, LA JEFA
DE DACABI Y JEFA DIVISION DE ABASTECIMIENTO, EN LA CUAL EXPRESAN QUE PARA LA
MODIFICATIVA SOLICITADA EN CUANTO A LA CALIDAD DEL PRODUCTO FABRICADO POR
TELEFLEX MEDICAL PAIS USA Y MEXICO ESTA EVIDENCIADA POR LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS, Y QUE ES EL USUARIO ESPECIALISTA CORRESPONDIENTE QUIEN
DETERMINE SI ES CONVENIENTE A LOS INTERESES INSTITUCIONALES ACEPTAR LA
MODIFICACION EN EL RANGO DE LA MEDICION SOLICITADA.

RESPECTO A LO ANTERIOR LA COORDINADORA DE TECNICOS DE TERAPIA RESPIRATORIA
HOSPITAL MATERNO INFANTIL PRIMERO DE MAYO EN NOTA DE FECHA 13 DE LOS
CORRIENTES, HA MANIFESTADO QUE EL DEPARTAMENTO ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE BIENES E INSUMOS- DACABI, HA EXPRESADO QUE LOS CERTIFICADOS SON
CONFORME PARA EL FABRICANTE TELEFLEX ORIGEN USA/MEXICO; POR LO QUE, ES
ACEPTABLE LA RECOMENDACION DE MODIFICATIVA DEL CITADO CONTRATO, POR SER
EL MISMO CODIGO, MARCA, PAIS Y QUE LA MODIFICATIVA NO AFECTA LOS INTERESES
INSTITUCIONALES; YA QUE, CON ELLO SE ABASTECE EL INSUMO A NIVEL NACIONAL EN
LOS CENTROS DE ATENCION DEL ISSS.
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POR TANTO TOMANDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO EN SU CLAUSULA
OCTAVA, LA OPINION TECNICA DEL USUARIO Y DACABI, Y VERIFICANDOSE QUE NO HAY
TRANSGRESION A LA PRENOTADA CLAUSULA CONTRACTUAL NI A LO DISPUESTO EN LOS
ARTS. 83-A'Y 83-B DE LA LACAP, ES PROCEDENTE LA MODIFICATIVA SOLICITADA POR NO
AFECTAR INTERESES INSTITUCIONALES, PREVIA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL ISSS.

6. MARCO LEGAL

ART. 83-A DE LA LACAP QUE ESTABLECE: “LA INSTITUCION CONTRATANTE PODRA
MODIFICAR LOS CONTRATOS EN EJECUCION REGIDOS POR LA PRESENTE LEY,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU NATURALEZA Y ANTES DEL VENCIMIENTO DE SU PLAZO,
SIEMPRE QUE CONCURRAN CIRCUNSTANCIAS IMPREVISTAS Y COMPROBADAS. PARA EL
CASO DE LOS CONTRATOS DE EJECUCION DE OBRA, PODRA MODIFICARSE MEDIANTE
ORDENES DE CAMBIO, QUE DEBERAN SER DEL CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE
MINISTROS O DEL CONCEJO MUNICIPAL, A MAS TARDAR TRES DIAS HABILES
POSTERIORES AL HABERSE ACORDADO LA MODIFICACION; LA NOTIFICACION AL
CONSEJO DE MINISTROS NO SERA APLICABLE A LOS ORGANOS LEGISLATIVO Y JUDICIAL.
PARA EFECTOS DE ESTA LEY, SE ENTENDERA POR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISTAS,
AQUEL HECHO O ACTO QUE NO PUEDE SER EVITADO, PREVISTO O QUE CORRESPONDA A
CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

LA COMPROBACION DE DICHAS CIRCUNSTANCIAS, SERA RESPONSABILIDAD DEL
TITULAR DE LA INSTITUCION (...)".

ART.83-B DE LA LACAP QUE REZA: “LOS CONTRATOS NO PODRAN MODIFICARSE CUANDO
SE ENCUENTREN ENCAMINADAS A CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

A) ALTERAR EL OBJETO CONTRACTUAL;

B) FAVORECER SITUACIONES QUE CORRESPONDAN A FALTA O INADECUADA
PLANIFICACION DE LAS ADQUISICIONES, O CONVALIDAR LA FALTA DE DILIGENCIA DEL
CONTRATISTA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

LA MODIFICACION QUE SE REALICE EN CONTRA DE LO ESTABLECIDO EN EL INCISO
ANTERIOR SERA NULA, Y LA RESPONSABILIDAD SERA DEL TITULAR DE LA INSTITUCION.”

LA MODIFICATIVA DE CONTRATO SE REALIZO CON BASE EN EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES, QUE
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ESTABLECE: “TODA MODIFICACION CONTRACTUAL DEBE SER APROBADA POR CONSEJO
DIRECTIVO, DEBIENDO EXISTIR OPINION TECNICA FAVORABLE EMITIDA POR EL
DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS, EL
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO O EL USUARIO, SEGUN SEA LA MATERIA DE SU
COMPETENCIA; Y OPINION JURIDICA FAVORABLE EMITIDA POR LA UNIDAD JURIDICA
DEL ISSS. (...)".

POR TANTO, CON BASE EN EL INFORME, LA SOLICITUD RESPECTIVA, LAS OPINIONES
TECNICA, DE USUARIO ESPECIALISTA Y JURIDICA, LOS ARTICULOS 83-A Y 83-B LACAP; Y,
CLAUSULA OCTAVA DEL CONTRATO, por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR POR
RECOMENDACION EL DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES CON EL VISTO
BUENO DE LA UNIDAD JURIDICA Y OPINION TECNICA DEL DEPARTAMENTO
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE BIENES E INSUMOS- DACABI, LA MODIFICATIVA
DEL CONTRATO Q-135/2020, DERIVADO DE LA CONTRATACION DIRECTA N° 4Q20000017,
DENOMINADA: “REABASTECIMIENTO DE INSUMOS DE TERAPIA RESPIRATORIA”,
SUSCRITO CON INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. PARA QUE EL CODIGO 7070151 SE
RECIBA CON LA DESCRIPCION COMERCIAL: “INSPIROMETRO DE INCENTIVO PARA
ADULTO DE 500 ML HASTA 5000 ML DE VOLUMEN DESCARTABLE”, DE CONFORMIDAD
A LO SOLICITADO POR EL CONTRATISTA, MANTENIENDOSE INVARIABLES EL PRECIO
UNITARIO, LA CALIDAD Y EL RESTO DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES; DE
CONFORMIDAD AL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL DEL 30 DE OCTUBRE DE 2020, OPINION JURIDICA DEL
20 DE OCTUBRE DE 2020, OPINION DE DACABI DEL 5 DE OCTUBRE DE 2020; OPINION DEL
USUARIO ESPECIALISTA DEL 13 DE OCTUBRE DE 2020; Y SOLICITUD DE LA CONTRATISTA
INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE APARECEN
COMO ANEXO NUMERO DIECISIETE DE LA PRESENTE ACTA; 2°) ENCOMENDAR A LA
DIRECCION GENERAL, QUE LA UACI ELABORE EL INSTRUMENTO LEGAL RESPECTIVO DE
LA MODIFICATIVA DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS AUTORIZADOS; 3° QUE UACI
NOTIFIQUE EL RESULTADO DEL PRESENTE ACUERDO; Y 4°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN
LA PRESENTE SESION.

5.3.4. Presentacion de Informe Epidemiolégico COVID-19 en el ISSS.



ACTA N° 3940 81
03/NOVIEMBRE/2020

El relator de la comision inform6 que, el doctor José Adan Martinez, Jefe de la Division
Regulacion, Normalizacion y Vigilancia, sometié a conocimiento y consideracion la Presentacion de
Informe Epidemiologico COVID-19 en el ISSS, justificacion: Desde el inicio de la Pandemia a nivel
mundial hasta la fecha se han diagnosticado 43, 571,756 casos de COVID-19 con 1,160,421 muertes,
teniendo una letalidad del 2.66%, con un comportamiento irregular y aun al alza; durante la presentacion
detall6: Situacion Grafica de la pandemia Covid-19, incidencia de casos Covid-19 por dia, incidencia de
IRAS vrs Neumonias en el ISSS-octubre 2020, corredores epidemioldgicos, sospechosos por semana
epidemiolégica en el ISSS, pruebas realizadas en el 1SSS-octubre 2020, informe empleados ISSS con
Covid-19, empleados del ISSS, grupo etario-octubre 2020, empleados del ISSS grado de severidad-octubre
2020, empleados del ISSS, clasificacion-octubre 2020, empleados del ISSS, manejo-octubre 2020, Médicos
y Odontdlogos del 1SSS-octubre 2020, personal del ISSS fallecidos por Covid-19, personal del 1SSS
fallecido: sospechoso Covid-19, personal del ISSS fallecido: confirmados Covid-19, personal de salud
fallecidos Covid-19.

El doctor Zimmermann Mejia hizo la observacion que del porcentaje de los 65 fallecidos en el Seguro
Social, el 50% son médicos y enfermeras, hizo hincapié que esta pandemia que aln continta se debe
proteger a los de primera linea, que son de choque, médicos y enfermeras, y las coincidencias con los
numeros que tiene el Seguro Social con los del Colegio Médico se traslapan y coinciden. La otra situacion
que se quedo con la Administracion a través de Epidemiologia que estén informando cada 15 dias, y se

haria un Link para estar informando con respecto a eso.

La doctora Menjivar de Hernandez recordé que la vez anterior se hizo un acuerdo en donde
también se reforzaban las medidas de bioseguridad para todo el personal médico, que fue propuesto por el

licenciado Solano, y que se tome en cuenta eso y no le vayan a dar largas.

El doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometid a votacion el informe epidemiolégico de la pandemia Covid-19 en el ISSS, octubre 2020, el cual se

dio por recibido con 10 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1925.NOV. El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de
“Compra de Medicamentos, Material y Equipo Médico Odontolégico" y CONOCER A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL EL INFORME EPIDEMIOLOGICO DE LA PANDEMIA COVID-19 EN
EL 1SSS, OCTUBRE 2020, PRESENTADO POR LA DIVISION REGULACION, NORMALIZACION
Y VIGILANCIA DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, A FIN DE CONOCER LA EVOLUCION DE
LA ENFERMEDAD EN EL ISSS COMO SU IMPACTO EN LOS TRABAJADORES Y
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DERECHOHABIENTES, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL
INFORME EPIDEMIOLOGICO DE LA PANDEMIA COVID-19 EN EL ISSS, OCTUBRE 2020,
QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO DIECIOCHO DE LA PRESENTE ACTA, EN EL CUAL
SE ESTABLECE: SITUACION GRAFICA DE LA PANDEMIA COVID-19, INCIDENCIA DE CASOS
COVID-19 POR DIA, INCIDENCIA DE IRAS VRS NEUMONIAS EN EL ISSS-OCTUBRE 2020,
CORREDORES EPIDEMIOLOGICOS, SOSPECHOSOS POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA EN EL
ISSS, PRUEBAS REALIZADAS EN EL ISSS-OCTUBRE 2020, INFORME EMPLEADOS ISSS CON
COVID-19, EMPLEADOS DEL ISSS, GRUPO ETARIO-OCTUBRE 2020, EMPLEADOS DEL ISSS
GRADO DE SEVERIDAD-OCTUBRE 2020, EMPLEADOS DEL ISSS, CLASIFICACION-OCTUBRE
2020, EMPLEADOS DEL ISSS, MANEJO-OCTUBRE 2020, MEDICOS Y ODONTOLOGOS DEL
ISSS-OCTUBRE 2020, PERSONAL DEL ISSS FALLECIDOS POR COVID-19, PERSONAL DEL ISSS
FALLECIDO: SOSPECHOSO COVID-19, PERSONAL DEL ISSS FALLECIDO; Y CONFIRMADOS
COVID-19, PERSONAL DE SALUD FALLECIDOS COVID-19; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO
EN LA PRESENTE SESION.

(JUEVES 29 DE OCTUBRE DE 2020 - 9:30 A.M.)

Relato el acta de la comisién la doctora Asucena Maribel Menjivar de Hernandez, representante de

la Sociedad Dental de El Salvador; quien dio a conocer los puntos tratados en la reunion.

5.4.1. Requerimiento de brindarle 5 minutos de intervencion al arquitecto | cx Jcfe de
la Divisién de Infraestructura. Presentado por el licenciado Alejandro Arturo Solano representante
del Sector Empleador.

La relatora de la comision informo que, el arquitecto | 20radecio la oportunidad
que se le esta brindando en exponer su punto que refiere a su destitucion, menciond que en la nota que ha
presentado solicita el debido proceso hacia su persona, porque vulnera su capacidad técnica y su
honorabilidad, dijo que expresa en la nota que desde el primer dia que ingreso a la Institucion ha sido una
persona respetable y ha respetado las solicitudes que la Administracién le generaba hacia su persona, tal es
el caso la nota no la pudo haber recibido porque lo estaban destituyendo sin responsabilidad, cuando para él

no hay ningln motivo para que sea destituido, pero como persona respetuosa de las autoridades, recibio la
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nota, y lo hace ver en la nota que presento. Ademas, en la nota manifiesta que, asi como el primer
dia que fue asignado en la Junta de Proyectos, en representacion de la Division de Infraestructura, fue
acatando las ordenes que para el caso el representante de la Administracion el doctor [ | | | I 'e hacia
ver que tenian que firmar las no objeciones, siguiendo el debido proceso en la gestién, ya que la admision
de Infraestructura solo era un ente técnico para la Junta de Proyecto, esta era un enlace entre UNOPSy la
Administracion, por tanto la Division de Infraestructura no tenia ninguna injerencia en la administracion
del proyecto de la construccion del Hospital de San Miguel, solo eran los encargados de brindar la no
objecién luego de revisar todas las partidas que ya habian sido ejecutadas, supervisadas por Caly Mayor,
una empresa mexicana, una empresa contratada por la UNOPS vy dichas construcciones eran avalados por la
UNOPS, ellos eran los garantes de revisar nada mas que el proceso haya sido en buena manera, en
ocasiones lo observaron y regresaban a UNOPS todas esas observaciones de esas variaciones, ellos la
corregian y cuando ya no habia ninguna duda, brindaban la no objecién que era como Junta de Proyectos,
como ente colegiado, dijo que su persona verificaba la parte técnica. En tal caso, se le hizo saber que la
Administracion habia perdido la confianza en la Junta de Proyecto, por haber recibido y aprobado
variaciones, cuando su persona en la parte juridica desconocia cualquier accidn que se hubiese tomado por
parte de la administracion pasada; dijo que en esta Institucion hay jefaturas, hay personas que siguen en la
Institucién que fueron parte de mas del 95% o 98% de las acciones que fueron tomadas en la construccion
del Hospital de San Miguel y siguen acd; indico que lleg6 a la Institucién cuando esa infraestructura estaba
en mas del 98% y no fue terminada al 100%, tuvo injerencia como Junta de Proyecto cerca del 1%, y ya
para liberar la infraestructura para ser ocupada por el Covid por érdenes de la Administracion, les

ordenaron que hicieran hasta lo imposible para que esa hospital fuera para el Covid en San Miguel.

El licenciado Solano manifestd que en lo particular fue una sorpresa que sin ser agendado
apareciera la persona entregandonos a cada uno de nosotros el informe, en razén de eso los que estdbamos
aqui sentados, y le preguntamos, no es que yo quiera entregarle a cada uno de ustedes, se leyo la agenda y
nadie de los que estaba aca le daba apertura para que él pudiese expresarse, y fui yo, ya que dije que le
dimos la posibilidad al sefior abogado, démosle la posibilidad a esta persona, quien la trajo, no sé, y por qué
estuvo aqui, no sé, pero si estaba aqui, que se le diera, es de esa manera, no es que yo ande detras, yo no
ando detras de las cosas para que funcionen o no, pero me parecia a mi que una persona como él, que

gueria y deseaba dar una explicacion, que la brindara en los términos que lo hizo.
Los sefiores del Consejo Directivo se dieron por enterados.

5.4.2. Solicitud de autorizacion para el pago de prestaciones, en cumplimiento al Contrato Colectivo de
Trabajo ISSS/STISSS:

Clausula N° 55, a cargo del Fondo de Proteccion de los Trabajadores
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Retiro voluntario N° de empleado Monto US $

5.4.2... — —

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid
a votacion la solicitud de autorizacién para el pago de prestacion en mencidn. La cual fue aprobada con 10
votos.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1926.NQOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “a” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA N

N CON NUMERO DE EMPLEADA JSSSEEE LA CANTIDAD DE:
|

I =\ CONCEPTO DE PRESTACION
POR RETIRO VOLUNTARIO Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS

TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y
HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, SEIS ANOS, ONCE MESES Y SEIS DIAS; SUMA DE LA

CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: |
I PARA CANCELAR
SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: SECCION REMUNERACIONES:
I
I O TROS DESCUENTOS:

|
BEEEEEEE B BN . SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA

DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

I ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO
EN LA PRESENTE SESION.

5.4.2.2. I — —
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El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid
a votacion la solicitud de autorizacién para el pago de prestacion en mencidn. La cual fue aprobada con 10

votos.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1927.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “a” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS, por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR I

I  CO\ NUMERO DE EMPLEAD pummmmmm LA CANTIDAD DE:
.

I £\ CONCEPTO DE PRESTACION POR RETIRO
VOLUNTARIO Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS,

POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL
ISSS, CATORCE ANOS, NUEVE MESES Y DIECISIETE DIAS; SUMA DE LA CUAL SE LE

DESCONTARA LA CANTIDAD DE: g
I | PARA CANCELAR
SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: SECCION REMUNERACIONES:
I | \1PUE'S TO
SOBRE LA RENTA: [

I S GUN CONSTANCIAS ADJUNTAS;
2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR

LA CANTIDAD DE: |

N ¢ 3°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.2.3. I

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio
a votacion la solicitud de autorizacién para el pago de prestacion en mencidn. La cual fue aprobada con 10
votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:
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ACUERDO #2020-1928.NQOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 55 LITERAL “a” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ISSS/STISSS; por unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR s

I CON NUMERO DE EMPLEADO | LA CANTIDAD DE:

.
BN BN ' CONCEPTO DE PRESTACION POR RETIRO VOLUNTARIO Y A

CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MENOR DE
CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTICINCO
AROS Y SEIS DIAS; SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: [

|
I P~ RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A
SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL FONDO DE PROTECCION:
|
SECCION REMUNERACIONES: I

I SEGUN CONSTANCIAS
ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO

DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO

POR LA CANTIDAD DE: |

I Y 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

Clausula N° 56, a cargo del Fondo de Proteccion de los Trabajadores del ISSS

Gratificacion por servicios prestados N° de empleado Monto US $

SA2A NN e I

La relator de la comision informé que el licenciado Solano expres6 que en esta clausula no esta en
desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la legalidad de como se
distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente informe sobre esa
situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe actuarial, debido a eso es

gue esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion.
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El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencidn. La cual fue aprobada con 9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razoné: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de como se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1929.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayorfa de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA pE

s CON NUMERO DE EMPLEAD puESEEEE LA CANTIDAD DE: pu
. |

I ©\ CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS

TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y
HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y UN ANOS, UN MES Y VEINTIUN DIAS, SUMA

DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES
QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION:
|
BN BN BN SECCION REMUNERACIONES: s NN N NN
|
I 'MPUESTO SOBRE LA RENTA: I

I SEGUN CONSTANCIAS
ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO

DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LiQUIDO

POR LA CANTIDAD DE

IS B I D I S BN BN . Y S)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencidn. La cual fue aprobada con_9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razono: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de cémo se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1930.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS; por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA mEEEEEE

IS B CON NUMERO DE EMPLEAD SN LA CANTIDAD DE:

I BN DN BN DN DN BN BN =N CONCEPTO DE
PRESTACION GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS
ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTIUN ANOS, DOS MESES Y
VEINTINUEVE DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: ]

I P RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU
CARGO AS[: PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION:

‘ |

S:

wn
m
a
0
©)
z
Y
m
<
c
Z
m
D
>
0
©)
P
m

BEEEEE SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL
ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LiQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN

LA PRESENTE SESION.
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5.4.2.6. I N —

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencién. La cual fue aprobada con 9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razoné: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de cémo se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1931.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA_

B CON NUMERO DE EMPLEADARSSSSEE A CANTIDAD DE:

|
I =\ CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION POR

SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO
PARA EL ISSS, VEINTISEIS ANOS, NUEVE MESES Y VEINTINUEVE DIAS, SUMA DE LA CUAL

SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
N PR A
CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL —
FONDO DE PROTECCION: |
N B R KN B FE EBE  EE-O
REMUNERACIONES: |1
I I DS BN B B 'VPUESTO SOBRE LA RENTA:

|
BN BN B SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA

DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
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). ¥ 3°) RATIFICAR ESTE
ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.2.7. I E— I

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencidn. La cual fue aprobada con_9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razon6: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de como se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion

El Consejo Directivo tomo por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1932.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA I

B CON NUMERO DE EMPLEAD | LA CANTIDAD DE: mu
|

BN N BN DENENEN BN BB N CONCEPTO DE  PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE

LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y
HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA Y UN ANOS, NUEVE MESES Y DIECISIETE
DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD OE. I
I
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO
PERSONAL - FONDO DE PROTECCION:
I | V1PUESTO
SOBRE LA RENTA: |

I  SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2)
ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR
LA CANTIDAD DE |
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I © 3°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.2.0. I I

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencidn. La cual fue aprobada con_9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razon6: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de como se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion.

El Consejo Directivo tomo por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1933.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA NS

BN BN B CO\ NUMERO DE EMPLEADA pEEEEEE A CANTIDAD DE:
|

I B N CONCEPTO DE PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA ANOS, NUEVE MESES Y CINCO
DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:

I
I P~ RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A
SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: I e
]
I 5= C C!ON REMUNERACIONES: [
]
IMPUESTO SOBRE LA RENTA: I

N SEGUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
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INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE

REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

|
BN Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION,

5.4.2.9. I I I

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencidn. La cual fue aprobada con_9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razon6: que en esta
clausula no esta en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de cémo se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1934.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
unanimidad ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA_

I CON NUMERO DE EMPLEADAREESSEEE A CANTIDAD DE:
|

I -\ CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES

DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO
PARA EL ISSS, VEINTISEIS ANOS, CINCO MESES Y TRES DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE

DESCONTARA LA CANTIDAD DE:
I P RA
CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO PERSONAL —
FONDO DE PROTECCION: |
I I B DI BN N BN B B SECCION
REMUNERACIONES: |
). |MPUESTO SOBRE LA RENTA: I
I
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BEEE SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL
GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA
QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE: pu

.
I ¢ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.2.10. I — I

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencién. La cual fue aprobada con_ 9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razond: que en esta
clausula no estad en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de cémo se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1935.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA

I CON NUMERO DE EMPLEADA . LA CANTIDAD DE:

|
BN ' CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y

A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR
DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, TREINTA
ANOS, UN MES Y VEINTITRES DIAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE
INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE

REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

I SUMA
QUE SE ENTREGARA INTEGRA POR NO POSEER NINGUN DESCUENTO; Y 3°) RATIFICAR ESTE

ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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5.4.2.11 I I —

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencién. La cual fue aprobada con 9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razoné: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de cémo se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1936.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA

I CON NUMERO DE EMPLEAD JESSSEEE. LA CANTIDAD DE:
|

I £ CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS

TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y
HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTISIETE ANOS, OCHO MESES Y DIEZ DIAS, SUMA

DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE
I
B PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: SECCION
REMUNERACIONES: [ I I
I |\PUESTO SOBRE LA RENTA:
I

N SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR
A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS

TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

I ' 3°) RATIFICAR
ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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5.4.2.12. I W —

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencién. La cual fue aprobada con_ 9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razon6: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de como se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1937.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR S

B CON NUMERO DE EMPLEADO ' A CANTIDAD DE:
I

B ' CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION POR
SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES

DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO
PARA EL ISSS, TREINTA Y NUEVE ANOS, OCHO MESES Y DIECINUEVE DIAS, SUMA DE LA

CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE : |
I
B PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO
PERSONAL — FONDO DE PROTECCION: [

N SECCION
REMUNERACIONES: DIECINUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON

CINCUENTA CENTAVOS (US $19.50), IMPUESTO SOBRE LA RENTA:
|
B ; SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL
GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA

QUE REALICE EL PAGO LiQUIDO POR LA CANTIDAD DE:
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|
N ¢ 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION,

5.4.2.13. — —

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencién. La cual fue aprobada con_ 9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razond: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de cémo se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe
actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1938.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayorfa de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO AL SENOR

CON NUMERO DE EMPLEAD pm LA CANTIDAD DE: pu

e
I =\ CONCEPTO DE PRESTACION GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y

A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR
DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTICINCO
ANOS, CINCO MESES Y VEINTISEIS DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA

CANTIDAD DE: |
I . ARA CANCELAR SALDOS
PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL - FONDO DE
PROTECCION: |
I SECCION REMUNERACIONES:
]
I  |MPUESTO SOBRE LA RENTA: I

____________________________________________________________________
BN SEGUN CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL

GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA
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QUE REALICE EL PAGO LiQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

|
I ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

54214 I B

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencidn. La cual fue aprobada con_9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razoné: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de cémo se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion.

El Consejo Directivo tomo por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1939.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA

I O\ NUMERO DE EMPLEADANESSSSEEE LA CANTIDAD DE:
|

I £\ CONCEPTO DE PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION DE

LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE EDAD Y
HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, VEINTICUATRO ANOS, ONCE MESES Y DIECISEIS DIAS,
SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE: I
I
I PARA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU CARGO ASI: PRESTAMO
PERSONAL - FONDO DE PROTECCION: p
I, |1PUESTO SOBRE
LA RENTA:

I S:GUN CONSTANCIAS ADJUNTAS;
2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE INSTRUCCIONES AL FONDO DE

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE REALICE EL PAGO LIQUIDO POR
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LA CANTIDAD DE: |

I Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO
EN LA PRESENTE SESION.

5.4.2.15. I W —

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio

a votacion la solicitud para el pago de prestacion en mencién. La cual fue aprobada con_ 9 votos a favor, y 1

en contra del licenciado Alejandro Solano, representante del Sector Empleador; quien razoné: que en esta
clausula no estd en desacuerdo que las personas reciban parte de ese fondo de retiro, sin embargo, la
legalidad de cémo se distribuye ese fondo no lo tiene claro, espera que el Actuarial del Instituto presente
informe sobre esa situacion, ya que el informe financiero ya fue presentado, pero falta ese informe

actuarial, debido a eso es que esta en contra para que se dé el pago de esta prestacion.

El licenciado Solano manifestd que como siempre, quiere hacer dos consideraciones, ya que a él lo
tiene muy preocupado, pero muy preocupado por las nuevas generaciones del Seguro Social, que
constantemente estemos aprobando cantidades exorbitantes, este fondo que es de cien millones, poco a
poco se esta acabando, en cada sesidn se esta aprobando no menos de $1.4. 0 $1.6 millones en cada sesion,
en consecuencia a él si me preocupa, porque creeria que esto tiene que estar fundamentado, en lo que la
norma nos estd diciendo o quienes son aquellas personas, comités o jefaturas que estan intimamente
relacionados con esta toma de decisién y esta toma de decision esta relacionada solamente con dos o tres
personas, en razén de eso les ha venido diciendo que la legalidad con los que se estan otorgando o este
comité decisorio que esta otorgando estas cantidades tan grandes, debe necesariamente conocerse en tres
rubros de los cuales tenemos dos, ya tenemos el informe financiero, ya contamos con el informe juridico,
pero no contamos con el informe del estudio actuarial, el cual es el corazon real del Instituto de Seguridad
Social, tal como lo enmarca la ley, si nosotros tuviésemos, o al menos yo, el informe, en donde él diga y
exprese que esta en debido proceso y lo justifique no tendria ninguna objecién para dar su voto, siempre y
cuando se le preste la debida atencién, ademas de los montos que se estan otorgando, suceden dos factores,
que se le estd dando la plata, pasan dos o tres meses y vuelven a integrarse al Seguro Social, eso es una
burla juridica, pero ademas atentan con el futuro de las nuevas generaciones, entonces el plante6 dos cosas,
primero, aquellos que habiéndose retirado por ninguna razén deben volver a reingresar, porque es una
burla; segundo, tomar en consideracion el tiempo y forma de todas las personas que inician su proceso y
que no les han hasta este momento correspondido a su tiempo, sino que les dan tiempo a los amigos o a los
que yo decido, cuando deben necesariamente ser como una parte justa en tiempo y forma y en una escala

natural para ir conociendo y resolviendo, esas son las dos cosas que menciond, y siempre va a votar en



ACTA N° 3940 99
03/NOVIEMBRE/2020

contra mientras yo no tenga el estudio actuarial, que de alguna manera pueda darle certeza juridica que lo

gue se esta haciendo por este comité, que no tiene control, es correcto.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1940.NQOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL, EL INFORME
PRESENTADO POR EL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, Y CON
BASE A LA CLAUSULA N° 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ISSS/STISSS, por
mayoria de votos ACUERDA: 1°) AUTORIZAR EL PAGO A LA SENORA p

B CON NUMERO DE EMPLEADA JESS LA CANTIDAD DE:
|

BN N BB BN BN BN EN CONCEPTO DE PRESTACION
GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS Y A CARGO DEL FONDO DE PROTECCION

DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, POR SER MAYOR DE CINCUENTA Y DOS ANOS DE
EDAD Y HABER TRABAJADO PARA EL ISSS, CUARENTA Y DOS AROS, CUATRO MESES Y
SIETE DIAS, SUMA DE LA CUAL SE LE DESCONTARA LA CANTIDAD DE:

|
I~ RA CANCELAR SALDOS PENDIENTES QUE TIENE A SU
CARGO ASi: PRESTAMO PERSONAL — FONDO DE PROTECCION: [
|
I SECCION REMUNERACIONES:

N )| SEGUN
CONSTANCIAS ADJUNTAS; 2° ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL GIRE

INSTRUCCIONES AL FONDO DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DEL ISSS, PARA QUE

REALICE EL PAGO LIQUIDO POR LA CANTIDAD DE:

B B N N B B B B BB
N ' 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION,

5.4.3. Informe justificativo de los despidos de las jefaturas de: Unidad Juridica, Divisién de Apoyo y
Mantenimiento y Division de Infraestructura, por ser servidores publicos sin estabilidad laboral.

La relatora de la comision informd que el licenciado |GGG

Colaborador Juridico de Departamento Juridico de Personal, presenté el informe justificativo de despido de
servidores publicos sin responsabilidad laboral. Menciond que ilustrara con casos concretos que en el

andlisis jurisprudencial han verificado este tipo de antecedentes, dijo que hay antecedentes de la Sala de lo
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Constitucional, dijo que los precedentes normativos de la Sala de lo Constitucional tienen fuerza
vinculante, son de obligatorio cumplimiento, en ese sentido expres6 que lo realizado con las jefaturas antes
referidas, goza de total legalidad y no se ha irrespetado ningin marco normativo. Para lo cual se trae a
colacion las sentencias definitivas emitidas por la Sala de lo Constitucional, Ref. 231-2014 y 349-2010, asi
como la sentencia definitiva emitida por la Sala de lo Contencioso Administrativo, Ref. 256-2009, en las
gue se conocieron casos de jefaturas del ISSS en similares condiciones y donde ambos tribunales
establecieron que la actuacion de la Direccion General fue legal y era el competente para proceder con el
despido. I. Potestad sancionadora de la Direccion General: Ley del Seguro Social (LSS) tenemos lo
siguiente: En el Art. 7 se establece: “Los organos superiores del Instituto seran: el Consejo Directivo y la
Direccion General”. En el Art. 14 se sefiala que: “Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo: (...) g)
Nombrar y remover, a propuesta de La Directora General, a los Directores de Sucursales y a los jefes de
departamento.” En el Art. 18 letra g) se sefiala que: Corresponde al Director General: “Nombrar,
promover, dar licencia, permutar y corregir disciplinariamente al personal del Instituto.” (Subrayado es
nuestro). Conforme a la ley la Unica autoridad competente para corregir disciplinariamente al personal
del ISSS es la Direccion General, por lo tanto tiene toda la potestad para iniciar y finalizar una
relacion juridica conforme al marco normativo aplicable dependiendo el cargo que ejerce el
trabajador, y que lo anterior tiene una excepcion con las Jefaturas de Departamento y de Sucursales, ya
gue es en esos casos que el Consejo Directivo goza esa competencia, pero lo cual se encuentra
supeditado que sea a propuesta de Direccion General. Il. Servidores publicos que ejercen cargos de
confianza: Los servidores publicos pueden clasificarse, con relacion a la titularidad del derecho a la
estabilidad laboral, en: (...) ¢) empleados publicos que no gozan de estabilidad laboral por ejercer
cargos de confianza, personal o politica; El art. 35 de las Disposiciones Especificas para el ISSS,
contenidas en las Disposiciones Generales de Presupuestos: “Relaciones laborales en el ISSS, CCT y
RIT”. Representantes del ISSS, Clausula No. 3 CCT, letras c), d), e) y f) del CCT: Subdirector de Salud,
Subdirector Administrativo, Jefes de Unidad y Jefes de Division, y se consideran empleados de confianza.
Jurisprudencia constitucional: 1. Lo relevante para considerar a un empleado publico como empleado de
confianza, era la naturaleza de sus funciones (Amparo 36-2006), afio 2011. 2. En el afio 2012, se indicd que
para determinar si un cargo en particular es de confianza —independientemente de su denominacién— se
debe analizar, de manera integral y atendiendo a las circunstancias facticas de cada caso concreto si
en él concurren todas o la mayoria de algunas caracteristicas (Amparo 1-2011). 3. (i) la naturaleza de
las funciones desempefiadas y la ubicacién jerarquica en la organizacion interna de la institucién (en
el nivel superior)—; (ii) funcionario o empleado posee un amplio margen de libertad para la adopcion
de decisiones en la esfera de sus competencias; y (iii) que el cargo implica un vinculo directo con el
titular de la institucién. Amparo 9-2013 (en el afio 2014). I11. Funciones y atribuciones especificas en

el ISSS que determinan que un cargo independientemente de su denominacion sea de confianza
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(Amparo 231-2014): a) Descripcion del puesto de trabajo, en el que se establece, la dependencia
jerarquica, la mision del puesto de trabajo y las funciones especificas. b) Organigrama del ISSS, en el que
se verifica el nivel jerarquico en orden descendente, de lo que se desprende que hay cargos que
dependen directamente de la Direcciéon General o de las Subdirecciones que a su vez dependen de la
Direccion General. ¢) Los cargos de Jefes de Unidad y Jefes de Division, tienen funciones que implican
la realizacion de atribuciones de gran importancia para el adecuado funcionamiento de esta entidad,
se les reconoce un amplio margen de libertad en la adopcion de decisiones trascendentales para el
manejo del ISSS, por las facultades de mando que les son otorgadas, le brindan autonomia para dirigir,
coordinar y verificar, a nivel institucional la adecuada organizacion de los servicios que conforme a
sus competencias le corresponden atender. d) Dada, la naturaleza de las funciones que desarrollan,
necesariamente requieren de la confianza personal de quien en Ultimo término tiene a cargo el
manejo de la institucién; en efecto los nombramientos de dichos cargos son realizados, a propuesta de
la Direccion General. Y €) Se advierte que los puestos que ostentan en el ISSS adquieren dicha calidad,
pues desarrollan funciones vinculadas directamente con el cumplimiento de los fines propios del ISSS
y la necesidad de confianza de la Direccién General de la institucion para su ejercicio determinan que
se encuentran comprendidos en una de las excepciones que el Constituyente establecié para la
titularidad del derecho a la estabilidad laboral, tal como lo establece el art. 219 inc. 3° de la Cn., por

lo que no es necesario seguir un procedimiento previo a su remocion.

La relatora de la comision inform6 que se dio por recibido el informe justificativo de despidos de
servidores publicos sin estabilidad laboral, el cual se dio por recibido con 8 votos a favor y 2 en contra, del
licenciado Alejandro Arturo Solano y licenciado Jesis Amado Campos Sanchez, ambos representantes del

Sector Empleador.

El licenciado Solano manifesté que sobre esto en particular va a reiterar lo que les menciond en la
comision en una forma muy escueta, mi formacién me hace que yo siempre me apegue a lo que la norma
expresa, cualquiera que sea, yo soy muy respetuoso de la norma, y mientras no se modifique yo sigo siendo
muy respetuoso, yo entiendo lo que significa disciplina, yo lo entiendo, también entiendo lo que significa
remocion, la disciplina es imputable por ley a la Direccion General, pero la disciplina tiene un alcance
hasta una sancién, luego la remocién en el articulo equis, numeral o literal equis, se ha repetido muchas
veces, tiene el tema de lo que es la remocion, la remocion significa el despido, eso es imputable
directamente por el Consejo, en razén y en funcién de eso yo solicitaba que se hiciese el debido proceso,
cudl es el llamado de atencion, la notificacion primera, la notificaciéon segunda, y el acto natural del
despido, si estoy equivocado me puede corregir el Ministerio de Trabajo que aqui esté presente, porque eso
es el debido proceso como eso no se ha dado a mi juicio y entender, yo he votado en contra, no por estar en

contra de las personas que van a asumir esa responsabilidad, que seguramente son buenas personas, pero el
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debido proceso para mi, con relacion a lo que aqui se expresa no se ha cumplido, en razén de ello yo he

votado en contra, porque no encuentro el debido proceso, asi mi voto en contra.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometié a votacion el informe justificativo de despidos de servidores publicos sin estabilidad laboral, el

cual se dio por recibido por mayoria con 8 votos a favor y 2 en contra de: licenciado Alejandro Arturo

Solano y licenciado Jesus Amado Campos Sanchez, ambos representantes del Sector Empleador.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1941.NQOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL INFORME
JUSTIFICATIVO DE LOS DESPIDOS DE LAS JEFATURAS DE: UNIDAD JURIDICA, DIVISION DE
APOYO Y MANTENIMIENTO Y DIVISION DE INFRAESTRUCTURA, POR SER SERVIDORES
PUBLICOS SIN ESTABILIDAD LABORAL, PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO JURIDICO
DE PERSONAL DE LA UNIDAD JURIDICA, DE FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2020, SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por mayoria
de votos ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO INFORME JUSTIFICATIVO DE DESPIDOS DE
SERVIDORES PUBLICOS SIN ESTABILIDAD LABORAL, PRESENTADO POR EL
DEPARTAMENTO JURIDICO DE PERSONAL, EL CUAL EXPLICA LA POTESTAD
SANCIONADORA DE LA DIRECTORA GENERAL Y SUSTENTA BAJO LOS CRITERIOS
JURISPRUDENCIALES LOS DESPIDOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SIN ESTABILIDAD
LABORAL; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO DIECINUEVE DE LA PRESENTE ACTA,;
Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.4. Solicitud de aprobacion de las propuestas de nombramientos, cuyos salarios sobrepasan los US
$571.43:

5.4.4.1. Subdireccion de Salud:
5.4.4.1.1. Personal Médico detallado en el cuadro N° 41

La relatora de la comision informé que, el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion quince (15) propuestas de
nombramientos correspondientes al personal médico, para cubrir plazas en los diferentes centros de
atencion, y de esa manera poder brindar una mejor atencién a los derechohabientes en cada centro de
atencion del ISSS, para lo cual explico que el cuadro 41 corresponde al personal médico, el cual detalla 15

nombramientos distribuidos asi: recursos interinos: 14 y 1 permanente.
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El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid
a votacion las propuestas de nombramiento de personal administrativo de Salud detalladas en el cuadro 41.

Las cuales fueron aprobadas con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1942.NOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL INFORME
PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, DE FECHA
VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, RELATIVO A QUINCE (15) PROPUESTAS
DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL MEDICO, POR CONTRATO Y POR LEY DE
SALARIOS, Y QUE SU SALARIO SOBREPASA LOS CINCO MIL COLONES (¢5,000.00)
MENSUALES O SU EQUIVALENTE EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$571.43), PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES, EN DISTINTOS, LUGARES Y POR DIFERENTES
MOTIVOS, Y EN LOS CASOS EN DONDE APARECE EL PERIODO DE FORMA
RETROACTIVA O EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO ACTUADO POR LA
ADMINISTRACION SUPERIOR, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR Y RATIFICAR CON
BASE A LO REGULADO EN EL ARTICULO No. 14, LITERALES “¢” y “h” DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL MEDICO, DE LA SUBDIRECCION
DE SALUD DEL ISSS, DETALLADOS EN EL CUADRO NUMERO CUARENTA Y UNO (41), QUE
APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTE DE LA PRESENTE ACTA, SEGUN LAS
GENERALES Y CONDICIONES INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y
JUSTIFICACIONES DE LAS MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION GENERAL A
TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.4.1.2. Personal Paramédico detallado en el cuadro N° 41 “A”.

La relatora de la comision informé que, el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion cuarenta y dos (42) propuestas
de nombramiento correspondientes al personal paramédico, para cubrir plazas en los diferentes centros
de atencion, y de esa manera poder brindar una mejor atencion a los derechohabientes del ISSS, para lo

cual explico que el cuadro 41 “A”, correspondiente a personal paramédico, contiene 42 nombramientos

distribuidos asi: recursos interinos: 40 y recursos permanentes: 2.
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El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio
a votacion las propuestas de nombramiento de personal administrativo de Salud detalladas en el cuadro 41
“A”. Las cuales fueron aprobadas con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1943.NQOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DEL ISSS, DE FECHA VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE,
RELATIVO A CUARENTA Y DOS (42) PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
PARAMEDICO, POR CONTRATO Y POR LEY DE SALARIOS, Y QUE SU SALARIO SOBREPASA
LOS CINCO MIL COLONES (¢5,000.00) MENSUALES O SU EQUIVALENTE EN DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $571.43), PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES, EN
DISTINTOS, LUGARES Y POR DIFERENTES MOTIVOS, Y EN LOS CASOS EN DONDE
APARECE EL PERIODO DE FORMA RETROACTIVA O EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO
ACTUADO POR LA ADMINISTRACION SUPERIOR, SEGUN LA DOCUMENTACION
ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA: 1°)
APROBAR Y RATIFICAR CON BASE A LO REGULADO EN EL ARTICULO No. 14, LITERALES
“e” y “h” DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE
SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL PARAMEDICO,
DE LA SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISSS, DETALLADOS EN EL CUADRO NUMERO
CUARENTA Y UNO “A” (41-“A”), QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTIUNO DE
LA PRESENTE ACTA, SEGUN LAS GENERALES Y CONDICIONES INDICADAS EN LAS
PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACIONES DE LAS MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA
DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES VELAR POR
EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

5.4.4.1.3. Personal de Enfermeria detallado en el cuadro N° 41 “B”

La relatora de la comision informé que, el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion noventa y cuatro (94) propuestas
de nombramientos correspondientes al personal de enfermeria, para cubrir plazas en los diferentes centros

de atencion, y de esa manera poder brindar una mejor atencion a los derechohabientes del ISSS; para lo
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cual explico que el cuadro 41 “B”, se refiere al personal de enfermeria, contiene noventa y cuatro

nombramientos distribuidos asi: recursos interinos: 89 y 5 permanentes

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio
a votacion las propuestas de nombramiento de personal administrativo de Salud detalladas en el cuadro 41

“B”. Las cuales fueron aprobadas con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1944.NQOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL INFORME
PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, DE FECHA
VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, RELATIVO A NOVENTA Y CUATRO (94)
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ENFERMERIA, POR CONTRATO Y
POR LEY DE SALARIOS, Y QUE SU SALARIO SOBREPASA LOS CINCO MIL COLONES
(¢5,000.00) MENSUALES O SU EQUIVALENTE EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $571.43), PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES, EN DISTINTOS, LUGARES Y POR
DIFERENTES MOTIVOS, Y EN LOS CASOS EN DONDE APARECE EL PERIODO DE FORMA
RETROACTIVA O EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO ACTUADO POR LA
ADMINISTRACION SUPERIOR, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR Y RATIFICAR CON
BASE A LO REGULADO EN EL ARTICULO No. 14, LITERALES “¢” y “h” DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA, DE LA
SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISSS, DETALLADOS EN EL CUADRO NUMERO CUARENTA
Y UNO “B” (41-“B”), QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTIDOS DE LA PRESENTE
ACTA, SEGUN LAS GENERALES Y CONDICIONES INDICADAS EN LAS PROPUESTAS
RESPECTIVAS Y JUSTIFICACIONES DE LAS MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA DIRECCION
GENERAL A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

5.4.4.1.4. Personal Administrativo de Salud detallado en el cuadro N° 41 “C”.

La relatora de la comisién inform6 que, el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracion diez (10) propuestas de
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nombramientos correspondientes a personal administrativo de salud, para cubrir plazas administrativas en
los diferentes centros de atencion, indicé que estos nombramientos son necesarios para poder brindar una
mejor atencién a los derechohabientes del I1SSS, y hacer una gestién administrativa eficiente; para lo cual

explicé que el cuadro 41 “C”, se refiere al personal administrativo de salud contiene 10 nombramientos,

distribuidos de la manera siguiente: recursos interinos: 8 y 2 permanentes.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid
a votacion las propuestas de nombramiento de personal administrativo de Salud detalladas en el cuadro 41

“C”. Las cuales fueron aprobadas con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1945.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL INFORME
PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL ISSS, DE FECHA
VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, RELATIVO A DIEZ (10) PROPUESTAS DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SALUD, POR CONTRATO Y POR
LEY DE SALARIOS, Y QUE SU SALARIO SOBREPASA LOS CINCO MIL COLONES (¢5,000.00)
MENSUALES O SU EQUIVALENTE EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US
$571.43), PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES, EN DISTINTOS, LUGARES Y POR DIFERENTES
MOTIVOS, Y EN LOS CASOS EN DONDE APARECE EL PERIODO DE FORMA
RETROACTIVA O EXTEMPORANEA, RATIFICAR LO ACTUADO POR LA
ADMINISTRACION SUPERIOR, SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA. 1°) APROBAR Y RATIFICAR CON
BASE A LO REGULADO EN EL ARTICULO No. 14, LITERALES “e”, “g” y “h” DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTOS DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES, LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SALUD, DE
LA SUBDIRECCION DE SALUD DEL ISSS, DETALLADOS EN EL CUADRO NUMERO
CUARENTA Y UNO “C” (41-“C”), QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTITRES DE
LA PRESENTE ACTA, SEGUN LAS GENERALES Y CONDICIONES INDICADAS EN LAS
PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACIONES DE LAS MISMAS; 2°) ENCOMENDAR A LA
DIRECCION GENERAL A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES VELAR POR
EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO; Y 3°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.
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5.4.4.2.  Direccion General: Unidad Financiera Institucional, Unidad Juridica, Unidad de
Desarrollo Institucional y Subdireccion de Salud.

Ing. Liliana del Carmen Ramos Castro Jefe de Seccion Gestion de Proyectos
Licda. Sara Evelyn Herndndez Ramirez Jefe de Seccion Planificacion Estratégica

Dr. Carlos Mauricio Rubio Barraza Subdirector de Salud

La relatora de la comision informd que, el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracién la aprobacion de la propuesta de
nombramiento que corresponden a: Unidad Financiera Institucional, Unidad Juridica, Unidad de
Desarrollo Institucional y Subdireccion de Salud de la Direccién General, con base en lo regulado en el
Art. 14, literales “e”, “h” y el Art. 47 de la Ley del Seguro Social y Reglamentos del Régimen General de
Salud y Riesgos Profesionales; asi como en el Art. 25 del Cédigo de Trabajo, a fin de alcanzar los objetivos
y metas establecidas en las areas respectivas, y de acuerdo a la justificacion de las mismas; procedid a

detallar los nombramientos de la manera siguiente:

- Cambio en su misma plaza del licenciado || GGG -2 scr nombrado como
Colaborador Juridico, en el Departamento Juridico de Gestion Administrativa, a partir del 4 de

noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020.

- Promocién de la ingeniera Liliana del Carmen Ramos Castro, para ser nombrada como Jefe de

Seccién Gestién de Proyectos, a partir del 4 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020.

- Promocién de la licenciada Sara Evelyn Hernandez Ramirez, para ser nombrada como Jefe de

Seccidn Planificacién Estratégica, a partir del 4 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020.

- Promocién del licenciado | 22 scr nombrado como Técnico

Financiero, a partir del 4 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020.

- Promocion de la licenciada || . -2 scr nombrada como Técnico

Financiero, a partir del 3 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020.

- Promocion del sefior Jj N ;2 scr nombrado como Técnico

Financiero, a partir del 3 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020.

- Nombramiento del doctor Carlos Mauricio Rubio Barraza, para ser nombrado como Subdirector de

Salud, a partir del 3 de noviembre de caracter indefinido.
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El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid
a votacion las propuestas de nombramiento de la Direccién General detalladas en el cuadro 31 “A”. Las

cuales fueron aprobadas con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1946.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER LAS SOLICITUDES DE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE
LA DIRECCION GENERAL, A TRAVES DEL INFORME DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, DEL VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, EN RELACION A LAS
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL CORRESPONDIENTE A:
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL, UNIDAD JURIDICA, UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y SUBDIRECCION DE SALUD; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LOS
NOMBRAMIENTOS DETALLADOS A CONTINUACION:

NOMBRE DEL PERIODO DE NOMBRAMIENTO
e CARGO PROPUESTO DEPENDENCIA SALARIO
DESDE HASTA
COLABORADOR .
I JURIDICO FNIDAD JURIDIEA
5 CAMBIO EN SUMISMA | DEPARTAMENTO JURIDICO DE L 04/11/2020 81/12/2020
GESTION ADMINISTRATIVA
PLAZA
JEFGEE'QEISO%CSI'EON UNIDAD DE DESARROLLO
INGENIERO LILIANA DEL PROYECTOS INSTITUCIONAL
CARMEN e 09/11/2020 31/12/2020
RAMOS CASTRO . DEPARTAMENTO PLANES Y
PROMOCION .
TEMPORAL PROYECTOS ESTRATEGICOS
JEEE,\'ID”E:ISC%CCI%O,\';‘ UNIDAD DE DESARROLLO
LICENCIADA SARA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
EVELYN e 09/11/2020 31/12/2020
HERNANDEZ RAMIREZ . DEPARTAMENTO PLANES Y
PROMOCION .
TEMPORAL PROYECTOS ESTRATEGICOS
. UNIDAD FINANCIERA
I | TCCV/CO FINANCIERO INSTITUCIONAL
[ ] < . 04/11/2020 31/12/2020
] PonM“’é%%fF SECCION OPERACIONES
FINANCIERAS
I TECNICO FINANCIERO UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL
a PROMOCIGN . 03/11/2020 31/12/2020
TEMPORAL SECCION CAJAS
. UNIDAD FINANCIERA
— RO INSTITUCIONAL
. ) —— 03/11/2020 31/12/2020
I PROMOCION SECCION CONTROL DE ACTIVO
TEMPORAL IO
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NOMBRE[DER CARGO PROPUESTO DEPENDENCIA SALARIO | PERIODO DE NOMBRAMIENTO
TRABAJADOR
DOCTOR CARLOS SUS?'SRAE%TDOR SUBDIRECCION
MAURICIO DE SALUD B | 1171172020 INDEFINIDO

RUBIO BARRAZA

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS; CON
BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “¢”, “h”; Y EL ARTICULO 47 DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y
RIESGOS PROFESIONALES; ASIi COMO EL ARTICULO 25 DEL CODIGO DE TRABAIJO; DE
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN EL CUADRO 31 “A” (TREINTA Y UNO “A”)
DIRECCION GENERAL; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTICUATRO DE LA
PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.4.3.  Subdireccion Administrativa: Divisién de Infraestructura, Division de Apoyo y
Mantenimiento y Divisién de Desarrollo de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién.

Ing. Daniel Alberto Guandique Cornejo Jefe de Seccion Lavanderia Central
Secretaria IV

Lic. Luis Alberto Chéavez Hernandez Jefe de Departamento de Desarrollo de
Sistema de Informacion.

Arg. Kewin Antonio Portillo Zepeda Jefe de Division de Infraestructura

La relatora de la comision informd que, el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracién la aprobacion de la propuesta de
nombramiento que corresponden a: Division de Infraestructura, Division de Apoyo y Mantenimiento
y Division de Desarrollo de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciéon de la Subdireccion
Administrativa, con base en lo regulado en el Art. 14, literales “e”, “h” y el Art. 47 de la Ley del Seguro
Social y Reglamentos del Régimen General de Salud y Riesgos Profesionales; asi como en el Art. 25 del
Caodigo de Trabajo, a fin de alcanzar los objetivos y metas establecidas en las areas respectivas, y de

acuerdo a la justificacion de las mismas; procedio a detallar los nombramientos de la manera siguiente:

- Promocién del ingeniero Daniel Alberto Guandique Cornejo para ser nombrado como Jefe de

Seccion Lavanderia Central, a partir del 4 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2020.

- Promocion de la sefiora | G -2 scr nombrado como Secretaria

1V, a partir del 4 de noviembre hasta 31 de diciembre de 2020.
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- Nombramiento del licenciado Luis Alberto Chavez Hernandez, para ser nombrado como Jefe de
Departamento de Desarrollo de Sistema de Informacion, a partir del 4 de noviembre hasta 31 de
diciembre de 2020.

- Nombramiento del arquitecto Kewin Antonio Portillo Zepeda para ser nombrado como Jefe de

Division de Infraestructura, a partir del 27 de octubre al 31 de diciembre de 2020.

La doctora Menjivar de Hernandez manifestd que se haran las votaciones por separado.

El licenciado Chacdn Ramirez informé que la propuesta fue que se separaran los nombramientos.

El licenciado Solano manifesté que aqui justamente es bien importante que todo lo que uno
exprese debe de consignarse tal como uno lo ha expresado y no se vale que interpreten lo que uno ha dicho,
yo aqui fui muy enfatico e hice una amplia explicacion, pero muy clara, y yo pedia que se partiera la
votacion porque yo deseaba acompafiarles, no asi, y lo expresé asi, ademas yo lo tengo grabado, y lo que yo
tengo grabado no refleja lo mas minimo de lo que esta aqui, al contrario lo dice al revés, y cuando yo digo
que los deseo acompafiar, pide que sea una votacion diferida, que si estaba de acuerdo en que del segundo
para abajo, con el mayor de los gustos, pero que el primero se retirara, yo lo dije, pero no dice
absolutamente, ademas la fundamentacion por lo cual yo pedi que se retirara, porque habiamos recibido la
presencia de ese sefior que vino aca y que era importante, ya que se le estaba mandando a lo juridico, era
importante que nos dieran una explicacion solo para el debido proceso, absolutamente nada y asi puedo ir
ahondando, absolutamente nada de lo que yo propositivamente dije esta plasmado, y me parece a mi
primero una falta de respeto, y segundo que todavia es mas delicado es un delito, yo lo tengo grabado no
con el propésito de causar un dafio, pero es importante que lo que uno exprese se calce en sus debida

forma.

Invité a la Administracion que tome a bien mis palabras porque no se vale ese juego, yo lo he
dicho en tres oportunidades, la Gltima se lo dije al abogado Daniel, que por favor retirara el acta porque no
reflejaba lo que yo habia dicho, también se lo expresoé el colega Campos, qué entonces esta pasando, qué es
lo que esta pasando, es delicado lo que esta pasando si no tenemos una contestacion clara, como podemos
garantizar que lo que uno esta diciendo de buena fe, quede plasmado como debe de ser en el acta, alguien
dijo es que ha recibido instrucciones, yo no creo que eso sea cierto, yo de verdad no creo que eso sea cierto,
yo te conozco a ti Wendy, y realmente quien trabaja directamente con nosotros eres td, y quien realmente
esta manejando una Administracion eres tl, por eso es que ese pase de cortesia que se te dio a tu persona
via virtual, cuenta y cabe producto que tu representas para nosotros, si es asi, yo te pido a ti, que por favor

se me haga respetar el derecho que me asiste, de lo que yo diga asi quede, nos guste 0 no nos guste.
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La licenciada Lépez Rosales manifestd que se rectificard hasta la Gltima palabra que diga el
licenciado Solano y a todos los acé presentes hay que ponerla textual, no hay que maquillar absolutamente
nada

El licenciado Solano sefiald que no quiere juzgar a nadie, ni hacer un juicio de valor, al contrario,
ese equipo que tienen alli goza de todo respeto, los quiere y aprecia a todos, lo Unico que pide, sin hacer

juicios, porque sobraran, pero que no se repita eso, nada mas.

El licenciado Chacén Ramirez aclar6 que la separacion no tendria sentido, porque el

acompafiamiento es si se retira el punto, y se trae como condicion a todo lo que habia manifestado.

El licenciado Solano indicd que yo propuse asi quedo, yo propuse asi se dio, que para que yo
pudiese acompafiar era el 2, 3 y 4, una votacion la cual se dio, y todos levantamos la mano, y se dio, en la
primera votacion del sefior equis, por las razones del debido proceso que no vale la pena mencionar
suficientemente, yo voté en contra y los demas votaron a favor, es mas no solo yo voté en contra, hubieron

3 personas, entonces es correcto lo que se hizo que es un buen procedimiento.

La licenciada L6pez Rosales solicitd que todas las palabras de lo que él dijo vayan en secuencia,

eso es lo Unico, lo demas se repartid el punto, yo estaba bien atenta de lo que estaba sucediendo.

El doctor Zimmermann Mejia, someti6 a votacidn el nombramiento del arquitecto Kewin Portillo

Zepeda, la cual obtuvo 7 votos a favor y 3 en contra Sector Empleador y licenciada Pacas de Monge.

El doctor Zimmermann Mejia, sometié a votacién el nombramiento del Jefe de lavanderia,
secretaria 1V, jefe del departamento de desarrollo de sistemas de informacién. Lo cual obtuvo 10 votos a

favor.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo,
sometid a votacién las propuestas de nombramiento de la Subdireccion Administrativa detalladas en el

cuadro 35 “A”. Las cuales fueron aprobadas con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1947.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER LAS SOLICITUDES DE PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO DE
LA DIRECCION GENERAL, A TRAVES DEL INFORME DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, DEL VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, EN RELACION A LAS
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTOS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
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CORRESPONDIENTE A: DIVISION DE APOYO Y MANTENIMIENTO Y DIVISION DE
DESARROLLO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION; SEGUN LA
DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR LOS NOMBRAMIENTOS DETALLADOS A
CONTINUACION:

PERIODO DE
NOMBRE DEL TRABAJADOR | CARGO PROPUESTO DEPENDENCIA SALARIO NOMBRAMIENTO

DESDE HASTA

JEFE DE SECCION D'R’A"i:\?TNEBIEMAI‘ES\T(g Y
INGENIERO DANIEL ALBERTO | LAVANDERIA CENTRAL 04/11/2020 31/12/2020
GUANDIQUE CORNEJO L

4 SECCION LAVANDERIA
PROMOCION TEMPORAL CENTRAL

] SECRETARIA IV DIVISION DE
[ ] r— 04/11/2020 31/12/2020
I PROMOCION TEMPORAL INFRAESTRUCTURA
DIVISION DESARROLLO
DE TECNOLOGIAS DE LA
JEFE DE DEPARTAMENTO g\‘gﬁﬁmfé?gl'\'o;
LICENCIADO LUIS ALBERTO DESARROLLO DE 0411112020 5111212020
CHAVEZ HERNANDEZ SISTEMAS DE DEPARTAMENTO I
INFORMACION
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LAS PROPUESTAS RESPECTIVAS Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS; CON
BASE EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “¢”, “h”; Y EL ARTICULO 47 DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y
RIESGOS PROFESIONALES; ASI COMO EL ARTICULO 25 DEL CODIGO DE TRABAJO; DE
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN EL CUADRO 35 “A” (TREINTA Y CINCO “A”) DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO
VEINTICINCO DE LA PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

Ademas, la relatora informo que se sometié a consideracion la propuesta de nombramiento del Jefe
de la Divisién de Infraestructura de la Subdireccion Administrativa, el cual fue aceptado por mayoria con 7
votos a favor y 3 votos en contra: licenciado Alejandro Arturo Solano, licenciado Jesis Amado Campos
Sanchez, ambos representantes del Sector Empleador y licenciada Guadalupe Natali Pacas de Monge,
representante del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio

a votacion la propuesta de nombramiento del Jefe de la Division de Infraestructura detallada en el cuadro
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36 “A”, la cual fue aprobada por mayoria con 7 votos a favor y 3 votos en contra de: licenciado Alejandro
Arturo Solano, licenciado Jesis Amado Campos Sanchez, ambos representantes del Sector Empleador, y

licenciada Guadalupe Natali Pacas de Monge, representante del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

El Consejo Directivo por mayoria de votos tomd el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1948.NOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER LA SOLICITUD DE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA
DIRECCION GENERAL, A TRAVES DEL INFORME DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS,
DEL VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, EN RELACION A LA PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE A: JEFE
DE LA DIVISION DE INFRAESTRUCTURA; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN
PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por mayoria de votos ACUERDA: 1°) APROBAR
EL NOMBRAMIENTO DETALLADO A CONTINUACION:

PERIODO DE
NOMBRE DEL NOMBRAMIENTO
TRABAJADOR CARGO PROPUESTO DEPENDENCIA SALARIO
DESDE HASTA
ARQUITECTO KEWIN p .
JEFE DE DIVISION DE DIVISION DE
ANTONIO [ 27/10/2020 31/12/2020
PORTILLO ZEPEDA INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADAS EN LA PROPUESTA RESPECTIVA Y JUSTIFICACION DE LA MISMA; CON BASE
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “e”, “h”; Y EL ARTICULO 47 DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES; ASIi COMO EL ARTICULO 25 DEL CODIGO DE TRABAJO; DE
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN EL CUADRO 36 “A” (TREINTA Y SEIS “A”) DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTISEIS
DE LA PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.4.4.  Subdireccién Logistica: Divisién de Abastecimiento.

La relatora de la comision informé que, el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, sometié a conocimiento y consideracién la aprobacion de la propuesta de
nombramiento que corresponden a: Divisién de Abastecimiento de la Subdireccion de Logistica, con
base en lo regulado en el Art. 14, literales “e”, “h” y el Art. 47 de la Ley del Seguro Social y Reglamentos
del Régimen General de Salud y Riesgos Profesionales; asi como en el Art. 25 del Cadigo de Trabajo, a fin
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de alcanzar los objetivos y metas establecidas en las areas respectivas, y de acuerdo a la justificacion de las
mismas; detallé lo siguiente:

- Promocién del licenciado Oscar David Garay Coreas, para ser nombrado como Jefe de Seccion de
Almacén de Articulos Generales, a partir del 3 al 17 de noviembre de 2020.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio
a votacion la propuesta de nombramiento de la Subdireccion de Logistica, detallada en el cuadro 29 “A”.
La cual fue aprobada con 10 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1949.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER LA SOLICITUD DE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA
DIRECCION GENERAL, A TRAVES DEL INFORME DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS,
DEL VEINTINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, EN RELACION A LA PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA CORRESPONDIENTE A: DIVISION
DE ABASTECIMIENTO; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por unanimidad ACUERDA: 1°) APROBAR EL NOMBRAMIENTO
DETALLADO A CONTINUACION:

PERIODO DE NOMBRAMIENTO
.'F‘SXAB%'ZDD(%; CARGO PROPUESTO DEPENDENCIA SALARIO
DESDE HASTA
JEFE DE SECCION DE DIVISION DE
LICENCIADO OSCAR | ALMACEN DE ARTICULOS ABASTECIMIENTO
DAVID GENERALES — 03/11/2020 17/11/2020

GARAY COREAS SECCION ALMACEN DE

PROMOCION TEMPORAL | ARTICULOS GENERALES

CON JORNADA DE OCHO (8) HORAS DIARIAS, SEGUN GENERALES Y CONDICIONES
INDICADA EN LA PROPUESTA RESPECTIVA Y JUSTIFICACION DE LA MISMA; CON BASE EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO N° 14, LITERALES “¢”, “h”; Y EL ARTICULO 47 DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO DEL REGIMEN GENERAL DE SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES; ASi COMO EL ARTICULO 25 DEL CODIGO DE TRABAJO; DE
CONFORMIDAD A LO DETALLADO EN EL CUADRO 29 “A” (VEINTINUEVE ¢“A”)
SUBDIRECCION DE LOGISTICA; QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTISIETE DE
LA PRESENTE ACTA,; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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La relatora informé que en la reunion el licenciado Funes Ramos, presentd cuadros con el detalle

de plazas y horas médicos incorporadas en el presupuesto 2019 y 2020 a la fecha.

SEGURD SOCIAL

PLAZAS Y HORAS MEDICO INCORPORADAS EN PRESUPUESTOS 2019 Y 2020

Ne. NOMEBRE PLAZAS PRESUP. | HORAS PRESUP. PLAZAS OTORGADAS 01:':2:;}\5 DISI:’LS;;:iES HORAS DISPONIBLES)
1 [PLAZAS DISPONIBLES (Presupuesto 2019) a0 154 16 128 74 26
PROYECTO FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA DE
> |BEcarios 107 0 100 0 7 o
3 |PROYECTO HOSPITAL REGIONAL DE SAN MIGUEL 106 302 90 68 16 234
a :;\I;:SORPORACION DE MEDICOS FORMADOS EN EL 0 628 0 619 0 9
COMPLEMENTO SEGUNDA ETAPA DE UNIDAD
5 MIEDICA APOPA 30 31 28 31 2 0
6 |PLAZAS PARA FUNCIONAMIENTO 64 36 63 0 1 36
7 |FORTALECIMIENTO A SERVICIOS DE REHABILITACION 48 0 43 0 5 o
8 |PLAN 100 329 0] 165 0 164 0
9 |REESTRUCTURACION 24 0 23 0 1 o
FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION DE RR. HH. 29/10/2020 Aﬁo 2020
PERSONAL PERMANENTE ]
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
16,049 15,943 15,918 15,883 .|
. x| SEGUROSOCIAL PLAZAS Y HORAS MEDICO INCORPORADAS EN PRESUPUESTOS 2019 Y 2020
No. NOMBRE PLAZAS PRESUP. | HORAS PRESUP. PLAZAS OTORGADAS HORAS OTORGADAS PLAZAS DISPONIBLES HORAS DISPONIBLES
10 |PROYECTO ODONTOLOGIA ITINERANTE 5 40 3 24 2 16
11 [PROYECTO CLINICA DE MEMORIA 16 2 16 2 0 0
12 [PROYECTO LABORATORIO DEL SUENO 10 2 10 2 0 0
13 [PROYECTO GUIAS PRACTICAS CLINICAS 5 0 5 0 0 0
14 |PROYECTO CIRUGIA BARIATRICA 1 8 1 0 0 8
15 |PROYECTO NUTRICION 0 21 0 0 0 24
16 |PROYECTO REEMPLAZO DE RODILLA 3 0 3 0 0 0
PROYECTO FARMACIA PROGRAMA
17 ENTREGA MEDICAMENTO DOMICILIAR 3 0 ! 0 29 0
TOTAL GENERAL 874 1227 573 874 301 353
PORCENTAJE 65.56% 71.23% 34.44% 28.77%
FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION DE RR. HH. 29/10/2020 ANO 2020
PERSONAL PERMANENTE
JUNIO JuLlo AGOSTO | SEPTIEMBRE
16,049 15,943 15,918 ;:"--'\515,883

La relatora informo que también, el licenciado Funes Ramos, mostré cuadro correspondiente al Plan
1000, etapa 1 (Emergencia), de lo cual informé que de las 168 plazas asignadas para la etapa 1, se han
mantenido con 165 nombramientos tramitados y espera que esas condiciones se mantengan hasta

diciembre.
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PLAZAS CORRESPONDIENTES AL PLAN 100 ETAPA 1 (EMERGENCIA)

UM APOPA UM. QUEZALTEPEQUE UM, SOYAPANGO “oi::;:;;f;glco HOSPITAL GENERAL
No. TITULO DEL PUESTO TOTAL PLAZAS
CANT. NOMB CANT. NOMB CANT. NOMB CANT. NOMB CANT. NOMB
1 Medico General 4 4 4 4 6 13 14
2 Medico Especialista (Medicina Familiar) 3 3 2 2 1] 0 5
3 Medico especialista (Pediatra) 2 1 2 2 0 0 1
4 Enfermera General [ [ 6 3 3 5 17
5 Auxiliar de Enfermeria 12 12 11 11 5 5 28
L3 Recepcionista 5 3 5 5 6 13 3 3 3 3 22
7 Técnico de Farmacia 2z 2z 3 3 3 3 g
8 Colaborador de Farmacia [i] [i] 1 1 1
9 Téenico de Laborataria Clinico 3 3 3 3 4 4 10
11 Auxiliar de Servicio E} E} 3 & 3 3 12
12 Técnico de Rayos X 7 7 4 4 3 3 14
13 Motorista 3 3 4 4 3 3 10
14 Técnico de Terzpia Respiratoria 2 2 5 5 4 4 11
15 Colaborader Clinico 1 1 6 3 0 0 11
16 Técnico de Arsenal 1 1 1
[Total Plazas Procesadas 54 (38 43 3 4 165
Total por Centro de Atencion Asignadas a Etapa 1 57 (58 43 3 4 168
Porcentaje de avance por Dependencia % 3214 36.31 75.60 1.79 2.38 98,21

Los miembros del Consejo Directivo se dieron por enterados.

5.4.5. Informes presentados por la Unidad de Recursos Humanos, denominados: 1) Contrataciones de
personal, gastos efectuados a septiembre de 2020, y traslado de trabajadores permanentes para
atender la pandemia covid-19. Il) Contrataciones que el Instituto realiza de profesionales médicos
en la modalidad de servicios profesionales, en las diferentes dependencias, tiempo contratado,
monto pagado, lugar de contratacion y fechas de duracion de los contratos, y I1l) Gastos de

salarios periodo enero-septiembre 2020.

La relatora de la comision informé que, el licenciado José Indalecio Funes Ramos, Jefe de la
Divisién de Recursos Humanos; expreso que, por recomendaciones de la Comision de Recursos Humanos,
hara del conocimiento tres (3) informes, denominados: 1) Contrataciones de personal, gastos efectuados a
septiembre de 2020, y traslado de trabajadores permanentes para atender la pandemia covid-19. II)
Contrataciones que el Instituto realiza de profesionales médicos en la modalidad de servicios profesionales,
en las diferentes dependencias, tiempo contratado, monto pagado, lugar de contratacién y fechas de
duracion de los contratos, y 111) Gastos de salarios periodo enero-septiembre 2020. Inicialmente hizo del

conocimiento informe de las contrataciones de personal, los gastos efectuados y los traslados de
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trabajadores permanentes para atender la pandemia covid-19, en los centros de atencion, el cual fue
realizado en coordinacion con la Subdireccién de Salud; Expuso lo siguiente: Antecedentes: El 21 de
enero de 2020 la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), emiti6 una alerta epidemioldgica sobre el
nuevo coronavirus (NCoV). El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), declaré
que el coronavirus COVID-19 pas6 de ser una epidemia a una pandemia. EI 14 de marzo El Salvador
declaré Estado de Emergencia. EI ISSS apoya al Sistema de Emergencias Médicas (SEM) con la
contratacion de 9 recursos respaldada en el ADG #2020-02-0109. Posteriormente se habilitaron los
siguientes centros de atencion: Hospital Planes de Renderos en apoyo a Hospital Zaldafia (MINSAL)
Hospital Amatepec: pacientes criticos y cuadros moderados o complicaciones. Hospital de San Miguel: se
habilité de forma exclusiva para cuidados criticos. Hospital La Ceiba, se habilitd en el mes de mayo ante el
incremento de pacientes con COVID. Centros de atencién “Transfer”: Hospital General, HMQ-O, Santa
Ana, Sonsonate y Policlinico Zacamil se habilitaron en el mes de junio ante el desborde de casos.
Contratacién de recursos, nombramientos realizados meses febrero — septiembre 2020, gastos por
contrataciones Covid, meses febrero — septiembre 2020. Personal trasladado en apoyo a la emergencia.
Total, de personal contratado y trasladado. Ademas dio a conocer el informe respecto de las
Contrataciones que el Instituto realiza de profesionales médicos en la modalidad de servicios
profesionales, en las diferentes dependencias, tiempo contratado, monto pagado, lugar de
contratacion y fechas de duracién de los contratos, en cumplimiento al acuerdo de Consejo Directivo
#2020-1656.SEP. Finalmente presentd el informe que refiere a Gastos de salarios periodo enero-
septiembre 2020, el cual fue encomendado a solicitud de la comision de Recursos Humanos el 15 de

octubre del presente afio.

El licenciado Solano agradecié a la Administracion que ha tomado a bien darnos con rapidez y
con prontitud estas solicitudes, realmente han sido muy bien presentadas que da satisfaccién de verdad
poderlas observar con una transparencia, venga entonces enhorabuena las presentaciones por parte del
sefior de Recursos Humanos, hagaselo llegar y a saber de mi parte, por favor.

El doctor Zimmermann Mejia manifesté que el licenciado Funes hizo la presentacion, pero esos
datos no le correspondian por no ser de su area, pero habia recibido apoyo ya que los gastos no le

competian a esas areas, pero con gusto él lo presento, y fue bien recibido.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio
a votacion los informes denominados: 1) Contrataciones de personal, gastos efectuados a septiembre de
2020, y traslado de trabajadores permanentes para atender la pandemia covid-19. Il) Contrataciones que el
Instituto realiza de profesionales médicos en la modalidad de servicios profesionales, en las diferentes

dependencias, tiempo contratado, monto pagado, lugar de contratacién y fechas de duracion de los
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contratos, y I11) Gastos de salarios periodo enero-septiembre 2020. Los cuales fueron aprobados con 10
votos.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1950.NQOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL LOS INFORMES,
DENOMINADOS: 1) CONTRATACIONES DE PERSONAL, GASTOS EFECTUADOS A
SEPTIEMBRE DE 2020, Y TRASLADO DE TRABAJADORES PERMANENTES PARA ATENDER
LA PANDEMIA COVID-19. Il) CONTRATACIONES QUE EL INSTITUTO REALIZA DE
PROFESIONALES MEDICOS EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, TIEMPO CONTRATADO, MONTO PAGADO, LUGAR DE
CONTRATACION Y FECHAS DE DURACION DE LOS CONTRATOS, Y IlI) GASTOS DE
SALARIOS PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE 2020, TODOS EN CUMPLIMIENTO DE LA
COMISION DE RECURSOS HUMANOS, PRESENTADO POR LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS Y JURIDICA; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE: por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO LOS
INFORMES, DENOMINADOS: I) CONTRATACIONES DE PERSONAL, GASTOS EFECTUADOS
A SEPTIEMBRE DE 2020, Y TRASLADO DE TRABAJADORES PERMANENTES PARA
ATENDER LA PANDEMIA COVID-19. EL CUAL CONTIENE: INTRODUCCION,
ANTECEDENTES, CONTRATACION DE RECURSOS, NOMBRAMIENTOS REALIZADOS MESES
FEBRERO-SEPTIEMBRE 2020, GASTOS POR CONTRATACION COVID, MESES FEBRERO -
SEPTIEMBRE 2020, PERSONAL TRASLADO EN APOYO A LA EMERGENCIA, Y EL TOTAL DEL
PERSONAL CONTRATADO Y TRASLADADO. 11) CONTRATACIONES QUE EL INSTITUTO
REALIZA DE PROFESIONALES MEDICOS EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS
PROFESIONALES, EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS, TIEMPO CONTRATADO,
MONTO PAGADO, LUGAR DE CONTRATACION Y FECHAS DE DURACION DE LOS
CONTRATOS; EL CUAL CONTIENE: INTRODUCCION, GENERALIDADES SOBRE LOS
SERVICIOS PROFESIONES, EN LAS MODALIDADES DE: TURNOS PRESENCIALES, Y
PROCEDIMIENTOS MEDICO QUIRURGICO — DE LLAMADA; GRAFICA DE LOS MONTOS
PAGADOS EN CONCEPTO DE SERVICIOS PROFESIONALES; CENTROS DE ATENCION
AUTORIZADOS PARA LA COMPRA DE SERVICIOS Y RESUMEN DE MEDICOS QUE
PRESTARON SUS SERVICIOS, MES SEPTIEMBRE 2020. Y III) GASTOS DE SALARIOS
PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE 2020, EL CUAL CONTIENE: INTRODUCCION, GRAFICA DE
LOS GASTOS EN SALARIOS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2020; COMPARATIVO DE
GASTOS EN SALARIOS MENSUALES PERIODO ENERO -SEPTIEMBRE DE 2020; GRAFICA DE
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GASTOS MENSUALES EN CONCEPTO DE NOMBRAMIENTOS CON SALARIO MENOR A
$571.43 PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE 2020. DE CONFORMIDAD A LOS INFORMES
PRESENTADOS POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, QUE APARECE COMO ANEXO
NUMERO VEINTIOCHO DE LA PRESENTE ACTA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

5.4.6. Informe de Ejecucion Presupuestaria del Régimen Salud del 01 de enero al 30 de septiembre
de 2020.
La relatora de la comisién informé que, el licenciado Chacén Ramirez manifestd que para este
punto esta convocado el licenciado Carlos Argueta, pero fue convocado por la Direccién General por el

tema de UNOPS, debido a eso haréa la presentacion del informe la jefa de Presupuesto.

La relatora informo que se sometié a votacion la recomendacion del licenciado Alejandro Solano, e
retirar el punto y pasarlo para otra sesidn donde pueda presentarse el licenciado Carlos Argueta, la cual fue
aceptada con 9 votos a favor y 1 en contra licenciada Guadalupe Natali Pacas de Monge, representante del
Ministerio de Trabajo, debido a que la jefatura de Presupuesto puede tener la competencia para que sea
conocido el informe.

Los sefiores del Consejo Directivo se dieron por enterados.

5.4.7. Informe juridico referente a las solicitudes presentadas por la sociedad Drogueria Promedin, S.A.
de C.V. promueve Arreglo Directo para dirimir controversias suscitadas en los Contratos Q-
259/2019 y Q-’263/2019 derivados de, la Contratacion Directa N° 4Q19000006 denominada:
“ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS, DIFERENTES ESPECIALIDADES, PARTE
.

La relatora de la comision informd que, la licenciada Paola Maria Pérez Sanchez, Colaborador del

Departamento Juridico Gestion Administrativa, presentd el informe juridico referente a las solicitudes
presentadas por la sociedad Drogueria Promedin, S.A. de C.V. en las que promueve Arreglo Directo para
dirimir controversias suscitadas en los Contratos Q-259/2019 y Q-263/2019 derivados de la Contratacion
Directa N° 4Q19000006 denominada: “ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS, DIFERENTES
ESPECIALIDADES, PARTE I”; durante la presentacion detallé: Antecedentes; Solicitud de arreglo
directo; y el anélisis juridico, que manifiesta que las solicitudes son improcedentes por no identificarse
ninguna diferencia que deba ser resuelta a través de un Arreglo Directo, considerando que la contratista
esta habilitada para presentar las solicitudes de modificacion de contrato y que se siga el trdmite

correspondiente para su analisis y procedencia, de conformidad a los Arts. 83-A 'Y 83-B LACAP.
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El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid
a votacion el informe de Arreglo Directo para dirimir controversias suscitadas en los Contratos Q-259/2019
y Q-263/2019 derivados de la Contratacion Directa N° 4Q19000006. El cual fue aprobado 10 con votos

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1951.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION EL INFORME REALIZADO POR
LA UNIDAD JURIDICA, DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2020, CONCERNIENTE A LOS
ESCRITOS PRESENTADOS POR LA CONTRATISTA SOCIEDAD DROGUERIA PROMEDIN,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, QUE SE PUEDE ABREVIAR DROGUERIA
PROMEDIN, S.A. DE C.V., A TRAVES DE LOS CUALES SOLICITO ARREGLO DIRECTO PARA
DIRIMIR CONTROVERSIAS SUSCITADAS EN LOS CONTRATOS Q-259/2019 Y Q-263/2019
DERIVADOS DE LA CONTRATACION DIRECTA N° 4Q19000006 DENOMINADA:
“ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS, DIFERENTES ESPECIALIDADES, PARTE I,
SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE;
por unanimidad ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL INFORME SOBRE EL ARREGLO
DIRECTO PRESENTADO POR LA SOCIEDAD PROMEDIN, S.A. DE C.V., PARA DIRIMIR
CONTROVERSIAS SUSCITADAS EN LOS CONTRATOS Q-259/2019 Y Q-263/2019 DERIVADOS
DE LA CONTRATACION DIRECTA N° 4Q19000006 DENOMINADA: “ADQUISICION DE
INSUMOS MEDICOS, DIFERENTES ESPECIALIDADES, PARTE I, DE CONFORMIDAD AL
DOCUMENTO QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO VEINTINUEVE DE LA PRESENTE
ACTA; 2°) DECLARAR IMPROCEDENTES LAS SOLICITUDES DE ARREGLO DIRECTO
PRESENTADAS POR LA SOCIEDAD DROGUERIA PROMEDIN, S.A. DE C.V., EN RELACION A
LOS CONTRATOS Q-259/2019 Y Q-263/2019, POR NO IDENTIFICARSE NINGUNA DIFERENCIA
QUE DEBA SER RESUELTA A TRAVES DE UN ARREGLO DIRECTO, CONSIDERANDO QUE LA
CONTRATISTA ESTA HABILITADA PARA PRESENTAR LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION
DE CONTRATO Y QUE SE SIGA EL TRAMITE CORRESPONDIENTE PARA SU ANALISIS Y
PROCEDENCIA, DE CONFORMIDAD A LOS ARTS. 83-A Y 83-B LACAP; 3°) ENCOMENDAR A
LA ADMINISTRACION QUE, EL DEPARTAMENTO JURIDICO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA UNIDAD JURIDICA, NOTIFIQUE LO RESUELTO EN EL PRESENTE ACUERDO; Y 4°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.8. Informe de resultados, presentado por la Comisién Institucional de Arreglo Directo, concerniente
al proceso de arreglo directo solicitado por Nipro Medical Corporation Sucursal El Salvador,
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a efecto de solucionar las divergencias surgidas en la ejecucion de los Contratos Q-126/2019,
derivado de la Licitacion Publica N° 2Q19000030, y Q-254/2019, derivado de la Licitacién
Pablica N° 2Q190000003, ambas denominadas: “INSUMOS MEDICOS GENERALES,
PARTE III”; especificamente en la entrega del cddigo 7016150 “Mascarilla quirdrgica
descartable”.

La relatora de la comision informé que, la licenciada || | | | SIS, Co'aborador Juridico
del Departamento Juridico de Gestion Administrativa; sometié a conocimiento y consideracion el resultado
del arreglo directo solicitado por Nipro Medical Corporation Sucursal El Salvador, a efecto de
solucionar las divergencias surgidas en la ejecucion de los Contratos Q-126/2019, derivado de la Licitacién
Publica N° 2Q19000030, y Q-254/2019, derivado de la Licitacion Publica N° 2Q190000003, ambas
denominadas “INSUMOS MEDICOS GENERALES, PARTE III”; especificamente en la entrega del
codigo 7016150 “mascarilla quirtirgica descartable”; al respecto dicho proceso ha concluido con acuerdos
entre las partes, sobre lo cual informd: Antecedentes; Desarrollo del proceso; Resultado del proceso
(acuerdos alcanzados); Consideraciones juridicas y la recomendacion siguiente: Conforme todo lo anterior,
lo cual ha quedado sujeto a la ratificacion que haga el Honorable Consejo Directivo, la Comision
Institucional; en consideracion a que el insumo ofrecido por NIPRO MEDICAL CORPORATION
SUCURSAL EL SALVADOR, cuenta con registro sanitario ante la Direccion Nacional de Medicamentos,
lo que constituye una garantia de seguridad y calidad del insumo médico identificado con el codigo
7016150 “mascarilla quirdrgica descartable™; asi también que la contratista garantiza la disponibilidad
inmediata del insumo; aspecto que nos permitiria contar con las reservas necesarias para cumplir con las
normas de bioseguridad, en tanto se formalice un nuevo proceso de compra; y finalmente que actualmente,
Europa esta sufriendo los efectos de la denominada “segunda ola”, de lo que puede desprenderse que
podamos estar nuevamente frente a una escasez mundial y, por ende, el incremento de precios de productos
esenciales para el combate a la pandemia por Covid-19. RECOMIENDA: a) dar por recibido el presente
informe final del proceso de arreglo directo solicitado por NIPRO MEDICAL CORPORATION,
SUCURSAL EL SALVADOR para buscar soluciones a las divergencias surgidas en la ejecucién de los
Contratos Q-126/2019, derivado de la Licitacion Publica 2Q19000030, y Q-254/2019, derivado de la
Licitacién Publica 2Q190000003, ambas denominadas “INSUMOS MEDICOS GENERALES, PARTE
IIT”; especificamente en la entrega del codigo 7016150 “mascarilla quirdrgica descartable”; b) ratificar todo
lo actuado por la Comisién Institucional delgada para participar en dicho proceso; ¢) encomendar a la
UACI formalizar la modificativa de contrato en el sentido de que el precio reajustado sea el de $0.3358;
asi también el incremento del contrato por el 20% de lo contratado originalmente; modificando las entregas
conforme a quedado descrito en el presente informe y notificar el presente acuerdo; d) encomendar a la
Unidad Financiera Institucional que pague a la Contratista conforme las asignaciones presupuestarias

autorizadas; y e) ratificar el presente acuerdo en esta sesion.
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Finalmente, la relatora informd que después de conocer el punto se sometié a consideracion el
informe final del proceso de arreglo directo solicitado por Nipro Medical Corporation, Sucursal El
Salvador, el cual fue aceptado con 8 votos a favor y 2 votos en contra de licenciado Alejandro Arturo

Solano y Jestis Amado Campos, ambos representantes del Sector Empleador.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio
a votacion el informe final del proceso de arreglo directo solicitado por Nipro Medical Corporation,

Sucursal El Salvador, el cual fue aprobado por mayoria con 8 votos a favor y 2 en contra del licenciado

Alejandro Arturo Solano y Jesus Amado Campos Sanchez, ambos representantes del Sector Empleador.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1952.NOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL INFORME
PRESENTADO POR LA COMISION INSTITUCIONAL DE ARREGLO DIRECTO, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ORDINAL 5° DEL ACUERDO #2020-1158.JUL., DE
FECHA 6 DE JULIO DE 2020, ASENTADO EN EL ACTA NUMERO 3916; CONCERNIENTE AL
PROCESO DE ARREGLO DIRECTO SOLICITADO POR NIPRO MEDICAL CORPORATION
SUCURSAL EL SALVADOR, A EFECTO DE SOLUCIONAR LAS DIVERGENCIAS SURGIDAS EN
LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS Q-126/2019, DERIVADOS DE LA LICITACION PUBLICA
N° 2Q19000030, Y Q-254/2019, DERIVADO DE LA LICITACION PUBLICA N° 2Q190000003,
AMBAS DENOMINADAS: “INSUMOS MEDICOS GENERALES, PARTE III”;
ESPECIFICAMENTE EN LA ENTREGA DEL CODIGO 7016150 “MASCARILLA QUIRURGICA
DESCARTABLE”; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL EN PODER DE LA
DEPENDENCIA RESPONSABLE; por mayoria de votos ACUERDA: 1°) DAR POR RECIBIDO EL
INFORME FINAL DEL PROCESO DE ARREGLO DIRECTO SOLICITADO POR NIPRO
MEDICAL CORPORATION, SUCURSAL EL SALVADOR, PARA BUSCAR SOLUCIONES A LAS
DIVERGENCIAS SURGIDAS EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS Q-126/2019, DERIVADO
DE LA LICITACION PUBLICA N° 2Q19000030, Y Q-254/2019, DERIVADO DE LA LICITACION
PUBLICA N° 2Q190000003, AMBAS DENOMINADAS: “INSUMOS MEDICOS GENERALES,
PARTE III”; ESPECIFICAMENTE EN LA ENTREGA DEL CODIGO 7016150 “MASCARILLA
QUIRURGICA DESCARTABLE”; DE CONFORMIDAD AL DOCUMENTO, DE FECHA VEINTIDOS
DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, QUE APARECE COMO ANEXO NUMERO TREINTA DE
LA PRESENTE ACTA; 2°) RATIFICAR TODO LO ACTUADO POR LA COMISION
INSTITUCIONAL DELGADA PARA PARTICIPAR EN DICHO PROCESO; 3°) ENCOMENDAR A LA
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ADMINISTRACION QUE LA UACI FORMALICE LA MODIFICATIVA DE CONTRATO EN EL
SENTIDO DE QUE EL PRECIO REAJUSTADO SEA EL DE CERO PUNTO TREINTA Y TRES
CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($0.3358); ASI TAMBIEN EL INCREMENTO DEL CONTRATO POR EL 20% DE LO CONTRATADO
ORIGINALMENTE; MODIFICANDO LAS ENTREGAS CONFORME A QUEDADO DESCRITO EN
EL PRESENTE INFORME Y NOTIFICAR EL PRESENTE ACUERDO; 4°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION QUE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL PAGUE A LA
CONTRATISTA CONFORME LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AUTORIZADAS; Y
5°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.

5.4.9. Informe y recomendacion para dar respuesta al recurso de apelacion interpuesto por | | |
como ex Jefe de
La relatora de la comision informd que, la licenciada Ada Maria Zepeda Herrera, Jefa del

Departamento Juridico de Personal; hizo del conocimiento el informe y recomendacién para dar respuesta

al recurso de apelacion interpuesto por || EGTGTcTcNGEGEEEEEEE. oo <x Jefe de [}
I - cumplimiento al Acuerdo de Consejo Directivo #2020-1720.0CT.-, para lo

cual y después de realizar el analisis respectivo, recomend6: Declarar inadmisible el recurso de apelacion

interpuesto por | - contra del acto emitido por la

Direccidn General el 09 de octubre de 2020, en vista que es la autoridad competente por ley para ejercer el

régimen disciplinario del personal del ISSS, por lo tanto, con su emision se agota la via administrativa y no

admite apelacion ante Consejo Directivo.

Finalmente, la relatora informd que después de conocer el punto se sometidé a consideracion el
informe y recomendacion para dar respuesta al recurso de apelacion interpuesto por |GGG
B | cual fue aceptado con 7 votos a favor y 3 votos en contra del licenciado
Alejandro Arturo Solano, licenciado Jestis Amado Campos Sanchez, representantes del Sector Empleador,

y sefior Juan Carlos Martinez Castellanos, representante del Sector Laboral.

El licenciado Solano manifesté que es exactamente lo mismo y solamente recordarles, recordar o
asentar de lo que para mi como abogado significa, lo que es el tema del régimen disciplinario que solo llega
a una sancion, el Consejo como tal, en su articulo 14 g), te habla sobre lo que es la remocion, en
consecuencia, mi voto razonado es en contra, porque a mi parecer y a mi juicio no se ha seguido el debido

proceso.

La licenciada Pacas de Monge sefiald que esta claro en el g) y dice “corregir disciplinariamente”,

entonces en otros reglamentos internos de personal expresa o detalla que significa corregir
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disciplinariamente, entonces yo quiero preguntar si existe en ese Reglamento Interno de Trabajo del Seguro
Social, ese detalle en donde explique qué significa corregir disciplinariamente, porque si alli dice despido,
totalmente de acuerdo con lo que alli estd pasando, porque solo habla de amonestaciones escritas, verbales,
Y que va en avance, entonces no aparece el despido como una correccién disciplinaria, no es correcto lo que
se esta haciendo y para ser coherente también con lo que se maneja, si la direccidn es la responsable de
despedir, entonces no tendria coherencia que venga a preguntarle al Consejo si ese recurso de apelacién
interpuesto por el sefior hay que decirle si 0 no, entonces si es correcto, si la Direccion es la responsable de
despedir, que también conteste que no se acepto el recurso, y que no sea el Consejo para ser coherente con
la posicidn, pero si hay algo que en el reglamento, hay una correccion disciplinaria que se llama despido,

entonces estamos todos de acuerdo.

El licenciado Chacon Ramirez aclaré que basicamente la respuesta que se trae es la interposicion,
porque la interposicidn del recurso fue ante el Consejo Directivo y no puede ser otra entidad la que
responda, por eso se esta declarando inadmisible como parte de la recomendacion de la Unidad Juridica, en
cuanto al régimen disciplinario, esta regulado, el Reglamento Interno si contempla el despido, o sea las

causales del despido estdn enmarcadas en el articulo 147, “causales del despido”.

El licenciado Solano puntualizé que coincide plenamente con lo que dice la colega, no esta
defendiendo a nadie, solamente el debido proceso, y lo que ella ha mencionado es simple, si existe en la ley
secundaria o en el reglamento la potestad, no deberia venir aca a conocerlo el Consejo, si €s0 no existe
quien debe de tomar la decision es el Consejo, porque lo otro solo es una sancion, lo que ella ha
manifestado “abogado” es muy claro, yo recomendaria Subdirectora indague en el tema, porque es
importante, indague y si ustedes toman a bien después de indagarlo juridicamente, justificado muy bien en
cuatro lineas, nos lo puede hacer a nuestro conocimiento, se lo vamos a agradecer porque las
interpretaciones son diversas solo por quedar bien o por quedar mal, puede ser mi caso, pero usted tiene la
posibilidad de hacer un analisis, que dice la ley que dice el reglamento, frente a lo que la colega acaba de

decir no hay pierde, hagalo, y deberas va a dar una gran satisfaccion.

La licenciada Lépez Rosales manifestd que se lo va a reiterar a su grupo de abogados, que son muy

buenos, asi es que se lo van a hacer.

La licenciada Pacas de Monge indicd que su posicidn es esta, yo estoy aqui con toda la disposicién
del mundo de apoyar a la Direccién, sin embargo cuando tenemos a un amigo, y ese amigo Se equivoca, ese
amigo tiene el derecho de que yo le diga “mira ese no es el camino correcto, vete por aqui”, pero por ser mi
amigo le digo “si, andate”, pero si sé que va a tener problemas mas adelante y estoy totalmente de acuerdo

con que se despida a alguien, pero que todo esté muy bien sustentado, porque después vendrdn mas
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procesos y demandas, y posiblemente hasta las ganen, entonces sera feo, porque alli esta el Ministerio de
Trabajo y no pudo prever que estaba yéndose por mal camino, entonces si se va a despedir a alguien porque
hay pérdida de confianza que esté bien sustentado y si el Seguro no tiene todo ese fundamento para
sustentar el despido, entonces el otro va a ganar la demanda y va a ser un proceso de estire y encoge y lo
gue se quiere evitar es eso, de que vayan a haber demandas y el desgaste que eso significa, si hay todo el
sustento que a esta persona se le perdié la confianza y hay que removerla, se tiene que remover, y el
articulo 14 literal g) nombrar y remover le toca al Consejo, pero no ha venido esa propuesta de remover a
esta personal por a), b) y ¢), sino que ya se removid, es como si el doctor dice su mama tiene un tumor y
hay que operarla, yo le voy a decir opérela, usted es el médico y usted sabe, pero viene y la abre, después le
dice que hay que ponerle anestesia, pero ya la abrieron, ya la dolié y ha sufrié un trauma por eso, entonces
estd totalmente de acuerdo con que opere a mi mama, porque tiene un tumor pero primero anestésiela,
porque si no se le va a morir del dolor; entonces lo que esta pidiendo es que se despidan a las personas que
hay que despedirlas y como dice la sefiora Subdirectora van a venir mas despidos, posiblemente entonces
anestesien primero antes de sacar el tumor, porque ahorita se esta sacando el tumor pero sin anestesia y por

€s0 son los estira y encoge.

La licenciada Lopez Rosales aclard que la gente que se esta yendo ha agarrado su plata y se ha ido

bien contenta, asi es que no se ha tenido ningun problema.

La doctora Menjivar de Hernandez manifesté que queda la duda porque vinieron a presentar el
informe y en el informe explicaron todo y la posicion de nosotros como Consejo era que no puede apelar
ante nosotros porque no tenemos esa potestad, tal vez la asesora nos podria orientar sobre ello, porque no se
esta despidiendo sino que esta viendo el informe y que es inadmisible ante el Consejo, ya que no tenemos
la potestad porque no lo contratamos ni tampoco lo estamos despidiendo sino que es la Administracion, eso

es lo que quiere que le quede claro.

La licenciada Yasmine Calderon Gonzalez, Asesora del Consejo Directivo, solicité disculpas
porque hasta este dia se ha incorporado, todavia no le han estado mandando la documentacion para poderla
revisarla, hasta este dia se pone de acuerdo para eso, sin embargo, escuchando la situacién, lo que
comprende es que vino una solicitud y lo que se esta dilucidando es que se esta rechazando o no se le esta
dando ingreso, porque ha sido interpuesta ante una instancia que no procede. Reiterd las disculpas, porque
no ha visto la documentacion y seria de su parte, no profesional emitir una opinién sin conocer la
documentacién, sin embargo ahonda en el tema que en muchas instituciones se han hecho procedimientos
de despido, y como decia la licenciada Natali de Monge que se debe seguir el debido proceso, porque si no
se sigue el debido procedimiento, obviamente vendran demandas para el Consejo Directivo, y sobre todo

porque es una responsabilidad individual la toma de decisiones, por la Ley de Procedimientos
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Administrativos, entonces si se recibira un informe por parte de la Administracion debe ir bien sustentado
de cudles han sido los motivos que han dado paso a que se tome decisidn como tal, porque este es un
procedimiento que esta iniciando, lo que significa que la persona agraviada seguira las instancias legales
correspondientes, y puede ser que en un determinado momento, si no se hizo el procedimiento conforme a
derecho obviamente los resultados van a ser negativos para la Administracion y por ende pueden haber
consecuencias también juridicas para los miembros del Consejo Directivo, en todo caso la recomendacién
seria que el procedimiento lo pueden hacer pero apegados a la ley, porque ustedes también no pueden estar

teniendo dentro de su personal gente que no esta cumpliendo con sus actividades.

Indicd que le llamd la atencidn una de las cosas que hicieron con respecto a la plaza de la Division
de Infraestructura, en donde se menciona que es necesario que pase por el procedimiento de interinato, eso
es lo mejor que se puede estar haciendo que al final se emita un informe sobre eso, porque muchas veces
nos llevamos sorpresas, hasta la misma Administracién asumiendo que cierto personal cumple con los
requerimientos que nosotros queremos, pero resulta que muchas veces en papeles son fantasticos. Recordd
un caso de la Corte de Cuentas que por cierto llegd a ser magistrada, y muchos se preguntaban que como
habia hecho para tener tantos titulos y maestrias, porque tenia 5 maestrias, incluso fuera del pais, y ella
respondia que era esfuerzo personal; pero yo tuve la oportunidad de estar en la misma area con esa persona
antes de ser miembro de la Corte de Cuentas, y puede decir con conviccidn que la sefiora en papeles era
muy buena, pero en la practica no daba el ancho; y lleg6 a ser magistrada. Para finalizar expresé que debe
darse la Administracién la oportunidad de conocer el personal que tiene y al que se estd contratando,
porque muchas veces la misma Administracion se lleva sorpresas de que no es la persona idonea para
desempefiar un puesto, entonces en la misma sintonia, si la Administracion estad tomando la decision de
prescindir de los servicios de una persona se hagan los procedimientos correspondientes, porque si no

vendré el vuelto el dia de mafiana, por no seguir el procedimiento correspondiente.

El doctor Zimmermanna Mejia manifesté que con respecto a que se declar6 inadmisible porque el
recurso de apelacion no tuvo que ser interpuesto aqui, sino que, a la Administracion, y consultd si es
correcto.

La licenciada Calderén Gonzalez informo que es correcto.

El licenciado Corleto Urey expuso que se le tiene que contestar a la persona que no es en el
Consejo Directivo sino que la Administracion es la que tiene que hacer el proceso, en virtud que el
Reglamento es una norma secundaria que le da facultades, por lo tanto no es el Consejo Directivo el que
debe decidir.
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El doctor Zimmermann Mejia manifestd que la Administracion continuard presentando mas
despidos y los presentaran, pero se esta escuchando al Ministerio de Trabajo y antes de traer el despido
vengan con la justificacion previa para que el Consejo Directivo lo sepa, porque las demandas de
destitucion por no hacer el debido proceso serd para la Administracion, y ya lo vimos y alli esta el
Subdirector General, con una demanda de $20,000.00, porque no lo firmo el Director General, y se tendran
problemas como lo describe el licenciado Solano, y aprecia el razonamiento del licenciado Solano y de las
dos personas del Ministerio de Trabajo que por algo estan alli y eso es mérito, para que la Administracién
no tenga problemas después que nosotros como Consejo estemos hablando algo que no estd bien

justificado. Sefial6 que, como Colegio Médico serdn mas acuciosos en esos despidos.

El licenciado Corleto Urey solicité que la representacion del Ministerio de Trabajo, se deberia
tener particularmente como miembro o representantes del Gobierno, se deberia tener una posicion firme
alineada con las valoraciones técnicas del Ministerio, y se deberia votar con la conciencia tranquila que
estamos cumpliendo con el debido proceso, entonces en su momento quisiera el apoyo de la asesora, para
que ayude a dilucidar este tema, si hay decisiones que debe tomar el Consejo si le corresponde, y las tome

la Direccién General y que asuma su responsabilidad.

El licenciado Solano manifesté que propositivamente, yo no sé quién puso los huevitos y porque la
gente se tiene que ir, lo que yo siempre he hecho énfasis es en el debido proceso, el debido proceso es
fundamental para que cada uno de nosotros no tenga la responsabilidad debida y lo que quiero evitarles es
una responsabilidad, yo sugiero, de verdad, porque el abogado tiene sus ramas, no es cierto que todos los
abogados tengan constitucionalistas, hacendarios, solo esa parte es una tesis, no cualquier abogado conoce
la parte de ustedes, es mentira y seria mentiroso, el abogado que conoce la hacienda publica y puede, la
conoce en realidad, pero no conoce derecho constitucional. Entonces creeria que en este punto en
particular, y se puede quitar a toda la gente que ustedes deseen, a toda la gente que deseen de Direccion,
porque no es de su confianza, eso le parece correcto es una decision personal mas alla si fuera mi papa o
fuera mi mama4; asi fue y asi esta, el tema es el debido proceso, porque cualquier abogado es facil; una vez
le dijo a licenciada de Pacas que algunas veces somos buenos pero a veces somos farsantes, de verdad, y
vea gue a prima facie se lo digo, no todos los abogados somos correctos, nosotros emitimos juicios de
valores no conociendo por ejemplo el Cédigo de Trabajo, el que no conoce el Cadigo de Trabajo que no
opine, pero el que lo conoce respete, porque vale la pena. En este caso en particular el debido proceso si ho
lo hacemos 0 no se hace vamos a tener dificultades, aquellos que vamos a levantar la mano o no la hemos
de levantar; el debido proceso, porque es bien simple, si alguien ha cometido una falta llamenlo, lo
sancionan verbalmente, después por escrito, una, después la segunda, y después se tome la decisién que se

vaya, nadie le va a decir nada, es a eso a lo que nosotros 0 en mi caso personal, yo los estoy invitando
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siguiendo el debido proceso. Agregd que no esta en contra de la Administracion, pero si como les ha dicho,

sigamos la norma del debido proceso.

El sefior Quijano Clara manifestd que en realidad lo que quisiera es que se delimiten las
responsabilidades y se supone que lo que estamos acordando aqui es no aceptarlo, en virtud de que nosotros
no hemos sido, sino que la Administracion, entonces se estd delimitando. El tema es que de repente
utilizamos frases cuando nos conviene, por ejemplo cual es el debido proceso para determinar el grado de
confianza o no, se imagina que en ninguna parte debe de haber, si son funcionarios como se sefiala aqui,
debe estar explicito cuando la Administracion pierde la confianza y es la causal, siendo ese el debido
proceso, se entiende de esa forma, diferente es con el resto de trabajadores que no somos de confianza, sino
que somos por derecho, inclusive algunas veces lo que requiere el pleno es mayor informacion, leyendo
algunas cuestiones conoce que hay algunas resoluciones de los juzgados por el 2015 al respecto, entonces
se sienta como jurisprudencia en este tipo de casos sin ser abogados, pero en ese sentido nos enredamos
porgue se meten varios temas a la vez, y se pide que votemos por un acuerdo que se entiende que votamos,
a pesar de que en un principio muchos de los que estamos aqui hemos dicho que se siga el debido proceso,
y si en el caso son funcionarios y a exclusiva posicién de la Administracion, si son o no de confianza ellos
tomaran la decision y que se asuma aqui, por eso considerd que no se debe seguir enredando el caso, si se
voto sobre este tema pero el Consejo no se hace cargo, porque la Administracién esta definiendo las pautas
si son 0 no de confianza, entonces que la Administracion vea eso, entonces todos deberiamos tener esa
informacion si procede o no, porque aqui en la buena fe, se entiende que la Administracién esta

presentando la situacion correctamente.

La licenciada Pacas de Monge indic que la Administracion esta en todo su derecho de despedirlo,
pero presentan en la sesién la propuesta de contratacién de la persona porque va a sustituir a alguien que
despidieron, entonces a raiz que el 14 literal g) dice que es atribucion del Consejo a propuesta del Director
General, por lo que ya se esta contratando a una persona pero no ha habido ninguna propuesta por parte de
la Direccién de remover al que lo esta sustituyendo, el debido proceso es que venga la propuesta de
remocién al Consejo, porque aqui lo dice, la Direccion debe venir a proponer la remocion y nosotros vamos
a estar de acuerdo y después de que ya removio la propuesta del nuevo nombramiento, entonces ahorita se
esta nombrando primero y a saber cuando vendra la propuesta de la remocidn, estd bien que lo despida
porque no son de su confianza. Expuso el ejemplo que expresé anteriormente, que estaria bien que se opere

a su mama si tiene un tumor, pero primero se ponga la anestesia.

La doctora Menjivar de Herndndez sugirio que lo mejor es retirar el punto y que nuestra asesora lo
estudie y que lo presente analizado, porque se tienen muchas dudas, estd clara con lo detallado y lo

entiende de esa forma, pero no sabe el trasfondo de la apelacion de él, pero lo que le dice aca es que se
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declare inadmisible, dio lectura al ordinal 2°), declarar inadmisible el recurso de apelacion interpuesto por
el licenciado [ NG - contra del acto emitido por la Direccion General el dia 9
de octubre de 2020, en vista que es la autoridad competente por ley para ejercer el Régimen disciplinario
del personal del ISSS, por lo tanto con su emisidn se agota la via administrativa y no admite apelacion ante
el Consejo Directivo.

El licenciado Solano expuso que cuando td revisas no podemos caminar si no vemos eso, esto es lo
que rige toda la seguridad social, y aqui es bien claro, mire, Articulo 14, dice son atribuciones y deberes del
Consejo, en el literal g) nombrar y remover a propuesta de la Direccion, entonces cuando aqui dice
nombrar y remover esta hablando del Consejo, pero dice a propuesta de, es un acto secundario, que tiene
gue hacer, es simple venir a decirnos porque la persona debe de irse, en su debido proceso por A, B o C,
nada mas, y si nosotros somos consecuentes en que son personas de confianza, porque nosotros No0s vamos
a empefiar en retenerlos, en lo mas minimo; segundo, cuando menciona la ley, la cual es suprema, ademas
es una ley especial que esta arribisima de cualquier reglamento, y dice el aspecto disciplinario y es muy
claro en decir, todos los aspectos disciplinarios, en esto, en esto, en esto y en esto, le corresponde al
Director General, pero en ningin momento, dice lo que significa remocidn, disciplina significa sancion, si
ustedes abren el diccionario y ven lo que significa sancion, es una amonestacion, es algo que es un llamado
de atencion con una sancion disciplinaria, pero no es un despido, cuando te habla de remocion esta
hablando de un despido, entonces yo les doy esta prima facie, y deberas no para que se moleste nadie al
contrario argumento tras argumento, esto es muy importante porque hay duda, yo no tengo dudas, pero hay
alguna duda como la muestra usted doctora, que me hace retomar el principio que yo he venido hablandole
sobre el debido proceso, nada mas, y ojala que el Ministerio de Trabajo traiga la argumentacion debida para

que todos aca estemos como en paz.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid

a votacion el informe y recomendacion para dar respuesta al recurso de apelacién interpuesto por el

licenciado| | . <! cu:! fue aprobado por mayoria con 7 votos a favor y 3 en

contra de: licenciado Alejandro Arturo Solano y licenciado Jestis Amado Campos Sanchez, representantes

del Sector Empleador, y doctor Andrés Alberto Zimmermann Mejia, representante del Colegio Médico de
El Salvador.

El Consejo Directivo tom6 por mayoria de votos el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1953.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL INFORME
PRESENTADO POR LA UNIDAD JURIDICA, CONCERNIENTE AL RECURSO DE APELACION

PRESENTADO POR EL I = J=FE OF Il
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B -\ CUMPLIMIENTO AL ACUERDO #2020-1720.0CT., CONTENIDO EN EL
ACTA N° 3936 DE FECHA 12 DE OCTUBRE DE 2020; SEGUN LA DOCUMENTACION ORIGINAL
EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por mayoria de votos ACUERDA: 1°) DAR
POR RECIBIDO EL INFORME PRESENTADO POR LA UNIDAD JURIDICA CONCERNIENTE AL

RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR EL G
. =X EFE OE . U APARECE COMO ANEXO NUMERO
TREINTA Y UNO DE LA PRESENTE ACTA; 2°) DECLARAR INADMISIBLE EL RECURSO DE
APELACION INTERPUESTO POR I -
CONTRA DEL ACTO EMITIDO POR LA DIRECCION GENERAL EL DIiA 9 DE OCTUBRE DE 2020,
EN VISTA QUE, LA DIRECCION GENERAL ES LA AUTORIDAD COMPETENTE POR LEY PARA
EJERCER EL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DEL ISSS, POR LO TANTO, CON LA
EMISION DEL ACUERDO DE DIRECCION GENERAL SE AGOTA LA VIA ADMINISTRATIVA Y
NO ADMITE APELACION ANTE CONSEJO DIRECTIVO; 3°) ENCOMENDAR A LA
ADMINISTRACION QUE LA UNIDAD JURIDICA NOTIFIQUE LA RESPUESTA AL I
I | ©) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE
SESION.

Se hace constar que el doctor Roberto Eduardo Montoya Argliello, representante del Colegio Médico de

El Salvador; doctora Ana Vima Ortega de Blanco, representante de la Sociedad Dental de El Salvador;
licenciado Vidal Enrique Corvera Mendoza y licenciado Miguel Angel Sandoval Reyes, ambos representantes del

Ministerio de Hacienda; se excusaron en cumplimiento del Reglamento de Sesiones y se retiraron de la sesién.

5.4.10. Solicitud de autorizar el reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del 1SSS presentado

por el sefior IEEG——— COn nGmero de afiliacion G

La relatora de la comision informé que, el doctor Luis Carlos Estrada Regalado, Jefe del
Departamento Evaluacion Provisién de los Servicios de salud, sometié a conocimiento y consideracion la
solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del ISSS presentada por el sefior
I O 78 afios de edad en calidad de paciente Pensionado, con nimero de afiliacion al
ISS I ror un monto de US$650.00 en concepto de pago por compra de medicamento recetado
por médico institucional. Después de realizar la investigacion del caso y exponer las valoraciones técnicas
correspondientes, cumple los criterios del articulo 40 de las Disposiciones Especiales del Presupuesto,
aplicables al ISSS. consideramos que PROCEDE lo solicitado por el | °O'
lo tanto, presentamos nuestra recomendacion ante el Consejo Directivo del ISSS, para que considere
aprobar el reconocimiento de gastos Médicos por compra de medicamento, pues se ha comprobado

gue el medicamento fue indicado por médico del ISSS, esta incluido en el LOM y no se tenia en existencia
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en la fecha que correspondia para su despacho en farmacia y segun opinion de Jefe del Servicio de

Urologia el medicamento no cuenta con ningdn sustituto disponible.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometio

a votacion la solicitud de reconocimiento de gastos médicos realizados fuera del 1SSS por el sefior [l

I C! cua! fue aprobado con 8 votos a favor.

El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1954.NQOV .- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL EL INFORME
PRESENTADO POR EL DEPARTAMENTO EVALUACION DE LA PROVISION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE LA DIVISION EVALUACION Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2020, RELATIVO A
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DEL VALOR DE LOS GASTOS MEDICOS, MEDICAMENTOS
O INSUMOS MEDICOS PRESCRITOS EN EL ISSS, PRESENTADA POR ELj

I  CON NUMERO DE AFILIACION SN CONSIDERAN QUE:

1. EL SR. N COVIPRO EL MEDICAMENTO EN FECHA 27 DE
ENERO DE 2020 POR UN VALOR DE $650.00, PRESENTA FACTURA N° 03718 DE

DROGUERIA MEDIFAR.

2. LA RECETA PRESENTADA POR S CON FECHA DE DESPACHO 14 DE ENERO
DE 2020 CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS DE
PRESCRIPCION DE MEDICAMENTOS DEL ISSS.

3. EL MEDICAMENTO ACETATO DE LEUPRORELINA 22.5 MG SUSPENSION INYECTABLE SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL LISTADO OFICIAL DE MEDICAMENTOS DEL ISSS (LOM),
CON EL CODIGO 8070410, BAJO LA REGULACION DE USO: SUSPENSION INYECTABLE DE
DEPOSITO PARA LIBERACION CONTROLADA DURANTE UN PERIODO DE TRES MESES,
USO SUBCUTANEO; LA ESPECIALIDAD AUTORIZADA PARA SU INDICACION ES
UROLOGIA.

4. ENSUNOTA EL SR N DESCRIBE “EL DIA 14 DE ENERO DEL
PRESENTE ANO ME PRESENTE A LA FARMACIA DEL CONSULTORIO DE
ESPECIALIDADES A SOLICITAR MI MEDICAMENTO, ACETATO DE LEUPRORELINA DE
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225 MG INYECTABLE TRIMESTRAL, Y ME INFORMARON QUE NO HABIA EN
EXISTENCIA”.

5. A LA FECHA DE LA COMPRA LA INSTITUCION NO CONTABA CON EL MEDICAMENTO
CODIGO 8070410 LEUPRORELINA 22.50 MG INYECCION DEPOSITO, SEGUN INFORMACION
PROPORCIONADA POR LIC. FRANCISCO BONILLA JEFE DE FARMACIA DEL
CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES.

6. OPINION DEL COORDINADOR DEL COMITE LOCAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD
DEL CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES “DE FECHA 01 DE ABRIL DE 2020
CONSIDERAMOS COMO COMITE DE CALIDAD BAJO EL CRITERIO TECNICO DEL JEFE DE
UROLOGIA QUE EL PACIENTE PODRIA ESPERAR LA DISPONIBILIDAD INSTITUCIONAL
DEL FARMACO INDICADO SIN DETRIMENTO A SU CONDICION CLINICA”.

7. OPINION Y ANALISIS DE LA SECCION REGULACION DE MEDICAMENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE REGULACION DE LA DIVISION REGULACION, NORMALIZACION Y
VIGILANCIA, DE FECHA 4 DE MAYO DE 2019. “SE CONCLUYE QUE EXISTEN
ALTERNATIVAS TERAPEUTICAS EN EL LISTADO OFICIAL, LAS CUALES ESTABAN
DISPONIBLES Y PODRIAN HABER SIDO INDICADAS EN EL PACIENTE”.

8. ANALISIS DE JEFE DEL SERVICIO DE UROLOGIA DE FECHA 28 DE MAYO DE 2020: “EL
PACIENTE FUE VISTO EL 19 DE DICIEMBRE 2019 Y DESPACHADA LA RECETA DE
LEUPROLIDE POR EL COLEGA UROLOGO QUE ESTA A CARGO DE SU CASO, DEBIDO A
QUE LA LICITACION DE ESTE MEDICAMENTO FUE GANADA POR OTRA COMPANIA, LA
INSTITUCION SE QUEDO SIN EXISTENCIA DE UN AGONISTA DE GONADOTROPINA PARA
EL MANEJO DEL CANCER DE PROSTATA AVANZADO Y LA INSTITUCION NO CUENTA
CON NINGUN SUSTITUTO, FARMACIA DE ESPECIALIDADES PASO APROXIMADAMENTE
2 MESES SIN ESTE TIPO DE MEDICAMENTOS, SIENDO LA UNICA FARMACIA QUE LO
MANEJA, HASTA QUE ENTRO EL MEDICAMENTO GOSERELINA (SUSTITUTO DE
LEURPOLIDE) DE LA COMPANIA QUE GANO LA LICITACION. POR LO TANTO NO SE
DEBE CONSIDERAR NINGUN TIPO DE SANCION ADMINISTRATIVA PARA EL UROLOGO
YA QUE EL RECETO EL MEDICAMENTO, DEJO LA RECETA, PERO NO ES INGERENCIA DE
NINGUN MIEMBRO DEL STAFF DE UROLOGIA QUE LA INSTITUCION NO HAYA TENIDO
EL MEDICAMENTO DISPONIBLE Y QUE NO HAYA NINGUN SUSTITUTO DISPONIBLE.

9. SEGUN LO ESTABLECIDO EN MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS “SOLICITUD
DE RECONOCIMIENTO DEL VALOR DE LOS GASTOS MEDICOS, MEDICAMENTOS O
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INSUMOS MEDICOS DE SEPTIEMBRE 2019” EN APARTADO 7.2.1 SE HA COMPROBADO
QUE EL MEDICAMENTO FUE INDICADO POR MEDICO DEL ISSS, ESTA INCLUIDO EN EL
LOM Y NO SE TENIA EN EXISTENCIA EN LA FECHA QUE CORRESPONDIA PARA SU
DESPACHO EN FARMACIA Y SEGUN OPINION DE JEFE DEL SERVICIO DE UROLOGIA EL
MEDICAMENTO NO CUENTA CON NINGUN SUSTITUTO DISPONIBLE.

10. EN BASE AL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO # 2020-1654.SEP, CONTENIDO EN ACTA
N° 3931 DE SESION CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DONDE SE ACORDO EN
NUMERAL 2°) ENCOMENDAR A LA SUBDIRECCION DE SALUD, QUE ADECUEN LOS
INFORMES DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD, SE ACTUALIZA EL
PRESENTE INFORME.

11. INFORME SEGUN SECCION CONTROL DE COSTOS

CANTIDAD RECLAMADA: $650.00
MONTO SEGUN COSTOS INSTITUCIONALES $ 650.00

SEGUN LA DOCUMENTACION EN PODER DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE; por
unanimidad ACUERDA: 1°) PAGAR POR RECOMENDACION DE LA SUBDIRECCION DE SALUD
AL SENOR N =\ CALIDAD DE PACIENTE PENSIONADO CON
NUMERO DE AFILIACION g BN BB MEDIANTE LA PRESENTACION DE LOS
COMPROBANTES RESPECTIVOS, HASTA LA CANTIDAD DE SEISCIENTOS CINCUENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 650.00) SEGUN ACUERDO (C.D. #
2020-1654.5EP), EN CONCEPTO DE PAGO POR RECONOCIMIENTO DE GASTOS POR
MEDICAMENTO PRESCRITO EN EL ISSS, POR LOS MOTIVOS ANTES EXPUESTOS PARA
RECURRIR A LO PRIVADO Y QUE SE ADECUAN A LO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO
CUARENTA (40) DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES DEL PRESUPUESTO, APLICABLES AL
ISSS; Y CON BASE EN EL APARTADO 7.2.1 DEL MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
SOLICITUD DEL RECONOCIMIENTO DEL VALOR DE LOS GASTOS MEDICOS,
MEDICAMENTOS O INSUMOS MEDICOS, SEPTIEMBRE 2019; 2°) ENCOMENDAR A LA
DIRECCION GENERAL REALIZAR EL PAGO AUTORIZADO EN ESTE ACUERDO; Y 3°)
RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA PRESENTE SESION.
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5.4.11. Solicitud a la Administracion para que presente informe sobre el acoso laboral hacia la doctora

I o parte de la doctora | Frescntado por la doctora

Asucena Maribel Menjivar de Hernandez, representante de la Sociedad Dental de El Salvador.

La relatora de la comision informé que, la doctora Asucena Maribel Menjivar de Herndndez,
representante de la Sociedad Dental de EI Salvador, expresd que le ha llagado un correo de parte la doctora
I conde expone caso de acoso laboral por parte de la doctora |G oidio
gue la instancia correspondiente investigue esa situacion y un presente informe sobre esa problematica,
para ver qué pueden valorar de acuerdo al informe que presenten. Ademas, la doctora Menjivar de
Hernandez pidié que la Subdireccion de Salud que realice los analisis pertinentes, ademas se comprometid
a enviar una carta al doctor || BB para que vea los detalles que ha planteado la doctora | y
sean tomados en consideracion para el informe.

La relatora informé que se sometié a consideracién el punto vario presentado, el cual fue
respaldado con 10 votos, en el que encomiendan a la Administracion que la Subdireccion de Salud

investigue y presente informe sobre el acoso laboral hacia la doctora | | . por parte de la

doctora . D- (o cual tomd nota la Administracion.

El licenciado Solano manifestd que constantemente se esta hablando de los acuerdos y de repente
nos dicen que ese acuerdo ya esta, no hablen de ese acuerdo, entonces solicité que de una forma muy
simple nos puedan presentar el estatus de los acuerdos de dos afios para aca, y es muy simple, si se hace un
cuadro en donde se pone, acuerdo tal, con fecha tal, contenido y estatus, nada mas, entonces vamos a saber,
gue se esta repitiendo aquello, lo que se puede hacer es que se actualice, y es bien simple es recopilar en
cuatro casillas lo que significan todos los acuerdos, la fecha de emision, el contenido y el estatus, nada mas,
si algo nos puede interesar sobre eso se le puede decir al abogado o al secretario que consiga ese acuerdo,
pueden ser 4 0 5 paginas cuando mucho, pero estamos nosotros en autos porque constantemente decimos,

mire propongo tal cosa, pero ya esta el acuerdo, y teniendo esto no cometemos errores.

El doctor Andrés Alberto Zimmerman Mejia, Primer Vicepresidente del Consejo Directivo, sometid
a votacion la recomendacion de la comision de trabajo, derivada del punto vario de la doctora Menjivar de

Hernandez, la cual fue aprobada con 8 votos a favor.
El Consejo Directivo tomo el acuerdo siguiente:

ACUERDO #2020-1955.NOV.- El Consejo Directivo después de conocer el acta de la comision de “Recursos
Humanos y Juridica” y CONOCER EL PUNTO VARIO PRESENTADO POR LA DOCTORA ASUCENA
MARIBEL MENJIVAR DE HERNANDEZ, REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD DENTAL DE EL
SALVADOR, QUIEN SOLICITO A LA ADMINISTRACION QUE PRESENTE INFORME DEL
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ACOSO LABORAL HACIA LA DOCTORA I FOR PARTE DE LA
DOCTORA I o' uhanimidad ACUERDA: 1°) ENCOMENDAR A LA

ADMINISTRACION QUE LA SUBDIRECCION DE SALUD INVESTIGUE SI EXISTE EL ACOSO
LABORAL HACIA LA DOCTORA I ror PARTE DE LA DOCTORA R
I OUE DENUNCIA DICHA PROFESIONAL Y PRESENTE UN INFORME
EN LA COMISION DE TRABAJO RESPECTIVA; Y 2°) RATIFICAR ESTE ACUERDO EN LA
PRESENTE SESION.

No habiendo mas que tratar, finalizé la sesion a las catorce horas de este mismo dia.

Se hace constar que todos los acuerdos del Consejo Directivo tomados en esta sesidn se realizaron

con base en la Constitucion, Ley, Disposiciones Legales y Reglamentos vigentes y aplicables al ISSS.

Andrés Alberto Zimmermann Mejia
Primer Vicepresidente del Consejo Directivo

Vidal Enrique Corvera Mendoza Guadalupe Natali Pacas de Monge
Miembro del Consejo Miembro del Consejo
Wilfredo Armando Martinez Aldana Miguel Angel Corleto Urey

Miembro del Consejo Miembro del Consejo
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Miembro del Consejo

Alejandro Herndndez Castro
Miembro del Consejo

Asucena Maribel Menjivar de Hernandez
Miembro del Consejo
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Jesus Amado Campos Sanchez
Miembro del Consejo

Francisco Arturo Quijano Clara
Miembro del Consejo

Wendy Marisol Lopez Rosales
Secretaria del Consejo Directivo





