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Acvuerdo #2019-1072.JUN
18 junio 2019

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL,
CONSIDERANDO:

l) Que el funcionamiento de los hospitales y demds establecimientos de salud del
Instituto Salvadoreno del Seguro Social conlleva la necesidad permanente de
formacién de médicos y odontdlogos en diferentes especialidades vy
subespecialidades médicas y odontoldgicas a través de residencias, quienes ejercen
ademds de sus actividades académicas, labores de apoyo de cardcter continuo a
los servicios médicos y quirdrgicos hospitalarios.

II) Que las actividades correspondientes a los médicos y odontdlogos residentes,
fueron reguladas en la actualizacion del “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MEDICOS
Y ODONTOLOGOS RESIDENTES DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL”,
dictada por este Consejo a través del acuerdo N° 2005-1536.0CT. de fecha diez de
octubre de dos mil cinco.

Ill) Que dicha Regulacion, en razéon al tiempo transcurrido desde que fue dictada,
necesita ser actualizada ante las reformas a las diferentes leyes pertinentes, asi como
las aprobaciones de otras que rigen la formacién de los grados académicos de
especialistas otorgados a través de Universidades e Institutos Especializados de Nivel
Superior.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales, ACUERDA:

Aprobar la actualizacion del “REGLAMENTO DE MEDICOS Y ODONTOLOGOS
RESIDENTES DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL”.
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A. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION.

Art. 1.- OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto regular las relaciones entre el
Instituto Salvadoreno del Seguro Social (en adelante “ISSS”) los médicos y odontdlogos
residentes, (en adelante “Los becarios residentes”) y las instituciones de educacién superior
formadoras de recursos humanos en salud durante el adiestramiento docente-asistencial,
estableciendo las reglas técnicas y administrativas a las que estardn sujetos los becarios
residentes en la ejecucion y desarrollo de sus funciones.

Art. 2.- CAMPO DE APLICACION. El campo de aplicaciéon del presente Reglamento, serdn
los centros de atencidon del ISSS que cuenten con programas docentes asistenciales activos
(orogramas de especializacion médica) y aqguellos donde los médicos y odontdlogos
becarios residentes tengan actividad temporal o parcial, por medio de rotaciones o turnos.

Art. 3.- REGULACION Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Los programas de
cada especialidad y subespecialidad médica impartidos en el ISSS serdn regulados vy
controlados por el Departamento de Investigacion y Docencia en Salud, cumpliendo lo
establecido en el plan de ejecuciéon de cada una de ellas; asi como lo especificado por la
Universidad con la cual se tiene convenio en las especialidades registradas por ésta.

Art. 4.- OBLIGATORIEDAD DE CONOCER EL REGLAMENTO POR PARTE DE LOS BECARIOS
RESIDENTES. Los becarios residentes activos estardn en la obligaciéon de conocer el presente
documento, y los de nuevo ingreso recibirdn previo al inicio de su residencia médica una
descripcion completa de su contenido bajo una modalidad participativa, en la cual
puedan conocer completamente las actividades y acciones que la institucion establece
para el adecuado desarrollo de los programas de residentes.

A. PROCESO DE SELECCION.

Art. 5.- PERIOCIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DE BECARIOS RESIDENTES. El proceso de
seleccion interno de becarios residentes se realizard una vez al ano, pudiendo efectuarse
una segunda convocatoria en caso que la primera haya sido desierta, o que no se logre
seleccionar el nUmero de becarios residentes planificado.

Art. 6.- MECANICA Y COORDINACION DEL PROCESO DE SELECCION DE BECARIOS
RESIDENTES. El proceso de seleccion de becarios residentes serd coordinado con la
Universidad con la cual se tiene convenio en las especialidades registradas por ésta,
tomando en cuenta en el proceso los requisitos que el ISSS establezca en cuanto a nUmero
de becas a ofertar y residencias o especialidades activas. El proceso de seleccidn de las
especialidades y subespecialidades no registradas serd el establecido por el Departamento
de Investigacion y Docencia en Salud. -
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Art. 7- ESTABLECIMIENTO DE REQUISITOS DEL PROCESO DE SELECCION, PARAMETROS PARA EL
INGRESO DE MEDICOS Y ODONTOLOGOS A LAS ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES, Y
PROCESO DE SELECCION DE JEFES DE RESIDENTES EN INSTRUCTIVO ANUAL. Los requisitos del
proceso de seleccion, pardmetros a evaluar para el ingreso de médicos y odontdlogos a
las especialidades y subespecialidades, y la seleccion de Jefes de Residentes estardn
definidos en el instructivo elaborado anualmente para este fin. Este deberd ser aprobado
por la Jefatura de Division de Politicas y Estrategias en Salud, asi como por Subdireccion de
Salud.

Art. 8.- EXCEPCION A PROCESO DE SELECCION DENTRO DE UNA MISMA CONVOCATORIA.
Un aspirante a nuevo ingreso a una residencia del ISSS no podrd evaluarse en mds de una
especialidad durante la misma convocatoria, aungque si podrd hacerlo en segunda
convocatoria en la misma especialidad o en una diferente a la que participd en la primera
convocatoria.

Art. 9.- OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIR PROCESO DE SELECCION. Ningun médico podrd
ingresar al ISSS a realizar una residencia, inclusive bajo la existencia de convenios de
cooperacién nacionales o internacionales, sin haber aprobado el proceso de seleccidon de
nuevo ingreso y estar su nota de aprobacion entre aquellas que por orden de mayor a
menor cdlifican a cubrir una plaza de residencia. No serdn admitidas solicitudes de
residencias ad-honorem a médicos salvadorenos.

Art. 10.- ELABORACION DE EXPEDIENTE A LOS ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION DE
NUEVO INGRESOQ. El Departamento de Investigacion y Docencia en Salud deberd elaborar
un expediente a cada uno de los aspirantes, con la documentacion pertinente al proceso
de seleccidn de nuevo ingreso. Esto también aplica a aquellos que son trabajadores del ISSS
y que al ser seleccionados para una residencia médica cambian su estatus a becarios
residentes.

Art. 11.- NOTA MINIMA DEL PROCESO DE SELECCION Y ORDEN DE ASIGNACION DE BECAS. El
ingreso a una residencia en el ISSS solo serd posible si al finalizar el proceso de seleccién el
aspirante a ser becario residente obtiene una nota minima de 7.0 (Sin aproximaciones). Las
becas serdn asignadas segun la disponibilidad de cada especialidad y subespecialidad y
en orden decreciente de notas finales resultantes de dicho proceso.

Art. 12.- CAUSALES DE IMPEDIMENTO PARA PARTICIPACION EN FUTURAS CONVOCATORIAS
DE NUEVO INGRESO. Los becarios residentes que se retiren o abandonen su programa de
residencia desde el momento de su seleccion sin una justificacion relacionada a su estado
de salud, embarazo o de indole legal no serdn aptos a participar en futuras convocatorias
de nuevo ingreso en cualquier especialidad o subespecialidad ofertada a nivel institucional.
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De igual manera un retiro acreditado por los causales anteriores aun debidamente
justificado no otorga derecho a reserva de plaza para el ano siguiente o los posteriores.

Art. 13.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS AL PROGRAMA DE RESIDENTES. Los candidatos al
programa de residentes deberdn cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

i. Haberse graduado de Doctor en Medicina o Doctor en Cirugia Dental de una
universidad legalmente establecida en la RepuUblica de El Salvador; estar debidamente
incorporado o presentar carta de finalizacion de ano social al 31 de diciembre del ano
anterior al inicio de su Programa.

ii. Estarinscrito en la Junta de Vigilancia de la Profesion Médica u Odontolégica, o tener
numero provisional autorizado por la Junta de Vigilancia (prérroga), previo a la
obtencion de su titulo hasta por un periodo de 6 meses para ejercer como becario
residente de primer ano en el ISSS, salvo casos especiales que serdn evaluados por
Comité Docente de la especialidad.

ii. Cumplir con los requisitos establecidos por la Universidad con la cual se tiene convenio
y los establecidos por el ISSS, a través del instructivo para el proceso de seleccion
vigente.

Art. 14.- REQUISITOS PARA INCORPORACION DE MEDICOS EXTRANJEROS A PROGRAMAS DE
BECARIOS RESIDENTES. En el caso de médicos extranjeros que soliciten incorporarse a uno
de los programas de residentes del ISSS, su proceso de seleccidn serd similar al de los
médicos nacionales, debiendo cumplir lo siguiente:

Titulo de Doctor en Medicina o Doctor en Cirugia Dental de una Universidad legalmente
establecida en su pais de origen.

e Certificacion por el organismo regulador del ejercicio de la profesion de su pais (Junta
de Vigilancia o Colegio de Profesionales) y el permiso respectivo en la Junta de
Vigilancia de la Profesion Médica u Odontolégica de El Salvador segin el caso, de
acuerdo al articulo 32 del Cdodigo de Salud.

e Completar los demas requisitos establecidos en el programa general de médicos y
odontdélogos residentes del ISSS y el programa de la especialidad o subespecialidad que
le interese.

e  Cumplir con los requisitos de inscripcion en la institucion formadora con la cual se tiene
convenio, si aplica.
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e Pasaporte vigente.

e Seguro médico internacional para cobertura de accidentes y emergencias (que
incluya cldusula de repatriacion), vigente durante sus anos de formacion. Serd requisito
la presentacion de manera anual del seguro vigente para efectuar nombramiento de
residente.

e Realizar los diferentes trdmites en las instancias pertinentes, con el objetivo de poder
ejercer legalmente su profesion en El Salvador.

El no cumplir con alguno de los requisitos antes descritos conllevara la perdida de la beca
no remunerada otorgada.

Art. 15.- ESTABLECIMIENTO DE BECA NO REMUNERADA A LOS MEDICOS EXTRANJEROS. En
caso de que un médico extranjero fuera seleccionado a una plaza de becario, se le
otorgara beca no remunerada, siempre que haya realizado el mismo proceso de seleccion
gue un médico ciudadano de El Salvador y obtenido la nota necesaria para estar dentro
del nUmero de plazas aprobadas.

Art. 16. - SITUACIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION DE BECARIOS RESIDENTES
(MECANISMO Y EXCEPCIONES A SOLICITUD DE PASANTIAS O ROTACIONES PARCIALES DE
RESIDENTES EXTERNOS NACIONALES O EXTRANJERQOS). Las situaciones especiales del proceso
de seleccién de becarios residentes serdn las siguientes:

Las pasantias o rotaciones parciales de residentes externos nacionales o extranjeros que
le acrediten pertenecer a un programa de residencias activo podrdn aceptarse previo
andlisis técnico realizado por el Comité Docente de la especialidad correspondiente,
con la aprobacién del Jefe de Departamento de Investigacién y Docencia en Salud.
Serd esta Ultima instancia la responsable de recibir las solicitudes, realizar el andlisis
técnico correspondiente y emitir comunicacion de aceptacion o rechazo a la institucion
solicitante.

No se aceptardn solicitudes de pasantias a titulo personal. Estas deberdn ser solicitadas,
como minimo, por el responsable docente del aspirante. En las rotaciones que requieran
evaluaciones, la institucion solicitante deberd proveer las plantillas o documentos en
donde se reflejen calificaciones.

Para residentes extranjeros con rotaciones autorizadas éstos deberdn enviar por via
electréonica al Departamento de Investigacion y Docencia en Salud, al menos 2 semanas
previas a su inicio, copias de pasaporte, seguro médico para cobertura de emergencias
vigente durante el periodo que dure la rotacién y curriculum vitae, éste ul’rlmo gena,pn
madximo de 3 pdginas. A7y .
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iv. En caso que un residente extranjero adquiera la ciudadania salvadorena durante la

residencia, podrd optar a beca con ayuda econdmica y beneficios adicionales el
siguiente ano académico, si hubiera disponibilidad de plaza de becario residente en el
ano académico correspondiente.

Art. 17.- SUSTITUCION DE RESIDENTES AL RETIRARSE O SER RETIRADO EN LOS PRIMEROS 45 DIAS
DEL PROGRAMA. Los casos especiales de sustitucion de residentes serdn los siguientes:

Cuando un becario residente se retira voluntariomente o es retirado del programa
durante los primeros 45 dias lectivos del inicio de la residencia debido a alguna falta
grave de las contempladas en el presente Reglamento o a una condicidén especial, se
considerard su sustitucion inmediata, previa autorizacion de Subdireccion de Salud y
posteriormente del Consejo Directivo del ISSS. De aprobarse la sustitucion, el ingreso le
serd ofertado al siguiente médico elegible, que serd quien haya obtenido los mejores
resultados de los que hayan completado el proceso de seleccidon y haya quedado fuera
del listado original. Si este no aceptara, se seguird en orden decreciente de notas del
mismo listado hasta nombrar al sustituto.

La sustitucidon Unicamente aplicard para los residentes de primer ano.

B. ADIESTRAMIENTO DE LOS RESIDENTES.

Art.18.- LUGARES DE ADIESTRAMIENTO DE RESIDENTES. El adiestramiento de los becarios
residentes se llevard a cabo en los establecimientos del ISSS que hayan sido designados
oportunamente, de acuerdo a los programas especificos y circunstancias institucionales
prevalecientes. También podrdn desarrollarse en otros establecimientos que el ISSS, por
medio de los Jefes de Ensenanza de la Especialidad o Coordinadores Docentes, designen
para tal efecto.

Art. 19.- PERSONAL ASIGNADO PARA ADIESTRAMIENTO DE RESIDENTES. El adiestramiento para
la formacién de becarios residentes podrd ser impartido por personal del ISSS, las
Instituciones formadoras con las cuales se tengan acuerdos o convenios y, cuando se
considere necesario, personal de otras instituciones nacionales o extranjeras.

Art. 20.- NECESIDAD DE INCORPORACION AL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN SALUD DEL ADIESTRAMIENTO EN EL
EXTRANJERO. El becario residente de segundo ano o ano superior que requiera
adiestramiento en el extranjero podrd recibir el apoyo econdmico institucional como beca
externa para cumplir su rotacion. Esta rotacion deberd estar incluida vy justificada en el plan
de ejecucidén de la especialidad y en el plan anual de capacitacion del Departamento de
Investigacion y Docencia en Salud.




Art. 21.- PERIODO MINIMO Y MAXIMO DE ADIESTRAMIENTO EN EL EXTRANJERO. Las rotaciones
mencionadas en el articulo previo deberdn realizarse en el continente americano por un
minimo de dos meses y un maximo de un ano. Sélo en situaciones excepcionales en las
cuales se demuestre el beneficio de la formacidon en ofro continente podrdn aceptarse las
solicitudes respectivas, estableciéndose que estas Ultimas rotaciones no podrdn ser menores
a 3 meses.

Art. 22.- REQUISITOS PARA APLICACION DE BECARIOS RESIDENTES A UNA BECA EXTERNA O
AL EXTRANJERO EN CUMPLIMIENTO DE SU PROGRAMA ACADEMICO. Los becarios residentes
que apliguen a una beca externa o al extranjero en cumplimiento de su programa
académico, deberdn estar activos como becarios residentes y cumplir los siguientes
requisitos:

e Sersalvadoreno.

e Acreditar, como minimo, un ano aprobado de residencia.

e Presentar solvencia de Policia Nacional Civil, y no tener causas judiciales o procesos
sancionatorios pendientes.

e Presentar carta de solicitud firmada por el interesado, Coordinador Docente o Jefe de
Ensenanza, segun de quien dependa y dos miembros del Comité Docente de la
especialidad. Dicha solicitud deberd contener justificacion para la rotacion, fecha de
inicio y fin, destino, centro receptor y probatorio de los medios que se requerird a los
especialistas receptores para evaluar al residente durante su rotacion en el extranjero.

e Presentar carta de aceptaciéon del centro donde acudird.

e Presentar constancia de buena conducta extendida por el Jefe de Ensenanza o
Coordinador Docente, segin sea el caso, de la especialidad.

Art. 23.- BENEFICIOS PARA EL BECARIO RESIDENTE CON FORMACION EN EL EXTRANJERO EN
CUMPLIMIENTO DE SU PROGRAMA ACADEMICO. Para completar su formacién en el
extranjero el becario residente recibird los siguientes beneficios, establecidos en ddlares de
Los Estados Unidos de Américar:

e Mantenimiento de su ayuda econdmica y beneficios adicionales por su calidad de

becario residente mientras dure la rotacién en el extranjero.

e Boleto aéreo de ida y regreso.

e Seguro médico por accidentes y emergencias.

e Ayuda econdmica adicional, distribuida de la siguiente manera:

Rubros Cuota Econémica Mensual (Mdas de 60 dias)

Alimentacion $ 329.00
Alojamiento $ 546.00
Gastos personales $ 438.00
Total $ 1,31 5QO
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Art. 24.- AJUSTE DE BENEFICIOS PARA EL BECARIO RESIDENTE CON FORMACION EN EL
EXTRANJERO EN CUMPLIMIENTO DE SU PROGRAMA ACADEMICO, EN CASO DE SUPERAR LOS
60 DIAS DE DURACION. Para eventos formativos cuya duraciéon sea superior a 60 dias, la
ayuda econdmica se calculard en base al cuadro descrito en articulo anterior, adicionando
al monto bdsico un porcentaje conforme a la regidn del mundo en donde suceda el
evento, con excepcion de Centroamérica:
e Para eventos en Norteamérica, Sudamérica y el Caribe (incluyendo Panamd) se
adicionard un 10% de la cifra establecida de ayuda econdmica.
e Para eventos en Europa, Asia, Africa y Oceania se adicionard un 20% de la cifra
establecida de ayuda econdmica.

Art. 25.- MONTO MAXIMO DE BENEFICIOS PARA EL BECARIO RESIDENTE CON FORMACION EN
FL EXTRANJERO EN CUMPLIMIENTO DE SU PROGRAMA ACADEMICO. Los costos por
formacién o cuotas académicas requeridas por el centro receptor serdn cubiertos por el
ISSS hasta por un méximo de tres mil ddlares de los Estados Unidos de América ($3,000.00)
por rotacion, independientemente del tiempo de duracion. Los costos adicionales a la cifra
anterior establecida para este rubro deberdn ser aportados por el becario residente.

Art. 26.- CONTENIDO DE CONTRATO A BECARIO RESIDENTE RECEPTOR DE AYUDA
ECONOMICA PARA COMPLETAR FORMACION EN EL EXTRANJERO. Todo becario residente
receptor de ayuda econdmica para completar formaciéon en el extranjero firmard un
contrato que contendrd lo siguiente:

e Objeto de la beca. e Periodo de compensacion

e Plazo. e Derechos, condiciones y obligaciones

e Lugary modalidad de formacion. de ambas partes.

e Términos de informacidon de los e Garantias y fiador, en caso de
estudios. incumplimiento del contrato.

e Beneficios econdmicos concedidos.

Art. 27- TIEMPO DE TRABAJO COMPENSATORIO POR AYUDA ECONOMICA PARA FORMACION
EN EL EXTRANJERO. Al recibir un becario residente ayuda econdmica para realizar
formaciéon en el extranjero, una vez finalice su residencia y que el ISSS estime necesaria su
contratacion deberd trabajar para la Institucidn por un periodo de 2 anos, para fiempos de
rotacién menor o igual a seis meses; y 3 anos para periodos mayores a é meses, y estos
tiempos serdn sumados a los establecidos en los contratos de becarios.

Art. 28.- ESTABLECIMIENTO DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN SALUD
COMO EJECUTOR DE TRAMITES ASOCIADOS A LA GESTION DE BECA PARA ROTACION EN EL
EXTRANJERO EN CUMPLIMIENTO CON PROGRAMA ACADEMICO. Todos los trdmites
asociados a la gestion de una beca para realizar rotacién en el extranjero (en cumplimiento
con el programa académico y el plan de ejecucion de la especialidad, asicomo en el plan
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anual de capacitacion del Departamento de Investigacion y Docencia en Salud) serdn
realizados por el Departamento de Investigacion y Docencia en Salud.

Art. 29.- MECANISMO DE SUSPENSION DE ROTACION EN EL EXTRANJERO ESTABLECIDA EN LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS. Una rotacién en el extranjero establecida en los programas
académicos se podrd suspender en situaciones excepcionales y bajo consenso entre el
Comité Docente de la Especialidad y la Jefatura de Departamento de Investigacion y
Docencia en Salud. Para tal efecto, se deberd contar con toda la documentacién que
justifique dicha suspension, siendo la Jefatura de Division de Politicas y Estrategias de Salud
la que deberd definir si tal justificacion es vdlida. Si dicha Jefatura acepta la suspension de
rotacion, el Coordinador Docente deberd presentar el mecanismo de sustfitucion de
competencias académicas equivalentes, adjuntando una copia de este plan al
expediente académico del becario.

Art. 30.- ESTABLECIMIENTO COMO FALTA GRAVE EL NO CUMPLIMIENTO DE ROTACION EN EL
EXTRANJERO SIN JUSTIFICACION. Si un becario residente no cumple su rotacién en el
extranjero acorde al programa académico oficial sin la correspondiente justificacion se
tomard como falta grave, de acuerdo a las disposiciones contempladas para dichas faltas
posteriormente en el presente reglamento.

Art. 31.- AUSENCIA DE APOYO ECONOMICO A BECARIOS RESIDENTES EXTRANJEROS O
EXTERNOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ROTACIONES EN EL EXTRANJERO. Los becarios
residentes extranjeros o externos no recibirdn apoyo econdmico para el cumplimiento de
rotaciones en el extranjero.

Art. 32. - ROTACIONES EXTERNAS NO INCLUIDAS EN EL PROGRAMA ACADEMICO. En los casos
en que por el ISSS se considere relevante una rotacién externa no incluida en el programa
académico, ya sea ésta local o en el extranjero, el becario residente de segundo ano o
ano superior podrd realizar dicha rotacién manteniendo su ayuda econdmica y beneficios
adicionales mientras ésta se desarrolla, no debiendo esta tfener una duracion mayor a 90
dias. En dichos casos no se aportardn otros beneficios a los ya establecidos en el contrato
de becario y los tfrédmites necesarios serdn realizados por el interesado.

Art. 33.- OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ROTACION EN EL
EXTRANJERO. Es obligacion del becario residente presentar, en los primeros 30 dias a su
reincorporacion, al Coordinador Docente o Jefatura de Ensenanza de la Especialidad los
documentos probatorios que demuestren el cumplimiento de los objetivos establecidos. De
no hacerlo se catalogard como falta grave.
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Art. 34.- MECANISMO DE SOLICITUD PARA ASISTENCIA A TALLERES PRACTICOS, CONGRESOS
O SEMINARIOS. Para la asistencia a actividades como talleres prdcticos, congresos o
seminarios propios de la especialidad, el becario residente interesado deberd hacer una
solicitud por escrito al menos 15 dias previos a la fecha de la actividad, que incluya
programa de temas y actividades a desarrollar y temdatica a abordar dirigida a la Jefatura
del Departamento de Investigacion y Docencia en Salud.

Art. 35.- LAPSO PARA PRESENTAR COMPROBANTE DE ASISTENCIA A TALLERES PRACTICOS,
CONGRESOS O SEMINARIOS. El residente podrd mantener su ayuda econdmica y beneficios
adicionales hasta por un mdaximo de 7 dias anuales, por asistencia a talleres prdcticos,
congresos 0 seminarios propios de la especialidad. A su regreso deberd enviar a la Jefatura
del Departamento de Investigacion y Docencia en Salud, como mdaximo 1 semana despues,
el comprobante de asistencia. De no hacerlo, se solicitard por parte de dicho
Departamento descuento al estipendio mensual por el total de dias de inasistencia.

Art. 36. - CURSOS DE CERTIFICACION. El Departamento de Investigacién y Docencia en
Salud desarrollard cursos de certificacion, cuyo listado y condiciones serdn las definidas por
el centro de entrenamiento con el que se tenga convenio. Los residentes que los realicen
serdn asignados segun la especialidad o subespecialidad de cuyo programa formen parte.

Art. 37.- ROL DEL JEFE DE ENSENANZA O COORDINADOR DOCENTE PARA PARTICIPACION DE
LOS BECARIOS RESIDENTES EN ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DE LA INSTITUCION. El Jefe
de Ensefanza o Coordinador Docente realizardn la gestion correspondiente para Ia
participacion de los becarios residentes que designen en los casos en los que actividades
académicas incluidas en el plan de estudios de interés institucional y otras pertinentes al
desarrollo de competencias y conocimientos de la especialidad sean desarrolladas fuera
de la Institucion.

Art. 38.- OBLIGATORIEDAD EN APROBACION Y RECUPERACION DE COSTOS POR NO
ASISTENCIA O REPROBACION DE LOS CURSOS Y CERTIFICACIONES REQUERIDAS. El becario
residente deberd aprobar los cursos y certificaciones requeridas por su plan de estudios y
levadas a cabo durante su formacién como residente. En caso de reprobarlas o no
presentarse a las convocatorias, el Departamento de Investigacién y Docencia en Salud
informard a la Unidad de Recursos Humanos para que proceda a la recuperacion de los
costos que la Institucion haya invertido en la adquisicion de dichos cursos o certificaciones.
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C. JORNADAS DOCENTE-ASISTENCIALES

Art. 39.- DETERMINACION DE JORNADAS, HORARIOS Y TURNOS. Los becarios residentes
estardn sujetos a jornadas docente asistenciales y furnos programados, cuya
calendarizaciéon y frecuencia serdn determinados por los jefes de ensenanza o
coordinadores docentes y aprobadas por el comité docente; siendo las funciones vy
obligaciones de estos especificadas, segun cada nivel, en el Plan de Ejecucién de los planes
de estudio de cada especialidad y subespecialidad.

Art. 40.- DURACION MAXIMA Y HORARIO DE JORNADAS DOCENTES ASISTENCIALES. Se
establece, debido a la naturaleza especial de la formacién de especialistas por medio de
residencias en la cual se requiere la combinacidon de actividades académicas vy
asistenciales, que dichas jornadas comprendan un mdximo de 80 horas semanales,
distribuidas en jornadas diurnas de 8 horas y los fines de semana y asuetos locales,
nacionales e institucionales de 7 am a 7 am del siguiente dia. Los Jefes de Ensenanza,
Coordinadores Docentes en coordinacion con responsables de Departamentos y Servicios
Clinicos, deberdn hacer las adecuaciones correspondientes y necesarias para no superar
la cantidad de horas semanales establecidas.

Art. 41.- ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LUNES A VIERNES. Las
actividades académicas deberdn realizarse de lunes a viernes durante el tiempo de la
jornada diurna. De manera excepcional, cuando sea necesaria la realizacion de
actividades académicas especificas durante el fin de semana, las horas utilizadas en su
desarrollo no serdn sumadas al tiempo mdaximo de horas semanales dispuesto en el presente
documento regulatorio. De igual manera, en ningun caso la carga académica semanal
podrd desarrollarse completamente durante fines de semana, al carecer durante ese
tiempo de la garantia para que asistan todos los becarios a las actividades programadas.

Art. 42.- INTERVALO MINIMO DE TURNOS PRESENCIALES DE LLAMADA O SOLICITUDES DE
INTERCONSULTA. Los turnos presenciales se realizardn con un intervalo no menor a 4 dias.
Solo en situaciones especiales, tales como emergencias locales o nacionales asi como
desastre nacional o evento institucional, podrdn realizarlos con mayor frecuencia, de
acuerdo al plan de emergencia establecido para este fin. En los casos de las
subespecialidades, los turnos presenciales se realizardn con un intervalo no menor a 4 dias
y las actividades de llamada o solicitudes de interconsulta, de acuerdo al rol de turnos
establecido por el Coordinador Docente, con el aval del Comité Docente correspondiente;
y bajo esta Ultima figura no podrd ser programado en dias consecutivos.

Art. 43.- PROHIBICION DE EXTENSION DE JORNADAS COMO MECANISMO DE SANCION. En
ningun caso y bajo ninguna circunstancia la extension de las jornadas podrd utilizarse como

mecanismo de sancion. £ fre,
AU
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Art. 44.- HORARIO DE JORNADAS DIURNAS EL DIA POSTERIOR A TURNO PRESENCIAL. Las
jornadas diurnas desarrolladas el dia posterior a la realizacién de un turno presencial, no
podrdn extenderse posterior alas 7:00 am. Los Jefes de Ensenanza, Coordinadores Docentes
en coordinacion con responsables de Departamentos y Servicios Clinicos, deberdn hacer
las adecuaciones necesarias para el cumplimiento de este horario.

Art. 45.- EXCEPCIONES Y JUSTIFICACIONES EN CASO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
POR MAS TIEMPO DEL ESTABLECIDO SEMANALMENTE. En caso de presentarse situaciones
asociadas a la prestacion de servicios de salud urgentes o dependientes del mismo becario
residente en las que sea necesario que éste permanezca mds tiempo del establecido
semanalmente segun numeral anterior, éstas deberdn ser debidamente justificadas y ser de
cardcter excepcional. Las reincidencias deberdn ser revisadas por parte de los Jefes de
Ensenanza, Coordinadores Docentes o responsables del seguimiento de las residencias del
Departamento de Investigacion y Docencia en Salud para emitir las recomendaciones
correspondientes.

Art. 46.- ACTIVIDADES ACADEMICAS DURANTE LOS PERIODOS DE EMERGENCIA, DESASTRE
NACIONAL O EVENTO INSTITUCIONAL. Las actividades académicas (Clases, seminarios,
talleres) deberdn ser suspendidas durante los periodos de emergencia y desastre nacional
o evento institucional el tiempo que determine el Departamento de Investigacion y
Docencia en Salud, en comun acuerdo con la Universidad o Institucion de Educacion
Superior con la que se tenga convenio.

Art. 47.- MARCACIONES. El becario residente deberda realizar obligatoriamente la marcacion
de entrada y salida, para mantener un registro real de su carga horaria dentro de la
institucion y serdn el Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente de la especialidad quienes
llevardn el control de dicho registro.

Art. 48.- MOMENTO DE MARCACION DE ENTRADA. Para el caso de la marcacién de entrada,
esta se deberd realizar al momento de que el becario residente ingresa e inicia sus
actividades en cualquiera de los centros de atencién donde ha sido designado para
desarrollar su residencia.

Art. 49.- PERMISOS DE AUSENCIA DE JORNADAS DOCENTE ASISTENCIALES. Los permisos
deberdn solicitarse al Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente de la Especialidad,
debiendo éste noftificar de manera oficial y como minimo 7 dias previos al inicio del permiso
a la Jefatura de Departamento del Centro de Costos al cual estd asignada la plaza del
becario residente, para efectos de justificacion de su ausencia y con copia a la Jefatura
del Departamento de Investigacion y Docencia en Salud.
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D. INCAPACIDADES, PERMISOS Y RENUNCIAS.

Art. 50.- INCAPACIDADES DE BECARIOS RESIDENTES. Al otorgarse una incapacidad a un
becario residente se respetard el tiempo establecido por el médico que la otorgue. Esta
deberd ser emitida o validada por el ISSS, de acuerdo con los mecanismos con los que
cuenta la institucion para este fin.

Art. 51.- PERMISOS DE INASISTENCIA POR FALLECIMIENTO O MATRIMONIO. Los becarios
residentes tendrdn derecho a permisos de inasistencia, sin perder el derecho a gozar de
forma completa de su estipendio mensual, en los casos siguientes:

e Por muerte de padre, madre, hermanos, conyuge e hijos: 5 dias calendario por cada
fallecimiento (Deberd presentar acta de defuncidn para validar permiso, en los 5 dias
hdbiles posteriores a la fecha de finalizaciéon del permiso).

e Por contraer matrimonio: 3 dias calendario durante el periodo de una residencia (Deberd
presentar acta de matrimonio en los 5 dias hdbiles posterior a la fecha de finalizacion del
permiso). Este permiso deberd ser solicitado con un minimo de 30 dias calendario de
anticipacion.

En caso de superar el tiempo establecido para presentar los comprobantes solicitados, se
considerard como falta leve, procediendo a lo establecido para este fin en el articulo 71.

Art. 52- AUSENCIA DE RECUPERACION DE AYUDA ECONOMICA EN CASO DE RENUNCIA
HASTA 45 DIAS POSTERIORES A LA FECHA DE INICIO DE RESIDENCIA. Cuando el becario
residente renuncie durante el primer ano de residencia, si esta se verifica en los primeros 45
dias posteriores ala fecha de inicio de la misma, no serd sujeto arecuperacioén o devolucion
de la ayuda econdmica proporcionada por el ISSS por el tiempo que se mantuvo activo en
su residencia. Esto serd aplicable cuando el becario residente pueda ser sustituido.

Art. 53.- MECANISMO DE RENUNCIA O DESESTIMACION DE LA BECA. El médico u odontélogo
gue renuncie o desista de su beca deberd presentar por escrito su renuncia con la debida
justificacion de su decision al Departamento de Investigacion y Docencia en Salud, quien
frasladard dicho escrito para revision por parte del Comité Académico de Residencias
Médicas, instancia responsable de emitir dictamen a favor o en contra de la recuperacion
de costos, a partir del andilisis de la justificacién presentada por el becario residente.

Art. 54.- CONFORMACION DE COMITE ACADEMICO DE RESIDENCIAS MEDICAS. El Comité
Académico de Residencias Médicas, serd el responsable de revisar, analizar y emitir un
dictamen a favor o en contra para que en los casos de renuncia, desestimacion o
abandono de la residencia se proceda con la recuperacion de costos. Este Comité _§,ero
nombrado por la Direccion General y estard constituido por un maximo de 5 mlembgc‘s." 3
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e Representante y suplente del Departamento de Investigaciéon y Docencia en Salud.

e Representante y suplente del Departamento Juridico de Procuracion.

e Representante y suplente del Departamento de Monitoreo de Redes Integrales e
Integradas en Salud.

e Representante y suplente del Departamento de Planificacién Estratégica en Salud.

e Representante y suplente de la Unidad de Recursos Humanos.

La Jefatura del Departamento de Investigacion y Docencia en Salud, serd la responsable
de convocar al Comité Académico de Residencias Médicas cuando se presente un caso
a analizar.

Art. 55.- DICTAMEN DEL COMITE ACADEMICO DE RESIDENCIAS MEDICAS. El dictamen emitido
por el Comité Académico de Residencias Médicas serd enviado a la Jefatura del
Departamento de Investigacion y Docencia en Salud, siendo esta Ultima la responsable de
remitir dicho documento, junto al expediente completo del becario residente, a la Unidad
Juridica para que dicha instancia realice el proceso de recuperacion de costos.

Art. 56.- CASOS DE RETRIBUCION DE PORCENTAJE ESTABLECIDO DE AYUDA ECONOMICA POR
TIEMPO ACTIVO DE ULTIMO ANO ACADEMICO DE RESIDENCIA. La Unidad Juridica deberd
proceder con las acciones juridicas que estime pertinentes para que el becario residente
retribuya el porcentaje establecido de la ayuda econdmica aportada por el ISSS durante el
tiempo activo de su Ultimo ano académico de residencia, cuando:

e Elmédico u odontdlogo renuncie o desista su beca sin la presentacion de la debida
justificacién o que ésta sea catalogada como No Vdlida por el Comité Académico
de Residencias Médicas.

e Se determine, por parte de los Comités Docentes, la perdida al derecho de la beca
a causa de sanciones secundarias a faltas disciplinarias.

Art. 57. - MONTOS DE RETRIBUCION DE AYUDA ECONOMICA. En los casos en los que aplique
la retribucién de la ayuda econdmica brindada por el ISSS, el monto se determinard de
acuerdo al nUmero de horas dedicadas a actividades académicas en relacion al nUmero
total de horas desarrolladas (actividades académicas y asistenciales), siendo éstas en la
actualidad, con sus respectivos canones determinados por la Unidad de Recursos Humanos,
asi:

Art. 58.- CONDICIONES PARA PERIODO DE COMPENSACION Y OBLIGATORIEDAD DE
RETRIBUCION EN CASO DE NO ACEPTACION DE OFERTA LABORAL. El becario residente que
apruebe todo su programa académico como especialista y sub-especialista deberd
laborar para y a las érdenes del Instituto el equivalente del tiempo que durd su Ultima
residencia; cuando la Institucién, tomando en cuenta su responsabilidad en la provision de
servicios de salud y la necesidad de profesionales que aporten estos servicios, _Ios,-bﬁ?@g
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Ano de Ayuda Prestacion Tiempo Horas Horas Monto Monto

Residencia econdémica Econémica presencial Actividad actividad de de
Mensual adicional Asistencial académica recuperacidé | recuperacién
mensual n por ano por mes
Especialidad R1 $1,009.09 $454.09 4410 4010 400 $1755.82 $146.32
R2 $1,057.04 $475.67 | Horas Horas Horas $1,839.25 $153.27
Anuales actividad actividad
R3 $1,107.39 $498.33 (49 asistencial académica $1,926.86 $160.57
R4 $1,160.26 $522.12 semanas) directa $2.018.85 $168.24
R5 $1,215.78 $547.10 (2 horas $2,115.46 $176.29
sub R1 $1,107.39 |  $498.33 diarics) $1,92686 | $160.57
especialidad R2 $1,160.26 $522.12 $2,018.85 $168.24
R3 $1,215.78 $547.10 $2,115.46 $176.29
R4 $1.274.26 $573.42 $2.217.21 $184.77

Los montos descritos en la presente tabla serdn actualizados en el momento que estos sean modificados por
la Unidad de Recursos Humanos.

médico y odontdlogo disponibles y el orden de las mejores evaluaciones resultantes de su
programa académico al finalizar el periodo de residencia le haga una oferta laboral.
Durante dicho periodo de compensacion, deberd mantener la misma jornada de tfrabajo
de su contratacién, y en ningUin caso, podrd renunciar o reducir parcialmente a las horas
que comprenda dicha jornada de trabajo. Si ésta oferta laboral es rechazada por el
becario residente, éste deberda refribuir la totalidad de lo invertido por el ISSS como ayuda
econdmica y beneficios adicionales durante su Ultima residencia.

Art. 59.- RESPONSABILIDAD EN TRAMITES DE RETIRO DE UNIVERSIDAD CON LA CUAL SE TIENE
CONVENIO Y OTRAS INSTANCIAS PERTINENTES. El becario residente al renunciar a su
programa de residencia o ser cesado de éste como resultado de una falta disciplinaria, serd
el responsable de efectuar los tramites correspondientes de retiro en la Universidad con la
cual se fiene convenio y en ofras instancias pertinentes.

E. DISPOSICIONES PARA LOS MEDICOS Y ODONTOLOGOS RESIDENTES.

Art. 60.- NOMBRAMIENTO DE JEFE O JEFES DE RESIDENTES. Se podrd nombrar un jefe de
residentes cuando existan, al menos 10 becarios residentes activos; y un segundo jefe de
residentes de la misma especialidad cuando sean 25 o mds los becarios residentes activos.

Art. 61.- CAMPO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL JEFE DE RESIDENTES. Las
competencias administrativas del jefe de residentes de la especialidad comprenden las
subespecialidades incluidas en su drea.

Art. 62.- DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DEL JEFE DE RESIDENTES. El jefe de residentes
dependerd administrativamente del Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente de la
Especialidad.
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Art. 63.- SELECCION DE JEFE DE RESIDENTES. Los jefes de residentes serdn seleccionados por
el comité docente de cada especialidad, a partir del grupo de becarios residentes de
Ultimo ano que hayan aprobado su programa, tomdndose en cuenta para la selecciéon su
desempeno académico, comportamiento, los resultados de las evaluaciones asistenciales,
docentes y administrativas, resultado de entrevista por el comité docente de su dreq; todo
lo anterior segun lo contemplado en el Instructivo respectivo establecido para tal efecto.

Art. 64.- ACREDITACION DE DIPLOMA POR JEFATURA DE RESIDENTES. El médico que cumpla
el desarrollo de la Jefatura de Residentes, al finalizar el periodo designado, serd acreedor
de un diploma que haga constar su ejercicio y el cual serd firmado por las autoridades
institucionales competentes.

Art. 65.- CONCURSO Y ROTACION EN CASO DE VACANTE DE JEFE DE RESIDENTES. En caso
de que no existan aspirantes o candidatos a ser Jefe de Residentes, el Departamento de
Investigacion y Docencia en Salud podrd someter a concurso con personal egresado del
ISSS del programa respectivo la plaza, teniendo opcion preferencial quien haya
desempenado el cargo el ano previo. En caso de que aun asi la plaza quede vacante, el
Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente podrd rotar la figura entre los becarios
residentes de Ultimo ano en una distribucion igualitaria entre aquellos que sean designados.

Art. 66.- FUNCIONES DE JEFES DE RESIDENTES. Serdn funciones de los jefes de residentes:

Colaborar en la verificacion del cumplimiento del horario asistencial establecido en los
programas académicos de su especialidad.

ii. Realizar turnos presenciales, segun horarios y frecuencia indicados por su Jefe de
Ensenanza; debiendo realizar al menos 1 turno por semana, esto segun lo definido en

el plan anual de ejecuciéon de cada especialidad por el comité docente.

ii. Coordinary realizar actividades asistenciales, académicas y administrativas, segun se
requieraq.

iv. Colaborar directamente con el Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente en el
desarrollo del plan de estudios y las evaluaciones de los residentes a su cargo.

v. Asistir alas actividades académicas, debiendo ser protagonista activo de las mismas.
vi. Apoyar al Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente en la gestion para la

participacion de especidlistas del drea pertinente en actividades académicas de los
residentes.
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Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Asistir y participar activamente en las reuniones del Comité Docente.
Participar en el proceso de seleccidon de becarios residentes de nuevo ingreso.

Apoyar, de acuerdo alas indicaciones del Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente,
en la elaboracion de exdmenes prdcticos o tedricos, asi como también en su
aplicacién, calificacion y tabulacion.

Verificar la asistencia de los becarios residentes a las actividades académicas.

Autorizar y supervisar, cudndo sea requerido, procedimientos que realicen los becarios
residentes de menor jerarquia y que estén dentro de su competencia y pericia.

Atender consultas de becarios residentes de menor jerarquia.

Participar con el Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente en la elaboracion del
plan anual de ejecucién de la especialidad.

En casos excepcionales, realizar cambios de becarios residentes en servicios clinicos
asignados o en turnos presenciales, con un minimo de 48 horas de antelacion, la
debida justificacion y previa aprobacion del Jefe de Ensenanza de la especialidad o
Coordinador Docente y notificaciéon a las Jefaturas de Servicio Clinico involucradas,
cuando esto sea posible.

Realizar visita de chequeo diaria a los servicios clinicos con becarios residentes
asignados en las especialidades que aplique, con fines de supervision asistencial y
académica.

Informar y coordinar las acciones pertinentes en conjunto con el Jefe de Ensenanza o
Coordinador Docente de la especialidad y los Jefes de los Servicios Clinicos
involucrados, en las siguientes circunstancias:

Ausencia de tutores en servicios clinicos con becarios residentes asignados.
Responsabilidad no supervisada a becarios residentes por parte de los tutores
clinicos, docentes u otro personal responsable de servicios clinicos.

Asignacion a becarios residentes de actividades no medicas ni formativas.
Realizacidn de procedimientos sin la respectiva supervisidn o indicacidén de un
médico especialista, tutor clinico o docente.

Negativa a firma de autorizaciéon por parte del médico especialista de los planes
de manejo e indicaciones, consignados por becario residente en el expetiente
clinico. $ir->
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xvii.  Efectuar reunion administrativa semanal con los becarios residentes a su cargo,
elaborando acta de los puntos discutidos y acuerdos.

xviii. — Otorgar permisos alos becarios residentes a su cargo para ausentarse de sus funciones
o lugar de rotacion, con la autorizacion del Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente
de la especialidad y notificando de ello a los Jefes de los Servicios Clinicos pertinentes.

xix. Aprobar cambios de turno de los becarios residentes a su cargo, justificados vy
aceptados por escrito por el sustituto e informar sobre dicho cambio al Jefe de
Ensenanza o Coordinador Docente de la especialidad.

xXx. Preparar la documentacidn requerida en casos especificos de situaciones
disciplinarias y auditorias.

xxi. Participar en la organizacion y supervision de personal bajo su cargo en casos de
desastre o emergencia nacional.

xxii. ~ Velar por el uso racional y cuidado de insumos, equipos e infraestructura, por parte de
los becarios residentes.

xxii. Conocer y velar por el cumplimiento de la normativa relacionada a becarios
residentes, asi como demds leyes, reglamentos, manuales e instructivos de la
Institucion.

Art. 67.- DETERMINACION POR COMITE DOCENTE DE FUNCIONES ASISTENCIALES, TECNICAS Y
OPERATIVAS DEL JEFE DE RESIDENTES NO ESPECIFICADAS EN ARTICULO 66. Todas aquellas
funciones asistenciales, técnicas y operativas del Jefe de Residentes no descritas
previamente y que sean propias de cada especialidad, serdn determinadas por el Comité
Docente respectivo en el plan operativo anual.

Art. 68.- RESPONSABILIDADES DE LOS BECARIOS RESIDENTES DE ESPECIALIDAD Y
SUBESPECIALIDAD. Serdn responsabilidades de los becarios residentes de especialidad y
subespecialidad:

Conocer y cumplir con lo establecido en el plan de ejecucidon anual, las leyes
relacionadas y vigentes asi como la normativa legal y administrativa del ISSS.

ii. Asistir con puntualidad a sus actividades académicas o asistenciales en los dias M horos
designados. Las ausencias a éstas sin justificacion serdn consideradas como, fﬁl’b
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Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Asistir a las actividades académicas que no puedan reprogramarse, en caso de
encontrarse en periodo de vacaciones.

Guardar el debido respeto hacia los pacientes y usuarios del ISSS, asi como también
hacia todo el personal que labora en la institucion, utilizando lenguaje técnico vy
decoroso.

Mantener una presentacion personal y vestimenta decorosa acorde a las actividades
que readliza, tanto en sus labores diarias como en turnos, debiendo evitar el uso de
minifaldas, shorts y zapatos abiertos.

Portar en un sitio visible del torso el documento de identificacion expedido por el
Instituto.

Cumplir la asignacién de turnos programados por el Jefe de Ensenanza, Coordinador
Docente o Jefe de Residentes.

Escribir en los expedientes clinicos y recetas de medicamentos con letra legible. De no
ser asi, deberd realizar sus actividades escritas a través de medios tipograficos.

Mantener la ética en la comunicacién con sus pacientes y los familiares de éstos, bajo
la supervisidon o autorizacidén del médico responsable de su atencidn.

Permanecer en las dreas o servicios clinicos en los cuales esté asignado, no debiendo
ausentarse de ellos sin autorizacién previa de sus jefaturas inmediatas, tutores clinicos o
docentes.

Mantener actualizados sus trdmites académicos, administrativos y financieros con la
Universidad con la cual se tiene convenio.

Cumplir los requerimientos establecidos por el plan de estudio en lo concerniente a la
elaboracién y presentacién del proyecto de investigacion o tesis antes de finalizar su
residencia. Todo proyecto de investigacion de residentes requerird aprobacion del
Comité de Etica Institucional para proceder con su ejecucion.

Asistir y aprobar los cursos o cerfificaciones obligatorias requeridas en el plan de
estudios.

Hacer entrega o recepcion de los casos y problemas de pacientes al menos 24 horas
.s-f.::ﬁ.‘:'f.-

antes de iniciar o finalizar su rotacién en un servicio clinico. LET A MW
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XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XXi.

XXiii.

XXiV.

XXVi.

Escribir las indicaciones médicas diarias, planes de tratamiento propuestos o
procedimientos realizados, presentdndolos al agregado, tutor clinico o docente
asignado para su autorizaciéon a través de firma vy sello.

Efectuar la visita médica diaria del drea asignada con su docente, tutor clinico o
médico agregado, y las visitas extraordinarias requeridas por el Jefe de Ensenanza o
Coordinador Docente de la especialidad, asi como el Jefe de Residentes.

Conocery presentar los casos de pacientes a su cargo a los docentes o tutores clinicos
que asi lo requieran.

Efectuar notas de evolucion diarias de sus pacientes asignados o con la frecuencia que
establezca el Jefe de Servicio Clinico.

Elaborar los resumenes clinicos pertinentes, asi también referencias de pacientes dados
de alta o que son trasladados a otros servicios clinicos o centros de atencidn. Estos
documentos deberdn contener de igual manera firma y sello de médico agregado
responsable.

Atender y reportar a sus superiores los casos urgentes que se presenten en los pacientes
del servicio clinico asignado.

Atender oportunamente las llamadas del personal paramédico o de enfermeria para
solucionar problemas de pacientes ingresados, dejando constancia escrita de la
intervencion realizada.

Realizar gestiones de interconsulta indicadas por el agregado vy solicitadas a médicos
de otras especialidades.

Brindar el manejo de los pacientes de emergencia, bajo supervision y ensenanza del
médico responsable del drea, cuando y donde aplique.

Realizar procedimientos diagndsticos o terapéuticos segun los limites de sus
capacidades determinadas por el plan de estudio académico y supervisado por un
médico agregado o el jefe de residentes.

Velar por el mantenimiento del expediente clinico en el orden establecido, de acuerdo
con la Norma de expediente clinico vigente.

Hacer y velar por un uso racional de medicamentos, insumos, equipos e mfroes’rmﬁﬂfsg{o
de la institucion.

1:
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F. AYUDA ECONOMICA Y BENEFICIOS ADICIONALES

Art. 69.- ESPECIFICACIONES SOBRE AYUDA ECONOMICA Y BENEFICIOS ADICIONALES DE LOS
MEDICOS Y ODONTOLOGOS RESIDENTES. La ayuda econémica y beneficios adicionales que
los médicos y odontdlogos residentes del ISSS gozardn, segun lo acordado con y ejecutado
por la Unidad de Recursos Humanos, son los siguientes:

a) Vacaciones anuales.

e Lasvacaciones se otorgardn de manera general alos becarios residentes bajo el sistema
de periodo Unico, con una duraciéon de veintiin (21) dias y remunerados con una
prestacion econdmica equivalente a los 21 dias de vacaciones y el 90% de lo
correspondiente a 26 dias de dicha ayuda mensual. El mencionado recargo se pagard
alinicio del periodo Unico de vacaciones y se calculard con base a la ayuda econdmica
mensual de que se goce en dicho momento.

e En casos particulares que por la naturaleza de la especialidad y subespecialidad
becarios residentes estén adscritos a Departamentos que gozaren de vacaciones
fraccionadas en horarios administrativos y que sus actividades se vean interrumpidas por
tal motivo, el becario residente podrd gozar sus vacaciones de manera fraccionada en
los mismos periodos y ésta se pagard de acuerdo a la fecha de ingreso calculdndose
de igual manera con el 90% de lo correspondiente a 26 dias de su ayuda econdmica
mensual.

e En el caso especifico de los becarios residentes de radiologia, el periodo de vacaciones
serd regido por el Departamento de Radiologia e Imdgenes, segun los criterios
infernacionales establecidos en lo concerniente a proteccidon radioldgica.

e Para gozar de dicho beneficio el becario residente deberd contar con un minimo de 200
jornadas asistenciales en dicho ano y se considerard asi:

v' Los promovidos al ano superior las gozardn en el ano siguiente, de acuerdo a un
programa que a tal efecto elaborard el Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente,
tomando en cuenta las actividades académicas que obligatoriamente deban
realizar.

v' Los becarios residentes que finalicen el programa en alguna especialidad o no fueren

promovidos, recibirdn una compensacidon econdmica que se hard efectiva
inmediatamente después de finalizado el ano.
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v' Los becarios residentes que finalicen una especialidad en la institucidn e inicien una
subespecialidad el ano inmediato consecutivo gozardn no solo de su beneficio
economico establecido mencionado anteriormente, sino fambién de las vacaciones
correspondientes de 21 dics.

El goce de las vacaciones anuales serd de cardcter obligatorio y podrd ser efectivo
solamente en periodo Unico ininterrumpido de 21 dias o de manera fraccionada en las
mismas fechas de las vacaciones administrativas institucionales. Los becarios residentes
gue abandonen o renuncien a su residencia no serdn sujetos a beneficio econémico
por vacaciones.

De presentarse actividades académicas evaluadas durante el periodo de vacaciones,
el Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente, deberd establecer directamente con el
residente la modalidad de cumplimiento a sus obligaciones académicas durante este
periodo.

b) Aguinaldo.

Los becarios residentes recibirdn en cada ano de residencia una ayuda econdémica
adicional en concepto de aguinaldo, la cual se entregard en el mes de diciembre y serd
equivalente al cien por ciento (100%) de la ayuda econdmica mensual respectiva. Los
que al 12 de diciembre no tuvieran todavia un ano calendario completo de residencia
recibirdn la parte proporcional al tiempo que hayan estado en el desarrollo de Ia
residencia correspondiente.

c) Prima Especial

Los becarios residentes recibirdn una ayuda econdmica adicional en concepto de
prima especial, la cual se entregard en el mes de junio y que serd calculada en base a
su ayuda econdmica mensual correspondiente a dicho mes de cada ano siendo
equivalente al setenta por ciento (70%) de la ayuda econdmica mensual que gocen en
ese momento. Los que al 29 de junio no tuvieran al menos un ano de residencia recibirdn
Unicamente la parte proporcional al tiempo desarrollado en su residencia respectiva.

d) Alimentacion y pausa para la toma de alimentos durante el tiempo que esté de
servicio.

Se proporcionard alimentaciéon a los becarios residentes cuando estén asignados a

centros de atencién de tipo hospitalarios y se encuentren de servicio. Si el centre:de
R
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costos asignado no cuenta con servicio de alimentacion, se le brindard la cuota de
alimentacion, segun los cdnones institucionales establecidos.

e) Sacolas, gabachas y escarapelas.

A todos los becarios residentes se les entregard escarapelas y tela para uso
infrahospitalario, segun lo establecido en el "Catdlogo de puestos con derecho a la
prestacion de uniformes y calzado” del Instituto para elaborar cuatro gabachas, asi
como la cantidad vigente como subsidio de confeccion de éstas.

f) Casa o estar de médicos para uso en los turnos.

En cada centro hospitalario donde hubieren becarios residentes asignados a estos se les
proporcionard un lugar apropiado para utilizarlo como sala de estar o casa de médicos
y odontdlogos.

g) Transporte.

Se proporcionard a los becarios residentes la cantidad de dos dolares de los Estados
Unidos de América ($2.00) en concepfo de transporte por cada dia en que
efectivamente se presenten al lugar asignado para realizar su jornada docente
asistencial.

h) Anteojos.

Se proporcionard a los becarios residentes que lo necesiten el valor en dinero de
anteojos, aros y lentes mono focales o bifocales, lentes de contacto duro y blando
cuando los mismos sean prescritos por primera vez por médicos del ISSS. La cantidad a
reintegrar no podrd exceder la canfidad de doscientos dolares de los Estados Unidos de
Ameérica ($200.00). Dicha prestacién se brindard una sola vez durante la residencia.

i) Ayuda en caso de muerte.
En caso de muerte de un becario residente se entregard a los beneficiarios el

equivalente a seis (6) meses de ayuda econdmica mensual que a esa época estuviere
asignada; conforme al registro de beneficiarios que lleve la Seccidn Bienestar Laboral.

el

25




j) Seguro de vida.

e En caso de muerte de un becario residente se entregard a sus beneficiarios la suma de
diez mil ddlares de los Estados Unidos de América ($10,000.00) en concepto de Seguro
de Vida, conforme al registro de beneficiarios que lleve la Seccidn Bienestar Laboral.

k) Riesgos comunes (RC) y Ahorro para Pensiones (IVM) AFP.

e ElI ISSS descontard a los becarios residentes de su ayuda econdmica mensual las
cotizaciones en los porcentajes correspondientes para: Ahorro para Pensiones segun la
Administradora de Pensiones a la que estén dfiliados, ademds riesgos comunes a fin que
puedan gozar de las prestaciones del Regimen de Salud.

G. SANCIONES

Art. 70.- CONSIDERACIONES SOBRE SANCIONES A BECARIOS RESIDENTES. Se aplicardn
sanciones a becarios residentes, considerando lo siguiente:

Las faltas cometidas por los becarios residentes serdn determinadas, investigadas y
evaluadas por el Comité Docente de la especialidad correspondiente.

i. Todo becario residente deberd presentar por escrito, y previo a la reunién del Comité
Docente, documento donde plasme su versidon de los hechos.

ii. ElComité Docente elaborard el acta de deliberacién correspondiente, la cual deberd

incluir:

¢ Nombre del becario residente. e Falta cometida.

e NUmero de becario. e Tipificacion de la falta, de acuerdo

e Fecha de reunidon del Comité con el presente reglamento.
Docente en que se discutid la e Antecedentes de faltas previas, si las
falta del becario residente. hubiera.

e Miembros del Comité Docente
presentes.

iv. El Comité Docente, posterior a la ftipificacién de la falta, otorgard la opor’rumdod al
becario residente de ejercer su derecho de audiencia y defensa, posterior Ip 'tﬁ%‘if-%

elaborard el acta de deliberacion correspondiente que serd firmada por ’roddﬁ%
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Vi.

Vii.

viil.

miembros del Comité Docente presentes asi como por el becario residente en calidad
de aceptacién de haber sido escuchado.

Posterior a ello, deberd emitirse notificacion del dictamen al becario residente a fravés
del Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente, la cual se consignard en su
expediente.

En caso excepcional de denegatoria de firma noftificacion del dictamen de la sancion
se deberd elaborar un acta de la notificacion respaldada por las firmas del Comité
Docente, quienes deben ser enterados del caso.

Las faltas graves o los casos de reincidencia, seran nofificadas al Departamento de
Investigacion y Docencia en Salud y a la Universidad con la cual se tenga convenio.

El Comité Docente tendrd un plazo que no excederd los 30 dias calendario para el
desarrollo del proceso administrativo sancionador, contados a partir de la fecha del
cometimiento de la falta o de la fecha en que se haya tenido conocimiento de la
misma; caso contrario quedard sin efecto el proceso administrativo sancionador
secundario y la sancién resultante del mismo.

El proceso para la tipificacion y sancion de faltas no prescribird mientras el becario
residente se encuentre en calidad de becario.

El Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente serd quien coordinard los procesos
sancionatorios tipificados en el presente documento.

Art. 71.- TABLA DE FALTAS. El becario residente que cometa alguna falta podrd ser
sancionado, segun lo definido en el siguiente cuadro:

FALTA GRAVEDAD SANCION

No atender inmediatamente, sin causa justificada, Leve Amonestacion escrita.
cuando sea llamado para la atencién de pacientes

en servicios o consultorios, si no incurriere en danos o

lesiones al paciente.

Realizar procedimientos diagndsticos o terapéuticos Leve Amonestacion escrita
sin previa autorizacién o supervision de Jefe de

Residentes, Agregado de Servicio, Jefe de Servicio,

Jefe de Ensenanza, Coordinador Docente o Jefe de

Departamento Clinico si no incurriere en danos o

lesiones al paciente.

Efectuar cambio de turno o de funciones asignadas Leve Amonestacion _escrij,g%

sin una previa autorizacion del Jefe de Residentes, PEER A b
e gt 8
K’
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Jefe de Ensenanza o Coordinador Docente, o
cambio de rotacion clinica sin autorizacion del Jefe
de Ensenanza o Coordinador Docente.

Irespetar de forma verbal al personal de mayor
jerarquia y/o subalterno.
Incumplimiento  manifiesto a las normativas
institucionales sin repercusiones legales.

Presentacién de comprobante de ausencia por
fallecimiento de familiar cercano o matrimonio fuera
de los plazos establecidos.
Incumplimiento  manifiesto de las normatfivas
institucionales, con repercusion legal.

Reincidencia de una falta leve

No atender inmediatamente, sin causa justificada,
cuando sea llamado para la atencién de pacientes
en servicios o consultorios, y que dicho acto incurriere
en danos o lesiones al paciente.

Realizacidn de procedimientos diagndsticos o
terapéuticos sin previa autorizacién o supervisidn de
Jefe de Residentes, Agregado de Servicio, Jefe de
Servicio, Jefe de Ensenanza o Jefe de Departamento
Clinico que incurriere en danos o lesiones al paciente.

Reincidencia de una falta moderada
Ausencia injustificada a una jornada completa de
actividades académico-asistenciales.
Incumplimiento de rotaciones en el exiranjero
acordes al programa académico oficial de su

especialidad sin la correspondiente justificacion.

Abandono de turno o del sitio de rotacién asignado
sin justificacion o permiso de un inmediato superior.
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Leve

Leve

Leve

Moderada

Moderada

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Amonestacion escrita
Amonestacion escrita

Amonestacion escrita

Suspension de cuota de
becario de 3 dias, con
asistencia a SUS
actividades académico-
asistenciales.

Suspension de cuota de
becario por 3 dias, con
asistencia a sus
actividades académico-
asistenciales.

Perdida del derecho de
Beca

Pérdida del derecho de
Beca

Pérdida del derecho de
Beca.

Pérdida del derecho de
Beca.

Pérdida del derecho de
Beca.

Pérdida del derecho de

sl

Beca. )




Irrespeto verbal o a la integridad fisica del paciente
y/o familiares del paciente (comprobada).

Ingesta de bebidas alcohdlicas o uso de drogas con
fines recreativos denfro de las instalaciones del ISSS,
aun cuando no estuviere de turno.

Inmoralidad o deshonestidad manifiesta con
implicaciones a la imagen o reglamentacion
institucional.

Cobro de cualquier indole al paciente o sus
familiares.

Prestar servicios médicos asistenciales a ofra
institucién, clinicas u hospitales, asi como tener
consultorios privados.

Alteracion de la informacidén, asi como sustraccion de
partes del Expediente Clinico del paciente.

Becarios residentes de Ultimo ano que hayan
completado sus evaluaciones e incurren en una falta
grave.

Incurrir en falsedad material o cualquier ofro tipo de
falsificacidon de documentacién legal relacionado
con el gjercicio de sus actividades institucionales.

Agresion fisica a cualquier personal dentro de las
instalaciones de la institucién (incluye parqueo).

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Pérdida del derecho de
Beca.

Pérdida del derecho de
Beca.

Pérdida del derecho de
Beca.

Pérdida del derecho de
Beca.

Pérdida del derecho de
Beca.

Pérdida del derecho de
Beca

Recomendacion para no
ser considerada SU
contratacion por la
institucion.

Pérdida del derecho de

Beca

Pérdida del derecho de
Beca

Art. 72.- TIPIFICACION DE FALTAS NO CONTENIDAS EN ESTE REGLAMENTO POR COMITE
DOCENTE RESPECTIVO. Cualquier falta cometida que no esté considerada en este
reglamento y requiera evaluacion de sancién, serd cualificada por el Comité Docente
respectivo en base a la legislacion relacionada vigente, y notificada al Departamento de

Investigacion y Docencia en Salud.

Art. 73.- SANCIONES CON SUSPENSION DE AYUDA ECONOMICA MENSUAL. Las sanciones que
incluyan suspension de ayuda econdmica mensual no eximirdn al becario residente de Ia

asistencia a sus actividades asistenciales y docentes.

Art. 74.- CONSIGNACION DE SANCIONES EN EXPEDIENTE DE BECARIO. Toda sancién deberd
ser consignada en el expediente de cada becario residente para su archivo v, i@mdron
vigencia durante su residencia actual siendo, por tanto, acumulables en ese’ Iopse 'l
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Art. 75.- MECANISMO DE NOTIFICACION DE FALTAS. Los eventos o acciones que se
consideren faltas ocurridas en el dmbito clinico hospitalario deberdn ser informadas en
detalle por quien lo solicite o informe de ella, por escrito, a cualquiera de las autoridades
superiores clinico-administrativo: Jefe de Servicio, Jefe de Departamento, Director de
Hospital; éstos deberdn notificar al Jefe de Ensenanza, Coordinador Docente o Jefatura de
Departamento de Investigacion y Docencia en Salud para ser evaluadas e investigadas.

Art. 76.- SOLICITUD DE ASESORIA JURIDICA POR INSTANCIAS DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA EN SALUD EN CASO DE FALTAS. En casos en que se considere
conveniente, el Comité Docente correspondiente o la Jefatura del Departamento de
Investigacion y Docencia en Salud podrd solicitar asesoria juridica para garantizar la
correcta aplicacién de una sancién o evaluacion de una falta, con el fin de garantizar el
debido proceso.

Art. 77.- MECANISMO PARA SANCIONES DE SUSPENSION TEMPORAL CON DESCUENTO DE
AYUDA ECONOMICA O SUSPENSION DE BECA. Las sanciones que requieran suspension
temporal con descuento de la ayuda econdmica mensual o suspensidon de beca deberdn
ser notificadas al Departamento de Investigacion y Docencia en Salud para ser ejecutadas
a través de los conductos legales y administrativos, ademds de ser comunicadas por dicho
Departamento a la Universidad con la que se tiene convenio.

Art. 78.- IMPOSIBILIDAD DE PARTICIPACION EN NUEVA CONVOCATORIA A BECARIOS
RESIDENTES SANCIONADOS CON PERDIDA DEL DERECHO A BECA. Los becarios residentes
gue son sancionados con pérdida del derecho a beca de uno de los planes de estudio de
especialidad o subespecialidad del ISSS no podrdn ser considerados en futuras
convocatorias de nuevo ingreso en alguna de las especialidades ofertadas.

H. EVALUACION Y PROMOCION.

Art. 79.- AREAS DE EVALUACION DE LOS BECARIOS RESIDENTES. La evaluacién de los becarios
residentes comprenderd las siguientes dreas: Cognoscitiva, Psicomotora y Afectiva, a través
de los instrumentos establecidos para este fin.

Art. 80.- EVALUACIONES PRACTICAS Y TEORICAS. Serdn vdlidas las evaluaciones practicas,
por medio de la utilizacion de simuladores, asi como también las tedricas realizadas a través
de medios escritos, electréonicos o virtuales.

Art. 81.- DIFERIMIENTO DE EVALUACIONES. Una evaluaciéon podrd diferirse solo en casos

excepcionales y previa justificaciéon presentada al Jefe de Ensenanza o Coordinador
Docente de la especialidad. J geaoe,
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Art. 82.- NOTA MINIMA DE PROMOCION. La nota minima de promocién para el Instituto serd
de siete punto cero (7.0) sin aproximaciones, en la escala de cero a diez.

Art. 83.- PERDIDA DE CALIDAD DE BECARIO POR NO OBTENCION DE NOTA MINIMA AL
FINALIZAR ANO ACADEMICO. Si un becario residente al completar su afio académico no
logra la nota minima de promocidn descrita en el arficulo anterior, no serd promovido al
ano inmediato superior, por lo cual perderd su calidad de becario.

Art. 84.- NUMERO MINIMO DE DIAS DE DESEMPENO EN FUNCIONES PARA VALIDEZ DE ANO
ACADEMICO. Para considerar vdlido el afo de residencia y ser promovidos, los médicos y
odontdlogos deberdn haberse desempenado como becarios residentes al menos 300 dias
dentro de un ano calendario. La sumatoria de inasistencias por cualquier motivo
(incapacidades, vacaciones o permisos) deberd permitir el cumplimiento de este nUmero
de dias de sus actividades asistenciales y académicas para tal efecto. Quienes no
acreditaren el minimo de dias senalados no serdn promovidos al ano superior,
independiente de haber obtenido la nota minima de promocién de 7.0.

Art. 85.- CONSTANCIA DE FINALIZACION DE SU ANO ACADEMICO. Cada becario residente
obtendrd del Departamento de Investigacion y Docencia en Salud una constancia de
finalizacion de su ano académico, con la nota final expresada en niumero vy letras, periodo
y su nombre segun su Documento Unico de Identidad.

Art. 86.- PARAMETROS DE EVALUACION. Los pardmetros de evaluacion deberdn ser los
descritos en el plan de estudios o programa docente asistencial de la especialidad y
subespecialidad. Es responsabilidad del becario residente solicitar dicho documento
anualmente, y el no hacerlo no lo exime de cumplir lo descrito en éste.

Art. 87.- AUSENCIA DE EXAMENES DE SUFICIENCIA O DE REPOSICION. El ISSS no realizard
exdmenes de suficiencia o de reposicién, asi como algun sistema de aproximacion que no
esté descrito y estipulado en los lineamientos o reglamentos de la Universidad con la cual
se tenga convenio y de acuerdo a los pardmetros establecidos por el ISSS.

Art. 88.- OBLIGATORIEDAD DE COMPLETAR ESPECIALIDAD EN SEDE DE INICIO SU PLAN DE
ESTUDIOS. El becario residente deberd completar su especialidad en la misma sede donde
inicio su plan de estudios.

I.  APELACION

Art. 89.- DERECHO DE APELACION. En caso que un becario residente no esté de acuerdo
con sus evaluaciones o sanciones tendrd derecho de apelacion, el cual se harsf‘:sor escrito,
dirigido al Comité Docente local con copia al Departamento de Inveshgad;@i@ocencm

.
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en Salud, en los primeros cinco dias hdbiles después de ser nofificado el resulfado de su
evaluacién o sancidon. La respuesta a la apelacion se brindard por parte del Comité
Docente a mds tardar 15 dias hdbiles posteriores a la recepcion de la solicitud.

J. REQUISITOS DE GRADUACION

Art. 90.- OBTENCION DE TITULO DE ESPECIALISTA. En los casos de especialidades registradas
por la Universidad con la cual se tenga convenio, que los becarios residentes estén
debidamente inscritos y con sus tradmites completos, al terminar su adiestramiento los
becarios residentes que llenen todos los requisitos de acuerdo a la duracidn y caracteristicas
de éste tendrdn derecho a obtener su titulo de especialista. Para tal efecto el becario
residente se obliga a presentar el informe final del trabajo de investigacion al Departamento
de Investigacion y Docencia en Salud, luego de haber sido evaluado por las instancias
pertinentes. De no cumplirse dicho requisito, no se emitird la correspondiente constancia de
promocioén o finalizacion de residencia. Los tramites para dicho efecto serdn de cardcter
personal.

Art. 91.- TIEMPO DE EMISION DE CONSTANCIAS DE FINALIZACION DE ANO ACADEMICO. Al
finalizar la residencia, el Departamento de Investigaciéon y Docencia en Salud u otras
instancias del ISSS emitirdn constancias que acrediten su residencia durante un periodo
madximo de é meses.

Art. 92.- ENTREGA DE DIPLOMA PARA SUBESPECIALIDADES NO REGISTRADAS EN LA
UNIVERSIDAD CON CONVENIO. En los casos de subespecialidades no registradas en la
universidad con la cual se tiene convenio, se tramitard un diploma avalado por ésta.

Art. 93.- ENTREGA DE CONSTANCIAS A BECARIOS RESIDENTES QUE NO TERMINAN SU
ADIESTRAMIENTO. A los becarios residentes que no terminen su adiestramiento, por cualquier
motivo, sélo se les entregard constancia del fiempo realizado en la especialidad respectiva
por el Departamento de Investigacion y Docencia en Salud.

Art. 94.- OBLIGATORIEDAD DE PRESENTACION DE COPIA DEL REPORTE FINAL DE PROYECTO
DE INVESTIGACION O TESIS A BIBLIOTECA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN SALUD. Todo becario residente deberd presentar una copia del reporte final
de su proyecto de investigacion o tesis a la biblioteca del Departamento de Investigacion
y Docencia en Salud, de la cual obtendrd al hacerlo una solvencia que deberd presentar
al mismo Departamento.

palia
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K. OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO

Art. 95. - VIGILANCIA DE APLICACION DEL REGLAMENTO. La vigilancia de la aplicacién del
presente Reglamento corresponde al Jefe del Departamento de Investigacion y Docencia
en Salud, Jefes de Ensenanza, Coordinadores Docentes, Comités Docentes, Médicos
Directores de Centros de Atencidn, Jefes de Departamentos y Servicios Clinicos, Jefaturas
de Especialidades, Tutores clinicos, Docentes, Médicos Agregados, y Odontdlogos
Residentes de las diferentes dependencias de la Institucion en el dmbito de sus
competencias.

Art. 96. - DISPOSICIONES NO CONTEMPLADAS. Las disposiciones no contempladas en el
presente Reglamento, serdn consideradas por el Departamento de Investigacion vy
Docencia en Salud, y aprobadas por la Division Gestion Politicas y Estrategias de Salud y la
Subdireccion de Salud del ISSS.

Art. 97. - VIGENCIA DE REGLAMENTO. El presente REGLAMENTO DE MEDICOS Y
ODONTOLOGOS RESIDENTES DEL ISSS sustituye la version precedente de nombre
REGLAMENTO DEL PROGRAMA GENERAL DE MEDICOS Y ODONTOLOGOS RESIDENTES DEL
ISSS de Septiembre 2005, se complementa con la NORMA DE MEDICOS Y ODONTOLOGOS
RESIDENTES DEL ISSS vigente, el INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE SELECCION DE JEFES DE
RESIDENTES EN EL ISSS vigente, el INSTRUCTIVO PARA SELECCION DE RESIDENTES DE NUEVO
INGRESO vigente, el INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DE RESIDENTES DE ESPECIALIDADES DE
RAMA (SUBESPECIALIDADES) vigente, y deja sin efecto el INSTRUCTIVO PARA REGULAR
BENEFICIOS QUE SE BRINDAN A MEDICOS Y ODONTOLOGOS RESIDENTES EN EL ISSS de Abril
2009.
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A. GLOSARIO.

Especialidad médica u odontolégica: Conjunto de conocimientos especializados el
funcionamiento de un &érgano, sistema o técnicas y tecnologias, que desarrolla un
profesional que posee el grado de Doctor en Medicina o Doctor en Cirugia Dental, para
atender a los pacientes afectados en dichas dreas.

Especialidades derivadas médicas u odontologicas o subespecialidades: Conjunto de
conocimientos especificos, técnicas y fecnologias propias de una especialidad cuyo
requisito indispensable es tener el grado de especialista.

Residencia médica o Residentado: Modalidad académica de postgrado para adquirir el
grado de especialista, desarrollando un entrenamiento presencial e intensivo en los servicios
de medicina humana o de cirugia maxilo-facial en el caso del Doctorado en Cirugia Dental.

Médico Becario Residente: Médicos graduados que participan en un programa de
residencia con el fin de alcanzar una especialidad o especialidad derivada.

Hospital Escuela: Establecimientos de salud publico o privado debidamente acreditado por
las autoridades respectivas, que cumplen funciones asistenciales, docentes y de
investigacion. Deben contar con la capacidad instalada en lo estructural, funcional, equipo
e insumos médicos y no médicos de acuerdo al Plan Nacional de Salud para el desarrollo
de la ensenanza y aprendizaje durante el periodo de las prdcticas clinicas de los estudiantes
en infernado, ano social y residentado en las carreras de Doctorado en Medicina vy
Doctorado en Cirugia Dental.

Instituciones de educacion superior: Universidades o instituciones especializadas y
legalmente autorizadas, las cuales estdn dedicadas a la formaciéon académica en dreas
de pre y postgrado del Doctorado en Medicina y Doctorado en Cirugia Dental.

Médico Jefe de Servicio: Médico agregado o de planta que ademds se encuentra
encargado de las responsabilidades administrativas de servicio al que se encuentra
asignado.

Médico agregado o de planta: Médico que ya completo toda su formacién en el drea de
postgrado y que es responsable del cuidado de todos los pacientes ingresados en su
respectiva sala. Todas las decisiones mayores de orden terapéutico deben ser establecidas
por él.
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