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DECRETO No. 16

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.

CONSIDERANDO:

I Que mediante Decreto No. 106. de fecha 12 de julio de 2006, publicado en el Diario Oficial No. 156. Tomo No. 372, de fecha 24 de agosto
de 2000, la Corte de Cuentas de 1a Repiiblica emitié el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Instituto

Salvadoreiio de Transformacién Agrana (ISTA).

1. Que con base al articulo 76, del referido Decreto. todo proyecto de modificacién o actualizacidn a las Normas Técnicas de Control Inter-
no Especificas. del Instituto Salvadorefio de Transformacién Agraria, deberd ser remitido a la Corte de Cuentas de 1a Repiiblica, para su

revision. aprobacion y posterior publicacién en el Diario Oficial.

Il Que mediante Circular Externa No. 01/2009, de fecha tres de septiembre de dos mil nueve, la Corte de Cuentas de la Repiblica. emiti6 los

lineamientos para la actualizacidn de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas. en las entidades publicas.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6. de la Constitucion de la Republica de El Salvador y articulo 5. numeral 2,

literai a, de la Ley de ia Corte de Cuentas de fa Repiblica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTOQ. que contiene las:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DEL INSTITUTO SALVADORENQ DE TRANSFORMACION AGRARIA
{ISTA)

- CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de Aplicacién.
Art. I.- Las Normas Técnicas de Control Tnterno Especificas. del Instituto Salvadorefio de Transformacién Agraria. constituyen el marco basico

normativo. aplicable con cardcter obligatorio a funcionarios y empleados de la Institucion. En adelante, los términos el “ISTA”, “Instituto” o la “Ins-

titucion™, se referirdn al Instituto Salvadorefio de Transformacién Agraria.

Art. 2.- La aplicacién de las presentes Normas. serd obligatoria para todas las dreas de gestidn de la Institucidn, a las que en adelante se nombraran

como “unidades organizativas™.

Definicion del Sistema de Control Interno.

Arl. 3.- Se entenderd por Sistema de Contol Interno. al conjunto de métodos. medidas y procesos continuos e interrelacionados, adoptados,
aplicados y disefiados por la Junta Directiva, gerencias y jefaturas. para promover la eficiencia y eficacia en el desarrollo de las operaciones y que
garanticen la confiabilidad y correccién de las mismas: proporcionando seguridad razonable en la consecucién de los objetivos establecidos. metas

rogramadas v salvaguarda de los recursos institucionales.
= S
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Objetivos del Sistema de Control Interno.

Art 4.- El Sistema de Control Interno, tiene como finalidad coadyuvar con la Institucion en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a)

by

Lograr eficiencia, efectividad y eficacia de las operaciones;

Obtener confiabilidad y. oportunidad de lainformacién:

Cumplir con leyes. reglamentos, disposiciones administrativas y ofras regulaciones aplicables:
La normativa interna que se autorice sea confiable, oportuna. suficiente y pertinente; y

Lograr transparencia y economia en la gestion institucional.

Componentes del Sistema de Control Interno.

Art. 5.- Los componentes del Sistema de Control Interno son: Ambiente de Control, Valoracion de Riesgos. Actividades de Control. Informacidn

y Comunicacién y Monitoreo.

a)

b)

d)

Ambiente de Control: Determina la prictica del control en sus dependencias y servidores. consecuentemente es la base de los otros compo-
nentes del Sistema de Control Interno del ISTA : Integridad y valores éticos. competencia del personal, filosoffa y estilo de administracién.
estructura organizacional. asignacién de autoridad y responsabilidad, politicas y pricticas de gestién de recursos humanos y Unidad de

Auditoria Interna:

Valoracién de Riesgos: Presenta factores de riesgos de indole interna v externa. que se consideran determinantes para alcanzar los obje-
tivos institucionales; por lo que. se establecen para cada ejercicio fiscal las estrategias mas idéneas. para administrar adecuadamente fos
diferentes riesgos que se afronten. El componente, también incluird aspectos bdsicos de] Sistema de Planificacién;

Actividades de Control: Estan definidas como las politicas y procedimientos que permiten obtener seguricad en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, en funcidn de haberse tomado en cuenta las acciones necesarias para enfrentar los factores de riesgos en todas las
unidades administrativas de la organizacion institucional. tales como: Rotacion de personal. rendicion de fianzas. conciliaciones. aproba-
ciones, autorizaciones, seguridad de activos, segmentacién de funciones y otros:

Informacion y Comunicacién: Establece los procesos para que la Administracion pueda identificar. registrar y comunicar la informacién
relacionada con actividades y eventos internos y externos. relevantes para la Institucion: y

Monitoreo: Es la accién vigilante o supervisora. que permite conocer si el Sistema de Control Interno. estd funcionando v se logran los
resultados esperados. Esta actividad, serd desarrollada en el curso normal de las operaciones, por los servidores responsables de las mismas
y defatura inmediata; asi como. por medio de evaluaciones independientes realizadas por la Unidad de Auditorfa Interna y control externo

DOSEerior.

Responsables del Sistema de Control Interno.

Art. 6.- La responsabilidad por el disefio. implantacion vy actualizacién del Sistema de Control Interno, para su funcionamiento corresponderd a

la Junta Directiva, niveles gerenciales y jefaturas. enel Area de su competencia institucional. Corresponderd a todo el personal, en la ejecucién de sus

propias actividades, el cumplimiento del Sistema de Control Interno. en atencidn a la Normativa legalmente establecida.

Seguridad Razonable.

Arv. 7.- El Sistema de Control Interno, proporciona seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos institucionales. En ningin caso,

el costo del control interno excederd los beneficios que espera obtener de su aplicacion.

CAPITULO I
NORMATIVAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad ¥ Valores Lticos.

Art. 8.- Todos los funcionarios y empleados del ISTA, estaran obligados a cumplir sus deberes con oportunidad. honradez y rectitud, sin recibir
por el desempeno de sus funciones, otros beneficios personales diferentes a la retribucion acordada con e] Instituto, tomando como referencia lo esti-

pulado en la Ley de Etica Gubernamental.
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A1t 9.- El Plan de Difusién de la Ley de Etica Gubernamental, serd elaborado por la Comisién de Etica Institucional y difundido por la Unidad
de Comunicaciones.

Compromiso con la Competencia.

Art. 10.- La Gerencia de Recursos Humanos. a través del documento denominado: Procedimiento. Reclutamiento. Seleccién, Coniratacion e
Induccién de Personal, definird y aplicard los procesos de seleccién y contratacién de personal. a fin de ocupar cargos de plazas vacantes con personas
iddneas en la preparacidn y experiencia. que se ajusten a los requisitos del puesto solicitado.

Art. 11.- El Plan Anual de Capacitaciones. contendra los programas para desarrollar las capacidades y aptitudes de sus servidores en el campo
de su competencia, sobre la base de un diagndstico. a realizarse en todas las unidades organizativas. por 1o menos una vez al afio, que contenga las

necesidades de capacitacidn, sus objetivos y un sistema de evaluacién y seguimiento.

Este diagndstico. estard a cargo de ia Gerencia de Recursos Humanos, la que a su vez coordinard y gestionard dichas capacitaciones. segtin sea
el caso. La implementacién del programa estard supeditado a la disponibilidad presupuestaria: asi como, a las politicas emanadas por el Estado en esta

materia.

Art. 12.- La Gerencia de Recursos Humanos. conformaré el Plan Anual de Capacitaciones del Instituto, basado en laidentificacién de necesidades
de capacitacidn y en los perfiles de acuerdo al Manual de Funciones vigente y estard supeditado a la disponibilidad presupuestaria: asf como. a las

politicas emanadas por el Estado en esta materiz. de tal manera que proporcione herramientas ttiles en el puesto de trabajo.

Art. 13.- Los conocimientos adquiridos por el personal del ISTA, en programas de capacitacin en el interior o exterior del pais. deberdn tener
un efecto multiplicador hacia el interior del Instituto. serd la Unidad organizativa solicitante. en coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanos.
quienes determinardn la viabilidad de su ejecucidn v se suseribird un convenio previo a la capacitacion. para establecer los compromisos entre el

instituto y el empleado capacitado.

Art. 14.- La Gerencia de Recursos Humanos. serd responsable de elaborar las Politicas y Procedimientos de Capacitacion. en coordinacién con
la Unidad de Planificacién. Las politicas y procedimientos. incorporaran los lineamientos bdsicos para solicitudes y requerimientos de capacitaciones

en las unidades organizativas.

Art. 15.- Toda capacitacidn del personal, en el exterior 0 hien aguellas que excedan el costo de la programacion contemplada en el Plan Anual
de Capacitacidn. deberdn contar con la aprobacién de la Presidencia del Instituto mediante un Acuerdo, autorizando la misién oficial. Dicho acuerdo.

serd gestionado por el Gerente de Recursos Humanos.

ArL. 16.- Las capacitaciones. que por su fndole necesiten impartirse con personal de otras instituciones gubernamentaies o del sector privado.

serdn gestionadas por la Gerencia de Recursos Humanos.

Art. 17.- En el Manual de Funciones, se desarrollardn especificamente los puestos de trabajo, haciendo referencia al Manual de Puestos Tipos:

en €] se describirdn las funciones y responsabilidades del puesto y perfil requerido del ocupante.

Estilo de Gestion

Art. 18.- La Junta Directiva, niveles gerenciales y de Jefatura. deberdn desarrollar y mantener un estilo de direccién., que les permita alcanzar
los objetivos institucionales. mediante una efectiva toma de decisiones. trabajo en equipo y una comunicacién oportuna, orientando asi a la medicicn

del desempefio y promoviendo mejores procesos de control.

Art. 19.- El desempeiio de los empleados. serd evaluado por lo menos una vez al afo. Cada Gerencia o Jefatura, serd responsable de realizar la

evaluacidn del desempeno: asf como, de facilitar los resultados a la Gerencia de Recursos Humanos.
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Art. 20.- La Gerencia de Recursos Humanos. facilitard el instrumento denominado Procedimiento. Evaluacion del Desempeiio, para realizar la

evaluacion del desempeiio: ademas, de realizar la capacitacién para la aplicacion del mismo, recopilar los datos obtenidos. andlisis y resguardo de

éstos.

Estructura Organizacional

Atl. 2] .- La estructura organizativa, establecerd claramente las competencias y responsabilidades de cada Unidad, niveles de jerarquia y autoridad,
lineas de mando y comunicacion. en apego al funcionamiento institucional: de tal manera que se cumpla con los objetivos y metas institucionales.
Dicha estructura organizativa, estard contenida y desarrollada en el Manual de Organizacion y de Funciones. autorizados por la Junta Directiva del
ISTA.

Atl, 22.- Podran realizarse los cambios o ajustes necesarios a la estructura organizativa, con la finalidad de lograr mayor eficiencia y eficacia
en los distintos procesos que se desarrollen a nivel institucional. Todo cambio realizado. deberé ser efectuado por la Unidad de Planificacion, previa

autorizacion de la Presidencia Institucional o aprobacién de la Junta Directiva. segin corresponda.

Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia

Art. 23.- Los gerentes y jefaturas de unidades organizativas. deberan dar a conocer al personal e] Organigrama de su Area, de igual forma cuando

existan cambios en el mismo.

ATl, 24.- Lu elaboracion del Manual de Funciones. sera responsabilidad de la Gerencia de Recursos Humanos y para ello. deberd seguir los
lineamientos emanados por la Unidad de Planificacidn, de conformidad al Procedimiento. Actividades Globales y Unidad de Planificacidn: posterior-
mente, la Unidad de Planificacién gestionard la autorizacion de ia Presidencia Institucional.

Politicas y Practicas para la Administracién def Capital Humano

Art. 25.- Las Normas, referentes a la administracion del recurso humano. recogerdn pricticas y politicas que deberdn ser apropiadas. respecto
al establecimiento de necesidades del personai: Reciutamiento. seleccidn. contratacion, induccion, entrenamiento. evaluacion, promocién y acciones

disciplinarias. que tendrdn por abjetivo lograr eficiencia y responsabilidad en la prestacion de los servicios pdblicos que ofrezca la Institucion.

Arl. 26.- Se establecerd como herramienta fundamental. el Manual de Funciones. para el desarrollo de funciones en el puesto de trabajo y el
Manual de Puestos Tipos. para establecer su clasificacién dentro del Instituto. de acuerdo a la naturaleza de las actividades del Area. a 1a cual hubieren
sido asignados. Los manuales. deberan ser aprobados por Ia Junta Directiva o por la Presidencia Institucional segiin corresponda. de acuerdo al Manual

de Politicas (Generales dei ISTA y debiendo contener como minimo:
a) Descripcitn de Puestos Tipos: (Manual de Puestos Tipos)
a)  Denominacion;
b)  Requisitos del puesto:m
¢)  Experiencia minima:

d)  Conocimientos y habilidades; y

¢) Funciones.

b) Descripcion de Puestos Funcionales (Manual de Funciones)
a)  Naturaleza del Fj_uesto:
by  Funciones y Tareas;
¢)  Perfil de Contratacién:
d)  Experiencia Laboral; y

e)  Conocimientos y Habilidades



56 DIARIO OFICIAL Tomo N<412

Arl. 27.- Se realizard el reclutamiento, seleccién y contratacién de personal. mediante un proceso transparente, que permita identificar e interesar a

candidatos comperentes, de acuerdo a las caracteristicas y requisitos de la vacante. Para este proceso, se deberd tomar como referente el procedimiento
de: Reclutamiento. seleccidn, contratacién e induccion del personal, elaborado por ia Gerencia de Recursos Humanos. en coordinacion con la Unidad

de Planificacién.

Art. 28.- Si en las unidades organizativas. hubiesen interesados en una plaza vacante, éstos serdn considerados siempre y cuando. cumplan con

el perfil y demas requisitos.

Art. 29.- Todo proceso de contratacién de personal, serd canalizado por la Gerencia de Recursos Humanos, ya sea que éste se realice por medio

de presupuesto ordinario, extraordinario u otros fondos.

Art. 30.- La Gerencia de Recursos Humanes, usard como base el Manual de Funciones, en lo que se refiere a los conocimientos especificos re-
queridos y la experiencia minima para seleccionar hojas de vida de los aspirantes: para luego. realizar entrevistas y pruebas de idoneidad, verificacién

de datos y referencias, a efecto de determinar la experiencia. capacidad técnica y profesional del mismo.

Art. 31.- La Gerencia de Recursos Human os, deberd revisar el Reglamento Interno del ISTA cuando se considere pertinente. Se podrd autorizar *
a funcionarios y asesores. para que no se sometan al control de asistencia. de acuerdo con el grado de confianza y responsabilidad del cargo. Para
tales efectos, la Gerencia de Recursos Humanos. presentaré el listado del personal directriz para la respectiva autorizacién por parte de la Presidencia

Institucional.

Art. 32.- Los empleados y funcionarios del ISTA. deberén cumplir las disposiciones legales vigentes. en materia de seguridad social, siendo la

Gerencia de Recursos Hurnanos, la encargada de vigilar su cumplimiento.

En materia de seguridad ocupacional, serd el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del ISTA. el que velard por el cumplimiento de las Normas
de Seguridad en ¢l Trabajo y de Salud Qcupacional: adoptando medidas técnicas. educacionales. médicas y psicoldgicas. para prevenir accidentes.
eliminar condiciones inseguras del ambiente e instruir a los servidores sobre la implantacidn de medidas preventivas y procedimientos a seguir en

caso de emergencia.

Art. 33.- La Gerencia de Recursos Humanos. mantendré actualizados los expedientes e inventarios de todo el personal. Serd responsabilidad de
la Gerencia de Recursos Humanos, la elaboracion de acuerdos. resoluciones, contratos, traslados y demds documentacion oficial relativa al personal

de la Institucion. »

Art. 34.- LaGerencia de Recursos Humanos, serd responsable de facilitar los medios. ya sea manuales o automatizados, que garanticen un efectivo

control de asistencia.

Art. 35.- Se podri realizar rotacién de personal. cuando las necesidades institucionales asi lo ameriten. El personal a rotar, deberd ser previamente

instruido en el nuevo cargo.

Unidad de Auditoria Inierna

Art. 36.- La verificacién del cumplimiento del control interno. serd responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna del Instituto, cuya actividad
estard sujeta a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental. emitidas por {a Corte de Cuentas de la Repiblica. con el propdsito de medir

la efectividad de los demds controles y alcanzar su mejor expresion al recomendar a la Administracién. mejoras a los controles establecidos.

Art. 37.- A fin de garantizar la independencia de la Unidad de Auditorfa Interna dentro de la entidad, deberd considerarse:
a) Estar ubicada bajo la dependencia directa de la Junta Directiva:

b) No ejercer funciones de control previo. en Jos procesos administrativos y financieros;
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¢)  Formulard, presentard a aprobacién de la Junta Directiva y posteriormente, remitird a la Corte de Cuentas de la Repiblica. su Plan Anual de

Trabajo. que ejecutard en el proximo ejercicio fiscal: asi mismo. le informard por escrito de inmediato a la Corte de Cuentas. de cualquier

modificacién que se Je hiciere al Plan.
d)  Remitird a la Corte de Cuentas de la Reptiblica y a la Junta Directiva, copia de los informes de las auditorfas que realice: y

e) Efectard seguimiento de las recomendaciones comprendidas en los informes de las anditorfas internas y externas realizadas. a fin de

verificar el grado de cumplimiento de las mismas.

Art. 38.- La Presidencia del ISTA. remitird a la Unidad de Auditorfa Interna, copia de los informes definitivos de las diferentes auditorfas y exa-
menes especiales, emitidos por firmas de auditorfas privadas, Corte de Cuentas u otros organismos internacionales, definidos en convenios suscritos

por el ISTA, con la finalidad que se de el seguimiento respectivo.

CAPITULO It
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Definicion de Objetivos Institucionales

Art. 39.- Los gerentes y jefaturas de las unidades organizativas. en coordinacion con la Unidad de Planificacién. aplicardn los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico del Gobierno vigente. integrando un Plan Estratégico Institucional cada 5 afios. con un Plan Anual Operativo.
estableciendo objetivos. metas. mision y vision e identificando las estrategias relativas a las atribuciones asignadas al ISTA. de tal manera que permita

minimizar los factores de riesgos que puedan afectar su capacidad, para alcanzar jos resultados previstos.

Art. 40.- La Unidad de Planificacién, en coordinacién con cada Gerente y Jefatura de las unidades organizativas. eiaboraran los planes anuales
de trabajo correspondientes. segin el Instructivo pary la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo de las Unidades Organizativas del ISTA, emitido por
ia Unidad de Planificacién, quien le dard el seguimiento o avance y constituird uno de los insumos para la toma de decisiones. De igual manera. si se

realizaran actividades no incluidas en el Plan Anual de Trabajo. deberdn ser presentadas periédicamente.

Planificacién Participativa
Arl. 41.- En la elahoracion del Plan Estratégico Institucional. deberdn tener participacién activa la Presidencia Institucional, gerentes y jefaturas

de las unidades organizativas.

Art. 42.- Serd la Unidad de Planificdcion, la responsable de verificar el cumplimiento de los planes anuales de trabajo. mediante el seguimiento

correspondiente y se retroalimentard a la Presidencia Institucional de su cumplimiento.

Art. 43.- Las unidades organizativas. deberén realizar internamente un proceso analitico y de toma de decisiones, a efecte de orientar adecuada

y oportunamente los recursos asignados, para el logro de los objetivos institucionales.

Art. 44.- Los planes anuales de wrabajo. serdn solicitados por la Unidad de Planificacién y deberan ser elaborados. segiin el Instructivo para la
I il I ) p

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo de las Unidades Organizativas del ISTA.

Arl. 45.- Cada Unidad organizativa. deberd tener en sus archivos el Plan Estratégico Institucional y Plan Anual de Trabajo. Los gerentes o jefaturas
de las unidades organizativas, serdn los responsables de darlos a conocer a su personal: asi como, de su seguimiento.

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Andlisis de Riesgos Identificados

Art. 46.- El Administrador de Riesgos. segiin las disposiciones generales establecidas en el Instructivo para el Plan de Administracidn de Riesgos
del ISTA, en coordinacién con los encargados de las unidades organizativas. identificaran los riesgos que puedan impedir el logro de los objetivos

institucionales.
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Art. 47.- Los factores de riesgos que hubieren sido identificados, serdn analizados por los responsables de las gerencias o jefaturas de las unida-
des organizalivas, en cuanto a su impacto; de tal manera, que pueda determinarse su importancia y establecer las acciones a realizar para eliminar o

minimizar la probabilidad de ocurrencia de los rmismos.

Gestion de Riesgos

Art. 48.- Las acciones preventivas o correctivas a desarrollar, para eliminar o minimizar el impacto de un riesgo. deberdn reportarse al Admi-
nistrador de Riesgos. en los plazos establecidos en el Instructivo para el “Plan de Administracion de Riesgos del ISTA”, para que sean revisadas y

consolidadas por la Unidad de Planificacion.

Art. 49.- El Administrador de Riesgos, gestionard las autorizaciones respectivas a través de la Gerencia General. laimplementacion de las acciones

de contingencia para la prevencion o correccidn de los factores de riesgos.

CAPITULO IIE
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacién, Actualizacién y Difusién de Politicas y Procedimientos

Art. 50.- Las gerencias y jefaturas de unidades administrativas. deberdn dar a conocer las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
[STA y 1odas las normativas. en relacién a las actividades propias de las diferentes dreas. Para tales fines. cada vez que existan cambios en el control

interno o bien en politicas o procedimientos, se dardn a conocer mediante uno o més de los siguientes medios:
a) Ejemplares escritos;
b) En forma electrénica (Debidamente protegido para evitar alteraciones): y

c) Mediante lared intranet. en ¢aso esté disponible.

Art. 51.- En caso de distribuir los documentos en medios escritos o electronicos. se deberd dejar constancia de remision: de tal manera. se ase-

gurard que la informacién llegue a su destinatario final.

Art. 52.- El Sistema de Control Interno, deberd ser actualizado como consecuencia de la identificacidn de riesgos. de las evaluaciones efectuadas

por la Unidad de Auditoria Interna, por decision de la Presidencia Institucional o como producto de cambios organizacionales.

Actividades del Sistema de Control Interno

Arl. 53.- El Control lnterno Administrativo, se relacionard con el Manual de Organizacidn y el Manual de Funciones y se fundamentard en los
procedimientos y registros relacionados con los procesos de decision. en cuanto al grado de efectividad. eficiencia. economia y oportunidad.

Art. 54.- El Control Interno Financiero, comprenderd los procedimientos y registros concernientes a la custodia de recursos financieros. verifi-

cacidn de Ia exactitud. conflabilidad y oportunidad de los registros e informes financieros.

Control Interno Previo

Art. 55.- Los funcionarios y empleados del Instituto, serdn responsables del tramite ordinario de las operaciones en cada una de las unidades
organizativas v deberan ejercer el control interno previo. En ningdn caso. las unidades de Auditorfa Interna y/o Externa, ni unidades especializadas,

podrdn ejercer controles previos sobre las operaciones de la entidad.

Art. 56.- El Control Interno Previo. comprenderd el examen de las operaciones o transacciones propuestas, que puedan generar compromiso de

fondos pdblicos, con el propésito de determinar lo siguiente:



a) Pertinencia de la operacién propuesta, determinando si estd relacionada directamente con la consecucién de objetivos institucionaleg

plasmados en el Plan Estratégico Institucional, Plan Anual de Trabajo y fines del Instituto;

b) Legalidad de la operacidn, asegurdndose que el Instituto tenga coinpetencia legal para ejecutarla y no existan restricciones o impedimentos
para realizarla; y
¢) Conformidad con el Presupuesto o disponibilidad de fondos asignados, para financiar la transaccién, en cumplimiento de los fineg

institucionales.

Art. 57.- La Unidad Financiera Institucional y sus departamentos, efectuardn el control interno mediante los documentos vigentes, aprobadog

por la Institucién y Ministerio de Hacienda.

Acceso a Recursos y Archivos
Art. 58.- E1ISTA, limitaré el acceso a los recursos monetarios y a los de facil convertibilidad en efectivo o de facil uso particular como: Archivo,
sistema informético, registros contables, documentos y formularios atin no autorizados, para garantizar la salvaguarda de los mismos y evitar diluir la

responsabilidad de los funcionarios y empleados piiblicos, encargados de su manejo y custodia.

Art. 59.- Cada Unidad organizativa, deberd identificar las necesidades de su Area que permitan a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional, elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, a fin de cumplir con los objetivos y metas plasmadas en los planes de traba-

jo.

Art. 60.- Se establecera el procedimiento: Actividades Globales de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del ISTA, para .
considerar los tiempos de recepcion y entrega de bienes, obras y servicios, en el cual se establezcan los pasos a seguir y responsables para el desarrollo

de los procesos antes mencionados, segiin corresponda al proceso realizado.

Art. 61.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, centralizard los lineamientos y politicas de los procesos de compra de
bienies, obras y servicios, apoyandose en los procedimientos de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica, su Regla-
mento y del Procedimiento, Actividades Globales de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del ISTA, debidamente actualizados

y aprobados.

Art. 62.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, mantendrd un banco de datos de ofertantes y contratistas, de acuerdo al

tamario de empresa y por sector econémico.

Art. 63.- Toda adquisicién de bienes, obras y servicios, contaré con el debido requerimiento suscrito por quien lo elabore, la Gerencia o Jefatura
de la Unidad organizativa solicitante y el visto bueno de la Presidencia Institucional o a quien ésta designare. Lo solicitado, debera estar incluido en

el Plan de Compras, Plan Anual de Trabajo y Presupuesto Institucional, caso contrario se deberd justificar la compra de dichos bienes, obras y servi-

cios.

Art. 64.- La Unidad organizativa solicitante, debera hacer su requerimiento segiin el formulario disefiado para ese fin, el cual estard incorporado
en los procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales respectivos, en el que se detallars como minimo las especificaciones técnicas,

precio estimado, necesidad a satisfacer y otras opciones de adquisicidn, si las hubiere.

Art. 65.- Ser4 responsabilidad del Encargado del Almacén de Bienes en Existencia y el Administrador de Contrato, la recepcién de mobiliario,
equipo y bienes de consumo, debiendo dejar constancia escrita, mediante acta de recepcién y ademds se aseguraré que el suministro cumpla con las

caracteristicas establecidas en la Orden de Compra o Contrato.
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Art. 66.- El Control interno, para la administracién financiera del ISTA, estard orientado a promover la eficiencia en ia gestién de los recursos

financieros. en las funciones de presupuesto. tesoreria v contabilidad: por o tanto, se deberd observar lo establecido en el Manual Técnico del Sistema

de Administracién Financiera Institucional, emitido por el Ministerio de Hacienda y otras leyes aplicables.

Definicién de Politicas y Procedimientos de Autorizacién y Aprobacién.

Art. 67.- Los procedimientos. en medio escrito o digital, para autorizacion o aprobacién de todas Ias operaciones administrativas del Instituto,

estardn regulados en el Procedimiento. Elaboracion. Control y Registro de Documentos.

Art. 68.- La Unidad de Planificacion, en coordinacidn con las jefaturas de las unidades organizativas relacionadas, serdn responsables de elaborar.
revisar y actualizar las politicas y procedimientos institucionales de autorizacién y aprobacidn: las cuales, deberdn ser aprobadas por la Junta Directiva

o Presidencia Institucional. segin corresponda.

Definicién de Politicas y Procedimientos Sobre Activos.

Arl. 69.- Las unidades organizativas. deberan observar lo establecido en la Nornmativa Administracion de Activo Fijo.

Alt. 70.- La Gerencia de Operaciones y Logistica. por medio de la Seccion de Activo Fijo. serd responsable de la administracién y ubicacién
de los bienes muebles e inmuebles, propiedad del ISTA. Asi también. se encargard de elaborar y ejecutar programas de mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles; para lo cual. se empleardn todos los medios autorizados. que permitan prolongar hasta el maximo posible su vida
util.

En el caso de los inmuebles destinados para 1a venta. su registro y control, quedard a cargo de la Gerencia de Desarrollo Rural.

Art. 71.- Lo relacionado al descargo de bienes institucionales. se hard segiin el procedimiento: Identificacién. registro. controt y descargo de

bienes de consumo. muebles o activos obsoletos e ingervibles.

Art. 72.- Los vehiculos propiedad del ISTA. se utilizardn para el servicio exciusivo en las actividades propias de la Institucién y llevardn en un
lugar visible el distintivo que los identifique con Ia Institucién, el cual no deberd ser removible. Se exceptian de esta disposicién, los de uso discre-

cional. Los vehiculos. deberan ser guardados al final de cada jornada, en el lugar designado para su estacionamiento.

Art. 73.- El personal que Llenga a su cargo el manejo de los vehiculos propiedad del Instituto. velard por la conservacion de 1os mismos y seran
responsables por danos al vehiculo ocasionados por abuso o negligencia al conducir, de conformidad a ia Normativa: Administracion del Activo Fijo.
Normativa Uso de Vehiculos del Instituto Salvadorefio de Transformacién Agraria y los procedimientos: Acciones en caso de accidentes. dafios. hurtos

0 tobos de vehiculos y motocicletas. propiedad del ISTA.

Art. 74.- La Seccidn de Transporte y Taller. serd responsable del control, mantenimiento y cumplimiento de aspectos legales, relacionados con
la circulacién de vehiculos. segiin lo establece la Normativa: Uso de Vehiculos del Instituto Salvadoreiio de Transformacion Agraria.

Art. 75.- Los bienes inmuebles propiedad del Instituto, deberdn estar documentados en escrituras priblicas, que amparen su propiedad y/o posesion
y estar debidamente inscritas y registradas en el Centro Nacional de Registros.

ATl 76.- Los docmmentos que amparen la propiedad de los bienes. deberdn estar debidamente custodiados por un servidor responsable e inde-
pendiente de los que autoricen y aprueben las adquisiciones. Los bienes inmuebles propiedad del ISTA, que son para su funcién administrativa o su
transferencia, deberdn evaluarse de 1a manera siguiente: Los inmuebles administrativos cada 5 afios. los inmuebles para la venta, al menos cada 10
afos. siempre y cuando se cuente con los recursos financieros para tal fin, En caso de los proyectos que se estén ejecutando para su asignacion, el

vallio se efectuard en ese momento.
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Definiciones de Politicas y Procedimientos sobre Disefio, Uso de Documentos y Registros.

Art. 77.- El disefio de documentos, estructura y formato de manuales, serd responsabilidad de la Unidad de Planificacion, en coordinacion con

la Unidad organizativa solicitante. previo requerimiento debidamente autorizado.

Art. 78.- La documentacién relativa a 1a regulacion institucional, estard custodiada en la Unidad de Planificacién. su elaboracién, actualizacion

oportuna y autorizacién, se realizard, segdn lo establecido en el procedimiento: Elaboracion, Control y Registro de Documentos.

Art. 79.- El sistema de formularios. deber prever el niimero de copias. destino de cada una de ellas y firmas de autorizacidn necesarias. Los
formularios y otros documentos que registren el trdmite o transferencia de recursos, cualquiera que sea su naturaleza, deberan ser objeto de control

permanente. su pérdida serd oportunamente notificada al nivel jerdrquico pertinente.

Art. 80.- Los juegos de formularios y otros documentos de cardcter institucional que sean inutiiizados, deberdn anularse y archivarse deniro de
los legajos que hubieren sido utilizados correctamente. para mantener su control. La custodia de formularios y cualquier otro documento de cardcter

especial gue se encuentren sin utilizar, serd responsabilidad del personal autorizado.

Art. 81.- La documentacion impresa o electranica que soporte y demuestre las operaciones del Instituto, serd archivada siguiendo un orden légico.
de facil acceso y utilizacidn, de conformidad a lo establecido en la Normativa: Administracién del Archivo del Instituto Salvadorerio de Transformacién

Agraria.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Conciliacién Periddica de Registros.

Artt. 82.- E] 1STA. realizard las conciliaciones contables de acuerdo a io establecido en el procedimiento: Conciliaciones Adminisirativas y
Contables. de Bienes de Consumo Combustible, Lubricantes, Inversiones en Bienes Muebles, Existencias de Bienes Inmuebles, Disponibilidades y

Deudores Monetarios.

Definicion de Politicas y Procedimientos sebre Rotacién de Personal.

Art. 83.- EL ISTA, efectuard la rotacién de personal de acuerdo a lo establecido en el Manual de Politicas Generales. del Instituto Salvadorefio

de Transformacidn Agraria.

Definiciones de Politicas y Procedimientos sobre Garantias y Cauciones.

Arl. 84.- Los funcionarios y empleados. encargados de la recepeidn. control, custodia e inversion de fondos o valores puiblicos o del manejo de
bienes piblicos, estardn obligados a rendir fianza a favor del ISTA, de acuerdo con las disposiciones legales respectivas, para responder por el fiel

cumplimiento de sus funciones..No se dard posesion del cargo. a quien no hubiere dado cumplimiento a este requisito.

Proteccion y Seguridad de los Bienes.

Art. 85.- ELISTA. establecerd sistemas de seguridad que protejan [os bienes almacenados contra eventuales riesgos y siniestros y dictar [as normas
y procedimientos para contratar seguros sobre los activos fijos. considerando el costo-beneficio. Ademds. deberdn adoptar las medidas necesarias de

salvaguarda fisica que garanticen su conservacion.

Definiciones de Politicas y Procedimientos de los Controles Generales de los Sistemas de Informacion

Art. 86.- La Unidad de Informdtica, deberd garantizar seguridad, integridad y confiabilidad de los recursos informdticos de hardware y software
que cada Unidad organizativa utilice en el desarrollo de sus actividades. apegindose a la Normativa vigente, la cual deberd actualizarse conforme

surjan nuevas tecnologias.

Art. 87.- La Unidad de Informética Institucional. establecerd. las politicas y procedimientos relacionados con la administracion y proteccion de

fos recursos informdticos y eficiencia de las operaciones.
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Art. 88.- El Instituto. de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, establecerd la infraestructura adecuada para la Unidad de Informéfica. que
garantice ¢l apoyo necesario a todas las unidades organizativas.

Art. 89.- La Unidad de Informdtica. establecera los procedimientos que garanticen que los recursos informdticos sean correctamente utilizados,
que proporcionen efectividad y continuidad en el procesamiento electrénico de datos. seguridad y control de fa informacién y documentacion; as
como, restricciones en el acceso al personal no autorizado.

Arl. 90.- Los procedimientos para el uso de tecnologia, particularmente cuando ésta sea de cardcter especializado y con el propésito de hacer
mis eficiente el uso de la informacion. se desarrollardn de conformidad al Procedimiento de Continuidad, Infraestructura Tecnoldgica y Servicios
Informaticos del ISTA: asi como. del soporte técnico informdtico.

Art. 91.- La Unidad de Informdtica. debera dar cumplimiento a las politicas y procedimientos establecidos para regular y estandarizar la admi-
nistracidn y control de la red. Esto de conformidad al Manual de Politicas del ISTA. Procedimiento de Continuidad, Infraestructura Tecnoldgica y
Servicios Informaticos. Procedimiento Soporte Técnico Informdtico. Plan de Contingencia y Procedimiento de Desarrollo de Sistemas Informaticos
del ISTA.

Art. 92.- La Unidad de Informatica. deberd dar cumplimiento a las politicas y procedimientos para el uso. adquisicion v control del equipo in-
formatico. Los programas o aplicativos comerciales instalados en cualquier Unidad organizativa, deberdn estar amparados con la respectiva licencia
extendida por el fabricante. otorgando a la entidad el derecho de instalacién y uso de los misimos, de conformidad a lo establecido por Ia Ley.

No se permitira la instalacién de programas freeware. juegos u otro tipo de software no autorizado. que interfieran con ef desarrollo del trabajo
cotidiano. Excepto software. gue a discrecidn institucional pueda ser utilizado por la Unidad organizativa que lo requiera.

Definiciones de Politicas y Procedimientos de los Controles de Aplicacién.

Art. 93.- Para evitar cualquier tipo de fraude informdtico, deberd cumplirse las politicas sobre el acceso y utilizacion de los manuales. guias.
procedimientos. Heencias de software y demds documentacidn gue se refiera al funcionamiento de los sistemas, tales como: Sistemas de aplicacidn,
programas del sistema operativo. equipos de cémputo. periféricos. funciones y responsabilidades, planes del procesamiento electrénico de datos.
decisiones de cambio de equipos y aplicaciones. estandares de disefio y desarrollo, planes de contingencia y otros.

Art. 94.- Las contrasefias de administracion de los sistemas operativos de red. de las bases de datos y aplicaciones de software desarrollado o
adquirido. deberén ser del conocimiento de dos personas como méximo, dentro de los cuales estard {a Jefatura de Informadtica y otra persona que sea
designada por el Presidente, con el fin de garantizar la efectiva identificacién de responsables ante cualquier alteracidn de informacién.

Arl. 95.- El personal de la Institucion. que por naturaleza de sus funciones tengan acceso a informacion confidencial, deberdn regirse por el
Decreto No. 101, referente a las Normas Bticas para Ia Funcién Piiblica.

Art. 96.- Debera cumplirse el procedimiente para ef manejo de errores. que facilite la correceidn oportuna de cualquier dato incorrecto. Cada
Unidad organizativa. serd responsable del procesamiento de datos. por medio de los sistemas informaticos.

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Adecuacion de los Sistemas de Informacion y Comunicacion.

Art. 97.- La Unidad de Comunicaciones. estableceri un Sistema de lnformacidn acorde al Plan Estratégico Institucional y a los objetivos esta-
blecidos en los planes anuales de trabajo.

Arl. 98.- Se estableceran y mantendran lineas veciprocas de comunicacién en todos los niveles de la organizacién. Para tales fines. todo el
personal que posea equipo informético tendrd acceso a la red interna de la Institucién, existiendo niveles de seguridad. de conformidad al tipo de

informacion.
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A 99.- Cada Unidad Administrativa. dard estricto cumplimiento a los procedimientos establecidos en la Ley de Acceso a la Informacion Pitblica
y su Reglamento. siendo responsables de Ia preclasificacion, procurando mantener la informacicén de su competencia actualizada.

Art. 100.- Todo documento enviado o recibido via correo electrénico, utilizando la red interna de la Institucion, se tomard como oficial, al igual
que un memorando. circular o nota, excepto que el Area responsable de salvaguardar la informacién de la red, compruebe técnicamente que no hubo
transferencia de informacidn.

Proceso de Identificacién, Registro y Recuperacién de Informacién.

Art. 101.- La Unidad de Informdtica. asignara a cada empleado que posea recurso informatico. un c6digo o clave dnico de acceso a la red interna
del Instituto. Dicho cddigo, se hard del conocimiento exclusivo del usuario. quien serd responsable porel uso del mismo.

Art. 102.- La Unidad de Informatica, deberd tener planes de contingencia adecuados para la proteccién de los recursos computacionales, a fin de
asegurar la continuidad y restablecimiento oportuno de los sistemas de informacion. en caso de desasties y cualguier otro evento.

Art. 103.- La Unidad de Informdtica. garantizara la disponibilidad y recuperacién oportuna de la base de datos cuando ocurran fallas menores o
desastres mayores y la integridad de los datos contenidos en la misma.

Caracteristicas ce la Informacion.

Art. 104.- Se establecerd como medio de comunicacion Institucional. a nivel interno y externo, los carteles, videos, revistas. fotografias, boletines,
medios electronicos u otros elaborados por la Unidad de Comunicaciones, en lugares o medios estratégicos y factibles.

Efectiva Comunicacién de la Informacién.

Art. 105.- Se establecerd coordinacion. entre la Unidad de Comunicaciones y las diferentes unidades organizativas. a fin de mantener informado
al personal de la Institucion de las diversas actividades que haya que comunicar: lo anterior. segtin requerimientos de las mismas o por disposicidn
legal.

Art. 106.- La comunicacion externa. emitida por la Unidad de Comunicaciones. se efectuard con el conocimiento del Titular de la Institucion.
La informacidn emanada en el Instituto, que requiera ser divulgada la manejard dicha Unidad. la cual serd responsable de verificar que las fuentes de
informacidn cuenten con el respaldo respectivo.

Archivo Institucional.

Art. 107.- ELISTA. deberé contar corun Archivo Institucional en un Area especifica, para el resguardo eficiente de la informacién de su compe-
tencia. el cual estard a cargo de Ja Jefatura correspondiente, quien dependerd de la Gerencia General, debiendo seguir los lineamientos establecidos n
la Normativa: Administracion del Archivo del Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria. para preservar la calidad de la misma y su respectiva
clasificacion para su utilizacion posterior.

Art. 108.- Las unidades que requieran resguardar documentacion, podrn tener acceso a un espacio dentro del Archivo Institucional. Dicho
resguardo, estard siempre bajo la custodia de la Unidad de Archivo. La documentacién. que ya no sea itil a la Institucion y que haya cumplido con el
tiempo legal de resguardo, deberd ser sometida al proceso de destruccidn de documentos. de acuerdo a la Normativa vigente.

Arl. 109.- El Archivo Institucional. debera contar con las siguientes caracteristicas:

a) Espacio adecuado. para el resguardo de documentos y ambiente propicio para su conservacidn, de conformidad a la disponibilidad finan-
ciera:

by Orden. se velara por la correcta clasificacién y codificacidn de la informacién. de tal manera que (acilite su bisqueda y utilizacién poste-
or:

¢} Limpieza. se velara porque el Area del Archivo esté limpio e iluminado: y

d) Seguridad. se contard con las condiciones minimas para asegurar el resguardo apropiado de la documentacién.

Art. 110.- Se limitara el acceso al Archivo Institucional. de tal manera que solamente los encargados del Area puedan acceder a €1, con el fin de
evitar alteraciones y delimitar responsabilidades.
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CAPITULO V

NORMAS RELATIVAS AL MONITOREG

Monitoreo sobre la Marcha;

Arl 111.- Los gerentes de las diferentes dreas y jefaturas de unidades y departamentos. deberdn monitorear constantemente el desempefio de
la gestién de cada uno de sus colaboradores. respetando los canales de jerarguia: lo cual les permitird conocer los avances en el cumplimiento de las
operaciones y les facilitard Ja toma de decisiones. a 1a vez que estarfan ejerciendo un control interno previo de las operaciones. tal como lo exigen los
articulos 26 y 27, de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repuiblica: cada servidor en el cumplimiento de sus funciones, deberi vigilar que el proceso

S¢ ejecute correctamente.

ATl 112.- El personal responsable de cualquier Area o proceso de las unidades organizativas del Instituto. velard por el cumplimiento de las

funciones y tareas de su competencia. por medio de un monitoreo constante segiin sea el caso, tales como:
a)  Verificacion de la respectiva vaiidacion. autorizacién. pertinencia y legalidad de documentos ¢ informacion interna:
by Identificacién de riesgos que afecten el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anual de Trabajos
¢} Supervision y verificaci6n. durante el proceso de ejecucion de actividades, por medio de la presentacién de informes: y

d) Consecucion de objetivos individuales. en tiempos definidos como resultado de la segregacion de funciones.

Monitoreo Mediante Autoevaluacion del Sistema de Control Interno,

Art. 113.- Serd responsabilidad de cada Gerencia o Jefatura de las diferentes unidades organizativas. realizar autoevaluaciones anualinente, a
excepcion de aquetlos niveles gerenciales donde Ia autoevaluacion podria ser mas continua, lo cual serd determinado por la Gerencia General y pro-
poner los ajustes necesarios a 1a Jefatura inmediata superior. a nivel de procesos o en ia estructura organizacional respectiva. que contribuyan a lograr

los objetivos. debiendo utilizar la herramienta téenica que considere necesaria.

Evaluaciones Separadas.

Art. 114.- La Unidad de Auditorfa Interna, Corte de Cuentas de la Repiiblica y firmas privadas de auditorfa. evaluardn periédicamente la efecti-

vidad del Sistema de Control Interno. segin dicte 1a ley respectiva.

Arl. 115.- La Unidad de Auditoria Interna, para el desarrolio de sus funciones. podrd utilizar como insumos los resultados de las autoevaluaciones

y evaluaciones separadas, sobre los procesos administrativos u operativos del Instituto.

Comunicacion de los Resultados del Menitoreo.

Art. 116.- Ademds de los resultados del monitoreo. también se reportaran al Jefe Inmediato. las medidas correctivas o las acciones necesarias &
realizar, para solventar las observaciones y recomendaciones que deba aplicarse para el eficiente funcionamiento del Sistema de Control interno.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 117.- Larevision y actualizacién de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, serd realizada por el Instituto Salvadorefio
de Transformacién Agraria. considerando los resultados de las evaluaciones y autoevaluaciones. practicadas al Sistema de Control Interno; asi como,
la determinacién de riesgos establecidos en la Tnstitucion.

Esta labor. estard a cargo de una Comisién nombrada por el Titular. Todo proyecto de modificacién o actualizacién a las presentes Normas,
debera ser remitido a la Corte de Cuentas de laRepuiblica, para su revisién. aprobacion y posterior publicacidn en el Diario Oficial.

Art. 118.- Cada Gerencia y Jefatura, serd la responsable de difundir las Normas Técnicas de Control Interno Especificas. a los funcionarios y
empleados del ISTA.
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Art. 119.- El presente Decreto, entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

Arl. 120.- Derdgase el Decreto N° 106. de fecha 12 de julio de 2006. publicado en el Diario Oficial N® 156, Tomo No. 372. de fecha 24 de agosto
de 2006.

San Salvador. siete de junio del afio dos mil dieciséis.

LIC. JOVEL HUMBERTO VALIENTE,
PRESIDENTEDE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.
(Registro No. F003891)

DECRETO No. 17
EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.

CONSIDERANDO:

l. Que mediante Decreto No. 31. de fecha 5 de septiembre de 2013. la Corte de Cuentas de [a Repiiblica emitié el Regiamento de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, del Ministerio de Justicia y Seguridad Piblica, el cual fue publicado en ¢l Diario Oficial No. 181.
Tomo No. 401, de fecha 01 de octubre de 2013.

1. Que mediante nota de fecha 09 de marzo de 2016. el Ministerio de Justicia y Seguridad Piiblica. solicitd a esta Corte la modificacidn al
Art. 48, del referido Decreto.

N1 Que seglin el articulo 143, del citado Decreto. todo proyecto de modificacidn o actualizacion, deberd ser remitide a la Corte de Cuentas de
la Republica. para su revision, aprobacidn y posterior publicacién en el Diario Oficial.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas en el articulo 195, numeral 6. de la Constitucion de la Repiblica de El Salvador y articulo 5. numeral 2. literal
a. de la Ley de la Corte de Cuentas de la Reptiblica.

DECRETA LA SIGUIENTE REFORMA AL REGLAMENTO. que contiene las:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
Art. L.- Modifiquese ef Articulo 48, de la siguiente manera:

All. 48.- Todos los ingresos que se perciban. serdn depositados completos y exactos en la cuenta bancaria autorizada por la Direccion General
de Tesoreria del Ministerio de Hacienda. dentro del mismo dia o el siguiente dia hibil a su recepcién.

Se exceptiian de esta medida. los ingresos percibidos en aquellos puerlos maritimos y fronteras teirestres de control migratorio. en cuyo recinio
fronterizo. se carezca de colecturfas auxiliares y/o de agencias bancarias; en tal caso. el Encargado del Puesto Fronterizo entregard los fondos en la
Colecturfa Central, de la Direccidn General de Migracién y Extranjerfa. a mas tardar ocho dias después de haber sido percibidos.

Cuando en los recintos fronterizos, se cuente con una Colecturia del Ministerio de Hacienda, los fondos del Gobierno de El Salvador (GOES).
serin depositados en la referida Colecturfa.

En ninguna circunstancia, el efectivo proveniente de los ingresos, se empleard para cambiar cheques, efectuar desembolsos de la Entidad u otros
fines. La contabilizacién de dichos fondos. deberd ser efectuada por una persona independiente de la recepcion.

Art. 2.- El presente Decreto, entrard en vigencia ocho dia después de su publicacién en el Diario Oficial.
San Salvador. siete de junio de dos mil dieciséis.
LIC. JOVEL HUMBERTO VALIENTE.

PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.
{Registro No. FO05897)
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