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RE,GLA1MENTO REGUILADOR DE 
ESTATUTOS DE LAS ASOCIACIONES 
COOPiERATIVAS AGROPECUARIAS 

DECR O o. 124. 

EL POD R EJECUTIVO DE LA REPUBUCA DE EL SALVADOR, 

CONSIDERAN DO: 

l.- Que el Decreto Nº 876 d La Junta R volucton 11a ª GobJ rno de ech 2G de 
nov,iembre de 1981, pubhcado n I Oaano Oficial NO 217, Tomo 273 de la 
misma fecha~ ar sustrtu,r el Art. l O d I L v Especlal de Asoc cU:lones 
Agrop cuar as. emluda por O e~ ·o Nº 221 t mbl ·n de la Junta 
Revoluc•on ria d Gobi mo; de fecha 9 de nwyo d 1980, publicado en el 
Diario Oflc1cJI r o 86, Tomo 267 de la m sma íech , est bl" u • :1s 
Asociaciones Coopera ,v s Agrop cu nas, cu 1qutera que sea la 
d nominación que adopten, Stdn obli d a I bo r sus Estatutos y en su 
funoo am,ento se r ffán en ord n prion ro, por: 

a) 

b) Ley General de Asociaclon s Coop r V'" • , 

e) R glamento egu1ador de Esm uto;1 el Aso_lacrones Cooperativas 
Agrop cuanas y 

d) Estatutos de la Asoaac,ón: 

n.- Que a fin de sntegrar el r .a91m n legal a que deben suJetarsP las Asoc1d ... 011P.S 
Cooperativas Agropecuarias qu stabl o I ref r do Art. 10, es n e s no 
em1t r el Reglamento Regulador de Estatutos s mencfona en el anterior 
considerando; 

POR TANTO, 

en uso de sus facultades I g 1 .. s, 

DECRETA· 1 Sl•Juien 
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REGLAMENTO REGULADOR DE ESTATIUTOS DIE LAS 
ASOCIA1CIONES 1COOPEIRATIVAS AGROPECU,ARIAS 

CAPITULOI 
NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION, 

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS 

" A1rt. 1.- Las Asociaclon "S son personas 1ur1dltas d . d_riecho pr·,vado y 111 
so, ,al. En su d llOrn,n ci6n deb ~ · n II var al princ,p,o el r1ombr1 can neo 
"COOPERI\TIVA DE PRODUCCION AGROPECUARIA" V I m I e le a reg rá · "D 
Responsab hdad Urmtada"'. ( 1) 

''Art. 2 .- La~ Cnop ra ivas s m eqrarán con un rwm ro rnín1n1 :) u1nc 
ttsoc,ados. pudiéndose va, ar dicho n(trn ro, ,1° cu 0 r o :io Que es bl :i e ~, A~. 1,. 
Inciso tercero de la Ley Gener I d Asoc, Clonr.is Co p ra lvas.N ( 1) 

" Art. 3.- Derogado." (1) 

Art. 4 .- La ciuracrón de tas cooperativas será por uempo 1ndeffr 1tdo; tn --mt>rlrgO, 
s d1solv ran n cualQui rn de fos casos pr vtstos en este Reglamento. 

º Art:. s.- Lo Coo r'r'ftlvas , gul r · n sus t ctlv1cfodR<: d conform•d d con los 
pn,,c,pio s i\ le dos en el Att. 2 d la Ley G n ral de Asoc1ac1on Coo re; avab.'' ( 1) 

"'Art. 6.- Oerog do."' ( ll 

" Art. 7 .- Las acttv1dades de las cooperativas se orientarán a lograr los obJ ttvos 
1qo1 ntes. 

a) Partic•oac:t6n ct1v 
cooperat va; 

~u m1°ml,ro~ n I s d1 tantas actividades de la 

b) M Joram, nt·o d nlv I de v da de los soc1ados y d u gr po f rnall r, 
fT citctnt " 1 trab JO, 1 coo Fr;1ct6n v I ollrJ r,dFid; 

e) Cdpdc1tdción prof s1on ,, cuttu~ 1 v social de los m1 rnbros de I coop rat,v 
y sus mlltares, p n lograr un Orgdnlza ... ém sol1d, y permdnen e en lo 
económico, cultural y so-1al, 

d) ConstJ Ulrse en elementos dinám cos del desarrollo soc,oecono"mco cJ 
s -'Ct.or gtí rio, en ¡)iH cu lar y d I país n gen r 1 ·• ( 1) 

Art . 8.- Para los efectos de es e reglamento se ent,ende por- "comunld d" 1 
co Junto di'.i person e q e v1v n dentro d una prop,ed, d afectada µor I Re orma 
Agrana y en lugares circunvecinos a e lc1; que tjene una tradición de permanenaa; 
n¡')c sactades, ,nter 0 s y problemas comunes y son asociados ctu tes o pot ncta1 s d 
la cooperatw org mzad en d,ch prop edad 
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CAPITULOII 
DE LOS ASOCIADOS 

" Art. 9.- Para s r miembro de estas Cooperattv s s r qui re. 

a) Ser mayor de diects · is i\os; 

b) Ser Salv doreilo o Centroam incano de or1 n: 

e) ~o ser prop1e drtO o poseedor d ierras rus cas o s rlo n .xt 11.:;10 
no le proporcionen ngrcsos u ,o ntes para cubnr sus nece 1dad e; b 
lac; él su grupo farnrl•ar; 

ch) 1 rif!r por to menos un ar,o de rcs1a r n I r:omun,,1 j, 1 1 ntle e :,tt:! lu 
co perativa, o h b -'r laborarlo para a mrsma dur: nt • m u n ) o oonsc ut•vo 
CJ s is meses; 

d) Tener aptitud, preparaoón y e pa::,d d pt; r.a prestar · v1 .. 10 en las 
acttv1d eles que desarroll tci cooperativa; 

) No ser miembro de otra coo 

f) S r de notona bu na canduct.a y no ten r mteri s s opu tos a lo~ 1 t 
coop 0 ra lva; y, 

g) Obhgars expre~ament a cumplir con lo lt. tu·o v ca, los ac r 105 y 
resoluciones d los órganos d fa cooperativa " ( l) 

Art. 10.- S rcin asoc•ados coop ra 1v • lo que comp r , ron I acto 
d su constltuc,ón; y ros que, p~ vm 

n el libro d Registro de Asoc1 dos 
adm1~16n, p r .Ac n lnsc:rnDs 

P rd ingresar a la cooperatrvas es necesario rcuntr Jo requisitos indtcado~ .a) 

1cu10 anterio'"~ y a mas presen r so icitud por escrt o I ConseJo d0 A~mHu~tr cion, 
ou1 n call carci si ef interesad~ r 0 une Id, co d cton s reQ r~das 

SI I ConseJo d :.i Admlnlstractón, no t1prueba el •ng so, e so 1c tant podri'! µ ótr 
1:,e mismo organ1 mo, reconstdcr c16n de su caso, qui n r solv rá. oy '" op1 ,on 

d I Junta de Vtgllanc,a. Admitido ue sea er s0Hr1 nt ., se le lnscnb1r n 1 ltbro de 
Reg stro d A ociados. 

Art. 11.- Son derechos de los Asocl dos: 

a) Part1c1p r en la admm1strac1611 y fiscallzact6r1 d 0000 rauv ; 

b) EJ rcer el voto en I Asambleas G n r~ 1 . LiJs coop rntAVd'- ~e regirán por 
er pnnc1p o d I predominio d la mayorías, corr pon 1endo un voto cactd 

soc1tJdO. sin que punda habe represcnt<l Ión un asoe1ado p r otro, salvo 
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1 caso de I As n1bleas de d legados. En et ·J rc1c10 det vo o no s 
conoed rán pnv,tegios n, preterenc,as J.n razón de las p ruacsones, ni por a 
calldad d asocíado fundador, nj por dnt19ü dat1 u otra cond1ciones 
semeJantes I e presadas; 

e) EmJtir su opintón y t oer sugerenol s , ncamtnadas di m jor m1entt1 de l 
cooper t,va; 

ctl) Sotac1tar y otnener de los cuerpos dtrectivos. mformao6n sobre Id 
actividades y ope~ c,on s de la coo ratwa; 

d) Goz, r de los serv,c,os de la coop r t,va y de los b--en f1cco que se der1ven 
las opP.r c1ones de la r :i,~n, ; 

e) P rt1c1par en tas cUvld des de I cooperativa - in d cotaborar en el logro 
de su~ ob.r:ottvos: 

f) Reclbk per 6dicament por su pan,apac1ón en las act1v1ddd - productfv s 
la coop r v , un n ccapo de sus exced n s y, al anal d I J n:lelo anual, 1 
par d los exced nt a dlstribu r, u I cor,respon n; 

g) Re ,r rs voluntartament de la coop ;. •va stempr.e y cu nelo cté solvente 
con la m1 n,a. caso contrdrlo, hasta q I t1st ga las obhgadon que nga 
p ndlente con 11 ; 

) Los d más que est bl :zcan las ley , reglamentos. cu rdos Jecubvos, lo 
estatutos o la Asamble G neral. 

.Art. 12.- Son obhg c•on s de los Asocf dos. 

a) Aportar u rabaJo personal n formct r; spon-sabl y 
aporte sod I; 

b) Asistir con puntualidad a I s stones de Ascnnblca G .-neral; 

·,, y pagar su 

i;) O sempe ar los rgos p ré1 Qu fueren I ctos o ombrados, con 
~ sponsab hd d, f1c:aenc1a y honor btlidad ..,. cumph, con las comis1on s au 
se I s ncomienden; 

ch) Contnbuir con su esfuerzo Prsonal di 
cooperatav ; 

d) Absteners 
s bHtdad 

d accione~ u omisiones qu 
conón,,ca o 1nanc1 ra, las 

prestt 10 d la coopera ' 1v ~ ; 

pundan afectar rmonia, a 
ctivtdades, lo-s lnt reses o I 

e) Conserv r los b~ n s de la cooperatlVa v P~- ur-ar qu se mcrern ,nt.. os 
ct1vos de I m1sn t.;; 
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í) Responder por ras obligaciones y pérdidas de la cooperativa con I tot I de 
sus aportaciones y de~echos derivados de su calidad d ociado; y 

g) Cumplir v vigilar porque se cumpla lo dispuesto n las leyes. reglam_ntos, 
los estatuto y los acuerdos tomados por los órganos de gob emo d (a 
cooperc,t•va. 

Art. 13.- S prohibe a los asociados: 

d) Apropiarse o hacer mal uso del dinero y v tores de la coope"" tlva; 

b) Disponer de los pr-oductos d la oop ,at1va para su com rc1r1l11c1 on po,. 
<..c1nales d1sl1ntos a los estal1le Idos, o ,;;ustraertos s,n [a d bt!f dUl fl"" c1ón. 

e Recab,r oádJv s o comrslone;, per onr:11 
nombre de I cooperativa; y 

por open oon s efectuilddS a 

ch) Realizar cualquier tipo de acttvld efes disociadoras o tnduc1r, consp1r<1r o 
eJecutar cualquier delito, o fal o ctlv,dad que en cuatqu1 r rorn, ft:cte a 
los bien entendidos Intereses d !a cooperativa. 

Art. 14.- La calidad de asociado pierde por renuncia, n.xpul!:wiOn o rn 1rte 

'\Art. 15.· La renuncia será expn sa o tete-ita. La renuncia cxpr ., era 
prcsPntnda oor escnto al Consejo de Adrrun,stíi c,on 

Recibida la renuncia el Consejo de Admlnl~trac,ón la tramítard y r soh1 r Pn n 
p1a20 no mayor de quince días, c:ontados a partir de la fecha de su pr s nt.f.'!cJón 

La renuncta tácitt.1 opera cuando el asociado di ja deJ I gar. camb1~ 
defm1t1vamcntc su r ~sidencia y deja de trabaJar por un perfodo de tres meses s,n 
expresron de motivo o s,n Justi ,caclón de causa 8 Consejo d Adrmn1c trac16n n estos 
casos, caltfica,á la ause.r,c,a y comprobado el h cho declar, rá el abandtmo y el r t ro 
defm1t1vo del aso~1ado." ( 1) 

Art. 16.- Son causas de expulsión de los asaetados: 

d) Ocasionar pel")uldo grave a los bienes, valores o ,ntere ) I~ co p rnttva, 

b) Violar cualqulera de las proh1b1c oo s estabJecldas en el Art 13 de e~t 
Reglamento; 

C) J11cumpl1r reiteradamente sus obhgac,ones como asocíaoo; 

ch) N gars , sin causa Justa, a desempí1iiar I catgo Par el cuar ue electo, o 
abandonarlo; y 
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d) Cualquier otra ln raccíón grave de las leyes, Rcgtamentos, estatutos o los 
acu rdos adoptados por los órganos de gollierno de la cooperativa. 

Art. 17 .- Cuando un asociado mcurra en cual Quiera de las causas de exputs,ón 
establecrdas en el artículo antenor, el ConseJo de Administración y la Junta de Vigrlancta 
de inmediato efectuarán la lnvestigac,ón respectiva, concedlenrlo audiencla al Imputado 
dentro de un plazo de ocho días, para que se defienda por s1 o por la persona que 
d sign . Concluida ra lnv stlgac,ón y I plazo de audtencla, iimbo organasmo n 
reunión conjunta solve · n, pcr métyOría de votos, st procede o no I expuls16n, SI lo 
resuelto fuere desfavorable el asociado tendrá derecho a solrcstar se ÍI consrd re el 
ar:u rdo, ante dichos or9an1smos, d i:')ntro de los tres días siguientes a la nota 1caoon. 

El ConseJo de Admin1strac1ón y la Junta de V1g1lonc,a resolverdn I so rcit d de 
recons1deraaón, en un plazo no mayor de ocho clras. 

De lo resuelto el asoctado podra ap~lar ante la pro 1ma Asamb ea General. 

Art. 1,8.- El Asociado Que renuncie o que sea expulsado de la cooperativa, 
tendra derecho a la devolución del valor de sus aportaciones personales echas para 
far mar .:\1 capital social, y ad;,más a los excedentes que la Asamblea General hublf?re 
oordado repartir y que a I Í-'Cih de su reto-o no se l 0 h y n ·ntregado. Cua,,do I 

renuric:tante o xp111 do t ngan ot,11gc:1oon p 11di nte d P< go vor d la 
cooperativa o esté garantizando deud~s de otro asocic1do a ¿vor Cfe la nusma o cuando 
no lo penmta a situación ftnanaera de ésta .. S•.? diferirá fa devolución. 

El asocJ do retirado d flntt•vamente de la cooi rc-,(ivd por abando,,o d é t , v 
que no reclame la devoluaón de sus haberes dentro de los sets meses s,gu entes. a 
partir de la fecha del abandono, los perderá v pasaran al fondo de Educaclñn de la 
cooperat,va. 

Art. 19.- En ca o d c;1II cm11 •r,to d · un asociado, y con el obJ to de pro • r 
su grupo i m111ar, podrán ~ngri s r a la coop ~ t1va en sust1tuclón d •I ali .e do, 
ClJ 1fQuicrr:1 ll -su rni mbros, obs rv indosc las Gigu,entes regl3s · 

a) En pr ,mcr lugar t ndrán ese derecho el cón~1uge o compañ :-.ro d v1óa 
sob.-ev,v,en ° d ·I ~soc1ado o falleddo, 

b) En segundo lugar cualquier miembro del gruoo famfl1ar designado por los 
miembros de él, aunque no cumpla con el requisito de edad estableada en 
este Reglamento; y 

e) En caso de que ningún míembro del grupo famlhar quiera ingresar la 
cooi ératlva. s • es t.:ntregarci el valor de las apor ac1ones, exccd ·ntes y 
dem s h beres que I c1soc1c?1do fallecido tuvt re eo lu rr1ismr1, asi como los 
beneficios que se otorgue en cc1so de deíunc16n. 

P;1ra los fectos de lo stabloodo en estP Reglamento se entiende por "griupo 
fa11 rlrar", ;,e¡uul Qu et pende eoorión11CDrnente del asociado fallac,do; r conocido por In 
c,omun1dad y cte cuerdo ar, g1stro d b~r,ef,cl ro Que II v la CofJperauv • 
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CAPITULO lZ.1 
REGIMEN ADMINISTRA nvo 

"Art. 20.- El gol>lcmo, administración v vr ,rand Interna d 
est.d á a cargo c:1 : 

a) l , Asambl d Gener I; 

b) El Conse10 d Adrninfstrac 6n; y 

e) La Junta de V:1at1anc,a"' .( 1) 

Asamble Gener I 

coop~r t1vc1s 

Art. 21..- La Asamb J General 
acuerdos obligan todos su miembros, s1empr 

~upr md d la coop rattv~, ~us 
ue se ton, n d d u rdo co 1 5 

leyes, regJ mento y estat tos. 

Art .. 22.- Las Asambleas G n rales ri;n ordtn Ir. s o extr ord nan-s, v 
const1tu1da~ por ta reun16n de todos los asocJ dos o, por elegados. 

Art. 23.- w,s Asambf s Gen Jrales ord1nan s de cr ~ n cefebrurs dos v 
año n los mes ele ener:o v jufü>. 

En stas Asambleas se ratarán ros suntos sr~ut ntes: 

) Elegir ros miembros del ConseJo 
r rnoverlos d acuerdo a lo 
Reqrarnento; 

b) Evaluar, aprobar o improbar I g_st,ón dm,r,1stra 1vr., cononu , rmancr :r 
y social , e1erc1c10 económico final1z do; 

e) Aprobar los me upuestos y el p!an amJdl op re ttvo d I co ratw ; 

ch) Anahzar y aprobar I Balanc General, 1 Estado a Resufc1do , el cu 1drú 
nu~,t de d1strlbudón de xceden y I memon de fa coop ~ va, 

d) Autorizar e mb1os eneral s en el s1st .. n1a de produccrón, trabc1J~ v s rv1 tos 
d la cooflPHJ ,va; si mpre Que les cambio se or,en n a mcrernentar la 
orooucc1ó1, y la pr,oduct1Vldad y a mejorar lo servicios de ta mtsm ; 

"'e) Aprobar la ccl b ción d > contrato en Que la cooperativa s obligue r una 
ccint1dad mc1yo~ al cu i por ciento de los ct,vos de qu disponga, v utonzar 
c:11 ConseJo de Adrllinistradón para qu , por m dio d su Pr td nte y 
Representante Legal, formalic y suscr,bd los contratos respe w -- ( l) 

f) Au onzar la r valonzaclón de los utt1vos de t cooperativa; 
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g) Acordar la creación de reservas y fondos esp ciar s n xceso a los 
establecidos en las leyes y este Reglamento, así como et emp o d los 
m smos; 

h) Resolv r sobre les reclamaaones de los asociados contra los ctos d i 
Consejo de Admmistraa6n y Junra de Vlgilanciia; 

i} Aprobar las rebibuc•on s (su Idos, s laNos, rernun r e on s y antlcJpos) de 
los miembros y p rsonal coo r tlv , n cu IQuíer actividad que 
desr rroll n d ntro de l rrnsma; 

J) Nombrar al Auditor e temo y fijarle su remuneración, y 

·) Conocer y d c,dr, sob .. ot os t sunto lmi,ortantes Que fd Asamblea General 
cons•dere necesanos. 

'' Art. 24.- Las Asambl as G n r I xtraor'dln rtas, se reunirán en cualqu er 
~ cha v por cu IQuíer c•rcunstanc, , p ra tr tar ~os siguientes asuntos· 

) Aoordc r I mooifl crón tos estatutos; 

b} Acordar la fusc6n con otra u otras cooperalJ1vas de su mismo IJX) y I n reso 
a una Federac ón o Confederación de Cooperativas: 

e} Aprobar contratas de Asociación en pa ctpacH~n, inv rs;6n conJunta u otros 
similares, con perseo s n lurales o Jurf ICdS d1stlntG1s al sector cooperativo; 

ch) Aprobar la v nttJ el los mmueb es de propiedad de la cooperat va; 

e) Conocer otros asuntos de lmportanc a contemplados en la convocatoria. qu 
hayan sido ef ongen de la Asambl a y qu • r,o sean d a r t r ordrn no; y 

1 1e11 tos e~wtutos y I pre~ente Reglamento'". ( t) 

Art. 25.- En ldS Asambleas Generaf:->s se podrán tratar asuntos d 0 carátt r 
ordinarfr; o rdord n do, si su convocatoria así lo expresa. 

11'Art. 26.- Las convocatorias; para Asamblea General serán realtzada por: 

a) El Cons JO cJ Adm1nastr c,ón, ,,or propl me, uva; 

b) A solicitud de ra Junta d V19tlancia; 

e) A s0Hc1tud del 20% de los asoaados, por o m nos. 
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Se convocará oon qumce días de antlcJp c,ón, como mín,mo, a la fecha de la 
sesión, llenando loe s1g1 uent s reQuislt:os: 

) F.spec1íicar el rugar, día y hora de la sesión; 

b) Indacar los puntos de agenda a ser tr: t dos: 

e; Hacerla por e cnlLo, por cartel colocado en los lugar d m s concurrene1a 
ti~ los i:.1SO(tttdos o por cualquier otro medto aproi:,I o; V, 

ch) Noc1 ,-ar al Dep r · mento de Asociac.an s Agropecuarios I Min,st rm C1 ) 
Aqr1cul urtl y G natlería, la fecha n Que s;n fi al1n1ra lc1 5 ::,lbn el~ Asamb :.1 

GenerJI, ocho días ant;es de fa cel bra on ti I ml~md. 

Er, e so dE> c:umd vrg nc,a de cercbrar una Asambk,.cJ G~nefi I s - poClr convocar 
y not4 ,car con cuaren a y ocho horas de anacl()i)cton con o mrn1mo, fa echa a 
sestón.'' { 1) 

Art. 27 .- Par,1 celebrar sest6n d A mbl G n r J en pnmera convoca .. orfa, s 
condición indispensable que stán p sente ta mitad más uno de los asooados 
legalmente inscntos y que estén I dia en el pc:1 o de sus aporta~1ones. S1 a lil hor..i 
mdlcada para celebrar la ~ 16n n pnm ra convocatona, no hubic Quórum s- pt>drr1 
celebrar la sesión en scgundc1 convocatoria dos horas di..:sp • s, con el nümero oe 
soclt1dos presen es s empre que ne> sea lnferilor 1 25% d, los mismo~. Ld pnmerd v 

segunda convocatoria a Asamblea Gen ral, s podrá h r ,multá e mente en un i:;o o 
aviso. 

''Uls el c1s10~1es ) tomarán por mayoría s1mple d voto d la pr seme Se 
xceptuan los cosos contemp dos en las letras a), b) e)~ ch) y d) del Art. 24 de ste 

Reglamento, para los cuales la Asamblea G n r r Extr ordtnania se •nstafará con un 
qllfllrum no tnf enor a las aos er.. ra f)ar es de los asocmdos legatmentJ lnscrtros n I 
Depart:amento d Asooar,ones Agropecuarias del Ministt!rio de Agr1culturtJ v G nad ña, 
y las r ·soluc1one!> ., tornarán con igual proporctón dt! los SOC• da I lrn nt 
inscritos"'. { 1 ) 

"Art. 28.- 51 1 Consejo de Admlmstrac,6n, ·n lo e.aso 
b) y e) del lnciso pnrnero del Art. 26 de este Regl;im nto, se 
lnjust u:adamente a Asamblea General, podrá ha rl ta Juñl d V1 11 neta en su 
el fecto, el Departamento de Asociaciones Agrop -uar1us d I Mln,st ric Agrltu tura y 
Ganaderia. En estos casos, aderr'lás de los requisitos md1cados en el lnc,so segundo de 
dacho ar icuto, se el 1b rá ~speclficar I motivo por el cual se ha convocado de sta 
manera y eo fa sesión fa 1,samb1ea deberá nombrar un Prr.is1d nt y un S Cf'\ t rle 
provisionales para el desarrollo de la mism y el Atta e asentará, por el Secretano 
Provlsfonal, n el libro r spectavo o en su de ecto en o"ro utonzado spedalmcnte p ra 
tnt cto.'' ( l) 

Art. 29.- En las Asambleas G n rdl s el voto será público, a men::.s qu .. le 
Asambl d d cidd q~ie "e ~ecreto v corresponda un voto a cada asociado o del gado en 
su e so. No se r1dm1ten votos por pode,. ni por repres ntaCJón. 
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"Art. 30.- Las Actas d las Sesiones de Asamblea Gener. t Ordmana y 
Extr ordinan s, deberán asentarse n I bro~ s parados y especialmente desun dos al 
efecto, autonz.ados en la pnmer , hoJa por eJ O .apartamento de Asociaciones 
Agropecuanas del Mlnist rlo de Ac ncultura y Ganaderí 1. Las Actas estaran numeradas 
en orden correl ovo y en ellas se expresará el conten do de fa ag nda, el luaar, día v 
hora de la ses16n, 1 núm ro y nombre de los asl t ntes y 11os acuerdos tomados; todas 
las cuales serán ,rmadas por los miembros de! Cons jo de Admm1strc1clón y la Junta de 
v,g1lancia. 

En 1os casos previstos n el Art. 28 de este Reglamento, las Actas serán íirmadas 
por el Pres,d nte y Se01etano p, ovls,onal s, deJándosc constancia d I hecho en las 
mssrnas El llst< do de los asociados asistentes a la Asamblea, 'formara p,u del Act 
resp ct,v'7i"', { l) 

Art. 31.- Cuando lo Justffique el nümero levado de asodados, su r s1<1 nc1 e'.1 
localtdad s distintas de ras de de la cooperaUvd u otros h chas quL· 1mpos1b1llt n a 
c.1c1stenc1t1 de lodos sus mt mbros c.1 sesión d Asambled GenercJI, se autoriza a 
e tebractón de sesión de Asdmbfca Gen ral integrdda só1o por del ~1t-.1dos el • os en 
Asamble, 1s parcia y asod dos prevtdmc.nte t blecldos por la cooperatllvd Los 
d legados St.rán I etas de tal oiodo qu fa Asambl a General de del g dos, repr sente 
tanto ·las áreas productívas como las zon s o sectores de resld ncia d los miembros. 

Habr un deleg do por e d diez asociados o r coón qu xced d cinco. 

tos delegados solament perderon tal car.act r una v~z que se hagd la J ccfón 
de Qusenes habrán de suceder1es n la Asamb'ea G n ra1 ord1nal'1ía s1gu1 nte a I n Que 
hao u1terver1ido. 

Art. 32.- Los delegados d berán cred1tar I calidad de tal_s p!lr mecJ,o de 
cred nclates e t ndidas por el Seere.tano de 1 · As mble'1 parcial. 

A las Asambleas Generales d D legado Je son t1phcables l s norm 5 r1 lattvas a 
la Asc1mbfea Gen ral de Asoaados. El Cons jo de Adr nlnistrac~ón regtam n rá o 
relatlVO d las s Iones d Asambleas parciales p, ra des,gnar deleg dos, sustl uoon de 
éstos, contenido de las ac s, convocatorias y todo lo relativo I func,on rn, ·mo d 
tales 1\sc1mbleas v les dar; 1 c1 s stena necesan par; su m Jor des nvolv1m1 nto. 

Consejo de Adm1nls ción 

"Art. 33.- El Cons Jo de Admlnistraoon es el órgano re ponsabl.. d la 
administración de la cooperativ<1 y constituye el ,n rumento ejecutivo d la Asamb1 a 
Gen ral. Sus e uadon s seran s, rnpre n fom1a cor lada. 

El Consejo de Admu,1stracl6n estar Integrado por cinco o siete miembros 
t1Lulares Igual número d suplentes. Los est tutes 1Jarán el número x cto d 
mternbros entr,e ambos timltes. Estará compuesto d .. un Prestd nte, un V1c presld nte, 
un Secretario, un Teso~ ro y uno o tres Vocales, el ctos para un periodo de cuatro 
años, pu, 1endo r reelectos tres de sus miembros por p ríodos de dos anos 

El Mln steno d • Agricultura y Gan(je:lería ernitlrá un instructivo paia Id rncuor 
aplicación de la dlsposíción relativa a la r elecctón de los nu mbros d Cons jo d 
A.dm1n1strao6n de estas co-0peratlvc: ~"- ( 1) 
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Art. 34.- En ca o de renuncía~ usenc1a u otro 1mped1mnnto temporal o 
ae ,n tivo de cuarqu1er de los miemlltos propíetar1os d ConseJo d ;J Admin stract(.m I s 
vacantes s llen, rán asl: el Presidente será sust1tu1do por el Vlce·Presidente, 1 V1ce­
PresidentP, Secretanio y Tesorero por el Vocal v I Vocal por un s1.1plente. 

Art. 35.- Serán t11buc1ones det Cons jo de Admlnlst~ clón: 

a) Llevar libro de reg~stro de asociados, de actas d Asamble r G n rales y del 
mismo Cons Jo; 

b} Cumplir y hac r cumplir los estatutos y los cuerdos de Asamble Gener. , 

e) Reno1r cu •ntas e I Asamblea General operac on ~ y n goci ~ d la 

ch) 

cooperativa, por lo m .. nos¡ cada se, meses, o cuando lo s Hc1t.c el 20% de 
los asocltidos wmo mínimo, v rncmtener tnform dos constantemente a lo~ 
asoclados d u acuv,dad 

nte reunrones g ne~ les d tr Jo, pa~ dar conocer 
ctav1dades d la coop rattva: 

d) Formaftuu lo~ contratos qu • r sambJ G y probar 
aquel los cuyo valor sea lnf rlor al d ez po ciento d - los wos d - qu, 
disponga lrJ cooperativa y los más que s an d su compe nc,a; 

e) Someter a aprobación I Asan b " G neral el Proy "tto d presupu to y 
el plan anual op tivo, la memorld cJe labores, el J taClo ae rL' ulldelos, el 
Balar1cc G ner I y el Proyecto d distribución d excedentes, 

f) Recibir y en regar btsJo Inventarío ros br nes, fondos y ct1spon b1lldadcii. de la 
cooperativa; 

g) AutoriZdr el pago d0 l 1s obl1gac1on :)s d :a Id coo~erat1v n la forma v 
cond1c1ones establ c1dac. en los respcc ,vos co tratos o en los est" tutos, 

h) Convocar a sesión de Asamblea Gen ral ordrnana o trao1ctmarrn yd an 
de asociados o d de gat:los; 

1) Coonltnar, oontt'OI, r y evaluar p Jrtód camen ¡"'.\ la ') cuctón de os plcr es, 
programas, pr supuestos y II var los reglstros d ra cooperat "'ª• 

J) El bo~ r manuales di;:! orgamzaoón \1 ~mm1stri;lc16n y fo~ reglam .neos 
nterno5 d c:ooperatJlva y some erlos a ;;;¡prot>ac10.1 d la Asa, ,b ea 
General, 

k) iranutar y r solver las sohc,tudel) y peticiones dP tos soaados; 

1) Nombrar v r ·mcv r al Gerente y d propuesta de éste, al ersonal d lc1 
cooperativa; 
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m) Preponer a I Asamblea Gener, 1 los comités p ~man ·ntcs Que fut?r n 
neceSclrtos v nombrar aquellos de carácter transitorio p ra actividades 
especificas; 

n) So11c1tar y contratci r los serv,c,os de asistencia técmca v cred1t1cla de 
organismos públicos a prtvados; 

"o) Repf"\es.,ntar la coop ratlva a fin de lograr una amplia colaborac1on entre 
ella v la empresa privad u organtsmo ... no gub rnan nt,;11 . o-p c1atm n 
en to relaoonado a la c1drn1m trc..1c1on, r1slstfinor.1 m~. fin,'lntl ra \ 
programas de desarrol lo económico v soci l." ( 1) 

e,) D ptl~1tar les ot ctos y v, lor~ d-J lt.1 Coop ... rat1va en ns I u iones ancanas o 
fm<tnc: cir y autonzctr u los rn1 -.mhroc; qu lPndr(' 11 far '!113 e ,strada. El 
ConscJo procurará que estos d._p6s1tos se venf1oueri en el menor tiempo 
poc.tbfn; 

q) Estab1ecer un fondo de caja chica, y f11ar su monto, el Cudl serv rd para 
t1tencJer g sto" de m nor cuantia; y 

r) Realizar todo tipo de actNtdades para la buend marcha y sup ración 
constante d .. la coop ratfva, así como la armonía de sus órganos y S\IS 

miembros y los demás que señalen las leyes, reglamentos, los estatutos y le 
Asamhl a G n al. 

Art. 36.- El ConseJo ae Admm•str 1ci6n s f'l;!un1rc's un ve2 por semana y 
extraordinariamente cuantas veces sea necesano Las convoc¿itor11s ser n hedMs par 
el Presidente o qu en haga sus veces y los acuerdos y resoluc1¡,in :omc..ff n por la 
nwyoria de votos de tos que forman el quórum. 

Podra11 as1sbr los sup1entes las ses1on s s ,o srn aeriecn() a voto menos QU 
estén susbtuyendo a un propietario. 

Art. 37.- n lcJ~ s iones d I Con(jeJo de Adm ms ración ordinarias v 
extTdordinanc1s, habrá qu6rum oon ta rn yoda d los miembros p,op1e anos o los 
suplentes llamados al e ecto. En caso de empate, el Preslcl nt J "ndrJ obl voto. 

Art. 38.- No podran ser miembros del ConseJo de Admm1s rac,on: 

a) Los rnenores de 2 l os de dad; 

b) L:os parientes entre sr dentro del cuarto grado de coris-angu nióad o segundo 
de afinidad y los cónyuges o comp. ñeros de vida; 

e) Quienes tengan menos de un uño de a nt igüedad en la cooperattva, salvo 
cuando ést~ 4i encuentra recaén const 1t u1da .-..n cuyo caso no se e 1g1rá estt! 
requisito; 

ch) Quienes no estén al día con sus aportaaones en la coo erat1va; y 
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d) Los m1.-·mbros d otro órgano de tu cooperativa. 

Art. 3 9 .- Los rn embros d"'J Consejo de Adm1ntstr c,{m podrán se remov dos en 
cualquier tiiempo por la Asambl c1 General, por cualqu1 ,a de las causas stgu,entes: 

a) Por negltgnnca n er buen maneJo d I patrimonio de la coop rativa; 

b) Por no 1:onvocar oportu,, m nte Asambf a G neral o a reun1on g n rdles' 
de trabaJo; 

e) Por no rendir cuE.:ntas en los t nnmos v pt~zos eSUtblaetdos en P~te 
RegtamQ1110; 

ch) Por hr:tl1f•r ~•do desaprob das fat, cuentas que hubi ran n ,do; 

d) Por tomar dolosamente d c,s,ones que ocasion n algun p 11u•c10 ra 
coor,era rva: 

e) Por gesttonar, con i-,otorta Impericia o n gltq nc,a, mam estada n delos 
concretos d b1dc1m nte comprobados; y 

f) En general por vlo1ar fas I y d R Forma Agr ril , c•ras leyes · n I 
República, este Regl m oto, los Estatutos, R mentes Internos y A u rdos 
de la Asamblea G n ~r; l. 

Art. 40.- Serán atnbuclones der Presidente: 

a) Representar 3udic1at y e traJudici lm nt.. cooperativa, pu , ndo otorgar 
poderes qenerttles y especiales, previa tlutorizac,ón d I ConseJo de 
Adm,n,~l rai"'1ón; 

b) Asumir 1 ~ func ones gere c1al p ra dingir la march emp .. esa 
cuando no hubiere gerente. Est s uncrones fas desempeñará ~ tu,tamentc, 

e) Cor va-car v presid ir las sesiones ó Asambl 
Adm1n1strac1ón v o ros ctos socíales d- la coop 

del Con 10 de 

''ch) Autorizar Juntamente co~, el Tesorero o Gerent • lc1s Inversiones d loo; 
andas que havi:: n s1dlo aprobadas por I Consejo de Adm1mstrac1ón v ~ ner 

su vrsto t ueno tt los balances;.., ( l) 

"d) Mantener marn;ornunctdamente con 1 T sorero o Gerente, la r.u nt o 
cuentas bancan,. s de la coope t1va y ftrn ar, girar, endnsar y e ,n far 
cheQlJ , le ·r: s de carnb,o y otros títulos valores, r I c1on dos con I 
c.1ctlv1dod económJca de la coop ra wa;-- ( l) 



, 
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"e) Firmar los contratos, escnturas pública y otros documentos en que por su 
calidad de Representante Legal requteran su mtervenoón, previo acuerdo del 
Consejo de Administración ... ( 1} 

f) Autortzar las erogaciones de fondos de Caja Chica conforme a lo estabteodo 
pe.- el Consejo de Administración; y 

g) En general, realizar las funoones que te ser\ate el Consejo de Admínlstración, 
este Reglamento v los Estatutos. 

Art.. 41.- El V~c-Pres,dente hara las veces de Prestdente en caso de ausencia, 
excusa, enfermedad o arnpedamento u otros casos en que tas e rr{.uristanc1as lo amenten, 
previo acuerdo del ConseJo de Admin11,tración. 

Art. 42.- Serán atnbuc,ones del Tesorero: 

a) Tener la custodia de los fondos y valores de la cooperativa, s,endo 
respe>nsable del desembolso de tondos, recaudación de mgresos y cobro de 
deudas. Será también responsable de efectuar los depósitos en las ~uentas 
bancartas correspondtentes; 

"b) Efectuar las erogaaones autonzadas por la Asamblea General o el Conseja 
de Administración, según ef caso y con el visto bueno del Prestdente-; ( l) 

e) Exigir que se Ueven al dia los registros de contab1hdad v f1nanc•eros r 
oonservar debidamente ordenados los comprobantes de Ingreso y egreso, 

ch) Presentar mensualmente al ConseJo de Adminlstrat~on v Junta de Vigtlanoa, 
el Balance de comprobact6n y otros informes financieros de la cooperanva, 
dentro de los prtmeros Quince días de cada mes; 

"'d) Envtar al Mlmsteno de Agncultura y Ganadena e Jnstltuc,ones Oficiales que 
lo requieran en razón de su competencia, los balances y estados financieros 
con la periodicidad establecida en tas disposiciones legales. reglamentanas y 
admlnistrat,vas corresponcUentes. Estos documentos deberán ser autonzadal 
con su firma, la del Contador y la del Presidente; ( 1 ) 

e) Rendir cuenta documentada de su actuación en cualquier tfemp0 al ser 
requerido por el Consejo de Admlnfstración, la Asamblea General o la Juntl 
de Vlgllanc•a y especialmente al fanalfzar et ejerctc10 económ,co o cuando, 
por expirar sus funciones o ser destituido de su cargo, tenga que entregarlo 
a su sustituto; y .. ( 1) 

f) En general, fas demás funciones que fe sei\ale el ConseJo de Admm•straoón, 
relatívos a su cargo y dentro de las normas legales. 
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Art .. 43.- Serán atnbuctones del Secret no: 

a) 

b) 

Llevar al dla los hbros de actas de las sesfone.s de Asamblea Gen ral y d 
Co, ,s 10 d Admln,str ctón v xp dtr I e rt:1fi oon d cto; y otras Ql 

el ConseJo r us,gne; 

' Rec101r, despache r y archivar i co~responoencj y autonzt1r con su f1rnld, los 
documentos que expide ta cooperattva, después que el ConseJo dectda lo 
conveniente; 

e~ Ac uar como secretano en ias ses,o ·~ a Asamblea Gen ra, v 

ch) Redncrar las actas, d1strlbu1r las convocatorias y las d mas run~on qun l 
asmne 0 1 Consc10 de Admlnlstrnoon 

.Art. 44.- Seran atr1buoones deJ Vocal: 

a) Pr s1f11r I S ~,on de Asambl f o I Con ¡o d Admm1strt1 cm, 
I V1c pr ~td nte; 

h) Elabo~ar el eta res, ecuva cuando Secretano faltar a una ses n d , 
A$arr)blect Generdt o de= ConseJo c!e Admm1 trac16ri; y 

e) Las demás funoor, s qu le sen le I Cons Jo d Adm ni trL 160. 

Junta de V1lgilanci 

Art. 45.- Junta de v,gilanc,a será el Ór1J no encc. rg do d 1 'iuperv ion d 
todas lc1.s actividades d I coop rativ y fo,cahzara los dCto~ del Con!> Jo dª 

m1nist11 ció , la Gerenc1 y demas órganos C,e I m, ma. 

''Ar"t. 46.- La Junto de V1g1lanc1a stará integrada por un Pres d n ~ 1Jn 
Secretario y un Vocal y tres Suplentes. 

Serán ~ºetas para un período de dos o tres anos, segun sena en los es tutos, 
llO pud, ndo ser reelc:ctos por más da dos periodos consecutivos. 

Dd>er,.1n sc:s~onar orchnariamen e cu ndo menas una vez , es y 
extr ordinan<ir'nent:e las v "'es qu se(¡ e no. s d c1s1on .s se toma n 
mayoría a lc1s sesion s podrán dSístir los suplentes, sin d recho d vo o, u 
susotuyan a un propietario". ( 1) 

Art. 47.- SPrdn dtntbuclor1e e ta Junta d V,g,1 n , • 

a) V1g1lar que los miembros del ConseJo de Adm1rnstrac1ón de los Com1te~ y 
Asociados cumplan con sus de res; 

b) Examinar las actat y s 1Jperv1sar el cumpl1m1ento d los cu rdos tomados 
por la Asamblea General, Conse}o de Adm mstración y demos órg nos de la 
coop ·rat,va: 
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e) Sup rvisar la percepc,6n, custodia o inv ~Ión de to fondos c.1 

cooper. ttva, formulando a los responsc,bl de los mismos, las sug renclas ~· 
recomendaciones del C<.2so; 

ch) Veh_ir por que lri contab,hd d se I eve con la deb1dc:1 puntualidad y correccibfl 
y Que los balanc s, inventanos, lnform s y memonas se elaboren y se den 
conocer n su deb o t,empo; 

"d) Informar al ConseJo dP. Admanrstrc; c16n, al Ger ntc o al respectivo comat . las 
lrr gulartdades o anomdli, s que observ se y vnnfiicar qu · 
corre9,dr1s"'; (1) 

e) Realizar u ordenar que se pra u u .n arqueos generdles o esJ;JeC: al 
cuando lo estlrne conveniente., ordendr <-1ud1cortd~ J-:..IQJ medio p organismos 
r,úb 1cos o pnva:Jos. d btdamenl~ s ·lecc1onc1dos por ellél, 

f) In orniar a la A amb e G n ral de u est16n. y 

9) En n ral, velar por el stncto cumpllmiento de las l y s, est 
Reglamento, los eslt.1tutos v acu rdos de Asc.1r11blea G n ral. 

Art. 48.- '"º podrán ser miembros d la Junt d • V1g1lanc11:.1 los asociados que 
est n comprendtdos en los casos establecwos en el Art. 38 de t Reglamento v 
quienes sean p nentes oentro del undo grt1do de cons ngu1mdaa o de afmid o 
aónyuq o cornpañera rJ vida, de cualou1 :;ar df! os m, 0 mbros d I Consejo 
Administración. 

Art. 49. - Gos mu mbros CJe la Junta de V g1lanc,a podran ser ri movidos n 
cualquier tiempo, cuando t1 Ju clo d I Asambl - Genere 1, no est n cumpliendo 
cabalid d con sus oDllgaciones. 

De los Comit~s: 

Art. so.- El Cons JO de Admlmstracl6n e cardara fa mtegrao6n cJ los comltéS, 
lo~ cuales pu d n ser-

a) De g stlón asoctat,va: y 

b) De gestión cmpresan l. 

Art. 51.- Los comité de gestl6n sociallvo, cndrán a su cargo el d '>Sarrollo 
progran ,a!; Que ben ,cten a lél neralldad de los asoc, dos, su fan1,ha y la oomun d d, 
y p rs1guen fines de carácter soclaJ, educac:,nnal, de sc1lud, vlv,ienda, allmentactótl, 
'forrn c16n ciudadana, y otros. Estarán integrados por tres miembros propie nos y tres 
sup ent s, e 0 ctos por 1- Asambl a General c1 propues d I Consejo de Adman,str oón 'I 
t ndrán ur1 Prcsident , un Secre arlo y un Vocal. Duraran en sus cargos un p riodo e 
dos años, pudl ndo ser re lectos. O ntro de estos com1 és s necesario qu ex1 
sh~mprc el de Educación y el d Prevls16n Social. 
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Art. 52.- Los Comités de gestión empres n 1, tendrán a su cargo I d s rrollo 
de programas que t nndan I fort 1 ,m ento adm nistrattvo, económ,oo y financ, ro de 
la ooopcrauv , prtnc1p1:1lmente en los sector s ricol s, p cuanas, p1sdco as, 
forestal s, a ro111dustnales, comerc,ales, artes n I o de cualQuler otro tipo. S .rán 
I os por la totalidad de los asociados QU des rro len una ctrv,dad produ ,va 
specífica. Estarán ,ntegr'ados por tíi ,n moros prop1etanos v t s upl nt , y 

tendr. n un Presidente, un S cflet rlo v ur, Vocal. Our:arán ~n sus ca, os un p rlodo c1e 
dos años, pudiendo s r re I ctos y CI penderán jerárqulcam n I Consejo de 
Admínistrac1ón. 

*'Art. 53.- La ,nahdaa pr1ncma1 d e tos comités será la de as soror al Cor,'- JO 
de Adm1rnstrac1ón en I d s rrollo d lc1s activrdades productlvas v Id d rJron over a1 -
má ,mo 1a par1,e1r,tsi.;16n to,ios sus rntembros en I des rf'\OUo el lo programas de 
acción ·sp c1ftca y en las responsab11Jdades productlVilS v e gesllón. ParD est f o 
los CO"m e& rnantendran comumcac:1ón cons nte con el ConseJo de Admm1strac16n v con 
I G rente, para m or mar les d os progr mas a su cargo v particip r n la _., bo~ r:16n 

y ev fuactón d In~ pt nes futuros"' (1) 

Art. 54.- los com tes sesionaran con,o min,mo una vez cada qumo:· días y Id 
oluc1ones se adop rán POr m yorí votos LdS convocatorias 1ón la" h n el 

Presidente del respectivo comlt •. 

Del G r.en e 

Art. 55.- El Co11seJo de Adn lnl r et n podra nombl".ar un Geíi nr 
las unc10nes técn,cas y adm n, "tra , s de la cooperativa. El cargo G 
fncompatrble, con cu lqut r rgo d los órg nos de admtnlstraaón y d vlg11 
misma y podrá ~ ro no mi mbro de la coopera va, d berá conCtJmr a I es1on del 
ConseJo de Adr llJlt trao6n siempre que sea ~e.:i¡uertdo p ra tlo, con I ob1 :o de mit•r 
su opinión 11ustr t1va. 

Art. 56.- Corresponde al G r nt : 

a) Pr eparc:1r los ptanes y presupuestos de a coop ra , v presentarlos 
oportunamente al C-0nse30 de Adman,str clón; 

b) Ex,glr al contador ta elaboración d os f1nanaeros, 
.nf, rmes \' demás asuntos que se n d ;J u co1n 

e) At n~er Id ges :16n empres riaJ; 

ch) Proponer I Con •)o d Adm nistrac16n eJ nombran, n o r mo o d I 
t:.rsonal y a 1qn r sus c!eberes a los mpl ados y trab j da s v din .rlos en 

sus faborf s: 

d) Coordinar y supervisar lñs labofi s d 

"e) Firmar conJuntan ~nte con el T sorero y el Pfes1dente los clocumencoc; ue 
, qweran su firma; y" { 1) 

f) EJecutar las demás func,on s enalen los estatutos v las resolu on s 
y cu rdos Optados por la Asambfca Genera) y I Conc; JO 
A{;tm1n1strad6n en lo cuncern 2nte a su c.ar,go 
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Olsposidones Comunes lo Organos 
de Dirección, Vigilancia y Comités 

Art . 57 .- El e rgo de di~ ct1vo no será Femuner: do en fonna alguna, el h chn de 
p r tcnecer a un cuerpo dwect,vo no conceél C)r 1v1Jegto~ speciales sus mi mbro • Sin 
embargo, los m1 mbro d los cu .,rpos directivos que tr baJen en l,,;1bores de oficm o 
de producd6n, rcobirc1n por eJ o I r,1;;:munerac16n correspondiente. S prohibe os 
miembros de los cuerpos mcnc1onados el 1ncrern nto de su remunen c:16n, s !vo u 
sea d :ac1d1da por I Asamblec.t Gen ral • 

.. Art. SS.- El ConseJo d Admínistr<lctón, la Jurit,;1 de V1glldnc, y cad e m , 
responderán d sus actos< n .. e la As mb ea GPn ral 

tos n11ernbro stos órganCJ son ullda, ,ament respon~bl ·s por I 
cJ ,sones u . tom .Jn nn co , av nc1ó11 de I s no~mas ! s, regfctr111 ntanas. 

dm1nlstrat1vc1c; v 

Sol;!m nte "t rc1n >< ntos de es.c1 r spon=>¿¡lJ1l1JtJd aqueHos miembros ue salve 
su voto y h gan const t r su nconform1dad n el acto d ornar I d ostón y lo!> ctU~t.:n. 
Que lo mantf stasen d .. nt;ro d I vemticu tro 11oras h ber conocido d ac rdo. 

El directivo mconfom,e o ,usente tendra el d n ho de Informar inrn , t mente 
la Junta d V1g1lanclti, para u sta om las prov c.1 ,-,,ras d t e so, la aue ,su irá 

re oonsabilld d 0J1darlc1, de no h e rlo"'. { 1) 

A,rt. 59.- n caso d.. usenc, definitJva y rman nte de cualquier n1cemliro 
prop etan,o del Cons ·10 de Adm1nrstrac16n, Junta d, V•g•lanc, y Coml s, •I resp ct1\f0 

6rg no U mará a un sup ent para qu ocupe la v cante, re petando I r1rc I e on 
e::;tabledda et'I el Art. 34 dt: st Reglamento, t sta u la Asarnbl ,..a Gene~ t h¡a I 
nuevo n, embro propietario. 

Art. 60.- D lod se aón que celebr , t Con 10 de Adm,n,sr.racton, la Junta de 
V1g1lancfa v los com1t :.1~, deberan d )ar consttJnoa en de . c¡ue probada, se ~ taJ'i 
ei'I el libro cnrr spond• :1r1 e y se~ firmada por los que c;1s1~,n a I ses16n resp et.va. 

CAPITULO IV 
REGlMEN ECONOMICO 

"Art. 6 .- EJ ejerc1c10 económ co de I i cooperat1 ,a sera anuL1I y ~ ta 
comprendido, deJ pnmero d .n ro a1 treinta y uno <Jí'.11 dtc,embr J de cad no, pudiendo 
variar de c1cu rdo a i actividad~ gricold que desr1rrollt.! la cooperativa. Al ,n I d .. 
eJ rcfclo, el Consejo d Adminlstractón elc1borilra ta m moría de lilbores, el b I noe 
gen ral y d más estados financieros los cual s, previo dictamen a la Junta 
Vtgilanc,a, serán pr snntados la Asan,bl a Gener I Ordmart p ra que conozca d 
elfos y emita cu rdo aprobando o saprob n olos'". (1) 

* LB Ley de tmou c;-c s l>r Renta, v no perm t jef"OCIO:: e·~pec1a es V se Arr 13 let 
a) Inciso !>cgundo de ~L'.J lcv. 



 

115 

"Art. 62.- Ef Patrimonio de la Cooperativa -'S rá const,tu,do por: 

a) El Capitel Social; 

b) Los bienes n,ueo es, lnrnuebJes, valories y derechos que h va adquirido por 
cuc1lqu1er titulo y os que adquiera en el fu uro; 

e) Los Fondos de Reserva d caráct r p rman nt ; y 

ch) li1s donaciones, legados o herencias que reciba" (l) 

-~A,rt.. 63.- Los b• n ~c. c1 quP ~ re, ren las I tras b), e) v ch) d l A i u o int 1nor 
pi':'lrtenece,1 a lc1 cooper. t,va; por lo tanto no tendrán loe. ,1c;or- :1rJo:, derechos 
tfld vtdu( h.t t1ns sobre los mlsmos"'. ( 1) 

" Art. 64.- Los b•l!nes que actQut r la coor rdtlVd d oer o s(.;r pagados d 
dcuerdo a la esttpufado n li:t scrlttJtd d coniprdV ,nw correspond1 tP · ( 1) 

nArt. 65.- El Cap1c I Sooa1 e qu I POrtado por los asociados y <t-.,~ 
destmado a for lec¡"'), conó, 1 m r,tÉI la Cooperat1v Este cap ti:11 s ra r,ncup r bl 
p~r el asoc1 do cuando d J ti pert necer a lü Cooperattva; cuando ésta s di!;LJ lvd y, 
en caso de que fallezce1, por sus herederos o benefic1aríos'·. (l) 

Art. 66.- El capital social 1nfc1al de las coop ~ UVt;.t~ ~ tlebert íiJar en una 
cantidad determinada de colo es, ropr n d p r certificados de aportoaon, los 
cuales deb rán tPn r un v lor sp_ iuco, deben o ser pagaderos n cu s d ,du id s 
del monto cte las retrlbuc1ones de los asociados; durante el th mpo QU- stén 
trabajdncio, La d ducct6n nunca será infedo al dos por o nto d lc.t :1tnbllc1ón más 
l>aJd pagada por la cooperauva a sus soctados. 

Art. 67 .- Los ~mor f s cap tal soc1al cons rán ~n una hbrcw 1ndJv dual, c. ue 
estara en poder de ca I asoo do. Cuando los aportes completen v for d un 
certif1cado da nDQrtaoón, se le er1tret1ará al a!.:odado e1 documt.:nto res cttvo, JI cu f 
sera nom nativo, d · 1guc1I ve or y cont:endra la 1rma del Pres•d nt y T Q ro del 
Const..jO d Adn in1s rnr-16n. S rJ impresos v numerados correlatJvam nl • v r 91,,,tr tc.fos 
en el talón q1 11 Cc) rno comprobante ex1st1ra en la cooperauva. Los ce.rt,fic d01i de 
aportación no ~erl1n neg e,~ llJ s. 

Art. 68.- En caso de e travio o dcstTuccton d J un certtr,cado d dportc1c1on, e 
soctddo podra pedir su repos1c1ón al cons jo ele Admln1s a •6n, p v1ct Juc.t1fl:-ac1ón d 

1echo • 

.. El ConseJo de Admtntstrnctón ~epondra lo e rt,fic dos e n la mismas 
formahdades Que el ong1nal, Qlmdcir1do los .:trdvaados o destruidos !:iln ningún v lor. 
DelJ rá anot{H'S la repos,cton en el talón del rert,f,cado extraviado o destruido".( l) 

'
1Art. 69.- En caso de que los b1enc el lcl ooop0 rat,va sean rev luados, no 

me.nos del 50%1 de la r valut<1C·ón s eles· nt1ra c.t const twr o incrementar e Fondo de 
c.ap1ta1lzadón d Ja Coop ~ tiva y con el saldo res nte se tncrem nr.arn el Capltal 
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Soctal, proced1 ndo I cooperativa a emtt r cert ficados de aportación lib rados, a avor 
de sus asociados. 

Corr sponde 
revaluac•6n Que se 

la Asdmblea Gen~ 1 Extrc ordinanc1 aprobar et pareen J de la 
lncrem r, r el Capital Social". ( 1 j 

nArt. 70.- La Cooperat1v<1 d 0 stmar¿1 los Recursos Económ cos obteni!los en f3 
nego<:1 tí6n de su blene , en ord n preferente de la m ncra srgut nte: 

} Al pago de la deuda grana )' otras deud s contrc,adas con el Jnst1tu"o 
Salvadoreño de Trdnsform c,6n Agrand, 

b) Al pa o de obJlgac,ori con I sistema r,nanoero y cred1r1 ,,1u, u n 
pudieran s r cubl r as con lnc; rPrursos dr sus op raclon-es ordtnanas; 

e) Al p o del s Ido del pr lt In de lo, btcnes inmucb es qu hubiere t1 Qutrtáo 
l 1tulo oneroso; 

ch) Al desarrollo de proy c .. os pro ucttvos \•/o mejora d sus explot c1ones, 

d) Al d sarrollo de progr'-~inas de bcne 1c10 octal de sus asoc dos y d_ u 
grupo fam,llar; y 

e) A tncrem ntc1r el Fondo de Cap1ralizac1ón de la Cooperatwa·-. ( 1) 

"Art. 71.- Cuando hubjere xcedente. la Coopel'"attva lo d1stribulrci as,! 

a) 1 10%, como min1mo, par: la Reserv Legal; 

b) El 20%, par: 1 Fondo d- e p1 lit crón; 

e} El 10%, para el Fondo de Pr vls16n Social; y 

ch) El l0%d para el Fondo de Educación 

El remanente s d1stribu1ra ntre los asoc1ado .. por par e iguales, cJ wt man ta 
que a cada asociado le eorriespond rá 1gu I ntldad. 

L.a Asambte Gener-ill podr; aun1entar los pon:: nt-aJes estc. blecídos n es 
articulo, de acuerdo con I mejor 11lterés del desarrollo soc1oeconóm1co d ta 
coop rativa, disminuyendo e1 porcentaje repartible" ( 1) 

"'Art. 72.- La Asambl General d c1dir:.,. el cmp eo ele las Reservas v Fondos 
señcilados en 1 Articulo anterior, para los siguientes fin s: 

a) La Reserva Legal para cubrir las pérdidas producidas en un J l"OOJ) 

económico; 
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b) B Fondo Célpltc. l11ac,6n para re,nv r arlo n I obtención de ctivos ftJos y 
para desarrofl r otros proyectos product.Jvos; 

e) El Fondo <.le PrevtS1on Social para d s rroll r program s d 
lo éSSOc1c1dt>s de la cooperativa y u grupo m1l1ar; y 

cti) Et fondo de Educación par I Fnmento de I Edu'"'ac16r1 Coop rattva v ottos 
programas educacwos ,_, rd los soo dos v sus famllras". (1) 

"Art. 74.· Derogado';. ( 1) 

.. Art. 75.- Derogado''. (l) 

CAPrrULO V 
1DE LA COGESTION 

CAPITULO VI 
DISOLUCION 

''Art. 76.- El Acuerno e Disolución el lti Co p rdtJ 1 a se csprobd l n Ascllll íea 
General Extrctordmana, la que nombrará la Com1 1on l q ,dadora" ( 1) 

'~Art. 77 .- Las causales de dac;oluaon de la Coopcrat,vc s ran: 

a) l111po~1bihóad de realizar I s obJetJ 'O v firit..? es ed 1cos de I uoperdtJV , 

b) D1smmuc ón dt I patriJmonlo de lo cooperdtrva, QUP 1:, u 1pos ,r,te conbnu r 
en sus o¡}era ion s; 

e) O,s111111vr.;;1ur1 del mínimo de asoo do fiJr..1dos por los estatutos, urrrnl 
I p o de un ano; ..,, 

ch} Abtmdono de las tierras d su 11ror>I d j. •ntendiéndos r td • qu ~ la 
n11srnas, stn causa 1ust1f1a d se encuentren ne plotadas o no estén e;, n:fo 
trabaJac.las por u11 p riodo mayor al de una Cdmpañt1 a ncola { 1) 

"Art. 78.- Acordada la dtsotuc,on v canee üda 1n cr1pc16n ese la :oopnrao 1 a, 1 e, 
tierras serán v nd1das en pubhca subasta. 

En to ciernas, c;on de ap1Jcac,6n las norn,as d la Ley G n ral Je Asocaac,oneG 
Coo,rera t1 va y u Regla rn e nto ". ( 1) 
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CAPITUL,O VII 
DIS POSICIONES GENERALES 

Art. 79.- En la cooperativa cdda c1sooc.1do deb rá ser retribuido de atuerdo l 
trabajo que d mp(::ñarc y de conformfdad I sisten1 de r mun~ract6n, probado por 
la Asamblea Genertll. 

Art • . so.- l coop r~ tt 1t1, prcvta autonzac16n de la Asamb 1ea G(.Jn r di, f)Odrá 
concertar con otra u otras cool}(!rat1vas o soc1ac1ones. convenios o tJCU rdos 
Jnc-mlnados a disminuir sus co tos; hac r un me1or aprovecharn,en o d su 

n'lr\ uttirJria, quipos, ansumos y dem s hJ r~e~ d quP. disponga; estable er 5ervn: ns 
comunes y, 0 n o neral. fat lltdr su óptimo runcionc1mr nto y •xpan<;lon 

Entre tales nmv :r,10'.; v a tJerdc•~ se l~s prestará primordiol t nc16n a toe; ue 
ttt1cnt1.:sn . 

a) Orgc1111tcH la comen:1 Uz c16n de los productos y 5" rv1 ,os:; rlCl la'i C"oop. ratwas 
o asoc,uc1on s re 1p1ocamentc interesadas; 

lJ) Dcsarrol ar proyecto~ c1gro1ndu~trl 1 ,; 

,:) Sumlnfstr, rSt? entre sí íos elementos nece~no.:. pdra la pr'OCh..tcc1or,; asi como 
rticulos de uso y consumo que sat1stagdn lc1s r .acestdr1d -'$ d lo asoctados, 

de sus grupo fam1l1ares y de la comunidad; 

c-h) Gestionar créditos que cubr n sus n cstdades; 

d) P oporc1onarsc entre si as1stenctd y CdpaC tac16n técn w1 n los aspnctm 
agrícolds, p:."'udno , conrab es. aomlnistra lvos y otros; 

e) e~ blcccr almacenes, silos, ervlCiOS d t.!QU1po y m quinaria a ritola. 
tc:1Ueres d mant mm,cn:o y otros; 

t) Plam'ícar produ I d c1cuerdo con los planes y programas que rus 
organismos corn~fltcn•es hub1e n formult1do; y 

g) EJ ,cutar programas comunes de desarro lo ocie: l r laaona~os con la 
11m nta::16n, sa ucJ, vivienda, recre ctón, 

" Art. 81.- Los b1 n s d la cooperativa podrán ser vencltdos, p miut dos, 
grdv dos, rrendados y dados en pr ndll o comoda o, según convenga los Intereses 
de eUa, prev,o acuerdo ornado en Asambl~a Genert:11 l·x raordmar111 dP Asocia osr 
convocada e ·presam nte par&J tales fines. 

La venta de los mmueb,es de prop1edad de lt.1 Coop r dttva e.tara c;u1ctt1 las 
s1;¡¡u,entes regl s: 

1 ª) Que la decisión de efec uar la ven~a sed tor"r1adr1 ,n A!; 1mb! .a Gen 
Ex rnorcJ111arid convorr: m1 sp ·c1alrnente a ese efecto, ron 
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de tas Clos terceras partes de los asociados legalmente mscntos en et 
Departan,ento de Asociaciones Agropecuarias d I Mmrst no d A ncultura v 
Ganadería, y con ,~ aststencla de dos delegados de dicho Oepartam nto. 

2 ) Qu la venta se h ga por medio d pub!lcn subasta no Judu:lal, dcb,~ndo 
publicarse el aviso respectivo en ech s d F rentes en dos d os p ·nódacos 
de m yor cuculac,6n de la República y n un tam lio rnlnlr g d res 
columnas par do ~ pulgadas de pagina. n e1 cual s p cifi ará I 
ubicaoon de 1mnueble, el • r;ea, eJ precio base y I fecha de I ub st 
Dicho aviso deberá publtcarse por lo menos con treinta dras de ont,c pac,ém a 
la fecha señalada parn ll "Vt:,r cabo 111 ~ub sta, com dos a p rtlr d la f cha 
d 1<1 t'iltlrna publicación. 

3ª) El prec o base de la subc,Gl no pudra s en mngun caso, nf1.mor di del valor 
c..c, ac; , al i!ICtual de la zona en élll st ubl do el nmue 1 ; 1 no ta 
Cd d~trddO, 1 pr oo base se d termln r. por f1 d•o d r r, p rtto 
nombrados, uno por I Junta el vr~1lanc1a e la Coop ratwd, otro por t 
Instituto Salvadoreño d Tr nsform-ctór, Agrana y un te cero por e 
Ministerio de Haoienda; 

4 ) u, subasta será reahzoda en of1cin s d JI lnst1tuta s h,•adoreñ :t 

Tianc;formac,ón Agraña, en pres c,a •~ Junta CJ V1g 1,H1CJ d 
Coop rd IVcl; de un delegado d 0 die o Instituto y otro d I D p rt rn nto 
Asociac,ones Agropccu:3r1as del M1n1steno de Agncul urd y Gttndd r tl, 
quienes dartgl~ n y e~tablec rán la reglas y requisitos de la subastd, sí 
como de un .,o rio d ltt R pu 1• u; qua n I vanrará un acta notartal del 
resul tr:1!:lt1 de 1..lla, la cual debe('.'J rPlcl aonc; re; P.n I e<iCfiitun pubftca e 
comprdv,~r,td respectlv • a ,an de que ésta seo 1nscnb1b~ en e R~11;,tro d • ld 
Propiedad co .. respondt ntr:.'\ (1) 

Art. 82.· El dSOCI do que fuere afectado p,or lgun, re oluc16n d I Consejo d 
Admln1stn:1c160 o dr> r:utdQu , comité, podrá recurrir ant.] lc1 Junta de V, danc, n 
primera mstanc1a 

En caso de mconfonrnda!JI con la rcsoluc1on tomada por esta, pod~ h cerio n 
f;;¡ próxima Asam lea General, t masmo pro dtm cnto ..,e empleará pa~ re ulv r f,.1-; 

dtr r ncl s que !iurgieren entre cua1quser: de tos miembros del Consejo I 
Adm1n,s ra~1ón o de cualquier comité s, ~I conn cto es entre ma~mbros d Id JuntJ 
V 11 nc,a sn recurrirá en pnmera 1nsttmc1c1 ant l C se10 de Admimst_ractün 

Oe 10 resuelto r,or ltt A~ambtea General, no htJbr otro rfl urso 

" Art. 83.- La Asoc1acion -esta obligad.a c;rricto cumpltrn1ento de la le91s1 c:mn 
cooperat1vd v de lt1s d1spo~1c1anes legales v gl m ntan s r ·IW'• as al uso. 
e:onsorvacJón y e plotac1ór1 rc1r-tonc1I con b se a crit nos de desarrollo sost m 1 • de 11~ 
r&ursos natural~s renovables y del mecho amb1 Jntc, as, como fas normas relat vas a liJ 
sanidad ammal y veg 0 tal''. (1) 
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Art. 84.- Et J.J resente Reglamento tendrá fuerza ob11gatona para todas l s 
Asociaciones Cooperativas Agropecuari s. d br ndo cumpl r estrictamente con sus 
disposfc1ones, so pena d los sancrones que legalmente le sean apllcables. 

·'Art. '85.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderi , ti". vés d Dep(; rtamento 
de Asoolac ones Agropecuarias, prestaré1 el c:1sesor miento que requieran las 
Coop~ratlvas Agropccuar.as para la edecuac16n sus estatutos v a las disposiciones 
prns nt Reglam 0 nto". ( 1) 

Art. 86.- El presente Decreto en rará en vigencia ocho dias despu • s de u 
public d6n en el Diano Of1oc1I. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL San SalvddOr. los d1ec:mueve días del mes de 
en ro d m I novec, nto oth ->t1tc1 v de, • 

JNG. JOSE NAPOLEON DUARTE, 
Presidente de la Junta Revoluc1onar,a 

de Gab erno. 

lng. y Lic. Joaquín Alonso Gu~v" r(;, Nor'án, 
Minfstro de AgnculCura y G ñrJdeda. 

Publlc do en el O. O. Nº 15, Tomo Nº 27 , del 22 de enero de 1982. 

REFORMA: 

(l} D. E. NO ¡4 d r 28 d.. IJrero de l99S, 
O. O. o 41, orno ~o 326. ele le misma fecha. 
c. O. Nº 57, romo Nº 326, del 22 de marzo de 1995. (Nueva pubfrcac,6n) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


