Versión pública de conformidad al Art. 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, ha sido suprimida la información confidencial relativa al patrimonio y domicilio-número de lotes, solares y matrículas- e información de los menores de edad (Art. 6 letra a y 24 letra a, c), así como la información reservada relativa a lotes y solares de los proyectos pendientes de escriturar-Declaratorias de la 1 a la 7 del Índice de Información Reservada (Art.19 letra h)



  SESIÓN ORDINARIA No. 24 – 2020 FECHA: 20DE NOVIEMBRE DE 2020


En el salón de sesiones de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria, a las quince horas del día veintede noviembre de dos mil veinte, reunidos los señores miembros de la Junta Directiva, Licenciado Oscar Enrique Guardado Calderón, Presidente; LicenciadoCésar Manuel Turcios Ayestas, DirectorSuplente por parte del Ministerio de Agricultura y Ganadería; Licenciado José Agustín Ventura Herrera, Director Propietario por parte del Banco Central de Reserva; Licenciado Oscar Alberto Pacheco Cordero, Director Propietario por parte del Centro Nacional de Registros, y elLicenciado Carlos Arturo Jovel Murcia, actuando como Secretario Interino y Director Propietario por parte del Banco de Fomento Agropecuario. 


Justificó su inasistencia a la presente sesión la licenciada Marta Elena Patiño Andreu,Directora Propietaria por parte del Ministerio de Agricultura y Ganadería.
























  
                                  

El  señor Presidente somete a consideración de la Junta Directiva, la Agenda para la presente Sesión, la cual consta de los siguientes puntos: 

I. Comprobación del quórum y apertura.
II. Lectura, aprobación o modificación de la agenda.
UNIDAD DE PLANIFICACIÓN
III. Nota con referencia UPL-00-0059-20, de fecha 19 de noviembre del presente año, mediante la cual el Ing. Alcides Augusto Ramírez Martínez, Jefe de la Unidad, solicita la aprobación y ratificación de la revisión número dieciocho (18) del Manual de Organización y número veinte (20) del Organigrama del ISTA, en el sentido de suprimir la Unidad de Cooperación Externa de la estructura organizativa para reorientarse como “Unidad de Formación y Cooperación”, bajo la dependencia jerárquica de la Gerencia General. 


GERENCIA LEGAL
	
IV. Dictamen jurídico 344, referente a la suscripción del CONVENIO DE COOPERACIÓN BILATERAL ENTRE EL ISTA y CATHOLIC RELIEF SERVICES-UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE BISHOPS (CATHOLIC RELIEF SERVICES – CONFERENCIA DE OBISPOS CATOLICOS DE LOS ESTADOS UNIDOS). 


La Junta Directiva, habiendo comprobado la asistencia de quórum ACUERDA: Aprobar la agenda. 

  

“”””III) El señor Presidente somete a consideración de Junta Directiva, escrito con referencia UPL-00-0059-20, de fecha 19 de noviembre de 2020, presentado por el Ing. Alcides Augusto Ramírez Martínez, Jefe de la Unidad de Planificación, referente a la aprobación de la revisión número dieciocho (18) del Manual de Organización y numero veinte (20) del Organigrama del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria, en el sentido de suprimir la Unidad de Cooperación Externa de la estructura organizativa para re orientarla con el nombre de “Unidad de Formación y Cooperación”, con objetivo y funciones diferentes y bajo la dependencia jerárquica de la Gerencia General, por lo que se hacen las siguientes consideraciones

· Las modificaciones en la revisión dieciocho (18) del Manual de Organización y veinte (20) del Organigrama del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria ISTA se sustentan con lo establecido en la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria, Capitulo II del Presidente, Artículo 20 literal d), el cual establece: ”Proponer a la Junta Directiva la organización administrativa del ISTA”.

· Así también lo establecido en la revisión 5 del Manual de Políticas Generales, autorizado por la Junta Directiva Institucional en Sesión Extraordinaria 02-2019,  punto III de fecha 24 de mayo de 2019, en el apartado 9.2.1 Política de Desarrollo Organizacional / 9.2.1.1 Estructura Orgánica, que instituye en su literal b): Toda modificación en la estructura organizacional del Instituto deberá ser aprobada por Junta Directiva y la Presidencia Institucional…”

· Y en el numeral 9.2.2 Política de Regulación Interna, literal b) donde se lee: “Todos los manuales, procedimientos, instructivos, guías, etc., serán autorizados por el Presidente Institucional a excepción del Organigrama, Manual de Organización y Manual de Políticas Generales”.

		Manual de Organización:
I. Se suprime la Unidad de Cooperación Externa de la estructura organizativa para re orientarse con el nombre de “Unidad de Formación y Cooperación”, con objetivo y funciones diferentes y bajo la dependencia jerárquica de la Gerencia General. 
El cambio obedece para armonizar las gestiones de cooperación técnica y financiera de nuestros proyectos institucionales con la Agencia de El Salvador para la Cooperación Internacional[footnoteRef:2], la cual dentro de sus funciones y competencias está la de “Operar como una unidad con autonomía funcional dentro de la Presidencia de la República, que conozca, se informe, coordine, articule y canalice todas las necesidades de financiamiento y apoyo de proyectos de ejecución de obras y/o programas de las entidades públicas, que puedan ser apoyados técnica y financieramente con cooperación internacional para el desarrollo; así como también ayude a canalizar la oferta de los cooperantes hacia las áreas temáticas y prioridades de desarrollo establecidas por el gobierno”. [2: ] 


[bookmark: _Toc55377482][bookmark: _Toc18490506][bookmark: _Toc18688298]En tal sentido, la Unidad de Formación y Cooperación se describe como se indica a continuación:

UNIDAD DE FORMACIÓN Y COOPERACIÓN

ORGANIGRAMA
[image: ]

1. Unidad Organizativa: UNIDAD DE FORMACIÓN Y COOPERACIÓN 

1. Clasificación Funcional: Función capacitación y asesoría

1. Dependencia Jerárquica: Gerencia General 

1. Organización Interna: 

· Jefatura de Unidad
· Asistente técnico
· Secretaria



1. Objetivo: 
Brindar apoyo al desarrollo de las asociaciones cooperativas, comunidades u otras organizaciones que lo soliciten, en términos de formación y asistencia técnica a sus cuerpos directivos y asociados, estableciendo los mecanismos de cooperación pertinentes para el fortalecimiento, mejoramiento económico y social de estas y el de su entorno.   

1. Funciones:
0. Diseñar y coordinar la formación y asistencia técnica de las asociaciones cooperativas, comunidades u otras organizaciones que atiende ISTA en base al diagnóstico de necesidades determinadas.

0. Gestionar apoyo y enlaces con las entidades pertinentes para el financiamiento o asistencia técnica en los proyectos que se desarrollen con las asociaciones cooperativas y comunidades.

0. Someter a conocimiento de Junta Directiva Institucional los proyectos que serán financiados por entidades externas y que sean gestionados por la unidad. 

0. Elaborar y dar seguimiento al plan de formación y asistencia técnica en Asociaciones Cooperativas y Comunidades atendidas por el ISTA, que incluya la asistencia administrativa, financiera, comercialización, planes de negocios, tecnologías de la información y comunicación, temáticas de agroindustria, medio ambiental, económicas e innovación tecnológica y otras.	

0. Fomentar la solidaridad, asociatividad, cooperativismo, complementariedad en materias relativas a administración, legislación y ámbito agropecuario.

0. Evaluar las actividades de formación y su incidencia en el ámbito de las organizaciones que atiende ISTA a través de la Gerencia de Transformación e Innovación Agropecuaria.

0. Mantener comunicación transversal con la Gerencia General, Unidad de Género Institucional, Gerencia de Transformación e Innovación Agropecuaria y los Centros Estratégicos de Transformación e Innovación Agropecuaria (CETIA) para conocer la demanda formativa e implementar los programas de formación respectivos. 

0. Desarrollar y cumplir con otras actividades o funciones por delegación de la Gerencia General.


II. Se modifica la numeración de las unidades organizativas que dependen de Presidencia Institucional, quedando registradas de la siguiente manera:

8.7.1	Unidad Financiera Institucional – UFI
8.7.2 	Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales -UACI-
8.7.3 	Unidad de Acceso a la Información Pública
8.7.4	Unidad de Comunicaciones
8.7.5 	Unidad Ambiental
8.7.6 	Unidad de Género

III. Se modifica la numeración de las unidades organizativas que dependen de la Gerencia General, quedando registradas de la siguiente manera:

8.9.1		Unidad de Asistencia a Junta Directiva
8.9.2		Unidad de Formación y Cooperación
8.9.3		Gerencia Legal
8.9.4		Gerencia de Desarrollo Rural
8.9.5		Gerencia de Transformación e Innovación Agropecuaria
8.9.6		Gerencia de Operaciones y Logística
8.9.7		Gerencia de Recursos Humanos
8.9.8		Unidad de Planificación
8.9.9		Unidad de Informática
8.9.10	Unidad de Gestión Documental y Archivo


Organigrama del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria ISTA

I. Numeral 10.2 Organigrama General y 10.3.4. Gerencia General: Se suprime la Unidad de Cooperación Externa para re orientarse con el nombre de Unidad de Formación y Cooperación, estando bajo la dependencia jerárquica de la Gerencia General.
[image: ]
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La Junta Directiva en atención a lo expuesto por el Jefe de la Unidad de Planificación, Ingeniero Alcides Augusto Ramírez Martínez, ACUERDA: Aprobar y ratificar la modificaciones contempladas en la revisión número dieciocho (18) del Manual de Organización y numero veinte (20) del Organigrama del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria.  Este Acuerdo, queda aprobado y ratificado. NOTIFIQUESE.”””

“”””IV) El señor Presidente somete a consideración de Junta Directiva, dictamen jurídico 344, referente a la suscripción del “Convenio de Cooperación Bilateral entre el Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria y CatholicReliefServices”, el cual obedece a la nota de fecha 4 de noviembre de 2020, relacionada bajo la referencia GEA-00-0023-19, suscrita por HOLLY INURRETA, en su calidad de Representante de País y Representante Legal con Poder General Administrativo y Judicial con Clausula Especial de CATHOLICRELIEF SERVICES-UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE BISHOPS (CATHOLICRELIEF SERVICES-CONFERENCIA DE OBISPOS CATOLICOS DE LOS ESTADOS UNIDOS) que adelante se abreviará CRS, por medio de la cual manifiesta que en seguimiento a diferentes reuniones que se han sostenido con personal de este Instituto, a raíz de la solicitud Ref. UCE-00-0060-19, de fecha 12 de diciembre de 2019, y en aras de materializar las relaciones entre ambas entidades para el logro de objetivos comunes CRS está en disposición de suscribir con el ISTA el mencionado Convenio de Cooperación; al respecto la Gerencia Legal hace las siguientes consideraciones:

I. Que con referencia GEA-00-0023-19, de fecha 11 de diciembre de 2019, la Gerencia de Escuela Agraria hoy Gerencia de Transformación e Innovación Agropecuaria, informa a la Presidencia Institucional, que en atención a las funciones que por ley le competen a este Instituto, referente a la capacitación, asistencia técnica, organización y promoción del sector reformado, y con el fin de ampliar esa asistencia técnica que se presta a los beneficiarios del ISTA, se tuvo comunicación con representantes de la organización no gubernamental y sin fines de lucro CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS), la cual es una entidad con fines de promoción del desarrollo humano mediante la respuesta a emergencias, la lucha contra  la enfermedad y la pobreza, con la que el ISTA puede unir esfuerzos para el desarrollo de las actividades antes mencionadas, y en tal sentido, le solicitan la gestión para una reunión con personal de CRS a fin de establecer una mesa de trabajo, para la posibilidad de suscribir un convenio marco que permita colaborar entre instituciones con el objetivo de coordinar y realizar actividades enfocadas al desarrollo del sector rural.

II. Con fecha 12 de diciembre de 2019, mediante nota Ref. UCE-00-0060-19, dirigida a CATHOLIC RELIEF SERVICES, este Instituto le solicita una reunión para exponer proyectos institucionales de este organismo de transformación agraria, y explorar la posibilidad de establecer convenios de cooperación entre ambas entidades, reconociendo a CRS como una organización que desde siempre ha ayudado a las familias salvadoreñas con sus proyectos en materia de respuesta a desastres, agricultura, juventud, construcción de la paz y micro finanzas.    


III. En informe de fecha 5 de febrero de 2020, suscrito por el Jefe de la Unidad de Cooperación Externa, Gerente de Escuela Agraria, hoy Transformación e Innovación Agropecuaria y Gerente General, se establece que en reunión realizada el día 3 de febrero de 2020, con Jaime M. Tobar, Coordinador de Agricultura, Suelos y Agua, de CRS, se hizo el intercambio de objetivos comunes para contribuir al desarrollo agrícola y al mejoramiento de las condiciones de vida de los productores y productoras del sector reformado en El Salvador, por lo cual se acordó realizar las gestiones correspondientes para lograr la suscripción del Convenio Interinstitucional, que se basará en apoyar la coordinación de actividades como la capacitación, asistencia técnica, foros, talleres, cursos, publicaciones, entre otras, recomendando la suscripción del mismo bajo las premisas siguientes: a) Que ambas instituciones tienen como propósito contribuir a la pobreza del sector rural mediante la generación de riqueza y bienestar de las familias en el territorio de El Salvador; y b) Que un esfuerzo conjunto y complementario entre ISTA y CRS, puede contribuir al desarrollo agrícola y al mejoramiento de las condiciones de vida de los productores del sector reformado en El Salvador. 

IV. Según consta los Informes de trabajo bajo referencias: UEC-00-0030-2020; UEC-00-0033-2020; y UEC-00-0045-2020; UEC-00-0089-2020; de fechas 28 de febrero, 11 de marzo, 26 de agosto, 9 de noviembre, todos del año 2020, respectivamente, emitidos por la Unidad de Cooperación Externa de este Instituto, consta que se trabajó en conjunto con las personas delegadas de CRS, en la elaboración del convenio; no obstante el mismo se había suspendido su otorgamiento, debido a que a esa fecha CatholicReliefServices, todavía no se incorporaba completamente a sus labores, por motivo de la Pandemia COVID-19. 

V. Mediante nota de fecha 4 de noviembre de 2020, suscrita por HOLLY INURRETA, en su calidad de Representante de País y Representante Legal con Poder General Administrativo y Judicial con Clausula Especial de CATHOLIC RELIEF SERVICES, comunica que en seguimiento a diferentes reuniones que se han sostenido con personal del ISTA, a raíz de la solicitud Ref. UCE-00-0060-19, de fecha 12 de diciembre del año pasado, así como de coordinaciones entre ambas instituciones, y dado que las dos persiguen dentro de sus finalidades beneficiar a la población más vulnerable del país, con la búsqueda de la reducción de la pobreza en el sector rural, contribuyendo en programas y proyectos orientados a su desarrollo, se ha obtenido como resultado de las diferentes reuniones, la elaboración del proyecto de convenio de cooperación bilateral, añade además que en aras de materializar las relaciones para el logro de objetivos comunes, CRS está en disposición de suscribir con el ISTA el mencionado Convenio de Cooperación conforme a sus cláusulas que contiene.

VI. Que el convenio en mención contiene dentro de su estructura las cláusulas principales siguientes: 

ANTECEDENTES. ISTA, en su carácter de entidad rectora del sector reformado tiene dentro de  sus fines conforme a su Ley de Creación, desarrollar las actividades de capacitación, promoción y organización campesina, de manera que puedan incorporarse como elementos activos y positivos al proceso de transformación agraria, las cuales se realizarán con base en los planes y programas que al efecto hubiere elaborado, teniendo como meta principal lograr que los campesinos participen activa y positivamente en el proceso general y en los específicos de transformación económica y social del área en que se ejecuta el proyecto. Para ello el ISTA deberá: a) Estudiar las condiciones socio-económicas de los campesinos en cada una de las zonas incorporadas a los proyectos; b) Desarrollar campañas divulgativas orientadas a informar al campesino sobre los beneficios de los programas de transformación agraria; c) Desarrollar programas de capacitación dirigidos a la formación de líderes de las comunidades rurales y dirigentes y administradores de organizaciones campesinas, orientadas al proceso de transformación agraria; d) Promover la participación activa del campesino en los proyectos de transformación agraria, orientándolos en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden; e) Orientar, supervisar y evaluar desde el punto de vista técnico, financiero y social, el desarrollo de las asociaciones comunitarias campesinas comprendidas en los proyectos de transformación agraria; y f) Procurar a los beneficiarios del programa la obtención de créditos y medios de comercialización adecuados para su producción. 

CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS), es la Agencia humanitaria Internacional oficial de la comunidad católica de los Estados Unidos y miembro de Caritas Internacional, CRS, ha trabajado en El Salvador desde el año mil novecientos sesenta y nueve, llevando a cabo el compromiso de los obispos de los Estados Unidos para ayudar a las personas en condiciones de vulnerabilidad y de escasos recursos en el extranjero. CRS, actúa para promover el desarrollo humano mediante la respuesta a emergencias, la lucha contra la enfermedad y la pobreza, fomentando sociedades pacíficas y justas; CRS, trabaja con las instituciones locales, nacionales e internacionales y estructuras de la Iglesia, así como otras organizaciones socias, para ayudar a las personas sobre la base de la necesidad, sin importar el credo, raza o nacionalidad.

OBJETIVO GENERAL. Este Convenio de Cooperación Bilateral se fundamenta en la voluntad de ISTA y CRS, de apoyar la coordinación de actividades tales como; capacitación; asistencia técnica, foros, talleres, cursos, publicaciones, entre otras, enfocadas en temas relacionados con el sector agropecuario a fin de promover oportunidades de desarrollo para la población salvadoreña del sector reformado, con énfasis en la población rural en condiciones de vulnerabilidad social y económica.

TEMAS DE COOPERACIÓN. Los temas y modalidades de cooperación que se lleven a cabo en cada una de las actividades, diseñadas en función del cumplimiento del objetivo general, se acordarán en cada caso, tomando en cuenta los recursos que aporte cada institución y los que ambas obtengan en forma conjunta o por separado de fuentes externas a las mismas. CRS designará, de acuerdo con la naturaleza de la actividad, a un enlace institucional y de igual forma, ISTA asignará a la unidad que tenga pertinencia sobre el tema en cuestión.  Para tales efectos, se elaborarán propuestas de trabajo, definiendo con claridad el tema, los objetivos, las actividades, los recursos para su ejecución y el tiempo para su realización.  Además, se definirán las personas responsables de llevar a cabo la realización de cada propuesta para asegurar y alcanzar las metas diseñadas de acuerdo con el objetivo general.

RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. Ambas entidades se responsabilizan a proporcionar los recursos que estén a su disposición para el desarrollo de lo señalado en la cláusula tercera del CONVENIO DE COOPERACION BILATERAL. Las contribuciones respectivas se detallarán en base a un presupuesto individual por cada programa, proyecto o acción a realizar amparados en el Convenio. De igual manera, ambas partes se comprometen a elaborar un plan de trabajo que permita hacer viable y evaluable la cláusula segunda del instrumento. (Objetivo general)

En términos específicos, ISTA deberá facilitar en la medida de sus disponibilidades, infraestructura, equipo, recursos humanos y establecer un responsable para mantener los nexos con CRS, mientras dure el Convenio.

Por su parte, CRS se compromete a facilitar contactos, recursos humanos y recursos financieros, en la medida de sus disponibilidades, en el marco de cada programa, proyecto en ejecución y contribuir en el desarrollo de las actividades concretas, proporcionando información en temas específicos. De igual manera se compromete a asignar un responsable para mantener los nexos con ISTA.

COORDINACIÓN. La implementación y ejecución del Convenio y de las diferentes acciones contempladas en programas, proyectos en ejecución o intervenciones específicas que surjan en el tiempo, estarán a cargo, por parte del ISTA, de la Gerencia de Transformación e Innovación Agropecuaria; y por parte de CRS, bajo la responsabilidad de la Representante de país con el apoyo de la Gerencia del Programa Nacional RAICES.

ISTA y CRS, acuerdan que la coordinación y comunicación cotidiana entre ambas partes se realicen a través de las áreas de competencia de cada institución firmante. Toda comunicación se realizará por escrito, para lo cual se designan a los responsables antes indicados. 

INFORMES Y MONITOREO. Los informes y monitoreo de los programas, proyectos o acciones generadas en el marco de este Convenio serán elaborados usando los formatos regulares de CRS e ISTA, pudiendo proveer información adicional de acuerdo con las necesidades y serán entregados en las fechas estipuladas en el calendario acordado para cada caso.

PLAZO Y TERMINACIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACION BILATERAL. El Convenio tendrá una duración de cinco años contados a partir de la suscripción por ambas partes, y será prorrogado por acuerdo expreso de éstas. Cualquiera de las partes podrá dar por terminado el plazo del Convenio, por causas razonables, debiendo notificar su intención a la otra parte con por lo menos con dos meses de anticipación. En caso de que alguna de las partes exprese su intención de dar por terminado el Convenio, se compromete a iniciar la conclusión de las acciones o actividades pendientes que estén a su cargo juntamente con la otra parte.

ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO DE COOPERACION BILATERAL. El convenio entrará en vigor a partir de la firma de los representantes legales de ambas instituciones.

ORIENTACIÓN FINAL. A)Las modificaciones o ampliaciones requeridas se harán a través de enmiendas a esta Convenio de mutuo acuerdo entre ISTA y CRS, se realizarán mediante la suscripción de la correspondiente adenda. B) De las asignaciones: Este Convenio no puede ser asignado por cualquiera de las partes sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. 
Cualquier cesión sin consentimiento será nula y sin ningún efecto. C) Copias electrónicas. Este Convenio será exigible a pesar de que las partes puedan firmar y entregar páginas de firmas independientes. Un PDF, fax u otra copia electrónica de una página con la firma tendrán carácter ejecutivo como un original.

VII. Es de resaltar que conforme al Acuerdo entre el GOBIERNO DE EL SALVADOR y CATHOLIC RELIEF SERVICES NATIONAL CATHOLIC WELFARE CONFERENCE; de fecha 21 de enero de 1969, aprobado en Acuerdo Ejecutivo No. 68, de fecha 22 del mismo mes y año, y ratificado en Decreto Legislativo No. 372 de fecha 22 de mayo de 1969, publicado en el Diario Oficial No. 98, Tomo 223, de fecha 30 de mayo de 1969, consta en su artículo 2 letra b), la facultad para que CATHOLIC RELIEF SERVICES NATIONAL CATHOLIC WELFARE CONFERENCE, hoy CATHOLIC RELIEF SERVICES-UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE BISHOPS (CATHOLIC RELIEF SERVICES-CONFERENCIA DE OBISPOS CATOLICOS DE LOS ESTADOS UNIDOS), y las Instituciones Oficiales Autónomas, puedan relacionarse siempre que sus fines estén enmarcados en brindar ayuda a la gente necesitada en varias formas, para el desarrollo económico y social de la comunidad o de proyectos de ayuda mutua;  de tal suerte que CATHOLIC RELIEF SERVICES está comprometido a atender solicitudes del Gobierno para ayuda de las Instituciones Oficiales Autónomas e Instituciones de carácter particular, con personería jurídica cuyos servicios se presten gratuitamente, siempre que unas u otras persigan fines asistenciales, y acceder a tales solicitudes hasta donde haya provisión.

VIII. Tal como se ha sostenido, este Instituto conforme a su Ley de Creación y Ley Básica de la Reforma Agraria, es el ejecutor de la reforma agraria, la cual comprende la transformación de la estructura agraria del país, e incorporación de la población rural al desarrollo económico y social, basada no sólo en la equitativa, sino también en una adecuada asistencia integral a los productores, es por ello que según lo prescriben los artículos 3, letra e) y f), 34 y 35 letra e) y 66 y siguientes de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria, el ISTA tiene a cargo funciones de capacitar, promover y organizar a los campesinos, garantizando la producción y productividad en la población rural, así como la creación e implementación de proyectos que contemplen no sólo la producción agropecuaria, sino que además su procesamiento, comercialización, planes de asistencia técnica, uso de crédito, políticas de empleo, infraestructura y todo aquello orientado al desarrollo integral del área. 


Tal es así que el artículo 67 de la referida Ley, dispone que todas estas actividades, enfocadas a asegurar la normal explotación de las tierras en los proyectos de transformación agraria, y facilitar las funciones antes señaladas, las desarrollara el ISTA en coordinación con otras entidades del Estado, y además le compete regularlas y coordinar todas esas funciones que se desarrollen en el país, tanto por instituciones oficiales como por organizaciones privadas, cuando tengan que relacionarse con el proceso de transformación agraria, y en apego al artículo 19 y 20 letra b) de la relacionada Ley, corresponde al Presidente Institucional, mantener en representación del ISTA, las relaciones y coordinación con otras entidades del sector público o privado, nacionales o extranjeros, de acuerdo con las normas legales pertinentes. 

IX. Este tipo de Convenios ejecutados por el ISTA y entidades privadas no lucrativas, colaboraran en el desarrollo y ejecución de las funciones emanadas de la ley principal del ISTA, encaminadas a garantizar la seguridad alimentaria de los sectores más vulnerables del país, procurando de esa manera una mejora en la calidad de vida del sector rural y la dinamización de la economía a nivel nacional; así ambas instituciones asumirán los compromisos y responsabilidades conjuntas, enfocados a disminuir la pobreza del sector, facilitando la promoción de su desarrollo, en atención al mandato constitucional de los artículos 105 inciso final y 116 de la Constitución de la República, así como a los fines de este Instituto establecidos en el artículo 66 y siguientes de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria, bajo esa premisa, se considera procedente autorizar la celebración del “Convenio de Cooperación Bilateral entre el Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria y CatholicReliefServices”.

Tomando en consideración lo anteriormente expuesto, y habiéndose tenido a la vista los siguientes documentos: Proyecto de “Convenio de Cooperación Bilateral entre el Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria y CatholicReliefServices”, elaborado entre ambas instituciones, copia de NIT de CRS, Pasaporte y NIT de la Representante de País y Apoderada General Administrativo y Judicial con Clausula Especial de CatholicReliefServices, Copia de Poder General Administrativo y Judicial con Clausula Especial, inscrito en el Registro de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, el día 25 de enero de 2017, bajo el No. 141 del Libro 63, del Registro de Órganos de Administración y otros Documentos que Acrediten la Representación Legal de las Entidades; se concluye que entre ambas Instituciones es prioridad esencial favorecer a familias de escasos recursos.

POR TANTO: La Junta Directiva en uso de sus facultades, atendiendo recomendación de la Gerencia Legal y de conformidad a las regulaciones comprendidas en los artículos 105 inciso final y 116 de la Constitución de la República, artículos 3 letra e) y f), 34, 35 letra e), 18 letra “m”, 19, 20 letra “b”, 66, 67 y siguientes de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria, Acuerdo entre el GOBIERNO DE EL SALVADOR y CATHOLICRELIEF SERVICES NATIONAL CATHOLIC WELFARE CONFERENCE; de fecha 21 de enero de 1969, aprobado en Acuerdo Ejecutivo No. 68, de fecha 22 del mismo mes y año, y ratificado en Decreto Legislativo No. 372 de fecha 22 de mayo de 1969, publicado en el Diario Oficial No. 98, Tomo 223, de fecha 30 de mayo de 1969,ACUERDA: PRIMERO:Autorizar la celebración del “Convenio de Cooperación Bilateral entre el Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria y CatholicReliefServices” en las condiciones señaladas de conformidad al proyecto de Convenio que forman parte del presente punto de acta. SEGUNDO:Instruir a la Gerencia Legal para que a través del Departamento de Asistencia Jurídica supervise el otorgamiento del precitado Convenio, conforme al proyecto que se anexa. TERCERO:Instruir a la Gerencia de Transformación e Innovación Agropecuaria, para que proceda a la ejecución del Convenio que se suscriba. CUARTO:Facultar al Señor Presidente Institucional para que comparezca a la firma del precitado Convenio para el plazo señalado en el presente punto de acta, y para la firma de las futuras prórrogas si las hubiese. Este Acuerdo, queda aprobado y ratificado. NOTIFIQUESE.”””””””


[bookmark: _GoBack]


No habiendo más que hacer constar, se levanta la sesión ordinaria número veinticuatro – dos mil veinte, de fecha veintede noviembre de dos mil veinte, a las quince horas con cuarenta y cincominutos, firmando los presentes: 






      LIC. OSCAR ENRIQUE GUARDADO CALDERON
   PRESIDENTE





      LIC. CARLOS ARTURO JOVEL MURCIA
 SECRETARIO INTERINO


   DIRECTORES 






LIC. CÉSAR MANUEL TURCIOS AYESTAS






			     LIC. OSCAR ALBERTO PACHECO CORDERO






			LIC.JOSÉ AGUSTÍN VENTURA HERRERA
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