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6.0 OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Garantizar la incorporacién de la transversalidad del enfoque de género y no discriminacion en las politicas, planes, programas,
proyectos, normativas y acciones institucionales que favorezcan el ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres en la
Institucién, contribuyendo al beneficio de la ciudadania, de la mujer campesina e indigena por medio de la construccién de una
cultura institucional mas justa y equitativa, procurando el mejoramiento en el proceso de transferencia de tierras y sus elementos
complementarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v
v

ANENENEN

Establecer y dar a conocer las distintas actividades de trabajo, que se realizan en la Unidad de Género

Desarrollar acciones orientadas a dar cumplimiento a los principios establecidos en la Ley de Igualdad, con la
participacién e involucramiento de todas las unidades administrativas y operativas que integran al ISTA.

Facilitar y asesorar la formulacién de la Politica Institucional de Igualdad Sustantiva y su plan de accién.

Incorporar los principios de igualdad y no discriminacion en todo el quehacer institucional.

Monitorear el cumplimiento de los compromisos establecidos en la Politica Institucional de igualdad Sustantiva.
Facilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion, formacion del personal y beneficiarias de proyectos institucionales
sobre los derechos humanos de las mujeres.

7.0 RESPONSABLES Y CAMPO DE APLICACION

7.1 Responsable(s):

v Presidencia Institucional

e Unidad de Género Institucional

v Unidades Organizacionales del ISTA.

7.2 Campo de Aplicacion:

Este procedimiento sera aplicable a todas las Unidades Organizativas del ISTA en coordinacion con la Unidad de Género.
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8.0 DEFINICIONES Y MARCO CONCEPTUAL

8.1 DEFINICIONES

Atencion Integral: Son todas las acciones para detectar, atender, proteger y restablecer los derechos de las mujeres
que enfrentan cualquier tipo de violencia; para lo cual, el Estado debera destinar los recursos humanos, logisticos y
financieros necesarios y apropiados para instaurar los servicios especializados, que garanticen la restitucion de derechos
y la anulacién de riesgos o dafios ulteriores (Definiciones, Art. 8, Ley Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres).

Acoso Laboral: Es la accion de hostilidad fisica o psicolégica, que de forma sistematica y recurrente, se ejerce sobre
una mujer por el hecho de ser muijer en el lugar de trabajo, con la finalidad de aislar, intimidar o destruir las redes de
comunicacion de la persona que enfrenta estos hechos, dafiar su reputacidn, desacreditar el trabajo realizado o perturbar
u obstaculizar el ejercicio de sus labores (Definiciones, Art. 8, Ley Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres).

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer.

Equidad: Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual las instituciones del Estado deberan hacer uso de
las acciones positivas, como instrumentos de justicia social y como mecanismos de correccién que eliminen las
discriminaciones y desigualdades de hecho entre mujeres y hombres. Para el empleo de dichas acciones, pondran
especial atencion en aquellos colectivos de mujeres en cuya situacién y posicién concurran multiples discriminaciones
(Art. 6 LIE).

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el ejercicio por las mujeres, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en todas las
esferas, con independencia de sus condiciones socio-econémicas, étnicas, culturales, politicas y personales de cualquier
indole. (Fuente).

Igualdad: El derecho de las y los ciudadanos(as) a recibir, por parte de las instituciones del Estado, igual respeto, trato
y proteccidn de los derechos y garantias consagrados en la Constitucion y en las leyes secundarias; asi como, en las
disposiciones incluidas en las Convenciones y Tratados Internacionales ratificados por El Salvador (Art. 6, letra b), LIE).

ISDEMU: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, Institucion rectora para el avance de las mujeres en El
Salvador.

LIE: Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion de las Mujeres.

Misoginia: Son las conductas de odio, implicitas o explicitas, contra todo lo relacionado con lo femenino tales como
rechazo, aversion y desprecio contra las mujeres (Definiciones, Art. 8, Ley Integral para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres).

PNM: Politica Nacional de las Mujeres.

Paridad: Promocion de la participacion de representacion equitativa de mujeres y hombres en todos los ambitos:
sociales, econdmicos y politicos.

Plan Estratégico: Documento que focaliza el accionar de la Institucion en un horizonte de 5 afios y que su elaboracién
esta basada en el Plan Quinquenal de Gobierno.

Plan Anual Operativo (PAQ): Se refiere a la programacion anual de las actividades de cada una de las Unidades

organizativas que componen el ISTA, estas actividades son de caracter rutinario, y estan orientadas al cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.
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Reaprendizaje: Es el proceso a través del cual las personas, asimilan un conocimiento o conducta luego de su
deconstruccién androcéntrica, a partir de una vision critica y no tradicional como producto de las nuevas relaciones
establecidas con su entorno social natural (Definiciones, Art. 8, Ley Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres).

Sexismo: Es toda discriminacion que se fundamenta en la diferencia sexual que afecta toda relacién entre seres
humanos y abarca todas las dimensiones cotidianas de la vida privada o publica que define sentimientos, concepciones,
actitudes y acciones (Definiciones, Art. 8, Ley Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres).

Transversalidad: Se entendera como el enfoque estratégico que tiene como finalidad la integracion igualitaria de las
necesidades, intereses, experiencias y contribuciones de mujeres y hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de las
instituciones del Estado y en otras organizaciones mencionadas en esta ley.

Violencia Institucional: Es toda accion u omisién abusiva de cualquier servidor publico, que discrimine o tenga como
fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y disfrute de los derechos y libertades fundamentales de las mujeres; asi como,
la que pretenda obstaculizar u obstaculice el acceso de las mujeres al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir,
atender, investigar, sancionar y erradicar las manifestaciones, tipos y modalidades de violencia conceptualizadas en la
ley (Tipos de Violencia, Art. 9, Ley Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres).

Violencia Laboral: Son acciones u omisiones contra las mujeres, ejercidas en forma repetida y que se mantiene en el
tiempo en los centros de trabajo publicos o privados, que constituyan agresiones fisicas o psicologicas atentatorias a su
integridad, dignidad personal y profesional, que obstaculicen su acceso al empleo, ascenso o estabilidad en el mismo, o
que quebranten el derecho a igual salario por igual trabajo (Tipos de Violencia, Art. 9, Ley Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres).

8.2 MARCO CONCEPTUAL

8.2.1 PRINCIPIOS RECTORES

e)

a)

=  |IGUALDAD:

Un derecho individual y colectivo; por tal razdn, su proteccidn debera ser exigida cuando su incumplimiento o violacion
afecte significativa y negativamente el ejercicio de los derechos ciudadanos, en ambas circunstancias.

El derecho de las y los ciudadanos(as) a recibir, por parte de las instituciones del Estado, igual respeto, trato y proteccidn
de los derechos y garantias consagrados en la Constitucién y en las leyes secundarias; asi como, en las disposiciones
incluidas en las Convenciones y Tratados Internacionales ratificados por El Salvador.

La plena realizacién de la igualdad real a través de la proteccion, aplicacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas
de los derechos establecidos en el ordenamiento juridico, asi como en las normas, decisiones, procedimientos, practicas
y acciones administrativas de las instituciones publicas del Estado.

Igualdad de Oportunidades: Se refiere a la igualdad y equiparacion de las condiciones para la exigencia de los recursos
y los beneficios que permiten a cada persona acceder por si misma, a la garantia de los derechos que establecen las
leyes en todos los ambitos.

lgualdad de Trato: Se refiere al establecimiento de beneficios justos y equivalentes, en los grupos discriminados,
marginados o vulnerados a causa de alguna diferencia.

= NO DISCRIMINACION:

Respeto a las diferencias entre hombres y mujeres; se entendera como el derecho de las personas a vivir legitimamente
y en igualdad de derechos ciudadanos, sin discriminaciones basadas en caracteristicas biolégicas, de género,
preferencias ideoldgicas y culturales, asi como las que se derivan de necesidades e intereses especificos de género de
mujeres y hombres. En tal sentido, no son admisibles excepciones al principio de igualdad que den lugar a actos
discriminatorios.
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b) Tipos de discriminacion:

=  Directa: Cuando por razén de sexo, la persona o el colectivo afectado ha sido tratado en desventaja frente a otro.
= Indirecta: Cuando por razén de sexo, una norma, disposicion, criterio o practica produzca desventajas para las
mujeres respecto de los hombres, aun cuando en su texto no exprese discriminacion directa.

= TRANSVERSALIDAD

La transversalidad de género es la incorporacion y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres a las politicas publicas, de modo que se garantice el acceso a todos los recursos en
igualdad de condiciones, se planifique las politicas publicas teniendo en cuenta las desigualdades existentes y se
identifiquen y evaluen los resultados e impacto producido por estas en el avance de la igualdad real.

= ELIMINACION DE LOS TIPOS DE VIOLENCIA Y SUS MODALIDADES.

A través de la formacion y orientacion adecuada, la Unidad de Género debe contribuir a la erradicacion de todo tipo
de violencia y las modalidades de ésta.

9.0 BASE LEGAL

e Leyde Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE).
(D.O. N° 70, Tomo 391, de fecha 08/04/2011).
e Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
(D.O. N° 2, Tomo 390, de fecha 04/01/2011)
e Politica Nacional de las Mujeres.
(ISDEMU, 2011).
e Ley contra la Violencia Intrafamiliar
(D.O. N° 178, Tomo 364, de fecha 27/09/2004).
e Instructivo Sobre Relaciones Laborales en el Organo Ejecutivo
(Enero 2012).
e  Guias Didacticas sobre Relaciones Laborales en el Sector Publico.
(Julio 2013).
v Guia 1: Derechos y deberes laborales de las servidoras y los servidores publicos.
v Guia 3: Para la prevencion, atencion y erradicacion del acoso laboral en el sector publico.
v’ Guia 4: Para la prevencion, atencion y erradicacion del acoso sexual en el sector publico.
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10. DESARROLLO

10.1. MANTENER CONTACTO Y COORDINACION PERMANENTE CON EL ISDEMU, INSTITUCION RECTORA DE LA
PNM A TRAVES DE PLANES DE TRABAJO ESPECIFICOS, QUE GARANTICEN LA COHERENCIA DE LOS
ENFOQUES, ASI COMO CON OTRAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL Y LOCAL.

= La Unidad de Género institucional mantendra relacion con ISDEMU a efecto de dar seguimiento a las politicas
publicas de género que en el pais se desarrollan.

= LaUnidad de Género Institucional formara parte de los espacios que se creen desde el ISDEMU para compartir en
estos los avances que tenga el ISTA en materia de igualdad sustantiva.

10.2. ASESORAR, COORDINAR Y MONITOREAR LA TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION EN TODO EL QUEHACER INSTITUCIONAL.

= Promocion y coordinacion de mecanismos institucionales para la incorporacion del lenguaje no sexista y la
transversalidad de los principios rectores de la Ley de Igualdad y Equidad v la erradicacion de la discriminacion
contra las mujeres en todos los documentos que maneja la Institucion.

= Asesorar a las diferentes gerencias y/o jefaturas sobre la igualdad de género en su quehacer, tanto al interior de la
institucién como fuera de ésta, el cual consiste en aportar de manera activa en el desarrollo metodolégico del trabajo
de las diferentes unidades que conforman la institucion y establecer sobre todo estrecha comunicacion en la
planificacion, programacion y presupuestos.

10.3. FORMULAR Y MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA EN TODO EL QUEHACER INSTITUCIONAL.
Ser parte sustantiva de los procesos de planificacién Operativa Anual.
=  Elaborary presentar los documentos de analisis y propuesta necesarios que contribuyan a un mejor y mas efectivo
cumplimiento de los objetivos de Gobierno en esta materia.
= Establecer un mecanismo de atencién legal mediante coordinacién directa con la/el presidentale del ISTA para la
atencion y referencia de los casos de violencia contra la mujer en el &mbito laboral e institucional.

10.4. PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE GENERO.
= LalLIE en su Articulo 13, establece: La elaboracién del presupuesto con enfoque de género, este debera tener en
cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres, para potenciar la igualdad y acciones equitativas que
hagan realidad los compromisos gubernamentales con la equidad y la igualdad.
= Aportar al presupuesto acciones afirmativas, dirigidas a las mujeres trabajadoras de la institucién y/o beneficiarias
de los diferentes programas y proyectos.

10.5. PARTICIPAR EN LOS PROCESO DE FORMULACION Y REVISION DE POLITICAS INSTITUCIONALES DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

= Armonizar las Leyes, reglamentos, resoluciones o cualquier otro acto juridico o administrativo, que limiten o nieguen
los principios de Igualdad, No Discriminacion y los derechos de las mujeres.

= Aportar en la elaboracion de programas y proyectos de la institucion, incorporando la igualdad de género a los
mismos.

= Promover la generacién de informacién y conocimiento tedrico-practico que contribuya tanto al seguimiento de los
resultados de las estrategias implementadas como la sistematizacion de buenas practicas para la transversalizacién
de la igualdad de género.

=  Elaborar y presentar los documentos de analisis y propuesta necesarios que contribuyan a un mejor y efectivo
cumplimiento de los objetivos institucionales de igualdad y no discriminacion.

10.6. DEFINIR MECANISMOS DE SENSIBILIZACION, CAPACITACION, EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA NO
DISCRIMINACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.
=  Facilitar procesos de sensibilizacién, capacitacion y formacién del personal y beneficiarias/os de proyectos
institucionales en materia de los derechos humanos de las muijeres.
= Disefiar materiales de formacion con enfoque de género para impartir las jornadas de sensibilizacion.
= Facilitar procesos de formacion con empleadas/os de las diferentes Oficinas Regiones para la incorporacién del
enfoque de género en el quehacer laboral.
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10.7. MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE IGUALDAD
GENERO.
= Dar seguimiento a los compromisos que la instituciéon adquiera en materia de igualdad género.
= Visitar las diferentes unidades para validar la incorporacion del principio de igualdad en el quehacer de dichas
unidades.
= Revision de la normativa interna, mecanismos de seleccidén y adjudicacion de tierras y otros programas para
garantizar el principio de igualdad, equidad y no discriminacion.

10.8. ASESORAR A LAS DISTINTAS GERENCIAS, DEPARTAMENTOS, UNIDADES Y OFICINAS REGIONALES, DE LA
INSTITUCION PARA EL DISENO DE MECANISMOS Y HERRAMIENTAS QUE ASEGUREN PROGRESIVAMENTE
LA INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS DISTINTAS POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN.
= Visitar a las diferentes regiones para velar por el cumplimiento de la transversalidad del principio de igualdad en
dichas instancias, sobre todo en la interlocucién de estos con la sociedad.
= Asesorar el trabajo de gerentas/es y jefas/es para la incorporacion del principio de igualdad en sus actividades.

10.9. PROMOVER Y MONITOREAR EN LAS GERENCIAS, DEPARTAMENTOS, UNIDADES Y OFICINAS REGIONALES
EL MANEJO DE LA INFORMACION PARA QUE ESTA SEA GENERADA EN FUNCION DE PARAMETROS
ESPECIFICOS.

= Asesorar alas Gerencias y Jefaturas en el sistema estadistico que proporciona el ISDEMU para generar informacion
segregada y analizada por género, edad, condiciones especiales (discapacidad), pueblos indigenas, efc.

10.10. COORDINAR REUNIONES PERIODICAS CON LAS DISTINTAS GERENCIAS, DEPARTAMENTOS, UNIDADES
Y OFICINAS REGIONALES, A FIN DE IMPLANTAR LA POLITICA Y ESTRATEGIAS DE EQUIDAD DE GENERO.
= Establecer reuniones con las diferentes Unidades Organizativas para monitorear avances en materia de género en

lo referente al acceso a la tierra para visualizar los compromisos que en materia de género se concreten.

10.11. PARTICIPAR EN ESPACIOS SOCIALES DE MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS.
= Generar una proyeccion e incidencia de relevancia, en el trabajo que hace el ISTA en favor de las mujeres rurales
y campesinas.
= Acompafiar las demandas en lo concerniente a la transferencia de tierra que tengan grupos de mujeres campesinas
e indigenas.
= Recibir a toda(s) mujer(es) y hombre(s) que tengan alguna demanda que realizar sobre sus derechos.

10.12. PROMOVER ACCIONES EN COORDINACION CON OTRAS UNIDADES DE GENERO DE LOS DIFERENTES
MINISTERIOS.
= LaUnidad de Género debe establecer lazos de cooperacion con otras instituciones del Estado, para el intercambio
de lineas de accion, planes y estrategias encaminadas a facilitar la incorporacion del enfoque de igualdad en el
quehacer institucional.

10.13. DISENAR PROYECTOS QUE BENEFICIEN A MUJERES CAMPESINAS E INDIGENAS.
= Busqueda de financiamiento para proyectos de Desarrollo Agropecuario u otros que contribuyan a fortalecer la
autonomia econémica de las mujeres beneficiadas por el ISTA.

10.14. ATENDER OTRAS FUNCIONES QUE SEAN SOLICITADAS POR LA PRESIDENCIA EN EL MARCO DE LOS

OBJETIVOS DE LA UNIDAD.
= Responder a la solicitud de la presidencia del ISTA para dar respuesta a otras funciones que esta designe.
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