ACTA 11 / 2015

REUNION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA 11 / 2015
Reunidos en la Sala de Sesiones de las Oficinas del Instituto Salvadoreño de Turismo, ubicadas sobre la 41 Avenida Sur y Alameda Roosevelt Nº115, en la ciudad de San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del día martes treinta de junio del año dos mil quince, para celebrar la Décimo Primera Reunión Ordinaria del presente año de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Turismo, presidida por el Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, Director Presidente Propietario, nombrado por el Señor Presidente de la República. Presentes los siguientes miembros Directores de Junta Directiva: Licenciado Mario Edgardo Montes Figueroa, Director Presidente Suplente, nombrado por el Señor Presidente de la República. Licenciado Ulises Antonio Gálvez e Ingeniero Jorge Rafael Angulo Velásquez, Director Propietario y Director Suplente, respectivamente, nombrados por el Señor Presidente de la República, en representación de la Empresa Privada. Ingeniera Blanca Natalia Montes Berdugo y Licenciada Klaudia María Barahona Álvarez, Directora Propietaria y Directora Suplente, respectivamente, nombradas por el Señor Presidente de la República, en representación de la Empresa Privada; Doctor Manuel Mártir Noguera, Director Suplente, nombrado en el Ramo de Turismo; Licenciada Tania Ana Luisa Cedillos de González, Directora Propietaria, nombrada por la Secretaría de Inclusión Social; Licenciada Ana Claudia Ardón de Portillo, Directora Propietaria, nombrada en el Ramo de Relaciones Exteriores. Por la Administración Superior: Licenciada Dolores Eduviges Henríquez de Funes, Directora Ejecutiva. Invitado: Doctor Jorge Pineda Escobar, Asesor Legal Junta Directiva ISTU.
1. Apertura. El Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, de acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley del ISTU, Art. 15, literal b), dio inicio a la Reunión Ordinaria de Junta Directiva 11/2015, a las doce horas con treinta minutos del día martes treinta de junio del año dos mil quince.  
2. Comprobación de Quórum. -Según el Art. 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, con la presencia del Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, Director Presidente; el Licenciado Ulises Antonio Gálvez; la Licenciada Tania Cedillos de González; la Licenciada Ana Claudia Ardón de Portillo y la Ingeniero Blanca Natalia Montes Berdugo, todos Directores Propietarios. Así como, con la presencia del Doctor Manuel Mártir Noguera, Director Suplente por el Ministerio de Turismo, actuando en representación del respectivo Director Propietario, en sustitución del mismo, se estableció Quórum.
Conforme con lo que se establece en el inciso final del Artículo 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, también están presentes los Directores Suplentes: Licenciado Mario Edgardo Montes Figueroa, en su condición de  Director Presidente Suplente; Ingeniero Jorge Rafael Angulo Velásquez y Licenciada Klaudia María Barahona Álvarez, en su condición de Directores Suplentes por la Empresa Privada, quienes participan a la Sesión de Junta Directiva con voz, pero sin voto.   
3. Aprobación de Agenda 11/2015: La Agenda 11/15 fue aprobada en todos sus Puntos. 
5. 
      6. Informes Dirección Presidencia

Parque Balboa: El Director Presidente manifestó que gestionará con el Señor Ministro de Obras Públicas y el Señor Alcalde de Panchimalco, con el objeto de solventar la situación que generan las vendedoras, que están ubicadas sobre la calle que conduce al Parque de la Familia, ya que dichas ventas producen basura y están ubicadas de manera desordenada, al igual las vendedoras que se ubican en la entrada del Parque. Del mismo modo, se pidió al Doctor Jorge Pineda hacer las investigaciones con relación a la casa que se encuentra en la entrada del Parque y el acceso a la escuela que se encuentra dentro de las instalaciones del mismo. Cerro Verde: Los baños de las cabañas no tienen puerta o cortina, sería bueno invertir en ello para evitar accidentes; otro problema que se tiene es la alta presencia de rayos en la zona, lo que ocasiona muy seguido el daño de las cajas térmicas. Por lo que solicitó ver de qué manera se pueden solucionar estas situaciones. 
     7. Informes Dirección Ejecutiva.
     7. A. Autorización de Prórroga de contrato de servicio de seguridad. 
La Directora Ejecutiva se refirió al Contrato SSP-LG-2-2015, de Servicio de Seguridad Privada suscrito entre el Instituto Salvadoreño de Turismo y la Sociedad “SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA LA INDUSTRIA, S.A. DE C.V.”, (SESEI) el día 23 de enero del año en curso, para brindar el servicio de seguridad en la bodega del Parque Balboa y en el edificio de la Calle Rubén Darío para el periodo de un año. En lo que respecta las actuales oficinas administrativas del ISTU, el contrato se suscribió para SEIS MESES, prorrogables por un periodo igual, a partir del 01 de enero al 30 de junio de 2015, por un monto mensual de $940.16 IVA incluido,  haciendo un total por los seis meses de $5,640.90 IVA incluido, en el caso que éstas se trasladaran a edificio de la Calle Rubén Darío, lo cual no ha ocurrido. Por tal razón, el Licenciado Miguel Ángel Solórzano, Jefe de la UACI, por medio de Memorándum, solicita que se prorrogue el servicio de seguridad privada que se brinda en las actuales oficinas administrativas del ISTU, para el periodo de seis meses, comprendidos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2015, bajo las mismas condiciones y precio del contrato en referencia. Por lo que se somete a consideración de Junta Directiva la autorización de la prórroga del contrato aludido, sobre la base de lo que rezan las cláusulas segunda y décimo tercera del contrato. Junta Directiva, enterada, AUTORIZA: Que se prorrogue el contrato de servicio de seguridad privada con la Sociedad “Servicios de Seguridad para la Industria, S.A. DE C.V”., por un periodo de seis meses, del 01 de julio al 31 de diciembre de 2015, cancelando mensualmente $940.16, IVA incluido, haciendo un monto por los seis meses de $5,640.90, IVA INCLUIDO. COMUNIQUESE. 

7.B.  Aprobación del Proyecto de Compensación Ambiental de Hanes Brand Inc.
La Directora Ejecutiva se refirió a reunión sostenida entre representantes de HANES BRANDS, EL SALVADOR (HBES) y personal de la Gerencia de Parques Recreativos del ISTU, en la cual se trató el tema relacionado con la posibilidad de poder ejecutar cierta compensación ambiental a través del financiamiento de obras específicas en el Parque Natural Walter Thilo Deininger. Dicha propuesta nace del hecho que HANESBRAND es el titular del proyecto denominado “PLANTA DE COGENERACIÓN INDUSTRIAL”, ubicado carretera a San Juan Opico, Cantón Agua Escondida, que consiste en la instalación de una central de generación eléctrica utilizando como combustible biomasa, la cual servirá para alimentar su operación textil en el sitio antes referido. Para que HANESBRAND pueda llevar a cabo el Proyecto de Generación, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales requiere, para otorgar el permiso ambiental correspondiente, ciertas condiciones generales relativas a la medida de compensación por explotación del acuífero, entre las cuales están: 1) Realizar la medida de compensación en un área natural protegida; 2) Reforestación de 79.41 Hectáreas con especies arbóreas mixtas, considerando una densidad de 625 árboles por Hectárea. 3) El costo de la compensación ambiental estimado es de US$374,874 para los primeros tres años. 4) Actividades identificadas para la ejecución de la medida de compensación son: Trazado y estaquillado, adquisición y transporte de plántula de 1 metro de altura, ahoyado, plantación, abonado y compra de herramientas de Mantenimiento de los primeros tres años de funcionamiento del proyecto.  5) Actividades consideradas durante el mantenimiento: Remoción de maleza alrededor de plántula, resiembra de plantas perdidas, control de plagas y enfermedades. 6) Del cuarto año al vigésimo año se realizarán mantenimiento de la reforestación, actividades de remoción de maleza, resiembra de plantas perdidas, control de plagas y enfermedades. Para realizar dicha compensación en el Parque, en los términos y condiciones establecidos y aprobados por el MARN, se contaría con la asistencia de una Organización No Gubernamental o entidad co-manejadora, con capacidad técnica y administrativa así como experiencia en el desarrollo y ejecución de éste tipo de proyectos. La referida organización sería la responsable de recibir los Fondos de HANESBRAND y destinarlos a las actividades específicas a ser definidas entre dicha Organización y el ISTU, dentro del marco de términos y objetivos establecidos o aprobados por el MARN. Una vez HBES haya seleccionado la organización que ejecutará la medida de compensación y sean establecidas las actividades y especificaciones de desarrollo de tal medida en coordinación con el ISTU, se procederá a otorgar un Convenio  entre HBES e ISTU  y la organización co-manejadora a efectos de plasmar los compromisos y el plan de trabajo para la ejecución de la medida de compensación ambiental. De acuerdo a lo anteriormente informado, se solicita autorización a Junta Directiva para poder ejecutar la medida de compensación en los términos y condiciones establecidos por el MARN. Junta Directiva, enterada, conforme con la información presentada por la Directora Ejecutiva y con el informe del Jefe de Turicentros y Parques, quien manifiesta que dicha propuesta le parece factible y viable, ya que va acorde al plan institucional de reforestar las áreas dañadas  por el último incendio ocurrido en el Parque Walter Thilo Deininger que consumió gran parte del mismo, quienes proponen también que se incluya en el convenio: I) Equipamiento para combatir fuego para guarda recursos. II) Reservorios de agua. III) Barreras contra fuego. IV) Trabajos de concientización con las Comunidades. V) Contratación de guarda recursos de las Comunidades El Banco y El Palomar, Aprueba: La propuesta de Hanesbrands El Salvador, Ltda. de C.V., para realizar su medida de compensación en el Parque Walter Thilo Deininger, en los términos propuestos por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con las recomendaciones realizadas por el Jefe de Turicentros y Parques. COMUNIQUESE. 

7.C. Adjudicación por Libre Gestión Proyecto “Elaboración del Diseño Final para Mejoramiento y Acondicionamiento de Centro Recreativo Puerta del Diablo, Cantón Planes de Renderos, Municipio de Panchimalco, Departamento de San Salvador”.
El Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI,  informaron a Junta Directiva que se había procedido, luego de haber evaluado propuestas financieras y técnicas presentadas por siete empresas, seis personas  jurídicas y una natural, a la adjudicación por Libre Gestión a la Sociedad Nova Ingenieros, S.A. DE C.V. por un monto de US$29,908.70., IVA incluido para que ejecute el proyecto “Elaboración del Diseño Final para Mejoramiento y Acondicionamiento de Centro Recreativo Puerta del Diablo, Cantón Planes de Renderos, Municipio de Panchimalco, Departamento de San Salvador”, durante un periodo de sesenta días calendario, contados a partir de  la orden de inicio. La recomendación a NOVA INGENIEROS, S.A. DE C.V. se hace por estar la oferta de dicha empresa dentro de lo presupuestado y por proponer lo requerido por la Unidad solicitante, la Unidad de Proyectos, en los Términos de Referencia. Junta Directiva quedó informada.  
7.D. Autorización Creación Gerencia de Planificación y Jefatura de Unidad Ambiental del ISTU. 
La Directora Ejecutiva informó a Junta Directiva que, en atención a requerimiento sustentado por necesidades y planes inmediatos de Gobierno Central, en cuanto a la implementación del funcionamiento del sistema nacional de planificación, a través de la Secretaría Técnica de la Presidencia, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Licenciado Danilo Benavides, ha procedido a elaborar propuesta de creación de: La Gerencia de Planificación y Unidad de Medio Ambiente, para someterla a consideración, revisión y aprobación de Junta Directiva. La Gerencia de Planificación tendrá bajo su responsabilidad la elaboración de estudios y la formulación de los Planes y proyectos, manuales, instructivos administrativos y operativos que faciliten el desarrollo integral de las actividades que competen al ISTU. Asimismo, será la responsable de establecer un sistema presupuestario capaz de financiar la entrega eficiente, oportuna y sostenible del servicio que brindan los Centros Recreativos a la población. La Unidad Ambiental tendría entre sus objetivos cumplir con la política nacional de medio ambiente, lo que permitirá asegurar el uso sostenible, disponibilidad y calidad de los recursos naturales, como base de un desarrollo sustentable, asegurando la calidad de vida de la población; asimismo, se daría cumplimiento a los Arts. 4 y 7 de la Ley  de Medio Ambiente, en donde se plasma que las Instituciones públicas que forman parte del sistema nacional de gestión de medio ambiente deberán contar con unidades ambientales organizadas con personal propio y financiado con el presupuesto de las Unidades primarias; la Unidad de Medio Ambiente contará con un Técnico Colaborador. Acto seguido, se leyó el perfil que debe reunir el Gerente de Planificación, el Jefe de la Unidad de Estudios Socioeconómicos y Estadísticas, el Auxiliar de Economista, el Jefe de la Unidad Ambiental y Técnico Colaborador de la Unidad Ambiental. Junta Directiva, luego de conocer el perfil de las plazas antes detalladas, APROBO: La Propuesta de Creación de la Gerencia de Planificación y Jefatura de la Unidad Ambiental, con sus respectivas Unidades, para que se proceda a gestionar ante el Ministerio de Hacienda la autorización correspondiente para la creación de las referidas Plazas. COMUNIQUESE. 
7.E. Nombramiento por un periodo de dos años en el cargo de Directora Propietaria ante la Junta Directiva de ISTU a la Licenciada Tania Ana Luisa Cedillos de González. 
La Directora Ejecutiva hizo referencia a nota Ref.: P/SIS/SUBSIS/DAJ/0178/15, firmada por la Subsecretaria de Inclusión Social, Licenciada Matilde Guadalupe Hernández de Espinoza, mediante la cual informan que, de acuerdo a instrucciones de la Doctora Vanda Pignato, Secretaria de Inclusión Social, se ha designado por un periodo de dos años, del 24 de junio de 2015 al 23 de junio de 2017,  la titularidad como Directora de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Turismo, en sus calidad de Directora Propietaria, a la Licenciada Tania Ana Luisa Cedillos de González, en representación de la Secretaría de Inclusión Social, de acuerdo a lo que establecen los Artículos 8 y 9 de la Ley del Instituto Salvadoreño de Turismo. Junta Directiva quedó informada y felicitó a la Licenciada Tania Cedillos por seguir formando parte de la Junta Directiva de ISTU. 
7.F. Remisión Nota Secretario para Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia. 
La Directora Ejecutiva informó que con fecha 22 de junio del año en curso se remitió al Secretario de Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia de la República, Licenciado Rubén Alvarado, nota firmada por el Director Presidente de ISTU, solicitando  su  opinión para poder continuar con el proceso de actualización de los precios y así poder proseguir con el proceso de modernización del ISTU. En dicha nota, se hace una exposición amplia de los proyectos que se pretende concretizar y del Acuerdo tomado por Junta Directiva avalando la medida.  Por lo que se está a la espera de una respuesta de parte de la Secretaría para Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia a nuestra solicitud. Junta Directiva quedó informada. 
7.G. Solicitud de Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia.
La Directora Ejecutiva se refirió a solicitud que se ha recibido de la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia, haciendo referencia a Memorándum STP-D-001/15, de abril del año 2015, en el cual se informaba que entre los meses de mayo y octubre del año en curso, se estará desarrollando un estudio sobre las instituciones del Órgano Ejecutivo, con el propósito de conocer la naturaleza, roles, funciones y competencias de cada una de las Instituciones que integran el Órgano del Estado y tener una visión de conjunto de su articulación, interacción y complementariedades. Por lo que nos han remitido una “Guía para autodiagnóstico en cada entidad ejecutiva”, para que sea completada por un equipo de trabajo integrado por la Dirección Ejecutiva, el Jefe de Planificación, si lo hubiese y el personal que se considere conveniente participe. Posteriormente, se desarrollará una reunión con el Consultor designado para profundizar cada una de las temáticas y áreas abordadas en la guía. De acuerdo a lo anterior, han sido designados para contestar la guía el Jefe UFI, señor Luis Majano; el Jefe de la Unidad de Turicentros y Parques, Licenciado Antonio Escobar Macal, y la Jefa de la Unidad de Mercadeo, Licenciada Summer Álvarez. Se está a la espera de ser notificados cuando se desarrollará la reunión con el Consultor, de lo cual se informará a Junta Directiva. 
8. Puntos Varios.  
8.A.._____________________Y no habiendo más que hacer constar, se dio por finalizada la presente reunión a las dieciséis horas del día de su inicio, para lo cual firmamos de conformidad. _______________
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