ACTA 14 / 2017
REUNION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA 14 /2017

Reunidos en la Sala de Sesiones de las Oficinas Administrativas del Instituto Salvadoreño de Turismo, ubicadas sobre la Cuarenta y Uno Avenida Norte y Alameda Roosevelt Número Ciento Quince, en la ciudad de San Salva2dor, a las doce horas del día miércoles veinticuatro de mayo del año dos mil diecisiete, para celebrar la Décimo Cuarta Reunión Ordinaria del presente año de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Turismo, presidida por el Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, Director Presidente Propietario, nombrado por el Señor Presidente de la República. Presentes los siguientes miembros Directores de Junta Directiva: Licenciado Mario Edgardo Montes Figueroa, Director Presidente Suplente; Licenciado Ulises Antonio Gálvez e Ingeniero Jorge Rafael Angulo Velásquez, Director Propietario y Director Suplente, respectivamente, nombrados por el Señor Presidente de la República, en representación de la Empresa Privada; Licenciada Ana Claudia Ardón de Portillo, Directora Propietaria nombrada en el Ramo de Relaciones Exteriores; Licenciada Tania Ana Luisa Cedillos de González, Directora Propietaria por la Secretaría de Inclusión Social. Licenciadas María Rita Cartagena Recinos y Carolina Cerna Meléndez, Directora Propietaria y Directora Suplente, respectivamente, nombradas en el Ramo de Turismo. Por la Administración Superior: Licenciada Dolores Eduviges Henríquez de Funes, Directora Ejecutiva. Invitado: Doctor Jorge Pineda Escobar, Asesor Legal Junta Directiva ISTU.
1. Apertura. El Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, de acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley del ISTU, Art. 15, literal b), dio inicio a la Reunión Ordinaria de Junta Directiva Nº14/2017, a las doce horas del día miércoles veinticuatro de mayo del año dos mil diecisiete. 
2. Comprobación de Quórum. -Según el Art. 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, con la presencia del Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, Director Presidente; el Licenciado Ulises Antonio Gálvez; la Licenciada Ana Claudia Ardón de Portillo; la Licenciada Tania Ana Luisa Cedillos de González; y la Licenciada María Rita Cartagena Recinos, todos Directores Propietarios, se estableció Quórum.
Conforme con lo que se establece en el inciso final del Artículo 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, también están presentes los Directores Suplentes: Licenciado Mario Edgardo Montes Figueroa, en su calidad de Director Presidente Suplente; la Licenciada Edna Carolina Cerna Meléndez, en su calidad de Directora Suplente por el Ministerio de Turismo; e Ingeniero Jorge Rafael Angulo Velásquez, en su condición de Director Suplente por la Empresa Privada, quienes participan a la Sesión de Junta Directiva con voz, pero sin voto.
3. Aprobación y / o modificación de Agenda 14/2017. La Agenda fue aprobada en todos sus puntos, sin ninguna modificación. 
4. Aprobación Acta 13/17. La referida Acta fue aprobada por unanimidad por los Directore211s presentes.
5. Presentación del Programa de Compensación Ambiental por la Planta de Cogeneración Industrial en el Parque Walter Thilo Deininger .
La Directora Ejecutiva manifestó a Junta Directiva que se encontraban presentes representantes de HANES BRANDS: Ingeniero Teddy Mendoza, Ingeniero Juan José Castillo y Licenciada Carolina Lazo. Y por la Fundación de Asistencia Técnica para el Desarrollo Comunal Salvadoreño, ASISTEDCOS, la Licenciada Estela Juárez y el Ingeniero Ernesto Granado, con el objeto de presentar a Junta Directiva el Programa de Compensación Ambiental a ejecutarse en el Parque Walter Thilo Deininger. El Ingeniero Teddy Mendoza, representante de Hanes Brands, entidad cooperante, agradeció a Junta Directiva por la invitación para la presentación del Programa de Compensación Ambiental, expresando que para él ha sido escogido el Parque Walter Thilo Deininger por ser un área protegida única en El Salvador y por la dinamicidad que manifiesta la Institución y sus trabajadores para la preservación del sitio. Acto seguido,  la Licenciada Juárez presentó a Junta Directiva el contenido del programa, explicando lo siguiente: Este será implementado en dos fases: FASE I: Durante los primeros tres años de ejecución del programa se reforestará y construirán obras de recarga hí2drica superficial y subterránea a las que se les brindará mantenimiento y protección posterior a su establecimiento; también, se fortalecerán las capacidades para el manejo de recursos naturales y se realizarán acciones de beneficio socio ambiental en el PWTD y áreas aledañas. FASE II: Mantenimiento y manejo de la plantación y obras de recarga hídrica superficial y subterránea establecidas en el PWTD, durante los 17 años posteriores a la ejecución de la Fase I.  OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE COMPENSACIÓN AMBIENTAL. Objetivo General. Mantener e incrementar la capacidad de recarga hídrica superficial y subterránea en 476.12 ha., de la zona de infiltración del PWTD y generar beneficios sociales y ambientales directos en áreas aledañas. Objetivo Específico 1: Reforestación, mantenimiento y protección de 54,600 árboles de especies nativas en el PWTD. Objetivo Específico 2: Construir obras de recarga hídrica en 476.12 ha., en la zona de infiltración dentro del PWTD y áreas aledañas. Objetivo Específico 3: Generar beneficios sociales y ambientales directos para el manejo adecuado de los recursos naturales del PWTD y áreas aledañas.  Desarrollo de la Fase I: Hanes brands, a través de la fundación ASISTEDCOS, continuará brindando mantenimiento y manejo de la plantación y las obras de recarga hídrica establecidas en el PWTD, de tal manera que se mantenga e incremente la capacidad de infiltración en 476.12 ha en la zona de infiltración dentro del parque y áreas aledañas, para compensar el aprovechamiento del recurso hídrico al aumentar los tiempos de retención de agua lluvia por escorrentía e incrementar la capacidad de infiltración. Por otra parte, el mantenimiento y manejo de la plantación y las obras de recarga hídrica establecidas en el PWTD; además, de incrementar la infiltración, contribuirá en la recuperación de la cobertura boscosa que fue dañada por los incendios forestales; así como, en el mejoramiento de la disponibilidad de agua e incremento de la biodiversidad del PWTD y áreas aledañas que favorecerá el ofrecer al visitante un bosque rehabilitado. El programa de compensación ambiental será ejecutado por un periodo de veinte años, en dos fases, con la asignación de fondos para la ejecución de la fase I de $374,874.00 y para la Fase II de $669.834,00. Junta Directiva, luego de conocer en detalle en qué consiste el proyecto de Compensación Ambiental a ejecutarse en el Parque Walter Thilo Deininger, agradeció a los representantes de HANES BRANDS y ASISTEDCOS  por el invaluable apoyo que están dando al Parque Walter Thilo Deininger,  a través de dicho programa, el cual es integral en su contenido, ya que además de contemplar los aspectos meramente técnicos y ambientales, no descuida el factor humano y social, a través del involucramiento del personal del Parque y miembros de las comunidades aledañas, por medio de capacitaciones, para promover el manejo de recursos naturales, el fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las personas locales, para la prevención, mitigación, preparación y atención a los desastres, implementación de técnicas demostrativas de agricultura integral sostenible, entre otros. Asimismo, manifestó que dicho proyecto será de mucho beneficio para el medio ambiente, los lugareños y finalmente para todo el país, por lo que Junta Directiva expresó su Visto Bueno al mismo y felicitó a todos los actores para la concretización de dicho Proyecto. 
6. Aprobación firma de Convenio de Compensación Ambiental, entre Hanes Brands e ISTU. 
Junta Directiva, sobre la base de lo informado acerca del contenido del PROGRAMA DE COMPENSACIÓN AMBIENTAL QUE SERÁ IMPLEMENTADO EN EL PARQUE WALTER THILO DEININGER Y AREAS ALEDAÑAS, Autorizó y Facultó: Al señor Director Presidente de la Junta Directiva de ISTU para que suscriba el Convenio de Cooperación entre HANES BRANDS e ISTU. Notifíquese. 
7. Informes Dirección Ejecutiva.

9.a. Autorización Renuncia Voluntaria señora Zoila Isabel Castaneda. 
La Directora Ejecutiva informó que ha sido notificada por medio de Memorando, firmado por el Licenciado Danilo Benavides, en el cual informa que se recibió preaviso y renuncia voluntaria con efecto a partir del 01 de julio de 2017 de la  señora ZOILA ISABEL CASTANEDA RAMIREZ, lo cual es requisito indispensable para que se le dé cumplimiento a la Ley Reguladora de la Prestación Económica por Renuncia Voluntaria, según Decreto Nº592, vigente a partir del 01 de enero del año 2015. La señora Zoila Castaneda Ramírez se encuentra destacada en Oficina Central, Jurisdicción de San Salvador, Departamento de San Salvador, específicamente en  la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, con cargo de TECNICO IV, está nombrada por Ley de Salarios, con un sueldo mensual de US$700.00 y entró a laborar para el Instituto Salvadoreño de Turismo el 01 de septiembre de 1982. El monto de prestación económica a otorgar es de US$11,054.94, que ha sido tomado como referencia sobre la base de la hoja de liquidación extendida por el Ministerio de Trabajo, agregándose las prestaciones contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo, lo cual se respalda con el Art. 12  de la Ley Reguladora de la Prestación Económica por Renuncia Voluntaria, en la cual se especifica que “La entrada en vigencia de la referida Ley no será en menoscabo de los derechos, beneficios, prestaciones o prerrogativas que gozaren los las trabajadores y las trabajadoras; por tanto, tales beneficios, derechos o prerrogativas que estuvieren gozando, continuarán vigentes y quedarán consolidadas a favor de los trabajadores”. Junta Directiva, de acuerdo a lo informado, Aprueba: Que la señora ZOILA ISABEL CASTANEDA RAMIREZ, se acoja a la Ley Reguladora de la Prestación Económica por Renuncia Voluntaria, brindándole en concepto de liquidación la cantidad de once mil cincuenta y cuatro Dólares con noventa y cuatro centavos de los Estados Unidos de América (US$11,054.94) y Autoriza: A la Directora Ejecutiva del ISTU a actuar conforme lo informado anteriormente y proceder a la liquidación del trabajador por la suma que asciende a once mil cincuenta y cuatro Dólares con noventa y cuatro centavos de los Estados Unidos de América (US$11,054.94), sobre la base de lo que determina la Ley Reguladora de la Prestación Económica por Renuncia Voluntaria y a lo que se establece en el Art. 3 parte final del Inc. 1° de la Ley del INSTITUTO SALVADOREÑO DE TURISMO, que contempla la Autonomía de la institución en los aspectos Administrativos y Financieros; y que se cuenta con la Partida Presupuestaria para tal propósito. Dicha liquidación se hace efectiva a partir del uno de julio de dos mil diecisiete. Notifíquese. 
9.B. Festival del Buen Vivir. 
La Directora Ejecutiva hizo atenta invitación a los señores Directores para que asistan al Festival del Buen Vivir, que se realizará el próximo sábado 27 de mayo del año en curso en el Municipio de Zacatecoluca, Departamento de La Paz. El ISTU contará con un stand informativo alusivo al Festival del Mango, al cual asistirá la Reina de la VII Edición del Festival del Mango, arrendatarias de Ichanmichen y artesanos. Junta Directiva quedó informada. ___________Y no habiendo más que hacer constar, se dio por finalizada la presente reunión a las quince horas con treinta minutos del día de su inicio, para lo cual firmamos de conformidad. _____________________________________________________
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