ACTA 09 / 2018

REUNION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA 09 / 2018

Reunidos en la Sala de Sesiones de las Oficinas Administrativas del Instituto Salvadoreño de Turismo, ubicadas sobre la cuarenta y uno Avenida Norte y Alameda Roosevelt Número Ciento Quince, en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas con treinta minutos del día miércoles veintiuno de marzo del año dos mil dieciocho, para celebrar la Novena Reunión Ordinaria del presente año de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Turismo, presidida por el Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, Director Presidente Propietario, nombrado por el Señor Presidente de la República. Presentes los siguientes miembros Directores de Junta Directiva: Licenciado Mario Edgardo Montes Figueroa, Director Presidente Suplente, nombrado por el Señor Presidente de la República. Licenciado Ulises Antonio Gálvez e Ingeniero Jorge Rafael Angulo Velásquez, Director Propietario y Director Suplente, respectivamente, nombrados por el Señor Presidente de la República, en representación de la Empresa Privada; Licenciada Ana Claudia Ardón de Portillo, Directora Propietaria nombrada en el Ramo de Relaciones Exteriores; Licenciada Tania Ana Luisa Cedillos de González, Directora Propietaria nombrada por la Secretaría de Inclusión Social; Licenciada María Rita Cartagena y Licenciada Edna Carolina Cerna Meléndez, Directora Propietaria y Suplente, respectivamente,  nombradas en el Ramo de Turismo. Por la Administración Superior: Licenciada Dolores Eduviges Henríquez de Funes, Directora Ejecutiva. Invitado: Doctor Jorge Pineda Escobar, Asesor Legal Junta Directiva ISTU.

1. Apertura. El Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, de acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley del ISTU, Art. 15, literal b), dio inicio a la Reunión Ordinaria de Junta Directiva Nº09/2018, a las dieciséis horas con treinta minutos del día miércoles veintiuno de marzo del año dos mil dieciocho. 
2. Comprobación de Quórum. -Según el Art. 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, con la presencia del Ingeniero José Álvaro Cornejo Mena, Director Presidente; el Licenciado Ulises Antonio Gálvez; la Licenciada Ana Claudia Ardón de Portillo, la Licenciada Tania Ana Luisa Cedillos de González y la Licenciada María Rita Cartagena, todos Directores Propietarios, se estableció Quórum.

Conforme con lo que se establece en el inciso final del Artículo 10 de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Turismo, también están presentes los Directores Suplentes: Licenciado Mario Edgardo Montes Figueroa, en su condición de Director Presidente Suplente; Ingeniero Jorge Rafael Angulo Velásquez, en su condición de Director Suplente por la Empresa Privada; y Licenciada Carolina Cerna Meléndez, en su calidad de Directora Suplente por el Ministerio de Turismo, quienes participan a la Sesión de Junta Directiva con voz, pero sin voto.

3.   Aprobación y / o modificación de Agenda 09/2018. La Agenda 09/18 fue aprobada en su contenido, sin ninguna modificación.
4. Aprobación Actas 06/18 y 07/18. Las referidas Actas fueron aprobadas en su contenido, por unanimidad de los Directores. 
5.  Aprobación Plan de Trabajo Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al año 2019. 

La Directora Ejecutiva informó que se encontraba presente el Licenciado Juan Bautista Flores Grijalva, Jefe de la Unidad de Auditoría Interna, para presentar ante Junta Directiva el Plan de Trabajo de dicha Unidad, relativo al año 2019, el cual corresponde a una proyección de trabajo a desarrollar y metas a alcanzar durante el periodo de enero a diciembre de 2019 y pretende convertirse en herramienta vital para el buen desarrollo de la Unidad de Auditoria Interna, ya que la meta principal del Plan de Trabajo es que se eleve la calidad operativa de la Institución. Acto seguido, el Licenciado Juan Bautista Grijalva, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, informó a Junta Directiva que, con el propósito de dar cumplimiento al Artículo 33 de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, aprobadas por la Corte de Cuentas de la República, Decreto 7, Tomo No. 410, Número 58. Diario Oficial de fecha 31 de marzo de 2016, que literalmente dice: “El Responsable de Auditoria Interna comunicará a la Máxima Autoridad de la entidad el Plan Anual de Trabajo, a efecto de obtener el apoyo para proveerle de los recursos necesarios y el respaldo ante los auditados para la realización de los exámenes programados. Asimismo, debe informar sobre las implicaciones o impactos que conlleva una limitación en los recursos solicitados”. De acuerdo a lo anterior se somete a conocimiento de Junta Directiva el referido Plan de Trabajo: I. ANTECEDENTES. Base legal que da origen a la Unidad de Auditoría Interna.  Organización. Artículo 34 de la Ley de la Corte de Cuentas de la República: “En las entidades y organismos a que se refiere el inciso primero del Artículo 3 de esta Ley, se establecerá una sola Unidad de Auditoría Interna, bajo la dependencia directa de la máxima autoridad”. “La Unidad de Auditoría Interna efectuará auditoria de las operaciones, actividades y programas de la respectiva entidad u organismo y de sus dependencias…”. El Artículo 33 de la Ley del Instituto Salvadoreño de Turismo, establece que el Instituto contará con una Unidad de Auditoría Interna, la cual estará bajo la dependencia directa del Presidente de la Junta Directiva. La Unidad de Auditoría Interna es la responsable de evaluar el Control Interno Financiero y Administrativo, asimismo, promueve el desarrollo de sus actividades con transparencia, eficiencia y economía, se encarga de ejercer el control interno posterior a la ejecución de las operaciones, desarrollando sus actividades con base a las Normas de Auditoría Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la República, Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas emitidas por la Institución y demás normativas aplicables. II.  PRINCIPIOS Y VALORES. La labor de la Unidad de Auditoría Interna es guiada por los siguientes principios y valores: Rectitud, Espíritu de Servicio, Legalidad, Igualdad, Eficiencia, Eficacia, Austeridad, Transparencia, Probidad, Integridad: III. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS A. OBJETIVO GENERAL. Realizar diferentes exámenes especiales que permitan identificar controles deficientes y promover su fortalecimiento, que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas por la Institución. B. OBJETIVOS ESPECIFICOS. a) Evaluar el cumplimiento de las recomendaciones, producto de exámenes efectuados por Auditoría Interna, Externa y la Corte de Cuentas de La República. b) Cerciorarse que los bienes muebles e inmuebles de la institución son controlados y salvaguardados adecuadamente. c) Evaluar los procesos, verificando el cumplimiento de políticas, procedimientos, aspectos legales, normativos y reglamentarios. d) Verificar que la adquisición de los bienes y servicios se hayan realizado de conformidad a la normativa legal e interna. e) Realizar verificación de ingresos en las temporadas de vacaciones, fines de semana y realización de eventos especiales, con el propósito de constatar la transparencia en el cobro de los mismos. f) Realizar inventarios selectivos en las diferentes bodegas de la Institución y controles administrativos que se manejan en cada unos de los Centros Recreativos. g) Emitir informe financiero del Instituto y sobre la conducción de sus operaciones, de conformidad al artículo 34 literal e) de la Ley del ISTU.  IV. ORGANIZACIÓN DE LA INSTITUCION. El Instituto Salvadoreño de Turismo es una Institución Descentralizada adscrita al Ministerio de Turismo. V.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el cumplimiento de sus metas y objetivos el ISTU se conforma principalmente mediante diferentes Unidades, las cuales se interrelacionan para asegurar una adecuada dirección y administración institucional, así también las unidades asesoras, como la Unidad de Auditoría Interna que depende directamente de la máxima autoridad. Val.   FUNCIONARIOS ACTUANTES EN LA GESTION. Durante el periodo fiscal de enero a diciembre de 2019, el profesional a cargo de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna será el Licenciado Juan Bautista Flores Grijalva, quien reportará sus conclusiones, recomendaciones y hallazgos a la máxima autoridad, de conformidad al Artículo 33 de la Ley del Instituto Salvadoreño de Turismo; asimismo, se cuenta con dos auxiliares para la ejecución de las auditorías. VII. PRINCIPALES ATRIBUCIONES Y FUNCIONES. Entre las principales atribuciones y funciones de la Unidad de Auditoría Interna, se mencionan las siguientes: ♣ Actuar con total independencia de acción respecto de las demás Direcciones y Gerencias de la Institución. (Art. 35 Ley de la Corte de Cuentas). ♣Tener acceso Irrestricto, tanto a la contabilidad, archivos y documentos de la Institución, como a otras fuentes de información relacionadas con las actividades de la misma (Art. 38 Ley de la Corte de Cuentas). ♣Efectuar auditoria de las operaciones, actividades y programas de la institución con total independencia. ♣Requerir cooperación de cualquier funcionario o empleado de la Institución, con el fin de conseguir el más satisfactorio cumplimiento al Plan de Trabajo y el cometido de la misión. ♣Examen y evaluación de los controles internos contables, financieros y de operación. ♣Verificar y certificar el balance general, el cuadro de ingresos y egresos y cualesquiera otros documentos relativos a la gestión financiera del Instituto. ♣Revisar la contabilidad del Instituto de conformidad con buenas normas y principios de auditoría. ♣Pedir las explicaciones o informes que necesitare para el fiel desempeño de sus funciones. ♣ Informar dentro de cuarenta y ocho horas a la Dirección Ejecutiva, a la Junta Directiva o al Ministro de Turismo, según fuere el caso, cualquier irregularidad o infracción que notare. ♣Rendir informe a la Junta Directiva, quien a su vez informará al Ministerio de Turismo, dentro de los dos meses siguientes al cierre de cada Ejercicio, sobre el Estado Financiero del Instituto y sobre la conducción de sus operaciones durante el Ejercicio transcurrido, agregando las observaciones o sugerencias que a su juicio sean convenientes para mejorar la administración financiera. ♣ Desempeñar las comisiones o encargos de su competencia que le encomiende el o la Directora Ejecutiva (o). ♣Verificación del cumplimiento a las disposiciones reglamentarias de las leyes, decretos, etc., que regulan las actividades de la Institución. VIII. EVALUACIÓN DE RIESGOS. Las actividades a ser evaluadas en cada ejercicio, se seleccionan con base a procesos y operaciones de alto riesgo que se encuentran sujetas a pérdidas o falta de alcance de objetivos institucionales, según se muestra a continuación:
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IX. PROGRAMACIÓN DE AUDITORIAS. Se presentó cronograma de trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, las cuales consisten en: ♣Realizar Inventarios Físicos selectivos a las existencias y bienes de uso en los Centros Recreativos. ♣Arqueo al Fondo Circulante de Monto Fijo y Vales de Combustible. ♣Arqueos al Fondo de Caja Chica y Controles Administrativos en Centros Recreativos. ♣Examen al Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Bienes muebles e inmuebles que utiliza la Institución para brindar el servicio de recreación familiar, social y excursionismo (piscinas, toboganes, juegos interactivos de niños, cabañas, cancha de grama sintética, ciclo vía, pasarelas, estadios de fútbol playa, muelle y muros perimetrales). ♣Supervisión de ingresos en Parques de mayor afluencia en épocas de Vacación y Fines de Semana. ♣Informe sobre el Estado Financiero del ISTU y conducción de sus operaciones durante el año 2018. ♣Examen Especial a las compras de bienes y servicios por Libre Gestión de julio a diciembre de 2018. ♣Examen al rubro de Disponibilidades, de enero a agosto de 2019. ♣Seguimiento a observaciones que surjan de auditorías que realice la Corte de Cuentas de la República, Auditoria Fiscal y Auditoría Interna. ♣ Examen a Expedientes de Personal y pago de prestaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo. ♣Elaboración del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoría Interna, año 2020. ♣Otras tareas asignadas por la Dirección Ejecutiva o máxima autoridad. X.CAPACITACIÓN. Orientar con anticipación al personal que integra la Unidad, sobre las actividades que deberán desempeñar para ejecutar con responsabilidad el Plan de Trabajo. Instruir y dar a conocer con anticipación las nuevas disposiciones legales, administrativas, reglamentarias o de carácter técnico que se emitan, relacionadas con las funciones de la unidad; para desarrollar el Plan de Trabajo, de acuerdo a los cambios e innovaciones en la práctica de la Auditoria Gubernamental. Prever con anticipación las  necesidades de recurso necesarios, ya sea de material y equipo, como humano, para dar cumplimiento a las diferentes metas establecidas en 
el referido Plan de Trabajo.
Promover el trabajo en equipo del recurso de la Unidad, a fin de integrar el esfuerzo para la obtención de resultados. Durante el año se harán las gestiones necesarias para que el personal de Auditoria Interna asista en eventos de capacitación que impartan instituciones gubernamentales, tales como: Ministerio de Hacienda, Corte de Cuentas, Dirección General de Contabilidad Gubernamental, entre otras; asimismo, se gestionará ante la Dirección Ejecutiva la participación en capacitaciones relacionadas al quehacer de la Unidad de Auditoria, que impartan instituciones Privadas. XI. RECURSOS DE LA UNIDAD. A.
RECURSO HUMANO. La Unidad de Auditoría Interna, está conformada por un Jefe y dos Auditores Auxiliares. Lic. Juan Bautista Flores Grijalva, Jefe Unidad de Auditoria Interna. Sra. Johana Gloribel Raymundo de Pacas, Auxiliar de Auditoria. Sr. Pablo Antonio Chicas Moreno, Auxiliar de Auditoria B. RECURSO MATERIAL. Se cuenta con tres equipos informáticos y sus respectivos accesorios de oficina, impresor, escritorios, sillas secretariales, archivero, librera. C.
RECURSO FINANCIERO. ♣Viáticos por visitas a los diferentes Centros Turísticos. ♣Pago de honorarios a verificadores de ingresos en temporadas de Vacaciones y Eventos Especiales. Junta Directiva enterada del contenido del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoría Interna correspondiente al periodo enero – diciembre 2019, respalda el mismo en todo su contenido, de acuerdo a lo establecido en el Art. 33 de las Normas de Auditoría Interna del Sector Gubernamental. Asimismo, Solicita al Licenciado Juan Bautista Grijalva que proceda, sobre la base de lo establecido en el Art. 34 de las Normas de Auditoría Interna del Sector Gubernamental, a remitir a la Corte de Cuentas de la República el Plan de Trabajo correspondiente al año 2019, en el plazo estipulado.
6.  Aprobación Plan de Contingencia Vacaciones de Semana Santa 2018.
Se presentó a Junta Directiva, para su respectiva aprobación, el Plan de Seguridad y Contingencia, verano 2018, para el periodo comprendido del 24 de marzo al 01 de abril del año 2018, el cual tiene el propósito de brindar instalaciones seguras en los diferentes Parques Recreativos que administra el ISTU, así como las acciones de contingencia en casos de emergencia que se puedan originar durante el periodo de Semana Santa, considerando que la afluencia de visitantes incrementa significativamente. Objetivo general. El objetivo general que se persigue es contar con un plan que enmarque las acciones que realizará el Instituto para brindar seguridad a los visitantes a los diferentes Parques Recreativos, además de las acciones de contingencia en casos de emergencia. Objetivos específicos. Dentro de los objetivos específicos están: ♠Brindar seguridad por medio de la presencia de la PNC y Fuerza armada, ya sea por medio de los puestos permanentes o por patrullajes preventivos. ♣Proporcionar seguridad por medio de elementos de la Cruz Roja, tanto como por medio de personal de Guardavidas o paramédicos con Ambulancias. ♣Contar con acciones claras, a realizar en casos de emergencia. ♣Contar con personal de Jefaturas de oficina Central en los parques, para coordinar las acciones de contingencia necesarias. ♣Brindar un esquema jerárquico claro a los diferentes Administradores de los Parques, que asegure la comunicación oportuna sobre las situaciones que se presenten. ♣Definir las tareas que realizará el personal de la Institución. ♣Otorgar la información que garantice una comunicación fluida entres los diferentes actores de este Plan. SEGURIDAD. PUESTOS DE SEGURIDAD. En los siguientes Parques Recreativos se cuenta con puestos de seguridad permanente: Parque Cerro Verde: Se cuenta con un puesto de la PNC de Turismo, destacado permanentemente en el lugar. En los Parques Acuáticos Los Chorros, La Toma de Quezaltepeque, Sihuatehuacán, Ichanmichen, Apastepeque, Altos de La Cueva, Amapulapa, Atecozol y Parque Balboa, Costa del Sol, Agua Fría y Apulo, se cuenta con la presencia de elementos del ejército, quienes se encuentran destacados permanentemente en el parque. En el parque Apulo: Se cuenta con un puesto de la PNC y Policía de Turismo, destacados permanentemente en el interior del mismo. En el Parque Costa del Sol: Se cuenta con la presencia permanente de la PNC de Turismo, y elementos del ejército instalados dentro del parque para brindar seguridad a los visitantes. En la Puerta del Diablo y Parque Balboa: Se contará con el apoyo de la PNC de Los Planes de Renderos, Policía de Turismo y elementos del ejército que se encuentran destacados permanentemente en el parque. A través de la División de la Policía de Turismo se realizarán patrullajes acuáticos en el Lago de Ilopango y la Costa del Sol. PATRULLAJES PREVENTIVOS Y DISUASIVOS En los Parques Recreativos, en donde no se cuenten con puestos permanentes de seguridad, se contará con elementos de la Fuerza Armada y de la PNC, quienes realizarán Patrullajes preventivos y disuasivos. DISTRIBUCIÓN DE ELEMENTOS DEL EJÉRCITO, CRUZ ROJA y COMANDOS DE SALVAMENTO. Los elementos de Guardavidas de la Cruz Roja, elementos del Ejército y de Comandos de Salvamento, que nos apoyarán en los parques estarán distribuidos de la siguiente forma: ♣Guardavidas ISTU, total 8 elementos, distribuidos en Amapulapa, Toma de Quezaltepeque, Agua Fría, Ichanmichen, Sihuatehuacan, Los Chorros, Altos de La Cueva. ♣Guardavidas Cruz Roja, total 31 elementos, distribuidos en Costa del Sol, Amapulapa, Toma de Quezaltepeque, Agua Fría, Ichanmichen, Atecozol, Apulo, Los Chorros Apastepeque, Altos de la Cueva. ♣PNC/UMO GUARDAVIDAS, total 18 elementos, distribuidos en Toma de Quezaltepeque, Apulo, Los Chorros. ♣Elementos del Ejército, total 69 elementos, distribuido en los 14 Parques que administra el ISTU. ♣COMANDOS DE SALVAMENTO, con un total de 12 guardavidas, 35 socorristas y 6 puestos de socorro. También se contará con presencia de la Defensoría del Consumidor, quienes realizarán la “Defensoría Veraniega” a través de unidades móviles, en los Parques Recreativos Apulo y Los Chorros, a fin de brindar servicios de información, orientación, asesoría, y recepción de denuncias a las personas consumidoras que lo requieran. SEGURIDAD ALIMENTARIA SIBASI DEL MSPAS Se han realizado las coordinaciones con los diferentes SIBASI del Ministerio de Salud Pública, correspondientes a los parques, para que con la anticipación necesaria se realizaran exámenes de laboratorio e impartieran charlas de manipulación de alimentos a los arrendatarios de los diferentes Parques Recreativos; además, se les brindará el combustible solicitado por cada uno de ellos (SIBASI), a fin de que realicen fumigaciones de las instalaciones de los parques, con el fin de ofrecer a los turistas lugares sanos y libres de gérmenes y, por supuesto,  una estadía placentera en los parques que administramos. PERSONAL DE JEFATURA DE ÁREA Y SECCIONES DE OFICINA CENTRAL. Harán presencia en los diferentes Centros Recreativos del ISTU, específicamente en los días de mayor afluencia, con el objetivo de garantizar el normal desarrollo de las actividades que faciliten el ingreso, estadía y seguridad de los visitantes a los diferentes Centros Recreativos. SUPERVISORES DE LOS PARQUES. Deberán realizar visitas a los parques con el objetivo de ver el cumplimiento del presente plan. Para efectos de una buena coordinación de las labores y garantizar el normal desarrollo de las actividades que permitan el ingreso, estadía y seguridad de los visitantes, personal de Jefatura de Área y de Sección de Oficina Central, y Supervisores de los Parques, se harán presentes en los diferentes Centros Recreativos de ISTU, especialmente en los días de mayor afluencia. Del mismo modo, se ha establecido la escala jerárquica de comunicación cotidiana y en casos de emergencia. Para los Administradores de los Parques Recreativos se les ha establecido la modalidad a implementar en lo concerniente al CONTROL DE INGRESO MONETARIO Y CONTROL DE INGRESO DE PERSONAS, siendo estos: Estar en la entrada del parque con suficientes colaboradores que permitan agilidad en el cobro de los visitantes y el ingreso al parque. Habilitar casetas de cobro, si es necesario. Contar con la presencia, según el caso, de elementos de la Policía Nacional o elementos de la Fuerza Armada, en las áreas de ingreso. Tener suficiente dinero para cambios, con el objetivo de evitar atrasos. Tener las máquinas registradoras con los insumos necesarios. En caso de utilizar tickets no perder correlativo de tickets vendidos. Mutilar los tickets, con el objetivo de evitar que sean utilizados nuevamente. Evitar la venta de cualquier tipo de producto, por parte de personas no autorizadas, dentro de las instalaciones de los parques. Evitar el ingreso de bebidas embriagantes. Cada arrendataria al ingresar deberá presentar su carnet respectivo, así como también sus ayudantes, los Administradores deberán normar el ingreso de ayudantes para cada arrendataria y deberán poseer un listado con nombres de ayudantes de cada merendero, para que no ingresen más personas sin pagar. En los parques como Apulo, Ichanmichen, Amapulapa, Atecozol, que presentan puntos vulnerables, cada administrador deberá coordinar con el Ejército o PNC, para que envíen elementos a dichos puntos para evitar ingreso de personas sin pagar; si es necesario deberán habilitar puestos de cobros con personal nuestro combinado con elementos del ejército o PNC. No deberá permitirse el ingreso de personas sin pagar, independientemente de la afinidad con personal de la Institución. EXCEPCIONES EN EL COBRO POR INGRESO A LOS PARQUES Los Padres, hijos y cónyuges de los empleados del Instituto. Las personas de la Tercera Edad (Mayores de 60 Años). Niños menores de 6 años. En el parque Atecozol se respetará el comodato con la Municipalidad de Izalco, el cual exonera de pago por ingreso a los que residan en Izalco, previa comprobación con el DUI O Partida de Nacimiento de la persona que reclame tal exoneración. Esta exoneración no se extiende a los familiares del exonerado; a Personas que presenten autorización firmada y sellada por la Unidad de Parques que los exonere de pago de ingreso y a Proveedores que entren a surtir con productos a las arrendatarias. ESCALA JERÁRQUICA DE COMUNICACIÓN. Se ha establecido una jerarquía cotidiana de comunicación a seguir y una jerarquía en casos de emergencia. CANALES DE COMUNICACIÓN: Con el objetivo de mantener una comunicación fluida y oportuna, que favorezca eficiencia y eficacia en los diferentes Parques Recreativos, durante la temporada de Semana Santa, se ha elaborado un cuadro con el detalle de los nombres de personal de oficina central, Administradores de los Parques y Supervisores, así como de la Comisión Nacional de Incendios Forestales, números de teléfono móvil y números de teléfono fijo, para que en caso de emergencia o alguna eventualidad, haya una pronta comunicación e información. Junta Directiva quedó informada y Avaló el Plan de Seguridad y Contingencia Semana Santa 2018, que tiene como finalidad brindar Parques seguros y salubres; así como, en caso de alguna situación de emergencia, que haya una pronta intervención que garantice la seguridad de los visitantes.
7. Presentación Agenda Recreativa Vacaciones de Semana Santa 2018.

La Directora Ejecutiva informó que, con el fin de dar un valor agregado a los visitantes durante las próximas Vacaciones de Semana Santa, cancelando la misma tarifa de $1.50 por persona y manteniendo las exoneraciones a adultos mayores, personas con discapacidad y niños menores de seis años, se ha elaborado una Agenda Artística Recreativa en todos los Parques, de acuerdo al segmento de población que nos visita, en las fechas más importantes de la temporada, es decir a partir del sábado 24 de marzo al domingo 01 de abril del año en curso. Las actividades varían desde deportes extremos, shows musicales, concursos, animación con payasos, eventos deportivos, COPA UNCAF en Turicentro Costa del Sol, torneo de voleibol de playa en Apulo, entre otros. A continuación, se presenta cartelera que se publicará en las redes sociales, periódicos, etc., con las actividades a desarrollarse durante la temporada de Semana Santa en los diferentes Parques:    
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Balboa

La Pladta Nocturna: artesanias, gastronomia,
show de payasos, toro mecanico, inflables.
Del sabado 31de marzo al domingo 1de abril.
A partir delas 4:30 pm.

Puerta del Diablo

Deportes Extremos: canopy.

Del domingo 25 de marzo al domingo 1de abril.
A partir dela 3:30 pm.

Apulo
Torneo Intemacional de Voleibol Playa,
en Estadio Apulo.

Sabado 24 y domingo 25 de marzo.

A partir delas 8:00 am.

ISTU Verano 2018: show musical.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

Show de payasos, inflables, animacion, concursos y
premios. Cortesia de MOVISTAR y Grupo Evolucion.
Domingo 1de abril. A partir de las 10:00 am.

LA LIBERTAD

Walter Thilo Deininger

Deportes Extremos:

cuerdas altas, rapel, caminatas interpretativas.
Del domingo 25 de marzo al domingo 1de abril.
A partir delas 8:00 am.

Toma de Quezaltepeque

Bailongo de Verano 2018

Presenta: Las Baby Cumbias y Frank Rodriguez.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

Los Chorros

Show de payasos, inflables, animacion, concursos y
premios. Cortesia de MOVISTAR.
Domingo 25 de marzo. A partir delas 10:00 am.

ISTU Verano 2018:
show musical a cargo de Henry Mejia.
Jueves 29 de marzo. A partir delas 10:00 am.

Bailongo de Verano 2018:
acargo de Grupo La Moda y Maritza Mendizabal.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

Show de payasos, inflables, animacién, concursos y
premios. Cortesia de MOVISTAR.
Domingo 1de abril. A partir de las 10:00 am.

Sihuatehuacan

ISTU Verano 2018: show musical.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

Cerro Verde

Deporte Extremo: caminatas interpretativas en
senderointernos, volcan de Santa Ana e Izalco.
Del domingo 25 de marzo al domingo 1de abril.
A partir delas 1:00 am.

ISTU Verano 2018:
show musical a cargo de "Marimba Yulcuicat!”.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

SONSONATE

Atecozol
ISTU Verano 2018: show musical.
Domingo 1de abril. A partir de las 10:00 am.

SAN VICENTE

Amapulapa

Bailongo de Verano 2018

- A cargo de Edgar Aguillon y su Grupo Tentaciony
Eduardo Duarte "El Gallo de Oro”.

- Show de payasos, inflables, animacion, concursos y
premios. Cortesia de MOVISTAR.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

Show de Espuma Verano 2018:
cortesia de Radio Jiboa.
Domingo 1de abril a partir de las 10:00 am.

Apastepeque

ISTU Verano 2018:

show musical a cargo de Henry Mejia.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

CHALATENANGO

AguaFria
ISTU Verano 2018: show musical.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

LAPAZ

Ichanmichen
ISTU Verano 2018: show musical.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

Costadel Sol
ISTU Verano 2018: show musical.
Domingo 25 de marzo. A partir delas 10:00 am.

ISTU Verano 2018: show musical, animacion,
concursos y premios cortesia de MOVISTAR.
Del miércoles 28 al viernes 30 de marzo.

A partir delas 10:00 am.

*32Copa Centroamericana de Fitbol Playa UNCAF 2018".
Del jueves 29 al sébado 31de marzo.
A partir delas 4:00 pm.

Carnaval Verano Golden
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.

Fltbolito Playero Radio Cool.
Domingo 1de abril. A partir de las 9:00 am.

Altos dela Cueva
ISTU Verano 2018: show musical.
Sébado 31de marzo. A partir de las 10:00 am.




Junta Directiva quedó informada y Avaló la Agenda Artística programada para la temporada de Vacaciones de Semana Santa 2018.
8.   Informes Dirección Presidencia
El Director Presidente informó que el Jefe de la Unidad de Turicentros y Parques, Licenciado Antonio Escobar Macal, y la Jefa de la Unidad Jurídica, Licenciada Rosario Terezón, han sostenido reuniones con la Licenciada Valeria Suárez, el Licenciado Francisco Rivera y la Licenciada Magaly Alvarado, con el objeto de realizar y firmar un Convenio de Apoyo Interinstitucional entre la Dirección General de Centros Penales y el ISTU, para que internos que se encuentran en la Fase Menor nos apoyen en actividades de mantenimiento en los diferentes Parques. En ese sentido, se ha procedido a elaborar el proyecto de Convenio de Cooperación entre ambas Instituciones, el cual tiene como objetivo fundamental establecer los mecanismos de cooperación entre el Instituto Salvadoreño de Turismo y la Dirección General de Centros Penales, para que en conjunto coordinen actividades encaminadas a que los privados de libertad de los Centros de Detención Menor o de Fase de Confianza, que se albergan en los distintos Centros Penitenciarios, realicen actividades laborales, así como actividades de apoyo a la entidad; beneficiando con ello a esta población de privados de libertad, brindándoles condiciones favorables para su desarrollo laboral y personal, lo cual les permitirá una armónica integración a la vida social al momento de recobrar su libertad, de la cual forma parte el Modelo de Gestión Penitenciaria “Yo Cambio”, y con ello generar una mejor calidad de vida a sus familias y a la población en general. El Convenio de cooperación Interinstitucional, está destinado a beneficiar al Instituto, a través de la colaboración que brindará la DGCP, asignando personas privadas de libertad de los Centros de Detención Menor o de Fase de Confianza que se albergan en los distintos centros penitenciarios, para que realicen trabajos de: Construcción y reparación de calles y carreteras, limpieza en general, ornato, poda de árboles, chapoda de maleza, pintura general y mantenimiento de infraestructura, reparaciones menores, mantenimiento preventivo y correctivo de diversa índole, fabricación de baldosas para andenes, repello, afinado, instalación de techos, sellado de goteras, entre otras; todo con el fin de crear espacios para que dicha población tenga la oportunidad de reinsertarse al campo laboral y social de manera adecuada y digna. El plazo del convenio es de tres años, contados a partir de la fecha de suscripción del mismo, el cual podrá prorrogarse o ampliarse por periodos iguales. Junta Directiva, informada, Autorizó al Señor Presidente de la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Turismo para que suscriba el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional, entre el Instituto Salvadoreño de Turismo y la Dirección General de Centros Penales, cuyo plazo será de tres años, a partir de la fecha de su firma. Notifíquese.  __________Y no habiendo más que hacer constar, se dio por finalizada la presente reunión a las diecisiete horas con treinta minutos del día de su inicio, para lo cual firmamos de conformidad. ____________
Ing. José Álvaro Cornejo Mena
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