ACTA NUMERO UNO. De Sesién Ordinaria, celebrada a las nueve horas del dia
cinco de enero de dos mil veintidés. Convocada por el Licenciado Davis Alexander
Jiménez Valencia, Secretario Municipal, por medio electronico, en base a los
tiempos establecidos en la ley, a peticion y presidida por el Licenciado Adelio Ortiz
Hernandez, en su calidad de Alcalde Municipal, con la presencia de la sefiora Yeni
Melani Alfaro Urrutia, Sindico Municipal, y con la asistencia de los Regidores
Propietarios, en su respectivo orden: sefior Nelson Enrique Rivera Hernandez,
Primer Regidor Propietario; Nelson Amilcar Arias Aldana, Segundo Regidor
Propietario; Oscar Vasquez Gonzélez, Tercer Regidor Propietario; Héctor Antonio
Morales Barahona, Cuarto Regidor Propietario; Sthephany Alessandra Magafa
de Gonzéalez, Sexta Regidora Propietaria; Marvin Antonio Alfaro Molina, Séptimo
Regidor Propietario; Rafael Avalos Diaz, Octavo Regidor Propietario; con la
asistencia de los sefiores Regidores Suplentes: sefiores Juan Carlos Barrera
Grande, Primer Regidor Suplente; Reyna Elizabeth Lopez Hernandez, Segunda
Regidora Suplente; Mauricio Jirén Alas, Tercer Regidor Suplente; y José Carlos
Mauricio Echeverria Lépez, Cuarto Regidor Suplente. Posteriormente el sefior
Alcalde dio la bienvenida al Honorable Concejo Municipal, dandole lectura a la
agenda con los puntos siguientes:

1. Verificacién de quérum

Aprobacién de agenda.

Lectura de Actas.

Correspondencia.

Refrenda de empleados

Nombramiento de empleados de manera interina de conformidad al articulo
10 de la LCAM.

7. Ratificacién de los acuerdos nimero 10 y 9 de Acta nimero 35 de fecha 14

de diciembre de 2021.

8. Renuncia voluntaria de empleado

9. Aprobacién de perfil técnico para actividades culturales, fiestas patronales
Canton Cangrejera.

10. Priorizar carpetas técnicas para la ejecucion de los siguientes proyectos:

a) Celebracion de actividades culturales en el Municipio de La Libertad.

b) Compra de insumos eléctricos y herramientas de trabajo para
mantenimiento y ampliacion de cobertura del alumbrado publico, enero a
diciembre 2022.

c) Campafna de saneamiento orientada a la limpieza de cajas tragantes,
playas, rios, quebradas, cementerios y campafas de fumigacion en las
diferentes comunidades del Municipio de La Libertad.

d) Programa de apoyo con ataudes ante el deceso de un familiar a familias
de escasos recursos econdomicos del Municipio de La Libertad.”
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e) Fomento al deporte de enero a diciembre afio 2022, en diferentes
disciplinas como alternativa a la prevencion de la violencia en el Municipio
de La Libertad.

f) Insumos eléctricos para apoyo a pequefios agricultores del Municipio de
La Libertad.

11.Asignacion de vehiculo Placas N 10145, a la Sindico Municipal.

VARIOS:

12.Entrega de informes solicitado en acta de fecha 20 de diciembre de 2021.

13.Basados en el acta 37 acuerdo 4, se giren instrucciones al Tesorero Municipal
para el pago de dietas por segunda ocasion.

14.Informe por parte de Participacion Ciudadana sobre a cuales comunidades
les falta credenciales, cuales hacen falta y la razon por la cual no se les ha
entregado, que se rinda informe.

Se hace constar que no asistio a la reunidn convocada el Quinto Regidor Propietario
Miguel Angel Jiménez Aquilera, por lo que fue sustituido por el Regidor Mauricio
Jirén Alas, lo cual fue autorizado por unanimidad de votos a favor. Seguidamente
se le concedio la palabra al Secretario Municipal para darle lectura a las Actas de
Concejo niumero TREINTA Y SIETE Y TREINTA Y OCHO, respectivamente, las
cuales fueron aprobadas y ratificadas por UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR. Se
le dio lectura a la correspondencia siguiente: 1) Informe presentado por el Gerente
General, mediante el cual informa que se ha emitido recomendable al Tesorero
Municipal para que solicite acuerdo para la disminucién al Presupuesto Municipal,
en razon a que el remanente del FODES que estaba pendiente de recibirse ya fue
reorientado y no serd ingresado a las cuentas de esta Municipalidad, de lo cual el
Concejo Municipal se dio por enterado y se estara a la espera de la solicitud de
parte del Tesorero Municipal. 2) Escrito presentado por la Jefe de Unidad Juridica,
quien rinde informe sobre lo solicitado por el Jefe de UACI, en el sentido que se
autorice el pago de facturas de ataudes que fueron adquiridos a un precio mayor a
lo establecido en la carpeta técnica, siendo de la opinion que no es factible lo
solicitado, por no estar conforme al contrato suscrito entre esta Municipalidad y la
funeraria, en tal sentido se giraron instrucciones para informar que lo peticionado no
fue procedente. 3) Escrito presentado por la Jefa de Talento Humano, mediante el
cual solicita la autorizacion para la prorroga del interinato de la sefiora Mirna
Elizabeth Alvarado Hernandez, de lo que se emitio el acuerdo correspondiente. 4)
Escrito presentado por el Tesorero Municipal mediante el cual solicita autorizacion
para el pago extemporaneo de cuotas patronales y servicios basicos, de lo cual se
emiti6 el acuerdo respectivo. 5) Solicitud presentada por la comunidad los
Almendros 2, quienes solicitan materiales de construccion para fraguado de calle,
resolviendo enviarlo a la Comisién de Proyectos para evaluar su priorizacion. 6)
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Solicitud presentada por Adesco Miramar quienes solicitan la donacién de 75 bolsas
de cemento para reparacion de calle de acceso, de lo cual se resolvio enviarlo a la
Comision de Proyectos para su andlisis. 7) Escrito presentado por el Tesorero
Municipal mediante el cual solicita la modificacion del acuerdo de combustible
autorizado en el mes de noviembre, de lo cual se emitié el acuerdo respectivo. 8)
Escrito presentado por el Gerente General, mediante el cual expone que ante la
resolucién del Juzgado Ambiental sobre las medidas cautelares decretadas en el
manglar, para ello solicita se delegue a la Licenciada | GGzGzGEGEG.
Apoderada Legal de esta Municipalidad para que le dé seguimiento al proceso, de
lo cual se emiti6 el acuerdo respectivo. 9) Escrito presentado por la Licenciada

I < bogado y notario; Licenciado Il
I ooogado, quienes actlan en  nombre

representacion en caracter de Apoderados General Judicial con Clausula Especial
de los empleados reinstalados por supresion de plazas, quienes piden
indemnizacion por dafios y perjuicios, de lo cual el Concejo Municipal delego a la
Apoderada Legal de esta Municipalidad para que emita la respuesta que
corresponda. 10) Solicitud de contratacién de nuevo personal para cubrir plazas
vacantes. Se hace constar que en razon a la complejidad de los punto de agenda
propuestos los cuales requerian mayor tiempo de discusion por ello el sefior Alcalde
Municipal solicito un receso para tomar el almuerzo a partir de las doce horas del
mediodia y regresar para la continuacién de la agenda a las trece horas con treinta
minutos; en tal sentido, al momento de reiniciar la sesion de Concejo no se
encontraba presente el sefior Mauricio Jirén Alas, quien fue sustituido por el sefior
Juan Carlos Barrera Grande, y no se encontraba presente el sefior Rafael Avalos
Diaz, quien fue sustituido por el sefior José Carlos Mauricio Echeverria Lépez, lo
cual fue autorizado por unanimidad de votos a favor, posterior a este nombramiento
se hizo presente el Regidor Rafael Avalos Diaz, quien asumio el cargo de suplente
durante el resto de la sesion por haberse realizado ya los nombramientos de
conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno del Concejo Municipal. En
relacion al punto de agenda numero doce, relacionado a la entrega de informes
solicitado en acta de fecha 20 de diciembre de 2021, solicitado por la Regidora
Sthephany Alessandra Magafia de Gonzalez, se le hizo de su conocimiento que
debido a la temporada de vacaciones que gozaron los empleados municipales, los
informes todavia estan en proceso de formulacion, por lo que en la proxima sesion
se comenzaria a realizar la entrega de los mismos, de lo cual se dio por enterado el
Concejo Municipal. En el punto de agenda namero trece relacionado a que se giren
instrucciones al Tesorero Municipal para el pago de dietas por segunda ocasion, el
sefior Alcalde Municipal hizo referencia que se solicitara para ser presentado en
préxima sesion, al igual de lo solicitado en el punto de agenda namero catorce, de
lo cual se dio por enterado el Concejo Municipal. Por lo que en uso de sus facultades
emiten los siguientes Acuerdos: ACUERDO NUMERO UNO: El Concejo Municipal
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CONSIDERANDO: 1) Que en razdon a que el contrato realizado a empleados
municipales ya finalizd su plazo, se vuelve necesario realizar los procesos legales
gue correspondan para el nombramiento interino de dichas plazas para continuar
con el normal desarrollo de la administracion municipal, y continuar con la prestacion
de los servicios municipales el Concejo Municipal autoriza el nombramiento de los
empleados que corresponden a las plazas y ordenar el inicio del concurso abierto
para cubrir de forma definitiva dichas plazas. II) Que tal como lo refiere la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal en su articulo Art. 34 el cual literalmente dice: “Art.
34.- Solamente podran conferirse cargos o empleos sin necesidad de concurso en
los casos siguientes: 4) Cuando se trate de llenar plazas vacantes de forma
interina”, y articulo 37 “Podra nombrarse interinamente a una persona para
desempeiiar un cargo o empleo que estuviere vacante por cualquier causa, a partir
de la convocatoria al correspondiente concurso y por el tiempo necesario para la
realizacion del proceso de seleccién, adjudicacion y nombramiento propios del
mismo (...),” que en vista a que aun no ha sido posible concluir proceso
correspondiente para la finalizacion de los procesos de nombramiento del personal
respectivo, es que se vuelve necesario ampliar el plazo del interinato mientras se
concluyen los procesos de ley correspondientes. Ill) Que tomando de base legal lo
establecido en el articulo 203 de la Constitucion de la Republica, articulo 3 numeral
3, articulo 30 numeral 4 y 14, 31, numeral 4, articulos 34, y 35, todos del Cédigo
Municipal, articulos 34 y 37 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, y
articulo 114 del Reglamento Interno de la Municipalidad. EI Concejo Municipal en
pleno uso de sus facultades legales ACUERDA: 1) Nombrar de forma interina al
personal que se detalla a continuacién:

Periodo de .,
N° Nombre Cargo ., Marcacion
contratacion
_ Promotora de 1 de enero al
1 Participacion $365.00 31 de marzo
_ Ciudadana IV de 2022

2) Se autoriza al Tesorero Municipal, para que erogue los valores mensuales
correspondientes en base a la cifra presupuestaria correspondiente, en concepto de
salarios del Fondo Municipal. 3) Se autoriza a la Encargada de Presupuesto realizar
las modificaciones y/o reprogramaciones al Presupuesto Municipal, y al Contador
para que registre. 4) Se autoriza a la Jefa de Talento Humano realizar los procesos
de ley. Certifiquese y notifiquese el presente Acuerdo para los efectos legales
correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por mayoria de OCHO VOTOS
A FAVOR, se abstiene de votar Nelson Amilcar Arias Aldana, y salva el voto Nelson
Enrique Rivera Hernandez, por manifestar no tener el informe del desempefio de
sus labores. ACUERDO NUMERO DOS: El Concejo Municipal CONSIDERANDO:
I) Que el marco regulatorio y la legislacion aplicable a la gestién publica municipal,
establece mecanismos legales por medio de los cuales se pueden adoptar
compromisos encaminados a mantener la buena marcha de Administracion
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municipal, y siendo una obligacion y compromiso de parte de la Administracién
Municipal, asegurarle a la planta laboral sus derechos y prestaciones, buscar con
ello las mejores y legales alternativas para lograrlo. Il) Que fue vista y leida la nota
de fecha tres de enero de dos mil veintidos, suscrita por el Licenciado Ivan Antonio
Castillo Arévalo, Tesorero Municipal, mediante la cual solicita al Concejo Municipal
autorizacion para el pago de multas e intereses por el pago extemporaneo para el
periodo de enero a diciembre de dos mil veintidos, de las prestaciones laborales y
patronales en concepto de AFP (Crecer y Confia), ISSS, ISR, INPEP, e IPSFA,
ademas de la misma forma para el pago de los servicios basicos como lo son agua
(ANDA), energia eléctrica (DELSUR) y Telecomunicaciones a las diferentes
empresas MOVISTAR, TIGO, CLARO, DIGICEL, INTELFON, lo cual el Concejo
Municipal ha tomado a bien autorizar. 1ll) Que tomando de base legal lo establecido
en el articulo 203 de la Constitucion de la Republica, manifestando que los
municipios seran autbnomos en lo econdmico, en lo técnico y administrativo, que el
articulo 3 del Cédigo Municipal relativo a la autonomia del Municipio en el numeral
3, determina la libre gestibn en materias de sus competencias; articulo 30 numeral
4y 14, articulo 31 numeral 4, 34, 35, 86 y 91 del Cdédigo Municipal. EI Concejo
Municipal en pleno uso de sus facultades legales ACUERDA: 1) Autorizar al
Tesorero Municipal Licenciado Ivan Antonio Castillo Arévalo, para que pueda
cancelar multas que le sean impuestas a la Municipalidad por el pago extemporaneo
a las siguientes instituciones: ISSS, ISR, AFP CONFIA, AFP CRECER, INPEP e
IPSFA, asi como también de las multas por pago extemporaneo de los servicios
basicos de DELSUR, ANDA Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES de las
empresas MOVISTAR, TIGO, CLARO, DIGICEL, INTELFON, del periodo
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos; no
obstante la anterior autorizacion, se le solicita al Tesorero Municipal continuar
haciendo los mayores esfuerzos para priorizar dichos pagos en los plazos
establecidos y evitar pagos en exceso de los servicios antes mencionados. 2) Se
autoriza al Contador Municipal y a la Encargada de Presupuesto hacer las
modificaciones respectivas. Certifiqguese y notifiquese el presente Acuerdo para los
efectos legales correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por mayoria de
OCHO VOTOS A FAVOR, se abstienen de votar Marvin Antonio Alfaro Molina y
Rafael Avalos Diaz. ACUERDO NUMERO TRES: El Concejo Municipal
CONSIDERANDO: 1) Que fue visto y leido el escrito presentado por el Licenciado
Tesorero Municipal, quien informa que segun acuerdo

namero diez del acta niUmero treinta y dos, de fecha veinticuatro de noviembre de
dos mil veintiuno, mediante el cual se autorizé la compra de 875 galones de diésel
y 150 galones de gasolina, por un monto de $3,763.00, adjudicado al sefior ||}
, al realizar la revision de facturas correspondientes al mes

de diciembre del 2021, correspondiente al combustible utilizado por el area
administrativa, registrando un total gastado en galones de 867 de diésel y 61 de
gasolina regular, haciendo un total en efectivo de $3,197.74, por lo que en vista a
que el monto autorizado es mayor al total consumido, solicita la modificacion del




acuerdo antes referido; lo que fue autorizado por el Concejo Municipal. 1) Que
tomando de base legal lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador y los Articulos tres numeral tres, treinta numeral cuatro y
catorce, treinta y uno numeral cuatro, treinta y cuatro, treinta y cinco, del Cédigo. El
Concejo Municipal en pleno uso de sus facultades legales ACUERDA: 1) Modificar
el Acuerdo Municipal numero diez, del Acta numero treinta y dos, de fecha
veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno, en cuanto al gasto reconocido de la
siguiente manera:

Eréguese el valor correspondiente a favor de _
_, en concepto de compra de 61 galones de
gasolina regular, 867 galones de diésel, para consumo general de | $3,197.74

vehiculos administrativos. Montos que seran erogados bajo cifra
presupuestaria 54110.

2) Se autoriza al Tesorero Municipal, para que erogue los Fondos bajo la linea
presupuestaria correspondiente del fondo municipal, de los valores anteriormente
detallados. 3) se autoriza a la encargada de presupuesto para que realice la
modificacion y/ o reprogramacion para afectar el presupuesto dos mil veintiuno con
el proposito de efectuar los pagos antes referidos y al contador para que registre.
Certifiguese y notifiguese el presente Acuerdo para los efectos legales
correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por mayoria de SEIS VOTOS A
FAVOR, salvan el voto Rafael Avalos Diaz y Marvin Antonio Alfaro Molina, por
manifestar no haber votado por el acuerdo inicial; Sthephany Alessandra Magafa
de Gonzalez y Mauricio Jirbn Alas, por manifestar no tener un informe de la
encargada de combustible. ACUERDO NUMERO CUATRO. El Concejo Municipal
CONSIDERANDO: 1) Que es de vital importancia mantener el funcionamiento y
desarrollo administrativo, para proveer los servicios municipales y la proteccién de
todos los empleados y empleadas, garantizando la estabilidad laboral y sus cargos
para el periodo fiscal dos mil veintidds. Il) Que tomando como base legal el articulo
203 de la Constitucion de la Republica, y los articulos 3 numeral 3, 30 numeral 4 y
14, 31 numeral 4, 34 y 35 del Codigo Municipal y los articulos 1y 11 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal. EI Concejo Municipal en pleno uso de sus
facultades legales ACUERDA: Refrendar los nombramientos de los empleados y
empleadas municipales, tanto administrativos como operativos, con Ssus
correspondientes cargos, sueldos y demas garantias segun el detalle siguiente:

Linea
SALARIO FORMA DE
N° de ' CARGO APELLIDO NOMBRE DEVENGADO | MARCACION
Trabajo
1 0101 | Alcalde Municipal Ort|z, Adelio $ 3,500.00 EXONERADO
Hernandez
2 0101 | Sindico Municipal Alfaro Urrutia | Yeni Melani $ 2,000.00 EXONERADO

3 0101 | Secretario Municipal - L $ 1,300.00 EXONERADO
I

Asistente de Gerencia MARCACION
4 0101 General §  600.00 FACIAL




MARCACION

Jefa del Departamento de FACIAL
5 0101 Talento Humano, Interina I | 800.00 EXONERADO
INTERMEDIAS
Encargada de Unidad de
6 | 0101 |Gestion Documental y r I 430,00 MAFRACSELON
Archivo (UGDA)
Registradora Municipal de
la Ley de la Carrera
7 | 0101 |Administrativa y Encargada r . 950.00 MAFF{/SSELON
de la Bolsa de Empleo Ad-
Honorem
Secretaria de Sindicatura /
Administradora de
8 0101 | Contratos por Servicios [ 400.00 MARCACION
) FACIAL
Profesionales Ad-honorem
Interina
Encargada de Combustible MARCACION
O | M | iterina  — . 400.00 FACIAL
10 | 0101 | Auxiliar Juridico . . 800.00 MAFF%}X'LON
MARCACION
Auxiliar de Secretaria FACIAL
M 00 yunicipal . . 800.00 | ExoNERADO
INTERMEDIAS
Asistente de Secretaria MARCACION
12| otor |pesene B 5 s | RN
Auxiliar de Talento Humano MARCACION
B 0101 interina) BN 365.00 FACIAL
14 0101 Auxiliar de Talento Humano - 45000 MARCACION
M FACIAL
Asistente de Encargada de
la Unidad de Gestion MARCACION
15 0101 Documental y Archivo I - 400.00 FACIAL
(UGDA)
16 | 0101 |Recepcionista Interina [ . 400.00 MAFR :SXLON
Asistente Despacho MARCACION
17 0101 Municipal (Interina) r I 500.00 FACIAL
MARCACION
18 0101 | Delegado Empre - - 1,100.00 FACIAL
Encargado de la Bolsa de MARCACION
19 0101 Empleo - ‘ 700.00 FACIAL
. MARCACION
Tesorero Municipal y FACIAL
20 | 0102 hG;:gpet?n )Fmanmero (Ad- . [ ] 120000 | oy ONERADO
INTERMEDIAS
. MARCACION
21 0102 | Contador Municipal . . 1,100.00 FACIAL
22 | 0102 |Encargada de Presupuesto ' I 1,000.00 MAFR :(?IXI[ON
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MARCACION

23 | 0102 |Asistencia VAC I 370.00 FACIAL

24 | 0102 | Notificador Municipal ] . 365.00 MAFRACSXLON
25 0102 | Ins.Catas,Regy Cont Trib. L ] 425.00 MAE/.\CCA|X||_ON
26 | 0102 |Ins.Catas,Regy Cont Trib. . ] 365.00 MAEACC/TXLON
27 0102 | Ins.Catas,Regy Cont Trib. . - 365.00 MAFR :SEI[ON
n | o s | W s oo | MM
29 0102 | Aux. Ctas.Corrientes | . ‘ 390.00 MAE ACCAlgll_ON
30 0102 | Aux. Ctas.Corrientes r- 365.00 MAISESXI[ON
| 02 |G | (s sssoo | RSP
3 102 ﬁ]l:;([!:lr?; de Fiscalizacion, - ‘ 400.00 MAFR/_\CSXI[ON
33 | 0102 |Encargada de Colecturia | | N AR EEEEEEE - 800.00 MAFRA?C/TX'LON
34 | 0102 |Auxiliar de Tesoreria - I 445.00 MAFR;SC/TXLON
35 0102 | Auxiliar de Presupuesto 400.00 MAFR ,EC/-}EI[ON
36 | 0102 |Cajera 450.00 MAFF%/E'LON
37 102 | Auxiliar Cajera Interina - . 365.00 MAE A%ITXLON
38 0102 | Auxiliar de Tesoreria ‘ _ 500.00 MAE:SXLON
19 | 0102 %(:ifsu?:rigatastro y Control | ey ‘ 900.00 MASAC(’J{\'XII_ON
0 | o102 IJ\Aegfade Recuperacion de . ‘ 500,00 MAFR:SXII-ON
41 | 0102 |Fiscalizador ] - 650.00 MAE:SXI[ON
42 | 0102 |Auxiliar de Contabilidad | | | A NEEEEEN . 400.00 MAFR;%SLON
s | oz |memoyeenesore ([T sesn | MARCACION

Activo Fijo Ad-honorem
44 | 0102 |Auxiliar de Tesoreria - . 450.00 MAE:SXLON
45 | 0102 |Auxiliar de UACI (Interina) | [ AN | 400.00 MAE%XLON
46 0102 | Inspector de Catastro ‘ . 450.00 MA&C&TX{ON
47 | 0102 |Supervisor SAFIM . I 475.00 MAFR%XLON
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48 | 0102 | Auxiliar de Tesoreria I ‘ 365.00 MAFREC/TX'LON
49 | 0102 |Auxiliar de Ctas. Corrientes - B s c000 | MTCEGON
. . MARCACION
50 0102 | Auxiliar de Ctas. Corrientes r . 365.00 FACIAL
, MARCACION
51 | 0102 |Asistente GAT e . 600.00 FACIAL
52 | 0102 | Notificador Municipal ' I 410.00 MAFRACC/TX'LON
53 | 0102 | Auxiliar de UACI I 700.00 | MARCACION
FACIAL
. , MARCACION
54 0102 | Unidad de Proveeduria - . 365.00 FACIAL
Inspector de Catastro,
55 | 0102 |Registroy Control 36500 | MARCACION
gistro y Lon FACIAL
Tributario interino
Inspector de Catastro,
56 | 0102 |Registroy Control 36500 | MARCACION
gistro y L.ont FACIAL
Tributario Interino
Jefe de Reg. Del Estado MARCACION
S | 0201 | roilar y Ciudadano r L 800.00 FACIAL
MARCACION
FACIAL
58 | 0201 |Jefe de Proyectos I e 120000 | £y ANERADO
INTERMEDIAS
. LIBRO DE
59 | 0201 |Director del CAM ' I 800.00 ASISTENGIA
60 | 0201 |Sub-Jefa REF I ' 500.00 MAFR/EC/TK'LON
Auxiliar de Registro MARCACION
61 | 0201 | eamiliar ' — 460.00 FACIAL
62 | 0201 |Auxiiar del REF I I 3500 | MARACON
Sub- Directora CAM LIBRO DE
63 | 0201 1 ierina) h ‘ 600.00 | AsISTENCIA
. . LIBRO DE
64 | 0201 |Secretario del CAM Interino | [ | | | N | 365.00
ASISTENCIA
LIBRO DE
65 | 0201 |Agente Mpal. VIl L r 45000 | poietenam
LIBRO DE
66 | 0201 |Agente Mpal VIl ] I 450.00 ASISTENGIA
LIBRO DE
67 | 0201 |Agente Mpal VI e I 420.00 ASISTENCIA
68 | 0201 |Agente Mpal I I 37000 | ,-BRODE
gente ' ASISTENCIA
69 | 0201 |Agente Mpalll I 370.00 LIBRO DE
gente ' ASISTENCIA
LIBRO DE
70 | 0201 |Agente Mpal lll I e 370.00 ASISTENCIA
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LIBRO DE
71 | 0201 |Agente Mpal.V - I 400.00 ASISTENGIA
LIBRO DE
72 | 0201 |Agente Mpallll [ . 370.00 ASISTENCIA
73 | 0201 |Agente Mpal Il B B ;o0 | CPRODE
gen'e Hp ' ASISTENCIA
74 | 0201 |Agente Mpal Il I 37000 | ,-BRODE
genie Mp ' ASISTENCIA
. LIBRO DE
75 | 0201 |Agente Municipal Il - [ 370.00 ASISTENCIA
. LIBRO DE
76 | 0201 |Agente Municipal |l L N 36500 | ASISTENCIA
. LIBRO DE
77 | 0201 |Agente Municipal I - 375.00 ASISTENGIA
. LIBRO DE
78 | 0202 |Agente Municipal [ - 365.00 ASISTENCIA
LIBRO DE
79 | 0201 |Agente Mpallll I ‘ 370.00 ASISTENGIA
LIBRO DE
80 | 0201 |Agente Mpallll . [ 370.00 | ASISTENCIA
LIBRO DE
81 | 0201 |Agente Mpal I L h 37000 | \QISTENCIA
LIBRO DE
82 0201 | Agente Mpal Il - . 370.00 ASISTENCIA
LIBRO DE
83 | 0201 |Agente Mpallll - B 370.00 ASISTENGIA
. LIBRO DE
84 | 0201 |Agente Municipal Ill - [ ] 370.00 ASISTENCIA
85 | 0201 |Agente Municipal I I 37000 | ,-BRODE
g P ' ASISTENCIA
. LIBRO DE
86 0201 | Agente Municipal Il r r 370.00 ASISTENCIA
87 | 0201 |Agente Municipal Il I 37000 | ,-BRODE
g P ' ASISTENCIA
88 | 0201 |Motorista CAM I . 40000 | ,-BRODE
' ASISTENCIA
Motorista LIBRO DE
o | o [ B = o0 S0OF
. LIBRO DE
90 | 0201 |Motorista CAM [ ‘ 400.00 ASISTENGIA
Motorista LIBRO DE
N | 0201 Jopy - . 40000 | asisTENCIA
92 | 0201 |Motoristadel CAM I 40000 | ,-BRODE
' ASISTENCIA

Supervisién y Evaluacién
93 | 0201 |de Proyectos de 110000 | MARCACION

- FACIAL
Construccion

9 | 0201 |Auxiiar de Proyectos r o 3500 | MRECON




95

0202

Motorista Il

400.00

LIBRO DE

I ASISTENGIA

. LIBRO DE

96 | 0202 |Motorista IV [ [ 470.00 ASISTENCIA
. LIBRO DE

97 | 0202 |Motorista IV ] ' 470.00 ASISTENGIA
. LIBRO DE

98 | 0202 |Motorista IV e [ 500.00 ASISTENGIA
. LIBRO DE

99 0202 | Motorista lll - - 420.00 ASISTENCIA
. LIBRO DE

100 | 0202 |Motorista Ill I 40000 | AQISTENGIA
. LIBRO DE

101 | 0202 |Motorista Ill - . 40000 | AQISTENGIA
LIBRO DE

102 0202 | Recolector V . . 370.00 ASISTENCIA
LIBRO DE

103 0202 | Recolector VI . r 385.00 ASISTENCIA
LIBRO DE

104 | 0202 |Recolector VI . I 38500 | ASISTENCIA
LIBRO DE

105 | 0202 |Recolector VI I 385.00 ASISTENCIA
LIBRO DE

106 | 0202 |Recolector V I . 370.00 ASISTENGIA
LIBRO DE

107 | 0202 |Barrendero VII ‘ e 370.00 ASISTENGIA
108 | 0202 |Recolector V I 37000 | ,-BRODE
' ASISTENCIA

109 | 0202 |Recolector V I . 370.00 MAFR%K'LON
110 | 0202 |Recolector V I 37000 | ,o/BRODE
' ASISTENCIA

LIBRO DE

111 | 0202 |Recolector V . [ 370.00 ASISTENGIA
LIBRO DE

112 | 0202 |RecolectorV - I 370.00 | ASISTENCIA
LIBRO DE

113 | 0202 |RecolectorV . I 370.00 | ASISTENCIA
114 | 0202 |RecolectorV I 37000 | ,-BRODE
' ASISTENCIA

115 | 0202 |Recolector BN BN 5 o500 | ,-PRODE
' ASISTENCIA

LIBRO DE

116 | 0202 | Recolector - [ 365.00 ASISTENCIA
117 | 0202 |Recolector I 36500 | ,-BRODE
' ASISTENCIA

118 | 0202 |Barrendero I 3500 | MARCACION




119

0202

Barrendero

365.00

MARCACION

I FACIAL
MARCACION

120 | 0202 |barrendera I L 365.00 EACIAL
MARCACION

121 | 0202 |Barrendero VIl I . 400.00 FACIAL
122 | 0202 |Barrendero VI N [ ] 370.00 MAFRACC/TX'LON
MARCACION

123 | 0202 |Barrendero VI r - 370.00 FACIAL
MARCACION

124 | 0202 |Barrendero VI . ] 370.00 EACIAL
125 | 0202 |Barrendero VI I 370.00 MAFRACC/TX'LON
MARCACION

126 | 0202 |Barrendero VI - I 370.00 FACIAL
MARCACION

127 | 0202 | Barrendero VI ‘ h 370.00 FACIAL
MARCACION

128 | 0202 |Barrendero VI . I 370.00 FACIAL
MARCACION

129 | 0202 |Barrendero VI ' ' 370.00 FACIAL
MARCACION

130 | 0202 |Barrendero VI L r 370.00 FACIAL
MARCACION

131 | 0202 |Barrendero VI . I 370.00 EACIAL
MARCACION

132 | 0202 |Barrendero VI - N 370.00 FACIAL
133 | 0202 |Barrendero VI I 37000 | MARCACION

FACIAL
134 | 0202 |Barrendero VI I 370.00 MAFR%X'LON
MARCACION

135 | 0202 |Barrendero VI . ‘ 370.00 FACIAL
136 | 0202 |Barrendero VI ] ‘ 370.00 MAFF%E'LON
MARCACION

137 | 0202 | Barrendero VI . h 370.00 FACIAL
MARCACION

138 | 0202 |Barrendero VI r [ ] 365.00 EACIAL
MARCACION

139 | 0202 |Barrendero VI . r 370.00 FACIAL
140 | 0202 |Barrendero VI I e 370.00 MAFR%K'LON
Auxiliar Administracién MARCACION

14110202 1 o) Rastro Municipal BN B 370.00 FACIAL
. N MARCACION

142 0202 | Auxiliar Rastro Municipal . ‘ 365.00 FACIAL
Inspector de Carne Rastro MARCACION

143 | o202 |gRECD r I 700.00 FACIAL
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MARCACION

Inspector de Saneamiento FACIAL

14410202 ) biental r L 40000 | ExONERADO

INTERMEDIAS

MARCACION

Asistente de Saneamiento FACIAL

145 ) 0202 | piental I . 40000 | ExONERADO

INTERMEDIAS

MARCACION

Inspector de Saneamiento FACIAL

146 | 0202 ) biental I ‘ 36500 | ExONERADO

INTERMEDIAS

MARCACION

Inspector de Saneamiento FACIAL

1710202 pbiental B S 42000 | E£xONERADO

INTERMEDIAS

LIBRO DE

148 0202 | Recolector V ‘ . 370.00 ASISTENCIA

LIBRO DE

149 | 0202 |RecolectorV I 370.00 | ASISTENCIA

LIBRO DE

150 | 0202 |Recolector V I 370.00 | ASISTENCIA

LIBRO DE

151 0202 | Barrendero VI ‘ ' 370.00 ASISTENCIA

152 | 0202 |RecolectorV I 370.00 LIBRO DE

‘ ASISTENCIA

MARCACION

Secretaria del Depto. FACIAL

153 | 0202 Saneamiento Ambiental L . 365.00 EXONERADO

INTERMEDIAS

154 | 0202 |Motoristall I . 40000 | ,CBRODE

' ASISTENCIA

MARCACION

Inspector de Saneamiento FACIAL

195 102021 ppbiental B 40000 | E£xONERADO

INTERMEDIAS

MARCACION

Auxiliar de Prevencion de FACIAL

156 0202 Riesgos - . 365.00 EXONERADO

INTERMEDIAS

Administrador del Rastro MARCACION

197 1 9202 \unicipal Interino -  — 50000 FACIAL

Mantenimiento de Rastro MARCACION

158 1 0202\ 1 nicipal N 365.00 FACIAL

159 | 0202 |Barrendero VI e e 370.00 MAFTSE'LON

160 | 0202 |Barrendera I 36500 | MARCACION

FACIAL

161 | 0202 | Auxiliar de Medio Ambiente ‘ I 50000 | MARAACION

Augxiliar de Medio Ambiente LIBRO DE

162 0202 Cangrejera .  — 700.00 ASISTENCIA
13




Inspector de MARCACION
163 | 0202 e ioambiental I ‘ . 400.00 FACIAL
Jefa del Departamento de MAFR fé'\lgll_o,\l
164 | 0202 |laMujer, Nifiez, r I 100000 | £y ONERADO
Adolescencia y Juventud INTERMEDIAS
Asistente de Gerencia de MARCACION
165 0202 Servicios Municipales . — 700.00 FACIAL
Jefe de Mantenimiento LIBRO DE
166 1 0202 | poy e Acudtico I . 800.00 | AgiSTENCIA
MARCACION
Jefa de la Unidad de la FACIAL
167 102021 r jolescencia I - 600.00 | ExONERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
" FACIAL
168 | 0202 |Jefe de Mantenimiento [ [ | 600.00 | Ly ONERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
y FACIAL
169 | 0202 |Jefe de Electricista ] 500.00 | £y ONERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
170 | 0202 | Jefe de Medio Ambiente ‘ - 370.00 ExgﬁgﬁkDo
INTERMEDIAS
Jefe Depto. Servicios MARCACION
| 02 Generales . — 55000 FACIAL
MARCACION
Jefe de Departamento de FACIAL
17210202 | ematica Interino . I 55000 | ExONERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
Jefe de Departamento de FACIAL
INTERMEDIAS
174 | 0202 |SubJefede Transporte | NN | aso | MAREACION
Administrador de Mercado LIBRO DE
175 | 0202 | ring ] — 50000 | \qSTENCIA
Facilitadora de MAE ESSLON
176 | 0202 | Organizacién e Incidencia ‘ - 800.00 EXONERADO
Juvenil INTERMEDIAS
MARCACION
Facilitador de Educacion FACIAL
77| 0202 para la Vida Interino I h 500.00 EXONERADO
INTERMEDIAS
Auxiliar de Sistemas y MARCACION
178 | 0202 Mantenimiento Interino . ' 400.00 FACIAL
179 | 0202 | Auxiliar de Mecanico I ‘ azsop | MARSACION
180 | 0202 | Auxiliar de Mecanico I (. 600.00 MAFF%TE'LON

'_\
o




181 | 0202 |Operador de Pala I - 620.00 MAFRfC/TX'LON
Operador de MARCACION
182 0202 Motoniveladora - L 620.00 FACIAL
183 | 0202 |Pintor Automotriz I 425.00 MAFF%X'LON
184 | 0202 |Mecénico General I - 660.00 MAFF%X'LON
185 | 0202 | Operador de Mini Cargador || . 700.00 MAFRACSX'LON
Encargado Polideportivo MARCACION
s | ooz |E0EC s 0 | RO
Mantenimiento de Estadio MARCACION
187 10202 | opiamg f' 365.00 FACIAL
Auxiliar de Cultura, Arte y MARCACION
188 | 0202 Deportes L. 365.00 FACIAL
189 | 0202 | Auxiiar de Deportes I ' 470,00 MAFR;SC/TSLON
190 | 0202 |Auxiliar de Deportes I . 400.00 MAFR/ESX'LON
MARCACION
Mantenimiento FACIAL
19110202 | pdeportivo Centro . ‘ 36500 | ExONERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
Auxiliar de Encargado de FACIAL
192 10202 e, Centro I | 36500 | ExONERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
Auxiliar de Encargado de FACIAL
193 0202 Polidep. Centro N | 365.00 EXONERADO
INTERMEDIAS
Encargado de
194 | 0202 |Polideportivosy Centros | (NN | 600.00 | MARAACION
deportivos
Mantenimiento de LIBRO DE
195 0202 Polideportivo El Morral - 365.00 ASISTENCIA
196 | 0202 | Monitor de Futbol O 3500 | MARACION
Motorista de Saneamiento MARCACION
197 1 02021 piental r- 365.00 FACIAL
Auxiliar de Mantenimiento LIBRO DE
198 | 0202 | 40 pojideportivo de Melara | NI ‘ 36500 | psisTENCIA
199 | 0202 | Auxiliar de Proteccion Civil . . 52000 | MARACION
Auxiliar de Participacion MARCACION
201 | 0202 | Auxiliar de Visto Bueno r- 450.00 MAFRACSX'LON




202

0202

Promotor de Participacion
Ciudadana Il

365.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

203

0202

Promotor de Participacion
Ciudadana Interina

365.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

204

0202

Oficios Varios

370.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

205

0202

Soldador |

400.00

MARCACION
FACIAL

206

0202

Auxiliar de Mantenimiento

365.00

MARCACION
FACIAL

207

0202

Albadil

430.00

MARCACION
FACIAL

208

0202

Electricista

475.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

209

0202

Encargado del Cementerio

420.00

MARCACION
FACIAL

210

0202

Enc. Mtto. Zonas Verdes

420.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

211

0202

Jardinero

365.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

212

0202

Jardinero

365.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

213

0202

Asistente de
Comunicaciones

600.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

214

0202

Disefiador Grafico

620.00

MARCACION
FACIAL

215

0202

Auxiliar de Comunicaciones
|

365.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

216

0202

Auxiliar de Video Interino

425.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS

217

0202

Motorista Ill

420.00

MARCACION
FACIAL
EXONERADO
INTERMEDIAS
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MARCACION

218 | 0202 | Motoristall I ‘ 20 | £y oNERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
_ FACIAL
219 | 0202 |Encargado de Sonido [ 365.00 EXONERADO
INTERMEDIAS
Oficios Varios MARCACION
20 | 0202 | et o) I 365.00 FACIAL
221 | 0202 |Abadil I 365.00 MAFRACSXLON
222 0202 | Oficios Varios (Alcaldia) . . 365.00 MAFR /-\CS,(A:I[ON
Mantenimiento LIBRO DE
223 | 0202 |Polideportivo I ‘ 365001 AsisTENCIA
San Rafael
Mantenimiento Parque LIBRO DE
24 | 0202 | AR I 365.00 | AqSTENCIA
225 0202 | Jardinero - - 365.00 AQEF;?NDCEM
Encargada Casa de la MARCACION
226 0202 Mujer Cangrejera . _ °70.00 FACIAL
Promotora e la unidad de la MARCACION
221 0202 Muijer Cangrejera . _ 265,00 FACIAL
Encargada de Archivo MARCACION
228 0202 Central Cangrejera _ ' 65000 FACIAL
Auxiliar del Archivo Central MARCACION
29 | 002 |Toh s I 400.00 FACIAL
230 | 0202 | Oficios Varios Cangrejera || [ 365.00 MAFRACC/TE'LON
Oficios Varios Casa de la MARCACION
21 | 0202 |l e . I 375.00 FACIAL
232 | 0202 |Oficios Varios ] ] 400.00 MAFREC/TQLON
233 | 0202 |Motorista Il I ‘ 370.00 MAFRACC/TSLON
234 0202 | Motorista llI - _ 400.00 AQEF;E)NDCEM
235 | 0202 |Motorista . ] 470.00 MAFFfC/TglLON
236 | 0202 |Motorista de Transporte | | | | . 450.00 MAEAC(;T,(AJ:LON
237 | 0202 |Motorista de Transporte | | ] 450.00 MAE:S/ELON
Oficios Varios (Aseo MARCACION
238 | 02021 A\caidia) - — 0500 FACIAL
Coordinador del CMPC MARCACION
239 | o202 | oo ' I 500.00 FACIAL

=
~




EXONERADO
INTERMEDIAS
Secretario del Comité MARCACION
Municipal FACIAL
240 10202 | 4o prevencion de la - . § 47000 | eyoNERADO
Violencia INTERMEDIAS
241 | 0202 | Cobrador de Mercado BN ;<000 | ,PBRODE
' ASISTENCIA
242 | 0202 | Oficio Varios I - § 370,00 MAFF{/SSELON
Aucxiliar de la Direccion
243 | 0202 |Municipal de Atencionala | [HENENENENN DNNNNNNN |5 400.00 MAFRAC(?&'LON
Nifiez
MARCACION
Asistente de Participacion FACIAL
244 1 0202 Ciudadana (Interina) r BN s 50000 EXONERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
Promotora de la Unidad de FACIAL
245 1020211 Wiuier (interina) I - § 36500 |\ ExonNERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
Jefe de Expedicion de Visto FACIAL
246 | 0202\ g oo, Interino - r § 60000 | eyoNERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
Jefe de la Unidad de la FACIAL
241 102021 er. Interina BN BN 5 50000 | pyoNERang
INTERMEDIAS
MARCACION
Participacién Ciudadana VI FACIAL
248 | 0202 Interina ‘ I $ 365.00 EXONERADO
INTERMEDIAS
MARCACION
Directora Municipal de FACIAL
249 | 0202 | ptencion ala Nifiez Interina - . § 45000 | £xoNERADO
INTERMEDIAS
Oficios Varios MARCACION
250 0202 Mantenimiento Interino ‘ _ § 36500 FACIAL
Certifiguese y notifiquese el presente Acuerdo para los efectos legales

correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por mayoria de NUEVE VOTOS
A FAVOR, se abstiene de votar Sthephany Alessandra Magafa de Gonzalez.
ACUERDO NUMERO CINCO: El Concejo Municipal CONSIDERANDO: 1) Que fue
visto y leido el escrito presentado por el Gerente General, mediante el cual solicita
se autorice a la Licenciada

B pa2ra que como apoderada legal realice los tramites correspondientes y
represente los interés legales de esta Municipalidad, todo esto relacionado a las
medidas cautelares ordenadas por el Juzgado Ambiental por medio de resolucion
de las nueves horas y tres minutos del dia treces de noviembre de dos mil veintiuno,
identificado con la referencia MC106-1/21 para resarcir el dafilo ambiental
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ocasionado al manglar que se ubica en playa Las Flores de la jurisdiccién de este
Municipio, a la misma vez el Gerente General, informa que de conformidad al
Acuerdo numero DOS de Acta numero TREINTA Y SEIS, de fecha diecisiete de
diciembre de dos mil veintiuno, donde se le delego dar seguimiento al cumplimiento
de las medidas cautelares, por lo que informa que se han cumplido las medidas en
el tiempo establecido de lo relacionado a la limpieza del lugar, destruccién de cercos
de puas, reforestacion con arboles nativos del lugar y sefalizacion de la prohibiciéon
de votar basura y tala de arboles en la zona; las faltantes se estan trabajando para
su cumplimiento. Il) Que segun lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion
de la Republica de El Salvador, y los Articulos 3 numeral 3, 30 numeral 4y 14, 31
numeral 4, 86 y 91 todos del Cédigo Municipal. El Concejo Municipal en uso de sus
facultades legales ACUERDA: Delegar a la Licenciada

. £ oderada General Judicial, para que
le dé seguimiento a la presentacion de los informes requeridos por el Juzgado
Ambiental, en sustitucion de la Jefa del Departamento Juridico, y realice los tramites
correspondientes y represente los intereses legales de esta Municipalidad ante las
instancias que correspondan. Certifiquese y Notifiquese el presente acuerdo y
remitase a donde corresponde para los efectos legales correspondientes. El
presente acuerdo fue tomado por UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR. ACUERDO
NUMERO SIES: El Concejo Municipal CONSIDERANDO: 1) Que fue visto y leido el
escrito presentado por los sefiores, Licenciada
, abogado y notario; Licenciado
, abogado, quienes actlan e nombre y representacién en caracter de
Apoderados General Judicial con Clausula Especial de los sefiores,

; quienes en el aflo dos mil dieciocho fueron suprimidos mediante Acuerdo
namero TRES de Acta numero DOCE, de sesion ordinaria celebrada el dia
veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, pero que fueron reinstalados conforme
al Acuerdo numero DIECIOCHO de Acta Numero VEINTISIETE, de sesion ordinaria
celebrada a las nueve horas dia, dia veintiuno del mes de octubre de dos mil
veintiuno, en el que el Honorable Concejo Municipal acord6 acatar la sentencia
definitiva de la resolucion 00276-18-ST-COPA-2CO-156-PA-18, emitida por el
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Juzgado Segundo de lo Contencioso Administrativo, resolucién dada a las nueve
horas con cinco minutos del dia diez de septiembre del afio dos mil veintiuno, y
notificada a este Concejo Municipal, a las diez horas del dia veintiuno de octubre
del afio dos mil veintiuno, en la que ordena el reinstalo de TREINTA Y CUATRO
empleados municipales, despedidos sin los procedimientos legales para tal fin, por
el Concejo Municipal anterior a este, ordenandosele el pago de tres meses de
salario dejados de percibir, en el cual también se autoriza para la incorporacion de
los empleados a plazas de igual nivel o superior jerarquico. 1) El escrito presentado
por los abogados en el inciso anterior, tiene como objeto principal, que se autorice
por parte del Concejo Municipal el pago de la cantidad de SEISCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES
70/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($697,354.70), en
concepto de indemnizacion por reparacion de dafios y perjuicios ocasionados a los
peticionarios por el despido recibido a razén de la supresion de plazas, el cual se
distribuiria segun los planteamientos de los abogados que los representan a cada
uno de los afectados en proporcion a la cantidad de dinero que dejaron de percibir
durante el tiempo que permanecieron sin empleo, basando su solicitud legalmente
segun escrito presentado en el articulo 245 de la Constitucién de la Republica. IIl)
El Concejo Municipal solicito opinion juridica a la Licenciada

, apoderada general judicial de esta
Municipalidad, que de opinion juridica sobre la solicitud, en la cual manifiesta lo
siguiente en relacién a cudl es la via legal a seguirse para obtener un indemnizacién
por dafios y perjuicios como la alegada por los solicitantes, que en el caso de la
indemnizacién por dafios y perjuicios por acciones de los funcionarios o ex
funcionarios que hayan causado dafios materiales, deben tramitarse a través de un
Proceso Declarativo Comun de Indemnizacion de Dafios y Perjuicios, ante la
autoridad jurisdiccional (ante un Juez ya sea de lo Civil o lo Mercantil) y de
conformidad al Articulo 239 del Cédigo Procesal Civil Mercantil, ya que como el
articulo establece, toda pretension que se deduzca ante los tribunales civiles o
mercantiles que no tenga sefialada por la ley un tramitacion especial sera decidida
por el proceso declarativo que corresponda. Siendo Unicamente el Organo Judicial
al que le corresponde de manera exclusiva segun lo establece el Articulo 172 de la
Constitucion de la Republica, y el Articulo 90 del Cédigo Procesal Civil Mercantil nos
dice... “Las partes podran pretender de los tribunales de justicia la mera declaraciéon
de la existencia o alcance de un derecho, obligaciobn o cualquier otra situacion
juridica; la declaracion de condena al cumplimiento de una determinada prestacion;
asi como la constitucion, modificacion o extincion de actos o situaciones juridicas.
También podran pretender la ejecucion de lo dispuesto en los titulos establecidos
por la ley, la adopcion de medidas cautelares, y cualquier otra clase de proteccion
expresamente prevista por la ley”...Las pretensiones a que se refiere el inciso
anterior se formularan ante el juez o tribunal que tenga jurisdiccion y sea
competente, y frente a los sujetos a quienes haya de afectar la decision pretendida;
no siendo la Municipalidad, la autoridad a quien le corresponde pronunciarse sobre
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la pretension efectuada por los profesionales del derecho, y que disponer del
patrimonio de la Municipalidad como obligacién de esta requiere que se halla
establecido la obligacién de acuerdo con las leyes o que la obligacion de pagar
derive de condena hecha en sentencia ejecutoriada, emitida por los tribunales
Articulos 66 del Codigo Municipal, siendo que ninguna de las situaciones descritas
se configura en el presente caso, ya que la misma sentencia emitida por el Juzgado
segundo de los contencioso administrativo en febrero de dos mil veinte, establece
en su numeral cuarto que le queda expedita a la parres demandantes la via
procedente conforme a la legislacion vigente-la cual no es esta municipalidad- para
gue se determine la responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por la
supresion ilegal de las plazas municipales de decir que les declara el derecho de
hacer uso de via legal parta que sea un juez quien establezca la cuantia de dicha
responsabilidad y el obligado a hacerlo, siendo que la ilegalidad supresién de plazas
no fueron ejecutados por esta administracion, habiéndose establecido por el Articulo
citado por los peticionarios y por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia
que el pago de los dafios y perjuicios corresponden al funcionario que ejecuto el
hecho de manera directa y solo subsidiariamente y al momento de la imposibilidad
de ejecucion de la resolucion emitida por un juez condenado al pago de dafos y
perjuicios al funcionario responsable al Estado, en este caso el Municipio. IV) Que
segun lo establecido en el Articulo 203 de la Constitucion de la Republica de El
Salvador, y los Articulos 3 numeral 3, 30 numeral 4 y 14, 31 numeral 4, 86 y 91
todos del Codigo Municipal. EI Concejo Municipal en uso de sus facultades legales
ACUERDA: 1) Delegar a la Licenciada || |  EGTcKcKNGNGTGTNGN

I /. ooderada General Judicial, para que sea ella quien resuelva
conforme a ley la peticion que realizan los sefiores abogados mencionados en el

inciso primero. 2) Se le autoriza asimismo, comparecer ante las instancias legales
correspondiente para resolver dicha peticion. El presente Acuerdo fue tomado por
UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR. ACUERDO NUMERO SIETE. El Concejo
Municipal CONSIDERANDO: 1) Que es vital importancia mantener el
funcionamiento y desarrollo administrativo de la Municipalidad, para la prestacion
de servicios a los contribuyentes que solicitan servicios municipales, y en razén que
se han recibido las renuncias voluntarias de diferentes empleados municipales, se
vuelve necesario el nombramiento de empleados para cubrir dichas plazas, y
continuar con el normal funcionamiento de la Municipalidad, mientras se realizan los
procedimientos administrativos respectivos. II) Que tomando como base legal el
articulo 203 de la Constitucion de la Republica, y los articulos 3 numeral 3, 30
numeral 4 y 14, 31 numeral 4, 34 y 35 del Codigo Municipal y los articulos 1, 11y
37 de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal. EI Concejo Municipal en pleno
uso de sus facultades legales ACUERDA: 1) Nombrar al personal de forma interina
mientras se realiza el respectivo proceso de concurso establecido en la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal, para las plazas segun detalle siguiente:

LINEA SUELDO TIPO DE
TRABAJO CARGO APELLIDOS | NOMBRES | hevieNGADO | MARCACION
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0101

Jefe de Unidad
Juridica

0102

Auxiliar de
Recuperacion de
Mora

0102

Gerente de
Administracién
Tributaria

0202

Soporte Técnico de
Informatica

0202

Jefe del
Departamento de
Gestidn y Prevencion
de Riesgos

1,300.00

FACIAL

365.00

FACIAL

1,200.00

FACIAL

700.00

FACIAL

0202

Encargado de
Observatorio
Municipal

0202

Jefe del
Departamento de
Cultura, Arte y
Deportes

650.00

FACIAL

500.00

FACIAL

0202

Jefe del
Departamento de
Participacion
Ciudadana

0202

Mantenimiento de
Aires Acondicionado

10

0202

Promotor de
Participacion
Ciudadana Il

800.00

FACIAL

700.00

FACIAL

400.00

FACIAL

11

0202

Auxiliar de Rastro
Municipal

365.00

FACIAL

12

0202

Oficios Varios

13

0202

Promotor de
Participacion
Ciudadana Il

14

0202

Promotor de
Participacion
Ciudadana Il

15

0202

Auxiliar de
Comunicaciones

16

0201

Agente Municipal Il

365.00

FACIAL

365.00

FACIAL

365.00

FACIAL

365.00

FACIAL

365.00

FACIAL

17

0201

Agente Municipal Il

365.00

LIBRO

18

0201

Agente Municipal Il

19

0201

Agente Municipal Il

365.00

LIBRO

365.00

LIBRO

e iyt Rl el ilie I B

N
N

."-!,pnqll FEF BEEP

365.00

LIBRO




Agente Municipal Il

20| 0201 $ 365.00 LIBRO
21] 0201 | Agente Municipal Il $ 365.00 LIBRO
22| 0201 | Agente Municipal Il $ 365.00 LIBRO
23| 0201 Agente Municipal I $ 365.00 LIBRO
241 0201 | Agente Municipal Il $ 365.00 LIBRO

25| 0201 Agente Municipal Il $ 365.00 LIBRO

26| 0201 | Agente Municipal Il $ 365.00 LIBRO

27| 0201 Agente Municipal Il
Agente del CAM

$ 365.00 LIBRO

28| 0201 §  60000| LIBRO
29| o201 |Agente delCAM §  37500| LBRO
30| o201 |AgentedelCAM § 37500| LIBRO
31| 0201 |Agente del CAM $ 37500 LIBRO

1 9y PPRRE | |

Certifiguese y notifiquese el presente Acuerdo para los efectos legales
correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por mayoria de SIETE VOTOS
A FAVOR, se abstiene de votar Sthephany Alessandra Magafa de Gonzélez,
salvan Rafael Avalos Diaz y Marvin Antonio Alfaro Molina, por manifestar que de
conformidad al articulo 29 de la LCAM no se tienen las pruebas de idoneidad.
ACUERDO NUMERO OCHO. El Concejo Municipal CONSIDERANDO: 1) Que en
virtud de haber emitido el Acuerdo Municipal nimero nueve del Acta numero dos,
de fecha trece de mayo de dos mil veintiuno, mediante el cual se acordé entre otros
la contratacion del Licenciado | GGG < <! cargo de Jefe
de la UACI, para el periodo comprendido el seis de mayo al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno; y en vista que el plazo de contratacion ha finalizado,
es pertinente que este Concejo Municipal emita el acuerdo que corresponde para
continuar con la vinculacion laboral con el referido empleado, para ello a propuesta
del sefior Alcalde Municipal se consider6 que por razones de conveniencia para esta
Administracion Municipal es pertinente realizar una nueva contratacion al empleado
I 10 v no como Jefe de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, sino en otra area la cual es importante cubrir, por lo
gue tomando en cuenta la capacidad y disposicion del referido empleado se ha
tomado a bien realizar nueva contratacion como Gerente Administrativo. Il) Que en
tomando en cuenta la autonomia del Municipio establecida en el articulo Art. 3. La
autonomia del Municipio se extiende a: 4) El nombramiento y remocion de los
funcionarios y empleados de sus dependencias, de conformidad al Titulo VII de este
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Caddigo; Art. 30.- Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al Tesorero, Gerentes,
Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administracion Municipal, de
una terna propuesta por el Alcalde en cada caso; 4. Emitir ordenanzas, reglamentos
y acuerdos para normar el Gobierno y la administracion municipal; Art. 31.- Son
obligaciones del Concejo: 4. REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON
TRANSPARENCIA, AUSTERIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA; Art. 34.- Los
acuerdos son disposiciones especificas que expresan las decisiones del Concejo
Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con
interés particular. Surtirdn efectos inmediatamente. Art. 35.- Las ordenanzas,
reglamentos y acuerdos son de obligatorio cumplimiento por parte de los
particulares y de las autoridades nacionales, departamentales y municipales. El
Concejo Municipal en pleno uso de sus facultades legales ACUERDA: 1) Dar por
terminado el contrato suscrito entre el Licenciado | GcGEG
la Municipalidad de La Libertad, departamento de La Libertad, por la terminacién del
plazo acordado para el desempefio del cargo tanto en el Acuerdo Municipal como
en el contrato suscrito entre las partes. 2) Nombrar al Licenciado | G
B - < cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO Y AD-
HONOREM COMO GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y ENCARGADO
DE FONDO CIRCULANTE, a partir del dia seis de enero del dos mil veintidos, con
marcaciones faciales exonerado de sus marcaciones intermedia, quien devengara
un salario mensual de UN MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($1,200.00). 3) Se autoriza al Tesorero Municipal para que
erogue los valores mensuales correspondientes en base a la cifra presupuestaria
correspondiente, en concepto de salarios del Fondo Municipal. 4) Se autoriza a la
Encargada de Presupuesto Municipal para realizar las modificaciones y/o
reprogramaciones al Presupuesto Municipal, y al Contador Municipal para que
registre. 5) Se autoriza a la Jefe de la Unidad Juridica, realizar el respectivo contrato
individual de trabajo. 6) Se autoriza a la Jefa de Talento Humano la creacién y/o
modificacion del expediente laboral, se instruye ademas para notificar al empleado
de las funciones que desempefiara en dichos cargos y demas procedimientos
legales establecidos. 7) Se autoriza al sefior Alcalde Municipal, comparecer ante
notario a firmar el respectivo contrato de trabajo del empleado antes mencionado.
Certifiguese y Notifiquese el presente Acuerdo para los efectos legales
correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por mayoria de OCHO VOTOS
A FAVOR, salvan el voto Rafael Avalos Diaz y Marvin Antonio Alfaro Molina, por
manifestar que de conformidad al articulo 29 de la LCAM no se tienen las pruebas
de idoneidad. ACUERDO NUMERO NUEVE. ElI Concejo Municipal
CONSIDERANDO: 1) Que segun acuerdo municipal numero dos del acta numero
treinta de fecha diez de noviembre del afio dos mil veintiuno, el Concejo Municipal
acordé entre otros, nombrar al sefior [ ||| EEGEGEGEGE. - < cargo
de Fiscalizador, a partir del diez de noviembre de dos mil veintiuno, en tal sentido el
sefior Alcalde Municipal propone que por razones de conveniencia para esta
Administracion Municipal, se deje sin efecto el nombramiento realizado al referido
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empleado como Fiscalizador, y se realice nuevo nombramiento como Jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, por poseer las capacidades
necesarias para desempefar dicho cargo con eficiencia y eficacia. 1) Que en
tomando en cuenta la autonomia del Municipio establecida en el articulo Art. 3. La
autonomia del Municipio se extiende a: 4) El nombramiento y remocioén de los
funcionarios y empleados de sus dependencias, de conformidad al Titulo VII de este
Caodigo; Art. 30.- Son facultades del Concejo: 2. Nombrar al Tesorero, Gerentes,
Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administracion Municipal, de
una terna propuesta por el Alcalde en cada caso; 4. Emitir ordenanzas, reglamentos
y acuerdos para normar el Gobierno y la administracion municipal; Art. 31.- Son
obligaciones del Concejo: 4. REALIZAR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON
TRANSPARENCIA, AUSTERIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA; Art. 34.- Los
acuerdos son disposiciones especificas que expresan las decisiones del Concejo
Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con
interés particular. Surtirdn efectos inmediatamente. Art. 35.- Las ordenanzas,
reglamentos y acuerdos son de obligatorio cumplimiento por parte de los
particulares y de las autoridades nacionales, departamentales y municipales. El
Concejo Municipal en pleno uso de sus facultades legales ACUERDA: 1) Dejar sin
efecto el nombramiento realizado al empleado

I como FISCALIZADOR, a partir del dia cinco de enero de dos mil veintidés.
2) Nombrar al sefior | G oo Jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Instituciona (UACI), a partir del dia seis
de enero del dos mil veintidés, quien devengara un salario mensual de UN MIL
DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,200.00),
quien realizara sus marcaciones facial exonerado de sus marcaciones intermedias.
3) Se autoriza al Tesorero Municipal para que erogue los valores mensuales
correspondientes en base a la cifra presupuestaria correspondiente, en concepto de
salarios del Fondo Municipal. 4) Se autoriza a la Encargada de Presupuesto
Municipal para realizar las modificaciones y/o reprogramaciones al Presupuesto
Municipal, y al Contador Municipal para que registre. 5) Se autoriza a la Jefa de
Talento Humano la creaciéon y/o modificacién del expediente laboral, se instruye
ademas para notificar al empleado de las funciones que desempefiara en dicho
cargo y demas procedimientos legales establecidos. Certifiquese y Notifiquese el
presente Acuerdo para los efectos legales correspondientes. El presente acuerdo
fue tomado por mayoria de OCHO VOTOS A FAVOR, salvan el voto Rafael Avalos
Diaz y Marvin Antonio Alfaro Molina, por manifestar que de conformidad al articulo
29 de la LCAM no se tienen las pruebas de idoneidad. ACUERDO NUMERO DIEZ:
El Concejo Municipal CONSIDERANDO: 1) Que fue visto y leido el escrito
presentado por el Tesorero Municipal, mediante el cual solicita que se ratifique el
Acuerdo numero NUEVE de Acta numero TREINTA Y CINCO, de fecha catorce de
diciembre del afio dos mil veintiuno, mediante el cual se aprob6 la compra de mil
quinientos setenta y cinco galones de diésel y ciento cincuenta galones de gasolina
regular, para efectos que se realice la compra para este nuevo afo fiscal. II) Que
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tomando de base legal los articulos 203 y 204 ordinal segundo de la Constitucién
de la Republica de El Salvador, y los Articulos 3 numeral tercero; 30 numeral cuarto,
séptimo y nueve, Articulo 34 del Cédigo Municipal. EI Concejo Municipal en uso de
sus facultades legales ACUERDA: 1) Ratificar el Acuerdo numero NUEVE de Acta
namero TREINTA Y CINCO, de fecha catorce de diciembre de dos mil veintiuno, en
el sentido que se realice la compra de un mil quinientos setenta y cinco galones de
diésel y ciento cincuenta galones de gasolina regular. 2) Se autorice al Jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, para que realice el
proceso correspondiente de compra. 3) Se autoriza al Tesorero Municipal a erogar
los fondos bajo la linea presupuestaria correspondiente para la adquisicion del
insumo, a la Encargada de Presupuesto Municipal que realice las modificaciones
ylo reprogramaciones al presupuesto municipal dos mil veintidés y al Contador
Municipal que registre. Certifiquese y Notifiquese el presente acuerdo y remitase a
donde corresponde para los efectos legales correspondientes. El presente acuerdo
fue tomado por mayoria de SIETE VOTOS A FAVOR, con el voto del Regidor Juan
Carlos Barrera Grande, en sustitucion del sefior Mauricio Jiron Alas, se abstiene de
votar Sthephany Alessandra Magafa de Gonzalez, salvan el voto José Carlos
Mauricio Echeverria Lopez, en sustitucion del sefior Rafael Avalos Diaz y Marvin
Antonio Alfaro Molina, por no haber aprobado ese combustible. ACUERDO
NUMERO ONCE: El Concejo Municipal CONSIDERANDO: 1) Que fue visto y leido
el escrito presentado por la Jefa del Departamento de Talento Humano, mediante
el cual solicita la ratificacion del Acuerdo nimero DIEZ de Acta numero TREINTA'Y
CINCO de fecha catorce de diciembre del afio dos mil veintiuno, en el cual se
autorizo el pago de las horas extras de los departamentos de Rastro Municipal y los
dias de asueto del Cuerpo de Agentes Municipales, para que puedan efectuarse los
pagos correspondientes. Il) Que tomando de base legal los articulos 203 y 204
ordinal segundo de la Constitucion de la Republica de El Salvador, y los Articulos 3
numeral tercero; 30 numeral cuarto, séptimo y nueve, Articulo 34 del Cdédigo
Municipal. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales ACUERDA: 1)
Ratificar el Acuerdo niumero DIEZ de Acta nimero TREINTA Y CINCO de fecha
catorce de diciembre del afio dos mil veintiuno, en el sentido que se efectué el pago
de horas extras a los empleados del area del Rastro Municipal y dias de asueto a
los elementos del Cuerpo de Agentes Municipales, segun el detalle consagrado en
los cuadros del mencionado acuerdo. 2) Se autoriza al Tesorero Municipal realizar
los pagos bajo la cifra presupuestaria correspondiente, a la Encargada de
Presupuesto que realice las modificaciones y/o reprogramaciones a manera de
afectar el Presupuesto municipal dos mil veintidos y al Contador Municipal que
registre. Certifiquese y Notifiquese el presente acuerdo y remitase a donde
corresponde para los efectos legales correspondientes. El presente acuerdo fue
tomado por UNANIMIDAD DE VOTOS A FAVOR, con el voto del Regidor Juan
Carlos Barrera Grande, en sustitucion del sefior Mauricio Jiron Alas, y el voto del
Regidor José Carlos Mauricio Echeverria Lopez, en sustitucion del sefior Rafael
Avalos Diaz. ACUERDO NUMERO DOCE: ElI Concejo Municipal
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CONSIDERANDO: 1) Que fue visto y leido el escrito presentado por la Jefa del
Departamento de Talento Humano, mediante el cual hace de conocimiento de este
Concejo, sobre la terminacion de contratos de once empleados y de la renuncia
voluntaria de un empleado, quienes han anexado la respectiva hoja de renuncia y
el calculo del tiempo dado por el Ministerio de Trabajo, el cual es un derecho
inherente que le asiste a cada empleado municipal, no importando su modalidad de
contratacion. II) Que en las Disposiciones Generales del Presupuesto en el Articulo
44, se encuentra el CAPITULO XI INDEMNIZACION Y/O COMPENSACION
ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO Y DECRETO, en el cual el Concejo
Municipal regula el retiro de los empleados de carrera y de los empleados excluidos
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, quienes renuncien a su cargo
tendran derecho a una compensacion equivalente al cincuenta por ciento, por el
tiempo laborado en esta Municipalidad. 1ll) Que tomando de base legal lo
establecido en los articulos 203 de la Constitucion de la Republica de El Salvador,
articulos 3 numeral 3, 30 numerales cuatro y catorce, 31 numeral cuatro, 34 y 35
del Cédigo Municipal, y los articulos 53-A 'y 59 nimero trece, de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal. EI Concejo Municipal en pleno uso de sus facultades
legales ACUERDA: 1) Aceptar las renuncia voluntaria del empleado municipal
autorizando la erogacion del pago de la indemnizacién en base al calculo emitido
por el departamento de Recursos Humanos segun detalle siguiente:

Periodo Monto de
Nombre Eecha de _Fec_ha qe Salario Iabor_al indemniza Valor de cuotas
ingreso Finalizacion aproxim cion Fecha de pago
ado
—' 02/06/2015 | 31/12/2021 $3€°'° 2%;‘3?25 $1,213.39 | 1° cuota $1,213.39 a partir
del 01/02/2022.

2) Dar por terminados por la causal de finalizacion de contrato, los contratos
suscritos entre Municipalidad y los empleados segun detalle siguiente:

Periodo

Fechade Fechade . laboral _Monto (_je Valor de cuotas
Nombre . A . Salario . indemniza
ingreso Finalizacién aproxim cion Fecha de pago
ado
05/05/2020 | 31/12/2021 | $365:0 é?@% $45300 | 1 cuota $453.00 a partir del
0 P ' 01/02/2022
dias
$365.0 ~ 1° cuota $367.00 a partir del
01/01/2020 | 31/12/2021 0 2 afios $367.00 01/02/2022.

1° cuota $420.41 a partir del

$450.0 | 1 afio $420.41 | 01/02/2022.

19/02/2020 | 31/12/2021 0 316 dias

$365.0 1° cuota $153.00 a partir del

01/03/2021 | 31/12/2021 01/02/2022.

306 dias $153.00
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$365.0 | 1 afo 80
0 dias

1° cuota de $222.50 a partir

13/10/2020 | 31/12/2021 del 01/02/2022.

$222.50

$365.0 1 afio 1° cuota de $297.50 a partir

16/05/2020 | 31/12/2021 0 230 dias $297.50 del 01/02/2022.

$375.0 1° cuota de $122.50 a partir

01/05/2021 | 31/12/2021 del 01/02/2022.

245 dias $122.50

01/09/2010 | 3111272021 | $36B0 | 2aM0S | gy5650 | 1" cuOA de $426.50 a parti
01/00/2010 | 3111272021 | $3050 | 2afios | gpp650 | L cuotade $326.50 a partr
07/00/2020 | 3y12/2021 | $3650 | LaM0 | gp4050 | L cuota de $240.50 a parti
07/00/2020 | 311272021 | $3050 | a0 | gpp050 | L cuotade $240.50 a partr
01/09/2019 | 15/12/2021 $365.0 2 afios $418.50 1° cuota de $418.50 a partir

0 106 dias del 13/01/2021

$365.0 6 afios

16/08/2015 | 31/12/2021 0 138 dias

$1,165.00 | 1° cuota de $1,165.00

TIREC LN

2) Se autoriza al Tesorero Municipal erogar los valores correspondientes en
concepto de indemnizaciones bajo la cifra presupuestaria que corresponda por
renuncia y por terminaciéon de contratos del Fondo Municipal dependiendo de la
disponibilidad financiera o econémica de la Municipalidad para el cumplimiento de
lo emanado por el Concejo Municipal, y en base a las renuncias presentadas por
cada trabajador, el calculo emitido por el departamento de Talento Humano, el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y de acorde a la forma de pago establecida
por el Concejo Municipal. 3) Se giran instrucciones al Departamento de Talento
Humano para que realice los procesos correspondientes y la elaboracién de los
recibos respectivos, y el resguardo de los expedientes correspondiente a cada
empleado que ha presentado su renuncia voluntaria con sus respectivos anexos, y
la terminacién de los contratos antes referidos. 4) Se autoriza a la Encargada de
Presupuesto Municipal, realizar las modificaciones y/o reprogramaciones
respectivas al Presupuesto Municipal vigente, y al Contador para que registre.
Certifiguese y Notifiquese el presente acuerdo y remitase a donde corresponde para
los efectos legales correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por mayoria
de SIETE VOTOS A FAVOR, con el voto del Regidor Juan Carlos Barrera Grande,
en sustitucion del sefior Mauricio Jiron Alas, se abstienen de votar José Carlos
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Mauricio Echeverria Lépez, en sustitucion del sefior Rafael Avalos Diaz y Marvin
Antonio Alfaro Molina; con el voto en contra de la Regidora Sthephany Alessandra
Magafa de Gonzalez, por falta de informes de Talento Humano donde se presenten
las sanciones verbales y escritas, informes de desempefio de los empleados y que
muchos de ellos pasan a ser empleados permanentes en base a la ley. ACUERDO
NUMERO TRECE: El Concejo Municipal CONSIDERANDO: 1) Que como tradicion
en el Municipio de La Libertad, se celebran fiestas patronales en los distintos
Cantones, comunidades y casco urbano del Municipio de La Libertad, lo cual ayuda
a fomentar la sana convivencia y esparcimiento en las comunidades, siempre
cumpliendo las medidas sanitarias para la prevencion del Covid-19; y tomando en
cuenta que dicha actividad no quedo comprendida dentro de la carpeta de
actividades culturales del afio 2021, es necesario cubrir dichas actividades por
medio de un perfil técnico, el cual serd ejecutado con fondos propios. 1) Que
tomando de base legal lo establecido en el articulo 203 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, y articulo 3 numeral 3, cuatro numeral 4y 7, 30 numeral
4y 14, 31 numeral 4, 34 y 35, 86 y 91 del Cddigo Municipal. El Concejo Municipal
en pleno uso de sus facultades legales ACUERDA: 1) PRIORIZAR, APROBAR Y
EJECUTAR el perfil técnico del proyecto 202201 “CELEBRACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES EN EL CANTON CANGREJERA, MUNICIPIO DE
LA LIBERTAD, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.” Perfil técnico formulado por
el Jefe de la Unidad de Proyectos, Ingeniero || . »oy<cto
que serd ejecutado con la fuente de recursos propios del FONDO MUNICIPAL, por
un monto de OCHO MIL SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA ($8,600.00). 2) Se autoriza al Tesorero Municipal Licenciado i

, a realizar las siguientes gestiones: a) Realizar el tramite
ante el Banco Hipotecario, Agencia del Puerto de La Libertad, departamento de La
Libertad, para la apertura de una Cuenta Corriente a nombre de la Alcaldia
Municipal de La Libertad, denominado proyecto 202201 “CELEBRACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES EN EL CANTON CANGREJERA, MUNICIPIO DE
LA LIBERTAD, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.” b) Aperturar la cuenta
corriente por el valor de cien 00/100 dodlares de los Estados Unidos de América de
la cuenta corriente nimero |
I d<! Fondo Municipal, posteriormente seran depositados los montos segun lo
establecido en el Perfil Técnico siempre del Fondo Municipal. c) Se autoriza al
Tesorero Municipal, Licenciado || || . = -ogacion de
fondos de la Cuenta Corriente aperturada; para la firma y cambio de los cheques
seran validas las firmas Unica y exclusivamente del Tesorero y dos refrendarios,
siendo los refrendarios los sefiores Nelson Enrique Rivera Hernandez, Primer
Regidor Propietario y Nelson Amilcar Arias Aldana, Segundo Regidor Propietario;
para todo cambio de cheque sera necesario dos firmas, indispensable la del
Tesorero Municipal || |GG . o sicndo necesaria la firma del
sefor Alcalde Municipal, sefior Adelio Ortiz Hernandez, para ninguno de los tramites
anteriormente mencionados. 3) Se autoriza al Jefe de la (UACI) iniciar los procesos
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de adquisiciones de bienes y servicios. 4) Se autoriza a la Encargada de
Presupuesto crear el proyecto 202201 “CELEBRACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES EN EL CANTON CANGREJERA, MUNICIPIO DE LA LIBERTAD,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, asimismo las reprogramaciones respectivas
y al Contador Municipal para que registre. Certifiquese y Notifiquese el presente
acuerdo y remitase a donde corresponde para los efectos legales. El presente
acuerdo fue tomado por mayoria de OCHO VOTOS A FAVOR, con el voto del
Regidor Juan Carlos Barrera Grande, en sustitucion del sefior Mauricio Jiron Alas,
se abstienen de votar José Carlos Mauricio Echeverria Lopez, en sustitucion del
sefior Rafael Avalos Diaz y Marvin Antonio Alfaro Molina. ACUERDO NUMERO
CATORCE. EI Concejo Municipal CONSIDERANDO: I) Que afio con afio la
Administracion Municipal se ve en la necesidad de priorizar proyectos que van
encaminados en ejecutar acciones de reparacion y mantenimiento del alumbrado
publico, el cual es vital para la seguridad de los habitantes del municipio, también
se ejecutan proyectos para la celebracion de las distintas actividades culturales que
se desarrollan en el Municipio, como parte del impulso a la cultura, el deporte,
recreacion y prevencion de la violencia; proyectos de saneamiento ambiental que
van enfocados en las campafias de limpieza como prevencién de enfermedades;
programas de apoyo con ataudes para familias de escasos recursos; fomento del
deporte; y la dotacion de insumos agricolas para los pequefios agricultores del
municipio. Con todos esos proyectos se busca el bienestar comun de la comunidad,
asi como el impulso en la actividad econémica del municipio. 1) Que tomando de
base legal el articulo 203 de la Constitucion de la Republica, y los articulos 3
numeral 3, 4 numerales 1, 3, 4, 5, 20 y 25, 30 numeral 4y 14, 31 numeral 4, 34y 35
del Cddigo Municipal y los articulos 1 y 11 de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal. El Concejo Municipal en pleno uso de sus facultades legales ACUERDA:
1) Priorizar para el afio 2022 los proyectos siguientes:

N° PROYECTO

1 Celebracién de Actividades Culturales en el Municipio de La Libertad, departamento
de La Libertad.
2 Compra de insumos eléctricos y herramientas de trabajo para el mantenimiento y
ampliacion de cobertura del alumbrado publico de enero a diciembre 2022.
3 Campafia de saneamiento ambiental orientada a la limpieza de cajas tragantes,
playas, rios, quebradas, cementerios y campafias de fumigacion en las diferentes
comunidades del Municipio de La Libertad.
4 Programa de apoyo con atalides ante el deceso de un familiar a familias de escasos
recursos econdmicos del Municipio de La Libertad.
5 Fomento del deporte de enero a diciembre afio 2022, en diferentes disciplinas como
alternativa a la prevencion de la violencia en el Municipio de La Libertad.

6 Insumos agricolas para apoyo a pequefios agricultores del municipio de La
Libertad, departamento de La Libertad, afio 2022.

2) Se autoriza al Jefe de Proyectos Ingeniero || GGG 022 que
elabore las carpetas técnicas respectivas. 3) Se instruye a los distintos Jefes de
Unidades o departamentos, para remitir a la brevedad toda la documentacion que
sera requerida por el Jefe de Proyectos para efectos de formular las carpetas
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técnicas requeridas. Certifiquese y notifiquese el presente Acuerdo para los efectos
legales correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por UNANIMIDAD DE
VOTOS A FAVOR, con el voto del Regidor Juan Carlos Barrera Grande, en
sustitucion del sefior Mauricio Jiron Alas, y el voto de José Carlos Mauricio
Echeverria Lépez, en sustitucion del sefior Rafael Avalos Diaz. ACUERDO
NUMERO QUINCE. EI Concejo Municipal CONSIDERANDO: I) Que en razon a la
gran cantidad de solicitudes de las distintas comunidades del Municipio para el
acompafamiento de diferentes actividades y reuniones para la planificacion y
organizacion de las distintas Asociaciones de Desarrollo Comunal del Municipio, lo
implica la realizacion del trabajo de campo, para ello a solicitud del sefior Alcalde
Municipal se ha tomado a bien asignar un vehiculo para Sindicatura Municipal, con
el proposito de facilitar el transporte de la Sindico junto a los técnicos que sean
requeridos para brindar apoyo y acompafamiento a las distintas comunidades del
Municipio, es por ello que se propone la asignacién del vehiculo PLACAS N,
el cual estaba asignado inicialmente para el traslado de enfermos del Municipio a
los distintos centros médicos, pero en vista que esta Administraciéon Municipal
adquirido recientemente un microbus para realizar dichas actividades de traslado
de enfermos a los distintos centros asistenciales de salud. II) Que tomando de base
legal el articulo 203 de la Constitucion de la Republica, y los articulos 3 numeral 3,
30 numeral 4y 14, 31 numeral 4, 34 y 35 del Codigo Municipal. El Concejo Municipal
en pleno uso de sus facultades legales ACUERDA: 1) Asignar a la Sindico Municipal
sefiora YENI MELANI ALFARO URRUTIA, el uso del vehiculo municipal placas
NIl para transportarse a las distintas actividades y asignaciones de misiones
oficiales que se le deleguen, siendo la responsable del cuido del vehiculo antes
referido. 2) Se instruye al Encargado de Activo Fijo realizar los procesos que
correspondan para la asignacion del vehiculo NJJJlll a favor de la Sindico
Municipal YENI MELANI ALFARO URRUTIA, debiéndose realizar la respectiva
acta de entrega del bien. 3) Se instruye a la Jefa de Recursos Humanos asignar al
empleado que se desempefiara como Motorista de dicho vehiculo. 4) Se instruye a
la Encargada de Combustible realizar los procesos que correspondan para el
registro y control de combustible del vehiculo asignado por el presente acuerdo.
Certifiguese y notifiguese el presente Acuerdo para los efectos legales
correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por mayoria de NUEVE VOTOS
A FAVOR, con el voto del Regidor Juan Carlos Barrera Grande, en sustitucion del
sefior Mauricio Jiron Alas, y el voto de José Carlos Mauricio Echeverria Lopez, en
sustitucion del sefior Rafael Avalos Diaz, se abstiene de votar Sthephany
Alessandra Magafia de Gonzalez.z ACUERDO NUMERO DIECISEIS:
CONSIDERANDO: 1) Que es de vital importancia mantener el funcionamiento y
desarrollo administrativo de la Municipalidad, para la prestacion de servicios a los
contribuyentes que solicitan servicios municipales, y en razon que se han recibido
las renuncias voluntarias de empleados municipales, se vuelve necesario el
nombramiento de empleados para cubrir dichas plazas, y continuar con el normal
funcionamiento de la Municipalidad. 1) Que tomando como base legal el articulo
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203 de la Constituciéon de la Republica, y los articulos 3 numeral 3, 30 numeral 4 y
14, 31 numeral 4, 34 y 35 del Codigo Municipal y los articulos 1y 11 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal. EI Concejo Municipal en pleno uso de sus
facultades legales ACUERDA: 1) Contratar al personal que se detalla a
continuacion:

N° Nombres Cargo Salario cZirtichtj:c?;n Marcacion
| Agente Municipal | sass.00 | 05 deeneroalsde | Librode
2 | Agente Municipal $365.00 Osgzégecrjz ;;IO3212de Al_siit;g:c?a
3 | —— Agente Municipal | 365,00 | 05 deeneroaldlde | Librode
4 | I Agente Municipal $365.00 05:;2?52 2I03212de Al_siit;;gr?c?a
5 | I | Acene Municipal | $365.00 | O°deeneroa Stde ) Librode
o | O | ngente Municipal | sses0 | deenero@aide [ Lbrode
7 | E MMM | ngenteMunicipal | sassop | decnerodside ] Lbrode
;] Agente Municipal | $365.00 05:12226(;2 z;lof:;lzde Algit;;gr?c?a

2) Se autoriza al Tesorero Municipal para que erogue los valores mensuales
correspondientes en base a la cifra presupuestaria correspondiente, en concepto de
salarios. 3) Se autoriza la Encargada de Presupuesto Municipal realizar las
modificaciones y/o reprogramaciones al Presupuesto Municipal, y al Contador
Municipal para que registre. 4) Se autoriza a la Unidad Juridica realizar los
respectivos contratos individuales de trabajo. 5) Se autoriza a la Jefa de Talento
Humano la creacion de los expedientes laborales y demas procedimientos legales
establecidos. 6) Se autoriza al sefior Alcalde Municipal, comparecer ante notario a
firmar el respectivo contrato de trabajo de los empleados antes mencionados.
Certifiguese y notifiguese el presente Acuerdo para los efectos legales
correspondientes. Certifiquese y notifiquese el presente Acuerdo para los efectos
legales correspondientes. El presente acuerdo fue tomado por UNANIMIDAD DE
VOTOS A FAVOR, con el voto del Regidor Juan Carlos Barrera Grande, en
sustitucion del sefior Mauricio Jiron Alas, y el voto de José Carlos Mauricio
Echeverria Lépez, en sustitucién del sefior Rafael Avalos Diaz.

Lic. Adelio Ortiz Hernandez
Alcalde Municipal
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Nelson Enrique Rivera Hernandez
Primer Regidor Propietario

Oscar Vasquez Gonzalez
Tercer Regidor Propietario

1 9,9:9.9.9:9.9,.9.:9.9.9.:9.9,.0.9.9,.0.4
Miguel Angel Jiménez Aguilera
Quinto Regidor Propietario

Marvin Antonio Alfaro Molina
Séptimo Regidor Propietario

Juan Carlos Barrera Grande
Primer Regidor Suplente

Mauricio Jiron Alas
Tercer Regidor Suplente

Yeni Melani Alfaro Urrutia
Sindico Municipal

Nelson Amilcar Arias Aldana
Segundo Regidor Propietario

Héctor Antonio Morales Barahona
Cuarto Regidor Propietario

Sthephany Alessandra Magafia de Gonzélez

Sexto Regidor Propietario

Rafael Avalos Diaz
Octavo Regidor Propietario

Reyna Elizabeth Lopez Hernandez
Segunda Regidora Suplente

José Carlos Mauricio Echeverria Lopez.

Davis Alexander Jiménez Valencia
Secretario Municipal
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