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DETALLE DE CONTRATOS .2A$
Institrrción: ü701 , Loterla Nscion¡l de Boneficoncia

Fuente de Fl le

0I0l D.b¿cción Superlor

I Presidcnte
I 4,064,96

LlÍo¡ de
TrnbrJo No, dc

Plazr
Sucldo

Mrnsu¡lTftulo dc l¡ Phz¡

I

2 Aseeor dc Dcspacho
2,400.00

3 JofsdsUnidad i 1,696.40

4 Técnico V
I t,407,'12

5 TéonicolV
1,36'.7.25

6 O{icisl de lnformagión
I t 

"345.47
7 Coordinador

I 1,145.82

I Téuniso II
4 1,092.82

0102 Adminlstracldn Gencr¡l y tr'lnanclcra

9 Cerentc Gene¡al
61 8il474,72

2,900.00

l0 Gerente
I,945.82

ll Jefe dc Unidad
I,696.40

12 Jefo de Departamento
7 1,596,79

l3 TécnicoIV
¿ t,367,25

14 Administrador de Base dc Datos t,345.4'.1

15 Adnrinist¡ador de Redos I 1,345.4'.1

l6 Analisto Programador 4 1,345.41

l7 Técnico ds Soporte Informótico
1,25 L82

t8
1,145,82

19 Téonico II
1,094.98

20 Técnioo Il
16 1,092.82

2l AsistenteTécnico
999.82

22 Asistcnto dc Gercncia J 999.82

23 Colaborador Administrativo III 999.82

24 Tdcnic<¡
987.17

25 Asistente de 9r3.il

2ó Mensajero
901.38

2? Colaborador Administ¡ativo I 868.06

28 Rocepoionista
868.06

29 Secrets¡ia
868,06

5
30 Transportista
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DETALLE DE CONTRATOS. 2019

Insütución: 070f - toterfa Nacional de Benelicencia

Fuente de Flnanclamlento: Recursos Proplos

] 842. l4
3l Ordanan'¿a

No. de
Pl¡zr

Sueldo
iVI€ñsutlTltulo de l¿ PIez¡'Il'nbajo

Lfnt*

Tot¡l LIP¡ 01 Dirección y Administración Institucion¡l

0301 Sistema de Loterf¡ Tradiclun¡I

I Gsrcnle
t,945.82

r.ó96,40t Jsfo ds Unirl¡d

1,596.?9
3 Jcfe dc Dsparts¡ncntü

3 r,1 45,82
4 Jct'c Rcgional

1,145.82
5 Tdcnico III

1,09?,fi3
ó 'lecnico II

1,024 20
7 TÉcnico I

999.82I Asistsnte rle Üerencia

999:82
9 Éncargado dc Atcnción nl Cliente lfl

91?.9',1
10 lincargado do Atcnsión sl Clicntc II

9 I 8.82
I I Colnhnrnrlor Adminiotrativo II

ll6rlI0302 Slstemr dc Loterll lnstantúnt¡

12 Encargado dc Atención ul Cliuntu III 1 999.82

l2 9"t2,91
I 3 Euuargado dc AtcnslÜn sl üllonto II

T0trl uPl 03 Comercializacién, Comisiones y Promlos

Totales de Ir Instltución:
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Lotería Nacional de Benefi.cencia

UP: 0l Diremión y Administroción lnstitucionol

LT: 01 Direaión Superior

Códlgo: 201 9-0701 -7-01 -01 -21 ¿

[o¡ mlombrus pmplohrlos y ¡uplonb¡ de lo Junlu Dlrodlya, oroopto el quo elona ol mrgo de Pruldonto on propfodod, mbrqrún ¡n
. 606pt0 ds dlofts $125.00 por mdo seslón o rodoo u quo orl¡hni ¡ln quo nlnguno do dlor puedo dovengcr mú¡ de $500.00 moÍ¡uoh¡.

(uondo lo¡ mlomb¡os do Junh Dlndlvo lnlognn omklonor deslgnodos por lo Juntu Dlroclvo obmrún dloü¡ do $50.00 por mdo soslón o

lo quo oilftn on un módmo do o¡lro r0¡10n0¡ nmunorodos ol mo¡.

Poddo PilsILütlsrs llo. do

Plont

I Tórnko 1,092.82

LT: 02 Adminl$roción Gonsrul y tinondero

Código: 201 9-{1701 -7-01 -02121:2

Sucldo

llon¡uol

2

3

4

5

6

7

I
9

t0

ll
t2

l3

Túcnko

1,59619

r,251,82

1,145.82

1,092.8?

987.t7

9l3.ll
fl3.1I
8ó8.0ó

8ó8,06

B5ó,33

842.r4

842,14

Al¡tents de

Coloborodor

Deportomonlo

Adminklrollvo

UP: 03 Comeniohzoción, Comisiones y Premios

LT: 0l Sislomo do Lolorfo Trudic¡onol
(ódrgo: 201 9-070].7.03-01.21.2

I
'l

l0

I

2

0

1,092,02

999.82

972,97

Encorgodo do Ate¡dón ol 0lente lll

Encorgodo de Atenclón ol Cllento ll



La Infrascrita Jefa del Departamento de Recursos Humanos Interina
CERTIFICA: Que la presente copia, es conforme a los documentos que se llevan
en /os arch¡vos del Departamento de Recursos Humanos de la LoterÍa Nacionalde
Beneficencia y consta de dos folios (ttiles. San Salvador, a los veintiún dÍas del mes
de enero de dos mil diecinueve.


