NACIONAL DE BENEFICENCIA DE EL SALVADOR

San Salvador, 23 de febrero de 2011

Senora

Evelyn Rivera

Jefe del DACI Interina
Presente

Para los tramites de ley, le transcribo el Acuerdo que se tomo en relacion al
Punto IV.1 del Acta 2633 de la Sesion celebrada por la Junta Directiva el dia
miércoles veintitrés de febrero de dos mil once, concerniente a la adjudicacién de
la Licitacion Puablica Numero Cero Uno/Dos mil once, “Servicios de Agencia de
Publicidad para disefio, produccion e implementacién de camparnas de Loteria
Nacional de Beneficencia”, que literalmente dice:

“""La Junta Directiva, ACUERDA: a) Adjudicar la Licitacion Publica NUmero Cero
Uno/Dos mil once, “Servicios de Agencia de Publicidad para disefio, produccién e
implementacién de campafas de Loteria Nacional de Beneficencia, afio 2011, a la
empresa OBERMET, S.A. DE C.V.; por un monto total de NOVECIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO 31/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($930,238.31), para el periodo comprendido

de la firma del contrato al treinta y uno de diciembre de dos mil once; b) Que

la Gerencia Administrativa, a través del DACI, continlle con el proceso segun lo
establecido en la normativa legal pertinente. “""Que para efectos legales, la Junta
Directiva se ha basado en los criterios que se presentan a continuacion: |I.-
PRESENTACION Y OBJETO: La Loteria Nacional de Beneficencia, en el marco

de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion PuUblica
(LACAP), invit6 a las empresas nacionales e internacionales legalmente
constituidas en el pais, a presentar ofertas para la Licitacion Pablica No. 01/2011
“SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA DISENO, PRODUCCION E
IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE LOTERIA NACIONAL DE
BENEFICENCIA, ANO 2011. Il. PUBLICACION: La Licitacién Publica No.
01/2011, se publicd el dia viernes siete de enero de 2011 en el periédico La
Prensa Grafica. Ill. RETIRO DE TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
LICITACION. Los dias diez y once de enero del afio en curso, retiraron Términos

de Referencia las empresas: Think, S.A. DE C.V.; OBERMET, S.A. DE C.V.; Pk
Comunicadora para el Desarrollo; Maxima Publicidad, S.A. DE C.V. y Jcc Desing,
m,§ A. DE C.V. IV. RECIBO DE OFERTAS: El dia miércoles 26 de enero de 2011,

_53* s’é efectud la recepcion y apertura de ofertas, presentandose Gnicamente a ofertar
"SE(‘R‘"”&‘“ mpresa:. OBERMET, S.A. DE C. V FACTORES A EVALUAR Y SU
, -*""C RESPONDIENTE PONDERACION: 1. EVALUACION DE | LA CAPACIDAD
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LEGAL (sin puntaje) esta evaluacion no tendra puntaje asignado para evaluar
la oferta. Dicho analisis tendra por objeto verificar que los documentos contengan
y cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
manifestando el Jefe del Departamento Legal que cumple con toda la
documentacion legal administrativa solicitada en las Bases de Licitacion.
EVALUACION FINANCIERA: Esta etapa tiene un puntaje maximo de VEINTE
PUNTOS (20) y se analizan los indices de Capital de Trabajo, Relacion de activos
y Pasivos de corto plazo y el Endeudamiento, para determinar si la empresa tiene
la capacidad de suministrar eficientemente el servicio en el tiempo requerido. Con
informacion de los Estados Financieros del afio 2009, la empresa OBERMET, S.A.
DE C.V. obtuvo QUINCE PUNTOS (15.00). De acuerdo a este resultado la
empresa es Declarada “ELEGIBLE” ya que superd el puntaje minimo requerido de
diez puntos y pasa a la siguiente Etapa.2. EVALUACION DE LA OFERTA
TECNICA: Tiene una ponderaciéon maxima de OCHENTA (80) puntos. La
empresa obtuvo en esta etapa ochenta puntos (80), superando el puntaje minimo
de SETENTA (70) puntos requerido. Esta evaluacion se realizd conforme a la
informacion completa y cualificada que presentd la empresa. Los criterios
utilizados en esta evaluacidn son los siguientes A) EXPERIENCIA DE LA
AGENCIA DE PUBLICIDAD (15 Puntos) desglosado asi: A.1 Montos Contratados
(5 Puntos); A.2 Constancias o Referencias de Empresas o Instituciones Publicas
(5 Puntos); A.3 Grado de Satisfaccion (5 Puntos). La empresa OBERMET, S.A.
DE C.V., obtuvo un puntaje de QUINCE (15). B) PERSONAL ESPECIALIZADO
QUE SERA DESIGNADO PARA EJECUTAR EL CONTRATO (50 Puntos). Se
evalub al personal que la agencia propone para ejecutar el Servicio solicitado. Los
criterios utilizados son los siguientes: B.1 EVALUACION DEL DIRECTOR
CREATIVO: B.1.1 Manejo de Cuentas (5 Puntos), B.1.2 Experiencia Laboral (5
Puntos), B.1.3 Experiencia Internacional (5 Puntos). B.2 EVALUACION DEL
DIRECTOR DE MEDIOS: B.2.1 Experiencia (5 Puntos); B.2.2 Experiencia Laboral
(5 Puntos) y B.2.3 Manejo de Reportes (5 Puntos). B.3 EVALUACION DEL
DIRECTOR PRODUCCION: B.3.1 Experiencia, B.3.2 Manejo de Cuentas (5
Puntos). B.4 EVALUACION DEL DIRECTOR DE CUENTA: B.4.1 Experiencia (10
Puntos). El puntaje obtenido por la empresa OBERMET, S.A. DE C.V.: es de
CINCUENTA (50); La empresa OBERMET, S.A. DE C.V., obtuvo un puntaje de
CINCUENTA PUNTOS (50).C) EVALUACION DE CAMPANA (35 Puntos) La
Agencia de Publicidad presenta una creacion, que consiste en una campana
demostrativa (demos), basada en el Brief Publicitario que se detallé en las Bases
de Licitacion. Este Brief Publicitario de Campafia presentado fue evaluado
considerando los siguientes criterios: 1- Adecuacion de la Campafia al Brief
solicitado (5 Puntos), 2- Multiplicidad de interpretaciones favorables de la campaiia
presentada (5 Puntos), 3-Originalidad lograda con la combinacion favorable de
elementos creativos. 4- Pertinencia de la Campafa y su Integracion a la del
Gobierno en general (10 Puntos). 5- Compatibilidad del lenguaje propuesto con los
medios a utilizar (5 Puntos) y 6- Texto de Explicacion de la Camparia el cual
debera contener como minimo:* Raciocinio Basico, * Contextualizacion, *
Estrategia de Comunicacién e * Idea Creativa. El puntaje obtenido por la empresa
OBERMET, S.A. DE C.V., es de TREINTA Y CINCO (35). D) DECLARACION
JURADA ESPECIAL (SIN PUNTAJE) La empresa presenté la Declaracién Jurada
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LEGAL (sin puntaje) esta evaluacién no tendra puntaje asignado para evaluar
la oferta. Dicho analisis tendra por objeto verificar que los documentos contengan
y cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
manifestando el Jefe del Departamento Legal que cumple con toda la
documentacion legal administrativa solicitada en las Bases de Licitacién.
EVALUACION FINANCIERA: Esta etapa tiene un puntaje maximo de VEINTE
PUNTOS (20) y se analizan los indices de Capital de Trabajo, Relacion de activos
y Pasivos de corto plazo y el Endeudamiento, para determinar si la empresa tiene
la capacidad de suministrar eficientemente el servicio en el tiempo requerido. Con
informacion de los Estados Financieros del afio 2009, la empresa OBERMET, S.A.
DE C.V. obtuvo QUINCE PUNTOS (15.00). De acuerdo a este resultado la
empresa es Declarada “ELEGIBLE" ya que superé el puntaje minimo requerido de
diez puntos y pasa a la siguiente Etapa.2. EVALUACION DE LA OFERTA
TECNICA: Tiene una ponderacion maxima de OCHENTA (80) puntos. La
empresa obtuvo en esta etapa ochenta puntos (80), superando el puntaje minimo
de SETENTA (70) puntos requerido. Esta evaluacién se realizé conforme a la
informaciéon completa y cualificada que presenté la empresa. Los criterios
utilizados en esta evaluacién son los siguientes A) EXPERIENCIA DE LA
AGENCIA DE PUBLICIDAD (15 Puntos) desglosado asi: A.1 Montos Contratados
(5 Puntos); A.2 Constancias o Referencias de Empresas o Instituciones Publicas
(5 Puntos); A.3 Grado de Satisfaccion (5 Puntos). La empresa OBERMET, S.A.
DE C.V., obtuvo un puntaje de QUINCE (15). B) PERSONAL ESPECIALIZADO
QUE SERA DESIGNADO PARA EJECUTAR EL CONTRATO (50 Puntos). Se
evalué al personal que la agencia propone para ejecutar el Servicio solicitado. Los
criterios utilizados son los siguientes: B.1 EVALUACION DEL DIRECTOR
CREATIVO: B.1.1 Manejo de Cuentas (5 Puntos), B.1.2 Experiencia Laboral (5
Puntos), B.1.3 Experiencia Internacional (5 Puntos). B.2 EVALUACION DEL
DIRECTOR DE MEDIOS: B.2.1 Experiencia (5 Puntos); B.2.2 Experiencia Laboral
(5 Puntos) y B.2.3 Manejo de Reportes (5 Puntos). B.3 EVALUACION DEL
DIRECTOR PRODUCCION: B.3.1 Experiencia, B.3.2 Manejo de Cuentas (5
Puntos). B.4 EVALUACION DEL DIRECTOR DE CUENTA: B.4.1 Experiencia (10
Puntos). El puntaje obtenido por la empresa OBERMET, S.A. DE C.V.: es de
CINCUENTA (50); La empresa OBERMET, S.A. DE C.V., obtuvo un puntaje de
CINCUENTA PUNTOS (50).C) EVALUACION DE CAMPANA (35 Puntos) La
Agencia de Publicidad presenta una creacion, que consiste en una camparia
demostrativa (demos), basada en el Brief Publicitario que se detall6 en las Bases
de Licitacion. Este Brief Publicitario de Campafa presentado fue evaluado
considerando los siguientes criterios: 1- Adecuacion de la Camparia al Brief
solicitado (5 Puntos), 2- Multiplicidad de interpretaciones favorables de la campania
presentada (5 Puntos), 3-Originalidad lograda con la combinacién favorable de
elementos creativos. 4- Pertinencia de la Campafia y su Integracion a la del
Gobierno en general (10 Puntos). 5- Compatibilidad del lenguaje propuesto con los
medios a utilizar (5 Puntos) y 6- Texto de Explicacién de la Campaiia el cual
debera contener como minimo:* Raciocinio Basico, * Contextualizacién, *
Estrategia de Comunicacién e * Idea Creativa. El puntaje obtenido por la empresa
OBERMET, S.A. DE C.V., es de TREINTA Y CINCO (35). D) DECLARACION
JURADA ESPECIAL (SlN PUNTAJE) La empresa presento la Declaracién Jurada &
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Especial, hecha ante un notario, de conformidad al formato solicitado, suscrita por
el .Representante Legal. Esta Declaracién contiene y cumple con los siguiente
requisitos: (1) Cumplira fielmente y se sometera en todo a las especificaciones
técnicas requeridas; (2) Que cuenta con los medios y recursos minimos €
indispensables para brindar el suministro objeto de esta licitacion, durante el plazo
de vigencia del contrato; (3) Que posee una infraestructura adecuada para llevar a
cabo reuniones de trabajo; y, (4) Que dispone del personal técnico idéneo en la
materia, para montar publicaciones en cuarenta y ocho (48) horas, en situaciones
normales, y en veinticuatro (24) horas, ante situaciones de emergencia, calificadas
asi por La Loteria. La oferta presentada por la empresa OBERMET, S.A. DE C. V.,
es Declarada "ELEGIBLE”, y ha superado ésta y las anteriores etapas de
evaluacion (Legal, financiera y técnica), alcanzando y superando el puntaje
minimo requerido por las bases de Licitacion para seguir con la Evaluacion
Econémica, seglin Art. 44 de la LACAP. CUARTA ETAPA ANALISIS DE LA
OFERTA ECONOMICA, esta etapa no tiene puntaje. OBERMET, S.A. DE C. V.,
presenta una oferta econdémica por NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y OCHO 31/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $930,238.31). Obteniendo el puntaje total de esta evaluacién. Haciendo la
sumatoria de los resultados el puntaje final obtenido por OBERMET, S.A. DE C. V.
es de NOVENTA Y CINCO puntos (95.00). Habiéndose concluido el proceso de
Evaluacion, esta Comisién, luego de revisar la documentacién legal-administrativa
y evaluaciones Técnica, Financiera y Econdmica, apegados a los criterios
establecidos en la Seccion |l de las Bases de Licitacion y con base al Art. 56 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica.*"
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