ACTA DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA LICITACION PUBLICA No. 01/2011
“SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA DISENO, PRODUCCION E

IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA, ANO 2011”

En la Sala de Sesiones de la Presidencia Institucional de la Loteria Nacional de Beneficencia,
ubicadas en Alameda Roosevelt y Cuarenta y Siete Avenida Norte numero ciento diez, de San
Salvador, a las nueve horas con dos minutos de!l dia dos de febrero de dos mil once, reunidos
los miembros de la Comision de Evaluacion de la Licitacion Publica Numero cero uno/dos mil
once, relacionado con el “SERVICIO DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA DISENO,
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE LOTERIA NACIONAL DE
BENEFICENCIA, ANO 2011”, Sefior Lexis M. Funes, Representante de la Gerencia Comercial y
Solicitante del Servicio; Licenciados: Jorge Posada, Representante de la Gerencia Comercial,
Maritza Garcia, Analista Financiero y Mercedes del Carmen Pefia, Representante del
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. De conformidad con el Acta de
Apertura la Unica empresa ofertante en este proceso es OBERMET, S.A. DE C. V. La Comision
de Evaluacion realiz6 el siguiente procedimiento para evaluar la oferta presentada por la
empresa: PRIMERA ETAPA ANALISIS DE LA CAPACIDAD LEGAL (no tiene puntaje). Se
remitid la documentacion legal-administrativa presentada, al Departamento Legal, donde se
verificé que los documentos presentados contienen y cumplen con las condiciones y requisitos
legales establecidos (Ver Memorando Anexo). La empresa ofertante, supera esta etapa y es
Declarada “ELEGIBLE”, y se continla evaluando la siguiente Etapa. SEGUNDA ETAPA
EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA. Esta etapa tiene un puntaje maximo de
VEINTE PUNTOS (20) y se analizan los indices de Capital Neto de Trabajo, Razén de Prueba
Réapida o Acida y Autonomia, para determinar si la empresa tiene la capacidad de suministrar
eficientemente el servicio en el tiempo requerido. Con informacion de los Estados Financieros del
afo 2009, la empresa OBERMET, S.A. DE C.V. obtuvo QUINCE PUNTOS (15.00). De acuerdo a
este resultado la empresa es Declarada “"ELEGIBLE” ya que super6 el puntaje minimo requerido
de diez puntos y pasa a la siguiente Etapa. TERCERA ETAPA EVALUACION DE LA OFERTA
TECNICA: Tiene una ponderacion maxima de OCHENTA (80) puntos. La empresa obtuvo en
esta etapa ochenta puntos (80), superando el puntaje minimo de SETENTA (70) puntos
requerido. Esta evaluacién se realizé conforme a la informacién completa y cualificada que
presentd la empresa. Los criterios utilizados en esta evaluacion son los siguientes A)
EXPERIENCIA DE LA AGENCIA DE PUBLICIDAD (15 Puntos) desglosado asi: A.1 Montos
Contratados (5 Puntos); A.2 Constancias o Referencias de Empresas o Instituciones Publicas (5
Puntos); A.3 Grado de Satisfaccion (5 Puntos). La empresa OBERMET, S.A. DE C.V., obtuvo un
puntaje de QUINCE (15). B) PERSONAL ESPECIALIZADO QUE SERA DESIGNADO PARA
EJECUTAR EL CONTRATO (50 Puntos). Se evalué al personal que la agencia propone para
ejecutar el Servicio solicitado. Los criterios utilizados son los siguientes: B.1 EVALUACION DEL
DIRECTOR CREATIVO: B.1.1 Manejo de Cuentas (5 Puntos), B.1.2 Experiencia Laboral (5
Puntos), B.1.3 Experiencia Internacional (5 Puntos). B.2 EVALUACION DEL DIRECTOR DE
MEDIOS: B.2.1 Experiencia (5 Puntos); B.2.2 Experiencia Laboral (5 Puntos) y B.2.3 Manejo de
Reportes (5 Puntos). B.3 EVALUACION DEL DIRECTOR PRODUCCION: B.3.1 Experiencia,
B.3.2 Manejo de Cuentas (5 Puntos). B.4 EVALUACION DEL DIRECTOR DE CUENTA: B.4.1
Experiencia (10 Puntos). El puntaje obtenido por la empresa OBERMET, S.A. DE C.V.: es de
CINCUENTA (50) C) EVALUACION DE CAMPANA (35 Puntos) La Agencia de Publicidad
presenta una creacion, que consiste en una campafna demostrativa (demos), basada en el Brief
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Publicitario que se detallé en las Bases de Licitacién. Este Brief Publicitario de Campafia
presentado fue evaluado considerando los siguientes criterios: 1- Adecuacién de la Campania al
Brief solicitado (5 Puntos), 2- Multiplicidad de interpretaciones favorables de la campaiia
presentada (5 Puntos), 3-Originalidad lograda con la combinacién favorable de elementos
creativos. 4- Pertinencia de la Campafia y su Integraciéon a la del Gobierno en general (10
Puntos). 5- Compatibilidad del lenguaje propuesto con los medios a utilizar (5 Puntos) y 6- Texto
de Explicacién de la Camparia el cual debera contener como minimo:* Raciocinio Basico, *
Contextualizacion, * Estrategia de Comunicacion e * Idea Creativa. El puntaje obtenido por la
empresa OBERMET, S.A. DE C.V., es de TREINTA Y CINCO (35). D) DECLARACION JURADA
ESPECIAL (SIN PUNTAJE) La empresa presenté la Declaraciéon Jurada Especial, hecha ante un
notario, de conformidad al formato solicitado, suscrita por el .Representante Legal. Esta
Declaracién contiene y cumple con los siguiente requisitos: (1) Cumplira fielmente y se sometera
en todo a las especificaciones técnicas requeridas; (2) Que cuenta con los medios y recursos
minimos e indispensables para brindar el suministro objeto de esta licitacion, durante el plazo de
vigencia del contrato; (3) Que posee una infraestructura adecuada para llevar a cabo reuniones
de trabajo; y, (4) Que dispone del personal técnico idéneo en la materia, para montar
publicaciones en cuarenta y ocho (48) horas, en situaciones normales, y en veinticuatro (24)
horas, ante situaciones de emergencia, calificadas asi por La Loteria. La oferta presentada por la
empresa OBERMET, S.A. DE C. V., es Declarada “ELEGIBLE”, y ha superado ésta y las
anteriores etapas de evaluacién(Legal, financiera y técnica), por lo tanto se procede a evaluar su
oferta econémica. CUARTA ETAPA ANALISIS DE LA OFERTA ECONOMICA, esta etapa no
tiene puntaje. OBERMET, S.A. DE C. V., presenta una oferta econémica por NOVECIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO 31/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $930,238.31. El puntaje final obtenido por la empresa OBERMET,
S.A. DE C.V,, es de NOVENTA Y CINCO (95.00). Con todo lo anteriormente expresado la
Comisién de Evaluacion de conformidad al Art. 56 y 63 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica(LACAP) y apegados a los criterios establecidos en
la Seccion I'EVALUACION DE OFERTAS” de las Bases de Licitacion, Recomienda a Junta
Directiva Adjudicar la Licitacién Publica No. 01/2011 “SERVICIOS DE AGENCIA DE
PUBLICIDAD PARA DISENO, PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE
LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA, ANO 2011”, a la empresa OBERMET, S.A. DE C.
V., con un monto de NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO 31/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US $930,238.31), para el periodo
comprendido de la firma del contrato al treinta y uno de diciembre de dos mil once, ya que
cumple con todos los requerimientos solicitados en las bases de licitacion y sus precios estan
acorde a los de mercado. Y no habiendo mas que hacer constar se levanta la presente acta a las
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INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA LICITACION PUBLICA No. 01/2011
“SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA DISENO, PRODUCCION E
IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA, ANO 2011”

|. PRESENTACION Y OBJETO

La Loteria Nacional de Beneficencia, en el marco de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administraciéon Publica (LACAP), invité a las empresas
nacionales e internacionales legalmente representadas en el pais, a presentar
ofertas para la Licitacion Publica No. 01/2011 “SERVICIO DE AGENCIA DE
PUBLICIDAD PARA DISENO, PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE
CAMPANAS DE LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA, ANO 2011".

Il. PUBLICACION

La presente Licitacion Publica No.01/2011 “SERVICIOS DE AGENCIA DE
PUBLICIDAD PARA DISENO, PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE
CAMPANAS DE LOTERIA NAICIONAL DE BENEFICENCIA, ANO 2011 se
publicé el dia viernes 7 de enero de 2011 en el periédico La Prensa Grafica.

Il. RETIRO DE TERMINOS DE REFERENCIA DE LA LICITACION

Los dias 10 y 11 de enero de 2011, retiraron Términos de Referencia las
siguientes empresas:

THINK, S.A. DE C. V.

OBERMET S.A.de C. V.

Pk COMUNICADORA PARA EL DESARROLLO
MAXIMA PUBLICIDAD, S.A.DE C. V.

Jc DESING, S.A.DEC.V.

YVVVVY

IV. RECIBO DE OFERTAS Y MONTOS DE LAS MISMAS

El dia 26 de enero del corriente afo, se efectud la recepcion y apertura de
ofertas, a continuacion se detalla la empresa que presenté oferta y el monto de la
misma

EMPRESA OFERTANTE MONTO OFERTADO

OBERMET, SA.DEC. V. US $930,238.31

V. SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS

El proceso a seguir para la evaluacion de las ofertas tendra un puntaje
maximo de 100 puntos, en la evaluaciéon de la capacidad financiera y la
oferta técnica, y los minimos segun tabla que se muestra a continuacion;

7 q/t%\ '
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ETAPAS DE EVALUACION

Etapa

Puntaje Maximo

Puntaje Minimo

Capacidad Legal

No tiene puntaje

Capacidad Financiera

20 puntos

10 puntos

Oferta Técnica

80 puntos

70 puntos

Oferta Econémica

No tiene puntaje

LA LOTERIA, DECLARARA GANADOR DE LA LICITACION, AL OFERTANTE QUE
TENIENDO PLENA CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR, HAYA SUPERADO LOS
PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR LA INSTITUCION, EN LA EVALUACION
FINANCIERA Y TECNICA, Y PRESENTE LA OFERTA ECONOMICA QUE MAS
CONVENGA A LOS INTERESES DE LA INSTITUCION, QUE CUMPLA CON LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA LOTERIA; PUDIENDO NO SER LA MAS BAJA

ECONOMICAMENTE.

PRIMERA ETAPA

ANALISIS DE LA CAPACIDAD LEGAL

La documentacién presentada por el ofertante, mediante la cual
establecera su capacidad legal, tanto para participar en esta licitacion
como para una eventual contratacion, solamente sera revisada y
examinada, pero no evaluada, por lo que NO TENDRA PUNTAJE
ASIGNADO. Dicho analisis tendra por objeto verificar que los
documentos contengan y cumplan con las condiciones y requisitos
legales establecidos para cada caso.

El ofertante que NO SUPERE ESTA ETAPA, sera declarado por la
Comisién como “NO ELEGIBLE" para continuar evaluando su oferta; por
tanto, sera excluido definitivamente e ipso facto de la licitacion publica.

SEGUNDA ETAPA

EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Esta etapa de evaluacién tendra un puntaje maximo de VEINTE
PUNTOS (20) y sera analizada por los Indices de Capital neto de
Trabajo, Razén de Prueba rapida o acida y Autonomia. Dicho andlisis
servira para determinar si la empresa tiene la capacidad de suministrar
eficientemente el servicio objeto de la presente licitacion, durante el
tiempo requerido.

El ofertante que NO ALCANCE COMO MINIMO DIEZ PUNTOS en la evaluacién de
la capacidad financiera de su empresa, sera declarado por la Comisién como
“NO ELEGIBLE” para continuar evaluando su oferta técnica; por tanto, sera
excluido definitivamente e ipso facto de la licitacién publica.
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TERCERA ETAPA CHTBre3l
EVALUACION DE OFERTA TECNICA

La evaluacién de la oferta técnica tendra una ponderacién maxima de
OCHENTA puntos, y se realizara conforme a la informacién completa y
cualificada que presenten los ofertantes, de acuerdo a los siguientes
requerimientos:

A) EXPERIENCIA DE LA AGENCIA DE PUBLICIDAD........ 15 Puntos

Se evaluara la experiencia de los ofertantes en el SUMINISTRO DE
SERVICIOS SIMILARES A LOS REQUERIDOS EN ESTAS
BASES DE LICITACION (disefio, produccion e implementacién de
campanas).

A.1 MONTOS CONTRATADOS Y PUNTAJES

Dos o mas constancias o referencias de clientes nacionales o
extranjeros con un presupuesto anual de US $500,000----0| 5
mayor.

Una constancia o referencia de cliente nacional o extranjero con
un presupuesto anual de US $500,000---, 0 mayor.

Una o mas constancias o referencias de clientes nacionales o
extranjeros con un presupuesto anual menor a US

A.2. CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE EMPRESAS O

INSTITUCIONES PUBLICAS

Mayor que 5 constancias o referencias de clientes nacionales o
extranjeros, que recibieron los servicios proporcionados por la| 5
Agencia de Publicidad en los dos ultimos afios (2009 y 2010).
Mayor que 3 y menor o igual que 5 constancias o referencias de
clientes nacionales o extranjeros, que recibieron los servicios

proporcionados por la Agencia de Publicidad en los dos tltimos 3
afios (2009 y 2010).

Menor o Igual que 3 constancias o referencias de clientes
nacionales o extranjeros, que recibieron los servicios 0

proporcionados por la Agencia de Publicidad en los dos ultimos
afios (2009 y 2010).

A.3 GRADO DE SATISFACCION

Si el cien por ciento de las constancias o referencias expresan
haber recibido a satisfaccion el servicio que la Agencia de | 5
Publicidad presto, sin ninguna observacion negativa.

Si al menos el cincuenta por ciento de las constancias o
referencias expresan haber recibido a satisfaccion el servicio que | 3
la Agencia de Publicidad presto.

%%ﬂk .

[y

s Avgw e



INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA LICITACION PUBLICA No. 01/2011
“SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA DISENO, PRODUCCION E
IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA, ANO 20117

Si ni el cincuenta por ciento de las constancias o referencias
expresan haber recibido a satisfaccion el servicio que la Agencia [ 0
de Publicidad presto.

B) PERSONAL ESPECIALIZADO QUE SERA DESIGNADO PARA EJECUTAR EL
CONTRATO....50 Puntos

Se evaluara al personal que la Agencia de Publicidad proponga para
ejecutar el servicio objeto de esta licitacion, durante el periodo de
vigencia de la contratacion respectiva, en el entendido que dicho
personal debera estar disponible en todo momento para atender las
necesidades de La Loteria.

B.1 EVALUACION DEL DIRECTOR CREATIVO....15 Puntos

B.1.1 Manejo de Cuentas
MAS DE CINCO CUENTAS RELEVANTES NACIONALES O INTERNACIONALES A LOS QUE HA 5
PRESTADO SUS SERVICIOS
MENOS O IGUAL A CINCO CUENTAS RELEVANTES NACIONALES O INTERNACIONALES A LOS QUE 0
HA PRESTADO SUS SERVICIOS

B.1.2 Experiencia Laboral
MAS DE QUINCE ANOS DE EXPERIENCIA 5

MENOS O IGUAL A QUINCE ANOS DE EXPERIENCIA 0

B.1.3 Experiencia Internacional

CINCO ANOS O MAS DE EXPERIENCIA INTERNACIONAL EN CREAR CAMPANAS PARA GOBIERNOS 5
MENOS O IGUAL A CINCO ANOS DE EXPERIENGIA INTERNACIONAL EN CREAR CAMPANAS PARA 0
GOBIERNOS

B.2 EVALUACION DEL DIRECTOR DE MEDIQOS...15 Puntos

B.2.1 Experiencia
MAS DE VEINTE ANOS DE EXPERIENCIA 5

MENOS O IGUAL A VEINTE ANOS DE EXPERIENCIA 0

B.2.2 Experiencia Laboral
MAS DE DIEZ CUENTAS RELEVANTES NACIONALES O INTERNACIONALES A LOS QUE HA 5
PRESTADO SUS SERVICIOS
MENOS O IGUAL A DIEZ CUENTAS NACIONALES O INTERNACIONALES A LOS QUE HA PRESTADO 0
SUS SERVICIOS

B.2.3 Manejo de Reportes

MANEJO DE REPORTES DE COMPETENCIA, MONITOREO, DATOS TECNICOS DE ESTUDIOS DE 5
MEDIOS DE COMUNICACION PARA PLATAFORMA CREATIVA EN EL PLAN DE MEDIOS (ANALISIS)

NO MANEJA REPORTES 0




Py S A s neey
INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA LICITACION PUBLICA N"(’).d(§'l/2011
“SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA DISENO, PRODUNC‘CION E
IMPLEMENTACION DE CAMPANAS DE LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA, ANO 20117 8—&‘"‘_‘
) t:I tl_}

B.3 EVALUACION DEL DIRECTOR DE PRODUCCION....... 10 Puntos

B.3.1 Experiencia
MAS DE CINCO ANOS DE EXPERIENCIA 5

MENOS O IGUAL A CINCO ANOS DE EXPERIENCIA 0

B.3.2 Manejo de Cuentas
MAS DE CINCO CUENTAS RELEVANTES NACIONALES O INTERNACIONALES A LOS QUE HA 5
PRESTADO SUS SERVICIOS
MENOS O IGUAL A CINCO CUENTAS NACIONALES O INTERNACIONALES A LOS QUE HA PRESTADO 0
SUS SERVICIOS

B.4 EVALUACION DEL DIRECTOR DE CUENTA...... 10 Puntos

B.4.1 Experiencia
MAS DE CINCO ANOS DE EXPERIENCIA EN EL MANEJQO DE CUENTAS DE GOBIERNOS DE 10
PREFERENCIA INTERNACIONALES
MENOS O IGUAL A CINCO ANOS DE EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE CUENTAS DE GOBIERNOS DE 0
PREFERENCIA INTERNACIONALES

C) EVALUACION DE CAMPANA

La Agencia de Publicidad presentara una creacién, que consistira en una
campafia demostrativa (demos), basada en el Brief Publicitario, detallado en las
bases de licitacion.

BRIEF PUBLICITARIO DE CAMPANA A PRESENTAR

ADECUACION DE LA CAMPANA AL BRIEF SOLICITADO 5
MULTIPLICIDAD DE INTERPRETACIONES FAVORABLES DE LA CAMPANA 5
PRESENTADA

ORIGINALIDAD LOGRADA CON LA COMBINACION FAVORABLE DE 5
ELEMENTOS CREATIVOS
PERTINENCIA DE LA CAMPANA Y SU INTEGRACION A LA DEL GOBIERNO 10
EN GENERAL
COMPATIBILIDAD DEL LENGUAJE PROPUESTO CON LOS MEDIOS A 5
UTILIZAR
TEXTO DE EXPLICACION (CINCO PAGINAS COMO MAXIMO) DE LA
CAMPANA EL CUAL DEBERA CONTENER COMO MiNIMO:

o RACIOCINIO BASICO

o CONTEXTUALIZACION 5

° ESTRATEGIA DE COMUNICACION

o IDEA CREATIVA

D) DECLARACION JURADA ESPECIAL

Presentacion de una DECLARACION JURADA ESPECIAL, hecha

A
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ante notario, de conformidad al formato que se anexa en estas
bases de licitacion al numero 5, debidamente suscrita por el
ofertante, la cual s6lo sera revisada y examinada, pero no evaluada,
por lo que no tendra puntaje asignado.

El ofertante que NO OBTUVIERE EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO (70
puntos), Y/O NO SUPERARE ALGUNO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
CONSIDERADOS COMO “REQUISITOS ESPECIALES DE ELEGIBILIDAD DE

LA OFERTA TECNICA?”, anteriormente establecidos, sera declarado por la Comision
como “NO ELEGIBLE” para continuar evaluando su oferta, por tanto, sera excluido
definitivamente e ipso facto de la licitacién.

Solamente, los ofertantes que luego del proceso de evaluacién de
ofertas, hubieren superado exitosamente ésta y las anteriores etapas de
evaluacion (legal, financiera y técnica), seran considerados para
examinar sus correspondientes ofertas econémicas.

CUARTA ETAPA
ANALISIS DE LA OFERTA ECONOMICA

Para ser considerados en esta etapa, deberan haber sido declarados
ELEGIBLES en la Capacidad Técnica, como condicion previa para analizar su
oferta econdémica.

Se procedera a examinar la oferta econdémica, segun el Anexo Ill, Cuadro de
Oferta Basico

Se adjudicara el servicio al participante que obtenga el puntaje mas alto en la
evaluacion técnica. En caso de empate en el puntaje de la evaluacién técnica, se
dara prioridad a la oferta que haya propuesto las condiciones mas favorables
para LA LOTERIA desde un punto de vista econémico-técnico, siempre y cuando
se encuentre dentro de la disponibilidad financiera de LA LOTERIA NACIONAL
DE BENEFICENCIA.

VI. ANALISIS DE CAPACIDAD LEGAL

PRIMERA ETAPA

Se ha constatado segun el Acta de Apertura que la Representante de la Unica
empresa participante, estuvo presente a la hora indicada, present6 la Garantia de
Mantenimiento de Oferta y los sobres sellados solicitados en las bases de
licitacién. Se remitié al representante de la Unidad de Asesoria Juridica, la
documentacién legal/ administrativa presentada por la empresa, para su
respectiva revision y verificacion. Esta unidad informa a través de Memorando
que la empresa OBERMET, S.A. DE C. V., ha presentado la documentacion
legal/administrativa conforme fue requerida en las bases de licitacion. Los
documentos presentados por la empresa OBERMET, S.A. DE C.V., contienen y
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cumplen con las condiciones y requisitos legales establecidos en las bases de
licitacion (ver Memorando anexo), por tanto esta empresa es Declarada Elegible y
continua con la evaluacién de la Capacidad financiera.

Vil. EVALUACION DE CAPACIDAD FINANCIERA

SEGUNDA ETAPA

En esta evaluacion se consideraron las areas de analisis: Liquidez (con los
indices de Capital Neto de Trabajo y de Razon de Prueba Rapida o Acida) y de
Endeudamiento.

EVALUACION
EMPRESA FINANCIERA
OBERMET, S.A. DE C. V. 15.00

Del resultado anterior se concluye que OBERMET, S.A. DE C.V,, alcanza y
supera el minimo requerido de diez puntos y es declarada por la Comisién como
“‘ELEGIBLE", por lo tanto contintia con la evaluacion de su oferta técnica.

Se presentan los detalles de los resultados de la Evaluacion Financiera en cuadro
anexo.

VIIl. EVALUACION DE OFERTA TECNICA

TERCERA ETAPA

En esta evaluacion la empresa debera obtener un puntaje minimo de SETENTA
(70) puntos de un total de OCHENTA (80).

La empresa OBERMET, S.A. DE C.V., presenta la Declaracién Jurada Especial,
de conformidad al formato anexo en las bases de licitacion, con firma y sello del
Representante Legal, la cual fue revisada y examinada y cumple con todos los
requisitos solicitados. La oferta es “Declarada Elegible” y se continta con la
evaluacién de la Oferta Técnica.

La Comisién procedié a evaluar la Oferta Técnica. A continuacion se presenta el
detalle de las especificaciones técnicas y el puntaje obtenido por la empresa
OBERMET, S.A. DE C.V.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. EXPERIENCIA DE LA AGENCIA DE PUBLICIDAD.......... 15 Puntos

_ é N | ;
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Puntaje
Obtenido
A.1 MONTOS CONTRATADOS
Presenta constancias o referencias de clientes nacionales o extranjeros 5 Puntos
con un presupuesto anual de US $500,000----o mayor.
A.2 CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE EMPRESAS O
INSTITUCIONES PUBLICAS
Presenta constancias o referencias de clientes nacionales o extranjeros, 5 Puntos
que recibieron los servicios proporcionados por la Agencia de Publicidad
en los dos Ultimos afios (2009 y 2010).
A.3 GRADO DE SATISFACCION
El cien por ciento de las constancias o referencias expresan haber 5 Puntos
recibido a satisfaccion el servicio que la Agencia de Publicidad prestd,
sin ninguna observacién negativa.
Puntaje Toral Obtenido 15 Puntos
B. PERSONAL ESPECIALIZADO.......c.covviiiiiiiiniviiinnns 50 Puntos
Puntaje
Obtenido
B.1 Evaluacion del Director Creativo 5 Puntos
B.1.1 Manejo de Cuentas
Presenta mas de cinco cuentas relevantes nacionales o | 5 Puntos
internacionales a los que ha prestado sus servicios.
B..1.2 Ex’perlenc!a LabPraI o 5 Puntos
Tiene mas de quince afos de experiencia
B.1.3 Experiencia Internacional
Tiene mas de cinco afios de experiencia internacional en crear | 5 Puntos
campanas para gobiernos
Puntaje Total Obtenido 15 Puntos
B.2 Evaluacion del Director de Medios................. 15 Puntos
B..2.1 Ex'perlenc.la ) o 5 Puntos
Tiene mas de veinte afios de experiencia
B.2.2 Experiencia Laboral
Tiene mas de diez cuentas relevantes nacionales o | 5 Puntos
internacionales a los que ha prestado sus servicios.
B.2.3 Manejo de Reportes
Ha Manejado Reportes de competencia, monitoreo, datos 5p
- ) . e o untos
técnicos de estudios de medios de comunicacién para plataforma
creativa en el plan de medios (ANALISIS).
Puntaje Obtenido 15 Puntos
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B.3 Evaluacion del Director Produccién

B.3.1 Experiencia

: : . B e 5 Puntos
Tiene mas de cinco afios de experiencia

B.3.2 Manejo de Cuentas
Presenta mas de cinco cuentas relevantes nacionales o 5 Puntos
internacionales en los que ha prestado sus servicios.

Puntaje Obtenido 10 Puntos

B.4 Evaluacion del Director de Cuenta

B.4.1 Experiencia
Tiene mas de cinco afios de experiencia en el manejo de cuentas | 10 Puntos
de gobierno. (Internacionales).

Puntaje Obtenido 10 Puntos

C) Evaluacién de Camparnia

: e . _ Puntaje
Brief Publicitario de Campaiia a Presentar: Obtenido
1. Adecuacion de la Campana al Brief solicitado 5 Puntos

2. Multiplicidad de Interpretaciones favorables de la campana 5 Puntos
presentada

3. Originalidad lograda con la combinacién favorable de

. 5 Puntos
elementos creativos

4. Pertinencia de la camparia y su integracién a la del Gobierno en 10 Puntos
General

5. Compatibilidad del Lenguaje propuesto con los medios a utilizar 5 Puntos

6.Texto de explicacion (cinco paginas como maximo) de la
campafa el cual debera contener como minimo

e Raciocinio Basico
Contextualizacion 5 Puntos
Estrategia de Comunicacién
Idea Creativa.

Puntaje Total Obtenido 35 Puntos

D) DECLARACION JURADA ESPECIAL (Sin Puntaje)

La Declaracion Jurada Especial presentada por OBERMET, S.A. DE C.V., cumple
con los requisitos solicitados que son; 1) Se expresa en ella que OBERMET, S.A.
DE C.V., cumplira fielmente y se sometera en todo a las especificaciones técnicas
requeridas; 2) que OBERMET, S.A. DE C.V. cuenta con los medios y recursos
minimos e indispensables para brindar el suministro objeto de esta licitacion,
durante el plazo de vigencia del contrato; 3) que el ofertante posee una
infraestructura adecuada para llevar a cabo reuniones de trabajo; y 4) que el
ofertante dispone del personal técnico idéoneo en la materia, para montar
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publicaciones en cuarenta y ocho (48) horas, en situaciones normales, y en
veinticuatro (24) horas, ante situaciones de emergencia, calificadas asi por la
Loteria. Con la presentacion de la Declaracién Jurada Especial, la oferta de
OBERMET, S.A. DE C.V. es “ELEGIBLE".

IX. RESULTADO DE EVALUACION DE OFERTA TECNICA

A continuacién se detalla el resultado obtenido en dicha etapa, por la empresa
OBERMET, S.A. DE C.V.

Criterios de Evaluacién Puntaje
A. Experiencia de la Agencia de Publicidad 15 Puntos
B. Personal Especializado que sera designado para ejecutar el 50 Puntos
Contrato.
C. Evaluacion de Campania 35 Puntos
Puntaje Obtenido 100 Puntos

Considerando los resultados anteriores se informa a Junta Directiva, que la
empresa OBERMET, S.A. DE C.V., alcanza y supera el puntaje minimo requerido
de 70 puntos de un total de 80, por lo tanto continlia con la evaluaciéon de la
oferta econémica.

X. OFERTA ECONOMICA

CUARTA ETAPA

Después de haber sido declarada “ELEGIBLE”, presentamos la oferta econdmica
de la empresa OBERMET, S.A. DE C.V.

EMPRESA OFERTANTE MONTO OFERTADO

OBERMET, S A DEC. V., US $930,238.31

XI. EVALUACION FINAL

Haciendo la sumatoria total de los resultados de la empresa OBERMET, S.A. DE
C. V., en cada etapa, se obtuvieron los puntajes siguientes:

ETAPAS PUNTAJES

[. Capacidad Legal No tiene puntaje

10
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Il. Capacidad Financiera 15.00

[ll. Capacidad Técnica 80.00

IV. Capacidad Econémica No tiene puntaje
Puntaje Total 95.00

Se presentan los resultados detallados de la evaluacion de cada etapa en el
cuadro ponderativo adjunto.

X. RECOMENDACION DE LA COMISION DE EVALUACION

De acuerdo a la revision de la documentaciéon legal — administrativa y
evaluaciones Financiera Técnica y Econdmica, apegados a los criterios
establecidos en la Seccién 1l “EVALUACION DE OFERTAS" de las bases de
licitacion y con base al Art. 56 y 63 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica(LACAP), la Comision de Evaluacion Recomienda a
Junta Directiva Adjudicar la Licitacién Publica No. 01/2011 “Servicios de Agencia
de Publicidad para Disefio, Produccién e Implementacién de Camparas de
Loteria Nacional de Beneficencia, Afio 2011" a la empresa OBERMET, S.A. DE
C. V., con un monto de NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y OCHO 31/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA(US
$930,238.31), para el periodo comprendido de la firma del contrato al treinta y
uno de diciembre de dos mil once, por cumplir con las especificaciones técnicas
requeridas y sus precios son acordes a los de mercado No habiendo mas que
informar se da por finalizado el siguiente informe a las catorce horas con quince
L dia dos de febrero de dos mil once y para constancia firmamos.

/A
7 \

i
~Sr.Lexis Maxwel Funes Lic.Jorge Posada
Representante de la Gerencia Representante de la Gerencia
Comercial y Solicitante del Comercial
Servicio

armen Pefa
DACI

aritza Garcia Licda. Mercedé
Analista Financiero Representayite de
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FACTORES A EVALUAR

PONDERACION

OBERMET, S.A. DE C.V.

Primera Etapa

Analisis de la Capacidad Legal

Este andlisis tiene por objeto verificar que los
documentos contengan y cumplan con las
condiciones y requisitos legales establecidos para
cada caso.

No tiene
puntaje

Segunda Etapa

Evaluacion de la Capacidad Financiera

20.00

Seré analizada por los indices de Capital Neto de Trabajo,
Razén de Prueba rapida o acida y Autonomia.El ofertante
que no alcance como minimo 10 puntos en esta
evaluacion, sera declarado como no elegible para
continuar evaluando su oferta técnica; por tanto, serd
excluido definitivamente e ipso facto de la licitacion
publica,

15.00

Tercera Etapa

Evaluacion de la Oferta Técnica

80.00

La evaluacion de la oferta técnica tendrd una ponderacion
maxima de OCHENTA puntos, y se realizard conforme a la
informacién completa y cualificada que presenten los
ofertantes, de acuerdo a los siguientes requerimientos:

A. EXPERIENCIA DE LA AGENCIA DE PUBLICIDAD.(15)

SUMINISTRO DE SERVICIOS SIMILARES A LOS
REQUERIDOS EN ESTAS BASES DE LICITACION (disefio,
produccion e implementacién de campanias).

Para tal efecto, deberan presentar constancias o referencias
originales (ver anexo 4), extendidas por clientes o
contratantes, sean eéstos personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, privadas o publicas, que expresen
con claridad lo siguiente, como minimo: (1) detalle del servicio
suministrado, (2) montos negociados o contratados, (3)
periodo (no mayor a dos afios: 2008 a 2009), (4) nombre del
contratante, (5) calificacién del suministro, expresando el
grado de satisfaccidn (alto, medio o bajo), y, (6) cualquier otra
informacién que resalte la calidad del suministro.
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FACTORES A EVALUAR

PONDERACION

OBERMET, S.A. DE C.V.

LAS CONSTANCIAS O REFERENCIAS ALUDIDAS,
DEBERAN PRESENTARSE EN LAS CANTIDADES QUE
ESTIME CONVENIENTE PROPORCIONAR EL
OFERTANTE, QUE LE PERMITAN OBTENER LAS
PONDERACIONES MAXIMAS EXPRESADAS EN LOS
SIGUIENTES CUADROS DE EVALUACION; SIN EMBARGO,
TODAS AQUELLAS QUE NO CONTENGAN LA
INFORMACION COMPLETA EXIGIDA POR LA LOTERIA,
NO SE TOMARAN EN CUENTA.

A. 1 Montos Contratados

Dos 0 mas constancias o referencias de clientes nacionales o
extranjeros con un presupuesto anual de US $500,000----0
mayor.

5.00

5.00

Una constancia o referencia de cliente nacional o extranjero
con un presupuesto anual de US $500,000---, o mayor.

3.00

Una o mas constancias o referencias de clientes nacionales o
extranjeros con un presupuesto anual menor a US

0.00

A.2 Constancias o Referencias de Empresas o Instituciones
Publicas

Mayor que 5 constancias o referencias de clientes nacionales
o0 extranjeros, que recibieron los servicios proporcionados por
la Agencia de Publicidad en los dos Ultimos afios (2009 y
2010).

5.00

5.00

Mayor que 3 y menor o igual que 5 constancias o referencias
de clientes nacionales ¢ extranjeros, que recibieron los
servicios proporcionados por la Agencia de Publicidad en los
dos Ultimos afios (2009 y 2010).

3.00

Menor o Igual que 3 constancias o referencias de clientes
nacionales o extranjeros, que recibieron los servicios
proporcionados por la Agencia de Publicidad en los dos
Ultimos artos (2009 y 2010).

0.00

A. 3 Grado de Satisfaccion

Si el cien por ciento de las constancias o referencias
expresan haber recibido a satisfaccion el servicio que la
Agencia de Publicidad prestd, sin ninguna observacion
negativa.

5.00

5.00

Si al menos el cincuenta por ciento de las constancias o
referencias expresan haber recibido a satisfaccion el servicio
que la Agencia de Publicidad presto.

5.00

Si ni el cincuenta por ciento de las constancias o referencias
expresan haber recibido a satisfaccion el servicio que la
Agencia de Publicidad presté

0.00

B. PERSONAL ESPECIALIZADO QUE SERA DESIGNADO
PARA EJECUTAR EL CONTRATO...50 puntos
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FACTORES A EVALUAR
PONDERACION OBERMET, S.A. DEC.V.

Se evaluar4 al personal que la Agencia de Publicidad
proponga para ejecutar el servicio objeto de esta licitacion,
durante el perfodo de vigencia de la contratacion respectiva,
en el entendido que dicho personal debera estar disponible
en todo momento para atender las necesidades de La
Loteria.

B.1 Evaluacion del del director Creativo(15 puntos)

b.1.1 Manejo de cuentas

Mas de cinco cuentas relevantes nacionales o 5.00
internacionales a los que ha prestado sus servicios 5.00 )
Menos o igual a cinco cuentas relevantes nacionales o

internacionales a los que ha prestado sus servicios 0.00

b.1.2 Experiencia laboral

Més de quince afios de experiencia 5.00 5.00
Menos o igual a quince afios de experiencia 0.00

b.1.3 Experiencia internacional

Cinco afios o mas de experiencia internacional en crear 5.00
campaiias para gobiernos 5.00 )

Menos o igual a cinco afios de experiencia internacional en
crear campafias para gobiernos 0.00

b.2 Evaluacién del director de medios (quince puntos)

b.2.1 experiencia

Mas de veinte afios de experiencia 5.00 5.00
Menos o igual a veinte afios de experiencia 0.00

b.2.2 Experiencia laboral

Més de diez cuentas relevantes nacionales o internacionales 5.00
a los que ha prestado sus servicios 5.00

Menos o igual a diez cuentas nacionales o internacionales a
los que ha prestado sus servicios 0.00

b.2.3 Manejo de reportes

Manejo de reportes de competencia, monitoreo, datos

técnicos de estudios de medios de comunicacion para 5.00
plataforma creativa en el plan de medios (analisis) 5.00
no maneja reportes 0.00

b.3 evaluacion del director produccion (siete puntos)

b.3.1 Experiencia

Mas de cinco afios de experiencia 5.00 5.00
Menos o igual a cinco afios de experiencia 0.00

b.3.2 Manejo de cuentas

Mas de cinco cuentas relevantes nacionales o internacionales

a los que ha prestado sus servicios 5.00 /} 5.00
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FACTORES A EVALUAR
PONDERACION OBERMET, S.A. DE C.V.

Menos o igual a cinco cuentas nacionales o internacionales a
los que ha prestado sus servicios 0.00

b.4 evaluacion del director de cuenta (tres puntos)

b.4.1 Experiencia

Mas de cinco afios de experiencia en el manejo de cuentas 10.00
de gobiernos de preferencia internacionales 10.00

Menos o igual a cinco afos de experiencia en el manejo de

cuentas de gobiernos de preferencia internacionales 0.00

C. EVALUACION DE CAMPANA (35.00)

La Agencia de Publicidad presentara una creacion, que
consistira en una campafia demostrativa (demos), basada en
el Brief Publicitario detallado en estas bases.

La evaluacién de dicha campafia se regira por los siguientes
criterios, los cuales deberan de ser especialmente analizados
por los expertos en la materia que componen la Comision de
Evaluacion de Ofertas; y quienes asignaran el puntaje total en
cada uno de los criterios, caso contrario, asignaran cero
puntos para cada criterio a evaluar; en base a la camparia
mas adecuada presentada por los ofertantes, a saber:

Brief publicitario de campafia a presentar

Adecuacion de la campafa al brief solicitado 5.00 5.00
Multiplicidad de interpretaciones favorables de la campafia 5.00
presentada 5.00 )
Originalidad lograda con la combinacién favorable de elementos 5.00
creativos 5.00 )
Pertinencia de la campafia y su integracion a la del gobierno en 10.00
general 10.00 )
Compatibilidad del lenguaje propuesto con los medios a utilizar 5.00 5.00
Texto de explicacion (cinco paginas como maximo) de la campafia 5.00
el cual debera contener como minimo: 5.00 )

) raciocinio basico

. contextualizacion

. estrategia de comunicacién

*idea creativa

sin
DECLARACION JURADA ESPECIAL puntaje
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FACTORES A EVALUAR
PONDERACION OBERMET, S.A. DE C.V.

El ofertante que NO OBTUVIERE EL PUNTAJE MINIMO
REQUERIDO (70 puntos), Y/O NO SUPERARE ALGUNO
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION CONSIDERADOS
COMO “REQUISITOS ESPECIALES DE ELEGIBILIDAD DE
LA OFERTA TECNICA”, anteriormente establecidos, sera

declarado por la Comision como “NO ELEGIBLE” para
continuar evaluando su oferta, por tanto, serd excluido
definitivamente e ipso facto de la licitacién.

Solamente, los ofertantes que luego del proceso de
evaluacion de ofertas, hubieren superado exitosamente ésta y
las anteriores etapas de evaluacion (legal, financiera y
técnica), seran considerados para examinar  sus
correspondientes ofertas econdmicas.

CUARTA ETAPA
sin
Analisis de la Oferta Econdmica puntaje
Puntaje Final Obtenido 95.00

LA LOTERIA, DECLARARA GANADOR DE LA LICITACION, AL
OFERTANTE QUE TENIENDO PLENA CAPACIDAD LEGAL PARA
CONTRATAR, HAYA SUPERADO LOS PUNTAJES MINIMOS
REQUERIDOS POR LA INSTITUCION, EN LA EVALUACION
FINANCIERA Y TECNICA, Y PRESENTE LA OFERTA ECONOMICA
QUE MAS CONVENGA A LOS INTERESES DE LA INSTITUCION, QUE
CUMPLA CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA LOTERIA;
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EVALUACION DE CAPACIDAD FINANCIERA

Ober A.de C.V.
RAZONES FINANCIERAS BASICAS met, S
2009
Resultado Ponderacién
LIQUIDEZ
CAPITAL DE TRABAJO
Activo Circulante - Pasivo Circulante 550,580.7 30.0
RELACION DE ACTIVOS Y PASIVOS DE CORTO PLAZO
Circulante = Activo Circulante / Pasivo Circulante 1.7 40.0
|ENDEUDAMIENTO
Pasivo Total/ Capital Social 3.7 5.0
Resultado 75.0
Puntaje Obtenido 15.0

ks
Maura Maritza Garcia Chavez
En representacion de Gerencia Financiera
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