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[bookmark: _Hlk30755353]DOCUMENTO ELABORADO EN VERSIÓN PÚBLICA DE CONFORMIDAD AL ART. 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.

ACTA JUNTA DIRECTIVA No. 3095 

En la Sala de Reuniones de la Lotería Nacional de Beneficencia, en la Ciudad de San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del día jueves catorce de noviembre del año dos mil diecinueve. Reunidos los Miembros de Junta Directiva, con el objetivo de realizar Sesión Ordinaria de Trabajo, estando presente los siguientes miembros: Director Presidente: Ingeniero Javier Milián; por el Ministerio de Salud: Doctor Alfredo Ulises Molina Reyes Vocal Propietario; y Licenciada Francisca Yamileth Abrego Argueta, Directora Vocal suplente; por el Ministerio de Gobernación: Licenciada Beatriz Leonor Flamenco de Cañas, Directora Vocal Propietaria; y señor Mario Edgardo Durán Gavidia, Director Vocal Suplente; y el Licenciado Jaime Roberto Cárcamo Velázquez, Secretario de Junta Directiva.  

I.- Comprobación de Quórum.

Se verificó la asistencia de los Señores miembros de Junta Directiva, comprobando la existencia de quórum para realizar sesión, según lo establece el inciso primero del Art. 9 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Lotería Nacional de Beneficencia. 

II.- Aprobación de Agenda.

Se procedió a la revisión de la agenda de este día, aprobándose dicha agenda por unanimidad. En consecuencia, la agenda queda de la siguiente manera: 

III.- Asuntos de Presidencia 

3.1 Memorándum URH/ME/694/2019 Renuncia por Política de Retiro Voluntario presentada por el //////////////// y //////////////////////.

3.2 Memorándum PI/ME/146/2019 sobre  Promoción de personal 

3.3 Memorándum PI/ME/147/2019 sobre  Promoción de personal 

3.4 Memorándum PI/ME/148/2019 Sobre propuesta de autorización de creación de plazas en ejecución de Asesor Legal y Jefe de Departamento, ascenso de la empleada ///////////////// y nombramiento de Asesor Legal. 

3.5 Memorándum PI/ME/149/2019 sobre la Promoción y nombramiento de la empleada ////////////////.

3.6 Memorándum PI/ME/150/2019 Propuesta sobre  Despidos de Hecho

3.7 Memorándum PI/ME/151/2019 Propuesta sobre  Nombramiento Ad Honorem en cargo de Gerente Comercial

IV.- Asuntos Unidad de Recursos Humanos 

4.1 Memorándum URH/ME/686/2019 sobre Promoción y nombramiento del empleado ///////////.

4.2 Memorándum URH/ME/696/2019 Proceso de selección para 4 Encargados de Atención al Cliente II  

V.- Asuntos Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

5.1 Memorándum UACI/ME/586/2019 sobre Propuesta de Conformación de Comisión de Evaluación de Oferta (CEO) para el proceso de la Licitación Publica No. 01/2020 Servicio Farmacia para la Lotería Nacional de Beneficencia.

5.2 Memorándum UACI/ME/588/2019 sobre Propuesta de Conformación de Comisión de Evaluación de Oferta (CEO) para el proceso de la Licitación Publica No. 03/2020 Servicio de Seguro de Bienes  para las Instalaciones de la Lotería Nacional de Beneficencia.

VI.- Asuntos Unidad Financiera Institucional 

6.1 Memorándum UFI/439/2019 sobre “Saldos bancarios y justificación de colocación de depósitos al 30 de septiembre de 2019.

6.2 Memorándum UFI/415/2019 sobre Liquidaciones definitivas de LOTIN del Juego No.139 “Lotibingo II”.

6.3 Memorándum UFI/477/2019 sobre Liquidaciones definitivas de LOTIN de los Juegos No.128 “2 en 1”  y No. 132 “Olla de la Suerte”

6.4 Memorándum UFI/478/2019 sobre “Liquidaciones definitivas de LOTRA del mes de junio de 2019.”

DESARROLLO DE AGENDA.

Aprobada la Agenda se trae a discusión el romano III. Que contiene Asuntos de Presidencia.

3.1 Memorando URH.ME.694/2019. Renuncia Voluntaria e Irrevocable al cargo de Gerente General y Solicitud de Beneficio Económico por Política de Retiro Voluntario presentada por los empleados /////////// y /////////////////. Conocido y discutido el punto,  JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Darse por enterada de la renuncia voluntaria e irrevocable presentada por el /////////////////////////, al cargo de Gerente General, plaza por Contrato, con salario de $2,900.00, en la Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 02 Administración General y Financiera, efectiva a partir del 1 de diciembre de 2019, siendo su último día laboral el 30 de noviembre de 2019;  b) Darse por enterada de la renuncia voluntaria e irrevocable presentada por la //////////////////////////////, al cargo de Encargado de Atención al Cliente II, plaza por Contrato, con salario de $972.97, en la Unidad Presupuestaria 03 Comercialización, Comisiones y Premios, Línea de Trabajo 01 Sistema de Lotería Tradicional, efectiva a partir del 1 de diciembre de 2019, siendo su último día laboral el 30 de noviembre de 2019; c) Autorizar el gasto en concepto de  Beneficio Económico, que conforme a la Política de Beneficio Económico por Retiro Voluntario para empleados de la Lotería Nacional de Beneficencia, les corresponde:  al /////////////////////////, por la cantidad de SEIS MIL CATORCE 52/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($6,014.52)  y a /////////////////////, por la cantidad de DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 07/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA los cuales incluyen los montos proporcionales en concepto de prestaciones de vacación, prestación de medio año y aguinaldo de fin de año que les corresponde a la fecha de su retiro, en el caso que aplique; así mismo, que al momento de su liquidación se incorporen los montos económicos que en concepto de otras prestaciones, que los referido empleados haya devengado a la fecha de hacerse efectiva la renuncia. Es necesario que se descuente del monto de Beneficio Económico que se realice a los empleados /////////////////// y ////////////////////////,  los montos que  adeuden a la Lotería, por préstamos hechos en cumplimiento a la Cláusula No. 52 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente y otras obligaciones que de conformidad a los documentos técnicos, respalden dichas deudas; d) Girar lineamientos al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para que realice de manera oportuna, las gestiones administrativas correspondientes, cumpliendo con lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable; e) Instruir al Jefe de la Unidad Financiera Institucional, para que valide, registre y pague lo que corresponde en concepto de Beneficio Económico por Retiro Voluntario correspondientes, de acuerdo con sus competencias y normativa técnica y legal aplicable y f) Instruir a la Jefatura de la Unidad de Auditoría Interna, a la Jefatura de la Unidad de Tecnologías de Información, a la Oficial de Gestión Documental y Archivo y a la Encargada de Activo Fijo a través de la Unidad Administrativa, para que garanticen que el ///////////////// y ////////////////////////,  hagan entrega mediante acta formal de los bienes asignados para el desarrollo de sus funciones y de la documentación e información física y digital generada, recibida y bajo su resguardo. COMUNIQUESE.

3.2 Memorándum PI/ME/146/2019. Sobre nombramiento de Gerente General.  Conocido y discutida la propuesta anterior, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: A excepción de la Licenciada Beatriz Leonor Flamenco de Cañas, quién se abstiene de omitir opinión por manifestar que existe parentesco por afinidad con el Ing. Mario Alfredo Baratta, a) Autorizar el nombramiento del Ingeniero Mario Alfredo Baratta Castro, a partir del 1 de diciembre de 2019, en la plaza de Gerente General, por Contrato, con salario de $2,900.00, en la Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 02 Administración General y Financiera, que queda vacante por la renuncia del Lic. Norman Grande Trejo; b) Girar lineamientos al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y al Jefe UFI, para que de acuerdo con sus competencias, registren y efectúen las operaciones que se deriven de las obligaciones reales y exigibles que determinen procedentes, según lo establecido en la normativa técnica y legal correspondiente; y c) Girar lineamientos al Jefe de Recursos Humanos, para que proceda de manera oportuna de acuerdo a su competencia en las gestiones administrativas correspondientes, cumpliendo con lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable . COMUNIQUESE.-

3.3 Memorándum PI/ME/147/2019. Sobre nombramiento de Asesor de Despacho.  Conocido y discutida la propuesta anterior, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar el nombramiento del Licenciado Reynaldo Edgar Roldán Salinas, a partir del 1 de diciembre de 2019, en la Plaza de Asesor de Despacho por Contrato, con salario de $2,400.00 en la Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 01 Dirección Superior, desempeñando a su vez  y de manera Ad-honorem, el cargo funcional de Gerente de Administración y Finanzas que actualmente desempeña; b) Girar lineamientos al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y al Jefe UFI, para que de acuerdo con sus competencias, registren y efectúen las operaciones que se deriven de las obligaciones reales y exigibles que determinen procedentes, según lo establecido en la normativa técnica y legal correspondiente; y c) Girar lineamientos al Jefe de Recursos Humanos, para que proceda de manera oportuna de acuerdo a su competencia en las gestiones administrativas correspondientes, cumpliendo con lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable . COMUNIQUESE.-

3.4 Memorándum PI/ME/148/2019. Sobre propuesta de autorización de creación de plazas en ejecución de Asesor Legal y Jefe de Departamento,  ascenso de la empleada //////////////// y nombramiento de Asesor Legal. Conocido y analizado el punto. JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar la Creación en ejecución a partir del 1 de diciembre de 2019, de las siguientes plazas nominales: Asesor Legal por contrato, con salario de $2,400.00 en la Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 01 Dirección Superior; y Jefe de Departamento, por Contrato, en puesto Funcional de Jefe de Departamento de Investigación y Desarrollo, con salario de $1,596.79, en la Unidad Presupuestaria 03 Comercialización, Comisiones y Premios, Línea de Trabajo 01 Sistema de Lotería Tradicional; las cuales serán financiadas utilizando los recursos de las plazas nominales: una  de Técnico II por Contrato, con salario de $1,092.82 en la Unidad Presupuestaria 03 Comercialización, Comisiones y Premios, Línea de Trabajo 01 Sistema de Lotería Tradicional, una plaza de Gerente por Contrato, con salario de $1,945.82 en la Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 02 Administración General y Financiera  y otra plaza de Técnico II por Contrato, con salario de $1,092.82 en la Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 02 Administración General y Financiera,  las cuales serán congeladas para lo que resta del ejercicio fiscal 2019 y ejercicio fiscal 2020 y suprimidas en el ejercicio fiscal 2021; b) Autorizar el nombramiento del Licenciado Jaime Roberto Cárcamo Velásquez a partir del 1 de diciembre de 2019, en la plaza creada en ejecución, denominada Asesor Legal, desempeñando a su vez y de manera ad-honórem el cargo funcional de Jefe de la Unidad  de Asesoría Jurídica; c) Autorizar el nombramiento de /////////////// a partir del 1 de diciembre de 2019, para ocupar la plaza nominal de Jefe de Departamento creada en ejecución, en  el cargo funcional de Jefe de Departamento de Investigación  y Desarrollo de Productos antes descrita;  d) Girar lineamientos al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para que realice de manera oportuna, las gestiones administrativas correspondientes, cumpliendo con lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable. e) Girar lineamientos a la ////////////////////////, para que dé pleno cumplimiento a todas las actuaciones que el cargo le confiere en virtud de lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable, quien estará en un periodo de prueba en el cargo por tres meses, a partir de la fecha de la toma de posesión. COMUNIQUESE.-

3.5 Memorándum PI/ME/149/2019 sobre  Sobre la Promoción y nombramiento de la empleada /////////////////. Conocido y discutido lo anterior, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar la promoción y el nombramiento de //////////////////, en la Plaza Nominal  Vacante de Analista Programador, bajo la modalidad de Contrato, Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, Línea de Trabajo 02 Administración General y Financiera, con salario de $1,345.47, quien seguirá desempeñando sus funciones  de Técnico de Desarrollo en la Unidad de Recursos Humanos, nombramiento que será efectivo a partir del 01 de diciembre de 2019, dicha plaza será reclasificada en la formulación presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2021, con la denominación de Técnico IV; b) Girar lineamientos al Jefe de Recursos Humanos, para que realice de manera oportuna, las gestiones administrativas correspondientes, cumpliendo con lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable. COMUNIQUESE.-

3.6 Memorando PI/ME/150/2019. Presentación de propuesta de Despidos de Hecho. Conocida  y discutida la propuesta anterior,  JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar el Despido de  Hecho del /////////////////, a partir del 1 de diciembre de 2019, de conformidad al Art. 12, numeral 6 y Art. 7, numeral 7 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Lotería Nacional de Beneficencia, Cláusula No. 34 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente; Art. 32, literal m) del Reglamento Interno de Trabajo y Art. 55 del Código de Trabajo; b) Autorizar el gasto en concepto de  indemnización por el monto de  DIECISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE 95/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($17,987.95), los cuales incluyen los montos proporcionales en concepto de vacación anual, prestación de medio año y aguinaldo de fin de año que le corresponden a la fecha de su retiro; así mismo, que al momento de su liquidación se incorporen los montos económicos que en concepto de otras prestaciones, los referidos hayan devengado a la fecha. Es necesario que se descuente de la indemnización que se realice, los montos que adeude a la Lotería, por préstamos hechos en cumplimiento a la Cláusula No. 52 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente y otras obligaciones que de conformidad a los documentos técnicos, respalden dichas deudas; c) Instruir al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para que notifique lo correspondiente al empleado despedido, de conformidad con sus competencias y normativa aplicable; d) Instruir al Jefe de la Unidad Financiera Institucional, para que valide, registre y pague la indemnización correspondiente, de acuerdo con sus competencias y normativa aplicable y e) Instruir a la Jefatura de la Unidad de Auditoría Interna, a la Jefatura de la Unidad de Tecnologías de Información, a la Oficial de Gestión Documental y Archivo y a la Encargada de Activo Fijo a través de la Unidad Administrativa, para que garanticen que ////////////////, haga entrega mediante acta formal de los bienes asignados para el desarrollo de sus funciones y de la documentación e información física y digital generada, recibida y bajo su resguardo. COMUNIQUESE.

3.7 Memorándum PI/ME/151/2019 Propuesta sobre  Nombramiento Ad Honorem en cargo de Gerente Comercial. Conocido y analizado el punto, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Nombrar a la Licenciada DORYS YAMILETH DIAZ CAMACHO, como Gerente Comercial en carácter Interino Ad-honorem a partir del 1 de diciembre de 2019. COMUNIQUESE.

IV.- Asuntos Unidad de Recursos Humanos 

4.1 Memorándum URH/ME/686/2019 sobre Promoción y nombramiento del empleado /////////////////. Conocido y discutido el punto,  JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar el nombramiento del ////////////// en la Plaza de Analista Programador con salario de $1,345.47 por Contrato, UP. 01 Dirección y administración Institucional, LT. 02 Administración General y Financiera, 1 de diciembre de 2019, b) Girar lineamientos al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y al Jefe UFI, para que de acuerdo con sus competencias, registren y efectúen las operaciones que se deriven de las obligaciones reales y exigibles que determinen precedentes según lo establecido en la normativa técnica y legal correspondiente; y c) Girar lineamientos al Jefe de Recursos Humanos, para que proceda de manera oportuna de acuerdo a su competencia en las gestiones administrativas correspondientes, cumpliendo con lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable. COMUNIQUESE.

4.1 [bookmark: _GoBack]Memorando URH.ME.696/2019 Informe de proceso de selección 4 Encargados de Atención al Cliente II.  Conocido el tema y considerando la propuesta y la recomendación del Gerente General y Gerente Comercial Ad-Honórem y del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, además de estar todo de conformidad a lo establecido en el Artículo 5, inciso tercero de la Ley Orgánica de la Lotería Nacional de Beneficencia, Art. 12, numeral 6) y Art. 7, numeral 7) del Reglamento de la Ley Orgánica de LNB, y artículos. 20 y 21 del Reglamento Interno de Trabajo, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar la contratación de //////////////////////////, en la plaza vacante de Encargado de Atención al Cliente II, por Ley de Salario, en la Unidad Presupuestaria 03 Comercialización, Comisiones y Premios, Línea de Trabajo 01 Sistema de Lotería Tradicional, con salario de $972.97, a partir del día 18 de noviembre de 2019, b) Autorizar la contratación ////////////////////// en la plaza vacante de Encargado de Atención al Cliente II, por Ley de Salario, en la Unidad Presupuestaria 03 Comercialización, Comisiones y Premios, Línea de Trabajo 01, Sistema de Lotería Tradicional, con salario de $972.97, a partir del día 18 de noviembre de 2019,  c) Autorizar la contratación de ///////////////// en la plaza vacante de Encargado de Atención al Cliente II, por Ley de Salario, en la Unidad Presupuestaria 03 Comercialización, Comisiones y Premios, Línea de Trabajo 01 Sistema de Lotería Tradicional, con salario de $972.97, a partir del día 18 de noviembre de 2019 d) Autorizar la contratación de /////////////// en la plaza vacante de Encargado de Atención al Cliente II, por Contrato, en la Unidad Presupuestaria 03 Comercialización, Comisiones y Premios, Línea de Trabajo 02 Sistema de Lotería Instantánea, con salario de $972.97, a partir del día 18 de noviembre de 2019 e) Que en virtud de lo establecido en los Arts. 20 y 21 del Reglamento Interno de Trabajo, /////////////, ///////////////, //////////// y ////////////////, tendrán un período de prueba de 30 días, a partir de la toma de posesión del cargo, sobre el cual, en caso de no ser satisfactorio su desempeño, los Jefes inmediatos, a través de los Jefes Regionales, emitirán los informes de rendimiento respectivos, para dar por concluida la contratación de los empleados. f) Girar lineamientos al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y al Jefe de la Unidad Financiera Institucional, para que de acuerdo con sus competencias, registren y efectúen las operaciones que se deriven de las obligaciones de su cargo que determinen procedentes, según lo establecido en la normativa técnica y legal correspondiente; y g) Girar lineamientos al Jefe de Recursos Humanos, para que proceda de manera oportuna de acuerdo a su competencia en las gestiones administrativas correspondientes, cumpliendo con lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable . COMUNIQUESE.-

V. Asuntos de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

5.1 Memorándum UACI/ME/586/2019 sobre Propuesta de Conformación de Comisión de Evaluación de Oferta (CEO) para el proceso de la Licitación Publica No. 01/2020 Servicio Farmacia para la Lotería Nacional de Beneficencia. Por lo que conocida y analizada la propuesta, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: en base al Art. 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública,  nombrar  a la Comisión de Evaluación de Ofertas para el proceso de la Licitación Pública No. 01/2020 ”SERVICIOS DE FARMACIA PARA LA LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA”, a las siguientes personas Patricio Perfexto Pineda, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en calidad de Solicitante; María de los Ángeles Menjivar de Rodas, Técnico de la Unidad de Recursos Humanos, como Experta en la Materia; Vladimir Ernesto García, Técnico de Contabilidad, en calidad de Analista Financiero; Jessica Elizabeth Peña Muñoz, Técnico en representación de la Unidad de Asesoría Jurídica y Claudia Marina Velásquez de Castro, Jefe de la UACI. COMUNIQUESE.

5.2 Memorándum UACI/588/2019 sobre Propuesta de Conformación de Comisión de Evaluación de Oferta (CEO) para el proceso de la Licitación Publica No. 03/2020 Servicio de Seguro de Bienes  para las Instalaciones de la Lotería Nacional de Beneficencia. Conocida el tema, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:  en base al Art. 20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, nombrar  a la Comisión de Evaluación de Ofertas para el proceso de la Licitación Pública No. 03/2020”SERVICIOS DE SEGUROS DE BIENES Y PERSONAS PARA LA LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA”, a las siguientes personas: Gerardo Miguel Zablah, experto en la materia, quien formará parte de la Comisión por sus conocimientos técnicos en el tema de seguros, quién únicamente tendrá voz; Patricio Pineda, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, como solicitante del Seguro de Vida Colectivo; Jorge Merino, Jefe de la Unidad Administrativa, como solicitante del Seguro Todo Riesgo e Incendio; Franklin Benitez, coordinador de transporte, como solicitante del Seguro de Automotores; Cecilia Rivera, asistente de Presidencia, como solicitante del Seguro de Vida y Medico Hospitalario de Junta Directiva; Santiago Méndez, Jefe de la Unidad Financiera, como solicitante del Seguro de Fidelidad, Dinero y Valores; Marvin Martínez, Jefe de la Unidad de Tecnologías de la Información, como solicitante del Seguro de Equipo Electrónico; Maricela Gonzales de Cabrera, Técnico del Dpto. de Tesorería, en calidad de Analista Financiero; Jessica Elizabeth Peña Muñoz, Técnico Legal, en representación de la Unidad de Asesoría Jurídica y Claudia Velásquez de Castro, Jefe de la UACI. COMUNIQUESE

VI.- Asuntos Unidad Financiera Institucional 

6.1 Memorándum UFI/439/2019 sobre saldos bancarios y justificación de colocación de depósitos al 30 de septiembre de 2019, para conocimiento de Junta Directiva. Conocido el informe relacionado, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Darse por enterada del informe presentado por el Licenciado Santiago Méndez Reyes, Jefe UFI, sobre el resumen de saldos bancarios de las diferentes cuentas bancarias al 30 de septiembre del año 2019, así como de las justificaciones de colocación de depósitos en diferentes instituciones del sistema financiero. COMUNIQUESE. -

6.2 Memorándum UFI/415/2019 sobre autorización Liquidación Definitiva de LOTIN del juego N° 139 “Lotibingo 2”. Conocido el tema y en virtud de lo establecido en el artículo 7 numeral 4) del Reglamento de la Ley Orgánica de la Lotería Nacional de Beneficencia, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar la liquidación definitiva de Lotería Instantánea números 139 “Lotibingo 2”, conforme al detalle presentado; b) que el Lic. Santiago Méndez, Jefe UFI, de acuerdo a sus competencias verifique, valide, registre  y efectúe las operaciones que determine procedentes, según lo establecido en la normativa técnica y legal correspondiente; c) Que todas las dependencias de la LNB, en particular la Gerencia Comercial, en el ámbito de sus competencias y lo que determinen procedente, continúen con las acciones que consideren pertinentes en mejora del as utilidades.  COMUNIQUESE.-

6.3 Memorándum UFI/477/2019 sobre autorización Liquidaciones Definitivas de LOTIN de los juegos N° 128 “2 en 1” y 132 “Olla de la Suerte”. Conocido el tema y en virtud de lo establecido en el artículo 7 numeral 4) del Reglamento de la Ley Orgánica de la Lotería Nacional de Beneficencia, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar las liquidaciones definitivas de Lotería Instantánea números 128 “2 en 1” y 132 “Olla de la Suerte”, conforme al detalle presentado; b) que el Lic. Santiago Méndez, Jefe UFI, de acuerdo a sus competencias verifique, valide, registre  y efectúe las operaciones que determine procedentes, según lo establecido en la normativa técnica y legal correspondiente; c) Que todas las dependencias de la LNB, en particular la Gerencia Comercial, en el ámbito de sus competencias y lo que determinen procedente, continúen con las acciones que consideren pertinentes en mejora del as utilidades.  COMUNIQUESE.

6.4 Memorándum UFI/478/2019 sobre autorización Liquidaciones Definitivas de LOTRA correspondientes sorteos realizados en el mes de junio de 2019. Conocido el informe y con base en lo establecido en el artículo 7, numeral 4) del Reglamento de la Ley Orgánica de la Lotería Nacional de Beneficencia, JUNTA DIRECTIVA ACUERDA: a) Autorizar las liquidaciones definitivas de Lotería Tradicional correspondientes a los sorteos MegaLote 142, 143, 144 y 145, de acuerdo a detalle presentado en el memorándum UFI/478/2019; b) Girar lineamientos para que el Lic. Santiago Méndez, Jefe UFI, de acuerdo a sus competencias valide y efectúe las operaciones que determine procedentes, según lo establecido en la normativa técnica y legal correspondiente; c) Que todas las dependencias de la LNB, en particular la Gerencia Comercial, en el ámbito de sus competencias y lo que determinen procedente ejecuten todas las acciones que consideren pertinentes para aumentar los porcentajes de venta en función de que se reflejen utilidades en las liquidaciones de los sorteos de LOTRA. COMUNIQUESE.-


No habiendo más que hacer constar, se da por finalizada la presente acta a las trece horas y veinte minutos del 14 de noviembre del presente año, la cual, para los efectos legales consiguientes, se firma.


////////////////////////////////////////////////////////////////RUBRICAS/////////////////////////////////////////////////
Javier Milián Director Presidente/////////Mario Edgardo Durán Gavidia Director Vocal Suplente del Ministerio de Gobernación //////////Alfredo Ulises Molina Reyes Director Vocal Propietario del Ministerio de Salud //////// Francisca Yamileth Abrego Argueta Directora Vocal Suplente del Ministerio de Salud////// Beatriz Leonor Flamenco de Cañas Directora Vocal Propietaria del Ministerio de Gobernación /////////////// Jaime Roberto Cárcamo Velásquez Secretario de Junta Directiva //////////////////      
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