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DECRETO No. 107.-

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA,

. CONSIDERANDO: .,

. Que mediante Decreto No. 4 de fecha 14 de septiembre del
2004, esta Corte emitit las Normas Técnicas de Control Interno
(NTCI).

Ii. Que segun el articulo 39 del referido Decreto, cada entidad del
Sector Plblico presentaria a esta Corte un proyecto de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, a efecio de que sea
parte del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especfficas que emita la Corte de Cuentas de la Republica para
cada institucion. -

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas porel artIc_ulo 195, numeral 6
de la Constitucion de la Republica de El Salvador y articulo 5 numeral
2, literal a, de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica,-

DECRETA ¢! siguiente

REGLAMENTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL
INTERNO ESPECIFICAS DE LA .

LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA

T

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de Aplicacién

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas
de la Loterla Nacional de Beneficencia (LOTERIA NACIONAL DE
BENEFICENCIA) constituyen el marco legal que establece la Corte




de Cuentas de la Republica, aplicable con caracter obligatorio, que
utilizarén sus funcionarios para verificar y supervisar los programas, la
organizacion y las operacmnes de cualquier indole que se realicen en
la Institucion.

Definicién del Sistema ée Control Interno

Art. 2.- El Sistema Control Interno se define como el conjunto de
procesos continuos e interrelacionados, administratives y financieros,
establecidos por la Junta Directiva, Presidencia Institucional, niveles
gerenciales y demas jefaturas; disefiados para proporcionar seguridad
razonable y lograr fos objetivos institucionales.

Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 3.-El Sistemade Contro! Interno tiene comofinalidad coadyuvar
con fa Institucién en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Lograr eficiencia, efectividad, eficacia, transparenciayeconomia
en la ejecucién de las operaciones.

2. Obtenery proporcionar informacién veraz, confiable y oportuna;
de las diversas operaciones de la Institucién.

3. Cumplir con leyes, reglamentos, disposiciones administrativas
y otras regulaciones aplicables a sus operaciones.

4. Establecer la buena administracion de los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnol6glcos al servicio de la
Institucion.

5. Buscar la obtencion de productos y servicios de calidad, acorde
con |a misién de la Institucién,

Componentes Organicos del Control Interno

Art. 4.- Los componentes Orgénicos del Sistema de Control Interno
son: .

1. Ambiente de control.
2. Valoracién de riesgos.

3. Actividades de contro!,

4. Informacion y comunicacién; y

5. Mornitoreo.

Respbnsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- La responsabilidad por el disefié, Implantacion, evaluacion :
y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno cowesponde a la
Junta Directiva, Presidencia Institucional, niveles gerenciales y demas
jefaturas en eI area de su competenma institucional.

: Corresponde a los demas empleados realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable

. Art. 6.- El Sistema de Contro! Interno proporciona una seguridad
razonable para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion. :

CAPITULO |
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

Art. 7.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerencialesy de jefatura, mantendran ydemostraranintegridad y valores;
éticos en el cumplimiento-de sus deberes y obligaciones, establecido.
en el Cédigo de Etica de la Loteria Nacional de-Beneficencia, asi como
contribuir con su liderazgo y acciones a promoverlos en la organizacion,
para su cumplimiento por parte de los demas servidores. El Presidente
Institucional es responsable de promover la adhesién a Ias polltlcas y
procedimientos. .

El Sistema de Control Interno se sustenta en los valores éticos
que definen la conddicta de quienes lo opéran, estos valores éticos
pertenecen a una dimensidn moral y por lo tanto, van mas allé del mero
cumplimiento de las leyes, decretos, regiamentos y otras disposiciones -

normativas.




Compromiso con la Competencia

Art, 8.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefatura, realizaran las acciones que conduzcan a que
todo el personal posea y mantengan el nivel de aptitud e idoneidad que
les permita llevar a cabo los deberes asignados, y entender laimportancia
de establecer y llevar a la practica adecuados controles internos.

El Manual de Descripcion de Puestos, describe el perfil de cada
una de las funciones, definiendo las responsabilidades y'cuafidades
especificas que se ajustan a los requisitos del mismo. La Institucion
a través del Plan Anual de Capacitacion, planifica el adiestramiento
necesario con el objeto de lograr un mejor desempefio de las labores
ejecutadas. Cada empleado debera contar con un nivel de competencia
profesional ajustado a sus responsabilidades.

(o)

Estilo de Gestién

Art. 9.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y dejefatura, mantendran y demostraran un estito de gestion
que le permita administrar un nivel de riesgo, orientado a la medicién
del desempefio y que promueva uha actitud positiva hacia mejores
procesos de control.

Asl también debera hacer comprender a todo el personal, que
las responsabilidades del control interno se asumiran con seriedad,
con la finalidad que cada empieado cumpla un rot importante dentro
del Sistema de Control Intero y que cada rol esté relacionado con los
demas.

Lafilosofia y ef estilo de direccién infiuencian y traducen lamanera
en la que la organizacion es conducida.

Los jefes y funcionarios de la Loteria Nacional de Beneficencia,
son responsables de dirigir al personal y mantener un ambiente sano,
segun lo establece el Reglamento Interno de Trabajo.

. -

Estructura Organizacional

.Art. 10.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerencialesy de jefatura, definiran, evaluaran y actualizaran la estructura
organizativa bajo su responsabilidad, para lograr el mejor cumplimiento
de los objetivos institucionales.

La administracion de la Loteria Nacional de‘ Beneficencia
es descentralizada y se basa en la asignacién de funciones y
responsabilidades, seglin la estructura organizativa autorizada por la
maxima autoridad y sutipo de jerarquia es formal funcional, debido a que
ésta se emana de un superior para ser ejercida sobre otras personas.

Definicién de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones
de Jerarquia

Art. 11.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, ios hiveles
gerenclalesy dejefatura, asignaran [aautoridad y la responsabilidad, asl
como estableceraclaramentelasrelaciones dejerarquia, proporcionando
los canales apropiados de comunicacion.

La Loteria Nacionat de Beneficencia cuenta con un Manual de
Organizacién que delimitala jerarquia yresponsabilidades de cada érea
de la Institucion, niveles de autoridad, lineas de mandoy comunicacion.
Asi también un Manual de Descripcion de Puestos, en el cual se asignan
ias responsabilidades de cada puesto de trabajo.

Politicas y Practicas para la Administracién del Recurso Humano

Art. 12.- La Junfa Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefatura definiran en el Manual de Procedimientos
de la Institucién, en el apartado de recursos humanos, lo referente a:
Contratacion, induccion, capacitacion, evaluacién, promociény acciones
disciplinarias que estan consideradas en el Reglamento Interno de
Trabajo.
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Unidad de Auditoria Interna

Art. 13.- La maxima autoridad- de la Loterla Nacional de
Beneficencia, mantendra una Unidad de Auditoria Interna, Ia cual en el
éjercicio de sus funciones aplicara lo establecido-en la Ley de la Corte
de Cuentas, las Normas de Auditoria Gubernamental y otra normativa
aplicable.

La Estructura Organizativa, el Manual de Organizacién, el Manual
de Descripcion de Puestos y el Manual de Procedimientos, fortaleceran
la existencia de la Unidad de Auditorla Interna en la Loteria Nacional
de Beneficencia, la cual se sujeta a normas de aceptacion general para
examinar en forma objetiva la ejecucién de todas las actividades de ia
Institucion.

CAPITULO Il
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Definicién de Objetivos Institucionales

Art. 14.- La Junta Directiva, define en la fase de planificacién los
objetivos y metas, considerando la visién y misién de la Institucién, los
cuales son revisados peri_édiéamente para su cumplimiento.

Planificacién Participativa

Art. 15.- La valoracién de riesgos, como componente del Sistema
de ControlInterno, debera estar sustentado en un sistema de planificacion
pariicipativa y de divulgacion de los planes, para lograr un compromlso
para el cumplimiento de los mismos,

La planificacion estratégica, formulara en forma participativa la
proyeccidndelas metas y objetivos deseados, y define én formageneral
los ‘medios y acclones a segulr, considerando los valores de tlesgos
internos y externos que pueden Interrumpir el logro de las metas.
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ldentlficacién de Riesgo

Art. 16.- La Junta Directiva, el PreS|denteInst|tucIonaI los niveles
gerencialesy dejefatura, identificaran anualmente los factores deriesgo
relevantes, internos y externos, asociados al logro de los objetivos y
metas, en concordancia al Plan Estratégico.

Analisis de Riesgos ldentificados )

Art. 17.- Una vez identificados los riesgos deben ser analizados,
dicho andlisis debe establecer la probabilidad de ocurrencia, el impacto
que genera y la valoracion de su importancia. Asf también considerar
el tratamiento de los riesgos asociados con el cambio. .

Gestién de Riesgos

Art. 18.- Las acciones a ejecutar para administrar los riesgos
analizados, deben estar orientadas para prever, minimizar, eliminar o
aceptar el riesgo en funcién de su impacto.

Art. 19.- Considerando o establecido en los articulos 16, 17
y 18 de esta normativa, la Loterfa Nacional de Beneficencia, debe
preparar el Manual de Factores de Riesgo que contenga el mapa de
riesgos relevantes de cada area. Dicho Manual debe darse a conocer
institucionalmente.

CAPITULO N
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacién, Actualizacién y Divulgaciéon de Politicas y
Procedimientos

Art. 20.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefatura, deberan de formuiar, actualizar, divulgar,
politicas y procedimientos de control interno, asegurarse que los
niveles gerenciales y de jefatura, cumplan y hagan cumplirla adhesion
a las politicas, como paite de sus obligaciones; con el objetivo de
salvaguardar los recursos, garantizar la confiabilidad y correccion de las
operaciones de lainformacién administrativay financiera, cumplimiento
de leyes y reglamentos, promover la economfa y eficiencia en el logro
de los objetivos, orientadas en la vetificacién de la razonabilidad de
operaciones.
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Art. 21.- Las actividades de control interno deberan establecerse
de manera integrada a cada proceso institucional, y estaran orientados
al cumplimiento de los objetivos de la Loteria Nacional de Beneficencia,
los cuales se ejecutaran a través del desarrollo dé la revisién de las
operaciones, verificaciones de procesamiento de informacién financiera,
controles fisicos de los activos fijos, procesamiento de informacién y
definicion delasegregaciénde funcuones y responsabilidades delrecurso
humano, entre otros. '

Las actividades de control de la Loteria Nacionai de Beneficencia,
deberan de enfocarse en el cumplimiento de las actividades que se
relacionen con:

[. Las operaciones administrativas y financieras.,
Il. La confiabilidad de la informacién aclifninistrativa, financiera.

ll. El cumplimiento de ‘leyes, reglamentos, normativa técnica,
instructivos, circulares y otros.

Los tipos de controles que deberan de aplicarse en las actividades
de control interno son:

. Preventivo.
fl. Detectivo.
lll. Correctivo;

IV. Controles manuales, automatizados o informaticos,

Definicion de Politicas y Procedimientos de Autorizacién y
Aprobacién

Art. 22.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefatura, deberan elaborar instructivos y manuales de
politicas y procedimientos.para la ejecucion del Plan Anual de Trabajo;
definiendo claramente la autoridad y la responsabilidad de los funcionarios
encargados de autorizar y aprobar las operaciones de la Institucion.
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La Leydela Corte de Cuentas, Ley deAdmmlstracnén Financiera,
Ley de Adquisiciones y Contrataclones de la Administracién Publica, el
Reglamento de La Ley Organica de la Loteria Nacional de Beneficencia,
manuales, instructivos, etc., definen, loslineamientos para la autorizacién
y aprobacion oportuna de todas las operaciones de la institucién,
relacionadas con: Activo fijo, financiero, recursos humanos, sistemas
de informacién o registros, etc.

Las politicas y procedimientos deberan establecer claramente quien
sera el responsable de la autorizacién y aprobacién de las operaciones
de la Institucion.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Activos

Art. 23.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefatura, deberan establecer claramente por medio de
manuales las politicas y procedimientos para proteger y conservar los
activos institucionales, principalmente los m4s vulnerables.

El acceso a los recursos, activos, registros y comprobantes,
deben estar protegidos por mecanismos de seguridad y limitado a ias
personas autorizadas, quienes estan obligadas a rendir cuenta de su
custodia y utilizacion.

Las politicas y procedimientos deberan establecer claramente
quien seré el responsable de la asignacién y salvaguarda de éstos.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Disefio y Uso de
Documentos y Regisfros

Art. 24.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefatura, deberan establecer por medio de manuales
y reglamentos que definan claramente las politicas y procedimientos
sobre ei disefio y uso de documentos y formularios institucionales, que
contribuyan al registro adecuado de todos los hechos que serealicen en
la Institucién. Los documentos y formularios deben ser apropiadamente
administrados y actualizados.




En el caso de los formularios, para considerar su necesidad éstos
deben reunir en general los siguientes requisitos: :

- Ser uniformes y prenumerados.

- Tener un propésito claro. | g}

- Ser apropiados para alcanzar los objetivos institucionales.
- Ser dtil a los funcionarios para controlar las operaciones.

- Sewvir a los fiscalizadores u otras personas para analizar las
operaciones.

- Estar disponibles y accesibles para que el personal autorizado
y los auditores Ia verifique cuando corresponda.

La documentacion debera de prever la emisién de formularios
prenumerados, el nimero de copias, el destino de cada una de ellas,
las firmas de autorizaciones necesarias, ya qlie con estos documentos
se justifica e identifica la naturaleza, finalidad y resultados de las
operaciones; asi mismo, contiene datos y elementos suficientes que
facilitan su analisis.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Conciliacién
Periédica de Registros

Art. 25.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefatura, deberan establecer claramente por medio
de manuales y ofros instructivos, las politicas y procedimientos sobre
las conciliaciones periédicas de registros, para verificar su exactitud y
determinar errores u omisiones, para proceder a correglrlos

. Con el propésito de verificar saldos o disponibilidades, se
efectuaran concillaciones mensuales de toda clase y naturaleza de
cuentas relacionadas con la informacién presupuestaria, tesoreria,
contable y todo tipo de registro o control.

Las conclliaciones seréan elaboradas y suscritas por un servidor
independiente de la custodia y registro de fondos, valores y deméas
informacion que permita su verificacién y control, por medic de
cotsjos de los registros contra las existencias fisicas para verificar su
coincidencia.

————— i ¢

Deﬂnicién de Politicas y Procedimientos. sobre Rotacién de
Personal

Art, 26.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefaturas, deberan establecer claramente por medio
de manuales y ofros instructivos, las politicas y procedimientos sobre
rotacion de personal.

1\
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Los empleados con tareas o funciones afines, deberan ser
instruidos previamente a efectuarse la rotacién de personal; con la
finalidad de ser agentes multidisciplinarios Y puedan desempefarse
con eficiencia en las nuevas funciones que le asignen.

Definiclén de Politicas y Procedimientos sobre Garantias o
Cauclones

Art. 27 - Todos losempleados de la Loteria Nacional de Beneficencia
que administren fondos, especies fiscales y/o recursos institucionales,
deberén derendirla correspondlente caucion; ningiin empleado tomara
posesion del cargo sin antes haber caucionado.

El Reglamento Interno de Trabajo de la Loteria Nacional de
Beneficencia, determina en la seccién de deberes de todo trabajador, el
rendir cuentas y fianzas para garantizar el aseguramlento de los bienes
y valores institucionales.

Definicién de Politicas y Procedimientos de los Controles Generales
de los Sistemas de Informagcién.

Art. 28.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefaturas, deberan establecer por medio de manuales
y otros insfrumentos, las politicas y procedimientos que definan
claramente los controles generales, comunes a todos ios sistemas de
informaclén ya sean éstos en ambiente de computadores de grandes
proporciones, mini computadores, redes y usuario ﬂnal asf como ¢!
desarrollo y mantenimiento de dichas aplicaclones.




a. Las operaciones del centro de datos.

b. la adquisicion, implementacién y mantenimiento de! software
del sistema.

c. La seguridad de acceso.

d. Eldesarrollo y mantenimiento de aplicaciones.

A

Definicion de Politicas y Procedimientos de los Controles de
Aplicacion

Art. 29.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefaturas, deberan establecer claramente por medio
de manuales y otros instructivos, las politicas y procedimientos sobre
los controles de aplicacion especificos.

g

El disefio de los sistemas debera considerar los controles de
aplicacion especificas, como un medio para el procesamiento de las
aplicaciones individuales, que ayuden a asegurar que las operaciones
sean debidamente autorizadas y procesadas en forma correcta.

CAPITULO IV
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Adecuacidn de los Sistemas de Informacién y Comunicacion

Art. 30.- LaL.oteriaNacional de Beneficencia contara conun sistema
de informaciény comunicacion gue sera disefiado en concordanciaalos
planes estratégico y objetivos institucionales, facilitara la identificacion,
captura y comunicacion de la informacién pertinente y oportuna a todos
los niveles de la organizacion que permita reatizar las actividades de
control y cumplir con ias responsabilidades respectivas; debiendo
ajustarse a sus caracteristicas y necesidades, para apoyar la misién,
visién, politicas, estrategias y objetivos de la Institucion, que servirén
para:

a) Latoma de decisiones.

b) Evaluar el desempeério.

¢} Rendir cuentas de la gestion.

procesos, resumen, reportes e informes de las diversas actividades y
operaciones de la Institucién que permiten:

a) Identificar y registrar las operaciones ocurridas.

b) Describe, en forma cronolégica, las operaciones con suficiente
detalle, para permitir una apropiada clasificacion de las
mismas.

c) Mide el valor de las operaciones de una manera que permita
su registro y control.

d) Determina el tiempo o periodo en el cual las operaciones
ocurrieron, para el registro de las mismas en la fecha
apropiada.

e) Presentacorrectamente las operacionesenlos distintos informes
y reportes que se generan.

Proceso de ldentificacién, Registro y Recuperacion de la
Informacion

Art. 31.- La Loteria Nacional de Beneficencia contara con un
sistema de identificacion, registroy recuperacién confiable, que permita
la clasificacion conforme al grado de importancia, confiabilidad y origen;
que facilite el registro oportuno y adecuado y a la vez brinde la agilidad
para recuperar u obtener la informacion necesaria.

La informacién importante para los objetivos administrativos y
financieros, debe ser captada, procesada y transmitida de tal modo que
llegue oportunamente a todos los usuarios internos y externos.

Caracteristicas de la Informacidn

Art: 32.- LaLoterla Nacional de Beneficencia debera elaborar los
procedimientos y normas para el registro y control de sus operaciones;
implementandolos sistemas de informacion, disponiendo de los recursos
humanos con el establecimiento del responsabie, para asegurar que la
informacién sea procesada de forma confiable, oportuna, suficiente y
pertinente.
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La informacién que se.procese debera ser completa, veraz y
exacta, que permita su verificacién y debera cumpiir con las exigenciag
legales, reflejando su naturaleza, revelar su monto exacto y estar
disponible para los usuarios.

Efectiva Comunicacién de la Informacién

Art. 33.- La informacion deberd ser comunicada al usuario
interno y externo que la necesite, en la forma y plazo requerido para el
cumplimiento de sus competénclas.

Los informes deben transferirse adecuadamente a través de una
comunicacion eficaz. Esto es, en el mas amplio sentido, incluyendo una
circulacion multidireccional de lainformacion: ascendente, descendente
y transversal. ' '

Archivo Institucional

Art. 34.- Se contara con un archivo instituclonal para preservar
la informacion, en virtud de su utilidad y requerimientos legales y
técnicos.

CAPITULOV
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo sobre la Marcha

Art. 35.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefatura vigilarén que se realicen las actividades de
control durante la ejecucién de las operaciones de manera integrada,
con el propdsito de garantizar la efectividad en el logro de los objetivos,
utilizacion, mediciones y comparaciones, congiliaciones, supervisiones y
otras acciones que permitan comprobar el cumplimiento de las funciones _
y responsabilidades asignadas. ‘
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Monitoreo mediante Auto evaluacién del Sistema de Control
Interno

Art, 36.- Los niveles gerenciales y de jefatura, evaluaran en forma
periddica la efectividad del Sistema de Control Interno relativo a su area,
enloconcerniente ala ejecucién de politicas, procedimientos, proyectos
y actividades orientadas al desarrollo; los niveles gerenciales y de
jefatura dirigiran su evaluacion a la identificacion de controles débiles,
insuficientes o necesarios para retroalimentar el proceso de gestién
institucional.

Evaluaciones Separadas

Art. 37.- La Unidad de Auditorla Interna, la Corte de Cuentas y
firmas privadas de auditoria contratadas por la entidad para la practica

'de la auditoria externa de sus operaciones y demas instituciones de

control y fiscalizacion, evaluaran periddicamente la efectividad de la
calidad del desemperio del Sistema de Control Intero Institucional;
reportando los hallazgos y recomendaciones en uninforme de auditoria,
resultante de la ejecucién de los programas'de auditorfa, asimismo, la
Junta Directiva, el Presidente Institucional, ios niveles gerenciales y de
jefatura deberan dar el respectivo seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones presentadas a las deficiencias observadas.

e
Comunicacion de los Resultados del Monitoreo

Art. 38.- Los resultados de las actividades de monitoreo del
Sistema de Control Interno, serdn comunicados a la Presidencia, a
los niveles gerenciales y de jefatura, y/o a las instancias legales segun

corresponda.

Seguimiento a las Deficiencias del Sistema de Control Interno

Art. 39.- La Junta Directiva, el Presidente Institucional, los niveles
gerenciales y de jefatura implementaran las acciones correctivas para
superar las deficlencias encontradas en el proceso de monitoreo del
Sistema de Control Interno.




CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 40.- La revisidn y actualizacion de las presentes Normas
Técnicas de Control Interno Especificas, serd realizada por la Loteria
Nacional de Beneficencia, al menos cada dos afios, considerando los
resultados de las evaluaciones sobre la marcha, auto evatuaciones y
evaluaciones separadas practicadas al Sistema de Control Interno,
esta labor estard a cargo de una Comisién nombrada por la
maxima autoridad. Todo proyecto de modificacion o actualizacién a ias
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Loteria Nacionai
de Beneficencia, debera ser remitido a la Corte de Cuentas de la
Republica, para su revision, aprobacidn y posterior publicacion en el
Diario Oficial.

Art. 41.- La maxima autoridad seré responsable de divulgar las
NTCIE a sus funcionarios y empleados, asi como de {a aplicacion de
las mismas.

Art. 42.- El presente Decreto entrard en vigencia ef dia de su
publicacion en el Diario Oficial.

Dado en San Salvador, a los cinco dias del mes de julio del
afio dos mil seis.

Dr. RAFAEL HERNAN CONTRERAS RODRIGUEZ,
PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.




