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A DE BENEFICENCIA
-

TABLA DE PLAZOS DE CONSERVACION DOCUMENTAL - fcoD

gracs por que 88 g ’
(del Plan Arusl de supsrvision de Agencias)
4.0 GO/DA 1.1. FUnCionamiento  [%urios & mefors » necesidades. Ast cone Gerencia de Operaciones:
de |las Agencias & regisko de los beneficios que ts| Original y copias |3.C GO 4. SEGUIMIENTO A LA Pablica 7 aflos Nnguno NO ET NO  |Plazo gigital: 9 aflos
(nstitucién ctorga alos agentes vendedores. OPERATIVIDAD DE AGENCIAS
4.0 GO/DA 1.2, Plan Anual de {integra el plan snust de malas de vents por N :
matas de vents por Agenck aotcin ¥ S G4cucion . Original y coplas Publica 7 afios Ninguio NO ET NO  |Plazo digital: 8 afios
4.D GOIDA 2. GESTION DE
[COMERCIALIZACION
Muestra: Seleccion Cuall
Extrinsecal Topogrifica:
Depto, de Contabilidad: Confidencial Muestia de informes Diarios
3.C UFVDC 1.EXPEDIENTE DE Art. 24 Literal . Ingresos y Egresos de Loba
0 g L REGISTROS CONTABLES Ley de Acceso a la Lotin del mes de dicembve de
4.0 GOI/DA 2.1. Movimientos iraraactionss comarcinkes que realizan & Lit f 3 3 Sant
diarios de Comercializacion dialo 60 los agenciss, infommes emilidos| o . 2 RGP S Y. ! |8 Agencia e An, o
dol sistemn comercisl ginal y copias [consumidores y contribuyentes Publica 2afos 3 afios NO EP S| |volumen documental qua resulte
¢ de de conrol de o 3.C UFIIDC 6 EXPEDIENTE DE (Copias do cada 5 aflos, se oblendd el
|pransios pagados de LOTRA y LOTIN, PREMIOS  PAGADOS DE mandamiento de 20% da la meestra.
LOTRAY LOTIN. pago de preméos Sislema Comercial 30 afios
mayores) Flazo Digial: 50 ados,
Depto. Distribucién de
Productos.
lirsograda por documentos que fesutan del 28 Gomom.\éeumncmuﬁu Y -
4.0 GO/DA 2.2, Movimiento procedimionic de regale y envie def . . |CONSOUDACIH DE . Sistema Comercia:
Logistico de Producto de loteria,  [producio sctvante y de Iransterancias de Original y copias | oo 01 GTO SOBRANTE. P Cbaacd h o " Y NO  latos
producias antre Las agenciss
28 GOYDOP 2
ADMINISTRACION DE BASE DE
DATOS.
4.0 GO/DA 2.3. Gastién DRCUMOtR . Jueds .. 99 . 1ap
Comercial en Agencia diaio, on 108 sgencies. informes emildos| OTinNal y copias Piblica 7 afos Ninguno | NO ET NO  [Piazo digital: 8 afios
del sstema comercis,
4.0 GOIDA 3. REGISTRO Y
CONTROL DE CREDITOS
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lazo digital: 60 atos
El plazo  de  vigensial

4.0 GO/DA 3.1 Expediente de Secchon .de Créditos Canfidencial Namils ™ da gty
Registra de Agente Vensador Recuperacidn de Mora; Al 24 Literad o, diente  inactivo:
Original y coplas 4.0 GOISCRM 1. Ley de Acoesoalal 50 afios 4afios | NO | ET Hp | e
ADMINISTRACION DE Infarmacisn iy T
CREDITOS Prblc: vandedor o cuando deja
Ubc de comprar  productos
Plazo digilal- 80 afios
Seccion  de  Créditos  y Confidencial |IE' h!;:m :'-' wviganzia
4.0 GOVDA 3.2, Expedienta da Recuperacién de Mora: Art. 24 Lileral . = ﬂlenb:a "ﬂ_'l. a! o
Agunte Vendedor con Crédito Originad y copias (4.0 GOMSCRM 1. Ley de Accesoala| 50 afios 4 aflos MO ET o [P Iecliv: o
Instanténao ADMINISTRACION DE informacién o i
CREDITOS Piibica VAN 8 o dals
de compras producios de
Exprisrdd wlegrase por documenica gue Fh_tﬂ_g“ﬂ
Sunpet e kS Actidatdos de registro de ks
it d 1Y ﬂp_pmdu«m _Inlarl’ac Muestra: Cualitativa
gl bl gl gy nflatmogl i i
Ialiria eteegadas @ Agenies Yendedames, Seccién  de  Crédites ¥ Confidencis Iﬂﬂ  los E*PEﬂEf:Ileﬁ
4.0 GO/DA 3.3 Expadiente da Recuperackin de Mora: Art, 24,Literal ¢. mda .aﬁnﬁ il "f:‘d "r;
Agente Vendedor con Crédila Oiriginial y eopias |4.0 GOISCRM 1. Ley de Acceso &lal 50 arios 4 8flos NO EF gl | [T A TR
Automitico ADMINISTRACION DE Infarmaciin un Expediente de Agents
CREDITOS Piblica bipsigap e B L
Automatico  procedente
o Agencia San Sabvador.
Flazo digital: 0 afos
Flaza digilal. 60 anos
Seccitn  de  Créditoe y Confdencial El paze de  vigencla
4.0 GOIDA 3.4, Expediente di Reclperacion de Mara: At 24 Literal 6, kY _raduca d e
Agente Vendedor con Crédita Original y coplas (4.0 GOVECRM 1. Loy te Aceeso ata| 50 afos 4 afos MO ET o [MpeiE e por
Tradicional ADMINISTRACION DE Informacian Wuse: gl egenis
CREQITGS Pistlica vendedor o cuando deja
g comprar proguclos de
Iesdeeriz
4.0 GODA 4. PLAN DE
TRABAJD Y PRESUPUESTD
[Sarie ganiica)
Unidad di Planificacidn,
4.0 CPDA 4.1, Plan Anual da Duocumenio que descrice ks poncipaies Génere  y  Medio  Ambiente:
ks il actiidades, oojetivas. meins, @ indeatores| Original y copias | SERIE 2. PLANES Piiblica 7 afios Ninguna NO ET MO [Piaze Digital 9 ados
anuales del Depadaments y Sus resulades INSTITUCIONALES ¥
SEGUIMIENTO
4.0 GOVDWA B, GESTION
DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO
(Serie genérica)
4.0 GOVDA 5.1, Identificacitn, Dopto de Gestin Documental;
Clasificacion y Valoracidn .
Oocumental. L gﬂ?mlglipégclg:ﬂﬂcﬁmg” ¥ Pliblica 1 aftos Minguna o] ET NGO Plaze Digital: 9 afios
DOCUMENTAL
Cerdormata por lndos b doeminos ’
P e o SERIE 6 DESCRIPCION
crracian, anlilicacikn y chasificiacion o ' DICLUMEMTAL,
4.0 GOVDA 5.2, Descripoion d quy an g e o dma Onginal ¥ copias SERIE 7- VALORACIGH . -
Cracurmental agminisraive de siusrdo al Linsamenio SELEEL‘.'II:\N- W ELIMINF'.CIOI\; Pribiics 7 afos Minguna NO ET NG Plaza Digilal: B afios
ke DOCUMENTAL,
4.0 GO/DA 5.3 Normativa de e 5 i R
Gestian Documental OOCURENTAL Pribica 7 afos MEngunG MO ET MO |Plaze Digital: 9 afios
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4.0 GO/DA 6. REGISTRO Y
CONTROL ADMINISTRATIVO

4.0 GO/DA 6.1 Gesliones
Adminisirativas

4.0 GO/DA 6.2 Geslion de
Personal

Orignal y copias

{UACH SERIE 2
[ADMINISTRACION DE
CONTRATO

DEPTO RECURSOS|..

lagnipa los documentos que se reciben y
i

4 D GOVDA 8.3 Gestion de
Auditoria Intema

Driginal y coplas

HUMANOS: SERIE 2. CONTROL
Y REGISTRO DE PERSONAL Y
SERIE 4 GESTION Y

generan on el marco de las gestiones
adminisirativas y de apoyo can las demas
dependencias de 3 insblucion

Original y coplas

RETENCION DE PERSONAL
UAI: SERIE 1, INFORMES DE
EXAMENES DE AUDITORIA
INTERNA

SECRETARIA DE JUNTA
DIRECTIVA: SERIE 1
SESIONES DE JUNTA
IRECTIVA

I E—
| ’
!
|
Publica 7 anos Ninguno NO | ET NO Ptazo dighal: 9 aflos
Publica 7 afos Ninguno NO ET NO '?’iazo digital: 9 afios
|
|
Pabica 7 afos Ninguno NO ET NO  |Plazo digital: 9 afos

i

COMITE INSTITUCIONAL DE SELECCION Y ELIMINACION DOCUMENTAL

—————
GERENG

LELA

DISPOSICION FINAL FECHA DE ELABORACION SELLO DEL COMITE
NOMBRE Y CARGO FIRMA
P: Conservacién 14 de diciembre de 2023
Permanente
“0 C B
~ V ,
L s FECHA DE APROBACION P\
Muestras LN R P
el Vel r~ S
2 AL Dg &(‘A\.‘\
-,
= w CEPARTAWENTD B
: ¥ 9% CONTABIIDAD =X
Q) e e »
2, oY
o G
ET: Eliminacién Total 15 DE DICIEMBRE DE 2023 el
)
Q’«:,
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4.0. GO/DA 1. OPERATIVIDAD DE
AGENCIA

4000/0A11Funumunmaem T

Agencias

CUMENTAL Y-ARCHIVO

\BTENQ

NACOMAL GF SPEINCTINGA 06 B A8V A002

4.0 GO/DA 1.2 Plan Anual de metas de

Versién 01

e gty No|NO|NO|NO| X | NO |NO| NO No | No | s | NO | mO
Muestra:  Seleccién  Cualitatival
Extrinsecal Topografica.
Se obtendran muestra de los|
GODA Movi informes  Diaros de  Ingresos )|
e x| x| x [no|no| no |nNo| no No | si | st | No | si [Egresos de Lotra y Lotn que se
comercializa generan durante el mes de diciembre)
en la Agencia Regional Santa Ana,
At (0 - 4.D GO/DA 2. GESTION DE del volumen documental que se
Desioq NI 10 -20Wd COMERCIALIZACION genare durante 5 aflos. 20 %
et nietien x | no|nNo|no| No| no |No| wo no| si | st | no|No
4.0 GO/DA 2.3, Gestion Comercial en no | no| no| wo| x no | no | no no | s st | no | nO
Agencias
4.D GO/DA 3.1. Expediente de Registro
de Agente Vendador NO | NO| NO | NO| NO| NO | NO| NO NO | SI Si NO | NO
4.0 GOIDA 3.2, Expedienle de Agenle
Vandedar don Crédts AN NO | NO X NO | NO | NO | NO | NO NO | SI Si NO | NO
- p Muestra: Cualitativa extrinseca-
Seslon N“10-2023 ;.:g:lﬂD,An:sREGISTHOYCONm » . _ o e He r:até
D GO/DA 3.3, Expedi Agente muesira un Expediente de Agente|
Vendedor con Crédilo Automialico b B o NO:] WO | NO: | 5%: | NO W) ol e (T Vendedor con Crédite Automitico
inactivo de la Agencia San Salvador.
4.0 GO/DA 3.4. Expedianta de Agente
Vendedor con Crédio Tradicional NO | NO X NO | NO | NO [ NO| NO NO | SI si NO [ NO
Sesicn Ne(0-2023 Ig’;ﬂ'xﬁ:&ﬁf rniooreing s ¥ |40 GODA 4.1. Plan Anuai de Trabajo no|[no|no|wo| x | no|no| No no|mo | si | no | NO
F-87002



40 GO/DA 51 Identificacion,
Clasificacion y Vakraciin Documental
- - - R —t +

| |
4.0 GO/DA 5. GESTION ‘

o D GO/DA 5.2, Descripcion |
DOCUMENTAL Y ARCHIVO (Serle 4.0 GO/DA 5.2, Descripcion X x | nol wo | wo |l no | x ol mo | WO W A R W .
Genérica) Documental

— —

X X NO | NO | NO | NO X NO | NO | NO X X NO | NO S| | NO | NO

4.0 GO/MDA 5.3. Normativa de Geslidn
Documental

4.0 GOMA 6.1. Gesliches
Admmistrativas

X |Nno|[no | NO|NO|NO|NO| NO[NO| NO| X X | NO|NO| 851 | NO | NO

4.0 GO/DA 6. REGISTRO Y CONTROL

ADMINISTRATIVO (Serie genérica) 4.0 GO/DA 6.2. Gestdn de Personal | X NO | NO| NO| NO| NO| NO | NO | NO| NO X X NO | NO S| NO | NO
‘ |40 GOIDA 6.3 Gesten de Audora |+ | v | o , -
|intema X X | NO[NO[NO|[NO|[NO| NO |NO| NO| X X | Nno|[nNO| SI | NO| NO

| |

COMITE INSTITUCIONAL DE SELECCION Y ELIMINACION DE DOCUMENTOS

NOMBRE Y CARGO EN EL COMITE FIRMA NOMEBRE Y CARGO EN EL COMITE FIRMA NOMBRE Y CARGO EN EL COMITE FIRMA

NOMBRE Y CARGO EN EL COMITE I FIRMA NOMBRE Y CARGO EN EL COMITE FIRMA NOMERE Y CARGO EN EL COMITE ‘ FIRMA

{
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

A. DATOS DE LA SERIE DOCUMENTAL

Denominacion de
la serie
documental

4.D. GO/DA 1. OPERATIVIDAD DE AGENCIA.

Denominacion de
la funcion

Elaborar y ejecutar el plan de supervisién de agencias; asl como garantizar
que se brinden a los agentes vendedores los beneficios que les
corresponden.

Unidad productora

Departamento de Agencias

Unidad
Documental

Serie Compuesta

Objeto de la
gestion
administrativa

Coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento operativo y comercial en
las agencias de la Institucion.

Afios que abarca
Ia serie

2017 - En curso

Tipo soporte

Papel y digital (Sistema Comercial)

Volumen de la
serie

Seis folders tamafio oficio organizado por subseries, en carpetas colgantes
por afio. (Archive de Gestitn ubicado en Oficinas Centrales).

Un folder tamafio oficio de la subserie 1.1 Funcionamiento de las
Agencias, organizado en carpetas colgantes del afio 2023

Documentos que
integran la serie

Esta serie documental estd compuesta por dos subseries documentales:

documental 4.D GO/DA 1.1 Funcionamiento de las Agencias

Plan de Anual de supervision de las agencias, Actas de reuniones de

trabajo, Memorando, Informe de Supervision de agencia, Inventario de

producto.

* Servicios Varios de Agencia (copias de recibos de servicios)
Beneficio por Sepelio (Copia de partida de defuncién, copia del DUI,
Factura de gastos funebres, Recibo de Beneficio, Memorandum,
Constancia de agente vendedaor)
Bono del Billetero (Reporte de Agentes Vendedores, Listado de
entrega del bono, memorando)

* Liguidacion de Caja Chica: copia de factura o recibo, Memorando.
Se resguarda en Agencias Regionales.

—
Version 01 F-870-01
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

4.D GOI/DA 1.2. Plan Anual de Metas de Ventas por Agencia:
Copia de proyeccion anual de venta de producto. Plan Anual de Metas
de ventas por agencia. Memorando, impresion de correos, reportes de
ventas por sorteo, por juego. mensual y anual, Informe de resultados
de wentas por producto y por agencia. Estadisticas de venta de
productos por sorteos,

10. Ordenacién Cronolbgica, serie documental por afio

11. Legislacion s 380 - 320 Procedimientos de Departamento de Agencias, vigente del 23
de mayo de 2023,

s 750 320 Politica de Beneficios para Agentes Vendedores Inscritos

e 330 - 320 Procedimientos para la Administracion del Fondo Circulante
de Monto Fijo/ 4. Manejo de FCMF en Agencias Regionales.

380 320 Procedimientos de Agencias vigente del 23 de mayo de 2023
12. Procedimiento Super vision de Agencias.
administrativo 1, JefelTécnico: elabora programacion de supervision de agencias e
incorpora al Plan de Trabajo.
2. Realizar supervisiones en cada una de las agencias segln programacian
3. Supervisa la operatividad de la agencia, verificando atencion al cliente,
cumplimiento de metas, necesidades de la agencia, controles
administrativos, entre ofros.
Elabora informe de la supervision y remite al Jefe inmediato
Recibe informe de supervision de agencias, revisa las recomendaciones
e informa a las areas correspondientes para su ejecucion
6. Da seguimiento e implementacion a las observaciones. Escanea y
archiva informe de supervision de agencias.

oo

Tramite de Beneficio por sepelio.

Jefe Regionall Encargado de Agencia:

1. Recibe a beneficiario de agente vendedor fallecido.

2. Verifica en sistema comercial si esta inscrito activo y si cumple con
requisitos.

3. Imprime reporte de ventas que garantiza gue cumple con el tiempo
requerido de compra previo al fallecimiento, firma y sella.

| 4. Solicita al beneficiario Acta de Defuncidn original, factura original de
gastos funerario, copia de DUl y NIT del fallecido v del beneficiario.

5. Emite recibo para firma del beneficiario, par el valor que corresponde por
sepelio.

6. Remite con memorando a Jefe inmediato la documentacién del tramite.

Bono Sorteo Especial del Billetero.
Técnico: Una vez realizado el sorteo, solicita a UT| reporte gue contiene los
nombres de los agentes vendedores inscritos y activos que hayan comprado

i
-

Version 01 F-870-01
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEFPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

al menos el 25% de productos de loteria durante el periodo de compra y
remite al Jefe.

Jefe: Envia memorando a Gerencia Financiera solicitando informacién sobra
utilidad del sortec especial del billetero e informa la cantidad de agentes
vendedores a beneficiar. Coordina las actividades para la entrega de bono y
programa fechas de entrega y remite programacion de actividades a Gerente
de Operaciones para observaciones o visto bueno.

= 330 - 320 Procedimientos para la Administracién del Fondo
Circulante de Monto Fijo/ 4. Manejo de FCMF en Agencias
Regionales. _

1. Elabora los cheques y los recibos a nombre las personas Encargadas de
las Cajas Chicas autorizadas, por el monto autorizado para el manejo de
estas.

2. Remite el cheque a cada persona Encargada de las Cajas Chicas
autorizadas, contra firma de recibo.

3. Realizan los pagos de gastos autorizados que cumplan con lo
establecido en el presente instrumento normativo

4. Ordena comprobantes de gastos (recibos, facturas, Tikets v cualquier
documento valido que ampare la compra, todos firmados y sellados),
junto su respectivo Formulario de "Solicitud de Gasto por Caja Chica” (F-
330-03).

5. Recibe Formularios de solicitud de reintegro de caja chica con los
comprobantes respectivos.

6. Registra las operaciones de cargos y abonos del Fondo Circulante de
Monto Fijo y saldo de la cuenta bancaria en el Libro Bancos del FCMF

7. Realiza el reintegro mediante cheque o efectivo, previa firma del recibo
correspondiente

8 Archiva los Formularios y la documentacion de respaldo para su
posterior liquidacion.

13. Ubicacion de la
serie

Departamento de Agencias: Criginal y Copia

14. Series
relacionadas

| = Gerencia de Operaciones: 3.C GO 4. SEGUIMIENTO A LA |
OPERATIVIDAD DE AGENCIAS

15. Documentos
recapitulativos

» Informes de supervision de Agencia.
e Informe semanal de operatividad de |as agencias.

16. Documentos

+ Departamento de Presupuesto: duplicado de la documentacion para
tramite de ayuda por sepelio. Se remite copia debido a que preparan el

duplicados compromiso presupuestario para el pago,
» Departamento de Tesoreria: duplicadoc de memorando vy
documentacion en original para el tramite de ayuda por sepelio. Este
i
- .
Version 01 F-870-01
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

departamento debe tener la documentacion original porque elaboran el
chegue vy realizan el pago al beneficiario.
La valoracion documental es para las dos subseries documentales.

17. Propuesta de
valoracién y ' 4.D. GO/DA 1.1 Funcionamiento de las Agencias

seleccion que se | Valor primario: Administrativo, Informativo, Contable.
presenta al CISED | Valor secundario: Ninguno

4.D GO/DA 1.2 Plan Anual de Metas de Ventas por Agencia:
Valor primario; Administrativo, Informativo

Valor secundario; Ninguno

PLAZOS DE CONSERVACION DOCUMENTAL.

4.D. GO/DA 1.1 Funcionamiento de las Agencias

Plazo en Archive de Gestidn: 05 afios

Plazo precaucional: 02 afos

Plazo Total: 07 anos
Plazo Digital: 09 anos

4.D GO/DA 1.2 Plan Anual de Metas de Ventas por Agencia
Plazo en Archivo de Gestion: 05 anos

Plazo precaucional; 02 afios

Plazo Total: 07 afios

Plazo Digital: 09 afios

18. Clasificacion de la | Informacion Confidencial segun articulo 24 literal ¢) de la LAIP. (copia de

informacion DUl de los beneficiarios de la ayuda por sepelic que se oforga por

fallecimiento de agente vendedor).
19. Propuesta de 4.D. GO/DA 1.1, Funcionamiento de las Agencias

disposicién final Eliminacién Total: Sl

que se presenta al | Eliminacion Parcial: NO

CISED | Conservacion Permanente: NO
Transferencia al Archivo Central: NO
Muestra; NO

4.D GO/DA 1.2. Plan Anual de Metas de Ventas por Agencia
Eliminacion Total: Sl

Eliminacién Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO

Transferencia al Archiva Central: NO

Muestra: NO

20. Observaciones. Ninguna

1
|
e

Versién 01 F-870-01
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

B. DATOS PARA COMPLEMENTAR POR EL CISED

1. Resolucién de la
evaluacion

El CISED APRUEBA la valoracion documental de la serie 4.D. GO/DA 1.
OPERATIVIDAD DE AGENCIA presentada por Marjorie Angelica Gonzélez
Mercado en su cardcter de jefa del Departamento de Agencia y responsable
del sub fondo documental de la siguiente manera:

1

4.D. GO/DA 1.1. Funcionamiento de las Agencias

Valor primario: Administrativo, Informativo, Contable.
Valor secundario: Ninguno.

4.D GO/DA 1.2. Plan Anual de Metas de Ventas por Agencia:

Valor primario: Administrativo, Informativo,
alor secundario; Ninguno

2. Resolucidn de
disposicion final

Luego de haber realizado el andlisis técnico de gestién documental y juridico
de la informacion contenida en este formulario el CISED resuelve:
APROBAR la disposicién final de los documentos que integran la serie 4.D.
GO/DA 1. OPERATIVIDAD DE AGENCIA de la siguiente manera:

4.D. GO/DA 1.1. Funcionamiento de las Agencias
Eliminacién Total: Sl

Eliminacién Parcial; NO

Conservacion Permanente: NO

Plazo en Archivo de Gestion: 05 afios

Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total; 0T afnos

Plazo Digital: 9 anos

Transferencia: NO

Muestra: NO

4.D GO/DA 1.2. Plan Anual de Metas de Ventas por Agencia:

Eliminacion Total: Sl

Eliminacian Parcial: NO
Conservacién Permanente: NO

Plazo en Archivo de Gestion: 05 afios
Plazo Precaucicnal: 02 afios

Plazo Total: 07 afios

Transferencia: NO

Muestra: NO

Version 01
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

Observaciones 1.De existir tipos documentales generados antes de la fecha
establecida en el numeral 6 de este formulario, tendran los mismos
valores y disposicion final para ser sometidos a eliminacion a
propuesta de la jefatura y de acuerdo con inventarios documentales.
2. No se procedera a la eliminacion de documentacion que haya sido
requerida por Juzgados, Camaras y Salas de la Corte Suprema de
Justicia, Corte de Cuentas de la Republica y la Fiscalia General de la
Republica, que esté siendo utilizada para investigacion o que sea
objeto de un proceso administrativo o judicial, hasta que se de por
concluido el proceso o procedimiento correspondiente.

C. DATOS DEL EXPEDIENTE DE VALORACION DOCUMENTAL *

1. Referencia del
expediente de
valoracion 4.D. GO/DA 1. OPERATIVIDAD DE AGENCIA
documental s
2. N° de sesion del Sesion N° 10-2023 del CISED
CISED
- -
4. Fecha del
dictamen del ‘ 15 de diciembre de 2023
CISED \
o i
|
5. Firmas }
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(*) Esta informacién se consignara en el acta de eliminacion documental.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOGUMENTAL Y ARCHIVO

FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

A. DATOS DE LA SERIE DOCUMENTAL

1. Denominacién | 4.D. GO/DA 2. GESTION DE COMERCIALIZACION.
de la serie
documental

2. Denominacién | « Formular y ejecutar los planes de incentivos para cumplimiento de metas de
de la funcién venta y gestionar capacitacion para la fuerza de ventas y personal,

» Coordinar la comercializacién de venta de productos LOTRA y LOTIN en las
agencias de la Institucién.

3. Unidad Departamento de Agencias
productora

4. Unidad Serie Compuesta
Documental

5. Objetodela Brindar informacion e induccién a potenciales clientes de productos de loteria ¥
gestidn registrar datos en el sistema comercial de las ventas, cumplimiento de metas de

administrativa | venta, evaluacion de |a rentabilidad de las agencias, implementar acciones para
brindar una mejor atencidn al cliente.

6. Afos que 2005 - En curso
abarca la serie

7. Tipo soporte Papel, Digital, Sistema Comercial

8. Volumendela | Volumen documental de la serie que se genera en todas las Agencias de la
serie Institucién.

Subserie Doc. UAn:]urr:in Formato Tipo de resguardo
4.D GO/DA 2.1
Movimientos Diarios de ga22 Originales y | Félderes/Bolsa
Comercializacion copias, impreso | manila
* CONTROL DE ENVIO DE
PAQUETES DE PREMIOS 45 Originales y | Bolsa manila
PAGADOS copias
4.0 GOIDA 2.2 170
Movimiento Logistico de Originales y | Folderes
Productos de Loteria copias

—

Versidn 01 F-870-01
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

4.D GO/DA 2.3 Gestion
Comercial en Agencias
* RENTABILIDAD 3 Originales y | Folders tamafio
COMERCIAL DE copias oficio ordenados en
AGENCIA carpeta colgante

* ATENCION AL CLIENTE
TOTAL 1,040 (folders y bolsa manila)

serie

9. Documentos Esta serie documental esta compuesta por tres subseries documentales:
que integran la | 4.0 GO/DA 2.1 Movimientos Diarios de Comercializacion (se resguarda en

Archivos de Gestién Periférico):

documental Copias de Informe diarios de ingresos y egresos de ventas, Copia de

Mandamientos de pagos de Premios Menores (Confidencial), Copia de Notas de
abono, Copia de Nota de Cargo, Ticket de Cierres de colectores, Copia de Ticket
de Cierre de Agencia, Ticket de Resumen de Operaciones, Copia de factura de
contade LOTRA, Copia de Ticket factura de Contado LOTRA, Copia de
Ticket factura de Contado LOTIN, Copia Ticket Mandamiento de pago, Copia
ticket entrega de Dotal Parcial, Copia Ticket Nota de Abono, Copia de
Factura de LOTRA Crédito, Copia de Recibo de Ingreso LOTRA, Copia Nota
de Abono y aplicacién de Crédito, Copia de Mandamiento de Pago de Premio
Mayor (Datos personales del cliente Confidencial).

= CONTROL DE ENVIO DE PAQUETES DE PREMIOS PAGADOS: Nota de
envio de paguetes de premios pagados, Copia de formulario de control de
envio de premios.

4.D. GO/DA 2.2. Movimiento Logistico de Productos de Loteria (se resguarda
en Archivos de Gestidn Periféricos): Copia de Nota de Envio (de producto a la
agencia), Informe de sobrante, Ticket de registro de sobrante, Ticket de
transferencia de producto, Copia de Nota de envio de sobrante de producto.

4.D. GO/DA 2.3. Gestion Comercial en Agencias: Reporte mensual de ventas
por Agencias, Reporte de cumplimiento de metas, Memorando, Lista de
asistencia de reuniones con Agentes Vendedores, Acta de reunion de trabajo. (Se
resguarda en el Archivo de 'Gestion)
* RENTABILIDAD COMERCIAL DE AGENCIA: Informe de ejecucion de
evaluacién de rentabilidad, memorando.
ATENCION AL CLIENTE: Informe de resultado de evaluacién de atencion al
cliente, memorando, lista de asistencia, acta de reunion, Protocolo de
Atencidn al cliente.

|
[

10. Ordenacion | Cronolégica, por asunto, series documentales por afio.

11. Legislacion - 380 320 Procedimientos de Departamento de Agencias. Vigencia del 12

de octubre de 2023,
240 320 Procedimientos del Departamento de Distribucion de Productos
Vigente del 17 de febrero de 2021.

Version 01

F-870-01




.t
g

o gl

" ¢ | LDTERLA NACKIMAL
T DE DENEFICENCIA

CCHEERMLY DE
EL SATVADOR,

\OTEriQ

PR DF SRR T B SV ADOR
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

12. Procedimiento
administrativo

380 320 Procedimientos de Departamento de Agencias

3. Recepcion de productos de Loteria:

Jefe(a) Regional de Agencia/Encargado(a) de Agencia

1. Recibe del Departamento de Distribucién de Productos, el envio de la
asignacion de producto de Loteria a la agencia.

Nota: Distribucién de productos, envia por correo electrénico el detalle de billetes
asignados a la agencia.

2. Recibe el producto de loteria y realiza manualmente el conteo fisico de los
paguetes que contiene cada caja.

3. Ingresa el producto de Ioteria al Sistema Comercial version POS en la opcidn
"Recepcion de producte”, a través /del lector dptico, escaneando los codigos de
barra de cada caja.

4. Verifica la nota de Envio de producto y firma de recibido.

5. Entrega copia de la nota de envio donde recibié el producto de

Loteria, al Transportista, guarda nota de envié original,

6. Escanea nota de envio y archiva

4. Venta de productos de Loteria.

Jefe(a) Regional de Agencia/ Encargado(a) de Agencia

1. Registra la entrega de dotal en el Sistema "comercial version POS,

genera ticket de entrega de dotal, firma y sella.

2. Entrega la cantidad de productos a la encargada del despacho, al inicio de la
jornada de trabajo o cada vez que sea necesario.

3. Recibe y verifica el producto asignado conforme al ticket de entrega de dotal y
firma de recibido.

4. Recibe cordialmente al agente vendedor; solicita que realice su identificacion
por medio de huella o por carnet,

Generar reportes de venta por sorteo y por agencia

Se emite el informe mensual de ventas por sorteo, juego y producto de loteria
para llevar los datos estadisticos. Analizar la informacién y realizar ajustes si es
necesario.

- 240 320 Procedimientos del Departamento de Distribucién de Productos

1. Recepcion y -Distribucién de billetes de loteria (LOTRA)
Transportista

7. Traslada y entrega el producto de LOTRA a Jefe(a) Encargada (o) de
agencia y solicita que firme y selle la "Nota de envio de LOTRA" y Nota de
envio generada por el sistema.

8. Entrega a Jefe(a) de Departamento de Distribucién de Productos copia de
nota de envio generada por el sistema y “Nota de envio de LOTRA" que
lleva nombre, firma y sello del Jefe(a) Encargada (o) de agencia que recibié
el producto, asimismo nombre y firma del transportista.

2. Recepcion y -Distribucién de libretas de loteria instantanea (LOTIN}
Transportista

Versidn 01
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

7. Traslada y entrega las cajas que contienen el producto LOTIN a Jefe(a)
Encargada (o) de agencia y solicita que firme y selle la "Nota de envio de
LOTIN" y Nota de envio generada por el sistema.

8 Entrega a Jefe(a) de Departamento de Distribucién de Productos copia de
nota de envio generada por el sistema y "Nota de envio de LOTIN" que
lleva nombre, firma y sello del Jefe(a) Encargada (o) de agencia que recibid
el producto, asimismo nombre y firma del transportista.

4. Recoleccion de billetes de Loteria sobrantes
Transportista
5. Recibe de Encargado (a) Jefe(a) de Agencia:

» FElinforme de sobrante firmado, sellado y rubricado (2 originales, para
que Distribucion de Productos firme de recibido cuando haya verificado
el sobrante)

» El ticket de envio de sobrante, que surge del escaneado de cada
paquete de productos a entregar (2 originales, para que Distribucion de
Productos firme de recibido cuando haya verificado el sobrante)

13. Ubicacidn de
la serie

» Departamento de Agencias: Originales y copias
« Agencias: Originales y copias

14. Series
relacionadas

« Departamento de Contabilidad:
3.C UFI/DC 1. EXPEDIENTES DE REGISTROS CONTABLES (Confidencial)
C.3 UFI/DC 1.7 Libros de Venta a Consumidores y Contribuyentes
3.C UFI/DC 6. EXPEDIENTE DE PREMIOS PAGADOS LOTRA O LOTIN

C.3 UFI/DC 8.1 Control de Premios Pagados (Confidencial)

« Departamento de Distribucion de Productos:
2.B GO/DDP 1. EXPEDIENTE CONSOLIDACION DE PRODUCTO SOBRANTE
2.B GO/DDP 2. EXPEDIENTE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

15. Documentos
recapitulativos

Gerencia de Operaciones: Informes de Cumplimiento de Metas, informes de
Ventas.

16. Documentos
duplicados

« Gerencia de Operaciones: Copia de informes de ventas. Debido a que lleva
registros estadisticos de ventas de productos de loteria

» Depto. de Contabilidad: ticket de corte de operaciones, facturas, notas de
abono de créditos, aplicaciones, mandamientos de pago, cierre de agencias,
notas de abono y cargo emitidos por el banco, nota de envié de premios
pagados, junto con paquetes de vigésimos/ boletos. Por ser el area
responsable del registro de operaciones contables.

» Departamento de Tesoreria: Mandamiento de pago, Carta de autorizacion
de pago. Por ser el area responsable del control de pagoes vy los encargados
de emitir cheques y todo tipo de pagos.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

18. Clasificacién
de la
informacion

Informacion Confidencial:

- Articulo 24 Literal "C. Ley de Acceso a la Informacidén Plblica. Los datos |
personales contenido en Copia Mandamiento de Pago de Premios menores y |
mayores

19. Propuesta de
disposicion
final que se
presenta al
CISED

4.D GO/DA 2.1 Movimientos Diarios de Comercializacidn

Eliminacidn Total: NO

Eliminacion Parcial: Si

Conservacion permanente: NO

Transferencia: Sl

Muestreo: Sl: Seleccién Cualitativa Extrinseca/Topografica.

Criterio: Se obtendran muestra de los informes Diarios de Ingresos y Egresos de
LOTRA y LOTIN gue se generan durante el mes de diciembre en la Agencia
Regional Santa Ana; del volumen documental que resulte cada 5 afios se
obtendra el 20% de muestra,

4.D GO/DA 2.2 Movimiento Logistico de Productos de Loteria

| Eliminacion Total: Si

Eliminacion parcial: NO
Conservacion Permanente: NO
Transferencia; Sl

Muestra: NO

4.D GO/DA 2.3 Gestion Comercial en Agencias
Eliminacion Total; Si

Eliminacion Parcial: NO

Conservacion Permanente; NO

Transferencia: NO

Muestra: NO

20. Observaciones

e e e |

Versién 01

| documentos. En su mayoria son copias de documentos, porque los originales se

El volumen documental de esta serie que se genera anualmente, en las agencias
de la institucion es de: 1,040 aproximadamente félderes y pagustes de

remiten a los departamentos de: Contabilidad y Tesoreria, segun procedimientos
del Departamento de Agencias.

En el Archivo Central este departamento tiene 280 cajas estandarizadas con
copia de documentos; haciendo un total de 336 metros lineales aproximados, los
cuales, se estan preparando para ser sometides al procedimiento de eliminacidn
selaccion y eliminacion de documentos,

F-870-01
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

4.D GO/DA 2.1 Movimientos Diarios de Comercializacion

Valores primarios: Administrativo, Contable, Fiscal, Legal.
Valor secundario: Ninguno

4.D GO/DA 2.2 Movimiento Logistico de Productos de Loteria

Valores primarios: Administrativo, Contable
Valor secundario: Ninguno

4.D GO/DA 2.3 Gestion Comercial en Agencias

\alores primarios: Administrativo, Informativo
Valor secundario: Ninguno

PLAZOS DE CONSERVACION DOCUMENTAL:

4.0 GO/DA 2.1 Movimientos Diarios de Comercializacion (se resguarda en
Archivo de Gestion Periférico)

Plazo en Archivos de Gestion Periferico: 02 anos

Plazo de Archivo Central: 1 afo

Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 5 afios

Sistema Comercial: 30 anos

Digital: 5 afios — (copia de Mandamientos de pago de premios mayores)
Documento confidencial

4.D GO/DA 2.2 Movimiento Logistico de Productos de Loteria [se resguarda
en Archivo de Gestion Periferico).

Plazo en archivo de Gestion Periférico: 2 afos

Plazo en Archive Central: 1 afio

Plazo Precaucional: 2 afios

Plazo Total: § afos

Plazo en Sistema Comercial: 30 anos

Plazo Digital: Ninguno

4.D GO/DA 2.3 Gestion Comercial en Agencias (se resguarda en el Archivo
de Gestion)

* RENTABILIDAD COMERCIAL DE AGENCIA

* ATENCION AL CLIENTE

Plazo en Archivos de Gestion: 5 afos

Flazo en Archivo Central: Ninguno

Flazo Precaucional: 2 afos

Flazo Total: 7 afios

Flazo Digital: 9 afos.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

B. DATOS A COMPLEMENTAR POR EL CISED

El CISED APRUEBA la valoracién documental de la serie 4.D. GO/DA 2.

1. Resolucién de la GESTION DE COMERCIALIZACION presentada por Marjorie Angelica
evaluacién Gonzalez Mercado en su caracter de jefa del Departamento de Agencias y

responsable del sub fondo documental de la siguiente manera:

4.D. GO/DA 2.1. Movimientos Diarios de Comercializacién

Valores primarios: Administrativo, Contable, Fiscal, Legal.
Valor secundario: Ninguno

4.D. GO/DA 2.2. Movimiento Logistico de Productos de Loteria

Valores primarios: Administrativo, Contable
Valor secundario: Ninguno

4.D. GO/DA 2.3. Gestién Comercial en Agencias

Valores primarios: Administrativo, Informativo
Valor secundario: Ninguno

2. Resolucion de Luego de haber realizado el analisis técnico de gestion documental y juridico
disposicion final de la informacion contenida en este formulario el CISED resuelve:

APROBAR la disposicién final de los documentos que integran la serie 4.D.

GO/DA 2. GESTION DE COMERCIALIZACION de la siguiente manera;

4.D. GO/DA 2.1. Movimientos Diarios de Comercializacion

Eliminacion Total: NO

Eliminacion Parcial: Sl

Conservacion Permanente: NO

Plazo en Archivo Periférico: 2 anos

Plazo en Archivo Central: 1 afio

Plazo Precaucional: 2 afios

Plazo Total: 5 afios

Plazo Digital: § afios (copia de Mandamiento de Pago de Premios
Mayores) Documento confidencial.

Sistema Comercial: 30 afios

Transferencia: Sl

Muestra: Sl Seleccion Cualitativa Extrinseca/Topografica.

Criterio: Se obtendran muestra de los informes Diarios de Ingresos y
Egresos de LOTRA y LOTIN que se generan durante el mes de diciembre
en la Agencia Regional Santa Ana; del volumen documental que resulte cada
5 afos se obtendra el 20% de muestra

4.D. GO/DA 2.2. Movimiento Logistico de Productos de Loteria
Eliminacion Total: Sl

Eliminacion Parcial: NO

Plazo en Archivo Periférico: 2 afios

Plazo en Archive Central: 1 afio |

Version 01 F-870-01
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FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

Plazo Precaucional: 2 afios
Plazo Total: 5§ anos

Plazo Digital: Ninguno
Sistema Comercial: 30 afios
Transferencia: Sl

Muestra: NO

4.D. GO/DA 2.3. Gestion Comercial en Agencias
Eliminacién Total: Sl

Eliminacion Parcial: NO

Plazo en Archivo de Gestion: § anos

Plazo en Archivo Central: Ninguno

Plazo Precaucional: 2 anos

Plazo Total: 7 afios

Plazo Digital: 9 anos

Transferencia: NO

Muestra: NO

3. Observaciones

C. DATOS DEL EXPEDIENTE DE VALORACION DOCUMENTAL *

1.De existir tipos documentales generados antes de la fecha establecida en |
el numeral 6 de este formulario, tendran los mismos valores y disposicién
final para ser sometidos a eliminacién a propuesta de |a jefatura y de acuerdo
con inventarios documentales.

2. No se procedera a la eliminacion de documentacion que haya sido
requerida por Juzgados, Camaras y Salas de la Corte Suprema de Justicia,
Corte de Cuentas de la Republica y la Fiscalia General de la Republica, que
esté siendo utilizada para investigacion o que sea objeto de un proceso
administrativo o judicial, hasta que se dé por concluido el proceso o

procedimiento correspondiente,
3. Los documentos que resulten de la seleccion por muesiras deberan de
escanearse antes de remitirse al Archivo Central de la institucion.

| 1. Referencia del
expediente de
valoracion
documental

4.D GO/DA 2. GESTION DE COMERCIALIZACION.

2. N°de sesion del
CISED

Sesion No. 10-2023 del CISED

3. Asistentes

Version 01
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4. Fecha del
dictamen del
CISED

[
\
|
1
| 15 de diciembre de 2023

5. Firmas

Version 01 F-870-01
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(*) Esta informacién se consignara en el acta de eliminacion documental.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

A. DATOS DE LA SERIE DOCUMENTAL

1. Denominacion
de la serie
documental

4.D. GO/DA 3. REGISTRO Y CONTROL DE CREDITOS. ‘

2. Denominacion
de la funcion

i
Llevar registros y control de las lineas de créditos de producto de Loteria |
otorgados, vy registro de agentes vendedores inscritos.

3. Unidad Departamento de Agencias
productora

4. Unidad Serie Compuesta
Documental

5. Objetodela
gestion
administrativa

Incrementar las ventas de producto de Loteria a traveés del otorgamiento de
lineas de creditos a Agentes Vendedores activos.

6. Afios que
abarca la serie

2008 - En curso

7. Tipo soporte Papel, Digital (Sistema Comercial).
B. Volumen de la Volumen de
serie ; expedientes Forma de
Sukssne Uor. acunguladns ala FRato resguardo
fecha
4D. GO/IDA 31 Folderes,
Expediente de a75 Papel, Digital carpetas
Registro de Agente colgantes,
Vendedor
4D. GO/DA 3.2| 246 (comprendido | Papel, Digital |Folderes,
Expediente de| dentro de los 975) carpetas
Agente Vendedor colgantes
con Credito
Instantaneo
4D GO/DA 33| 39(comprendido Papel, Digital | Folderes,
Expediente de | dentro de los 975) carpetas
Agente  Vendedor colgantes
con Crédito
Automatico
=
Version 01 F-870-01



LOTERLA HACIONAL
[HE RENEFICENIA

WOTErQ

HACTIAL I SRERCENCLY DE BL BAWADDS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
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FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

4D GOIDA 34 Papel Originales | Folderes,
Expediente de| 5 (comprendido |y Digital carpetas
Agente  Vendedor| dentrode los 975) colgantes
con Crédito

Tradicional

* GESTION DE Folderes,
COBRO 6 folderes Papel, Digital carpetas
ADMINISTRATIVO colgantes

Documentos
que integran la
serie
documental

Esta serie documental esta compuesta por cuatro subseries documentales:
4.D. GO/DA 3.1 Expediente de Registro de Agente Vendedor: solicitud de
inscripcién de agente vendedor, Copia de DUl y NIT

4.D. GO/DA 3.2 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Instantaneo:
solicitud de inscripcion de agente vendedor, Copia de DUl y NIT, Pagaré, copia
de recibos de servicios basicos.

4.D. GO/DA 3.3 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Automatico:
solicitud de crédito, Copia de DUI y NIT, Copia de recibos de servicios basicos
{agua y energla eléctrica), Carta opinion sobre solicitante de creédito, Constancia
de ingresos, Nota de recomendacion, Carta de notificacion del credito,
memorando, Informe de promedio de compras.

4.D. GO/DA 3.4 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Tradicional:
solicitud de crédito, Copia de DUl y NIT, Copia de recibos de servicios basicos
{agua y energia eléctrica), Carta opinién sobre solicitante de credito, Constancia
de ingresos de agente vendedor y fiador, Nota de recomendacion, Carta de
notificacion del crédito, Pagaré, Copia de contrato, Nota de avisos de cobro.

* GESTION DE COBRO ADMINISTRATIVO: Informe de créditos en mora,
Copia de aviso de cobro, Memorando.

10. Ordenacién

Cronolégico, alfanumérico, serie documental por afios

11. Legislacion

« REGLAMENTO DE CREDITO PARA LA ADQUISICION DE BILLETES
PARA LOS AGENTES VENDEDORES DE LA LOTERIA NACIONAL DE
BENEFICENCIA

« Decreto Ejecutivo N.°: 25 Fecha: 17/03/77 D. Oficial: 64Tomo: 254
Publicacion DO: 31-03-1977 Reformas: D.E. N.” 31, del 25 de abril de
1977, publicado en el D.O. N.° 85, Tomo 255, del 9 de mayo de 1977
[vigencia).

» 720 330 POLITICA DE CREDITOS AUTOMATICO, INSTANTANEO Y
RECUPERACION DE CREDITOS EN MORA. Vigente del 10 de agosto de
2021.

270 310 PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE CREDITOS
Vigente del 14 de octubre de 2015.

« 665 310 INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE CREDITO
AUTOMATICO HASTA POR DOS SERIE. Vigente: del 22 de septiembre de
2016

« 380 320 PROCEDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE AGENCIAS
vigente: A partir del 3 de mayo de 2023
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FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

12. Procedimiento
administrativo

270 310 PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE CREDITOS.
Otorgamiento de crédito Tradicional.
Jefe Regionalf Encargada(o) de Agencia
1. Recibe "Solicitud de Crédito de Loteria Tradicional® (F-270-01) del
Agente Vendedor y verifica que cumpla con los requisitos, que la
informacion en la solicitud esté correcta, completa y con documentos
anexos, fotocopia de documentos personales del deudor y fiador;
fotocopia de al menos uno de los recibos basico: constancia de salario
del fiador.

2. Ingresa al Sistema Comercial, consulta, revisa e imprime el Reporte de
Compras del agente vendedor solicitante, correspondiente a los dltimos
3 meses de presentada la solicitud. Lo anexa debidamente firmado y
sellado. Emite: constancia de ingresos del agente vendedor (F-270-02)
y Carta opinion sobre solicitante (F-270-03)

3. Remite al Jefe de agencias para su visto bueno.

5. Gestion de cobro Administrativo
Seccion de Créditos

1. Recibe de las diferentes agencias, un dia después de realizado el
sorteo, informacion via electrdnica de los clientes, gue han caido en
mora por no cancelar a la fecha de vencimiento el saldo del crédito
otorgadao.

2. Busca en archivo los expedientes de los clientes que de acuerdo al
informe de Jefe Regional y/o Encargado de Agencia se encuentran en
mora.

3. Verifica en el expediente del agente vendedor direccion, teléfono y
agencia donde compra producto de loteria, para iniciar la gestion de
cobro administrativo.

4. Elabora y envia el primer aviso al deudor “Notificacion de cobro No.1 (F-
270-13) de |a situacion del crédito, le indica que el plazo para cancelarlo
es de cinco dias habiles, a partir de |a fecha que se entrega el aviso.

6. Renovacion automatica de crédito tradicional:

Encargada de Seccion de Créditos/ Colaboradora de Créditos
1. ldentifica en el sisterna comercial los créditos gue estan a un mes de su
vencimiento del plazo otorgado originalmente por el comité de créditos.
2. Notifica a los Regionales y Encargados de Agencias sobre el
vencimiento de dichos créditos para que contacten a los agentes
vendedores y les consulte si tiene interés de renovar su crédito
fradicional.

Jefe Regional/ Encargado de Agencia
1. Contacta al agente vendedor para consultarle si continuara haciendo
uso del credito tradicional
2. Entrega al agente vendedor los formularios que debe llenar para renovar
dicho crédito.
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FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

665 310 INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE CREDITO
AUTOMATICO HASTA POR DOS SERIE.

' 1. Otergamiento de Crédito Automatico.
Colector

4,

Jefe o Encargado de Agencia.

380 320 PROCEDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE AGENCIAS.
2. Inscripcion de Agente Vendedor

Encargado de Atencién al Cliente
1.

| 2

| 8. Pago de Crédito de Loteria Tradicional.
Responsable de Agencia
1.

Verifica en el sistema comercial los siguientes datos de cada agente

vendedor para gue puedan optar al crédito automatica:

a) El promedio de compras que sea igual o mayor al 75% de los sorteos
de los Gltimos 90 dias

b} Que no muestre ningln saldo pendiente de pago

c) Que tenga al menos 3 meses de estar registrado como agente
vendedor

d} Que no tenga otra linea de cradito

&) Cumplir con la cuota de compra segun sistema,

Informa al agente vendedor que el sistema comercial le otorga una o
dos series de billetes como crédito automatico.

Si el sistema muestra UNA o DOS series de crédito y si el vendedor
acepta el crédito, solicita autorizacién en el sistema al Encargado o Jefe
de Agencia.

Autoriza en el sistema crédito automatico por una o dos series de
billetes.

Le solicita a la persona que quiere inscribirse como Agente Vendedor su
Documento de ldentificacién para asegurarse que es mayor de edad.
Ingresa los datos del solicitante al Sistema Comercial en la ventana de
Agentes Vendedores-. clasificandolo en la categoria -Cliente Potencial.
Nota: Si en el plazo de noventa dias calendario se verifica que el nuevo
Agente Vendedor ha comprado al menos en el 80% de sorteos, se
reclasifica del estatus de Cliente Potencial® al de "Minorista- o
'Mayarista-.

Genera Codigo de identificacion de Agente Vendedor

MNota: Los codigos que posterior a 90 dias consecutivos no registren
compras, serdn inactivados automaticamente por el sistema.

Imprime la solicitud y la entrega al solicitante para que verifigue los datos
y firme a satisfaccidn.

Brinda informacion sobre los productos que comercializamos y sobre
las disposiciones de juego responsable que debe acatar,

Recibe cordialmente al Agente Vendedor & ingresa a la opcién "Nota de
Abong" del de Agencia Sistema Comercial version POS.
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2. Le consulta si realizara el abono total o parcial del crédito v proceder de
la siguiente manera;

a) Si es abono total: verifica monto en el sistema y genera,
imprime. firma y sella la nota de abono correspondiente por el
manto total adeudado (original y tres copias).

b) Si el abono es parcial: ingresa el monto a pagar, genera,
imprime. firma y sella la nota de abono correspondiente.
(original y tres copias). |

3. Solicita al Agente Vendedor que firme |a nota de abono y se las entrega

para que realice el abono o pago total de crédito en la ventanilla del
Banco.

Mota: El Banco retiene la nota de abono original y devuelve las dos
copias al Agente Vendedor, selladas v firmadas.

4. Recibe del Agente Vendedor las copias de |a nota de abono y verifica
gue tengan firma y sello del Banco.

5. Ingresa a la opcion del Sistema "Aplicacion de nota de abono'. escanea
por medio del lector dptico el cddigo de barras de la nota de abono
pagada y genera el ticket de Aplicacion de Abono. imprime un original y
dos copias, le solicita la firma al Agente Vendedor v luego los firma v
sella.

13.

Ubicacion de la
serie

+ Departamento de Agencias/Archivos de
documentos: Originales y copias.

s Gerencia Legal: copia del expediente de agente vendedor con crédito
automatico, cuando se encuenitra en proceso de gestion de cobro
administrativo y judicial,

« Seccion de Créditos: Expediente original de créditos caidos en mora,
para tramite de cobro y posteriormente se remiten al &rea legal.

Gestion Periféricos:

14.

Series
relacionadas

e Seccién de Créditos y Recuperacién de Mora: 4.0 GO/SCRM 1
ADMINISTRACION DE CREDITOS.

15.

Documentos
recapitulativos

No posee

16. Documentos Seccion de Créditos y Recuperacién de Mora: Expedientes originales de
duplicados créditos tradicionales y duplicados digital de créditos automaticos y migrados de
crédito instantaneo a automatico.
| La valoracién para las subseries documentales es:
17. Propuesta de

valoracion y
seleccion que
se presenta al
CISED

4.D. GO/DA 3.1 Expediente de Registro de Agente Vendedor:
Valores primarios; Administrativo
Valores secundarios: Ninguno
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FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

4.0, GO/DA 3.2 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Instantaneo:
Valores primarios: Administrativo, Legal
Valores Secundarios: Ninguno

4.D. GO/DA 3.3 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Automatico:
Valores primarios: Administrativo, Legal
Valores Secundarios: Histdrico

4.D. GO/DA 3.4 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Tradicional
‘alores primarios; Administrativo, Legal
Valores Secundarios: Ninguno

PLAZOS DE CONSERVACION DOCUMENTAL:

4.D. GO/DA 3.1 Expediente de Registro de Agente Vendedor:

Plazo de Archivo de Gestidn Periférico: 50 afos (o al finalizar su relacién
comercial o por fallecimiento del agente vendedor).

Archivo Central: 02 afos

Plazo Precaucional: 02 anos

Plazo Total: 54 afios

Plazo Digital: 60 afios

Transferencia: Sl, (Expediente inactivos)

4.D. GO/DA 3.2 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Instantineo
Archivos Periféricos: 50 afios (o al finalizar su relacién comercial o por
fallecimiento del agente vendedor).

Archivo Central: 02 afios

Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 54 afos

Plazo Digital: 60 afos

Transferencia: Sl (Expedientes Inactivos)

4.D. GO/DA 3.3 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Automatico:
Archivos Periféricos: 50 afios (o al finalizar su relacién comercial o por
fallecimiento del agente vendedor).

Archivo Central: 02 afios

Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 54 afios

Plazo Digital: 60 afios

Transferencia: Sl (Expedientes Inactivos)

Muestra: Sl, Cualitativa extrinseca- topografica, Se resguardard como
muestra un Expediente de Agente Vendedor con Crédito Automatico) de la
Agencia San Salvador.

4.D. GO/DA 3.4 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Tradicional:
Archivos Perifericos: 50 afios (o al finalizar su relacion comercial o por
fallecimiento del agente vendedor).

Archivo Central: 02 afios

Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 54 afios
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FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

Plazo Digital: 60 afos
Transferencia: Sl (Expedientes Inactivos)

18. Clasificacion de
la informacion

Informacion Confidencial, segin articulo 24, literal ¢) de la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica.

19. Propuesta de
disposicion
final que se
presenta al
CISED

4.D. GO/DA 3.1 Expediente de Registro de Agente Vendedor:
\alores primarios; Administrativo
Valores secundarios: Ninguno

4.D. GO/DA 3.2 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Instantaneo:
\alores primarios: Administrativo, Legal
Valores Secundarios: Ninguno

4.D. GO/DA 3.3 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Automatico:
Valores primarios: Administrativo, Legal
Valores Secundarios: Histdrico

4.D. GO/DA 3.4 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Tradicional
Valores primarios: Administrativo, Legal
\alores Secundarios: Ninguno

PLAZOS DE CONSERVACION DOCUMENTAL:

4.D. GO/DA 3.1 Expediente de Registro de Agente Vendedor:

Plazo de Archivo de Gestion Periférico: 50 afios (o al finalizar su relacién
comercial o por fallecimiento del agente vendedor).

Archivo Central: 02 afios

Plazo Precaucional: 02 anos

Total del Plazo: 54 anios

Digital: 60 anos

Transferencia: 1, Expediente inactivos.

4.D. GO/DA 3.2 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Instantineo
Archivos Perifericos: 50 anos (o al finalizar su relacion comercial o por
fallecimiento del agente vendedor).

Archivo Central: 02 afos

Plazo Precaucional: 02 afios

Flazo Total: 54 afos

Digital: 60 afos

Transferencia: Sl (Expedientes Inactivos)

4.D. GO/DA 3.3 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Automatico:
Archivos Periféricos: 50 afios (o al finalizar su relacién comercial o por
fallecimiento del agente vendedor).

Archivo Central: 02 afios

Plazo Precaucional: 02 afios

Flazo Total: 54 anos

Digital: 60 anos

Transferencia: Sl (Expedientes Inactivos)
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Muestra: SI, Cualitativa extrinseca- topografica, Se resguardara como
muesira un Expediente de Agente Vendedor con Crédito Automatico inactivo
de la Agencia San Salvador (el plazo de resguardo sera permanente).

4.D. GO/DA 3.4 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Tradicional:
Archivos Periféricos: 50 anos (o al finalizar su relacién comercial o por
fallecimiento del agente vendedor).

Archivo Central: 02 afos

Flazc Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 54 anos

Plazo Digital: 60 anos

Transferencia: Sl (Expedientes Inactivos)

Clase de Muestra: Cualitativa extrinseca- topografica.

20. Observaciones | Criterio: De los expedientes inactivos gue resulten de cada ano se resguardara
como muestra un Expediente de Agente Vendedor con Crédito Automatico
de la Agencia San Salvador.

El Departamento actualmente tiene un aproximado de 353 expedientes de
agentes vendedores inactivos por muerte de agente vendedor o finalizacion
de relacion comercial con |a institucian, los cuales pueden ser eliminados.

Los expedientes que existen son a partir del afio 2008, cuando se implementd
el Sistema Comercial, por medio del cual se lleva registro de los agentes
vendedores.

B. DATOS A COMPLEMENTAR POR EL CISED

1. Resolucién de la El CISED APRUEBA la valoracion documental de la serie 4.D.

evaluacion GO/DA 3. GESTION DE COMERCIALIZACION presentada por
Marjorie Angélica Gonzalez Mercadoe en su caracter de jefa del
Departamento de Agencias y responsable del sub fondo documental
de la siguiente manera:

4.D. GO/DA 3.1. Expediente de Registro de Agente Vendedor:
Valores primarios: Administrativo
\alores secundarios: Ninguno

4.0. GO/DA 3.2. Expediente de Agente Vendedor con Crédito
Instantaneo:

\alores primarios; Administrativo, Legal

\alores Secundarios: Ninguno

4.D. GO/DA 3.3. Expediente de Agente Vendedor con Crédito
Automatico:

Valores primarios: Administrativo, Legal

Valores Secundarios: Histérico

Version 01 F-870-01
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FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

4.D. GO/DA 3.4. Expediente de Agente Vendedor con Crédito
Tradicional

Valores primarios: Administrativo, Legal

Valores Secundarios: Ninguno

2. Resolucién de
disposicion final

Luego de haber realizado el analisis técnico de gestion documental y juridico
de la informacion contenida en este formulario el CISED resuelve:
APROBAR la disposicion final de los documentos que integran |a serie

4.4. GO/DA 3. REGISTRO Y CONTROL DE CREDITOS de la siguiente
manera:

4.D. GO/DA 3.1. Expediente de Registro de Agente Vendedor:
Eliminacian Total; SI

Eliminacian Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO

Plazo en Archivo Periférico: 50 afos
Plazo en Archivo Central: 02 afios

Plazo Precaucional: 02 afos

Plazo Total: 54 afios

Plazo Digital: 60 afios

Transferencia: Sl (Expedientes Inactivos)
Muestra: NO

4.D. GO/DA 3.2. Expediente de Agente Vendedor con Crédito
Instantaneo:

Eliminacién Total: Sl

Eliminacidn Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO

Plazo en Archivo Periférico: 50 afios
Plazo en Archivo Cenfral: 02 afios

Plazo Precaucional; 02 afios

Plazo Total: 54 afios

Plazo Digital: 60 afios

Transferencia: Sl (Expedientes Inactivos) |
Muestra: NO '

4.D. GO/DA 3.3. Expediente de Agente Vendedor con Crédito
Automatico:

Eliminacion Total: NO

Eliminacion Parcial: Sl

Conservacion Permanente: NO

Plazo en Archivo Periférico: 50 afios

Plazo en Archivo Central: 02 afios

Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 54 afios

Plazo Digital: 60 afios

Transferencia: 8! (Expedientes Inactivos y muestras)

Muestra: Sl, Cualitativa Extrinseca Topografica: Se resguardard como

Versidn 01
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| inactivo de la Agencia San Salvador (el plazo de resguardo ser31

permanente).

4.D. GO/DA 3.4 Expediente de Agente Vendedor con Crédito Tradicional
Eliminacion Total; SI

Eliminacion Parcial: NO .
Conservacion Permanente: NO ’
Plazo en Archivo Periférico: 50 anos

Plazo en Archivo Central: 02 afnos

Plazo Precaucional: 02 anos

Plazo Total: 54 anos

Plazo Digital: 60 anos

Transferencia: Sl (Expedientes Inactivos)
Muestra: NO

| 3. Observaciones

1. De existir tipos documentales generados antes de |la fecha establecida
en el numeral 6 de este formulario, tendran los mismos valores y
disposicion final para ser sometidos a eliminacion a propuesta de la
jefatura y de acuerdo con inventarios documentales.

2. No se procedera a la eliminacion de documentacion que haya sido
requerida por Juzgados, Camaras y Salas de la Corte Suprema de
Justicia, Corte de Cuentas de la Republica y |a Fiscalia General de |a
Republica, que esté siendo utilizada para investigacién o que sea objeto
de un proceso administrativo o judicial, hasta que se dé por concluido el
proceso o procedimiento correspondiente.

3. Los documentos que resulten de la seleccidon por muestras deberan de
escanearse antes de remitirse al Archivo Central de la institucion

C. DATOS DEL EXPEDIENTE DE VALORACION DOCUMENTAL

1. Referencia del
expediente de
valoracion
documental

B

4.4. GO/DA 3. REGISTRO Y CONTROL DE CREDITOS. \

2. N° de sesion del
CISED

Sesion N° 10-2023 del CISED

3. Asistentes
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"4. Fecha del

dictamen del 15 de diciembre de 2023
CISED

5. Firmas

Versién 01 F-870-01




LUTERTL Mo
NE BENEFICENCLA

\8TEria

BT AL DF SRR RO DFH LA vAD0

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

;e
W AT
J/ . 5
|-'"' e WM
F ||I' el IHIII!
Sra. Marj nzalez Mercado " -
Jefa del Depa nmaszespnnszfeﬂe’ﬂi Unidad

Productora d serie valorada.

(*} Esta informacion se consignara en el acta de eliminacién documental.
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A. DATOS DE LA SERIE DOCUMENTAL |

1. Denominaciénde | 4.D. GO/DA 4. PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO (Serie Genérica)
la serie
documental
2. Denominacién de | Elaborar y dar seguimiento a los Planes Anuales de Trabajo del drea y
la funcién administrar el presupuesto asignado.
3. Unidad productora | Departamento de Agencias
4. Unidad Serie Compuesta
Documental
5. Objetodela Ejecutar los planes anuales de trabajo para el cumplimiento de objetivos y
gestion metas propuestos cada afio en cumplimiento a sus funciones; asi como, la
administrativa administracién del presupuesto asignadao.
6. Afos que abarca
la serie 2006 - En curso
7. Tipo soporte Papel, Digital
8. Volumen de la 2 folders tamafio oficio ordenados en una carpeta colgante por afio.
serie
4.D. GO/DA 4. FLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO:
9. Documentos que 4.0. GO/DA 4.1. Plan Anual de Trabajo: PAT, POA, Plan 7, Matriz de
integran la serie Bienes y Servicios, Informe de seguimiento a Planes.
documental * PLAN DE SUPERVISION DE AGENCIAS REGIONALES: Copia del
Plan Anual de Supervisién de Agencias, Informes de Supervision, Copia
del reporte de cumplimiento de metas, Memorando.
10. Ordenacion Cronolégica, serie documental por afio
11. Legislacidn - 360 200 PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE PLANES
INSTITUCIONALES.
1200 200 GUIA PARA LA ELABORACION ¥ SEGUIMIENTO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL
DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO
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POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE FORMULACION |
PRESUPUESTARIA EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE HACIENDA
110 325 PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION PRESUFPUESTARIA.

12. Procedimiento
administrativo

360 200 PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE PLANES
INSTITUCIONALES
2. Formulacién del Plan Anual de Trabajo (PAT) y Plan Operativo
Anual (POA),
Jefe de la Unidad de Planificacién convoca a las jornadas de formulacion
de PAT y POA a todas las gerencias y jefaturas, quienes elaboran el Plan
Anual de Trabajo y el Plan Operativo del area bajo su responsabilidad.
3. Seguimiento y Evaluacidén del Plan Operativo.
Jefaturas reciben de la Unidad de Planificacion Informe de Avance de
Objetives e Indicadores, completa con los resultados del bimestre
solicitado y entrega completo a la Unidad de Planificacion.
4. Modificacion o ajuste al Plan Operativo Anual
Jefatura remite a la Unidad de Planificacién solicitud de modificacion o
ajuste al Plan Operativo Anual.

13. Ubicacion de la
serie

Departamento de Agencias.

14, Series
relacionadas

* Unidad de Planificacién, Género y Medio Ambiente: SERIE 2
PLANES INSTITUCIONALES Y SEGUIMIENTO.

15. Documentos
recapitulativos

Unidad de Planificacion, Género y Medio Ambiente: Informes de Avance
Trimestral de cumplimiento POA.

16. Documentos
duplicados

Unidad de Planificacién, Género y Medio Ambiente: Plan Operativa Anual
del Departamento (POA), Informes de Seguimiento de Objetivas y Metas
(electronico). Por ser la Unidad responsable de la consolidacion y
seguimiento al cumplimiento del POA.

17. Propuesta de
valoracion y
seleccién gue se
presenta al CISED

4.1. Plan Anual de Trabajo.

alores Primarios: Administrativo, Informativo
Valores Secundarios: Ninguno

PLAZOS DE CONSERVACION DOCUMENTAL.

4.1. Plan Anual de Trabajo.

Plazo en Archivos de Gestidn: 05 afios
Archivo Central: Ninguno

Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 07 anos

Flazo Digital: 09 anos
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

18. Clasificacién de la
informacién

Informacion publica.

19. Propuesta de
disposicion final

que se presenta al
CISED

4.1. Plan Anual de Trabajo.

Eliminacidn Total: Si
Eliminacion Parcial: NO
Conservacion Permanente; NO
Transferencia: NO

Muestra: NO

20. Observaciones

Sin observaciones.

B. DATOS A COMPLEMENTAR POR EL CISED

1. Resolucidn de la
evaluacién

El CISED APRUEBA |a valoracion documental de la serie 4.D. GO/DA 4.
PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO presentada por la Sra. Marjorie
Angelica Gonzalez, en su caracter de jefa del Departamento de Agencias y
responsable del sub fondo documental de la siguiente manera:

4.D. GO/DA 4. PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO
Valor Primario: Administrativo, Informativo.
Walor Secundario: Ninguno

2. Resolucion de
disposicién final

Luego de haber realizado el analisis técnico de gestion documental y juridico
de la informacién contenida en este formulario el CISED resuelve:
APROBAR la disposicion final de los documentos que integran la serie 4.D.
GO/DA 4. PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO de la siguiente manera:
4.0. GO/DA 4.1. Plan de Trabajo y Presupuesto.

Eliminacian Total: Sl

Eliminacion Parcial: NO

Consenvacion Permanente; NO

Plazo en Archivo de Gestion: 05 afios

Plazo Precaucional:02 afos

Plazo Total: 07 anos

Plazo Digital: 09 afos

Transferencia: NO

Muestra: NO

3.0bservaciones

1. De existir tipos documentales generados antes de la fecha establecida
en el numeral 6 de este formulario, tendran los mismos valores y
disposicion final para ser sometidos a eliminacion a propuesta de la
jefatura y de acuerdo con inventarios documentales.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTIC)N‘DOCUMENTAI7 Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

2. No se procedera a la eliminacion de documentacion que haya sido |
requerida por Juzgados, Camaras y Salas de la Corte Suprema de
Justicia, Corte de Cuentas de la Republica y la Fiscalia General de la
Republica, que esté siendo utilizada para investigacion o que sea objeto
de un proceso administrativo o judicial, hasta que se deé por concluido el
proceso o procedimiento correspondiente.

C. DATOS DEL EXPEDIENTE DE VALORACION DOCUMENTAL *

1. Referencia del
expediente de
valoracion 4.D. GO/DA 4. PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO (Serie Genérica)
documental ‘
2. N°de sesién del o i
CISED Sesion N° 10-2023 del CISED
3. Asistentes i
| 4. Fecha del
‘ dictamen del 15 de diciembre de 2023
CISED
5. Firmas

Version 01 F-870-01
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(*) Esta informacion se consignara en el acta de eliminacion documental.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

A. DATOS DE LA SERIE DOCUMENTAL

1. Denominacion de
la seria
documental

4.D. GO/DA 5. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (Serie Genérica)

2. Denominacién de
la funcién

Organizar, digitalizar, resguardar y conservar los documentos producidos y
recibidos en el area, de acuerdo con la normativa de gestién documental y |
archivos.

3. Unidad productora

Departamento de Agencias

4. Unidad
Documental

Serie Compuesta

5. Objetode la
gestion
administrativa

Organizar y administrar los documentos generados producidos y recibidos
de acuerdo con la normativa interna y externa a los Lineamientos de Gestidn
Documental para la implementacion del SIGDA v SlA en el area
administrativa; Asi como, los que resultan de las actividades de mejoras del
sistema.

6. Afos que abarca
la serie

Afo 2018 - En curso

7. Tipo soporte

Papel y Digital

8. Volumen de la
serie

Seis folders tamafio oficio ordenados en carpetas colgantes por afio.

9. Documentos que
integran la serie

Esta serie documental estd compuesta por tres subseries
documentales:

4.D GO/DA 5.1. ldentificacion, clasificacion y valoracién documental:
Indice de tipos documentales, Repertorio de funciones, Cuadro de Analisis
de funciones, Detalle de series vy subseries Archivos Periféricos, Indice de
series y subseries documentales, Cuadro de clasificacion documental-CCD

documental Memorando.
* VALORACION DOCUMENTAL: Copia de Tabla de Plazos de
Conservacion, Copia de Tabla de Valoracion Documental, Memorando
4.D GO/DA 5.2. Descripcion documental:
Inventario de control Documental, Inventaric para eliminacion de
documentos, Copia de Actas de Transferencia documental v anexos, Copia
de Notas internas.
4.D GO/DA 5.3. Normativa de Gestion Documental:
Notas internas, memorando, Copias de manuales, instructivos, diagramas
de flujo documental,
===
Version 01 F-870-01



|
g | _
|4 * | LUFIERLA NATIONAL
il
i
i

| DE BENEFICENCEL
]

\8TEra

HACK AL DF SEUEPCINITA D2 B 4 VADCR

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTIﬂN'DDCUMENTAI: Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

* INSPECCIONES DE ARCHIVO Copia de Informes de Inspeccidn de
archivo y anexos, Memorando

9, Ordenacién

Cronolégico, por serie documental y por afio.

10. Legislacion

Lineamientos de Gestién Documental y Archivo

735 315. Politica Institucional de Gestion Documental y Archivos.

865 315 Manual para Organizacién de los Archivos de Gestidn

860 315 Manual de Consulta y Préstamo de Documentos

1055 319 Guia para la Foliacion de Expedientes

870 315 Manual de Valoracion, Seleccion y Eliminacion de Documentos.
855 315 Manual de Gestion y Tramite de Correspondencia.

410 315 Procedimientos de Gestion Documental y Archivo

1044 315 Guia de Limpieza, Desinfeccion de Documentos vy
Mantenimiento de las areas de archivo.

11. Procedimiento
administrativo

865 315 MANUAL PARA ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE

GESTION

Politicas especificas:

b} Las jefaturas de cada unidad organizativa seran responsables de que &l

personal bajo su cargo cumpla los lineamientos emitidos por el SIGDA, ya

que cada area es responsable de organizar sus documentos.

870 315 MANUAL DE VALORACION, SELECCION Y ELIMINACION DE

DOCUMENTOS

lll. RESPONSABILIDADES

C) De los responsables de archivos de gestion

1. En coordinacion con la jefatura del area administrativa llenar los campos
de las tablas de Valoracion Documental y Plazos de Conservacion.

2. Gestionar la autorizacion y analisis de las tablas con el Comite |

Institucional de Seleccidn y Eliminacion de Documentos.

3. Asistir a reunion gue le convoque el Comité y explicar el contenido de las
tablas, modificar Io que considere pertinente, imprimirlas y firmarlas
juntamente con la jefatura inmediata,

4, Realizar seleccion de documentos de acuerdo con lo establecido en la
tabla de plazos de conservacion documental

5. Preparar las transferencias documentales

6. Realizar inventarios de los documentos que se eliminaran

7. Participar en el proc4eso de la eliminacion

VI VALORACION DOCUMENTAL

' VII. SELECCION DOCUMENTAL

VI ELIMINACION DOCUMENTAL
¥ otros,

12. Ubicacion de la
serie

Departamento de Agencias: Originales y copias
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I
13. Series + Departamento de Gestion Documental y Archivo.

relacionadas
SERIE 2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DOCUMENTAL: Cuadro
de Clasificacion Documental institucional, Cuadros de Analisis de Funciones
desde el 4mbito de Gestion Documental (Todas las areas organizativas)
Repertorio de Funciones, Indice de Documental, Indice de series y subseries
documentales (Todas las areas organizativas), memorando.

SERIE 6. DESCRIPCION DOCUMENTAL: Inventarios Documentales

SERIE 7: VALORACION, SELECCION Y ELIMINACION DOCUMENTAL:
Formularios Para la Valoracion documental, Memorande, TVD, TPCD.

SERIE B8: CONSERVACION Y PRESERVACION DOCUMENTAL:
Programas de limpieza de mabiliario de archivo y documentos, Copia de
Registros de limpieza, Memorando.

14. Documentos Ninguno
recapitulativos

15. Documentos Depto. Gestion Documental y Archivos: Inventarios de control |

duplicados documental, copias de actas de transferencia de documentos, Cuadro de
andlisis y funciones desde el ambito de GDA, Indice de series documentales,
CCD, Formulario de valoracién de series documentales, TVP, TPCD, Indice
de tipos documentales, por ser el area responsable de implementar el SIGDA

¥ SIA.
16. Propuesta de 4.D GO/DA 5.1. Identificacidn, clasificacién y valoracion documental
valoracion y Valoras primarios: Administrativo, Técnico, Informativo

seleccidn que se Valores secundarios: Historico
presenta al CISED &
[ 4.D GO/DA 5.2. Descripcion documental

Valores primarios: Administrativo, Técnico, Informativo
Valores secundarios: Histérico

4.D GO/DA 5.3. Normativa de Gestion Documental
Valores primarios; Administrativo, Técnico, Informativo
Valores secundarios: Ninguno

PLAZOS DE CONSERVACION DOCUMENTAL:

4.D GO/DA 5.1. Identificacién, clasificacion y valoracion documental
Plazo en Archivo de Gestion; 05 anos

Plazo Precaucional: 02 anos

Archivo Central: Ninguno

Plazo Total: 0T afnos

Version 01 F-870-01
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

Plazo Digital: 09 anos
Transferencia: No

4.D GO/DA 5.2 Descripcion documental
Plazo en Archivo de Gestion: 05 afos
Plazo Precaucional: 02 afios

Archivo Central: Ninguno

Flazo Total: 07 anos

Plazo Digital: 09 anos

Transferencia: No

4.D GO/DA 5.3 Normativa de Gestion Documental
Plazo en Archivo de Gestion: 05 afios

Plazo Precaucional: 02 afios

Archivo Central: Ninguno ,
Plazo Total: 07 afios
Plazo Digital: 09 afios
Transferencia: No

17. Clasificacion de la
informacion

Informacion Pablica.

18. Propuesta de
disposicion final
gue se presenta al
CISED

| Muestra: No

4.D GO/DA 5.1 ldentificacion, clasificacion y valoracion documental
Eliminacion Total; Si

Eliminacion Parcial: No

Conservacion Permanente: No

Transferencia; No

Muestra: No

4.D GO/DA 5.2 Descripcion documental
Eliminacion Total: Si

Eliminacion Parcial: No

Conservacion Permanente: No
Transferencia; No

4.D GO/DA 5.3 Normativa de Gestion Documental
Eliminacion Total: Si

Eliminacion Parcial: No

Conservacion Permanente: No

Transferencia: No

Muestra: No

19. Observaciones

Los documentos con valores historicos son: Cuadro de Analisis de
Funciones, Inventarios de Control Documental, CCD, Indice de Series
Documentales, Inventarios Documentales, TVD, TPCD, Formularics de
valoracion de series, actas de eliminacion de documentos, inventarios de
eliminacion de documentos. Los documentos originales seran resguardados
en el area de Gestidn Documental y Archivo, quien determinara las muestras,
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DEPARTAMENTO DE GESTI%':)N_DDCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

B. DATOS A COMPLEMENTAR POR EL CISED

1. Resolucion de la
evaluacion

El CISED APRUEBA |a valoracion documental de la serie 4.D. GO/DA 5.
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO presentada por Marjorie Angélica
Gonzalez Mercado en su caracter de jefa del Departamento de Agencias y
responsable del sub fondo documental de la siguiente manera:

4.D GO/DA 5.1. Identificacion, Clasificacién y Valoracion Documental
Valores Primarios: Administrativo, Técnico, Informativo
Valores Secundarios: Historico

4.D GO/DA 5.2. Descripcion Documental
Valores Primarios: Administrati_gu, Tecnico, Informativo
Valores secundarios: Historico |

4.D GO/DA 5.3. Normativa de Gestién Documental y Archivo.
Valores Primarios: Administrativo, Técnico, Informativo
Valores secundarios: Ninguno

2. Resolucidn de
disposicién final

| Muestra: NO

Luego de Haber realizado el analisis técnico de gestién documental y juridico
de la informacion contenida en este formularic el CISED resuelve:
APROBAR la disposicion final de los documentos gue integran la serie
documental 4.0. GO/DA 5. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO de |a
siguiente manera:

4.D GO/DA 5.1. Identificacién, Clasificacion y Valoracién Documental.
Eliminacion Total: SI ke

Eliminacion Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO

Plazo de conservacion en Archivo de Gestion: 05 afios

Plazo Precaucional: 2 afos

Plazo Total: 07 afios

Plazo Digital: 09 afios !
Transferencia: NO ]

4.D GO/DA 5.2. Descripcién Documental.
Eliminacion Total: Sl : i
Eliminacion Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO

Plazo en Archivo de Gestion: 05 anos
Plazo Precaucional: 2 ainos

Plazo Total: 07 afios

Plazo Digital; 09 afos

Transferencia: NO

Muestra: NO

4.D GO/DA 5.3. Normativa de Gestion Documental y Archivo.
Eliminacion Total: Sl
Eliminacion Parcial: NO

Version 01
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION’DOCUMENTAI: Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

| 3. Observaciones

Conservacion Permanente: NO

Plazo en Archivo de Gestion: 05 afios
Plazo Precaucional: 2 anos

Plazo Total: 07 anos

Plazo Digital: 09 anos

Transferencia: NO

Muestra: NO

1. Los documentos con valores Secundarios Historico son: Cuadro de
Analisis de Funciones, CCD, indice de series documentales, Inventarios
de Control Documental, TVD, TPCD, Formularios de Valoracion de
series, actas de eliminacion de documentos, inventarios de eliminacion
de documentos. Los documentos originales seran resguardados en el
area de Gestion Documental y Archivo, quien determinara las muestras

2, En caso de existir tipos documentales generados antes de la fecha

\ establecida en el numeral 6 de este formulario, tendran los mismos

valores y disposicion final para ser sometidos a eliminacién a propuesta

de la jefatura y de acuerdo con inventarios documentales.

C. DATOS DEL EXPEDIENTE DE VALORACION DOCUMENTAL *

1. Referencia del
expediente de
valoracion
documental

4.D. GO/DA 5. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (Serie Genérica)

2. N°de sesion del
CISED

Sesion N° 10-2023 del CISED

3. Asistentes

' 3. Fecha del
\ dictamen del
| CISED

4. Firmas

Version 01
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

(*) Esta informacion se consignara en el acta de eliminacién documental.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

A. DATOS DE LA SERIE DOCUMENTAL

1. Denominacion de
la serie
documental

4.D. GO/DA 6. REGISTRO Y CONTROL ADMINISTRATIVO (Serie
Genérica)

2. Denominacion de
la funcion

Organizar y dirigir la gestidn administrativa del Departamento.

3. Unidad productora

Departamento de Agencias

4. Unidad
Documental

Serie Compuesta

5. Objeto de la
gestion
administrativa

Garantizar que se realicen actividades que permitan la gestion administrativa
del area; asi como, otras que le sean encomendadas.

6. Afos que abarca
la serie

Afo 2014 — en curso.

7. Tipo soporte

Papel y Digital.

8. Volumen de la
serie

Siete folders tamafio oficio, organizado encarpetas colgantes por afio.

9. Documentos que
integran la serie
documental

Esta serie documental esta compuesta por tres subseries
documentales:

4.D. GO/DA 6.1. Gestiones Administrativas: Copia de egresos de bodega,
Formularios de movimientos de activo fijo, memorando de requerimiento de
insumos, Correspondencia Recibida, Correspondencia Enviada.

% Expediente de Administracion de Contratos: Copia de contrato
de arrendamiento de locales agencias Apopa y Cojutepeque,
memorando, copia de recibo/ factura, Acta de Recepcion de
servicios.

% Acceso a la Informacién: Memorando

4.D. GO/DA 6.2 Gestion de Personal: Copia de programacion de
vacaciones, Copia de Resoluciones de vacacion, Copia de Actas
disciplinarias, copia de Incapacidades, Memorando, Copia de evaluaciones
del desempeiio, Circulares y/o indicaciones al personal
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DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VﬁLDRA__C_IQ_N__‘I’ SELECCION DOCUMENTAL

4.D. GO/DA 6.3 Gestion de Auditoria Interna: Borrador de Informe,
memaorando.

10. Ordenacion

Cronologico, Serie Documental por afio.

11. Legislacion

' Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de

la LNB

- Ley Organica de la LNB y Reglamento
- Reglamenm Interno de Trabajo
Cap. V- De los trabajadores: nombramiento, traslados, rotacion y
remociones
- Cap. VII- Derechos, Deberes y Prohibiciones
- Cap. VIll- Otros Derechos y Prestaciones
- Cap. Xll- _Disposiciones Disciplinarias y modo de aplicarlas

Contrato Colectivo de Trabajo
- Clausula 18- Vacantes y nuevas plazas
- Clausula 18- Interinatos y sustituciones
- Clausula 23- Permisos y licencias
- Clausula 28- Jornada de Trabajo, honorarios y turnos
- Clausula 29- Remuneracién del trabajo en exceso de la jornada
ordinaria
- Clausula 31- Vacaciones remuneradas
- Clausula 35 Capacitacion y Adiestramiento
- Clausula 37- Viaticos

100 317 = Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
LACAP y Reglamento, entre ofras.

12. Procedimiento
administrativo

Procedimientos que regula la operatividad de las diferentes areas
organizativas y las gestiones de compra.

13. Ubicacion de la
serie

Departamento de Agencias.

14. Series
relacionadas

» UACIUCP: SERIE 2. ADMINISTRACION DE CONTRATO

» DEPTO. RECURS0S HUMANOS: SERIE 2. CONTROL Y
REGISTRO DE PERSONAL y SERIE 4. GESTION ¥ RETENCION
DE PERSONAL

« UAI: SERIE 1. INFORMES DE EXAMENES DE AUDITORIA
INTERNA

« SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA: SERIE 1. SESIONES DE
JUNTA DIRECTIVA,
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duplicados

15. Documentos Ninguno
recapitulativos
16. Documentos | Ninguno

17. Propuesta de
valoracion y
seleccion que se
presenta al CISED

4.D. GO/DA 6.1. Gestiones Administrativas
Valores Primarios: Administrativo
Walor Secundario: Ninguno

4.D. GO/DA 6.2, Gestion de Personal
Valores Primarios: Administrativo
Walor Secundario: Ninguno

4.D, GO/DA 6.3. Gestion de Auditoria Interna
Valores Primarios: Administrativo, Técnico
Valor Secundario: Ninguno

PLAZOS DE CONSERVACION DOCUMENTAL

4.D. GO/DA 6.1. Gestiones Administrativas
Plazo en Archivo en Gestion: 05 anos

Flazo en Archive Central: Ninguno

Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 07 anos

Plazo Digital: 09 afios

4.D. GO/DA 6.2. Gestidn de Personal
Plazo en Archivo en Gestion: 05 afios
Plazo en Archivo Central: Ninguno
Plazo precaucional: 02 afnos

Plazc Total: 07 anos

Flazo Digital: 09 afos

4.D. GO/DA 6.3. Gestion de Auditoria Interna
Plazo en Archivo en Gestidn: 05 afios

Flazo en Archivo Central: Ninguno

Plazo precaucional: 02 afios

Plazo Total: 07 anos

Plazo Digital: 09 afios

18. Clasificacion de la
informacion

Informacién publica.

con Articulo 24, literal c) de la LAIP.

Excepto Informe de evaluacion de resultados de desempefio, copia de
incapacidad del empleado/a son documentos confidenciales de acuerdo

19. Propuesta de
disposicion final

4.D. GO/DA 6.1. Gestiones Administrativas
Eliminacion Total: Sl

Eliminacion Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO

Version 01
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

gue se presenta al
CISED

Transferencia: NO
Muestra: NO

4.D. GO/DA 6.2. Gestion de Personal
Eliminacion Total: 81

Eliminacion Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO
Transferencia: NO

Muestra: NO

4.D. GO/DA 6.3. Gestion de Auditoria Interna
Eliminacidn Total: Sl

Eliminacién Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO

Transferencia: NO

Muestra: NO

20. Observaciones

Minguna

B. DATOS PARA COMPLEMENTAR POR EL CISED

1. Resolucion de la
evaluacion

El CISED APRUEBA la valoracion documental de la serie 4.0. GO/DA 6.
REGISTRO Y CONTROL ADMINISTRATIVO presentada por Marjorie
Angelica Gonzalez Mercado en su caracter de jefa del Departamento de
Agencias y responsable del sub fondo documental de la siguiente manera:

4.D. GO/DA 6.1. Gestiones Administrativas
Valoras Primarios: Administrativo.
Valores Secundarios: Ninguno.

4.D. GO/DA 6.2. Gestion de Personal
‘alores Primarios: Administrativo.
Valores Secundarios: Ninguno.

4.D. GO/DA 6.3. Gestién de Auditoria Interna
Valores Primarios; Administrativo, Técnico.
Valores Secundarios: Ninguno.

2. Resolucion de
disposicion final

Luego de haber realizado el analisis técnico de gestion documental y juridico
de la informacién contenida en este formulario el CISED resuelve:
APROBAR |z disposicién final de los documentos que integran la serie
documental 4.0. GO/DA 6. REGISTRO Y CONTROL ADMINISTRATIVO de
la siguiente manera:

4.D. GO/DA 6.1. Gestiones Administrativas
Eliminacién Total: 51
Eliminacidn Parcial: NO
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Conservacién Permanente: NO |
Plazo en Archivo de Gestion: 05 afios
Plazo Precaucional: 02 afios .
Plazo Total: 07 anos |
Plazo Digital: 09 afos
Transferencia; NO
Muestra; NO

4.D. GO/DA 6.2. Gestion de Personal
Eliminacién Total: SI

Eliminacién Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO

Plazo en Archivo de Gestién: 05 afnos
Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 07 afios

Plazo Digital: 09 afios

Transferencia: NO

Muestra: NO

4.D. GO/DA 6.3. Gestion de Auditoria Interna
Eliminacion Total: SI

Eliminacién Parcial: NO

Conservacion Permanente: NO

Plazo en Archivo de Gestion: 05 afios

Plazo Precaucional: 02 afios

Plazo Total: 07 anos

Plazo Digital: 09 afios

Transferencia: NO

Muestra; NO

3. Observaciones

1. De existir tipos documentales generados antes de |a fecha establecida
en el numeral 6 de este formulario, tendran los mismos valores y
disposicién final para ser sometidos a eliminacién a propuesta de la
jefatura y de acuerdo con inventarios documentales.

B. DATOS DEL EXPEDIENTE DE VALORACIgN DOCUMENTAL *

1. Referencia del
expediente de 4.D. GO/DA 6. REGISTRO Y CONTROL ADMINISTRATIVO
valoracion
documental

2. N°de sesion del Sesion N° 10-2023 del CISED
CISED

\

e
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULARIO PARA LA VALORACION Y SELECCION DOCUMENTAL

|

‘4, Fecha del dictamen
del CISED 15 de diciembre de 2023

5. Firmas

Version 01 F-870-01



AL Db SENEPCINCTIA (D

GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
LECCION DOCUMENTAL

(*) Esta informacion se consignara en el acta de eliminaciéon documental.
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