DIAGNÓSTICO DOCUMENTAL MAG
1. Breve historia institucional

HISTORIA DE LA INSTITUCION

I.
En el año de 1983 debido al incremento de la Industria Agrícola Nacional fue promulgado el “Código de Agricultura“, reconociendo de esa forma por parte del Gobierno, la importancia de las actividades agrícolas. Posteriormente el Poder Ejecutivo, creó en el año de 1989, La Junta Central de Agricultura con el fin de promover el desarrollo agrícola del país, esta Junta creo el  27 de abril de 1902, la Dirección General de Agricultura, estableció un Laboratorio Químico, fundó una la Escuela de Agronomía y organizó acciones experimentales. En el año de 1911 al asumir la Presidencia de la República el doctor Manuel Enrique Araujo, en el Decreto de organización del Gabinete de Gobierno, con el Decreto Ejecutivo del 1 de marzo de 1911, Diario Oficial Nº 50 del 2 de marzo de 1911, creo la Secretaría de Agricultura, con un presupuesto para 1911 a 1912 DE ¢31.580.00.


El Ministerio siempre estuvo anexo a otras Carteras de Estado, de acuerdo al examen de las respectivas Memorias de Labores y presupuestos,  se deduce que nunca tuvo una organización eficiente y que su labor fue casi limitada a actividades administrativas, todo el trabajo de entonces correspondía a la Dirección General de Agricultura que en sí era una Unidad de reducida capacidad, pues casi todos los trabajos de Defensa y Fomento de la Industria Agropecuaria de hoy día, fueron abordados por la Junta Central de Agricultura, Dirección General de Agricultura  y el naciente Ministerio de Agricultura.

Posiblemente por la situación económica de aquel entonces, el Ministerio no pudo operar independientemente, pero las necesidades del mejoramiento agropecuario nacional, hicieron que en octubre de 1946, se creara el Ministerio de Agricultura e Industria, por el Jefe Ejecutivo Manuel Sandoval Castaneda Castro, Decreto Legislativo Nº134 del 14 de octubre de 1946, Diario Oficial Nº234 del 22 de octubre de 1946.
En el año de 1946-1947, quien en ese entonces era el Ministro, Don Jaime D. Hill, El Ramo de Agricultura e Industria se comienza llamar Ministerio de Agricultura y dentro de sus logros tenemos: La Ley Agraria.

En la reorganización del Ramo de  Agricultura aparecen:

· El Departamento Jurídico

· La Dirección General de Agricultura (Central, Occidental y Oriental)

· El Departamento de forestación y conservación de suelos

· El Centro Nacional de Agronomía

· El área de Registro Genealógico de Ganado de raza fina

· La Policía Agrícola y Guarda Bosques de Propiedad Marítimas

y asimismo, 

Aparecen las instituciones Autónomas:

1. Asociación Cafetalera de El Salvador

2. Asociación de Ganaderos de El Salvador

3. Comisión de la Defensa de la Industria Azucarera

4. Cooperativa Algodonera Salvadoreña Limitada

Logros:

Existencia de 562,112 cabezas de ganado y creación de registro genealógico de ganado raza fina.  

En el año de 1950, el Consejo de Gobierno Revolucionario, denominó al Ministerio de Agricultura e Industria, como Ministerio de Agricultura y Ganadería, pero la denominación apareció en el Presupuesto de ese año, que fue de ¢2,041.296.27.  No hubo Decreto Especial de creación de la institución, es por esta razón que la creación del MAG, se toma, a partir del año de 1946, fue nombrado como Ministro en esa época a Don Roberto Quiñónez y como Subsecretario a Don Nicolás Mora.

La organización del MAG, en el Ramo de Agricultura y Ganadería para el año de 1950 se dio de la siguiente manera:

SECRETARIA DE ESTADO:

· Oficial Mayor

· Correspondencia

· Accesoria Jurídica

· Contabilidad

· Oficina Central de Marcas y Fierros de herrar ganado

· Asuntos de FAO y Secretaría de la Comisión de Defensa de la Industria Azucarera

DIRECCIONES:

· Dirección General de Agricultura 

· Departamento de Estudios Económicos y Estadísticos

· Centro Nacional de Agronomía (Departamento de Divulgación Agrícola, Agronómico, Horticultura, Ingeniería, Citopatología y Entomología, Fomento Agrícola, Ganadería)

· Departamento de Conservación y Aprovechamiento de Recursos Naturales

· Departamento de Mecanización Agrícola

1951-1952

El Ministerio de Agricultura y Ganadería se organizo así:

· Oficial Mayor

· Dirección General de Agricultura  (Administración de Secretaría de Estado)

· Departamento de Estudios Económicos y Estadísticas con 14 Delegados a nivel nacional para investigar diferentes cosechas del año agrícola

· Centro Nacional de Agronomía

· Administración

· Estación Experimental, San Salvador

· Subestación, Santa Cruz Porrillo

· Departamento de divulgación Agrícola

· Departamento Agronómico

· Sección de libras

· Sección forrajes y caña de azucara

· Conservación de suelos y agua

· Tecnología de Suelos

DEPARTAMENTO AGRONOMICO

· Sección caficultora

· Sección Hortalizas

· Sección frutales

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA, (Sección de Irrigación y Drenaje)

· Departamento de Química Agrícola (Sección de Industria Animal, Sección de Suelos )

· Departamento de Fitopatología y Entomología, (Sección de Investigación y Enfermedades, Sección de Investigación de Plagas)

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGRICOLA:

*
Sección Genética

*
Sección cereales

*
Sección cana de azúcar

*
Sección Divulgación Agrícola

DEPARTAMENTO DE GANADERIA:

· Sección de Sanidad Animal

· Sección de Patología

· Sección de consulta Médico Veterinario

· Sección Establos La Ceiba

· Postal Zootécnica de Izalco

· Postal Zootécnica de Santa Ana

· Postal Zootécnica de San Miguel

· Postal Zootécnica de Suchitoto

· Postal Zootécnica de San Vicente

DEPARTAMENTO DE CONSERVACIÒN Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS NATURALES:

1. Sección de Ingeniería

2. Sección de Forestación y Viveros

3. Sección Sanidad Vegetal

4. Sección de Caza y Pesca 

5. Sección de Bosques y Parques Nacionales

DEPARTAMENTO DE MECANIZACION AGRICOLA

· Sección de Bodega y Talleres

ALGUNOS LOGROS:


      La obtención de semilla mejorada, estudios de reconocimiento y clasificación de suelos, sobre costo de producción de maíz, sobre método para el combate de mancha negra de henequen etc.

1955-1956

En este año la organización del MAG se presento así:

· Secretaría de Estado

· Dirección General de Agricultura

· Economía Agrícola

· Dirección General de Ganadería

-
     Servicio Cooperativo Agrícola Salvadoreño-Americano (Oxgasa)

· Administración de Programas de Desarrollo Agrícola de El Valle La Esperanza

En estos años se crearon: 

· El Instituto Salvadoreño de Investigaciones del Café, (ISIC)

· Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”

· Centro Nacional de Ganadería

1990-1991

LA ORGANIZACIÓN DEL MAG ESTABA DE LA SIGUIENTE MANERA:

· Secretaria de Estado

· Oficina Sectorial de Planificación Agropecuaria (OSPA)

· Direcciòn General de Operaciones (DGO)

· Dirección General de Recursos Naturales (DRN)

· Centro de Recursos Naturales (CENREN)

· Dirección de Servicios Agropecuarios (DSAP)

· Centro de Tecnología Agrícola (CENTA)

· Centro de Desarrollo Ganadero (CDG)

· Centro de Desarrollo Pesquero (CENDEPESCA)

· Centro de Riego y Drenaje (CDRD)

· Dirección de Meteorología y Servicios Especiales

· Centro de Capacitación Agropecuaria (CENCAP)

· Centro de Defensa Agropecuaria (CDA)

· Dirección General de Economía Agropecuaria (DGEA)

· Gerencia Región Occidental

· Gerencia Región Occidental

· Gerencia Región Central

· Gerencia Región Paracentral

· Gerencia Región Oriental

INSTITUCIONES CENTRALIZADAS

· Banco de Fomento Agropecuario (BFA)

· Financiera Nacional de Tierras Agrícolas (FINATA)

· Instituto de Investigaciones del Café (ISIC)

· Escuela Nacional de Agricultura (ENA)

     -        Instituto Salvadoreño de transformación agraria (ista)

2000-2001

EL ORGANIGRAMA DEL MAG SE DETALA ASI:

1. Despacho Ministerial

2. Oficina de Asesoría Jurídica

3. Oficina de Dirección Estratégica

4. Oficina de Auditoría Interna

5. Oficina General de Administración

6. Oficina Financiera Institucional

7. Oficina Coordinadora de Proyectos

8. Oficina de Comunicaciones

9. Oficina de Adquisiciones y Contrataciones

10. Dirección General de Sanidad Vegetal y Animal

11. Dirección General de Recursos Naturales Renovables

12. Dirección General de Desarrollo Pesquero

13. Dirección General de Economía Agropecuaria

INSTITUCIONES DECENTRALIZADAS:

· Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria

· Banco de Fomento Agropecuario

· Escuela Nacional de Agricultura

· Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria y Forestal

2010-2011

ACTUALMENTE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MAG ESTA DE LA SIGUIENTE FORMA:

NIVEL DECISORIO:

Despacho Ministerial





Dirección General de Administración y Finanzas

NIVEL ASESOR:

Oficina de Asesoría Jurídica





Oficina de Comunicaciones





Oficina de Auditoría Interna





Oficina de Políticas y Planificación Sectorial

NIVEL APOYO:

Oficina de Proyectos y Cooperación Externa





Oficina Financiera Institucional





Oficina de Adquisiciones y Contrataciones Institucional





Oficina General de Administración

NIVEL OPERATIVO

CENTRALIZADO:

Dirección General de Economía Agropecuaria





Dirección General de Sanidad Vegetal





Dirección General de Ordenamiento Forestal, cuencas y Riego





Dirección General de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura





Dirección General de Ganadería

NIVEL OPERATIVO

DESCENTRALIZADO:
Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria y Forestal “Enrique Álvarez”


Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”


Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria


Banco de Fomento Agropecuario 
1.1 Historia del o de los archivos de la institución:

BREVE HISTORIA DEL ARCHIVO DEL MAG

II.
En el año de 1980 el Ministerio de Agricultura y Ganadería, tenía un archivo  organizado, el cual estaba a cargo de la señora Lourdes Perdomo, quién tenía bajo su responsabilidad 6 personas como auxiliares de archivo, cuando el Ministerio funcionaba en el edificio Latinoamericano, ubicado en el Boulevard de Los Héroes ,pero a raíz del terremoto del 10 de octubre de 1986, gran parte de la documentación fue dañada, porque el archivo se encontraba en el sótano del edificio, el cual se inundó. 

La mayoría de las Oficina del MAG, fueron trasladadas a casas particulares en la Avenida Roosevelt, por falta de espacio,  el archivo fue trasladado a las instalaciones de la Dirección General de Ganadería, ubicada en el Cantón El Matazano, Soyapango, se asignó un área muy reducida al archivo, para compartir un mismo local con el archivo de Registro de personal  de Recursos Humanos, SEDE-MAG.

Desde  finales del año de 1986, la sección de archivo quedó distante de la SEDE del MAG,  esto hizo que se convirtiera en un ente pasivo debido a la poca  actividad que había en esa época, el cual quedo funcionando únicamente con tres personas  quienes quedaron a la orden de la licenciada Sánchez del Centro Nacional de Tecnología Agropecuaria, ella modifico el sistema de clasificación que se venía utilizando. 

La transferencia de documentos  en esa época  era mínima, en 
1989 estuvo a cargo del señor Francisco Edgardo Portillo, en 1992 pasó a cargo del señor Antonio Morales Trujillo, a finales de 1997 fue trasladado a las nuevas instalaciones en la ciudad de Santa Tecla, donde actualmente funciona el área de archivo, a cargo de una  sola persona, en un área de 85 m2., compartida con el archivo de registro 
de personal de Recursos Humano de la Oficina General de Administración-OGA, del MAG.

El archivo general ha estado dependiendo del Área de Mantenimiento y Servicios Generales en la División de Logística de la Oficina General de Administración, pero desde el 3 de enero de 2012, pasa a formar parte de la Oficina de Informaciòn y Respuesta-OIR, de la Dirección General de Administración y Finanzas.

Actualmente el archivo general funciona de manera física con correspondencia ubicada en archivos metálicos, estantes, libreras y cajas grandes y pequeñas, debidamente enumeradas y controladas por listados de contenido exclusivo de cada Oficina, área o departamento, para su ubicación, con un sistema de clasificación alfabético por asuntos.

Esta parte permite determinar sí posee un sistema integrado de archivos², o simplemente diferentes archivos, un solo archivo, una oficina o una bodega. Si se trata de un archivo de gestión y/o de oficina, intermedio y/o central (s), que resguarde la documentación producida y acumulada por su institución. Si tiene un centro de documentación que hace las veces de archivo, explique.
a. ¿Cuándo inicia el archivo?

b. ¿Cuáles han sido sus diferentes sedes y sus directores o encargados?

c. ¿De cuál dependecia forma parten el archivo?

d. ¿Posee un archivo electronico o fisico, o ambos? Explique
2. Recursos humanos
2.1 ¿Existe uno o varios archivistas o encargados de archivo?  R/ Sí.
2.2 ¿Qué edad tienen? R/ 48,55 y 57 años
2.3 ¿Con qué tipo de conocimiento cuenta el personal actual del archivo? R/ Cursos de capacitación de            archivo.
2.4 ¿Qué tipo de formaciones necesarias para desempeñar sus labores de manera profesional y actualizada? R/ Capacitación en actividades modernas sobre el manejo de archivo.
2.5 ¿Tiene sus empleados elementos de protección básicos como gabachas, mascarillas, guantes, alcohol, para efectuar su trabajo de manera segura? R/ Sí.
2.6 ¿Posee personal especializado para realizar la limpieza en los depositos de documentos? R/ No
2.7 Nivel educativo (marque con x, puede marcar más de una):

a. Bachillerato    ( X )

b. Diplomado     (     )

c. Licenciatura   (     )

d. Maestría         (     )

2.8 Años de trabajar como Encargado de Jefe de Archivo

a. Menos de un año  (    )

b. De 1 a 2 años        (    )

c. De 3 a 5 años        (    )

d. Más de 5 años       ( X )

2.9 Mencione la experiencia acumulada y funciones realizadas (del Encargado de Jefe de Archivo) ejerciendo labores archivisticas:
R/ 3 años como auxiliar de archivo y 20 años como encargado, durante los cuales se ha recibido, se ha revisado, ordenado, clasificado, elaborado inventarios y archivado correspondencia. Se ha gestionado necesidades de equipo, mobiliario y documentos, se ha atendido las solicitudes de préstamos y recuperación de documentos.
2.10 Cantidad de funcionarios que elaboran en el Archivo Central:

a. Uno         ( X )

b. Dos          (    )

c. Tres         (    )

d. Más de 3 (    ) , especifique:_______________________________

2.11 Formación archivista del personal que labora en el Archivo: ¿Qué tipo de capacitación archivista ha recibido el encargado o Jefe de Archivo? R/ Un curso de organización y clasificación de documentos y bibliotecas impartidos por el señor Hugo Liborio del 16 de junio al 14 de julio de 1990.
2.12 ¿Considera que el Archivo General cuenta con el apoyo institucional necesario? Cite al menos tres razones para fundamentar su respuesta afirmativa o negativa.

Sí ( X )                    No (   )
Razón 1: Se provee de material y equipo para  realizar el trabajo

Razón 2: Se provee de equipo para controlar los incendios

Razón 3: Hay confianza en la administración de los documentos

3. Infraestructura
3.1 ¿Cuenta con un edificio, salones o bodegas asignados para el archivo (s)? Especificar, cuántos, así como el tamaño y distribución del espacio en metros cuadrados. R/ Se cuenta con un área de 85 m² y 2 bodegas de 22.5 y 35.75  m².
3.2 ¿Cuáles  son las condiciones del edificio?: posee ventilación natural o artificial para los documentos; está ubicado en una zona de baja o alta contaminación ambiental (humo, ruido, desorden social, etc. R/ Ventilación natural y está ubicado en una zona de baja contaminación.
3.3 Condiciones de conservación (marque con equis la opción vigente en el Archivo Central):

	Condiciones mínimas de conservación
	Sí
	No

	¿El acceso a los depositos documentales se restringe, permitiendo la entrada solamente para los funcionarios del archivo o las personas autorizadas?
	X
	

	¿Existen alguna política que prohíba el fumado dentro o cerca de los depósitos documentales?
	X
	

	¿En qué tipo de cajas se resguardan los documentos, Ej. En cajas especiales de archivo?
	X
	

	¿Existe un plan de limpieza periódica para la estantería, cajas y documentos?
	
	X

	¿Se utiliza niveles bajos de luz artificial?
	
	X

	En caso de existir filtraciones de luz natural en los depósitos ¿se toman las medidas correctivas como polarización de ventanas y puertas, utilización de persianas o cortinas? 
	X
	

	¿Se controla la humedad relativa dentro de los depositos, con la utilización de deshumidificadores?
	
	X

	¿Se controla la temperatura dentro de los depósitos, utilizando equipos de aire acondicionado?
	
	X

	¿Los pisos, suelos y cielo raso del local del archivo son de materiales no flamables?
	X
	

	¿Existen en el local, equipos que permiten controlar el fuego en caso de un siniestro, tales como: alarmas contra incendios, interruptores de fluido eléctricos y equipos de extinción?
	X
	

	¿Existen suficiente estantería para colocar los documentos y evitar la colocación de documentos en el suelo?
	X
	


Tomado de: Informe Anual de Desarrollo Archivístico 2010-2011, Archivo General de Costa Rica.

4. Documentación
4.1 Actualmente, ¿los documentos se encuentran ordenados? Si la respuesta es favorable, ¿se sigue una tabla de clasificación? Explique. R/ Sí, se tiene por Oficinas
4.2 ¿Cuál es el sistema de clasificación?

a. Orgánico                                                          ( X )

b. Funcional                                                          (   )

c. Orgánico-funcional                                           (   )

d. Orgánico-funcional-asuntos (ORFUAS)           (   )

e. Otros (especifique)                                            (   )
4.3 ¿Qué métodos de ordenación se utilizan?

a) Numérico




(  )

b) Alfabético




( X )

c) Cronológica



(  )

d) Geográfico




(  )

e) Codificado




(  )
4.4 ¿Qué clases documentales produce la institución y en qué  soporte?
	Clases documentales
	Soporte

(marque X)
	Cantidad en metros o bytes en el caso de los electrónicos
	Formato (DVD, CD, cintas abiertas, cintas magneticas, VHS, Betacam, microfilm)

	
	Papel
	Electrónico
	
	

	Textuales
	X
	
	143.2 m²
	

	Gráfico
	
	
	
	

	a. Fotografías
	
	
	
	

	b. Mapas
	
	
	
	

	c. Planos
	
	
	
	

	d. Croquis
	
	
	
	

	e. Afiches
	
	
	
	

	f. Materiales de pequeño formato (trípco, folletos, etc.)
	
	
	
	

	Audiovisual
	
	
	
	

	a. Grabaciones
	
	
	
	

	b. Videos (películas documentales, entre otros)
	
	
	
	


4.5 ¿Existen documentos digitales en al institución? Si la respuesta es posistiva, indique la cantidad de regristros y el tipo de documentos digitalizados. R/No.
4.6  ¿Los procesos archivísticos se realizan:en forma manual, hoja de calculo (excel) o en base de datos. Si la respuesta es positiva, indique la cantidad de registros.  R/En forma manual y se tiene un registro de 25 áreas que envia documentos.
4.7 ¿Cuáles es la cantidad de metros lineas de documentos que custodia su institución y qué porcentaje aproximado se encuentra ordenada? R/90.5  metros lineales, ordenados el 80%.

4.8  Físicamente debe  elaborar un croquis de los diferentes lugares donde se encuentran concentrado los documentos producidos por las diferentes instancias de la institución. Ver anexo.
4.9 ¿La documentación se encuentra dispuesta en estantes ( de madera, de metal o compacto), en mesas o apilada en el suelo? Describa. ¿Cuántos metros lineas de estantería posee su institución? R/ Se encuentran en estantes de metal, archivos metálicos de 4 gavetas y la documentación más antigua se tiene apilada en  un tanque de captación de agua en desuso, se tiene 28 metros lineales  de estantería.
4.10 En caso de encontrarse en estantería, ¿Cómo están instalados los estanteres?, ¿se respeta la norma del espacio reglamentado a 80 centímetros entre cada línea y a 10 centímetros del piso, y separado de las paredes? Describa. R/ Una parte está separada de las paredes pero otra no por cuestiones de espacio, no se respeta los 10 cm del piso.
4.11 ¿Existe sufuciente escaleras con la altura necesaria para acceder a los estantes? R/ Sí.
4.12 ¿En qué tipo de resguardo físico se guarda la documentación? Ejemplo: ampos, cajas grandes, cajas de archivo, paquetes amarrados, etc. Especifique. R/ Sí se resguardan en todos los antes mencionados.  
4.13 ¿Los documentos de mayor valor se encuentran protegidos por un sistema de seguridad? R/ NO
4.14 Valoración
	
	Sí
	No

	a. Su institución practica la valoración y selección de documental
	X
	

	b. ¿Se utiliza una tabla de retención o de plazos de la documentación?
	X
	

	c. ¿Existe un Comité selección y eliminación de documentos?
	
	X

	d. ¿El responsable de archivo comunica a las respectivas jefaturas cuáles tipos documentos han sido declarados con valor científico- cultural?
	
	X

	e. ¿Existe un procedimiento normalizado para la realizar la transferencia de documentos de los archivos de gestión al archivo central?
	
	X

	f. ¿Hay calendarios establecidos para que las unidades administrativas realicen transferencias documentales periódicamente al Archivo Central?
	
	X

	g. ¿El Archivo Central recibe documentos con listas de remisión?
	X
	


5. Condiciones de seguridad

5.1 ¿Su archivo cuenta con un plan de seguridad contra incendios, sismos, robos, etc.? R/ NO.

5.2¿El plan de seguridad contiene un sistema de  detectores de humo o de movimeinto? R/ NO.

5.3 ¿Posee extintores y rociadores de espuma seca, rutas de evacuación señalización y comités de emergencias? R/ Sí.

5.4 ¿Describir si tiene infraestructura con las condiciones adecuadas, suficientes, seguras que garanticen un buen funcionameinto del archivo? R/Sí, se tiene un área de 85 m²  que es seguro y pequeñas bodegas, pero se tiene otras bodegas que es insegura.
5.5 Usos y aplicaciones tecnológicas para el resguardo de la información, (escaneado, microfilme, etc.) R/NO
6. Servicios
	
	Sí
	No

	6.1¿Cuenta con una sala de consulta?, indique cuánto mide, cuántas sillas y mesas posee?
	
	X

	6.2 ¿Es un área sin ruido?
	X
	

	6.3 ¿Es un área iluminada?
	X
	

	6.4 ¿Es un área de acceso libre, sin necesidad de  transitar por zonas restringidas y cercanas a los depósitos para reducir el tiempo de entrega de los documentos a los usuarios?
	X
	

	6.5 ¿Posee una guía general del archivo?
	Sí
	

	6.6 ¿Posee instrumentos de consulta, tales como índices, catálogos o inventarios impresos sobre la documentación que resguarda? Explique
	Sí
	

	6.7 ¿Existen bases de datos a disposición de los usuarios para que busquen la información que requieren?
	
	No

	6.8 ¿Hay documentos digitados al servicio de los usuarios? Explique.
	
	No


6.9 ¿Cuál es el horario de atención? R/ De 7:30am a 3:30 pm
6.10 ¿Posee un Reglamento? Describa el procedimiento para acceder a los documentos. R/ Sí, se recibe solicitud verbal o escrita, se consulta Catálogo, se extrae el documento solicitado en su lugar y se coloca una guía falta.

6.11 ¿El usuario debe rellenar una o varias boletas de acuerdo al tipo de documento? Explique. R/ Sí, cada vez que solicitan un documento debe llenar una boleta y hacer devolución en un lapso de 8 días a más tardar.

6.12 ¿Hay documentos digitalizados al servicio de los usuarios? R/ No

6.13 ¿Cómo calificaría el servicio que actualmente presta su institución? R/ Eficiente.
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