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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2015

INSTITUCION: Oficina de Cooperacion para el Desarrollo Agropecuario (OCDA)
TRIMESTRE: Octubre - diciembre
PERIODO: Enero-diciembre

I AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE COMPRENDIDO DE OCTUBRE A
DICIEMBRE DE 2015

Para el cuatro trimestre del afio 2015, OCDA alcanza un desempefio fisico calificado como Muy
Bueno, logrando el 96.7% de cumplimiento.

Grafico1.  Avance fisico por Proyecto y Total Oficina, en el cuarto trimestre de 2015
(Porcentaje).
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SIMBOLOGIA: 1. Iniciativas y ofertas de cooperacidn no reembolsables divulgadas y oficializadas; 2, Informe de ta
situacion del estado de la cooperacidn no reembolsable del MAG elaborado; 3. Ofertas de experiencias de cooperacion
institucional oficializadas; 4. Gestiones de asesoria realizadas a los Titulares del MAG; y, 5. Sistema de gestion de
proyectos para el MAG desarrollado.

NOTA: Proyecto sin valor en el grafico, sin programacion para el cuarto trimestre de 2015.

FUENTE: OCDA. Informe de avance fisico del cuarto trimestre de 2015. Enero de 2016.

Mejor resultado no fue posible alcanzar debido a que a la fecha, el desarrolio del Sistema
Informatico de Gestién de Proyectos para este Ministerio, se encuentra en fase de desarrollo. Esta
iniciativa es financiada por el PMA; y por parte del MAG, coordinan la DGEA, OGA-Informatica y la
OCDA. Ademas, se ha instalado en los servidores del MAG el referido Sistema; no obstante, el
PMA ha informado que se han presentado atrasos y/o inconvenientes en los procedimientos que
ellos realizan, lo que ha implicado que el consultor contratado por el PMA no haya presentado al
MAG los siguientes productos de acuerdo al Plan de Trabajo aprobado, gue son: El Software, los
Manuales y el Programa de Capacitacion al persconal del MAG, que en su conjunto implementaran
el referido Sistema.



Entre los productos generados por la Oficina, destacan las 12 gestiones ante la cooperacién
técnica no reembolsable (Cuba, USDA, Perd, China Taiwan, México, Korea, FAO, RREE
(CONMIGRANTES), STP (Luxemburgo), Japén y Korea {(KOICA).

H. AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2015

A la finalizacién del presente ario, el desempeiio fisico alcanzando por la OCDA es igualmente
calificado como Muy Bueno, cumpliendo el 97.0%, respecto a todo lo programado.

Grafico 2. Avance fisico por Proyecto y Total Oficina, en el periodo enero-diciembre de 2015
(Porcentaje).
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SIMBOLOGIA: 1. Iniciativas y ofertas de cooperacién no reembolsables divulgadas y oficializadas; 2. Informe de la
situacién del estado de la cooperacidon no reembolsable del MAG elaborado; 3. Ofertas de experiencias de cooperacion
institucional oficializadas; 4. Gestiones de asesoria realizadas a los Titulares del MAG; y, 5. Sistema de gestion de
proyectos para el MAG desarrollado.

FUENTE: OCDA. Informe de avance flsico. Enero de 2016.

Al periodo informado, destaca la gestién de 35 iniciativas de cooperacidon técnica/financiera no
reembolsable para el desarrollo del sector; la canalizacion de la oferta de una experiencia exitosa
de cooperacién institucional; y, la elaboracién de 25 memorandum de asesoria al Despacho
Ministerial y Dependencias del MAG,

it CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para el trimestre y periodo informado, el nivel de cumplimiento fisico alcanzado por la OCDA es
calificado como Muy Bueno.

Se invita al personal técnico y gerencial de la OCDA; que para el afio 2016, se realicen sus
mejores esfuerzos para mantener igual mistica de trabajo a la fecha mostrado.
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Anexo, Avance fisico en el cuarto trimestre y periodo enero-diciembre de 2015, segin
Proyecto vy total institucién (Porcentaje).
AVANCE FISICO
No. PROYECTO OCTUBRE- ENERO-
DICIEMBRE DICIEMBRE
Iniciativas y ofertas de cooperaciéon no reembolsables
1 divulgadas y oficializadas 100.0 100.0
Informe de la situacion del estado de la cooperacion no
2 reembolsable del MAG elaborado. 100.0 100.0
Ofertas de experiencias de cooperacién institucional
3 oficializadas. Slp. 100.0
4 Iaisélones de asesoria realizadas a los Titulares del 100.0 100.0
Sistema de gestion de proyectos para el MAG
5 desarrollado. 0.0 0.0
TOTAL INSTITUCION 96.7 97.0
SIMBOLOGIA: S/p= Sin programacién.
FUENTE: OCDA. Informe de Avance Fisico del cuarto trimestre de 2015. Enero de
2016.
NOTA ACLARATORIA:

Con respecto a las siglas que aparecen en el encabezado del reporte que emite el Sistema
Informatico de Calculo del Avance Fisico de Planes (SICAFP), el significado es el siguiente;

AF:

Al

RP:

AP:

Avance Fisico (de todos los niveles que integran el POA, exceptuando el de la Unidad de
Medida que aparece a la par de la misma con el simbolo de %);

Asignaciéon o ponderacién Inicial de cada uno de los niveles del POA (Peso relativo
asignado en el proceso de Ponderacion con el “Referente” de cada dependencia del MAG);

Reponderacién (Calculo técnico que hace el SICAFP para que el avance fisico de cada
nivel de la estructura del POA, independiente de la cantidad de actividades programadas,

siempre sea con base en 100 puntos); v,

Avance Fisico Ponderado {Producto de multiplicar el avance fisico de cada nivel del POA
por la Reponderacion respectiva que calcula el SICAFP).
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FiSICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (S5S)

AF Al RP AP
PROYECTQ OCDA
Iniciativas y ofertas de cooperacién no reembolsables divulgadas y 100 67 - 7444 - T4.44
oficializadas )
Realizar Ias gestiones de cooperacion técnica/ financiera no reemboisable 100 100 100 100
Iﬁmfevnmﬁvas—de‘dmrmﬂoﬂemecmr ‘ —
Documento, gesllonado : 100 100 270100,
Documento
P3 R 12 100 % 100 100 100
Informe de la situacion del estado de la cooperacion no reembolsable del 100 10 M M
MAG elaborado
|Actuahzar y consohdar el estado de fa cooperacion no reembolsable 100 100 100 100 ]
HfIVIML‘I s m o . wute - e . - - -, . 4
lnforme, realizado = ol el 00 e 4000 5100 0400
Informe )
P 1 R 100 % 100 100 100
Ofertas de experlencias de cooperacion institucionales oficializadas 0. 10 = 0 =1
Canalizar la oferta de experiencias ex:!osas de cooperac:én tnsmuc:onar 0 100 0 -1
Formulario de Oferta, gestionado - " 0 000 0000 0 -1
Formulario
PO RO 0 % 100 0 -1
Gestiones de asesoria realizadas a los Titulares del MAG . 100 10 1141 1141
Facmtar asesorfas a los Trtulares y dependencias def MAG en temas 100 100 100 100
fad UPECHErio_ _ — I —
Mernorandum de Asesoria al Despacho ylas Dependencnas MAG, 4600400 0 0 1000 100 2
elaborado T o
Memorandum
P 4 RS9 100 % 100 100 100
Sistema de Gestién de Proyectos para el MAG desarrollado ‘ 0 3 3.33 0
Desarrollar un sistema informatico de gestién de proyectos pera el MAG 0 100 100 0 J
Sistema informatico de gestion de proyectos, desarrollado = 0. 100 S 1000 0
Sistema
P 1 RO 0 % 100 100 0

Mes(es) informadd(s): - Octubre : Diciembre™ *

- AvanceFFisico del Proyecto




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (558)

AF Al RP AP
PROQYECTO OCDA
Iniciativas y ofertas de cooperacion no reembolsables divulgadas y 400 T e 87
oficializadas B
Realizar fas gestiones de cooperacion técnica/ financiera no resmboisable 100 100 100 100ﬂ
e‘lmmawas—de*desanvﬂo—defmuor o . - .
‘Docuniento, gestionado - #1000 100 7100100
Dacumcmo
P 12 R 35 100 % 100 100 100
Informe de la situacién del estado de la cooperacién no resmbolsable del 100 S0 10 )
MAG elaborado
Actuahzar y consolidar ef estado de la cooperacién no reembolsable 100 100 100 100
g ] HEMEC][ ” GBI MAL’ - [ - . J— - N - R .
{nforme, realizado ' R o 400 100 100 100
Tnforme
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Ofertas de experfencias de cooperacidn institucionales oficializadas - /100 =10 0 A0 10
Canalizar fa oferta de experiencias exrrosas de cooperac:dn instifucional 100 100 100 100
Formuiario de Oferta, gestionado. i '- ooofoo 100 100
Formulario
P R 1 100 % 100 100 100
Gestlones de asesorla realizadas a los Tlulares del MAG .. -~ " 100 "~ 210 =7 10 - =210
Facrfrtar asescrias a los Tflu.'ares y dependencias del MAG en temas 100 100 100 100
i OlfoagropeTTEno o o
‘Memordndum de Asesoria.al Despacho y las Dependencias MAG, . 100 - - 100 4008
elaborado ™ | '
Memorandum
P12 R 25 100 % 100 100 100
Sistema de Gestion de Proyectos para el MAG desarrollado ..~ 000 703 008 0
Desarrolfar un sistema informético de gestién de proyectos para el MAG 0 100 100
Sistema informatico.de gestion de proyectos, desarrollado." A S
Sistema
P 1 RO ¢ % 100 100 0

Mes(es) Informado(s):.




MATRIZ 3. FORMATO TIPG PARA INFORME MENSUAL DEL PAD 2015

INSTITUCION; OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

ANEXO 3

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MES iNFORMADOQ: DICIEMBRE DE 2015,

Col s e MES INFORMADO | o
- : INDICADOR DE. ‘|’ UNIDAD DE R . LA
RESULTADO ‘ ,ACCIOﬂ ESTE?ATFGIC ‘ " RESULTADO No.: . MEDIDA - S — o L QB;ERV;}F:IONES .
‘ ’ Sl PRO | RIEG T T ' o '
el - (%)
Iniclativas y ofertas de cooperacién no reembolsables divulgadas y oficlalizadas
Japén: 1- Por acuerdos tomados en reunidn conjunta con el cooperante la OCDA gestiond el proyecto
ajustado con un nuevo monto de USD$78,195.38 (antes por USD$74,665.49 y pericdo de vigencia de
15 meses antes 8 meses), denominado Innovacicnes Tecnoldgicas para el Fomento de la Agricultura
Bajo Riego beneficiando a las Mujeres Rurales de a Zona Oriental.
Realizar  fas gestiones  de Con este proyecto se suministraran e instalaran 57 modulos de Riego para incorporar a la agricultura
cooperacidn técnica/ financlera no Dacumento, gestionada | 1 Documento 1 2 100 bajo riego 228 mz. de cultivos para autoconsumo con potencial de mercado, fomentando el uso de

reembolsable para la efecucién de
iniciativas de desarrollo del sector

sistemas de riego presurizado que permitan disminuir los impactos negativos en la produccidn que
generan las caniculas en 1a zona, y mejorar el acceso al mercado local, beneficiando a 228 familias (4
familias por mddule de riego) de productoras afectadas por el fendmeno de la sequia pertenecientes a
Organizaciones integradas en la Mesa Nacional de Mujeres Rurales (MNMR), en los Departamentos
de: San Migue!, municipio

de Chinameca; y en Usulutan, municipios de Nueva Granada, Jiquilisco, Mercedes Umaria, Berlin y
Jucuapa.

COREA (KQICA): 1- Se presenté interés y agradecimiente a ofrecimiento dei cooperante en replicar la
experiencia de SAEMAUL UNDONG en E! Salvador, comunicando ademads en principio la posibilidad
de trabajar con esta iniciativa en los municipios de El Porvenir, San Sebastidn Salitrillo y Coatepeque
del Departamento de Santa Ana.

USDA- 1- Se presentd para su debida aprobacion la versién final del Plan de Accién Codigo Contable
Ne.2643 Desarrollo Tecnolégico y Fortalecimiento de la Base Productiva y Agroindustrial para la
Cacaccultura con Enfoque Agroecolégico en El Salvador, por USD$2,200,000.0C de la Fuente de
Financiamiento Afimentes para el Progreso 2011.

)



MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAD 2015

INSTITUCION: OFICINA DE DE COCPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

MES INFORMADQ: DICIEMBRE DE 2015,

ANEXO 3

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

~INDICADOR DE 1 -7,

* ' MES INFORMADO

NIRRT . UNIDAD DE: S ;
RESULTADC ACCION ESTRATEGICA - " RESULTADO __No. MEDIOA - — SR A ] OBSERVACIONES
oL [ . . B e B CUMP, R
CRE . e |vPROC| EJEC | T Nt
: : : it SRRV IRAS
Informe de (a situacién del estado de la cooperacién no roembolsable del MAG elaborado
Esta oficina preparo informacidn para los usos que ef Despacho considere pertinentes, sobre los
proyectos de cooperacidn no reembolsable del MAG que actualmente se encuentran en gestion, en
) i ejecucion o aprobados, administrados por este Ministerio y par los cocoperantes, come productoe de fa
,;\ctuah.zar y A:?znsohgar rt;lees;atlma;: iforme, realizado 2 Informe 1 1 100 gestion realizada por la QCDA, el informe contiene dos archivos 1) El Resumen en cifras de la
:aciZiZ?:r;f; r:acTonaI delm MAQGS ! cooperacién no reembolsable por cooperantes que incluye graficos (USD323,077,015.75 es el mento
estimado de proyectos en gestion; USD$31,065,782.74 el monto de proyectos aprobados y en
ejecucion administrados por MAG y los Cooperantes); v, 2) Fichas por proyecto con informacion
detallada en sus diferentes modalidades de cooperacién (gestion, aprobados y en ejecucion).
Ofertas de experiencias de cooperacién institucionales oficlalizadas
Canalizar la cferta de experiencias .
. . |Formulario de  Oferta, .
;xngsa; de cooperacion gestionade 3 Formulario 0 0 0
institucional
Gestiones d¢ asesoria realizadas a los Tltulares del MAG
La OCDA con Memorandum QCDA-424/2015, le informé y remitié para consideracion del Sr. Ministro
Facilitar asesorias/informacion a los copia del proyecto y Memoréndum del ex ministro Ochoa en el que designa a la DGDR como Unidad
, . Memorandum de) ) . »
Titulares y dependencias de! MAG, Asesoria al Despacho Ejecutora del proyecto por parte del MAG, y se informé que este proyecto en un primer momento
eén  temas vinculados con  a) a5 Dependendaps MAGY 4 {Memorandum| 2 3 100 {contemplaba como entidad ejecutora a la DGEA, debido a la temdtica especifica, con el fin de
Cooperacion  para el desamolio) oo ! continuar con el proceso de implementacion del proyecto Elaboracién de Politica Plblica de
agropecuario Comercializacion Agricola para la Agricultura Familiar er: El Salvador con Brasil.

Mediante memoréandum OCDA-~445/2015 dirigido los directeres de CENTA, DGAF y OAC), atendiendo
instrucciones del Sr. Ministro Licenciado Orestes Ortez, se comunicd y anexo copia de nota de
oficializacién dirigida al Doctor Cho Myung-Rae, Secretaric General de la KoLFACI, la decision de
nuestro titular de trasladar la administracién de los fondos a partir del préximo afio 2016 al CENTA, en
el marco de la ejecucidn de la segunda fase de los proyectos Productividad del Arroz, y Proyecto de
Mejoramiento de la Produccién y Preductividad del Suelo, mencionando que los recursos de la
primera fase 2015 se terminaran de ejecutar desde la administracion de este Ministerio.

Con Memoréndumes OCDA-442/443/2015 dirigido a los Titulares del MAG, esta oficina preparo
informacién para los usos que estimen conveniente y como parte de las metas programadas en el
PAO 2015, scbre los proyectos de cooperacion no reembolsable del MAG que actualmente se
encuentran en gestion, en ejecucién o aprobados, administrados por este Ministerio y por los
cooperantes, como preducto de la gestién realizada por la CCDA, el informe contiene dos archivos 1)
El Resumen en cifras de [a cooperacién no reembolsable por cooperantes que incluye graficos
(USD$23,077,015.75 es el monto estimade de proyectos en gestion, USD$31,065,782.74 el monto de
proyectos aprobados y en ejecucion administrados por MAG y los Cooperantes); y, 2) Fichas por
proyecto con informacion detallada en sus diferentes modalidades de cooperacion (gestion, aprobados
y en ejecucion).




MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL FAO 2015

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

MES INFORMADO: DICIEMBRE DE 2018,

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUAGION

ANEXO 3

. RESULTADO

ACCION ESTRATEGICA .

.. INDICADORDE. .
. /RESULTADO

UNIDAD DE.
~'MEDIDA" *

- MES INFORMADO

' OBSERVAGIONES

Sistema de Ges

tién de Proyectos para ¢l MAG desarrollado

MAG

Desarrollac un sistema informético|
de gestidn de proyectos para el

Sistema informatico de|
gestién de proyectos,
desarrollado

Sistema




MATRIZ 3, FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAOD 2015

INSTITUCION: CFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ANEXC 3

OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MES INFORMADO: NOVIEMBRE DE 2015.

INDICADOR DE -«

”UNIDAD DE

- MES INFORMADO. |

. RESULITADOl S 2 f\CCle\f ESTRATEGICA : . RESULTADO . - - No. ::‘ | MEDIDA - . - . 'CUMé ?ESEBVAQIONES
' ' el Sl | e e S ero | RIECT - oL
! e = : K - (%)
Iniciativas y ofertas de cooperacion no reembolsables divulgadas y oficlalizadas
Corea: 1- Esta Direccion mediante nota OCDA-352/2015 firmada por el Sr. Ministro y dirigida al
Licdo. Jaime Alfredo Miranda, Viceministro de Cooperacién para el Desarrollo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, remitié para su gestion de aprobacidn ante el honorable Gobierno de la
Realizar las gestiones de Reptblica de Corea, el perfil del proyecto, proyecto Restauracién de Zonas de Recarga Hidricas en
cocperacion técnica/ financiera no . Tres Sub Cuencas Hidrograficas del Ric Grande de San Miguel, por USD$5,0000,000.00, que sera
Docurmnento, gestionado 1 Documento 1 4 100

reembolsable para la ejecucién de
iniciativas de desarrollo del sector

ejecutado por el MAG a través de la DGFCR.

FAQ 1- Gestion de Coeperacion financiera y técnica no reembelsable en apoyo al desarrolle de
Registro Unico de Agricultores de El Salvador, con el objetivo de establecer el registro oficial que
identifique a todas las personas que dedican a la actividad agricola, ganadera, pesquera, acuicola
y/o forestal en el pais.

RREE {CONMIGRANTES) 1-Comunicacién oficial de designados técnices del MAG en el marco de
la creacién del Programa de Insercidn a la Poblacién Retornada y que para la territorializacion de
dicho Programa se contara con & "Ventanillas de Atencidn a Personas Retornadas” siendo éstos:
Ing. Luis Trujillo, Jefe de la Agencia de Extensién Agrepecuaria de Chalchuapa; Ing. Martin Fuentes,
Jefe de ta Agencia de Extensién Agropecuaria de Usulutan, Ing. Nelson Portillo, Jefe de la Agencia
de extensidn Agropecuaria de San Miguel, Ing. Mario Oliva, Jefe de la Agencia de Extension
Agrepeciaria de Chalatenango y el Ing. Luis Méndez, Jefe de la Agencia de Extension Agropecuaria
de Zapotitan,

STPP-1 {(Luxemburgo)-Gestion ante STPP para la Agencia Luxemburguesa para al Cooperacién al
Desarrollo, el financiamiento de las actividades planificadas en el marco de ia Asistencia Técnica
con la Repiblica de Cuba denominada "Fortalecimiento Institucional para el Desarrcilo del Cultivo
del Camardn Marino en E! Salvador”, mediante la cual se elabora un diagnéstico de las fases de|
maduracién, post-larvas y engorde del cultivo del camardén marino; un Plan de Trabajo para el
mejoramiento de la maduracién, larvicultura y engorde del cultivo y se ejecutard un programa de|
capacitacién a preductores y personal técnico del MAG.




MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2015

ANEXO 2

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

MES INFORMADO: NOVIEMBRE DE 2015.

RESULTADO | ™

ACCION ESTRATEGICA . :

. INDICADOR DE
"RESULTADO .

- UNIDAD DE |

|, MES INFORMADO

: MEDIDA

PRO ] E;éc]]

. CUMP

Informe de 1a situaclén del estado de la cooperacién no reembolsable det MAG elaborado

ST

Actualizar y consolidar el estado de|

la cooperacién no reembolsable|Informe, realizado 2 Informe 0 0 0
nacional & internacional del MAG
Ofertas de cxperiencias de cooperacion institucionales oficializadas’
Canalizar la oferta de experiencias :
exitosas de cooperacion Forn::ulano de Oferta, 3 Formulario 0 0 1}
s gestionado
Institucional
Gestiones deo asesoria realizadas a los Titulares del MAG . : : . - .
Con memorando OCDA-415-2015, se informé al Sefior Ministro y al Director Ejecutivo de CENTA|
sobre comunicacion oficiosa de la Direccion General de Cooperacién para ef Desarrollo (DGCD),
Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE), procedente de la Embajada de México en nuestro
) ) pais, referente a la visita de los experlos mexicanos Dr. Carlos Hugo Avendafio Arrazate y Dr.
Fagilitar asesorlasllnforfn36lbn a losf, ) orandum de Alfredo Sandoval Esquivez, del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas yj
Titulares y dependencias del MAGY, ") Despacho y , | and Pecuarias (INIFAP) a El Salvador, de! 01 al 05 de diciembre 2015, realizando misién del proyecto
z” tem?;’ ‘”“"”'ad"ls d°°“ I:a las Dependencias MAG, emorandum, 2 3 100 |cooperacion Técnica de México a través del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales
_a;:;;if:;r; para el Cesamolol g ahorado Agricolas y Pecuarias (INIFAP) para el Fortalecimiento de la Cadena del Cacao en E! Salvador. El

objetivo de la misidn es que expertos del INIFAP de México brinden asesoria 2 técnicos del Centrol
Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal (CENTA), de la cual serdn beneficiados)
funcionarios y personal técnico del programa CENTA-CACAQ.

Con Memorandum OCDA- OCDA-418/2015, se le informd al Sr. Ministro los resultados de 1a reunion
en el MAG solicitada por el Sr. Alejandro Letona, Coordinador de Canada y Australia de la Direccién
General de Vinculacion con Salvadoreiios en el Exterior, del Ministerio de Relaciones Exteriores,
mediante ia cual se presenté una iniciativa agricola denominada Sra. de la Rosa del Jardin, que es
liderada por la compatriota Sra. Celina Rodriguez residente en Edmonton, Alberta, Canada. Se trata
de una iniciativa innovadora que esta dirigido especialmente a madres solteras ¢ acompafiadas,
mujeres de la tercera edad y/o jefas de hogar, las técnicas se enfocan en una produccion totalmente
organica y en una cuitura de reciclaje y preservacion de! medio ambiente, y ya estan trabajando con
las autoridades municipales de San Pedro Masahuat de donde la Sra. Rodriguez es originaria, y le|
han donado e! terreno que servird para poner en practica los conocimientos recibidos, utilizando
hongos para descontaminar los suelos donde se realizarén las siembras.

Mediante memorandum QCDA-394/15, se le notificd al Sr. Ministro sobre nota recibida del Banco
Interamericano de Integracién Econdmica BCIE de! 03/11/2015, haciendo del conocimiento que se
solidarizan con El Salvador ante la situacion de emergencia causada por los efectos de la sequia,
principalmente en las zonas del Corredor Seco Centroamericano, e informan que otorgan bajo este
concepto una ayuda de USD$250,000.00 de cooperacién financiera no reembolsable, que serd
gjecutado a través de esta Cartera de Estado, requiriendo que previamente este Ministerio, pueda
trasladarle al Viceministro de Cooperacidn para el Desarrollo Licde. Jaime Miranda, propuesta de|

proyecto para el uso de estos recursos de cooperacidn, para lo cual se solicitd instruir la
designacion de la Direccion responsable para 1a elaberacién de ta propuesta de proyecto que sera 1a
responsable para ejecutar el mismo en esta Cartera de Estado.
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ANEXO 3
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MATRIZ 3. FORMATO TIPQ PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2015

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

MES INFORMADO: NOVIEMBRE DE 2015.

5 INDICADOR DE

RESULTADO |i = ACCION ESTRATEGICA -

DE’

MES INFORMADO i
. i . "OBSERVACIONES

ot RESULTADQ — ;
L D bl I cump
, KDY I ey o PRO .EJ“EG (%) K
Sistema de Gestién de Proyectos para ¢l MAG desarrollado Co
Desarrollar un sistema informéatico|Sistema informatice de,
de gestion de proyectos para ellgestién de proyectos,| 5 Sistema 0 Q ]
MAG desarrollado

(

A
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ANEXO 3
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2015

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

MES INFORMADQ: OCTUBRE DE 2015.

| MES INFORMADO™ -

RESULTADO -{, ...AGCION ESTRATEGICA . ey OBSERVACIONES - i-
RSN D VL e CumP [ P
%) -

\PRO | EJEC

Inic'ativas y ofertas de cooperaclén no reembolsables dlvulgadas y oficlallzadas

Cuba: 1-Se dirigio gestion al Sefior Gustavo Rodriguez Rollero Ministrg de Agricultura en Cuba, la
implementacidn de la primera accidn en marco del proyecto Apoyo Técnico para Realizar un
Diagnéstico del Acaro del Arroz y Medidas de Atencidn al Problema en Ei Salvador, por el periodo
Reatizar las gestlones de comprendido entre el 11 y 24 de octubre/2015.
cooperacién técnica/ financiera no| USDA: 1 Se remitié para aprobacion el Plan de Accién con cbservaciones superadas de! proyecto
reembolsable para la ejecucién de Desarrollo Tecnoldgico y Fortalecimiento de la Base Productiva y Agroindustrial para la
iniclativas de desarrollo del sector Cacaccultura con Enfoque Agroecoldgico en El Salvador, por un monto total de USD$2,200,000.00,
provenientes del USDA, para una vigencia de 3 afios, cuya ejecucion estard a cargo del Centro
Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal -Enrique Alvarez Cérdova (CENTA).

DRacumento, gestionade | 1 Documento 1 5 100

Peri: 1- En el marco del Proyecto Integral denominado: “Fortalecimiento en la Produccion, Valor
Agregado y Comercializacién det Cacao en El Salvador”, el MAG remitid propuesta de proyecto
para la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), el cual se elabord en coordinacién
por funcionarios y personal técnico de CENTA, DGEA, OPPS y OCDA, revisado por el asesor del
Despacho de acuerdo a las actividades prioritarias del MAG en armonia con la Iniciativa Alianza
Cacao El Salvador apoyada por la USAID y el USDA.

China (Taiwén): 1-Se firmé con la Embajda de Taiwan el Acta de Donacién por USD$100,000.00
para ejecutar el proyecto "Adquisicion y Entrega de Paquetes de Alimentos a Familias de
Productores Agropecuarios de 5 Departamentos de El Salvador (Usulutan, San Miguel, Morazan,
Ahuachapan y Sonsonate), en el Marco del Apoyo a la Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el
Apoyo del Gobieme de Iz Republica de China-Taiwan", se esta realizando una adenda al proyecto
atendiendo instruccién del Sr. Ministro, para cambiar el Depto. de Ahuachapén por La Libertad.

México:1: Se remiti6 a Cancillerta propuesta del CENTA con fechas para recibir en el pais a
expertos mexicanos procedentes del Instituto Nacicnal de Investigaciones Forestales Agricolas v
Pecuarias {INIFAP), en el marco de recibir asesorias de proyectos aprobados, de la siguientel
manera; 1) Cooperacidn Técnica de México a través del instituto Nacional de Investigaciones
Forestales Agricolas y Pecuarias (INIFAP) para el Fortalecimiento de la Cadena de Cacao en El
Salvador, del Del 1 al 5 de diciembre 2015 y 2) Fortalecimiento de la Produccion Agroecoldgica de|
Hortalizas y Granos Basicos y Fitomejoramiento en Hortalizas, del 8 al 21 de febrero 2016,
especificamente en el tema de hortalizas, quedando pendiente ¢l tema de granos basicos para
futuras fechas .
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MATRIZ 3. FORMATO TIPQ PARA INFORME MENSUAL DEL PAQ 2015

ANEXO 3

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIC

MES INFORMADO: OCTUBRE DE 2015.
s T

" RESULTADO -

.- INDICADORDE '~

o

! MES INFORMADQ

OBSERVAGIONES -

X ACCIQIH ESTRATEGICA * " ‘RESULTAD_O" e — .-éu.MP :
" : Coer _‘ ‘ [T S ;‘PRPIEJE l (%)\" K
Informe de la situacién del estado de la cooperacidn no reembolsable del MAG claborade
Actualizar y consolidar el estado de
la cooperacion no reembolsable|Informe, realizado 2 Informe 0 0 [}
nacional e intemacional del MAG
Ofertas de experienclas de cooperacion instituclonales oficlalizadas
Canalizar 1a oferta de experiencias .
exitosas de cooperacion Forn:tulano de Ofera, 3 Formulario 0 4] 0
RN gestionado
institucional
Gestiones de asesoria realizadas a los Titulares del MAG
Esta Direccion gestioné ante el organismo cooperante FAQ y por medio de Memorandum OCL,
348/2015 se le informd y remitid para mantener actualizada la informacion al Sefor Viceministro,
como Encargado del Despacho, con copia al Sefior Ministro, 1a matriz de proyectos en gestién y|
- . los Titul cSnd d gjecucién del MAG actualizada al mes de agosto/15, que incluye: 9 proyectos nacionales en
Sac‘mag asf?ﬂda; E]'Vl :é enu ?::a: X:;gr[: aTT: espacho © ejecucion, 16 proyectos regionales en ejecucion, 7 proyectos nacionales en gestién/formulacion y 2
Spencenaia P Y| 5 |Memorancum| 2 3 100 |[proyectos regionales en gestidénfformulacién. Se informd que no se cuenta con todos los perfiles de

vineulados con la Cooperacién para
el desarrollo agropecuario

las Dependenclas MAG,
elaborado

proyecto, debido a que en muchas ocasiones el cooperante hace las gestiones directamente para
obtener financiamiento y desarrollar sus iniciativas. Se solicitara a la FAO nos facilite los perfiles de
los proyectos en los que el MAG se ve involucrado, ya sea como beneficiaric o como ejecutor de|
acciones.

Con Memorandum OCDA-346/15, se le informd al Sr. Viceministro Encargado del Despacho, con
copla at Sr. Ministro y a los Directores de CENTA, DGFCR, DGEA y OPPS sobre la Visita al MAG:
La representante del Centro [nternacional de Agricultura Tropical (CIAT), Carolina Navarrete Frias,
Coordinadera del Area de Investigacién de Decisién y Andlisis de Politicas (DAPA), con sede en
Cali, Colombia, fue recibida en esta Direccidn participando ademdés funcionarios y técnicos de la
DGFCR, Sub Director DGEA, Gte. de !nvestAgrop. del CENTA, Coord.de Planif.de COPPS,
Coord. CENTA-CAFE, Jefe Planificacion DGFCR. La representante del CIAT comunicd los
propésitos de su visita, explicd el 2mbito general de los Programas del CIAT y la posibilidad de|
establecer Memorando de Entendimiento o Convenio de Cooperacidn Bilateral entre el CIAT v las
instituciones del MAG sobre los temas prioritarios del Plan de la Alianza para la Prosperidad del
Tridngulo Norte, para después gestionar el financiamiento de la Alianza ¢ de otros cocperantes que|
puedan financiar las propuestas para su ejecucicn.

La OCDA convocd a reunion con Memerandum OCDA-344/15, a las Direcoicnes de DGG, DGAF,
QACI, OFl y OPPS para revisar el estado de avance en €l marco de [a ejecucion del proyecto
Fortalecimiento Institucional para la Ejecucion de Programas de Vigilancia Epidemiolégica en
Sanidad Animal, Analisis de Riesgo de Plagas y Sistema de Inteligencia de Mercados
Agropecuarios, con fondos USDA. Se concluyd que todavia hay procesos de compra pendientes de
realizar y que efectivamente sera necesario que la DGG solicite una nueva prorroga al proyecto
para poder gestionarse ante RREE. entre otros
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MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2015

INSTITUCION: OFICINA DE DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO

ANEXC 3

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL

DIVISION DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION

MES INFORMADO: OCTUBRE DE 2015.

el . lNDICADORDE ol r..Jr»‘n;);‘orBE MES INFORMADO L ‘
‘ SESULTADQ IS -“ACCION ESTBATEF;!?A g ,REsULTADO' No MEDIDA — :‘ . 'CUMP v "(‘)BVSERVAICIQNES
v e e PROGEJEG | g
Sistema de Gestién de Proyectos para el MAG desarrollado .
Esta meta se estima esta cumplida en un 35%, ya que se han recibido dos productos aprobados y
avalados al PMA por las instancias competentes de ia OCDA, Oficina de Informatica y la DGEA
como lo son:El Plan de Trabajo y el Disefio Conceptual del Sistema; no obstante el PMA informa
Desarraliar un sistema informatico|Sistema Infarmatico de| que se han presentado atrasos y/o inconvenientes en los procedimientes que ellos realizan, lo que
de gestion de proyectos para eljgestion de proyectos| 5 Sistema 1 0 o ha implicado que el consultor contratado por el PMA no haya presentado al MAG los siguientes

MAG

desarrollado

productos de acuerdo al Plan de Trabajo aprobado que son: El Software, ios Manuzles y el
Programa de Capacitacion al personal del MAG que implementara el sistema. Se proyecta cumplir
con la ejecucién de esta meta en el mes de diciembre del corriente afo.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2015

INSTITUCION: Oficina Financiera Institucional (OFi)
TRIMESTRE: Octubre-diciembre
PERIODO: Enero-diciembre

I AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE
2015

El desemperio fisico alcanzade por la OFI en el cuarto trimestre es calificado como Muy Bueno,
fogrando el 100% de cumplimiento.

Grafico1.  Avance fisico por Resultado y Total Oficina, en el cuarto trimestre de 2015

(Porcentaje).
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SIMBOLOGIA: 1. Gestidn y seguimiento del presupuesto institucional; 2. Registro de obligaciones por pagar; v, 3.
Validacién, contabilizacion de hechos econdmicos y generacion de estados financieros.
FUENTE: OFL Informe de avance fisico del cuarto trimestre de 2015. Enero de 20186,

De los diferentes productos generados por ia Oficina en el cuarto trimestre de 2015, destacan: La
elaboracion de tres informes relativos al seguimiento de la ejecucion del presupuesto ordinario;
otros tres de la inversidn; tres sobre las obligaciones por pagar; y finalmente, tres mas sobre la
asignacion de cuotas para el pago de obligaciones.



il AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2015

A la finalizacion del afio 2015, el desemperio fisico alcanzado por la OF| es igualmente calificado
como Muy Bueno, cumpliendo en su totalidad con lo programado (100%).

Grafico 2.  Avance fisico por Resultado y Total Oficina, en el periodo enero-diciembre de 2015
{Porcentaje).
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SIMBOLOGIA: 1. Gestion y seguimiento del presupuesto institucional; 2. Registro de obligaciones por pagar; vy, 3.
Validacidn, contabilizacion de hechos econdmicos y generacién de estados financieros.
FUENTE: OFL. Informe de avance fisico. Enero de 20186,

En el periodo informado se generaron los siguientes productos: formulacion de anteproyecto de
presupuesto; programacion de la ejecucidén presupuestaria; elaboracion de doce informes de
sequimiento a la ejecucion del presupuesto ordinario; otros doce referidos a informes financieros
de la inversién; doce mas sobre registros contables validados; otros doce, sobre la validacion de
registros dentro del SAFI; y, un informe del cierre contable definitivo.

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para el trimestre y periodo informado, el nivel de cumplimiento fisico alcanzado por la OF| es del
100.0%.

Se invita al personal Directivo y técnico de la OFl, a mantener igual ritmo de trabajo para el afio
20186, que recién inicia.
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Anexo. Avance fisico en el cuarto trimestre y periodo enero-diciembre de 2015, segin
Resultado y total instituciéon (Porcentaje).
AVANCE FISICO
No. RESULTADO

OCTUBRE-DICIEMBRE

ENERO-DICIEMBRE

Gestibn y seguimiento del presupuesto

1 institucional 100.0 100.0
2 | Registro de obligaciones por pagar 100.0 100.0
Validacién, contabilizacién de hechos
3 econdmicos y generacion de estados financieros 100.0 100.0
TOTAL INSTITUCION 100.0 100.0
FUENTE: OF]l. Informe de Avance Fisico del cuarto trimestre de 2015. Enero de 2016,
NOTA ACLARATORIA:

Con respecto a las siglas que aparecen en el encabezado del reporte que emite el Sistema

Informatico de Calculo del Avance Fisico de Planes (SICAFP), el significado es el siguiente:

AF:

Al:

RP:

AP:

Avance Fisico (de todos los niveles que integran el POA, exceptuando el de la Unidad de
Medida que aparece a la par de la misma con el simbolo de %);

Asignacién o ponderacion Inicial de cada uno de los niveles del POA (Peso relativo
asignado en el proceso de Ponderacion con el “Referente” de cada dependencia del MAG);

Reponderacion (Calculo técnico que hace el SICAFP para que el avance fisico de cada
nivel de la estructura del POA, independiente de la cantidad de actividades programadas,

siempre sea con base en 100 puntos); v,

Avance Fisico Ponderado (Producto de multiplicar el avance fisico de cada nivel del POA
por la Reponderacion respectiva que calcula el SICAFP).

Pagina 3



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MEMORIA DE CALCULO DEL AVANAGE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMENTO SECTORIAL (5S5)

AF Al RP AP
PROYECTO OF!
‘Gestién y seguimiento del presupuesto institucional T E TR A00 TG e
|Asesorar analizar, consolidar y remitir el Proyecto de Presupuesto de 0 20 J
maig DGP
Anteproyecto de presupuesto formulado 0 100 0 -1
Documento
PO RO ¢ % 100 0 -1
Elaborar la Programacién de la Ejecucidn Presupuestaria institucional 0 20 0 -1
Fery?
Programacién de Ejecucion presupuestaria, gestionada 0 100 0 -1
Documento
PO RO 0 % 100 0 -1
MSegwmlento ala e;ecuc:én de Presupuesto Ordinario 100 30 50 5U
o Wi e 1% 660 106
Informe
P3 R 3 100 % 100 100 100
lRealrzar Seguimiento financiero de la Inversién 100 30 50 50
Informes financiero de la Inversion efaborados 100 100 100 100
Informe
P3 R3 100 % 100 100 100
‘Reglstro de obligaciones por pagar .1 00 0 s g8 i8R
|Regislrar fas obligaciones por pagar 100 30 30 30
Informe elaborado o 100 100 100 100
Informe
P3 R3 100 % 100 100 100
lSolicitar asignacion de cuotas para pago de obligaciones 100 70 70 70
informe elaborado 100 100 100 100
Informe
P3 R 3 100 %

Vatidaciér, contabllizacién de hechos econémlcos y generaclén de ‘ 26 0
estados financieros BRI Bt : fni
Ejecutar la Validacion de registros dentro del SAF! 100 25 38.46 38.46

Registro Contable validado 100 100 100 100
Informe
P 3 R 3 100 % 100 100 100
Efectuar Cierres contables y emitir mensualmente Eslados Financieros 100 40 61.54 61.54
Estados Financieros Generados 100 100 100 100
Docuntento
P3 R3 100 % 100 100 100
@Ilzar Cierre contable definitivo del Ejercicio fiscal del affo antenor 0 35 0 -1
R e e e . 3
Informe

PO RO 0 % 100 0 -1




MINISTERIC DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA

DIVISIGN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS)

AF Al RP AP
PROYECTO OFi
Gestidn y seguimiento del presupuesto Institucional . CE00 18 .16 [
Asesorar, analizar, consolidar y remitir el Proyecto de Presupuesto de 100 20 20 20
formutacionata OGP
Anteproyecto de presupuesto formulado 100 100 100 100
Documento
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Elabqrar la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria Institucional 100 20 20 20 1
fd =i of
( F{rogramacién de Ejecucitn presupuestaria, gestionada 100 100 100 100
Documento
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Realizar Segwm.'ento ala ejecuc.'én de Presupuesto Ordinario 100 30 30 30
Informes técnicos elaborados ' 100 100 160~ 160
Informe
P 12 R 12 100 % 100 100 100
Realizar Seguimiento financiero de la inversion 100 30 30 30 j
Informes financiero de la Inversién elaborados 100 100 100 100
Informe
P12 R 12 100 % 100 100 100
Registro de obligaciones por pagar -1 11Ty g gy g
[Registrar las obligaciones por pagar — 100 30 30 30
informe elaborado : ' 100 100 100 100
Informe
P12 R 12 100 % 100 100 100
Eoﬁl/crtar asignacion de cuotas para pago de oblfga(:/ones 100 70 70 70
Informe elaborado 100 160 100 100
Informe
P12 R 12 100 % 100 100 100
Validacién, contabilizacién de hechos econdémicos y generaclon de: 400 26 28 28 :
estados financieros ) B B ] o
Ejecutar la Validacién de registros dentro del SAFI 100 25 25 25 J
Registro Contable validado 100 100 100 100
Informe
P12 R i2 100 % 100 100 100
Efectuar Cierres cantables y emilir mensualmente Estados Financieros 100 40 40 40 ]
Estados Financieros Generados 100 100 100 100
Dacumento
P12 R 12 100 % 100 100 100
Realizar Cierre contable definitivo del Ejercicio fiscal de! ano anlerior 100 35 35 35
Cierre contable definitive realizado 100 100 100 100
Informe
P 1 R 1 100 % 100 100 100

Mes(es) Informado(s): - “Enero = Diciembre’

Ao = 201577 Avance Fisico del Proyecto




Institucién: Oficina Financiera Institucional (OFI)

Mes informado: DICIEMBRE 2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE AVANCE FISICO DEL PLAN OPERATIVO ANO GESTION

DEPENDENCIA

GICIEMBRE
PLANTIPO | PROGRAMA | PROYECTO INDICADOR DE RESULTADO No. | UNIDADDE nsico OBSERVACION
MEDIDA CUMPL
PROG REAL
(%)
2. ACCIONES RECURRENTES
2.1 FUNCIONAMIENTO: . . : .
2.1.31 DOCUMENTOS DE PRESUPUESTO ELABORADOS (QF])
Anteproyecto de presupuesto formulado 928 | Documento
Programacion de Ejecucion presupuestaria,
gestionada 929 | Documento
Informes técnicos elaborados 930 Informe 1 1 100
Informes financiero de I[a Inversion
elaborados 931 Informe 1 1 100
2.1.32 DOCUMENTOS DE TESORERIA ELABORADOS. (OFD L :
Informe elaborado 932 Informe 1 1 100
Informe elaborado 933 Informe 1 1 100
2.1.33 DOCUMENTOQS DE CONTABILIDAD ELABORADOS. (OF) - - -
. . Informe
Registro Contable validado 934 Técnico 1 1 100
Estados Financieros Generados 935 | Documentos 1 1 100
. .. . [nforme
Cierre contable definitivo realizado 936 Técnico




Sistema Integral de Planificacion http://sist.umag.gob.sv/pao_web/pages/pac_imensual 01.jst

it

Sistema Integral de Planificacion ELSAADOR

I Inicie  Plan anual operativo Informes ejeculivos [JUUO IGNACIO PEREZ ROJAS

Informe mensual OFI [DiciErBRE |[2015 || Actividad |

# | Acciones Importantes o estratégicas Observaciones l Avance [ Acciones

. . Se realizo €] cirre contable de diciembre, se —
] 5 ' .

1 Elel::flf; rg'r:;ii?::tab'es ¥ emiliz mensualmente generaron los Estados Financieros y se remitieron ¥ __100.0% l N I |
4 2 la DGCG del M. de Hacienda e
3
Ejecutar fa Validacién de registros en la aplicacion N T ann - !
2 informatica del SAFL. Se efectuo |a validacidn en el SAFI __100.0% ! iw N __J :
Realizar Seguimiento a la ejecucion de Presupuesto Se prepard e Informe de diciembre del ————— : i
3 12T SegLE Jecucten s Presupuesto Ordinario y el del Fando de (C000% ¢ |y
Orginario - . SIS | N
Actividades Especiales i
Se procesaron Jos Informes de seguimiento del ) e 1
4 Realizar Seguimiento financiero de la Inversion Programa Anual de Inversidn Pdblica.y de __100.0% ’ } } S
Cooperacidn de diciembre .
i
Se reviso y consolido en el SAFI el documento de - e ]
5 Registrar las obligaciones por pagar obligaciones por pagar correspondiente a [ 100.0% | , t f ;
diclembre e
Se gestiond ante la Direccién General de ) _ :
4] Scliciar asignacién de cuotas para pago de obligaciores Tesorerla fas saignaciones de fondos para pago i 100.0% ;
de diciembre :

Ministerio de Agricultura y Ganaderia de El Salvador © 2014 06/01/2016 01:03 P4

1of | 06/01/2016 01:04 p.m.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE AVANCE FISICO DEL PLAN OPERATIVO ANO GESTION

Institucién: Oficina Financiera Institucional (OFI)

Mes informado: NOVIEMBRE 2015

DEPENDENCIA

OCTUBRE
PLAN TIPO | PROGRAMA | PROYECTO INDICADOR DE RESULTADO No, | UNIDAD DE FISIcO OBSERVACION
MEDIDA CUMPL
PROG REAL
(%)
2. ACCIONES RECURRENTES
2.1 FUNCIONAMIENTO R R
2.1,31 POCUMENTOS DE PRESUPUESTO ELABORADOS (OFI}
Anteproyecto de presupuesto formulado 928 | Documento
Programacidén de Ejecucién presupuestaria,
gestionada 929 | Documento
Informes técnicos elabarados 2930 Informe 1 1 100
Informes  financiero de la Inversion
claborados 931 Informe 1 1 100
2.1.32 DOCUMENTOS DE TESORERIA ELABORADOS. (OFI) ‘ ‘
Informe elaborado 932 Informe 1 1 100
Informe elaborado 933 Informe 1 1 100
2.1.33 DOCUMENTOS DE CONTABILIDAD ELABORADQS. (OFI) ’ )
Registro Contable validado 934 [T”gg;rl‘;i 1 1 100
Estados Financieros Generados 935 | Documentos 1 1 100
Cierre contable definitivo realizado 936 ?gg;ﬁi
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istema Integral de Planificacion
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|_ —Ir;;r‘:io Plan anual operativo Informes ejecutivos - [3UL-I‘6‘15‘NA6-I—6»F"‘E'l'%émzﬂliOJASH' ) E L saue
Informe mensual OFI |Novigmere | [2015 I[.. Actividad |

Observaciones

Avance ! Accicnes

# I Acciones importantes o esfratégicas

1 Efectuar Clerres contables y emitir mensualmente
Estados Financieros

2 Ejecutar la Validacion de registros enla aplicacidn
informatica del SAFI.
Realizar Seguimiento a la ejecucion de Presupuasto

3 M
Ordinario

4 Registro de obligaciones por pagar

5 Relizar Seguirniento financiero de la Inversion

6 Solicitar asignacién de cuclas para pago de obligaciones

Se realizd el clerre contatle de noviembre, se
generaron los Estados financieros y se remitisron

a la Direccién General de
Gubernamental

Contabiidad

Se realizd la validacion de registros en el SAF!

se realizb el Informe de noviembre del Presupesto
Ordinario y de Fondo de Activades Especiales

Se revisd y consolido en el SAF| el documento de
obligaciones por pagar de noviembre

Se procesaron los informes de seguimiento del
Programa Anual de inversio y el de Cooperacién,

Se gestiono ante la Direccldn General de

Tesoreria las asignacione:
de noviembre

s de fondos para el pago

i 1000%

[ 100.0%

{

100.0%

L-——

£

~.

. 100.0%

100.0%

{ 400.0%

Ministerio de Agricultura y Ganaderia de El Salvador © 2014

02/12/2015 07:57 Al

02/12/2015 07:57 a.m.


http://sist.mag.gob.sv/pao_web/pages/pao_imensual_01.jsf

Institucion: Oficina Financiera institucional (OFI)

Mes informado: OCTUBRE 2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTC Y EVALUACION

INFORME DE AVANCE FISICO DEL PLAN OPERATIVO ANOC GESTION

DEPENDENCIA

PLAN TIPO

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR DE RESULTADO

UNIDAD DE
MEDIDA

OCTUBRE

FISICO

PROG

REAL

CuMPL
(%)

OBSERVACION

OFI

2. ACCIONES RECURRENTES

2.1 FUNCIONAMIENTO

2.1.31 DOCUMENTOS DE PRESUPUESTO ELABORADQOS (OFH

Técnico

Anteproyecto de presupuesto formulado 928 | Documento
Prog_ramacton de Ejecucidn presupuestaria, 929 | Documento
gestionada
Informes técnicos elaborados 930 Informe 1 1 100
Informes financiero de la Inversion 931 informe 1 1 100
elaborados
2.1.32 DOCUMENTOS DE TESORERIA ELABORADOS. (OFI} .
Informe elaborado 932 Informe 1 1 100
Informe elaborado 933 Informe 1 1 100
2.1.33 DOCUMENTOS DE CONTABILIDAD ELABORADOS. (OFI)
. . informe
Registro Contable validado 934 Téenico 1 1 100
Estados Financieros Generados 935 | Documentos 1 1 100
Cierre contable definitivo realizado g93g | Informe
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l Inicio  Plan anual operativo

informes ejeculivos

[JULIO IGNACIO PEREZ ROIAS

Informe mensual QFI

loctuare |2015

Acclones Importantes ¢ estratégicas

Observaciones

Avance | Acciones

Efectuar Clerres contables y emitir mensualmente
Estades Financieros
Efectuar Seguimiento financlero de la Inversion

Ejecutar la Validacién de registros en la aplicacién
informética del SAFI

Realizar Seguimiento a la ejecucion de Presupuesio
Ordinaria

Registro de obfigacionss por pagar

Solicitar asignaciones de cuota para pago de las
obligaciones

Se realiz6 el cierre contable de octubre y se
generaron los Estados Financieros para remitirse
ala DGCG del M. de Hacienda

se proceso el infforme de octubre del Programa
Anual de fa Inversion Plblica y de Cooperacidn
Se realizd la velidacién de los registros en el SAFI
Se proceso el informe de octubre del Presupuesto
Ordinario y FAES

Se revisd y consolido en el SAFI el documento de
obligaciones por pagar de octubre

Se tramité ante la Direccion General de Tesoreria
las obligacionss de fondos para el mes de
oclubre,

i 1000%

§00.0%

¢ 100.0% ¢

L A000%

(_ 100.0% ;

100.0%
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2015

DEPENDENCIA: Oficina de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (OACI)

TRIMESTRE: Octubre-diciembre

PERIODO Enero-diciembre

l. AVANCE FISICO EN EL. CUARTO TRIMESTRE DE 2015

En el trimestre comprendido de octubre-diciembre de 2015, la OACI obtiene un avance fisico de
100.0% respecto a las metas fisicas planificadas a cumplir en el referido trimestre, siendo dicho

nivel de cumplimiento derivado de la ejecucion fisica total en dos de los tres Indicadores de
Resultado considerados con programacion.

Grafico 1. Avance fisico por Indicador de Resuitados y Total Institucion, en el trimestre octubre-
diciembre de 2015 (Porcentaje). ’

120
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PLAN ANUAL ORDEN DE COMPRA  CONTRATO Y/O TOTAL OFICINA
MANDATO
NOTA: Plan Anual, sin programacioén para el cuarto trimestre de 2015.
FUENTE: OACI. informe de avance fisico del cuarto trimestre de 2015. Enero de 2016.

Los productos generados por la Oficina durante el trimestre informado, son los siguientes:

¢ Elaboracién de 65 Ordenes de Compra; y,
» Negociacién de 57 contratos y/o mandatos firmados.

Adicionalmente a lo anterior, la OACI enumera los siguientes contratos generados en el trimestre
octubre-diciembre: 1- Ampliacién del area del laboratorio de entomologia de la DGSV; 2-
Suministro de paquetes de alimentos para familias de produclores agropecuarios de los
departamentos ubicados en el Corredor Seco y otras zonas afectadas por la sequia, en el marco
del apoyo a la seguridad alimentaria y nutricional; 3- Suministro de paquetes alimenticios a familias
de productores agropecuarios afectados por la sequia en los departamentos de Usulutan, San



Miguel, Morazan, La Libertad y Sonsonate; y, 4- Adquisicién de insumos en apoyo a la ganaderia
ante la sequia.

I3 AVANCE FiSICO EN EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

A la finalizaciéon del afio 2015, la OACI logra un avance fisico total (100.0%), respecto a las melas
fisicas planificadas a cumplir en el referido periodo. Lo anterior obedece a la ejecucion fisica total
de los tres Indicadores de Resultados programados.

Entre los productos generados por la Oficina durante el afio, tenemos los siguientes:

Grafico

Elaboracién del Plan de adquisiciones y contrataciones;
Elaboracién de 210 Ordenes de Compra; vy,
o Negociacidn de 403 contratos y/o mandatos firmados.

2. Avance fisico por Indicador de Resultados y Total Institucion, en el periodo enero-

medr»—a42mOIX 0T
o
=]

diciembre de 2015 (Porcentaje).

-
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X
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PLAN ANUAL

ORDEN DE COMPRA

CONTRATO Y/O TOTAL OFICINA
MANDATOQ

FUENTE:

OACI. Informe de avance fisico del cuarto trimestre de 2015. Enero de 2016.

il RECOMENDACION

Se invita al personal directivo y técnico de la OACI a mantener el nivel de desemperio mostrado a
la fecha, para el cumplimiento tota de los compromisos y retos institucionales considerados en el

ano 2016.
Anexo, Avance fisico en el trimestre octubre-diciembre y periodo enero-diciembre de 2015,
segUn Indicador de Resultados (Porcentaje).
| No PLAN TIPO/NDICADOR DE AVANCE FISICO (%)
: RESULTADOS JULIO-SEPTIEMBRE ENERO-SEPTIEMBRE
| 1 |Plan Anual consolidado Sin programacion 100.0
2 | Orden de Compra elaborada 100.0 100.0
3 | Contrato/mandato firmadao 100.0 100.0
TOTAL DEPENDENCIA 100.0 100.0

“FUENTE:

OACI. Informe de avance flsico del cuarto trimestre de 2015, Enero de 20186,

Pagina 2



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN
MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FiSICO DE 1L.OS PROYEGTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (888}

AF Al RP AP
PROYECTQ OAC]
RESULTADG . - SRS % -» 400070000 100 100
' Apoyar la gestlén de Ias adqu:smrones y contratacrones del MAG acorde a 100 100 100 100J
Anglisis de los planes de adquasm{ones y contralacwnes de Ias 0

dependencias y consolidacién del mismo, a nival del MAG
Plan Anual consolidado (Docuntento)

PO RO 0 % 100 0 -1

‘Realiz

Orden de compu{-e-l_s;borada (Docunl_e_ziib) '

P 30 R 65 100 % 100 100 100

‘Realizar adquisiciones ‘de! MAG, ‘mediante Contrataciones y/o | 40040 B0
mandatos de negociacion”™ o )
Contrato y/o mandato firmado (Documento)

P 30 R 57 100 % 100 100 100




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (555)

AF Al RP AP
PROYECTO OACI
RESULTADO - : : EREO ' 100 1007 00 ©100
|Apoyar fa gestfén de las adquisiciones y contrataciones def MAG, acorde a 100 100 100 100
Tegal— I iRz s o
‘Analisis de los planes de adquisiciones y conlrataciones de. fas 100050 200 200 200
dependencias y consolidacion del mismo, a nivel del MAG - e o .
Plan Anual consolidado (Documento)
P1 R 1 100 % 100 100 100
Realrzar adqutstc;ones del MAG, ‘mediante ordenes de c?)_rﬁpra T 710(73:-_:'“?:;_:465'@ S 40T
"Orden de compra elaborada (Documcnto)
P 100 R 210 100 % 100
a0

‘Realizar adquisiciones’ del MAG, ‘mediante contrataciones ylo' -
‘mandatos de negociacion
Contrato y/o mandato firmado (Documento)

P 100 R 403 100 % 100 100 100




MES INFORMADO: DICIEMBRE 2015

MII&HSTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTC Y EVALUACION

MATRIZ 3. F;ORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAC 2015
INSTITUCION: OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (QACI)

|
|
|
|

MES INFORMADO

PLAN PROYEGCTO ACTIVIDAD No. INDICADOR DE OBSERVACIONES -
TIPO RESULTADC CUMPL
PROG REAL
(%)
ACCIONES RECURRENTES
Analisis de ios plflanes
de adq_u:smlone:s y Plan Anual
contrataciones de las .
. | 1 consolidado
dependencias i y
S - (Documento)
consolidacion del .
mismo a vivel del MAG.
Apoyar la gestion de las
adquisiciones y . L
contrataciones del|Realizar adqu:sqones Orden de compra
MAG. acorde a Iadel MAG, mediante 2 elaborada 10 9 90%
normativa legal ordenes de compra (Docurnento)
|
\
Realizar adquisiciones Contrato ylo
del MAG, mediante orden de
contrataciones | yfo 3 negociacion 10 21 210%
Ordenes de firmado
Negociacion {Documento)




MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
OFICINA DE’POLiTlCAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAO 2015
INSTITUCION: OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (OACI)
MES INFORMADO: NOVIEMBRE 2015

MES INFORMADO

PLAN PROYECTO ACTIVIDAD No. INDICADOR DE OBSERVACIONES
TIPO RESULTADO CUMPL
PROG REAL o
(%)
ACCIONES RECURRENTES
Analisis de los planes
de adq_wswlones Vi Plan Anual
contrataciones de las .
. I 1 consolidado
dependencias Y
A (Documento)
consolidacion del
mismo a vivel del MAG.
Apovar la gestién de las
adquisiciones Y ) L
contrataciones del|Realizar adquisiciones Orden de compra
MAG. acorde a la|d8l MAG, mediante 2 elaborada 10 26 260%
normativa legal ordenes de compra (Documento)
Realizar adquisiciones Contrato y/o
del MAG, mediante orden de
contrataciones y/o 3 negociacion 10 12 120%
Ordenes de firmado
Negociacidn {Documento)




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MATRIZ 3. FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL PAQ 2015
INSTITUCION: OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (CACI)
MES INFORMADO: OCTUBRE 2015

MES INFORMADO

PLAN INDICADOR DE
PROYECTO ACTIVIDAD No. OBSERVACIONES
TIPO RESULTADO CUMPL
PROG REAL o
(%)
ACCIONES RECURRENTES
Anélisis de los planes
de adqumcxones ¥ Plan Anual
contrataciones de las .
. 1 consclidado
dependencias ¥
L (Documento)
consolidacién del
mismo a vivel del MAG.
Apoyar la gestién de las
adquisiciones y . .
contrataciones del|Realizar adquisiciones Orden de compra
MAG, acorde a laldel MAG, mediante| 2 elaborada 10 30 300%
normativa legal ordenes de compra {Documento)
Realizar adquisiciones Contrato y/o
del MAG, mediante orden de
contrataciones ylo 3 negociacion 10 24 240%
Ordenes de firmado
Negociacién (Documento)
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2015

DEPENDENCIA:  Oficina General de Administracién (OGA)

TRIMESTRE: Octubre-diciembre
PERIODO: Enero-diciembre
L AVANCE FISICO EN EL CUARTO TRIMESTRE DE 2015

En el trimestre comprendido de octubre-diciembre, la OGA logra un nivel de cumplimiento fisico de
99.2%, respecto a las metas fisicas planificadas.

Gréfico 1.  Avance fisico por Resultado y Total Institucién en el trimestre de octubre-diciembre
de 2015 (Porcentaje).
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SIMBOLOGIA: 1: Plan de reforma instifucional puesto en marcha; 2: Herramienta de direccion estratégica adoptados 3:
Enfoque a procesos implementados; 4: Sistemas de gestién normalizados; 5: Proceso continuo de aprendizaje,
innovacion y mejora de la calidad implementado; 6: Optimizacién y calidad de los senvicios prestados por la Divisidn de
Infraestructura; 7: La Divisidn de Informatica se ha reconvertido a una dependencia orientada al Desarrollo tecnoldgico
Institucional (Actualmente estd orientada a servicies); 8: Gestionar los procesos técnicos administrativos de recursos
humanos en cumplimiento a las nomas y politicas institucionales; 9: Facilitar bienes y servicios para uso y
funcionamiento de mabiliario, equipo, vehiculos e instalaciones; 10: Facilitar los servicios de atencién administrativa a los
diferentes usuarios de fa Unidades Organizativas con sede en El Matazano.

FUENTE: OGA. Informe de avance fisico del cuarto trimestre de 2015. Enero de 2016.

Enire los productos generados por la OGA durante el trimestre informado, se destacan:

* Realizacion de dos eventos de capacitacion relacionados con herramientas de calidad y
mejoramiento continuo para la excelencia;

» Presentacién de tres documentos sobre el seguimiento del sistema de gestién de calidad
de los laboratorios veterinarios, con el fin de que cumplan los requisitos de la norma ISO-
IEC 17025;

e Provisién de 2,055 servicios de atencidn, a 1,206 hombres y 849 mujeres, en actividades
orientadas al bienestar social, la seguridad y salud ocupacional;



¢ FElaboracién de 600 informes relacionados con procesos de emision de permisos de
circulaciéon en misiones oficiales en horas no habiles, fines de semana y dias feriados; y,

o Capacitacién de 272 hombres y 90 mujeres en temas sobre: Habilidades Gerenciales,
Manejo y .Resolucién de Confiictos, Ley de Etica Gubemamental, Ley de la Corte de
Cuentas, Autoestima, Ley AFl y su Reglamento, Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion
de la Discriminacién Contra las Mujeres.

IL. AVANCE FISICO EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2015

En el periodo analizado, la OGA obliene un avance fisico de 99.8%, respecto a las metas fisicas
planificadas a cumplir en el referido periodo.

Grafico 2. Avance fisico por Resuitado y Total Institucién en el periodo enero-diciembre de
2015 (Porcentaje).
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SIMBOLOGIA: 1: Plan de reforma institucional puesto en marcha; 2: Herramienta de direccién estratégica adoptados 3:
Enfoque a procesos implementados; 4: Sistemas de gestibn normalizados; 5: Proceso continuo de aprendizaje,
innovacién y mejora de la calidad implementado; 6: Optimizacién y calidad de los servicios prestados por la Divisién de
Infraestructura; 7: La Divisidn de Informética se ha reconvertido a una dependencia orientada al Desarrollo techolégico
Institucional (Actualmente esté orientada a servicios); 8: Gestionar los procesos técnicos administrativos de recursos
humanos en cumplimiente a las nommas y politicas institucionales; 9: Facilitar bienes y servicios para uso y
funcionamiento de mobiliario, equipo, vehiculos e instalaciones; 10: Facilitar los servicios de atencién administrativa a los
diferentes usuarios de la Unidades Organizativas con sede en El Matazano.

FUENTE: OGA. [nforme de avance fisico del cuarto trimestre de 2015. Enero de 2016.

Entre los productos generados por la OGA durante el periodo informado, se destacan:

e Ejecucidén de cinco eventos de capacitacién relacionados con herramientas de calidad y
mejoramiento continuo para la excelencia;

¢ Presentacién de 12 documentos sobre el seguimiento del sistema de gestioén de calidad de
los laboratorios veterinarios, con el fin de que cumplan los requisitos de la norma ISO-IEC
17025;

e Proveer 8,556 servicios de atencién, a 4,960 hombres y 3596 mujeres, en actividades
orientadas al bienestar social, la seguridad y salud ocupacional;

¢ FElaboracién de 2,400 informes relacionados con procesos de emisién de permisos de
circulacién en misiones oficiales en horas no hébiles, fines de semana y dias feriados; y,

e Capacitacion de 825 hombres y 301 mujeres en temas sobre Notificacion e Investigacion de
Accidentes de Trabajo, Habilidades Gerenciales, Trabajo en Equipo, Leyes Tributarias, El
Impacto del Cambio Climatico en la Pesca y la Acuicultura, Redaccién de Documentos

Pdgina 2



Hl.

Técnicos, Ley AFl, Nomas de Auditoria Interna Gubernamental,

RECOMENDACION

Ley de ética
Gubernamental, Los Siete Habitos de la Gente Aliamente Efectiva, Como Adicionar un
Toque de Excelencia y Viclencia Intrafamiliar, entre otros. ‘

Se invita al personal gerencial, administrativo y {écnico de la OGA a conservar el nivel de
desemperio mostrado a la fecha, lo cual permitird alcanzar los propésitos institucionales
planteados en el POA 2016.

Anexo Avance fisico en porcentaje en el trimestre octubre-diciembre y periode enero-diciembre

de 2015, segin Resultado.

AVANCE FISICO (%)
DICIEMBRE DICIEMBRE

1 | Plan de referma institucional puesto en marcha. 100.0 100.0

2 | Herramienta de direccién estratégica adoptados. 100.0 1000

3 | Enfoque a procesos implementados. 100.0 100.0

4 | Sistemas de gestién normalizados. 100.0 100.0
Proceso contintio de aprendizaje, innovacion y mejora de

5 la calidad implementada. 100.0 100.0
Optimizacién y calidad de los servicios prestados por la

6 Divisién de Infraestructura. 1000 1000
La Division de Informatica se ha reconvertidc a una

7 |dependencia orientada al Desarrollo tecnoldgico 844 951
Institucional {Actualmente esté orientada a servicios.

Gestionar los procesos técnicos administrativos de

8 |recursos humanos en cumplimiento a las normas y 1000 1000
politicas institucicnales,

9 Facilitar bienes y servicios para uso y funcionamientc de 100.0 100.0
mobiliario, equipo, vehiculos e instalaciones. : )
Facilitar los servicios de atencidon administrativa a los

10 | diferentes usuarios de la Unidades Organizativas con 100.0 100.0
sede en El Matazano.

TOTAL INSTITUCION 99.2 99.8
FUENTE: OGA. Informe de avance fisico del cuarto trimestre de 2015. Enero de 2016.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACGION

MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS)

AF Al RP AP
PROYECTO OGA
Plan de reforma institucional puesto en marcha 1 1.
[E!aborar diagnéstico institucional 0 -1
‘Autoevaluacién anual de avance'en la Implementacién del modelo de ; 0 R
‘excelencia en la Gestién Pablica; fedlizada™ T
Autoevaluacion
PO RO ¢ % 100 0 -1

Formular Plan de Reforma inslitucional

‘Plan de Reforma Inslitucional, formulado. R
Plan

PO RO ¢ %

Formular proyectos de mejora institucional

Proyecto de mejora institucional, diseflado - T -

Proyecto
P 2 R 2 100 % 100 100 100
Herramientas de direccion estratégica adoptados S-100 - 1 AR 1550
Adoptar ciclo de mejora continua para el direccionamiento esfratégtco o 17 0 -1
‘Capacitacion sobre el ciclo de mejora continua para Lm0 100 -0 -1
direccionariento estratégics, impartida. T o o
Evento
PO RO 0 % 100 0 -1
|Instr'tucionalizar métodos para el anélisis y solucién de problemas 0 45 0
‘Eventos de capacitacién en Modelos de Excetencia y Herramientasde - 0.~~~ .00 .. 0.
Andlisis y Solicidr dé Problemas, realizados ™~ T ) T
Evento
PO RO 0 % 100 0 -i
Adoptar herramientas de calidad y mejoramiento continuo para la 100 38 100

eXCEfb‘Hbld

Capacttamén sobre Herramlentas'_de ca[tdad y meJOfam;ento contmuo 15
para 1a éxcelencia, imparidas

Evento
P2 R 2 100 % 100 100
‘Enfoque a procesos implementados . B 5 B 1o
Identificar los procesos de la institucion 0 -1
Procesos de la institucién, identificados = =0 _ 200 =l
T R0 ; :
PO RO 0 % 100 0 -1
Describir cada uno de los procesos 0 38 0 -1 j
‘Cada uno de fos procesos, descritos i S 0T 00 T G B
----- Macroproceso , T o -
PO RO 0 % 100 0 -1
Redisefar procesos con base en las necesidades y expecialivas de los 100 45 100 100
ciydadarnos e
‘Procesos con base en tas. neceSJdadesyexpectatlva delos i 20400 0 4000 100, - 5 2100
‘cilidadands, redisefiados ST
Macroproceso
P2 R 2 100 % 100 100 100
Sistemas de gestién normalizados =7 ST 100 1 17 1.



AF Al RP AP

los ciudadanos o
Red tinica de telecomunicaciones informética con coberlura pacional 0 100 o100 0
para garantlzar el aceeso e 168 servicios en linea a'los ciudadanos, T )
desarroltada

Porcentaje
P 20 RO 0 % 100 100 0
Desarrollar e implementar de plataforma tecnolégica para la gestion 0 5 5.21 0
TIVIA
‘Plataforma. tecnoléglca par !a geslaén documentat delMAG, = 00 400 100 0 0
implementada - R T ' ‘
Porcentaje
P 25 RO ¢ % 100 100 0
|Desarroﬂar Sistema de Informacién Gerencial para apoyar la foma de 50 8 8.33 4A16j
ugcisiones. g e . ==
Sistema'de’ Informacron Gerenclal | para apoyar la toma de demswnes ;}'50_' 100 50
désarrollade o
Porcentaje )
P 40 R 20 50 % 100 100
Proporcionar asistencia técnica especializada en la direccion de proyectos 100 16 16.67 16.67“
avfadel sub contrato
‘Asistencia técnica especializada en la direccion de proyectos de i 1000100
“desarrollo por la via'dél sub contrato, proporcionada A ) S
Porcentaje
P 30 R 30 100 % 100 100 100
Proporcionar soporte tecnolégico para el proceso de enltrega de insumos 100 22 2292 22.92—|
(,d”lpb'bIHUb 0'9 SUDSIS[EI'IC!B I o o K
‘Soporte tecnologico para el proceso de entrega de in ' 22100 400 s o100 -0
‘para’los campesinos de subsistencia, proporcionado o e
Porcentaje
P 20 R 20 100 % - 100 100 100
|Proporcionar mantenimienta evelutivo de-la plataforma tecnolégica y de 100 26 27.08 27.08\|
- Sistermas irTstitacional T ; _
‘Mantenimiento evolutivo de Ja plataforma tecno[églca yde SIslemas U007 1000 1000 100
‘nstitucional,proporéionadd ’ Crmmmmmmmmee
Porcentaje
P 25 R 25 100 % 100 100 100
Proporcionar soporte y asistencia iécnica a los usuarios finales 100 ) 8.33 8.33
Soporte y asistencia técnica a los usuarios finales, proporcionado -+ 2100, .7 00 000
Porcentaje
P 25 R 25 100 % 100 100 100
'Gestionar los procesos técnicos administrativos de recursos humanos =100 467 7 46 T T8 0
en cumplimiento a las normas y politicas institucionales o ] ]
Elaborar documentos de acuerdos, resoluciones, p!amh‘as propuesfas 100 33 33 33 —|
of , t
recursos humanos e s e R
Informe de doclimentos’ ‘de las dlferentes operac;ones en matena de 1007 4001100 w100
reclrsos humanos, elaborada ™ T T a
Informe
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Desarrollar los Procesos de rec(utamrento seleccién e induccién, 100 32 32 32 —|
7T i i g
MAG - e &
‘Informe trimestral de desarrollo de los procesos de reclutamiento, 000 2400 400 0100

‘selétcidn e induccion, evaluacion del desenpens y actualizacion de
los perfiles de puestos del MAG, elaborado
Informe

P R 1 100 % 100 100 100



lnforme de: segmmlenlo al, proceso de control de existenmas y
liquidacién de combustible por lag diferentes fuentes de financiamiento,
elaborado

Informe

P3 R3 100 %

AF

100

AP

100 100

[gﬂfomtorear el proceso de emisién de permisos de circulacién en misiones

100 9

10.11 10.11

iCiates er oras 1o réhites, fmes de-sernmana y dias feriados

Informe de proceso de emision de permisos de circulacion en misiones- 1000 100

oflciales en horas 1o habiles, fines de semana y dias feriados,
elaborados
Informe

P 600 R 600 100 %

00

100 100

Realizar el proceso de refrenda de tarjetas de circulacién de los vehiculos

0 1

aU(UIHU[UfE‘b def IV.'HU

_1 i
Informe
PO R G 0 % 100 0 -1
[Realizar el procesoe de renovacidn de seguro de vehfculos automotores del 0 1. 0 -1
informe de renovacuén de seguro de vehfculos aulomotores dei MAG B "__5_ -1
elaborado '
Informe
PO. RO ¢ % 100 0 -1

Realizar ef segu;mrento a la efecucion de fos contratos de Mantenimiento 100 11 12.36 12.36
Iprerven qmmdn‘da‘mnﬁvsﬁvrev——“—'—‘

adquisicion de flantas _
Informe de segulmlento de. ’svcontratos de Man i
correctivo, transporte coléctivo, adquisicion de cormbiistinle v
adquisicidn de Hantas, elaborado

fento, preventwc 7

Informe
P3 R 3 100 % 100 100 100
"Dar seguimiento a la efecucién de los planes de adquisicidn y 100 4 4.49 4.49

rataciones de bienes y servicios def MAG

"

‘Informe de’ ejecucion de los planes de adquts:c:énmcontratacm’ esde.

‘bieries ¥ sanicios del MAG, élaborado

Informe
P 1 R 1 100 % 100 100 100
|Dar seguimfento a la ejecucion de asignaciones presupuestarias de bienes 100 4 4.49 4.43
'}’SSNICIOS Uel MAG VIR .. T o
‘Informe de seguimiento a'la ejecumén de amgnac:l ; £::100 100 5 100
presupuestarias de bienes y servicios del MAG, slaborado o o
Informe
P 1 R 1 100 % 100 100 100
"Reahzar segwmrenfo a la gjecucién de los conlralos de servicios de 1C0 4 4.49 4,49
e CUNTTINICECIONSS, TepTodUCTionNes y conesporndariia del WA G
TFinforme de seguimiento a la gjecucion.de los contratos dé servicios'de - 100 =~ .'100““
limpleza; Blecomiinicaciones, reproduccionss y correspondenciadel
MAG, elaborado
Informe
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Fagilitar los servicios de atencidn administrativa a [os diferentes 10001, - 15 “A45- 16
usuarios de las Unidades Organizativas con sede en e} Matazano e
Facilitar los servicios de atencidén Medica para el personal con sede en ef 100 1 1.14 1.14
Matazano
Informe de Servicios de atencién médica para el personal con sede en 100 100 1¢0 100




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (§55)

AF Al RP AP
PROYECTO OQGA
‘Plan de reforma Institucional puesto en marcha . A i 1
' |Elaborardiagnésﬁco Instifucional 56 56

‘Autosvaluacion anual de avance enla“Implementacién del modelode - 100 -~ 100 = = 100
‘excelericia en la Gestién Pablica, realizada— ‘ R T
Autoevaluacion
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Formular Pfan de Reforma Institucional 100 11 11 11 J
Plan de Reforma Institucional, formulado pad00 40057100 7
e Phh ) S b
P R 1 100 % 100 100 100
Formular proyectos de mejora institucional 100 33 33 33
Proyecto de mejora msmuczo 1al, disefiad 00 7400:
' Pm)écto

P 4 R 4 100 % 100 100 100
‘Herramientas de direccion estratég;ca adoptados dnER A0 T
Adoptar c:clo de me,vora contmua para ef drrecc:onam.vento estratéglco 100 17 17

direccmnam:ento estratéglco |mpamda
Evento

P3 R 3 100 %
Institucionalizar métodos para el analisis y solucién de problemas

Eventos de capacntacwn et Modelo de,Excelencua y Herram ntas d
“Analisis y Solucion de’ Problemas, realizados

Evento
P& R6 100 % X 100 100 100
|Adoptar herramientas de calidad y magjoramiento continuo para la 100 38 38 38

para la’excelericia, impartidas

Evento
P 5 R 5 100 % 100 100 100
‘Enfoque a pracesos implementados =~ L e 400 D e i
@ufcar los procesos de la tnsmucrén ' T 100 17 ' 17
Procesos'de la mstltumén ldenht"cados : 100 ;19}) :

Listado
P 8 R 8 100 % 100
Describir cada uno de los procesos 38
Cada uno ‘de los procesos, descrilos - ; : 100
Mﬂcroproceso
P8 R 8 100 % ’ 100 100 100
IRediseﬁar procesos con base en las necesidades y expectativas de los 100 45 45 45
(,lUUdU'dHUS > e e e
‘Procesas con base en las necesidades y expectativas defos ~ 100 100 - 1100,
‘ciudadanos, redisénados - ’ '
Macroproceso

P7 R7 100 % 100 100 100
Sistemas de gestion normalizados T 400 A S



AF Al RP AP

los ciudadanos _ ] o
‘Red tnica de telecomunicaciones informatica con cobertura nacional 80 0100 ot
‘para garantizar el acce506 d& Ios servicios en Iinea @ 1os citdadanos, T o
desarrollada

Porcentaje
P 100 R 80 80 % 100 100 80
Desarrollar e implementar de plataforma tecnolégica para fa gestion 75 5 5 3.75

(JO(JJIHBH(&I UEI lVfH I
P!alaforma_ cno[oglca para Ia gestlén documenlal del MA
implementada
Porcentaje

P 100 R 75 7% %

Desarrollar Sistema de Infarmacion Gerencial para apoyar la foma de
Ub'brbtUHb‘b R
‘Sistema de Informacnén Gerencnal para apoyar Ia toma de dec#stones
‘desarrollado -

Porcentaje
P 100 R 80 80 % 100 100 80
Proporcionar asistencia técnica especializada en la direccién de proyectos 100 16 16 16
0 por fa '-'Jd uer sub COFH(BIO ] o
‘Asistencia; técmca especlahzada enlad n de pro :100:
‘désarolio por Ta via del sub contrato, proporcaonada o ‘
Porcentaje
P 100 R 100 100 % 100 100 100
Proporcionar soporte tecnoldgico para el proceso de enirega de insumos 100 22 22 22 4'

nusﬂewubswfencra .

Soporte tecnoléglb t
para los campesinos de subs1s!enc1a proporcnonado '
Porcentaje
P 100 R 100 100 % 100 160 100
E;roporc:onar mantenimienio evolutivo de Ia plataforma tecnolégica y de 100 26 28 26 4'
isternas instituciornat
‘Mantenimiento’ evoiutl, de la: p!ataforma tecnoléglca y de smtemas 190 .
‘institucional,proporcionado
Porcentaje
P 100 R 100 100 % : 100 100 100
lProporctonar soporte y asistencia técnica a fos usuarios fmales 100 8 8 8

a los usuarios finales, #1007

Soporteyas:stenma léc ica

Parcentaje
P 100 R 100 100 % 100 100 100
Gestionar los procesos técnicos administrativos de recursos humanos =100 16 R ';E

en cumpllmlento a las normas y politicas institucionales *

Elaborar documentos de acuerdos, resoluciones, planillas, propuestas,
[refrerma'demnw—pmmmmmw tras operaciones e materiad:

recursos humaros

‘Informe de documentos de las diferentes operacnonef"en mater[a de 100
‘reclirsos humanos, elaborada aRahekd S

STH00E ; :1700";233

Tnforme
P4 R 4 100 % 100 100 100
Desarrollar fas procesos de reclutamiento, seleccién e induccion, 100 32 32 32
desompefio y actualizacidrtafos porfites de puestos def
MAG R B
\Informe trimestral de desarrolto de los procesos de reclutamiento,. 7. 100" 100 1005

seleccibne induccion, evaluadién dél desempefio'y actualizagion de ™"
los perfiles de puestos del MAG, elaborado
Informe

P4 R 4 100 % 100 100 100



AF Al RP AP

informe de’ segmmlento al proceso yde control de ex:stencnas y
liquidacion dé combustible por las diferentes fuentes dé fi nanmam[ento

elaborado
Informe
p 12 R 12 100 % 100 100 100
Monitorear el proceso de emisién de permisos de circtilacién en misiones 100 2 9 9
ﬁcmmmmwmﬂesﬁnesmmmmm e —
Informe de proceso de emision de permisos de circulacion en misfones 100~~~ 400° = 100 7 100 !
oficiales en héras no habiles, fines de semana y dias feriados,” R ’
elaborados
Informe
P 2400 R 2400 100 % 100 100 100
Realfizar el proceso de refrenda de tarjetas de circulacion de los vehfculos 100 1 1 1 J
det MAG T
Informe de refrenda de tarjetas de cm:u[acién de los vehtculos 200 s
“altomotores del MAG, elaborade™™ = '
Informe
P 1 R 1 100 % 100 100 100
lReahzar el procesc de renovacion de seguro de vehiculos automotores def 100 1 1 1
MAG S,
informe de renovamén de seguro de vehiculos automotores del MAG e QO. ; i
‘elaborado” ‘
‘Informe
P 1 R i 100 % 100 100 100

|Reahzar ef seguimiento a la ejecticién de los contratos de Mantenimisento 100 1" 11 11
tivo, transporte colettivo, adguisicidn de-combustibiey
adqws;c:én de Nantas
! gwmlento de los contratos de Mantenim
correctlvo transporté ¢olectiva, adquisicién de combustible y
adquisicién de llantas, elaborado

100,

Informe
P 12 R 12 100 % 100 100 100
"Dar seguimiento a la gjecucidn de los pfanes de adquisicién y 100 4 4 4

tratacionos de hienes y servicios det MAG

"

Informe de sjeccion de los planes de adqulsmén, contrataciones de 100
bienes y servicios del MAG; elaborado ’ T
Informe
P 4 R 4 100 % 100 100 100
Dar seguimr‘ento a la efecliclon de asignaciones presupuestarias de bienes 100 4 4 4
wviclosdet MAG e ———
Informe de seguimiento a la ejecucion de asignaciones -~ - 100 100 . 100 1100
présupliestarias de bienes y servicios del MAG, elaborado ) ) T
Informe
P4 R 4 100 % 100 100 100
"Real;zar segutm:enlo a la efecucion de los contratos de servicios de 100 4 4 4 ]
" iones,; reproducciones y correspondencia del MAG
“Informe de seguimiento a la ejecucion de los contratos de senvicios de~100. 1100 oo 100 T 100

limpieza, telecomunicaciones, reproducciones y correspondendia dél
MAG, elaborado
"

Informe
P4 R 4 100 % 100 100 100
Facilitar los servicios de atencién administrativa a los diferentes . " 100 16 UIAE e
usuarios de las Unidades Organizativas con sede en el Matazano ' o
Lf;?cifitarlos servicios de atencién Medica para el personal con sede en of 100 1 1 1
atazano

Informe de Servicios de atencién médica para el personal con sede en 100 100 100 100



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MATRIZ 3. INDICADORES PONDERADOS PARA EL SEGUIMIENTC DEL POA 2015

INSTITUCION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA)

MES INFORMADO:

DICIEMBRE DE 2015

ANEXG 3

MES INFORMADO

UNIDAD DE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE ULTADO No. c OBSERVACIONES
RES MEDIDA | PROG | REAL | CUMPL
(%)
Autoevaluacion anual de avance en la
Elaborar diagndstice Institucional Implementacion del modelo de excelencia en| 1 Autoevaluacion
Plan de refcrma la Gestién Publica, realizada
institucional  puestelFormular Plan de Reforma L
en marcha Institucional Plan de Refcrma Institucional, formulado 2 Plan
_Forl_'nul_ar proyectos de mejora|Proyecto de mejora institucional, disefiado 3 Proyecto
institucional
. . . Capacitacién sobre el ciclo de mejora cantinua
Adoptar ciclo de mejora continua . . - -
. . . . para el direccionamiento  estratégico,| 4 Evento
para el direccionarmiento estratégico | .
impartida.
Herramientas de institucionali ftod j|Eventos de capacitacién en Modelos de
direccion  estratégica ns'lr.uqona xlza:jé n:jeo Ogl Para ©\eycelencia y Herramientas de Analisis y| 5 Evento
adoptados analisis y solucion ce proolemas Solucién de Problemas, realizados
Adoptar herramientas de calidad y|Capacitacion sobre Herramientas de calidad vy
mejoramiento  continuo  para  la;mejoramiento continuo para la excelencia,| 8 Evento
excelencia impartidas 1 1 100
ldentificar los  procesos  de 13l asos de la institucion, identificados 7 Listado
institucion
Enfoque a procesos|Describir cada uno de los procesos |[Cada uno de los procesos, descritos 8 Macroproceso
implementados —
Rediseriar procesos con base en las .
: ) Procesos con base en las necesidades y
necesidades y expectativas de los : : T 9 Macroproceso
. expectativas de los ciudadanos, redisefiados
ciudadanos
Acre@xtac{lon de fansayos de Lgboratorzos 10 Gestion
Veterinarios para afic en curso, gestionada
Gestionar el mantenimiento  y|.. . .
. . o i 11
Sistemas de gestion|ampliacion de la Acreditacidn de Sistema de Gestion documental actualizade Documento 1 1 100
normalizados Laboratorios de Ensayos, bajo a|Seguimiento del Sistema de Gestién de
Norma ISC IEC 17025 Calidad de los Laberatorios Veterinarios con el 12 Informe
fin de que cumplan los requisites de la norma :
ISO-IEC 17025, realizado 1 1 100




MES INFORMADG

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. UI:IIIE[E)S:[D)EE PROG | REAL CUMPL OBSERVACIONES
(%)
Proceso continuo de
aprendizaje, Sensibilizar y capacitar en gestidn{Eventos de capacitacién en SGC, normas de
innovacion y mejoralde la calidad y en el uso dejcalidad, proyectos de mejoramiento continuoy| 13 Evento
de la calidad|herramientas de calidad uso de herramientas de calidad, realizados
implementado
Sgenjg!z; ézr 2{;’; T?ér;ﬁ?éasp a:ag Proyecto de Disefio para Rehabilitacion y/o
Optimizacién y o ue varp b Construccion de Obras de Infraestructura,j 14 Documento
. Rehabilitaciéon y/o Construccion de
calidad de los Obras de Infrasstruct elaborado
servicios  prestados uctura 0 1 100
por la Division de|Planificar la  supervision de
infraestructura proyectos de infraestructura Informes de supervision, elaborado 15 Informe
relacionados con {a rehabilitacion y/o P ’
construccion de obras 0 3 300
Formular plan de reconversion de la|Plan de reconversion de la dependencia, 18 Porcentaje
dependencia formulado
Desarrollar competencias de . e s e
L - Competencias de especializacién y dotacién .
. . 17 Porcentaje
espe0|al{ztacnon Y <’jotaC|én personal personal a fa gestion de TIC's, desarrolladas I
alagestidn de TiC's
Desarrollar & implementar ‘c.:le plan Plan permanente de Innovacién de
permanente  de [nnovac,::on de Infraestructura de TIC’s con cobertura a nivel| 18 Porcentaje
Infragstructura de TIC's con nacional. imolementado :
cobertura a nivel nacional 1mp
L?:’;ero"agey Cfglzggc:sang;ogzg Red unica de telecomunicaciones informatica
. . : con ceobertura nacional para garantizar el .
informatica con cobertura nacional . ; 19 Porcentaje
. acceso de los servicios en linea a los
para garantizar el acceso de los ciudadancs. desarrollada
servicios en linea a los ciudadanos :
La Divisién de Eﬁf:gﬁ? t:cnollzpiizeamem::a ci: Plataforma tecnolégica para la gestion 20 Porcentaje
Informatica se ha P A g M P documental del MAG, implementada
reconvertido a una gestién documental de! MAG
dependencia Se logro un Avance para
oriZntade ¢ I integracién de
Desarrot?o a plataformas, pero el
Tecnolégico Desarrollar Sistema de Informacion Sistema de Informacién Gerencial para apoyar sistema no se concluyé
- i - 21 Porcentaje r falta de personal y por
Institucional Gerencial para apoyar [2 toma de, 454 de decisiones, desarrollado J po P yp
decisiones no contar con la
(Actualmente . gsta herramienta que se
orientada a servicios) pretendia adquirir en el
. 15 7.5 100|tilempo necesario
Prop °.r°|'.° nzr as1s[ten§|vaeCdt::n|§: Asistencia técnica especializada en a2
zfé) ;;é?olzzea deesgrrjlo plgr 2 via del direccion de proyectos de desarrolio por la via| 22 Porcentaje
sub contrato del sub contrato, proporcionada 10 10 100




MES INFORMADO

UNIDAD DE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADC No. OBSERVACIONE
° MEDIDA PROG |REAL| CUMPL ONES
(%)
Proporcionar soporte  tecnoldgico .
para el proceso ce entrega de S:{:gﬂ: fjeecn?rzcsglfno pa;ar'ci[lasproczrsao Ide 23 Porcentaje
insumos agricolas para los m gesinos de su%siofencigl ro orc%nado * !
campesinos de subsistencia camp S » Proporel 5 5 100
Propo‘ruonar mantenimiento Mantenimiento evolutive de la plataforma
evolutive de la plataforma . . .
R ) tecnolégica y de sistemas| 24 Porcentzje
tecnologica ¥ de sistemas institucional proporcionado
institucional ns -proporcian 100 10 100
Proporcicnar soporte y asistencia|Soporie y asistencia técnica a los usuarios .
L . . 25 Porcentaje
tecnica a los usuarios finaies finales, proporcionado 10 10 100
Elaborar documentos de acuerdos,
resoluciones, planillas, propuestas,|Iinforme de documentos de las diferentes
refrenda de personal, presupuestos|operaciones en materia de recursos humanos,| 26 Informe
y otras operaciones en materia de|elaborada
recursos humanos
Gestionar los 1 1 100!
Procesos  1€cnicos|pesarrollar  los  procesos  dellnforme trimestral de desarrolio de  los
administrativos €| reciutamiento, seleccitn ¢ induccion,{procesos  de  reclutamiento, seleccién e
recurscs humanos enlayalyacion del  desemperic  ylinduccion, evaluacién del desempefio y| 27 Informe
cumplimiento 3 las|actualizacion de los perfiles delactualizacién de los perfles de puestos el :
normas y  politicas| pyestos del MAG MAG, elaborado 1 1 100
institucicnales - - - -
Capacitar en las competencias de|Personal capacitado en las competencias de| 28 Hombre 20 35 100
lefaturas técnicas, administrativas yljefaturas técnicas, administrativas y de apoye, ‘
de apoyo realizados 29 Mujer 15 15 100
Ejecutar acciones orientadas al . .
30 Hombre
bienestar del personal del MAG, en El personal del MAG en acciones orientadas 313 313 100
- : al bienestar, en lo social, en Ia seguridad y
lo social, en la seguridad y salud salud ocupacional atendido 34 Muier
ocupacional P ! ) 220 220 100
Elaborar conciliaciones entre I . .
. . . Cuadros de conciliaciones enfre inventarios y
inventarios y estados financieros de estados financieros de Fondos GOES y FAES
Fondos GOES y FAES de SEDE, y 32 Cuadro
de SEDE, DGFCR, DGEA, CENDEPESCA,
DGFCR, DGEA, CENDEPESCA DGG v DOSV. elaborado
DGG y DGSV y : 2 2 100
Actualizar Inventario de bienes|inventario de bienes muebles, inmuebles e 33 Informe
muebles, inmuebies e intangible intangible, actualizado 1 1 100
Gestionar el revaluo de bienes . . .
4
inmuebles Revaluo de bienes inmuebles, realizado 3 Informe 1 ’ 100
Facilitar  bienes  ylFormular el Plan de Mantenimiento|Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo
servicios para uso Y|preventive y correctivo de los|de los vehiculos automotores del MAG,| 35 Plan

funcionamiento
maobiliario.

de

eauipo.

vehlculos automotores del MAG

elaberado




RESULTADO

vehiculos
instalaciones

ACCION ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

No.

UNIDAD DE
MEDIDA

MES

INFORMADO

PROG

REAL

CumPL
(%)

OBSERVACIONES

Realizar seguimiento al sistema de

control de costos de mantenimiento
preventivo y correctivo de los
vehiculos automotores del MAG

Informe de seguimiento del sistema de control
de costos de mantenimiento preventive vy
corrective de los vehiculos automotores del
MAG, elaborado

36

Informe

100

Realizar Seguimiento al proceso de
suministro de combustible a los
vehiculos del MAG

Informe del
combustible a los
elaborado

proceso de suministro de
vehiculos del MAG,

37

Informe

100

Realizar Seguimiento a! proceso de
control de existencias y liquidacidn
de combustible por las diferentes
fuentes de financiamiento

Informe de seguimiento ai procesc de control
de existencias vy liquidacion de combustible por
las diferentes fuentes de financiamiento,
elaborado

38

Informe

100

Monitorear el proceso de emision de
permisos de circulacion en misiones
oficiales en horas no habiles, fines
de semana y dias feriados

Informe de proceso de emisién de permisos de
circulacion en misiones oficiales en horas no
hablles, fines de semana y dias feriados,
elaborados

39

Informe

200

200

100

Realizar el proceso de refrenda de
tarjetas  de circulacién  de  los
veniculos automoteres del MAG

Informe de refrenda de tarjetas de circulacion
de los vehiculos automotores del MAG,
elaborado

40

informe

Realizar el proceso de renovacion
de seguro de vehiculos automotores
del MAG

Informe de renovacion de seguro de vehiculos
automotores del MAG, elaborado

41

Informe

seguimientc a la
contratos  de

Realizar el
ejecucion de los
Mantenimiento preventivo y
correctivo,  transporte  colectivo,
adquisicion  de  combustible  y
adquisicion de llantas

Informe de seguimientc de los contratos de
Mantenimiento  preventivo y  correctivo,
transporte colectivo, adquisicion de
combustible y adquisicién de  liantas,
elaborado

42

Informe

100

Dar seguimiento a la gjecucion de
los planes de adquisicion vy
contrataciones de bienes y servicios
del MAG

Informe de ejecucion de los planes de
adquisicién, contratacicnes de bienes y
servicios del MAG, elaborado

43

Informe

100

Dar seguimiento a la ejecucion de
asignaciones presupuestarias de
bienes y servicios del MAG

Informe de seguimiento a la ejecucidn de
asignaciones presupuestarias de bienes vy
servicios de! MAG, elaborado

44

Informe

100

Realizar seguimiento a la ejecucion
de los contratos de servicios de
limpieza, telecomunicaciones,
reproducciones y correéspondencia
del MAG

Informe de seguimiento a la gjecucion de los
contratos de  servicios de limpieza,
telecomunicaciones, reproducciones y
correspondencia del MAG, elaborado

45

informe

100




RESULTADO

ACCION ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

No.

UNIDAD DE
MEDIDA

MES INFORMADO

PROG

REAL

CUMPL
(%)

OBSERVACIONES

Facilitar los servicios

de

administrativa a

atencion
los

diferentes usuarios de

las

Organizativas

Unidades
con

sede en el Matazano

Facilitar los servicios de atencion
Medica para el personal con sede en
el Matazano

informe de Servicios de atencién Medica para
el personzl con sede en el Matazang,
elaborado

46 |

Informe

100

Facilitar los servicios de atencién
Odontoldgica para el personal con

|sede en el Matazano

Informe de Servicios de atencién Medica para
el personal con sede en e! Matazanc,
elaborado

47

Informe

100

Facilitar bienes, servicios, mobiliario,
equipo, vehiculos para uso vy
funcionamiente instalaciones del
Matazano

Informe de bienes, servicios, mobiliario,

lequipo, vehiculos para uso y funcionamiento]

de las instalaciones del Matazano, elaborado

48

Informe

100

Actualizar el inventaric de bienes
muebles del Matazano

Informe del inventario actualizado de bienes
muebles del Matazano, elaborado

49 |

Informe

Realizar seguimiento al proceso de
control de existencias y liquidacion
de combustible por las diferentes
fuentes de financiamiento del
Matazano

Informe de seguimiento al proceso de control
de existencias y liquidacion de combustible por
las diferentes fuentes de financiamiento del
Matazano, elaborado

50

Informe

100

Realizar el proceso de emisién de
permisos de circulacidon en misiones
oficiales en horas no habilites, fines
de semana y dias feriados del
Matazano

informe de proceso de emision de permisos de
circulacion en misiones oficiales en horas no
habilites, fines de semana y dias feriados del
Matazano, elaborados

51

informe

100

|Resiizar seguimiento a la ejecucién

de los planes de mantenimiento
preventivc y correctivo de los
vehiculos autometores del Matazano

Informe de seguimientc a la ejecucidon de los
planes de mantenimiento preventivo vy
correctivo de los vehiculos automotores del
Matazano, elaborado

52

Informe

100

Dar seguimiento a la ejecucion de
los contratos de servicios de
limpieza, telecomunicaciones,
reproducciones y correspondencia
del Matazano

Informe de seguimiento a la ejecucién de los
contratos de  servicios de limpieza,
telecomunicaciones, reproducciones y
correspondencia def Matazano, elaborado

53

Informe

100




MATRIZ 3. INDICADORES PONDERADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL. PCA 2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALLUACION

INSTITUCION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION {OGA)

MES INFORMADO:

NOVIEMBRE DE 2015

ANEXO 3

MES INFORMADO

UNIDAD DE
SULT ACCION ESTRATEGIC 1 . OBSERVACIONES
RE ADO GICA INDICADOR DE RESULTADO No MEDIDA PROG | REAL Cli;ll;:’L (S
o
Autoevaluacion anual de avance en la
Efaborar diagnéstico Institucional Implementacién del modelo de excelencia en| 1 Autoevaluacion
Plan de reforma la Gestién PUblica, realizada
institucional  puesto|[Formular Plan de Reforma .
en marcha Institucional Plan de Reforma Institucional, formulado 2 Plan
Formulgr proyectos de mejorajProyecto de mejora institucional, disefiado 3 Proyecto
institucional 1 1 100
Adoptar ciclo de mejora continua Capacitacién sqbre t_al c:clq de mejora contujua
. . . . para el direccionamiento estratégice,| 4 Evento
para el direccionamiento estratégico | .
impartida.
Herramientas de Institucionati &tod | Eventos de capacitacién en Modelos de
direccidn  estratégica nsé|].u.c lena |lzar_ s n; © OEI Para  €lexcelencia y Herramientas de Andlisis y| 5 Evento
adoptados analisis y selucion de probiemas Sclucion de Problemas, realizados
Adoptar herramientas de calidad y|{Capacitacion sobre Herramientas de calidad y
mejoramiento  continuo  para  la|mejoramiento continuo para la excelencia,| € Evento
excelencia impartidas 1 1 100
_ideqtlﬁc;ar los procesos  de  Ia Procesos de la institucién, identificados 7 Listado
institucién
Enfoque a procescs|Describir cada uno de los procesos [Cada unoe de los procescs, descritos 8 Macroproceso
implementados —
Redisefiar procesos con base en las Procescs con base en las necesidades
necesidades y expectativas de los . . o g Macroproceso
) expectativas de los ciudadanocs, redisenados
ciudadanos 1 1 100
Acre@tagron de ‘ensayos de Lgbcratonos 10 Gestién
Veterinarios para afo en curse, gestionada
Gestionar el mantenimiento  y| .. ., .
. . o o 11
Sistemas de gestién|ampliacion de la Acreditacion de Sistema de Gestion documental actualizado Docurments 1 1 100
normalizados Laboraterios de Ensayos, bajo la|Seguimiento del Sistema de Gestion de
Norma I1SO IEC 17025 Calidad de los Laboratorios Veterinarios con el 12 informe
fin de que cumplan los requisitos de la norma |
ISO-IEC 17025, reslizado 1 1 1C0




MES INFORMADO

UNIDAD DE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. OBSERVACION
MEDIDA PROG | REAL C{:y)PL SER ONES
a
Proceso continuo de
aprendizaje, Sensibilizar y capacitar en gestién{Eventos de capacitacion en SGC, normas de
innovacion y mejoralde la cafidad y en el uso delcalidad, proyectos de mejoramiento continuo y| 13 Evento
de la calidad|herramientas de calidad uso de herramientas de calidad, realizados
implementado
1 . N
Fprn'jular un plan qnug para el Proyecto de Disefo para Rehabilitacion y/o
o disefic de Carpetas Técnicas para Iz .
Optimizacién y e s o Construccion de Obras de Infraestructura,| 14 Documenta
. Rehabilitacidn y/o Construccion de
calidad ce los Cbras de Infraestructura elaborado
servicios  prestados 0 2 200
per la -Division de|Planificar la  supervision  de
infraestructura proyectos de infraestructura .
: o Informes de supervisidn, elaborade 15 informe
relacionados con la rehabilitacion y/o
construccion de chras 0 5 300
Formular plan de reconversion de la|Plan de reconversion de la dependencia, 18
dependencia fermulads
gse;:c;r;'i!:arcién <§/Ofgé>:§gilaser%:§ Compstencias de especializacion y dotacion 17 Porcentaje Sgrsfn‘jiifl}: glolitica de
N ; ersanal i TIC's, [ ‘
2 la gestiénde TIC's personal a a gestion de TIC's, desarroliadas 25 0 0|Ahorro vy Austeridad
Deersa;r:g:tree ;n;p Iemigtgcigi P Isg Plan permanente de Innovacién de
perm ; Infraestruciura de TIC’s con coberiura a nivel| 18 Porcentaje
Infragstructura  de TIC's con ; .
. . nacional, implementado
jcobertura a nivel nacional
?rizzrrolla;ey C?«;Z?:gﬁanizgiior:eeg Red dnica de telecomunicaciones informatica
. . ; con cobertura nacional para garantizar el .
) 19 3
informattica con cobertura nacional acceso de Jos servicies en linea a los Porcentaje
para garantizar el acceso de los ciudadanos. desarrollada
servicios en linea a los ciudadanos !
No se avanzd en el
desarrolic de la
plataforma por no contar
. con los servidores que se
ia Division de D[:f:frorcr)rlzr tgcnonirgﬁf:entzia Ciz Plataforma tecnolégica para la gestién 20 Porcentaje presuplesto adquirir este
Informatica se ha P ., g P documental del MAG, implementada ano, Dicha falta de
- . gestién documental dei MAG o
recenvertido & una recursos limité el
dependencia desarrollo de la actividad
orientada al a demas de fa no
Desarrollo cantratacién cportuna del
Tecnologico personal gue se esperaba
Institucional 10 contratar & inicics del ano




MES INFORMADO

UNIDAD DE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. IE
MEDIDA PROG | REAL CL(J;/I)PL. OBSERVACIONES
(]
{Actualmente . esta Se logro un Avance para
orientada a servicios) integracion de
‘ ‘ piataformas, perc el
ng:r:ggfr grizte;nao Z? I:f?gfnnzc’gg Sistema de Informacién Gerencial para apoyar| ,, Porcentaie sistema no se concluyo
= P poy la toma de decisiones, desarrollado : J por falta de personal y por
decisiones no contar cen la
herramientz que se
pretendia adquirir en €l
15 7.5 50|tiempo necesario
Prop orcionar as:stencnla _t?cruca Asistencia técnica especializada en |la
especializada en la direccion de| . i , .
] direccién de proyectos de desarrolio por la viaj 22 Porcentaje
proyectos de desarrolio por |2 via del del sub contrato. erogorcionada
sub contrato » Prop 10 10 100
- e —
Proporcionar  soporte  tecnologico Soporte tecnolégico para el proceso de
para el proceso de entrega de - . .
! . entrega de insumos agricclas para los| 23 Porcentaje
nSumaos agricolas para fos campesinos de subsistencia, proporcionado
campesines de subsistencia P > Prop 5 5 100
Propormonar mantenimiento Mantenimiento evolutivo de la plataforma
evelutivo de la plataforma o . .
. . tecnoldgica y de sistemas| 24 Porcentaje
tecnologica y de sistemas institucional, proporcionado
institucional Prop 5 5 100
Proporcionar soporte y asistencialSoporte y asistencia técnica a los usuarios .
e ) . 25 Porcentaje
técnica a los usuarios finales finales, proporcionado 5 5 100
Elaborar documentos de acuerdos,
resoluciones, planillas, propuestas,|Informe de documentes de las diferentes
refrenda de personal, presupuestos|operaciones en materia de recursos humanos,| 26 Informe
|v otras operaciones en materia defelaborada
recursos humanos
Gestionar los
procescs  teCNiCOSpesarrcliar  los  procesos  de|lnforme trimestral de desarrollo de los
administrativos  de|reqiytamiento, seleccién e induccién,|procesos  de  reclutamiento, seleccidn e
recursos humanos enleyaluacion  del  desempefio  y|induccién, evaluacién del desempefio y| 27 Informe
cumplimiento & 18S|aqtglizacion de los perfiles del|actualizacién de los perfiles de puestes del
normas y  politicas|pestos del MAG MAG, elaborado
institucionales Capacitar en !as competencias de|Personal capacitado en las competencias de| 28 Hombre 50 g7 100
jefaturas técnicas, administrativas y|jefaturas técnicas, administrativas y de apoye, )
de apoyo realizados 29 Mujer 20 30 100
Ejecutar acciones orientadas al . .
M n acclones 30 Hombre
bienestar del personal del MAG, en El personal del MAG en acc crientadas 438|438 100
| il en la sequridad v salud al bienestar, en lo social, en la seguridad y
° SOC?' 9 y salud ocupacicnal, atendido 31 Mujer
ccupacional 307 307 100




RESULTADO

ACCION ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

No.

UNIDAD DE
MEDIDA

MES INFORMADO

PROG

REAL

CUMPL
(%)

OBSERVACIONES

Facilitar bienes

Elaberar conciliaciones entre
inventarios y estados financieros de
Fondos GOES y FAES de SEDE,
DGFCR, DGEA, CENDEPESCA
DGG y DGSV

Cuadros de conciliaciones entre inventarios y
estados financieros de Fondos GOES y FAES
de SEDE, DGFCR, DGEA, CENDEPESCA,
DGG y DGSV, elaborado

32 |

Cuadro

Actualizar Inventario de bienes
muebles, inmuebles e intangible

Inventario de bienes muebles, inmuebles e
intangible, actualizado

33

Informe

Gestionar e revaluo de bienes
inmuebles

Revaluo de bienes inmuebles, realizado

34

Informe

y

servicios para uso y

funcionamiento
mobiliario,
vehiculos
instalaciones

de

equipo,

e

Formuiar el Plan de Mantenimiento
preventivo y correctivo de los
vehiculos automotores del MAG

Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos autormotores del MAG,
elaborado

35

Plan

Realizar seguimiento al sistema de
control de costos de mantenimiento
preventivo y correctivo de los
vehiculos automotores del MAG

Informe de seguimiento del sistema de control
de costos de mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos automotores del
MAG, elaborado

36

Informe

100

Realizar Seguimiento al proceso de
suministro de combustible a los
vehiculos del MAG

procese de suministro de
los vehiculos del MAG,

informe del
combustible a
elaborado

37

Informe

100

Realizar Seguimiento al proceso de
control ‘'de existencias y liquidacion
de combustible peor las diferentes
fuentes de financiamiento

Informe de seguimiento al proceso de control
de existencias y liquidacion de combustible por
las diferentes fuentes de financiamiento,
elaborado

38

Informe

100

Monitorear el proceso de emisién de
permisos de circulacién en misiones
oficiales en horas no habiles, fines
de semana y dias feriados

Informe de procesc de emisién de permisos de
circulacién en misiones oficiales en horas no
hébiles, fines de semana y dias feriados,
elaborados

39

Informe

200

200

100

Realizar el proceso de refrenda de
tarjetas de circulacion de los
vehiculos automotores del MAG

Informe de refrenda de tarjetas de circulacidén
de los vehiculos automotores del MAG,
elaborado

40

Informe

Realizar el proceso de renovacion
de seguro de vehiculos automotores
del MAG

Informe de renovacion de seguro de vehiculos
automotores del MAG, elaborado

41

Informe

Realizar el
ejecucion  de

seguimientc a la
los contratos de
Mantenimiento preventivo y
correctivo,  transporte  colectivo,
adquisicion de combustible vy
adquisicién de llantas

Informe de seguimiento de los contratos de
Mantenimiento  preventivo vy correctivo,
transporte colectivo, adquisicion de
combustible y adquisicion de llantas,
elaborado

42

informe

100




RESULTADO

ACCION ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

No.

UNIDAD DE
MEDIDA

MES INFORMADO

PROG

REAL

cumMPL
(%)

CBSERVACIONES

Dar seguimiento a_la ejecucion de
los planes de adquisicion vy
contrataciones de bienes y servicios
del MAG

los planes de
de bienes vy

Informe de ejecucion de
adquisicién, contratacicnes
servicios del MAG, elaborado

43

Informe

Dar seguimiento a la ejecucion de
asignaciones presupuestarias de
bienes y servicios del MAG

Informe de seguimiento a la ejecucion de
asignaciones presupuestarias de bienes y
servicios del MAG, elaborado

44

informe

Realizar seguimiento a la ejecucién
de los contratos de servicios de
limpieza, telecomunicaciones,
reproducciones y correspondencia
del MAG

Informe de seguimiento a Ia ejecucion de los
contratos de  servicios  de  limpieza,
telecomunicaciones, reproducciones y
correspondencia del MAG, elaborado

45

Informe

Faciltar fos servicios

de
administrativa a

atencion

los

diferentes usuarios de

las
Organizativas

Unidades

con

Facilitar los servicios de atencién
Medica para el personal con sede en
el Matazano

Informe de Servicios de atencién Medica para
el personal con sede en el Matazano,
elaborado

486

Informe

sede en el Matazano

Facilitar los servicios de atencion
Odontologica para el personal con
sede en el Matazano

Informe de Servicios de atencién Medica para
el perscnal con sede en el Matazano,
elaberado

47

Informe

Facilitar bienes, servicios, mabiliario,
equipo, vehiculos para uso vy
funcionamiento instalaciones del
Matazano

Informe de bienes, servicios, mobiliario,
equipo, vehiculos para uso y funcionamiento
de las instalaciones del Matazano, elaborado

48

Informe

Actualizar el inventario de bienes
muebles del Matazano

informe de! inventario actualizado de bienes
muebles del Matazano, elaborado

48

Informe

Reazlizar seguimiento al proceso de
control de existencias vy liguidacién
de combustible por las diferentes
fuentes de financiamientc  del
Matazano

Informe de seguimiento al proceso de control
de existencias y liquidacion de combustibie por
las diferentes fuentes de financiamiento del
Matazano, elaborado

50

Informe

100

Realizar el proceso de emisién de
permisos de circulacidn en misicnes
oficiales en horas no habilites, fines
de semana y dias feriados del
Matazano :

Informe de procesc de emision de permisoes de
circulacién en misiones oficiales en horas nc
habilites, fines de semana y dias feriados del
Matazano, elaborades

51

Informe

100




RESULTADO

MES INFORMADO
UNIDAD DE
ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. SE CIONE
NMEDIDA PROG | REAL CUQMPL OBSERVACIONES
(%)
Realizar seguimiento a la ejecucion|informe de seguimiento a la ejecucién de los
de los planes de mantenimientoiplanes de mantenimiento preventivo vy
. . . . 52 Informe
preventivo y correctivo de los|corrective de ios vehiculos automotores del
vehiculos automotores del Matazano [Matazano, elaborade 1 1 100
Dar seguimiento a la ejecucion de Lo . -
" Informe de seguimiento a la ejecucion de ios
los contratos de  servicios de -~ oo
S N contratos de  servicics de limpieza,
limpieza, telecomunicaciones, L . 53 Informe
. . [telecomunicaciones, reproducciones ¥
reproducciones y correspondencia .
correspondencia del Matazano, elaborado
del Matazano 1 100
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MATRIZ 3. INDICADORES PONDERADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL POA 2015

INSTITUCION: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA)

MES INFORMADO:

OCTUBRE DE 2015

ANEXO 3

UNIDAD DE

MES INFORMADO

E TAD ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTAD . c B ONE
RESUL o (S ] E 0 | No MEDIDA PROG | REAL cumMPL OSSERVACIONES
(%)
Autoevaluacion anual de avance en la
Elaborar diagndstico Institucional Implementacidn del modelo de excelencia eny 1 | Autoevaluacion
|Plan de reforma ' la Gestion Publica, reglizada
institucional uesto L
Instituciona P Formulgr Plan de Reforma Plan de Reforma {nstitucional, formulado 2 Plan
en marcha Institucional
{Formular proyectos de mejora|Proyecto de mejora institucional, disefiado
o 3 Proyecto
institucional ) | 4 1 1CC
Adoptar ciclo de mejora continua Capacitacién sq’bre gl crc!q de mejora contlpua _
. . . . para el direccionamiento  estratégico,| 4 Evento
para e! direccionamiento estratégico | -
impartida.
Herramientas _de Institucionalizar métodos para el Eventos de capacitacion en Modeles de
direccion estratégica andlisis v solLcion de probie nﬁ s |Excelencia y Herramientas de Andlisis y| 5 Evento
adoptados Y P Solucidn de Problemas. realizados
Adoptar herramientas de calidad y|Capacitacion sobre Herramientas de calidad y |
mejoramientc  continuo  para  lajmejoramiento continuo para la excelencia,| 6 Evento
excelencia impartidas
.Ider?t'ﬁ(.:?r los  procesos  de fa Procesos de la institucion, identificados 7 Listado
institucion
Enfoque a procesos|Describir cada uno de los procesos  |Cada uno de los procesos, descritos 8 Macroproceso
implementades ——
Redisenar procesos con base en las :
necesidades v expectativas de los Procesos con base en las necesidades vy 9 Macroproceso
. y exp expectativas de los ciudadanos, redisefiados rop
ciudadancs 1 1 100
Acreqxtaglon de _ensayos de Lgboratorlos 10 Gestion
Veterinarios para aio en curso, gestionada
1Gestionar el mantenimiento  yi.. ik .
Sistemas de gestidonjampliacion de la Acreditacién de Sistema de Gestion documental actualizado ! Documento 1 1 100
normalizados Laboratorios de Ensayos, bajo la|Seguimiento del Sistema de Gestién de
Norma ISO IEC 17025 Cazlidad de los Laboraterios Veterinarios con el 12 Informe
fin de que cumplan los requisitos de ia norma
ISO-IEC 17025, realizado 1 1 100




MES INFORMADO
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. U:":ESEADE PROG | REAL CumMPL CBSERVACIONES
(%)
Procesc c¢ontinuo de .
aprendizaje, Sensibilizar y capacitar en gestion|Eventes de capacitacidn en SGC, normas de
innovacién v mejeralde la calidad y en el uso delcalidad, proyectos de mejoramiento continuoy] 13 Evento
de la calidad|herramientas de calidad uso de herramientas de calidad, realizacos ]
implementado 1 1 100
rprrrjular un plan anugI para el Proyecto de Disefio para Rehabilitacion ylo
Optimizaciéon y dxseno‘c.ie Qarpetas Técnicas para la Construccién de Obras de Infraestructura,| 14 Documento
. Rehabilitacién y/o Construccion de
calidad de los elaborado
- Obras de Infraestructura
servicios  prestados i 1 3 100
por [a Divisién de|Planificar la  supervision  de
infraestructura proyectos de infraestructura Informes de supervisién, elaborado 15 Informe
relacionados con la rehakilitacion y/o !
construccién de cbras ‘ 1 2 100
Formular plan de reconversion de ia|Plan de reconversion de la dependencia, 16 Porcentaje |
Idependencia formulado |
Desar_roltiar " compete.rTC!as de Competencias de especializacién y dotacidn ] No s€ capacito al .
especializacion y dotacidn personal‘persona] 2 la gestion de TIC's, desarrolladas 17 Porcentaje _ {perscnal por fa Politica de
ala gestion de TIC's ) ‘ 25 o] OlAhorro v Austeridad
Desarrollar e implementar _de plan Plan permanente de Innovacién de '
permanente  de [nnovaqén de Infraestructura de TIC’s con cobertura a nivel{ 18 Porcentaje
Infraestructura  de  TIC's  con nacional, implementado
cobertura a nivel nacional ' 25 25 100
I?gsarrol[ar y  consolidar una red Red dnica de telecomunicaciones informatica |
umea de te!ecomunlcacxf)nes‘con cobertura nacional para garantizar el . |No se adquirieron ios
informatica con cobertura nacional . g 19 | Porcentaje . o
) |acceso de los servicios en linga a los {dispositivos para poder
para _garantl‘zar el acceso de los ciudadanos, desarrollada |desarroliar ia red por no
servicios en linea a los ciudadanos 20 0 0lcontar con presupueste
{No se avanzd en el
desarrollo de la
plataforma por no contar
Desarrollar e implementar de . - con los servidores‘que s€
ta Division de plataforma  tecnolégica para 1 Plataforma tecnolég{ca para la gestion 20 Porcentaje presupuesto adquirr este
Informatica se ha - documental del MAG, implementada afio, Dicha falta de
. gestion documental del MAG | C
reconvertido a upa recursos limitd el
dependencia desarrollo de la actividad
orientada al ‘ta demas de la no
Desarrollo cantratacion oportuna det
Tecnologico {personal que se esperaba
Institucional 15 0 Ojcontratar a inicios del afio




UNIDAD DE

MES INFORMADO

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. MEDIDA PROG | REAL CUMPL OBSERVACIONES
(%)
(Actualmente  esta Se logro un Avance para
orientada a servicios) integracion de
_ _ plataformas, pero el
gifa:gi?r E;Zteami :‘? (?f?énr;aaclgg Sistema de Informacion Gerencial para apoyar| ., Porcentaie S'Stef";a no se concluyd
o ° POy la toma de decisiones, desarrollado d por falta de personal y por
decisiones no contar con la
herramignta que se
pretendia adquirir en el
10 5 501tiempo necesario
2;022;;; r;g; eiSISlan(c:iIi?eccitc'?r?mg: Asistencia técnica especializada en la
P . direccion de proyectos de desarrollo por ia viaj 22 Poercentaje
proyectos de desarrolic por la via del del sub contrato, proporcionada
sub contrato ' 10 10 100
P;(:gorg[lonar;cessc;pord‘tee é:ﬁ;ofglgg Soporte tecnolégice para el proceso de
I'Fr)‘ssumos P agricolas parag los entrega de insumos agricolas para los| 23 Porcentaje
. e !
campesinos de subsistencia campesinos de subsistencia, propercionado 10 10 100
:\:gfuiir\féonar de Ia mam?;:%?ﬂ: Mantenimiento evolutivo de la plataforma
: pa tecnoldgica y de sistemas{ 24 Porcentaje
jtecqolt}glca y de sistemas institucional,praporcionada
institucional ' 10 10 100
Proporcionar soporte y asistencia|Soporte y asistencia técnica a los usuarios 25 Porcentaie
técnica a los usuarios finales finales, proporcionado ! 10 10 100
Elaborar documentcs de acuerdos,
resoluciones, planillas, propuestas,jlnforme de documentos de las diferentes
refrenda de perscnal, presupuestos|coperaciones en materia de recursos humanos,; 26 informe
y otras operaciones en materia deielaborada
recursos humanos
Gestionar los
procesos  1ECNICOS|pegarrollar  los  procesos  deflnforme trimestral de desarrollo de  los
administrativos  deleciutamiento, seleccion e induccion, [procesos  de  reclutamiento,  seleccion e
recursos humanos enleyajuacion  del  desempefio  ylinduccién, evaluacion del desempefo y| 27 Informe
cumplimientc @ 18S|a01alizacion de los perfiles de|actualizacion de los perfiles de puestos del
normas  y - politicas|p estos del MAG MAG, elaborado
institucionales Capacitar en las competencias de|Personal capacitado en las competencias de( 28 Hombre 50 139 100
jefaturas técnicas, administrativas y|jefaturas técnicas, administrativas y de apoyo, -
de apoyo realizados 29 Mujer
4 20 45 100
Ejecutar acciones crientadas al ) ) 0
bienestar del personal del MAG, en £ pgrsonal del MAG &n acciones orientadas 3 Hombre 438! 455 100
| ol en la sequridad sélud al bienestar, en lo social, en la seguridad y
0 social, en ia segun y Falud ocupacional, atendido 31 Mujer
ocupacional 308 322 100




RESULTADO

ACCION ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

No.

UNIDAD DE
MEDIDA

MES INFORMADO

PROG

REAL

CUMPL
(%)

OBSERVACIONES

Facilitar  bienes

Elzaborar conciliacicnes entre
inventarios y estados financieros de
Fondos GOES y FAES de SEDE,
DGFCR, DGEA, CENDEPESCA
DGGy DGSYV

Cuadres de conciliaciones entre inventarios y
estados financieros de Fondos GOES y FAES
de SEDE, DGFCR, DGEA, CENDEPESCA,
DGG y DGSV, elaborado

32

Cuadro

Actualizar Inventaric de bienes
muebies, inmuebles e intangible

Inventario de bienes muebles, inmuebles e
intangible, actualizado

33

Informe

Gestionar el revaluo de bienes
inmuebles

Revaluo de bienes inmuebles, realizado

34

{nforme

Y

servicics para uso vy

funcionamiento
mobiliario,
vehiculos
instalacicnes

de

Formular el Plan de Mantenimiento
preventivo y correctivo de los
vehiculos automotores del MAG

Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos automotores del MAG,
elaborado

35

Plan

equipo,

e

Realizar seguimiento al sistema de
control de costos de mantenimiento
preventivo y correctivo de los
vehiculos automotores del MAG

Informe de seguimiento del sistema de contrel
de costos de mantenimiento preventive y
correctivo de los vehiculos autometores del
MAG, elaborado

36

Informe

100

Realizar Seguimiento al procesc de
suministro de combustible & los
vehiculos del MAG

suministro de
MAG,

proceso de
los vehicuics del

Informe  del
combustible a
elaborado

37

Informe

100

Realizar Seguimiento al proceso de
control de existencias y liquidacién
de combustible por las diferentes
fuentes de financiamiento

Informe de seguimiente al proceso de control
de existencias y liquidacion de combustible por
las diferentes fuentes de financiamiento,
elaborado

38

Informe

100

Monitorear el proceso de emision de
permisos de circulacién en misiones
oficiales en horas ho habiles, fines
de semana y dias ferlados

Informe de proceso de emisién de permisos de
circulacién en misicnes oficiales en horas no
habiles, fines de semanz y dias feriados,
elaborados

39

Informe

200

200

100

Realizar el proceso de refrenda de
tarjetas de circulacién de los
vehiculos automotores del MAG

Informe de refrenda de tarjetas de circulacion
de los vehiculos automotores del MAG,
elaborado

40

Informe

Realizar el procesc de renovacién
de seguro de vehiculos automotores
del MAG

Informe de rencvacion de seguro de vehiculos
automotores del MAG, elaborado

41

Informe

seguimiento a la
los contrates de
Mantenimiento preventivo y
correctivo,  transporte  colectivo,
adquisicién de  combustible vy

Realizar el
ejecucidn  de

adquisicion de ilantas

Inferme de seguimientc de los contratos de
Mantenimiento  preventivo y  correctivo,
transporte colectivo, adquisicion de
combustible y  adquisicién de  llantas,
elaborado

42

Informe

100




RESULTADO

ACCION ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

No.

UNIDAD DE
MEDIDA

MES INFORMADO

PROG

REAL

CUMPL
(%)

OBSERVACIONES

Dar seguimiento a la ejecucién de
los pleanes de adquisicién vy
contrataciones de bienes y servicios
del MAG

los planes de
bienes vy

informe de ejecucién de
adquisicion, contrataciones de
servicios del MAG, elaborado

43

Informe

Dar seguimiento a la ejecucion de
asignaciones presupuestarias de
bienes vy servicios del MAG

Informe de seguimiento a la ejecucidon de
asignaciones presupuestarias de bienes vy
servicios del MAG, elaborado

Informe

Realizar seguimiento a la ejecucion
de los contratos de servicios de
limpieza, telecomunicaciones,
reproduccicnes y correspondencia
del MAG

Informe de seguimiento a la ejecucion de los
contratos  de  servicios de  limpieza,
telecomunicaciones, reproducciones y
correspondencia de! MAG, elaborado

45

Informe

Facilitar los servicios
de atencién

administrativa a

los

diferentes usuarios de

las
Organizativas

Unidades

con

Facilitar los servicios de atencion
Medica para el personal con sede en
el Matazano

Informe de Servicios de atencién Medica para
el personal con sede en el Matazano,
elaborado

48

Informe

sede en el Matazano

Facilitar los servicios de atencién
Odontolégica para el personal con
sede en el Matazano

Informe de Servicios de atencidén Medica para
el personal con sede en el Matazano,
elaborado

47

informe

Facilitar bienes, servicios, mobiliario,
equipe, vehiculos para uso y
funcicnamiento instalaciones del
Matazano

Informe de bienes, servicios, mobiliario,
equipo, vehiculos para uso y funcionamiento
de fas instalaciones del Matazano, elaborado

48

Informe

Actualizar el inventaric de bienes
muebles de! Matazano

Informe del inventario actualizado de bienes
muebles del Matazano, elaboradc

49

Informe

Rezlizar seguimientc al proceso de
control de existencias y liquidacion
de combustible por las diferentes
fuentes de financiamientc  del
Matazano

Informe de seguimiento al proceso de control
de existencias y liquidacién de combustible por
las diferentes fuentes de financiamiento del
Matazano, elaborado

50

Informe

100

Realizar ei procesc de emisién de
permisos de circulacion en misiones
oficiales en horas no habilites, fines
de semana y dias feriades del
Matazano

Informe de proeceso de emision de permisos de
circulacion en misiones oficiales en horas no
habilites, fines de semana y dias feriados del
Matazano, elaborados

51

Informe

100




MES INFORMADO

UNIDAD DE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO No. BSERVACIONE
MEDIDA PROG | REAL CUMPL OBSERVACIONES
. (%)

Realizar seguimiento a la ejecucién|informe de seguimiento a la gjecucion de los
de los planes de mantenimiento|planes de mantenimiento preventivo vy

. . . ) 52 Informe
preventivo vy correctivo de losjcorrective de los vehiculos automotores del
vehiculos automotores del Matazano [Matazano, elaborado 1 1 100
Dar seguimiento a la ejecucion de . . -
los contratos de servicios de Informe de segulm:entq a la ejecucwp d_e los
. T contratcs de  servicios de limpieza,
limpieza, telecomunicaciones, L . 53 Informe

. . [telecomunicaciones, reproducciones y
reproducciones y correspondencia )
correspondencia del Matazano, elaborado

del Matazano 1 1) 100
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO DEL POA 2015

INSTITUCION: Cficina de Informacion y Respuesta {OIR)

TRIMESTRE: Octubre-diciembre

PERIODO: Enero-diciembre

R AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL CUARTO TRIMESTRE DE 2015

En el trimestre comprendido de octubre a diciembre de 2015, la OIR obtiene un avance fisico de
100.0%, desempeiio calificado come Muy Bueno, el cual es resultado de la ejecucion fisica total de
las cinco Accicnes Estratégicas con meta fisica a cumplir en el trimestre informado.

Grafico1.  Avance fisico en porcentaje por Accidén Estratégica y total Oficina en el trimestre
octubre-diciembre de 2015.
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NOTA: Accion estratégica 1, sin programacion para el trimestre informado.

SIMBOLOGIA: 1. Desarrollar un programa de divulgacién de la Ley de Acceso de la Informacion Pablica, 2.
Gestionar solicitudes de informacion plblica, oficiosa, reservada y confidencial, 3. Actualizar la informacion
Oficiosa y el Indice de Informacién Reservada del MAG, 4.  Gestionar la consulta ciudadana sobre
informacion del quehacer del MAG, 5. Tramitar las quejas, reclamos, sugerencias y propuestas presentadas
por la poblacién, y 6. Divulgar la Ley de Acceso a la Informacion Publica {LAIP) a los servidores publicos y
usuarios del MAG.

FUENTE: OIR. Informe de avance fisico del trimestre octubre-diciembre de 2015. Enero 2016.

Los productos generados por la OIR durante el trimestre son:

¢,

LA

*

e

o

Atencién de 86 solicitudes de informacidn pulblica;

Dos informes de actualizacion de Informacion oficiosa e indice de informacion
reservada del MAG;

Elaboracién de 60 informes de consulta ciudadana sobre informacién del quehacer del
MAG;



++ Elaboracién de cuatro informes que incluyen quejas, reclamos, sugerencias, y
propuestas presentadas por la poblacién; v,

%+ Divulgacién de la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAPID) a 14 hombres y 26
mujeres.

. AVANCE FISICO ALCANZADO EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2015

La OIR alcanzd un avance fisico de 100.0% de cumplimiente de las metas fisicas planificadas a
cumplir en el 2015, nivel de desempefio calificado como Muy Bueno.

Grafico 2.  Avance fisico en porcentaje por Accién Estratégica y total Oficina en el periodo
Enero-diciembre de 2015.
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SIMBOLOGIA: 1. Desarrollar un programa de divulgacion de la Ley de Acceso de [a Informacion Publica, 2.
Gestionar solicitudes de informacién publica, oficiosa, reservada y confidencial, 3. Actualizar la informacion
Oficiosa y el Indice de Informacion Reservada del MAG, 4. Gestionar la consulta ciudadana sobre
informacion del quehacer del MAG, 5. Tramitar las quejas, reclamos, sugerencias y propuestas presentadas
por la poblacién, y 6. Divulgar la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) a los servidores plblicos y
usuarios del MAG.

FUENTE: OIR. Informe de avance fisico, octubre-diciembre de 2015. Enero de 2018,

Los productos generados en el periodo enero-diciembre, son;

¢S

+ Desarrollo y divulgacion de la Ley de Acceso de la Informacién Publica;

Atencion de 336 solicitudes de informacién;

» Elaboracion de cinco informes de actualizacién de Informacién oficiosa e indice de
informacién reservada del MAG;

»  Atencién ciudadana de 157 personas, respecto al quehacer del MAG;

Elaboracién de 13 informes de quejas, reclamos, sugerencias, y propuestas presentadas

por la poblacién; v,

< Divulgacién de la Ley de Acceso a la informacion puablica a 163 hombres y 78 mujeres.

\J
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CONCLUSION Y RECOMENDACION

El nivel de cumplimiento alcanzado por la CIR a la finalizacion del afio 2015 es de 100.0%, como
consecuencia del cumplimiento total de las metas programadas en cada una de las acciones bajo
su responsabilidad. Se invita a la OIR a mantener igual ritmo de trabajo para el 2016, que recién
inicia, a fin de cumplir con las metas y objetivos institucionales planteados para dicho afio.

Anexo 1. Avance fisico en porcentaje en el trimestre octubre-diciembre y el periodo enero-
diciembre de 2015, segun Accién Estratégica.
AVANCE FISICO (%)
No. ACCION ESTRATEGICA
OCTUBRE-DICIEMBRE ENERC-DICIEMBRE
Desarrollar un programa de divulgacion de la Ley : . '
2.1 | de Acceso de Ia Informacion Publica Sin Programacion 100.0
Gestionar solicitudes de informacion puablica,
22 oficiosa, reservada y confidencial 100.0 100.0
Actualizar la informacién Oficiosa y el [ndice de
2.3 Informacion Reservada del MAG 100.0 100.0
Gestionar la consulta ciudadana sobre informacion
2.4 | 4el quehacer del MAG 100.0 100.0
Tramitar las quejas, reclamos, sugerencias y
2.5 propuestas presentadas por la poblacién 100.0 100.0
Divulgar la Ley de Acceso a la Informacion Publica
2.6 | (LAIP) a los servidores publicos y usuarios del MAG 100.0 100.0
TOTAL OFICINA 100.0 100.0
FUENTE: OIR. Informe de Avance Fisico, cuarto frimestre de 2015. Enero de 2016.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (S55)

AF Al RP AP
PROYECTQ OIR ‘
Capacitar al personal y a la ciudadania sobre laLey de Accesoala 0 - " U0 e T
Informacién ) ) C ' )
[Desarroﬂar un programa de divulgacion de la Ley de Acceso de la 0 100 0 -1
informacidm Pablica
Programa de divuigacion de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica © 100 0 -1
para los empleados y la ciudadania desarrollado
Programa
PO RO 0 % 100 ¢ -1
Ejecutar los procesos de acceso a la informacién y participacién = " "7400 - 196 v 400 G000
cludadana i - o ; : , : ,
|Gesfionar solicitudes de informacién pablica, oficiosa, reservada y 100 40 40 40
confidanciar.
Solicitud de infarmacién atendida 100 100 -+ 100 100
Informe ‘
P 35 R 86 100 % 100 100 100
L/‘\ﬂc!ualizar la Infarmacidén Oficiosa y el indice de informacion Reservada del 100 40 40 40
AG:
Informacion Oficiosa e Indice de Informacién Reservada actualizadosy 100 100 100 100
disponibles al piblico.
Informe
P 1 R2 i00 % 100 100 100
Gestionar la consulta ciudadana sobre informacién def quehacer del MAG. 100 5 5 5
Persona atendida 100 100 100 100
Informe
P 15 R 60 100 % 100 100 100
[Tramitar fas quejas, reclamos, sugerencias y propuestas presentadas porfa 100 3 3 3
pobiacion;
Persona atendida 100 100 100 100
Informe
P 1 R 4 100 % 100 100 100
Divulgar fa Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) a fos servideres 100 12 12 12
; o5 del MAG.
Hombres informados 100 70 70 70
Hombre
P 10 R 14 100 % 100 100 100
Mujeres informadas 100 30 30 30
Mujer
P 10 ‘R 26 100 % 100 100 100

Miss(es) inforfado(s): L Octubie - Diciembre

-Avance Fisico del Proye




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE PLANIFICACION AGROPECUARIA

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MEMORIA DE CALCULO DEL AVANACE FISICO DE LOS PROYECTOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO SECTORIAL (SSS)

AF Al RP AP
PROYECTO O©OIR
Capacitar al personal y a la ciudadania sobre la Ley de Acceso ala 100 B 5. 8
Informacion
Desarrolfar un programa de divulgacioén de la Ley de Acceso de la 100 100 100 100 —,
Programa de divulgacitn de Ja Ley de Acceso a la Informacién Pablica 100 100 100 100
para los empleados y la ciudadania desarroliado
Programa
P 1 R 1 100 % 100 100 100
Ejecutar los procesos de acceso a la informacion y participacion 100 95 g5 "985
ciudadana i
Gestionar solicitudes de informacion pablica, oficiosa, reservada y 100 40 40 40
confidenciat.
Solicitud de infermacién atendida 100 100 100 100
Informe
P 136 R 336 100 % 100 100 100
Aclualizar la Informacién Oficiosa y el Indice de Informacién Reservada del 100 40 40 40 —]
MAG:
Informacién Oficiosa e Indice de Informacién Reservada actualizados y 100 100 100 100
disponibles al publico.
Informe
P3 RS 100 % 100 100 100
|Ees!ionar la consulta ciudadana sobre informacion del quehacer def MAG. 100 5 5 5
Persona atendida 100 100 100 100
Informe
P 50 R 157 100 % 100 100 100
Tramitar las quejas, reclamos, sugerencias y propuestas presentadas porila 100 3 3 3 —]
TIoT:
Persona atendida 100 100 100 100
Informe
P 5 R 13 100 % 100 100 100
Divulgar la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP) a los servidores 100 12 12 12
i arios del MAG:
Hombres infermados 100 70 70 70
Honibre
P 44 R 163 100 % 100 100 100
Mujeres informadas 100 30 30 30
Mujer
P 40 R 78 100 % 100 100 100
Mes{es) Informadof(s): Enero - Diciembre’ " AVnce Fisico del Proyacto: %




ANEXC 3

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL,

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION EL S"A‘I’_\/ADOR

S e UNAMONOS PARA CRECER

OFICINA DL INFORMACION ¥ RESPUCSTA i %

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

MATRIZ 3: FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL POA 2015
INSTITUCION: OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA (OIR)
MES INFORMADO: DICIEMBRE DE 2015

AVANCE FisSICO
MES INFORMADO OBSERVACIONES

PROG | REAL [CUMPL (%)
Capacitar al personal y a la ciudadania sobre la Ley de Acceso a la Informacidn Puiblica
Desarrollar un programa de divulgacion|Programa de divulgacién de [a Ley de

UNIDAD DE
MEDIDA

RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO

d i6 la Inf ién Publi
def l? Ley de Acceso a la Informacion|Acceso a la Informacidn u’ ica par'a Programa N/A N/A N/A
Plblica para los empleados y lallos empleados y la ciudadania
ciudadania desarrollado

Ejecutar los procesos de acceso a la informacién y participacién ciudadana

Gestionar solicitudes de informacion
pablica, oficiosa, reservada  y|Solicitud de informacién atendida Informe 5 19 100%

confidencial.

Se actualizé ta informacidn del Gltimo semestre,
con ello el MAG obtuvo la mayor calificacion 10

Actualizar la Informacién Oficiosa y el|Informacidn Oficiosa e Indice de ) r
en los 2 monitoreos realizados por el Instituto

. v s 2 1 H - 0,
Indice de Informacién Reservada de! Irlform.aaon Re'se::vada actualizados y|  Informe 1 2 100%  |ie Acceso 2 Ia Informacion Poblica IAIP v la
MAG. disponibles al publico. Secretaria de Participacién Ciudadana SPTA
de CAPRES.

Gestionar la consulta ciudadana sobre

P i Inf 9
informacién del quehacer del MAG. ersona atendida nrorme 5 . 3 100%

Tramitar las  quejas, reclamos, s bid i relacionad | M
" M 0, e recibié una queja relacionada con la entrega
sugerencias y propuestas presentadas|Persona atendida Informe 1 1 100% de paquetes agricolas

por la poblacién.

Se facllitd 1 evento sobre la LAIP ¢ 10 de

H 0,
Divulgar la Lley de Acceso a la Hombres informados Hombre N/A 7 100% diciembre en SEDE con éste evento se logro
‘s - cubrir [a meta del trimestre, lo planificade fue
Informacién  Publica (LAIP) a los capacitar a 10 hombres y 10 mujeres, y el
servidores publicos y usuarios del MAG. resultado trimestral obtenido fue de 14 hombres

Mujeres informadas ¥ 26 mujeres capacitados.

X "‘0 % ‘;‘.’ :
08/01/2016 : N Ty Informes POA 2015 OIR con NUEVOS LINEAMIENTOS




OFICINA DL INFORMACION ¥ RESPULSTA
NMINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ GANADERIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MATRIZ 3: FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL. POA 2015
INSTITUCION: OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA (QIR)
MES INFORMADOQ: NOVIEMBRE DE 2015

[Pl

ANEXO 3

ST L TR e

EL SALVADOR

VNAMONDS FPARA CRECER

%_’A
.——-—'—"——'—-____‘____’___’,_

AVANCE FisICO

- DE
RESULTADO ACCION ESTRATEGICA INDICADOR DE RESULTADO U;ﬂEDg;%A MES INFORMADO OBSERVACIONES
PROG | REAL JCUMPL (%)
Capacitar al personal y a la ciudadania sobre la Ley de Acceso a la Informacion Publica
Desarrollar un programa de divulgacidon|Programa de divulgacion de la Ley de
dP: I? Ley de Acceso a fa Informacidn|Accesoe a ta Informacidn Pdi?lica parla Programa N/A N/A N/A
Publica para los empleados vy lallos empleados y la ciudadania
ciudadania desarroliade
Ejecutar los procesos de acceso a la informacién y participacion ciudadana
Gestionar solicitudes de informacién
piblica, oficiosa, reservada  y{Solicitud de informacidn atendida Informe 15 31 100%
confidencial.
Actualizar la Informacién Oficiosa y el|Informacién Oficiosa e Indice de
Indice de Informacién Resarvada del]informacidén Reservada actualizados vy Informe N/A N/A 0%
MAG. disponibles al publico.
Gestionar la consuita ciudadana sobre
P tendi Inform 9
informacidn del quehacer del MAG. ersonaa ida niorme > 17 100%
Tramitar  las  quejas, reclamos,
sugerencias y propuestas presentadas|Persona atendida Informe N/A 0 0%
por la poblacién.
. Se facilitd 1 evento sobre la LAIP e 12 de
Divulgar la Ley de Acceso 2 la Hombres informados Hombre 10 4 40% noviembre en SEDE sin embargo no se logrd
Inf . PLibli LAIP) | cubrir el 100% de asistencia pese a los
n ormacnon‘ -u ica { i a los esfuerzos realizados en la convocatoria, se
servidores publicos y usuarios del MAG. Muiares informadas Muier 10 9 a0% aspera que en el mes de diciembre se cubra la
) ) A ° meta trimestral
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OFICINA OC INFORMACION ¥ RESPULSTA
MIRISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL

DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MATRIZ 3: FORMATO TIPO PARA INFORME MENSUAL DEL POA 2013
INSTITUCION: OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA (OIR)
MES INFORMADQ: OCTUBRE DE 2015

ANEXQ 3

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e

——

RESULTADO

ACCION ESTRATEGICA

INDICADOR DE RESULTADO

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE FiSICO

MES INFORMADO

PROG

| REAL

[CUMPL (%)

OBSERVACIONES

Capacitar al personal y a la ciudadania sobre la Ley de Acceso a la Informacion Puablica

Desarrollar un programa de divulgacion|Programa de divulgacion de la Ley de
de la Ley de Acceso a la Informacidn|Accesc 2 la Informacion Plblica para

o v ae Informacio 2 ! ) P ) Programa N/A N/A N/A
Pdblica para los empleados y Ila|los empleados vy [a ciudadania
ciudadania desarrollado

Ejecutar los procesos de acceso a la informacién y participacion ciudadana
Gestionar solicitudes de informacion
publica, coficiosa, reservada y|Solicitud de informacion atendida Informe 15 36 100%
confidencial.
Actualizar la Informacién Qficiosa y el|Informacion Oficiosa e Indice de
indice de Informacién Reservada del|Informacion Reservada actualizados vy Informe N/A N/A 0%
MAG. disponibles al publico.
Gestionar la consulta ciudadana sohre
A Persona atendida Informe 5 20 100%
informacién del quehacer del MAG. " ' ?
Tramitar  las  quejas, reclamos,
sugerencias y propuestas presentadas|Persona atendida Informe N/A 3 100% 2 QUEJAS ATENDIDAS y 1 SUGERENCIA
por la poblacion.
’ : 9,
Oivulgar la Ley de ‘Acceso a la Hombres informades Homkre N/A 3 30% .
Informacién  Pdblica {LAIP) a los Se facilitd 1 evento sobre la LAIP en
SEDE el 8 de octubre

rvidores publi usuarios del MAG. .

servidores piblicosy Mujeres infermadas Mujer N/A 7 70%
{ 7
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