
MARIO ALFREDO BARRIENTOS CALDERÓN. 
(Vigente) 

Cargo 
Encargado Regional Forestal R-I. 

Teléfono 
2432-0345 

Email 
mario.barrientos(Minag.gob.sv  

Dirección 
Kilómetro 70 'A carretera Santa Ana, Chalchuapa, local ex IRA C/Portezuelo, Santa Ana. 

Fecha de creación 
02/05/2019 

Currículum 

FORMACIÓN ACADÉMICA ACTUALIZADA 

• Ingeniero Agrónomo 

Universidad Técnica Latinoamericana 

Junio 1997 a Mayo 1999 

• Agrónomo 

Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quilionez" 

Mayo 1978 a Mayo 1981 

asanchez
Resaltar
MARIO ALFREDO BARRIENTOS CALDERÓN.




EXPERIENCIA LABORAL Y/0 PROFESIONAL PREVIA 

• En Junio de 1981ingrese como Encargado de Proyecto de la Oficina de Recursos 
Especiales (ORE) 

• En Octubre de 1990 asumo el cargo de Jefe de Unidad de Asistencia Técnica de la 
Región I del MAG 

• Encargado Regional Forestal. 
Con la nueva organización de la DGFCR del MAG, asumo el cargo de Encargado 
Regional Forestal. 



Héctor Antonio Díaz Rivera 

Cargo: Coordinador del Área de Administración Forestal 

Teléfono: 2202-8209 

Email: hector.diaz@mag.gob.sv  

Dirección: Calle y Cantón El Matazano, Soyapango. Centro Agropecuario El Matazano 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Dasónomo: 

Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR), Siguatepeque, Comayagua, 

Honduras. 1988 

EXPERIENCIA LABORAL 

Técnico Forestal: Servicio Forestal. Proyecto: Cultivo de Árboles de Uso Múltiple 

(MADELEÑA/CATIE). Enero de 1989-1994. 

Jefe del Servicio Forestal: 1995-1997 

Técnico Forestal: 1997-2005. 

Coordinador Región III: 2008-2016 

Encargado de Región II: 2017-septiembre de 2018. 

Coordinador de Área de Administración Forestal: septiembre de 2018 a la fecha. 

asanchez
Resaltar
Héctor Antonio Díaz Rivera




René Alfredo Peñate Linares. 

Cargo 
Encargado de región II 

Teléfono 
2202-8224 

Email 
rene.penate@mag.gob.sv  

Dirección 
Final la. Avenida Norte, 13 Calle Oriente y Av. Manuel Gallardo. Santa Tecla, La 
Libertad. 
Fecha de creación 

Fecha de última actualización 

Curriculum 

FORMACIÓN ACADÉMICA ACTUALIZADA 

• Ingeniero en Ciencias Forestales 

Universidad Nacional Forestal. (UNACIFOR), Honduras. 

Enero, Diciembre, 2008. 

• Dasónomo (Técnico Forestal). 

Universidad Nacional Forestal. (UNACIFOR), Honduras. 

Enero 1999 a Diciembre 2001. 

asanchez
Resaltar
René Alfredo Peñate Linares.




EXPERIENCIA LABORAL Y/0 PROFESIONAL PREVIA 

• Técnico auxiliar 

Ministerio de Agricultura y Ganadería MAG 

Abril 2006 a Diciembre 2007 

• Ingeniero Forestal 

- Encargado del componente ambiental en proyecto construcción de Carretera Longitudinal 
del Norte, tramo VI, desvió Ciudad Barrios San Miguel — Cacaopera Morazán, desde abril 
2010 a Junio 2013. 

- Coordinador de cuadrilla forestal responsable de levantar información de campo, para 
elaboración de Proyecto Nacional. Inventario Nacional de Bosques de El Salvador, 
Septiembre 2017 a Abril 2018. 

- Encargado Región II, Ministerio de Agricultura Y Ganadería MAG. Agosto 2018, hasta la 
actualidad. 



MAG Ministerio de Agricultura y Ganadería 

Julio Américo Suarez Rivera. (Vigente) 

o a 
Cargo 
Encargado Región III, del Área de Administración Forestal de la División de Recursos 
Forestales. 

Teléfono 
2314-9716 

Email 
Julio.suarez@mag.gob.sv   

Dirección 
Av. José María Cornejo y Sta calle poniente 7-A. San Vicente, departamento de San 
Vicente. 
Fecha de creación 
09/09/2017 
Fecha de última actualización 
02/05/2019 

Curriculum 

FORMACIÓN ACADÉMICA ACTUALIZADA 

• Ingeniero en Ciencias Forestales, con Orientación al Manejo de Cuencas 
Hidrográficas 

Universidad Nacional de Ciencias Forestales. Siguatepeque, departamento de Comayagua, 
Honduras C.A. 

Octubre enero de 2000 a diciembre 2000 

• Dasónomo 

Escuela Nacional de Ciencias Forestales. Siguatepeque, departamento de Comayagua, 
Honduras C.A. 

Enero 1994 a diciembre 1996. 

asanchez
Resaltar
Julio Américo Suarez Rivera. (Vigente)




EXPERIENCIA LABORAL Y/0 PROFESIONAL PREVIA 

2002, Técnico Supervisor: 
Con la Implementación del Proyecto de Inventario de los Recursos Forestales de El 
Salvador, auspiciado con los Fondos Provenientes de la Privatización FANTEL. fui 
nombrado Supervisor Técnico del Proyecto por parte de la Dirección General de 
Ordenamiento Forestal, Cuencas y Riego del MAG. 

2003- Participación de la formulación del programa 
Incentivos forestales llamado Bono Forestal de El Salvador-Acompañamiento a la 
Inversión con un monto de 5.6 millones de dólares, Fondos Provenientes de la Privatización 
de FANTEL 

2005-2009. Coordinador Nacional 
Del Proyecto Bono Forestal de El Salvador — Acompañamiento a la Inversión 

ACTIVIDADES PROFESIONALES DESARROLLADAS 

✓ Planificación y formulación de propuestas de incentivos forestales para el desarrollo 
del Sector Forestal(PINFES), como componente estratégico de nación para la 
seguridad alimentaria, seguridad ambiental, desarrollo económico, bienestar social, 
prevención y mitigación de desastres ante fenómenos naturales imprevistos. 

✓ Coordinar acciones estratégicas de cooperación Internacional entre el MAG y el 
JICA El Salvador, para el manejo integrado y sostenible de cuencas hidrográficas de 
la quebrada las Lajas el Picacho y cuenca del Rio Huiza, La Libertad, con énfasis en 
el potencial de los recursos suelo, agua y bosque y su interrelación al bienestar 
social, el desarrollo económico, la conservación y protección de la biodiversidad y 
el entorno ambiental para mantener la producción de bienes y servicios ambientales. 

✓ Desarrollar los componentes de la cadena forestal productiva con base en el manejo 
y aprovechamiento sostenible de bosques, con el objetivo de valorizar los recursos 
forestales como una alternativa que contribuya al mejoramiento de la economía 
nacional y la generación de empleos. 

1997, Técnico Forestal Investigador 

Proyecto Manejo Ambiental de los ecosistemas Costero-Marinos del Municipio de 
Acajutla, Financiados por el Fondo Internacional Ambiental para las Américas de El 
Salvador—FIAES-. 

1998 A 1999-. Coordinador Técnico Forestal 
Proyecto Reforestación en áreas deterioradas de los ecosistemas Costero Marinos del 
Municipio de Acajutla, Financiados por el Fondo Ambiental de El Salvador —FONAES-. 

2002 a la Fecha: Ingeniero de Fomento y Desarrollo Forestal 



Ministerio de Agricultura y Ganadería, en la Dirección General de Ordenamiento Forestal, 
Cuencas y Riego. 

2007-2009 Coordinador Nacional 

Proyecto Bono Forestal de El Salvador - Acompañamiento a la Inversión, ejecutado por la 
Dirección General de Ordenamiento Forestal, Cuencas y Riego, con fondos provenientes de 
la privatización de Antel(FANTEL). 

2010 Administrador de Contrato 

Proyecto Repoblación en Zonas Cafetaleras de Baja Productividad y que fueros Afectadas 
por la tormenta Tropical IDA-MAG/CSC/CENTA. 

2011- a la fecha Administrador 

Sistema de Información Forestal de El Salvador —SIFES- y el Portal forestal.mag.gob.sv  de 
la Dirección General de Ordenamiento Forestal, Cuencas y Riego-DGFCR-. 

2011-2014 Técnico Forestal 

División de Cambio Climático de la DGFCR del Ministerio de Agricultura y Ganadería 
MAG. 

2019-2016 Técnico Forestal 

Área de Recursos Forestales de la Dirección General de Ordenamiento Forestal Cuencas y 
Riego (DGFCR) del Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG) de El Salvador, hasta 
30 de noviembre 2016. 

• Técnico Forestal en Área de Administración Forestales 

Asume el cargo de Encargado Región III, Área de Administración Forestal de la División 
de Recursos Forestales oficialmente a partir del 30 de noviembre de 2016 que se emite el 
nombramiento oficial siendo efectivo a partir del 01 de diciembre de 2016 el cual sigue 
ejerciendo hasta la fecha. 

Acorde a la emisión del 24 de Mayo del 2016 que se aprueba un nuevo Manual de 
Organización para la DGFCR del MAG, donde lo que antes se llamaba Área de Recursos 
Forestales pasa a ser División de Recursos Forestales, como Técnico Forestal de la misma 
asume el cargo de Encargado Región III, Área de Administración Forestal de la División de 
Recursos Forestales, de la DGFCR del MAG. 



Datos personales: 

Nombre: Mauricio Alberto 

Navas Durán. 

 Estudios realizados:  

Maestría en Administración de Empresas/ Universidad 

Tecnológica de 

El Salvador.1998-2001 

Ingeniería Agronómica / Universidad de El Salvador. 

1986-1992. 

EXPERIENCIA LABORAL: Administración, técnica, docente 
SSA / CEFICAS 

Coordinador del área de producción orgánica y validación. Desarrollo de investigación sobre 

fertilizantes y abonos orgánicos. 
02/1993 - 12/1996 

Ayuda en Acción 

Coordinador de área de desarrollo. 01-041/2000. 

ASAPROSAR 

Jefe de la sub. Unidad de Medio Ambiente 06/2000 - 05/2001. 

ACEC DE R.L - BCIE 

Administrador - Asesor empresarial. 07/2001 - 12/2001 

CENDEPESCA 

Coordinador Regional e Inspector de pesca. 
05/2005 - 11/2016 

Dirección Forestal, Cuencas y Riego -MAG 

Encargado Regional IV, San Miguel 
12/2016 - a la fecha 

CODECOSTA 

Técnico ejecutor/ proyecto FIAES. 
03/1997 - 02/1998 

Fundación Maquilishuat 

Técnico ejecutor/ proyecto RAES. 03/1998 - 02/1999 

CODELUM 

Técnico auxiliar agropecuario. 
04/2002 - 09 /2002 

Universidad de El Salvador-PNUD/INFODOC 

Técnico ejecutor en validación e investigación - hidroponía popular e Instructor de Microbiología 
agrícola 

11/1990 -02/1992 

Universidad Capitán General Gerardo Barrios 

Docente hora clase universitario equipo Asesor y Evaluador de tesis 02/ 2004 - 05/2005. 

Universidad de Oriente 

Docente hora clase universitario, equipo Asesor y Evaluador de tesis 01/2004 - 05/2005 

CEIN (La Unión) 

Docente Cátedra de Macroeconomía 01/ 2005 - 05/2005. 

asanchez
Resaltar
Mauricio Alberto
Navas Durán.




OTROS ESTUDIOS: 

1 Seminario: Hidroponía Popular/MAG. 01/08/1991 

Seminario:2 Educación Popular/Universidad Luterana E. S. 01/09/1993 

3 Sentado: Metodología de la Educación Popular/CANTERA, Nicaragua. 01/10/1993 

4 IV Encuentro Mesoamericano de agricultura sostenible/SIMAS, Matagalpa, Nicaragua. 01/12/1993 

5 1 Seminario de Validación de Tecnología/TICA Holanda Laderas. CEFICAS. 01/05/1995 

6 II Seminario de Validación de Tecnología/PASOLAC-CENTA- COAGRES. 01/10/1995 

7 Bases Agroecologicas/Prolessor Miguel Ailled / College of Natural Resources /Universily ol Caillornia, Berkeley. 
01/01/1996 

8 XLII Reunión Anual del PCCMCA/PCCMCA, San Salvador. 01/03/1996 

9 III Seminario de Validación de Tecnología/TICA Holanda Laderas 01/05/1996 

10 Metodología de Evaluación de Sistemas incorporando Indicadores de sostenibIlldad.MIESMISVGIRA ( México ) 
01/10/1996 

II Acuicultura Orgánica para productores agropecuarios/MUSA, El Salvador. 01/02/1997 

12 Windows 95/Universidad de El Salvador 01/03/1997 

13 Curso Básico de Contabilidad/COMA, El Salvador 01/05/1997 

14 Seminario de Evaluación de Impacto Amblenfal/SGS leones, SA de España - UCA 26/02/2000 

15 Metodología sobre Mitigación de Desastres Nalurales/CEPRODE, Santa Ana. 01/05/2000 

16 Seminario Slivopastoril- II Congreso de Agroloresierla/CATIE, San José, Costa Alca 01/04/2001 

17 Seminario " Diseño de Marco Lógico ampliado e Instrumento de monlloreo y evaluaolon'VCARE•LUX DEVELOPMENT, San Miguel. 

23 • 31 
/05/2002 

18 Seminario "Como medir la salisfacclon del cliente/Mercedes Gochez y asociados 11/10/2002 

19 Diplomado en Docencia Universitaria/Universidad Gerardo Barrios - Usululán 
05/2003 - 
01/2004 

20 Elaboración de propuestas con enroque de género/REDNA EL Salvador- San Salvador. 02/04/2004 

21 Curso "Importancia de la asoclalividad empresarial "¡Programa piloto de condecoren para la microempres a AM/ME-6984-ES 
07/10/2004 

22 Curso "Estro:leal° para superar la competencla"/Programa piloto de capacItacion para la microempres a AM/ME-6989-ES 
14/10/2004 

23 Curso "Trabajo en Equipo"/Programa piloto de capacItaclon para lo microempres o ATN/ME.69114-ES 
17/10/2004 

24 Curso "Liderazgo y compelivIdad empresarial"/Programa piloto de capacIlaclon para la microempres o AIN/ME-8909-ES 
24/10/2004 

25 Congreso "Gerenciando hacia el éxito" Ken Blanchard/Ken Blanchard Companles 17/02/2006 

26 "Control de Calidad de Productos Pesqueros, Frescos y Congelados/CENDEPESCA-INSTITUTO TECNOLOGICO PESQUERO DEL PERÚ (UP) 

17/10/2007 

27 Mantenlmlenio de Motores Fuera de Borda/ICDF • CENDEPESCA 01/10/2007 

28 "Puntos Criticas de Control, Aplicados al Manero de Productos Pesqueros y Acuícolas en El Salvador"/MAG - CENDEPESCA • FAO 
01/07/2010 

29 
Fortalecimiento de la Capacidad de Gobierno Local para Desarrollar y Organización de la Guía de Organizaciones Pesqueras para la Realización de 
Desarrollo Sostenible/UNIVERSIDAD NACIONAL DE PESCADORES -SHIMONOSEKI, JAPON. JICA, JAPON 

28/03 AL 
28/06/ 2011 

30 Inspecciones a dispositivos excluldores de tortugas (UD!), aplicación y normallva/MAG - CENDEPESCA 

07 del 10/ 
2011 

"FORMAMON DE FORMADORES EN INVES110ACION DE DEMOS PESQUEROS', INTERPOI, Ciudad de Panamá, diciembre 2014 

01 al 05 /12 
/2014 

31 "Curso Regional sobre el Acuerdo de Cape Town 2012", OM1- COCATRAM, San José, Costa Rica 

20 al 
24/04/2015 

32 " Reunión Regional sobre Casos de Investigación de Delitos Pesqueros y Análisis - Operación PM - AM", Buenos Aires, Argentina 

20 - 22 / 
07/2015 

33  "Curso Regional  de Salud y Sanidad Forestal", Ciudad de Tegucigalpa, Honduras 
6 al 

10/11/2017 



Pe
rfil Deportivo 

I
 

 

n

Curso 

Curso para Entrenador de Futbol, clase C 13-31/05/1995 

Servicio Social; Escuela de Futbol, Vendaval, Apopa, San Salvador. 07/1995 - 02/1997 

Seminario "Metodología del Entrenamiento" 26-30/12/1995 

Auxiliar Técnico 10/1996 - 1997 

Curso para Entrenador de Futbol, clase B 01/07/1997 

n Curso "Principioá y metodología del entrenamiento deportivo" 23/08 - 13/09/1997 

Curso "La Nutrición y el deporte de alto rendimiento" 22/10/1997 

"El Control médico en el deporte de alto rendimiento" 03/12/1997 

Curso "Estructura y planificacion del entrenamiento deportivo" 06/10-18/10/1997 



HABILIDADES & COMPETENCIAS: 
Profesionales: 
Dominio de metodológicas participativas. 
Conocimiento sobre la Ley General Marítimo 
Portuaria 
Dominio de metodología Marco Lógico. 
Dominio de metodología sobre Mitigación de 
Desastres Naturales 
Experiencia en producción y comercialización. 
Experiencia en formulación de nuevas empresas. 
(Emprendimiento). 
Capacidad de análisis y evaluación de la viabilidad 
social y económica de indicativas productivas. 
Experiencia en desarrollo organizacional, 
planificación estratégica-operativa, seguimiento y 
evaluación. 
Experiencia en monitoreo, evaluación y 
sistematización. 
Experiencia en coordinación con la Cooperación 
internacional. 
Experiencia en el asesoramiento y asistencia 
técnica. 
Microempresas (administración y 
comercialización de artesanías). 
Experiencia en procesos de capacitación y/o 
facilitación. 
Experiencia de Docencia e investigación 
Universitaria (Ciencias Económicas & Ciencias 
Agronómicas) 
Asesor y Evaluador de procesos de graduación 
universitarios (Tesis). 
Experiencia en la promoción social y desarrollo 
comunitario. 
Experiencia en la promoción y aplicación del 
modelo de agricultura sostenible. 
Experiencia en la aplicación del modelo de 
Atención Primaria al Medio Ambiente. 
Manejo de Excel, Word, PowerPoint e Internet. 
Experiencia en la contratación y selección de 
personal. 
Conocimientos básicos del idioma ingles. 
Conocimientos de contabilidad, presupuestos, 
asesoría financiera básica. 
Experiencia en formulación y gestión de proyectos 
agropecuarios, ambientales, agroecológicos. 

Experiencia en el manejo de créditos 
agropecuarios, créditos revolventes (programas 
de financiamiento BCIE) 
Experiencia en la elaboración de informes 
gerencias, técnico y financieros. 
Experiencia en la conducción de vehículo 
automotor y motocicleta. 
Dominio de la metodología sobre Evaluación de 
Impacto Ambiental. 
Dominio de la temática sobre Equidad de Género. 
Expertom en Inspecciones a Dispositivos 
Excluidores de Tortugas (DETs) OSP-06-13. 
Técnicas de Investigación de delitos pesqueros. 
Metodología de trabajo operativo de OMI sobre la 
seguridad de los pescadores y buques pesqueros. 
Experiencia como profesor de escuela de futbot y 
preparador físico en fútbol en liga 8 y Ascenso, 
(entrenador AEFES clase B). 

Personales: 
Buenas relaciones interpersonales. 
Creativo & Innovador. 
Proactivo. 
Experiencia de trabajo en equipos 
multidisciplinarios. 
Espíritu de servicio, sensibilidad social, valores y 
ética profesional. 
Alto sentido de responsabilidad. 
Actitud positiva hacia el trabajo bajo presión. 
Orientado al cumplimiento de metas y objetivos. 
Sin compromisos de horarios. 
Capacidad para integrar y dirigir equipos de 
trabajo. 
Dinámico y con un alto sentido de servicio al 
cliente. 
Capacidad de negociación. 
Liderazgo y capacidad de supervisión de personal. 
Emprendedor: Participación: Primer certamen de 
innovación agropecuaria y agroindustrial de El 
Salvador / AGROINNOVA / 2004 


