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GOBIERNO 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ÁREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

INFORMACIÓN SOBRE CAPACITACIÓN DE LOS ÚLTIMOS DIEZ AÑOS (2010-MARZO 2019) 

No. DE 

CAPACITACIONES 

PROPORCIONADAS 

AL PERSONAL DEL 

MAG 

QUE PORCENTAJE DE 

EMPLEADOS (AS) RECIBEN 

CAPACITACIÓN FORMAL 

EN QUE ÁREAS 
CON QUE FRECUENCIA SON 

CAPACITADOS 

EN QUE CONSISTEN LAS 

CAPACITACIONES 

INFORMACIÓN ESTADÍSTICA O 

DOCUMENTOS CONCLUSIVOS QUE 

DETERMINA LOS RESULTADOS DE 

LAS CAPACITACIONES RECIBIDAS 

645 Un estimado del 60% 

Organizacional, Desarrollo Humano, Seguridad y Salud 

Ocupacional, Auditoría, Técnica e Informática. 

Se programa un promedio 

de ocho a diez eventos 

mensuales. 

En el desarrollo de 

jornadas, talleres, cursos, 

seminarios, diplomados. 

Se adjuntan informes 

correspondientes a los años 2010 a 

marzo de 2019. 

ÁREA ORGANIZACIONAL: Ética Gubernamental, Ley de Acceso 

a la Información Pública, Comunicación Organizacional, Ley de 

Procedimientos Administrativos, Derecho de Acceso a la 

Información Pública, Servicio a la Ciudadanía y Género. 

ÁREA DE DESARROLLO HUMANO: Trabajo en Equipo, Liderazgo, 

Motivación Laboral, Relaciones Interpersonales, Los Siete 

Hábitos de la Gente Altamente Efectiva y Manejo del Estrés 

ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Ley General de 

Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Primeros 

Auxilios, Prevención y Extinción de Incendios, Evacuación, 

Ergonomía, Prevención del Consumo de Alcohol y Drogas. 

ÁREA DE AUDITORÍA: Sistema de Control Interno con Base a 

COSO, Papeles y Planificación de la Auditoría, Ley de la Corte de 

Cuentas de la República, Procesos de Auditoría, Gestión Pública 

con Base a Indicadores. 

ÁREA TÉCNICA: Formulación y Evaluación de Políticas Públicas, 

Marco Lógico para Proyectos, Evaluación de Políticas Públicas, 

Leyes Tributarias, Ley LACAP, Inducción, Desarrollo de la 

Agricultura Sustentable y Análisis de Brechas, Técnicas de 

Archivo, Curso de Diseño Gráfico con Fotoshop, Reproducción 

de Moluscos, Cambio Climático en el Sector Agropecuario, 

Forestal y Pesquero; Educación Ambiental. 

ÁREA DE INFORMÁTICA: Curso de Windows, Microsoft Office y 

Excel. 

NOTA: Es importante mencionar que el Plan de Capacitación se desarrolla con recursos humanos internos y a través de sinergias institucionales, ya que no se cuenta con una asignación presupuestaria para 

el tema de capacitación. 
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