INFORME CONSOLIDADO DE CAPACITACION INTERNA

MES DE ENERO 2011

L Personal de
1 Capacitacién scbre 11 ‘Jefatura, Técnicoy | 08/12M1Cal 54
Misrosof Office 2010 Administrativo de .| . 27/01/11 .
. OPPS S
TOTAL i
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T romee W

Workshop on the
WTO/SPS of Poultry™
and Livestoc_:k

14

29

INFORME CONSOLIDADO DE CAPACITACION [NTERNA
MES DE FEBRERO 2011

Médicos Veterinarios

1y 2/02/2011

XIX Curso
internacional sobre
Enfermedades
Infectocontagiosas y
Transfronterizas -

16

20

- {Médicos Veterinarios

-By 9/02/2011 -

Animales

XXII Curso intensivo

Manejo Diversificado

" de Bosques - -
Naturales

21

26

-Coordjnadores y
Ténicos, del Area -
‘Forestales

2210211

XXX Curso
Internacional de
Reproduccién Animal

16 .

22

Médicos Velerinarios

"8y 8/02/2011

TOTAL

67

21

97
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INFORME CONSOLIDADO DE CAPACITACION !NTERNA
MES DE MARZO 2011

TOTAL
megmeer o ||| e | s | o
2| G | |3 20 | gemer | s | shos
3 Trabajp en Equipo’f e 17 Adﬁi‘:]?;f;z\{a , ._31/:03/11 6 horas |
.TOT.AL | 32 17 4‘9 .




INFORME CONSOLIDADO DE CAPAClTACION INTERNA
MES DE ABRIL 2011

Trabajo en Equipo y . Técni'cay R
! Motivacion 13 7 Administrativa - 08/04/11 6 horas
TOTAL 13 17




INFORME CONSOLIDADO DE CAPACiTACiON INTERNA
MES DE MAYO 2011

Rompiendo o Do - '
1 |Paradigmas 0 4 4 Tecnica |  osfospq. | 2horas 30,

N _ R o minufos -
Organizacionales : : SRS

Atencitn y Sevicio de
2 |(Calidad al 2 1 11 40
Ciudadadano ' : -

Técnico y

Administrative | - 20/09/2011. 1 4 horas -

Técnicoy . |23,24,2526,30y| Ahoray

3-_ -M!grosoft_Word_ o 4_ S 5 | _-9_' - Administrativa 31 ) media

_Efe_c:tb Muiﬁplicador o 5 R RN ot o C
|Perspectiva de Genero Y R o 8 B o

-lenel Desarrollode la - f - 6 : 3 6 :' 12 o) :f_l'écnico_.y_ S 3:0.’95[2_0.1-1 1 1 ht__)_rg_
|Comunidad de la Pesca ' ' e

|ToTAL 39 | 28 65
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JUNIO

Reformas a la Ley
LACAP .

EREAN

INFORME CONSOL!DADO DE CAPACITACION INTERNA

- Tecnicay
. -Administrativa

8y 09/06/2011 -

3horas 30 |
~ minutos [

-|Fatiga Mental

Técnico

1310612011

3 horas |

. -{Microsoft _Wq’rd -

- Técnico y - :
|+~ Administrativo

Ty 30

T . 1’2,.6'.71.8'1 Qljal S
14, 15,16, 20, 21,
22,23, 27,28, 29

' 1hdra v

- medla |

N Actualszan de la Ley
| SAFL

-~ Técnico .

‘| 13y 16/08/2011 .

4 horas

Jomada scbre

 Epidmiologia Basica |

. ~Médico

08/03/2011 -

. ':4_ hora$ E

Jornada _Vigila_.ndia
- Epidemiologica

- Médico

3030111

Jornada Norma de
‘Rabla

Médico

© 18/04/2011

4 horas |-

' Jornada Leptospirosis y

Meningitis

- ‘Médica

15/06/2011

: 4horas_ _




Redaccién de_
Documentos Técnicos

k1

_ .'2.4 o - Administrativo y -

. Técnico

21/06/2011

Thoms

10

Alencién y Servicio de
Calidad al Ciudadano

23

27

50

' 'Ad_rninistraﬁvo_ y
: Téchico

' 27/06/2011

-4 horas

TOTAL

49

59

108




INFORME CONSOLIDADO DE CArACITACION

Julio

N INTERNA

4,5,6,7,10, 11

. Técnico y
1 |Microsoft Excel 4 9 Administrativo | 12/07/2011 media
2 lJomada Colera 1 1 Medico | 120072011 | 4horas
Annual International _ R : 1 Ho o
3 {Trining20010n . 6 7. Téchico 15007/0011 .mer;:y_ :
Suficiny Economy : SRR ' e ISR ¢
TOTAL 11 17

E’P‘




INFORME CONSOLIDADO DE
~ AGOSTO

1 {Microsoft ofice

CAPACITACION INTERNA -~ *

- Técnico y

Administrativo

10,1517, 25 y .
30/08/2011

'1ho.r'a'y
media

4 |Efigueta y Normas de
Comporiamiento

51

51

-Secretarlas .-

18 y 19/08/0011 |

2 horas .

3z Relaciones
" |Interpersonales

.:1 8

| Téonicoy
~Administrativo -

:23/08/0011

3 ho_r_'a':_:,_":

4 Servicio al Cliente por
. |Excelencia '

: 24 .

13

37

Técnicoy

* Administrativo -

S

28y 31/08/0011

“lhoray ¢
*-media -

TOTAL

32

B84

116




INFORME CONSOLIDADO DE CAEACITACION INTERNA ©
" septiembre ST

-Técnico y
Administrativo

1 |Conferencia de Valores 4 10 14 - 10/09/2011

Fortalecimiento
-|Institucional de los
-|Gobiernos Locales para _ _ e :
p (Desamollary Guiarlas 1 gy} g | 47 | Administrativo | - 12/09/2011
Organizaciones de los S . e IR I SR
Pescadoresala -
realizacion de la pesca
Regional Sostenibie

e Técnico y

3 |Cambic Actitudinal 17 | 40 27 14)09!2011

' - Administrativo
4 |cambio Actitudinat  { 168 | 4 ‘20 ~ Tecnicoy 24/09/2011
. U : Administrativo S :
5 |Trabajo en Equipoy 12 ] 7 - op .|  Tecnicoy 2210072041
Liderazgo Administrativo
TOTAL 60 37 98




% | INFORME CONSOLIDADO DE CAPAITACION INTERNA
1 CUOCTUBRE - -

Erradicacién de la | : A : S AT R 1
1 | Peores Formasde [ 14 7 17| . Técnico . | 0310201 | 3
- Trabajo Infantil .. - ' S3% ID SR I :

2 |Educacién Financiera a4 | 1| s ] Teemeoy. o gr0m01s 3
: SR _ _ EEN A Administrativo . T SRR I

Erradicacion de |a - : R e RPN T o
3 | Peores Formas de 20 |10 80} o Téonico | 10102201 |- 3
~Trabajo Infantil .-} : R B TS R T PR

' o e |
4 Contab:ilﬁad_ngefal 4 5 ] ...5 s Técnico tarozon | 5

Programacién
Neurolengistica- - B " ‘1 Coordinadores da
Coaching i RS S I Area

Empresarial S o

Comzot1 |3 )

TOTAL o 43 | 32 | T




INFORME CONSOLIDADO DE CAPACITACION INTERNA_ L
NOVIEMBRE .

| ol e s |
T -eﬁggtal;'hd;?a| {1 7| 8 | Teico . | 17,23,25 | “e4 |
¢ rmament 1 S - ...29”_“201.1__: [

2 |Eficiencia Energética 4 2 .4 6 - | Teéonico | oimiaoi1 | 75 L

S _'E_rra_dicacibn_de:las_ B [ TEDE] EE R R IS T EE B
3| Peores Formasde | 6 - | .7 “|: 13 ] Técnico f. 041201147 85 h
~.{..: Trabsjo Infantil .1 e e

- | Cambio Atitudinal |
4. | enélMarcodela |~ 10 1 10 - 20 cotecnicoy o
S DR B Administrafivo -

inizoti |35
| Etica Gubernamentai SR R

B ReglasdeOrodela e _
| | ° Relaciones - N s warialy | SN PR RN S
5 Interpersonalese 1o e e | TEEERY o smimens 85
. U RS B o gonico . | T )
Intellgencta s U
Emocmna[

Reg!as de Oro de {a

Relaciones. -~

6 -] Interpersonalese . 1. 21 n 22

_Inteligencia - - o ' '
~Emocional .

Secretarial y

“Técnico - 18/11/2011 35

&




T ey e

Liderazgo y Trabajo
en Equipo

32

ST

43

[ - Personalde - Lo25M12011

- Jefatura -

8 horas._."- -

|TOTAL

55

124

77

Ty




