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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA H M 

1 Excelencia en el Servicio 17/01/2013 Ministerio de  
Gobernación 

5 0 5 Ministerio de Gobernación 

2 Clima Organizacional 22/01/2013 
Ministerio de 
Gobernación 

5 2 3 Correos de El Salvador 

3 Motivación Laboral 24/01/2013 SEDE- MAG 27 16 11 Centro Nacional del Registro 

4 Trabajo en Equipo 29/01/2013 SEDE- MAG 20 13 7 Centro Nacional del Registro 

TOTAL 57 31 26 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2013 

Ministerio de Agrias! 
y Ganadería (MAG) 

Nct. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

GÉNERO  
INSTITUCIÓN FACILITADORA H M 

1 
Ley LACAP y Administración de 
Contratos 

06/02/2013 SEDE-MAG 41 25 16 Ministerio de Hacienda 

2 
Cuarto Módulo, Diplomado 
Métodos Didácticos 

14/02/2013 FEPADE 1 0 1 Tribunal de Ética Gubernamental 

3 Oratoria 22/02/2013 
Ministerio de 
Gobernación 

1 1 0 Policía Nacional Civil 

4 Trabajo en Equipo 21/02/2013 SEDE-MAG 24 16 8 Centro Nacional del Registro 

5  Como Tratar con Clientes 
Difíciles 

27/02/2013 Plantel El Matazano 25 
7  18  Procuraduría General de la 

República 

TOTAL 
92 49 43 
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y  MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AREA DE.  CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NUMERO DE 

PARTICIPANTES 

GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA H M 

1 Administración de Contratos 06/03/2013 Ministerio de 
Hacienda 

28 19 9 Ministerio de Hacienda 

2 Conducción Eficiente 06 y 
07/03/2013 

Consejo Nacional de 
Energía 

2 1 1 Consejo Nacional de Energía 

3 
Once Características de los 
Grandes Líderes 

15/03/2013 Ministerio de 
Gobernación 

13 5 8 Ministerio de Gobernación 

4 Trabajo en Equipo 18/03/2013 
Feria 

Ganadera de  
Santa Ana 

14 9 5 Centro Nacional del Registro 

5 Comunicación Organizacional 21/03/2013 
Ministerio de 
Gobernación 

6 3 3 Ministerio de Gobernación 

TOTAL 63 37 26 



y Ganadería (MAG) 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA.  CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

'PARTICIPANTES 

.GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA  H M  

1 Cambio Climático 12/04/2013 Sala de Reuniones 
del IICA 

36 27 9 Ministerio de Medio Ambiente 

2 Trabajo en Equipo 18/04/2013 CENDEPESCA- 
ILOPANGO 

15 8 7 Centro Nacional del Registro 

S Manejo de Conflictos 25/04/2013 SEDE-MAG 21 14 7 Procuraduría General de la  
República 

Atención de Calidad a la 
Ciudadanía \ 

29/04/2013 Plantel El Matazano 25 5 20 
Licda. Dalila Adriana Lara de 

Fuentes-MAG 

S Competencias Emocionales 30/04/2013 Plantel El Matazano 30 7 23 
Licdo. Carlos Alfonso Murillo  

MAG-Plantel El ¡Matazano 

TOTAL 127 61 66 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA ellnieteclo de Agricultura 
y Ganaderra (MAC) 

inme•SOSh±7>,r  

e L Zia,p o DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR . 
, NÚMERO DE 

, PARTICIPANTES 

GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA H M 

1 Motivación Laboral 02/05/2013 SEDE-MAG 21 14 7 Centro Nacional del Registro 

2 
Deberes y Derechos de los 
Empleados Públicos 

24/05/2013 SEDE-MAG 14 10 
Procuraduría para la Defensa de 

los Derechos Humanos 

a Atención de Calidad a la 
Ciudadanía 

28 y 29/05/13 _ ._ Plantel El Malazano 34 23 11 

Licda. Dailla Adriana Lara de 

Fuentes, Área de.Capacitación y 

Desarrollo SEDE-MAG y Licdo. 

Carlos Alfonso Murillo, 

Coordinador de Recursos 

Humanos, Plantel El Malazano 

TOTAL 69 47 22 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA inistena do Agncultun 
Ganadería (MAG) 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

GÉNERO 
INSTITUCIÓN 

FACILITADORA H M 

1 Ética Pública 06/06/2013 SEDE-MAG 14 7 7 Ministerio de Gobernación 

2 Motivación Laboral 19/06/2013 Plantel El Matazano 12 10 2 Centro Nacional del Registro 

3 Acoso Sexual 

20/08/3013 

SEDE-MAG 11 8 5 Dirección General de Correos 

Efecto Multiplicador " Capacity Building of Local 
Goverment to Develop and Cuide Fishers 
OrganIzatIons for the RealizatIon of Sustainable 
Regional Fishcery 

24/06/2013 SEDE-MAG 18 O 8 

Ex Becarios Marcos Tyrone.  

Quezada y Nema Rafael 

Hernández Rodríguez del 

CENDEPESCA 

5 Deberes y Derechos de los Empleados Públicos 25/05/2013 SEDE-MAG 14 7 7 
Procuraduría para la Defenza 

de los Derechos Humanos 

TOTAL 
69 40 29 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA ránsir,„ `kAr 

EL SALVADOR ... 
DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES ' 

GÉNERO 
INSTITUCIÓN 

FACILITADORA 11 M 

1 
Navegacion Segura y Seguridad Informática del 
Usuario 

19/07/2013 SEDE-MAG 15 11 
SEDE-MAG /DIVISION DE 
INFORMÁTICA 

2 Motivacion Laboral 23/07/2013 SEDE-MAG 12 7 5 
CENTRO NACIONAL DEL  
REGISTRO 

3 Liderazgo 26/07/2013 Planlel El Matazano 10 9 1 
CENTRO DE FORMACIÓN 
DE LA POLICIA NACIONAL 
CIVIL 

TOTAL 
37 27 10 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA ~Mario da Agricultura 
y Ganaderla (MAC) 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ÁREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO EL .S.,111,ap O R 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA H M 

Efecto Multiplicador "Master en Administración y 
Gerencia Pública 21/08/2013 SEDE MAG 10 11 7 

SEDE-MAG /Área de Activo Fijo/ 
Licda. Susana Carolina Álvarez 

2 Ética Publica 22/08/2013 SEDE.MAG 13 7 6 Ministerio de Gobernación/ 
Comisión de Ética 

3 
Derechos y Deberes de las y los servidores 
públicos y el debido proceso en casos de 
desvinculaciones laborales 

29/08/2013 SEDE-MAG 30 16 14 
Subsecretaria de Gobernabilidad 
y Modenización del Estado de la 
Presidencia de la República 

TOTAL 
61 34 27 



INISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

GÉNERO 
INSTITUCIÓN FACILITADORA 

H M 

Responsabilidades del Comité 5 de septiembre 
Auditorio 

i
ge Ministerio de 

lón 
16 6 6 Ministerio de Gobernación (UTLA) 

2 
Normas legales en materia e Seguridad y Salud 
Ocupacional 

16 de septiembre 
Auditorio de Ministerio de 

Gobernación 
24 13 11 

Instituto Especializado de Educación Superior de 
Profesionales de la Salud de El Salvador 

3 Reconocimiento de los Riesgos 23 de septiembre 
Auditorio de Ministerio de 

Gobernación 
25 19 11 Ministerio de Gobernación (UTLA) 

9 Atención de Calidad al Ciudadano 26 de septiembre Plantel El Matazano 27 13 14 
Lic. Dalla A. de Fuentes, Coordinadora Área de 
Capacitación y Desarrollo del MAG y Lic. Carlos Alfonso 
Murillo, Coordinador de Recursos Humanos de El Matazano 

, 

- 
Etica Pública ( Principios Deberes y Prohibiciones 
de la LEG y IAIP) 

27 de septiembre 
Instalacioenes DOSV y DGG 

de San Miguel 
33 26 7 Comisión de Ética Gubernamental del MAG 

6 Principios Básicos de la Higiene Ocupacional
Auditorio 

30 de septiembre 
de Ministerio de 

Gobernación 
 25 15 10 Ministerio de Gobernación (UTLA) 

TOTAL 
150 B9 61 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 
GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA 

HOMBRES MUJERES 

1  
Prevención, Atención y Herradicación del Acoso 
Sexual y el Acoso Laboral en el Sector Público 

10 de octubre SEDE-MAG 27 12 15 Subsecretaria de Gobernabllidad y Modernización del 
Estado de la Presidencia de la República 

2 
Leyes de Equidad: 'Erradicación de la 
Discriminación de la Mujer " y "Ley Especial 
Integrada para una Vida sin Violencia" 

23 de octubre SEDE-MAG 20 5 15 Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer 
ISDEMU 

3 
La Estrategia Ambiental de Adaptación y 
Mitigación del Cambio Climático del Sector 
Agropecuario, Forestal y Aculcola 

28 de octubre SEDE-MAG 22 14 8 Dirección General de Ordenamiento forestal Cuencas y 
Riego DGFCR 

4 Clasilicación da la Información (Información 
Reservada y Confidencial) 

29 de octubre SEDE-MAG 46 26 20 Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupción 

5 Técnicas Eflcáces de Comunicación Oral y Escrita 29 de octubre Ministerio de Gobernación 19 10 9 
Ministerio de Gobernación (Colegio Espirito Genioc. 

José  Arlslides Ramos hiena) 

6 
Leyes de Equidad: "Erradicación de la 
Discriminación de "la Mujer' y "Ley Especial 
Integrada para una Vida sin Violencia' 

30 de octubre SEDE-MAG 17 6 17 Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer  
ISDEMU 

TOTAL 
1 73 78 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2013 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

'GÉNERO 
INSTITUCIÓN FACILITADORA 

HOMBRES MUJERES 

1 Efecto Multiplicador "Seed Production Rearing 
Mangement and Feed Culture of Moluscos" 04 de noviembre SEDE-MAG 14 12 2 Licda. Jennnlfer Carolina Vides y Lie. Carlos Córdova 

Navas, Técnicos del CENDEPESCA 

2 Ética Gubernamental (Pdnciplos, deberes y 
Prohibiciones 15 de noviembre Feria Ganadera de Santa 

Ana 
20 10 10. Lic. Guadalupe de Quintanilla y Lic. Oscar Ulloa, Miembros 

del Comité de Etica Gubernamental del MAG. 

3 Atención de Calidad ala Ciudadania 16 de noviembre Plantel El Matazano 21 21 O L'oda, Dallia A. de Fuentes, Coordinadora Área de  
Capacitación y Desarrollo del MAG 

4 Conducción Eficiente 16 de noviembre Plantel El Matazano 21 21 0 
Lic. Manuel Antonio Morán, Técnico de Recursos Humanos 
y Lic. Gustavo Torres, Coordinador, Área de Transporte, del 

MAG 

5 
Aspectos Prácticos sobre la Implementación de 
Sistema de Gestión en la Materia de Seguridad y 
Salud Ocupacional 

20 de noviembre Universidad Evangélica de El 
Salvador 

15 10 5 Ing. Willian Barrera e Inri. Omar Martínez de la Universidad 
Evangélica de El Salvador 

6 Riesgos y Exigencias de Trabajo 20 de noviembre Universidad Evangélica de El 
Salvador 

15 10 5 Ing. Willian Barrera e Ing. Omar MartInez de la Universidad 
Evangélica de El Salvador 

7 Atención de Calidad a la Ciudadanla 1 21 de noviembre Feria Ganadera de Santa 
Aria 27 17 10 

Licda. Dailla A de Fuentes, Coordinadora Área de 
Capacitación y Desarrollo del MAG y Lic. Carlos Alfonso 
Murillo, Coordinador de Recursos Humanos, Plantel El 

Matazano 

8. Ley de Ética Gubernamental 29 de noviembre SEDE MAG 35 21 4 
Lic. Jennyfer Glovana Vega Hércules, Miembro Propietaria 

del Pleno Tribunal de Ética Gubernamental 



9 
La Estrategia Ambiental de Adaptación y Mitigación 
al Cambio Climático del Sector Agropecuario, 
Forestal y ~Mole del MAO 

29 de noviembre SEDE-MAG 1 8 3 bm. Lucia Gómez Vaquerano dela División Cambio  , 
Climático DGFCR- 

TOTAL 
179 130 49 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA ;.'1,tulze9Artak 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 201  

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR  
NÚMERO DE • 

PARTICIPANTES 
GÉNERO' 

INSTITUCIÓN FACILITADORA 
HOMBRES MUJERES 

P4ndplos, Deberes y Prohibldones (Oca 
Gubernamental) 

05 de dIclembre CENDEPESCAllopango 16 12 4 

Urda. Ana Patricia Sánchez de Cruz, Liada. 
Dalia Adriana Lara de Fuentes y Lic. Cados 
Alfonso Murillo, Miembros de la Comisión de 

Ética Gubernamental-MAG 

2 
Enfermedades Profesionales que es 
preciso nollficar 10 de diciembre Auditorio del Ministerio 

de Gobernación 
23 16 7 Universidad Evangélica de El Salvador 

3 
Ley Especial para la Protección y 
Desarrollo de la Persona M'orante 
Salvadoreña y su Familia 

12 de diciembre SEDE-MAG 16 10 6 
Consejo Nacional para la Protección y 

Desarrollo de la Persona M'urania Salvadoreña 
y su Familia 

4 
Las causas habituales de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales 

16 de diciembre 
Auditorio de la  

Universidad Evangélica 
de El Salvador 

20 12 a Universidad Evangélica de El Salvador 

6 Matodologla para efectuar Inspecciones 
e  

16 de diciembre 
Auditorio de la 

Universidad Evangélica 
de El Salvador 

20 12 S Universidad Evangélica de El Salvador 

6 
Efecto muillpficador ''Riego y Desarrollo 
Agdcola de Altos Funcionarios 
Gubemameniales" '' 

16 de diciembre Plantel El Malazano 21 12 9 
Exbecados: Willens Alfredo Vásquez, Manuel 

de Jesús Montes, Eimer VVilber Alfonso y 
~Icor Daniel Landaverde 

7 
Efecto multiplicador "Proyec Training for 
Irdgation Development for Engancha Rice 
ProductIvIty In El Salvado? 

20 de diciembre Plantel El Mataz o 20 14 

Exbecados: Marta Evelin Salguero, Carlos  
e 

Mario Alfaro, Oscar Alberto Madinez, Patricia 
Noma asneros de Remirar y Manuel Enrique 

Castellón 

TOTAL 138 SO SO 


