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No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA . LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 
GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA 
HOMBRES MUJERES 

Metodología para Investigación de 
Accidentes de Trabajo 

10 de enero 
Universidad Evangélica 
de El Salvador (UEES) 

19 12 7 Universidad Evangélica de El Salvador (UEES) 

2 
La Indemnización y las Prestaciones por 
Enfermedad a los Trabajadores 

10 de enero 
Universidad Evangélica 
de El Salvador (UEES) 

19 12 7 Universidad Evangélica de El Salvador (UEES) 

TOTAL 
38 24 14 
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AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

INFORME DE CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2014 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE ,  GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA 
PARTICIPANTES  

HOMBRES MUJERES 

1 Diplomado en Derecho Administrativo 
Sanclonalorlo 

20, 18 13 11, , , 
25 y 27/0Z 4 y 

6/03/2014 

Auditorio del Ministerio 
de Relaciones Exteriores 

5 3 2 

Subsecretaria de Gobernabilidad y 
Modernización del Estado, Llcda. frene 
Quifiónez y Procuradurla General de la 

República, Lic. Melvin Zepeda 

2 Manejo del Estrés Laboral 21/02/2014 Auditorio del IICA 17 6 11 Corte Suprema de Justicia, Lic. Javier Llar( 

3 Reglas de Oro de las Relaciones 
Interpersonales 

25/02/2014 SEDE MAG 26 12 14 
Centro de Capacitación de la Presidencia de la 

República, L'oda. Delmy Dardón 

4 Redacción de Documentos Técnicos 27/02/2014 SEDE-MAG 37 e 18 Procuradurla de General de la República, Lic.  
Wilfredo Joyel 

5 
La Estratégla Ambiental y Mitigación al 
Cambio Climático del Sector Agropecuario, 
Forestal y Aculcola del MAG 

28/02/2014 SEDE-MAG 25 2 13 
División de.Cambio Climático de la Dilección 
General Forestal Cuencas y Riego-DGFCR, 

Inga. Lucy Vaquerano 

TOTAL 110 51 59 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

INFORME DE CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2014 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR .NUMERO DE 
PARTICIPANTES 

• 

GÉNERO 
INSTITUCIÓN FACILITADORA . 

HOMBRES MUJERES 

1 

Ley Especial contra la Discriminación de la 
Mujer y Ley Especial Integrada para una 
Vida Libre de Violencia 

21/03/2014 SEDE-MAG 30 13 17 Instalo Salvadoreño Para el Desarrollo de la 
Mu er (ISDEMU j), L'oda. Ana Maria Minero 

2 
Ley Especial para la Protección y Desarrollo 
de la Persona M'orante Salvadoreña y su 
Familia 

24/03/2014 SEDE-MAG 19 1O 9 
Consejo Nacional para la Protección de la 

PeRsona M'orante Salvadoreña y Su Familia 
(CONMIGRANTES) 

3 Ley de Etica Gubernamental 26/03/2014 SEDE MAG 29 18 11 

Dirección Ejecutiva del Centro . Nacional del 
Registro (CNR), Lic. Miguel Horacio Alvarado,  

L'oda. Irrna Elena Cartagena y Lic. Carlos 
Castillo 

4 
La Estrategia Ambiental y Mitigación al 
Cambio Climático del Sector Agropecuario, 
Forestal y Acuicola del MAG 

28/03/2014 PLANTEL EL 
MATAZADO 

25 18 7 
MAG-División de Cambio Climático de la 

Dirección General FereStal Cuencas y Riego 
(DGFCR), Inga. Lucy Vaquerano 

TOTAL 103 59 44 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

INFORME DE CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2014 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

GÉNERO 
INSTITUCIÓN FACILITADORA 

HOMBRES MUJERES 

1 Anteproyecto de Ley de la Función Pública 01/04/2014 SEDE-MAG 35 25 10 
Subsecretaria de Gobernabilidad y 

Modernización del Estado de la Presidencia de 
la República 

2 Anteproyecto de Ley de la Función Pública 01/04/2014 Plantel El Matazano 56 42 16 
Subsecretaria de Gobernabitidad y 

Modernización del Estado de la Presidencia de 
la República 

3 Anteproyecto de Ley de la Función Pública 03/04/2014 SEDE-MAG 15 9 6 
Subsecretaria de Gobernabilidad y 

Modernización del Estado de la Presidencia de 
la República 

4 Anteproyecto de Ley de la Función Pública 03/04/2014 Plantel El Matazano 49 41 8 
Subsecretaria de Gobernabilidad y 

Modernización del Estado de le Presidencia de 
la República 

5 Atención de Calidad a la Cludadanla 29/04/2014 
Instalaciones de 

CEDEFOR-Zapotilán 
23 17 6 

Liada, Dailla A Lara de Fuentes, Coordinadora 
Área de.  Capacitación y Desarrollo y Licdo. 

Carlos Alfonso Murillo, Coordinador de 
Recursos Humanos, Plantel El Matazano 

TOTAL 
180 134 36 
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CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2014 
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0 1 Ley Especial para la Protección y 
Desarrollo de la Persona Migra9te y 
su Familia A 

16/05/2014 SEDE-MAG 

2 Ley de Ética Gubernamental 22/05/2014 SEDE-MAG 29 16 13 Comisión de Ética Gubernamental del 
Ministerio de Gobernación. 

3 Ley de la Corte de Cuentas como 
Marco de Referencia en la 
Fiscalización Administrativa y 
Jurisdiccional 

22/05/2014 CINCAP-Corte de Cuentas 
de la República 

5 3 2 Corte de Cuentas de la República 

4 Ley de Equidad "Erradicación de la 
Discriminación de la Mujer y "Ley 
Especial Integrada para una Vida 
Libre de Violencia 

23/0 /20 4 SEDE-MAG 20 10 10 Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la 
Mujer (ISDEMU) 

5 La Estrategia Ambiental de 
Adaptación al Cambio Climático del 
Sector. Agropecuario, 'Forestal y 
Aculcola del MAG. ' 

27/05/2014 SEDE-MAG 14 9 5 Ingra. Lucia Alicia Gómez Vaquerano, Jefa de 
la División de Cambio Climático de la Dirección 
General de Ordenamiento Forestal, Cuencas y 
Riego. 

6 Auditoria para no Auditores 26/05/2014 CINCAP-Corte de Cuentas 
de la República 

5 3 2 < Corte de Cuentas de la República 

.TOTAL 85 45 40 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

INFORME DE.  CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2014 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA 
-. 

LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 
GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA 

HOMBRES MUJERES 

1
Integrada 

Leyes de Equidad:" Erradicación de la , 
DiscdmInación de la Mujer" y Ley Especial! 

para una Vida Libre de 
j 

Violencia" \ 

05/06/2014 SEDE-MAG 17 9 8 
Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la 
Mujer -ISDEMU, Licenciada Ana Maria Minero 

2 Cine Fórum, Película LORA% 13/06/2014 SEDE-MAG 118 14 4 
Dirección General de Ordenamiento Forestal 

Cuencas y Riego, Ingeniera Lucia Alicia Gómez 
Vaquerano, Jefa División de Cambio Climático 

3 Ley de Ética Gubernamental 17/06/2014 SEDE-MAG 22 13 9 
Ministerio de Gobernación, Licenciada Gloria 

 Guevara 

TOTAL 
67 36 21 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
AREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

INFORME DE CAPACITACIÓN.  INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO 2014 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

GÉNERO 
INSTITUCIÓN FACILITADORA 

HOMBRES MUJERES 

Efecto Mulliplicador, Programa Regional 
para visitantes internacionales "Gestión 
Costera Marina en los Estados Unidos" 

7 de Julio 2014 SEDE-MAG 11 7 
Ilcda. Diana Elizabeth Barahona, Técnico en 

Pesq verle del CENDEPESCA 

2 

Estrategia Ambiental de Adaptación y 
Mitigación al Cambio Climático del Sector 
Agropecuario, Forestal y Pesquero del 
MAG 

11 de julio 2014 SEDE-MAG 16 9 7 
lega. Lucia Alicia Gómez Vaquerano, Jefa 
División de Cambio Climático de la DGFCR 

Atención de Calidad e la Ciudadanía 16 de julio 2014 Plantel El Malazano 24 11 13 

Liada. Dallia Adriana Lara de Fuente; 
Coordinadora Área de Capacitación y 

Desarrollo-MAG y Lic. Carlos Alfonso Murillo 
Coordinador de Recursos Humanos de El 

Matazano 

4 Competencias Emocionales 25 de Julio 2014 Plantel El Matazano 17 8 9 

L'oda. Dailla Adriana Lara de Fuentes, 
Coordinadora Área de Capacitación y 

Desarrollo-MAG y Lic. Carlos Alfonso Murillo 
Coordinador da Recursos Humanos de El 

Malazano 

5 Atención de Calidad a la Ciudadanía 30 de Julio 2014 Plantel El Matazano 23 15 8 

Liada. Dalila Adriana Lara de Fuentes, 
Coordinadora Área de Capacitación y 

Desarrollo-MAG y Lic. Carlos Alfonso Murillo 
Coordinador de Recursos Humanos de El 

Melanina 

6 Ellos' Gubernamental ° 31 de julio 2014 SEDE MAG 22 12 10 
LIcda. Gloria Guevara, Miembro Propietario de 

la Comisión de Ética Gubernamental del 
Ministerio de Gobernación 

TOTAL 1 62 61 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA .  

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
ÁREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO.  

INFORME DE CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL .  MES DE AGOSTO 2014 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 
GÉNERO 

INSTITUCIÓN FACILITADORA 
HOMBRES MUJERES 

1 
Erecto Multiplicador Curso "Irrigación y 
Desarrollo para Altos Funcionarios 
Gubernamentales" 

12 de agosto de 
2014 

SEDE-MAG 9 6 3 
Ex Becados: Clara Norma Arguela da 
Manzanares, Enrique Parada y Ramón 

Eduardo Servellón 

2 Redacción de Documentos Técnicos 19 de agosto de 
2014 

SEDE-MAG 29 12 17 
11c. Wilfredo Joyel Especialista en 

Capacitación, de la Procuradurla General de la 
República 

3 Actualización de Leyes Tributaria 
26 y 27 de 

agosto 2014 
Auditorio del Ministerio 

de Relaciones Exteriores 
8 5 3 . Ministerio de Hacienda 

4 Redacción de Documento micos 
27 de agosto de 

2014 
SEDE-MAG 28 11 17 

Lic. Migado Joyel Especialista en 
Capacitación, de la Procuradurla General de la 

República 

TOTAL 

74 34 40 
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INISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ÁREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

INFORME DE CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2014 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN 
- 

FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

GÉNERO 
INSTITUCIÓN FACILITADORA 

HOMBRES MUJERES 

1 Atención de Calidad a la Ciudadaria 
09 de septiembre 

de 2014 
SEDEMAG 22 21 1 

Urda. Odia A. da Fuentes y trn. Carlos Alfonso 
Murillo 

2 Liderazgo 
10 da septiembre 

de 2014 
SEDENIAG 24 9 15 

Llc, Carlos Ábrego, Director Centro de 
Formación del Ministedo de Hacienda 

Electa Multiplicador "Master negree In 
Haberles Science" 

12 de septiembre 
de 2014 

SEDE-MAG 15 6 9 Exbecado: irn, Seúl Patdclo Pacheco Reyes 

4 Ley da Elica Gubemamental 
18 de septiembre 

de 2014 
SEDEMAG 19 11 8 

L'oda. Gloria Guevara, Ministerio de 
Gobernación 

6 Motivación Laboral 
23 de septiembre 
de 2014 (de 9:00 
ano a 1a00 rn, 

SEDEMAG 20 16 4 
LIG. Carlos Castillo, Centro Nacional del 

Registro 

6 Mayaión Labora 
23 de septiembre 
de 2014 (de 1:00 
p.m. a 3:30 pm) 

SEDE-MAG 7 6 
Lic. Carlos Castillo Centro Nacional del 

Registro 

7 Motivadón Laboral 
24 de septiembre 

da 2014 
SEDAG 19 10 e 

U°. Cedes Castillo Centro Nacional del 
RegIstro 

8 
La Estrategia Ambiental de Adaptación y 
Millgacion al Cambio Climático del Sector 
Agropecuario, Forestal y Aculcola del MAG 

29 septiembre de 
2014 

SEDEMAG 
logra. Luda Alicia Gómez Vequerano, Jefa 

División de cambio Climático, Dirección General 
Forestal Cuencas y Riego 

9  Trabajo en Equipo 
90 septiembre de 

2014 
SEDEMAG 

LIc Würedo Joyel, Procuraduría General de la 
República 

128 79 47 



MISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ÁREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

CAPACITACIÓN INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2014 

No. TEMA DE CAPACITACIÓN FECHA LUGAR 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTE 

S 

GÉNERO 
INSTITUCIÓN FACILITADORA 

HOMBRES MUJERES 

1 Trabajo en Equipo 9 da octubre de 2014 SEDE-MAG 10 a 2 Licenciado Mirado Jovel, Especialista en Capacitación, 
Procuraduria General de la República 

2 Liderazgo 18 de octubre de 2014 SEDE-MAG 14 11 a Ingeniero Mario Madlnez, Jefe del Depadamento de Formación, 
Ministedo de Obras Públicas 

3 
Gerencia de la Elecusión de ProYedos de inversión 

del 13 2117 de 
octubre 

Ministerio de Relaciones 
Exteriores 

5 2 3 ICAP- Costa Rica (Red de Capacitación) 

4 
Efecto Multiplicador Curso Codo Especialización 
sobre Vinculación Comercial da Productores de 
Hortalizas al Mercado Formal 

21 de octubre de 2014 SEDE-MAG 16 10 8 
Ex Secadas: licenciada Jessica González e ingeniera Ane 

Guadalupe Navarrete, de la Dirección General de Economia 
Agropecuaria 

5 Actualización de Leyes Tributarias 
22 y 24 de octubre de 

2014 

Minislerio de Economia y 
ministerio de Raciones 

 
Exteriores  

10 4 o 
Especialistas de la Unidad Normativa de Adquisiciones y 

Contrataciones de la Administración Pública UNAC del Ministerio 
da Hacienda 

6 Atención de Calidad ala Cludadanla 24 de octubre de 2014 SEDE- O 20 18 2 
liada. Odia A. de Fuentes, Coordinadora Área de Capacitación y 

Desarrollo-MAG y Lic. Carlos Alfonso Murillo, Coordinador de 
Recursos Humanos Plantel El Malazano 

7 
Estrategia Ambiental de Adaptación y Mitigación al 
Cambio Climático del Sector Agropecuario y Acullá 
del MAG 

29 de octubre de 2014 SEDE-MAG 13 18 2 
Inga. Luda Alicia Gómez de Vaquerano, Jefa División de Cambio 

Climático de la DGFCR 

13 Ellca Gubernamental 30 de octubre de 2014 Plantel el Malazano 16 10 6 
L'oda. Ana Patricia Sánchez de Cruz y Linda, Dalia Adriana Lara 
de Fuentes, miembros de la Comisión de Élica Gubernamental 

MAO 

TOTAL 
109 79 30 



INFORME DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE 

DE 2014. 
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RESULTADOS 

"fi 

Gestionar los procesos técnicos 
administrativos de Recursos 
Humanos en cumplimiento a las 
normas y políticas institucionales 

Se Se ha capacitado al personaba nivel interno en los temas:IiEstrategia 
Ambiental y Mitigación al Cambio Climático Protocolo para Eventos, 
Efecto multiplicador del curso "See Production Rearing Management 
and Feed Culture of Mollusks",43Atención de Calidad a la Ciudadanía, 
Liderazgo,g)Redacción r  de Documentos Técnicos,?:)Redacción de 
Hallazgos de Auditoría f)Normas de Auditoría Gubernamental, a los que 
asistió un total de 87 participantes (53 hombres y 34 mujeres). 

A nivel externo se capacitó en los temas:Taller Internacional de 
Tiburones CITES, realizado en Colombia; Sensores Remoto de 
Herramientas de Teledetección, realizada en Costa Rica; Uso de 
Sensores Remoto Multiespectrales para la Clasificación de tipos de 
Cobertura y Detección de Campo, realizado en Costa Rica; Conferencia 
de Biotecnología para tomadores de decisiones regulatorias de 
Centroamérica, realizada en Costa Rica; Taller Regional sobre requisitos 
de USDA para el reconocimiento de Áreas Libres de Moscamed, 
realizado en Panamá; Inventarios Forestales Nacionales-Planificación y 
Aplicación DT1M, realizado en Costa Rica; Mediciones de Carbono en 
Ecosistemas Terrestres, realizado en Costa Rica, en los que hubo un 
total de 9 participantes (7 hombres y 2 mujeres). 

Otras actividades 

Gestión de once misiones oficiales en el exterior, con la participación de 
8 hombres y 3 mujeres, por inspección en origen al Vivero "Flores del 
Río", reallizada en Guatemala; Compañía C.V. Pacific Harvest, realizada 
en Indonesia; 22a. Conferencia de la Comisión Regional de la OIE para 
las Américas, realizada en México; I reunión Ministerial sobre Agricultura 
Familiar, realizada en Brasil; Inspección en origen a Planta Cooperativa 
CHONTALAC, realizada en Nicaragua; Inspección en origen a Matadero 
del Valle, S.A, realizada en Costa Rica; Inspección en origen a los 
establecimientos Llas México, S.A. de C.V. y Nestié México, S.A. de 
C.V., realizada en México. 

1. Participación en la reunión mensual de la Red de Capacitación 
Gubernamental, para planificar y coordinar eventos de capacitación a 
nivel interinstitucional. 
2. Desarrollo del Proceso de Detección de Necesidades de Capacitación 
(DNC), para la elaboración del Plan de Capacitación 2015. 
3. Reunión con el Vicerrector de la Universidad Técnica 
Latinoamericana (UTLA), para solicitar el apoyo en el desarrollo de la 
Capacitación a los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en el 
marco de dar cumplimiento al Artículo 10 del Reglamento de Gestión de 
Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA 
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

División de Recursos Humanos 
Área de Capacitación y Desarrollo 



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ÁREA DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

INFORME DE CAPACITACIÓN CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2014 

TEMA DE CAPACITACIÓN  FECHA 
NÚMERO DE 

- PARTICIPANTES.
HMBRES 

GÉNERO 
FACILITADOR LUGAR INSTITUCIÓN 

MUJERES 

1 Diplomado en Formación de la Calidad Humane 10,11 y 12/2014 Plantel El Retozan° 1 
o 

Code Suprema de JuslIda 

2 Ley de Elica Gubernamental 05/12/2014 Plantel El Rebueno 19 

9 10 

MAG 

3 Actualización Leyes Tributadas 13 y W Salón de usos mulllples Plan 
Maestro maestro  fi 6 o Ministerio de Hacienda 

4 Violencia Intralamillar 11/12/2014 SEDRMAG 17 9 a ISNA 

6 VIH y Alcoholismo 
12/11/2014 

SEDE-MAG o 18 1 ISNA 

TOTAL 
61 41 20 


