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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANAD_ER[A

DIVISION DE RECURSOS5 HUMANOS
AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

CAPACITACION INTERNA GORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2014 .

. Miniswerio go Agricultors |
v Ganaderia (Mae

. il GENERO
No, TEMA DE CAPAGITACION FECHA . LUGAR NUMERO DE : - INSTITUCION FACILITADORA
: PARTICIPANTES | : )
: : HOMBRES . MUJERES .
Metodotogla para Investigacion de Universidad Evangélica . -
1 Accidentes de Trabajo 10 de enero de El Salvador (UEES) 19 12 7 Universidad Evangélica de El Salvader (UEES)
La Indemnizacién v las Preslacionas por Universidad Evangélica :
2 Enfermedad a los Trabajadores 10 de enero de El Salvador (UEES) 19 12 7 Universidad _Ev_an_gél.].ca de El Salvador (UEES)
TOTAL 38 24 14
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. },m.,m T MIN{STERIO DEAGRICULTURAYGANADERIA IR e :_-;'::'-_:_'__'_;ggn‘_:g:n_gmﬁ)u.m_é_'_-
ww ; R T T S U DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
' E R . AREA DE CAPAGITAGION Y DESARROLLO :
" INFORME DE GAPAGITAGION INTERNA CORRESPONDIENTE AL MEs DE FEBRERO 2014

. 1 T ] nomeRobe. |- o cENERD T R
No..| - TEMA DE CAPACITACION |- FECHA cLueAR”, v, PARTIGIPANTES PN 1 'NST'TUC'QNF_ACF_L'TAD?RB

" HOMBRES | MUJERES

11,13 48, 20 : C ! . : - “Subsecretaria de Gobernabilidad y
Diplomado en Derecho Adminlstrallvn ! b Auditorio del Ministerio B R : P S Mademizaclén del Eslado, Licda. rene
» 1 25y 21102 4y : N B 2
- Sancionalorio - de Relaciones Exteilores . B N S 1 o 1 . Quifibnez y Procuradurla General de |a
: 6/03/2014 : . : . . ) o Sl : ; e n ! . -
L : . e s - Republica, Lic, Melvin Zepeda

Z¢ | 2 . [Manejo del Esleés Laboral S 21/0212014 -} Auditorio def ICA - DAz o .. B AER) IR L PR 2| Corte Suprema de Juslicla, Lic. Javier Lort -

4 Reglas de Oro de Jas Relaclunas L 1 2sm2i2014 -.SEDE—MAG_ T g o e - 12 : 14 - Cent_rodeCapamlaclonde la Pmstdenciade_la
¢ Hnterpersonales - . Sl . A ST ] AN A Tl A D Repubhca Llcda DelmyDatdén R

' .| 4 [Redacclén d_e Documentos Técnicos b 27022014 G} SEDE-MAG . .;' e ._ a7 ) : .18 R -'_'-19 O ?rocuradurl_a de General de la Republ[ca Llc
y ) PR PR B DEMEISATIRN Bt TR . R B b g W|Ifredo.lovet .

‘|La Estratégla Amblental y Mitlgacién at .- | I T e Divisién de Cambio Climatico de fa Dieccion -
& .|Gambio Climatico def Seclor Agropecuario, L 280212014 . CLUSEDEMAG | oo 28 0 B P B - I General Forestal Cuencas y Rlego- DGFCR
; Fo;eslalyAcuico!adelMAG D T B S ES RN BEIEEE TSR Inga Lucy\laquerano

TOTAL e : R M 1.0 & &
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INFORME DE CAPACITACEON INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZOQ 2014 L

' DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

“:AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLC

. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA ' -

- Miplstecio da Av.ri:ulmra L
. y Ganndarfs (MAG) L

EL g

' N e M ~GENERD ¥ R
No. TEMA DE CAPACITACION. |~ " FECHA LUGAR ' -:ﬁE#TTcE}Eﬂr?Tis' — : - INSTITUGION FACILITADORA
' : ' . L e R HOMBRES | - MUJERES . ~ L
Ley Especial contra la Discriminacién de la : B : Instut R SN
. : : nsiuto Salvadorefio Para el Desarrollo de la |
1 [Mulery Ley Especial Integrada parauna | 21/03/2014 SEDE-MAG 2. . B s Mujer (ISDEMU), Licda. Ana Maria Minero
Vida Libre de Viclencia 3 : : B R SRR ST
Ley Especial para la Proteccion y Desarrollo o L R o o ' Con.sejo.NacionaI para la Proteccion dela : .
2 ide la Persona Migrante Salvadoreﬁa y S 24/03/2014 I SEDE-MAG . 149 - 10 9 PeRsona Migrante Salvadoreiia y Su Familia
Familia ' : o s ) : K (CONMIGRANTES) o
_ R RS L _ _ : | Direccion Elecutiva del Centro Naclonat del
. " . Ll : e R D -7 1 Reglstro {CNR), Lie, Migugt Horacio Alvarado, RN
3. Ley_de_ ;llca Gubemame.nta.f _ZE?’O_SI?-OM: : : SEDE.‘MAG. I : 29 L '_18 ’ 11_ o i.lcda Irma Elena Cartagena y Lic. Carius b S
o ' ' ‘Gastlio L
- {La Estratégla Ambientaty Miigacional | b el - _'-.'MAG—Duvls_lén do Camblo Gimdtico dela
.4 - 1Cambio Climatico del SeclorAgropecuano, . 28/03/12014 - = MATAZADO .~ S e 7 Direcelon General Forestal Cuencas y Riego
. ';'ForestaIyAcu[cola del MAG : . ERTPIE D il TR B i 1-:{DGFCRY), Inga. Lucy Vaquerang .
'T_OT_AL'. 403 i 69 . A
-




. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GA&ADER[_A .

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
: AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLOD - L
INFORME DE GAPACITAGION INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2014

- rintearle do s
'y Ganadarin QARG

: : ENERO. e
No TEMA DE CAPACITACION FECHA LUGAR PARTICIPANTES e INSTITUCION FACILITADORA
i HOMBRES MUJERES
B o . . Subsecretaria de Gobernablidad y
1 JAnteproyeclo de Ley de la Funcién Plblica | 01/04/2014 ‘SEDE-MAG 35 25 10 - Modemizaclon del Eslado de la Presidencia de
_ ! : . : ER la Replblica -
. : O L . Subsecvetarla de Gobernabilidad y
2 {Andeproyecto de Ley de la Funclén Pablica | 01/04/2014 | 'Plantel El Malazane . BB 42 16 B Modemlzaclﬁn del Estado de la Presidencla de
o . S e : ClaRepiblica o
S o S Subsecretaria de Gobernabllidad y
3 JAnteproyecto de Ley de la Funclon Pablica | -~ 03/04/2014 SEDE-MAG 18 .8 18 -] Medernizaclon det Eslado de la Presldencla de
. E B . o ce o 1a Rapubizca : .
: S . k e e S Sl Subsacrataria de Gohernabiildad.y
4 {Anteproyecto de Ley de la Funcién Pibfica | 03/04/2014 .| Planlel E) Matazano .48 o4 ] N Modemlzacién del Estado de [a Presidencla de
. o ST : D P T SR : : ' ZlaRapublicaﬁ .
L U R IS R y . __ RIS RN Licda. Dallla A, _E'__ara._da Fu'eﬁtas,'Coord!nadora '
. R '_ R " 1 . - Inslalaciones de i k . R s o " Area de Capacilacion y Desarrollo y Licdo.
5._' Alancién de Cglldad ala Cludg_danié_ : 2-9"9‘.1‘-"’)‘-0_14- | 'CEDEFOR-Zapotitan | .. 123 S R 8 . :Garlos Alfonso Murillo, Coordinador.de
e R " Recursos Humanos, Planlel El Malazano -
'-'i'OTAL : 180 154 38
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.MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADER[A L

. OFICINA GENERAL DE ADM|NISTRAC!C)N
: DlVlSlON DERECURSOS HUMANOS . _
AREA DE CAF’ACITACION Y DESARROLLO

L Pllaterds da pecleutiura L
Gaviadaris (HRGY

CAPACITACION INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2014

! ."'." . B b A ] HSwE W
Ley Especlal para la Proteccion y| - 16/05/2014 - SEDE-MAG Consejo : ‘Nacienal para da- Pruleccaun vyl
Desarroflo de la Persona Migragtey] - " . o ‘|Desarrofio de la Persona Mlgranle y su Fam:la S
su Familia s _ - (CONMIGRANTES) B . .
Ley de Elica Gubernamental 22/05/2014 SEDE-MAG .29 - 16 43 {Comision * Elica Gubernamenial def] .
S . : L - Sl : : Mimsterlo de Gobemacu’m SRR
Ley de la Corle de Cuentas como 2210512014 CINCAP Corle de Cuenlas 5. 3 2 . {Corle de Cuenias de ia Rep_u_bl_ica
Marco “de - Referencla “en ‘la . i de IaRepubllca_ L o o L
Fiscalizacion Admmrs[rallva y
{Hurisdicclonal - . ' . : . . .
ey de Equidad "Er_radicaclén de Jg "~ 23/05/2014 SEDE-MAG - - 20 s R BT < 40 - |Inslituto Salvadoreno para el Desarrollo de la
Discriminacion de la Muler.y Mey| = 0 AR I RS SRR 'MUJEF (|SDEMU) '
Especial. Inlegrada para una Vlda ) ’
_|Libre de Violencia" TR L o . S N :
La ~Eslralegla . .Ambiental -~ del =~ 27/05/2014 * ~ SEDE-MAG T SRREE I "B 5 fingra. Lucla Alicia Gomez Vaquerano, -Jefa de
|Adaptacién al Cambio Climatico delf =~ "0 705 I R 1" |la Divisién de Gambio Climatico de ia Direccion| =
.- |8eclor. “Agropecuario, - Forestal "y _+|General de Ordenamlen[o Foreslal Cuencas y|
Acuicola del MAG. P o = e : o : ‘Riega. . : A "
_jAuditorla para no Auditores - © . 1§ " 28/05/2014 . CINCAP-Corle de Cuenlas b s R 3 2. Corle de Cuentas de Ia Republlca D
R : Lo Sl " de la Republica . RS . :
CTOTAL T 88 45| 40
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MINISTERIO DE AGRICULTURAY GANADER[A

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS o

AREA DE CAPACITAGION ¥ DESARROLLO

INFORME DE. CAF‘ACITACION INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2014

. Pinbede g Agedcukura
. ¥ Sanaderia (HAG) N

P CENERO _ - T
No TEMA DE CAPACITACION FECHA LUGAR NUMERO DE - INSTITUCION FACILITADORA .
...... PARTICIPANTES k . ]
LN HOMBRES MUJERES
Leyes de Equidad: " Eradicacion dela | i R S : o
Discriminacion de fa Mujes” y Ley Especial! ) ¥ Instiluto Salvadorefio para el Desarrollo de la
' inlegrada paia una Vida Libre de 05/06/2014 / SEDE M-AG 7 i 8 Mujer ESDEMU, Licenclada Ana Marla Minero
Violencla® - AR e : S
C C . : Direcclén Gene.ra.l de Ordenamlento Foreslél
2 |Cine Férum, Pelicula LORAX 13/06/2014 SEDE-MAG 10 e C I 4 . {Cuencas y Riege, Ingeniera Lucla Alicla Gémez
: ' P R S Vaquerane, Jefa Divislén de Cambio Climaélica
3 . |Ley de Elca Gubsramental . ° 1700612014 | SEDE-MAG 2 43 9 Minsteco e G°beé'Li°\:g’r‘a '.-i_ce.“c‘af’a G"‘”a
TOTAL 57 _36 2
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" MINISTERIO DE AGRIGULTURA Y GANADERIA

c bIVISIGN DE RECURSOS HUMANOS
“-AREA DE CAPACITACEON Y DESARROLLO - -
INFORME DE CAPACITACIGN INTERNA CORRESPONDIENTE Al MES DE JULIO 2014 - c

Hmlsl&rm o Agngataea Ll
- nadarfa (HAGH o .

. GENE - Ao - —
Ma. TEMA DE GAPAGITAGION FECHA LUGAR o ;':T’f;ﬁgNDTis =NERO INSTITUGION FAGILITADORA
HOMBRES MUJERES : .
Efects Mulliplicador, Pregrama Regional : .

% |paravisilanles inlermacionales "Geslidn 7 de jutio 2014 SEDE-MAG i1 T 4 . Lieda. ﬂ::au?jf:zgllh ‘?s:qag;;?s?;"iw.en-
Costera Marina en los Estados Uinidos” ' e _9; : B
Esiratégla Amblental de Adaptaclan y e : B S
Miligacion al Cambio Climatico del Sector - " . ; * {inga, Lucia Alicia Gémez Vaquerano, Jefa

2 " |Agrepecuario, Foreslal y Pesquero del 11 dejulia 2014 SE.DF‘_ MAG 18 9. : 7 - |Dlvisidn de Cambio Climdtico.de la DGFCR . -

Jvac
' Licda. Dallla Adrlane Lara de Fusnies,
. . " Coordinadora Aren de Capacitacion y
3  |Atenclén de Calidad & la Ciudadania 16 da julio 2014 - Plante! E Malazano 24 1. FR & Desarrallo-MAG y Lic, Carlos Alfonso aurlllo
T : ’ . - : o Conrdlnadar g Recursos Humanos da El -
. Matazano
s o Lleda. Dallla Adriana Lara de Fuenles,
: . B S . . ) * - Coordinadora Area de Capaciiacién y
4 |Compelenclas Emocionales 25 de jullo 2014{  Plantel Ef Malazano . AT 8 9 --Desarrallo-MAG y Lic. Garlos Aifonse Murlllo
N N S s : R S : . Coordinadorde Recursos Humangs de EI :
‘Matazano - R
_ e E R Llcda, Dalita Adriana Lara de Fusenles,
: o i R IUAEE SR TR TP Lo L e **Coordinadora Area de Capacllacién y
6 JAlencién de Calldad a ba Cludadania 30 de Jullo 2014[ - Planis| £l Matazano 23 . 15 .8 Dasarrollo-MAG y Lic. Carles Alfonso Murlllo
: T PR R B o * Coordinador de Recirsos Humanos daEi
. Malazano
1 ) ’ N s R ST Licda, Gloda Guevara Miembro Prapletarlo de
6 [Etlea Gubernamanial K 31 de julio 2014 SEDE-MAG 22 i 10 fa Cnrnls|6n de Ellca Gubernamental de| -
o ’ T ce o Minlsterlo de Gobefnacion :
TOTAL 113 62 51
- L]
-
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INFORME DE CAPACITAC[C’N INTERNA CDRRESPDND]ENTE AL MES DE AGOSTO 2014

MINISTERID DE AGRECULTURA Y GANADER}A

_ DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO .

CUELBADMADOR
VipdpEanae FANL ancegn L

pHRmRE ran aerean

. NG GENERO e o
No. TEMA DE GAPAGITACION FECHA LUGAR P :‘Rl{r";"g";:&:}is - INSTITUCION FAGILITADORA
HOMBRES MUJERES _ _
Efecto Mulliplicador Curso "lerigacion y 12 de agosio de ’ . : Ex Becarlos: Gfara Notma Arguela do
1 |Desarrofio para Altos Funclonarios 20914 SEDE-MAG '8 6 i3 Manzanares, Enrlque Parada y Ramén
Gubernamentales” s . PR . " Eduardo Same||ﬁn_' -
9de g ostu. de : . o : e Llc. Witredo Jovel Es.pe.ci.allsla en
2 |Redacclon de Boctmentos Técnicos : 20914 SEDE-MAG 29 . 2 - A7 Capacstaci(m de la Procuraduria General de Ja|
Lo Ja : e : Repdblica
. . 26y 27 de | Audilorio dei Ministerio . : SR, o
3 |Aclualizacion de Leyes Tribularlas agosto 2014 |de Relaciones Exlerlares : 8 ) 5._ 3 . Mir.si.sia:r!c:n de Hacienda .
ol . L 27 de a.oslo &e o o PSS PR  Lie., Willreda Jovel Especialista en " -
4 -|Redaccién de Documenlos Técnicos ;2091 PR 'SEDE-MAG 28 S | I 17 . Capackackn, de a Procuraduria General de Ia
: R AT : R : o - 'Republica - L
SRR T4 S T
TOTAL
-
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MlNlS‘IERIU DE AGR!CULTURA Y GANADERiA

IJIVISI('JN GE RECURSOS HUMANOS

AREA DE CAPACITAGION Y DESARROLLO

INFORME DE CAPACITA_CICJN_ INTERNA CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2014

EL,%.Lyf.aeea

No. TEMA DE CAPACITACION FECHA LUGAR R s GENERO IRSTITUCIGN FAGILITADORA
HOMBRES MRES
1 JAtencian de Catidad & la Chidadania 08 de seplismbre SEDE-MAG 22 21 1 Licda. Dafila A. de Fuentes y Lic. Cailos Alfonso
de 204 Murillo
10 da sepliembre Lic, Garlos Abrego, Director Ceniro de
2 {Uderazgo de 2014 SEDE-MAG L ® 1 Formackin del Minlsterio de Haclenda
A
Efeclo Miulidpllcador "Masler Degres in 12 de septiembra ) L ’ . _ . . Ny
3 Fleherfes Sclence" de 2014 SEDE-MAG . 15 ] a. Exhecarlo._i_ic_. Sall Patriclo Pacheco Reyes
, - - . - —
18 de sepliambre : : ; Llcda Glora Guevara Ministario de .
4 tley de Elica Gubsmamental de 2014 BEDE-MAG 9 1t & ‘Gobemnaclén :
23 de septlembre L - S . o
5| Malivacion Labarat dn 2014 {de 8:00 SEDEMAG el 16 4 Yo, Carlos C_““"" C"'"“_" N“'""‘*' del
. . . . B . 2 . Regislro
am, a 200 m. -
Lo U . 23 de sepllembra S B . S
& [|Molvackniaborat - T de 2014 {da 1:00 |- 'SEDEMAG - R 6 a L""“ c“"“‘ 9“‘2': gﬁ:lm .Na-m"a‘ ¢l
S : pm. a 330 p,m.) SN . TR - 4! :
o 24 da sapllembre S L IREEEEAT . un GarlosCastﬂlo Cenlm Naclonal dal ]
7 Mo.tiyacién.t.apural “de 2014 . : SFGE.'W?G N 19 : 10 o i 9_ : Regsslm :
‘HLa Estrategia Amblental de Adaptackin y 28 se' lier.nhﬁ d B : Ingra. Lucla Allc.la Gﬁmaz \raqt.xeranc;, Jefa
8 |Millgacion af Cambio Climatico dat Sector "201 PR SEDE-MAG -+ | Divlslan de eambio Glimdlico, Direccién General
‘| Agropecuarla, Forestal y Aculcola del MAG! I D i . Foreslaj CuencasyRiagu AT
. L 30 sepliembre de ; - e, Wilrredo Joval, Pror.uradur[a Gennral dela
9 H |
Traba]o. en Equipo 2014 SEDE:MAG ; Republica :
12 1 “ar
L]
Hey ’ ‘\\
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MENISTERID DE AGRICULTURA Y GANADER[A
DIVFS!ON DE REGURSOS HUMANOS . -

. "AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO .

. i—:L"§ALVADoR

LK DN wama CAESEN

GAPACITACI()N INTERNA CORRESPGND]ENTE AL MES DE OCTUBRE 20‘!4

) o - NUMERODE' GENFﬁo - S B i
No. TEMA BE CAPACITACION FECHA LUGAR - .| PARTICIPANTE : 1NSTI_TUCIDN_FACILITADORA :
: : 8 HOMBRES )} MUJERES o
' . \ Licenclado Willredo Jove!, Espaclalisla en Capacitaclén,
1 Trabsfo en Equipo .| 9 de cclubre de 2014 SEDE_—MTQG 10 8 2 " Procuradurta General de Ia Repibiica
' ' : o . ' ingenl » Miorlo Marinez, Jafe del Dap 1!0 o da Fnrmacl(m.
2 fUderazgo 16 de octubre de 2014 SEDE-MAG . 14 i1 3 S Mimstar,o de Obras Puhﬂm i
3 o o delt3af17de ‘| Ministerio de Relaclonas K 2 "3 | 1 ICAP- Costa Rica (R‘_’d da Qapaf-“.'*c'\"ﬂ)
Gerengla_de |a Elecus|dn de Proysclos de lnverslon “oelubre __Exlerfores : ) -
" |Efecto Mulllpltador Curso Corlo Espsciaizacitn S C ; . . i - Ex Hecarfas: Hosnclada Jesslca Gonzaiez @ ingenlera Ana
-4 {sobre Vinculacién Comerelal de Produclores de 21 de oclubre de 2014 . BEDE-MAG [ [ I 0. B Guadalupa Navarrele e Ja Direcclon Generat ds Economla
‘ Horlalizas al Mercado Format . - L ce P i . Agropecuaﬂa ; -
Joo | 5 '2'4 . d; ‘.Jc" b ro dg|  Minlstarlo da Econormia y SRR N 2] - Especlelistas dala Unldad Nomallva da Adquisiclones y
§ . JAclualizaclén de Leyes Tributarias . ¥ u ee : Minislero de Relaclones - Ao T e Conlralaclones de IaAdmlnls!ranlén Piblica UNACdel Ministerio
N ) : “Extariores - deHaclenda - - - AR
o e : R : - - : -1 =" Vleda, Dailla A, de Fuanles, Goordinadora Area da Gapackacitay _
6 fAlencldn da Calidad afa Cludadanta . - - |24 de oclubre de 204] - | SEDE-MAG i1 I 18 2 Desarrcio-MAG y Lic. Gerlos Affonso Murlllo, Coordinador de | -0
S P U P ST IRRT RN R S F ) Rscursns Humanus P}anle! El Ma!azano ! .
Estratagla Amblental de Adaplacian y Miigacion a1 R I AR S AEEE IEARERE ' . . :
7. |Camblo Climllco delSeclor Agopecyariny Acl |28 de oelitre de 2014 * ‘SEDEMAG RET IR 10 2 - [inea L”‘""“ "‘"“’a Gé"é?i‘ ‘;‘; "“g”‘l’f“ggFJgg D""s"‘” to Ca’“"’“
del MAG . o . R Lo S L i imatice de la
: e e L T s L Licda. Ana Palricia Sénchez de CruzyLlcda Dalila Adriana Lars
B . |Ellca Gubemamenlal 30 de oclubre de 2014 Fiantel el Malazano .48 10 - ‘0 da Fuenles miamhms da Ia Gomlsién do Eiica Gubernamenlal
TOTAL 108 78 3.
‘y i E . .
.'f“ ’

-Gk




~.. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Divisién de Recursos Humanos
Area de Capagcitacién y Desarrollo

INFORME DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE
‘DE 2014.

) i

1Se¢ ha capacitadc al personal a nivel intemnc en los temas: ';)Estrategta :
‘{Ambiental y Mitigacién al Cambio Chmatlcogprotocolo para Evenios,
gy Efects muitiplicador del cursc "See Production Rearing Management

~land- Feed Cultura of Mallusks"iAtencion de Calidad & la Ciudadania,

|asisti6 un total de 87 participantes (53 hombres y 34 mujeres). -

Liderazgo,4 )Redacmon de :Documentos Técnicos,?)Redaccion de
Hallazgos de Auditoria ?)Normas de Auditorfa Gubemamental, & los que

| Gestionar los procesos - técnicos
- |administrativas . de - -Recursos
“|Humanos -en cumplimientc & 'l
- |normas y polfticas institucionales :

LA nivel extemo se capacité en los temas:Taller Internacional de

|Cobertura y Deteccidn de Campo, resiizadoe en Costa Rica; Conferenda :
‘|de " Biotecnologia - para - tomadcres de decisiones regulatorias . def -

- lde USDA :para’ ‘el reconocimiento de Areas Libres de Moscaméd,
" |realizado en Panamé; Inventarios Forestales Nacionales-Planificacion yt -
- |Aplicacién DTIM, realizade en Costa'Rica; ‘Mediciones de Carbono en|
" |Ecosistemids Terrestres, realizzdo en Costa Rica, en los que hubo un
“I{otal de 9 participanites {7 hombres y 2 mujeres).

Tiburones  CITES, - réalizado en . Colombiz; Sensores  Remoto .de
Herramientas :de Teledéeteccidn, realizada en Costa Rica; Uso de
Sensores Remoto Multiespectrales para la Clasificacion de fipos de

Ceéntroamérica, realizada en Costa Rica; Taller Regional sobre Tequisifos

s hormbres 'y 3 mujeres, por inspeccidn en origen al Vivero "Flares dell
' Rio'". 'feallizad'a' en Guaternala; Compafiia C.V. Pacific Harvest, _realiz'ada
".-jen’indonesia; 22a. Conferencia de la Comisién Regional de la OIE para

- {CHONTALAC, realizada en Nicaragua; Inspeccién en origen a Matadero

. {establecimientos’ Llas México, S.A. de CV. ¥y Nestie México, SA de

Gestién de once misiones oficiales en el exteror, con ia pariicipacion de

las Aréficas, realizada en México; | reunién Ministerial sobre AQricultura
Familiar, realizsda en Brasil; Inspeccidn en origen a Planta Cooperativa

. o
g it

delValle, | S.A realizada en Costa Rica; Inspeccion en origen a los| -

C V., reallzada en Mexxco

Otras actividades

o ‘I' .Parﬁcipac‘:i'éh enla reunic‘m mensual de la Red de Capacita‘ciéh
'|Gubemamental, para planzﬁcary coordmar eventos de capamtamon a
| nivel interinstituciohal.

|{DNC). parz [a elaboracién del Plan de Capacitacién 2015

“ILatinoamericana (UTLA), para solicitar el apoye en el desamolle de la -
- ICapacitacion-a los Comités de Seguridad y Salud Ocupaciornial; en &l L
_' “\midrco de dar cumplmento al Articulo 10 del Reglamenta de Gestxon de '

. Prevenc:on de Rzesgos en'los Lugares de Trabajo. _ :

2. Desarrollo del Proceso de Deteccmn de Neoesndades de Capacﬂacmn '

3. Reunién cen el Vicerrecior de Iz Universidad Técnica
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| MINISTERIO DE AGRIGULTURA ¥ GANADERIA
. DIVIBION DE RECURSOS HUMANOS

_ AREA DE CAPACITACION Y DESARROLLO -~ .
: INFDRME DE CAPAGITACION CORRESPONDIENTE AL MES DE mmamana bE 2014

r

Vlikmaloa PARA CnEdRa

' e R
R

Cany

: ' - : 1 : NERO : - o
No. TEMA DE CAPACITACION FECHA LUGAR | NUMERO DE GE g " INSTITUCION FAGILITADORA
- PARTICIPANTES . JON FA OF
L HOMEREB MUJERES i
1 [Piplomado an Formacidn de la Galidad Humana 10,11 y 1272014 Flante] £f Malazane 1 o " Corte Suprema ds Justicla
0 1 -
2 |Ley de Ellca Gubernamenial 0522014 Plante] £t Malazano 19 . ‘MAG
_ _ g 10 -
3 lactan { Salon de usos mulllples Plan . o B ) . Lo
zaclon Layes Tribularlas .8y 5/1212014 " Maesiro e 5 8 R .- Mialsterlo de Haclenda
4 |Mclencia intratemiiiar 111202014 SEDE-MAG 7 . b CisNA
5 {ViHy Alcchallsmo IR SEDE-MAG Se T 1 ~ISNA
| 212014 L s
TotaL Ce A a0
a




