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INTRODUCCION

El presente documento contiene un instructive para la identificacion, evaluacion. control
y seguimiento permanente de riesgos ocupacionales, el cual ha sido disefiadc con
base en lo establecido en ef art.8, Decrefo No. 254; Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo; especificado en los artfculos 40, 41, 42, 43, 44y 45
del decreto no. 86: reglamento de gestion de a prevencién de riesgos en los fugares de
frabajo, que en su capitulo. vill establece los requerimientos del programa de gestion de
la prevencion de riesgos ocupacionales.

Trata de la identificacion de peligros y la evaluacion de los riesgos ocupacionales en el
MAG; asi como el conirol y el seguimiento, que debe involucrar un proceso de
reconocimiento de aqusllas condiciones, actos o fuientes que constituyan peligros, con
la consiguiente valoracién de riesgos de accidentes o enfermedades para trabajadores
y trabajadoras; a fih de generar la infarmacion necesarla para implementat medidas de
eliminacion, reduccién y control permanente de dichos rlesgos.

El proceso de planificacion comienza con la identificacion de los peligros y la evaluacion
de los riesgos, continua con la defihiclén de prrorndades y fermina con objetivos
concretos v planes de accién para el control de los riesgos prioritarios. Corresponde
entonces a la Oficina General de Administracién a través de la Divisidh de Recursos
Humanos, con el apoyo de los respectivos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional
(8S0) del Ministerio; orientar el proceso de identificacién, evaluacién control y
seguimiento permanente de riesgos ocupacionales, como base para la gestién de Ja
prevencion de riesgos para lograr la seguridad y salud ocupacional; y corresponde 3
todas las Direcclones, Jefaturas v empleados del Ministerio, participar en el proceso
antes mencionado, e implementar en las adreas de :su competencia las medidas de
prevencion y control necesario para reducir e riesgo ocupacional identificado.

El documento comprende los siguientes apartados: objetivos, alcance, base legal,
definiciones, Imeamlentos y descripcion del proceso de identificacion de peligros v
evaluacion de riesgos, responsabilidades y anexos,

Se espera que el presente instructivo consfituya una gufa de trabajo para la efectiva
identificacién y evaluacién de riesgos laborales, en las areas de gestién institucionai, el
cual puede revisarse, mejorarse y adaptarse a las caracteristicas de los procesos y
puestos de cada drea funcional del Ministerlo.
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L OBJETIVOS

1.1 Obijetivo General

Dispaner de un instrumenta que permita orientar los pasos a seguir para realizar la
identificacion, evaluacién, control y seguimiento permanente de los riesgos que
pudieran afectar la seguridad y salud ocupacional; con el fin de fundamentar la
planificacién y ejecucion de medidas y actividades gue permitan la eliminacion del
riesgo de los puestos que participan en los procesos de trabajo.

1.2 Objetivos Especificos

a) Emitir orientaciones y lineamientos para la identificacion y evaluacion de rlesgos;

b) Describir el proceso de identificacion, andlisis, evaluacion de los riesgos
identifleacion, evaluacién control y seguimiento permanente de riesgos ocupacionales.

1. ALCANCE

El presente instructivo debera ser aplicado por todas las unidades organizativas y
dependericlas del MAG para [a identificacién, evaluacién control y seguimiento

permanente de riesgos ocupaciohales.

1. BASE LEGAL

LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO,
DECRETO LEGISILATIVO NO. 254 DE 21 DE ENERO DE 2010, PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL NO, 82, TOMO 387 DE 5 DE MAYO DEL MISMO ANO,

Articulo 8: “Sera responsabilidad del empleador formular y ejecutar el pragrama de
gestién de prevencién e riesgo ocupacionales deé su empresa, de acuerdo a su actividad
y asignar los recursos necesarios para su ejecucion. El empleador debera garantizar la
participacion efectiva de de trabajadores y trabajadoras en la elaboracion, puesta en

practica y evaluacién del referido programa”.

Este programa, de acuerdo al numeral 2 del artfculo 8 antes menclenado, deberé contar
gntre ofros elementos, cori la ‘ldentificacién, evaluacién, control y seguimiento
permanente de los riesgos ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que
representan riesgos para la salud de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su
eliminaclén y adaptacion de las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis

s
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en la proteccion de la salud reproductiva, principalments durante el embarazo, el post-
parto y la lactancia”.

REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES

DE TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO NO, 86, DE FECHA 27 DE ABRIL DE 20142,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO, 78, TOMO NO.395, DE FECHA 30 DE
ABRIL DE 2012

En su capitulo VI establece los requerimientos del Programa de Gestiéh de la
Prevencion de Riesgos Ocupacionales. En este Capftulo en sus artfculos 40, 41, 42, 43,
44 y 45 se establecen las acciones para la Identificacién, evaluacién, contro] v
seguimiento permanente de riesgos ocupacionales. A continuacion se transcriben los
aftfeulos antes referidos:

Art. 40.- El empleador deberd efectuar la identificacion de los riesgos existentes en
cada etapa del proceso productivo o de los setvicios que ofrece, especificando
progesos, condiciones peligrosas; puestos de trabajo y nilimero de trabajadores
expuestos-a log riesgos.

Art. 41.- La evaluacidn de riesgos a que se refiere &l Programa en el Art. 8, numeral 2
de la Ley, implicara [a verificacion de los factores de riesgos y la determmacnén de su
ragnitud; debiendo el empleador; en consulta con las estructuras de gestion, mandar a
practicar estudias para su medicion, especialmente en el caso de contaminantes. Para
tal efecto, se podra utilizar cualguier método técnico reconocido, siempre que no
contradiga las disposiciones legales vigentes, debiendo integrar los resultados de la
evaluacidn al Programa de Gestion.

Art. 42.~ El control de riesgos debe comprender las acciones que permitan el manejo
efectivo de los fiesgos identificados y evaluados, establecienda como prioridad la
gotuacion en la fuente u origen, En caso de no ser posible o suficiente lo anterior, se
deberan ufilizar las estrategias de control individuales y colectivas. Los diversos
controles a implementar se deberan registrar documentalmente come parte del

Programa.

Art. 43.- Para la identificacion, evaluacién y control de riesgos generales, el empleador
dehera formular un mapa de riesgos, el cual, a través de un plano del lugar de trabajo,

localice fos riesgos laborales, las condiciones de trabajo vinculadas a elflos y dé a

conocer la situacion de los trabajadores respecto a los mismos, con la finalidad de
facilitar las medidas gue se lleguen a adoptal para el ¢ontrol de los riesgos existentes
en cada drea de trabajo; lo anterior sin perjuicio de la obligacion del empieador de
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realizar la evaluacion de los riesgos especificos de cada naturaleza de puesto de
trabajo.

Art. 44.- El proceso de identificacidn, evaluacion y control de los riesgos debera tener
en cuenta la posibilidad que los trabajadores que ocupen deferminados puestos de
trabajo sean especialmente sensibles a rlesgos ocupacionales, ya sea por sug
caracteristicas personales o estado hiolégico conocido, incluidas las personas con
discapacidad y la mujer embarazada, en fase de post parto o lactancia, a efecto de dar
cumplimiento a los Arts. 8, numeral 2 y 67 de la Ley. En tal sentido, de ser necesatio
deberd implementar medidas preventivas especiales para preservar de forma efectiva la

salud y seguridad de estas personas.

Art. 45.- Se efectuara un niievo proceso de identificacién, evaluacion, valoracion y
cantrol de los rlesgos, al darse las siguientes circunstancias:
a). Se disefie, planifique o inicie una nueva actividad productiva;
b) Se Modifiquen sustancialmente las condiciones de trabajo, al modificarse algln
aspecto relativo a instalaciones, equipos U organizacién del trabajo;
¢) Deteccion de riesgos evidentes que puedan causar dafios en Jos trabajadores;
d) Posterior a eventos de siniestralidad. El Proagrama podré establecer de comin
acuerdo entre el empleador y el Comité la realizacién de evaluaciones periédicas

de los riesgos.

REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN L.OS LUGARES DE
TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO NO.89, DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2012,
PUBLICADQ EN EL DIARIO OFICIAL NQ, 78, TOMQ NO. 395, DE FECHA 30 DE

ABRIL DE 2012,

(V. DEFINICIONES:

ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repenfino fue sobreviene por causa o con ocasién
del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion

funcional, invalidez o la muere.

ACCION INSEGURA: El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas legalmente por su

empleador para proteger su vida, salud e integridad,

ACTIVIDAD RUTINARIA; Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién,
se ha planificado y es estandarizable.
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ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no se ha planificado nl estandarizado,
dentro de un proceso de fa organizacién o actividad que la organizacién determine
como no rutinaria por su haja frecuencia de gjecucion.

ANALISIS DEL RIESGQ: Praceso para comprender la naturaleza del riesgo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o sus
representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados de
participar en la capacitacion, evaluacién, supervision, promocién, difusion y asesorla
para la prevencion de riesgos ccupacionales.

COMPETENCIA: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos
y habilidades.

CONDICION INSEGURA: Es aquella condicién niecanica, flsica o de procedimiento
inherente: a maquinas, instrumentos o progesos de ftrabajo que por defecto o
imperfeccion pueda contribuir al acaecimiento de un accidente.

CONSECUENCIA: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de Ia
materializacién de un riesgo expresadd cualitativa y cuantitativamente.

DELEGADO DE PREVENCION: Aquel trabajador o trabajadora designado por- el
empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional seglin sea el caso, para
encargarse de la gestion en seguridad y salud ocupacional.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD: Resultado del procedimiento
sistematico para determinar el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico,
psicolégico y sociocuftural que determinan el perfil socio demogréfico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO: Resultado del procedimiento

sistematico para identificar, localizar y valorar y valorar “aquellos elementos, peligros o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores.

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Dispositivo que sirve como harrera
entre un peligro'y alguna parte del cuerpo de una persona,

ENFERMEDAD: Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas a causa de una actividad laboral o situacion relacionada con el trabajo.
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ENFERMEDAD PROFESIONAL: Todo estado patolégico que sobreviens como
consecuencia obligada de la clase de trabsjo que desempsfia el frabajadaor o el medio

en gue se ve obligado a trabajar, bien sea por agentes flsicos, quimicos o biologicos.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Dispositivo que sitve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con

ofros elementos.

ERGONOMIA: Conjunte de técnicas encargadas de adaptar el trabajo  la persona,
mediante el andlisis de puestos, tareas, funciones y agentes de riesgo psico-socio-
laboral que pueden influir en la productividad del trabajador v trabajadora, y que se
pueden adecuar a [as condiclones de mujeres y hombres.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral asociado al nivel de probabilidad

EVALUACION HIGIENICA: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar
de trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en
comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

EXPOSICION: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

GASES; Presencia en el aire de sustancias gue no tienen forma ni volumen, producto
de procesos Industriales en los lugares de trabajo.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de actjvidades o
medidas organizativas adoptadas por el empleador y empleadora en todas Ias fases de
la actividad de [a empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo,

HIGIENE OCUPAGIONAL: Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al
reconocimiento, evaluacion y control de los contaminantes presentes en los lugares de

trabajo que puedan ocasionar enfermedades.

IDENTIFICACION DEL PELIGRQ: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

INCIDENTE: Evento(s) relacionado(s} con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesidn o enfermedad (Independiente de su severidad) o victima mortal.
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LUGAR DE TRABAJO: lLos sitios o espacios fisicos donde los trabajadores vy
trabajadoras permanecen y desarrollan sus labores.

NIVEL DE EXPOSICION (NE): Situacion de exposiciér & un peligro que se presenta en
un fiempo determinado durante la jornada faboral.

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicién.

NIVEL DE RIESGO; Magnitud de un riesgo resultante del producto deinivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

MAGNITUD DEL RIESGO (MR): Estimacién cuantitativa de! riesgo, expresada por la
combinaciori de valores de la Probabilidad y Consecuencia dé ocurrencia de un evento,

MR = Probabilidad x Consecuencia

PELIGRO: Fuents, situacion o acto con potencial de dafia en términes de enfermedad o
lesién a las personas, o una combinacién de éstos,

PERSONAL EXPUESTO: Ntimero de personas que estan en contacto con peligros.

POLVO:; Cualquier material particulado proveniente de procesos de trituracién, corte,
lijado o similar.

PROBABILIDAD: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias..

PROCESQ: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactlian, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un{os) evento(s) o
exposicién(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o exposicidn(es).

RUIDO: Sonido no deseado, capaz de causar molestias o disminuif la capacidad
auditiva de las personas, superando los niveles permisibles.

SALUD OCUPACIONAL: Todas las acciongs que tienen como objetivo promover y
mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las profesiones y ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud de éstos por las
condiciones de su frabajo; protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultantes de la
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presencla de agentes perjudiciales a su salud; asf come colocarlos y mantenerios en un
puesto de trabajo adecuado a sus apfitudes fisiologicas y psicoldglcas.

SEGURIDAD QCUPACIONAL: Conjunto de medidas o agciones para identificar los
riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran expuestos los trabajadores con el fin

de prevenirios y eliminarios.

VALORACION DE LOS RIESGOS. Proceso de evaluar el{fos) riesgo(s) que surge(n) de
un{os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los. controles existentes y de

decidir si el{los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

V. LINEAMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS OCUPACIONALES

51

5.2

o
W

5.4

5.5

5.6

El MAG realizara la identificacién de peligros y evaluacidn de riesgos laborales
en todas las instalaciones que utiliza para su funcionamiento; asi como en sus
procesos de trabajo, con el fin de implementar controles y acciones preventivas
para prevenir dafios a la salud e infegridad fisica y mental de trabajadores y

frabajadoras,

La Divisién de Recursos Humanos es la unidad responsable de coordinar el

proceso de identificacion y evaluacion de riesgos laborales.

Los directores y jefaturas, deberan dirigir la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos en los puestos que intervienen en las actividades de los
procesos y lugares de trabajo bajo su responsabifidad.

El personal que participe en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
octipacionales debera recibir capacitacion adecuada y debetan hacer uso de los
contenidos del presente Instructivo.

Los directores y jefaturas, deberan dirigir la implementacion de medidas de-
control para reducir o eliminar los riesgos en los puestos que intervienen en los

procesos bajo sut responsabilidad,

Los directores, jefaturas y todo el personal deberan participar en ef proceso de
identificacion de peligros y valoracion de riesgo de sus respectivos puestos y
recomendar las medidas para st reduccién o eliminacian.
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VI, DESCRIPCION DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL
Y SEGUIMIENTO PERMANENTE DE RIESGOS OCUPACIONALES

Se considera factor de riesgo de un determinado tipo de dafio aquella condicion de
trahajo, que, cuando estd presente, incrementa la probabilidad de aparicion de ese
dafio. Podrfa declrse que todo factor de rlesgo. denota la ausencia de una medida de
control apropiada Vistos desde la perspectiva del dafic ya producido, los factores de
riesgo aparecen coma causas en la investigacion del caso.

Otfras denominaciones que se usan en el campo de la prevencién de riesgos para
referirse, en general al mismo concepto, y que, por tanto, aqui se consideraran
sindnimos, son "peligra” y “deficiencia o defecto de control”,

La identificacion de: peligros y evaluacién de riesgos laborales deberd atender las
disposiciones. legales vigentes, relacionadas con la seguridad y salud ocupacional; el
cual comprendera dos procesaes. Uno referido a la identificacion y evaluacién de riegos
generales en las instalaciones; y ofro. que comprends la identificacion de los rlesges
existentes en cada etapa del proceso productivo o de los setvicios gue ofrece.

Los riesgos que se identifican son de diferente naturaleza, dependiendo de la causa
que la origina y sus consecuencias para la salud.

A continuacion se déscribe cada uno de los procesos.

6.1 PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIEGOS
OCURACIONALES GENERALES

Se refiere al diaghostico de las condiciones generales de trabajo, como resultado del
procedimiento sistemético para idenfificar, localizar y valorar "aquellos elementos,
peligros o factores que tienen influencia significativa en la generacidn de. riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores. Incluye:

a) Las caracteristicas generales de las instalaciones, equipos, productos y demés

Utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) La naturaleza de los peligros fisicos, quimloos y blolégicos presentes en el
ambiente de frabajo, y sus correspondlentes intensidades, concentraciones o

niveles de presencia.

Los pasos a desarrollar son:
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1. Integrar un Equipo de Trabajo:

Se debera integrar un equipo de trabajo multidisciplinario, para apoyar a la Division de
Recursos Humanos, en la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.,

Este equipo podra constituirse por delegados de prevencion y especialistas
relacionados con las areas de gestion del Ministerio:

Ciencias médicas

Ingenierla relacionada con infraestructura
Informatica

Administracidn

8 8 & o

Conformado el equipo, éste debe ser capacitado en el Procedimienta de [dentificacion
de Peligro, Evaluacién y Control de Riesgos.

2. Deferminar el Ambito de Ia Investigacidn:

Para definir el &mbito en el cual se desarrollara la identificacién de peligro, evaluacion y
control de riesgos es necesario establecer las areas fisicas objeto de andlisis y sus

responsables.

Para dar cobertura se puede realizar una programacién de visitas de inspeccion, Los
criterios de planificacion de las inspecciones pueden ser por edificio o por fipo de

peligro a investigar y evaluar.

En el caso de las oficinas centrales del Ministerio se debera cubrit todo el espacio
geogréfico de las instalaciones, que comprende las edificaciones principales (edificia A,
B, C, Dy E en sus tres niveles) y sus dreas conexas, Asf mismo los edificios ocupados
por CENDEPESCA vy la Direccion General de Desarrofio Rural.

De igual manera se debe proceder en las demés instalaciones del Ministerio,
desconcentradas a nivel nacional, con el apoyo del Comité SSO respectivo.

3. Recopilacién de Informacion general:

Previo a las visitas de inspeccidn, se debera recopilar informacién general de Ia
infraestructura de cada establecimiento, con la finalidad de tener conocimiento general
del mismo que ayude a la identificacion de peligros. Esta informacion puede consistir

en:




.......

l\l’llﬁl'ﬁi'\lh! ;\ﬂﬂll‘]""](\l ) SECRETAR]A DE ESTADO Co'»d iQO:

" OFIGINA GENERAL DE ADMI c 2gina No:
ELSALVADOR OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION fi%‘“*; _[r)qo
WHAIOUDS PABA G0k INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICACION, | 14 de
%_
e EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

PERVMIANENTE DE RIESGOS OCUPACIONALES

6 o & & =

Planos arquitecténicos,

Mapas. de distribucién de espacios,

Usos de [a edificacidn,

Nombre de las unidades ubicadas, y

Datos generales de todo el personal que labora en las instalaciones.

4, Caracterizacién del lugar;

Teniendo conocimientd géneral de cada establecimiento, se debers realizar la visita de
inspeccién de acuerdo a la pragramacion, el cual permitird una caracterizacion del
lugar, que puede efectuarse por oficinas y dreas comunes, Esta caracterizacién debera
contener Ia informacion siguiente;

o
']
L]

Nombre de cada oficina »

Cantidad de trabajadores por oficina

Distribucién fisica por oficina

Personal sensible: mujeres. embarazadas o en periodo de lactancia, mujeres u
hombras con capacidades especiales.

5. La identificacién de los peligros:

Consiste en localizar & identificar a todos aquellos agentes generadores de riesgos,
para o cual se pueden utilizar técnicas de mahera éxclusiva o combinada gue &
continuacién se mencionan:

I

Observacidn: Por simple inspeccion visual se puede localizar e identificar los
peligros evidentes, los cuales podrian tener el potericial de causar uria lesién o
provocar enfermedades a los trabajadores o dafos materiales. Para esto se
debe realizar un recorrido exhaustivo por las areas que seran evaluadas,

Encuesta: Consisten en recopllar la informacién de los trabajadores mediante el
empleo de preguntas pre elaboradas en cuestionario o a fravés de entrevista;
donde se pedird opiniones individuales sobre los riesgos laborales existentes en
el lugar de trabajo y también sobre las condiciones de trabajo.

Lista de Verificacién: Consiste en elaborar una lista de aspectos que podrian
constituir peligros y verificar su condicion para luego determinar probables
riesgos que pueden existir en un dmbito laboral.

fndice de Peligr‘osi‘d’ad Se refiere al uso de relaciones. cuanﬁtati‘\’/as para
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uso del método fine que consiste en aplicar la formula siguiente: El Grado de
Peligrosidad (GP) se obtendrg al multiplicar el factor "Consecuencias” (C) por el
de "Exposicion (E) y el de Probabilidad (P), estableciendo una escala numérica

para cada factor.
Entre los tipos de peligros que podrfan en eticontrarse sa mencionan:

Fisicos: Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga flsica, ruido, iluminacion,
radiacién, temperatura y vibracién; que actian sobre los tejidos y érganos del cuerpo
del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerde con la intensidad y
tlempo de exposicion de los misntos,

Quimicos: Son todos aquellos elementos y sustancias, que al entrar en contacto con el
organisimo, ya sea por inhalacion, absorcién o ingestion, pueden provocar intoxicacion,
guemaduras o lesiones sistémicas, segin el nivel de concentracién y el tiempo de

exposicién,

‘Fisicoguimicos: Este grupo incluye todos aquellos objetos, elementos, sustancias,

fuentes de calor, que en cietas circunstancias especiales de inflamabilidad,
combustibilidad o de defectos, pueden desencadenar incendios ylo explosiones y
generar lesiones personales y dafios materiales,

Mecanicos: Contempla todos los factores presentes en objetos, maquinas, equipos,
herramientas, que pueden ocasionar accidenies laborales, por falta de mantenimiento
preventivo' yfo correctivo, falfa de herramientas de trabajo-y elementos de proteccion

personal,

Eléctricos: Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos, herramientas
e instalaciones, que conducen o generan energla y que al entrar en contacta con las
personas, pueden provocar, enire ofras lesiones, quemaduras, choque, fibrilacién
ventricular, seglin sea la intensidad de la corriente y el tiempo de contacto.

Locativos: Incluye las caracletlsticas de disefio, construccion, mantenimiento vy
deterioro de las instalaciones de los lugares de trabajo, que pueden ocasionar lesiones
fisicas o dafios emocionales a los trabajadores; como: Pisos, superficie del piso
deslizante, escaleras, barandas, plataformas, andamios, muros, techos puertas y
ventanas defectuosas o en mal estado. Falta de orden y aseo, sefalizacion vy
demarcacién deficiente, inexistente o inadecuada
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Biologicos: Grupo de agentes organicos, como los hongos, virus, bacterias, parasitos,
pelos, plumas, polen (entre otros), presentes en determinados ambientes laborales, que
pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o
infoxicaciones al Ingresar al organismo. lgualmente, la manipulacion de residucs
animales, vegetales y derivados de instrumentos contaminadas como cuchillos, jeringas
y de desechos como basuras y desperdicios,

Ergondinicos: Involucra todos aquellos agentes o situsciones que tignen que ver con
la adecuacién del tiabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomfa humana.
Representan factor de. riesgo los objefos, puestos de: trabajo, magquinas, equipos y
herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden provocar sobre-esfuerzo, asi
como posturas y movimientos inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y
leslones musculo esqueléticas. '

Psicosociales: La interaccion en el ambiente de frabajo, las condiciones. de
organizacion laboral vy las necesidades, hébitos, capacidades y demds aspectos
personales’ del trabajador y su entorno- social, en un momento dado pueden generar
cargas que afectan. la salud, el rendimiento en el trabajo y la produccién laboral.

8. Evaluacion de Riesgos

La evaluacion de les: fesgos laborales generales es el proceso de estihacion de
posibles eventos dafilnos y su magnitud de dafio, si no se controlan; obteniendo la
informacién necesaria para tomar decisiones apropladas sobre medidas para la
seguridad y salud ocupacional.

Uno de los métodos mas utilizados para la évaluacidn de riesgos generales es la
elaboracion de mapas de riesgos. Se enfiehde por mapa de tiesgos aquella forma de
obtener una informacién sobre los riesgos laborales de un ambito geografico
determinado que permita la localizacién y valoracién de los mismos, asf como el
conocimiento de la exposicion a la que estan sometidos los distinfos grupos de:

trabajadores afectados.

En anexo 1 se presenta una tabla para documentar los riesgos generales que serviran
para el disefio de los mapas de riesgos y la determinacion de medidas.

7. Determinacién de medidas

Una vez gue se recabd toda la informacién general requerida, y se recopilo todos los
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identificacion y evaluacién de los factores que son generadores de todos aquellos
riesgos, se debe realizar uh andlisis para proponer las medidas gue se consideren

necesarias.
8. Elaboracion del Mapa de Riesgos

El Mapa de Rigsgos proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar ssguimiento y representar en forma grafica, los
agentes generadores de rlesgos que ocasionan accidentes o enfermedades
profeslonales en el trabajo. El mapa de rlesgos laborales es un invenfario de las
condiciones de frabajo que caracterizan a la empresa y que pueden suponer un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Los pasos para desarrollar el mapa de riesgos son:
1% Dibujo de la planta:

Dibujar un plano del espacio a analizar, especificando como se distribuyen los espacios,
las dlvetsas etapas del proceso y las principales maquinas empleadas. E! dibujo no
tierie que ser exacto pero si iene que sér claro y que refléje los diferentes ambientes

del lugar
2%)  Ubicacién de los riesgos:

Se utiliza la lista de los rfesgos identificados y se sefalan en el mapa los puntos donde
estan presentes, slempre debe identificarse los puntos donde hay del personal sensible.
Para ello se puede usar la simbologia que se muestra a continuacion.

P
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A continuacion se presenta un ejemplo de un mapa de riesgos:
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6.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
OCUPACIONALES ESPECIFICOS  EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS O DE

SERVICIOS

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ocupacionales en los procesos
productivos ¢ de servicios se llevara cabo a través de las siguientes fases:

1. ldentificacién de procesos

2. Identificacion de Peligros

3. Evaluacidn def Riesgo

4, Establecimienta de Controles

6.2.1 DETERMINAGCION DE PROCESOS

Para la determinacion de los procesos productivos o de serv&cios se recomienda llevar a
cabo las actividades siguientes:
1) Identificacién de cada proceso
) Reconocimiento de Actividades y Tareas
3) Determinacién de No, de persenas en cada proceso
) Distingulr magquinaria, equigos y materiales utilizados

1) ldentificacion de Procesos

Es necesario realizar un listade detallado de los procesos que se analizaran por cada
unidad, drea, proyecto y serviclo se identifican y establecen en documento cada uno de
los procesos particulares necesarios para la produccidn o prestacién de servicios,
estableciendo su interrelacidn e interaccién. Pueden existir varios procesos
interrelacionados entré si, en doride el resultade de uno constituye el elemento de
entrada de otro,

Para reconocer los procesos se debe considerar que solo los elementos de entrada y

resultados se mueven a lo largo. Los fecursos permanecen fijos. Por ello todo set de

recursos usados en forma conjunta define un proceso.
2) Reconacimiento de Actividades y Tareas

En cada proceso identificado, se debe deferminar las actividades gue lo componen,
Especificar sl la actividad es rutinaria, no rutinaria o de emergencla.

Para cada actividad del proceso se debe obtener informacion sobre los slgu;entes
aspectos:
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o Listada de las fareas que implican el desarrollo de cada actividad, Tarea es una -
lahor especifica dentro de una actividad, I
Lugar donde se realiza el trabajo, izg‘
Nombre del puesto que realiza la tarea, -
Principales materlas primas utilizadas, z
Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados,
Herramientas manuales utilizadas,
Energias utilizadas, i
Medidas de control existentes,

Resultados del proceso: bien o servicio, y

Condiclones ambientales del lugar donde se realiza cada tarea,

2 8 & e

a & 8 ¢ 9

3) Determinar Cantidad de Personas .

Para cada actividad y tarea se debé establecer el nimero de personas que la realizan. vy
Se pueden agrupar los puestos de frabajo del MAG que tengan las mismas
caracteristicas en relacion con las tareas.

Se debe identificar personal sensible como; personal con capacidades especiales, |
{rabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia. En el caso de las trabajadoras b
embarazadas ¢ en periodo de lactancia tiene que especificarse el nimero de

trabajadoras y su funcién. ! '

Para facilitar la tarea se puede construir una tabla para vaclar los datos de personal 1
implicada en las actividades y tareas de determinado proceso. f
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rea:

Puesto de trahajo:

Tareas habituales:

Tareas esporadicas:

EM: En situacion de embarazo
LA: En condieldn de lactancia, _ _ S
SE! Trabajador especialmente sensible a los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

4) Distinguir maquinas, equipos y matériales ufilizados en cada tdrea

Para cada tarea se debe identificar las maquinas, equipos y/o materiales que se utilizan en
sU ejecucion. Para Jo cual se puede utilizar la siguiente tabla;

pzre,
/y’(‘f{f{(‘lﬁh oo,
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6.2.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS
1) Descripcion de los peligros

La identificacion de peligros laborales debe considerar todas las posibles fuentes,
situacion o acto que pudiera generar dafio al trabajador o trabajadora. Para lo cual se

deberd entender:

Fuenfe: Maquinaria, equipo;, herramienta o accesorio que puede generar un
accidente/enfermedad.

Situacién: Se. refiere a la condicidn o circunstancia que puede generar un
aceidente/ enfermedad.

Acfo; Accibn del (o Jos) trabajador(es) que puede generar un
accidente/enfermedad.

Para recopilar la informacién en el proceso de identificacidon de peligros laborales se

pueden utilizar diversos instrumentos, tales conio:

v’ Cusstionatio para;
» Recolectar informacion entre los trabajadores mvo]ucrados

« Realizar entrevista al personal, y/o
s Hacer consyltas a trabajadores y representantes.

v’ QObservacion del lugar de frabajo:
s Instalaciones (infragstructura, redes, equipos),
« Condiciones de los lugares de frabajo (distribucion, higiene, deferioros y otros
necesarios para la seguridad y salud laboral) , y
e Procesos, procedimientos, actividades y tareas,

v Recopflacidn de Informacidn documental histérica.
o Informacion sobre la organizacién/centro de trabajo,
Informacion sobre el persanal,
Estadisticas de antecedentes de accidentes,
Reportes de Investigacion de accidentes,
informe de Inspecciones,
Informes de Auditorias, y
Listas de verificacidn.

e £ 2@ 0 6 =
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En areas criticas a casos de mas complejos hay que recurrir a métodos e Instrumentos.
especializados.

En cada uno de los procesos determinados, se debe identificar aguellas actividades y
tareas en las que podrfa acontecer un evento dafiino para la seguridad y salud de los
empleados qua lo ejecutan. Para ello se debe preguntar:

¢ Qué incidente podria ocurrir? ,

¢ Existe alguna fuente que pudiera generar dafio?

¢ Existe alguna condicion que puede genarar dafio?

LExiste alguna accion que puede generar dafio?

LQuién o qué puede sufrir dafio?

¢, Cuando puede ocurrir el dafio?

La identificacion de fos peligros. debe realizarse al inicio, durante y al findl de cada
actividad o tarea; considerando tados los peligros poslbles desde los mas relevantes
hasta los que se considere menos notables o significatives.

En la etapa de identificacién se debe:
a) Observar todo lo que existe en el centro trabajo,
b) Determinar todas las labores, mcfuyendo las actividades no rutinatias,
¢) Considerar todos los trabajadores del drea de estudio, Incluyendo visitantes v
contratistas,
d) Reuniry compilar toda la informacion posible sobre los aspectos anteriores,
e) Analizar e identificar los peligics sighificativos.

En el andlisis para la identificacién dé los peligros se debe considerar los elementos
siguientes; ,
19) insumos y demas materiales: que se ufilizan en la actividad,
2% Maquinaria, equipa y herramiéntas que se utilizan en la actividad,
3% Residuos o contaminantes resultantes de la ejecucion de la actividad,
4% Infraestructura y aspéctos ergondmicos del lugar de trabajo,
5% Condiciones ambientales del lugar de frabajo donde se desarrolla la actividad
8°) Estadlistica de accidentes de los cuatro Gltimos afios,
7°) Existencia de trabajadores especialmente. sensibles, por sus caracteristicas
personales o estado bioldgico (capacidadés especlales, edad avanzada,
embarazo y lactancia)
8°) Entorno externo en el cual se encuentra en desarrolio de la actividad (Peligros
de los alrededores del lugar de trabajo que afecten las actividades)

Para registrar el peligro identificado de cada proceso, actividad 0 tarea se debe utiitzar
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2) Clasificacion de los peligros

Se procederda a clasificar los peligros de conformidad a los tipos de peligros
mencionados en el procedimiento anterior, Estos se clasifican segiin su naturaleza

en

Fisicos: Carga fisica, ruido, lluminacién, radiacion, temperatura y vibracién.

Quimicos: Elementos y sustancias que, al entrar en contacto con el organismo, bien
sea por inhalacién, absorcién o ingestién, pueden provocar intoxicacion, quemaduras o

lesiones,

Fisicoquimicos: Objetos, elementos, sustancias, fuenfes de calor, que en ciertas
circunstancias pueden desatar incendios y/o explosiones.

Mecanicos: Maquinas, equipos y herramientas, que pueden ocasionar accidentes
laborales,

Eléctricos: Sistemas eléctricos de las instalaciones, maquinas, equipos y herramientas,
que conducen o generan energla.

Locativos: Las caracteristicas de disefio, construccion, mantenimiento y deterloro de
las instalaciories del lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o lesiones a

los trabajadores.

Bioldgicos: Grupo de agentes organicos, como los hongos, virus, bacterias, parasitos,
pelos, plumas, polen (entre ofros), presentes en determinados ambientes laborales, que
pueden desencadenar enfermedades.

Ergondémices: Aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacion
del trabajo, o les elementos de trabajo a la fisonomia humana.

Psicosociales: La interaccion en el ambiente de trabajo, las condiciones de
organizacion laboral y las necesidades, habilos, capacidades y demés aspectos
personales del frabajador y su entorno social,

Para facilifar la actividad de identificacion en anexo 3 se presenta una ftabla que
contiene ejemplos de peligros clasificados de acuerdo a los tipos antes mencionados,
asl coma sus respectivos eventos (riesgos) y consecuencias posibles,
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3) Determinacién de eventos posibles que pudieran causar dafio (riesgo)

Consiste en la detetminacion y descripciéit de eventos que puedan afectar de manera
significativa la seguridad y salud ocupacional.

A continuacion se. presenta un listado de los Incldentes mas conmiunes derivados de los
tipos de peligro, el cual se clasifica por tipo de incidente:

Caida:

Calda al mismo nivel
Calda a distinto nivel

Contacto ¢on agente peligroso:

[}
[
]
@

Golpe:

& 2 o & o o

Contacto con calor

Contacto con electricidad

Contacto con objetos cortantes / punzantes
Contacto con sustancias quimicas

Golpe con o por objeto o herramienta

Golpe contra objetos o equipos

Choque contra elementos moviles

Chogue contra objetos o estructuras fijas

Choque por otro vehfculo

Atrapamiento por objeto en movimiento

Atrapamiento entre objetos en movimiento o fijo y movimiento

Contacto con contaminantes:

? D 4 8 o o

-]

L

Exposicion a polvo

Exposicion a gases y/o vapores

Exposicién a hurmos

Exposicién a radiaciones

Exposicion a agentes bioldgicos (bacterias, hongos, etc.)

Exposicién a humedad

Exposicion a frfo o calor

Exposicién a ruidos

Exposicion a vibraciones

Exposicidn a presiones anormales ( Inmersion, frabajo en altas latitudes)
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Picadura o mordedura;
o Picadura de animales (insectos y ardcnidos )
s Mordedura de animales (animales domésticos y silvestres)

Esfuerzo y posiura corporal:
o Sobreesfuerzo por manejo manual de materiales

o Sobreesfuerzo por movimiento repentino

Personal Sensible:
En caso de haberse identificado personal con capacidades especiales, trabajadoras

embarazadas o en periodo de lactancia, se debe apoyar de la clinica empresarial para
identificar los peligros del puesto de trabajo gue desempeia.

Hay que tener en cuenta que los trabajadores expuestos na son séla aquéllos que se
encuentran directamente en el punto de peligro, sino que pueden verse afectados otros
trabajadores presentes en el centro de trabajo,

Para facilitar esta actividad en el anexo 3 antes mencionado se presenta los posibles
eventos (riesgos) derivados de los tipos de peligro ¥ sus consectiencias posibles.

4) Identificacion de controles existentes

Se refiere a las medidas preventivas implementadas o puestas en practica por el
Ministerio, ya sea en la fuente del peligro, condiciones peligrasas o en las acciones de
los trabajadores, para fa reduccion de los factores causales del riesgo.

Se procede a describlr en el orden de la jerarquia de controles los controles actuales
existentes:

Efiminacidn: Modificar el disefio de los procesos para eliminar el peligro que origina el
riesgo,

Sustitucion: Sustitucion de cualquier elementoe (insumo, material) del proceso o
actividad, que contiene el peligro que genera ej riesgo,

Controles de Ingenierfa: Implementacién de sistemas de proteccion fisica o de equipos
para minimizar la exposicion de los trabajadores al peligro,

Controles Administrativos: Medidas administrativas para reducir el riesgo, tales como:
sensibilizacion, capacitacién, difusion de informacion, sefializacion,

*

T,

4 8
i
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Equipos de Proteccidn Personal: Uso de equipos de proteccion personal (EPP), con el
fin de prevenir los riesgos del frabajador durante el desempefio de sus labores..
Ejemplo: véstimenta, gafas de seguridad, proteccion auditiva, protectores para la cara,
arnés de seguridad, guantes, etc,

6.3 EVALUACION DE RIESGOS

Con la Informacién de la identificacién de peligros y sus posibles eventos se procede a
evaluar el riesgo “Residual” que corresponde al nivel de riesgo aun presente, a pesar de
haberse implementado alguncs controles.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria
para que las autoridades estén en condiciones de torhar una decision apropiada sobre
la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas

que deben adoptarse. *
Los pasos para la evaluacién de riesgos se describen a continuacion:
1) Estimacién de riesgos

Proceso que permite comprender del riesgo y determinar su nivel o severidad, Consiste
en la determinacién de.la naturaleza y del nivel de riesgo a partir de la estimacion de la
probabilidad de ocurrencia del incidente de un peligro identificado y la severidad o
impacto de la cohsecuencia de dicho incidente,

Los riesgos pueden ser priorizados basdndose en su calificacion, estas calificaciones
soh asignadas a los riesgos basandose en la probablfidad y la consecuencia.

La probabilidad: es la posibilidad de ocurtencia del evento y se medira bajo el criterio
de probabilidad alta, media y baja.

! Evaluacién de Riesgos Laborales; Instituto Nacional de Seguridad e Higlene en el Trabajo.
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Cuadro 1
ESCALA PARA MEDIR LA PROBABILIDAD

ALTA=3 Es muy probable que el evento o suceso que origing el
riesgo se presente.

MEDIA =2 Es probable que el evento se presente

BAJA =1 Es muy poco probable que el evento se presents

Para evaluar la probabilidad podra considerarse faclores o condiciones que daran la
pauta para determinar la posible ocurrencia del evento.

Cuadro 1.1 \
FACTORES PARA ESTIMAR LA PROBABILIDAD

Fxisten  son | Personal Al menos una vez al afio
safisfactorios y | entrenado, (S)0
1 Defad suficientes concee el peligro
yIo previene Esporadicamente (S0)
Exisfen Personal Al menos una vez al mes
parcialmente y | parcialmente 0
P Dedaid no son entrenado, .
' salisfactorios conoce el peligro | Eventualmente
pero  no foma
acciones de
controf
No existeh Personal no § Al menos una vez al dia
P entrenado, no
3 Mas de 12 conoce el peligro,
no foma acciones Permanentemente
de confrol.
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La consecuencia: se define como los efectos de materializacién del riesgo, ya sea en
lesiones por accidentes o enfermedades. Se mide en términos de severidad del dafio,

como:

Extremadamente dafiino

s Ligeraménte dafiino: Lesiones leves po incapacitantes y/o una perdida

material leve: Dafios superficiales como heridas o contusiones leves, irritacion
de los ojos par polvo, molestias e irritacidn, por ejemplo: dolor de cabeza por
excesa de ruido o falta de iluminacion,

Dafiino: Capaz de causar jncapacidades transiforias  yfo pérdidas de
maferial grave: Laceraciones, quemaduras, conmogiones, esguinces
importantes, fracturas menores, pérdida de la audicién, dermatitis o trastornos
musculo-esgueléticos,

Extremadamente dafilno: Capaz de causar jncapacidad pehmanente;
pérdida deé la vida y/o pérdida material muy grave: Amputaciones, fracturas
mayores, intoxicaciones, pelitraumatismos, lesiones fatales.

Cuadro 2

ESCALAS PARA MEDIR LA SEVERIDAD DEL DANO O CONSECUENCIA

Incapacidad Permanente o muetite

ALTO =3

Dafiino Incidente con lesiones que requieren

MEDIO =2 frafamiento médico y/o dafio material
importante Enfermedad Profesional
Reversible

Ligeramen{e dafiino
BAJO =1

Incidente sin lesiones o con lesiones leves
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3) Evaluacion de riesgos

Con base en la probabilidad de que un evento ocurra v la evaluacion del nivel de dafio
0 consecuencia del mismo, se podra determinar el hivel de riesgo. Esta determinacion
es resultante de la multiplicacion de las escalas de probabilidad y severidad del dafic o

consecuencia.

Una evaluacion eficaz el riesgo determina el nivel del mismo, y conoceremos si es
trivial, tolerable, moderado, importante o intolerable. A continuacian se presenta la tabla
resultante de la escala combinacién de estas dos varlables: Probabilidad X

Consecuentia,

Cuadro 3
TABLA DE VALORACION DE RIESGOS!

Ligeramente | Dafiino (D) Extremadamente
Daiiino (L.D) Dafiino (ED)
Riesgo Trivial | .. Riesgo .

(M Tolerable(TO)

= (tx1=1) |- =(x2=2)
 Rlesgo”
_Tolerable (TO)

= (2x1=2)°
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Cuadro.4

AR DT mee

5

4

Trivial (T)

No se requiers accion especifica

Tolerable (TQ)

deben de considerar soluciones o mejoras que no supongarn
una carga econdmica  importante.  Se  requieren
comprobaciones periddicas para asegurar gue se mantiene Ia
eficacia de las medidas de control.

Na se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se |

Moderado (M)

Se deben hacer esfuerzo para reducir el riesgo, determinando
las Inversiones precisas. L.as medidas: para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. ’
Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuiencias
exiremadamente dafiinas, se precisarj una accién posterior
para establecer;, con mas. precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Importante (1)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo., Puede que se precisen recursos considérables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un, trabajo

|- que s& esta realizando, debe remediarse el problema en un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Infolerable (IN)

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
teduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitadas; debe prohibirse el trabajo,

1 Byaluacitn de Riesgos Laborales, Institute Naciona! de Seguridad € Higiene en el Trabajo. Sitlo Web:




SECRETARIA DE ESTADO Cadigo:

‘; it (H'] ) IIP ANRITEH ey
¥ GpIk

' B EAIVADOR OFICINA GENERAL DE ADWINISTRACION i;:gdme}j glo."
MRG0 PATA GnioEs INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICACION, e
'%".
Q=S EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

PERMANENTE DE RIESGOS OCUPACIONALES

6.4 TRATAMIENTOQ DEL RIESGO

El tratamiento de los riesgos es el procesa que permite su reduceién o eliminacién. Para
: ello s& deben seleccionar las medidas de accién que seran consideradas como Controles

del Riesgo.

5 Con base en la evaluacion def riesgo se deben indicar los controles que deben basarse
en la jerarqufa de los mismos; donde la prioridad de las medidas coma sigue:
g +  Eliminar el Riesgo
3 + Evitar el Riesgo
. * Reducir el Riesgo
N »  Transferir el Riesgo
E « Dispersar el Riesgo

|

i f Eliminar el Riesgot Eliminar por completo el peligro/exposicion (rlesgo). Por efemplo:
) Instalar un sistema de supresién de polve para eliminar la exposicion de los
‘ trabajadores.

, Evitar el Riesgo: Sustituir o reemplazar el peligrofexposicion (resgo): Ello incluye
( cambiar el insumo, material, equipo 0 proceso pot uno de menor riesgo.

i Reducir el Riesgo: Establecer controles de Ingenlerla, que implica redisefiar los
| i equlpcs 0 procesos de trabajo Puede ser desde el ajuste y mantenimiento de la
’ maguinaria, aislamiento parcial de la fuente a del trabajador a través de redisefio de
;s planta y estaciones de trabajo, recubrimientos de techos y paredes por material
3E absorbente de ondas sonoras, entre otras medidas de ingenieria.

(o Transferir el rlesgo: Establecer controles administrativos, que pueden ser medidas
P para regular el comportamiento humano, incrementar el conocimiento sobre seguridad
mediante la capacitacion y adiestramiento, supervision de procedimientos.
y Sefializaciones, entre otras.

Dispersar el Riesgo: Entregar y controlar el uso de elementos de proteccion personal
(EPP) adecuados pafa reducir la exposicién al peligio y/o minimizar el impacto del
riesgo.
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8.5 SEGUIMIENTO Y REVISION
1) Revisidn y Aprobacién de Matriz

Una vez desanoilada la Matiiz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de
Riesgos, ésta debe ser revisada por la jefatura del area conjuntainente con el experto en

prevencion de riesgos.

Posteriormente deberd someterse a aprobacion de los resultados de la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos.

2) Establecimiento de Medidas de Control

A partit de las medidas preventivas y/o de mitigacién determinadas en la Matriz, se debe
planificar las acciories preventivas y correctivas determinadas; que permita el seguimlento

de éstas parg su correcta implementacion, péermitiendo ademés gestionar de forma

sistematica y exhaustiva su cumplimiento.

3) Actualizacién de Mafrices de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de
Riesgos

La actualizaclon de matrices de identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos
se debe realizar una vez al afio o cada vez que ocurra un cambio relevants; ya sea
tecnologfco de procesos, servicios, de legislacién, incidentes, accidentes.

Cada vez que se realice Ja actualizacion de la informacién levantada por medio de la
matriz, se debe registrar en el campo de observacidn la fecha, el hombre de quién lo

realizd y comentarios.
VIL. RESPONSABILIDADES
MINISTRO O SU DELEGADO

a) Aprobar el presente instructivo de identificacién de peligros y evaluaciéon de
riesgos,

b) Instruir la adopcién del presente instructivo de identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos.

TR
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DIRECTOR DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

a)
b)

DIVIS]

a)

b)

Informar a las autoridades supetiores sobre los resuitados de fa adopcién del
presente instructivo,

Gestionar los recursos para fa implementacién de los controles derivados de la
identificacion de peligtos y evaluacion de riesgos generales.

ON DE RECURSOS HUMANOS

Coordinar el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, a
través de la utilizacion del presente instructivo, en la organizacion del MAG,

Informar a la Direceién de la Oficina General de Administracién y al Comite de
Seguridad, Salud Ocupacional sobre los resultados del proteso de identificacion

de peligros y evaluacion de riesgos,

Asesorar a Directores, Jefaturas y empleados sobre la adectada aplicacion del
presente instructivo,

Verificar la aplicacién de las medidas de control denfro de los plazos
establecidos,

Evaluar la efectividad de las medidas de controf establecidas,

Capacitar' y enfrenar a todo el personal sobre la metodologia descrita en el
presente instructivo,

DIRECTORES Y JEFATURAS

)

b)

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los inventarios de tiesgos de los
procesos hajo su responsabilidad,

Asegural la adopcién del presente instructivo o en la Direccién, Division,
departamento o @rea de trabajo bajo su responsabilidad,

Gestionar los recursos para la implementacion de los controles derivados de la
identificacidén de peligros y evaluacion de riesgos especificos en los procesos
bajo su respectiva responsabilidad,

Cumplir y asegurar el cumplimiente de los controles establecidos derivados del
procesa de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
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e) Controlar la aplicacion de las medidas de prevencion definidas,

f)  Dirgir la actualizacion de los tapas y las matrices de rlesgos cada vez que
surge una nueva actividad, ocurre un accidente y/o se produce un cambio en las
actividades rutinarias o no rutinarias.

EMPLEADOS

a)  Cumplir con lo establecido en el presente instructivo.

b) Informar oporfunamente a su jefe inmediato la ocurrencia de cambios en las
tareas rutinarias o no rutinarias que ejecuta.

¢) No realizar, bajo ninguna circunstancia, lag tareas rutinarias o no rutinarias. sin
cumplir con las medidas de control establecidas.

COMITE 8SO:

a)  Verificar la implementacion y cumplimiento del presente instructivo

b) Asesorara la Divisién de recursos Humanos y dépendencias en el cumplimiento
de controles SSO.

¢) Informar a las autoridades sobre los controles existentes y necesarios para la
prevencién de riesgos laborales.

ANEXOS
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ANEXO 1
ANEXO 1 A MATRIZ DE RIESGOS GENERALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

ELEA

VADOR

UMAIICROD PARA CADCOR
ﬂww
LUGAR: DFICINA;
FECHA: NUMERD DE TRABAJADORES:
PROBABILIDAD SEVERIDAD _ l\/x10m bEL| TROLES EXCSTE EDIDAS RECOMENDADAS | RESPONSABLE DELSEGUIMIENTOY | TIEMPO DE

FELIGRO RIESGO s |mlatlw|olo]| jeseo CONTROLE NTES CONTROL BIECUCION
Valoracion del Riesgo: R.T. Riesgo Trivial RT.0. Riesge Tojerabls RM.C. Riesgo Moderado R.l. Riesgo limportante R.LM. Riesgo Intolerable
Probabilidad: Severidad:

B: Baja M: Media ArAlR LD.: ligermmente defiino D: Dafiino ET.: Extredamente dafiing

e BTG
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ANEXO 2
ANEXO 2 A MATRIZ DE RIESGOS POR PUESTOS Y PROCESOS

NORSRE OF LADEPENDENCIA{1}

HOMBRE DE LA UNIDAD INTERNA: {2)

MINISTERQ DE AGRIGULTURAY GANADERIA
MATRIZ DE RIEZGO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS'Y EVALUACION UE RIESGOS ESFECIFICOS POR PUESTOS Y PROCESOS

orm ety Baitew

ELSAIVADOR |

UNAMSHES FATA SRS

TIDENTIFICACION DE PELIGROS ¥
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MINISTERIO DE AGRICGULTURA Y GANADERIA

ANEXO 1 B GUIA DE LLENADO DE MATRIZ DE RIESGO
ANEXO: X B

GUIA DE LLENADO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO PERMANENTE DE RIESGOS

OCUPACIONALES ESPECIFICOS,

A) Encabezado:

1

2)

Coloque acé el nombré de la dependencia, sea esta Direccion General u
oficina.

Escriba el nombre de la unidad interna, sea Division, Departamento o Area
de Trabajo.

B) Lienado de la Maftriz:

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

Coloque aca el nombre del area de gestion.
En este apartado se colocara el nombre del proceso.

Enliste para cada proceso los procedimientos que implican el cumplimiento
de cada proceso.

Detalle los puestos que ejecutan cada procedimiento.

Jdentifique las actividades de cada procedimiento que pudiera constituir un
peligro.

Indique clocando una “X” si esta actividad es rutinaria o no rutinaria,

Indique o mencione el riesgo de la actividad anterior, o de la tarea especifica
de esta segtin sea el caso.

Coloque una “X" en la columna que corresponde, segln la clasificacién de
peligros mencionada en la matriz.

Indicar en este apartado el incidente con potencial a ocurrir segtin sea el tipo
de peligro determinado

Detallar en este apartado los efectos posibles resultantes del incidente
potencial.
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13) Detallar tanto los procedimientos como los instrumentos de control ante los
peligros

14) Déntro de la evaluacién de riesgo, colocar el nitmero en la columna que
corresponde la ponderacion sobre la probabilidad de ocurrencia del evento
detivado del peligro. Para lo cual se utilizara la siguiente escala:

1 Baja
2 Media
3 Alfa

15) Dentro de la evaluacién de riesgo, colocar el numerd én la columna que
corresponde la ponderacién sobre la severidad del dafio o consecuencia del
evento, para lo cual se utilizara;

1 Ligeramente dafiino
2 Dafiino
3 Extremadamente dafiino

16) Elaborar una valoracién de riesgo existente, a través de la multiplicacion de
las escalas de probabilidad y severidad del dafio o consecuencia. Es decir
dato de la columna (14) por dato de columnia (15).
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17) Determinar el nivel del riesgo interpretando los resultados de la multiplicacién "
; como:
1 Trivial
[ 2 Tolerable

3 Entre 3 y 4 Moderado

l , 6 Importante _ ;

i 9 intolerable

! ;

t i‘.

‘ 18) Proponer nuevas medidas de confrol a ejecutar para mitigar el riesgo |

s detectado.,

i

{l

H

bl

|

¥
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Carga en A’fr'apérhieﬁtﬂow i:)or Contusiones, fracturas,
movimiento 0 enire objetos muerte.
... |Calda de objetos|Contusiones, fracturas,
Carga suspendida en manipulacién | muerte
. Calda de objetos|Contusiones, fractuias,
g:iﬁiigf © por desplome o|muerte.
derrumbamiento
Golpes o corles
Equipos, con equipos, v o .
herramienta u objeto { herramientas  u ég;pt)sé?;@ges, fracturas,
punzocortante objetos B ’
punzocortantes
Herramientas Amputaciones, fracturas,
eléctricas Golpe/ corte contusiones,
Herramientas en mal|f .. . Contusiones, fracturas,
astado Alrapamienta muerte.
Herramientas Amputaciones, fracturas,
] manuales Golpes/ corte contusiones
WMECANICO |Herramientas T Amputaciones, fracturas,
neumsticas Golpe/ corte contusiones.
Inadecuado blogueo| ,, . Contusiones, fracturas,
o rotulado Atrapamiento muerte.
Maguinas €N 3oloa Contusiones, fracturas,
rmovimlento P muerte,
Méguinas o equipos
fijos con  piezas|Corte Amputaciohies,
cortantes
Objetos en|Choque.  contra| - ‘ ,
movimiento objetos moéviles Contusiones, fracturas
Objetos o superficies | ~ .
punzo cartantes Corle | Amputaciones
Objetos que{Choque  contra .
obstruyen transito objetos Inmdviles Traumatismo
. Caida de objetos | Confusiones, fracturas,
Objetos suspendidos suspandidos muerte.
e N Caida de | Contusiones, fracturas,
Obstaculo a desnivel DBISONES all muerte
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Golpeso  cortes
Partes expuestas de|con _ equipos, Amputaciones,  fracturas
magquinas en|herramientas  un contusiones ’ S
movimiento objetos

punzocortantes.
Proyeccion de ggg ?:ei?ntos gz

cturas, contusiones

fragmentos 0 particulas  sobre Fracturas, ,
particulas

las personas

Explosién de
recipientes ylo

Reclﬁyentes aly ascarga . Contrt;swnes, fracturas,
presion fluido a  alta]MHene

presién
: . Calda de Contusiones, fracturas,
Trabajo en altura personas al uerte

distinta nivel '
Trabajo sobre ._, . .
custpo de agua Caida al marfrio  |Muerte
Trénsito de [Atropello o golpes | Contusiones, fracturas,
vehiculos pot vehiculos muerte,

Alta o media tensidn
- Cargas eléctricas

Contacto eléctrico
directo

Muerte,

Baja  tensidn -

Contacto eléctrico

ELECTRICO

Cargas eléctricas indirecto Muerte.

Cortocircuito Electrocucion Quemaduras, muerte

Descargas eléctricas | Electrocucion Quemaduras.
Descarga

Electricidad estatica |eléctrica estética ~| Quemaduras.
Incendio

i/n;?)z;)]ﬁiio Blogueo Electrocucion Quemaduras.

Media Tensién — Contacto directo o
indirecto con | Muerte.

Carga Eléctrica

puntos
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El Q3¢
energizados  en
_ Baja Tension
Tormenta Eléctrica | Electrocucién Quemaduras, muerte,
Uso de herramientas v y -
eléctricas Electrocucién Quemadura, |
Acumulacién de . .
material combustible Incendio Quemaduras, muerte
Almacenamiento v/, -
trasvase de g:elgg;g{-; Quemadura, muerte
productos inflamable plos!
Atmosferas Explosién/
explogivas incandio Quemaduras, muerte
Atmosferas Explosion/ o ,
inflamables Incendio Quemadura, muerte.
Derrame. defg .. v
matertales y Perdlda del Quemadura,
o . proceso
guimices peligrosos
Espacio confinado | Asfixia Desmayo, muerte.
v Y Explosién/ v
| Focos de ignicién | Incendio Quemadura, muerte.
QuiMico [Fuga de liquidos ‘ \
inflamables Y |Incendia Quemaduras, muerts.
explosivos
Gases Inhalacion Desmayo/Muerte
Gases domprimidos| - .. Quemadura a la piel,
(oxfgeno, acetileno, ﬁﬁ:ﬁg"gn iquemadura a los ojos,
gas propano) T muerte.
(Gases de Dolores de cabeza,
combustion de | Inhalacion nauseas, desmayo,
fnaguinas: muerte.
Generacion de polvo [Inhalacion Neumoconiosis.
Inadecuado bloqueo|Lesién por| Quemaduras, Intoxicacion,
y rofulado quimico irritacion, muerte.
Liquidos inflamables |Incendio Quemaduras.
Materiales con | Exposicion al { Neumoconiosis, dafio
Ashesto Ashesto pefmanente al  pulmadn,
AR
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cancer de pulmén.

Particula de polvo y

; j ' iosis
humos fibras Inhalacion Neumoconios}
Proyeccion de .

Al Explosion/ -
particulas !nc%n dio Quemadura, muerte
incandescentas
Sustancias "
asfixiantes Inhalacion Desmayo, muerte

‘ . Exposicion a
Sustancias ST

. sustancias Céancer

cinogén e
carcinogenicas carcinogénica

Ingestion/Contact
Sustancias o con la .
carrosivas piel/Contacto con Muerte, quemaduras.
log ojos

Sustancias irritantes
o alergizantes

Contacto ocon la
piel/ contacto con
los ojos

Irritacién, quermnadura.

Fisico

Sustancias Ingestién I or: »
narcotizantes Inhalacion Muerte, desmayo.
Sustancias toxicas  |Ingestidn Intoxicacion.
Sustanclas e
VBNENOSAS Ingestion Muerte.

Exposicion a | Afectaciones Resplratorias,

Cambios bruscos de

cambios bruscos

descompensacion ténmica

tempe
tlemperatura de temperatura carporal.
osicio a ; ,
Campo E:;po f Afectaciones al sistema
ormaghéti o i0s0.
electromagnético electromagnético nervios
Condiclones . b
) Exposicién a
ambientales condiciones
inadecuadas . Afectaciones respiratorias,
ambientales
(Humadad, inadecuadas
ventilacion, etc)
Escalamiento a|Caidas a distinto|Hematomas, contusiones,

estructuras, equipos

nivel

fractura, muerte.

g
i
1
H
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Dafio a la vista, fatiga

minacion EXposieldn  2yisual, lagrimeo, Initacion,

(Penumbra) luminosa pesadez, dolor de cabeza,
' ) hipersénsibilidad a Ia [uz.

Péerdida de capacidad

luminacién excesiva E)égosgc’zién a ;"‘5,”?_" fatiga , :tvis'u'ali

(deslumbramiento) radiacion agrimeo, frritacion,

luminnsa pesadez, dolor de cabeza,

hipersensibilidad a la {uz,
Hematomas, contusiones,
fractura, muerte.

Petsohal de Piso o -
interactuando  con | Atropello Ic‘zlgun?ﬁ;ifanes' fracturas,
equipos maviles TS

Maniobra de [zaje  [Calda de Objstos

KR - Exposicion a
4
e S . » q v
r Presione presiones Muerte, afectaciones al
atmosféricas tmasfér] ist X
anormales atmosféricas sistema nervioso..
’ T anormales
N Exposicién a|Enfermedades dérmicas y
Radiacién radiaciones cancerigenas.
- : Exposicion =Y |
Ruidoe ruldo Hipoacusia,
Superficies a|Contacte con el
temperaturas cuerpo / Contacto | Quemaduras,
extremas térmico.
Temperatiiras Exposicidon a
ambientales temperaturas TN
extremas (Frto, | ambientales Estrés térmico.
Calor) extremas
Trabajos en tejados|Caidas a distinto | Hematomas, contusiones,
¥ muros nivel fractura, muerte.
fe "~ |Coalicién 0| Muerte, fracturas
[0 ) . g !
Trafico e_n ruta » atropello coftusiones
Uso de escaleras|Caidas a distinto|Hematomas, contusiones,
filas nivel ' fractura, muerte.

Uso de andamio y|Caidas a distinto|Hematormas, contusiones,
plataformas nivel fractura, muette.
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temporales

Uso de escaleras
portatiles

Caldas a distinto
nivel

Hematomas, contusiones,
fractura, muerte.

g Exposicién de | Trastornos musctlo
Vibracién vibraciones esqueléticos.
. .. A4 3 ols )
Alimentacion en Ean[?n?e&téc? 5 de Enfermedades
c : i inale
ampo contaminados gastrointestinales
Enfermedades
e e (respiraforias,
] | Cl : \ "
Bacterias Infestacion gastrointestinales, renales,
dérmicas)
Honhgos Infestacion Enfermedades dérmicas.
Contacto con '
Manipulacion de | ambientes o{Enfermedades de origen
plantas o vegetacién | superficies alergenico.
contaminadas
. g Contacto con | Enfermedades
i‘gzgﬁg]:mon de ambientes 0| (respiratorias,
desperdicios y supefficles gastrointestinales, renales,
: P contaminadas dérmicas)
BIOLOGICO ,
Cantacto con | Enfermedades
Mevimiento de tierra| ambientes 0| (respiratorias,
agricola superficies gastrointestinales, renales,
contaminadas dérmicas)
Olores , Mareos, dolor de cabeza
i Cl . e f !
desagradables Inhalacion molestias respiratorias.
-~ \ Enfermedades
sitos estacl o
Parasit Infestacion gastrointestinales,
Presencia de
vectores  {roedores, . Enfermedades
moscas, mosquitos, Infestaclon trasmisibles.
cucarachas)
Contacto con
v ¢ e
Uso de sanitarios en|ambientes 0 Egzzfgﬁiign:] s renales
campo superficies d '

contaminadas

y ofras

ez
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- ‘ o [Intoxicacien,
Virus Infestacion Enfermedades virales, I
Carga fisica por i
levantar / Manejar
objetos pesados o|Sobreesfuerzo Lumbsgo.
hacerlo
inadecuadaments
Carga fisica por A
postura parado o |Posicion repefitiva | LaStoMMos musculo
sentado | esqueléticos
1 Carga o movimiento N
"l de materiales o |Sobreesfuerzo MQ'??“,?% lesiones
sqUipo musculares
I Esfuerzos por el uso| ., v Molestias, lesiones
de herramientas Sobrassfuerz musculares:
Esfgs;azf s o tﬁg Movimientos Molestias, lesiones
objetos : repetitivos musculares
MAMIC | Molestias, lesiones
E;Tglgﬁgg;ggl Movimientos bruscos | Sobreesfuerzo musculares, trastornos
' circulatorios
Posturas forzadas de _ '
las manos Egstura dt?;;ntg  Molestias, lesiones
(computador, rolongado POl musculares
teclado, mouse) P g
P postura  durante|Molestias, lesiones :
qusdts::isa das un tiempo | musculares,  frastomos 3
prolongado circulatorios
Realizacion de
actividades ho Golpes fracturas
adecuadas para|Daflos en la salud | 7 Pes, =
personas con contusiones
discapacidad
O Realizacién de
o actividades NO [ - Complicaciones en el
f adecuadas por [as Dafios en a salud embarazo
. mujeres
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embarazadas

Disefio. de  vias
inadecuadas (ancho,
pendiente,  altura,
efc,)

Caldas - Golpes

Fracturas, contusiones

Elementos  apilados

Caida de Objetos

Hematomas, contusiones,

LOCATIVO

inadecuadamente fractura, muerte.

Elementos de . .

montaje mal { Calda de Objetos g:gj;gmnﬁﬁg rtgontusfones,

asegurados !

Escaleras mal | ~ o

disefiadas. Caldas - Golpes Frac.tuvras, contusione;

Falta de orden y|Caida al mismo|Hematomas, contusiones,

fimpieza nivel fractura. A
o « o .. |Calda al mismo|Hematomas, contusiones,

Falta de sefializacion nivel fractura. _

Infraestructura
inadecuada (lechos
bajos, area reducida,
falta de puerta de
emergencia, eic.)

Caldas - Golpes

Fracturas, contusiones.

, i natomas i
Liquidos en el suelo C‘).afda al mismo Hemat mas, contusiones,
~ riivel fractura. ,
. Calda al mismo|Hemalomias, contusiones,
uelo. . . !
Objetos en el suel nivel fractura, muerte.

Zanjas/Desniveles
en el lugar de trabajo

Caldas a distinto
nivel

Hematomas, contusiones,
fractura, muerte.

Afectaciones al sistema de

PSICOSOCIAL

Carga de frabajo Estrés laboral respuesta fisiologica,
cognitivo y motor
Falta de moftivacién,

Horas de frabajo
prolongadas/

exceslvas

Fatiga/Estres
laboral

disminucion de atencion,

inestabilidad amocional,
ansiedad, depresiones,
alteraciones del suefio,
mareos, problemas

digestivos
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Afectaciones al sistemia de

Hostigamiento Estrés laboral respuesta fisiolégica,
coghitive y motor
Golpes, falta de
. . motivacidn,  inestabilidad
Hostilidad Agresién emocional, ansiedad,
depresiones.
Falta de  motivacion,
‘ dismifuciéon de atencion,
Monatonfa/ . inestabilidad  emocional,
repetitvidad de fa|f S9o=S®S Iangiodad,  depresiones,
tarea. alteraciones del suefio,
marees, problemas
digestivos
Fatiga, falta dé motivacién,
disminucion de atenclén,
. | inestabilidad  emocional,
f;ca)g;?garga de ;ag('ﬁz{ Estrés ans,Ee_dad', depresiones,
' ' alteraciones del suefio,
mareos, problemas
digestivos
Afectaciones al sistema de
Tension mental Estrés laboral respuesta fisiologica,

cognitivo y motor

Fatiga, falta de motivacién;

™ ldisminucién de - atenclén,
. - . inestabilidad  emocional,
;:;ua?:cu‘acéi trabajo :;ag:)%z{Estres ansiedad, depresiones,
’ ' alteraciones del suefo,
fnareos, prablemas
digestivos
Pérdida de | Ausentismo, llegadas
gfoogasde alechol/ capacidad flsica/ |tardfas,  improductividad,

inastabilidad emocional

psicoldgica
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... Soh fiel y conforme con su original, con la que se confrontd; y para ser usado e implementado
por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Santa Ana, se extiende [a presente certificacion,
la cual consta de veintiséis folios (tiles; en la ciudad de Santa Tecls, a las trece horas del dfa siete
del mes de noviembre de dos mil dieciocho.
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Ljer Carl “Wantel Lovo Menjivar
egtoiOficina General de Administracion
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