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INTRODUGCION

El presente documento contiene un instructivo para la identificacion, evaluacion control
y seguimiento permanente de riesgos ocupacionales, el cual ha sido disefiado con
base en lo establecida en el art.8, Decrefo No. 254; Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo; especificado en los articulos 40, 41, 42, 43, 44 y 45
del decreto no. 86: reglamento de gestién de Ja prevencion de riesgos en los lugares de
frabajo, que en su capltulo vili establece Jos requerimientos del programa de gestion de
la prevencion de riesgos ocupacionales.

Trata de la identificacidn de peligros y la evaluacion de los riesgos ocupacionales en el
MAG; asl como ef control y el seguimiento, que debe involucrar un proceso de
reconocimienta de aquellas condiciones; actos o fuentes que constituyan peligros, con
la consiguiente valoracién de nesgos de accidentes o erfermedades para frabajadores
y trabajadoras; a fin de generar la informacion necesaria para Implermentat medidas de
eliminacién, reduceion y control permanente de dichos riesgos.

El proceso de planificacién comienza, con la identificacion de los peligros y ta evaluacion
de los riesgos, continua con la definicion de prioridades y termina con objetivos
concretos y planes de accién para el confrof de los riesgos prioritarios, Corrésponde
entoncas a la Oficina General de Administracidn a través de la Divisidn de Recursos
Humanos, con el apoyo de los respectivos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional
(880} del Ministerio; orientar el proceso de identificacion, evaluacion control y
seguimient'o permaneh't‘e de riesgos ocupacionales, como base para la gestion de la
prevencién de riesgos para lograr la seguridad y salud ocupaciorial; y cortesponde a
todas las Direcciones, Jefaturas y empleados del Ministerio, participar en el proceso
antes mencionado; e implementar en las areas de .su competencia las medidas de
prevencion y control necesario para reducir el riesgo ocupacional identificado.

El documento comprende los siguientes apartados: objetivos, alcance, base legal,
definiciones, lineamientés y descripcién del proceso de identificacion de peligros y
evaluacién de riesgos, responsabilidades y anexos.

Se espera que el presente instructivo constituya una gufa de trabajo para la efectiva
identificacion y evaluacion de riesgos laborales, en las areas de gestion institucional, el
cual puede revisarse, mejorarse y adaptarse a las caracterfsticas de los procesos y
puestos de cada area funcional del Ministerio.
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l. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

Disponer de un instrumento que permita orientar los pasos a seguir para realizar la
identificacion, evaluacién, control y seguimiento pemmanente de los riesgos que
pudieran afectar la seguridad y salud ocupacional; con el fin de fundamentar la
planificacién y ejecucion de medidas y actividades que permitan la eliminacion del
riesgo de los puestos que participan en los procesaos de trabajo.

1.2 Objetivos Especificos:
a) Emitir orientaciones y lineamientos para la identificacién y evaluacién de riesgos;

b) Describir el proceso de identificacién, andlisis, evaluacion de los riesgos
identiflcaclon, evaluacién control y seguimiento  permanente de riesgos ocupacionales.

1. ALCANCE

El presente instructivo deberd ser aplicado por fodas las unidades organizativas y
dependencias del MAG para la identificacion, evaluaciéon control y seguimiento

permanente de riesgos ocupacionales.

Il. BASE LEGAL

LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO,
DECRETO LEGISLATIVO NO. 264 DE 21 DE ENERO DE 2010, PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL NO. 82, TOMO 387 DE 5 DE MAYO DEL MISMO ARO.

Artfculo 8: “Sera responsabilidad del empleador formular y ejecutar el programa de
gestion de prevencién e riesgo ocupacionales dé su empresa, de acuerdo a su actividad
y asighar los recursos necesarios para su ejecucion. El empleador debera garantizar la
participacién efactiva de de trabajadores y trabajadoras en la elaboracion, puesta en
practica y evaluacion del referido programa”.

Este programa, de acuerdo al numeral 2 del articulo 8 antes mencionado, debera contar
entre otros elementos, cori la “ldentificacion, evaluacion, control y seguimiento
paermanente de los riesgos ocupacionales, determinando los puestos de frabajo que
representan riesgos para la salud de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su
eliminacién y adaptacion de las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis

ettt
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en la proteccion de la salud reproductiva, principalmente durante el embarazo, el post-
parto y la lactancia”.

REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES
DE TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO NO. 86, DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2012,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO. 78, TOMO NO.395, DE FECHA 30 DE

ABRIL DE 2012

En su capltule VIII establece los requerimientos del Programa de Gestién de la
Prevencién de Riesgos Ocupacionales. En este Capitulo en sus articulos 40, 41, 42, 43,
44 y 45 se establecen las acciones. para la identificacion, evaluacién, control y
seguimiento permanente de riesgos ocupacionales. A continuacion se transcriben los
articulos antes referidos:

Art. 40.- El empleador dehera efectuar la identificacion de los riesgos existentes en
cada etapa del proceso productivo o de los servicios que ofrece, especificando
progesos; condiciones peligrosas; puestes de frabajo y ntimero de trabajadores
expuestos a [0s riesgos.

Art. 41.- La evaluacion de riesgos a que se refiere el Programa en &l Art. 8, numeral 2
de fa Ley, implicara la verificacion de los factores de riesgos v fa determinacion de su
magnitud; debiendo el empleador, en consulta con las estructuras de gestion, mandar a
practicar estudios para su medicién, especialmente en el caso de confaminanies. Para
tal efecto, se podrd utilizar cualquier método fecnico reconocido, siempre que no
contradiga las disposiciones legales vigentes; debiendo. intagrar los resultados de la
gvaluacion al Programa de Gestion,

Art. 42.~ El control de riesgos debe comprender las asciones que petmitan el manejo
efectivo de los riesgos identificados y evaluados, estableciendo como prioridad la
actuacién en la fuente u origen. En caso de no ser posible o suficienfe lo anterior, se
deberdn utilizar las estrategias de control individuales y colectivas. Los diversos
confroles a implementar se deberdn registrar documentalmente como parts del

Programa.

Art. 43.- Para la identificacion, evaluacion y control de riesgos generales, el empleador
debera formular un mapa de riesgos, el cual, a través de un plano del lugar de frabajo,
localice los riesgos laborales, las condiciones de trabajo vinculadas a ellos y dé a
conocer la situacion de los frabajadores respecto a los mismos, con la finalidad de
facifitar las medidas que se lleguen a adoptar para el control de los riesgos existentes
en cada drea de frabajo; lo anterior sin perjuicio de fa obligacidn del empleador de
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realizar la evaluacion de los riesgos especificos de cada naturaleza de puesto de
trabajo.

Art. 44.- El proceso de identificacion, evaluacién y control de-los riesgos debera tener
en cuenta la posibilidad que los frabajadores que ocupen determinados puestos de
trabajo 'sean especialmente sensibles a riesgos ocupacionales, ya sea por sus
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidas ias personas con
discapacidad y la mujer embarazada, en fase de post parto o lactancia, a efecto de dar
cumplimiento a los Arts. 8, numeral 2 y 67 de la Ley. En tal sentido, de ser necesario
deberd implementar medidas preventivas especiales para preseivar de forma efectiva la
salud y seguridad de estas personas.

Art. 45.- Se efectuara un nuevo proceso de identificacion, evaluacion, valoracion y
control de los riesgos, al darse las siguientes circunstancias:
a). Se disefie, planifigue o inicie una nueva actividad ptoductiva;

b) Se Modifiquen sustanclalmente las condiciones de trabajo, al modificarse algtin

aspecto relativa a instalaciones, equipos u organizacion del trabajo;

¢) Detaccién de riesgos evidentes que puedan causar dafios en los trabajadores;

d) Posterior a eventos de siniestralidad. E! Programa podra establecer de comin
acuerdo enfre el empleador y el Comité |a realizacion de evaluaciones periddicas

de los riesgos.

REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE

TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO NO.89, DE FECHA 27 DE ABRIL_DE 2012,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO, 78, TOMO NO. 395, DE FECHA 30 DE

ABRIL DE 2012,

V. DEFINICIONES:!

ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repentine que sobreviene por causa o con ocasién
del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una periurbacion

funcional, invalidez o [a muerte.

ACCION INSEGURA: El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas legalmente por su
empleador para proteger su vida, salud e integridad.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.
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ACTIVIDAD NO- RUTINARIA: Actividad que no. ss ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacién determine
como no rutinaria por su haja frecuencia de sjecucion.

ANALISIS DEL RIESGC: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o sus
representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados de
patticlpar en la capacitacidn, evaluacion, supervision, promocién, difusién y asesoria
para la prevencién de riesgos ocupacionales.

COMPETENCIA: Afributos personales v aptitud demostrada para aplicar conocimientos
y habilidades.

CONDICION INSEGURA: Es aquella condicion miecénica, fisica o de procedimiento
inherente: a magquinas, Instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o
imperfeccion pueda contribuir al acaecimiento de un accidente.

CONSECUENCIA; Resu!tado, en términos de lesidn o enfermedad, de Ia
materializacién de un riesgo expresadoé cualitativa y cuantitativamente.

DELEGADO DE PREVENCION: Aquel trabajador o trabajadora designado por-el
empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional seglin sea el caso, para
encargarse de la gestion en seguridad y salud ocupacional.

DIAGNOSTICO DE GCONDICIONES DE SALUD: Resultado del precedimiento
sistematico para determinar el conjtinto. de variables objetivas de orden fisiclogico,
psicolégico y sociocultural que determinan el perfit socio demografico y de morbilidad

de Ia poblacién trabajadora.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO: Resultade del procedimiento
sistematico para identificar, localizar y valorar y valorar “aquellos elementos, peligros o
factores que fienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores,

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Dispesitivo que sirve como barrera
entie un peligro'y alguna parte del cuerpo de una persona.

ENFERMEDAD: Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas a causa de una actividad laboral o situacion relacionada con el trabajo,
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ENFERMEDAD PROFESIONAL: Todo estado patolégico que sobreviene como
consecuencia abligada de la clase de trabajo que desempefa el frabajador o el medio
en gue se ve obligado a trabajar, bien sea por agentes fisicos, quimicos o bicldgicos.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Dispesitivo que sirve como medio de
proteccién ante un peligro. y que para su funcionamiento requiere de la interaccién con

ofros elementos.

ERGONOMIA: Conjunte de técnicas encargadas de adaptar el trabajo a la persona,
mediante el analisis de puestos, tareas, funciones y agentes: de riesgo psico-socio-
laboral que pueden influir en fa productividad del trabajador y trabajadora, y que se
pueden adecuar a las condiciones de mujeres y hombres.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral asociado al nivel de probabilidad

EVALUACION HIGIENICA: Medicién de los peligros ambientales presentes en el lugar
de trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en
comparacion con los valores fijados por la autoridad competente. -

EXPOSICION: Situacién en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros.

GASES: Presencia en el aire de susfancias que no tienen forma ni volumen, producto
de procesos industriales en los lugares de trabajo.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de actividades o
medidas organizativas adoptadas por el empleador y empleadora en fedas las fases de
la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo,

HIGIENE OCUPACIONAL: Conjunto de medidas técnicas y organizativas otientadas al
reconocimiento, evaluacidén y control de los contaminantes presentes en los jugares de
trabajo que puedan ocasionar enfermedades.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracterfsticas.

INCIDENTE: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurid o pudo
haber ocurrido lesidn o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal.
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LUGAR DE TRABAJO: Los sitios. o espacios fisicos donde los trabajadores vy
trabajadoras permanecen y desarrollan sus labores.

NIVEL DE EXPOSICION (NE): Situacion de exposicién a.un peligro que se preéenta en
un tiempo determinado durante la jornada laboral,

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de
exposicion.

NIVEL DE RIESGO; Magnitud de un riesgo resultante del producto delnivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.

MAGNITUD DEL RIESGQO (MR); Estimacién cuantitativa del riesgo, expresada por la
combihaciorn de valores de la Probabifidad y Consecuernicia dé ecurrencia dée un evento.

MR = Probabilidad x Consecuencia

PELIGRO; Fuente, situacion o acto con potencial de darfio en términos de enfermedad o
lesién a las personas, o una combinacién de éstos.

PERSONAL EXPUESTO: Nlmero de personas gue estan en contacto con peligros,

POLVQ: Cualquier material particulado proveniente de procesos de trituracién, corte,
lijado o similar.

PROBARILIDAD: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias.

PROCESQ: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las
cuales fransforman elementos de entrada en resultados..

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra(n) unfes) evento(s) o
exposicion(es) peligrosa(s), v ta severidad de lesién o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o exposicion(es).

RUIDO; Sonido ho deseado, capaz de causar molestias o disminuir la capacidad
auditiva de las personas, superando los niveles permisibles.

SALUD OCUPACIONAL: Todas las acciones que tlenen como objetivo promover y
manfener el mayor grado posible de bienestar flsico, mental y social de los trabajadotes
en todas las profesiones y ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud de éstos por las
condiciones de su trabajo; protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultantes de la
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presencia de agentes perjudiciales a su salud; asi como colocarlos y mantenerlos en un
puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes fisloldgicas y psicoldgicas.

SEGURIDAD OCUPACIONAL: Conjunto de medidas o acciones para identificar los
riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran expuestos los trabajadores con el fin

de prevenirlos y eliminarlos,

VALORACION DE LOS RIESGOS. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de-
un{os) peligro{s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentés y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptabla(s) o no.

V. LINEAMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS OCUPACIONALES

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

El MAG realizara fa identificacion de peligros v evaluacion de riesgos laborales
en todas las instalaciones que utiliza para su funcionamiento; asf comeo en sus
procesos de trabajo, con el fih de implementar controles y acciones preventivas
para prevenir dafios a la salud e integridad fisica y mental de trabajadores y
frabajadoras.

La Division de Recursos Humanos es la unidad responsable de coordinar el
procesa de identificacion y evaluacion de riesgos laborales.

Los directores y jefaturas, deberan diright la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en los puestos que intervienen en las actividades de los.
pracesos y lugares de trabajo bajo su responsabilidad.

El personal que participe en la Identificacién de peligros v evaluacion de riesgos
ocupacionales debera recibir capacitacion adecuada y deberan hacer uso de los

contenidos def presente instructivo.

Los directores y jefaturas, deberan dirigir fa implementacién de medidas de
cohfrof para reducir o sliminar los riesgos en los puestos que intervienen en los
procesos bajo su responsabilidad,

Los directores, jefaturas y todo el personal deberan participar en el proceso de
identificacion de peligros y valoracién de riesgo de sus respectivos puestos y
recomendar las medidas para su reduccién o eliminacian,
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VI. DESCRIPCION DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL
Y SEGUIMIENTO PERMANENTE DE RIESGOS OCUPACIONALES

Se considera factor de riesgo de un determinado tipo de dafio aquella condicién de
trabajo, que, cuando estd presente, incrementa la probabilidad de aparicion de ese
dafio. Podrfa decirse que todo factor de riesgo denota la ausencia de una medida de
control apropiada Vistos desde la perspectiva del dafio ya producido, los factores de
riesgo aparecen coma causas en la investigacion del caso.

Ofras denominaciones que se usan en el campo de la prevencion de riesgos para
referirse, en general al mismo concepto, y que, por tanto, aqul se consideraran
sinénimos, son "peligro” y “deficiencia o defecto de control",

La identificacion de: pefigros y evaluacion de riesgos laborales deberd atender las
disposiciones legales vigentes, relacionadas con la seguridad y salud ocupamonal el
cual comprendera dos ptacesos. Una refetido a la’ identificacion y evaluacion de riegos
generales en las instalaciones; y otro que comprende la identificaciéh de los riesgos
existentes en cada etapa del proceso productivo o de los servicios qus ofreca,

Los riesgos que se identifican son de diferente naturaleza, dependiendo de la causa
que la origina y sus consecuencias para la salud.

A continuacion se describe cada uno de los procesos,

8.1 PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUAGION DE RIEGOS
OCUPACIONALES GENERALES

Se refiere al diagnostico de las condiciories generales de trabajo, como resultado del
procedimiento sistemético para identificar, localizar y valorar “aquelfos elementos,
peligros o factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad v 1a salud de fos trabajadores. Incluye:

a) Las caracteristicas generales de las instalaciones, equipos, productos y demas

Utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de frabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o

niveles de presencia,

L.os pasos a desartrollar son:
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1, Integrar un Equipo de Trahajo:

Se deberd integrar un equipo de trabajo multidisciplinario, para apoyar a la Division de
Recursos Humanos, en la identificacién de los psligros y evaluacion de los riesgos.

Este equipo podra  constituirse por delegados de prevencién y especialistas
relacionados con las areas de gestion del Ministerio:

Ciencias médicas

Ingenieria relacionada con infraestructura
Informatica

Administracién

@ © 8 ©

Gonformado el equipo, éste debe ser capacitado en el Procedimiento de Identificacion
de Peligro, Evaluacién y Control de Riesgos.

2, Determinar el Ambito de la Investigacién:

Para definir el &mbito en el cual se desarrollara la identificacion de peligro, evaluacién y
control de riesgos es necesario establecer las areas fisicas objeto de anélisis y sus
responsabples.

Para dar cobertura se puede realizar una programacion de visitas de inspeccion. Los
criterlos de planificacién de las Inspecciones pueden ser por edificio o por tipo de
peligro a invastigar y evaluar.

En el caso de las oficinas centrales del Ministerio se debera cubrir todo ef espacio
geografico de las instalaciones, que comprende las edificaciones principales (edificio A,
B, C, Dy E en sus tres niveles) y sus areas conexas. Asi mismo los edificios ocupados
por CENDEPESCA y Ja Direccidn General de Desarrollo Rural.

De igual manera se debe proceder en las demés instalaciones del Ministerio,
desconcentradas a nivel nacional, con el apoya del Comité SSO respectivo,

3. Recopilacion de Informacian general:

Previo a las visitas de inspeccion, se debera recopilar informacién general de la
infraestructura de cada establecimiento, con la finalidad de tener conocimiento general
del misme que ayude a la identificacion de peligros. Esta informacién puede consistir

en:
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Planos arquitectdnicos,

Mapas. de distribucién de espacios,

Usos de la edificacian,

Nombre de las unidades ubicadas, y

Datos generales de todo el personal que labora en las instalaciones.

4, Caracterizacion del lugar:

Teniendo conocimiento general de cada establecimiento, se deber realizar la visita de
inspeccién de acuerdo & la programacion, el cual permititd una caracterizacion del
lugar, que puede efectuarse por oficinas y dreas comunes. Esta caracterizacion debera
contener la informacién sigulente:

6
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Nombre de cada oficina

Cantidad de trabajadores por oficina

Distribucién fisica por oficina

Personal sensible: mujeres. embarazadas o en periodo de lactancia, mujeres u
hambres con capacidades especialgs,

5. La identificaci6én de los peligros!

Consiste en localizar e identificar a todos aquellos agentes generadores de riesgos,
para lo cual se pueden utilizar técnicas de manera éxclusiva o combinada que a
continuaclon se mehcionan:

Observacién: Por simple inspeccion visual se puede localizar e identificar los
peligros evidentes, los cuales podrfan tener el potencial de causar una lesién o
provocar enfermedades a los trabajadores o dafios matetiales. Para esto se
debe fealizar un recorrido exhaustivo por las areas que seran evaluadas,

Encuesta: Consisten en recopilar la'informacion de los trabajadores mediante el
empleo de preguntas pre elaboradas en cuestionario o a través de entrevista;
donde sé pedira opiniones individuales sobre los riesgas laborales existentes en
el lugar de frabajo y también sobre las condiciones de frabajo.

Lista de Verificacion: Gonsiste en elaborar una lista de aspectos que podrian
constituir peligros y verificar su condicidn para luego determinar probables
riesgos que pueden existir en un ambito laboral.

Indice de Peligrosidad: Se refiere al usa de relaciones cuantitativas para
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uso del método fine que consiste en aplicar la formula siguiente: El Grado de
Peligrosidad (GP) se obtendra al multiplicar el factor "Consecuencias” (C) por el
de "Exposicidn (E) vy el de Probabilidad (P), estableciendo una escala numérica

para cada factor.
Entre los tipos de peligros gue podrfan en encontrarse se mencionan:

Fisicos: Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, fales como carga flsica, ruido, iluminacién,
radiacion, temperatura y vibracién; que actGan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo
del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y
tiefnpo de exposicion de los mismos.

Quimicos: Son todos aguellos elementos y sustancias, que al entrar en cantacto con el
organisme, ya sea por inhalacion, absarcidn o ingestidn, pueden provocar intoxicacidn,
quemaduras o lesiones sistémicas, segln el nivel de concentracidon y el tiempo de

exposicion,

‘Fisicoquimicos: Este grupo incluye todos aquellos objetos, elementos, sustancias,

fuentes de calor, que en clertas clrcunstancias especiales de inflamabilidad,
combustibilidad o de defectos, pueden desencadenar incendios ylo explosjones y
generar lesiones personales y dafios materiales.

Mecanicos: Contempla todos los factores presentes en objetos, maquinas, equipos,
herramientas, gue puéden ocasionar accidentes laborales, por falta de mantenimiento
preventivo ylo correctivo, falta de herramientas de frabajo y elementos de proteccion

personal.

Eléctricos: Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos, herramientas
e instalaciones, que conducen o generan energia y que al entrar en contacto con las
personas, pueden provocar, entre ofras lesiones, quemaduras, choque, fibrilacidn
ventricular, segln sea la intensidad de la corriente y el tiempo de contacto.

Locativos: Incluye las caracterfsticas de disefio, construccién, mantenimiento y
deterioro de las instalaciones de los lugares de trabajo, que pueden ocaslonar lesiones
fisicas o dafios emocionales a los trabajadores; como: Pisos, superficie del piso
deslizante, escaleras, barandas, plataformas, andamios, muros, techos puertas vy
ventanas defectuosas o en mal estado, Falta de orden y aseo, sefalizacién y
demarcacién deficiente, inexistente o inadecuada
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Bioldgicos: Grupo de agentes orgédnicos, como los hongos, virus, bacterias, parasitos,
pelos, plumas polen (entre otros), presentes en determinados ambientes laborales, que
pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o
infoxicaciones al ingresar al organismo. Igualmente, la manipulacion de residuos
animales, vegetales y derivados de instrumentos contaminados como cuchillos, jeringas

y de desechos coma basuras y desperdicios.

Ergondmicos: Involucra todos aquellos agentes o situaciones gque tienen que ver con
la adecuacién del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana.
Representan factor de. riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos vy
herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden provocar sobre-esfuerzo; asf
como posturas y movimientos inadecuados que trasn como consecuencia fatiga fisica y
Jesiones musculo esqueléticas. '

Psicosociales; La intsraccién en el ambiente de frabajo, las condiciones de
organizacién laboral y las fiecesidades, habitos, capacldades y demas aspectos
perscnales del frabajador vy su entorno social; en un momento dado pueden generar
cargas que afectan la salud, el rendimiento en el trabajo y la produccion laboral.

6. Evaluacidn de Riesgos

La evaluacidén de los: riesgos laborales generales es el proceso de estimaclon de
posibles eventos dafiinos y sul magnitud de dafio, si no se controlan; obteniendo la
informacion necesaria para tomar decisiones apropiadas sobre medidas para la

seguridad y salud ocupacional,

Uno de los méfodos mas utilizados para la evaluacion de rsesgos generales es la
elaboracién de mapas de riesgos. Se entiende por mapa ds riesgos aguefla forma de
obtener una informacién sobre Jos riesgos laborales de un ambito geogréfico
determinado que permita la localizacidon y valoracidén de los mismos, as{ como el
conocimiento de la exposicion a la que estan sometidos los distintos grupos de

trabajadores afectados.

En anexo 1 se presenta una tabla para documentar los riesgos generales que serviran
para el disefio de los mapas de rlesgos y la determinacién de medidas.

7. Determinacién de medidas

Una vez que se recahd toda la informacion general requerida, v se recopild todos los

datos necesatios de una determinada drea geografica, a través de una adecuada
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identificacion y evaluacidn de los factores que son generadores de todos aquellos
riesgos, se debe realizar uh andlisis para proponer las medidas que se consideren

necesarias.
8, Elaboracion del Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos proparcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentés o enfermedades
profesionales en el trabajo. El mapa de riesgos laborales es un inventario de las
condiciones de trabajo que caracterizan a la empresa y que pueden suponer un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores,

Los pasos para desarrollar el mapa de riesgos son:
19 Dibujo de la planta:

Dibujar un planc del espacio a analizar, especificando como se distribuyen los espacios,
las diversas etapas del proceso y las principales maquinas empleadas. El dibujo no
tiene que ser exacto pero sj tiene que ser claro y que refleje los diferentes ambientes
del lugar

2% Ubicacion de los tiesgos:

Se utiliza la lista de los riesgos identificados y se sefialan en el mapa los punfos donde
estan presentes, siempre debe identificarse los puntos donde hay del personal sensible,
Para ello se puede usar la simbologfa que se muestra a continuacion.
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A continuacién se presenta un ejemplo de un mapa de riesgos:
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Ejemplo de Mapa de Riesgos

MINISTERD DEAGRICULTURAY GANADERIA
SECRETARIADE ESTADO
2° NIVELEDIFICIO D
‘& » ) PIVISION DE REGURSOS HUMANOS
£2y Caida de distinto nivel v

Radiaclones na lanizantes
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6.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
OCUPACIONALES ESPECIFICOS EN LOS PRQCESOS PRODUCTIVOS O DE

SERVICIOS

La [dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos ocupacionales en los procesos
productivos o de servicios se llevard cabo a través de las siguientes fases:

1. Identificacién de procesos

2. ldentificacién de Peligras

3. Evaluacion del Riesgo

4. Establecimiento de Controles

6.2.1 DETERMINACION DE PROCESQS

Para la determinacion de los procesos productivos o de servicios se recomienda llevar a

cabo las actividades siguientes:
1) ldentificacion de cada proceso
2) Reconocimiento de Actividades y Tareas
3) Determinacion de No. de personas en cada proceso
4) Distinguir maquinaria, equipos y materiales utilizados

1) ldentificacion de Procesos

Es necesario realizar un listado detallado de los procesos que se analizaran por cada
unidad, drea, proyécto y servicio se identifican y establecen en documento cada uno de
los procesos particulares hecesarios para la produccion o prestacion de servicios,
estableclendo su interrelacién e Iinteraccién. Pueden existir varios procesos
interrelacionados entre sf, en donde el resultado de uno constituye el elemento de

ehtrada de otro.

Para reconocer los procesos se debe considerar que solo los elementos de entrada y
resultados se mueven a lo largo. Los tecursos permanecen fijos. Por ello fodo set de
recursos usados en farma conjunta define un proceso.

2) Reconocimiento de Actividades y Tareas

£n cada proceso identificado, se debe determinar las actividades que lo compoenen.
Especificar si la actividad es rutinaria, na rutinaria o de emergencia,

Para cada actividad del proceso se debe obtener informacion sobre los siguientes
aspectos: =
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o Listado de las tareas que implican el desarrollo de cada actividad, Tarea es una
labor especifica dentro de una actividad,

Lugar donde se realiza el trabajo,

Nombre del puesto que realiza la tarea,

Principales materias primas utifizadas,

Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados,

Herramientas manuales utilizadas,

Energlas utilizadas,

Medidas de control existentes,

Resuitados del proceso: bien o servicio, y

o Condiciones amhlentales del lugar donde se realiza cada tarea.

e & B 2B O 9 D
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3) Determinar Cantidad de Personas

Para cada actividad y tarea se debe establecer el nlimero de personas que la realizan.
Se pueden agrupar los puestos de trabajo del MAG que tengan las mismas
caracteristicas en relacién con las tareas.

Se debe identificar personal sensible como: personal con capacidades especiales,
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia. En el caso de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia tiene que especificarse el nlmero de
trabajadoras y su funcién.

Para facilitar la tarea se puede consfruir una tabla para vaciar los datos de personal

[T

[N

implicada en las actividades y tareas de determinado proceso.
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"A‘rea,

Puesto de trabajo;

Tareas habituales:

Tareas esporédicas:

EM: En situacion de embarazo
LA En condicicn de lactancia,

SE: Trabajador especialments sensible a los riesgos presentes en el puesto de trabajo.
4) Distinguir maquinas, equipos y ratériales utilizados en cada tarea

Para cada tarea se debe identificar las méaguinas, equlpos y/o materiales que se utilizan en
sut gjecucion. Para lo cual se puede utilizar [a siguiente tabla:
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6.2.2 IDENTIFIGACION DE PELIGROS
1) Descripeion de los peligros

La identificacion de peligros laborales debe considerar todas las posibles fuentes,
situacién o acto que pudiera generar dafio al trabajador o trabajadora. Para lo cual se
debera entender

Fuente: Maquinaria, equipo, herramienta o accesotio que pulede generar un
accidente/enfermedad.

Situacién: Se reflere a la condicidn o circunstancia dque puede generar un
accidente/ enfermedad.

Acfo;  Accion del (o los) f{rabajador(es) que puede generar un
accidente/enfermedad.

Para recopilar la informacién en el proceso de identificacion de peligros laborales se
pueden utilizar diversos Instrumentos, tales como:

v' Cuestionario para:
o Recolectar informacién entre los trabajadores involucrados,
o Realizar enfrevista al personal, y/o
» Hager consultas a trabajadores y representantes.

v’ Observacion del lugar de frabajo!
o Instalaciones (infraestructura, redes, equipos),
« Condiciones de los lugares de trabajo (distribucion, higiene, deterioros y otros
necesarios para [a seguridad vy salud {aboral) , y
o Procesos, procedimientos, actividades y tareas.

v Recopilacion de Informacion documental histérica;
o Informacidn sobre la organizacion/cenfro de trabajo,
Informacidn sabre el personal,
Estadisticas de antecedentes de accidentes,
Reportes de Investigacion de accidentes,
Informe de Inspecciches,
Informes de Audlitorias, y
Listas de verificacion.

a o € 9 @ @
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En 4reas criticas o casos de méas complejos hay que recuryir a métodos e instrumentos
especializados.

En cada uno de los procesos. determinados, se debe identificar aquellas actividades y
tareas en Jas que podifa acontecer un evento dafiina para la seguridad y salud de los
eimpleados que lo ejecutan. Para ello se debe preguntar:

¢ Qué incidente podria ocurrir?

¢ Existe alguna fuente gue pudiera generar dafio?

¢ Existe alguna condicion que puede generar dafic?

¢ Existe alguna accién que puede generar dafio?

$Quign o qué puede sufrir dafio?

¢ Cuando puede ocurrlr el dafio?

La identificacién de los peligros debe realizarse al inicio, durante y al findl de cada
actividad o tarea; considerando todos los peligros postbles, desde los més relevantes
hasta los que se considere menos hotables o significativos,

En la etapa de identificacién se debe:
a) Observar todo Io que existe en el centro trabajo,
b) Determinar todas las labores, incluyendo las actividades no rutinarias,
c) Considerar todos los trabajadores del area de estudio, incluyendo visitantes y
contratistas,
d) Reunir y compilar toda la informacion posible sobre los aspectos anteriores,
g) Analizar e identificar los peligros significativos.

En el anélisis para la identificacion deé los peligros se debe considerar los elementos
siguientes:
1°) Insumaos y demdas materiales que se utilizan en la acfividad,
2°) Maquinaiia, equipo y herramientas que se utilizan en [a actividad,
3°) Residuos o contaminantes resultantes de la ejecucion de la actividad,
4% Infraestructura y aspectos ergondmicos del lugar de trabajo,
5% Condiciones ambientales del lugar de trabajo donde se desarrolla la actividad
6°) Estadistica de accidentes de los cuatro Ultimos afios,
7°) Existencia de trabajadores especialmente sensibles, por sus caracter(sticas
personales o estado biologico (capacidades especiales, edad avanzada,
embarazo y lactancia)
8% Entorno externo en el cual se encuentra en desarrollo de [a actividad (Peligros
de los alrededores del lugar de trabajo que afecten las actividadas)

Para registrar el peligro identificado de cada proceso, actividad o tarea se debe utilizar
la Matriz de ldentificacion de Peligro, Evaluacién y Control del Riesgo, segtin anexp %
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2) Clasificacion de los peligros

Se procederd a clasificar los peligras de conformidad a los tipos de peligros
fencionddos en el procedimiento anterior. Estos se clasifican seglh su naturaleza

en;
Fisicos: Carga fisica, ruido, iluminacion, radiacion, femperatura y vibracion,

Quimicos: Elementos y sustancias que, al entrar en contacto con el organismo, bien
sea por inhalacidn, absorcién o ingestion, pueden provocar intoxicacién, quemaduras o

lesiones.

Fisicoquimicos: Objetos, elementos, sustancias, fuentes de calor, que en ciertas

cireunstancias pueden desatar incendios y/o explosiones.

Mecanicos: Maquinas, equipos y herrariientas, que pueden ocasionar accidentes
laborales.

Eléctricos: Sistemas eléctricos de las instalaciones, maquinas, equipos y herramientas,

guie conducen o generan energia.

Locativos: Las caracteristicas de disefio, construccion, mantenimiento y deterioro de
las instalaciones del [ugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o lesiones a

los trabajadores,

Bioldgicos: Grupo de agentes organicos, como los hongos, virus, bacterias, parasitos,
peles, plumas, polen {entre otros}, presentes en determinados amblentes laborales, que

pueden desencadenar enfermedades.

Ergonémicos: Aquetlos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacion
del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomfa humana,

Psicosociales: La interaccion en el ambiente de trabajo, las condiciones de
organizacion laboral y las necesidades, habitos, capacidades y demdas aspectos
personales del trabajador y su entorno social.

Para facilitar la actividad de identificacion en anexo 3 se presenta una tabla que
contiene ejemplos de peligros clasificados de acuerdo a los tipos antes mencionados;
asi como sus respectivos eventos (riesgos) y consecuenclas posibles,

[rra—
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3) Determinacion de eventos posibles que pudieran causar dafio {riesgo)

Consiste en la determinacion y descripcion de eventos que pliedan afectar de manera
significativa la seguridad y salud ocupacional.

A contihuacion se presenta un listado de los Incidentes mas comines derivados de los
tipos de peligro, el cual se clasifica por tipo de‘incidente:

Caida:

Calda al mismo nivel
Calda a distinto nivel

Contacto con agente peligroso;

L4
@
]
o

Golpe:

® B 0 8 ¢ 9 s

Contacto con calor

Contacto con electricidad

Contacto con objetos cortantes / punzantes
Contacta con sustancias guimicas

Golpe con o por objeto o herramienta

Golpe conira objetos o equipos

Chague contra elementos méviles

Chogue contra objetos o estructuras fijas

Chogue por otro vehiculo

Atrapamiento por ohjeto en movimiento

Afraparhiento entre objetos en mavimiento o fijo y movimiento

Contacto con contaminantes:

[ ]

¢ © © 6 © © o

Exposicién a polvo

Exposicion a gases y/o vapores

Exposicién a humos

Exposicién a radiaciones

Exposicidon a agentes biologicos (bactetias, hongos, etc.)
Exposicién a humedad

Exposicién a frfo o calor

Exposicion a ruidos

Exposicion a vibraciones

Exposicion a presiones anormales { Inmersion, trabajo en altas latitudes)
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Picadura o mordedura;
» Plecadura de animales (insectos y aracnidos )
o Mordedura de animales (animales domésticos y silvestres)

Esfuerzo y postura corporal:
s Sobreesfuerzo por manejo manual de materiales
o Sobreesfuerzo por movimiento tepentine

Personal Sensible:

En caso de haberse identificado personal con capacidades especiales, trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia, se debe apoyar de la clinica empresarial para
identificar los peligros del puesto de frabajo que desempefia,

Hay que tener en cuenta que los trabajadores expuestcs no son sélo aquéllos que se
ancuentran directamente en el punfo de peligro, sino que pueden verse afectados otros
trabajadores prasentes en el centro de frabajo.

Para facilitar esta actividad en el anexo 3 antes mencionado se presenta los posibles.
eventos (riesgos) derivados de los tipos de peligro y sus consecuencias posibles.

4) ldentificacion de controles existentes

Se refiere a las medidas preventivas implementadas o puestas en practica por el
Ministerio, ya sea en la fuente del peligro, condiciones peligrosas ¢ en las acciones de
los trabajadores, para la reduccién de los factores causales del riesgo.

Se procede a describlr en el orden de la jerarquia de controles los controles actuales
existentes:

Eliminacién; Modificar el disefio de los procesos para eliminar el peligro que origina el
riesgo,

Sustitucion: Sustitucion de cualquier elemento (insumo, material) del proceso o
actividad, que contiene el peligro que genera el riesgo, )

Controles de Ingenierfa: Implementacidn de sistemas de proteccion fisica o de equipos
para minimizar la exposicion de los trabajadores al peligro,

Controles Administrativos: Medidas administrativas para reducir el riesgo, tales como:
sensihilizacion, capacitacion, difusién de informacién, sefializacion.,
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Equipos de Proteccion Personal: Uso de equipos de proteceidn personal (EPP), cob el
fin da prevenir los riesgos del frabajader durante el desempefio de sus labores.
Ejetplo: vestimenta, gafas de seguridad, proteccion auditiva, protectores para la cara,

arnés de seguridad, guantes, etc.
6.3 EVALUACION DE RIESGOS

Con la informacion de [a identificacién de peligros y sus posiblés eéventos se procede a
evaluar el riesgo "Residual” que corresponde al nivel de riesgo aun presente, a pesar de

haberse implementado algunos controles.

La evaluacidn de los rlesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnifud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria
para que las autoridades estén en condiciones de tornar una decision aproplada sobre

la necesidad de adoptar medidas preventivas v, en tal caso, sobre el tipo de medidas

gue deben adoptarsa. !

Los pasos para la evaluacién de riesgos se describen a continuacion:

1) Estimacién de riesgos

Proceso que permite comprender del riesgo y determinar su nivel o severidad, Consiste
en la determinacién de la naturaleza y del nivel de riesgo a partir de la estimacion de la
probabilidad de ocurrencia del incidente de un peligro identificado y la severidad o
impacto de la consecuencia de dicho incidente.

Los riesgos pueden ser priorizados basandose en su calificacion, estas calificaciones
son asignadas a los riesgos basandose en la probabilidad v la consecuencia.

La probabilidad, es 1a posibilidad de ocumrencia del evento y se medira bajo el criterio
de probabilidad alta, media y baja.

! Evaluacion de Riesgos Laborales, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene it el Trabajo.
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Cuadro 1
ESCALA PARA MEDIR LA PROBABILIDAD

EPROBABILID

ALTA=3

Es muy probable que el evento o suceso que origina el

riesgo se presente,
MEDIA =2 Es probable que el evento se presente
BAJA =1 Es muy poco probable que el evenfo se prasente

Para evaluar la probabilidad podré considerarse factores o condiciones que darén [a
pauta para determinar la posible ocurrencia def evento.

‘ Cuadio 1.1 ,
FACTORES PARA ESTIMAR LA PROBABILIDAD

Existen  son | Personal Al menos una vez al afio
salisfactorios y | entrenado, (S) 0
1 Detfa3 suficientes conoce: el peligro
y lo previens Esporadicaments (SO)
Existen Personal Al menos una vez al mes
parcialmente y | parcialmente 0
no 501 | entrenado,
2 Dedatz satisfactorios | conove el peligro | Eventuaimente
pero no foma
acclones de
controf
No existen Personal no | Al menos una vez al dia
- entrenado, 110
g Mas de 12 conoce el peligro, P i i
no foma acciones | Cermanentemente
de confrol.
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“ f La consecuencia: se define como los efectos de materfalizacion del riesgo, ya sea en

lesiones por accidentes. o enfermedades. Se mide en términos de severidad del dario,
] como:

; o Ligeraments dafiirio! Lesiones leves po_incapacitanfes yfo una perdida
l material leve; Dafios superficiales como heridas o confusiones leves, irritacién
; de los ojos por polve, molestias e irritacién, por ejemplo: dolor de cabeza por
f exceso de ruido o falta de iluminacion,

« Dafino: Capaz de causar jncapacidades fransiforias_ y/o pérdidas de
material grave; Laceraciones;, quemaduras, conmociones, esguinces
importantes, fracturas menores, pérdida de la audicidn, dermatitis o trastornos
musculo-esqueléticos.

. o Extremadamente dafiino: Capaz de causar jncapacidad permanente;
o pérdida de fa vida y/o pérdida material muy grave: Amputaciones, fracturas
o mayores, intoxicaciones, politraumatismos, lesiones fatales.

0 | Cuadro 2
J ESCALAS PARA MEDIR LA SEVERIDAD DEL DANO G CONSECUENCIA

| Extremadamente dafino ' Incapacidad Permahente o muerte

ALTO =3

Dafiino Incidente con lesiones que requieren

MEDIO =2 tratamionto  médico  y/o dafio  material

importante Enfermedad Profesional

: Reversible
y Ligeramente dafiino Incidente sin lesiones o con fesiones leves
BAJO = 1

FE—
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3) Evaluacién de riesgos

Con hase en la probabilidad de que un evento ocurra y [a evaluacion del nivel de dafio
0 consecuencia del mismo, se podra determinar el hivel de riesgo. Esta determinacion
es resultante de la multiplicacién de las escalas de probabilidad y severidad del dafio o

gonsecuencia.

Una evaluacién eficaz el riesgo determina el nivel del mismo, y conoceremos si es
trivial, tolerable, moderado, importante o intolerable. A continuacién se presenta la tabla
Probabilidad X

Consecuenkia,

resulfante de la escala combinacidn de estas dos variables:

Cuadro 3
TABLA DE VALORACION DE RIESGOS!

| Ligeramente
Dafiino (LD)

Extremadamente

Dafiino (ED)

T Baja (B)

Riesgo Trivial Riesgo .

= (1x1=1)

. Rieggo ™.

m Tolerable(TO)
k)

Wedia (V)

Tolerable (TO)

Alta (A)

P SN

i
i
I3
]
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Cuadro 4

FICHA PARA DOCUMENTAR LA EVALUACION DE RIESGOS!

Trivial (T) B

fix} e
No se requiere accion especifica

Tolerable (TQ)

No se necesita mejorar la acclén preventiva. Sin embargo se
deben de considerar soluciones o mejoras que no supongan
una carga econdmica importante, Se  requieren
comprobaciones periédicas para asegurar gue se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Moderado (M)

Se dehen hacer esfuerzo para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas, Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. '
Cuando e} riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior
para establecer, con més precision, la probabilidad de dafio
como base para deferminar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Imiportante (1)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo

1 que se esta realizendo, debe remediarse el problema en un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Infolerable (IN)

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el rigsgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con fecursos ilimitados; debe prohibirse el trabajo.
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6.4 TRATAMIENTO DEL RIESGO

El tratamiento de los riesgos es el proceso que permite su reduccidn o eliminacién. Para
ello se deben seleccionar las medidas de dgccion que seran conslderadas como Controles

del Riesgo.

Con base en la evaluacion del riesgo se deben indicar los controles que deben basarse

en la jerarquia de los mismos; donde la prioridad de las medidas como sigue:
+ Eliminar el Riesgo
+ Evitar el Riesgo
* Reducir e} Riesgo
«  Transferir el Riesgo
» Dispersar el Riesgo

Eliminar el Riesgo: Eliminar por completo el peligrolexposicién (riesgo). Por ejemplo:
Instalar un sistema de supresion de polvo para eliminar la exposicion de los
trabajadores,

Evitar el Riesgo: Sustituir o reemplazar el peligro/exposicion (riesgo). Ello incluye
cambiar el insitmo, material, equipo o proceso por uno de menor riesgo.

Reducir el Riesgo: Establecer confroles de Ingenierfa, que fmplica redisefar los
equipos o. procesos de trabajo. Plede ser desde el ajuste’ y mantenimiento de la
maguinaria, aislamiento parcial de la fuente o del trabajador a través de redisefio de
planta y estaciones de trabajo, recubrimienfos de techos y paredés por material
absorbente de ondas sonoras, entre ofras medidas de ingenierfa.

Transferir el riesgo: Establecer controles administrativos, que pueden ser medidas
para regular el comportamiento humano, incrementar el conocimiento sobre seguridad
mediante la capacitacién y adiestramiento, supervision de procedimientos.
Sefalizaciones, entre ofras.

Dispersar el Riesgo: Entregar y controlar el uso de elementos de proteccion personal
(EPP) adecuados para reducir la exposicidn al peligio y/o minimizar el impacta del
riesgo.

4 e
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6.5 SEGUIMIENTO Y REVISION
1) Revisidén y Aprobacién de Matriz

Una vez desarrollada la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaiuacién y Control de
Riesgos, ésta debe ser revisada por la jefatura del drea cohjuntamente con el experto en

prevencian de riesgos.

Posterlorments debera someterse a aprobacién de los resultados de la Matiz de
Identificacién de Peligros, Evaluacién y Confrol de Riesgos.

2) Establecimiento de Medidas de Control

A partir de las medidas preventivas y/o dé mitigacion determinadas en la Matriz, se debe
planificar las acciones preventivas y correctivas determinadas; que permita ef seguimienta
de éstas para su correcta implementacion, permitiende ademés gestiohar de forma

sistematica y exhaustiva su cumplimiento,

3) Actualizacion de Matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacidn y Gontrol de
Riesgos '

La actualizacion de matrices de identificacidn de peligros, evaluacion y control de riesgos
se debe realizar una vez al aflo o cada vez gue ocurra un cambio relevante; ya sea
tecnoldgico, de procesos, servicios, de legislacion, incidentes, accidentes.

Cada vez que se realice la actualizacion de la informacién levantada por medio de [a
matriz, se debe registrar en el campo de observacidn la fecha, el nombre de quién lo

realizd y comentarios,
Vil. RESPONSABILIDADES
MINISTRO O SU DELEGADO

a) Aprobar el presente instructivo de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos,

b) Instruir la adopcién del presente instructivo de identificacién de peligros v
gvaluacion de riesgos.
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DIRECTOR DE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

a)

b)

Informar a las autoridades superiores sobre los resultados de la adopcién del
presente instructivo,

Gestionar los recuisos para la implementacion de los controles derivados de la
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos generales.

DIVISION DE RECURS0S HUMANOS

a) Céordinar el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, a
través de |a utilizacion def presente instructivo, en la organizacion del MAG,

by Informar a la Direccidon de la Oficina General de Administracion y al Comité de
Seguridad, Salud Ocupacional sobre los resultados del procese de identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos,

c) Asesorar a Directores, Jefaturas y empleados sobre la adecuada aplicacion del
presente instructivo,

dy Verificar la aplicacion de las medidas de control dentro de los plazos
establecidos,

e) Evaluar la efectividad de las medidas de control establecidas,

f)  Capacitar'y entrenar a todo el personal sobre la metodologia descrita en el
presente instructivo.

DIRECTORES Y JEFATURAS

a) Coordinar la elaboracion y actualizacion de los inventarios de riesgos de los
procesos hajo su responsabifidad,

b} Asegurar la adopcion del presente instructivo o en la Direccién, Division,
departamento o area de trabajo bajo su responsabilidad,

¢) Gestionar los recursos para la implementacion de tos controles derivados de la
identificacion de peligios vy evaluacion de riesgos especificos en los procesos
bajo su respectiva responsabilidad,

d)  Cumplir y asegurar el cumplimiento de los controles establecidos derivados del

proceso de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos,
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e) Controlar la aplicacidn de las medidas de prevencion definidas,
fy  Dirigir fa actualizacién de los mapas vy las matiices de rlesgos cada vez que
surge una nueva actividad, ocurre un accidente y/o se produce tn cambio en las
actividades rutinarias o no rutinarias.
EMPLEADROS
a) Cumplir con lo establecido en el presente instructivo.
h) Informar oportunamente a su jefe inmediato la ocurrencia de cambios en las
tareas rutinarias o no rutinarias que ejecuta.
¢} No realizar; bajo ninguna circunstancia, las tareas rutinarias o no rutinarias sin
cumplir con las medidas dé control establecidas.
COMITE S80:
a)  Verificar la implementacion y cumplimiento del presente instructive
b)  Asesorar a la Divisién de recursos Humanos y dépendencias en el cumplimiento
de confroles SS0.
c) Informar a las autoridades sobre los controles existentes y necesarios para la
prevencion de riesgos laborales.
ANEXOS
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ANEXO 1
ANEXO 1 A MATRIZ DE RIESGUS GENERALES
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGDS GENERALES
£l SAlvADOR
LUGAR: QFICINAL
FECHA: - NUMERQ DE TRARAJADORES:
PROBABIUDAD SEVERIDAD i
PEUGRO RIESGO B M A D D - VI;II.SSRGIZEL CONTROLES RUSTENTES MEDIDAS RECOMENDADAS RSPONSABEEO?T;%E?IMENTO ¥ zigjao CI}JI\EI
Valoracion del Rissgo: R.T. Riesgo Trivial R.T.0. Rimsgo Tolerable, RM.O. Riesgo Moderado &1, flesgo importante RN, Rigsgo Intolerabie
Probabilidad: Severidad:
B:Baja M Madiz AT Al LD.: Hgaramente daiiino D: Dafiine ET.: Extredamente dafing
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AN EXQ 2
ANEXO 2 A MATRIZ DE RIESGOS POR PUESTOS Y PROCESQS
MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ GANADERIA i
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A ANEXO 1 B GUIA DE LLENADO DE MATRIZ DE RIESGO
ANEXO: X B

| ; GUIA DE LLENADOQ DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,

| o EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO PERMANENTE DE RIESGOS

OCUPACIONALES ESPECIFICOS,

A) Encabezado:

{ 1)  Coloque aca el nombre de |a dependencla, sea esta Direccién General u
oficina.

2) Escriba el nombre de la unidad interna, sea Divisién, Departamento o Area
de Trabajo.

B) Llenado de [a Mafriz:

3) Cologue acé el nombre del drea de gestidn.

4)  En este apartado se colocara el nombre del proceso.

‘ g 5)  Enliste para cada proceso los procedimientos que implican el cumplimiento
de cada proceso,

;i 6) Detalle los puestos que ejecutan cada procedimiento,

i i 7) Mdentifique las actividades de cada procedimiento que pudiera constituir un
peligro.

8) Indigue clocando una “X” si esta actividad es rutinaria o no rutinaria.

9)  Indigue o mencione el riesgo de la actividad anterior, o de la tarea especffica
de esta segin sea el caso.

10) Cologque una “X" en la columna que corresponde, seglin la clasificacion de
peligros mencionada en la matriz.

o 11} Indicar en este apartado el incidente con potencial a ocurrir seguin sea el tipo
de peligro determinado

) 12) Detallar en este apartado los efectos posibles resultantes del incidente
potencial.
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13) Detallar tanto los procedimientos como los instrumentos de contral ante los

peligros

14) Dentro de la evaluacidh de riesgo,

colocar el nimero en la columna gue

corresponde la ponderacion sobre la probabilidad de ocurrencia del evento.
derivado del peligro. Para lo cual se utilizara la siguiente escala:

Baja

Media

Alta

15) Dentro de la evaluacién de riesgo, colocar el numerc én la columna que
corresponde la ponderacion sobre {a severidad del dafio o consecuencia del
evento, para [o cual se utilizara;

Ligeramente dafiino

Dafiino

Extremadamente dafiina

16) Elaborar una valoracion de riesgo existente, a través de la multiplicacién de
las escalas de probabhilidad y severidad del dafio o consecuencia. E£s decir
dato de la columna (14} por dato de columna (15).
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17) Determinar el nivel del riesgo interpretando los resultados de la multiplicacion

como:
1 Trivial
2 Tolerakla
Entre 3y 4 Moderado
6 Importante
9 Intolerable

18) Proponer nuevas medidas de control a ejecutar para mitigar el riesgo

detectado.
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nE

Carga en A’rrapéiﬁie:ﬁb bor Contusiones, fracturas,
movimiento o entre objetos muerta,
. Calda de objetos|Contusiones, fracturas,
Carga suspendida en manipulacién | muerte
. Cafda de objetos | Contusiones, fracturas,
g:r?ﬁ :?1?: e por desplome o|muerte.
' derrunthamiento
Golpes o cortes
Equipos, con equipos, . .
herramienta u objeto | herramientas  u @;?55;?00;}%285' fracturas,
punzocartante objetos ' A
unzocorantes
He,:rrarnientas Golpe/ corte Amputaciones,  fracturas,
eléclricas contusionas.
Herramientas en mal| , .. e Contusiones, fracturas,
estado Alrapamiento muerte.
Herramientas _ Amputaciones,  fracturas,
. manuales Golpes/ corte contusiones
MECANICO |Herramientas Amputgciones,  fracturas,
neumaticas Golpef corte gontusiones.
Inadecuado blogueo . Contusiones, fracturas,
o rotulado Atrapamiento, muerte.
Maquinas en Contusiones, fracturas,
oy Golpe
movimiento muerte,
Maquinas o equipos
fjecs con  piezas|Corte Amputacionies.
cortantes
Objetos en|Choque  contra . _
movimiento objetos mdviles Contusiones, fracturas
Objetos o supetficies | . .
punzo cortantes Corte Amputaciones
Objetos que |Choque  contra .
obstruyen fransito | objetos inmaviles Traumatismo
. . Calfda de objetos|Contusiores, fracturas,
Objetos suspendidos suspendidos muerte,
v Calida de | Contusiones, fracturas,
Obstaculo a desnlvel personas all muerte e
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ELIGROSC

mismo nivel

Golpeso  cottes
Partes expuestas de{con equipos, Amputaciones, fracturas
maguinas en|herramientas  un contusiones ! \ :
movimiento abjetos '

punzocortantes
Proyeccion de ’fgza;r?;?xtos g:
fragmentos 0 particulas  sobre Fracturas, contusiones
particulas l

as personas

Explosién de
Recipientes a &eezgggar_g;es 32{2 Contusiones, fracturas,
presion fuido  a alta muerte,

presién
: . Calda de Contusiones, fraciuras,
Trabajo en altura personas Al uerte

distinta nivel '
Trabajo sobre .
cuerpo de agua Caida almarfifo  {Muere
Tréansito de [Atropello o golpes | Contusiones, fracturas,
vehlculos por vehiculos muerte.
Alta 0 media tension | Contacto eléctrico Muerte
- Cargas eléctricas | directo ‘
Baja  tensién  -|Contacto eléctrico Muerte

Cargas eléctricas

indiracto

Gortocircuito

Electrocucidn

Quemaduras, muerte

ELECTRICO

Descargas eléctricas | Electrocucion Quemaduras. N
Descarga

Electricidad estatica |eléctrica estatica - | Quemaduras.
fncendio

Inadecuado Blogueo i

v Rofilado Electrocucion Quemaduras.

, s Contacto directo o
Media Tension —{, .
Carga Eléctrica indirecto. con | Muerte,

puntos
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ELIGROSO
energizados  en
Baja Tension

Tormenta Eléctylca | Electrocucién Quemaduras, muerte,

Uso de herramientas . ,

eléctricas Electrocucion Quemadura. |

Acumulacion de ) .

material combustible Incendio Quemaduras, muerte

Almacenamiento y .

tragvase de [g.;e[gg’i‘g{} Quemadura, muerte

productos inflamable P

Atmosferas Explosion/

axplosivas incendio Quemaduras, muerte

Almosferas Explosian/ . ,

inflamables Incendio Quemadura, muerts.

Derrame de ; -

materiales y Préorggi del Quemadura,

guimicos peligrosos P

Espacio confinado | Asfixia Desmayo, muerte. |

et is Explosidn/ N
) Focos de ignicion (neendio Quemadura, muerte.
QuiMico  |[Fuga de liquidos

inflamables v {Incendio Quemaduras, muerte.

axplosivos

Gases inhalacion Desmayo/Muerte

(Gases comprimidos "y Quemadura a la piel

(oxigeno, acetileno, iﬁg;gn ”quemadura a los ojos,

gas propano) muerte.

Gases de Dolores de cabeza,

combustién de | Inhalacién nauseas, desmayo,

maguinas muerte.

Generacion de polvo | Inhalacién Neumaoconiosis,

Inadecuado bloquea|Lesidn por | Quemaduras, intoxicacion,

y rotulado guimico irritacion, muerte.

Liquidos inflamables |Incendio Quermaduras.

Materiales con | Expasician al| Neumocaoniosis, dafo

Ashesto Asbesto permanente  al p.‘ulmc;n,
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cancer de pufmaon.,

Particula de polvo vy

! cié iosi
hutmos fibras Inhalacién Neumoconiosis
Proyecceidn de .
A Explosion/ )
particulas lnc%ndio Quemadura, muerte
incandescentes
Sustancias .
asfixiantes lnhalacion Desrayo, mustte
Sustancias sistanss  |Cancer
garcinogénicas A
carcinogénica
Ingestion/Contact
Sustancias 0 Gon la , .
corrosivas piel/Contacto con Muerte, quemaduras.
fos ojos

Sustancias irritantes
0 alergizantes

Contacto con la
piel/ contacto con
los ojos

lrritacion, quemadura,

Sustancias Ingestién I
harcotizantes Inhalacion Muerts, desmayo.
Sustanclas toxicas | Ingestion Intoxicacion.
Sustancias .
VeIenosas Ingestion Muerte.
Exposicién a | Afectaciones Respiratorias,

Cambios bruscos de
temperatura

cambios bruscos
de temperatura

descompensacion térmica
corporal. ‘

FisIico

Campo . f:%?;’cm 4\ Afectaclones  al sistema
electromagnético slectromagnético nervioso.

Condiciones e .

ambientales Xposician a

inadecuadas con qtclones Afectaciones respiratorias,
(Humedad, gmbtentales

ventilacion, etc) inadecuadas

Escalamiento a{Caidas a distinto!Hematomas, contusiones,

esfructuras, equipos

nivel

fractura, muerte.
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PERMANENTE DE RIESGOS OCUPACIONALES

Dafio a la vista, fatiga

’“”.“.”a"*é" EXPOSf?'On a visual, lagrimeo, irritacion,
deficiente radiacion

(Penumbra) luminosa pesadez, dolor de cabeza,
hipersensibilidad a la luz,

Pérdida de capacidad

Y .| Exposicién a | visual fatiga  visual

SV v [ ¥ 3 ! TRy . r !

I(E;;Zﬁﬁ:m%gﬁ?o; 81 radiacion lagrimeo, irritacion,

luminosa pesadez, dolor de cabeza,

hipersensibilidad a la luz,

plataformas

. . y Hematomas, contusiones
e Caid 0 ST '
Maniobra de iza] fa de Objetos fractura, muerte.,
Peisohal de Piso - :
interactuando  con|Atropello ]t\;/lotﬁgsi;nes fracturas,
equipos moviles '
o Exposicion a
85 " : .
ztrriilg%?ic as presiones Muerte, afectaciones al
anormales atmasféricas sistema nervioso.
ST anormales
- Expaoslicion a|Enfermedades dérmicas y
Radiacién radiaciongs cancerlgenas.
, Exposicién atl o o
Ruido ruido Hipoacusia.
Superficies a|Contacto con el
temperaturas cuerpo / Contacto | Quemaduras..
extremas térmico
Temperaturas Exposicion a
ambientales temperaturas . ,
extremas (Frfo, | ambientales Estrés termico.
Calor) exfremas
Trabajos en tejados|Caidas a distinto|Hematomas, contusiones,
y muros nivel fractura, muerte,
. Coalicidn o |Muerte, fracturas,
Traflco en ruta atropello contusiones
Uso de escaleras|Caidas a distinto | Hematomas, contusiones,
fijas nivel fractura, muerte,
Uso de andamio y[Caidas a distinto|Hematomas, contusiones,

nivel

fractura, muerie.
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|
femporales
Uso de escaleras|Caldas a distinto|Hematomas, contusiones,
portatiles nivel fractura, muerte. j
\ibracién E.xp'os.lmé_n de Tras’[om?s musculo ;2
vibraciones. gsqueléticos, v
Alimentacién en“g}ig;:g?ons 4| Enfermedades
campo, contaminados gastrointestinales -
Enfermedades o
s (respiratorias,
Bacterias Infestacion gastrointestinales, renales, g
' dérmicas) ik
Hongos Infestacién Enfermedades dérmicas.
Contacto con Ry
.l Manipulacgion de|ambientes o|Enfermedades de origen el
, plantas o vegetacién | superficies alergenico. |
§ ; contaminadas f
! : Contactn con | Enfermedades
v ?gi?cigglsamon de ambientes o | (respliratorias, E
| d tol Y superficies gastrointestinales, rehales,
i esperdicios L AR
» contaminadas dérmicas) .
BIOLOGICO : |
,_ _ Contacte con | Enfermedades !
f Mevimiento de tierfra | ambientes. o | (respiratorias,
! agricola supetficies gastrointestinales, renales,
v : contaminadas dermicas) [
al Olores . Mareos, dolor de cabeza, '
" desagradables Inhalacidn molestias respiratorias.
Parasitos Infestacion Enfermedades
gastrointestinales.
Presencia de RS
veclores (roedores, s Enfermedades P
moscas, mosquitos, Infestacion trasmisibles.
cucarachas)
Contacto con .
H Uso de sanitarios en|ambientes 0 Egg?:g?&iigﬁ:re s. renales
campo superficies g otras !
contaminadas y
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. . Intoxicacidn,
Virus infestacion Enfermedades virales,
Carga fisica por
levantar / Manejar
objetos pesados o|Sobreesfuerzo Lumbago.
hacerio
inadecuadamente
Carga flsica por ‘
olee - ‘iz o | Trastornos musculo
‘E;)rs}igld% parado ojPosicion repefitiva esqueléticos
Carga o movimiento : ; .
. ‘ Molestias lesiohes
S : R =
gsuip ;,naterlales, o | Sobreesfuerzo musoulares
Esfuerzos por el uso Molestias, leslones
de herramientas Sobressfuerzo musculares:
gﬁfui.rgfs 5 ﬁfig‘f Movirmientos Molestias, lesiones
_O_ngf cfs repetitivos musculares
AP Mclestias, lesiones
Eggggﬁgg:ggl Movimientos bruscos | Sobreesfuerzo musculares, trastornos
: circulatorios
Postiiras forzadas de
' § ’ (3] . '
las Nanos ﬁzstura dtli}érinn;o | Molestias, lesiones
(computador, orolongado musculares
teclado, mouse)
Posturas postura  durante | Molestias, lesiones
inadecuadas un tiempo | musculares, frastornos
prolongado circulatorios
Realizacion de
actividades no
- Golpes, fracturas,
Sg?sc;r?ﬁsas pforg Dafios en la salud contusiones
discapacidad
Realizacién de
actividades no . Complicaciones en el
adecuadas por las Dafios en ta salud embarazo
mujeres
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embarazadas

Disefio. de vias
inadecuadas (ancho,

Caldas - Golpes

Fracturas, contusiones

pendiente, altura,

ete.)

Elementos apilados . Hematomas, contusiones,
inadecuadamente Calda de Objetos fractura, muerte,
Elementos de Hematomas, contusiones
montaje mal | Calda de Objetos fracturgmauérte MUsiones,
asegurados ;M "

Escaleras mal \
disefiadas Caldas - Golpes | Fracturas, confusiones

Falta de orden vy
limpieza

Caida al mismo
nivel

Hematomas, contusiones,
fractura,

LOCATIVO

Falta de sefializacion

Caida al mismo
nivel

Hematomas, contusiones,
fractura. -

Infraestructura
inadecuada (techos
bajos, area reducida,
falta de puerta de
emergencia, etc.)

Calidas - Golpes

Fracturas, contusiones.

Liquidos en el suelo

Caida al mismo
nivel

Hematomas, contusiones,
fractura.

Objetos en el suelo

Calda al mismo
nivel

Hematomas, contusiones,
fraclura, muerte.

Zanjas/Desniveles
en el lugar de trabajo

Caldas a distinto
nivel

Hematomas, contusiones,
fractura, muerte,

Afectaciones al sistema de

PSICOSOCIAL

Carga de trabajo Estrés laboral respuesta fisiologica,
cognitivo v motor
Falta de  motivacién,

Horas de trabajo
prolongadas/

excesivas

Fatiga/Estrés
lahoral

disminucion de atencion,

inestabilidad  emocional,
ansiedad, depresiones,
alteraciones del suerfio,
mareos, problemas

digestivos




. Son fiel y conforme con su original, con la gue se confrontd; y para ser usado e implementado
por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de CEDAF, Morazén, se extiende fa presente
certificacidn, la cual consta de trece folios Gtiles; en la ciudad de Santa Tecla, a las trece horas del
! dla siete de! mes de noviembre de dos mil dieciocho.,

Ty
H







