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El Infrascrito Director de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Agricuftura y
Ganaderfa CERTIFICA: Que las fotocopias del Apendice Mecanismo de Evaluacidn del Progrania de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de esta Secretaria de Estado de este Ministerio,
fas cuales literalmente dicen:
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INTRQDUCCION

La herramienta fundamental para la evaluacion son los indicadores, los cuales se
refieren a formulaciones cen los qué se busca reflejar una situacién determihada,
antes, durante y después. de [a elecucién de acciones para un perjodo especiffco. Un
indicador es una sefial, un aviso, que nos enfrega Informacion respecto dal
desempefio, ya sea con aspeclos cuantitalives o cualitativos que se relaciona

direstamente y siempre con un objetivo,

Los indicadores que se analizari de manera integral con difetentes variables se
convierten en poderosas hetramientas de gestidén, pues permiléen evaluar el
desempefio y fomar decisiones para su mejora.

El presente documents contiene los mecanismos de evaluacion del Programa de
Gestidn de la Prevencién de Riesgos Ocupacionales, los cuales estdn basados en el
artlculo 39 del Decreto No. 86: Reglamento de Gestion de la Prévencidn de Riesgos en

los Lugares de Trabajo,

Comprende sus objstivos, base legal, aleances, definiciones y el desarroljo de los
mecanismos de evaluacion de cada uno de los elementos del programa.

Este documento deberé ser revisado periddicamente con fines de mejorar fa mediclién

para la recomendacién de acclones que permitan elevar la eficiencia y eficacta de los-

resulfados del Programa de Gestion de la Prevencién de Rlesgos Ocupacionales de
este Minlsterio, tanto enh las Oflcinas Centrales como en las entidades desconcentradas

a nivel naciohal,
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1. OBJETIVOS
1,1 OBJETIVO GENERAL

Establecer y mantener mecanismos para monitorsar, medir y evaluar el desempefio del

Ministerlo en segutidad y salud ocupacional,

con el fin de determinar el alcance del

Pragrama. da Gestion de- Salud y Seguridad Ocupaclonal eh cada une de sts
glementos; asf como el sumplimlento de objetlvos y normativa,

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

c)

| Establecer medidas cuantitativas y cualitativas de alcance, de cada uno de los
elementos del Programa de Gestiéh de Prevencidn de. Riesgos Ocupacionales,

de cada apropiada a las necesidades del lugar.

Establecer el monitoreo del grado dé cumphmaenta de los objetivos generales del
Programa de Gestiéi de Prevencion de Riesgos Ocupacionales; y de cada uno
de sus eleménios.

Establecer medidas proactivas de desempeRo para moniforear la conformidad,

con fos requisitos de cada elemento del Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacianales; que incliye la verificacion de condiciones de seguridad

y salud ocupaclonal,

Establecer acciones reactivas de desempefic para monitorear enfermedad,
Incidertes y otra evidencia listérica dé desempefio en Seguridad vy Salud
Ottipacional a fin de mejorar Jas condiciones antes descritas,

Reglsirar los resultados de segulmiento vy medicién para facllitar el andlisis
subslgulents de acclones preventivas y correctivas.

Dar a conocar los. resuftados de la evaluacion forma cualitativa y cuantitativa del
Programa de Gestion de Seguyidad y Salud Ocupaciohal, que se realice

periddicamente.
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Il. BASE LEGAL

LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE_TRABAJO,
DECRETO LEGISLATIVO NO, 264 DE 21 DE ENERO DE 2010, PUBLIGADO EN EL
DIARIC QFICIAL NO. 82, TOMQ 387 DE 5 DE MAYQ DEL MISMQO ANO,

Et Artfeufo 8 de la Ley establece: "Serd responsabilidad del empleador formular y
ejecutar el programa de gestion ds prevencion e riesgo ocupacionales de su empresa,
de acuerdo a su actividad y asignar los recursos riecesarios para su ejecucién, El
empleador debera garantizar la participacion efectiva de de trabajadores y trabajadoras
an Ia elaboracién, puesta en préctica y evaluacion del referido programa”.

De acuerdo al numeral se incluye " 1) Mecanismos de evalugeoion periddica del
Programa de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales.”

REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES
DE TRABAJQ, DECRETO EJECUTIVO NO. 86, DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2012,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO. 78, TOMO NO.395, DE FECHA 30 DE

ABRIL DE 2012

El Articulo 39 del Reglamento menciona: “Los mecanismos de- evaluacion deberdn
contener al menos, los siguientes aspectos!

a) Medidas cuantitativas y cualitativas de alcance, apropiadas a las hecesidades

del lugar,
b) Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas

establecidas.
¢) Medidas proactivas que incluyan fa verificacion de condiclones de seguridad y

salud ocupacional, asl como meédidas reactivas, a fin de mejorar las

condiciones antes descritas,
d) Registro de los resultados de seguimiento y medicién para facllitar el analisis

subsiguiente de acclones preventivas y correctivas,

Toda esta Informacién deberé registrarse como parte del documento que se debe
tener a disposicion de las autoridades competentes,
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Hl. ALCANCE

El presente documento comprende los mecanismos de evaluacisn periddica del
Programa de Gestién de Seguridad v Salud Ocupacional, para todos sus elementos de
numeral 2 al 10 referidos en el articilo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos

en los Lugares de Trabajo.
Los fesponsables serdn la Divisién de Recursos Humanos con el apoya del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional y los delegados de prevencién.

V. DEFINICIONES

Evaluacion: Accién y a la consecuericia: de evaluar, y gque permite indicar, valotar,
establecer, apreciar &l lagro, importancia o impacto de una determinada cosa o asunto,

Indlcador: Relacion entre variables cuantitativas o cualitativas que se disefian para
monitoreal el deseripefio de un sistema de gestion, sus. fendenclas de cambio y logro
de resultados esperados,

Mecanismo: Manera de producirse o de realizar una actividad, una funcidn o un
proceso.

Mecanismos de Evaluacién: San el conjunto de herramientas y préacticas disefiadas
para obtener informaclén precisa sobre avances en la gestion

Medidas cualifativas: Las variables cualitativas son aquellas due permiten fa expresion

de una caracteristica, una categorfa, un atributo o una cualidad, De esta manera, las
varlables cualitativas hablan de propledades que no pueden ser medidas con ndmeros.

Medidas cuaniitativas: |.aé varlables. cualitativas son aquellas que permiten medir los
resultados, Hace referencla a uria cuantia, una magnitud, una porcidén o un ntmero de

cosas,
V. DESARROLLO DE MECANISMOS

Los mecanismas de svaluacion periédica del Programa de Gestidn de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales comprenderan la evaluacién del avance y resultados en la
elecucion deg de todos los elementos del programa; asimismo del alcance de los
objetivos y metas; y cumplimiento de la politica institucional y normativa de la gestion de

la seguridad y salud ocupacional,
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De acuerdo al articulo 39 del Reglamento de Gestidn de la Prevencion de Riesgos en
log Lugares de trabajo, los mecanismos incluyen:

1. Medidas cuantitativas y cualitativas de alcance.
2. Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas

establecidas.

3. Medidas proactivas que incluyan fa verificecion de condiciones de seguridad y
salud ocupacional,

4. Medidas reactivas, a fin de mejorar las condiciones de 8S0.

5. Registro de los resultados de seguimiento y medicion para facilitar el andlisis

subsiguiente de acclones preventivas y correctivas,
A continuacion se explica cada.uno de ellos;
5.1 Medidas Cuantitativas y Cualitativas de Alcarice

Incluye la evaluacién del desemperio, a fravés de la medicion de insumos, procesos y
resultados en la gestion del Programa de Gestién de la Prevenclon de Seguridad v
Salud ocupacional a través del establecimlento de indicadores cualifatives y
cuantitativos; que permitan verificar el giado de avance y logro de los objetivos
especfficos de cada uno de sus slementos; en un determinade perfodo de gestion;
asimismo evaludr el desempefio general del programa y logro de objetivos generales,

Los indicadores se orfentan a la medicion del cumplimiento de actividades y acciones,
logro de metas, resultados, objetives y programas.

51.1 Medidas Cualitafivas de Alcance

Las medidas cualitativas se refieren a la determinacién de caracteristicas, afributos o
cualidades, a través de la observacién o verificacion del cumplimiente de medidas de
prevencion, procedimientos de respuasta a emergencias y de acciones correctivas, y
gue permitan evaluar el avance en el cumplimiento del Programa de Gestién de Ia
Prevencion de Riesgos Qcupacionales, en tedos fos aspecios establecidos en cada uno

de sus elementos,

El mecanismo en este caso incluye las actividades sigulentes:

—
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a) Recopilacién de datos

La medicidn cualitativa de alcance se raalizara a través.del uso de un cuestionario que
puede ser completado por un equipo de trabajo de cada unided organizativa, Esta
ericuesta puede ser reforzada por entrevistas al azar en las diferentes unidades

organizativas,

El equlpo responsable del llenado de la gufa puede basar su respuesta en la
observacion directa de condiclones, la ehtrevista al personal conocedor de aspectos
especificos, la recopilacion de documentos come reportes y registros de eventos,

sucesos y actividades.

Se ha elaborado una gula de preguntas, fa cual se presenta en anexo 1. Las preguntas
se han ordenado. por ¢ada elemenfo y cada fase del proceso de gestién. Para la
ponderacién de cada respuesta como indicador de avanice se ha utifizado una escala de
o a 4 purtos; que también se compara con el ciclo de mejoramiento continuo: Planear,
Hager, Vetlficar y Actuar (PHVA), también conocido en el idloma Ingles como Ciclo de-
PDCA (Plan-Do— Chacle-Act). A confintiacion se explica el significado de cada letra;

Planear (Plan); Establecer los objetivos y procesos necesatjos para obtener el resulfado
acotda a la politica de SSO de la organizacion, Especificamente el disefio del Programa

de Gestién de Ja Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

Hacer (Do): Ejecutar el PGPRL, y establecer evidenclas de las actividades realizadas a
través de la recoglida de datos para st eimpleo en Iag sigulentes etapas.

Veriflear (Ckeck): Efectuar un seguimiento y la medicion de lo realizado, ver hasla qué
punto ¥ en qué medida hia conseguido la direcclon cumplir con su deber de garantizar la

880, asi coma Informar sobre Ing resultados logrados:

Actuar (Act): Llevar a cabo [as acclones para la mejora del PGPRL, Es la etapa que
cierra el ciclo y que supone 1a implantacion real del concepto de la mejora continua.

b} Anélisis de los datos
Se deberda revisar cada gufd completada por las dependonosas examinar la

consistencia de las respuestas y su ponderacion. En caso de Incongruencias, omisiones
o errores se deberd requerir hacer las correcciones o ajustes cofrespondientes al
mismo equipo qué hizo su llenado,

Con las ponderaciones cada gufa completada se debe proceder a la tabulacién de
resultados de las ponderaciones, sumando y promediando las ponderaciones dadas a
cada pregunta para obtener la pondsraclon consolidada definitiva,
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Con Jos resuffados anteriores se procederd al analisis por cada elemento del programa;
identificando las fortalezas y oportunidades de mejora, Para este caso las fortalezas
seran los restiltados con ponderaciones mas altas (entre 3 v 4) y lag oportumdades de
mejota seran los resultados con ponderacionss més bajas (entre Oy 2)

Realizar el anélisis de las brechas entre lo planeado y lo alcanzado, para ello se pueden
utllizar el grafico de barras por cada elermento del programa.

c) Establecer conclusiones e informe

En esta etapa los responsables de la evaluaclén estableceran sus concluslones
respecto al alcance del programa de PRL; y de manera especifica de cada uno de sus

slementos,

Asf mismo deberén establecer las fortalezas y oportunidades de mejora para avanzar
en el desempefio y cumplimiento de los requisitos legales de cada uno de los

glementos de] Programa,.
5.1.1 Medidas Cuantifativas de Aleance

Pard medir el grado de avance de la gestion de la prevencion per cada elemento del
PPRL se sumaran las ponderaciones dadas a cada pregunta de la gufa del anexa 1; y
con el total se comparara con el valor maximo alcanzable en términos porcentualss,

Ast mismo se utilizaran ofros indicadores para medir de manera cuantitativa los
resultados de la gestion, en términos de eficlencia y eficacia.
8.1.1,1 Medidas de Eficlencia:

Indicador de Cobartura

Objetivo: medir la proporcién de trabajadotes beneficlados con el programa de gestion
que implementa y ejecuta el comité de esta cartera de estado.

Se caleula realizando la siguiente ecuacion, TB = (TTB / TT)*100

Dande:

TB: Parcentaje de Trabajadores beneficiados el el perfodo
TTB: Total de trabajadores dque se beneficlan con el canjunto de medidas

tomadas,
TT: Tetal de trabajadores del area,

Este se puede aplicar de manera especifioa de [a siguiente manera:
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No. de trabajadores que recibieron “CAPACITACION” en el perfodo *100

No. promedio de trabajadores en el periodo

No de trabajadores a quienes se les practicaron exdmenes médicos en el periodo*100

No. promedio de trabajadores en el petfodo

5.1.1.1 Medidas de Eficacia
También se prevé utilizar indicadores especificos - para medir la efectividad del

L programa gue se mencionan a continuacion:
Variacién de la proporcion a expuestos a factores de riesgo con riesgo intolerable e

impartante
PORCENTAJE DE VARIACION= P inicial - P final _* 100

Indicadores de Seguridad: Proporcidn de accidentes de frabajo: accidentes ocurridos

i
o por periodos de gestion.
AT=_No. De casds de Accidentes ocurridos en el periodo® 100

No. de trabajadores en el perfodo

Indicador de salud: Proporcion de prevalencia general de de frabajadores con
enfermedades profesionales por pericdos de gestidn:

No, casos existantes reconocidos de EP en el periodo * 100

EP=
No. Promedio de trabajadores en el periodo

EP= Enfermedad Profesional

5.1.1.3 Medidas de Economia

Indicador econdémico de ausentismo: Nimero de horas de trabajo y su costo, por
ausencias de trabajadores con alteracién de su sajud que

incapacidades,
probablemente esté relacionado con el trabajo.
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5.2 Seguimiento del Cumplimiento de los Ohjetivos y Metas Establecidas.

Para medir el grado hasta el hasta el cual se cumplen los objetivos y metas
establecidas del Programa en General y de cada unc de los elementos se deberd
disefiar un sistema de seguimiento de acuerdo al cronograma de actividades que se
establezca para ejecutar las actividades previstas en cada uno de los elementos. Este
sistema consistira en comparar lo programado con lo realizado.

Por ejemplo:

Porcentaje de cumplimiento del cronograma No. Actividades ejecutadas * 100

No. Actividades programadas

5.3 Medidas Proactivas, incluye la Verificacidén de Condiciones de Seguridad y
Salud Ocupacional

La Divisién de Recursos Humanos con el apoyo de los delegados de prevencion y el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional respectivo, deberan elaborar una lista de

chequec de cumplimiente de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales, mediante visitas periddicas.

5.3.1 Medidas Proactivas de! Proceso de Identificacién de Peligros y Evaluacion

de Riesgos Generales y Especificos

Del analisis de la matriz de riesgos generales (mapas de riesgos) y especificos (matriz
de identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos por proceso productivo y puesto de
tfrabajo) se exiraeran las medidas y controles recomendadas, para fortalecer la

administracién del riesgo, especialmente las clasificadas como "Riesgo Intolerable” y
"Riesgo Importante”,
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Producio de este andlisis debera elaborarse un plan de accién para la prevencion de
riesgos generales en las instalaciones y riesgos especificos por proceso productivo y
por puesto de trabajo. Este plan de accion debera contar con su propio sistema de
seguimiento y de verificacion de cumplimiento de las medidas proactivas. Para ello
podra utilizarse una lista de chequeo y la preparacién de informes utilizando una matriz
mediante el cual se haga la comparacién de lo programadoe con lo realizado; asf como
determinar las brechas (medidas o controles pendientes).

5,3.1 Verificacion de Condiciones de seguridad y Salud Ocupacional

Se deberan realizar inspecciones para verificar el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y salud ocupacional, de acuerdo a la Ley General de Pravencién de Riesgos

en los lugares de trabajo.

En Anexo 2 se presenta un formularic para lista de chequeo para verificar el
cumplimiento de condiciones de las condiciones de seguridad y salud ocupacional de

acuerdo a lo establecido en la Ley.

En caso de considerarse necesario; y para mayor precision en las verificaciones,, la
Division de Recursos Humanos con el apoyo del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y los delegados de prevencién deberdn establecer listas de chequeo
especificas sobre las condiciones de seguridad y salud ocupacional en determinados
aspectos de acuerdo al reglamento respectivo y la normativa técnica aplicable.

5.4 Medidas reactivas, a fin de mejorar las condiciones de $SSO

Se debera evaluar el registro de accidentes laborales, enfermedades profesionales y
sucesos peligros a fin de verificar el cumplimiento de las medidas recomendadas en los
informes de investigacion de accidentes, Ademas, a efecto de determinar nuevas
medidas necesarias para fortalecer el SSO se deberan examinar los registros vy evaluar
los datos histdricos contenidos en los mismos.

Accidentes laborales

Numero segin datos histéricos y su clasificacion como leve,
Tasa con relacién al ndmero de personal

NUmero de licencias

Costo de los accidentes por licencias y otros

Enfermedades profesionales

Numero segln datos histéricos y su clasificacion como leve,
Tasa con relacién al niimero de personal

Numero de licencias
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Costo de los accidentes por licencias y otros

Sucesos Peligrosos

Numero segtn datos histéricos y su clasificacién como leve,
Tasa con relacién al nimero de personal

Costo de los sucesos peligrosos

5.5 Registro de los resultados de seguimiento y medicién para facilitar el analisis
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas.

Se llevara una matriz de control de acuerdo al diagnéstico y seguimiento a las medidas
preventivas y correctivas realizadas, segin Ia tabla que se presenta a continuacion.
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ANEXO 1: GUIA DE EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE CADA
COMPONENTE DEL PROGRAMA
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
GUIA DE EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
GESTION DE PREVENCION DE RIESGQOS OCUPACIONALES

El presente Cuestionario ha sido elaborado para evaluar AVANCE EN LA GESTION
DEL PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,
para ello se presenta un listado de afirmaciones para corroborar la aplicacién del ciclo
de mejoramiento continuo en los requisitos del programa y de cada uno de sus

elementos.

Para dar respuesta a cada una de las preguntas del cuestionario debera ponderar del
(0-4) en funcién de la organizacion, tenga en cuenta lo siguiente:

0 = No se tiene. No cumple con el criterio del enunciado,
1 = Planeado. Solo se cumple P, En este rango solo se ha disefiado (P),

2 = Ejecutado. Solo se cumple PH. En este rango se ha disefiade (P) e implementado
(H).

3 = Verificado. Solo se cumple PHV. En este nivel se ha disefiado (P), implementado
(HYy se verifica (V).

4 = Mantenido. Se cumple el ciclo PHVA. En este nivel se ha diseflado (P),
Implementado o ejecutado (H), se verifica (V) y se mejora (A).
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1. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 2:

IDENTIFIGACION, EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO PERMANENTE DE o
LOS RIESGOS OCUPACIONALES

1) Se drspone de procedlmientos para }a continua
identificacién de los riesgos sxistentes, valoracion de
los riesgos en cada etapa del proceso productivo a de
servicios, especificando esos procesos, condiciones .
peligrosas, puestos de ftrabajo y ndmero de ;o
trabajadores expuestos a los riesgos.

2) En el proceso de identificacion, evaluacién y control
de los riesgos se consideran los puestos de frabajo
que son desempefiados por personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, fase de post P
parto y lactancia, 5

3) Tiene identificadas las tareas de alto riesgo (incluye
trabajo de altura) y tareas criticas que desarrollan " %
trabajadores directos e indirectos, estableciendo oo
gestion de controles especificos. ‘

4) Se identifican los peligros que se originan fuera del ‘ o
lugar de trabajo con capacidad de afectar la salud y la o
seguridad de las personas que estan bajo el control de ' Cr
la organizacion en el lugar de trabajo. Lo

5) Se dispone de un mapa de riesgo que localice los
riesgos laborales, las condiciones de trabajo
vinculadas a esos riesgos y dé a conocer ta situacion
de los trabajadores respecta a los mismos,

6) Se consideran los resultados de las valoraciones de
riesgos cuando se determinan los controles

7) Se documenta y mantiene actualizado los resultados
de la identificacion, evaluacién, valoracién y controles
de riesgos determinados.
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| 8) Se definieron, documentaron y divulgaron log objetivos
y metas para la IDENTIFICACION, EVALUACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS
OCUPACIONALES en [as funciones y niveles
pertinentes dentro de la organizacion

9) Se ha definido la estructura responsable de liderar [a
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES

10) Se tiene en cuenta los requisifos legales y otros
cuando se establecen y revisan los objetlvos

P e

1) La persona o equipo definido para liderar Ia
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES
tiene educacian, formacion o experiencia en el tema,

2) La alta direccidn demuestra su compromiso
asegurandc la disponibiidad de recursos para
establecer, implementar, mantener y mejorar el
proceso ds IDENTIFICACION, EVALUACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS
OCUPACIONALES.

3) Se documentan y comunican las funciones,
responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridad.

4) Tiene publicado los mapas de riesgo para todas la
areas.

5) Dispone de medidas en el medio para el control de los
riesgos, con base en la actividad a desempenar por el
trabajador (informativa, reglamentaria, restrictiva,
demarcacion de maquinas y areas, barreras,
sefializacién, entre ofras). '

6) Se dispone de métodos técnicos acorde a las
disposiciones legales vigentes que permiten hacer
estudios para medir los factores de riesgos y

determinar la magnitud de éstos.
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7) Se cuentan con controles de riesgos que permitan el
manejo efectivo de los riesgos identificados vy
avaluados,

B) Se tiene documentado e implementado el suministro
de "Elementos de Proteccién Personal (EPP)" vy el
mantenimiento de los mismos de manera
complementaria con las medidas de prevencién y
control, acorde con el diagnostice de la identificacion
de riesgos ocupacionales.

9) Dispone de medidas para el almacenamiento seguro
de materiales para controlar los riesgos, con base en la
actividad a desempefiar por el trabajador.

10) Se cuenta con instructives para la IDENTIFICACION,
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
RJESGOS OCUPACIONALES.

1) Se evallian los resultados de la IDENTIFICACION,
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
RIESGOS OCUPACIONALES respecto a los objetivos
y metas establecidas.

‘x ":’e’-:su “sagkﬂu@%@gﬁﬁ “’t’ *».. l 3 Wﬁ%

2) Cuenta con registros de inspecciones y evaluaciones
por parte de las autoridades internas y exiernas de la
organizacion.

3) Alguna autoridad ha impuesto sanciones a la empresa
por no cumplir con lo estipulado en la ley sobre la
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE RIESGOS OCUPACIONALES.

4) Los documentos de la IDENTIFICACION,
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
RIESGOS  OCUPACIONALES se  revisan

periddicamente a fin de asegurar mayor eficacia y
eﬁciencia
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1) Se establece, implementa y mantiene uno o varios
procedimientos para tratar las no conformidades reales
I y potenciales y tomar acciones correctivas vy
= preventivas para la IDENTIFICACION, EVALUACION,
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE RIESGOS
- OCUPACIONALES.
o 2) La alta direccidn revisa las acciones correctivas y
. " preventivas para la {DENTIFICACION, EVALUACION,
. CONTROL Y  SEGUIMIENTO DE RIESGOS
v OCUPACIONALES y asegurar su conveniencia,
adecuacion y eficacia, incluyendo los objetivos que se|
| pretende lograr.
Sl 3) El empleador garantiza los recursos necesarios para el

Pty perfeccionamiento  de la IDENTIFICACION,
N EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTOC DE
L RIESGOS OCUPACIONALES.

Y 4) Se implementan los ajustes para la IDENTIFICACION,
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
RIESGOS OCUFACIONALES,
5) Se establece, implementa y mantiene uno o varios
procedimientos para la identificacion, almacenamiento,
, la proteccidn, la recuperacidn, la retencidn y
- disponibilidad de los registros (documentos),

El puntaje maximo alcanzable de este elemento es de 116 puntos.
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2. EVALUACION DE AVANCE DE ELEMENTO 3: REGISTRO DE ACCIDENTES

) Se duspone de un proceso de registro de accadentes
laborales, enfermedades profesionales y sucesos
peligros.

2) Se conserva la informacién de estos registros  al
menos en un lapso de 5 afios,

3) Dispone de un procedimiento para Ja realizacién de las

investigaciones de los incidentes y accidentes de

trabajo de los trabajadores y enfermedades laborales.

4} Se guarda la confidencialidad de los datos personales y
médicos que se posea con respecto a los trabajadores.

5) Se definieron, documentaron y divulgaron los ohjetivos
y metas para el registro de accidentes laborales,
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos en
las funciones y niveles pertinentes dentro de la
organizacion,

6) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros cuando
se establecen y revisan los objetivos del registro de
accidentes, enfermedades y sucesos peiigrosos.

7) Dispone de funciones, responsabilidades y niveles de
autoridad para la realizacién de las investigaciones de
los incidentes, accidenies taborales y enfermedades
laborales

CEIVPLER o
1) Esta com‘ormado un eqmpo mvesﬂgador de los
incidentes y accidentes de trabajo.

2) La persona o equipo definido para liderar el registro de
accidentes laborales, enfermedades profesionales y
sucesos peligrosos, posee la educacion, formacién o
experiencia en el tema,
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demuestra su
asegurando [a disponibilidad de recursos para
establecer, implementar, mantener y mejorar el
registro de accidentes |aborales, enfermedades
profesionales y stucesos peligrosos.

compromiso

4) Se

documentan y comunican las funciones,
responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridad.

5) Se dispone de mecanismos para que los trabajadores

informen oportunamente sucesos peligrosos,

B) En el caso de accidentes de frabajo se cuenta con el

formulario de registro de accidentes establecido por la
Direccion General de Prevision sccial &l cual debe
incluir horas perdidas y medidas correctivas tomadas
por el empleador o propuestas por el Comité de SSO.

7) En el caso de enfermedades profesionales el formulario

en el que se registrarla incluye un diagnostico,
severidad y licencias relacionadas a la misma.

8) En el caso de sucesos peligrosos el formulario en el

que se registran incluye la zona del lugar de trabajo
donde ocurrié, sus causas y la determinacion de dafios
potenciales a [a salud de los trabajadores y visitantes al
lugar de trabajo.

9) En cuanto al registro interno de accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales y stcesos peligrosos se
proporciona informacidn a los trabajadores acerca del
sistema de registro asegurando [a veracidad de ésta y
establecer medidas preventivas.

10)

En cuanto a la investigacién de accidentes de trabajo
en la recopilacion de informacion se contempla toma de
datos de (a zona del lugar de frabajo, indagaciones a
posibles testigos individualmente, analisis de aspectos
técnicos y organizacionales del entorne.

1)

Se realizan capacitaciones y enfrenamiento al personal

en relacidn con el registro de accidentes laborales,
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enfermedades profesaonaies y sucesos pe!tgrosos

12) Se brinda induccidn/entrenamiento inicial al personal
nuevo sobre el registro de accidentes laborales,
enfermedades profesionales y sucesas peligrosos,

13) Se cuenta con instructivos para el registro de
accidentes laborales, enfermedades profesionales y
sucesos peligrosos,

14) Se realizan los reportes e investigaciones de los
accidentes de frabajo, sucesos peligroso vy
enfermedades Iaborales

accidentes y propone al empleador las medidas
preventivas y correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia,

-_.,.- El equ:po mvestrgador determma las causas bsu:as de

2) Se establecen y se implementan recomendaciones de
control derivadas de las investigaciones de los
incidentes y accidente de frabajo.

3) Cuenta con registros de inspecciones y evaluaciones
por parte de las autoridades internas y externas de la
organizacion.

4) Alguna autoridad ha impuesto sanciones a la empresa
por no cumplir con lo estipulado en la ley sobre el
registro de accidentes laborales, enfermedades
profesmnales y sucesos pehgrosos

1) Se reallzan ac’cmdades de formacion, educacion,
enfrenamiento y sensibilizacién frente al reporte
interno y las investigaciones de los accidentes de
trabajo vy enfermedades laborales a los trabajadores.
Este proceso incluye al equipo investigador.
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% : 2) Se establece, implementa ¥ mantiene uno o varios
] procedimientos para fratar las no conformidades
reales y potenciales y tomar acciones correctivas y
. preventivas para el registro de accidentes laborales,
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.

3) La alta direccion revisa las acciones correctivas y
preventivas para el registro de accidentes laborales,
enfermedades profesionales y sucesos peligrosos; y
asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia,
incluyendo los objetivos que se pretende lograr.

s 4} El empleador garantiza los recursos necesarios para
; el perfeccionamiento de el registro de accidentes
laborales, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos.

5) Se implementan los ajustes para el registro de
accidentes laborales, enfermedades profesionales y
- sucesos peligrosos.

3 6) Se establece, implementa y mantiens unc o varios
procedimientos para la identificacion,
: almacenamiento, la proteccion, la recuperacion, la
H retencidon  y  disponibilidad de los  registros
L (documentos)

El puntaje maximo alcanzable de este elemento es de 124 puntos.
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3. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 4: PLAN DE
EMERGENCIAY EVACUACION

1) Se dispone de un plan de emergencia y evacuacion

2) Se dispone de una brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias

3y Dispone de un plan de formacién (capacitaciones) y
entrenamiento & la brigada de emergencia,
trabajadores y partes interesadas

4) Esta conformade un equipo de plan de emergencia
y evacuacion responsable de implementacion, con
roles definidos de todo el personal del lugar de
trabajo durante la emergencia

5) Se brinda induccion/entrenamiento  inicial  al
personal nuevo sobre el plan de emergencia y
gvacuacion.

6) Se dispone de un mapa del lugar de trabajo, rutas
de evacuacion y puntos de reunién,

7} Se definieron, documentaron y divuigaron los
objetivos y metas para el plan de emergencia y
evacuacion en las funciones y niveles pertinentes
dentro de ia organizacion,

8) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros
cuando se establecen y revisan los objetivos,

1) Dlspone de proteccnon pasava y un programa de
mantenimiento periddico de todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencidn de
emergencias, asl como los sistemas de alarmas,
de deteccion y control de incendios. |
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o f. Z) Dispone de los recursos dados por el empleador

| : para equipos, herramientas, magquinaria, dotacién

[ 7. y elementos de proteccion persenal acorde con el

anédlisis de vulnerabilidad y a las situaciones

P potenciales de riesgo

P 3) Dispone de procedimientos de preparacion v
respuesta ante emergencias a fraves de
simulacros

., 4) Se realizan los simulacros de emergencia de

b manera periodica

5) Existe un detalle de equipos y medios para la
respuesta ante emergencias

FR———

8) Existen procedimientos de respuesta, de acuerdo
a cada tipo de emergencia

‘ 7} Se puede apreciar que los escapes o corredores

P de escape, escaleras de escape, etc. En toda su

N extension se encuentran fluminadas y sin obstruir

b 8) Estén sefializados los corredores de escaps,
- escalera de escape, etc. Con sefiales que los

S hagan faciimente distinguibles y ubicables

Yy 9) Se realiza mantenimiento e inspecciones de

extintores

’ 10) se cuenta con instructives sobre el plan de

emergencia y evacuacién,

11) Se realizan los reportes sobre los sucesos

ocurridos  durante y después de alguna

emergencia.

ERGIGACICNGEVALURCGION R v

) Existen meiodos de revision y actuahzaczon del plan
de emergencia y evacuacion.

2) Se cuenta con un registro cuando son realizados los

Lo simulacros de emergencia.

[EP—
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3) Cuenta con registros de Inspecciones
evaluaciones por parte de las autoridades internas y
externas de la organ:zacion

WA R

1) Reaiiza per;édtcamente las  modificaciones

necesarias en los procedimientos de preparacién y

respuesta ante emergencias, en particular después

de realizar simulacros o de presertarse una
situacion de emergencia

2) Se establece, implementa y mantiene uno o varios
procedimientos para tratar las no conformidades
reales y potenciales y tomar acciones correctivas y
preventivas para el plan de emergencia y
evacuacion.

3) La alta direccién revisa las acciones correctivas vy
preventivas para el y asegurar su conveniencia,
adecuacién y eficacia continda incluyendo los
objetivos que se pretende lograr,

i AT

4) Ef empleador garantiza los recursos necesarios
para el perfeccionamiento del plan de emergencia y
evacuacion.

5) se implementan los ajustes para el plan de
emergencia y evacuacidn,

8) Se establece, implementa y mantiene uno o varios
procedimientos para la identificacion,
almacenamiento, la proteccidn, la recuperacion, la
retencién vy disponibilidad de los registros
{documentos).
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P 4. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 5: PLAN DE
bl CAPACITACION

se garantice que todos los trabajadores reciban
X entrenamiento tedrico y practico en las actividades que
- desempefiaran en sus pusstos de trabajo,

[« 2) Se dispone de un plan de capacitacion/ entrenamiento al
) momento de contratar personal sobre las actividades
oot { que desempefiaran en sus puestos de trabajo.

I 3) Se dispone de un plan de capacitacién, para cuando se
. preducen cambios en las funciones que desempefian,
A infroduccidn de nuevas tecnoldgicas o se realicen
‘modificaciones en las instalaciones y equipos de trabajo.
4) Las capacitaciones se llevan a cabo durante fa jornada
[ laboral.

o ; 5) Se definieron, documentaron y divulgaron los objetivos y
BN metas para capacitaciones y entrenamiento en las
P funciones y niveles pertinentes dentro de Ia

Pl organizacion,
‘ 8) Se ha definido la estructura responsable de liderar
capacitacicnes y enfrenamiento,

R 7) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros cuando
" se establecen y revisan los objetivos,

8) Se dispone de un plan de capacitaciones para las
personas especialmente sensibles a riesgos de trabajo
garantizando asi su proteccion efectiva.

4 . T ‘.,‘ ]
: Rt e R AN S A o VIR SR 3 LR I SR k
1) La capacitacién de formacion técnica se imparte
- medio de empresas asesoras acreditadas o personas
: especializadas en esas dreas.
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capacitaciones y enftrenamiento  tiene educacion,
formacidn o experiencia en los temas o entrenamientos
a impartir.

2) La 'persona o} equ:poA defmldo para lldera lmpat’m:

3) Se cuenta con un organigrama aciualizado de las
tematicas a desarrollar, fechas, par quien sera impartido,
tanto para el nivel de liderazgo comao para los empleados
en general.,

4) La alta direccién demuestra su compromiso asegurando
fa disponibilidad de recursos para que se impartan las
capacitaciones y entrenamientos; y posteriormente
apoyar las implementacidn y mejoras como resultado de
las capacitaciones brindadas,

5) Se documentan y comunican fas funciones,
responsabilidades, rendicién de cuentas y autoridad.

6) Los trabajadores y sus representantes han participado,
revisado y aprobado el programa de capacitaciones y
entrenamiento propuesto por la organizacién.

7) Se dispone de un plan de capacitaciones para las
persohas especialmente sensibles a riesgos de
trabajado garantizando asi su proteccion efectiva.

8) Se establece, implementa 'y mantiene uno o varios
procedimientos que asegure la participacidn de los
trabajadores y partes interesadas en capagcitacion vy
entrenamlento

entrenamientos respecto a los objetivos y metas
estab!ecxdas

5
procedimientos para tratar las no conformidades reales
y potenciales y tomar acciones correctivas
preventivas para las capacitaciones y entrenamiento.

1) Seueval'uan' los resultados de las Eapac:tacbnes ~y”

Se establece fmplementa y mantlene uno o varios
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la alta dlrecc on revisa las acciones correct;vas %
preventivas del programa de capacitaciones vy
‘ entrenamiento: a fin de asegurar su conveniencia,
‘ adecuacién y eficacia continla, incluyendo los objetivas
que se pretende lograr,

)

3) El empleador garantiza los recursos necesarios para el
perfeccionamiento de capacitaciones y mantenimiento.

4) Se implementan los ajustes para [as capacitaciones y
entrenamiento.

El puntaje maximo alcanzable de este slemento es de 124 puntos.
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5. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 6; PROGRAMA DE
EXAMENES MEDICOS Y DE LABORATORIO

'1) Se 'dispone deA un programa“de exémenes
médicos y de taboratorios

2) Se cuenta con protocolos de examenes médicos
ocupacionales de acuerdo a los riesgos
identificados y a la normativa legal vigente.

3) Se dispone de un procedimiento y resultados
vigentes del diagnostico de condiciones de salud.

4) Se toma en cuenta el uso de un plan de primeros
auxilios.

5) Se definieron, documentaron y divulgaron los
objetivos y metas para el programa de examenes
médicos en las funciones y niveles pertinentes
dentro de la organizacion

8) Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros
cuando se establecen y revisan los objetivos.

7) Se cuentia con archivos médicos para la custodia
de la documentacion de los examenes médico
ocupacionales.

8} Se realizan acciones de seguimiento y control de

las actividades ejecutadas para el mejoramiento

continuo de las condiczones de salud de los
trabajadores

RN Ao oRE o

1) El meédico cuenta con formacrén en salud ylo
medicina ocupacional o del trabaja.

2) Se proporciona al trabajador informacién vy
formacion sobre la prevencién en salud y los
examenes médicos a los que se debe de
someter al Ingresar a la institucidn o al cambiar
de puesto de frabajo.
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3) Los empleados de !a chmca empresarsa! remben
capacitacion periddicamente,

4) Cuenta con metodologia y recursos para la

' realizacion de las evaluaciones medicas

Lo ocupacionales con base a los perfiles de los
trabajadores.

5) Dispone de mecanismos para que los

by trabajadores reporten fas condiciones de salud.

- ‘ 8) Dispone de un programa para promover enire los

trabajadores, estiios de vida y de trabajo

n saludable.

it 7) Se entrega en original los resultados de los
examenes médicos a los trabajadores.

8) El empleador conserva una copia de los

resultados de los exdamenes médicos de los

ke trabajadores
e

b 1) Dlspone de la mformaolon de las evaluactones

i medicas ocupacionales vigentes (Ingreso,
- periddicas y de retiro) y se realiza seguimiento a
R sus resultados.

. 2) Se tiene documentado e implementada la matriz
a de examenes médicos de ingreso, control y retiro
L de! personal acorde con el diagnostico de las
S condicianes de trabajo.

3) Dispone de actividades de promocién v
; ] prevencion de conformidad con el diagnostico de
L !as condrc:ones de salud de los trabajadores

l '-“'zt

varios procedlmientos para fratar las no
o conformidades reales y potenciales y tomar
acciones correctivas y preventivas para el
programa de exdmenes médicos.
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preventivas para el programa de examenes
meédicos y asegurar su conveniencia, adecuacion
y eficacia continta incluyendo los objetivos que
se pretende lograr.

E‘awwmmuv—;)u«.«\w&wmnuw;w' Ty
¥

eRobEe

3) El empleador garantiza los recursos necesarios
para el perfeccionamiento del programa de
examenes médicos.

4) Se implementan los ajustes para el programa de
examenes médicos. B

El puntaje méaximo alcanzable de este elemento es de 92 puntos.

[T
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;O 6. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 7: PROGRAMAS
b COMPLEMENTARIOS:

Rt 1. PROGRAMA PARA EVITAR EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGA
L 2. PROGRAMA PARA PREVENIR INFECGIONES DE TRASMISION SEXUAL Y
o VIH-SIDA

i 3. PROGRAMA DE SALUD REPRODUCTIVA

| 4. PROGRAMA DE SALUD MENTAL

1) Se dlspone de programas complementanos sobre el
Lo consuma de alcohol y drogas, prevencién de
I; infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud
Pl mental y salud reproductiva.

2) Se definieron, documentaron y divulgaron los objetivos
y metas para los programas complementarios en los

b niveles pertinentes dentro de la organizacion.

) 3) Se tiene en cuenta los requisitos legales y ofros cuando

' se establecen y revisan los objetivos

4) Se ha definido la estructura responsable de liderar los
programas complementarios.

5) Se dispone de un plan de capacitaciones para las
personas especialmente sensibles a riesgos de trabajo
garantlzando asi su proteccton efectlva

1) En los programas complementarfos se estabiecen
medidas educativas y de sensibilizacion a los
trabajadores para evitar dafos y alteraciones en la
organizacion.
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En fos programas complementar;os se mc!uyen
acciones de capacitacion al personal sobre principios y
procedimientos a seguir para cada una de las tematicas
abordadas en los programas.

3) La persona o equipo definide para lidera impartir las
capacitaciones tiene educacién, formacion o
experiencia en los temas a impartir, es competente,

4) Se cuenta con un organigrama actualizade de las
tematicas a desarrollar, fechas, por quien sera
impartido; tanto para el nivel de liderazgo como para
los empleados en general.

5) La alta direccién demuestra su compromiso asegurando
la disponibilidad de recursos para que se impartan las
capacitaciones y actividades para los programas
complementarios y  posteriormente  apoyar las
implementacion y mejoras como resultado de las

capac;tacmnes brlndadas ‘
TS i . i 5 AN ey g g R O P -f“.-—-_ S ,.

Dlspone de actl\udades de promocxon y prevenctén en

la organizacion de conformidad con las fematicas
desarrollada en los capacitaciones de los programas
complementarios.

2) Se evalban los resuliados de los PROGRAMAS

COMPLEMENTARIOS respecto a lcs objetivos y metas

establecidas
ey |

1) La aita dnreccson revisa las acciones correctwas y
preventivas para los programas complementarios; y
asegura su conveniencia, adecuacién y eficacia
contina; incluyendo los objetivas que se prefende
lograr.

E) puntaje maximo alcanzable de este elemento es de 52 puntos.

1)

J’r‘x??ﬁ




L | SECRETARIADEESTADO | cédiger

| ; «jﬁfwx* - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION | Pagina No:
P T nbnea BT ono MECANISMOS DE EVALUACION DEL 37de50 -
PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE -
RIESGOS OCUPACIONALES >

E‘; 7. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 8: PLAN!FICACION

A Y REUNIONES DEL COMITE DE SSO

f 1) Se drspone cie una pianfﬁcaczon de Eas actswdades y
‘ reunjones que ejecutard el Comité de SSO.

! 2) En Ja planificacion se toma en cuenta los roles
' tradicionales de hombres y mujer y responsabilidades
F ». familiar con el fin de garantizar una participacion
o equitativa de trabajadores/as en los comités.

3) Estd conformado un comrte de SSO responsabfe de
1mplementac;on - con. roles/funclones defmrdos a
desempenar como miembros de dicho comlté

T '4) . Entre fos mtegrantes del Comité' SSO se encuentran
1 ~ los Delegados de Prevencién conforme a los requisitos
xmpuestos poria ley.

1 5) Se cuenta con un orgamgrama actualizado de las

Y , teméticas a desarrol{ar fechas, por quien serj

f { ' impartido, etc. tanto para el nivel de IEderazgo como

| B pard los empleados en general,

6) - Se definieron, documentaron y divulgaron Ios objetivos
y metas’ para la planificacion del comlte S8O en las
funciones y niveles pertmentes dentro de la
organizacion

Nebice-ond

7) Se tiene en cuenta los requisitos legales y ofros
cuando 58 establecen y revisan los Obje'ElVOS del p[an

] El Comlte de SSO cumple con las func:lones
| Py establecidas en el marco de la ley del Art.17 de la Ley
: Lo General de Prevencidn de Riesgos en los lugares de
trabajo.
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2) Los Delegados de Prevencién cumplen con las
funciones establecidas en el marco e la ley del Art. 14| ;
del la Ley General de Prevencién de Riesgos en los

lugares de trabajo.

3) Se cuenta con un organigrama actualizado de las
tematicas/ fematicas a desarrollar en el periodo,
fechas, duracidn de la reunién, etc. tanto para el nivel
de liderazgo como para las demas partes interesadas.

4) La alta direccidn demuestra su compromiso al permitir
a los miembros del Comité, reunirse dentro de la
jornada de trabajo de acuerdo al programa establecido
o cuando las circunstancias lo requisran,

5) La alta direccion demuestra su compromiso al proveer
el espacio para las reuniones, papelerfa y otros
equipos de oficina que faciliten las actividades del

_1) ;
COMITE S5O respecto a los objetivos y metas

establecidas.
B WS% 575

e

1) Se establece, implementa y mangene UNo o varios
procedimientos para tratar las no conformidades reales
y potenciales y fomar acciones correctivas vy
preventivas para Ja PLANIFICACION DEL COMITE
SSQ.

2) La alta direccion revisa las acciones correctivas y
preventivas para la PLANIFICACION DEL COMITE
SS80 y asegurar su conveniencia, adecuacién y eficacia
continlia incluyendo los objetives que se pretende
lograr.

SERICULT

. T
) b 2
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e TN
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3) So Implementan los ajustes para la PLANIFICACION
DE COMITE S80

El puntaje maximo alcanzable de ests eletnénto es de 64 puntos.
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8. EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEWENTO 8; PROGRAMA DE

DIFUSION

Eik

"1) Existe un Programa de Difusion de Actividades
Prevenfivas.

2} Se ooloca an dreas visibles del lugar de trabajo la
politica de 8SO de la respectiva institucion.

3) Se coloca carteles aluslvos u ofros medios de
informacidn, difundiendo congejos y adveriencias
de seguridad, de.prevencion de rlesgos y demas
actividades gue promocionen la {eméatica,

4) Se definleron, documentaron y divulgaron los
objetivos y metas para el programa de difusién en
las funcionés y niveles pertinentes dentro de la
organizacion,

5) Se tiene en cuenta los requislios legales y ofros
cuando se establecan y revisan los objetivos

g sobré la Polftica de

“Se
580 de la Institucion

2) Se informa a través de manuales e instructivos
acelca de los 1lesgos g los que éstan expuesios
tocos los frabajadores del lugar de trabajo

Rl

1) Sé éQélﬁ‘én fos resultados del programa éaﬂdmtsion
respecto a los objetivos y metas establecidas,

it

-,

{ ¥

y
;
i
i
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1) Se establece, implenenta y mantlene uho o varios
procedimlentos para tratai las no conformldades
reales y potenclales y tomar aceiohes consctivas y
preventivas para el programa de difusian,

?) La alta diteceldn revisa lag acciones correciivas vy
preventivas para el prograima de difuslon y asegura
su convenlencla, adecuacion y eficacla continua
in¢luyendo los objetivos que se pretends lograr,

3} Sa implementan los afustés para el programa de
difusidn.

El plintaje méximo aloanzahble de este elemento gs de 64 puntds,
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9, EVALUACION DE AVANCE EN LA GESTION DE ELEMENTO 10: PROGRAWAS
PREVENTIVOS Y SENSIBILIZACION SOBRE RIESGOS PSICOSQGIALES

1) 8¢ dispone de  programas  prevenfivos Yy
sensibifizacion sohre resgos psicosoclales.

2) 8o definieron, documentaron y divulgaron [os
objetlvos y metas para los programas preventivos y
sensibllizacién sobre rlesgos psicosoclales. en las
funclones vy nhivelas pertinentes dentro  de [a
organizacion,

3} Se tiene en cuenta los requisitos legales y otros
cuaitda se establecen y revisan los obfetlvos;

1) A partlr de las medidas tomadas del programa se han
minimizado los efectos negativos del  trabajo
monotono y repetitivo,

2) Se establecen medios para que las relaclones sean
beneficlosas y respetiosas, en busca de Ia

comunicacion eflcaz,

3) Se hace partlcipar a log trabajadores eh la acdopeion
de- camblos en la aganizacién del trabajo,
relacionados con la seguridad y salud ocupacional,

4) Se sensibiliza sobre las causas y efecles de Ia
violencla hacla tas mujeres y del acoso sexual.

5) Se recolecta propuestas en todos los niveles y
ambitos del lugar del trabajo, con especial atenclon
en el control de los riesgos psicosoclales

6) En log programag de prevenclén y senslbillzacion se
establecen medidas educativas a los frabajadores
para evitar dafios y afteracionés en la organlzacion
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7) Enlos programas de prevenclén y sensibllizacion se
incluyen-accianes de capaditacion al personal sobre
principios y procadimientos a segulr para cada una
de 1as tematicas ahordadas en [os programas.

8) La persona o equipo deflnido para lidera Impartir las
capacitaclones  tiene educadién, formaclon o
experlencla an los temas a imparlir, ee compelenle

9) Se cuenta con un organlgrama actualizado de las
fernéflcas a desarollar, fechas, por qulen seta
Impartido, etc; tanto para el nivel de liderazgs como
para log empleados en genefal,

10) La alta diredelon  demuestra, sy  compromiso
asegurando la disponibllidad de recursos para quie s&
!mpartan les capacitaciones y aclividades para los y

posteriorments apoyar las implementacién v mejoras

como resultado de las, capacataclones brintladas

1) Dispong de actsvldacies de promocion y prevencion
en la organizaclén de conformidad con las tematicas
desalyollada en los capacitaclones de los programas
preventivos y sensibilizacion,

2) Se evallan los resutados de los programas
preventivos y sensibilizacidn respecta alos objetivos
y metas establecidas,

1) La a!ta dleoclan revlsa Ias acciones cmrectlvas y
preventivas para Jog programas complementarios; a
fin de asegurar sy conveniencla, adscuacldén v
eficacia continua, Incluyendo los abjetivos que se
pretende Jograr, ' |

El puritaje maximo alcarizable de este elamenta es de 64 puntos,
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ANEXO 2! LISTA DE CHEQUEQ PARA VERIFICACION DE GUMPLINMIENTO DE
CONDICIONES DE 88Q
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
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LISTA DE CHEQUEO PARA VERIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE CONDIGIONES
DE 850

Los pianos arqustectomcos de !as msfafaclones
que seran destinadas a lugares de trabajo,
cumplen con los requisites referentes a
candiciones de seguridad y salud ocupacional
qua exigidos polla ley ¥ sus reglamentos.

Los lugares de trabajo refinen fas condiclones
estructurales- que ofrezean garantlas de
seguridad e higiene ocupacional frente a riesgos
de accidentes de ftrabajo y enfefmedades

Todos los lugares de trabajo y en particular la
vias de ciroulacion, puertas, escaleras, servicios
sanitarlos vy puestos de trabajo, estan
acondiclonados para personas con discapacidad
de acuerdo a lo establecido en la Normativa
© Accesibilldad,  Urbanlstica,
Arguitectonica, Transporte y Gomunicaciones,
elaborada por el Consejo Nacianal de Atencién
Integral para las Personas con Discapacidad,

2.

profesionales
3

Técnlca de
4,

Las Instalaciones, artefactos, canallzaciones y
dispositivos complementarios de los servicios de

O
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H H
{ i agla potable o desagle, electricidad,
o ventilacion v refrigeraclon, redinen los requisitos
v } i exigidos por la notmativa aplicable. '
‘ i 5. Los pisos de log lugares de trabajo rednen las
condiciones requeridas por la naturaleza del tipo

% de trabajo que en ellos se realice, de acuérdo g
la normativa,

8, Las patedes y techos de los locales de fabajo
estan pintadas, con colores claros y mates;
procurando que contrasten con los colores de Ias

maguinas y mushles, ¥ en toda caso, no

A dismlnuyen la ifuminacién,

{ 7. Las paredes v los techos de los ediffcios estan

» impermeabilizados y poses la solldéz necesaria,

S ‘ geglin la clase de actividades que en eflos se

desarrollan,
8. El espacla exlstente entre cada puesto de
:f , trabajo es suficlente; y  permife que se
: desarrallen las acfividades praductivas de cada
frabajador, sl poner en fesgo ni Interfetlr en las
2 : actividades del otro, atendiendo la naturalsza v.
peligrosidad de las mlsmas.
, 9, Los locales de trabaje donde clrculan vehiculos;
S cuentan con los pasillos necesarios Y
T convenlentemente distribuidos, delimitados vy
, fnarcados por la sedalizacion permanente
o adecyada,
0t | 10. 8o cuenta con espacio donde los trabajadores
pueden témar sus allmentos, eh coridiciones de

![ salubridad e higiene, destinados a tal ohfeto,
I dotados de un nimeto suficlente de Mmesas v
. aslentos,
: [ 11. Los lugares de trabajo retinen las condiciones de
: prevencion en tnateda de seguridad v salud

ocupaclonal, establecidas en la ley y sy
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reglamento, en lo referente a equipos.
instalaciones en general,

8

12,

Todos los lugares de trabajo cuentan con un
slstema de sefializacion de seguridad, visible y
de comprension general.

13.

Todos las lugares de. trabajo cuentan con las
facllidades para la evacuaclon de las personas
en caso de omergencla, fales como salidas
alternas  en  proporeién  al  ndmero  de
trabajadores y trabajadoras, pasillos
suficlentemente amplios y libres de obstaculos,
Areas bien sefiallzadas entre otras,

En todo lugar de trabajo se cueita con el equipo
y las medidas apropladas para la manipulacion
da cargas.,

- Enri los puestos necesarlos se cuenta con equipo

de proteccion personal, ropa- de trabajo,
harramientas especiales y medlos técnicas de
roteccion colectiva para los trabajadores; segtin
a naturaleza de las labores que tealizan; y éstos

cumplen con las espscificaciones 'y demas |
requerimientos establecidos en el reglamento

correspondiente y eh las nofmas f{éonicas
nacionales en materia de seguridad y salud
ocupacional.

16.

Se realiza el huen uso y mantenimiento de
equipo de proteccion personal ropa de trabajo,
herramientas especialas y medlos téonlcos de
proteccién colactiva para los trabajadores;

17.

Todes los trabafadores y trabajadoras cumplen
con los reglamentos, normas y recomendaciones
técnleas dictadas, asl como con fas instiucclones
del Ministerio, adoptadas en ¢l marco de la
normativa aplicable, en fo que se refiere al uso y
carseivacidn del squipo de prateccidn persanal,
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| suministrado, a las operaclones y. procesos de
‘l trabajo v al uso y mantenimiento de maquinaria,

_,, 18. Se capacita previamente al petsonal cuando se

utllice maquinarla o equipe de- trabajo que

implique un rlesgo para sus operarlos, debera

o [ capacitarse  previamente al frabajador o

i . trabajadora. Ademas, serd obligacidn  del

A empleador proveer el eduipo de protecclon

l personal adecuado para la maduinaiia o eduipo

de que se trate y deberdh crearse

f procedimientos de trabajo que ayuden a prevenir
I il rlesgos, ' '

19.  La maquinara y equipa uliizados e el Ministerio .

A raclbe el marmtenimiento constarite para prévenit

i f los. flesgos de mal funcionamlento y cuenta dori

una programacion de revisiones y limpiezas

_ periddicas, y nunca se utlizan sino estdn

" funcionanda  corectamente; ademéas, son

opéradas Unicamente por' el personal capacifado

para ello ¥ para los usos para los que fueron

i i l ' creadas segun las especificaciohes téchicas del
I fabricante.
L 20. Para la lluminaclon de los lugares <o trabajo, se
l l da preferencla a Ia luz solar difusa,
f 21, Todos los lugares de frabajo disponen de

T ventilacién suficiente para no poner en peligro la
salud de los trabajadores considerando las
normativas medioamblentales.
; 22, Los locales qus se encuentran habitualimente
‘ 3 cefracos, ctentan con un slstema de ventilacion
i y exfraccion adecuado.
“ 23, En los locales en que, por razones de fa téchica

i ;
] empleada en el desarrollo de las labores, se
enouentren  permanentemente  cerradas  las |
} | puertas v ventanas durante el {rabajo, de ha g
?
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asegure la renovacion del alre.

instalado un sistema de ventilacién artificial que |

24.

En los lugares de trabajo en los cuales los
niveles de temperafwra representan un riesgo
parda la salud de Jos trabajadores, se
Implementan las medidas adecuadas para
garantizar la seguridad y salud de los
frabajadores,

26,

Se provee a los frabajadores, de los madlos de

profeccion necesaros contra las condiciones de-

temperaturas y humedad relatlva extremas.

28,

Los frabajadores no estdn expuesios a ruidos y
viblaclones que puedari afectar su salud.

27.

En fodos los lugares de trabajo se dispohe de un
hventaric de todas las sustancias qufinicas
existentes,. clasificadas en funcldn del tipo y
grado de pellgrosidad.

28.

En cada lugar de frabajo se cuenta con las hojas
de datos de seguridad de los materlales en
idioma castellano; de todas las sustancias
guiimicas que se utllizan y que presenten rlesgos
de radiacién, [nflamabilidad, corrosividad,
toxicidad, oxidacion, Inestabilidad o cualquler
otfo tipo de peligro para la salud,

29,

Existe especial tratamiento en caso de mujeres
embarazadas para evitar el contacto con
quimicos que puedan dafiar a la persona que
estd jor nacer.

30.

los depdsitos que contengan productos
guimicos que presenten resgos de radiacion,
inflamabifidad, cerrosividad, toxicidad, oxidacién
& inestabilidad son los adecuados y disponen de
etiquetas con informacidn clara y legible en
Idioma castellano sobre Jos culdados a observar
en cuanto a  su yso,  manlpulagion,

{
i
i
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l ’l almacepamiento, dlsposicién v medidas. para

casos de emergenclas,

1 f 31, Fn todos los lugares de trabajo se implementan
las  medidas profilacticas v  sanitaiias,

procedentes  para la  prevencion  de
1 efifermedades de acuerdo a lo establecido por el
‘ ! b Cédigo de Salud v demds leves aplicables.

Lo, 32. Todos los |ygares de trabajo, estan dotados de
? : J ’ agua potahle suficlents para la beblda y el asao
o parsonal, de forma permanente, con bebedsros
’ Higlénlcos. |
! ; 33, En todos los {ugates de trabajo se mantiene un |
peod adecuado sistema para el lavado de manos,

34, El almacenale de materiales y de productos se
realiza pof separado afendiendo a la clase, fipoy
rlesgo de gue se trala

35, Se disponen de sitios especlficos y apropiados
para el almacenhaje de matetriales y de productos.

36. El apilamlento de materlales y productos se
reallza de forma segura, de tal manera que no
repfesente riesgos para fos trahajadores y
trabajadoras de conformidad a lo establecido en

| () al reglamento corraspondiante,
B 37. Se revisa periddicamente el almacenaje de
materiales y se verifica que los sitios especificos
; sean apropjados.
(i 38, El piso de los lugares de trabajo se mantiene en

buenas condiclones de orden y limpleza,
asimismo los pasillos vy salidas deben
{ permanecer sin obstdculos para fener. libre
] A0Ces0,

} 39. Los desechaos, se remueven dlatiamente de

- _farma adecuada,
40, Los desechos recolectados son depositados en
raciplentes  adecuados v sgguros  seglin su
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en lugares alslados del 4drea de trabajo,
debldamente identificados, mientras no se
transportan.

naturaleza, los cuales deberdn esfar colocados

41

Cuando duiante la jomada de trabajo se realiza
el aseo frecuente de los lugares de ftabajo, éste
se Dhace empleandg mecanismos  que
dismifnuyan la dlspersién de particulas en Ila
atmdsfera resplrable. de los locales,

42.

Se da la proteccldn debida al trabajador que
dirante la limpleza puede resultar expuesto a
particulas que pudieran ocasiohar molestias o
dafios a la salud,

S
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... San fiel y conforme con su original, con la que se confrontd; y para ser usado e implementado
por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de CEDAF, Morazan, se extiende la presente
certificacién, fa cual consta de veintiséis folios Gtiles; en la ciudad de Santa Tecla, a las trece horas
del dia siete del mes de noviembre de dos mil dieciocho.
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El presente documento contiene el Programa de Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales
del Centro de Desarrollo para la Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN) del Ministerio de

Agricultura y Ganaderia,

Dicho programa ha sido elaborado con base en la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y del Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de

Trabajo.

Este Programa servird para orientar las acciones de prevencién de riesgos en los lugares de
trabajo a las Oficinas del CEDAF, Morazan; asi mismo para la preparacidn y respuesta ante
emergencias en las mismas oficinas.

Forman parte de la documentacién de este programa, el presente documento, sus anexos y los
apéndices que se refieren a los diez elementos del programa siguientes:

1) Mecanismos de evaluacién del programa de gestiébn de prevencidn de riesgos
ocupacionales

2) Identificacion, evaluacidn, control y seguimiento permanente de los riesgos ocupacionales
3) Registro de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos

4) Plan de emergencia y evacuacién |

5) Programa de entrenamiento

6) Plan de exdmenes médicos y atencién de primeros auxilios en el lugar de trabajo

7) Programas complementarios:

8) Planificacion de las actividades y reuniones del comité de seguridad y salud ocupacional
9) Programa de difusién y promocion de las actividades preventivas en los lugares de trabajo

10) Programas preventivos y de sensilibizacion sobre violencia hacia las mujeres, acoso
gexual y demas riesgos psicosociales.

Aprobado a los ocho dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho.

\L,/ '(,// T =
Walter Ulises Menjlvaa}ﬁ)laz
Director Gencral de Administracién y Finanza¥. s

/

El presente Programa entrard en wg?\a a ﬁ?mr &e"la  fecha de aprobac
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G
DE EL SALVADOR FAMILIAR (CEDAFP-MORAZAN)
INTRODUCCION

En El Salvador la salud y la seguridad ocupacional esta reglamentada desde la Constitucion de
la Republica, Convenio 155 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, Cédigo de Trabajo y la Ley General
de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y sus reglamentos.

En atenci6n al articulo 8 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo se ha conformado el presente programa, el cual se espera cumpla con los requisitos
elementales para la gestion de la seguidad y salud de los trabajadores y trabajadoras del
Centro de Desarrollo para la Agricultura Familiar (CEDAF), del Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa, con sede en el departamento y municipio de Morazén del MAG.

El presente programa estd comprendido por diez elementos mencionados en los numerales de
dicho articulo 8; los que se presentan en apéndices. Cada elemento ha sido elaborado
atendiendo los requerimientos especificados en los articulos del capitulo VIII del Reglamento
de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Asf también considerando
otras disposiciones establecidas en el mismo reglamento referido y en el Reglamento General
de Prevenci6n de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

El presente programa debera ser revisado anualmente con fines de mejora de la gestién de la
seguridad y salud ocupacional.

J—
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GOBIERNO DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA
FAMILIAR (CEDAF-MORAZAN)
1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General:

Contar con el Programa de Gestidn de la Prevencién de Riesgos Ocupacionales, con los
elementos y requisitos establecidos en la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, para fortalecer la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras que
laboran en las Oficinas del Centro de Desarrollo para La Agricultura Pamiliar CEDAF del
MAG, con sede en el departamento de Morazén.

1.2 Objetivos Especificos:

a)
b)

0

)

¢)

Establecer los lineamientos, procedimientos y mecanismos para la identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos ocupacionales.

Definir los procedimientos para la notificacién, registro e investigacion de accidentes
laborales y enfermedades profesionales

Estar preparado para la respuesta a emergencias; a fin de reducir o eliminar dafios o
pérdidas humanas dentro de las instalaciones del CEDAF, Morazén, ante eventos ya
sean provocados por fenémenos naturales o por fuente, acto o condicién insegura que
no haya sido posible prevenir; a través del Plan de Emergencia y Evacuacién,

Contar con los instrumentos que orienten las acciones y procesos de prevencién de
riesgos Jaborales en las distintas dreas y unidades de las Oficinas del CEDAF, Morazén
del MAG; para reducir o eliminar riesgos de accidentes o enfermedades de los
trabajadores y trabajadoras.

Establecer los instrumentos de medicién, evaluacién y mejora continua del programa
de gestién de la prevencién de riesgos ocupacionales.

II. BASE LEGAL

1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR  /

ARTICULO 2.- Toda persona tiene derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la
libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesién, y a ser protegida en la
conservacién y defensa de los mismos. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. Se establece la indemnizacién, conforme a la ley,
por dafios de caracter moral.

ARTICULO 44.- La ley reglamentara las condiciones que deban reunir los talleres,
fabricas y locales de trabajo. eo
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El Estado mantendrd un servicio de inspeccién técnica encargado de velar por el fiel
cumplimiento de las normas legales de trabajo, asistencia, previsién y seguridad social, a
fin de comprobar sus resultados y sugerir las reformas pertinentes.

2. CONVENIO 155 DE LA OIT, “CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DELOS ~
TRABAJADORES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJOQ?” ratificado por El Salvador el

15 de junio de 2000, publicado en el Diario Oficial N° 135, Tomo 348, de fecha 19 de
julio del mismo afio.

ARTICULO 16

1. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible,
garanticen. que los lugares de frabajo, la maquinaria, el equipo y las operaciones y
procesos que estén bajo su control son seguros y no enfrafian riesgo alguno para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Debera cxigirse a los empleadores que, en la medida en que sea razonable y factible,
garanticen que los agentes y las sustancias qufmicas, fisicas y biolégicas que estén bajo su
confrol no entrafian riesgos para la salud cuando se toman medidas de proteccion

adecuadas,

3. Cunando sea

necesario, los empleadores deberdn suministrar ropas y equipgs de

proteccién apropiados a fin de prevenir, en la medida en que sea razonable y factible, los
riesgos de accidentes o de efectos petjudiciales para la salud.

ARTICULO 18

Los empleadores deberan prever, cuando sea necesario, medidas para hacer frente a
situaciones de urgencia y a accidentes, incluidos medios adecuados para la administracién

de primeros auxilios.

3. LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO,

' DECRETO LEGISLATIVO NO. 254, DE FECHA 21 DE ENFRO DE 2010, /

PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO. 82, TOMO NO, 387. DE FECHA 5 DE

MAYQ DE 2010.

En su Articulo

& menciona: “Serd responsabilidad del empleador formular y ejecutar ¢l

programa de gestion de prevencion de riesgo ocupacionales de su empresa, de acuerdo a
su actividad y asignar los recursos necesarios para su ejecucién. El empleador deberd
garantizar la participacion efectiva de trabajadores y trabajadoras en la elaboracion, puesta

en préctica y evaluacién del referido programa”.

Dicho programa contara con los siguientes elementos basicos:
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2)

3)

4)
3)

6)

7)

§)

9)

Mecanismos de evalnacién periédica del Programa de Gestion de Prevencidn de
Riesgos Ocupacionales.

Identificacin, evaluacién, conirol y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la
salud de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacién y adaptacion
de las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la proteccion de
la salud reproductiva, principalmente durante el embarazo, el post-parto y la
lactancia.

Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos, a fin de investigar si éstos estdn vinculados con el desempefio del
trabajo y tomar las correspondientes medidas preventivas,

Disefio & implementacién de su propio plan de emergencia y evacuacion,

Entrenamiento de manera teérica y practica, en forma inductora y permanente a
los trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos
especificos de su puesto de trabajo, asf como sobre los riesgos ocupacionales
generales de la empresa, que le puedan afectar,

Establecimiento del programa de exdmenes médicos y atencién de primeros
auxilios en el lugar de trabajo.

Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y
drogas, prevencién de infecciones de transmisién sexual, VIH/SIDA, salud mental

y salud reproductiva.

Planificacién de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional. En dicha planificacién deberd tomarse en cuenta las condiciones,
roles tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el
objetivo de garantizar la participacién equitativa de trabajadores y trabajadoras en
dichos comités, debiendo adoptar las medidas apropiadas para el logro de este fin.

Formulacién de un programa de difusién y promocién de las actividades
preventivas en log lugares de trabajo. Los instructivos o sefiales de prevencién que
se adopten en la empresa se colocarin en lugares visibles para los trabajadores y
trabajadoras, y deberdn ser comprensibles.

10) Formulacién de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia hacia

las mujeres, acoso sexual y demés riesgos psicosociales.

Dicho programa debe ser actualizado cada afio y tenerse a disposicidén del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.
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4. REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
LUGARES DE TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO NO. 86, DE FECHA 27 DE
ABRIL DE 2012, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NQ. 78, TOMO NO.395,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2012.

5, REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES
DE TRABAJO, DECRETO EJECUTIVO NO.89, DE FECHA 27 DE ABRIL DE
2012, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO, 78, TOMO NO. 395 DE
FECHA 30 DE ABRIL DE 2012,

| IIL. ALCANCE

El presente programa serd ejecutado en las instalaciones del Centro de Desarrollo para la
Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN).

Corresponde la coordinacidn de su ejecucion a la Divisién de Recursos Humanos con el apoyo
del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional del Centro de Desarrollo para la Agricultura
Familiar (CEDAF-MORAZAN) y del delegado de Prevencién. As{ también en caso de
eventos emergentes se activard la organizacién para la respuesta a través del Comité de
Emergencia y las respectivag brigadas de emergencia.

[ IV. DEFINICIONES

ACCION INSEGURA: El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demds instrucciones adoptadas legalmente por su
empleador para proteger su vida, salud e integridad.

BRIGADA: Grupos de personas capacitadas para responder de forma efectiva y organizada
ante una situacién de emergencia ¢ desastre.

COMITE DE EMERGENCIA: Es el 6rgano funcional de la institucién que tiene la
responsabilidad de la planificacién, organizacion y direcciéon de los recursos humanos,
materiales y econdémicos, y de las actividades de operacién y mantenimiento de los sistemas
en la mitigaci6n, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccién ante situaciones de
emergencia y desastre,

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o sus
representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados de participar en la
capacitacion, evalvacién, supervisién, promocidn, difusion y asesoria para la prevencién de
riesgos ocupacionales.

CONDICION INSEGURA: Es aquella condiciéon mecdnica fisica o de procedimiento
inherente a magquinas, instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o imperfeccion
pueda contribuir al acaecimiento (acontecimiento) de un accidente.
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DELEGADO DE PREVENCI()N: Aquel trabajador o frabajadora designado por el
empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional segin sea el caso, para encargarse

de la gestion en seguridad y salud ocupacional.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de actividades o
medidas organizativas adoptadas por ¢l empleador y empleadora en todas las fases de la
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de
riesgo, que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras,
minimizando los efectos que sobre eflos y enseres se pudieran derivar.

PLAN DE EVACUACION: Conjunto de procedimientos que permitan la salida rapida y
ordenada de las personas que se encuentren en los lugares de trabajo, hacia sitios seguros
previamente determinados, en caso de emergencias.

RIESGO GRAVE E INMINENTE: Aquel que resulte probable en wn futuro inmediato y que
pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores y trabajadoras.

RIESGO PSICOSOCIAL: Aquellos aspectos de la concepcidn, organizacién y gestidn del
trabajo, as{ como de su comtexto social y ambiental que tienen la potencialidad de causar
dafios, sociales o psicolégicos en los trabajadores, tales como el manejo de las relaciones
obrero patronales, el acoso sexual, la violencia contra las mujeres, la dificultad para
compatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares, y toda forma de trabajo de

discriminacion en sentido negativo.

SALUD OCUPACIONAL: Todas las acciones que tienen como objetivo promover y
mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental y social de los/as trabajadores en
todas las profesiones y ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud de éstos por las condiciones
de su trabajo; protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes
perjudiciales a su salud; as{ como colocarlos y mantenerlos en un puesta de trabajo adecuado a

sus aptitudes fisiolégicas y psicolégicas,

SEGURIDAD OCUPACIONAL: Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos
de suftir accidente a que se encuentran expuestos los trabajadores con el fin de prevenitlos y

eliminarlos.

SUCESO PELIGROSO: Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes pudo
haber resultado en lesion, enfermedad o dafio a la salud o a la propiedad.
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/ V. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES

5.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Mediante Acuerdo Ejecutivo N°® 205 de fecha 5 de marzo de 2015se aprobé la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, de la cual se anexa
una copia en anexo 1;y se transcriben su declaratoria y principios que la rigen:

5.1 1 DECLARACION DE LA POLITICA

El Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, reconoce la vital importancia de mantener
condiciones seguras vy saludables para prevenir accidentes y enfermedades de su personal, en
sus respectivas dreas y puestos de trabajo, asi como de realizar la rdpida y adecuada actuacién,
en caso de accidente o enfermedad laboral, que ocurran atn cuando se hayan tomado las
medidas preventivas de seguridad pertinentes,

Por tanto, el MAG asume el compromiso de implementar y mantener en la institucidn, un
sistema de gestion basado en el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas
nacionales ¢ internacionales relacionadas con la seguridad y salud ocupacional.

5.1.2 PRINCIPIOS

Compromiso Activo: Se reconoce el didlogo social y la participacion de todos los empleados,
como la base para la gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional del MAG.

Equidad: Atencién a todo el personal con igualdad de oportunidades, para lo cual se deben
establecer las medidas adicionales, para la atencién a personas con discapacidades y adultos

mayores.

Tgualdad: No hacer diferencias en el frato y atencidn a los empleados, por su ocupacidn,
género ¢ identidad u orientacién sexual, religién, posicién jerdrquica y/o politica o por
presentar discapacidad.

Integracibén: Establecer las relaciones con otras entidades piblicas y privadas, con el fin de
fortalecer la coordinacion y cooperacién mutua, para Ja gestién de la seguridad y salud
ocupacional concerniente.

Universalidad: Incluye a las diversas 4reas de gestion y actividades del Ministerio, con el fin
de proteger de riesgos de accidentes y enfermedades a todo el personal.
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5.2 ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

De conformidad al capitulo II, que contiene los articulos del 13 al 18 de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, este Ministerio ha conformado la
organizacion para la ejecucién del Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales del Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN),

El Art. 13.- establece que “Los empleadores tendrdn la obligacién de crear Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince o mds
trabajadores o trabajadoras; en aquellos que tengan menos trabajadores, pero que, a juicio de
la Direccidon General de Previsién Social, se considere necesario por las labores que
desarrollan, también se creardn los comités mencionados”.

El mismo artfculo también menciona que “Habra Delegados de Prevencién, los cuales serdn
trabajadores o trabajadoras que ya laboren en la empresa, y serdn nombrados por el empleador
o los comités mencionados”.

'5.2.1 COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

El MAG ha conformado el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, de las Oficinas del
Centro de Desarrollo para La Agricuttura Familiar (CEDAF-MORAZAN); que se abrevia:
“C8SO CEDAF, Morazan”, el cual cuenta con su propio Reglamento Interno y de
Funcionamiento, aprobado por dicho Comité el seis de noviembre de dos mil dieciocho; el
coal se presenta en anexo2.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de las Oficinas del CEDAF, Motrazén, es un
equipo de trabajo participativo, multidisciplinario, encargado de velar por el cumplimiento de
las medidas preventivas adoptadas por el empleador en todas las fases de la gestion
institucional; con el fin de evitar o disminuir los riesgos en los lugares de trabajo; participando
en la capacitacién, evaluacién, supervisién, promocion, difusion y asesoria para la prevencién
de riesgos laborales. :

El CSSO CEDAF, Morazén, esté conformado por los siguientes miembros:
o Un Presidente
e Un Secretario
¢ Dos Vocales

El ntmero de representantes del Comité, es el correspondiente a la escala prevista en el Art. 15
inciso 1° del Reglamento de Gestion de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabgjo.

Sus funciones estan establecidas en su reglamento de conformidad al articulo 17 de la Ley
antes mencionada:
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a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de Ia Politica y Programa
de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de las Oficinas del CEDAF,
Morazdn;

b) Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos,
pudiendo colaborar en la correccion de las deficiencias existentes;

¢) Investigar objetivamente las causas gue motivaron los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesariag para
evitar su repeticidn; en caso que el empleador no atienda las recomendaciones emitidas
por el Comité, cualquier interesado podrd informarlo a la Direccién General de
Previsién Social, quien deberd dirimir dicha controversia mediante la préctica de la
correspondiente inspeceién en el lugar de trabajo;

d)  Proponer al empleador, la adopcidn de medidas de cardcter preventivo, pudiendo a tal
fin efectuar propuestas por escrito;

Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad
laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas;

D
Ry

f) Inspeccionar periddicamente los sitios de frabajo con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a
fin de recomendar medidas correctivas de caracter técnico;

g)  Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del lugar de trabajo, y de las
recomendaciones que emita;

h)  Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mds tardar sesenta dias después de
su conformacion,

5.2.2 DELEGADO DE PREVENCION

En el Centro de Desarrollo para La Agricultura Familiar (CEDAF-MORAZAN), se tiene un
Delegado de Prevencion, de acuerdo a la escala prevista en el Art. 13 de la precitada Ley; con
| respecto al total del personal que labora en dicho centro.

Las Funciones del delegado de prevencién responden al articulo 14 de la misma ley referida;

a) Colaborar con las Oficinas del CEDAF, Morazén, en las acciones preventivas de
riesgos laborales.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los y las trabajadores(as) en la aplicacién de
las normas sobre prevencidén de riesgos laborales.
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¢) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencién de riesgos laborales, mediante visitas periédicas,
d)  Acompaiiar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
en las inspecciones de caricter preventivo.
¢)  Proponer al empleador la adopcién de medidas de carfeter preventivo para mejorar

los niveles de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de las Oficinas del CEDAF,
Morazén, y el delegado de prevencidn, durard en sus funciones por un perfodo de dos afios, de
conformidad con el articulo 19 del Reglamento de Gestion de Prevencidn de Riesgos en los

Lugares de Trabajo.

/ V1.

ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS

OCUPACIONALES

Los elementos del Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de las
Oficinas del CEDAF, Morazén, se han preparado de conformidad al articulo 8 de la “Ley
General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo”, los cuales son:

1} Mecanismos de evaluacién periddica del Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales.

2) Identificacién, evaluacién, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales,

3) Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.
4) Plan de emergencia y evacuacion.

5) Entrenamiento de manera te6rica y practica.

6) Programa de exdmenes médicos y atencidn de primeros auxilios en el lugar de trabajo.

7) Programas complementarios sobre consumo de alcohol y drogas, prevencidn de
infecciones de transmisién sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud reproductiva,

8) Planificacién de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

9) Programa de difusién y promocidén de las actividades preventivas en los lugares de
trabajo.
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10)Programas preventivos, y de sensibilizacién sobre violencia hacia las mujeres, acoso
sexual y demds riesgos psicosociales,

A continuacién, se explica cada uno de los elementos y en apéndice se presentan los
respectivos instrumentos.

6.1 MECANISMOS DE 'EVALUACI(')N PERIODICA DEL PROGRAMA DE
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

Segun el articulo 39 del Reglamento de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos en Jos Lugares de
Trabajo, los mecanismos de evaluacién deberdn contener al menos los siguientes aspectos:

a) Medidas cuantitativas y cualitativas de alcance, apropiadas a las necesidades del lugar
de trabajo.

b) Seguimiento del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas establecidos,

¢) Medidas proactivas que incluyan la verificacién de condiciones de seguridad y salud
ocupacional, as{ como medidas reactivas, a fin de mejorar las condiciones antes
descritas,

d) Registro de los resultados de seguimiento y medicién para facilitar el andlisis
subsiguiente de acciones preventivas y correctivas,

Toda esta informacién deberd registrarse como parte del documento que se debe tener a
disposicién de las autoridades competentes.

En el apendice 1 $e localiza el instrumento que contiene los mecanisinos para la evaluacion
periodica del Programa que contempla los cuatro aspectos anfes mencionados para cada
elemento del Programa, el cual es el mismo aprobado por la institucién para todas sus
dependencias.

6.2 IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
PERMANENTE DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES

Para la identificacion de peligros identificacion, evaluacidn, control y seguimiento
permanente de los riesgos ocupacionales se ha tomado en consideracion lo establecido en los
articulos comprendidos entre el 40 y 45 del Reglamento de Gestidén de la Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo.

ILa identificacién de peligros y evaluacién de riesgos laborales atendiendo las disposiciones
legales antes mencionadas comprende dos procesos. Uno referido a la identificacién y
evaluacién de riegos generales en las instalaciones que se concretiza en mapas de riesgos; y
otro que comprende la identificacién de los riesgos existentes en cada etapa del proceso
‘f/ . {‘;}t‘




o e— .




DE BL SALVADOR FAMILIAR (CEDAF-MORAZAN)

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA | Cédigo:

‘| PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE | Pigina N°
1__RIESGOS OCUPACIONALES DEL CENTRODE__| 16deld ) _

AT S,

GoBIERNO DESARROLLO PARA LA AGRICULTURA

productivo o de los servicios que ofrecen las Oficinas del CEDAF, Morazén del MAG que se
resumen en matriz de riesgos.

Para facilitar el desatrollo de dichos procesos el MAG aprobé wn instructivo que se presenta
como parte del apéndice 2; utilizado para identificar los peligros, los riesgos asociados, sus
posibles consecuencias y las medidas de control sugeridas. En el mismo apéndice 2 “se
encuentran las matrices y mapas de riesgos generales; y las matrices de riesgos especificos por
proceso y por puesto de trabajo que participa en dichos procesos.

6.3 REGISTRO DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y
SUCESOS PELIGROSOS

Para el registro de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos se
ha atendido lo establecido en los articulos comprendidos entre el 46 y 48 del Reglamento
Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Asi como los
lineamientos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

En el apendice 3 se presenta el Instructivo a aplicar para el registro accidentes, enfermedades
profesionales y sucesos peligrosos; asi como los formularios para su llenado, el cual es el
mismo aprobado para toda la Institucién; esto debido a que la Division de Recursos Humanos
es una sola a nivel Ministerial.

6.4 PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

En atencion al numeral 4 del articulo 8 de la Ley, se ha incluido en el Programa el Plan de
Emergencia y Evacunacion, el cual se se presenta en el apendice 4.

Dicho Plan, contempla los requerimientos establecidos en el articulo 49 del Reglamento de
Gestidn de 1a Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo:

a) Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que esté expuesto el lugar
de trabajo, definiendo el alcance del plan.

b) Responsables de su implementacidn, definiendo los roles de todo el personal del lugar
de trabajo durante la emergencia.

¢) Mecanismos de comunicaciones y de alerta a ser utilizados durante o fuera del horario
de trabajo.

d) Detalle de equipos y medios para la respuesta ante emergencias.
e) Mapa del lugar de trabajo, rutas de evacuacién y puntos de reunién.

f) Procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada tipo de emergencia.
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g) Plan de capacitaciones a los responsables de la atencién de emergencias.

h) Calendarizacién y registro de simulacros, de tal forma que todos los trabajadores
participen puntual o gradualmente en el lapso de un afio, a partir de la adopeién del

plan.
i) Métodos de revisidn y actualizacién del plan de emergencia,
En apéndice 4 se presenta el “Plan de Emergencia y Evacuacién”,

6.5 ENTRENAMIENTO TEORICO Y PRACTICO

De acuerdo al numeral 5 del artfculo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo se incluye en dicho programa el entrenamiento de manera tedrico y
practico, en forma inductora y permanente a los trabajadores y trabajadoras sobte sus
competencias, técnicas y riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como sobre los
riesgos ocupacionales generales de la empresa que le puedan afectar,

De manera espeficifica se atiende lo establecido los articulos 50 y 51 del Reglamento de
Gestién de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Se ha preparado el “Plan de Entrenamiento” para el personal de las Oficinas del CEDAF,
Morazdn del MAG, el cual debe revisarse y adecuarse anualmente a las necesidades
identificadas. Este plan se presenta en el apendice 5, ,

6.6 PROGRAMA DE EXAMENES MEDICOS Y ATENCION DE PRIMEROS'
AUXILIOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

De acuerdo al numeral 6 del articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el programa de incluir el establecimiento del Programa de examenes
medicos y de atencion de primeros auxilios en el lugar de trabajo.

Asi tambien el Art 63 de la misma ley establece que “Cuando a juicio de la Direccién General
de Previsién Social la naturaleza de la actividad implique algin riesgo para la salud, vida o
integridad fisica del trabajador o trabajadora, serd obligacion del empleador mandar a practicar
los exdmenes médicos y de laboratorio a sus trabajadores; asumiendo los costos
correspondientes, cuando no sea posible que sean practicados en el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social.

Los referidos exdmenes no implicardn, en ningtn caso, carga econémica para el trabajador.
Los resultados serdn confidenciales y en ningin caso se utilizardn en perjuicio del trabajador”.

De acuerdo al art. 52 del Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo el programa de exémenes médicos y laboratorios deberd estar basad

’;/‘\'.D
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identificacidn y evaluacién de riesgos realizada, estableciendo la petriodicidad de la préctica de
las referidas pruebas, sin perjuicio de Jo dispuesto en el Art. 63 de la Ley.

Ademés, implicard la organizacién para la atencién de primeros auxilios, estableciendo
métodos y téenicas con la utilizacidn de los medios disponibles que sean adecuados, asf como
las funciones y responsabilidades, de tal manera que se adapte al lugar de trabajo.

En apendice 6 se presenta el programa de examenes medicos definido pava el petsonal de las
Oficinas del CEDAF, Morazdn,

6.7 PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS p

De acuerdo al numeral 7 del articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y al Art. 53 del Reglamento de Gestién de la Prevencion.de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, deben implementarse programas para establecer medidas educativas y de
sensibilizacion a los trabajadores y trabajadoras para evitar el consumo de alcohol y drogas, a
efecto de evitar dafios en los trabajadores y alteraciones en la organizacién del trabajo.
Asimismo incluird las acciones de capacitacion dirigidas al personal sobre los principios y
procedimientos para prevenir infecciones de transmision sexual, incluida el VIH/SIDA vy
transmitir principios basicos relativos a la salud mental y reproductiva.

Es asi como se incluye como programas complementarios los siguientes:
a) Programa para Evitar el Consumo de Alcohol y Droga;
b) Programa para Prevenir Infecciones de Trasmision Sexual y VIH-SIDA;
¢) Programa de Salud Mental; y
d) Programa de Salud Reproductiva.
En apendice siete se presentan los programas complementarios antes referido.

6.8 PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y REUNIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En cumplimiento al articulo 13 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo se ha creado el Comité de Salud y Seguridad Ocupcional de las Oficinas del CEDAF,
Morazan det MAG. Este comité en atencion al numeral 8 del articulo 8 de la misma ley, ha
preparado su plan de trabajo el cual se revisa y se ajusta anualmente.

Para la preparacion del plan de trabajo, se han examinado las funciones del articulo 17 de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y otras afribuciones
asignadas en la misma ley y sus reglamentos. <
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El plan se presenta en el apendice 8 el cual contiene la descripeion de la programacion y su
comrespondiente cronograma de actividades.

6.9 PROGRAMA DE DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO )

La difusién de las actividades preventivas es indispensable para la reduccion o eliminacién de
accidentes o enfermedades profesionales de los trabajadores y trabajadoras en cualquier

empresa.
En atencion al numeral 9 del articulo de la Ley Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, se ha preparado el programa de difusion de las actividades preventivas de
las Oficinas del CEDAF, Morazan.

6.10 PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DE SENSIBILIZACION SOBRE VIOLENCIA
HACTA LAS MUJERES, ACOSO SEXUAL Y DEMAS RIESGOS PSICOSOCIALES

En cumplimiento al numeral 10 del articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo y al Art. 53 del Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en
Jos Lugares de Trabajo, se ha preparado el programa preventivo y de sensibilizacién sobre
violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demds riesgos psicosociales, de las Oficinas del

CEDAPF, Morazan del MAG. En apendice 10 se presenta dicho programa.
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ACUERDO N° 265

Santa Tecla, departamento de Ta L!bartad 5 de marzo de 2015, BL. ORGANG EJECUTIVO EN EL RAMO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA, :

CONSIDERANDO:;

1. Que por medio del Decreto Legislativd No. 254, de fecha 21 de enero de 2010, publicado en e] Diario
Oficial No. 82, Tomo No, 387, de fecha 5 demayo de 2010, se promulgd la Ley General de Prevenczén
de Riesgos en los Lugares de Tvabafo;

H.  Que por Detreto Bjecutivo No, 86, de fecha 27 de abril de 2012, publicade en el Diado Oficial No, 78,
Tomo No.395, de fecha 30 de abril de 2012, s emitié ol Reglamento de Gestign de la Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo;

TML  Que el Art. 58 del precitado Reglamento de Gestid, establece: siendo el smpleador el responsable final
de las condiciones de seguridad y salud ooupacional del Ingar de irabajo, deberd formular por escrito,
con fa participacién del Comité, 1al como Io establece e} Arf, 17 literal 2} de fa Loy, una politica que
reflefard ef cofnpromiso de alta direccién en esta materia y que coustituird ef fundamento a partir del
cual se desarrollan los objetivos y los fines del sisterna de gestion; cumpliendo para ello con las
disposiciones sstablecidas en los Arts, 59, 60y 61 del mismo Reglamento;

IV, Que por medio de Decreto Rjecutivo No.89, de fecha 27 de abril de 2012, publicado en el Diario Oficial
No. 78, Tomo No. 395, de fecha 30 de abril de 2012, también se emitié ol Reglamento General de
Prevencidn de Riesgos en los Lugdres de Trabajo, con & objetivo de regular 1a aplicasién de la Ley
anteriormente oitada, en o relativo a 1as condiciones de Seguridad e Higicne en que deben desarrollarse
las laboses, a fin de eliminar o controlar los factores de riesgos en los puestos de trabajo;

V.  Que ¢l Ministerlo de Agrinulfura y Ganadeda, ha realizado las consultss necesarias, de Ja presents
Politica, con los Comités do Seguridad y Sslud Ocupacional de las distintas sedes Ministeriales.

POR TANTO, con base en los considerandos que anteceden y &n uso de sus facultades legales.

ACUERDA, emitir la siguienta:

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

INTRODUCCION

En cumplimiente a Ja Ley General d¢ Prevenciéy de Riesgos en los Lugares de Trabajo, ¢l Ministerio de
Apricultura y Ganederfa, en fo sucesivo “MAG"”, ha elaborado el presente documento, que contiene la Polifica
de Seguridad y Salud Ocupacional, cuya dplicacion y cumplimiento constituird wn oje fransversal en el
desarrollo de las actividades Institucionales, facilitando la gestidn para la reduceita de riesgos de eafermedades,
accidentes de trabujo y el fomento de una cultura de prevensidn,

Lo establecide en ef presente ‘documento, debexd sec divulgado y aplicado a todos los piveles de la estructura
organizativa Institusional, con especial énfasis en los niveles de personal eJecuhvo técnico y operativo a efecto
de tograr su adecuada interpretacidn y cumplimiento, . ’

,Su contenido so resume en: objetivo general, objetivos especificos, la base legal que regula la gostion de la

segutidad y salnd ocupacional, e} aleance de aplicacidn, definiciones y los confenides de la Politice, que
comprenden su declaracion, sus principios y sus lineamientos. Ademés se incluys un apartado referido a su
vigencia y modificacién.




L OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERALY,

Bstablecer los principios y directrices generales de aceién sobre Seguridad y Salud Ocupacional ' del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, que coniribuya en la prevencidn de accidentes y enfermedades profesionales, frente
a los riesgos .derivados del trabaja,

1.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS .

a) Orientar Ja implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Sefruridad y Salud
Otupacional def MAG,

b)  Cumplir con los requisitos de documentacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional det MAG.
¢)  Camplir con fa legistacidn aploable a 1a Seguridad y Salud Ocupacional

d}  Fomentar Ja mejora continua en Jos procesos y operaciones del Ministerio para la prevencion de riesgos
laborales. .

I. BASE LEGAL

2.1 Convenio 155 de la OIT, ratificado por El Salvador el 15 de junie de 2000, publicado en el Diario Oficial
No,135, Tomo No.348, de fecha'19 de julio del afio 2000, articuto 3 literales b)y &);

2.2. Constitucién de la Reptiblica de El Salvador, articulos Nos, 2y 44, Decreto Legislativo No, 38 de fecha 15
de dictembre de 1983, publicads en el Diario Oficial No, 234, Tomo No, 281, de fecha 16 de diciembre de 1983

2.3 Ley Genetal de Prevencidn de Riespos en los Lugares de Trabajo, Deoreto Logislative No. 254, de fecha 21
de enero de 2010, publicade en el Diaric Oficial No, 82, Tome No, 387, de focha 5 de mayo de 2010

2.4. Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Decreto Ejecutivo No, 86,
de fecha 27 de abril de 2012, publicade en &I Diario Oficial No., 78, Tomo No.395, de fecha 30 de abril de 2012

2.5 Reglamento General de Prevencién de Riesgos en Jos Lugares de Trabajo, Decreto Ejecutivo No.89, de fecha
27 de abril de 2012, publicado en el Diario Oficial No. 78, Tomo No. 395, de fecha 30 de abril de 2012

IIX, ALCANCE

La aplicacion de la presente Polftica, corresponde a todas las Unidades Organizativas del Ministerio de
Agricoituray Ganaderia,

IV. DEFINICIONES
Para efectos de comprension, el presente documente cuenta con las siguientes definiciones:

Aceidente: Toda Jes{n organica, pertorbacién fincional o muerte, que el trabajador sufia a cansa, con ocasién o
. por motivo de! trabajo, la cual ha'de sér acasionada por la accién repentina y violenta de una causa exterior o del
esfuerzo realizado.

_ Comité de Seguridad y Salud Ocupacianad: Grupo ds empleadores o sus representantes, trabajadores y
trabajadoras o sus representantes, encargados de participar en la capacitacién, evalvacién, supervisién,
promoribn, difusién y asesoria para la prevencién de riesgos ocupacionales. .
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Gestién de la Seguﬁdad y Salud Ocupacional; Es el conjunto de actividades o medidas organizativas,
adoptadas poy el empleador en todas fas fases de la actividad de fas instituciones, con el fin de evitar o disminuir

los riesgos dol trabajo.

Politica: Es el eriterio o direetriz de aceidn, elegida como guia en ¢l procaso de toma de deoisiones al poner en
prictica o ejecutar las estrategias, programas ¥ proyectos espeeifices a nivel institucjonal para la consecucién de
objetivas,

Salud 0¢upacional: Todas fzs accionres que tignen como objetiva promover y mantener el mayor grado posible
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones y ocupaciones; prevenir todo
dafio 4 la safud de éstos por Tas condiciones de sa trabajo; prategerlos en su tabajo contra Jos riesgos resitantes
de a presencia de agentes perjudiciales a su salud; asf como colocarjos y mantenerlos en na pueste de trabajo
adecuado a sus aptitudes fisiolégizas y psicaldgicas ’

Seguridad Ocapacional: Conjunto de medidas o acolones para identificar los riesgos de sufrir accidentes a que
se enchentran expiiestos los trebajadores, con ¢l fin de prevenirlos y eliminarios.

" VY. POLITICA

51 DECLARACION

Bl Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, reconace la vital importancia de mantener condiciones seguras y
saludables para prevonir acoidentes y enfermedades de su personal, en sus respectivas dreas y puestos de
trabajo, asi como de realizar la @pida y adecuada actuacién, en caso de sccidente o enfermedad Juboral, qus

. oourran avn cuando se hayan tomado las medidas preventivas de seguridad pectinentes.

Por tanto, el MAG asome el compromiso de implementar y mantener en Ia institucitn, ua sistema de gestidn
basado en el estricto cumplimiento de 1as leyes, roglamentos y normas nacionales e internacionales relacionadas
con Ja seguridad y subud ooupacional.

52 PRINCIPIOS

Equidad: Atencidn a todo el personal con igualdad de oportunidades, para lo cual se deben estsblecer las
medidas adicionales, para la atencién a personas con discapacidad y ndultos mayores.

Integracidn: Establecer Jas relaciones con ofras entidades piblicas y privadas, con el fin de fortalecer Ja
scordinacion y cooperacién mutua, para la gestitn de la Segurdad y Sajud ocupacional concerniente,

Ne discriminacién: No hacer diferencias en el trato y atencidn a los empleados, por su ocubacién, género e
identidad u orientacién sexual, religic’m posicién jerdrquica y/o politica y por presentar diseapacidad.
Participacion: Ss reconoce el dmlogo soefal y [a part\mpaclon de todos los empleados, como 1a base para la
gestion de la Seguridad y Salud Qeupacional del MAG.

Universalidads Inoluye a las diversas Areas de gestién y actividades del Ministesin, ¢on el fin de proteger de
iesgos de accidentes y enfermedades a todo el personal,

5.3 LINEAMIENTOS

El MAG con e] proposito de lograr la sccrundad y salud de 1odo su pcrsonai dard.camplimiento a Iz presente

. Politica & través de las siguientes lineas de acczén

5.3.1 Asignar los recursos necesarios a las distintas umdades organizativas del Ministerio, para la gestifn de {a
Seguridad v Salud Ocupacional, en el marco de la legistacion nacienal; directrices derivadas de convenios y

-fratados internaclonales ratificados por Ei Salvador y normativa interna, para la cjecucidn de acciones,

programas y proyecios de prevencion de riesgos ocupacionales aprobados.




532 Tntegrar y mantener Ja prevencidn de nesgos Jaborales en todas Jas unidades organizativas del Ministerio,
con €] apoyo de los Comiiés de Seguridad y Salud Ocupacional,

5.3.3 fdentificar los peligres ¥ riesgos existentes, en todas las actividades y dreas de trabajo del Ministerio y
notificarlos al personal junto con las medidas de prevencidn y control comespondiente, con &l fin de reducir o
eliminar los riasgas de accidentes y enfermedades ocnpacionales.

5.3.4 Generac una culfura de prevencidn y auto proteccidn, en cada uno de los empleados y empleadas,

53.5 Promover Ja capacitacién, entrepamiento y formacién continua del personal de Jos Comités de Seguridad

y Salud Ocupacional ¥ de las brigadas de Emergencia: de Primeros Auxilios, de Evacuacidn, de Prevencion de
Tncendios y otras si las hubiera, con el fin de elevar sus capacidades para [a prevencién de accidentes y
enfermedades, en el desempetio del trabajo, as{ como para la adecuada y oportung respuesta ante emergencias,

5.3.6 Forslecer la preparacién de la actuacidn para situaciones de emergencia, a través de }a dotacion previa de
los recursos necssarios, |

5.3.7 Fomentur la participaciﬁn de los empleados y empleades, en ¢l desarrollo de las acciones de prevencién de
riesgos laborales. :

5.3.8 Velar por el cumplimionto de Ja legistacion y de los requisitos de segaridad en los Ingares de trabajo, en
todas Jas unidades y dreas de trabajo del Ministerio.

53,9 Velar por el correcte cumplimiento de los requisitos minimos de scguridaﬁ y sahd establecidos en el
Ministerio, por parte de los contratistas que trabajen para Ja ingtituoidn.

53,10 Velar por que en los proyectos que ejecute el MAG, se¢ intorpore en el presupuesto, &l componente de la
Seguridad y 8alud Ocupacional y su respectiva aplicacién,

53.11 Disefiar, implementar y masntener la mejora continua de los procesos relacionados con la Seguridady la
Salud Ocupaocianal,

5.3.12 Realizar continuamente la medicién y cvaluacién de la gestidn de Ja segoridad y salud ocupacional, con
base en indicadores y aplicacién de herramientas de control estadistico y de calidad en Ja gesti6n.

Vi VIGENCIA ¥ MODIFICACION
La presente Politica enfrard ou vigencia a parlir de esta fecha.

Esta Politica dobers ser revisada con una periodicidad de gl wenos una vez cada dos afics, y podrd ser
medificadz a propuesta de alguno de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional y/o de los funcionarios del
Ministerio, con el fin de fortalecer y mejorar la gestién de Ja seguridad y salud ocupacional en ef Ministeria.

COMUNIQUESE.

Le. Orastes Fradssman Onez andraas
MINISTRO OF AGRICULTURA ¥ GANADG et
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REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL
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OFICINAS DEL CENTRO DE DESARROLLO PARA LA
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Morazan, 06 de noviembre de 2018
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INTRODUCCION

Con la aprobacién de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo
(LGPRLT) mediante Decreto Legislativo N2 254 de fecha 21 de enero de 2010, publicada
en el Diario Cficial N@ 82, Tomo 387 de fecha 5 de mayo de ese mismo afio, vigente a partir
del dfa 28 de abril de 2012, todas las instituciones publicas y privadas en donde laboren
quince o més trabajadores, deben de conformar un Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional ‘que desarrolle la Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional en las
instituciones.

Ante dicho mandato, el Ministerio de Agricultura y Ganader(a ha conformado el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de las oficinas del Centro de Desarrollo para la Agricultura
Familiar -denominado en adelante “CSSO MAG-CEDAF-Morazan”, el cual conforme lo
establece el Art. 17 letra h) de la precitada Ley, debera elaborar su propio Reglamento
Interno de Funcionamiento, a mas tardar sesenta dfas después de su conformacién.

Fn este contexto, se elabora el presente Reglamento Interno de Funcionamiento del “CSS0O
MAG-CEDAF-Morazan”, el cual contiene: Objetivo General, Base Legal, Organizacién del
Comité, Planificacion y metodologia para la convocatoria y desarrollo de las reuniones,
mecanismos de coordinacidén con unidades infernas e Instituciones relacionadas con la
materia, Atribuciones y Obligaciones de sus miembros. Anexos,
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones internas de
funcionamiento del “CSS0 MAG-CEDAF-Morazdn”, como érgano consultivo de promocién,
investigacién, verificacion y vigilancia de aspectos especificos sobre seguridad y salud
ocupacional, segin lo establece el Art. 5 del Reglamento.

AMBITO DE APLICACION

Art. 2.~ Estan sujetos al cumplimiento del Presente Reglamento los miembros del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional y Delegados de prevencion de las Oficinas del CEDAF-

Morazan.
AUTORIDAD COMPETENTE

Art, 3.- Corresponde a los Delegados de Prevencién y al Ministerio de Trabajo y Previsién
Social y de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo, vigilar y verificar el cumplimiento
al presente Reglamento.

CAPITULO 1T
ORGANIZACION DEL COMITE
CREACION
Art. 4.- El “CSSO MAG-CEDAF-Morazan” en adelante Comité, serd creado segin lo estipulado

en el Articulo 13 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y el
Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

RS 'i‘r"fé‘éﬁfﬁ-‘u ) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PR townnils | DE LAS OFICINAS DEL CENTRO DE DESARROLLO PARA LA
AGRICULTURA FAMILIAR, MORAZAN

DE L $ALVADOR REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

CONFORMACION DEL COMITE

Art. 5.- El "CSS0 MAG-CEDAF-Morazédn”, con base en el Art. 13 de la Ley, serd creado
mediante Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Agricultura y Ganaderfa, y sus miembros serdn
nombrados asi: para el caso de los representantes del empleador serdn designados por las
autoridades del MAG por escrito, lo cual se les comunicard en la misma forma, indicando
guienes fungirdn como Delegados de Prevencién. En el caso de los empleados deberd
realizarse una asamblea para su confoermacién, de la cual se levantar un acta de la sesién en
la que fueron elegidos; y en el caso del Sindicato, la Junta Directiva notificara al empleador
por medio de nota en la cual designard a su representante, pudiendo ser reelectos total o
parcialmente por sus representados. En caso de que, por algin motivo, un representante
tenga que abandonar el cargo, serd sustituido de inmediato por cada una de las partes segin
corresponda, siguiendo el mismo procedimiento. '

PERIODO DE ELECCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art, 6.- Los miembros del "CSSO MAG-CEDAF-Morazan®, serdan seleccionados segin
requisitos establecidos en el Art. 9 del Reglamento y conformados en partes iguales por
representantes electos de empleadores y trabajadores. Durardn en sus funciones por un
perfodo de dos afios, de conformidad con el articulo 19 del Reglamento, o hasta que se elija el
nueve Comité, conforme lo establece el inciso 22 del artfculo 20 del mismo Reglamento,
cuyos cargos serdn conferidos en forma ad-honorem.

Dicho Comité estard conformado por partes iguales de representantes nombrados por los
empleadores y electos por los trabajadores, respectivamente, este ultimo debe integrario al
menos un miembro del sindicato que fenga mayor nimero de afiliados al momento de la
conformacién del Comité (articulo 15, inciso 22 del relacionado Reglamento). Entre los
integrantes del Comité de Seguridad deberén estar los Delegados de Prevencién, designados

para la gestién de la segiridad y salud ocupacional {Art. 16 de la Ley General de Prevencién

de Riesgos en Jos Lugares de Trabajo).

El niimero de Delegados de Prevencitn serd el correspondiente a la escala prevista en el Art.
13 de la precitada Ley; y, el nimero de Representantes del Comité, serd el correspondiente a
la escala prevista en el Art. 15 inciso 12 del Reglamento ya mencionado, con respecto al total
del personal que labora en las Oficinas del CEDAF-Morazan.

El “CS550 MAG-CEDAF-Morazdn”, podra constituir grupos de trabajo para abordar o dar
seguimiento a problemas especificos. Estos grupos estardn compuestos por los integrantes

4
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que designe el Pleno, que regulard su funcionamiento, rigiéndose en su defecto por el
presente Reglamento.

El "CSSO MAG-CEDAF-Morazan”, debera cerciorarse que el MAG conforme y apoye a las
brigadas de emergencia que sean necesarias para sus funciones.

La Junta Directiva del “CSSO MAG-CEDAF-Morazdn”, estard conformada, por Presidente/a,
Secretario/a y Vocales; siendo la Presidencia rotatoria entre los Representantes designados
por los empleadores y los electos por los trabajadores, atendiendo lo establecido en los Arfs.

28 y 29 del Reglamento.

CAPITULO IHT

FUNCIONES DEL COMITE

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL ZONA OCCIDENTAL-MAG SANTA ANA.

FUNCIONES GENERALES

Art. 7.- De conformidad con el articulo 17 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en Jos
Lugares de Trabajo, el “CSSO MAG-CEDAF-Morazan”, tendré las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, puesta en prictica y evaluacién de la Polftica y Programa
de Gestion de Prevencién de Riesgos Ccupacionales de [a institucidn;

b) Promover iniciativas sohre procedimientos para la efectiva prevencién de riesgos,
pudiendo colaborar en Ia correccitn de las deficiencias existentes;

c¢) Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para
evitar su repeticién; en caso que el empleador no atienda las recomendaciones
emitidas por el Comité, cualquier interesado podrd informarlo a Ja Direccién General
de Previsién Social, quien deberd dirimir dicha controversia mediante la practica de la
correspondiente inspeccién en el lugar de trabajo;

d) Proponer al empleador, la adopcién de medidas de cardcter preventivo, pudiendo a
tal fin efectuar propuestas por escrito; '
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e) Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad
laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas;

f} Inspecclonar periodicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecénicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo,
a fin de recomendar medidas correctivas de cardcter técnico;

g) Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del lugar de trabajo, y de
las recomendaciones que emita;

h) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias después

de su conformacién.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Art. 8.- CORRESPONDE AL PRESIDENTE:

PRESIDENTE:
a) Convocar areuniones extraordinarias;
b) Presidir las reuniones de} Comité;
¢} Someter los asuntos a votacion;
d) Extender certificaciones de los puntos tratados en las reuniones, cuando fuera
necesario, conjuntamente con el o la Secretario(a);
e) Asignar alos miembros del Comité actividades periédicas;
f) Atendera los funcionarios que requieran informacién relacionada con el Comité;
g} Coordinar la redaccién de los informes de labores del Comité;
h) Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité;
i) Representar al Comité en los diferentes actos que sea necesario;
j} Dar el ejemplo en cuanto ala seguridad y salud ocupacional;
) Capacitarse en las diferentes dreas de la seguridad e higiene ocupacional;
.«.1}. Otras que fueran necesarias en heneficio de la seguridad y la salud ocupacional.

CoeTiiL w

Art. 9.- CORRESPONDE AL SECRETARIO:

SECRETARIO:
a) Convocar a reuniones ordinarias a los miembros del Comité, de acuerdo al

Cronograma de Actividades o segun [as circunstancias;
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b) Elaborar y firmar junto con el resto de los miembros del Comité, las actas de las
reuniones ordinarias y extraordinarias;

¢} Darlectura de las actas de las reuniones;

d) Extender certificaciones de los puntos tratados en las reuniones, cuando fuera
necesario, conjuntamente con el (la) Presidente (a);

e) Atender la correspondencia relacionada con el Comité;

f) Llevarlos archivos correspondientes;

g) Capacitarse en las diferentes dreas de Ja seguridad e higiene ocupacional;

ki) Dar el ejemplo en cuanto a la seguridad y salud ocupacional;

i) Otras que fueran necesarias en beneficio de la seguridad y salud ocupacional.

Art, 10.- CORRESPONDE A LOS VOCALES

VOCALES

a) Asistir puntuvalmente a todas Jas reuniones;

b) Contribuir con ideas y sugerencias para el buen desarrollo de los programas
preventivos, minimizando el riesgo de los accidentes e incidentes en el centro de
trabajo;

¢) Sustituir al Presidente o Secretario en caso de ausencia;

d) Promover campafias y concursos motivacionales para prevenir los riesgos
ocupacionales;

e) Capacitarse en las diferentes dreas de la seguridad e higiene ocupacional;

f) Darelejemplo en cuanto a la seguridad y salud ocupacional;

g) Otras, que sean en beneficio de la seguridad y la salud ocupacional.

DELEGADOS DE PREVENCION

Art. 11.- De conformidad con el Art. 14 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, son funciones de los Delegados de Prevencién:

a) Colaborar con el MAG en las acciones preventivas.

b) Promovery fomentar la cooperacién de los y las trabajadores(as) en la aplicacién de las
normas sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de Ja normativa en
materia de prevencién de riesgos laborales, mediante visitas periédicas.

d) Acompaifiar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social en
las inspecciones de carécter preventivo,
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e) Proponer al empleador la adopcién de medidas de cardcter preventivo para mejorar los
% niveles de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

MECANISMOS DE COORDINACION CON UNIDADES INTERNAS E INSTITUCIONES
RELACIONADAS CON LA MATERIA.
Art. 12.- Los mecanismos que se deberdn realizar en coordinacién con unidades internas y

externas es el siguiente para el cumplimiento del presente Reglamento es e] siguiente:

a) Unidadesinternas

Brindar seguimiento al funcionamiento de las Brigadas de emergencia: De Prevencién y
extincién de incendios, Primeros Auxilios y Evacuacion, a través de reuniones,

Mantener comunicacién con la parte administrativa de la institucién, a fin de contar con el
apoyo en Ja gestién de la seguridad y salud ocupacional.

b) Unidades externas

e Mantener comunicacion con el enlace de instituciones dedicadas al apoyo en casos de
emergencia, (Cuerpo de Bomberos, Protecci6n Civil, PNC, ISSS, Cruz Roja), para contar con
el apoyo en la gestidn de la seguridad y salud ocupacional.

o Mantener comunicacidén con el enlace de la Regional del Ministerio de Trabajo del
Departamento de Morazan, a efecto de contar con el apoyo de asesoria en la aplicacién de
la LGPRLT.

FACULTADES

Art. 13.- En el ejercicio de sus funciones, el “CSSO MAG-CEDAF-Morazdn®, estd facultado
para: ' ’ '

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en las dreas de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas;
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b)

<)

d)

g)

h)

j)

Conocer la documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sea precisa para el
cumplimiento de sus funciones;

Solicitar la intervenci6n o el asesoramiento del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social o de otras instituciones especializadas en Seguridad y Salud Ocupacional;

Promover la realizacién de simulacros de evacuacié;

Promover y participar en investigaciones sobre evaluacién y control de riesgos
laborales, e Investigacidn de accidentes de trabajo;

Solicitar a la Oficina General de Administracién (OGA) las capacitaciones y
adiestramiento necesarios sobre seguridad y salud ocupacional, tanto para los
miembros del "CSSO MAG-CEDAF-Morazan”, como para las Brigadas;

Coordinar reuniones con las diferentes brigadas de emergencia, para verificar el
cumplimiento de las acciones programadas, la aplicacién de medidas correctivas

cuando sea necesario e informar sobre nuevas acciones a ejecutar;

Supervisar que el MAG cumpla con el suministro de equipos, herramientas y
accesorios solicitados para las brigadas de emergencia y otros requeridos del Comité;

Velar porque la institucién dé cumplimiento a la acreditacion y capacitaciones que la
Ley y su Reglamento de (estién, establecen;

Otras que en el ejercicio de sus funciones fueren necesarias.

RESPONSABILIDAD ESPECIAL

Art. 14. Todos los miembros del Comité del “CSSO MAG-CEDAF-Morazdn”, serdn
responsables de conocer la legislacién de Seguridad y Salud Ocupacional de El Salvador y
ponerla en préctica en el dmbito laboral.

INFORMES

Art. 15.- El “CSSO MAG-CEDAF-Morazdn”, deberd elaborar y presentar: 1) un informe anual
de labores a las autoridades correspondientes, en el ines de diciembre de cada afio; y 2) otros

que por alguna circunstancia sean necesarios.

9
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GARANTIAS.

Art, 16.- De conformidad con la legislacién pertinente, tendra cardcter de trabajo efectivo, el
tiempo dedicado a reuniones del “CSSO MAG-CEDAF-Morazan” y de los grupos de trabajo
gue se constituyan para esos efectos. También tendra este cardcter el tiempo que se precise
para el desempeiio de las funciones propias de Presidente y Secretario, asi como el dedicado
a la realizacion de las tareas encomendadas por el propio Comité.

A los miembros del “CSSO MAG-CEDAF-Morazdn”, se les proporcionardn los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Los miembros y asistentes a las reuniones del “CSSO MAG-CEDAF-Morazan”, deberdn
guardar reserva, sobre la informacién a la que tuvieran acceso por razén de su cargo, en lo
que fuere pertinente, como asuntos confidenciales.

CESE.

Art. 17.- El cargo de miembro del “CSSO MAG-CEDAF-Morazan” queda vacante por alguna de
las siguientes causas:

» BExttincion de su nombramiento;

« En caso de dejar de laborar para la institucién;

« Failecimiento;

» Revocacién de la representacién otorgada por el sector que lo nombrdé;

= Pérdida de los requisitos establecidos en el Art, 9 del Reglamento de la Gestién de la

Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para continuar en el Comité;

 Renuncia expresa por escrito, dirigida al Presidente del “CSSO MAG-CEDAF-

Morazan”, expresando los motivos de su renuncia.

Cuando alguno de los miembros del “CSSO MAG-CEDAF-Morazan”, cese en el ejercicio de su
actividad por ¢ausas justificadas antes de finalizar el perfodo correspondiente, la parte
afectada procédera a designar un nuevo representante, en la forma antes establecida y el
Presidente del “CSSO MAG-CEDAF-Morazan", deberd notificar el cambio al Ministerio de

Trabajo y Previsién Soclal.

Cuando se presente el cese de las funciones del Presidente o Secretario del Comité por
alguna de las causales descritas anteriormente, tomard su lugar la persona gque haya
obtenido la segunda mayor votacién en la realizacién de su eleccién. En caso de ser necesario

(cese), se procederd a una nueva eleccién en Junta Directiva,
10
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Ademds, cuando se presente el cese de los miembros por la causal de licencia por el lapso de
cuatro meses, por maternidad en el caso de Presidente o Secretario del Comité se procederd
a elegir un nuevo presidente o secretario por dicho plazo realizando un nuevo proceso de

eleccion,

Cuando exista cese de los miembros del “CSSO MAG-CEDAF-Morazan”, por cumplir cualguier
Misién Oficial ya sea en el exterior o interior del pafs, se deberd proceder a elegir un nuevo
Presidenta y Secretario a efecto que cumplan con las funciones de los nombraniientos como

tal,

PLANIFICACION Y METODOLOGIA PARA LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS
REUNIONES.

Art, 18.- Con base en el artfculo 25 del Reglamento, el “CSSO MAG-CEDAF-Morazin”,
realizard las sesiones ordinarias una vez al mes y extraordinariamente las veces que sea

necesario.

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del “CSSO MAG-CEDAF-Morazan”, seran
realizadas por el (la) Secretario (a); y en el caso de las extraordinarias, se efectuarén por el
Presidente, segn el Artfculo 27 del Reglamento.

Las reuniones seran notificadas por escrito individualmente a cada uno de los miembros del
Comité, y a las jefaturas a las que pertenecen los miembros del Comité, en el caso de las
ordinarias por lo menos con 5 dfas habiles de antelacién, y en el caso de las extraordinarias
este plazo se reducira a las condiciones de emergencia que se tengan.

Las reuniones ordinarias se realizaran conforme al Cronograma Anual de Actividades y las
extraordinarias dependerdn de las circunstancias,

QUORUM

Art. 19.- En las reuniones del “CSS0 MAG-CEDAF-Morazan", podran participar, con voz pero
sin voto, los trabajadores de las Oficihas del Centro de Desarrollo para la Agricultura
- Familiar- Morazdn, que cuenten con una especial cualificacién o formacién respecto de
cuestiones concretas que estén incluidas en el orden del dfa y técnicos de prevencién ajenos
alas oficinas del CEDAF-Morazan, siempre que as{ lo solicite alguna de las representaciones.

11
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El quérum para la celebracién de las reuniones ordinarias o extraordinarias del “CSSO MAG-
CEDAF-Morazan”, estard constituido por la mitad mas uno de sus miembros, de conformidad
con el Art. 31 del Reglamento de Gestion de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Cuando por alguna circunstancia, uno o varios de los miembros del Comité no puedan asistir
a alguna de sus reuniones, debera enviar una nota o correo electrénico al Presidente del
Comité, con copia al (Ja) Secretario (a) y a su jefe inmediato, justificando su ausencia, con la

debida anticipacién.

El presidente o quien haga sus veces, presidira las reuniones del Comité, en caso de ausencia
del presidente en una reunién convocada, los miembros presentes elegirdn entre ellos a

quien presida dicha reunién.

En caso de ausencia del Secretario del Comité, en una reunién convocada los miembros
presentes elegirdn entre ellos a quien deberd ocupar el cargo de Secretario a efecto que
realice la funcidén como tal.

Cuando alguno de los miembros del “CSSO MAG-CEDAF-Morazan®, tenga que ausentarse por
causa justificada, por un perfodo determinado, se proceder4 a elegir un nuevo mieinbro por
dicho plazo realizando un nuevo proceso de eleccién a efecto de que se cumplan con las
funciones de los nombramientos como tal.

CAPITULO IV

SEDE Y MEDIOS DE INFORMACION

SEDE

Art, 20.- E] comité tendrd su sede en las Oficinas del Centro de Desarrollo para la Agricultura
Familiar-Morazan del Mjnisterio de Agricultura y Ganaderfa.

MEDIOS DE INFORMACION
Art, 21.- El Comité tendrd como medios de informacién y formacién los siguientes: informes

escritos, boletines informativos, inspecciones, correo electrénico, Jornadas de Capacitacion,
sensibilizacidn, socializacién y otros medios disponibles.

12
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CAFITULO Y

INSTRUMENTOS PARA VIGILANCIA, SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACION Y
GESTION DE APOYO

APLICACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS'Y JURfDLCOS

Art. 22.- Para efercer Ja vigllancia, seguimiento, monitoreo y evaluacion, el “CSSO MAG-
CEDAF-Morazdn”, debe aplicar los instrumentos técnicos y jurfdicos de Seguridad y Safud
Ocupacional,

GESTION DE APOYO

Art, 23.- El "CS50 MAG-CEDAF-Morazdn”, con el Aval de las Autoridades del Ministerio de
Agvicultura y Ganaderfa, gestionard el apoyo en aquellas Areas especfficas para operativisar
el Programa de Vigilancia de la Salud Ocupacional,

VIGENCIA

Art, 24.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de esta fecha, San Francisco
Gotera, departamento de Morazin, a Jos seis dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho.

AR

Dr, Vietor Manuelmt ellana Cruz

\.._m '
Ot ‘>—£~?
Licda, ]ael ‘Abigail Prudencio de Castillo Sr. Jonds Gomez Villatoro
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OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

O
DE EL SAIVADOR

LUGAR: EDIFICIO DORMITORIQS

OFICINA: CEDAF MORAZAN.

FECHA: NOVIEMIBRE 2018 NUMERQO DE TRABAJADORES:
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD VALORDEL | R“xgl:gf:lsAS PRN;\'JE;:?_IA\?AS Rszgﬁﬁﬁ_ifoo? TIEMPO DE
IDENTIFICADO:! DENTIFICA ESGO EIECUCION
s IDENTIFICADOS B | M} A |LD} D |ED Rl IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
CAJA TERMICA Electrocusion X X Tolerable S.enahza(:son_de Rfa\ns.lcn decajas  |Técnico eléctricoy Cada sais meses
riesgo electrico fermicas Csso
Probabilidad: Severidad:
B: Baja M: Media A: Alta L.D.: Ligeramente dafing B: Dafiino E.T: Extredamente daiino

Valoracion del Riesgo:

R.T: Riesgo Trivial

R.T.G: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Moderado

R.l: Riesgo importante

R.L.N: Riesgo Intolerable
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

GOBIERNO

PE EL SALVADOR
LUGAR: EDIFICIO LABORATORIOQ OFICINA: CEDAF MORAZAN
FECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERO DE TRABAJADORES: 6
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD | yALOR DEL o R“s\f;gf‘\fm PRig\fg‘i{;‘I\\fA . Rsfzgﬁgjﬁzf;? TIEMPO DE
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS Rl G EJECUCIO
B /M| A | LD| D |ED ESG IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL N
CAJA TERMICA, Electrocusion X X Tolerable S.enallzacnon'de R.evxs.son decajas |Tecnico electricay Cada seis meses
riesgo electrico térmicas CSSO
implementacién de Revisién de equins
DESTILADOR DE AGUA |Scbrecslientamiento y aire acondicionado . AUIBG s cnico eléctrico Y
p C e X X ilmportante - vy mantenimiento Cada tres meses
A PRESION explosién para minimizar las . 550
preventwo
altas temperaturas
Implementacién de . .
Sabrecalientamisnto aire acondicionado Revision de equipo Técnico eléctrico
MUFLAY ESTUFA L. Y X X (importanie o y mantenimiento ¥ Cada tres meses
expiosidn para minimizar las . S50
preventivo
altas temperaturas
Ciiindro de ges Mantenimiento
i | ibdico de CSS0O y Auxiliar de
GAS PROPANG incendio X X |Moderado |¥¥340 Y protegido jperiodico d ¥ A Cada mes
. con estructura cilindro y sisterna  {Laboratorio
metdlica de distribucidn
Colocar material
PUERTA DE CRISTAL Chogue. runt Tolerable Sefializacidn de polarizado para Jefe del Centroy Dos meses
TRANSPARENTE que, ruptura % x ¢ precaucian disminuirreflejo  (CSSO
del soj
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GOBIERNO
DE EL SATVADOR
LUGAR: EDIFICIO LABORATORIO OFICINA: CEDAF MORAZAN
FECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERO DE TRABAIJADORES: &
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL MEDIDAS MEDIDAS RESPONSABLEDEL) o6 bE
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS RIESGO PREVENTIVAS PREVENTIVAS SEGUIMIENTO Y EJECUCION
B | M| A }1D! D}ED IVIPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
Uso de 'e'qmpo de Inventaric
proteccion actualizado de las
MANIPULACION DE Intoxicacidn X X {Moderado personal y de sustancias guimicas Cada encargado de Cada mes
QuUIMICOS manipulacién de c_; area y CSSO
X . .ty almacensaje
sustancias quimicas
. adecuado
L peligrosas
Probabilidad: Severidad:
B: Baja M: Media A: Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Dafiino E.T: Extredamente dafiino

Valoracin del Riesgo:

R.T: Riesgo Trivial

R.T.0: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Moderado

R.:; Riesgo Importante

R.LN: Riesgo Intolerable
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GSTERIG
ACRICULTURA.
SANADIRIA . O

LERINO

GOEBL
DE EL SALVADOR

LUGAR: EDIFICIO ADMINISTRATIVO

OFICINA: CEDAF MORAZAN

FECHA: NOVIEMBRE 2018

NUMERO DE TRABAJADORES: 8

PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD | yA10R DEL MEDIDAS MEDIDAS RESPONSABLEDEL|  pvio6 pe
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS RIESGO PREVENTIVAS PREVENTIVAS SEGUIMIENTOY EIECUCION
BElwM| A || D|ED IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
CAJA TERMICA Electrocusidn X X Tolerable S.enaiizacw.n'de R:evxs_xon decajas |Técnico eicctricoy Cada seis meses
riesgo electrico térmicas CSS0
TOMACORRIENTES EN Electrocusin . « Tolerable Sefializacion de Revisién de cajas  |Téenico eléctrico y Cada seis meses
MAL ESTADO riesgo electrico térmicas LS50
RAMAS DE ARBOL Dafo en techo X Tolerable |Poda de ramas P:tc{zx(jeiiao?as T personal de IO | o da tres meses
SOBRE TECHO X ° esta y €SSO
tejados.
Prohabilidad: Severidad:
B: Baja M: Media A: Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Dafiino E.T: Extredamente daiino

Valoracién del Riesgo:
R.T: Riesgo Trivial

R.T.Q: Riesgo Tolerable

R.M.0: Riesgo Moderado

R.[; Riesgo Importante

R.LI.N: Riesgo Intolerable




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

GOBIERNQ
DE EL SALVADOR
LUGAR: EDIFICIO COMEDOR OFICINA: CEDAF MORAZAN.
FECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERO DE TRABAJADORES:
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL PR“ng:l '_)rﬁ,sAs PR“S\E?;?‘:;SAS R::;ﬁgi;if;? TIEMPO DE
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS EIECUCION
Bl M A || D;ED RIESGO IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
GRADAS Cjasdas a distintos " X Trivial No hay Colocacién de lefe del centro y 1 mes
hiveles pasamangs CSsO
- P — e - Tao —
CAJA TERMICA Electrocusion X X Tolerable  |-oawzaciénde  |Revisién decajas  (Tecnica electrico Y 1o, 4. g moses
riesgo electrico térmicas £SE0
TOMACORRIENTES EN ., Sefializacion de Revision de cajas  |Técnico eléctrico y .
Electrocusia X lerab Cada seis mases
MAL ESTADO ocusian % Tolerable riesgo electrico térrnicas Cs50 °
Revision de
USO DE HORNO
1 domésticos |CSSO,CEDAF
MICROONDAS Y incendios X X Moderado ¢ th:'o :mesff: : Morazin Cada dos rnases
CAFETERA yde ajs onexiongs
electricas de estas.
Aplicacidn de
PRESENCIA DE CSSO,CEDAFR
A T Cada tres meses
MURCIELAGOS Mordeduras X X Moderado repelfa‘nte para Morazn a (S
murciélagos
Probabilidad: Severidad:
B: Baja M: Media Ar Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Dafing E.T: Extredamente dafiino

R.T: Riesgo Trivial

Valoracidon del Riesgo:
R.T.O: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Moderado

R.l; Riesgo Importante

R.L.N: Riesgo Intolerable




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

GOBIERNO
DE EL SALVADOR
LUGAR: EDIFICIO Aulas Capacitacién OFICINA: CEDAF MIORAZAN
FECHA: OCTUBRE 2018 NUMERO DE TRABAJADORES: 17
. E
PELIGROS RIESGOS - PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL MEDIDAS MEDIDAS RESPONSABLEDEL} 6y o
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS RIESGO PREVENTIVAS PREVENTIVAS SEGUIMIENTO Y EJECUCION
B | M| A |ID|D}ED IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
CAJA TERMICA Electrocusion X X Tolerable S.enahzacmn'de R'e ws'lon decajas  Técnico eléctricay Cada seis meses
riesgo electrico térmicas £SS0
Colocar material
PUERTA DE CRISTAL Choaue. ruptura . « Tolerable Sefializacion de polarizado para Jefe del Centro y Dos meses
TRANSPARENTE queé, Tup precaucion disminuir reflejo  |CSSO
del sal
Probabilidad: Severidad:
3: Baja M: Media Az Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Dafiinc E.T: Extredamente dafiino

Valoracién del Riesgo:
R.T: Riesgo Trivial R.T.0: Riesga Tolerable  R.M.O: Riesgo Moderado R.I: Riesgo Importante R.L.N: Riesgo Intolerable




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

GOBIERNO
DX EL SALVADOR
LUGAR: BODEGA OFICINA: CEDAF MORAZAN
FECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERO DE TRABAJADORES: 1
L
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD | yalOR DEL PR'\:\“IE:IL?'IA\?A s p;gjgg‘jm Rg:; 3:\{51‘:3:0’35 TIEMPO DE
IDENTIFICADOS IDENTIFICADO ESGO EIECUCION
[CADOS B|M| A jw|D | REE IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
Almacenamiento
de sustancias
guimicas,
MANIPULACION DE Uso de equipo de  [fertilizantes,
: . L. .. Jefe del Centro y
QUIMICOS, FERTILIZANT }Intoxicacion X X {Moderado proteccion herbicidas vy cSSO Cada semana
ES, HERBICIDAS personal actualizacién del
inventario de
sustancias
nuimicas.
Realizar fijacidén de
estantes a la pared,
estiba lasificar |Encargado de
ESTANTES INESTABLES |Caida a distinto niveles | x x IModerado el & Cada mes
equipos para evitar {Bodegay CSSO
que estos se
caigan.
Probabilidad: Severidad:
8: Baja M: Media Az Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Daiiino E.T: Bxtredamente daifiino

Valoracion del Riesgo:

R.T: Riesgo Trivial

R.T.0O: Riesgo Tolerable

R.M.0: Riesgo Moderado

R.l: Riesgo Impartante

R.LN: Riesgo Intolerable




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
QFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

GOBIERNG
DE EL SALVADOR

LUGAR: CENTRO DE ACOPIO OFICINA: CEDAF MIORAZAN

FECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERO DE TRABAJADORES: 1

L
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD | SEVERIDAD | ya10R DEL MEDIDAS MEDIDAS RESPONSABLE DE TIEMPO DE
IDENTIEICADOS IDENTIFICADOS RIESGO PREVENTIVAS PREVENTIVAS | SEGUIMIENTO'Y EJECUCION
B | M} A |ID}) D]|ED IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
Realizar fijacidn de
estantes a la pared,
i lasifi rgado de
ESTANTES INESTABLES |Caida a distinto niveles | X X |Moderado estibar y clasificar - )Encargado Cada mes

equipos para evitar {Bodegay CSSO
que estos se

caigan.
- popT— — - P
CAJA TERMICA Electrocusién X X Tolerable S‘enahzauon.de R?V1s.xon decajas  |Tecnico electricoy Cada seis meses
riesgo electrice térmicas CSSO

Revision de
lr:t;igg:d de rejilla E1CSSO y

REJILLA METALICA Caida a distinto niveles | X X Maoderado L Encargado de Cada seis meses
sefializacion de .

. L Bodega

ceidas a distintec
nivel

Probabilidad: Severidad:

B: Baja M: Media A: Alta L.D.: Ligeramente dafino D: Dafiino - ET: Extredeamente dafiino

Valoracion del Riesgo:
R.T: Riesgo Trivial R.T.0: Riesgo Tolerable  R.M.O: Riesgo Moderado R.l: Riesgo importante R.LN: Riesgo Intolerable




S R —

-

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

OFICINAS DEL CEDAF MIORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

LUGAR: TALLER AGRICOLA

OFICINA: CEDAF MORAZAN

FECHA: NOVIEMBRE 2018

NUMERO DE TRABAJADORES: 3

LED
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL MEDIDAS MEDIDAS RESPONSABLEDEL|  pvipo pE
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS RIESGO PREVENTIVAS PREVENTIVAS SEGUIMIENTO ¥ EIECUCION
B | M| A ]|]D]|ED IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
CAJA TERMICA Electrocusidn X X Tolerable S_enahzacmn‘de R?vss.lon de cajas |Técnico eléctricoy Cada seils meses
riesgo electrico térmicas €SS0
Revision de
;:Eiigg:d de rejilia E1 ¢SSO y
REHLLA METALICA Caida a distinto niveles { X X Moderado o Encargado de Cada seis mesas
sefializacion de
. . Taller
caidas a distinto
pivel i
Reparacion de la EICSSOy
X estructura de
VENTILADOR DE TECHO | Traumatismaos X X importante Encargado de Dos meses
sosten del
i Talier
ventilador
. o _ Se_nahzacs?n.de £ CSS0 y ‘
FOSA Caida a distinto niveles | X X Moderado caidas a distinto Cada seis meses
R Encargado deTaller
nivel
Prababilidad: Severidad:
8: Baja M: Media Az Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Dafiino E.T: Extredamente dafiino

R.T: Riesgo Trivial

Valoracién del Riesgo:
R.T.O: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Moderado

R.I: Riesgo Importante

R.L.N: Riesgo Intolerable




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

GOBIERNO
DF EL SATVADOR
UGAR: PROYECTO AVES ADULTAS OFICINA: CEDAF MORAZAN
ECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERQO DE TRABAIADORES: 4
IDENTIFICAD EIECUCION
FICADOS IDENTIFICADOS B | M A jLD]| D|ED RIESGO IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
- P T — = s sleein
CAIA TERMICA Electrocusion X X Tolerable S-enahzamon‘de R,evrs.ton decajss |Teécnico electricoy Cada seis meses
riesgo electrico térmicas €SS0
Revision de
j_::iiﬁf:d de rejilla £1CSSO y
REHLLA METALICA Caida a distinto niveles | X X Moderado seﬁa!izaéion de Encargado de Cada seis meses
. . Proyecto
caidas a distinto
nivel
fializacion d
S.enaitzacaon‘ & EICSSO
rigsgo de caida y
. L . A i Encargado de !
TANQUE DE AGUA Caidas a distinto nivel X X Importante verificacion de Proyecto y Jefe (ada seis meses
integridad de
. iCentro
gstructura metalica
S
: s Mantenimiento de EI CSSOy
BOMBAS DE MIOCHILA jlesiones musculares X X Trivial .. |Encargadc de Cada tres meses
bomba de mochila
Proyecto
mantenimiento de £l CSSOy
. ia estructura de .
VENTILADOR DE TECHO [ Traumatismas X X Importante sosten del Encargado de Cada seis meses
i Proyecto
7 ventilader
Probabilidad: Severidad:
B: Baja M: Media A Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Daiiino E.T: Extredamente dafiino

R.T: Riesgo Trivial

Valoracion del Riesgo:

R.T.0: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Maderado

R.: Riesgo Importante

R.LN: Riesgo intolerable




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

GOBIERN
DE EL SALVADOTR
LUGAR: PROYECTO POLLITOS BEBE OFICINA: CEDAF MORAZAN
FECHA: NOVIEMIBRE 2013 NUMERO DE TRABAIADQORES: 4
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD | yALOR DEL MEDIDAS MEDIDAS RESPONSABLEDEL}  enipo pE
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS RIESGO PREVENTIVAS PREVENTIVAS SEGUIMIENTO ¥ ESECUCION
B | M| A LI D|ED IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
, - T - Tacrivo elZetr _
CAJA TERMICA Electrocusidn X X Tolerable SF naixzacwnlde sz vxs’:on de cajos schico glectrice ¥ Cada seis meses
riesge electrico térmicas C550
Revision de
i i jill
lr:‘tei?[fild:d de rejilla EICSSO
REJILLA METALICA Caida a distinto niveles | X X Moderade . ¢ ‘ Encargado de Cada seis meases
sefializacion de Provecto
caidas a distinto 4
nivel
S_enahzacrcn' de EI €SS0 y
riesgo de caida y Encarcado de
TANQUE DE AGUA Caidas a distinto nivel X X importante verificacion de & Cada seis meses
. R Proyecto y Jefe
integridad de
) . |Centro
estructura rmetalica
. E1CSSOy
. Mantepimiento de
BOMBAS DE MOCHILA }lesiones musculares X X Trivial l .. |Encargadoe de Cada tres meses
homba de mochila
Provecio
imi d
Mantenimiento de EICSSOy
) {a estructura de :
VENTILADOR DE TECHO | Traumatismos X X importante sosten del Encargado de Cada seis meses
- . Proyecto
ventilador




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

NISTERIO: - .
£ AGRICULTY A !
GANADEREA <}

&
DE EL SALVADOR

LUGAR: PROYECTO POLLITOS BEBE

OFICINA: CEDAF MORAZAN

FECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERQO DE TRABAJADORES: 4
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL PRNE‘;SE_?:AS pal?\f:xﬁ'?vs;xs RE; 2 Z:“;?;f;? TIEMPOQ DE
IDENTIFICADOS DENTIFIC IESGO EIECUCION
IDENTIFICADOS B | M} A ID{ D |ED RIES {MPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
Probabilidad: Severidad:
B: Baja M: Media Ar Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Dafino E.T: Extredamente dafiino

Valoracidn del Riesgo:

R.T: Riesgo Trivial

R.T.0: Riesgo Tolerable R.M.O: Riesgo Moderado R.I: Riesgo Importante R.1.N: Riesgo Intolerable




st st

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

OF EL SALVADOR

“UGAR: PROYECTO BOVINO OFICINA: CEDAF MORAZAN
FECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERQO DE TRABAJADORES: 9
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD | yva10R DEL MEDIDAS MEDIDAS RESPONSABLEDEL] .o\ io6 pE
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS RIESGO PREVENTIVAS PREVENTIVAS SEGUIMIENTO Y EIECUCION
' B{M| A D} D|ED IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
CAJA TERMICA Electrocusidn X X Tolerable S'enaiizac:on.de R'EVIS-an decajss |Tecnico eléctricoy Cada seis meses
riesgo ejectrico térmicas €SSO
Revision de
::;ii:::d de rejilla £1CSSOy
REJILLA METALICA Caida a distinte niveles | X X Moderado seﬁalizaé’on de Encargado de Cada seis meses
. 1. . Proyecto
caidas a distinto
nivel
Provision de
CERCA DE MADERA e?;’t'z:c;en E1CS50 y
CON ALAMBRE DE Lesiones en piel X X Importante &antenimi:nto Encargado de Cada seis meses
RAZCR . Proyecto
preventivo cada &
LTIeSeS
Probabilidad: Severidad:
B: Baja i Mediz A: Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Dafiino E.T: Extredamente daflino

Valoracidn del Riesgo:

R.T: Riesgo Trivial

R.T.O: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Moderado

R.l: Riesgo Importante

R.L.N: Riesgo Intclerable




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERfA
OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

o

GOBIEK
DE EL SALVADOR
LUGAR: ESTACION ACUICOLA OFICINA: CENDEPESCA
FECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERO DE TRABAJADORES: 2
o) BLE DEL
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD VALOR DEL Pglgggf:“ o ngj?;nAjA s R::;z:qn;ﬁ-:mlfo v TIEMPO DE
IDENT! G EJECUCION
FICADOS IDENTIFICADOS B | M| AL, D|ED RIESGO IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
CAJA TERMICA Electrocusidn X X Tolerable S.enaiizacmn‘de R? ws«mn decajas |Tecnico eléctrico y Cada seis meses
riesgo electrico t&rmicas C35C
Revision de
]r];iiil;::d de rejilla £1CSS0 y
REJILLA METALICA Caida a distinto niveles | X X Moderado o Encargado de Cada seis meses
sefializacion de
- _— Proyecto
caidas a distinto
nivel
Probabilidad: Severidad:
B: Baja M: Media A Alta L.D.: Ligeramente dafino D: Daiiino E.T: Extredamente dafiino

R.T: Riesgo Trivial

Valoracién del Riesgo:
R.T.0: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Moderado

R.[: Riesgo importante

R.L.N: Riesga Intolerable




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

MINISTERIO )
PE AGRIGULIURA 7
ANARERLS

GOBIERND
DE TL SAIVABDOR
LUGAR: PROYECTO PORCINO QOFICINA: CEDAF MORAZAN
FECHA: NOVIEMIBRE 2018 NUMERO DE TRABAJADORES: 5
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD | yalOR DEL PRNE’:ED&DTﬁfAS Pa“g\f;t?rf‘f AS R;*;’;g:“;‘:&‘fooff TIEMPQ DE
IDENTIFICAD ' ECUCION
os IDENTIFIGADOS BiMm|a|w| o || RBEO |y anapas | RecomENDADAS CONTROL BEctcio
- Sefializacié Revisién de cajas [Técnico eléctrico
CAJATERMICA Electrocusion X X Tolerable 'ena 1zac10n.de ,e wsAson € cajas piecnico "% 1 cada seis meses
riesgo electrico  |térmicas y CS50
Revision de
Caida a distinto ;{;fénr{r!:iﬁiia ECSSOy
REJLLA METALICA .a aadist X X Moderado {[ L *  |Encargado de Cada seis meses
niveles sefializacion de
. . Proyecto
caidas a distinto
nivel
Provisiénd e
equipo de
CERCA DE MADERA jct‘e’cdén EICSSO y
CON ALAMBRE DE  |Lesiones en piel X X importante P . .y Encargado de Cada seis meses’
mantenimiento
RAZOR . Proyecto
prevantivo cada
| 6 meses
Probabilidad: Severidad;
B: Baja M: Media A: Alta L.D.: Ligeramente dafiino D: Dafiino E.T: Extredamente dafiing

R.T: Riesgo Trivial

" [vValoracidn del Riesgo:

R.T.O: Riesgo Tolerable

R.M.O: Riesgo Moderado

R.l: Riesgo Importante

R.I.N: Riesga intolerabie




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

OFICINAS DEL CEDAF MORAZAN ZONA ORIENTAL, MORAZAN

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS GENERALES

GOBIERNO
DE BL SALVADOR
LUGAR: PROYECTO APICOLA OFICINA: CEDAF MORAZAN
FECHA: NOVIEMBRE 2018 NUMERO DE TRABAJADORES: 2
PELIGROS RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD | yaIOR DEL MEDIDAS MEDIDAS RESPONSABLEDEL| v o0 pE
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS RIESGO PREVENTIVAS PREVENTIVAS SEGUIMIENTO Y EJECUCION
B ymM| A LD} D |ED IMPLANTADAS | RECOMENDADAS CONTROL
z fializacién d jas {Técni léctrico
CAJATERMICA Electrocusién X X Tolerable S‘ena nzacxon. ¢ Rf-zws.ion de cajas | Técnico electri Cada seis meses
riesgo electrico  [térmicas y CSSO
Revision de
integridad d
Caida a distinto ZEg;i ta[::a EICSSOy
REJLLA METALICA ) X X Moderado J~ L " {Encargado de Cada sels meses
niveles sefnalizacion de
. . Proyecto
caidas a distinto
nivel
Provision de
equipo de
CERCA DE MADERA quipo o EICSSO y
] ) proteccion y .
CON ALAMBRE DE  |lesiones en piel X X importanie . Encargado de Cada seis meses
mantenimiento
RAZCR . Proyecto
preventivo cada
6 meses
Reviss
ASPERSOR DE HUMO af V;s;::rilee EICSS0y
Lesiones fisicas X X Importante P Encargado de Cada seis meses
PARA ABEJAS humeo cada 3
Prayecto
meses
Probabilidad: Severidad:
B: Baja M; Media A: Alta t.D.: Ligeramente dafiino D: Dafino E.T: Extredamente dafiino

Valoracién del Riesgo:

R.T: Riesgo Trivial

R.T.Q: Riesgo Tolerable

R.M.G: Riesgo Maderado

R.I: Riesgo Importante

R.1.N: Riesgo Intolerable




i

NOMBRE DE LA UNIDAD INTERNA: (2) CEDAF MORAZAN

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

WATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRDS Y EVALUACION DE RIESG0OS

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: {1) DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

GOBIERNQ
DE ELSALVADOR
= JDENTIFFCACICN UEPELIGRES -
ADINIS 7oA. ~1 Lumtaige,
CION sacra .
. . - Usa def equipa
iSuperficie Caida del ‘umbalgia, . :
X isa mismo nivel  lesquince No.existen 2 4 Mederado dge segu?dad
desgars g
uscar
Use de equipo
Rinitis de; segml':dad
alergica personal,
[Aseq en diferentes on'iﬁs Capacitacion
areas de la insiucion nhalacicn de nﬁ;:_?m de mangjo y
Contacte gases por EPQC ' usg de
oo manipulacion . . |sustandas
* sustancias 'y contacta son 3:2;3;? por jNe en 2 N Moderada GUIMIcas,
jquinicas sustancias resion 5' capacitacion &
qui o = medidas de
" bioseguridad.re
GuemadurEs \ision pefiotica
qmicas e utanciios de
impisxa
Servicios Dotar at
Generales fseo Ondenanza 5 personal can
Lurnbalgta, equips de
Trabajo gn sac sequridad
i x Hend de Caida del PUTRRISR, N existen 2 4 Moderads  |persoral (batas
¢ distinio misma nivel  fesquince con punta de
- ivel df Sgarrl:r cubo de acera,
jused overdles o
! [gahahms b1




P

WINISTERIS DE AGRIGULTURA ¥ GANADERIA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGQS

NOMBRE OE LA DEPENDENCIA: {1} DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
NOMBRE DE LA UNIDAD INTERNA: (2} CEDAF MORAZAN

- INENTIFICACIGN DE PELIGROS
Equipos. Dotar de equ
Ased de zonas vendes hemamianta {Reridas o Amputaciones? de segquridad
X o objeto % - FracturasiContjNo existen 2 2 4 Moderado  personaty
punzacorta R lusionas entrenamient
nta practico
Quemadurzs, Capatitacion
Termatitis, SQbre Uso de
Radiacion Exposition 8  (cancer, estrés . aretestor sol
x solar x @discion solar {termice, No existen 2 2 4 it sombreros,
problemas jgoaas, tenme
renzies PAF FPu
Alender a solicitante y |pfectaciones
contactario con Carga fisica 3 sisiema de lc.:;;rgahrzfas
| ASESONA técnico o pesiura ~ respuesta . . |Programa de
Telefonica x arado o x x Estrds lanoral [0 ;;::310 minutos| 1 1 1 Flesgo Trivial| edicin fisit
sentado 'cognitiva y o asids,
maior
Reche y regisins en Afectationes
controf de 2l $istema de
correspendencia de respuests ‘;‘é:";:‘;a .
is . tsolicitud fisiclégica, . i
v loaa0 88 lcecretaria | x [Jobrecara St bcral [y |por 10 minuos| 4 1 1 |Riesgo Trval[eboner bak
g motor para minimizar
el estrgs,
Raproduce copias del Afeciaciones
A N . Levanterse
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