
REGLAMENTO REGULADOR DE 
ESTATUTOS DE LAS ASOCIACIONES 
COOPERATIVAS AGROPECUARIAS 

CRETO No. 124 

EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, 

1 DO- 

to No 876 de ka Junta Revolucionan de Gobierno de fecha 
noviembrede 1981, publicado en el Diario Oficial Nº 217, Torno 273 de la 
misma fecha, al sustituir el Art. 10 de la Ley Especial de Asociaciones 
Agropecuanas, emitida por DeCreto N° 221 también de la Junta 
Revolucionaria de Gobierno, de fecha 9 de mayo de 1980, publicado en e; 
Diario Oficial No 86, Torno 267 de la misma fecha, establece oue .as 
Asociaciones Cooperativas Agropecuarias, cualquiera que sea la 
denominación que adopten, están obligadas a elaborar sus Estatutos y en su 
funcionamiento se regirán en orden prioritario, por: 

a) Ley Básica de Reforma Agraria; 

b) Ley General de Asociacr011eS COOPera • 

r ) Reglamento Regulador de Estatutos de Asociaciones 
Agropecuarias y 

U) Estatutos de la Asoc 

Que a fin de integrar el régimen legal a que las A 
Cooperativas Agropecuarias que establece el referido 10, es necesario 
emitir el Reglamento Regulador de Estatutos oue se menciona en el anterior 
considerando; 



"Art. 3..- Derogado 

rt. 4.- La duracióri de las 
eran en cualquiera de los 

REGLAMENTO REGULADOR DE ESTATUTOS DE LAS 
ASOCIACIONES COOPERATIVAS AGROPECUARIAS 

CAPITULO I 
NATURALEZA, DENOMINACION, DURACION, 

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS 

A rt 1.- S Asociaciones son personas jurídicas de derecho privado rt der.  in 
socia,., Jenominacsán deberán llevar di orinen«) el nombre 9enki-,d, 
"COOPERATIVA DE PRODUCC1001 AGROPECUARIA" y al final se e agregar-JE 
ReSponsabilidad lumrtadir. (1. ) 

"Art. 2.- las COoperatiyas se integrarán con un 
dos, pudiendo*e° vanar dicho 
ercero de la Ley General de A iacion Ct»Sr 1Ya5." (1 

se (lis 

"Art. 5.- las Cooperativas regul  
prnncatítos señalados en el Art de la Ley 

"Art. 6.- Derogado.' ) 

"Art. 7.- Las actividades de las c. 
es 

r tiempo indefinido, sin embargo, 
en este Reglamento. 

actividades de canfor *dm con los 
al de Asociaciones CooperativaN 

tis Tentarán a lograr ios 

tiros en les dIS a 

o del nivel de v4a 
I trabalo, la c'tsoperaci  

Capacitación profesional, cultural y SoCiel de lisa miembros de la cuty,  
y sus familiares, para lograr una organizac.ion sóllida y permanente en 
económicoJ, cultural y social; 

Constituirse elementos di os del desarrollo 
sector agrario, en ~tifiar y del pais en gen:•ral", (1) 

O.- Para los efectos de este reglamente w entiende por *comun 
Senas qUe ~en dentro de una propiedad afectada por ia 

en lugares circunvecinos a ella; que tiene una tradición de permanencia; 
intereses y en:tiernas Chmunies y son asorodos actuales o potenciales de 

tsa propiedad. 



NO set pdr lrin ra poseedor de tierras ni o 
no te prOPOrt-lonen ingresos subtientes para 

t un a 
cooperativa, o haber laborado izara La misma 
de seis meses; 

er de notoria buena conducta y no tener ntereses 
perativa; y, 

rse expresamente a curtir:4w con 
resolucwne; de los órganos de le cooperativa ( 

Art. W. ados de estas cooperativa k, les que 
istituciorr y los , previo al procedimiento de admisión, aparecen 

tia de A ociado% 

Pana ingresar a las cooperativas es nimia reúrtrr los re,aut91tt S 1nd 
erior, y además presentar solicitud Consejo de Aárninist 
rara si el interesado reune las ciando:iones reguendas, 

de Administración. no aprueba el ingreso, el sobotante rcxdráiiedIr 
rno, reconsideración de su caso, Quien relOhterá, nyen4 ma opirilon 

Admitido que sea el solictante. se  le inscribirá en el de 

en las Asambleas Generales. las cooperati 
predominio de las rtfayories, COrrtspanditirld0 un VOtO a cada 

ue pueda babe reptelefiltilddin de un asociado Par Otro: salvo 

CAPITULO II 
DE LOS ASOCIADOS 

"Art. 9.- Para ser miembro de estas Goolse 

a) Ser mayar de dieciséis años; 

ti Ser Salvadoreño o Centroarnencano de 

ativas se reduserei 



el caso de las Asambleas de delegados. En el ejercicio del voto no se 
concederán privilegios ni preferencia en ratón de las aportaciones, nr por la 
calidad de asociado fundador, ni por antigüedad u otras condiciones 
semejantes a las expresadas; 

c. ) Emitir su opinión y hacer sugerencias encaminadas al mejoramiento de la 
cooperativa; 

ch) Solicitar y obtener de los Cuerpos directivos,infor e 
actividades y operar-Iones de la cooperativa; 

d) Gozar de las ~Vicies de la cooperativa y de los beneficios Que 
las operaciones-de la misma; 

+ven 

e) Participa,  en las actividades ele la coi:si:levet va 
de sus objetivos; 

colaborar en el en e:1 

Recibir periódicamente por su ~pacten en las actividades productivas de 
la cooperativa, un anticipo de sus excedentes y, al final del ejercicio anual, la 
parte de los excedentes a distnbuir, que le correseanden, 

g) Retirarse voltmtanamente de le cooperativa siempre y cuando esté soivente 
con la misma, caso contrario, hasta que satisfaga las obligaciones que terna 
pendiente con ella; 

h) Los demás que e5tatriezcan las 
estatutos o la Asamblea General, 

Art. 12.- Son obligaciones de los Asociados, 

a) Aportar su trabajo personal en forma v 
aporte social; 

b) Asistir con puntualicl 

Desempeear los carga, para 420C fueren electos o nombrados, ron 
responsabilidad, eficiencia y honorabilidad y cumplir con las comisiones que 
se les encomienden; 

ch) Contribuir con rrst esfuerzo pa anal al de nto de la 
cooperativa; 

Abstenerse de acci 
estabilidad económica o 
prestigio de la cooperativa; 

e) Conservar los bienes de la c--1 
activos de la misma; 

que puedan afectar la armonía, 
las actividades, tos intereses o 



deenitiva 
expresare, 
casos, tairfcti  
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f) Responder por tas obligaccine y pérdidas de la cooperabia cae el total de 
sus aportaciones y derechos derivados de su calidad de asociado; y 

9) Cumplir y vigilar porque se cumpla lo dispuesto en ias seyes, recita os, 
los estatutos y los acuerdos tomados por los órganos de gobierno de la 
cooperativa 

Art. 13.- Se prohibe a ios asociados: 

Aproworse o hacer niel itS0001 dinero y valore tiv 

de los productos che la rooperatrva para su co 
'ritos a los establecidos, o sustraerlos sin la deto  

as o opmniones personales por operad 
nombre de la cooperativa; y 

Realizar cualquier tipo de acuv  
ejecutar cualquier delito, o falta o acbvtdad que en c 
los bien entendidos intereses de la imperativa. 

Art. 14.- La calad e ase u , expulsa °+ o muerte 

"Art. 15.- La 
presentada por e 

Recibida la 
ts r de  

sera expresa o 
de AdmIrestesoón 

nata el Consejo de Aciminostración la tramitara y ~vera en un 
e días, contados a partir de la fecha de su pieSentaCider 

trta opera cuando el astiCiadO Se ale» 
residencia y deja de trabaje< por un periodo de t 
o sin justificación de cause, El Consejo de Administr 

ausencia y comprobado el hecho declerara el  abandartei 
definitivo del asocuido (1) 

Art. 16.- Son causas de expulsión de los asociados. 

o) Ocasionar perjuicio grave a los bienes, valores o intereses de ¡a coOper,  

b) Violar cualquiera de las PronibicioileS establecidas en el Art. 
Reglamento; 

f...) Incumplir reiteradamente sus obbgec a 

Negarse, 
abandonarle. y 
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d) Cualquier otra infracción grave de las leyes, Reglamentos, estatutos 0 105 

acuerdos adoptados por los órganos de gobierno de la cooperativa 

Art. 17.- Cuando un asociado incurra en cualquiera de las causas de ex uiston 
establecidas en el articulo detener, el Consejo de Adrninistraraon y la Junta de Vigi►ancia 
de inmediata efectuarán la investigación respectiva, concediendo audiencia al imputado 
dentro de un plazo de ocho días, para que se defienda por si o por la persona que 
designe. Concluida la investigación y el plazo de audiencia, ambos organismos en 
reunión conjunta resolverán, por mayoría de votos, si Procede e no la expulsión, 5l lo 
resuelto fuere desfavorable el asociado tendrá derecho a solicitar se reconsidere el 
acuerdo, ante dichos organismos, dentro de los tres días siguientes a la notificación, 

El Consejo de Administración y la Junta de Vigilanc_i ►  resotveran b solicitud de 
reconsideración, en un plazo no mayor de ocho chas. 

De lo resuelto el asociadi) podra apelar ante la er©nxrna Asarrtiia General. 

Art. 18.- El ~lado que renuncie o que sea expulsado de la cooperativa, 
tendrá derecho a la devolución del valor de sus aportaciones personales hechas Para 
formar el capital social, y además a los excedentes que la Asamblea General hubiere 
acordado repartir y que a la fecha de su retiro no se le hayan entregado. Cuando el 
renunciante o exPetralo tengan obligaciones pendiente$ de pago a favor de la 
cooperativa o esté garantizando deudas de otro asociado a favor de la misma o cuando 
no lo permita la situación financiera de ésta, se diferirá la devolución. 

El asociado retirado definitivamente de la cooperativa por abanrdone de eta, Y 
que no reclame la devolución de sus habereS dentro de los Seis meses siguientes, a 
partir de la fecha del abandono, los perderá y pasarán al fondo de Educación de la 
cooperativa. 

Art. 19.- En caaiso de falliºt intente de un a 
Sil grupo familiar, podrán ingresar a la cooperan 
(t1 »era de sus miembros, observándose las siguiente  

En primer lugar tendrán ese doceno el 
sobreviviente del asociado o fallecido: 

el objeto de pot 
ustitucton dei fatteddq,  

e o de 

En segundo lugar cualquier miembro del grupo familiar designado por 
miembros de él, aunque no cumpla con el requisito de edad establecida 
este Reglamento, y 

c) En caso de que ra na ún miembro del grupo familiar quiera in 
cooperativa, se *s entregará el valor de las apr mociones, excel. 
demás haberes que el asociado fallecido tuviere en la misma, asi corno 
beneficios que se otorgue en caso de defuncion 

los efectos de lo establecido en este Reglamento se entiende por " 
uel que depende económicamente del asociado fallecido, reconocido 

y de acuerdo a rnist que lleve la ceOPerataia 



Asamblea General es la autoodad 
ocios sus miembros, siempre que se tornen 
estabitos. 

Art 22.- Las Asambleas Gene-ales serán ordinanerS o extra° 
sttt idas por la reunión de todos los asociados o, por delegados 

CAPITULO nr 
REGIMEN ADMINISTRATIVO 

Art. 20.- El gobierno, administración y valla:KM interna kle ias cooperativat 
cargo de: 

a) La Asamblea General; 

b) El Consejo de Administración; y 

c) La Junta de Vigilancia'' (1) 

AsamNea General 

Art. 23.- Las Asambleas Generales ordinarias deberán celebrarse 
ario en los meses de enero y julio. 

En estas Asambleas se tratarán los asuntos ~entes: 

Elegir los miembros del Consejo de AdmintStraC 
removerlos de acuerdo a lo establecido en los 
Reglamento; 

Evaluar, aprobar a L u" 
y snrial del ejercrctc económico 15nalizddo  

dos - veces al 

V 

Aprobar los presupuestos y el plan parar, 

atizar y aprobar el Balance General. el Estada de Resultad" 
de distribución de excedentes y la memoria de Fa ooper 

Autorizar cambios generales en el sistema de produccien. tr 
de la cooperativa; siempre que tales cernemos se orienten a 
producción y la productividad y a mejorar tos services de la mrstna, 

Aprobar la celebración de contratos en que la cooperativa secibIllgue 
cantidad mayor al die2 por ciento de tos acervos de que disponga; y autorizar 
al Consejo de Administración para que, por medio :de su Presidente y 
Representante Legal, formalice y 5,25•Cribs4 inIS contratos re3pettlY05-  (1) 

Autorizar la rey' lar !en de lOS activos de id cooperativa; 

tar 
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g) Acordar la creación de reservas y fondos especia s en exceso 
establecidos en las leyes y este Reglamento, asi corno el empleo de los 
mismos; 

ti) Resolver sobre fas reclamaciones de los asociados contra ros actos del 
Consejo de Administración y Junta de Vigilancia; 

Aprobar las retribuciones (sueldos, urbanos, remuneraciones y anticipos) 
los miembros y personal de la cooperativa, en cualquier actividad que 
desarrollen dentro de la misma; 

Nombrar al Auditor eitem0 y fijarle su remuneracitxi  

k) Conocer y decidir sobre otros asuntos importantes ga 
considere necesanos 

"Art. 24.- Las Asambleas Generales E 
lecha y por cualquier circunstancia, para tratar los 

Acordar la modificación a los estatutos; 

Se reunirán en cualtluler  
Selles asuntos: 

ti) Acordar la fusión cc otra u otras cooperativas de su mismo y el Ingreso 
a una Federación o onfederación de Cooperativas; 

c) Aprobar contratos de Asociación en participación inversión conjunta u otros 
similares, con personas naturales o jurídicas distintas al sector cooperativo; 

Aprobar la venta de los inmuebles de propiedad de la cooperatrva, 

Acordar la disolución de la cooperativa; 

Conocer otros asuntos de importanoa contemplados en La convocatoria, 
hayan sido el origen de la Asamblea y que no sean cle carácter ordinano; 

f) Los demás que señalen los estatutos y el  preSente Reglan nt 

Art. 25.-
nrrlrnariti o extr  

Generales se 
ocatona as' lo expresa 

catar asuntos de can;  

Art. 26.- LBS convocatorias para Asamblea General sean realizadas Por 

a) El Consejo ittn, txir propia inciativa; 

b) A solicitud de la junta Vigilancia; 

A solicitud dei 20% de IOS asociadaS, por Ír3 menos. 



tos 

convocará con quince días de anticipad 
los siguientes requisitos; 

Especificar el lugar, Ola y hora de la sesión; 

b) Indicar los puntos de agenda a ser tratados; 

minrittio, ala fecha de la 

C) Mana por escrito, por cartel colocado ere los lugares de más czncu 
de los asociados o por cualquier otro medio apropiada; y. 

ch) Nouricar al Departamento de Asociaciones Agropecuarios: det 
Agricultura y Ganaderla, la fecha en que reabran§ la  siestki de Asarribie.,; 
Generó', ocho dilas antes de la celebracion de la misma. 

de urrtd9 urge ocia de celebrar una Asambiet General se podrá ct#rsv 
horas de anaciPación COMO minen% a ha fecha 

,.- Para celebrar de 
dispensable que 

itos y que ett 
a celebrar la sesión en primera canv 
sesión en segunda convocatoria dos horas desotS, 

presentes slernpre que no sea inferior al 25% de los mismos,  

nvocaturia a Asamblea General, se podrá hacer simultáneamente en 

sent 
ch) y d) 24 de 

("ordinaria se inst 
legalmente Inscritos en e4 

misterio de Agricultura y Ganaderia, 
ciore de los asociadas legalmente 

e.- Sl el crrlsajo de Administración, en lus casos señal 
b) y o del inciso primero del Art. 26 de este Reglamenta, se relluildre 
injustificadamente a Asamblea General, podrá hacerlo la Junta de lfgwiarno 
defecto, el Departamento de Asociaciones Agropecuarias del litrusteno de Agricultura y 
Ganadería. En estas casos. además de los requisitos indicadas en el Inclso segundo de 
Meto articulo. 5e debiera especificar el motivo por el cual se ha convocado de esta 

Y en la sesión 'a Asamblea deberá nombrar un Presidente y un Secretario 
nales para el desarrollo de la misma y el Acta se asentará, por el Secretario 
nal, en el libro respectivo o en su defecto en otro ~nado especialmente para 

(1) 

En las Assrr &mas Generales será pábricia, a menos que la 

e sea secreto y corresponda un Vote a ceda asociado :0 delegado en 
No se admiten votos por poder ni por representárselo. 

hr 
FLi 



"Art. 30.- Las Actas de las Sesiones de Asamblea General 
Extraordinarios, deberán asentarse en libros separados y especialmente des  
efecto, autorizados en la primera hoja por el Departamento de Asociar-Wall 
Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganadería. Las Actas estarán numemdal 
en orden correlativo y en ellas se expresará el contenido de la agenda, el lugar, dio y 
hora de la sesión, el número y nombre de los asistentes y los acuerdos tomados; boda 
las cuales serán firmadas por los miembros del Consejo de Administración y la junta de 
Vigilancia.  

En los casos previstos en el Art. 28 de este Reglamento, las Actas serán firni 
por el Presidente y Secretan° Provisionales, dejándose constancia del h h* en las 
mamas e tistado de los asooados asistentes a la Asamblea, formara parte de Arte 
reSpeCtiva". (1) 

Are. 31.- Cuando ici justifiquenúmero elevado de asociados.. ni finalenna er 
localidades distintas de las sede de la cooperativa u otros hieChos que imposibiliten la 
asistencia de todos sus miembros a sesión de Asamblea General, se autoriza la 
celebramon de sesión de Asamblea General integrada sólo por delegados pleq,chy, en 
Asambleas parciales y asociados previamente establecidos por la Cooperativa Los 
delegadas serán electos de tal modo que la Asamblea General de delegados, represente 
tanto las áreas productivas como las zonas o sectores de realdencia de los nuemtarisa„ 

Habrá un delegado por cada diez asociados o fracción que exceda de tinco. 

Los delegados solamente perderán tal carácter una Vez que se haga la elección 
de quienes habrán de sucederles en la Asamblea General ordinaria siguente ala en que 
han intervenido. 

Art. 32.- Los delegados 
cuales extendidas por el Secretan de 

A las Asambleas Generales de Delegados te son aplicables las normas relativas a 
la Asamblea General de Asociados, El Consejo de Administración regteMentatá 
reíatrvu a las sesiones de Asambleas parciales para designar delegados, sustaocatin de 
éstos, contenido de las actas, oartvoc.atorilie y todo b relativo al funcionamiento de 
tales Asambleas y les dará la asistencia necesaria para su mejor desenvoivinsento 

Consejo de Administración 

Art. 33.- El Consejo de Adrnmistraoon es el órgano responsable de la 
ad enistracion de la cooperativa onstituye el instrumento ejecutivo de la Asativbie 
General. Sus actuaciones serán siempre en forma colegiada. 

El Consejo de Administración estará integrado por cinco o 
itulares igual número de suplentes. Los estatutos fijaran el numero natio 

re arribos limites. Estará compuesto de un Presidente, un Vicepresidenta, 
un S retarlo un Tesorero y uno o tres Vocales, electos para un periodo de cuatro 
aalos. pudiendo ser reelectos tres de sus miembros por periodos de das años 

de Agricultura y Genadería emitirá un instructivo para le rnincr 
ción relativa a Id reelecoon de tos miembros del Consejo de 
cooperativas", (1) 



lt Convocar a sesión de Asamblea General entinan* a extrairtfinanal y 
de asociados o de delegados; 

Coordinar, controlar y evaluar per 
programas, presupuestos y 0eva 

exorar mwnu.o1e5 de organización y todrri 
nos de La cooperativa y someterlos a a 

) Tramitar 

I) Nombrar y 
cooper at I v a , 

lu 7 

Ala, 34.: En caso de renuncia, ausencia u otro impedimento temporal o 
dellnítivo de cualquiera debes miembros propietarios del Consejo di AdnerustralOón 
varsites se llenarán así: el Presidente será sustituido por el 'Vice-Presidente, el Vice-
Presdente, Secretario y Tesorero por el Vocal y el Vocal pot un suplente 

Art. 35.- Serán einbuciones del Consejo de Administración: 

a) Llevar libro de registro de asociados, de actas de Asambleas Generales  
MISMO ConSela 

b)• Gumphr y hacer cumplir Gas estatutos . y los acuerdos de Asamblea General; 

c) Rendir cuentas a la Asamblea General de las operaciones y ~_ros de la 
cooperativa, pur lo menos, Cada seis meses, o cuando lo solicite el 20% de 
;os asociados CUrni) mínimo, y mantener informados constantemente a In 

soCiados de Sus actividades; 

Y 
de 

ar mensuolmerrte reuní  

asociados las-actividades 

los contratos que la Asamblea General 3bar 
aquellos cuyo valor sea Inferior al nto de, bs activoS tle. que 
disponga la cooperativa y los demás que su e 

e) Someter a aprobación de Asamblea Gel 
el plan anual operativo, La memoria de 
Balance General y el Proyecto de distribución de excedentes; 

f) Recibir y entregar bayo inventario los tene$,1011d05 
cooperativa, 

Autorizar el pago Cooperativa en la fOrna y 
condiciones es tableadas en lc respecnvas tratos o en los ~Mos, 



los 

Proponer a la Asamblea General comités perra que fueren 
necesarios y nombrar aquellos de carácter transitado para actividades 
especificas; 

n) Solicitar y contratar los setv sist la técnica y tredititta" 
organismos públicos o privadOS; 

re-sentar a la cooperativa a fin de lirigeara 
y la empresa privada ú organtYnos no 
lo relacionado a la adettnetraCtén, sslStenoa 

mas de desrlie económico y solat-' (1) 

toar los londoS y valore% da (a tonperativa eñ inVituclizttes 
eras y autorizar a Ibis Miembros tt0e tentiran terna 

procurará que estos depesitoS se Verifiquen en el menor 

de caja chica 
nor cuantía; y 

actividades para ta buena Jan».) y 
constante de la cooperativa, así corro la armonía de sus órganos y 
miembros y k s más que señalen las leyes, regtamertos, los estatutos 
Asamblea General. 

Art. 36.- EI Canses, de Adrninrstractóc se reunirá 
traordinanarnente cuantas veces sea necesano Las con 

el Presidente o quien haga sus veces y los acuerdos y resotut 
rn,-cona de votos de tos que forman el quórum. 

Podrán asistir los suplentes a las ses 
ct sustituyendo a un propretano. 

Art. 37.-
e verard n aras, 
suplentes llamad  

sesiones del 
quórum cun $19 

9 En caso de e 

Art. 38.- No prsdrás ser mierrib 

a) Los menores 2 t anos de edad 

b) Los parientes entre sí dentro del cuarto grado oe consanguinidad =5 segun", 
de afinidad y los cónyuges o compañeros de vida. 

c) Quienes tengan menos de un año de antiguedad en la tenger 
cuando ésta se encuentra recen constituida en cuyo caso no sa eg 
requisito; 

canes n ta 



ch) Por n t xr sld en  

Por tomar dososamerrte decirte que ocastonen 4 
cooperativa; 

Por gesbonar, con 
concretos debidas I y 

o 

b) Asumir las toncior  
cuando no hubiere t3ere 

esa 
á gratuitamente, 

d) Los miembros de otro órgano de tiva.  

Art. 39.- Los miembros del Consejo de Admit stración podrán ser r rnovrti 
Cualquier tiempo por la Asamblea General, por cualquiera de las causas siguientes.  

a) Por neqlrgencta en el buen manejo del patrimonio de la concieratima, 

b) Por no convocar oportunamente a Asamblea General o a reuniones generale? 
de trabajo; 

Por no rendir cuentas en los terminen y pii  
Reglamento 

1) En generas por violar las leyes  de Reforma Agraria, leyes ie la 
República, este Reglamento, fos Estatutos, Reglamentos Internos y Acuerdos 
de la Asamblea General. 

Art. 40.- Serán atribuciones del te: 

  

a) Representar judicial y extrajud 
poderes generales y especules, 
Aorninistracion; 

 

la autonz 
pitilerta) QtrIrrpir 

del Conseju de 

c) Convocar y presidir  
inistración y otros actos sociales de la 

Autorizar juntamente con el Tesorero a 
fondos que hayan sido aprobadas por . el Consejo ade Aslmini 
su visto bueno a los balances;" (1) 

*d) Mantener mancconmunadanente con el Tesorero o Gerente, la cuenta o 
cuentas bancanas de la cooperativa y firmar, girar, endosar y cancelar 
cheques, letras de cambio y otros títulos valores, tela:intim:los e 3 
actividad económica de la cooperativa;" 



o el Consejo rfe Administr 
aleS, 

En 9enertio demás 
relativos 
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'e) Firmar los contratos, escrituras pública y otra% docu en que por su 
calidad de Representante Legal requieran su intervendOrty Previo acuerdo del 
Consejo de Administración'. ( !) 

f) Autorizar las erogaciones de fondos de Cala Chica conforme a ira esrabkiciao 
por el C.ortsey3 de Administración; y 

En general, realizar las ~el que le leñale el Consejo de Admiristrackle, 
este Reglamento y los Etat14015, 

Art. 41.. Ei Viee-Presidente hará veces de Presdente eri rase ele  
excusa, enfermedad o impedimento u otros casos en que las circunstancias lo a 

acuerdo del Consejo de Administración. 

Art.. 42.- Serán atribuCiones 

a) Tener la custodia de los fondOs y valóres de la cooperativa, 
responsable del desembolso de fondos, r n de ingresos y cobre de 
deudas. Será también responsable de efectuar los depósitos en las .:uentas 
bancarias correspondientes. 

ab) Efectuar las eroga° la Asa 
de Administración, según el caso y con el visto bueno del Presea^  

Exigir que se lleven al día tos registros de contabilidad y financieros 
conservar debidamente ordenados los comprobantes de ingreso y egreso, 

rh) Presentar mensualmente al Consejo de Adrninistrat4n y Junta de Vigiianok 
el Balance de cotslprobaden y otros informes finanderns de la ciloperaly 
dentro de los primeros qu'nce días de cada mes; 

Enviar al ministerio de Agricultura y Ganadería e lostauclones Oficiales 
lo requieran en razón de su competencia, los balances y estados financien* 
con la periodicidad establecida en las disposiciones legales, reglamentaras 
administrativas correspondientes Estos documentos deberán ser autonzadal 
con su firma. la del Contador y 1.3 del Presidente: ( I) 

) Rendir cuenta docurnentdda de su actuación en c mpo al 
requerido por el Olingeto de Administración, II Asamblea General ()la 
de Vigilancia y especialmente al finalizar el ejercicio económico o 
por expirar sus funciones Q ser destituido de su Urge), tenga que entr 

su sustituto; y" (1) 



la Sesión de Asamblea General n del gti 
no estén presenteS et Presidente ni el Viceprestdente; 

e acta respectiva cuando el Secretan° faltare a ur  
General o del Consejo de Administración; y 

a) Vigilar que los miembros del 
Asociados cumplan con sus deberel 

b) Exanenar las actas Y supene 
por la Asamblea General, Consejo 
oope,ratva: 

4e Mministtetión de tos Con it  
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Art. 43.- S.er in atr>buciones del Secretario: 

a) Llevar al dia los libros de actas de tas sesiones de Asamblea General y del 
Consejo de Administración y expedir tas certificaCionel -cid actas y otras oue 
ei Consejo te asigne; 

Recibir, despachar y artltivar la corr a ri 
documentos que expide la cooperatrva, después que Canse 
conveniente, 

Actuar corno secretano de Asambiea ; V 

R anár tat lctas, distribuir las convocatorias y las demás fUncePries que le 
re el Consejo de Administración 

del Vocal 

Las amas funciones que le seaale el Consejo de Administración 

Junta de Vigilancia 

Art. 45.- La Junta ti 
actividades de ii 

inistración,, Gerencia y d  

randa Será el órgano ene-miedo de la supervisión de 
fiscalizara los actos del Cortlejo de 
la mrsma 

"Art. 46.- La punta de Vigilancia estará integrada por olio Presides*" 
ano y un Voc ly tres Suplentes. 

un periodo de dos G tres anos, segun señalen l  
oor más de dos periodos consecutivos, 

ordinariamente cuando menos une vez 
veces que sea necesario. las tietisiones se 

las podrán asistir los suplentes, si 
uyan a un pr ". (1) 

Art. 47.- Serrín atnbuciones de V gi 
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SuPtrvisar ta percepción, custodie o irtversóón de los fondos de la 
cooperativa, formulando a tos responsable de los mismos, las sugerencias y 
recomendaciones del caso; 

ch) Velar por que la contabilidad se lleve con y c 
y que 105 batanees, inyentaids. infánne$ y rnernana$ se ~Ore 
conocer en su fleta in tiempo; 

"d) Informar al Consejo de AdmrntstrJc4n, al Gere 
rregulandades o anornalias que crtrrvase 
corregidas", (I) 

o al re5PeltiVO (Omite. las 
vefifidir que éstas sean 

e) Reali u Ordenar que 
estime conveniente, ordenar 
pnvados, debidamente seleccionados por 

o nforrner a ta Asamblea General de su gestion, y 

9) En general, velar por el estricto cumoltmiento de las 
Reglamento, los estatutos y acuerdós de Asiltinbiea 

4e,- No podrán ser miembros de la Junta de Viglancia ;OS aSOCiadb$ 
estén comprendidos en los casos establecldoS en el Art. 38 de este Reglaron 
quienes sean panentes dentro dei segundo grado de consangurnidad O de afinidad 
cónyuge o compañera de vida, de cualquiera de los miembros del Conse 
Administración.  

Art. 49.- Los miembros de la Junta de Viglianc t podrán Ser removedc  

con sus obligaciones. 
tiempo, cuando a juicio de la Asamblea Gener estén cu rnpife 

De los Comités; 

Art. 50.- El Ciar-Tse de Administración acordará la integración de tos co'- u % 
los cuales pueden ser 

a) De gest 

b) De gestión empresarial. 

Art. 51.- Los comités de gestión asociativa, tendrán a su cargo el desarrollo 
programas que beneficien a la generalidad de los asociados, su tertulia y la ci  
y persiguen fines de carácter social, educacinnal, de salud, vivienda. 
formación ciudadana, y otros Estarán integrados por tres miembros propietanos y 
suplenteS, electos por la Asamblea General a propuesta del Consejo de ,rnansstrat  
tendrán un Presidente, un Secretario y un Vocal. Duraran en sus cargos un periodo 
dos artos, pudiendo ser reelectos Dentro de esto; comités es necesario que e 
siempre el de Educación y el de Preykstiexl 



Art. 52. Los. Comités de gestión empresanal, tendrán a su can» el desarr0110 
de programas que tiendan al fortaieramiento administrativO, económico Y  financiero de 
ta axiperativa, principalmente en los sectores agricolaS. Pecunia*, piscicoias, 
forestales, agroendusuiales, comerciases, artesanales o de Cualquier 0trli dp0 Serán 
electos por la totalidad de los asociados que deearflilleo una ad:~ Productiva 
especifica. Estarán integrados por tres miembros propietarios y crea suplentes, y 
tendrán un Presidente, un Secretario y un Vocal, Durarán en sus cargos un período de 
dos años, pudiendo ser reelectos Y dependerán jerárquicamente del Consejo de 
Administración. 

"Art. 53.- La finalidad principal de estos comités será la de ase'isorar al Con 
de Admmnistración en el desarrollo de las actividades Productivas y la de ptomcav 
rria rnei la participación de todos sus miembros en el desarrollo de tes groggri4_, 
acción especifica y en las responsabilidades productivas y de gestión- Paca eses efecto 
tos corretea mantendran comunicación. constante ton el Consejo de Ackneridáracián y con 
el Gereate, para IntOrtnarteS de los peligrarnas a su cargo y participar n la aboración 

evaivaciian de los planes futurbS". 

Art. 54.- Los comités sesionarán corttit rntinimo una vez cada 
resoluciones se adoptarán por mayoría de votos. Las convocatorias a sesi 
Presidente del respectivo comité. 

Del Gerente 

ir 

Art. 55,- El Consejo de Administrando podrá nombrar un Gerente, para ej, cutar 
ras funciones técnicas y administrativas de la cooperativa. El tan» de Gente sera 
incompatible, con cualquier cargo de los órganos de adrninistreelán y de vigilancia de la 
misma y  Podrá ser o no ~Oro de ta cooperativa, deberá ~Curra a las sesiones del 
Conseja de Admintstraoón siempre que sea requerido para ello, con el objeto de emitir 
su opinión ilustrativa.  

Art. 56.- Corresponde al Gerente: 

a) Preparar los planes y presupuestos 
totrtunamente al Consejo de Administre  

b) Elogrr al contador la elaboración de toas 
informes y demás asuntos que sean de su corn 

Atender la gestión empresarial, 

di) Proponer al Consejo de Administrad ritt) ) remoce 
personal y asignar sus deberes a los empleados y trabajadores y dirigirlos en 
sus labores; 

Coordinar y supervisar las Labores de los COMitéS: 

mar conjuntamente con el Tesorero y el PreSidente les doci,Jrnentos que 
requieran su firma; y' (1) 

1) Ejecutar las demás funciones que le seriaien ics  estatutos y las r esottsoones 
y acuerdos adoptados por la Asamblea General y el Conr/ejo de 
Administración eri lo concerniente a Su cargo 
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Disposiciones Comunes a los Organos 
de Dirección, Vigilancia y Comités 

Art. 57.- El cargo de directivo ni. será remunerado en formaalguna, el hecho de 
pertenecer a un cuerpo &rector° no concede privitegios especiales a sus miembros. Sin 
embargo, los miembms de los cuerpos directivas Que lrelba)en en labore* de oficina o 
de producción, recibirán por ello la remuneración correspondiente, S* prohibe a los 
miembros de tos cuerpos mencionados el incrementa de su remunereCión. salvo Que 
sea decidido por la Asamblea General 

-Art. 55.- El Consejo de Adrninist3'00áno  la Junta de vi 
rklerAn de sus actos ante la Asamblea Genera/. 

de estos Or9ario$ 5011 %Olida( 
VencfOn de las normas iet 

que  • mamtest  ortoCirkt 

El directivo inc;ianfor 
a tia punta de Vigitancia, para il 
responsabilidad %andana, de no h  

Idra el derecho de Infurrnar inMedidlitaftlents 
providencias del caw, ta que osuno 

Art. 59.- En caso de ausencia definitiva v permanente  
propietario del Consejo de Administración, Junta de Vigilancia y 
órgano llamará a un suplente para que ocupe la vacante, respetando 
establecida en el Art_ 34 de este Reglamento, hasta que la Asamblea Genera,  
nuevo miembro propietario.  

Art. 60.- De toda sesión que celebre, el Consejo 
Vu aneto y los comités, deberiar,  dejar constancia en atta, 

libro correspondiente y será firmada por los que asistan 

CAPITULO TV 
REGIMEN ECONOMICO 

Art. 6 Ir El ejercickol ~n'Unta de te cooperativa sera anual  
dido, del primero de estiro at treinta y un© de diciembre de cada 

variar de acuerdo a la actividades agrícolas que ,desarrolle la cooperatkvii je 
ejercicio, el Consejo de AcIrrilniStratian elaborará la memoria de liabere 
general y demás estados ftnancleos los cuales, previo dictamen de ia alista 
Vigilancia, serán presentados a la Asamblea General Ordinaria para que 
ellos y emita acuerdo aprobara» o desaprobándolos", (1) 



n d 

nte 'se Irrcrernerl  

lis 

-Art. 62.- 8 Patrimonio a Cooperativa estará stitu 

a) El Capital Socal, 

bi Los Drenes müebtes, Inmuebles, valores s que haya adquirido por 
Cualquier tito o y tos que adquiera en el futuro; 

Lbs Fondos de Reserva de carácter perrnanente; 

`'Art. 63.- tos bienes a que se refieren las letras b), 
n a la cooperabya; por lo tanto no tendrá 
arios sobre Ice rntstneas. 

"Art. 64.- Los %enes que adquiera SCr 
Ikeerd0 a la estipulado en la escritura de compraventa curtegondiettet - 

Art. a- Eii Capital Social es aquél apostada per loS alocladOS yn 
fortalecer económicamente a la Cooperativa.. Ette- capital será recuperable 

Per el asociado cuando rieje de pertenecer a la Ccoperativa; fiando ésta se disuelva y, 
en caso de Que fallezca, por sus herederos o beneficiarlos°. ($) 

El capital social copera 
~gnada de colones, representada por ce 
tener un valor especifico, debiendo ser pagaderas en 
las retribuciones de los asociados; durante et tiempo qué ea 

deducqón nunca será inferior al dos por ocre° de la retribución más 
la va ;a sus asociadoS. 

de 

Fria i social constarán en una htwera í lr Roe 
lado, Cuando los aportes completen el valer de un 
entregará al asociado el documento respeCtleo, 

ír y contendrá la firma del Presidente y testare 
a• impresos y numerados correlativarrielltey regleS 

nte existirá en la cooPerativa- .105 ClatIkatfita de 

67.- Loa 

u o destrucciónuri certificado 
al Conseio de tr 

los certr6car105 
destruidos 

lado o 

l Fondo de 
"Art. 69.- En 
del 'SO% de la 
ación de la 
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procediendo la cooperativa a emitir tertit callos de aportación liberados, 
asociados, 

Corresponde a la Maro General-  Extraordinaria aprobar e1 
revaluación que se destinará a in,: rn Capital Social" (1) 

"Art. 70.- La Cooperativa destinara Rec,u;ses Eocn4rn4cas obten 
neepociacibn de sus bas, en orden preferente de la manera siguiente: 

a) Al pago• de 10 deuda agraria y otras deudas contraldas Can. el In 
lahredOneño de Trans:formación Agraria, 

Al pago de obblgaciones con el iiisterna finaliCierCr 
DUSenin Ser oib&estn con los  reCrirsos de sus operaciones ordinarias: 

de los bienes trerniebles Que hubiere adqu 

mejore de s Ch) Al 

d) Ae social de sus asociados 

et Fono e) A mncrer  Cooperatva":(1) 

Art. 71.- Cuando hui  

a) El 10%. corno minirno, para la Reserva Legal; 

Ei 2Q9b, para el Fondo de Capitalización; 

0%, para el Fondo de Previsión Social: y 

ch) para el Fondo de Educación 

La Asamblea General 
articulo, de acuerdo con el 
cooperativa, disminuyendo el paterno! repartible'. 

Art. 72.- La Asamblea General decidirá el empleo de las Reserva 
señalados en el Articulo antenur, jara i lentes fines: 

Reserva Le1141 
' nro.; 

las pérdIdas producidas 
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los en el 
lata y 

a cc 

Que la venta se haga por medro de publica no udinal, debitllindo  
publicarse el aviso respectivo en fethais diferentes n dos de los periódicas 
de mayor Ciréisiación de la República y en un tamaño lainimo de iras 
columnas por-  doce  pulgadas  de página, en el cual se eipecificará la 

ubicación del ihrriueble, el área, el precio baSe y la fecimude 14.3 stitmst3 
choo aviso deberá  publicarse por lo menos con treinta días de eabc.oac "Ion a 

señalada para llevar a cabo la subasta, cariz ;idos a partir deis techa 

publicación, 

basta no podra ser en. ricas un cas-,19, 
a zona en que este ubicado el 

base se dP•tenninant pti 
nombrados, la Junta de Vi9lancla 
Instituto Salvadoreao de Transibrrnacho 
Mlnisteno de Hacienda; 

subasta reatiaddaE en ciflcjnas tte Lnstituto 
Agraria, en presencia de la Wats de 

de un delegado de dicho Instituto y Otro del ~atinente de 
rías del Ministerio de Agncuitura y Ganadería, 

rán las regias y reginitos de la subasta, así 
o levantará un atta notarial Mi 

en escritura pública de 
ta Ova, a fin de tliúe esta set inscribble en el RegiStra de ta 

Propiedad correspondiente". (1 

Art. 82.- El asociado Que fuere 
ni de cualquier comité, podrá 

In 

rolitción dei Consejo de 
a Junta de Vigilancia en 

por ésta, pod 
se empiedra pan., 

embros dei C 
iembros 

tmld 

A 

Cu 
unirá er smrimera Inst 

De lo rewejtp prxr la Ssambtea Gen 1190 he 

;vas 

de las dos terceras pa 
Departamento de Asociad 
Ganadería, y con la asistencia de diclko Departa 



n 
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Art. 84.- El presente Reglamento tendrá fuerza obligatoria para todas las 
Asociaciones Cooperativas Agropecuarias, debiendo cumplir estrictamente con suS 
ChSPosiCriones. so pena de ¡as SantiOneS que legalmente le sean aplicables. 

-Arte SS.- El Ministerio de Agricultura y Ganadería, a través del Departamento. 
de Asociaciones Agropecuarias, prestará el asesoramiento que requieran In 
Cooperativas Agropecuarias para ta adecuecion de sus estatutos v a las disposiciones al 
presente Reglamente'. (1) 

Art. Se.- Et presente rara en vigencia ocho días 
publicación en el Diario Oficial.  

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salv.ador, a los diecinueve dias del mes de 
ei ro de rrul novecientu5 uChenta y .dos, 

I JOSE NAPOLEON DUARTE, 
Prewdente de la Junta Revolussiirld 

de Gobierno. 

L ;Insto Alonso G 
Maestro de Agncultura y 

~Meado en el 0 No 15, Torno N; 2?4, del 22 de enero de 1982. 

REFORMA: 


