MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA 2022
Powered by SYCAFPS+

DEPENDENCIA: Oficina de Asesoria Legal (OAL)
ACUMULADO: Enero-Diciembre
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE
2022

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinacién de
Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre-diciembre 2022, de la OAL, tiene como
propoésito analizar el desempeno del cumplimiento de metas segiin lo reportado en los Informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recélculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para el
caso de la OAL el resultado es el siguiente:

100.00

INDICADOR DE AVANCE FiSICO ACUMULADO (IAFA)

La dependencia ha obtenido un Indicador de avance acumulado catalogado como Excelente!. A
continuacién, se muestra el resumen de cilculos realizados por el SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacién (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacion por Eje.

CidigoEp  EER BA) () (A7) (AP
08 Modernizacion institucional 10000 20000 20000 100009
|AFA |AFA 1000 1000 20000

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Como se puede observar en la tabla anterior, la OAL realizd acciones encaminadas al avance sobre metas
contenidas en 1 Eje Estratégico, descritos en el POA 2022 de la dependencia, agrupado de esta forma
segin la cantidad de resultados que estin bajo evaluacidén. A continuacidn, se presenta grificamente el
avance fisico ponderado acumulado por Eje:

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9 =
Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Griafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La grafica muestra como el eje 8. Modernizacién institucional en este caso, representa el 100% del peso
ponderado en el cilculo del indicador; es decir, influye directamente al avance del TAFA.

ANALISIS POR RESULTADO

Al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automatica los resultados a
ser evaluados para el periodo que se informa, para el caso de la OAL se ha evaluado solamente un
resultado de acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Codigo Resultadfg Resultado

08,0101 Mayor capacidad institucional de atencion

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Grafica 2, muestra el avance del resultado en forma porcentual, se puede observar como este Ginico
resultado evaluado, contribuye en un 100% del cumplimento sobre metas programadas al avance del
[AFA.
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Grafica 2. Avance Ponderado Porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Tabla 3 muestra el resumen de calculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de resultado de las tres
acciones operativas que contaron con programacion y que estan contenidas en el POA 2022 de la
dependencia para el periodo de analisis.

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Resultado
08.01.01 100.00 100.00 100.00
IAFA 100.00 100.00 100.00

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Los productos generados en el trimestre en analisis son los siguientes:

e 121 documentos asesorados para la revision o elaboracién de instrumentos juridicos al despacho
ministerial y demas dependencias.

e 386 documentos asesorados para la elaboracién de opiniones juridicas.

e 334 documentos asesorados para la revision o elaboracion de documentos que requieran la

funcidén notarial.
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II. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

La Grafica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por el eje en el periodo enero-diciembre
de 2022. En esta se puede observar como la dependencia muestra un desempefio acumulado que es
catalogado como Excelente, logrando 100.00 puntos ponderados del IAFA para el eje 8. Modernizacién
institucional que es el Gnico en evaluacidn para el caso de la OAL.

Grafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los productos generados por la OAL en el periodo de enero-diciembre de 2022 se encuentran:

e 829 documentos asesorados para la revision o elaboraciéon de instrumentos juridicos al despacho
ministerial y demas dependencias.

e 1,527 documentos asesorados para la elaboraciéon de opiniones juridicas.

e 1,474 documentos asesorados para la revision o elaboracién de documentos que requieran la
funcidn notarial.

III. ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO ACUMULADO DE ENERO-
DICIEMBRE DE 2022.

Para el periodo en evaluacidn, la OAL tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$155,004.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Grifica 4,
muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados estd relacionada con las acciones de
asistencia técnica y las investigaciones vinculadas al eje 8.
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Grafica 4. Asignacion Presupuestaria del Periodo Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La OAL, ha realizado una muy buena labor tanto en la consecuciéon de las metas programadas, que se
expresan en el avance fisico acumulado en el cuarto trimestre y el periodo acumulado de enero a
diciembre, alcanzando en ambos 100 puntos porcentuales el cual es catalogado como Excelente segiin
la escala de valoracion utilizada, asi como también en la ejecucion de los recursos presupuestados para
ambos periodos analizados.

Esta oficina insta a la dependencia evaluada a mantener el nivel alcanzado en el trabajo realizado durante
todo el afio, vy, a la vez, asegurar el resguardo de las evidencias necesarias sobre metas realizas para dar
respuesta a los procesos de auditoria que realizan las entidades contraloras del estado.
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ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Oficina de Asesoria Legal (OAL) IAFA:
ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 16/01/23
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCL Accion Operativa Accion Estratégica
. 0S| Inida
CODIGO Resultado / Accién Estratégica/Accién Operativa Costo Unidad de ) N RP AP Al RP AP N
® Porcentual Medida

IAFA 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Resultados 08.01.01.00.00 Mayor nivel de satisfaccion del usuario 100.000 100.000 100.000 100.000
Accién Estratégica 08.01.01.05.00 Mejorar las leyes aplicables por dependencia. 100.000 100.000 100.000 100.000
Accién Operativa 08.01.01.05.14 Asesorar le} revision o elaboracion de Instrumentos Juridicos al despacho ministerial y demas 13.000 Documento 105.00 121.00 100.0%
dependencias.
Accién Operativa 08.01.01.05.15 Asesorar la elaboracion de opiniones juridicas 47.000 Documento 380.00 386.00 100.0%
Acciéon Operativa 08.01.01.05.16 Asesorar la revision o elaboracion de documentos que requieran de la funcion notarial 40.000 Documento 326.00 334.00 100.0%




ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Oficina de Asesoria Legal (OAL) IAFA:
ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 16/01/23
TRIMESTRE: Enero-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCL Accion Operativa Accion Estratégica
. 0S| Inida
CODIGO Resultado / Accién Estratégica/Accién Operativa Costo Unidad de ) N RP AP Al RP AP N
® Porcentual Medida

IAFA 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Resultados 08.01.01.00.00 Mayor nivel de satisfaccion del usuario 100.000 100.000 100.000 100.000
Accién Estratégica 08.01.01.05.00 Mejorar las leyes aplicables por dependencia. 100.000 100.000 100.000 100.000
Accién Operativa 08.01.01.05.14 Asesorar le} revision o elaboracion de Instrumentos Juridicos al despacho ministerial y demas 13.000 Documento 430.00 829.00 100.0%
dependencias.
Accién Operativa 08.01.01.05.15 Asesorar la elaboracion de opiniones juridicas 47.000 Documento 1,520.00 1,527.00 100.0%
Acciéon Operativa 08.01.01.05.16 Asesorar la revision o elaboracion de documentos que requieran de la funcion notarial 40.000 Documento 1,300.00 1,474.00 100.0%




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA

2022
Powered by SYCAFPS+

DEPENDENCIA: Oficina de Vinculacion Territorial (OVT)

ACUMULADO: Enero-Diciembre

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FISICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE
2022

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre a diciembre de 2022 de la OVT, tiene como
propoésito analizar el desempefio del cumplimiento de metas segin lo reportado en los informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso de la OVT el resultado es el siguiente:

INDICADOR DE AVANCE FiSICO ACUMULADO (IAFA)

La dependencia ha obtenido un Indicador de avance acumulado catalogado como Excelente!'. A
continuacién, se muestra el resumen de cilculos realizados por ¢l SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacién (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacion por Eje.

Cadigo Eje Eje

01 Fomento a la competitividad y productividad de cadenas agroproductivas 6.25 6.25 6.25 100.00%
02 Desarrollo y Proteccion Social 1250 1250 1250  100.00%
08 Modernizacion institucional 6.67 6.67 6.67 100.00%
09 Acciones Misionales 7458 7458 7458  100.00%
IAFA IAFA 1000 1000  100.00

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Como se puede observar en la tabla anterior, la OVT realizbé acciones encaminadas al avance sobre
metas contenidas en 4 Ejes Estratégicos, descritos en el POA 2022 de la dependencia, agrupados de
esta forma por la cantidad de resultados que estin bajo evaluacién. A continuacion, se presenta
grificamente el avance fisico ponderado acumulado por cada uno de los Ejes:

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Griafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

El ¢je 9 Acciones misionales representa el 74.58% del peso ponderado en el calculo del indicador; es
decir, influye directamente al avance del IAFA. Por otro lado, en el periodo en evaluacidn, los ejes 1,
2 y 8 sumados obtuvieron el 25.42 puntos ponderados en el avance del indicador.

ANALISIS POR RESULTADO

Al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automatica el resultado a
ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso de la OVT se han evaluado los siguientes
resultados de acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion

01.01.07 Disponibilidad de alternativas tecnoldgicas e industrializacion de Frutas y hortalizas
02.01.01 incremento de la disponibilidad de alimentos

02.04.01 Mejora de la calidad de vida de las familias rurales

08.04.01 Mayor participacion ciudadana

09.22.01 Oficina de Vinculacion Territorial

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Grifica 2, muestra el avance de los resultados en forma porcentual, se puede observar como los
cinco ejes sometidos a evaluaciéon contribuyeron en un 100% de cumplimento sobre metas
programadas y aportaron significativamente al avance del IAFA.
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Grafica 2. Avance Ponderado Porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Tabla 3 muestra el resumen de célculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de los 5 resultados que

contaron con programacion en el periodo de anilisis.

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacién.
Resultadopg (AD (RP) (AP)
01.01.07 6.25 6.25 6.25
02.01.01 6.25 6.25 6.25
02.04.01 6.25 6.25 6.25
08.04.01 6.67 6.67 6.67
09.22.01 74.58 74.58 74.58
IAFA 100.00 100.00 100.00

Los productos obtenidos en este periodo son los siguientes:

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La elaboracién de:

O

1 informe sobre la articulacién de procesos implementacién de proyectos con los
actores claves en el territorio.

1 informe sobre la coordinacion de la estrategia de sistematizacion y carnetizacién de
beneficiarios de los diferentes programas y proyectos del MAG.

1 informe sobre la articulacion de esfuerzos entre los gobiernos locales, organizaciones
no gubernamentales, ministerios y otros actores claves para el desarrollo del sector
agropecuario.

1 informe sobre la coordinacién de la mesa interinstitucional para impulsar el
programa de ruralizacion.

3 informes de avance de las gestiones realizadas por la OVT.
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o 2 informes de la participacién en los Gabinetes Departamentales Territoriales.

o 1 informe sobre el levantamiento de informacién agropecuaria para la formulacion de
planes, programas y/o proyectos en coordinacidn con los actores locales.

o 1 documento sobre el disefio de propuestas de desarrollo agropecuarios.

II. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO ACUMULADO DE ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

La Grifica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por eje del periodo de enero a diciembre
de 2022. La dependencia muestra un desempeiio acumulado catalogado como Excelente, logrando
100.0 puntos en los 4 trimestres del 2022. Como se puede observar, el eje 9 representa 74.58 puntos
ponderados del total del indicador (IAFA), mientras que los ejes 1, 2 y 8 sumados aportaron el 25.42
puntos ponderados del Indicador, cifras que son congruentes con el anilisis del Gltimo trimestre y
también con el comportamiento presentado en el transcurso del afio.

Grafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
Entre los principales productos ejecutados en el periodo en anilisis se tienen:
La elaboracién de:

o 2 informes sobre la articulacién de procesos implementacién de proyectos con los
actores claves en el territorio.

o 1 informe sobre la coordinacién de la estrategia de sistematizacidn y carnetizacion de
beneficiarios de los diferentes programas y proyectos del MAG.

o 2 informes sobre la articulacién de esfuerzos entre los gobiernos locales,
organizaciones no gubernamentales, ministerios y otros actores claves para el
desarrollo del sector agropecuario.
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o 2 informes sobre la coordinacién de la mesa interinstitucional para impulsar el
programa de ruralizacion.

o 8 informes de avance de las gestiones realizadas por la OVT.

o 3 informes de la participacién en los Gabinetes Departamentales Territoriales.

o 2 informes sobre el levantamiento de informacién agropecuaria para la formulacién
de planes, programas y/o proyectos en coordinacién con los actores locales.

o 3 informes de atencién de solicitudes ciudadanas sobre temas de interés comunitario
para su debida canalizacién con las instancias vinculantes.

o 2 documentos sobre el disefio de propuestas de desarrollo agropecuarios

III. ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO ACUMULADO DE ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

Para el periodo en evaluacidon, la OVT tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$284,000.0 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Grafica 4,
muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados esti relacionada con las acciones de
asistencia técnica y las investigaciones vinculadas al ¢je 9. Acciones Misionales.

Grafica 4. Asignacidén presupuestaria del periodo acumulado por Eje.

$250,000
$211,816.67

P $200,000
R
A E
s S
1u
G P
N U

AE $150,000
cs
1T
6 A
N R
1

A $100,000

$50,000

$35,500.00
$17,750.00 . $18,933.33
w ] ]
o1 02 (1] 09

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La OVT, ha realizado una muy buena labor tanto en la consecucién de las metas programadas que se
expresan en el avance acumulado del cuarto trimestre y periodo acumulado de enero a diciembre
2022, alcanzando 100 puntos porcentuales en ambos lo cual es catalogado como Excelente, asi como
en la ejecucidn de los recursos presupuestados. Esta oficina insta a la dependencia evaluada a mantener
el nivel alcanzado en el trabajo realizado, vy, a la vez, asegurar el resguardo de las evidencias necesarias
sobre metas realizas para dar respuesta a los procesos de auditoria que realizan las entidades contraloras
del estado
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ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Oficina de Vinculacion Territorial (OVT)
Enero-Diciembre
Octubre-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA:

CODIGO

Resultado / Accién Estratégica/Accion Operativa

TIAFA

ANO:

Costo

Porcentual

2022

Unidad de

Medida

Accion Operativa

Fecha:

Al

100.00

24/01/23

Accion Estratégica

RP

100.00

100.00

Al

100.00

RP

100.00

AP

100.00

territorio

Resultados 01.01.07.00.00 Disponibilidad de alternativas tecnoldgicas e industrializacion de Frutas y hortalizas 6.250 6.250 6.250 6.250 100.0%
Accién Estratégica 01.01.07.11.00 E;:Z;:a : implementar proyectos de agricultura climaticamente inteligente en frutas y| 6.250 Informe 6.250 6.250 6.250
Accién Operativa 01.01.07.11.02 Articular los procesos de implementacion de proyectos con los actores claves en el 6.250 Informe 1.00 1.00 100.0%

Resultados

02.04.01.00.00

programas y proyectos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Mejora de la calidad de vida de las familias rurales

Resultados 02.01.01.00.00 incremento de la disponibilidad de alimentos 6.250 6.250 6.250 6.250 100.0%
Eatabl. g ST a——" ) - — —

Accién Estratégica 02.01.01.03.00 N IRzt @ | 105 op ’ ol ke e @il A8 oy |l 6.250 6.250 6.250
productores agropecuarios (AD)

Accién Operativa 02.01.01.03.01 Coordinar la estrategia de sistematizacion y carnetizacion de beneficiarios de los diferentes| 6.250 Documento 1.00 1.00 100.0%

Accion Estratégica

02.04.01.02.00

Apoyar esfuerzos interinstitucionales para el programa de ruralizacion

Accion Operativa

02.04.01.02.01

Articular esfuerzos entre los gobiernos locales, or

ministerios y otros actores claves para el desarrollo del sector agropecuario

6.250 6250 6250 6250 100.0%
6.250 _|Informe 6.250 6.250 6.250
no_ guber ! 6.250  |Informe 1.00 1.00 100.0%

Resultados 08.04.01.00.00 Mayor participacion ciudadana 6.667 6.667 6.667 6.667 100.0%
Ao Bretgn |mesoony [Pl M 7o s 6 g e e A Docemen 6.667 6.667 6.667

proyectos institucionales.
Accién Operativa 08.04.01.01.01 Coordinar la mesa interinstitucional para impulsar el programa de ruralizacion 6.667 Informe 1.00 1.00 100.0%

Resultados 09.22.01.00.00 Oficina de Vinculacion Territorial 74.583 74.583 74.583 74.583 100.0%
Dirigir y coordinar la vinculacion territorial mediante la articulacion de esfuerzos entre los|

Accion Estratégica 09.22.01.01.00 gobiernos locales, or iones no guber les, ministeriales y otros actores claves| ~ 74.583 74.583 74.583 74.583
para el desarrollo sostenible del sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola

Accién Operativa 09.22.01.01.01 Elaborar un informe de avance de las gestiones realizadas por la OVT 40.000 Informe 3.00 3.00 100.0%

Accién Operativa 09.22.01.01.02 Participar en los Gabinetes Departamentales Territoriales 10.833 Informe 1.00 1.00 100.0%

Accién Operativa 09.22.01.01.03 Realizar el levantamiento de inff)rm'c.\f:ién agropecuaria para la formulacion de planes, 6.250 Informe 1.00 1.00 100.0%
programas y/o proyectos en coordinacion con los actores locales.

Accién Operativa 09.22.01.01.04 Aten‘(.ler solicitudes- ciudadana§ sobre temas de interés comunitario para su debida 10.833 Informe 1.00 1.00 100.0%

con las vinculantes.
Accion Operativa 09.22.01.01.05 Disefar propuestas de desarrollo agropecuario 6.667 Documento 1.00 1.00 100.0%




ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Oficina de Vinculacion Territorial (OVT)
Enero-Diciembre
Enero-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA:

CODIGO

Resultado / Accién Estratégica/Accion Operativa

TIAFA

ANO:

Costo

Porcentual

2022

Unidad de

Medida

Accion Operativa

Fecha:

Al

100.00

24/01/23

Accion Estratégica

RP

100.00

100.00

Al

100.00

RP

100.00

AP

100.00

territorio

Resultados 01.01.07.00.00 Disponibilidad de alternativas tecnoldgicas e industrializacion de Frutas y hortalizas 6.250 6.250 6.250 6.250 100.0%
Accién Estratégica 01.01.07.11.00 E;:Z;:a : implementar proyectos de agricultura climaticamente inteligente en frutas y| 6.250 Informe 6.250 6.250 6.250
Accién Operativa 01.01.07.11.02 Articular los procesos de implementacion de proyectos con los actores claves en el 6.250 Informe 2.00 2.00 100.0%

Resultados

02.04.01.00.00

programas y proyectos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Mejora de la calidad de vida de las familias rurales

Resultados 02.01.01.00.00 incremento de la disponibilidad de alimentos 6.250 6.250 6.250 6.250 100.0%
Eatabl. g ST a——" ) - — —

Accién Estratégica 02.01.01.03.00 N IRzt @ | 105 op ’ ol ke e @il A8 oy |l 6.250 6.250 6.250
productores agropecuarios (AD)

Accién Operativa 02.01.01.03.01 Coordinar la estrategia de sistematizacion y carnetizacion de beneficiarios de los diferentes| 6.250 Documento 1.00 1.00 100.0%

Accion Estratégica

02.04.01.02.00

Apoyar esfuerzos interinstitucionales para el programa de ruralizacion

Accion Operativa

02.04.01.02.01

Articular esfuerzos entre los gobiernos locales, or

ministerios y otros actores claves para el desarrollo del sector agropecuario

6.250 6250 6250 6250 100.0%
6.250 _|Informe 6.250 6.250 6.250
no_ guber ! 6.250  |Informe 2.00 2.00 100.0%

Resultados 08.04.01.00.00 Mayor participacion ciudadana 6.667 6.667 6.667 6.667 100.0%
Ao Bretgn |mesoony [Pl M 7o s 6 g e e A Docemen 6.667 6.667 6.667

proyectos institucionales.
Accién Operativa 08.04.01.01.01 Coordinar la mesa interinstitucional para impulsar el programa de ruralizacion 6.667 Informe 2.00 2.00 100.0%

Resultados 09.22.01.00.00 Oficina de Vinculacion Territorial 74.583 74.583 74.583 74.583 100.0%
Dirigir y coordinar la vinculacion territorial mediante la articulacion de esfuerzos entre los|

Accion Estratégica 09.22.01.01.00 gobiernos locales, or iones no guber les, ministeriales y otros actores claves| ~ 74.583 74.583 74.583 74.583
para el desarrollo sostenible del sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola

Accién Operativa 09.22.01.01.01 Elaborar un informe de avance de las gestiones realizadas por la OVT 40.000 Informe 8.00 8.00 100.0%

Accién Operativa 09.22.01.01.02 Participar en los Gabinetes Departamentales Territoriales 10.833 Informe 3.00 3.00 100.0%

Accién Operativa 09.22.01.01.03 Realizar el levantamiento de inff)rm'c.\f:ién agropecuaria para la formulacion de planes, 6.250 Informe 2.00 2.00 100.0%
programas y/o proyectos en coordinacion con los actores locales.

Accién Operativa 09.22.01.01.04 Aten‘(.ler solicitudes- ciudadana§ sobre temas de interés comunitario para su debida 10.833 Informe 3.00 3.00 100.0%

con las vinculantes.
Accion Operativa 09.22.01.01.05 Disefar propuestas de desarrollo agropecuario 6.667 Documento 2.00 2.00 100.0%




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA

2022
Powered by SYCAFPS+

DEPENDENCIA: Direccion General de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura (CENDEPESCA)

ACUMULADO: Enero-Diciembre

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE
2022

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre a diciembre 2022, de CENDEPESCA, tiene
como propdsito analizar el desempefio del cumplimiento de metas seghn lo reportado en los informes
de avance fisico mensual respecto a la programacion aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso de CENDEPESCA el resultado es el siguiente:

86.40
INDICADOR DE AVANCE FiSICO ACUMULADO (IAFA) -

La dependencia ha obtenido un indicador de avance acumulado catalogado como Bueno'. A
continuacion, se muestra el resumen de calculos realizados por el SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacion (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacién por Eje.

CidigoEje  EEje B A) (RP) (AP)  (AP%)
01 Fomento a la competitividad y productividad de cadenas agroproductivas 703 T8 1220 92.19%
02 Desarrollo y Proteccion Social 924 1100 1101  100.00%
03 Gestion ambiental y cambio climdtico 247 000 000
05 Género, Juventud y Poblacion Indigena 308 318 318 100.00%
i Financiamiento e Inversin 146 000 000
09 Acciones Misionales 670 799 000
IAFA IAFA 1000 1000  86.40

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Como se puede observar en la tabla anterior, CENDEPESCA realiz6 acciones encaminadas al avance
sobre metas contenidas en tres Ejes Estratégicos, descritos en el POA 2022 de la dependencia,
agrupados de esta forma por la alta cantidad de resultados que estin bajo evaluacién. A continuacién,
se presenta graficamente el avance fisico ponderado acumulado por cada uno de los Ejes:

Grafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

El ¢je 1 Fomento a la Competitividad y Productividad de Cadenas representa el 72.21% del peso
ponderado en el cilculo del indicador; es decir, influye directamente al avance del IAFA. Mientras
que en el periodo en evaluacién los ejes 2 y 5 sumados aportaron 14.19 puntos ponderados en el
avance del indicador.

ANALISIS POR RESULTADO

Al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automatica el resultado a
ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso de CENDEPESCA se han evaluado los
siguientes resultados de acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Codigo Resultadfig Resultado -

01.01.28 Incremento de la produccién Pesquera y Acuicola

01.01.29 Disponibilidad de alternativas tecnolégicas para el subsector Pesquero y Acuicola
01.01.30 Mayor volumen de productos y subproductos Pesqueros y Acuicolas comercializados
01.01.31 Mayor sinergia o complementariedad en la ejecuciéon de acciones para el subsector

Pesquero y Acuicola
Organizaciones de pescadores y acuicultores con mayor capacidad organizacional y

01.01.32 .
empresarial
02.01.01 incremento de la disponibilidad de alimentos
02.03.02 Incremento de las capacidades técnicas de la poblacion rural
05.01.01 Mayores niveles de transversalizacién
09.16.01 Division de Fomento y Desarrollo Pesquero y Acuicola

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
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La Grafica 2, muestra el avance fisico de los nueve resultados evaluados en forma porcentual, se puede
observar como seis de estos contribuyeron en un 100% de cumplimento sobre metas programadas al
avance del TAFA, mientras que los otros tres resultados presentaron irregularidad de ejecucidn,
reportando valores de cumplimiento de: 01.01.28 (90.56%), 01.01.31 (77.43%) y 09.16.01 (0.0%)).

Grafica 2. Avance Ponderado Porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
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Las justificantes de los tres resultados que presentaron irregularidad de ejecucién son:
01.01.28 Incremento de la Productividad pesquera y acuicola (90.60%)

e (1.01.28.07.01 Ejecutar proyectos productivos para el desarrollo de la pesca (FIDEICOMISO
PESCAR) (Proyecto). No se aprobd un proyecto debido a que la Cooperativa solicitante no
completo la informacién legal requerida.

01.01.31 Mayor sinergia o complementariedad en la ejecucion de acciones para el subsector Pesquero
y Acuicola (77.40%).

e 01.01.31.02.01 Desarrollar reuniones de trabajo del Consejo Nacional de Pesca y Acuicultura
(CONAPESCA) (Reunién). No se realizé debido a maltiples compromisos por parte de los
responsables, tales como: atencidn a especialistas mexicanos que realizaron diagndsticos sobre
capacidad de carga de cuerpos de agua continentales y visitas a zona de pesca marina para
elaborar diagnéstico sobre uso de redes de pesca.

e (01.01.31.08.01 Establecer mesa de coordinacién interinstitucional con el Ministerio de
Hacienda y Policia Nacional Civil para regular el contrabando de camardén (Documento).
Debido a cambio en el Titular de la Institucién, no se realizb la convocatoria para el
establecimiento de dicha mesa, mis sin embargo se han ejecutado acciones articuladas entre
las oficinas de pesca, la PNC (Divisién Costera y Division de Medio Ambiente), Fuerza Naval
y La Direccién General de Aduanas.

09.16.01 Divisién de Fomento y Desarrollo Pesquero y Acuicola (0.0%)
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09.16.01.01.01 Construccidén y equipamiento de pozo industrial en la estacién acuicola de
Santa Cruz Porrillo, municipio de Tecoluca, departamento de San Vicente. (Informe). No se
cumpli6 la meta debido a los atrasos en los procedimientos para la obtencién de la ampliacién
a la Resolucion MARN-N°23113-574-2020, relacionada con actividades productivas de la
Estacidon Acuicola de Santa Cruz Porrillo (permiso ambiental) y el certificado de No
Afectacion, el cual es emitido por ANDA. Ambos documentos se encuentran en gestién y la
DACI/MAG, no puede iniciar el proceso de Licitacion Pablica, sin dicha documentacién.

La Tabla 3 muestra el resumen de cilculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de resultados. De 12
resultados contenidos en el POA 2022 de la dependencia, fueron evaluados 9 que contaban con
programacién en el periodo de anilisis.

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacién.

Resultadoj (Al (RP) (AP)
01.01.28 33.22 36.03 32.63
01.01.29 18.96 13.47 13.47
01.01.30 12.77 15.21 15.21
01.01.31 8.78 9.78 7.57
01.01.32 3.30 3.33 3.33
02.01.01 7.03 8.37 8.37
02.03.02 2.22 2.64 2.64
03.03.02 2.47 0.00
05.01.01 3.08 3.18 3.18
07.03.01 0.37 0.00
07.04.01 1.09 0.00
09.16.01 6.71 7.99 0.00

IAFA 100.00 100.00 86.40

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los principales productos realizados en este trimestre se tienen:

Asistencia técnica a productores/as: 134 pesqueros y 323 acuicolas.

2 jornadas de capacitaciéon beneficiando a 36 acuicultores/as.

La ejecucidon de 3 proyectos productivos para el desarrollo de la pesca (FIDEICOMISO
PESCAR)) siendo estas; 1. La Asociacidn Cooperativa de Produccién Pesquera y Servicios
Multiples "Mi Viejo San Juan" de RL, por un monto de $30,000, beneficiando a 26 pescadores
y 6 pescadoras artesanales, 2. La Asociacion Cooperativa de Produccidon Pesquera "Los
Tiburoneros de Altos Mar" de RL, por un monto de $30,000, beneficiando a 22 pescadores
y 12 pescadoras artesanales, y 3. Asociacién Cooperativa de Produccién Pesquera Artesanal
La Libertad de R.L, por un monto de $30,000, beneficiando a 30 pescadores y 7 pescadoras
artesanales.

La produccidén de 4.66 millones de post larva de camardn, 1.18 millones de alevines de tilapia
y 0.35 millones de semilla de concha para el desarrollo de la acuicultura.

Elaboracién de 3 informes de resultados de las investigaciones de evaluacidon de los recursos
pesqueros para el aprovechamiento sostenible, entre estos estin: Caracterizacion de la
pesqueria artesanal del Complejo Lago de Guija, y del Lago de Coatepeque, Santa Ana.
Investigacién acuicola en proceso: 1. Evaluacidn de la Eficiencia de los Sistemas de Pre-cria
de "Camardn Blanco" Penaeus vannamei en cultivos hiper intensivos y semi intensivos en tres
granjas del Bajo Lempa, Usulutan.

1 resolucién sobre medidas de ordenacidn pesquera y acuicola.
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II.

Repoblacidon de 7 Cuerpos de agua, entre ellos: 1. Lago de Coatepeque, con 5,000 alevines
de Tilapia, beneficiando a 350 pescadores y 50 pescadoras, 2. Laguna El Pilén, con 5,000
alevines de tilapia, 3. Embalse Cerrén Grande con 20,000 alevines sembrados, beneficiando a
200 Hombres Adultos y 50 mujeres adultas, en el Lago de Suchitlin, Puerto San Juan,
Suchitoto, Cuscatlin, 4. Laguna El Jocotal con 10,000 alevines sembrados, beneficiando a 15
hombres adultos, 270 mujeres adultas en el Municipio El Transito, San Miguel y 5. Laguna
de Olomega con 10,000 alevines sembrados, beneficiando a 150 hombres adultos y 25 mujeres
adultas, 50 hombres y 25 mujeres ambos jovenes en el Municipio El Carmen , La Unidn,
Total 40,000 alevines sembrados.

Elaboracién de 3 informes de generacion de estadisticas pesqueras y acuicolas.

Emision y registro de 1,806 autorizaciones de pesca y acuicultura y 243 licencias de
embarcaciones pesqueras.

Reealizacion de 287 inspecciones de monitoreo control y vigilancia de actividades pesqueras y
acuicolas.

Actualizaciéon de 3 registros al sistema de registro de los pescadores, que acceden a beneficios
del FIDEICOMISO PESCAR.

Ejecucidén de Planes de Organizacion de productores pesqueros y de Organizaciéon de
productores acuicolas.

Establecimiento de 358 modulos de tilapia.

La realizacion de 2 capacitaciones a Organizaciones pesqueras y acuicolas.

ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO ACUMULADO DE ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

La Grifica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por ¢je del periodo de enero a diciembre

2022. La dependencia muestra un desempenio acumulado catalogado como Bueno, logrando 89.93
puntos en los 4 trimestres del 2022. El ¢je 1. Fomento a la Competitividad y Productividad de
Cadenas, representa el 73.61% del peso ponderado en el cilculo del indicador; es decir, influye
directamente al avance del IAFA. En el periodo en evaluacion los ejes 2, 3, 5 y 7 sumados aportaron
16.32 puntos ponderados en el avance del indicador.

Grafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
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Entre los productos realizados por CENDEPESCA en el periodo de enero a diciembre se tienen:

e Asistencia técnica a productores/as: 629 pesqueros v 1,349 acuicolas.

e 10 jornadas de capacitaciéon beneficiando a 181 acuicultores/as.

e La ejecucién de 12 proyectos productivos para el desarrollo de la pesca (FIDEICOMISO
PESCAR) entre estos se encuentran: 1. La Asociaciéon Cooperativa de Produccion Pesquera
"La Herradura la Mar" de RL, por un monto de $30,000, beneficiando a 25 pescadores y 6
pescadoras artesanales; 2. Proyecto de Alimentacidn Contingente por Veda del Camardn
Marino de octubre de 2022, por un monto de $225,000 con el cual se beneficiara a 3,807
pescadores artesanales marinos (2,264 hombres y 1,543 mujeres), 3. Proyecto productivo a la
Asociacidon Cooperativa de Produccidén Agropecuaria y Pesquera "Olas del Sur" de RL, por
un monto de $30,000, beneficiando a 15 pescadores y 7 pescadoras artesanales; 4. La
Asociacidon Cooperativa de Produccién Pesquera y Servicios Multiples "Mi Viejo San Juan"
de RL, por un monto de $30,000, beneficiando a 26 pescadores y 6 pescadoras artesanales, 5.
La Asociacion Cooperativa de Produccién Pesquera "Los Tiburoneros de Altos Mar" de RL,
por un monto de $30,000, beneficiando a 22 pescadores y 12 pescadoras artesanales, y 6.
Asociacidon Cooperativa de Produccidon Pesquera Artesanal La Libertad de R.L, por un monto
de $30,000, beneficiando a 30 pescadores y 7 pescadoras artesanales.

e La produccién de 7.45 millones de post larva de camarén, 3.32 millones de alevines de tilapia
0.25 millones de ostra y 1.40 millones de semilla de concha para el desarrollo de la acuicultura.

e Elaboracién 3 informes de resultados de las investigaciones de evaluacion de los recursos
pesqueros para el aprovechamiento sostenible, entre estas se encuentra la Caracterizacién de
la pesqueria artesanal del Complejo Lago de Guija, v del Lago de Coatepeque, Santa Ana.

e 2 resoluciones sobre medidas de ordenaciéon pesquera y acuicola.

e Desarrollo de 5 Proyectos sobre cultivos de moluscos (ostras y conchas)

e Repoblacién de 25 Cuerpos de agua Repoblados, entre ellos: 1. Lago de Coatepeque, con
5,000 alevines de Tilapia, beneficiando a 350 pescadores y 50 pescadoras, 2. Laguna El Pilon,
con 5,000 alevines de tilapia, 3. Embalse Cerrén Grande con 20,000 alevines sembrados,
beneficiando a 200 Hombres Adultos y 50 mujeres adultas, en el Lago de Suchitlin, Puerto
San Juan , Suchitoto, Cuscatlin, 4. Laguna El Jocotal con 10,000 alevines sembrados,
beneficiando a 15 hombres adultos, 270 mujeres adultas en el Municipio El Transito, San
Miguel y 5. Laguna de Olomega con 10,000 alevines sembrados, beneficiando a 150 hombres
adultos y 25 mujeres adultas, 50 hombres y 25 mujeres ambos jovenes en el Municipio El
Carmen , La Unidn, Total 40,000 alevines sembrados,

e Elaboracién de 12 informes de generacion de estadisticas pesqueras y acuicolas.

e Emisidon y registro de 7,883 autorizaciones de pesca y acuicultura y 988 licencias de
embarcaciones pesqueras.

e Realizacion de 1,257 inspecciones de monitoreo control y vigilancia de actividades pesqueras
y acuicolas.

e Actualizacidon de 12 registros al sistema de registro de los pescadores, que acceden a beneficios
del FIDEICOMISO PESCAR.

e Establecimiento de 358 mddulos de tilapia.

e La realizacidon de 10 capacitaciones a organizaciones pesqueras y acuicolas.

II. ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO ACUMULADO DE ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

Para el periodo en evaluacion, CENDEPESCA tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de
USD $3,500,404.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La
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Grafica 4, muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados esta relacionada con las
acciones de asistencia técnica y las investigaciones vinculadas al eje 1.

Grafica 4. Asignacidon presupuestaria del periodo acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CENDEPESCA, ha realizado una buena labor tanto en la consecucion de las metas programadas en
el cuarto trimestre como en el acumulado de enero a diciembre de 2022, que se expresan en el avance
alcanzado de 86.40 y 89.93 puntos porcentuales respectivamente, lo cual es catalogado segiin la escala
de valoraciéon utilizada, como Bueno. Este mismo comportamiento se evidencia segin las evidencias
grificas, en la ejecucion de los recursos presupuestados.

Esta oficina recomienda a la dependencia programar aquellas metas que no fueron cumplidas en el
presente afio, agregandolas en el proximo Plan Operativo Anual 2023 con el fin de que puedan mejorar
el resultado medido a través del indicador. Asimismo, se recomienda, asegurar el resguardo de las
evidencias necesarias sobre metas realizas para dar respuesta a los procesos de auditoria que realizan las
entidades contraloras del estado.
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ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Direccion General de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura (CENDEPESCA)
ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 18/01/23
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCL Accion Operativa Accion Estratégica
, os Jnid:
[{0))) (e]0] Resultado / Accion Estratégica/Accion Operativa Costo v mda.d de y Al RP AP Al RP AP
S Porcentual Medida

TIAFA 100.00 100.00 86.40 100.00 100.00 86.40

Resultados 01.01.28.00.00 Incremento de la produccién Pesquera y Acuicola

Accién Estratégica 01.01.28.04.00 Fomentar la diversificacion productiva de especies de alto valor comercial. 9.597 Beneficiario 9.597 10.002 10.002

Accién Operativa 01.01.28.04.01 Elaborar plan de asistencia técnica y capacitacion a productores pesqueros y acuicolas 1.196 Plan 0.00 0.00

Accion Operativa 01.01.28.04.02 Asistir técnicamente a productores pesqueros 2.487 Pescador 125.00 134.00 100.0%

Accién Operativa 01.01.28.04.03 Asistir técnicamente a productores acuicola 2.283 Acuicultor 125.00 159.00 100.0%

Acciéon Operativa 01.01.28.04.04 Jornadas de capacitacion a productores acuicolas 1.497 Jornada 2.00 2.00 100.0%

Accién Operativa 01.01.28.04.05 Capacitar a productores acuicolas 2.135 Acuicultor 30.00 36.00 100.0%

AccionEstratapicn 01.01.28.07.00 Elabora.r”pmyecms para la entrega de insumos y equipos a los productores para la| 11.427 Prayeaia 11.427 13.606 10.204
produccion y comercializacion.

Accién Operativa 01.01.28.07.01 Ejecutar proyectos productivos para el desarrollo de la pesca (FIDEICOMISO PESCAR) 11.427 Proyecto 4.00 3.00 75.0%

AcciGnEstratapicn 01.01.28.12.00 Impulsar un plan de reproduccion de larvas de camar6n y alevines de tilapia, para repoblar| 11.065 Millon 11.065 12.419 12.419
los estuarios y cuerpos de agua.

Accion Operativa 01.01.28.12.01 Producir post larva de camardn marino para el desarrollo de la acuicultura 2.954 Post larva 2.00 4.66 100.0%

Accién Operativa 01.01.28.12.02 Producir alevin de tilapia para el desarrollo de la acuicultura 4.674 Alevin 0.45 1.18 100.0%

Accion Operativa 01.01.28.12.03 Producir semilla de ostra para el desarrollo de la acuicultura 0.250 Ostra 0.00 0.00

Accién Operativa 01.01.28.12.04 Producir semilla de conchas para el desarrollo de la acuicultura 2.803 Concha 0.35 0.35 100.0%

AccionEstratapicn 01.01.28.16.00 Fomel.nar la reproduccién y conservacion de especies marinas a través de arrecifes 1.129 Documento 1.129 0.000 0.000
artificiales

Accién Operativa 01.01.28.16.01 Elaborar ;_)e':rﬁl de proye(ft’o de const_ruccwn. e instalacion de arrecifes artificiales, para la 1.129 Documento 0.00 0.00
reproduccion y conservacion de especies marinas.

Resultados 01.01.29.00.00 Disponibilidad de alternativas tecnologicas para el subsector Pesquero y Acuicola 18.955 18.955 13.469 13.469 100.0%

Accion Estratégica 01.01.29.02.00 Evaluar los recursos pesqueros y acuicolas marinos y continentales. 9.949 Documento 9.949 7.844 7.844

Accién Operativa 01.01.29.02.01 Reallzz-ir investigaciones de evaluacion de los recursos pesqueros para el aprovechamiento 3361 Documento 0.00 0.00
sostenible

Accién Operativa 01.01.29.02.02 Elaborar informes de resultados de la investigaciones de evaluacion de los recursos 1.613 Informe 3.00 300 100.0%

pesqueros para el aprovechamiento sostenible
Accion Operativa 01.01.29.02.03 Realizar investigaciones acuicolas para transferencia de nuevas tecnologias 3.361 Documento 1.00 1.00 100.0%
Elaborar informes de resultados de la investigaciones acuicolas para transferencia de nuevas

Accion Operativa 01.01.29.02.04 , 1.613 Informe 3.00 3.00 100.0%
tecnologias

Accion Estratégica 01.01.29.03.00 Eielilsar G b R, § apiin d s aiiiis bR v Y g6 |neciets 4.661 3330 3330
acuicultura al cambio climatico.

Accién Operativa 01.01.29.03.01 Establecer medidas de ordenacion pesquera y acuicola 2.797 Resolucion 1.00 1.00 100.0%

Accion Operativa 01.01.29.03.02 Establecer medidas de ordenacion pesquera y acuicola adaptadas al cambio climatico 1.864 Resolucion 0.00 0.00

Accion Estratégica 01.01.29.07.00 Fortalecer el cultivo de moluscos en el pais por medio de los laboratorios. 1.797 Proyecto 1.797 0.000 0.000

Acciéon Operativa 01.01.29.07.01 Desarrollo de proyectos de cultivo de moluscos (ostra y conchas) 1.797 Proyecto 0.00 0.00

et Bt 01.01.29.08.00 Continuar con la repoblacion de los espejos de agua para facilitar alimento rico en proteina a 1.928 Repoblacién 1.928 2295 2295

la poblacion.
Accién Operativa 01.01.29.08.01 Realizar repoblaciones de cuerpos de agua continentales con especies pesqueras 1.928 Repoblacion 7.00 7.00 100.0%
Coordinar con MARN el desarrollo de ordenamiento pesquero, para aplicar normas que

Accion Estratégica 01.01.29.10.00 . . L ) 0.320 Informe 0.320 0.000 0.000
incentiven y no limiten el desarrollo pesquero y acuicola.

Accién Operativa 01.01.29.10.01 Estaplecer una mesa de trabajo permanente interinstitucional de pesca, acuicultura y medio 0320 Informe 0.00 0.00
ambiente

AccionEstratapicn 01.01.29.11.00 Coordinar alianzas estratégicas entre Policia Nacional Civil y Fuerza Naval para aumentar la 0301 Documento 0301 0.000 0.000

cobertura de patrullajes en aguas territoriales.




CODIGO

Unidad de

Establecer alianza estratégica con Ministerio de Defensa y con Ministerio de Seguridad

Porcentual

Medida

i6 i 01.01.29.11.01 . . P L 0.301 0.00 0.00
Accion Operativa Publica para mejorar la cobertura del control y vigilancia en los territorios. [nforme
Resultados 01.01.30.00.00 Mayor volumen de productos y subproductos Pesqueros y Acuicolas comercializados 12.772 12.772 15.207 15.207 100.0%
Accion Estratégica 01.01.30.02.00 Fortalecer el sistema de estadisticas que incorpore la informacion de unidades productivas. 12.772 Resolucion 12.772 15.207 15.207
Acciéon Operativa 01.01.30.02.02 Elaborar informes de generacion de estadisticas pesqueras y acuicolas 3.171 Documento 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 01.01.30.02.03 Emitir y registrar autorizaciones de pesca y acuicultura 5.154 Resolucion 850.00 1,806.00 100.0%
Accion Operativa 01.01.30.02.04 Emitir y registrar licencias de embarcaciones pesqueras 4.447 Resolucion 125.00 243.00 100.0%
Resultados 01.01.31.00.00 Maym,' sinergia o complementariedad en la ejecucion de acciones para el subsector Pesquero 8.781 8.781 9783 7575 77.4%
y Acuicola
Accion Estratégica 01.01.31.01.00 Facilitar los espacios de actores involucrados para establecimiento de consensos de veda. 2.355 Reunién 2.355 2.804 2.804
Accion Operativa 01.01.31.01.01a Desarfollar reuniones de mesas de consulta con pescadores y acuicultores organizados y no 1.178 Reunién 200 2.00 100.0%
organizados
Accion Operativa 01.01.31.01.01p Desarfollar reuniones de mesas de consulta con pescadores y acuicultores organizados y no 1.178 Reunién 1.00 1.00 100.0%
organizados
Accion Estratégica 01.01.31.02.00 Dar continuidad al Consejo Nacional de Pesca (CONAPESCA) 1.291 Reunioén 1.291 1.537 0.000
L . Desarrollar reuniones de trabajo del Consejo Nacional de Pesca y Acuicultura .,
01.01.31.02.01 1.291 1.00 0.00 0.09
Accion Operativa (CONAPESCA) Reunion %
AccionEstratapicn 01.01.31.07.00 Contm_uar con la co.ordmacwn_con_ ’autondades na.c:lonal_es y sector privado, para evitar la 4.007 fiospEeatin 4.007 4771 4771
pesca ilegal por medio de la aplicacién de la normativa existente.
Accién Operativa 01.01.31.07.01 Realizar inspecciones de monitoreo control y vigilancia de actividades pesqueras y acuicolas 4.007 Inspeccion 150.00 287.00 100.0%
AcciGnEstrataicn 01.01.31.08.00 Pl;eqf:)lr;::’r la coordinacion para el control de contrabando transfronterizo de camarén 0.564 Documento 0.564 0.672 0.000
Accién Operativa 01.01.31.08.01 Esta.blecer .m.esa de coordinacion interinstitucional (’:on el Ministerio de Hacienda y Policia 0.564 Documento 1.00 0.00 0.0%
Nacional Civil para regular el contrabando de camarén
Crear, en coordinacion con otras instituciones, una mesa de la cadena de valor para la
Accién Estratégica 01.01.31.09.00 mejora de la competitividad del subsector, como mecanismo permanente de didlogo y la 0.564 Informe 0.564 0.000 0.000
ejecucion de agendas de trabajo conjuntas a mediano y largo plazo.
Accion Operativa 01.01.31.09.01 Est'flblecer mesa dg coordinar con el Ministerio de Economia y Conamyp§ para desarrollar]| 0.564 Informe 0.00 0.00
acciones que contribuyan al desarrollo de la cadena de valor en pesca y acuicultura
Resultados 01.01.32.00.00 Orgamzaf;lones de pescadores y acuicultores con mayor capacidad organizacional y| 3302 3302 3334 3334 100.0%
empresarial
o -~ Depurar y mejorar el sistema de registro de los pescadores, que acceden a beneficios del ]
01.01.32.01.00 X X J J
Accién Estratégica FIDEICOMISO PESCAR . 0.923 Registro 0.923 1.099 1.099
. . Actualizacion del sistema de registro de los pescadores, que acceden a beneficios del .
01.01.32.01.01 A . X .09
Accién Operativa FIDEICOMISO PESCAR . 0.923 Registro 3.00 3.00 100.0%
Accién Estratégica 01.01.32.02.00 Fortalecer la asociatividad entre actores de la cadena pesquera y acuicola. 2.379 Organizacion 2.379 2.235 2.235
Accién Operativa 01.01.32.02.01 Elaborar plan de organizacion de productores pesqueros y acuicolas 0.502 Plan 0.00 0.00
Accion Operativa 01.01.32.02.02 Ejecutar plan de organizacion de productores pesqueros 0.939 Organizacion 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 01.01.32.02.03 Ejecutar plan de organizacion de productores acuicolas Organizacion 1.00 100.0%
Resultados 02.01.01.00.00 incremento de la disponibilidad de alimentos 7.028 8.368 8.368 100.0%
Accion Estratégica 02.01.01.06.00 Fortalecer el programa de acuicultura familiar. 7.028 Mobdulo 7.028 8.368 8.368
Acciéon Operativa 02.01.01.06.01 Establecer modulos de tilapia 7.028 Modulo 358.00 358.00 100.0%
Resultados 02.03.02.00.00 Incremento de las capacidades técnicas de la poblacion rural 2.217 2.217 2.640 2.640 100.0%
Accion Estratégica 02.03.02.02.00 Dzl Gepstiniles (sl &b PRt y ety predisioes T dld=stib e ga1 || aesiien 2217 2.640 2.640
una agricultura familiar y actividades relacionadas.
Accion Operativa 02.03.02.02.01 Brindar asistencia Técnica en produccion de tilapia Acuicultor 164.00 100.0%
Resultados 03.03.02.00.00 Mayor adaptacion y mitigacion al Cambio climatico en el sector 2.472 2.472 0.000 0.000
Pt B 03.03.02.02.00 Articular interinstitucionalmente la coordinacién de proyectos y acciones hacia la adaptacion 0.681 Informe 0.681 0.000 0.000

y mitigacion al cambio climatico.




CODIGO

Resultado / Accion Estratégica/Accion Operativa

Costo

Unidad de

Establecer sinergias interinstitucionales para fomentar medidas preventivas para reducir la

Porcentual

Medida

Accion Operativa 03.03.02.02.01 contaminacion, destruccion de habitat y resiliencia de las poblaciones pesqueras y 0.681 Informe 0.00 0.00
acuicultura

Pesom Bz 03.03.02.03.00 Proporcionar asistencia a productores/as en la recuperacion de sistemas naturales 1.791 Informe 1.791 0.000 0.000
degradados

. . Capacitar a productores acuicolas en buenas practicas de produccién para minimizar el

Accion Operativa 03.03.02.03.01 X R . 1.233 Informe 0.00 0.00
impacto del cambio climético en la acuicultura

Accion Operativa 03.03.02.03.02 Capacitar a técnicos en medidas de adaptacion al cambio climatico en pesca y acuicultura 0.558 Técnico 0.00 0.00

Resultados 05.01.01.00.00 Mayores niveles de tr lizaci6 3.082 3.082 3.178 3.178 100.0%
it iidgien 05.01.01.02.00 Pro.movef servicios de atencpl},’ capacitacion y asistencia técnica integral y diferenciada para 3.082 Informe 3.082 3178 3.178
mujeres, juventud y pueblos
Accién Operativa 05.01.01.02.01 Elaborar el Plan de capacitacion para organizaciones pesqueras y acuicolas 0.412 Documento 0.00 0.00
Accion Operativa 05.01.01.02.02 Capacitar a Organizaciones pesqueras y acuicolas 2.670 Jornada 2.00 2.00 100.0%

Resultados 07.03.01.00.00 Mayores niveles de crédito, acceso a seguros y a garantias, para el sector agropecuario 0.374 0.374 0.000 0.000
Pt Eiidien 07.03.01.05.00 l;:;)gllloc‘gg;meas de créditos y requisitos accesibles de la banca estatal para el fomento de la 0374 Documento 0374 0.000 0.000
Accion Operativa 07.03.01.05.01 Promover lineas de créditos y requisitos accesibles para la pesca y la acuicultura 0.374 Informe 0.00 0.00

Porrillo, municipio de Tecoluca, departamento de San Vicente.

Resultados 07.04.01.00.00 Mayores niveles de cooperacion externa para el desarrollo del sector 1.086 1.086 0.000 0.000
it iidgien 07.04.01.03.00 Gestwnz?:‘ cooperacion externa en base a d'emanda, para impulsar el desarrollo sostenible y 1.086 Documento 1.086 0.000 0.000
le de los recursos pesqueros y acuicolas.

Accién Operativa 07.04.01.03.01 Formu-la: proyectos para la gestion de cooperacuv)n externa para impulsar el desarrollo 1.086 Documento 0.00 0.00

sostenible y sustentable de recursos pesqueros y acuicolas
Resultados 09.16.01.00.00 Division de Fomento y Desarrollo Pesquero y Acuicola 6.714 6.714 7.993 0.000 0.0%
Pt Eiidien 09.16.01.01.00 Promover y gestfonar la formulacion y ejecucion de proyectos productivos para desarrollo 6.714 6714 7993 0.000

de la pesca y acuicultura
Accion Operativa 09.16.01.01.01 Construccion y equipamiento de pozo industrial en la estacion acuicola de Santa Cruz 6714 Informe 1.00 0.00 0.0%




ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Direccion General de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura (CENDEPESCA)
ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 18/01/23
TRIMESTRE: Enero-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCL Accion Operativa Accion Estratégica
, os Jnid:
[{0))) (e]0] Resultado / Accion Estratégica/Accion Operativa Costo v mda.d de y Al RP AP Al RP AP
S Porcentual Medida

TIAFA 100.00 100.00 89.93 100.00 100.00 89.93

Resultados 01.01.28.00.00 Incremento de la produccién Pesquera y Acuicola

Accién Estratégica 01.01.28.04.00 Fomentar la diversificacion productiva de especies de alto valor comercial. 9.597 Beneficiario 9.597 9.634 9.634

Accién Operativa 01.01.28.04.01 Elaborar plan de asistencia técnica y capacitacion a productores pesqueros y acuicolas 1.196 Plan 1.00 1.00 100.0%

Accion Operativa 01.01.28.04.02 Asistir técnicamente a productores pesqueros 2.487 Pescador 616.00 629.00 100.0%

Accién Operativa 01.01.28.04.03 Asistir técnicamente a productores acuicola 2.283 Acuicultor 708.00 779.00 100.0%

Acciéon Operativa 01.01.28.04.04 Jornadas de capacitacion a productores acuicolas 1.497 Jornada 10.00 10.00 100.0%

Accién Operativa 01.01.28.04.05 Capacitar a productores acuicolas 2.135 Acuicultor 154.00 181.00 100.0%

AccionEstratapicn 01.01.28.07.00 Elabora.r”pmyecms para la entrega de insumos y equipos a los productores para la| 11.427 Prayeaia 11.427 11.471 11.471
produccion y comercializacion.

Accion Operativa 01.01.28.07.01 Ejecutar proyectos productivos para el desarrollo de la pesca (FIDEICOMISO PESCAR) 11.427 Proyecto 12.00 12.00 100.0%

AcciGnEstratapicn 01.01.28.12.00 Impulsar un plan de reproduccion de larvas de camar6n y alevines de tilapia, para repoblar| 11.065 Millon 11.065 10.722 10722
los estuarios y cuerpos de agua.

Accion Operativa 01.01.28.12.01 Producir post larva de camardn marino para el desarrollo de la acuicultura 2.954 Post larva 4.79 7.45 100.0%

Accién Operativa 01.01.28.12.02 Producir alevin de tilapia para el desarrollo de la acuicultura 4.674 Alevin 2.64 3.32 100.0%

Accion Operativa 01.01.28.12.03 Producir semilla de ostra para el desarrollo de la acuicultura 0.250 Ostra 0.25 0.25 100.0%

Accién Operativa 01.01.28.12.04 Producir semilla de conchas para el desarrollo de la acuicultura 2.803 Concha 1.40 1.40 100.0%

AccionEstratapicn 01.01.28.16.00 :1;2?1;:1;1; la reproduccién y conservacion de especies marinas a través de arrecifes 1.129 Documento 1.129 1.133 1133

Accién Operativa 01.01.28.16.01 Elaborar ;_)e':rﬁl de proye(ft’o de const_ruccwn. e instalacion de arrecifes artificiales, para la 1.129 Documento 1.00 1.00 100.0%
reproduccion y conservacion de especies marinas.

Resultados 01.01.29.00.00 Disponibilidad de alternativas tecnologicas para el subsector Pesquero y Acuicola 18.955 18.955 19.028 17.157 90.2%

Accion Estratégica 01.01.29.02.00 Evaluar los recursos pesqueros y acuicolas marinos y continentales. 9.949 Documento 9.949 9.987 9.987

Accién Operativa 01.01.29.02.01 i)e;lelfl?;l :wesugacmnes de evaluacion de los recursos pesqueros para el aprovechamiento 3361 Documento 2.00 2.00 100.0%

Accién Operativa 01.01.29.02.02 Elaborar informes de resultados de la investigaciones de evaluacion de los recursos 1.613 Informe 12.00 12.00 100.0%

pesqueros para el aprovechamiento sostenible
Accion Operativa 01.01.29.02.03 Realizar investigaciones acuicolas para transferencia de nuevas tecnologias 3.361 Documento 2.00 2.00 100.0%
Elaborar informes de resultados de la investigaciones acuicolas para transferencia de nuevas

Accion Operativa 01.01.29.02.04 , 1.613 Informe 12.00 12.00 100.0%
tecnologias

Accion Estratégica 01.01.29.03.00 Eielilsar G b R, § apiin d s aiiiis bR v Y g6 |neciets 4.661 4.679 2.807
acuicultura al cambio climatico.

Accién Operativa 01.01.29.03.01 Establecer medidas de ordenacion pesquera y acuicola 2.797 Resolucion 2.00 2.00 100.0%

Accion Operativa 01.01.29.03.02 Establecer medidas de ordenacion pesquera y acuicola adaptadas al cambio climatico 1.864 Resolucion 1.00 0.00 0.0%

Accion Estratégica 01.01.29.07.00 Fortalecer el cultivo de moluscos en el pais por medio de los laboratorios. 1.797 Proyecto 1.797 1.804 1.804

Acciéon Operativa 01.01.29.07.01 Desarrollo de proyectos de cultivo de moluscos (ostra y conchas) 1.797 Proyecto 5.00 5.00 100.0%

et Bt 01.01.29.08.00 Continuar con la repoblacion de los espejos de agua para facilitar alimento rico en proteina a 1.928 Repoblacién 1.928 1.935 1.935

la poblacion.
Accién Operativa 01.01.29.08.01 Realizar repoblaciones de cuerpos de agua continentales con especies pesqueras 1.928 Repoblacion 25.00 25.00 100.0%
Coordinar con MARN el desarrollo de ordenamiento pesquero, para aplicar normas que

Accion Estratégica 01.01.29.10.00 . . L ) 0.320 Informe 0.320 0.321 0.321
incentiven y no limiten el desarrollo pesquero y acuicola.

Accién Operativa 01.01.29.10.01 Estaplecer una mesa de trabajo permanente interinstitucional de pesca, acuicultura y medio 0320 Informe 1.00 1.00 100.0%
ambiente

AccionEstratapicn 01.01.29.11.00 Coordinar alianzas estratégicas entre Policia Nacional Civil y Fuerza Naval para aumentar la 0301 Documento 0301 0.302 0302

cobertura de patrullajes en aguas territoriales.




CODIGO

Unidad de

Establecer alianza estratégica con Ministerio de Defensa y con Ministerio de Seguridad

Porcentual

Medida

y mitigacion al cambio climatico.

Accién Operativa 01.01.29.11.01 . . o - 0.301 Informe 1.00 1.00 100.0%
Publica para mejorar la cobertura del control y vigilancia en los territorios.
Resultados 01.01.30.00.00 Mayor volumen de productos y subproductos Pesqueros y Acuicolas comercializados 12.772 12.772 12.822 12.822 100.0%
Accién Estratégica 01.01.30.02.00 Fortalecer el sistema de estadisticas que incorpore la informacion de unidades productivas. 12.772 Resolucion 12.772 12.822 12.822
Acciéon Operativa 01.01.30.02.02 Elaborar informes de generacion de estadisticas pesqueras y acuicolas 3.171 Documento 12.00 12.00 100.0%
Accién Operativa 01.01.30.02.03 Emitir y registrar autorizaciones de pesca y acuicultura 5.154 Resolucion 5,834.00 7,883.00 100.0%
Accion Operativa 01.01.30.02.04 Emitir y registrar licencias de embarcaciones pesqueras 4.447 Resolucion 782.00 988.00 100.0%
Resultados 01.01.31.00.00 y:i:cil?:rgm o complementariedad en la ejecucion de acciones para el subsector Pesquero 8.781 8.781 8815 7358 83.5%
Accion Estratégica 01.01.31.01.00 Facilitar los espacios de actores involucrados para establecimiento de consensos de veda. 2.355 Reunién 2.355 2.364 2.364
Accion Operativa 01.01.31.01.01a Desarfollar reuniones de mesas de consulta con pescadores y acuicultores organizados y no 1.178 Reunién 6.00 6.00 100.0%
organizados
Accion Operativa 01.01.31.01.01p Desarfollar reuniones de mesas de consulta con pescadores y acuicultores organizados y no 1.178 Reunién 6.00 6.00 100.0%
organizados
Accion Estratégica 01.01.31.02.00 Dar continuidad al Consejo Nacional de Pesca (CONAPESCA) 1.291 Reunioén 1.291 1.295 0.972
L . Desarrollar reuniones de trabajo del Consejo Nacional de Pesca y Acuicultura .,
01.01.31.02.01 1.291 4.00 3.00 75.0%
Accion Operativa (CONAPESCA) Reunion o
AccionEstratapicn 01.01.31.07.00 Contm_uar con la co.ordmacwn_con_ ’autondades na.c:lonal_es y sector privado, para evitar la 4.007 fiospEeatin 4.007 4.022 4.022
pesca ilegal por medio de la aplicacién de la normativa existente.
Accién Operativa 01.01.31.07.01 Realizar inspecciones de monitoreo control y vigilancia de actividades pesqueras y acuicolas 4.007 Inspeccion 981.00 1,257.00 100.0%
AcciGnEstrataicn 01.01.31.08.00 Pl;eqf:)lr;::’r la coordinacion para el control de contrabando transfronterizo de camarén 0.564 Documento 0.564 0.567 0.000
Accién Operativa 01.01.31.08.01 Esta.blecer .m.esa de coordinacion interinstitucional (’:on el Ministerio de Hacienda y Policia 0.564 Documento 1.00 0.00 0.0%
Nacional Civil para regular el contrabando de camarén
Crear, en coordinacion con otras instituciones, una mesa de la cadena de valor para la
Accién Estratégica 01.01.31.09.00 mejora de la competitividad del subsector, como mecanismo permanente de didlogo y la 0.564 Informe 0.564 0.567 0.000
ejecucion de agendas de trabajo conjuntas a mediano y largo plazo.
Accion Operativa 01.01.31.09.01 Est'flblecer mesa dg coordinar con el Ministerio de Economia y Conamyp§ para desarrollar]| 0.564 Informe 1.00 0.00 0.0%
acciones que contribuyan al desarrollo de la cadena de valor en pesca y acuicultura
Resultados 01.01.32.00.00 i);]ia::;z;;;:nes de pescadores y acuicultores con mayor capacidad organizacional y| 3302 3302 3314 3314 100.0%
o -~ Depurar y mejorar el sistema de registro de los pescadores, que acceden a beneficios del ]
Accion Estratégica 01.01.32.01.00 FIDEICOMISO PESCAR . 0.923 Registro 0.923 0.926 0.926
. . Actualizacion del sistema de registro de los pescadores, que acceden a beneficios del . o
Accion Operativa 01.01.32.01.01 FIDEICOMISO PESCAR . 0.923 Registro 12.00 12.00 100.0%
Accién Estratégica 01.01.32.02.00 Fortalecer la asociatividad entre actores de la cadena pesquera y acuicola. 2.379 Organizacion 2.379 2.388 2.388
Accién Operativa 01.01.32.02.01 Elaborar plan de organizacion de productores pesqueros y acuicolas 0.502 Plan 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 01.01.32.02.02 Ejecutar plan de organizacion de productores pesqueros 0.939 Organizacion 3.00 3.00 100.0%
Accion Operativa 01.01.32.02.03 Ejecutar plan de organizacion de productores acuicolas Organizacion 3.00 100.0%
Resultados 02.01.01.00.00 incremento de la disponibilidad de alimentos 7.028 7.055 7.055 100.0%
Accion Estratégica 02.01.01.06.00 Fortalecer el programa de acuicultura familiar. 7.028 Mobdulo 7.028 7.055 7.055
Acciéon Operativa 02.01.01.06.01 Establecer modulos de tilapia 7.028 Modulo 358.00 358.00 100.0%
Resultados 02.03.02.00.00 Incremento de las capacidades técnicas de la poblacion rural 2.217 2.217 2.226 2.226 100.0%
Accion Estratégica 02.03.02.02.00 Dzl Gepstiniles (sl &b PRt y ety predisioes T dld=stib e ga1 || aesiien 2217 2226 2226
una agricultura familiar y actividades relacionadas.
Accion Operativa 02.03.02.02.01 Brindar asistencia Técnica en produccion de tilapia Acuicultor 570.00 100.0%
Resultados 03.03.02.00.00 Mayor adaptacion y mitigacion al Cambio climatico en el sector 2.472 2.472 2.482 2.482 100.0%
Pt B 03.03.02.02.00 Articular interinstitucionalmente la coordinacién de proyectos y acciones hacia la adaptacion 0.681 Informe 0.681 0.684 0.684




CODIGO

Resultado / Accion Estratégica/Accion Operativa

Costo

Unidad de

Establecer sinergias interinstitucionales para fomentar medidas preventivas para reducir la

Porcentual

Medida

Accion Operativa 03.03.02.02.01 contaminacion, destruccion de habitat y resiliencia de las poblaciones pesqueras y 0.681 Informe 1.00 1.00 100.0%
acuicultura

Pesom Bz 03.03.02.03.00 Proporcionar asistencia a productores/as en la recuperacion de sistemas naturales 1.791 Informe 1.791 1.798 1.798
degradados

Accién Operativa 03.03.02.03.01 Capacna.r a prod_ucto.res’ .aculcolas en buenas practicas de produccién para minimizar el 1233 Informe 3.00 300 100.0%
impacto del cambio climético en la acuicultura

Accion Operativa 03.03.02.03.02 Capacitar a técnicos en medidas de adaptacion al cambio climatico en pesca y acuicultura 0.558 Técnico 1.00 1.00 100.0%

Resultados 05.01.01.00.00 Mayores niveles de tr lizacid 3.082 3.082 3.094 3.094 100.0%
it iidgien 05.01.01.02.00 Pro.movef servicios de atencpl},’ capacitacion y asistencia técnica integral y diferenciada para 3.082 Informe 3.082 3.004 3.094
mujeres, juventud y pueblos
Accién Operativa 05.01.01.02.01 Elaborar el Plan de capacitacion para organizaciones pesqueras y acuicolas 0.412 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 05.01.01.02.02 Capacitar a Organizaciones pesqueras y acuicolas 2.670 Jornada 10.00 10.00 100.0%

Resultados 07.03.01.00.00 Mayores niveles de crédito, acceso a seguros y a garantias, para el sector agropecuario 0.374 0.374 0.376 0.376 100.0%
Pt Eiidien 07.03.01.05.00 l;:;)gllloc‘gg;meas de créditos y requisitos accesibles de la banca estatal para el fomento de la 0374 Documento 0374 0.376 0376
Accion Operativa 07.03.01.05.01 Promover lineas de créditos y requisitos accesibles para la pesca y la acuicultura 0.374 Informe 1.00 1.00 100.0%

Porrillo, municipio de Tecoluca, departamento de San Vicente.

Resultados 07.04.01.00.00 Mayores niveles de cooperacion externa para el desarrollo del sector 1.086 1.086 1.090 1.090 100.0%
it iidgien 07.04.01.03.00 Gestwnz?:‘ cooperacion externa en base a d'emanda, para impulsar el desarrollo sostenible y 1.086 Documento 1.086 1.090 1.090
le de los recursos pesqueros y acuicolas.

Accién Operativa 07.04.01.03.01 Formu-la: proyectos para la gestion de cooperacuv)n externa para impulsar el desarrollo 1.086 Documento 2.00 2.00 100.0%

sostenible y sustentable de recursos pesqueros y acuicolas
Resultados 09.16.01.00.00 Division de Fomento y Desarrollo Pesquero y Acuicola 6.714 6.714 6.739 0.000 0.0%
Pt Eiidien 09.16.01.01.00 Promover y gestfonar la formulacion y ejecucion de proyectos productivos para desarrollo 6.714 6714 6.739 0.000

de la pesca y acuicultura
Accion Operativa 09.16.01.01.01 Construccion y equipamiento de pozo industrial en la estacion acuicola de Santa Cruz 6714 Informe 1.00 0.00 0.0%




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA

2022
Powered by SYCAFPS+

DEPENDENCIA: Direccion Administrativa Institucional (DAI)

ACUMULADO: Enero-Diciembre

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE
2022

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre a diciembre 2022, de la DAI, tiene como
propoésito analizar el desempefio del cumplimiento de metas segin lo reportado en los informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso de la DAI el resultado es el siguiente:

100.00
INDICADOR DE AVANCE FiSICO ACUMULADO (IAFA) -

La dependencia ha obtenido un Indicador de avance acumulado catalogado como Excelente'. A
continuacién, se muestra el resumen de cilculos realizados por ¢l SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacion (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacioén por Eje.

Cédigo Eje EEje B A)y (RP) (AP)  (APY%)

08 Modernizacion institucional 591 070 070  100.00%

09 Acciones Misionales 9408 9930  99.30  100.00%
|AFA IAFA 1000 1000  100.00

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Como se puede observar en la tabla anterior, la DAI realizd acciones encaminadas al avance sobre
metas contenidas en dos Ejes Estratégicos, descritos en el POA 2022 de la dependencia, agrupados de
esta forma debido a la distribucién de resultados que estin bajo evaluacién. A continuacidn, se presenta
grificamente el avance fisico ponderado acumulado por cada uno de los Ejes:

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Griafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

El eje 9 Acciones Misionales representa el 99.30% del peso ponderado en el cilculo del indicador; es
decir, influye directamente al avance del IAFA, por otro lado el Eje 8, aporta solamente un 0.70% al
avance del indicador medido.

ANALISIS POR RESULTADO

Al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automitica el resultado a
ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso de la DAI se han evaluado los siguientes
resultados de acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Codigo Resultadgg Resultado

08.05.01 Fortalecimiento de las capacidades del recurso humano institucional
09.08.02 Division de Infraestructura

09.08.04 Division de Recursos Humanos

09.08.05 Divisién de Logistica

09.08.06 Administracion El Matazano

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Grafica 2, muestra el avance de los Resultados en forma porcentual, se puede observar como los 5
resultados contribuyeron en un 100% de cumplimento sobre metas programadas al avance del TAFA.
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Grafica 2. Avance Ponderado Porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Tabla 3 muestra el resumen de cilculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de resultados. De los 5
resultados contenidos en el POA 2022 de la dependencia, se observa que todos fueron e¢jecutados de
forma total, en concordancia con los resultados presentados en la grafica anterior.

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacion.

sultadoj (Al) (RP) (AP)

08.05.01
09.08.02
09.08.04
09.08.05
09.08.06
IAFA

5.91
2.00
6.87
79.07
6.14
100.00

0.70
2.33
8.00
81.83
7.14
100.00

0.70
2.33
8.00

81.83
7.14
100.00

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los productos obtenidos en este trimestre se encuentran:

e Desarrollar capacitaciones sobre leyes gubernamentales y en temas técnicos, beneficiando a 36
hombres y 24 mujeres.

e Desarrollar actividades de integracidén, manejo de estrés y habilidades gerenciales a 36 hombres
y 24 mujeres.
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II.

La formulacién de 2 carpetas técnicas para la rehabilitacidén y/o construccion de obras de
infraestructura.

La elaboracidon de informe sobre el desarrollo y documentos oficiales de Acuerdos, Ejecutivos,
Resoluciones, Planillas de pago de salarios y otros.

Capacitacion al personal de jefaturas, personal técnico, administrativo y de apoyo para el
fortalecimiento de las competencias, beneficiando a 120 hombres y 45 mujeres.

Ejecucidn de acciones orientadas al bienestar del personal del MAG, en lo social, seguridad y
salud ocupacional, beneficiando a 555 hombres y 542 mujeres.

Facilitar servicios de atencién médica para el personal del centro agropecuario el Matazano,
beneficiando a 358 hombres y 192 mujeres.

ANALISIS DEL AVANCE FISICO PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE 2022

La Grafica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por eje del periodo enero a diciembre

2022.

La dependencia muestra un desempefio acumulado catalogado como Excelente, logrando

100.00 puntos en los cuatro trimestres del 2022, Como se puede observar, el eje 9 reporta el 94.08

puntos ponderados de cumplimiento en relacidn al IAFA vy el eje 8 aporta 5.92 puntos ponderados del

indicador.
Grafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los productos obtenidos en el periodo de enero a diciembre se encuentran:

Desarrollar capacitaciones sobre leyes gubernamentales y en temas técnicos, beneficiando a
346 hombres y 321 mujeres.
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III.

Desarrollar actividades de integracién, manejo de estrés y habilidades gerenciales a 178
hombres y 97 mujeres.

La formulacién de 8 carpetas técnicas para la rehabilitacidén y/o construccion de obras de
infraestructura.

La elaboracién de 4 informes sobre el desarrollo y documentos oficiales de Acuerdos,
Ejecutivos, Resoluciones, Planillas de pago de salarios y otros.

Capacitacion al personal de jefaturas, personal técnico, administrativo y de apoyo para el
fortalecimiento de las competencias, beneficiando a 518 hombres y 388 mujeres.

Se ejecutaron 6,035 asistencias enfocadas a acciones en lo social, seguridad y salud ocupacional.
Se realizaron 2,849 consultas médicas para el personal del centro agropecuario el Matazano.

ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE 2022

Para el periodo en evaluacidn, la DAI tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$4,012,948.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Grifica
4, muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados esta relacionada con las acciones
de asistencia técnica y las investigaciones vinculadas al eje 9. Acciones Misionales.

Grafica 4. Asignacidén presupuestaria del periodo acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Iv.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La DAI, ha realizado una Excelente labor tanto en el 4to trimestre como en el periodo acumulado de

enero a diciembre del 2022 en la consecucidn de las metas programadas que se expresan en el avance

acumulado alcanzando 100 puntos porcentuales, lo cual es catalogado como Excelente. El mismo

comportamiento se evidencia en la ejecucién de los recursos presupuestados. Esta oficina insta a la

dependencia evaluada a mantener el nivel alcanzado en el trabajo realizado, y, a la vez, asegurar el

resguardo de las evidencias necesarias sobre metas realizas para dar respuesta a los procesos de auditoria
que realizan las entidades contraloras del estado.
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ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Direcciéon Administrativa Institucional (DAI)
Enero-Diciembre
Octubre-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCI

CODIGO

Resultado / Accion Estratégica/Accion Opera

IAFA

ANO:

Costo

Porcentual

2022

Unidad de
Medida

Accion Operativa

Fecha:

Al

100.00

19/01/23

Accion Estratégica

RP
100.00

AP
100.00

Al

100.00

IAFA:

RP
100.00

AP
100.00

AP%

Resultados 08.05.01.00.00 Fortalecimiento de las idades del recurso | institucional
Accién Estratégica 08.05.01.01.00 Desarrollar capacidades, conocimientos y desempefio del personal. 0.296 Técnico 0.296 0.345 0.345
Accién Operativa 08.05.01.01.03h Desarrollar capacitaciones sobre Leyes Gubernamentales 0.089 Hombre 36.00 36.00 100.0%
Accion Operativa 08.05.01.01.03m Desarrollar capacitaciones sobre Leyes Gubernamentales 0.060 Mujer 24.00 24.00 100.0%
Accién Operativa 08.05.01.01.04h Desarrollar capacitaciones en temas de Técnicos 0.088 Hombre 36.00 36.00 100.0%
Acciéon Operativa 08.05.01.01.04m Desarrollar capacitaciones en temas de Técnicos 0.059 Mujer 24.00 24.00 100.0%
Accion Estratégica 08.05.01.02.00 Fomentar la cc i6n, participacion y delegacion del personal. 0.150 Persona 0.150 0.178 0.178
Accion Operativa 08.05.01.02.01h Desarrollar actividades de integracion, Manejo del estrés, Habilidades Gerenciales 0.092 Hombre 36.00 36.00 100.0%
Accién Operativa 08.05.01.02.01m Desarrollar actividades de integracion, Manejo del estrés, Habilidades Gerenciales 0.061 Mujer 24.00 24.00 100.0%
Accién Estratégica 08.05.01.03.00 Fomentar atencion y reconocimiento del personal. 5.468 Plan 5.468 0.178 0.178
Accién Operativa 08.05.01.03.03 Ejecutar pausas activas 3 veces por semana 0.153 pausa 33.00 33.00 100.0%
Accion Operativa 08.05.01.03.05 Implementar fondo de incentivos de retiro voluntario del personal 5315 Informe 0.00 0.00
Resultados 09.08.02.00.00 Division de Infraestructura 2.001 2.001 2.329 2.329 100.0%
Accién Estratégica 09.08.02.01.00 Optimizar la calidad de los servicios prestados por la Division de infraestructura 2.001 2.001 2.329 2.329
Accién Operativa 09.08.02.01.01 Formular Carpetas Técnicas para la Rehabilitacion y/o Construccion de Obras de 1231 Documento 200 2.00 100.0%
Infraestructura
Accién Operativa 09.08.02.01.02 Fonm{lf\r I?formes de Sllpe.r,VlSIOH de proyectos de Infraeslrucltura relacionados con la 0.770 Informe 200 2.00 100.0%
Rehabilitacion y/o Construccion de Obras o con el estado de las mismas.
Resultados 09.08.04.00.00 Divisién de Recursos Humanos 6.874 6.874 8.001 8.001 100.0%
AcciGnEstratapicn 09.08.04.01.00 Gestionar los’ procesos tec.:mcos administrativos de recursos humanos en cumplimiento a las 6.874 6.874 8.001 8.001
normas y politicas institucionales
Desarrollar procesos y elaborar documentos oficiales de Acuerdos Ejecutivos, Resoluciones,
Planillas de pago salarios, Propuestas para contratacion, refrendas de Ley de Salarios y
Accion Operativa 09.08.04.01.01 contratos de personal, Formulacion del Presupuesto Anual, Informes a diferentes entes 1.847 Informe 1.00 1.00 100.0%
contralores, Controles de asistencia, presupuestos y otras operaciones en materia de
Recursos Humanos
. . Desarrollar los procesos de reclutamiento, seleccion e induccion, evaluacion del desempefio o
Accion Operativa 09.08.04.01.02 L, 2.052 Informe 1.00 1.00 100.0%
y actualizacion de los perfiles de puestos del MAG
Accion Operativa 09.08.04.01.03n  |Capacitar al personal dejefaturas, téenicos, administrativos y de apoyo para el o0 |y 120.00 12000 | 100.0%
fortalecimiento de las competencias.
Accién Operativa 09.08.04.01.03m Capacn?r ) al personal de Jefe}turas, técnicos, administrativos y de apoyo para el 0.739 Mujer 45.00 45.00 100.0%
fortalecimiento de las competencias.
Accién Operativa 09.08.04.01.04h Ejecutar acciones orientadas al bienestar del personal del MAG, en lo social, en la seguridad 0.564 Hombre 555.00 555.00 100.0%
y salud ocupacional
Accién Operativa 09.08.04.01.04m Ejecutar acciones orientadas al bienestar del personal del MAG, en lo social, en la seguridad 0.564 Mujer 542.00 542.00 100.0%
y salud ocupacional
Resultados 09.08.05.00.00 Division de Logistica 79.072 79.072 81.828 81.828 100.0%
AccionEstratapicn 09.08.05.01.00 Facﬂltal.' bienes y servicios para uso y funcionamiento de mobiliario, equipo, vehiculos e 79.072 79.072 31.828 1.828
instalaciones
. . Elaborar conciliaciones entre inventarios y estados financieros de Fondos GOES y FAES de
09.08.05.01.01 4.104 9.00 9.00 100.09
Accién Operativa SEDE, DGECR, DGEA, CENDEPESCA DGG y DGSV Cuadro &
Accion Operativa 09.08.05.01.02 Actualizar Inventario de bienes muebles, inmuebles e intangible 3.591 Informe 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.08.05.01.03 Formular el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos automotores del 4.806 Plan 0.00 0.00

MAG




Resultado / Ac

Costo

Unidad de

AP%

Realizar el proceso de refrenda de tarjetas de circulacion de los vehiculos automotores del

Porcentual

Medida

i 09.08.05.01.08 0.371 0.00 0.00
Accion Operativa MAG Informe
Accion Operativa 09.08.05.01.10 Dar.sggumuento a la ejecucion de los planes de adquisicion y contrataciones de bienes y]| 6.669 Informe 1.00 1.00 100.0%
servicios del MAG
Accion Operativa 09.08.05.01.12 Realizar segumu?nto a la ejecucion de los contratos de servicios de limpieza, reproducciones 30.083 Informe 1.00 1.00 100.0%
y correspondencia del MAG
. Realizar Inventario Fisico de las existencias en el Almacén de SEDE, DGEA, DGG y o
Accion Operativa 09.08.05.01.13 CENDEPESCA 3.078 Informe 1.00 1.00 100.0%
o . Elaborar informe de ingresos, egresos y saldos en las existencias en el almacén de la SEDE,
c 09.08.05.01.14 2.257 3.00 3.00 100.0%
Accion Operativa DGEA, DGA y CENDEPESCA Informe o
Realizar seguimiento al sistema de control de costos de mantenimiento preventivo y
Accion Operativa 09.08.05.01.15 correctivo, entrega y liquidacién de combustible, por las diferentes fuentes del g 51 4o 3.00 3.00 100.0%
financiamiento, monitoreo de emision de permisos de circulacion de misiones oficiales, en
horas no habiles, fines de semana y dias feriados
Accién Operativa 09.08.05.01.16 Realizar el proceso de renovacion de seguro de bienes y fianza de fidelidad del MAG 3.591 Informe 0.00 0.00
Resultados 09.08.06.00.00 Administracion El Matazano 6.136 6.136 7.141 7.141 100.0%
Pt Bt 09.08.06.01.00 FaCllllE.ll' 195 servicios de atencion administrativa a los diferentes usuarios de las Unidades 6.136 6.136 7141 7141
Organizativas con sede en el Matazano
Accion Operativa 09.08.06.01.01h Facilitar los Servicios de atencion Medica para el personal de Centro Agropecuario 0123 Hombre 358.00 358.00 100.0%
Matazano
Accion Operativa 09.08.06.01.01m Facilitar los Servicios de atencion Medica para el personal de Centro Agropecuario 0123 Mujer 192.00 192.00 100.0%
Matazano
Accion Operativa 09.08.06.01.02h Facilitar los servicios de atencion Odontolégica para el personal de Centro Agropecuario 0123 Hombre 132.00 132.00 100.0%
Matazano
Accion Operativa 09.08.06.01.02m Facilitar los servicios de atencion Odontolégica para el personal de Centro Agropecuario 0123 Mujer 88.00 88.00 100.0%
Matazano
Accion Operativa 09.08.06.01.03 Realizar Inventario Fisico de las existencias en el Almacén del Centro Agropecuario El 1.026 Informe 1.00 1.00 100.0%
Matazano
Accion Operativa 09.08.06.01.04 Elaborar mff)rme de ingresos, egresos y saldos en las existencias en el almacén del Centro 1231 Informe 3.00 3.00 100.0%
Agropecuario El Matazano
Realizar seguimiento al sistema de control de costos de mantenimiento preventivo y
Accion Operativa 09.08.06.01.09 correctivo, entrega y liquidacion de combustible, por las diferentes fuentes de 3386 Cuadro 3.00 300 100.0%

financiamiento, monitoreo de emision de permisos de circulacion de misiones oficiales, en
horas no habiles, fines de semana y dias feriados.




ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Direcciéon Administrativa Institucional (DAI)
Enero-Diciembre
Enero-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCI

CODIGO

Resultado / Accion Estratégica/Accion Opera

IAFA

ANO:

Costo

Porcentual

2022

Unidad de
Medida

Accion Operativa

Fecha:

Al

100.00

19/01/23

Accion Estratégica

RP
100.00

AP
100.00

Al

100.00

IAFA:

RP
100.00

AP
100.00

AP%

Resultados 08.05.01.00.00 Fortalecimiento de las idades del recurso | institucional
Accién Estratégica 08.05.01.01.00 Desarrollar capacidades, conocimientos y desempefio del personal. 0.296 Técnico 0.296 0.296 0.296
Accién Operativa 08.05.01.01.03h Desarrollar capacitaciones sobre Leyes Gubernamentales 0.089 Hombre 144.00 157.00 100.0%
Accion Operativa 08.05.01.01.03m Desarrollar capacitaciones sobre Leyes Gubernamentales 0.060 Mujer 96.00 159.00 100.0%
Accién Operativa 08.05.01.01.04h Desarrollar capacitaciones en temas de Técnicos 0.088 Hombre 144.00 189.00 100.0%
Acciéon Operativa 08.05.01.01.04m Desarrollar capacitaciones en temas de Técnicos 0.059 Mujer 96.00 162.00 100.0%
Accion Estratégica 08.05.01.02.00 Fomentar la cc i6n, participacion y delegacion del personal. 0.150 Persona 0.150 0.153 0.153
Accion Operativa 08.05.01.02.01h Desarrollar actividades de integracion, Manejo del estrés, Habilidades Gerenciales 0.092 Hombre 144.00 178.00 100.0%
Accién Operativa 08.05.01.02.01m Desarrollar actividades de integracion, Manejo del estrés, Habilidades Gerenciales 0.061 Mujer 96.00 97.00 100.0%
Accién Estratégica 08.05.01.03.00 Fomentar atencion y reconocimiento del personal. 5.468 Plan 5.468 5.468 5.468
Accién Operativa 08.05.01.03.03 Ejecutar pausas activas 3 veces por semana 0.153 pausa 132.00 133.00 100.0%
Accion Operativa 08.05.01.03.05 Implementar fondo de incentivos de retiro voluntario del personal 5315 Informe 1.00 1.00 100.0%
Resultados 09.08.02.00.00 Division de Infraestructura 2.001 2.001 2.001 2.001 100.0%
Accién Estratégica 09.08.02.01.00 Optimizar la calidad de los servicios prestados por la Division de infraestructura 2.001 2.001 2.001 2.001
Accién Operativa 09.08.02.01.01 Formular Carpetas Técnicas para la Rehabilitacion y/o Construccion de Obras de 1231 Documento 8.00 .00 100.0%
Infraestructura
Accién Operativa 09.08.02.01.02 Fonm{lf\r I?formes de Sllpe.r,VlSIOH de proyectos de Infraeslrucltura relacionados con la 0.770 Informe 10.00 10.00 100.0%
Rehabilitacion y/o Construccion de Obras o con el estado de las mismas.
Resultados 09.08.04.00.00 Divisién de Recursos Humanos 6.874 6.874 6.874 6.874 100.0%
AcciGnEstratapicn 09.08.04.01.00 Gestionar los’ procesos tec.:mcos administrativos de recursos humanos en cumplimiento a las 6.874 6.874 6.874 6.874
normas y politicas institucionales
Desarrollar procesos y elaborar documentos oficiales de Acuerdos Ejecutivos, Resoluciones,
Planillas de pago salarios, Propuestas para contratacion, refrendas de Ley de Salarios y
Accion Operativa 09.08.04.01.01 contratos de personal, Formulacion del Presupuesto Anual, Informes a diferentes entes 1.847 Informe 4.00 4.00 100.0%
contralores, Controles de asistencia, presupuestos y otras operaciones en materia de
Recursos Humanos
. . Desarrollar los procesos de reclutamiento, seleccion e induccion, evaluacion del desempefio o
Accion Operativa 09.08.04.01.02 L, 2.052 Informe 4.00 4.00 100.0%
y actualizacion de los perfiles de puestos del MAG
Accion Operativa 09.08.04.01.03n  |Capacitar al personal dejefaturas, téenicos, administrativos y de apoyo para el o0 |y 480.00 | 518.00 | 100.0%
fortalecimiento de las competencias.
Accion Operativa 09.08.04.01.03m  |Capacitar al personal de jefaturas, técnicos, administrativos y de apoyo para ell 939 |\ 180.00 | 388.00 | 100.0%
fortalecimiento de las competencias.
Accién Operativa 09.08.04.01.04h Ejecutar acciones orientadas al bienestar del personal del MAG, en lo social, en la seguridad 0.564 Hombre 2297.00 | 3,010.00 100.0%
y salud ocupacional
Accién Operativa 09.08.04.01.04m Ejecutar acciones orientadas al bienestar del personal del MAG, en lo social, en la seguridad 0.564 Mujer 221900 | 3,025.00 100.0%
y salud ocupacional
Resultados 09.08.05.00.00 Division de Logistica 79.072 79.072 79.072 79.072 100.0%
AccionEstratapicn 09.08.05.01.00 Elii:;;izozleesnes y servicios para uso y funcionamiento de mobiliario, equipo, vehiculos e 79.072 79.072 79.072 79.072
. . Elaborar conciliaciones entre inventarios y estados financieros de Fondos GOES y FAES de
09.08.05.01.01 4.104 9.00 9.00 100.09
Accién Operativa SEDE, DGECR, DGEA, CENDEPESCA DGG y DGSV Cuadro &
Accion Operativa 09.08.05.01.02 Actualizar Inventario de bienes muebles, inmuebles e intangible 3.591 Informe 2.00 2.00 100.0%
Accién Operativa 09.08.05.01.03 Formular el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos automotores del 4.806 Plan 1.00 1.00 100.0%

MAG




Resultado / Ac

Costo

Unidad de

AP%

Realizar el proceso de refrenda de tarjetas de circulacion de los vehiculos automotores del

Porcentual

Medida

Accién Operativa 09.08.05.01.08 MAG 0.371 Informe 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.08.05.01.10 Dar.sggumuento a la ejecucion de los planes de adquisicion y contrataciones de bienes y]| 6.669 Informe 200 2.00 100.0%
servicios del MAG
Accién Operativa 09.08.05.01.12 Realizar segumu?nto a la ejecucion de los contratos de servicios de limpieza, reproducciones 30.083 Informe 4.00 4.00 100.0%
y correspondencia del MAG
. Realizar Inventario Fisico de las existencias en el Almacén de SEDE, DGEA, DGG y o
Accion Operativa 09.08.05.01.13 CENDEPESCA 3.078 Informe 2.00 2.00 100.0%
o . Elaborar informe de ingresos, egresos y saldos en las existencias en el almacén de la SEDE,
c 09.08.05.01.14 2.257 12.00 12.00 100.0%
Accion Operativa DGEA, DGA y CENDEPESCA Informe 0
Realizar seguimiento al sistema de control de costos de mantenimiento preventivo y
Accién Operativa 09.08.05.01.15 CO!’TCC.IIVO., emrega. y llquldac.m-n de com})usﬂble, ) por .las dlfel.re.ntes fuex-nes de 20521 Cuadro 12.00 12.00 100.0%
financiamiento, monitoreo de emision de permisos de circulacion de misiones oficiales, en
horas no habiles, fines de semana y dias feriados
Accién Operativa 09.08.05.01.16 Realizar el proceso de renovacion de seguro de bienes y fianza de fidelidad del MAG 3.591 Informe 1.00 1.00 100.0%
Resultados 09.08.06.00.00 Administracion El Matazano 6.136 6.136 6.136 6.136 100.0%
Pt B 09.08.06.01.00 FaCllllE.ll' 195 servicios de atencion administrativa a los diferentes usuarios de las Unidades 6.136 6.136 6.136 6.136
Organizativas con sede en el Matazano
Accién Operativa 09.08.06.01.01h Facilitar los Servicios de atencion Medica para el personal de Centro Agropecuario 0123 Hombre 1.510.00 1.723.00 100.0%
Matazano
Accién Operativa 09.08.06.01.01m Facilitar los Servicios de atencion Medica para el personal de Centro Agropecuario 0123 Mujer 810.00 1,126.00 100.0%
Matazano
Accién Operativa 09.08.06.01.02h Facilitar los servicios de atencion Odontolégica para el personal de Centro Agropecuario 0123 Hombre 595.00 618.00 100.0%
Matazano
Accién Operativa 09.08.06.01.02m ll;":ac:lal;:;ios servicios de atencion Odontologica para el personal de Centro Agropecuario 0123 Mujer 335.00 410.00 100.0%
Accién Operativa 09.08.06.01.03 Realizar Inventario Fisico de las existencias en el Almacén del Centro Agropecuario El 1.026 Informe 200 2.00 100.0%
Matazano
Accién Operativa 09.08.06.01.04 Elaborar mff)rme de ingresos, egresos y saldos en las existencias en el almacén del Centro 1231 Informe 12.00 12.00 100.0%
Agropecuario El Matazano
Realizar seguimiento al sistema de control de costos de mantenimiento preventivo y
Accién Operativa 09.08.06.01.09 correctivo, entrega y liquidacion de combustible, por las diferentes fuentes de 3386 Cuadro 12.00 12.00 100.0%

financiamiento, monitoreo de emision de permisos de circulacion de misiones oficiales, en
horas no habiles, fines de semana y dias feriados.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA

2022
Powered by SYCAFPS+

DEPENDENCIA: Unidad de Género Institucional (UGI)

ACUMULADO: Enero-Diciembre

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre-diciembre 2022, de la UGI, tiene como
proposito analizar el desempefio del cumplimiento de metas segiin lo reportado en los Informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas, el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso del UGI el resultado es el siguiente:

INDICADOR DE AVANCE FiSICO ACUMULADO (IAFA)

La dependencia ha obtenido un Indicador de avance acumulado catalogado como Bueno'. A
continuacién, se muestra el resumen de cilculos realizados por ¢l SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacién (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacioén por Eje.

CidigoEe ~ [BIEje BA) R () (A%
05 GEnero, Juventud y Poblacion ndigena 10000 10000 8278  8278%
JAFA JAFA 000 1000 878

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Como se puede observar en la tabla anterior, la UGI realizd acciones encaminadas al avance sobre
metas contenidas en 1 eje estratégico descrito en el POA 2022 de la dependencia, agrupado de esta
manera debido a la distribucién de resultados que estin bajo evaluacidén. A continuacién, se presenta
graficamente el avance fisico ponderado acumulado por cada uno de los Ejes:

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Griafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Grafica 1, muestra el avance de los Ejes Estratégicos en forma porcentual, se puede observar cdmo
el eje 5. Género, Juventud y Poblacion Indigena alcanzd un avance muy cercano al cien por ciento,
con un 82.78 de avance porcentual, con lo cual tiene una incidencia directa en el cilculo del IAFA.

ANALISIS POR RESULTADO.

Asl miso, al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automatica el
resultado a ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso del UGI se ha evaluado los siguientes
resultados de acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Cadigo Resultadfg Resultado .

05.01.01 Mayores niveles de transversalizacion

05.02.01 Mayor participacion de mujeres y jovenes en actividades productivas

05.03.01 Formar en capacidades productivas y empresariales en mujeres, jovenes y pueblos
o indigena.

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Gréifica 2, muestra el avance de los Resultados en forma porcentual, se puede observar como los
resultados 05.02.01 y 05.03.01 contribuyeron con un cumplimiento del 100% al cumplimiento de las
metas programadas, mientras que el resultado 05.01.01, solamente tuvo un cumplimiento del 68.82
puntos porcentuales con lo cual tiene una incidencia directa en el cilculo final del IAFA.
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Grafica 2. Avance Ponderado Porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Tabla 3 muestra el resumen de calculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de resultados. De 6
resultados contenidos en el POA 2022 de la dependencia, fueron evaluados 3 que contaban con
programacion en el periodo de anilisis.

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Resultadoi (Al (RP) (AP)
05.01.01 58.82 55.22 38.00
05.02.01 7.27 10.61 10.61
05.03.01 33.91 34.17 34.17

IAFA 100.00 100.00 82.78

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los principales productos obtenidos en este trimestre se encuentran:
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II.

Ejecutar el Plan de capacitacion para el personal del MAG sobre género y derechos humanos
de las mujeres.

Elaboracién de 1 informe sobre como incorporar el enfoque de género a documentos MAG.
Elaboracién de 1 documento sobre la actualizacidn de la Politica institucional de igualdad de
género, del MAG.

Realizacion de 2 asambleas generales de mujeres rurales.

ANALISIS DEL AVANCE FISICO PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE

La Grafica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por eje del periodo enero a diciembre
2022. La dependencia muestra un desempefio acumulado catalogado como Bueno, logrando 88.20
puntos durante los cuatro trimestres analizados del 2022.

Grafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los principales productos obtenidos en este trimestre se encuentran:

Elaborar un documento con el reglamento interno de trabajo del CTEG de forma
participativa.

Elaboracion de 2 informe sobre como incorporar el enfoque de género a documentos MAG.
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e Elaboracién de 1 documento sobre la actualizacién del plan estratégico de la mesa nacional de
mujeres.
e Realizaciéon de 7 asambleas generales de mujeres rurales.

e Realizacion de 5 visitas de campo a organizaciones de mujeres rurales.

II. ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE

Para el periodo en evaluacion, el UGI tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$44,11.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Grifica 4,
muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados esti relacionada con las acciones de
asistencia técnica y las investigaciones vinculadas al eje 5. Género, Juventud y Poblacién Indigena.

Grafica 4. Asignacidon presupuestaria del periodo acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

UGI, ha realizado una buena labor tanto en la consecucién de las metas programadas que se expresan
en el avance acumulado alcanzado en el trimestre de 82.78 puntos porcentuales y en el acumulado de
88.20 puntos porcentuales del TAFA, lo cual es catalogado como Bueno en ambos casos segin la
escala de valoracion utilizada. Mientras que, en la ejecucion de los recursos presupuestados, se observa
la misma tendencia.

Esta oficina insta a la dependencia evaluada a buscar los mecanismos que permitan mejorar el
desempefio en el porcentaje de consecucion de las metas programadas para el ejercicio 2023.
Asimismo, se recomienda asegurar el resguardo de las evidencias necesarias sobre metas realizas para
dar respuesta a los procesos de auditoria que realizan las entidades contraloras del estado.
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ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA:

CODIGO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Unidad de Género Institucional (UGI)
Enero-Diciembre
Octubre-Diciembre

ANO: 2022

Accion Operativa

Unidad de
Medida

Costo

Resultado / Accién Estraté
Porcentual

ccion Operativa

TIAFA

Fecha:

Accion Estratégica

Al

100.00

16/01/23

RP

100.00

100.00

RP AP

100.00 82.78

Resultados 05.01.01.00.00. Mayores niveles de transversalizacion 58.819 58.819 55.220 38.004 68.8%
Fortalecer y ampliar la cobertura del programa de capacitacion para el personal en|
Accion Estratégica 05.01.01.01.00. formacion de derechos humanos de las mujeres y juventud, masculinidades e Igualdad de| 8.930 Informe 8.930 13.025 13.025
Género.
Accién Operativa 05.01.01.01.02. Ejecutar el Plan d_e capacitacion para el personal del MAG sobre género y derechos| 8.930 Informe 1.00 1.00 100.0%
humanos de las mujeres
pestnEenten  |SOLOLRE, [P sk i & y i gl 24955  |Informe 24955 | 5825 5.825
para mujeres, juventud y pueblos indigenas
Accion Operativa 05.01.01.02.07. Incorporar enfoque de género a documentos MAG 1.174 Informe 1.00 1.00 100.0%
. . Elaborar el borrador del acuerdo de funciones del Comité Técnico de Enlaces de Género
6 05.01.01.02.08. 10.481 0.00 0.00
Accion Operativa (CTEGQG), para formalizarlo como la i ia técnica de apoyo a la Unidad de Género. Acuerdo
Accion Operativa 05.01.01.02.09. Coordinar reuniones de trabajo del CTEG 2.819 Informe 2.00 2.00 100.0%
Accion Operativa 05.01.01.02.10. Elaborar el Reglamento interno de trabajo del CTEG de forma participativa 10.481 Documento 0.00 0.00
Actualizar y armonizar las politicas, normativa y procedimientos institucionales con la|
Accion Estratégica 05.01.01.04.00. legislacion nacional e internacional en materia de derechos humanos de mujeres, juventud| ~ 24.934  |Documento 24.934 36.370 19.154
y pueblos indigenas.
Accién Operativa 05.01.01.04.01. Actualizar la Politica institucional de igualdad de género, del MAG 7.724 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 05.01.01.04.02. Elaborar el Protocolo de atencion y prevencién de acoso laboral y sexual del MAG 7.724 Documento 1.00 0.70 70.0%
Accién Operativa 05.01.01.04.04. f/::bé)rar el Plan de implementacion de la politica institucional de igualdad de género del 7724 Plan 1.00 0.00 0.0%
Accién Operativa 05.01.01.04.05. f}_}eAcgtar el Plan de implementacion de la politica institucional de igualdad de género dell 1761 Informe 1.00 0.00 0.0%
Resultados 05.02.01.00.00. Mayor participacion de mujeres y jovenes en actividades productivas 7.274 7.274 10.610 10.610 100.0%
Promover el disefio de programas y proyectos especificos para mujeres, jovenes y pueblos|
Accion Estratégica 05.02.01.02.00. indigenas, que incorporen el acceso y generacion de habilidades para el uso de nuevas| 7274 Documento 7.274 10.610 10.610
tecnologias, gestion empresarial, comercializacion y educacion financiera.
Accién Operativa 05.02.01.02.02. Actualizar del plan estratégico de la Mesa Nacional de Mujeres 7.274 Documento 1.00 1.00 100.0%
Resultados 05.03.01.00.00. ;‘:1‘1?;‘;8 en pr y Pl @m T, JEE Y I e 33907 | 34170 | 34170 | 100.0%
Accién Estratégica 05.03.01.01.00. Fortalecer la mcl‘xs.lron de mujeres, Jovenes y.pu.eblus indigenas en mecanismos de dialogo 25154 Informe 25.154 21.403 21.403
y de toma de decision (mesas sectoriales y objetivos de desarrollo sc ble).
Accién Operativa 05.03.01.01.01. Realizar Visita de campo a organizaciones de mujeres rurales 14.673 Visita 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 05.03.01.01.02. Institucionalizar la Mesa Nacional de Juventudes Rurales (MNJR) 10.481 Documento 0.00 0.00
Accién Estratégica 05.03.01.03.00. Fomentar la- organizacion y liderazgo de mujeres, J(?Yn?nes y poblacl(.m u}dlgena, para su/ 8753 Evento 8.753 12.767 12.767
empoderamiento y acceso en puestos de toma de decision de las or
Accién Operativa 05.03.01.03.01. Desarrollar Asambleas Generales de Mujeres Rurales 8.753 Asamblea 2.00 2.00 100.0%




ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA:

CODIGO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Unidad de Género Institucional (UGI)
Enero-Diciembre
Enero-Diciembre

ANO: 2022

Accion Operativa

Unidad de
Medida

Costo

Resultado / Accién Estraté
Porcentual

ccion Operativa

TIAFA

Fecha:

Accion Estratégica

Al

100.00

17/01/23

RP

100.00

Al

100.00

RP AP

100.00 88.20

Resultados 05.01.01.00.00. Mayores niveles de transversalizacion 58.819 58.819 58.819 47.017 79.9%
Fortalecer y ampliar la cobertura del programa de capacitacion para el personal en|
Accion Estratégica 05.01.01.01.00. formacion de derechos humanos de las mujeres y juventud, masculinidades e Igualdad de| 8.930 Informe 8.930 8.930 8.930
Género.
Accién Operativa 05.01.01.01.02. Ejecutar el Plan d_e capacitacion para el personal del MAG sobre género y derechos| 8.930 Informe 4.00 5.00 100.0%
humanos de las mujeres
pestnEenten  |SOLOLRE, [P sk i & y i gl 24955  |Informe 24955 | 24955 | 24.955
para mujeres, juventud y pueblos indigenas
Accion Operativa 05.01.01.02.07. Incorporar enfoque de género a documentos MAG 1.174 Informe 2.00 2.00 100.0%
. . Elaborar el borrador del acuerdo de funciones del Comité Técnico de Enlaces de Género
6 05.01.01.02.08. 10.481 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa (CTEGQG), para formalizarlo como la i ia técnica de apoyo a la Unidad de Género. Acuerdo %
Accion Operativa 05.01.01.02.09. Coordinar reuniones de trabajo del CTEG 2.819 Informe 6.00 7.00 100.0%
Accién Operativa 05.01.01.02.10. Elaborar el Reglamento interno de trabajo del CTEG de forma participativa 10.481 Documento 1.00 1.00 100.0%
Actualizar y armonizar las politicas, normativa y procedimientos institucionales con la|
Accion Estratégica 05.01.01.04.00. legislacion nacional e internacional en materia de derechos humanos de mujeres, juventud| ~ 24.934  |Documento 24.934 24.934 13.132
y pueblos indigenas.
Accién Operativa 05.01.01.04.01. Actualizar la Politica institucional de igualdad de género, del MAG 7.724 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 05.01.01.04.02. Elaborar el Protocolo de atencion y prevencién de acoso laboral y sexual del MAG 7.724 Documento 1.00 0.70 70.0%
Accién Operativa 05.01.01.04.04. f/::bé)rar el Plan de implementacion de la politica institucional de igualdad de género del 7724 Plan 1.00 0.00 0.0%
Accién Operativa 05.01.01.04.05. f}_}eAcgtar el Plan de implementacion de la politica institucional de igualdad de género dell 1761 Informe 1.00 0.00 0.0%
Resultados 05.02.01.00.00. Mayor participacion de mujeres y jovenes en actividades productivas 7.274 7.274 7.274 7.274 100.0%
Promover el disefio de programas y proyectos especificos para mujeres, jovenes y pueblos|
Accion Estratégica 05.02.01.02.00. indigenas, que incorporen el acceso y generacion de habilidades para el uso de nuevas| 7274 Documento 7.274 7.274 7.274
tecnologias, gestion empresarial, comercializacion y educacion financiera.
Accién Operativa 05.02.01.02.02. Actualizar del plan estratégico de la Mesa Nacional de Mujeres 7.274 Documento 1.00 1.00 100.0%
Resultados 05.03.01.00.00. ;‘:1‘1?;‘;8 en pr y Pl @m T, JEE Y I e 33907 | 33.907 | 33907 | 100.0%
Accién Estratégica 05.03.01.01.00. Fortalecer la mcl‘xs.lron de mujeres, Jovenes y.pu.eblus indigenas en mecanismos de dialogo 25154 Informe 25.154 25.154 25154
y de toma de decision (mesas sectoriales y objetivos de desarrollo sc ble).
Accién Operativa 05.03.01.01.01. Realizar Visita de campo a organizaciones de mujeres rurales 14.673 Visita 4.00 5.00 100.0%
Accién Operativa 05.03.01.01.02. Institucionalizar la Mesa Nacional de Juventudes Rurales (MNJR) 10.481 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Estratégica 05.03.01.03.00. Fomentar la- organizacion y liderazgo de mujeres, J(?Yn?nes y poblacl(.m u}dlgena, para su/ 8753 Evento 8.753 8.753 8753
empoderamiento y acceso en puestos de toma de decision de las or
Accién Operativa 05.03.01.03.01. Desarrollar Asambleas Generales de Mujeres Rurales 8.753 Asamblea 6.00 7.00 100.0%




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA

2022
Powered by SYCAFPS+

DEPENDENCIA: Direccion financiera Institucional (DFI)

ACUMULADO: Enero-Diciembre

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE
2022.

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre a diciembre de 2022, de la DFI, tiene como
proposito analizar el desempefio del cumplimiento de metas segiin lo reportado en los Informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso de la DFI el resultado es el siguiente:

100.00
INDICADOR DE AVANCE FISICO ACUMULADO (IAFA) -

La dependencia ha obtenido un indicador de avance acumulado catalogado como Excelente'. A
continuacién, se muestra el resumen de cilculos realizados por el SYCAFPS+. La Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacion (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacioén por Eje.

Cadigo Eje EdEje H (A) (RP) (AP) (AP%)

08 Modernizacién institucional 1.65 0.36 0.36 100.00%

09 Acciones Misionales 98.35 84.23  84.23 100.00%
IAFA IAFA 100.0 84.6 84.59

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Como se puede observar en la tabla anterior, la DFI realizdé acciones encaminadas al avance sobre
metas contenidas en dos Ejes Estratégicos, descritos en el POA 2022 de la dependencia.

A continuacidn, se presenta grificamente el avance fisico ponderado acumulado por cada uno de los
Ejes:

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Griafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

El ¢je 8 Modernizacién institucional y el eje 9 Acciones misionales sumados representan el 100.0%
del peso ponderado en ¢l calculo del indicador; es decir, influyen directamente al avance del IAFA.

ANALISIS POR RESULTADO

Al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automitica el resultado a
ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso de la DFI se ha evaluado los siguientes resultados
de acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion.

>0digo Resultackg Resultado
08.06.01 Mayor eficiencia de los procesos
09.07.01 Division de Presupuesto
09.07.02 Division de Tesoreria
09.07.03  Division de contabilidad

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Grafica 2, muestra el avance de los resultados en forma porcentual, se puede observar como los 4
resultados contribuyeron en un 100% de cumplimento sobre metas programadas al avance del IAFA.
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Grafica 2. Avance Ponderado Porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Tabla 3 muestra el resumen de calculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de resultados. De 5
resultados contenidos en el POA 2022 de la dependencia, fueron evaluados 4 que contaban con
programacién en el periodo de anAlisis.

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Resultado] (A (RP) (AP)
08.02.01 1.29 0.00
08.06.01 0.36 0.36 0.36
09.07.01 15.12 10.60 10.60
09.07.02 59.03 59.09 59.09
09.07.03 24.20 14.54 14.54
IAFA 100.00 84.59 84.59

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
Los productos generados en este trimestre son:

e Gestidn de los recursos financieros oportunos y eficientes adicionales al presupuesto votado
ante el Ministerio de Hacienda.

e Elaboracién de 3 informes de seguimiento a la ejecucién del Presupuesto Ordinario.
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e Elaboracién de 3 informes de seguimiento Financiero de la Inversion.

e Elaboracién de 3 informes de registro de las obligaciones por pagar.

e Elaboracién de 538 informes de solicitud sobre la asignacién de cuotas para pago de
obligaciones.

e Ingreso de 3,696 registros en la aplicacién informatica del SAFI.

e Ejecuciéon de 5,585 informes de validacién de registros dentro del SAFL.

e Elaboracién de 18 documentos de cierre contables y emision mensual de Estados Financieros.

II. ANALISIS DEL AVANCE FISICO PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE 2022.

La Grifica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por eje del periodo enero a diciembre de
2022. La dependencia muestra un desempefio acumulado catalogado como Excelente, alcanzando
98.71 puntos durante los cuatro trimestres analizados del 2022. El eje 8 Modernizacién institucional y
el eje 9 Acciones misionales sumados representan el 100.0% del peso ponderado en el cilculo del
indicador.

Griafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

III. ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE 2022.

Para el periodo en evaluacién, la DFI tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$665,625.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Gréfica
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4, muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados esta relacionada con las acciones
de asistencia técnica y las investigaciones vinculadas al eje 9. Acciones Misionales.

Grafica 4. Asignacidon presupuestaria del periodo acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La DFI, ha realizado una muy buena labor tanto en la consecucion de las metas programadas que se
expresan en el avance fisico del trimestre octubre a diciembre 2022 y el periodo acumulado de enero
a diciembre del mismo afio, alcanzado de 100 y 98.71 puntos porcentuales respectivamente, lo cual es
catalogado como Excelente segin la escala de valoracién utilizada. El mismo comportamiento se
observa en la ejecucion de los recursos presupuestados.

Esta oficina insta a la dependencia evaluada a mantener el nivel alcanzado en el trabajo realizado, vy, a
la vez, asegurar el resguardo de las evidencias necesarias sobre metas realizas para dar respuesta a los
procesos de auditoria que realizan las entidades contraloras del estado.
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ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Direccion financiera Institucional (DFI)
Enero-Diciembre ANO: 2022
Octubre-Diciembre

Fecha: 19/01/23

Accion Operativa Accion Estratégica
- 0S| Inida
CODIGO / Accion Estratégica/Accién Operativa Costo Unidad de AF Al RP AP
- Porcentual Medida

100.00 100.00 100.00

Al

100.00

RP

100.00

AP

100.00

Resultados 08.02.01.00.00. Mayor nivel de satisfaccion del usuario 1.292 1.292 0.000 0.000
AcciGnEstratapicn 08.02.01.02.00. Mejorar 'la estructura interna para la ejecucion del modelo de la gestion de la calidad y 1292 Dispardmn 1292 0.000 0.000
excelencia del MAG.
Accién Operativa 08.02.01.02.02. Mejorar 'la estructura interna para la ejecucion del modelo de la gestion de la calidad y 1292 Documento 0.00 0.00
excelencia de la OFI.
Resultados 08.06.01.00.00. Mayor efi ia de los procesos 0.361 0.361 0.427 0.427 100.0%
Accién Estratégica 08.06.01.04.00. Gestionar los recursos financieros oportunos y eficientes. 0.361 Gestion 0.361 0.427 0.427
Accion Operativa 08.06.01.04.04. Gesuonar. l.os recursos fglan01eros oportunos y eficientes adicionales al presupuesto botado 0361 Gestion 1.00 1.00 100.0%
ante el ministerio de Hacienda
Resultados 09.07.01.00.00 Division de Presupuesto 15.124 15.124 12.530 12.530 100.0%
Accién Estratégica 09.07.01.01.00 Gestionar y dar ) del presupuesto institucional 15.124 15.124 12.530 12.530
Accion Operativa 09.07.01.01.01 Asesorar, analizar, consolidar y remitir el Proyecto de Presupuesto de formulacion a la DGP 3.025 Documento 0.00 0.00
Accion Operativa 09.07.01.01.02 Elaborar la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria Institucional (PEP) 1.512 Documento 0.00 0.00
Accién Operativa 09.07.01.01.03 Realizar Seguimiento a la ejecucion de Presupuesto Ordinario 5.294 Informe 3.00 3.00 100.0%
Accion Operativa 09.07.01.01.04 Realizar Seguimiento Financiero de la Inversion 5.294 Informe 3.00 3.00 100.0%
Resultados 09.07.02.00.00 Division de Tesoreria 59.027 59.027 69.859 69.859 100.0%
Accion Estratégica 09.07.02.01.00 Registrar las obligaciones por pagar 59.027 59.027 69.859 69.859
Accion Operativa 09.07.02.01.01 Registrar las obligaciones por pagar 2.951 Informe 3.00 3.00 100.0%
Accion Operativa 09.07.02.01.02 Solicitar asignacion de cuotas para pago de obligaciones 41.319 Informe 330.00 538.00 100.0%
Acciéon Operativa 09.07.02.01.03 Ingresar Registros en la aplicacion informatica del SAFI 14.757 Registro 2,700.00 3,696.00 100.0%
Resultados 09.07.03.00.00 Division de contabilidad 24.196 24.196 17.184 17.184 100.0%
Accién Estratégica 09.07.03.01.00 Validar, contabilizar los hechos econdmicos y generar estados financieros 24.196 24.196 17.184 17.184
Accion Operativa 09.07.03.01.01 Ejecutar la Validacion de registros dentro del SAFI. 4.839 Informe 4,500.00 | 5,585.00 100.0%
Accién Operativa 09.07.03.01.02 Efectuar Cierres contables y emitir mensualmente Estados Financieros 9.680 Documento 18.00 18.00 100.0%
Accion Operativa 09.07.03.01.03 Realizar Cierre contable definitivo del Ejercicio fiscal del afio anterior 2.419 Informe 0.00 0.00
Accién Operativa 09.07.03.01.04 Generar Estados Financieros Institucionales 7.258 Informe 0.00 0.00




ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Direccion financiera Institucional (DFI)
ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 19/01/23
TRIMESTRE: Enero-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA: Accion Operativa Accion Estratégica
. 08 Tnida
CODIGO esultado / Accién Estratégica/Accién Operativa Costo Unidad de AF N RP AP Al RP AP
- Porcentual Medida

100.00 100.00 98.71 100.00 100.00 98.71

Resultados 08.02.01.00.00. Mayor nivel de satisfaccion del usuario 1.292 1.292 1.292 0.000
AcciGnEstratapicn 08.02.01.02.00. Mejorar 'la estructura interna para la ejecucion del modelo de la gestion de la calidad y 1292 Dispardmn 1292 1292 0.000
excelencia del MAG.
Accién Operativa 08.02.01.02.02. Mejorar 'la estructura interna para la ejecucion del modelo de la gestion de la calidad y 1292 Documento 1.00 0.00 0.0%
excelencia de la OFI.
Resultados 08.06.01.00.00. Mayor eficiencia de los procesos 0.361 0.361 0.361 0.361 100.0%
Accién Estratégica 08.06.01.04.00. Gestionar los recursos financieros oportunos y eficientes. 0.361 Gestion 0.361 0.361 0.361
Accion Operativa 08.06.01.04.04. Gesuonar. l.os recursos fglan01eros oportunos y eficientes adicionales al presupuesto botado 0361 Gestion 6.00 12.00 100.0%
ante el ministerio de Hacienda
Resultados 09.07.01.00.00 Division de Presupuesto 15.124 15.124 15.124 15.124 100.0%
Accién Estratégica 09.07.01.01.00 Gestionar y dar imiento del presupuesto institucional 15.124 15.124 15.124 15.124
Accion Operativa 09.07.01.01.01 Asesorar, analizar, consolidar y remitir el Proyecto de Presupuesto de formulacion a la DGP 3.025 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 09.07.01.01.02 Elaborar la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria Institucional (PEP) 1.512 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.07.01.01.03 Realizar Seguimiento a la ejecucion de Presupuesto Ordinario 5.294 Informe 12.00 12.00 100.0%
Accion Operativa 09.07.01.01.04 Realizar Seguimiento Financiero de la Inversion 5.294 Informe 12.00 12.00 100.0%
Resultados 09.07.02.00.00 Division de Tesoreria 59.027 59.027 59.027 59.027 100.0%
Accion Estratégica 09.07.02.01.00 Registrar las obligaciones por pagar 59.027 59.027 59.027 59.027
Accion Operativa 09.07.02.01.01 Registrar las obligaciones por pagar 2.951 Informe 12.00 12.00 100.0%
Accion Operativa 09.07.02.01.02 Solicitar asignacion de cuotas para pago de obligaciones 41.319 Informe 1,115.00 1,704.00 100.0%
Acciéon Operativa 09.07.02.01.03 Ingresar Registros en la aplicacion informatica del SAFI 14.757 Registro 10,400.00 | 12,411.00 100.0%
Resultados 09.07.03.00.00 Division de contabilidad 24.196 24.196 24.196 24.196 100.0%
Accién Estratégica 09.07.03.01.00 Validar, contabilizar los hechos econdmicos y generar estados financieros 24.196 24.196 24.196 24.196
Accion Operativa 09.07.03.01.01 Ejecutar la Validacion de registros dentro del SAFI. 4.839 Informe 10,801.00 | 16,552.00 | 100.0%
Accién Operativa 09.07.03.01.02 Efectuar Cierres contables y emitir mensualmente Estados Financieros 9.680 Documento 72.00 72.00 100.0%
Accion Operativa 09.07.03.01.03 Realizar Cierre contable definitivo del Ejercicio fiscal del afio anterior 2.419 Informe 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.07.03.01.04 Generar Estados Financieros Institucionales 7.258 Informe 12.00 12.00 100.0%




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA

2022
Powered by SYCAFPS+

DEPENDENCIA: Direccion de la Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion (DTIT)

ACUMULADO: Enero-Diciembre

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO DE octubre-diciembre

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre a diciembre 2022, de la DTIT, tiene como
propoésito analizar el desempefio del cumplimiento de metas segiin lo reportado en los Informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso de la DTIT el resultado es el siguiente:

100.00
INDICADOR DE AVANCE FiSICO ACUMULADO (IAFA) -

La dependencia ha obtenido un Indicador de avance acumulado catalogado como Excelente!. A

continuacién, se muestra el resumen de cilculos realizados por ¢l SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacion (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacioén por Eje.

Codigo Eje EEje B A) (R (AP)  (AP%)
08 Modernizacion institucional .38 9189 9189 100.00%
09 Acciones Misionales 146 811 81 100.00%
|AFA |AFA 1000 1000 10000

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Como se puede observar en la tabla anterior, la DTIT realizé acciones encaminadas al avance sobre
metas contenidas en 2 Ejes Estratégicos, descritos en el POA 2022 de la dependencia, agrupados de
esta forma debido a la cantidad de resultados que se encuentran bajo evaluacién. A continuacidn, se
presenta graficamente el avance fisico ponderado acumulado por cada uno de los Ejes:

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Griafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

El eje 8 Modernizacion institucional y el eje 9 Acciones misionales sumados representan el 100.00%
del peso ponderado en el cilculo del indicador; es decir, tienen una influencia directa al avance del
IAFA. En el periodo en evaluacién, el Eje 8 obtuvo 91.89 puntos ponderados de 91.89 posibles,
mientras que el Eje 9 contribuyd con 8.11 puntos ponderados de 8.11 posibles en el avance del
indicador, lo cual demuestra un muy buen desempefio de ejecucidn por parte de la dependencia.

ANALISIS POR RESULTADO.

Asi miso, al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automitica el
resultado a ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso del DTIT se ha evaluado los
siguientes resultados de acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion.

,0digo Resultacig Resultado
08.06.01  Mayor eficiencia de los procesos
09.03.01  Direccion de Tecnologia de Informacion y Telecomunicacion

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Grifica 2, muestra el avance de los Ejes Estratégicos en forma porcentual, se puede observar como
los ejes 8 y 9 contribuyeron en un 100% de cumplimento sobre metas programadas al avance del
[AFA, lo que es congruente con los valores y el analisis realizado en la primera grafica.

Pigina 3 de 6



Grafica 2. Avance Ponderado Porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Tabla 3 muestra el resumen de calculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de resultados. De cuatro
resultados contenidos en el POA 2022 de la dependencia, fueron evaluados tres que contaban con
programacién en el periodo de anilisis, seglin el detalle siguiente:

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Resultados (Al
08.02.01
08.06.01 80.42 91.89 91.89
09.03.01 14.62 8.11 8.11
IAFA 100.00 100.00 100.00

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
Entre los principales productos obtenidos en este trimestre se encuentran:

e Contratacién de servicios de consultoria en Ciberseguridad.

e Instalacion de 40 equipos informaticos para zonas regionales y oficinas del MAG.

e Contratacién de servicios especializados para desarrollo de sistemas de informacion

e Mejoramiento de red y reestructuracién de equipos de comunicacién en Oficinas del
Matazano, Puestos Fronterizos y Oficinas Regionales.
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II.

ANALISIS DEL AVANCE FIiSICO PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE

La Grifica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por eje del periodo octubre a diciembre

2022. La dependencia muestra un desempenio acumulado catalogado como Excelente, logrando 100

puntos el avance fisico ponderado acumulado. Como se puede observar, el eje 8 reporta 85.38 puntos
ponderados de IAFA, mientras que el eje 9 aporta 14.62 puntos ponderados del total del indicador.

Griafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los principales productos obtenidos en el periodo analizado estan:

Contratacién de servicios de consultoria en Ciberseguridad.

Elaboracion TDR para adquirir equipo informatico para puestos fronterizos y Centro de
datos de contingencia

Instalacién de equipo informatico para zonas regionales y oficinas del MAG.
Contratacion de servicios especializados para desarrollo de sistemas de informacion.
Mejoramiento de red y reestructuracidon de equipos de comunicaciéon en Oficinas del
Matazano, Puestos Fronterizos y Oficinas Regionales.

Administracién de contratos de servicios relacionados a las TIC s para la gestion
institucional.

Dos documentos con el analisis de sistemas actuales desarrollados en tecnologias obsoletas.
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III. ANALISIS FINANCIERO DEL PERiODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE

Para el periodo en evaluacidn, la DTIT tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$1,329,500.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Grafica
4, muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados esta relacionada con las acciones
de mejoramiento la estructura interna y la mejora de los sistemas de gestion vinculadas al eje 8.
Modernizacidn institucional y 9. Acciones Misionales respectivamente.

Grafica 4. Asignacidén presupuestaria del periodo acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La DTIT, ha realizado una muy buena labor tanto en la consecucidn de las metas programadas en el
Gltimo trimestre asi como en todo el ano 2022, esto se expresa en el avance acumulado alcanzado de
100 puntos porcentuales en ambos, el cual es catalogado como Excelente. Esta misma tendencia s*e
mantiene en la ejecuciédn de los recursos presupuestados.

Esta oficina insta a la dependencia evaluada a mantener el nivel alcanzado en el trabajo realizado, v, a
la vez, asegurar el resguardo de las evidencias necesarias sobre metas realizas para dar respuesta a los
procesos de auditoria que realizan las entidades contraloras del estado.

Pigina 6 de 6



ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Direccion de la Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion (DTIT)
Enero-Diciembre
Octubre-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCL

CODIGO

Resultado / Accion Estratégica/Accion Opera

IAFA

ANO:

Costo

Porcentual

2022

Unidad de
Medida

Accion Operativa

Fecha:

Al

100.00

30/01/23

Accion Estratégica

RP

100.00

AP

100.00

Al

100.00

RP

100.00

AP

100.00

Resultados 08.02.01.00.00 Mayor nivel de satisfaccion del usuario 0.000 0.000
et Do 08.02.01.02.00 Mejorar 'la estructura interna para la ejecucion del modelo de la gestion de la calidad y 2.478 Dl 2.478 0.000 0.000
excelencia del MAG.
Acciéon Operativa 08.02.01.02.14 Actualizar manual de procedimientos del uso de recursos tecnologicos 2.478 Manual 0.00 0.00
Accion Estratégica 08.02.01.06.00 Mejorar de los si de gestion. 2.478 Sistema 2.478 0.000 0.000
Accién Operativa 08.02.01.06.07 Asesorar a las dlfer_emes Depe.ndenmas-(’iel MAG en el desarrollo de temimos de referencia, 2478 Documento 0.00 0.00
para elaborar los Sistemas de informacion automatizados.
Resultados 08.06.01.00.00 Mayor efi ia de los procesos 80.421 80.421 91.889 91.889 100.0%
Accién Estratégica 08.06.01.06.00 Gestionar los inmuebles, equipos, tecnologia materiales. 80.421 Gestion 80.421 91.889 91.889
Accion Operativa 08.06.01.06.05 Contratar servicios de consultoria en Ciberseguridad 29.033 Servicio 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 08.06.01.06.06 Elabora:r TDR para adquirir equipo informatico para puestos fronterizos y Centro de datos 1512 TDR 0.00 0.00
de contingencia
Accién Operativa 08.06.01.06.07 Instalar equipo informético para zonas regionales y oficinas del MAG 0.376 Equipo 40.00 40.00 100.0%
Accion Operativa 08.06.01.06.08 Contratar servicios especializados para desarrollo de si de informacion 32.952 Sistema 2.00 2.00 100.0%
Accién Operativa 08.06.01.06.09 Mejoramiento de red y r.eestructurgmon de_ equipos de comunicacion en Oficinas del 16.548 Red 1.00 1.00 100.0%
Matazano, Puestos Fronterizos y Oficinas Regionales
Resultados 09.03.01.00.00 Direccion de Tecnologia de Informacion y Telecc i ) 14.622 14.622 8.111 8.111 100.0%
Pt Eiidien 09.03.01.01.00 Begon\{eﬁlr la Division de Informatica a una dependencia orientada al desarrollo tecnologico 14.622 14.622 8111 8111
institucional
Accion Operativa 09.03.01.01.01 Actualizar instructivos para la gestion de TI 0.222 Documento 0.00 0.00
Accién Operativa 09.03.01.01.02 Administrar contratos de servicios relacionados a las TIC's para la gestion institucional 2.231 Informe 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 09.03.01.01.03 Analizar si actuales desarrollados en tecnologias obsoletas 2.478 Documento 0.00 0.00
Accion Operativa 09.03.01.01.04 Disefiar los Sistemas Administrativos del MAG 2.256 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.03.01.01.05 Pro@rcnonar asistencia técnica especializada en la direccion de proyectos de desarrollo por 2478 Informe 0.00 0.00
la via del sub contrato (a demanda)
Accién Operativa 09.03.01.01.06 Propon?lonar Sopor.te tec.nologlco para el proceso de entrega de insumos agricolas para los 2478 Informe 0.00 0.00
campesinos de subsistencia
Accién Operativa 09.03.01.01.07 Brindar Soporte Técnico Informatico a las oficinas del MAG 2.478 Informe 1.00 1.00 100.0%




ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Direccion de la Tecnologia de la Informacion y Telecomunicacion (DTIT)
ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 30/01/23
TRIMESTRE: Enero-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA: Accion Operativa Accion Estratégica
. 08 Tnida
CODIGO esultado / Accién Estratégica/Accién Operativa Costo Unidad de AF N RP AP Al RP AP
- Porcentual Medida

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Resultados 08.02.01.00.00 Mayor nivel de satisfaccion del usuario 100.0%
et Do 08.02.01.02.00 Mejorar 'la estructura interna para la ejecucion del modelo de la gestion de la calidad y 2.478 Dl 2.478 2478 2478
excelencia del MAG.
Acciéon Operativa 08.02.01.02.14 Actualizar manual de procedimientos del uso de recursos tecnologicos 2.478 Manual 1.00 1.00 100.0%
Accion Estratégica 08.02.01.06.00 Mejorar de los si de gestion. 2.478 Sistema 2.478 2478 2.478
Accién Operativa 08.02.01.06.07 Asesorar a las dlfer_emes Depe.ndenmas-(’iel MAG en el desarrollo de temimos de referencia, 2478 Documento 2.00 2.00 100.0%
para elaborar los Sistemas de informacion automatizados.
Resultados 08.06.01.00.00 Mayor eficiencia de los procesos 80.421 80.421 80.421 80.421 100.0%
Accién Estratégica 08.06.01.06.00 Gestionar los inmuebles, equipos, tecnologia materiales. 80.421 Gestion 80.421 80.421 80.421
Accion Operativa 08.06.01.06.05 Contratar servicios de consultoria en Ciberseguridad 29.033 Servicio 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 08.06.01.06.06 Elabora:r TDR para adquirir equipo informatico para puestos fronterizos y Centro de datos 1512 TDR 1.00 1.00 100.0%
de contingencia
Accién Operativa 08.06.01.06.07 Instalar equipo informético para zonas regionales y oficinas del MAG 0.376 Equipo 40.00 40.00 100.0%
Accion Operativa 08.06.01.06.08 Contratar servicios especializados para desarrollo de si de informacion 32.952 Sistema 2.00 2.00 100.0%
Accién Operativa 08.06.01.06.09 Mejoramiento de red y r.eestructurgmon de_ equipos de comunicacion en Oficinas del 16.548 Red 1.00 1.00 100.0%
Matazano, Puestos Fronterizos y Oficinas Regionales
Resultados 09.03.01.00.00 Direccién de Tecnologia de Informacién y Telecc i 14.622 14.622 14.622 14.622 100.0%
Pt Eiidien 09.03.01.01.00 E:;(:::;I;ZI la Division de Informatica a una dependencia orientada al desarrollo tecnologico 14.622 14.622 14.622 14.622
Accion Operativa 09.03.01.01.01 Actualizar instructivos para la gestion de TI 0.222 Documento 2.00 2.00 100.0%
Accion Operativa 09.03.01.01.02 Administrar contratos de servicios relacionados a las TIC's para la gestion institucional 2231 Informe 4.00 4.00 100.0%
Accion Operativa 09.03.01.01.03 Analizar si actuales desarrollados en tecnologias obsoletas 2.478 Documento 2.00 2.00 100.0%
Accion Operativa 09.03.01.01.04 Disefiar los Sistemas Administrativos del MAG 2.256 Documento 2.00 2.00 100.0%
Accién Operativa 09.03.01.01.05 Pro@rcnonar asistencia técnica especializada en la direccion de proyectos de desarrollo por 2478 Informe 2.00 2.00 100.0%
la via del sub contrato (a demanda)
Accién Operativa 09.03.01.01.06 Propon?lonar Sopor.te tec.nologlco para el proceso de entrega de insumos agricolas para los 2478 Informe 2.00 2.00 100.0%
campesinos de subsistencia
Accién Operativa 09.03.01.01.07 Brindar Soporte Técnico Informatico a las oficinas del MAG 2.478 Informe 4.00 4.00 100.0%




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA

2022
Powered by SYCAFPS+

DEPENDENCIA: Escuela Nacional de Agricultura (ENA)

ACUMULADO: Enero-Diciembre

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE
2022

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre a diciembre 2022, de la ENA, tiene como
proposito analizar el desempefio del cumplimiento de metas segin lo reportado en los Informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso de la ENA el resultado es el siguiente:

99.81
INDICADOR DE AVANCE FISICO ACUMULADO (IAFA) -

La dependencia ha obtenido un indicador de avance acumulado catalogado como Excelente'. A
continuacién, se muestra el resumen de cilculos realizados por ¢l SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacion (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacioén por Eje.

SdigoEe  EER (AP)  (AP%)

03 Gestion ambiental y cambio climatico 014 003 003 100.00%
05 Génro, Juventud y Poblacion Indigena 017 017 017 100.00%
06 Educacion, Investigacion e Innovacion Agropecuaria 500 9% 5212 9.63%
08 Modernizacion institucional 1683 4688 4688  100.00%
|AFA |AFA 1000 1000 981

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Como se puede observar en la tabla anterior, la ENA realizé acciones encaminadas al avance sobre
metas contenidas en cuatro Ejes Estratégicos, descritos en el POA 2022 de la dependencia, agrupados
de esta forma por la cantidad de resultados que estin bajo evaluacidén. A continuacidn, se presenta
grificamente el avance fisico ponderado acumulado por cada uno de los Ejes:

Grafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.

A
v 100.00
A 99.8
N
c |100.00
E
80.00 52.92
1
e 60.00
o .
' J
¢ | 40.00
A
D 0.03 0.17
° 20.00 0.03- 0-17- (RP)
R 4 A (AP)
0.00
P 03 05 06 08 1AFA
o
R

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Los ejes 6. Educacién, Investigacién e Innovaciéon Agropecuaria y 8. Modernizacién Institucional
sumados representan el 99.6% del peso ponderado en el cilculo del indicador; es decir, influyen
directamente al avance del IAFA. En el periodo en evaluacidn, los ejes 3 y 5 aportaron 0.20 puntos
ponderados en el avance del indicador, una cifra que es poco significativa.

ANALISIS POR RESULTADO

Al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automitica el resultado a
ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso de la ENA se han evaluado los siguientes
resultados de acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion

03.02.02 Mayores capacidades productivas en el desarrollo de la agricultura bajo riego en areas
de secano con pequefios productores de ladera

05.01.01 Mayores niveles de transversalizacion

05.02.01 Mayor participacion de mujeres y jovenes en actividades productivas

05.03.01 Formar en capacidades productivas y empresariales en mujeres, jévenes y pueblos
indigena.

06.01.01 Mayor oferta de profesionales para el desarrollo del sector

06.02.01 Mayor oferta de soluciones tecnolégicas en agroindustria.

08.01.01 Mayor capacidad institucional de atencion

08.02.01 Mayor nivel de satisfaccion del usuario

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
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La Grifica 2, muestra el avance de los resultados en forma porcentual, se puede observar cdmo 7 de
los 8 resultados contribuyeron en un 100% de cumplimento sobre metas programadas al avance del
[AFA, mientras que el resultado 06.02.01, con la Accidén Estratégica correspondiente al codigo
(06.02.01.02.01) “Desarrollar cursos de capacitacién en el faenado y procesamiento de carne porcina”,
no se ejecutod la meta debido a la falta de financiamiento para el equipamiento de la planta de faenado
porcino.

Grafica 2. Avance Ponderado Porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Tabla 3 muestra el resumen de cilculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de resultados. De 9
resultados contenidos en el POA 2022 de la dependencia, fueron evaluados 8 que contaban con
programacion en el periodo de anilisis.

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Resultado (@A) (RP) (AP)
03.01.02 0.06 0.00
03.02.02 0.05 0.00
06.01.01 51.86 51.916 51.916
08.01.01 46.47 46.53 46.53
IAFA 100.00 100.00 99.81

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
Entre los productos obtenidos en este trimestre se encuentran:

e Laimplementacidn de tecnologias en 4reas de cobertura de agua en dreas de secano.
e Realizacion de 2 jornadas de sensibilizacion de prevenciéon de la violencia dirigida a la
comunidad educativa y personal institucional.
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II.

Elaboracién de documento sobre la gestién de alianzas estratégicas de la ENA con instituciones
gubernamentales privadas, ONG's, y acciones cooperativas orientadas a mujeres y hombres.
La promocién de Emprendedurismo en 2 proyectos agropecuarios con jovenes estudiantes de
agronomia.

La formacién técnica de 309 estudiantes de la ENA.

Capacitacion a 657 personas en temas agropecuarios, forestal, pesquero, acuicola y en gestién
empresarial, manejo postcosecha, valor agregado en granos basicos.

Formacion de 35 profesores e investigadores de la ENA.

Rehabilitaciéon de 3 Edificaciones de infraestructura de la ENA.

ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

La Grafica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por eje del periodo enero a diciembre de

2022,

el resultado de los cuatro trimestres para la ENA es de 99.77%, el cual es catalogado como

Excelente. Los ejes 6. Educacién, Investigacién e Innovacién Agropecuaria y 8. Modernizacién

Institucional sumados representan el 99.46% del peso ponderado en el calculo del indicador; con lo

cual se convierten en la base del cilculo del indicador IAFA. En el periodo en evaluacidn, los ejes 3 y

5 sumados aportaron 0.31 puntos ponderados en el avance del indicador, una aportacidén poco
significativa.

Grafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los principales productos obtenidos en el periodo de enero a diciembre se encuentran:

Aumento de 0.25 manzanas con cobertura arbdrea en zonas de recarga acuifera y el
establecimiento en igual rea para obras de conservacion de suelo y cosecha de agua.

La implementacion de tecnologias en areas de cobertura de agua en areas de secano.
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e Realizacion de 8 jornadas de sensibilizacion de prevencidon de la violencia dirigida a la
comunidad educativa y personal institucional.

e Lapromocién de Emprendedurismo en 2 proyectos agropecuarios con jovenes estudiantes de
agronomia.

e Laformacién técnica de 327 estudiantes de la ENA.

e Capacitacion a 1,829 personas en temas agropecuarios, forestal, pesquero, acuicola y en
gestion empresarial, manejo postcosecha, valor agregado en granos basicos.

e Formacién de 35 profesores e investigadores de la ENA.

e Rechabilitacion de 4 edificios como parte de la modernizacién de infraestructura en la ENA.

III. ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

Para el periodo en evaluacidn, la ENA tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$6,455,115.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Grafica
4, muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados estd relacionada con las acciones
de asistencia técnica y las investigaciones vinculadas a los ejes 6. Educacién, Investigacién e Innovacién
Agropecuaria y 8. Modernizacién Institucional, respectivamente.

Grafica 4. Asignacidon presupuestaria del periodo acumulado por Eje.
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$1,500,000

$1,000,000

$500,000

$9,000.00 $11,075.00

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Iv. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La ENA, ha realizado una muy buena labor tanto en la consecucion de las metas programadas que se
expresan en el avance acumulado alcanzando valores de 99.81 y 99.77 puntos porcentuales, para el
cuarto trimestre del afio y para el ejercicio acumulado 2022 respectivamente, lo cual es catalogado
como Excelente seglin la escala de valoracién utilizada. Este mismo comportamiento se puede
observar en la ejecucién de los recursos presupuestados.

Esta oficina insta a la dependencia evaluada a mantener el nivel alcanzado en el trabajo realizado, v, a
la vez, asegurar el resguardo de las evidencias necesarias sobre las metas ejecutadas, para dar respuesta
a los procesos de auditoria que realizan las entidades contraloras del estado.
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ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +
DEPENDENCIA: Escuela Nacional de Agricultura (ENA)
ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCL

Fecha: 19/01/23

Accion Operativa Accion Estratégica

e Tnids
Resultado / Accion Estratégica/Accion Operativa Costo v mdd_d de AF Al RP AP Al RP AP
- Porcentual Medida

IAFA 100.00

CODIGO

100.00 99.81 100.00 100.00 99.81

Resultados 03.01.02.00.00 Areas restauradas de sistemas naturales degradados relacionados con el sector 0.062 0.062 0.000 0.000

et Do 03.01.02.01.00 Impulsar 'el.establecunlento de areas con incremento de cobertura arborea en zonas de 0.031 Manzana 0.031 0.000 0.000
recarga hidrica.

Accién Operativa 03.01.02.01.03 EAIL:&entax areas con cobertura arborea, en zonas de recarga acuifera dentro del campus 0.031 Manzana 0.00 0.00

» - Impulsar el establecimiento de areas con obras de conservacion de suelos y agua

Accion Estratégica 03.01.02.03.00 N 0.031 Manzana 0.031 0.000 0.000
construidos.

Accion Operativa 03.01.02.03.06 Establecer obras de conservacion de suelo y cosecha de agua 0.031 Manzana 0.00 0.00

Resultados 03.02.02.00.00 Mayores capac1da~des productivas en el desarrollo de la agricultura bajo riego en areas de 0.077 0.077 0.031 0.031 100.0%
secano con pequeiios productores de ladera

Accion Estratégica 03.02.02.01.00 Implementar soluciones tecnologicas de riego en areas de secano. 0.015 Productor 0.015 0.000 0.000

Accion Operativa 03.02.02.01.02 Implementar diferentes tecnologias de riego 0.015 Tecnologia 0.00 0.00

Accion Estratégica 03.02.02.02.00 Implementar soluciones tecnologicas de cosecha de agua en édreas de secano. 0.031 Tecnologia 0.031 0.031 0.031

Accion Operativa 03.02.02.02.01 Implementar tecnologias de cosecha de agua en éreas de secano 0.031 Tecnologia 1.00 1.00 100.0%

Accion Estratégica 03.02.02.03.00 Establecer fincas demostrativas de adaptacion. 0.031 Parcela 0.031 0.000 0.000

Accion Operativa 03.02.02.03.01 Establecer parcelas de adaptacion al cambio climético, con diferentes sistemas de riego 0.031 Parcela

ENA, graduada y del personal institucional

05.01.01.00.00 Mayores niveles de tr 0.133 0.133 0.134 0.134 100.0%

et Do 05.01.01.02.00 Pro.movef servicios de atencpl},’ capacnacnon y asistencia técnica integral y diferenciada para 0.099 Informe 0.099 0.099 0.099

mujeres, juventud y pueblos
Accién Operativa 05.01.01.02.03 Realizar campafia pe.rmanente de prevencion de violencia, dirigida a estudiantes, docentes y 0.034 Informe 1.00 1.00 100.0%

personal administrativo
Accién Operativa 05.01.01.02.04 Reahz:%r jornada de .senslhll'lzacmn de prevencion de la violencia dirigida a la comunidad 0.034 Jornada 2.00 2.00 100.0%

educativa y personal institucional
Accién Operativa 05.01.01.02.05 Elaborar Instrumen.tos no@tlvos institucionales armonizado a la legislacion de los derechos 0.031 Informe 1.00 1.00 100.0%

humanos de las mujeres y jovenes
AccionEstratapicn 05.01.01.03.00 ;;e:le;zicl’a generacion y divulgacion de informacion estadistica desagregada por sexo y 0.034 Informe 0.034 0.034 0.034
Accién Operativa 05.01.01.03.01 Publicar estadisticas desagregadas por sexo y grupo etario de la comunidad inscrita en la 0.034 Informe 100.0%

Resultados

05.03.01.00.00

ONG's y asociaciones cooperativas orientadas a mujeres y jovenes

Formar en capacidades productivas y empresariales en mujeres, jovenes y pueblos indigena.

0.034

0.034

0.034

Resultados 05.02.01.00.00 Mayor participacion de mujeres y jovenes en actividades productivas 0.004 0.004 0.004 0.004 100.0%
Accion Estratégica 05.02.01.03.00 Ceeiw enitrlieln fiiwilielon] pue demely e qinies @ € g ||Dmmms 0.004 0.004 0.004

empoderamiento y autonomia economica de las mujeres, jovenes y poblacion indigena.
Accién Operativa 05.02.01.03.02 Gestionar alianzas estratégicas de la ENA con instituciones gubernamentales, privadas, 0.004 Documento 1.00 1.00 100.0%

0.034

100.0%

Accion Estratégica

05.03.01.04.00

Promover iniciativas integrales especificas para la juventud que incentive la permanencia en
actividades del agro y medio rural.

0.034

0.034

0.034

0.034




CODIGO

Resultado / Accion Estratég

‘Accion Operativa

Costo
Porcentual

Unidad de
Medida

05.03.01.04.01 Promover emprendedurismo agropecuario con jovenes estudiantes de agronomia 0.034 100.0% _—_—_—_

Resultados

06.01.01.00.00

Mayor oferta de profesionales para el desarrollo del sector

52.664

52.664

52.721

52.721

100.0%

Accion Estratégica 06.01.01.01.00 Desarrollar oferta académica especializada para el desarrollo del sector. 50.853 Profesional 50.853 50.908 50.908
Acciéon Operativa NA ~ |06.01.01.01.01 Formar Técnicos Agrénomos 50.853 Técnico 307.00 309.00 100.0%
Pt Eiidien 06.01.01.02.00 ::::s:ecer la cobertura del programa de becas de la ENA para hijos de productores del 0.039 Gestion 0.039 0.039 0.039
Accion Operativa 06.01.01.02.01 GestloPar ante diferentes cooperantes ampliar la cobertura del programa de becas de la ENA 0.039 Gestion 1.00 1.00 100.0%
para hijos de productores.
Accién Estratégica 06.01.01.03.00 Actualizar la curricula de la ENA en temas de agricultura sostenible y adaptada al clima. 0.310 Plan 0.310 0.310 0.310
Accion Operativa 06.01.01.03.01 Actualizar la curricula del plan de agrénomo en grado de técnico 0.310 Plan 1.00 1.00 100.0%
Fomento de cursos especializados en gestion empresarial, manejo post-cosecha, valor
Accion Estratégica 06.01.01.04.00 agregado en granos basicos con apoyo de la industria, asocio publico-privado y la 0.456 Persona 0.456 0.456 0.456
cooperacion técnica internacional.
Accion Operativa 06.01.01.04.01 Capacitar a personas en temas agropecuarios forestales, pesquero, acuicola y en gestion| ¢ 456 |priona 500.00 | 657.00 | 100.0%
empresarial, manejo post-cosecha, valor agregado en granos basicos.
Pt Eiidien 06.01.01.05.00 F{nanmaf parcialmente las lineas de investigacion capacitacion y entrenamiento de profesores 1.007 Beneficiario 1.007 1.008 1.008
¢ investigadores de la ENA
Accion Operativa 06.01.01.05.01 Formar a profesores ¢ investigadores de la ENA 1.007 Beneficiario 35.00 35.00 100.0%
Resultados 06.02.01.00.00 Mayor oferta de soluci t 16gicas en agroindustria. 0.194 0.194 0.194 0.000 0.0%
Accion Estratégica 06.02.01.02.00 Poner a disposicion cursos especializados en actividades relacionas con el sector. 0.194 Persona 0.194 0.194 0.000
Accion Operativa 06.02.01.02.01 Desarrollar cursos de capacitacion en el facnado y procesamiento de carne porcina. 0.194 Persona 100.00 0.00 0.0%
Resultados 08.01.01.00.00 Mayor capacidad institucional de atencion 46.475 46.475 46.525 46.525 100.0%
Accién Estratégica 08.01.01.04.00 Remodelar o reconstruir infraestructura de la Escuela Nacional de Agricultura (ENA) 46.475 Edificacion 46.475 46.525 46.525
Accion Operativa 08.01.01.04.01 Rehabilitar infraestructura de la ENA 46.475 Edificacion 3.00 3.00 100.0%
Resultados 08.02.01.00.00 Mayor nivel de satisfaccion del usuario 0.356 0.356 0.357 0.357 100.0%
Accion Estratégica 08.02.01.01.00 Promover desarrollo de proyectos de accion social. 0.310 Proyecto 0.310 0.310 0.310
Accion Operativa 08.02.01.01.01 Ejecutar proyectos de huertos escolares con escuelas del departamento de La libertad 0.310 Huerto 1.00 1.00 100.0%
Accién Estratégica 08.02.01.06.00 Mejorar de los si de gestion. 0.046 Sistema 0.046 0.047 0.047
Accion Operativa 08.02.01.06.05 Implementar Normas Técnicas de Control Interno 0.046 Informe 1.00 1.00 100.0%




ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Escuela Nacional de Agricultura (ENA)
ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 19/01/23
TRIMESTRE: Enero-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCL Accion Operativa Accion Estratégica

e Tnids

Resultado / Accion Estratégica/Accion Operativa Costo v mdd_d de AF Al RP AP Al RP AP
- Porcentual Medida

IAFA 100.00

CODIGO

100.00 99.77 100.00 100.00 99.77

Resultados 03.01.02.00.00 Areas restauradas de sistemas naturales degradados relacionados con el sector 0.062 0.062 0.062 0.062 100.0%

et Do 03.01.02.01.00 Impulsar 'el.establecunlento de areas con incremento de cobertura arborea en zonas de 0.031 Manzana 0.031 0.031 0.031
recarga hidrica.

Accién Operativa 03.01.02.01.03 EAIL:&entax areas con cobertura arborea, en zonas de recarga acuifera dentro del campus 0.031 Manzana 0.25 025 100.0%

» - Impulsar el establecimiento de areas con obras de conservacion de suelos y agua

Accion Estratégica 03.01.02.03.00 N 0.031 Manzana 0.031 0.031 0.031
construidos.

Accion Operativa 03.01.02.03.06 Establecer obras de conservacion de suelo y cosecha de agua 0.031 Manzana 0.25 0.25 100.0%

Resultados 03.02.02.00.00 Mayores capac1da~des productivas en el desarrollo de la agricultura bajo riego en areas de 0.077 0.077 0.077 0.077 100.0%
secano con pequeiios productores de ladera

Accion Estratégica 03.02.02.01.00 Implementar soluciones tecnologicas de riego en areas de secano. 0.015 Productor 0.015 0.015 0.015

Accion Operativa 03.02.02.01.02 Implementar diferentes tecnologias de riego 0.015 Tecnologia 1.00 1.00 100.0%

Accion Estratégica 03.02.02.02.00 Implementar soluciones tecnologicas de cosecha de agua en édreas de secano. 0.031 Tecnologia 0.031 0.031 0.031

Accion Operativa 03.02.02.02.01 Implementar tecnologias de cosecha de agua en éreas de secano 0.031 Tecnologia 1.00 1.00 100.0%

Accion Estratégica 03.02.02.03.00 Establecer fincas demostrativas de adaptacion. 0.031 Parcela 0.031 0.031 0.031

Accion Operativa 03.02.02.03.01 Establecer parcelas de adaptacion al cambio climético, con diferentes sistemas de riego 0.031 Parcela 100.0%

ENA, graduada y del personal institucional

05.01.01.00.00 Mayores niveles de tr 0.133 0.133 0.133 0.133 100.0%

et Do 05.01.01.02.00 Pro.movef servicios de atencpl},’ capacnacnon y asistencia técnica integral y diferenciada para 0.099 Informe 0.099 0.099 0.099

mujeres, juventud y pueblos
Accién Operativa 05.01.01.02.03 Realizar campafia pe.rmanente de prevencion de violencia, dirigida a estudiantes, docentes y 0.034 Informe 4.00 4.00 100.0%

personal administrativo
Accién Operativa 05.01.01.02.04 Reahz:%r jornada de .senslhll'lzacmn de prevencion de la violencia dirigida a la comunidad 0.034 Jornada .00 3.00 100.0%

educativa y personal institucional
Accién Operativa 05.01.01.02.05 Elaborar Instrumen.tos no@tlvos institucionales armonizado a la legislacion de los derechos 0.031 Informe 4.00 4.00 100.0%

humanos de las mujeres y jovenes
AccionEstratapicn 05.01.01.03.00 ;;e:le;zicl’a generacion y divulgacion de informacion estadistica desagregada por sexo y 0.034 Informe 0.034 0.034 0.034
Accién Operativa 05.01.01.03.01 Publicar estadisticas desagregadas por sexo y grupo etario de la comunidad inscrita en la 0.034 Informe 100.0%

Resultados

05.03.01.00.00

ONG's y asociaciones cooperativas orientadas a mujeres y jovenes

Formar en capacidades productivas y empresariales en mujeres, jovenes y pueblos indigena.

0.034

0.034

0.034

Resultados 05.02.01.00.00 Mayor participacion de mujeres y jovenes en actividades productivas 0.004 0.004 0.004 0.004 100.0%
Accion Estratégica 05.02.01.03.00 Ceeiw enitrlieln fiiwilielon] pue demely e qinies @ € g ||Dmmms 0.004 0.004 0.004

empoderamiento y autonomia economica de las mujeres, jovenes y poblacion indigena.
Accién Operativa 05.02.01.03.02 Gestionar alianzas estratégicas de la ENA con instituciones gubernamentales, privadas, 0.004 Documento 1.00 1.00 100.0%

0.034

100.0%

Accion Estratégica

05.03.01.04.00

Promover iniciativas integrales especificas para la juventud que incentive la permanencia en
actividades del agro y medio rural.

0.034

0.034

0.034

0.034




CODIGO

Resultado / Accion Estratég

‘Accion Operativa

Costo
Porcentual

Unidad de
Medida

05.03.01.04.01 Promover emprendedurismo agropecuario con jovenes estudiantes de agronomia 0.034 100.0% _—_—_—_

Resultados

06.01.01.00.00

Mayor oferta de profesionales para el desarrollo del sector

52.664

52.664

52.664

52.625

99.9%

Accion Estratégica 06.01.01.01.00 Desarrollar oferta académica especializada para el desarrollo del sector. 50.853 Profesional 50.853 50.853 50.853
Acciéon Operativa NA ~ |06.01.01.01.01 Formar Técnicos Agrénomos 50.853 Técnico 307.00 327.00 100.0%
Pt Eiidien 06.01.01.02.00 ::::s:ecer la cobertura del programa de becas de la ENA para hijos de productores del 0.039 Gestion 0.039 0.039 0.039
Accion Operativa 06.01.01.02.01 GestloPar ante diferentes cooperantes ampliar la cobertura del programa de becas de la ENA 0.039 Gestion 1.00 1.00 100.0%
para hijos de productores.
Accién Estratégica 06.01.01.03.00 Actualizar la curricula de la ENA en temas de agricultura sostenible y adaptada al clima. 0.310 Plan 0.310 0.310 0.310
Accion Operativa 06.01.01.03.01 Actualizar la curricula del plan de agrénomo en grado de técnico 0.310 Plan 1.00 1.00 100.0%
Fomento de cursos especializados en gestion empresarial, manejo post-cosecha, valor
Accion Estratégica 06.01.01.04.00 agregado en granos basicos con apoyo de la industria, asocio publico-privado y la 0.456 Persona 0.456 0.456 0.417
cooperacion técnica internacional.
Accion Operativa 06.01.01.04.01 Capacitar a personas en temas agropecuarios forestales, pesquero, acuicola y en gestion| ¢ 456 |priona 2,000.00 | 1,829.00 | 91.5%
empresarial, manejo post-cosecha, valor agregado en granos basicos.
Pt Eiidien 06.01.01.05.00 F{nanmaf parcialmente las lineas de investigacion capacitacion y entrenamiento de profesores 1.007 Beneficiario 1.007 1.007 1.007
¢ investigadores de la ENA
Accion Operativa 06.01.01.05.01 Formar a profesores ¢ investigadores de la ENA 1.007 Beneficiario 35.00 35.00 100.0%
Resultados 06.02.01.00.00 Mayor oferta de soluci t logicas en agr ia. 0.194 0.194 0.194 0.000 0.0%
Accion Estratégica 06.02.01.02.00 Poner a disposicion cursos especializados en actividades relacionas con el sector. 0.194 Persona 0.194 0.194 0.000
Accion Operativa 06.02.01.02.01 Desarrollar cursos de capacitacion en el facnado y procesamiento de carne porcina. 0.194 Persona 100.00 0.00 0.0%
Resultados 08.01.01.00.00 Mayor capacidad institucional de atencion 46.475 46.475 46.475 46.475 100.0%
Accién Estratégica 08.01.01.04.00 Remodelar o reconstruir infraestructura de la Escuela Nacional de Agricultura (ENA) 46.475 Edificacion 46.475 46.475 46.475
Accion Operativa 08.01.01.04.01 Rehabilitar infraestructura de la ENA 46.475 Edificacion 4.00 4.00 100.0%
Resultados 08.02.01.00.00 Mayor nivel de satisfaccion del usuario 0.356 0.356 0.356 0.356 100.0%
Accion Estratégica 08.02.01.01.00 Promover desarrollo de proyectos de accion social. 0.310 Proyecto 0.310 0.310 0.310
Accion Operativa 08.02.01.01.01 Ejecutar proyectos de huertos escolares con escuelas del departamento de La libertad 0.310 Huerto 2.00 2.00 100.0%
Accién Estratégica 08.02.01.06.00 Mejorar de los si de gestion. 0.046 Sistema 0.046 0.046 0.046
Accion Operativa 08.02.01.06.05 Implementar Normas Técnicas de Control Interno 0.046 Informe 2.00 2.00 100.0%




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA
2022

Powered by SYCAFPS+
DEPENDENCIA: Instituto de Bienestar Animel (IBA)
ACUMULADO: Enero-Diciembre
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FISICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE
2022

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre a diciembre 2022, del IBA, tiene como
proposito analizar el desempenio del cumplimiento de metas segiin lo reportado en los informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso del IBA el resultado es el siguiente:

67.03
INDICADOR DE AVANCE FISICO ACUMULADO (IAFA) -

La dependencia ha obtenido un indicador de avance acumulado catalogado como Regular’. A

continuacién, se muestra el resumen de cilculos realizados por el SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacion (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacioén por Eje.

CodigoEje  EgEje B A (R (A) (AP%)
09 Acciones Misionales 10000 120000 6703  67.03%
IAFA AFA 1000 1000 67.03

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Como se puede observar en la tabla anterior, el IBA realizd acciones encaminadas al avance sobre
metas contenidas en un Eje Estratégico, descrito en el POA 2022 de la dependencia, agrupado de esta
forma por la alta cantidad de resultados que estin bajo evaluacién. A continuacién, se presenta
graficamente el avance fisico ponderado acumulado segtin el Eje descrito:

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Griafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

El eje 9 Acciones misionales representa el 67.03% del peso ponderado en el cilculo del indicador; es

decir, influye directamente al avance del IAFA.
ANALISIS POR RESULTADO

Al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automatica el resultado a
ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso del IBA se ha evaluado los siguientes resultados
de acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Cdédigo Resultado Resultado

09.23.01 Presidencia

09.23.02 Direccién Ejecutiva
09.23.03 Gerencia Administrativa
09.23.04 Gerencia Operativa

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Grifica 2, muestra el avance de los resultados en forma porcentual, se puede observar que los 4
resultados fueron ejecutados en forma irregular, siendo asi que dos de éstos cuyos cédigos son: 09.23.03
y 09.23.02 obtuvieron el 99.93% y 94.73% de cumplimento sobre metas programadas al avance del
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TAFA, mientras que el resultado 09.23.04 reporta el 84.98% y por Gltimo el resultado 09.23.01 obtiene
el 37.01% lo que muestra un avance ponderado porcentual menor comparado a los tres anteriores.

Grafica 2. Avance Ponderado Porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

El detalle de los cuatro ejes analizados es el siguiente:

09.23.03 Gerencia Administrativa (99.93%)

09.23.03.01.06 Coordinar y dirigir la evaluacién del personal de la Institucidon (Evaluacion).
A la fecha de realizacidn de las evaluaciones, se tenian 93 empleados activos, se presentan 92
evaluaciones al mes de diciembre, ya que el presidente no es sujeto de evaluacion. Al
momento de elaborar el POA en el mes de mayo, cuando se iniciaron labores se tenia
planificado que en el mes de diciembre se incorporarian nuevos empleados por lo que en su
momento se programaron 98.

09.23.02 Direccién Ejecutiva (94.73%)

09.23.02.01.03 Atender solicitudes de informacién pablica institucional, generada por las
distintas unidades y dependencias (Solicitud). No se cumplié accidén operativa propuesta
porque la fecha no se recibié ninguna solicitud de informacién realizada por particulares.

09.23.02.02.02 Emitir opiniones juridicas sobre proyectos, convenios y contratos (Opinion).
Las actividades realizadas son conforme a las solicitudes que a este rubro ingresaron a la unidad

organizativa en el mes informado.
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e (9.23.02.02.03 Realizar investigaciones juridicas y estudios de casos (Investigacion). Las
actividades realizadas son conforme a las solicitudes que en este rubro ingresaron a la oficina
juridica en el presente mes.

e (9.23.02.03.02 Disenar de documentos oficiales y materiales de comunicacién (Documento).
No se requirié por parte de las demas unidades algiin documento oficial disehado.

e (09.23.02.04.07 Disefiar y divulgar informe de labores anual (Informe). Por parte de la OPPS
se recibid la indicacidon que la memoria de labores se debera de realizar en el momento que se
cumpla un afio de gestién por parte del Instituto de Bienestar Animal.

e (09.23.02.06.09 Realizar respaldos de Informacién Institucional (Respaldo). Actualmente no
se cuenta con el equipo necesario para realizar los respaldos institucionales.

09.23.04 Gerencia Operativa (84.98%)

e (9.23.04.02.03 Gestionar con organizaciones y personas especialistas en conducta animal
intervenciones en territorio nacional (Documento). No hubo casos que requerian la
intervencidén de especialistas en conducta animal.

e (9.23.04.02.05 Realizar campafias de divulgacion de Bienestar Animal a Instituciones
Gubernamentales, rescatistas independientes y poblacién en general (Campafia). Por
indicaciones de presidencia debido a actividades prioritarias de su agenda se solicitd realizar
solamente dos campanas de divulgacion para el mes de diciembre.

e (9.23.04.04.05 Obtener informacidn de establecimientos y organismos proporcionada por las
alcaldias y el MAG de los departamentos de San Salvador y La Libertad (Documento).

09.23.03 Presidencia (37.01%)

e (9.23.01.02.01 Brindar apoyo en jornadas de esterilizaciébn de perros y gatos en
municipalidades, refugios y ONG (Jornada). No se cuentan con los equipos y medicamentos
necesarios para realizar los procedimientos quirrgicos, los cuales se encuentran en proceso de
adquisicién.

e (9.23.01.01.05 Crear clinica asistencial en pequenas especies del IBA (Porcentaje de avance).
No se pudo realizar debido a los resultados del estudio de mecéinica de suelo en el terreno
disponible para ello, puesto que este indica la deteccién de estratos de baja resistencia a
profundidad, por lo cual no es viable la readecuacidén en el espacio identificado para la clinica
veterinaria, especificamente en la infraestructura existente.

e (9.23.01.01.08 Realizar inspeccion a Establecimiento Clinico-Veterinario con el
acompanamiento de la Unidad de Inspecciones y Verificaciones de la gerencia operativa
(Inspeccién). Actualmente el reglamento interno de la Ley estd en construccidn, el cual, dicta
las regulaciones y directrices para poder regular e inspeccionar a los establecimientos, por lo
tanto, esta actividad no se ha podido realizar.

e (9.23.01.01.09 Gestionar curso-taller para profesionales graduados a nivel nacional en
Bienestar Animal (Curso). Esta meta fue reportada como cumplida en el mes de Julio.

La Tabla 3 muestra el resumen de cilculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de los cuatro resultados

contenidos en el POA 2022 de la dependencia, lo cual contaron con programacién en el periodo de
analisis.
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Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Resultados (Al (RP) (AP)
09.23.01 32.23 44.27 16.38
09.23.02 18.41 20.23 19.16
09.23.03 29.86 8.78 8.77
09.23.04 19.50 26.73 22.71

IAFA 100.00 100.00 67.03

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los productos obtenidos en este trimestre se tienen:

II.

La elaboracién de Estatutos de Auditoria Interna.

La realizacién de 16 jornadas de salud animal en municipalidades.

60 asistencias clinica-veterinaria a la gerencia operativa en los casos de maltrato y emergencias
veterinarias in situ.

18 asesorias técnicas en temas veterinarios dentro del Instituto.

Elaboracién del Manual de Procedimientos de la Unidad de Animales de Compaiiia.
Realizacién de 15 exdmenes clinicos veterinarios preventivos a la fauna bajo cuidado humano
y 120 fichas clinicas veterinarias virtuales por espécimen del Centro de Resguardo Temporal
de Vida Silvestre.

20 opiniones juridicas sobre proyectos, convenios y contratos emitidas.

105 cobertura brindada en actividades de campo y 6 campafias de comunicacién en redes
sociales realizada.

La realizacién de 889 Publicaciones en Twitter Institucional, 395 Facebook y 310 Instagram.
3 asistencias técnicas provenientes de la Cooperacién Internacional gestionadas a través del
Ente Rector, 6 gestiones de alianzas estratégicas con instituciones pblica, privadas, nacionales
e internacionales realizadas.

12 procesos de contratacién de obras, bienes y servicios por medio de Libre Gestidn,
Licitacién Pablica, Contratacidon Directa o BOLPROS gestionados.

31 capacitaciones sobre la Ley Especial de Bienestar Animal en coordinacién con agentes del
CAM Y PNC realizada y la coordinaciéon de 36 disefios de presentaciones y material visual
para las capacitaciones.

55 denuncias de maltrato animal atendidas y 25 acompafiamiento a la unidad de bienestar
animal en la asistencia de emergencias medico veterinarias brindado, y.

La realizacién de 5 campafias de divulgaciéon de Bienestar Animal a Instituciones
Gubernamentales, rescatistas independientes y poblacidén en general y 6 Acompafiamientos a
municipalidades para la adopcién y tenencia responsable.

ANALISIS DEL AVANCE FiIiSICO PERIODO ACUMULADO DE ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

La Grifica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por eje del periodo de enero a diciembre

de 2022. La dependencia muestra un desempefio acumulado catalogado como Bueno, logrando 80.34

puntos en los 4 trimestres del 2022. Como se puede observar, el eje 9. Acciones Misionales, es el que
carga con el peso total de 80.34 puntos ponderados del indicador.
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Griafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los principales productos obtenidos en el periodo analizado estin:

La elaboracién de Estatutos de Auditoria Interna.

La realizacion de 24 jornadas de salud animal en municipalidades.

130 asistencia clinica-veterinaria a la gerencia operativa en los casos de maltrato y emergencias
veterinarias in situ.

42 asesorias técnicas en temas veterinarios dentro del Instituto de Bienestar Animal.
Elaboracion del Manual de Procedimientos de la Unidad de Animales de Compania.
Realizacién de 15 examenes clinicos veterinarios preventivos a la fauna bajo cuidado humano
y 240 fichas clinicas veterinarias virtuales por espécimen del Centro de Resguardo Temporal
de Vida Silvestre.

76 opiniones juridicas sobre proyectos, convenios y contratos emitidas.

333 cobertura brindada en actividades de campo y 15 campafias de comunicaciéon en redes
sociales realizadas.

La realizacién de 2,029 Publicaciones en Twitter Institucional, 825 Facebook y 650 Instagram.
9 asistencias técnicas provenientes de la Cooperaciéon Internacional gestionadas a través del
Ente Rector, 23 gestiones de alianzas estratégicas con instituciones publica, privadas,
nacionales e internacionales realizadas.

28 procesos de contrataciéon de obras, bienes y servicios por medio de Libre Gestidn,
Licitacion Pablica, Contrataciéon Directa o BOLPROS gestionados.

71 capacitaciones sobre la Ley Especial de Bienestar Animal en coordinacidén con agentes del
CAM Y PNC realizada y la coordinacion de 92 disefios de presentaciones y material visual
para las capacitaciones.

85 denuncias de maltrato animal atendidas y 95 acompafiamiento a la unidad de bienestar
animal en la asistencia de emergencias medico veterinarias brindado.
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e La realizacion de 9 campanas de divulgacién de Bienestar Animal a Instituciones
Gubernamentales, rescatistas independientes y poblacién en general y 13 Acompafamientos
a municipalidades para la adopcién y tenencia responsable.

III. ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO ACUMULADO DE ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

Para el periodo en evaluacién, el IBA tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$5,000,001.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Grafica
4, muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados esta relacionada con las acciones
de asistencia técnica y las investigaciones vinculadas al eje 9. Acciones Misionales.

Grafica 4. Asignacién Presupuestaria del Periodo Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Iv. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El IBA, ha presentado un comportamiento muy variable tanto en la consecucidén de las metas
programadas que se expresan en el avance alcanzado en el cuarto trimestre, asi como en el perlodo
acumulado de enero a diciembre obteniendo valores del IAFA de 67.03% y 80.34%, los cuales son
catalogados como Regular y Bueno respectivamente. Mientras que en la ejecucion de los recursos
presupuestados se observa un comportamiento similar.

Entre las causas del bajo puntaje obtenidos en el cuarto trimestre se tienen que algunas de sus metas se
encuentran sujetas a demanda por parte de los usuarios, por lo que se recomienda replantear la
redaccién de las mismas con el fin de obtener mejores resultados.

Esta oficina insta a la dependencia evaluada a buscar los mecanismos que aseguren la consecucién de
las metas establecidas, y, a la vez, asegurar el resguardo de las evidencias necesarias sobre metas realizas
para dar respuesta a los procesos de auditoria que realizan las entidades contraloras del estado.
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ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FISICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Instituto de Bienestar Animal (IBA) IAFA:

ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 24/01/23

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA: Accion Operativa Accion Estratégica
Costo Unidad de

O > S| y . i6 Estratégica/Accio Operativa y y y y
CODIGO Resultado / Accién Estratégica/Accion Operativa Porcentual Medida Al RP AP Al

TIAFA 100.00 100.00 67.03 100.00 100.00 67.03

Resultados 09.23.01.00.00 Presidencia 32.233 32.233 44.265 16.382 37.0%
Accion Estratégica 09.23.01.01.00 Oficina de Auditoria Interna 0.523 0.523 0.183 0.183
Accién Operativa 09.23.01.01.01 Elab.oral: manual de procesos interno y de descripcion de puestos de la Oficina de 0.131 Manual 0.00 0.00
Auditoria Interna
Accién Operativa 09.23.01.01.02 Crear Anexos para Plantillas de Auditorias 0.131 Plantillas 0.00 0.00
Accion Operativa 09.23.01.01.03 Elaborar Plan de Trabajo Anual 2023 de la Oficina de Auditoria Interna 0.131 1P\11i§aldc Trabajo 0.00 0.00
Accién Operativa 09.23.01.01.04 Elaborar el Estatuto de Auditoria Interna 0.131 ii:z;:g:ia de 1.00 1.00 100.0%
Accion Estratégica 09.23.01.02.00 Departamento de Animales de Compaiiia 21.261 21.261 29.602 1.718
Accién Operativa 09.23.01.02.01 Brindar apoyo en jornadas de esterilizacion de perros y gatos en municipalidades, refugios 0.614 Jomé(%as N de| 3.00 0.00 0.0%
y ONG esterilizacion
L. . . . . L Jornadas de o
Accién Operativa 09.23.01.02.02 Brindar apoyo en jornadas de salud animal en municipalidades. 0.614 salud 6.00 16.00 100.0%
L. . Brindar asesorias a alcaldias en la creacion de veterinarias municipales y con entidades| . o
Accion Operativa 09.23.01.02.03 3 . e B 0.205 Asesorias 6.00 6.00 100.0%
dedicadas al tratamiento médico veterinario
Accién Operativa 09.23.01.02.04 Brindar apoyo cl?mc(.) v-ctcljnarlo a la gerencia operativa en los casos de maltrato y| 0.205 Aslstf:ncn'a clinical 15.00 60.00 100.0%
emergencias veterinarias in siitu veterinaria
Accion Operativa 09.23.01.02.05 Crear clinica asistencial en pequefias especies del IBA 16.614 ::;f]zzmjc de 1.00 0.00 0.0%
Asesorias
Accion Operativa 09.23.01.02.06 Brindar aseorias en temas veterinarios dentro del Instituto 0.102 técnicas 3.00 18.00 100.0%
veterinarias
Accién Operativa 09.23.01.02.07 Elaborar Manual de Procedimientos de la Unidad de Animales de Compaiiia 0.102 Manual 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.02.08 Rcthzar inspeccién a Establ({cnmlc.mo Chmco-Vctcr-mano con el acompafiamiento de la 0.102 Inspeccion 1.00 0.00 0.0%
Unidad de Inspecciones y Verificaciones de la gerencia operativa
Cursos, charlas,
Accion Operativa 09.23.01.02.09 Gestionar curso-taller para profesionales graduados a nivel nacional en Bienestar Animal 2.600 zgf;ija dos y 1.00 0.00 0.0%
capacitaciones
Accién Operativa 09.23.01.02.10 Asistir a evento de medicina veterinaria en El Salvador en el marco de Bienestar Animal 0.102 Eventos 0.00 0.00
Accion Estratégica 09.23.01.03.00 Departamento de Vida Silvestre 9.475 9.475 13.117 13.117
Examenes
Accién Operativa 09.23.01.03.01 Realizar examenes clinicos vctcrma-no p?'cvcmlvo a la fauna bajo cuidado humano del 0.050 clmlcf)s ) 15.00 15.00 100.0%
Centro de Resguardo Temporal de Vida Silvestre veterinario de|
laboratorio
L. . . e . . . . Jornada de o
Accién Operativa 09.23.01.03.02 Implementar jornada de medicacion preventiva y curativa para las diferentes especies. 0.050 medicacion 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.03.03 Realizar jornadas de control de plagas y desinfeccion de recintos y refugios. 0.050 Jornadas 6.00 6.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.03.04 Evaluar las diferentes dl.ctas 'nutrlcmnalcs adecuadas a las especies del Centro de 0.050 cht.as. 0.00 0.00
Resguardo Temporal de Vida Silvestre nutricionales
Accién Operativa 09.23.01.03.05 Rcahzfxr_]omadas de ejercicios de enriquecimiento conductual, alimenticio y ambientacion| 0.050 Jornada 3.00 4.00 100.0%
de recintos.
Accién Operativa 09.23.01.03.06 Elaborar el Pla.n dchmcrgcncla en caso de fuga de animales del Centro de Resguardo 0.025 Plan 0.00 0.00
Temporal de Vida Silvestre
Accién Operativa 09.23.01.03.07 Elaborar Manu.al d({ procedimientos, alimentacion y nutricién del Centro de Resguardo 0.025 Manual 0.00 0.00
Temporal de Vida Silvestre




/Accion Operativa

0

Elaborar protocolos para el manejo de casos de eutanasia y desesos naturales, manejo de

Porcentual

Accion Operativa 09.23.01.03.08 plagas, ingreso y egresos de especies en cuarentena del Centro Resguardo Temporal de| 0.050 Protocolo 1.00 1.00 100.0%
Vida Silvestre
Accién Operativa 09.23.01.03.09 Realizar inspecciones de Vcrlﬁcacloq de s.alud y comp(.)rtamlcpto de la Vida Silvestre del 0.050 Inspecciones 60.00 60.00 100.0%
Centro de Resguardo Temporal de Vida Silvestre y sus instalaciones.
Accion Operativa 09.23.01.03.10 Realizar entrega de alimentos para el Centro de Resguardo Temporal de Vida Silvestre 0.050 ?l?lilz:;cién de 92.00 92.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.03.11 Elaborar ﬁcha§ clmvlca veterinarias virutales por especimen del Centro de Resguardo| 0.050 Flchgs ) clinical 120.00 120.00 100.0%
Temporal de Vida Silvestre veterinaria
Accién Operativa 09.23.01.03.12 Gestionar adqgnslcl(?n de bienes, servicios y activo fijo para el Centro de Resguardo 8.976 Requerimiento 1.00 1.00 100.0%
Temporal de Vida Silvestre
Accion Estratégica 09.23.01.04.00 Departamento Financiero 0.974 0.974 1.363 1.363
Accién Operativa 09.23.01.04.01 Fo.rt'f‘lulaf prcsupu-csto msmucm?lal del slgulcntc- ejercicio fiscal segun lineamientos dell 0.097 'Prcsupl'xcsto 1.00 1.00 100.0%
Ministerio de Hacienda y normativas presupuestarias aplicables. institucional
Elab {a de estruct (ari i limi . G Propuesta de
Accién Operativa 09.23.01.04.02 aborar propuesta de estructura presupuestaria y cifras preliminares segin normativas 0.024 estructura 1.00 1.00 100.0%
presupuestarias aplicables. .
presupuestaria
Accién Operativa 09.23.01.04.03 Liquidar presupuesto institucional de acuerdo con normativas presupuestarias aplicables. 0.024 Informe 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.04.04 Admlm.strar c'l sistema presupuestario institucional de acuerdo a requerimientos internos y| 0.049 Informe 3.00 3.00 100.0%
normativa aplicable.
Accién Operativa 09.23.01.04.05 Gcstlopar los rf:qucru'.mcmo.s de f(?ndf)s an0 el Ministerio de Hacienda y otras entidades| 0.097 Requerimientos 6.00 6.00 100.0%
financieras segln los lineamientos institucionales. de fondos
Accién Operativa 09.23.01.04.06 Realizar pagos de obligaciones institucionales 0.195 Solicitud de pago|  12.00 12.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.04.07 Revisar y presentar informes de impuestos a la Direccion General de Tesoreria 0.049 Informe 3.00 3.00 100.0%
Informes
Accion Operativa 09.23.01.04.08 Realizar pagos de planillas 0.049 impresos de 3.00 3.00 100.0%
planilla
Accién Operativa 09.23.01.04.09 Realizar pagos de planilla ISSS, AFP y descuento de empleado 0.049 Planilla 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.04.10 Elaborar informe de saldos bancarios a la Direccion General de Tesoreria 0.049 Informe 3.00 6.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.04.11 Elaborar y v.alldar contablemente los hechos econémicos de conformidad con la normatival 0.195 Informe 12.00 12.00 100.0%
contable aplicable.
Accién Operativa 09.23.01.04.12 Efectuar los cierres contables, de acuerdo a las disposiciones legales y técnicas vigentes. 0.049 Informes 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.04.13 Enviar los Est?dos Fmanclcro's al Ministerio de Hacienda y otras instancias de conformidad 0.049 Informe 3.00 3.00 100.0%
con la normativa contable aplicable.
Resultados 09.23.02.00.00 Direccion Ejecutiva 18.410 18.410 20.230 19.165 94.7%
Accion Estratégica 09.23.02.01.00 Oficina de Acceso a la Informacion Pablica 0.231 0.231 0.258 0.226
Portal de
Accion Operativa 09.23.02.01.01 Administrar el portal de transparencia del Instituto de Bienestar Animal. 0.046 ;;a;:;r‘f;cncm d;: 1.00 1.00 100.0%
Bienestar Animal
Informacion
Accién Operativa 09.23.02.01.02 SOllCl[a.l’ informacion puh!lca oficiosa; y reservada, a las diferentes unidades y dependencia 0.023 pub%nca oficiosa y| 1.00 1.00 100.0%
del Instituto para ser publicada. clasificada como
reservada
Accién Operativa 09.23.02.01.03 Atf:ndcr solicitudes (.ic informacién puablica institucional, generada por las distintas| 0.046 Solicitudes 2.00 1.00 50.0%
unidades y dependencias
Accién Operativa 09.23.02.01.04 Prvotcgcr la 1'11f0rmaclon reservada, .conﬁdcnclal y datos personales por el Instituto de 0.069 Rcs.aluclf)ncs o 1.00 1.00 100.0%
Bienestar Animal de que no sea publica. notificaciones
Accion Operativa 09.23.02.01.05 Elaborar propuesta de manual de procedimientos 0.023 Manua! . de 0.00 0.00
procedimientos
Accion Operativa 09.23.02.01.06 Actualizar el indice de informacion reservada 0.023 Indice yoomola 60 0.00
aclaratoria
Accién Estratégica 09.23.02.02.00 Oficina Juridica 0.883 0.883 1.235 0.607
Accién Operativa 09.23.02.02.01 Asesorar legalmente a la Direccion Ejecutiva, Junta Directiva y a las demds 4reas del IBA 0.221 Asesoria 15.00 106.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.02.02.02 Emitir opiniones juridicas sobre proyectos, convenios y contratos 0.221 Opiniones 24.00 20.00 83.3%

Juridicas




/Accién Operativa

0

Porcentual
Investigaciones
Accién Operativa 09.23.02.02.03 Realizar investigaciones juridicas y estudios de casos 0.441 Juridicas y| 4500 3.00 6.7%
estudios de casos
Accion Estratégica 09.23.02.03.00 Oficina de Comunicaciones 4.461 4.461 4.039 3.936
Accién Operativa 09.23.02.03.01 Creacion de Identidad Institucional 0.074 Mar.ca . 0.00 0.00
Institucional
Documentos
L. . . . . C oficiales N o
Accién Operativa 09.23.02.03.02 Disefiar de documentos oficiales y materiales de comunicacion 0.074 . 1.00 0.00 0.0%
materiales de
comunicacion
Accién Operativa 09.23.02.03.03 Brindar cobertura en actividades de campo 0.296 Cobertura 54.00 105.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.04 Realizacion de campaiias de comunicacion en redes sociales 0.296 Campaiia 6.00 6.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.05 Coordinar eventos publicos del quehacer institucional 0.074 Eventos 3.00 8.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.06 Gestion de entrevistas en medios de comunicacion 0.296 Entrevista 6.00 11.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.07 Monitorear de noticias referentes a bienestar animal 0.074 Noticias 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.08 Producir videos institucionales para redes y medios (de qué) 0.296 Videos 9.00 16.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.09 Realizar tomas de fotografias institucionales para redes y medios (de qué) 0.296 Fotografias 3.00 5.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.10 Realizar publicaciones en Facebook Institucional 0.296 Publicaciones 90.00 395.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.11 Realizar publicaciones en Twitter Institucional 0.296 Publicaciones 150.00 889.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.12 Realizar publicaciones en Instagram Institucional 0.296 Publicaciones 90.00 310.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.13 Realizar publicaciones en Twitter de funcionarios 0.296 Publicaciones 90.00 408.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.14 Gestionar adquisicion de bienes y servicios comunicacionales 1.500 Requerimiento 0.00 0.00
Accién Estratégica 09.23.02.04.00 Oficina de Planificacién y Proyectos 1.108 1.108 0.465 0.310
Accién Operativa 09.23.02.04.01 Asesorar a las oﬁglnés, gcr<v:nc¥as, dcpanarrncmos y unidades para la elaboracion de| 0111 Asesoria 0.00 0.00
manuales de procedimientos técnicos y operativos
Accion Operativa 09.23.02.04.02 Elaborar el manual de procesos interno de la Oficina de Planificacion y Proyectos 0.055 Manual 0.00 0.00
Accién Operativa 09.23.02.04.03 Elaboyrar manual' para la gcstlon, formulacién, monitoreo y evaluaciéon de Proyectos 0.055 Manual 0.00 0.00
estratégicos de Bienestar Animal
Accién Operativa 09.23.02.04.04 ﬁzf;z:gr los Planes Operativos Anuales de todas las unidades, gerencias y oficinas del 0222 Asesoria 0.00 0.00
Accién Operativa 09.23.02.04.05 Imcgrar los Planes Operativos Anuales de todas las unidades, gerencias y oficinas del| 0222 Plan  Operativo 0.00 0.00
Instituto. Anual
Accion Operativa 09.23.02.04.06 Formular programas y proyectos para el funcionamiento del Instituto. 0.111 ::5:2225 Y 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.02.04.07 Disefiar y divulgar informe de labores anual. 0.111 Informe de 1.00 0.00 0.0%
labores anual
Informe de
Accion Operativa 09.23.02.04.08 Elaborar informe de seguimiento al POA del Instituto 0.111 seguimiento  a 3.00 3.00 100.0%
POA’s
Accién Operativa 09.23.02.04.09 Coordmar}é actua.llzacmu fic la Politica Nacional de Proteccion y Bienestar de Animales| 0.055 Politica Nacional 0.00 0.00
de Compaiiia y Animales Silvestres
Accién Operativa 09.23.02.04.10 Elaborar Manual de Organizacion y Funciones del Instituto 0.055 Manual 0.00 0.00
Accion Estratégica 09.23.02.05.00 Oficina de Cooperacion, Alianzas y Proyeccion Social 0.698 0.698 0.928 0.928
Accién Operativa 09.23.02.05.01 QCstlonar Coopcrz.icmn Intcrnéclonal a través del Ente Rector de la Cooperacion, para| 0.105 Doc.u'mcnto de| 4.00 4.00 100.0%
ejecutar y/o financiar Intervenciones de Desarrollo, Programas y Proyectos gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.02 Gcstlonar.eyl través dcl. Ente Rector de la Cooperacion, Asistencia técnica proveniente de la| 0.070 Doc.u'mcnto de| 3.00 3.00 100.0%
Cooperacion Internacional gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.03 Gestionar a travgs del Ente Rector de la Cooperacion, formaciones técnicas y becas para el 0.070 Doc.u'mcnto de| 1.00 1.00 100.0%
personal del Instituto gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.04 Rca!lzar y/o coordinar gestiones para }as Mlsloncs y Visitas oﬁ?lalcs de los titulares del 0.070 Doc.u'mcnto de| 1.00 1.00 100.0%
Instituto y para aquellos eventos de caracter internacional y/o oficial gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.05 Bcahzar. gestiones para la suscripcion de instrumentos de cooperacion nacional o 0.070 Doc.u'mcnto de| 3.00 6.00 100.0%
internacional gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.06 ﬁ;’;l\ldar asesoria técnica en materia de cooperacion internacional a las Dependencias dell 0.035 Asesoras 3.00 4.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.05.07 Rcal.lz'ar .gcstmncs yv/o Vactmdadcs' (.lc Proycc'cl.on social en coordinacion con las| 0.070 Doc.u'mcnto de| 500 5.00 100.0%
municipalidades e instituciones académicas estratégicas gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.08 Rca}lzar gc:qtl(?ncs y/q actmdadcs'dc Proyeccion social ante la COlT.lL’lmdad internacional y| 0.070 Doc.u'mcnto de| 3.00 3.00 100.0%
nacional, publica o privada, a través del Ente Rector de la Cooperacion gestion




/Accién Operativa

0

Realizar gestiones que permitan concretizar Alianzas Estratégicas con instituciones|

Porcentual

Documento  de

Accion Operativa 09.23.02.05.09 o . 3 B . 0.105 ., 5.00 8.00 100.0%
publicas y privadas, nacionales e internacionales gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.10 Elal?oraclon del Manual de Procesos de la Oficina de Cooperacion, Alianzas y Proyeccion| 0.035 Manual de| 0.00 0.00
Social procesos
Accién Estratégica 09.23.02.06.00 Oficina de Informética y Tecnologia 10.793 10.793 12.974 12.827
Accion Operativa 09.23.02.06.01 Gestionar Servicios de Telecomunicaciones 1.400 i(:::;; de 0.00 0.00
., . Y L. L e Gestion de]
Accién Operativa 09.23.02.06.02 Gestionar requerimiento de equipo informatico 7.038 . 1.00 3.00 100.0%
requerimiento
Gestion de
Accion Operativa 09.23.02.06.03 Gestionar licencias para equipos informaticos 0.862 :r;c;gzlas pard 1.00 1.00 100.0%
informético
Accion Operativa 09.23.02.06.04 Desarrollar Sistemas Informaticos requeridos por las diferentes unidades organizativas 0.179 Isri?‘(t:;lt:aa'iico: 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.06.05 Elaborar Manuales de los Sistemas Institucionales 0.060 Manual 1.00 2.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.02.06.06 Mantener técnicamente el Sitio Web Institucional 0.150 Slto. . Web 3.00 3.00 100.0%
Institucional
. . s . . Sistema de
Accion Operativa 09.23.02.06.07 Mantener técnicamente el Sistema de Denuncias 0.150 Denuncias 3.00 3.00 100.0%
L. . . . . Sistema de
Accion Operativa 09.23.02.06.08 Personalizar e Implementar Sistema de Denuncias 0.239 Denuncias 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.06.09 Realizar respaldos de Informacion Institucional 0.179 Respaldos 75.00 31.00 41.3%
Requerimientos
Accion Operativa 09.23.02.06.10 Elaborar requerimientos técnicos para adquirir bienes y servicios informaticos 0.119 técnicos de|  0.00 0.00
bienes y servicios
L. . . . s . . . Asistencia
Accion Operativa 09.23.02.06.11 Brindar asistencia técnica a todas las oficinas y unidades del Instituto 0.179 téenica 30.00 181.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.06.12 Configurar las computadoras institucionales 0239 |Computadoras 40.00 52.00 100.0%
Institucionales
Accion Estratégica 09.23.02.07.00 Jefe de Programas y Proyectos Bienestar Animal 0.237 0.237 0.331 0.331
Accién Operativa 09.23.02.07.01 Elaborar documentos para establecer lineamientos en la operatividad 0.059 Documentos 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.02.07.02 Brindar asistencia técnica a las unidades del Instituto 0.059 22:;5::135 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.07.03 A’scsorar a Prcslc'icncla y las unidades para la elaboracion de manuales de procedimientos 0.059 Asesoras 1.00 1.00 100.0%
técnicos y operativos
Verificar la implementacion de las jornadas de esterilizacion y salud en las municipalidades|
Accion Operativa 09.23.02.07.04 y refugios, en coordinacién con la Gerencia Operativa y la Unidad de Animales de 0.059 Jornadas 3.00 3.00 100.0%
Compaiiia
Resultados 09.23.03.00.00 Gerencia Administrativa 29.857 29.857 8.771 8.771 99.9%
Accion Estratégica 09.23.03.01.00 Unidad de Recursos Humanos 0.688 0.688 0.577 0.571
Accion Operativa 09.23.03.01.01 Coordinar la elaboracion y firma de contratos del personal 0.069 1?3:::;2112: 0.00 0.00
Empleados que
Accion Operativa 09.23.03.01.02 Realizar la induccion de personal con base a reglamento/normativa aprobada 0.069 han recibido| ~ 0.00 0.00
induccion
Accién Operativa 09.23.03.01.03 Crear los expedientes del personal de la Institucion 0.034 Expedientes 0.00 0.00
Accion Operativa 09.23.03.01.04 Registrar al personal de la Institucion en el SIRH 0.069 EmPlcados 0.00 0.00
registrados
Accion Operativa 09.23.03.01.05 Elaborar Planillas de ISSS, AFP y Remuneraciones a Empleados 0.172 Ell:;]:)l:z;aq 13.00 13.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.03.01.06 Coordinar y dirigir la evaluacion del personal de la Institucion 0.069 fl_\:;ll‘:;(;zn de 99.00 93.00 93.9%
Accién Operativa 09.23.03.01.07 Coordinar y dirigir la elaboracion del Manual de Descriptores de Puestos 0.034 Documento 0.00 0.00
Accién Operativa 09.23.03.01.08 Elaborar la Politica de Asistencia de Personal 0.034 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.09 Elaborar la Politica de Evaluacion del Personal 0.034 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.10 Elaborar la Politica de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal 0.034 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.03.01.11 Coordinar la conformacion del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional 0.034 cc(?r:];(;ﬁnado 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.12 Elaborar un diagnostico de capacitaciones al personal 0.034 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accion Estratégica 09.23.03.02.00 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 0.868 0.868 1.093 1.093




/Accién Operativa

0

Gestionar el proceso de elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones|

Porcentual

i6 ati 09.23.03.02.01 0.087 E 0.00 0.00
Accién Operativa Institucional (PAAC) Plan
L. . Gestionar el proceso de contratacion de obras, bienes y servicios por medio de Libre
2 09.23.03.02.02 g 0.391 12.00 12.00 100.0%
Acci6n Operativa Gestion, Licitacion Piblica, Contratacion Directa 0 BOLPROS Documento %
Accién Operativa 09.23.03.02.03 Gestionar los procesos de prorroga o modificativas a las ordenes de compra o contrato. 0.087 Documento 6.00 6.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.02.04 Elaborar y formalizar Ordenes de compra y Contratos 0.087 Documento 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.02.05 Inform'ar por escrito y trimestralmente al titular de la Institucion de las contrataciones que 0.130 Informe 3.00 3.00 100.0%
se realicen
Accion Operativa 09.23.03.02.06 Elaboracion y actualizacion del banco de datos institucional de oferentes y contratistas 0.087 Banco de datos 3.00 3.00 100.0%
Accion Estratégica 09.23.03.03.00 Unidad Administrativa 28.301 28.301 7.107 7.107
Elaborar de manuales de procedimientos de la Unidad de Almacen y Activo Fijo,
Accion Operativa 09.23.03.03.01 operaciones y biticoras para motoristas y ordenanzas, funcion de gestion documental y| 0.391 Manual 0.00 0.00
archivo del Instituto
Accién Operativa 09.23.03.03.02 Elaborar de Plan de Ejecucién Presupuestaria 0.781 Plan 0.00 0.00
Accién Operativa 09.23.03.03.03 Dc:cano!lar todos los procedimientos de adquisicion de insumos de almacén, servicios y| 11.880 Informe 0.00 0.00
activo fijo
Accion Operativa 09.23.03.03.04 Gestionar el proceso de adquisicion de insumos y bienes muebles de la Institucion 1.172 Insumos y bienes 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.05 Supervizar las remodelaciones en las instalaciones (IBA). 0.607 Informe 0.00 0.00
Accién Operativa 09.23.03.03.06 Solicitar compra de transporte para logistica en area de operaciones y administrativa 8.000 Solicitud de pago 0.00 0.00
Accién Operativa 09.23.03.03.07 Elaborar biticora para mantenimiento de vehiculos e instalaciones. 0.781 Bitacora 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.08 Atender las reuniones con el comité de Seguridad Ocupacional. 0.781 Reuniones 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.09 Clasificar los documentos y archivos por unidad 0.781 Documentos 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.10 Impartir ca;')yacltaclon. al personal del Instituto sobre lineamientos para la gestion de| 0.781 Capacitacion 0.00 0.00
documentacién y archivos
Accion Operativa 09.23.03.03.11 Mantener la documentacion en resguardo en la unidad de gestion documental y archivo 0.781 E}l;i(t::x:‘laicmo de 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.03.03.12 Adquirir bienes y servicios para la consolidacion del Instituto 0.781 i‘::i?o: I 000 0.00
Accién Operativa 09.23.03.03.13 Realizar inversiones en Activos Fijos 0.781 Activos Fijos 1.00 1.00 100.0%
Resultados 09.23.04.00.00 Gerencia Operativa 19.500 19.500 26.727 22.714 85.0%
Accion Estratégica 09.23.04.01.00 Departamento de Cultura y Desarrollo 3.702 3.702 5.179 5.179
Accién Operativa 09.23.04.01.01 Impl.cmcmar cam.pan-ay de s.cnslblllzaclon sobre la Ley y derechos de los animales en| 2724 Caln'p?l?a y de| 1.00 1.00 100.0%
medios de comunicacién a nivel nacional sensibilizacion
L. . Realizar capacitaciones sobre la Ley Especial de Bienestar Animal en coordinacion con las| . .
2 09.23.04.01.02 0.244 apacita S 20.00 31.00 100.0%
Accién Operativa alcaldias, agentes del CAM Y PNC. Capacitaciones %
Accion Operativa 09.23.04.01.03 Elaborar ficha técnica y documentacion para la planificacion de las capacitaciones 0.183 f;;:iit:;‘;ﬁa de 20.00 30.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.04.01.04 Coordinar el disefio de presentaciones y material visual para las capacitaciones 0.122 i::;i‘:;?‘:zzz; Y 2000 36.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.04.01.05 Realizar ponencias en temas de la Ley y concientizacion de bienestar aniaml en alcaldias, 0.244 Ponencias 3.00 6.00 100.0%
CAM y PNC
Acompaiiar a las unidades operativas del IBA para la realizacion de metodologias de| Metodologias del
Accion Operativa 09.23.04.01.06 aprendizaje dirigidas a adultos, en el marco de las Jornadas de divulgacion de la Ley de 0.183 a rcndizai > 12.00 24.00 100.0%
Bienestar Animal, entre otros P! |
Accion Estratégica 09.23.04.02.00 Unidad de Proteccion y Bienestar Animal 11.707 11.707 16.378 12.504
L. . . . . . Denuncias de o,
Accion Operativa 09.23.04.02.01 Atender eficientemente las denuncias de maltrato animal presentadas al Instituto 0.324 . 15.00 55.00 100.0%
maltrato animal
Accion Operativa 09.23.04.02.02 Monitorear las denuncias recibidas a traves de las municipalidades 0.324 Denuncias . del 1500 37.00 100.0%
maltrato animal
Accion Operativa 09.23.04.02.03 Gcstlogar'con organizaciones y personas s en conducta animal internvenciones 0324 Documento 6.00 0.00 0.0%
en territorio nacional
. J— . . . . . Emergencias
Accién Operativa 09.23.04.02.04 Brindar af:om?a.namlcnt(? a Vlas unidad de animales de compaiiia en la asistencias de 0324 medicoveterinari 6.00 25.00 100.0%
emergencia médico veterinarias as
Accién Operativa 09.23.04.02.05 Rcahz.ar ca.mpanas fic dwulgaclonv f!c Bienestar Animal a Instituciones Gubernamentales, 5503 Campafias 9.00 5.00 55.6%
rescatistas independientes y poblacién en general.
Acompafiar a la unidad de animales de compaiiia en las jornadas de esterilizacion y salud Jornadas de
Accion Operativa 09.23.04.02.06 P ) P s N v 3.939 esterilizacion y|  3.00 13.00 100.0%

en las municipalidades y refugios

salud




Resultado / Acc

/Accion Operativa

Promocionar hogares temporales para los animales de compaia que se encuentran en|

Accion Operativa 09.23.04.02.07 " Lo 0.324 Publicaciones 1.00 2.00 100.0%
proceso de adopcion en medios digitales
. . . o I . . Asistencias a o
Accion Operativa 09.23.04.02.08 Brindar acompafiamiento a municipalidades para la adopcion y tenencia responsable 0.324 S 3.00 6.00 100.0%
municipalidades
Accion Operativa 09.23.04.02.09 Promoilf:r adopciones y lav 1mp0rt.a1.101a de la tenencia responsable de animales de 0324 Publicaciones 6.00 21.00 100.0%
compaiiia a traves de herramientas digitales
Accién Estratégica 09.23.04.04.00 Unidad de Cumplimiento Territorial 4.092 4.092 5.170 5.031
Gestionar el disefio y desarrollo de Sistema Web en linea para el Registro, Inspeccion y| fgg:iﬁlt(:)ria ;::
Accion Operativa 09.23.04.04.01 Emision de Permisos de Establecimientos Comerciales y Organismos Con y Sin Fines de| 1.748 > p 1.00 1.00 100.0%
5 . 5 . desarrollo del
Lucro Dedicados al Cuido y Bienestar Animal de El Salvador X .
Sistema en linea.
Servicio de
. . . L . . consultoria para
Accion Operativa 09.23.04.04.02 Gcst.lonar dlscn.o y desarrollo dc“S1stcma Web en Linea y Aplicacion Movil para Censo 1.748 desarrollo del 1.00 1.00 100.0%
Nacional de Animales de Compaiiia de El Salvador . .
Sistema en linea
y app movil.
L. . Elaborar requerimientos de inspecciones de los establecimientos comerciales y organimos| .
Accion Operativa 09.23.04.04.03 X R X N . 0.198 Requerimientos 0.00 0.00
con y sin fines de lucro dedicados al cuido y bienestar animal
Accion Operativa 09.23.04.04.04 Elabora.r rcqucrlml(.:mos de rcglstms y emision d.c permisos de l(?s cstablcc.umcmos 0.198 Requerimiento 0.00 0.00
comerciales y organimos con y sin fines de lucro dedicados al cuido y bienestar animal
Accion Operativa 09.23.04.04.05 Obtener informacion de establecimientos y organismos proporcionada por las alcaldias y el| 0.198 Documento 2.00 1.00 50.0%

MAG de los departamentos de San Salvador y La Libertad




ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FISICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Instituto de Bienestar Animal (IBA)
Enero-Diciembre
Enero-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA:

CODIGO

Resultado / Accién Estratégica/Accion Operativa

TIAFA

ANO: 2022

Accion Operativa

Unidad de
Medida

Costo
Porcentual

Fecha:

Al
100.00

25/01/23

Accion Estratégica
RP AP

100.00 80.34

Al
100.00

100.00

80.34

Resultados 09.23.01.00.00 Presidencia 32.233 32.233 32.233 14.792 45.9%
Accion Estratégica 09.23.01.01.00 Oficina de Auditoria Interna 0.523 0.523 0.523 0.523
Accién Operativa 09.23.01.01.01 Elab.oral: manual de procesos interno y de descripcion de puestos de la Oficina de 0.131 Manual 1.00 1.00 100.0%
Auditoria Interna
Accion Operativa 09.23.01.01.02 Crear Anexos para Plantillas de Auditorias 0.131 Plantillas 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.01.01.03 Elaborar Plan de Trabajo Anual 2023 de la Oficina de Auditoria Interna 0.131 1P\11i§aldc Trabajo 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.01.04 Elaborar el Estatuto de Auditoria Interna 0.131 ii:z;:g:ia de 1.00 1.00 100.0%
Accion Estratégica 09.23.01.02.00 Departamento de Animales de Compaiiia 21.261 21.261 21.261 3.931
Accién Operativa 09.23.01.02.01 Brindar apoyo en jornadas de esterilizacion de perros y gatos en municipalidades, refugios 0.614 Jomé(%as N de| 4.00 0.00 0.0%
y ONG esterilizacion
L. . . . . L Jornadas de o
Accién Operativa 09.23.01.02.02 Brindar apoyo en jornadas de salud animal en municipalidades. 0.614 salud 8.00 24.00 100.0%
L. . Brindar asesorias a alcaldias en la creacion de veterinarias municipales y con entidades| . o
Accion Operativa 09.23.01.02.03 . . - L 0.205 Asesorias 8.00 16.00 100.0%
dedicadas al tratamiento médico veterinario
Accién Operativa 09.23.01.02.04 Brindar apoyo cl?mc(.) v-ctcljnarlo a la gerencia operativa en los casos de maltrato y| 0.205 Aslstf:ncn'a clinical 28.00 130.00 100.0%
emergencias veterinarias in siitu veterinaria
Accion Operativa 09.23.01.02.05 Crear clinica asistencial en pequefias especies del IBA 16.614 ::;f]zzmjc de 1.00 0.00 0.0%
Asesorias
Accion Operativa 09.23.01.02.06 Brindar aseorias en temas veterinarios dentro del Instituto 0.102 técnicas 8.00 42.00 100.0%
veterinarias
Accién Operativa 09.23.01.02.07 Elaborar Manual de Procedimientos de la Unidad de Animales de Compaiiia 0.102 Manual 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.02.08 Rcthzar inspeccién a Establ({cnmlc.mo Chmco-Vctcr-mano con el acompaiiamiento de la 0.102 Inspeccion 1.00 0.00 0.0%
Unidad de Inspecciones y Verificaciones de la gerencia operativa
Cursos, charlas,
Accion Operativa 09.23.01.02.09 Gestionar curso-taller para profesionales graduados a nivel nacional en Bienestar Animal 2.600 zgf;ija dos y 1.00 1.00 100.0%
capacitaciones
Accién Operativa 09.23.01.02.10 Asistir a evento de medicina veterinaria en El Salvador en el marco de Bienestar Animal 0.102 Eventos 1.00 1.00 100.0%
Accion Estratégica 09.23.01.03.00 Departamento de Vida Silvestre 9.475 9.475 9.475 9.423
Examenes
Accion Operativa 09.23.01.03.01 Realizar examenes clinicos vctcrma-no p?'cvcmlvo a la fauna bajo cuidado humano del 0.050 clmlcf)s ) 29.00 15.00 51.7%
Centro de Resguardo Temporal de Vida Silvestre veterinario de|
laboratorio
L. . . e . . . . Jornada de o
Accién Operativa 09.23.01.03.02 Implementar jornada de medicacion preventiva y curativa para las diferentes especies. 0.050 medicacion 6.00 8.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.03.03 Realizar jornadas de control de plagas y desinfeccion de recintos y refugios. 0.050 Jornadas 14.00 6.00 42.9%
Accién Operativa 09.23.01.03.04 Evaluar las diferentes dl.ctas 'nutrlcmnalcs adecuadas a las especies del Centro de 0.050 cht.as. 1.00 1.00 100.0%
Resguardo Temporal de Vida Silvestre nutricionales
Accién Operativa 09.23.01.03.05 Rcahzfxr_]omadas de ejercicios de enriquecimiento conductual, alimenticio y ambientacion| 0.050 Jornada 7.00 15.00 100.0%
de recintos.
Accién Operativa 09.23.01.03.06 Elaborar el Pla.n dchmcrgcncla en caso de fuga de animales del Centro de Resguardo 0.025 Plan 1.00 1.00 100.0%
Temporal de Vida Silvestre
Accién Operativa 09.23.01.03.07 Elaborar Manu.al d({ procedimientos, alimentacion y nutricién del Centro de Resguardo 0.025 Manual 1.00 1.00 100.0%
Temporal de Vida Silvestre
Elaborar protocolos para el manejo de casos de eutanasia y desesos naturales, manejo de
Accion Operativa 09.23.01.03.08 plagas, ingreso y egresos de especies en cuarentena del Centro Resguardo Temporal de| 0.050 Protocolo 1.00 1.00 100.0%
Vida Silvestre
Accién Operativa 09.23.01.03.09 Realizar inspecciones de Vcrlﬁcaclog de s.alud y comp(I)rtamlcTno de la Vida Silvestre del 0.050 Inspecciones 125.00 323.00 100.0%
Centro de Resguardo Temporal de Vida Silvestre y sus instalaciones.
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Porcentual
L. . . . . . . Registro de o
Accién Operativa 09.23.01.03.10 Realizar entrega de alimentos para el Centro de Resguardo Temporal de Vida Silvestre 0.050 alimentacién 219.00 226.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.03.11 Elaborar ﬁcha§ clmvlca veterinarias virutales por especimen del Centro de Resguardo, 0.050 Flchgs ) clinical 240.00 240.00 100.0%
Temporal de Vida Silvestre veterinaria
Accién Operativa 09.23.01.03.12 Gestionar adqgnslcl(?n de bienes, servicios y activo fijo para el Centro de Resguardo 8.976 Requerimiento 1.00 1.00 100.0%
Temporal de Vida Silvestre
Accion Estratégica 09.23.01.04.00 Departamento Financiero 0.974 0.974 0.974 0.916
Accién Operativa 09.23.01.04.01 Fo.rt'f‘lulaf prcsupuf:sto msmucm?lal del slgulcntc- ejercicio fiscal segun lineamientos dell 0.097 'Prcsupl'xcsto 1.00 1.00 100.0%
Ministerio de Hacienda y normativas presupuestarias aplicables. institucional
Elab ta de estruct (ari i limi . G Propuesta de
Accién Operativa 09.23.01.04.02 aborar propuesta de estructura presupuestaria y cifras preliminares segin normativas 0.024 estructura 1.00 1.00 100.0%
presupuestarias aplicables. .
presupuestaria
Accién Operativa 09.23.01.04.03 Liquidar presupuesto institucional de acuerdo con normativas presupuestarias aplicables. 0.024 Informe 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.04.04 Admml.strar c'l sistema presupuestario institucional de acuerdo a requerimientos internos y| 0.049 Informe 7.00 7.00 100.0%
normativa aplicable.
Accién Operativa 09.23.01.04.05 Gcstlopar los rf:qucru'.mcmo.s de f(?ndf)s ?{ntc el Ministerio de Hacienda y otras entidades| 0.097 Requerimientos 14.00 13.00 92.9%
financieras segln los lineamientos institucionales. de fondos
Accién Operativa 09.23.01.04.06 Realizar pagos de obligaciones institucionales 0.195 Solicitud de pago|  26.00 25.00 96.2%
Accién Operativa 09.23.01.04.07 Revisar y presentar informes de impuestos a la Direccién General de Tesoreria 0.049 Informe 8.00 7.00 87.5%
Informes
Accion Operativa 09.23.01.04.08 Realizar pagos de planillas 0.049 impresos de 8.00 8.00 100.0%
planilla
Accién Operativa 09.23.01.04.09 Realizar pagos de planilla ISSS, AFP y descuento de empleado 0.049 Planilla 8.00 8.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.01.04.10 Elaborar informe de saldos bancarios a la Direccion General de Tesoreria 0.049 Informe 8.00 6.00 75.0%
Accién Operativa 09.23.01.04.11 Elaborar y v.alldar contablemente los hechos econémicos de conformidad con la normatival 0.195 Informe 26.00 25.00 96.2%
contable aplicable.
Accién Operativa 09.23.01.04.12 Efectuar los cierres contables, de acuerdo a las disposiciones legales y técnicas vigentes. 0.049 Informes 8.00 7.00 87.5%
Accién Operativa 09.23.01.04.13 Enviar los Estfxdos Fmanclcro's al Ministerio de Hacienda y otras instancias de conformidad 0.049 Informe .00 6.00 75.0%
con la normativa contable aplicable.
Resultados 09.23.02.00.00 Direccion Ejecutiva 18.410 18.410 18.410 17.767 96.5%
Accion Estratégica 09.23.02.01.00 Oficina de Acceso a la Informacion Pablica 0.231 0.231 0.231 0.208
Portal de
Accion Operativa 09.23.02.01.01 Administrar el portal de transparencia del Instituto de Bienestar Animal. 0.046 ;;a::;r‘;?;cncm d;: 2.00 2.00 100.0%
Bienestar Animal
Informacion
Accién Operativa 09.23.02.01.02 SOllCl[a.l’ informacion pub!lca oficiosa; y reservada, a las diferentes unidades y dependencia 0.023 pub%nca oficiosa y| 3.00 3.00 100.0%
del Instituto para ser publicada. clasificada como
reservada
Accién Operativa 09.23.02.01.03 Atf:ndcr solicitudes (.ic informacién puiblica institucional, generada por las distintas| 0.046 Solicitudes 2.00 1.00 50.0%
unidades y dependencias
Accién Operativa 09.23.02.01.04 Prvotcgcr la 1'11f0rmaclon reservada, .conﬁdcnclal y datos personales por el Instituto de 0.069 Rcs.aluclf)ncs o 2.00 2.00 100.0%
Bienestar Animal de que no sea publica. notificaciones
Accién Operativa 09.23.02.01.05 Elaborar propuesta de manual de procedimientos 0.023 Manua! . de 1.00 1.00 100.0%
procedimientos
Accion Operativa 09.23.02.01.06 Actualizar el indice de informacion reservada 0.023 i:(lj;::torii nota 1.00 1.00 100.0%
Accién Estratégica 09.23.02.02.00 Oficina Juridica 0.883 0.883 0.883 0.607
Accién Operativa 09.23.02.02.01 Asesorar legalmente a la Direccion Ejecutiva, Junta Directiva y a las demds 4reas del IBA 0.221 Asesoria 40.00 135.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.02.02 Emitir opiniones juridicas sobre proyectos, convenios y contratos 0.221 ?ur:gllz::g 64.00 76.00 100.0%
Investigaciones
Accion Operativa 09.23.02.02.03 Realizar investigaciones juridicas y estudios de casos 0.441 Juridicas y| 120.00 45.00 37.5%
estudios de casos
Accion Estratégica 09.23.02.03.00 Oficina de Comunicaciones 4.461 4.461 4.461 4.446
Accién Operativa 09.23.02.03.01 Creacion de Identidad Institucional 0074  |[Marea 1.00 1.00 100.0%
Institucional
Documentos
L. . . . . L oficiales N o
Accién Operativa 09.23.02.03.02 Disefiar de documentos oficiales y materiales de comunicacion 0.074 . 5.00 4.00 80.0%
materiales de
[ i ion
Accién Operativa 09.23.02.03.03 Brindar cobertura en actividades de campo 0.296 Cobertura 144.00 333.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.04 Realizacion de campaiias de comunicacion en redes sociales 0.296 Campaiia 15.00 15.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.05 Coordinar eventos publicos del quehacer institucional 0.074 Eventos 6.00 12.00 100.0%
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Accién Operativa 09.23.02.03.06 Gestion de entrevistas en medios de comunicacion 0.296 Entrevista 15.00 20.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.07 Monitorear de noticias referentes a bienestar animal 0.074 Noticias 8.00 8.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.08 Producir videos institucionales para redes y medios (de qué) 0.296 Videos 24.00 72.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.09 Realizar tomas de fotografias institucionales para redes y medios (de qué) 0.296 Fotografias 8.00 29.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.10 Realizar publicaciones en Facebook Institucional 0.296 Publicaciones 220.00 825.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.11 Realizar publicaciones en Twitter Institucional 0.296 Publicaciones 370.00 2,029.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.12 Realizar publicaciones en Instagram Institucional 0.296 Publicaciones 220.00 650.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.13 Realizar publicaciones en Twitter de funcionarios 0.296 Publicaciones 220.00 864.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.03.14 Gestionar adquisicion de bienes y servicios comunicacionales 1.500 Requerimiento 1.00 1.00 100.0%
Accién Estratégica 09.23.02.04.00 Oficina de Planificacién y Proyectos 1.108 1.108 1.108 0.997
Accién Operativa 09.23.02.04.01 Asesorar a las oﬁglnés, gcr<v:nc¥as, dcpanarrncmos y unidades para la elaboracion de| 0111 Asesoria 3.00 3.00 100.0%
manuales de procedimientos técnicos y operativos
Accién Operativa 09.23.02.04.02 Elaborar el manual de procesos interno de la Oficina de Planificacién y Proyectos 0.055 Manual 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.04.03 Elaboyrar manual' para la gcstlon, formulacién, monitoreo y evaluaciéon de Proyectos 0.055 Manual 1.00 1.00 100.0%
estratégicos de Bienestar Animal
Accién Operativa 09.23.02.04.04 ﬁzf;z:gr los Planes Operativos Anuales de todas las unidades, gerencias y oficinas del 0222 Asesoria .00 8.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.04.05 Imcgrar los Planes Operativos Anuales de todas las unidades, gerencias y oficinas del| 0222 Plan  Operativo 1.00 1.00 100.0%
Instituto. Anual
L. . . . . Programas Y| o
Accion Operativa 09.23.02.04.06 Formular programas y proyectos para el funcionamiento del Instituto. 0.111 proyectos 4.00 4.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.02.04.07 Disefiar y divulgar informe de labores anual. 0.111 Informe de 1.00 0.00 0.0%
labores anual
Informe de
Accion Operativa 09.23.02.04.08 Elaborar informe de seguimiento al POA del Instituto 0.111 seguimiento  a 8.00 8.00 100.0%
POA’s
Accién Operativa 09.23.02.04.09 Coordmar}é actua.llzacmu fic la Politica Nacional de Proteccion y Bienestar de Animales| 0.055 Politica Nacional 1.00 1.00 100.0%
de Compaiiia y Animales Silvestres
Accién Operativa 09.23.02.04.10 Elaborar Manual de Organizacion y Funciones del Instituto 0.055 Manual 1.00 1.00 100.0%
Accion Estratégica 09.23.02.05.00 Oficina de Cooperacion, Alianzas y Proyeccion Social 0.698 0.698 0.698 0.698
Accién Operativa 09.23.02.05.01 QCstlonar Coopcrz.icmn Intcrnéclonal a través del Ente Rector de la Cooperacion, para| 0.105 Doc.u'mcnto de| 11.00 11.00 100.0%
ejecutar y/o financiar Intervenciones de Desarrollo, Programas y Proyectos gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.02 Gcstlonar.eyl través dcl. Ente Rector de la Cooperacion, Asistencia técnica proveniente de la| 0.070 Doc.u'mcnto de| 6.00 9.00 100.0%
Cooperacion Internacional gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.03 Gestionar a travgs del Ente Rector de la Cooperacion, formaciones técnicas y becas para el 0.070 Doc.u'mcnto de| 2.00 2.00 100.0%
personal del Instituto gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.04 Rca!lzar y/o coordinar gestiones para }as Mlsloncs y Visitas oﬁ?lalcs de los titulares del 0.070 Doc.u'mcnto de| 4.00 6.00 100.0%
Instituto y para aquellos eventos de caracter internacional y/o oficial gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.05 Bcahzar. gestiones para la suscripcion de instrumentos de cooperacion nacional o 0.070 Doc.u'mcnto de| .00 15.00 100.0%
internacional gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.06 ﬁ;’;l\ldar asesoria técnica en materia de cooperacion internacional a las Dependencias dell 0.035 Asesoras 7.00 14.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.05.07 Rcal.lz'ar .gcstmncs yv/o Vactmdadcs' (.lc Proycc'cl.on social en coordinacion con las| 0.070 Doc.u'mcnto de| 12.00 18.00 100.0%
municipalidades e instituciones académicas estratégicas gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.08 Rca}lzar gc:qtl(?ncs y/q actmdadcs'dc Proyeccion social ante la COlT.lL’lmdad internacional y| 0.070 Doc.u'mcnto de| 6.00 6.00 100.0%
nacional, publica o privada, a través del Ente Rector de la Cooperacion gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.09 Rf:al.lzar gcs}loncs que pcrmlta-n conc-rctlzar Alianzas Estratégicas con instituciones 0.105 Doc.u'mcnto de| 17.00 23.00 100.0%
publicas y privadas, nacionales e internacionales gestion
Accién Operativa 09.23.02.05.10 Elal?oraclon del Manual de Procesos de la Oficina de Cooperacion, Alianzas y Proyeccion| 0.035 Manual de| 1.00 1.00 100.0%
Social procesos
Accion Estratégica 09.23.02.06.00 Oficina de Informética y Tecnologia 10.793 10.793 10.793 10.575
Accién Operativa 09.23.02.06.01 Gestionar Servicios de Telecomunicaciones 1.400 i(:::;; de 1.00 1.00 100.0%
., . Y L. L e Gestion de] o
Accién Operativa 09.23.02.06.02 Gestionar requerimiento de equipo informatico 7.038 . 1.00 3.00 100.0%
requerimiento
Gestion de
Accion Operativa 09.23.02.06.03 Gestionar licencias para equipos informaticos 0.862 :?ﬁgz‘as pard 1.00 1.00 100.0%
informético
Accion Operativa 09.23.02.06.04 Desarrollar Sistemas Informaticos requeridos por las diferentes unidades organizativas 0.179 Isri:‘(t:;lt:aa'iico: 2.00 2.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.06.05 Elaborar Manuales de los Sistemas Institucionales 0.060 Manual 3.00 6.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.02.06.06 Mantener técnicamente el Sitio Web Institucional 0.150 Slto. . Web 6.00 6.00 100.0%
Institucional
. . s . . Sistema de o
Accion Operativa 09.23.02.06.07 Mantener técnicamente el Sistema de Denuncias 0.150 6.00 6.00 100.0%

Denuncias
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Accion Operativa 09.23.02.06.08 Personalizar e Implementar Sistema de Denuncias 0.239 Denuncias 8.00 8.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.06.09 Realizar respaldos de Informacion Institucional 0.179 Respaldos 125.00 31.00 24.8%
Requerimientos
Accion Operativa 09.23.02.06.10 Elaborar requerimientos técnicos para adquirir bienes y servicios informaticos 0.119 técnicos de|  9.00 14.00 100.0%
bienes y servicios
L. . . . s . . . Asistencia
Accion Operativa 09.23.02.06.11 Brindar asistencia técnica a todas las oficinas y unidades del Instituto 0.179 téenica 60.00 306.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.02.06.12 Configurar las computadoras institucionales 0.239 Conjlpu?adoras 80.00 52.00 65.0%
Institucionales
Accién Estratégica 09.23.02.07.00 Jefe de Programas y Proyectos Bienestar Animal 0.237 0.237 0.237 0.237
Accién Operativa 09.23.02.07.01 Elaborar documentos para establecer lineamientos en la operatividad 0.059 Documentos 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.07.02 Brindar asistencia técnica a las unidades del Instituto 0.059 22:;5::135 5.00 9.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.02.07.03 A’scsorar a Prcslc'icncla y las unidades para la elaboracion de manuales de procedimientos 0.059 Asesoras 1.00 1.00 100.0%
técnicos y operativos
Verificar la implementacion de las jornadas de esterilizacion y salud en las municipalidades|
Accion Operativa 09.23.02.07.04 y refugios, en coordinacién con la Gerencia Operativa y la Unidad de Animales de 0.059 Jornadas 4.00 4.00 100.0%
Compaiiia
Resultados 09.23.03.00.00 Gerencia Administrativa 29.857 29.857 29.857 29.855 100.0%
Accion Estratégica 09.23.03.01.00 Unidad de Recursos Humanos 0.688 0.688 0.688 0.685
Accién Operativa 09.23.03.01.01 Coordinar la elaboracion y firma de contratos del personal 0.069 gicr:::;ts: 98.00 102.00 100.0%
Empleados que
Accion Operativa 09.23.03.01.02 Realizar la induccion de personal con base a reglamento/normativa aprobada 0.069 han recibido| ~ 98.00 95.00 96.9%
induccion
Accién Operativa 09.23.03.01.03 Crear los expedientes del personal de la Institucion 0.034 Expedientes 98.00 102.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.04 Registrar al personal de la Institucion en el SIRH 0.069 E:sz:ccllg: 98.00 101.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.05 Elaborar Planillas de ISSS, AFP y Remuneraciones a Empleados 0.172 Ell:;]:)l::fiaq 33.00 33.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.03.01.06 Coordinar y dirigir la evaluacion del personal de la Institucion 0.069 fl_\:;ll‘:;(;sn del 181,00 180.00 99.4%
Accién Operativa 09.23.03.01.07 Coordinar y dirigir la elaboracion del Manual de Descriptores de Puestos 0.034 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.08 Elaborar la Politica de Asistencia de Personal 0.034 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.09 Elaborar la Politica de Evaluacion del Personal 0.034 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.10 Elaborar la Politica de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal 0.034 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.11 Coordinar la conformacion del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional 0.034 cc(?r:];(;ﬁnado 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.01.12 Elaborar un diagnostico de capacitaciones al personal 0.034 Documento 1.00 1.00 100.0%
Accion Estratégica 09.23.03.02.00 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 0.868 0.868 0.868 0.868
Accién Operativa 09.23.03.02.01 Gcs}lor{ar el proceso de elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones| 0.087 Plan 1.00 1.00 100.0%
Institucional (PAAC)
L. . Gestionar el proceso de contratacion de obras, bienes y servicios por medio de Libre
2 09.23.03.02.02 g . X X .0%
Accién Operativa Gestion, Licitacion Piblica, Contratacion Directa o BOLPROS 0391 |Documento 2800 ] 2800 ) 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.02.03 Gestionar los procesos de prorroga o modificativas a las ordenes de compra o contrato. 0.087 Documento 14.00 14.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.02.04 Elaborar y formalizar Ordenes de compra y Contratos 0.087 Documento 7.00 7.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.02.05 I::f](');rl);l;:or escrito y trimestralmente al titular de la Institucion de las contrataciones quel 0.130 Informe 7.00 7.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.02.06 Elaboracién y actualizacion del banco de datos institucional de oferentes y contratistas 0.087 Banco de datos 7.00 7.00 100.0%
Accién Estratégica 09.23.03.03.00 Unidad Administrativa 28.301 28.301 28.301 28.301
Elaborar de manuales de procedimientos de la Unidad de Almacen y Activo Fijo,
Accion Operativa 09.23.03.03.01 operaciones y biticoras para motoristas y ordenanzas, funcion de gestion documental y| 0.391 Manual 1.00 1.00 100.0%
archivo del Instituto
Accion Operativa 09.23.03.03.02 Elaborar de Plan de Ejecucion Presupuestaria 0.781 Plan 2.00 2.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.03 ic;j:;rglil;r todos los procedimientos de adquisicion de insumos de almacén, servicios y| 11.880 Informe 1.00 1.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.04 Geslioné\r el proceso de adquisicion de insumos y bienes muebles de la Institucion 1.172 Insumos y bienes 6.00 6.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.05 Supervizar las remodelaciones en las instalaciones (IBA). 0.607 Informe 3.00 3.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.06 Solicitar compra de transporte para logistica en area de operaciones y administrativa 8.000 Solicitud de pago 4.00 4.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.07 Elaborar biticora para mantenimiento de vehiculos e instalaciones. 0.781 Bitacora 6.00 6.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.08 Atender las reuniones con el comité de Seguridad Ocupacional. 0.781 Reuniones 7.00 7.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.09 Clasificar los documentos y archivos por unidad 0.781 Documentos 8.00 8.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.03.03.10 Impartir capacitacion al personal del Instituto sobre lineamientos para la gestion de| 0.781 Capacitacion 1.00 1.00 100.0%

documentacion y archivos
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MAG de los departamentos de San Salvador y La Libertad

Porcentual
. . . . . . Bitacora de o
Accion Operativa 09.23.03.03.11 Mantener la documentacion en resguardo en la unidad de gestion documental y archivo 0.781 mantemiento 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.03.03.12 Adquirir bienes y servicios para la consolidacion del Instituto 0.781 zil:\:(;?o: Y 1.00 1.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.03.03.13 Realizar inversiones en Activos Fijos 0.781 Activos Fijos 2.00 2.00 100.0%
Resultados 09.23.04.00.00 Gerencia Operativa 19.500 19.500 19.500 17.923 91.9%
Accion Estratégica 09.23.04.01.00 Departamento de Cultura y Desarrollo 3.702 3.702 3.702 3.702
Accién Operativa 09.23.04.01.01 Impl.cmcmar campan-ay de s.cnslblllzaclon sobre la Ley y derechos de los animales en| 2724 Caln'p?l?a y de| 1.00 1.00 100.0%
medios de cc >n a nivel nacional sensibilizacion
. . Realizar capacitaciones sobre la Ley Especial de Bienestar Animal en coordinacion con las| . .
G 09.23.04.01.02 0.244 apacita S 60.00 71.00 100.09
Accion Operativa alcaldias, agentes del CAM Y PNC. Capacitaciones %
L. . - o L. . . . Ficha técnica de o,
Accion Operativa 09.23.04.01.03 Elaborar ficha técnica y documentacion para la planificacion de las capacitaciones 0.183 capacitacion 60.00 86.00 100.0%
Accion Operativa 09.23.04.01.04 Coordinar el disefio de presentaciones y material visual para las capacitaciones 0.122 i::;;‘:;?‘szzz; ¥ 60.00 92.00 100.0%
Accién Operativa 09.23.04.01.05 Realizar ponencias en temas de la Ley y concientizacion de bienestar aniaml en alcaldias, 0.244 Ponencias .00 20.00 100.0%
CAM y PNC
Acompaiiar a las unidades operativas del IBA para la realizacion de metodologias de| Metodologias del
Accion Operativa 09.23.04.01.06 aprendizaje dirigidas a adultos, en el marco de las Jornadas de divulgacion de la Ley de 0.183 a rcndizai > 26.00 52.00 100.0%
Bienestar Animal, entre otros P! |
Accion Estratégica 09.23.04.02.00 Unidad de Proteccion y Bienestar Animal 11.707 11.707 11.707 10.262
Accién Operativa 09.23.04.02.01 Atender eficientemente las denuncias de maltrato animal presentadas al Instituto 0.324 Denuncias . del 30,00 85.00 100.0%
maltrato animal
L. . . . . L Denuncias de o,
Accion Operativa 09.23.04.02.02 Monitorear las denuncias recibidas a traves de las municipalidades 0.324 . 30.00 67.00 100.0%
maltrato animal
Accién Operativa 09.23.04.02.03 Gcstlopar'con organizaciones y personas s en conducta animal internvenciones| 0.324 Documento 14.00 11.00 78.6%
en territorio nacional
. J— . . . . . Emergencias
Accién Operativa 09.23.04.02.04 Brindar af:om?a.namlcm(? a Vlas unidad de animales de compaiiia en la asistencias de 0324 medicoveterinari 14.00 95.00 100.0%
emergencia médico veterinarias as
Accién Operativa 09.23.04.02.05 Rcallz.ar campafias fic dwulgaclonv f!c Bienestar Animal a Instituciones Gubernamentales, 5503 Campafias 12.00 9.00 75.0%
rescatistas independientes y poblacién en general.
Acompafiar a la unidad de animales de compaiifa en las jornadas de esterilizacion y salud Jornadas de
Accion Operativa 09.23.04.02.06 panar a ‘a 3 ) P s N v 3.939 esterilizacion y|  4.00 13.00 100.0%
en las municipalidades y refugios
salud
Accién Operativa 09.23.04.02.07 Promocionar hog?'rcs tcmpo.ralcs. para los animales de compaiia que se encuentran en 0324 Publicaciones 4.00 6.00 100.0%
proceso de adopcion en medios digitales
Accién Operativa 09.23.04.02.08 Brindar acompafiamiento a municipalidades para la adopcion y tenencia responsable 0.324 ASISFC‘_]C‘Q,S g 8.00 12.00 100.0%
municipalidades
Accién Operativa 09.23.04.02.09 Promoyf:r adopciones y lav 1mp0rt.al.101a de la tenencia responsable de animales de 0324 Publicaciones 11.00 28.00 100.0%
compaiiia a traves de herramientas digitales
Accion Estratégica 09.23.04.04.00 Unidad de Cumplimiento Territorial 4.092 4.092 4.092 3.959
Gestionar el disefio y desarrollo de Sistema Web en linea para el Registro, Inspeccion y| Sz;:iﬁlt(;ria ;:z
Accion Operativa 09.23.04.04.01 Emision de Permisos de Establecimientos Comerciales y Organismos Con y Sin Fines de| 1.748 > P 2.00 2.00 100.0%
5 . 5 . desarrollo del
Lucro Dedicados al Cuido y Bienestar Animal de El Salvador N .
Sistema en linea.
Servicio de
. . . . . . consultoria para
Accién Operativa 09.23.04.04.02 Gcst.lonar dlscn.o y desarrollo dc“S1stcma Web en Linea y Aplicacion Movil para Censo 1.748 desarrollo del 2.00 2.00 100.0%
Nacional de Animales de Compaiiia de El Salvador . .
Sistema en linea
y app movil.
Accién Operativa 09.23.04.04.03 Elabora'r requerimientos dc. inspecciones de l(?s cstablcc.mucmos comerciales y organimos 0.198 Requerimientos 1.00 1.00 100.0%
con y sin fines de lucro dedicados al cuido y bienestar animal
Accién Operativa 09.23.04.04.04 Elabora.r rcqucrlmu.:mos de rcglstms y emision d.c permisos de l(?s cstablcc.lmlcmos 0.198 Requerimiento 1.00 1.00 100.0%
comerciales y organimos con y sin fines de lucro dedicados al cuido y bienestar animal
Accion Operativa 09.23.04.04.05 Obtener informacion de establecimientos y organismos proporcionada por las alcaldias y el| 0.198 Documento 3.00 1.00 33.3%




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA

2022
Powered by SYCAFPS+

DEPENDENCIA: Oficina de Auditoria Interna (OAV)

ACUMULADO: Enero-Diciembre

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FISICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE
2022

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre-diciembre 2022, de la OAI, tiene como
proposito analizar el desempefio del cumplimiento de metas segiin lo reportado en los Informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) vy calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso de la OAI el resultado es el siguiente:

100.00
INDICADOR DE AVANCE FISICO ACUMULADO (IAFA)

La dependencia ha obtenido un Indicador de avance acumulado catalogado como Excelente'. A
continuacion, se muestra el resumen de calculos realizados por el SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacion (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacioén por Eje.

CodigoEje ~ EEje BA) R (A) (A%
08 Modernizacion institucional 10000 10000 100.00  100.00%
IAFA IAFA 1000 2000 100,00

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Como se puede observar en la tabla anterior, la OAI realizd acciones encaminadas al avance sobre
metas contenidas en un Eje Estratégico, descrito en el POA 2022 de la dependencia. A continuacion,
se presenta graficamente el avance fisico ponderado acumulado por el Eje descrito:

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Griafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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08 IAFA

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

El ¢je 8 Modernizaciéon Institucional representa el 100.0% del peso ponderado en el calculo del
indicador; es decir, influye directamente al avance del IAFA.

ANALISIS POR RESULTADO

Al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automatica el resultado a
ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso de la OAI de acuerdo con el POA 2022, como
se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Codigo Resultadfg Resultado

08.08.01 Mejora del desempefio institucional

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Grifica 2, muestra el avance del resultado en forma porcentual, se puede observar como este
resultado contribuyo en un 100% de cumplimento sobre metas fisicas programadas al avance del IAFA.
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Grafica 2. Avance ponderado porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Tabla 3 muestra el resumen de calculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel de resultado contenido
en el POA 2022 de la dependencia, con programacion en el periodo de analisis.

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacién.

Resultadoj (Al
08.08.01

IAFA

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los principales productos obtenidos en este trimestre se encuentran:

Auditorias Operativas:

e Examen Especial para Evaluar el Cumplimiento de las Clausulas de los Contratos de
Transferencia de Administracion de los Distritos de Riego y Avenamiento N°2 Atiocoyo
Unidad Sur y N°3 Lempa Acahuapa ejecutado por la Direccidon General de Ordenamiento
Forestal, Cuencas y Riego.

e Informe Anual de Resultados de Arqueos de Colecturias, Fondo Circulante de Monto Fijo,
Caja Chica y Pagadurias de Remuneraciones del MAG, para el afio 2022,

Auditorias de Procesos:

e Reporte de Arqueo Caja Chica del Centro de Desarrollo de la Pesca v la Acuicultura Estacion
los Cobanos y Colecturia Habilitada del Centro de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura
Acajutla.

e Reporte de Arqueos a Colecturias FAE-DGFCR-CEDEFOR vy Colecturia FAE-DGFCR
Programa Nacional del Bambn.
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II. ANALISIS DEL AVANCE FiSICO PERIODO ACUMULADO DE ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

La Griéfica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por eje del periodo de enero-diciembre
2022. La dependencia muestra un desempefio acumulado catalogado como Excelente, logrando
100.0% puntos en los doce meses evaluados del 2022. Esto corresponde Gnicamente al eje 8.
Modernizacion Institucional.

Grafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Entre los principales productos obtenidos en el periodo acumulado se encuentran:

Auditorias Operativas:

e Examen Especial v Evaluacién de Control Interno al Area de Almacenes de bienes de
consumo de la Divisién de Logistica, Oficina General de Administracién. Periodo: Enero a
Diciembre de 2020.

e 2 Examenes Especiales para Evaluar el Avance de Ejecucién Financiera y Técnica del Proyecto
Fomento a la Reactivacidon y Produccién Agricola para la Seguridad y Soberania Alimentaria
de El Salvador RECETO).

e Informe sobre verificacidon de Normativa Legal y Técnica correspondiente al correcto uso de
los vehiculos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).
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Examen Especial para Evaluar el Cumplimiento de las Clausulas de los Contratos de
Transferencia de Administracién de los Distritos de Riego v Avenamiento N°2 Atiocoyo
Unidad Sur y N°3 Lempa Acahuapa ejecutado por la Direccidon General de Ordenamiento
Forestal, Cuencas y Riego.

Informe Anual de Resultados de Arqueos de Colecturias, Fondo Circulante de Monto Fijo,
Caja Chica y Pagadurias de Remuneraciones del MAG, para el afio 2022.

Auditorias de Procesos:

III.

Reporte de Arqueo Caja Chica del Centro de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura Estacién
los Cobanos y Colecturia Habilitada del Centro de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura
Acajutla,

Reporte de Arqueos a Colecturias FAE-DGFCR-CEDEFOR vy Colecturia FAE-DGFCR
Programa Nacional del Bambi.

ANALISIS FINANCIERO DEL PERiODO ACUMULADO DE ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

Para el periodo en evaluacion, el OAI tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$167,412.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Grafica
4, muestra que la mayor cantidad de recursos financieros ejecutados estd relacionada con las acciones

de asistencia técnica y las investigaciones vinculadas al eje 8 Modernizacién Institucional.

4. Asignacioén Presupuestaria del Periodo Acumulado por Eje.

ZO0=0PZO0=0D>
P=3p-HomMmCVCOMITV
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$140,000

$120,000

$100,000
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$20,000
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La OAI, ha realizado una muy buena labor en la consecucidon de las metas programadas tanto en el
trimestre de octubre-diciembre como en el periodo acumulado de enero a diciembre de 2022, lo cual
se expresa en el indicar alcanzado de 100 puntos porcentuales del TAFA, para ambos periodos
analizados. Estos resultados, segiin la escala de valoracion utilizada son catalogados como Excelentes,
desempefio que también se puede extender hacia la ejecucién de los recursos financieros
presupuestados.

Por lo cual, esta oficina insta a la dependencia evaluada a mantener el nivel alcanzado en el trabajo
realizado, y, a la vez, asegurar el resguardo de las evidencias necesarias sobre metas realizas para dar
respuesta a los procesos de auditoria que realizan las entidades contraloras del estado.
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ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FISICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Oficina de Auditoria Interna (OATI) IAFA: m

ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 16/01/23
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA: Accion Operativa Accion Estratégica

0 ~ . ost Jnida
(0(0))) (¢[0] Resultado / Accién Estratégica/Accion Operativa Costo Unidad de / Al RP AP Al RP AP

Porcentual Medida
TAFA 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Resultados 08.08.01.00.00. Mejora del desempefio institucional 100.000 100.000 100.000 100.000 100.0%
i g Establecer mecanismos de medicion y evaluacion de la eficacia, eficiencia y efectividad en|
08.08.01.01.00. § 100.000 I E i
LIk la aplicacién del modelo de gestion de la calidad y lencia del MAG. Uit —— i i
Accion Operativa 08.08.01.01.05. Realizar auditorias operativas 86.000 Informe 2.00 2.00 100.0%
Accion Operativa 08.08.01.01.07. Realizar auditorias de procesos 14.000 Informe 1.00 2.00 100.0%




ANEXO 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
V.13 OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FISICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

DEPENDENCIA: Oficina de Auditoria Interna (OATI) IAFA: m

ACUMULADO: Enero-Diciembre ANO: 2022 Fecha: 16/01/23
TRIMESTRE: Enero-Diciembre
Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCIA: Accion Operativa Accion Estratégica

0 ~ . ost Jnida
(0(0))) (¢[0] Resultado / Accién Estratégica/Accion Operativa Costo Unidad de / Al RP AP Al RP AP

Porcentual Medida
TAFA 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Resultados 08.08.01.00.00. Mejora del desempefio institucional 100.000 100.000 100.000 100.000 100.0%
i g Establecer mecanismos de medicion y evaluacion de la eficacia, eficiencia y efectividad en|
08.08.01.01.00. § 100.000 I E i
LIk la aplicacién del modelo de gestion de la calidad y lencia del MAG. Uit —— i i
Accion Operativa 08.08.01.01.05. Realizar auditorias operativas 86.000 Informe 6.00 6.00 100.0%
Accion Operativa 08.08.01.01.07. Realizar auditorias de procesos 14.000 Informe 1.00 2.00 100.0%




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO/FINANCIERO DEL POA

2022
Powered by SYCAFPS+
DEPENDENCIA: Oficina de Informacion y Respuesta (OIR)
ACUMULADO: Enero-Diciembre
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

I. ANALISIS DEL AVANCE FISICO PERIODO DE OCTUBRE-DICIEMBRE DE
2022

El presente Informe de Seguimiento del Avance Fisico y Financiero elaborado por la Coordinaciéon
de Seguimiento, correspondiente al trimestre de octubre-diciembre 2022, de la OIR, tiene como
proposito analizar el desempefio del cumplimiento de metas segiin lo reportado en los Informes de
avance fisico mensual respecto a la programacién aprobada en el Plan Operativo Anual 2022.

Al introducir los datos proporcionados de avance de metas el SYCAFPS+, realiza el recilculo de los
costos porcentuales (Ver Anexo 1) y calcula el avance acumulado en el periodo que se informa, para
el caso de la OIR el resultado es el siguiente:

100.00
INDICADOR DE AVANCE FISICO ACUMULADO (IAFA) -

La dependencia ha obtenido un Indicador de avance acumulado catalogado como Excelente'. A
continuacién, se muestra el resumen de cilculos realizados por el SYCAFPS+, la Tabla 1 muestra la
asignacion inicial (Al), reponderacién (RP), avance ponderado (AP), asi como el avance ponderado
porcentual (AP%), por Eje:

Tabla 1. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacioén por Eje.
OilipEe e T
8 Modernizacion instticiona 10000 10000 10000 100.00%
|AFA |AFA 10001000 10000

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Como se puede observar en la tabla anterior, la OIR realizé acciones encaminadas al avance sobre
metas contenidas en 1 Eje Estratégico, descrito en el POA 2022 de la dependencia. A continuacidn,
se presenta grificamente el avance fisico ponderado acumulado por dicho Eje:

1 Escala de Valoracién Cualitativa: 0-59.9 = Deficiente, 60.0-79.9 = Regular, 80.0-89.9 = Bueno, 90.0-97.9
= Muy Bueno y 98.0-100 = Excelente.
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Griafica 1. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

El ¢je 8 Modernizacién Institucional representa el 100.0% el peso ponderado en el cilculo del
indicador; es decir, influye directamente al avance del IAFA.

ANALISIS POR RESULTADO
Al introducir las metas programadas, el SYCAFPS+ proporciona de manera automatica el resultado a
ser evaluado en el periodo que se informa, para el caso de la OIR se ha evaluado el resultado de
acuerdo con el POA 2022, como se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Resultados evaluados de acuerdo con programacion.

Codiqo Resultackg Resultado ,

08.04.01 Mayor particinacion ciudadana

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Griafica 2, muestra el avance del resultado en forma porcentual, se puede observar que dicho
resultado obtuvo el 100.0% de cumplimento sobre metas programadas al avance del IAFA.
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Grafica 2. Avance ponderado porcentual por Resultado.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

La Tabla 3 muestra el resumen de calculos realizados por el SYCAFPS+ a nivel del resultado contenido
en el POA 2022 de la dependencia, con programacion en el periodo de analisis.

Tabla 3. Avance de resultados evaluados de acuerdo con programacién.

Resultado (Al
08.04.01 100.00 100.00 100.00
IAFA 100.00 100.00 100.00

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Los productos obtenidos a este trimestre se encuentran:

e La gestion de solicitudes de informacién phblica, oficiosa, reservada y confidencial en 14
hombres y 12 mujeres, v;

e La gestidon de la consulta ciudadana sobre informacién del quehacer del MAG a 26 hombres
y 17 mujeres.

II. ANALISIS DEL AVANCE FISICO PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

La Grafica 3 muestra el avance fisico ponderado acumulado por el eje 8. Modernizacién Institucional
en el periodo de enero-diciembre logrando 100.0%, puntos ponderados de la TAFA, siendo catalogado

como Excelente.
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Grafica 3. Indicador de Avance Fisico Ponderado Acumulado por Eje.
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Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

Los productos obtenidos a nivel de periodo de enero-diciembre de 2022, se encuentran:

III.

El desarrollo de un Programa de Divulgacién de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica
para los servidores ptblicos del MAG,;

La gestion de solicitudes de informacién publica, oficiosa, reservada y confidencial a 67
hombres y 48 mujeres;

Dos actualizaciones del Indice de Informacién Reservada del MAG;

Tres actualizaciones de la Informaciéon Oficiosa del MAG en el Portal de Transparencia
Institucional, y;

La gestiéon de la consulta ciudadana sobre informacién del quehacer del MAG a 80 hombres
y 67 mujeres.

ANALISIS FINANCIERO DEL PERIODO ACUMULADO ENERO-
DICIEMBRE DE 2022

Para el periodo en evaluacidn, la OIR tuvo un presupuesto de acuerdo con el POA 2022 de USD
$49,595.00 el cual se distribuye en el rubro de Remuneraciones y de Bienes y Servicios. La Grafica 4,
muestra que la cantidad de recursos financieros ejecutados estd relacionada con las acciones de asistencia
técnica y las investigaciones vinculada al eje 8. Modernizacién Institucional.
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Grafica 4. Asignacidén presupuestaria del periodo acumulado por Eje.

$60,000
$50,000 $49,595.00

P
R
A E
8 S
1V

G P $40,000
N U
A E
C S
1T

oA $30,000
N R
1
A

$20,000

$10,000

$0

Fuente: SYCAFPS+, con base a los informes de avance fisico de la dependencia evaluada.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La OIR, ha realizado una muy buena labor tanto en la consecucién de las metas programadas que se
expresan en el avance del trimestre de octubre-diciembre como también en el periodo acumulado de
enero-diciembre de 2022, siendo de 100 puntos porcentuales el cual es catalogado como Excelente,
asi como en la ejecucién de los recursos presupuestados.

Esta oficina insta a la dependencia evaluada a mantener el nivel alcanzado en el trabajo realizado, y, a
la vez, asegurar el resguardo de las evidencias necesarias sobre metas realizas para dar respuesta a los
procesos de auditoria que realizan las entidades contraloras del estado.
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ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Oficina de Informacion y Respuesta (OIR)
Enero-Diciembre
Octubre-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCI

CODIGO

Resultado / Accion Estratégica/Accion Operativa

IAFA

ANO:

Costo

Porcentual

2022

Unidad de
Medida

Accion Operativa

Fecha:

23/01/23

Accion Estratégica

Al
100.00

RP
100.00

AP
100.00

Al

100.00

IAFA:

RP
100.00

AP AP%
100.00

Resultados 08.04.01.00.00 Mayor participacion ciudadana R ) ) . 100.000 100.000 100.000 100.000
e 08.04.01.03.00 ESTDICCCL MICCATSHIS HUCCURUUS pata 1 CONMICACION y GHUSIUM Oe 13 TOHIECON =06 000" |Mecanismo 100.000 100.000 100.000
Accién Operativa 08.04.01.03.01 Desarro}lar un ?rogram de Divulgacion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para 5132 Programa 0.00 0.00
los servidores publicos del MAG
Accién Operativa 08.04.01.03.02h Gestionar solicitudes de informacion publica, oficiosa, reservada y confidencial 25.043 Hombre 11.00 14.00 100.0%
Acciéon Operativa 08.04.01.03.02m Gestionar solicitudes de informacion publica, oficiosa, reservada y confidencial 24.922 Mujer 5.00 12.00 100.0%
Accién Operativa 08.04.01.03.03 Actualizar el Indice de Informacion Reservada del MAG 10.001 indice 0.00 0.00
Accién Operativa 08.04.01.03.04 Actualizar la Informacion Oficiosa del MAG en el Portal de Transparencia Institucional 24.982 Informacion 0.00 0.00
Acciéon Operativa 08.04.01.03.05h Gestionar la consulta ciudadana sobre informacion del quehacer del MAG 4.960 Hombre 9.00 26.00 100.0%
Accién Operativa 08.04.01.03.05m Gestionar la consulta ciudadana sobre informacion del quehacer del MAG 4.960 Mujer 6.00 17.00 100.0%




ANEXO 1
V.13

DEPENDENCIA:
ACUMULADO:
TRIMESTRE:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
OFICINA DE POLITICAS Y PLANIFICACION SECTORIAL
DIVISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE FiSICO/FINANCIERO
PROGRAMADO SECTORIAL - SYCAFPS +

Oficina de Informacion y Respuesta (OIR)
Enero-Diciembre
Enero-Diciembre

Informe de Resultados - Cumplimiento de metas de la DEPENDENCI

CODIGO

Resultado / Accion Estratégica/Accion Operativa

IAFA

ANO:

Costo

Porcentual

2022

Unidad de
Medida

Accion Operativa

Fecha:

23/01/23

Accion Estratégica

Al
100.00

RP
100.00

AP
100.00

Al

100.00

IAFA:

RP
100.00

AP AP%
100.00

Resultados 08.04.01.00.00 Mayor participacion ciudadana R ) ) . 100.000 100.000 100.000 100.000
e 08.04.01.03.00 ESTDICCCL MICCATSHIS HUCCURUUS pata 1 CONMICACION y GHUSIUM Oe 13 TOHIECON =06 000" |Mecanismo 100.000 100.000 100.000

Accién Operativa 08.04.01.03.01 Desarro}lar un ?rogram de Divulgacion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para 5132 Programa 1.00 1.00 100.0%

los servidores publicos del MAG

Accién Operativa 08.04.01.03.02h Gestionar solicitudes de informacion publica, oficiosa, reservada y confidencial 25.043 Hombre 61.00 67.00 100.0%

Acciéon Operativa 08.04.01.03.02m Gestionar solicitudes de informacion publica, oficiosa, reservada y confidencial 24.922 Mujer 34.00 48.00 100.0%

Accién Operativa 08.04.01.03.03 Actualizar el Indice de Informacion Reservada del MAG 10.001 indice 2.00 2.00 100.0%

Accién Operativa 08.04.01.03.04 Actualizar la Informacion Oficiosa del MAG en el Portal de Transparencia Institucional 24.982 Informacion 3.00 3.00 100.0%

Acciéon Operativa 08.04.01.03.05h Gestionar la consulta ciudadana sobre informacion del quehacer del MAG 4.960 Hombre 36.00 80.00 100.0%

Accién Operativa 08.04.01.03.05m Gestionar la consulta ciudadana sobre informacion del quehacer del MAG 4.960 Mujer 24.00 67.00 100.0%




