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PRESENTACION

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia presenta el Plan Operativo Sectorial (POS) para el
afio 2015, cuyas acciones se enmarcan en los objetivos y prioridades establecidas en el
Plan Estratégico Institucional “Agricultura para el Buen Vivir” 2014 -2019 (PEI).

El POS presenta la programacién de metas que desarrollardn las Dependencias del MAG
durante el ejercicio fiscal 2015, en el marco del PEl. También contempla las metas
recurrentes.

La principal fuente de financiamiento del POS, la constituye el Fondo General de la Nacidn,
correspondiente al Presupuesto para el ano 2015. Otras fuentes importantes de
financiamiento son los fondos de préstamos de organismos internacionales, los fondos de
actividades especiales o recursos propios y los fondos no reembolsables de la cooperacién
externa.

La asignacion de los recursos se ha priorizado tomando de referencia el marco de los
compromisos establecidos en el PEl, orientado a responder a las demandas de los
diferentes sectores productivos relacionados con el agro en El Salvador.

El documento del POS se divide en seis capitulos. En el primero se describe la evolucién y
desempeiio del Sector Agropecuario en los ultimos afios, el segundo capitulo presenta el
marco de prioridades del MAG en el presente quinquenio, y el tercer capitulo contiene la
estructura organizativa y funciones del MAG, con sus diferentes niveles jerarquicos.

El cuarto capitulo muestra la programacion de metas de cada una de las Dependencias
qgue forman parte de la estructura organica y funcional del MAG.

En el quinto capitulo se exponen los principales resultados que se esperan obtener en
cada programa y unidad organizativa, mediante la ejecucidn de las diferentes actividades
programadas en el POS 2015.

En el sexto capitulo se presenta la disponibilidad de los recursos humanos y financieros
asignados a las diferentes unidades organizativas centralizadas y descentralizadas del
MAG para ejecutar el presente Plan Sectorial, y finalmente en el séptimo capitulo, se
exponen los mecanismos de seguimiento del presente Plan.

El documento ha sido elaborado con el aporte de cada uno de los profesionales que
conforman el Comité de Planificacion Sectorial, integrado por los jefes de las Unidades de
Planificacién Institucional; el cual es coordinado por la Oficina de Politicas y Planificacién
Sectorial (OPPS).



L. EL SALVADOR: DESEMPENO ECONOMICO Y SECTORIAL PARA
2014

Evolucion de la economia 2013 - 2014

De acuerdo con cifras de Banco Central de Reserva de El Salvador (BCR), en 2014 el
Producto Interno Bruto (PIB) alcanzé un valor de USS 9,814 millones, lo que indica un
crecimiento del 2%, al compararlo con los USS 9,626 millones registrados en 2013.

Los sectores que mayores aportes generaron a la economia real son, la industria
manufacturera y el comercio, restaurantes y hoteles, los cuales aportaron al PIB el 23.2% y
20.3% respectivamente. Le sigue en orden de importancia la agricultura, caza silvicultura y
pesca que aporto el 12.1% a la formacidon del PIB, por otra parte, el sector transporte,
almacenamiento y comunicaciones contribuyd en 9.5%.

Tabla 1. El Salvador: Aporte de los sectores econémicos al PIB,

En millones de USS, a precios constantes 1990.

Sector econémico 2011(p) 2012(p) 2013(p) 2014(p) Aporte al
PIB
2014.

1 Agricultura, Caza, Silvicultura y Pesca. 1,136.9 1,176.2 1,171 1,189.9 12.12%
2 Explotacion de Minas y Canteras. 25.9 26.7 27 26.1 0.27%
3 Industria Manufacturera. 2123.3 2150.2 2217 2,273.5 23.17%
4 Electricidad, Gas y Agua. 62.2 62.7 63.4 64.8 0.66%
5 Construccion. 280.9 281.8 281.7 252.1 2.57%
6 Comercio, Restaurantes y Hoteles. 1,856.6 1,904.3 1,932.1 1,994.8 20.33%
7 Transporte, Almacenamiento y 889.7 903.7 919.9 935.4 9.53%
Comunicaciones.

8 Establecimientos Financieros y Seguros. 346.2 336.6 351.7 363.7 3.71%
9 Bienes Inmuebles y Servicios Prestados a las 318.4 327.2 3379 351.4 3.58%
Empresas.

10 Alquileres de Vivienda 732.5 736.5 742.5 748.9 7.63%
11 Servicios Comunales, Sociales, Personales y 456.8 467.5 481.3 496.9 5.06%
Domeésticos.

12 Servicios del Gobierno. 478.3 490.7 506.9 516 5.26%
13 Menos: Servicios Bancarios Imputados. 269.2 266.8 276.1 286.6 2.92%
14 Mas: Derechos Arancelarios e Impuestos al 838.6 854.4 870.2 887.2 9.04%
Valor Agregado.

15 Producto Interno Bruto a Precios de 9,277.2 9,451.7 9,626.3 9,814.2 100.00%
Mercado.

Fuente: Elaboracion propia con datos de BCR.



Desempefio Sectorial.

Segun los datos del Banco Central de Reserva, el Producto Interno Bruto Agropecuario
(PIBA), totalizd en el 2014 USS 1,190 millones, lo que indica una tasa de crecimiento del
1.61% al compararlo con los USS 1,171 millones registrados en 2013. Con este resultado
se revierte el decrecimiento registrado en el 2013 (-0.44%).

El café oro muestra un decrecimiento del 19.8%, lo cual es explicado por la afectacién de
la roya que redujo considerablemente la produccién nacional de café. La cafia de azucar
también presenta un decrecimiento del 1.4%. Sin embargo, los rubros de granos basicos,
otras producciones agricolas, ganaderia y avicultura presentaron tasas de crecimiento del
2%, 3.8%, 2.5% vy 4.6%, respectivamente, con lo cual fue posible compensar el impacto de
la reduccion del crecimiento del café y el azucar.

Tabla 2. El Salvador: Estructura del Producto Interno Bruto Agropecuario

(PIBA), a precios constantes 1990. Millones de US$

Rubro 2011(p) 2012(p) 2013(p) 2014(p)
PIB $9,254.7 $9,451.7 $9,626.3 $9,814.2
PIBA $1,136.9 $1,176.2 $1,171.0 $1,189.9
% variacion PIBA -2.46% 3.46% -0.44% 1.61%
Café oro $128.5 112.7 70.2 56.3
Algoddn $0.1 0.2 0.2 0.2
Granos basicos $196.4 245.6 256.5 261.6
Caiia de aztcar $56.7 65.9 70.9 69.9
Otras producciones $274.8 276.1 281.7 292.4
agricolas
Ganaderia $219.0 221.2 226.7 232.4
Avicultura $157.4 159.1 165.9 173.6
Silvicultura $72.9 64.1 66.6 69.7
Productos de la caza 'y $31.1 31.4 32.3 33.9
la pesca

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del BCR.

De manera desagregada, el subsector café, aportd al crecimiento real de la economia un
valor de US $56.3 millones en 2014, al comparar este dato con el obtenido en el 2013 que
fue de US $ 70.2 millones, se observa una reduccion significativa, que obedece al impacto
generado por la roya en las fincas cafetaleras que redujeron la produccion en una
magnitud considerable. En términos de aporte al PIBA, el café aportd el 4.7% muy por
debajo del aporte generado en 2013; el cual fue de 6%.



Granos basicos, generd un aporte a la economia por un valor de USS 261.6 millones en
2014, al comparar este dato con el obtenido en 2013 que fue USS 256.5 millones, se
observa un aumento significativo en el valor agregado. En términos de aporte al PIBA, el
subsector aportd el 22%, comparado con el afio anterior el aporte fue menor ya que el
2013 la participacion alcanzé el 22.7%, este fendmeno es debido principalmente a que
rubros como silvicultura, ganaderia y otras producciones agricolas generaron mayores
aportes.

Cafia de azucar, generd a la economia USS$ 69.9 millones en el afio 2014, experimentando
una disminucién de USS 1 millon al compararlo con 2013, que aporté USS 70.9 millones.
En cuanto al aporte al PIBA, el subsector cafia de azlcar aportd un 5.9% en 2014.

Por su parte la ganaderia, aportd USS 262.4 millones en 2014, lo que indica un
crecimiento del 2.3% al compararlo con los USS 256.5 millones en 2013. En cuanto al
aporte al PIBA, el subsector ganaderia particip6 en el aiio 2014 con el 19.5%.

El rubro avicultura, para el 2014 generd USS 173.6 millones, mostrando un crecimiento al
compararlo con USS 165.9 millones registrados en 2013. En términos del aporte al PIBA, el
subsector avicola represento el 14.6%.

El subsector silvicultura para el afio 2014, aporté a la economia un valor de USS 69.7
millones, al compararlo con el afio 2013, este registré un valor de USS 66.6 millones. El
aporte al PIBA de la silvicultura es de 5.9%.

Finalmente, los productos de la caza y la pesca generaron un valor total de USS 33.9
millones, dato superior al registrado en el 2013 de USS 32.3 millones. En cuanto al aporte
al PIBA, este subsector para el afio 2014, aportd 2.9%.

Crédito al sector agropecuario.

De acuerdo con cifras de la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF), durante el 2014
la banca privada y publica otorgd al sector agropecuario un monto total de USS 242.9
millones, lo que indica una contraccién del 13% al compararlo con los USS$ 278.4 millones
otorgados durante 2013. La reduccién en la captacién de fondos fue generalizada para
todos los rubros que componen el sector agropecuario con la excepcidén de café, otras
producciones agricolas y pesca.

El crédito otorgado ha sido destinado principalmente a la agricultura que absorbe el 73%
del monto total otorgado al sector agropecuario resaltando el caso del café y cana de
azucar, que ambos representan el 50% del monto total otorgado al sector.



El subsector agricultura absorbié USS 176.4 millones, cifra inferior en 15% a la registrada
en 2013 (USS 207.7 millones). El rubro café mostré un incremento del 30% en la captacion
de crédito, pasando de USS 42.2 millones en 2013 a USS 54.8 en 2014; caso contrario
sucede con la cafia de azlcar cuyos montos se redujeron en un 37% pasando de USS 105.7
millones a USS 66.1 millones en el mismo periodo. En cuanto a los granos bésicos, en 2014
se otorgd un monto total de USS 37.4 millones, cifra inferior en un 14% a los USS 14.5
millones otorgados a este rubro en 2013. En cuanto a otras producciones agricolas estas
incrementaron la captacion de crédito en un 10% pasando de USS 16.3 millones en 2013 a
USS 17.9 en 2014.

Para el caso del rubro ganaderia en 2014 se otorgaron USS 19.1 millones, que indica una
reduccidn del 19% al compararlo con los USS 23.7 millones otorgado en 2013 a este rubro;
la ganaderia representd el 8% del total del monto otorgado al sector agropecuario. En
cuanto a la avicultura los datos indican que este rubro redujo su captacién de créditos en
un 13% pasando de USS 24.7 millones en 2013 a USS 21.5 en 2014.

Tabla 3. El Salvador: Montos total de créditos otorgados al sector agropecuario.

Rubros 2013 2014
Total Agropecuario $278,426.29  $242,915.62
1. Agricultura $207,719.36  $176,403.70
a) Café $42,212.30 S54,764.22
b) Cafia de Azlcar $105,723.27 $66,116.11
¢) Maiz $30,057.56 $29,116.08
d) Frijol $3,754.76 $3,532.33
e) Arroz $9,705.59 $4,780.25
f) Algodon $3.00 $177.00
g) Otros Productos Agricolas $16,262.88 $17,917.71
2. Ganaderia $23,758.66 $19,141.19
3. Avicultura S24,764.87 $21,472.84
4. Pesca, apiculturay otros $14,088.21 $14,987.85
5. Refinanciamientos $8,095.19 $10,910.03

Fuente: Elaboracién propia, Datos SSF.

Finalmente, la pesca, apicultura y otros, en el 2014 captaron un monto total de crédito
que ascendié a USS 15 millones, que al comparar con los USS 14.1 millones captados en
2013, muestra un crecimiento del 6%.

Por otra parte, los refinanciamientos del sector agropecuario mostraron un aumento de
35% pasando de USS 8.1 millones en 2013 a USS 10.9 millones en 2014; adicionalmente



los refinanciamientos representaron el 4% del monto total de crédito otorgado al sector
agropecuario.

Comercio Agropecuario.
Exportaciones Agropecuarias

Para el afio 2014 las exportaciones agropecuarias ascendieron a US S 1,030 millones, que
implican una reduccion del 16% al compararlo con los USS 1,223 millones reportados en el
2013.

Tabla 4. El Salvador: Valor de las exportaciones anuales agropecuarias, en millones de US$
(FoB).

Capitulo 2012 2013 2014

Leche y productos lacteos; huevos de ave; miel natural; 23.83 29.06 31.04
productos comestibles de origen animal, no expresados ni
comprendidos en otra parte

Hortalizas (incluso silvestres), plantas, raices y tubérculos 15.46 16.20 13.97
alimenticios

Frutas y frutos comestibles; cortezas de agrios (citricos), 3.88 4.80 5.48
melones o sandias

Café, te, yerba mate y especias 301.11 234.89 111.78
Cereales. 9.61 12.97 6.53
Productos de la molineria; malta; almidéon y fécula; inulina; 66.63 56.46 43.83
gluten de trigo.

Azucares y articulos de confiteria 259.53 279.05 252.66

Preparaciones a base de cereales, harina, almidon, fécula o 142.97 136.75 141.71
leche; productos de pasteleria

Bebidas, liquidos alcohdlicos y vinagre 108.89 110.40 97.65
Otros 41536  435.27  408.29
Total 1,236.29 1,223.12 1,029.92

Fuente: elaboracion propia, datos BCR

Resalta el hecho que en 2014 las exportaciones de café, se redujeron en un 52%, esta baja
responde a la reduccién de la produccidon nacional de café. Por otra parte el caso de la
azUcar muestra una reduccién de 9%, pasando de USS 279 millones en 2013 a USS 252.7
millones en 2014.

El impacto econdmico en la reduccién de las exportaciones de los principales productos
tradicionales fue amortiguado por un mejor desempeno de algunos productos no
tradicionales como: las preparaciones a base de cereales, harinas, grasas y aceites

YIncluyen los 24 primeros capitulos del Sistema Arancelario Centroamericano ( SAC).



animales o vegetales, también leche y productos lacteos, huevos de aves, miel natural,
frutas entre otros.

Importaciones Agropecuarias

Para el afio 2014 las importaciones agropecuarias fueron de US S 1,727 millones, que
implican un aumento del 4.6% al compararlo con los USS 1,651 millones reportados en el
2013.

Resalta el hecho que en 2014 las importaciones de frutas, cereales y preparaciones a base
de cereales y residuos y desperdicios de las industrias alimentarias (insumos necesarios
para la elaboracién de alimentos concentrados); han experimentado un aumento del 14%,
3%, 6% y 13% respectivamente.

Tabla 5. El Salvador: Valor de las importaciones anuales agropecuarias en millones de US$ (CIF).2

Capitulo 2012 2013 2014
Carne y despojos comestibles 98.86 108.10 110.57
Leche y productos lacteos; huevos de ave; miel 155.44 163.05 167.77

natural; productos comestibles de origen
animal, no expresados ni comprendidos en otra

parte

Hortalizas (incluso silvestres), plantas, raices y 78.21 58.46 63.09
tubérculos alimenticios

Frutas y frutos comestibles; cortezas de agrios 63.11 62.22 70.84
(citricos), melones o sandias

Cereales 287.38 226.17 233.05
Grasas y aceites animales o vegetales; productos 190.28 170.95 169.17

de su desdoblamiento; grasas alimenticias

elaboradas; ceras de origen animal o vegetal

Preparaciones a base de cereales, harina, 116.71 128.02 135.89
almiddn, fécula o leche; productos de pasteleria

Preparaciones de hortalizas (incluso silvestres), 65.54 71.78 71.48
frutas u otros frutos o demads partes de plantas

Preparaciones alimenticias diversas 203.56 211.68 226.82
Bebidas, liquidos alcohélicos y vinagre 92.70 95.91 104.16
Residuos y desperdicios de las industrias 136.04 145.55 163.87
alimentarias; alimentos preparados para

animales

Otros 188.87 210.05 210.91
Total 1,676.69 1,651.92 1,727.62

Fuente: elaboracion propia, datos BCR

2 Incluyen los 24 primeros capitulos del Sistema Arancelario Centroamericano (SAC).



Balanza Comercial Agropecuaria.

Para el afio 2014 las exportaciones agropecuarias ascendieron a US S 1029 millones, para
el mismo afio las importaciones de productos agropecuarios fueron de US $ 1,736
millones. En términos de Balanza Comercial Agropecuaria, existe una balanza comercial
deficitaria ya que el valor de las importaciones supera al valor de las exportaciones en US
S 707 millones en el 2014.

El Salvador: Balanza comercial agropecuaria 2012-
2014, en millones de US$

2,000

1,500

1,000 /
e

500
0
2012 2013 2014
-500
-1,000
Exportaciones Importaciones Balanza comercial

Fuente: elaboracion propia, datos BCR

Para el afio 2013 las exportaciones agropecuarias fueron de US S 1,223 millones y para el
mismo afio las importaciones agropecuarias fueron de US $ 1,659 millones. En términos
de balanza comercial agropecuaria, se observa una balanza comercial deficitaria, debido a
que el valor de las importaciones supera en US $§ 436 millones al valor de las
exportaciones.

En términos de tasa de crecimiento comercial se analiza que para el afio 2014, la balanza
comercial ha tendido a ser mas deficitaria en el 2014 que en el 2013, con una tasa de
variacion de 62.15% al comparar ambos afios.



II. MARCO DE PRIORIDADES DEL MAG

2.1. Plan Estratégico Institucional (PEI) “Agricultura para el Buen
Vivir” 2014 - 2019

Al nivel macro, el marco de referencia del POS 2015 es el Plan Quinquenal de Desarrollo
(PQD) El Salvador Productivo, Educado y Seguro, principalmente en respuesta a los
desafios que enfrenta el sector agropecuario, entre los cuales se encuentran:

* Impulsar el crecimiento sostenido del sector agropecuario enfrentando un
escenario caracterizado por el minifundio y dispersidén de iniciativas productivas; el
bajo nivel educativo de la poblacién rural y una institucionalidad débil para atender
el sector.

* Reducir la alta dependencia de las importaciones para abastecer el mercado
nacional y garantizar la seguridad alimentaria de la poblacidn.

* Sentar las bases para la adaptacién de la agricultura, ganaderia, foresteria, pesca y
acuicultura al cambio climatico, especialmente en la zona del Corredor Seco del
pais.

* Convertir el sector agropecuario en un sector atractivo para la inversién y la
incorporacion de jévenes.

e Lograr una mayor participacion de mujeres, jévenes y pueblos indigenas en las
actividades agropecuarias.

* Revitalizar la institucionalidad gubernamental (MAG, CENTA, ENA, ISTA y BFA) para
impulsar el desarrollo agropecuario.

* Aprovechar eficientemente el potencial econdmico de la base productiva instalada
y las oportunidades de mercado interno y externo existentes.

Objetivos Estratégicos.

Para dar respuesta a estos desafios, el MAG esta implementando el Plan Estratégico
Institucional (PEI), el cual tiene como objetivos estratégicos los siguientes:

OE.1 Incrementar la produccion, productividad y competitividad agropecuaria, forestal,
pesquera y acuicola, para contribuir al crecimiento econdmico y la generacion de empleo
digno; asi como, a la soberania y seguridad alimentaria para el buen vivir de la familia
salvadorefia.



OE.2 Contribuir a la sostenibilidad de las actividades agricolas, pecuarias, forestales,
pesqueras y acuicolas; a través de la implementacion de medidas de mitigacion y

adaptacién al cambio climatico, conservacién y uso adecuado de suelo y agua, con la
activa participacion de la poblacion.

OE.3 Potenciar el recurso humano del sector agropecuario, forestal, pesquero, acuicola y
agroindustrial; y promover el desarrollo equitativo e incluyente de las familias rurales en
los territorios.

OE.4 Fortalecer la capacidad institucional para responder a los retos del sector, brindando
servicios especializados con calidad y excelencia a la poblacion.

Prioridades del PEI
Las principales prioridades del MAG en la gestién 2014-2019, tienen que ver con:

La primera prioridad serd la soberania y seguridad alimentaria, que involucra crear y poner
en marcha la Politica y el Sistema Nacional de Abastecimiento y Comercializacion, y la
Reserva Estratégica de granos bdsicos. Asegurar un incremento rdpido y sostenible en la
produccién y el acceso de alimentos, especialmente en las familias rurales en condicion de
pobreza.

La segunda prioridad es el fortalecimiento de la Agricultura Familiar y se refiere a brindar
mayor atencion a productoras y productores de agricultura familiar, para contribuir a la
soberania y seguridad alimentaria; y crear las condiciones que hagan posible su transito
hacia una agricultura comercial.

La tercera prioridad es la reactivaciéon de la caficultura nacional, que contempla Ila
implementacién del Plan Estratégico para el desarrollo y la recuperacion de la produccién
de café, que contempla: Creacién y desarrollo de la Division CENTA-CAFE, la Renovacién
del parque cafetalero, acceso a créditos, Entrega de incentivos a los productores, la
promocion de marca de pais, con cafés de especialidades, denominaciones de origen (DO),
entre otros.

La cuarta prioridad consiste en el fortalecimiento de la ganaderia nacional de leche, carne
y doble propdsito, considerando la ganaderia bovina, porcina y pequeios rumiantes, bajo
el enfoque de sistemas de produccion amigables con el medio ambiente.

La quinta prioridad serd el impulso de la produccion de los recursos pesqueros y acuicolas
del pais.
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La sexta prioridad es el fortalecimiento y desarrollo productivo de granos basicos, frutas,
hortalizas, cacao y miel, proporcionando mayor cobertura de asistencia técnica a la produccién
con enfoque de cadenas productivas.

La séptima prioridad es la reactivacion de las cooperativas del sector reformado y consiste
en desarrollar e implementar la estrategia de reactivacidon de las cooperativas del sector
reformado.

La octava prioridad es la modernizaciéon y ampliacién de la infraestructura y drea de riego
y contempla la implementacién del Plan nacional de Riego para la agricultura y la
ganaderia.

La novena prioridad es la sustentabilidad ambiental, mitigacidon y adaptaciéon al cambio
climdtico, que consiste en sentar las bases para la adaptacion de la agricultura, ganaderia,
foresteria, pesca y acuicultura al cambio climatico, especialmente en la zona del Corredor
Seco del pais.

La décima prioridad es el fortalecimiento del Estatus Sanitario del Pais y consiste en la
mejora y ampliacion de la cobertura de los servicios de control y vigilancia de las
principales plagas y enfermedades que amenazan a la produccién agricola, pecuaria,
forestal, pesquera y acuicola del pais.

La décimo primera prioridad sera la modernizacion institucional y busca reformar vy
modernizar la institucionalidad y el marco legal, para mejorar la eficacia, eficiencia y
calidad de los servicios que ofrece el MAG y sus dependencias en atencién a las demandas
del sector.

Ejes Estratégicos

El MAG en concordancia con el PQD, en el PEI, desarrollara sus actividades en el marco
de los seis Ejes Estratégicos siguientes:

Eje 1: Crecimiento econdmico y empleo digno en sector agropecuario, forestal,
pesquero, acuicola y agroindustrial.

Este Eje contempla acciones en las lineas estratégicas siguientes: L.1.1.2. Impulsar la
diversificacion, rentabilidad y competitividad de las cadenas con alto valor agregado,
especialmente la agropecuaria, forestal, pesquera y acuicola; L.1.1.3. Fortalecer Ia
institucionalidad y el marco legal para fomentar la productividad y competitividad y
combatir las practicas monopdlicas, oligopdlicas y de acaparamiento; L.1.1.5. Facilitar la
inversion y los negocios, por medio de elevar la calidad de los tramites y servicios publicos
y haciéndolos mas eficientes; L.1.1.6. Fortalecer los procesos de calidad, innovacion,
ciencia y tecnologia; L.1.1.7. Fortalecer al sector cooperativo y a otras formas solidarias de

11



la economia; L.1.2.5. Promover la asociatividad de la micro y pequefa empresa, L1.2.6.
Fortalecer el programa de compras publicas para consolidar la participacidon de las MYPE
en las compras del Estado, y la L.1.2.8. Fortalecer la Estrategia Nacional de Desarrollo
Artesanal; L.1.3.1 Incrementar la produccién de alimentos y empleo en el campo, L.1.3.2.
Mejorar el sistema de investigacién y transferencia tecnoldgica, L.1.3.3. Incrementar el
crédito al sector agropecuario, L.1.3.4 Reducir las pérdidas pos cosecha, L.1.3.5.
Incrementar el drea de riego y orientarla a la produccion de alimentos. L.1.3.6.
Incrementar las inversiones para el mejoramiento de la infraestructura productiva,
conservacion de suelos y productividad en el corredor seco. L.1.3.7. Desarrollar el sistema
de abastecimiento de alimentos. L.1.3.8. Fomentar el cooperativismo, especialmente con
pequefios productores agricolas; L.1.5.1. Desarrollar de manera sustentable la franja
costero-marina y velar por su proteccién para el aprovechamiento de los recursos en el
mar territorial, L.1.5.2. Fortalecer la articulacidn e inclusién productiva de la zona norte
del pais, L.1.5.3. Desarrollar el Golfo de Fonseca como zona trinacional de paz y desarrollo,
L.1.5.4. Desarrollar la zona del Trifinio con énfasis en la proteccién de la cuenca del rio
Lempa; L.1.6.5. Promocionar las fuentes alternativas de financiamiento para el desarrollo
productivo: uso de remesas, titularizaciones, fondos de pensiones, fondos de inversion y
asocios publico-privados; L.1.10.6. Desarrollar nuevos productos y fomentar el desarrollo
del agroturismo, turismo médico, turismo rural comunitario, turismo joven, ecoturismo,
turismo de aventura y turismo deportivo; y L.1.11.1. Estabilizar el nivel de precios de los
bienes y servicios esenciales por medio de fomentar la competencia y la transparencia de
los mercados, y fortalecer la defensoria institucional y el poder de la ciudadania.

Eje 2: Desarrollo del potencial humano del sector agropecuario.

Este Eje contempla acciones en las lineas estratégicas siguientes: L.2.2.1. Mejora de la
infraestructura de los centros educativos, L.2.2.2. Equipar los centros educativos; L.2.3.4.
Mejorar la disponibilidad de centros educativos a nivel territorial, tomando como base la
demanda y las tendencias demograficas y priorizando los niveles con mas bajas coberturas
y los territorios mas aislados; L.2.5.1.Revisar y ajustar la curricula educativa Nacional para
fortalecer la educabilidad, los aprendizajes significativos y el desarrollo de habilidades y
competencias; L.2.5.1. Fortalecer el Sistema Nacional de Innovacién, Ciencia y Tecnologia,
L.2.5.2.Crear y fortalecer la investigacién e infraestructura cientifica y tecnoldgica, L.2.5.3
Impulsar alianzas regionales e internacionales para la investigacidn, la transferencia
tecnoldgica y el desarrollo de la investigacién, desarrollo e innovacién 1+D+l, y L.2.5.5
Fortalecer el programa de jovenes talentos y ampliar las becas de alto nivel en areas
claves de la ciencia y tecnologia.

Eje 5: Desarrollo equitativo e inclusivo rural

Este Eje contempla acciones en las lineas estratégicas siguientes: L.5.1.5. Consolidar los
programas de proteccion social (pilar no contributivo) de manera que estén focalizados y
sean sostenibles; L.5.3.1 Consolidar la institucionalidad y estrategias especializadas para
garantizar los derechos de las mujeres, L.5.3.2. Fortalecer los servicios integrales de
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atencién a la ninez, adolescencia y juventud, y L.5.3.8. Promover los derechos y atender
las necesidades de los pueblos originarios, poblacion LGBTI y veteranos y veteranas del
conflicto armado.

Eje 6: Mejora de la infraestructura comunal

Este Eje contempla acciones en la linea estratégica siguiente: L.6.2.1. Ampliar la cobertura
de servicios basicos y equipamiento social en zonas urbanas y rurales, que garanticen la
seguridad ciudadana y ambiental para el habitat digno.

Eje 7: Sustentabilidad ambiental y resiliencia al cambio climatico

Este Eje contempla acciones en las lineas estratégicas siguientes: L.7.1.3. Fortalecer las
capacidades institucionales para que, de manera eficiente, ejecuten los procesos para
obtener permisos ambientales y aplicar sanciones; L.7.2.1 Asegurar la cobertura y el
derecho a agua suficiente y de calidad para garantizar el consumo humano vy la seguridad
alimentaria, L.7.2.2. Consolidar la institucionalidad publica y fortalecer el marco juridico
para la gestion integrada del recurso hidrico, L.7.2.3. Formular e implementar una politica
sectorial de uso de los recursos hidricos para agua potable, energia, uso industrial y riego
agricola. L.7.2.5. Impulsar un proceso de ordenamiento del uso del agua de cuencas y
acuiferos afectados por déficits y sobreexplotacion, con lo cual se propiciard la
sustentabilidad sin limitar el desarrollo; L.7.4.1. Fortalecer la institucionalidad y las fuentes
de financiamiento en materia de adaptacién al cambio climatico y gestién de riesgos,
L.7.4.2. Desarrollar intersectorialmente planes de adaptacidn al cambio climatico en
especial en los sectores de agricultura, salud, educacion, energia, obras publicas, vivienda,
recursos hidricos y turismo; L.7.4.4. Fortalecer en las comunidades sus capacidades de
resiliencia ante desastres y efectos del cambio climatico, y L.7.4.6. Promover los enfoques
de produccién y uso sustentable de recursos naturales en agricultura, ganaderia, pesca,
acuicultura y turismo, con énfasis en el desarrollo de resiliencia, conservacidon de
biodiversidad y servicios ecosistémicos; L.7.5.2. Establecer mecanismos para garantizar la
participacién ciudadana en la restauracidon y conservacién de ecosistemas priorizados,
L.7.5.3. Crear un sistema integrado de corredores biolégicos, mediante practicas de
agricultura sustentable y resiliente, L.7.5.4. Aprovechar mecanismos internacionales de
financiamiento para la conservacion y restauracion de ecosistemas, prioritariamente
bosques vy rios, y L.7.5.6. Establecer lineamientos de politica que incorporen el analisis y
medidas para enfrentar el impacto diferenciado en hombres y mujeres —segun el ciclo de
vida— en el acceso, uso y control de los recursos naturales y sus efectos.

Eje 11: Modernizacion Institucional
Este Eje contempla acciones en las lineas estratégicas siguientes: L.11.1.1. Construir y
fortalecer espacios multiactores que propicien acuerdos nacionales entorno a las

prioridades de desarrollo del pais, L.11.1.2.Impulsar una estrategia de comunicacion e
informacién gubernamental que cohesione la accién del Gobierno y estimule el didlogo
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transparente y permanente con la ciudadania, y L.11.1.3.Fortalecer los medios
gubernamentales de comunicacién; L.11.2.1. Disefiar y ejecutar el Sistema Nacional de
Planificacién: Sistema Nacional de Informacién y Estadisticas, Estrategia Nacional de
Desarrollo a largo plazo. Asimismo, institucionalizar la planificacidn estratégica y operativa
y su articulacion con el presupuesto por programas, L.11.2.2. Poner en marcha el sistema
de presupuesto por programas con enfoque de resultados y la presupuestacion plurianual,
L.11.2.3. Poner en marcha un plan de reforma institucional sobre la base de un
diagndstico del estado actual del érgano Ejecutivo, L.11.2.4. Consolidar los gabinetes
como instancias de gestién e integracién interinstitucional estratégica del Gobierno,
L.11.2.4. (a) Fortalecer la organizacion, el funcionamiento y la gestiéon de calidad en el
Organo Ejecutivo, 11.2.5. Elevar la eficiencia, eficacia y calidad de la inversién publica, y
asegurar la austeridad del Gobierno, L.11.2.6.Fortalecer la organizacién, el
funcionamiento y la gestiéon de calidad del Organo Ejecutivo, L.11.2.7. Disefiar e
implementar en el Organo Ejecutivo, un sistema de profesionalizacién del servicio civil y
del talento, basado en el mérito y la capacidad y que incluya la adecuacién del marco
normativo, L.11.2.8.Institucionalizar la formacidn profesional de quienes son servidores y
servidoras publicos, L.11.2.9Institucionalizar la formacién y evaluacién del personal del
Organo Ejecutivo con el propdésito de garantizar la eficiencia y la eficacia en la prestacién
de los servicios publicos, L.11.2.10. Disefiar e implementar politicas de relaciones
laborales, salariales y prestaciones que contribuyan a la mejora progresiva de las
condiciones y clima de trabajo en el Organo Ejecutivo; L.11.3.2. Fomentar la gestién
asociada en los territorios, L.11.3.5. Impulsar procesos de descentralizacion de
competencias y desconcentracién funciones, especialmente en areas claves de desarrollo,
L.11.3.6. Promover la territorializacién. De politicas publicas claves para el desarrollo
territorial; L.11. 4.1. Promover un gobierno abierto, dialogante y en co-responsabilidad
con la sociedad, L.11.4.2. Facilitar los mecanismos para que la poblacién ejerza contraloria
social de la gestién publica, L.11.4.3. Promover la creacidn de instancias consultivas
ciudadanas a nivel territorial, L.11.4.4. Impulsar la participacién ciudadana en el ciclo de
las politicas publicas; L.11.5.1. Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la
informacién en dareas claves de la gestion publica, L.11.5.2. Fortalecer la politica de datos
abiertos en las instituciones del Organo Ejecutivo, L.11.5.3. Institucionalizar la rendicién de
cuentas en entidades publicas y en aquellas que manejan fondos publicos como practica
permanente para generar un didlogo abierto con la ciudadania, L.11.5.5. Reforzar la
transparencia en el sistema de compras publicas, L.11.5.6. Implementar un sistema de
guejas y avisos que garantice respuestas y confidencialidad a la poblacién y que, ademas,
le provea asistencia para presentar demandas por incumplimiento de deberes de los
funcionarios y funcionarias publicos, L.11.5.7. Fortalecer las alianzas publico-privadas y
ciudadanas en la promocion de la ética, la transparencia y la anticorrupcién, L.11.5.8.
Actualizar, armonizar y monitorear el cumplimiento del marco normativo nacional e
internacional en materia de transparencia y anticorrupcion; y L.11.6.3. Disefar e
implementar progresivamente una Politica de Reparacién Integral a las Victimas de Graves
Lesiones a los Derechos Humanos durante el conflicto armado.
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III. MARCO ESTRATEGICO Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
DEL MAG

3.1. Vision:

Ser una institucidon de excelencia, moderna y eficiente; reconocida por la poblacién
nacional y la comunidad internacional, por la calidad de sus servicios especializados, lider
del desarrollo sustentable de los subsectores agricola, pecuario, forestal, pesquero y
acuicola, y su medio rural, que promueve oportunidades incluyentes y equitativas para el
buen vivir de las familias salvadorefas.

3.2. Mision:

Somos la institucién que formula y ejecuta politicas que promueven el desarrollo
sustentable agricola, pecuario, forestal, pesquero y acuicola, la seguridad y soberania
alimentaria; con enfoque de adaptacion al cambio climatico, a través de planes,
programas y proyectos, brindando servicios de calidad para los actores del sector, con
transparencia, inclusion y equidad para el buen vivir de las familias salvadorenas.

3.3. Valores

Los valores que fomenta la presente gestién son:

e Equidad
Nuestros servicios estan orientados a toda la poblacién salvadorefia, bajo principios de
justicia, participacion e inclusion social, con igualdad de oportunidades y beneficios, segln
las necesidades particulares.

® (Calidad
Dedicamos mayor esfuerzo al logro de resultados que satisfagan las necesidades vy
expectativas de nuestros usuarios y usuarias; con eficiencia, eficacia, economia,
integridad, compromiso y respeto.

e Transparencia
Nuestro accionar esta sujeto a un mecanismo de rendicidn de cuentas y contraloria social,
en el uso responsable de los recursos publicos.

e Austeridad
Desarrollamos nuestras acciones haciendo uso eficiente del gasto e inversidn publica, con
criterios de racionalidad, contribuyendo a la sostenibilidad fiscal del pais y dar
cumplimiento a las prioridades y metas institucionales.

e Honestidad

Nuestro trabajo esta basado en los principios de la verdad, decencia, justicia, honradez y
rectitud.
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e Vocacion de Servicio
Realizamos nuestro trabajo con actitud positiva, de cooperacién, desinteresada,
comprometidos con la visidon, misidn y objetivos del MAG, para contribuir al buen vivir de
las familias salvadorefias.

e Integridad
Realizamos nuestro trabajo con rectitud, responsabilidad y probidad.

3.4. Macro Estructura Organizativa y Funciones Generales

La estructura organizativa del MAG comprende los siguientes niveles:
Nivel Directivo, compuesto por el Ministro y Viceministro de Agricultura y Ganaderia.

Nivel Asesor, compuesto por la Oficina de Politicas y Planificacién Sectorial (OPPS), Oficina
de Asesoria Juridica (OAJ), Oficina de Auditoria Interna (OAl), Oficina de Comunicaciones
(ODC) y Oficina de Cooperacion para el Desarrollo Agropecuario (OCDA).

Nivel de Apoyo, integrado por la Direccion General de Administracién y Finanzas, de la
cual dependen la Oficina Financiera Institucional (OFI), Oficina de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional (OACI), la Oficina General Administrativa (OGA) y la Oficina de
Informacién y Respuesta (OIR).

Nivel Operativo Centralizado, integrado por la Direccion General de Desarrollo Rural
(DGDR), Direccién General de Economia Agropecuaria (DGEA), Direccion General de
Sanidad Vegetal (DGSV), Direccion General de Ordenamiento Forestal Cuencas y Riego
(DGFCR), Direccidon General de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura (CENDEPESCA) y
Direccion General de Ganaderia (DGG).

Nivel Operativo Descentralizado, este estd integrado por el Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova” (CENTA), Escuela Nacional de
Agricultura “Roberto Quifionez”, Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria (ISTA) y
Banco de Fomento Agropecuario (BFA).

Las funciones generales por Unidad organizativa, se presentan en el anexo 2.

En la Figura 1 se presenta la estructura organizativa funcional del MAG.
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IV.

PROGRAMACION DE METAS POR INSTITUCION

La programacion de metas institucionales para el afo 2015, a cargo del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG), se presentan en el anexo 3.

V.  PRINCIPALES

RESULTADOS ESPERADOS

ESTRATEGICO.

Los resultados esperados por programa en el marco del PEl son los siguientes:

POR

EJE

EJE 1: CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO DIGNO EN SECTOR AGROPECUARIO,
FORESTAL, PESQUERO, ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL.

LINEA 01.01.02 Impulsar la diversificacion, rentabilidad y competitividad de las cadenas
con alto valor agregado, especialmente la agropecuaria, forestal, pesquera y acuicola.

R.01.01.02.01 | Reactivacion del sector cafetalero CENTA
A.01.01.02.01.01 | Dotar de 7,447,775 de plantas con resistencia a Roya CENTA
A.01.01.02.01.02 Dotar productos quimicos a productores para control de roya en 81,934 CENTA

manzanas.
. . . . - CENTA
A.01.01.02.01.03 | Dotar de 225 quintales de semilla de variedades resistentes a la roya a viveristas.
Desarrollar tecnologias orientadas a manejo integrado del cultivo, entre las cuales CENTA
A.01.01.02.01.05 | esta:  -Nuevas variedades tolerantes o resistentes a la roya
-Manejo integrado de cultivo.
- p p - - —~ ENTA
A.01.01.02.01.06 Transferir tecnologllas a través de diferentes métodos de extension a 4,000 C
productores de café, con una cobertura de 81,000 manzanas.
» - - CENTA

R.01.01.02.02 | Aumento de la produccion y productividad de los granos basicos

A01.01.02.02.01 Inctemerltar a 200 manzanas de siembra para la produccién de semilla basica de CENTA
maiz y frijol.
. - . . - , " CENTA
A.01.01.02.02.02 | Incrementar la disponibilidad a 3,700 quintales de semilla basica de maiz y frijol.
- p — - ENTA
A.01.01.02.02.03 Trlal.'msferlr tecnologia a 5,025 productores en la producciéon comercial de granos C
basicos.
Generar y validar tecnologias en granos basicos (tecnologia): CENTA
A.01.01.02.02.04 En varleda.d de frijol, hibridos c.ie maiz (.ie alta calidad d.e. protem.a, varledades.f:le
arroz, variedades de sorgo criollo mejorado fotosensitiva, variedades de frijol
negro, variedades de sorgo rojo con gen bmr y variedades sintética de maiz
., . . CENTA
R.01.01.02.03 | Aumento de la produccién y productividad de las hortalizas
CENTA

A.01.01.02.03.03

Transferir tecnologias a 711 productores en la siembra de hortalizas.
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R.01.01.02.03

Aumento de la produccion y productividad de las hortalizas

CENTA

Generar y validar tecnologias en hortalizas (tecnologia): Programa de fertilizacion CENTA
utilizando abonos organicos y harina de roca en el cultivo de chile dulce, Plan
A.01.01.02.03.04 | fitosanitario para el control de nematodos en el cultivo de pepino, variedad de
tomate tolerantes a Ralstonia solanacearum, Variedad de tomate adaptada a altas
temperaturas, Produccion de semilla de papa con tecnologia hidropdnica
e ) CENTA
R.01.01.02.04 | Aumento de la produccidon y productividad de frutales
. B . . CENTA
A.01.01.02.04.03 | Transferir tecnologia a 750 productores para mejorar la productividad de frutales.
Generar v validar tecnologias en frutales: CENTA
Uso de bolsas protectoras en frutos de pifia, uso de inductor floral en mango, uso
A.01.01.02.04.04 de bioplaguicidas para el control de acaros en papaya, utilizacién de bioplaguicidas
o para el control de acaros en jocote Barén Rojo, nueva variedad de papaya para
consumo fresco y en la agroindustria y Ecotipos de alta produccién de aguacate
variedad Hass.
R.01.01.02.06 | Reactivacién de la actividad pecuaria CENTA
CENTA
Generar y validar tecnologias pecuarias: Liberacion de pasto de corte CT- 115,
Liberacién de pasto de corte OM —22.
A.01.01.02.06.02 . . . . .
Generar sustitutos de polen para la nutricién en abejas (Aphis melifera) y Trampa
recolectora de polen de fondo en Aphis melifera.

R.01.01.02.07 | Reactivacion de los sistemas de produccion animal DGG
A.01.01.02.07.01 | Fortalecer la produccién y productividad de ganadera de 22,154 ganaderos(as). DGG
A.01.01.02.07.02 Fortalecer la ?5|stenC|a técnica especializada a 960 productores para el desarrollo DGG

del sector apicola.
A.01.01.02.07.03 Proteger'de la salud an'imal ante enfermedades de importancia econdmica, en DGG
4,042 Unidades productiva.
Fortalecer el sistema de identificacion y mejoramiento genético animal, por
A.01.01.02.07.04 | medio de supervision de bancos de semen, emision de 24 certificados DGG
genealdgicos, trazabilidad en unidades productivas, entre otras.

R.01.01.02.08 .Mejora <.ie la competitividad del sector pecuario a los mercados nacionales e DGG

internacionales

Fortalecimiento de las medidas para verificar el aseguramiento de la inocuidad
A.01.01.02.08.01 de Ios.allmentlos en plantas de eTves, rastros,.planta.s y barcos pesqu.eros, plantas DGG

de miel y lacteos con permiso de funcionamiento, por medio de 6,544

verificaciones.

R.01.01.02.09 | Administracion y ordenamiento de la pesca y la acuicultura CENDEPESCA
A.01.01.02.09.01 | Establecer cinco medidas de ordenacion pesqueras y acuicolas CENDEPESCA
A.01.01.02.09.02 | Emitir y registrar 4,200 autorizaciones de pesca y acuicultura CENDEPESCA
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R.01.01.02.09 | Administracion y ordenamiento de la pesca y la acuicultura CENDEPESCA
A01.01.02.09.03 Realizar 426 ms}pecaones de monitoreo, control y vigilancia de las actividades CENDEPESCA
pesqueras y acuicolas
A.01.01.02.09.04 | Emitir y registrar 1,100 licencias de embarcaciones pesqueras CENDEPESCA
A.01.01.02.09.05 | Elaborar 24 informes de generacion de estadisticas pesqueras CENDEPESCA
A.01.01.02.09.06 | Elaborar 4 informes de la georeferenciacidn de productores pesqueros CENDEPESCA
R.01.01.02.10 | Desarrollo y fomento del sub-sector acuicola CENDEPESCA
A.01.01.02.10.01 Brindar .?S|stenC|a' técnica y capamtamon a '315 productores acuicolas en CENDEPESCA
produccién, manejo y encadenamiento productivo.
A.01.01.02.10.02 Brmfi’ar a5|stencr?1 técnica y 'ca?pac'ljcacnon a los 120 productores acuicolas en CENDEPESCA
gestién empresarial y comercializacion
A.01.01.02.10.03 | Dotar de insumos a 40 productores acuicolas CENDEPESCA
A.01.01.02.10.04 | Producir 11.5 millones de semilla para el desarrollo de la acuicultura CENDEPESCA
A.01.01.02.10.05 Esta't)’lecer cuatro or.g,anlzauones' d'e pr’oductores(as) acuicolas (60) para la CENDEPESCA
gestion de la produccidn y comercializacion
A.01.01.02.10.07 | Elaborar 16 informe de generacidn de estadisticas acuicolas CENDEPESCA
A.01.01.02.10.08 | Elaborar 4 informes de la georeferenciacién de productores acuicolas CENDEPESCA
A.01.01.02.10.09 Brmdz?\r amstenga y c:flpa.utauon a 210 productores acuicolas en produccion y CENDEPESCA
manejo de cultivo de tilapia.
R.01.01.02.11 | Desarrollo y fomento del sub-sector pesquero CENDEPESCA
A.01.01.02.11.01 Brindar .?S|stenC|a. técnica y capautauon a '260 productores pesqueros en CENDEPESCA
produccién, manejo y encadenamiento productivo
A.01.01.02.11.04 EstaPJecer cuatro or.glanlzauones' d.e pr’oductores(as) pesqueros (60) para la CENDEPESCA
gestion de la produccidn y comercializacion
A.01.01.02.11.05 Ejecutar 12 proyectos productivos para el desarrollo de la pesca (FIDEICOMISO CENDEPESCA
PESCAR)
A.01.01.02.11.06 Realizar 34 repoblaciones de cuerpos de agua continentales con especies CENDEPESCA
pesqueras
A.01.01.02.11.07 | Elaborar 4 informes de la georeferenciacién de productores pesqueros CENDEPESCA
R.01.01.02.12 Reactivacion del sector forestal (Valoracion econémica de productos DGECR
forestales)
A.01.01.02.12.01 | Asistencia técnica a 800 manzanas en manejo forestal. DGFCR
A.01.01.02.12.04-E | Aplicar la normativa Forestal DGFCR
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R.01.01.02.13 Desarrollo/Fortalecimiento de Cadenas con alto valor agregado competitivas. DGDR
Desarrollo de encadenamientos empresariales a través del cofinanciamiento
de 59 iniciativas productivas agropecuarias, con una inversion de $2,344,722.
A.01.01.02.13.01 | Proyecto Amanecer Rural: 16 iniciativas, $1,300,000; Proyecto PRODEMOR DGDR
Central: 1 iniciativa, $54,510; PRODEMOR Central Ampliacidon: 32 iniciativas,
$914,295; Proyecto PRODEMORO: 10 iniciativas, $75,917).
A01.01.02.13.02 Prowspn de serV|C|o.s,de asistencia técnica espemahzada a 133 organizaciones DGDR
para la implementacion de proyectos productivos.
R.01.01.02.14 Generacion de informacion estadistica de apoyo para la toma de decisiones DGEA
A.01.01.02.14.01 Ejecutar cinco encuest.as anuales para la Generacion de Informacién Estadistica DGEA
del Sector Agropecuario
R.01.01.02.15 Suministro de informacion especializada en temas de mercado DGEA
A.01.01.02.15.01 | Elaborar cuatro documentos de informacion y tendencias de mercado DGEA
A.01.01.02.15.02 Difundir 100 documentos de informacion, tendencia de mercado e Inteligencia DGEA
de mercados
R.01.01.02.16 Vinculacion directa de productores al mercado formal DGEA
A.01.01.02.16.01 | Realizar cuatro eventos de articulacion a mercados (ferias, ruedas y otros) DGEA
Asesorar a productores y productoras de dos organizaciones y CAS para el
A.01.01.02.16.02 | seguimiento a convenios y contratos de comercializacion con los mercados DGEA
formales
A.01.01.02.16.03 Asgsorar‘ ,a 30 productores y productoras de organizaciones y CAS para su DGEA
articulacion a mercados formales
R.01.01.02.18 Garantizar la calidad de la semilla que se comercializa en el pais. DGSV
A.01.01.02.18.01 Efectuar 65Q visitas a campo de produccion de semillas y realizar 2,300 analisis DGSV
en laboratorio.
A.01.01.02.18.02 Fortalecg’r el prolc'es.o de certlflcacllon de semillas efectuando visitas a campo de DGSV
produccién y analisis en laboratorio
R.01.01.02.19 Reduccidn de los riesgos de contaminacion de frutas y hortalizas de consumo DGSV
humano.
A.01.01.02.19.01 | Implementar el Sistema de Inocuidad de Frutas y Hortalizas (SIFHO). DGSV
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Proteccion del Patrimonio agricola del pais contra plagas y enfermedades de

R.01.01.02.20 . . . . DGSV
importancia econdmica y cuarentenaria.
Implementar un sistema de Vigilancia Fitosanitaria., realizando 780 visitas vy
A.01.01.02.20.01 extendlend<.) 965 prece.rtlflcados fitosanitarios. Implementar Plan de Acc":lon DGSV
ante el riesgo de ingreso de la enfermedad HLB (Huanglongbing:
enverdecimiento de los citricos) en las plantaciones de citricos del pais
Administrar los Convenios de Comercializacion entre productores e
R.01.01.02.21 , OPPS
industriales de las cadenas de Maiz Blanco, Arroz Granza y Sorgo
A.01.01.02.21.01 Coordlna!’ .Ias acciones derivadas de los Convenios de comercializacion de OPPS
granos basicos
R.01.01.02.22 Administrar el Convenios de Comercializacién entre productores e industrias OPPS
procesadoras de carne de cerdo
A.01.01.02.22.01 Coordinar las acciones derivadas de los Convenios de comercializacién de OPPS

cerdo

LINEA 01.01.03:
productividad vy
acaparamiento.

Fortalecer la institucionalidad y el marco legal para fomentar la
competitividad y combatir las practicas monopdlicas, oligopdlicas y de

Marco legal creado y actualizado a las necesidades del sector pecuario que

R.01.01.03.01 . e D
01.01.03.0 fomenta productividad y competitividad GG
A.01.01.03.01.01 Crear e.I marco legal de acuerdo a las nuevas necesidades y realidad del sector DGG
pecuario
A.01.01.03.01.02 Actualizar el marco legal de acuerdo a las nuevas necesidades y realidad del DGG
sector pecuario
A.01.01.03.01.03 | Fortalecer el Depto. Juridico de la DGG, especializado en legislacién pecuaria DGG
R.01.01.03.02 Actualizacion del marco legal y normativo de la pesca y acuicultura CENDEPESCA
A.01.01.03.02.01 | Gestionar la aprobacion de la Ley de Pesca y Acuicultura CENDEPESCA
A.01.01.03.02.02 | Gestionar la actualizacion de la Politica de Pesca y Acuicultura CENDEPESCA
A.01.01.03.02.03 | Formular el Plan de Ordenacién de la Pesca y la Acuicultura CENDEPESCA
R.01.01.03.03 Organizaciones de productores vinculadas al mercado formal. DGDR
A.01.01.03.03.01 Facmtar. .Ia .Part|C|.paC|on de las 76 organizaciones en eventos de DGDR
comercializacion a nivel local.
A.01.01.03.03.02 Brindar asistencia técnica especializada a 84 organizaciones en temas de DGDR

vinculacion a mercados.
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R.01.01.03.04 Apllcacwn’ del marco Ie_gal para gar:antlzar la prot.ecaon fitosanitaria del DGSV
sector agricola y la inocuidad de los alimentos producidos
A01.01.03.04.01 Reallzar- _-%96 .V|5|tas de reg|str? y fiscalizacién de establecimientos que DGSV
comercializan insumos de uso agricola
R.01.01.03.05 Actualizacion y elaboracion de la legislacion aplicable para Sanidad Vegetal. DGSV
A.01.01.03.05.01 | Fortalecimiento de la gestidn de la legislacion de sanidad vegetal DGSV

LINEA 01.01.05: Facilitar la inversidn y los negocios, por medio de elevar la calidad de los
trdmites y servicios publicos y haciéndolos mas eficientes.

R.01.01.05.02 Mod.ernlza.cwn en I.a. ’calldad de los procedimientos de permisos de DGG
funcionamiento y emision de certificados-
A.01.01.05.02.01 Actualizar tres Progedlmlehto de control de la calidad, sanidad e inocuidad de DGG
los productos de origen animal
A.01.01.05.02.02 Crear dos proce.dlmlenFos de control de la calidad, sanidad e inocuidad de los DGG
productos de origen animal
R.01.01.05.03 Actual.lzauon de los Registros zootécnicos para facilitar la inversion y los DGG
negocios
A.01.01.05.03.03 Emision .en linea de 1,27?% certificados fie importaciones, reimportaciones, DGG
exportaciones y reexportaciones de especimenes CITES y no CITES.
A.01.01.05.03.04 Inspecsl’on de 35 Zogcrladeros par.a gl registro y reconocimiento de la DGG
poblacion de las especies y estado sanitario.
R.01.01.05.04 Adet.:u.acmn y SImplIfI(EaCIOI"I de los procesos para otorgamiento de los CENDEPESCA
servicios de pesca y acuicultura
A.01.01.05.04.01 Rev.lsar y actualizar tres procesos normativos de los servicios de la pesca y la CENDEPESCA
acuicultura
A.01.01.05.04.02 | Implementar tres procesos normativos de los servicios de pesca y acuicultura CENDEPESCA
R.01.01.05.07 Mejorar el s.erwcno b’rlndado de parte de Cuarentena en puestos de control DGSV
cuarentenario del Pais.
A.01.01.05.07.01 Realizar la |r.15pecuon, muestr.eo y revisiéon documental en puestos de control DGSV
cuarentenario de entrada y salida
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LINEA 01.01.06:

Fortalecer los procesos de calidad, innovacién, ciencia y tecnologia

R.01.01.06.01

Certificacion de los procesos de investigacion e innovacion

CENTA

A.01.01.06.01.02

Aplicacién de 340 autorizaciones segun la normativa Forestal

DGFCR

LINEA 01.01.07:

Fortalecer al sector cooperativo y a otras formas solidarias de la economia

asociacion o cooperativa

R.01.01.07.01 Organizaciones del sector cooperativo capacitadas y con vision empresarial. DGDR
A.01.01.07.01.01 Capamtar_ a 209 or.g,anlzamones.y producto.ra§ de_ ]as organizaciones usuarias, DGDR
en materia de gestion empresarial y comercializacidn.
A.01.01.07.01.02 Dotar'de informacidén de mercado a 209 organizaciones de las organizaciones DGDR
usuarias.
R.01.01.07.02 Resu.lt?do 7':’For?alecer a las asociaciones agropecuarias en cooperativismo, DGEA
administracion, finanzas y aspectos legales
A.01.01.07.02.01 Emitir, certificar y legalizar 2,249 documentos de registro y Supervision de DGEA
asambleas generales
A.01.01.07.02.02 Brlndar. 1,012 asesorias financieras, legales, administrativas y atencion de DGEA
denuncias
A.01.01.07.02.03 Capacitar a 24 asociados en cooperativismo, administracion, finanzas y DGEA
aspectos legales
R.01.01.07.03 Implementacion de Agromercados Solidarios DGEA
A.01.01.07.03.01 | Gestionar un convenio con Gobiernos locales DGEA
LINEA 01.02.05: Promover la asociatividad de la micro y pequefia empresa.
R.01.02.05.01 Fomento de encadenamientos empresariales con las organizaciones. DGDR
A.01.02.05.01.01 Fortalecer 11 Centros de Atcoplo para la transformacién e incorporacion de DGDR
valor en la cadena hortofruticola.
A.01.02.05.01.02 F?cmtar I.a partlc'lpauon Fie 44 organizaciones en eventos de comercializacion a DGDR
nivel nacional e internacional.
R.01.02.05.02 Constitucion de nuevas organizaciones DGEA
A.01.02.05.02.01 Asesorar.a 460 productores y productoras para constitucion de asociaciones o DGEA
cooperativas
A.01.02.05.02.02 | Capacitar a 190 productores y productoras que buscan organizarse DGEA
A.01.02.05.02.03 Inscribir a 110 asociaciones o cooperativas y entregar documentos legales a la DGEA
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LINEA 01.02.08:

Fortalecer la Estrategia Nacional de Desarrollo Artesanal.

R.01.02.08.01 Diversificacion e innovacion de las actividades artesanales. DGDR

A.01.02.08.01.01 EIaboraFlon e implementacion de seis planes de negocio de la cadena de DGDR
artesanias.

A.01.02.08.01.02 Facilitar la partlupauon}de 26 productores(as) en eventos de comercializacion DGDR
de la cadena de artesanias.

A.01.02.08.01.03 .Capaate.zt a 578 pro.du.ctortes y .producto.r,as en materia de gestidn e:mpresanal, DGDR
innovacion, comercializacién e informacién de la cadena de artesanias.

A.01.02.08.01.04 Asistencia a 377 productores y productoras a través del establecimiento de DGDR

Centros de Desarrollo Productivo de la cadena de artesanias.

LINEA 01.03.01: Incrementar la produccién de alimentos y empleo en la agricultura

familiar
R.01.03.01.01 Autoabastecimiento de alimentos CENTA
A.01.03.01.01.01 | Transferir tecnologia a 48,944 productores en la produccién de alimentos CENTA
R.01.03.01.02 DISp(')nlblll.dad de fuentes de alimentos de origen animal en productores de DGG
subsistencia
A.01.03.01.02.01 A5|st.enC|a . técnica, .capautauon e |n‘c,ent|v‘os para 1,311 productores de DGG
subsistencia en los sistemas de produccién animal
R.01.03.01.03 Desarrollo de la acuicultura familiar CENDEPESCA
A.01.03.01.03.01 Brindar a5|stenc,|a técnica a 100 productores en cultivo de tilapia a los CENDEPESCA
productores acuicolas
A.01.03.01.03.02 Brlnldar capacitacién a 100 productores en cultivo de tilapia a productores CENDEPESCA
acuicolas
R.01.03.01.04 Aurr.n?nto en la disponibilidad de alimentos y mejoras en la economia DGDR
familiar.
A.01.03.01.04.01 AS|ster_1C|a 5_1_16,%?8 productores Y{productoras a través de Escuelas de Campo DGDR
para diversificacion de la produccién.
LINEA 01.03.02: Mejorar el sistema de investigacidn y transferencia tecnoldgica
R.01.03.02.01 {-\mpll.acmrl, de la cobertura y calidad de los servicios de extension e CENTA
investigacion
A.01.03.02.01.03 | Rehabilitar y equipar cuatro agencias de extension CENTA

25




Desarrollo de la investigacion y transferencia de nuevas tecnologias de pesca

R.01.03.02.02 . CENDEPESCA
y acuicultura
A.01.03.02.02.01 | Elaborary ejecutar tres proyectos de investigacion pesquera CENDEPESCA
A.01.03.02.02.05 | Elaborary ejecutar dos proyectos de investigacion acuicola CENDEPESCA
R.01.03.02.03 Adopcion de sistemas de produccion innovadores. DGDR
A.01.03.02.03.01 Establec?r 75 Centros de Desarrollo Productivo para la transferencia de DGDR
tecnologia.
A.01.03.02.03.02 Dotar a 2,964 productor}es y productoras con insumos (incentivos) para la DGDR
transferencia de tecnologia.
A.01.03.02.03.03 | Asesorar a 1,377 productores y productoras en agricultura protegida. DGDR
LINEA 01.03.03: Incrementar el crédito al sector agropecuario.
R.01.03.03.01 Mayc.)r acceso a recursos crediticios en el sector rural, especialmente jovenes DGDR
y mujeres.
A.01.03.03.01.01 | 1,645 productores asistidos y capacitados para el acceso a financiamiento. DGDR
A.01.03.03.01.02 | Fomento de cuatro mecanismos financieros de promocion del ahorro y crédito. DGDR
A.01.03.03.01.03 Desarrollo de.r’necamsmos de acceso a fondos de inversidn para 22 iniciativas DGDR
en grupos de jovenes no formales.
A.01.03.03.01.04 I:.omelfnto de acceso dg 571 .plroductores(as) al crédito rural en el sistema DGDR
financiero formal y su vinculacién a la banca.
LINEA 01.03.04: Reducir las pérdidas pos cosecha.
R.01.03.04.01 Reduccién _de las pérdidas postcosecha de granos basicos en fase de DGSV
almacenamiento
A.01.03.04.01.01 Formar .40 a.rtesanos parfa\’ la failarlc'aaon de silos metdlicos mediante una DGSV
estrategia de implementacion territorial
A.01.03.04.01.02 Impartir ca}pautauone.s a 140 agnclulltores en temas de Inocuidad vy DGSV
almacenamiento apropiado de granos basicos
R.01.03.04.03 Mejorar I.a r:ent.a,bllldad y disponibilidad de alimentos, para consumo humano DGDR
y comercializacion.
A.01.03.04.03.01 Capacitar 2,522 productores(as) e implementar Buenas Practicas Agricolas DGDR

(BPA) y de Manufactura (BPM) en explotaciones agropecuarias.
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LINEA 01.03.05:

Incrementar el drea de riego y orientarla a la produccién de alimentos.

R.01.03.05.01 Ampliacion de la agricultura bajo riego CENTA
A.01.03.05.01.01 | Transferir tecnologia a 1,000 productores(as) en agricultura bajo riego CENTA
R.01.03.05.02 Ampliacion de area regable utilizada para produccion de pastos y forrajes DGG
A.01.03.05.02.01 | Mapeo e Identificacion de 40 ganaderos con potencial de riego. DGG
A.01.03.05.02.02 P'rOV|5|on de tecnolog.|,3 e incentivos p:-:wra el establecimiento de 40 sistemas de DGG

riego para la produccidn pastos y forrajes
R.01.03.05.03 Ampliacion del area regable para generacion permanente de empleo DGFCR
A.01.03.05.03.01 | Rehabilitar o incorporar 345 manzanas de sistemas de riego DGFCR
A.01.03.05.03.02 | Aplicar la normativa de riego y avenamiento, con 543 permisos DGFCR
A.01.03.05.03.03 | Fortalecer capacidades de Asociaciones de Regantes, capacitando a 226 socios DGFCR
R.01.03.05.04 Modernizar los Distritos de riego para dinamizar su desarrollo DGFCR
A.01.03.05.04.01 | Fortalecimiento de Asociaciones de Regantes 150 productores (Regantes H/M) DGFCR
A.01.03.05.04.02 | Rehabilitar o incorporar 600 manzanas de superficie productiva de bajo riego DGFCR
R.01.03.05.05 Aumento en el volumen y disponibilidad de productos agropecuarios. DGDR
A.01.03.05.05.01 | Implementacién de 13 reservorios para riego. DGDR
A.01.03.05.05.02 Establecer 154 sistemas de microriego para el cultivo de hortalizas, frutales y DGDR

otros.

LINEA 01.03.06: Incrementar las inversiones para el mejoramiento de la infraestructura
productiva, conservacién de suelos y productividad en el corredor seco.

Mejoramiento de la calidad e inocuidad de los Productos y subproductos de

R.01.03.06.01 . . DGG
los subsectores bovinos y porcinos.
A.01.03.06.01.02 Con.strucuon y equipamiento de 4 plantas de procesamiento de lacteos y sus DGG
derivados
R.01.03.06.03 Aplicacion de 5|s‘tfamas de produccion innovadores para el mejoramiento de DGDR
suelos y produccion.
A.01.03.06.03.01 820 personas capacitadas en la implementacién de buenas practicas y obras de DGDR

conservacién de suelos.
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LINEA 01.03.07:

Desarrollar el sistema de abastecimiento de alimentos

R.01.03.07.01 Mejorar la disponibilidad de granos basicos, para la comercializacion. DGDR
A.01.03.07.01.01 AI:n.p|IaI' seis infraestructuras de almacenamiento para el acopio de granos DGDR
basicos.
R.01.03.07.03 Sistema Nacional de Abastecimiento y Comercializacion de Granos Basicos DGEA
A.01.03.07.03.01 | Propuesta del Sistema de Abastecimiento y Comercializacidon de Granos Basicos DGEA
R.01.03.07.04 EIaboracnlor.I del marco normativo de Abastecimientos y comercializacion de OPPS
granos basicos
A.01.03.07.04.01 Elaborar la Politica Nacional de Abastecimiento y Comercializaciéon de granos OPPS

basicos

LINEA 01.03.08:

Fomentar el cooperativismo, especialmente con pequefios productores

agricolas
R.01.03.08.01 Incremento del nimero de asociaciones cooperativas. DGDR
A.01.03.08.01.01 | Promocidn de la legalizacién de 11 grupos de interés y organizaciones. DGDR

LINEA 01.05.01:

Desarrollar de manera sustentable la franja costero-marina y velar por su
proteccion para el aprovechamiento de los recursos en el mar territorial.

Aumento en la disponibilidad de recursos para el cofinanciamiento de

R.01.05.01.03 L . DGDR
iniciativas productivas sustentables.
Desarrollo de cinco proyectos pesqueros y acuicolas con enfoque de
A.01.05.01.03.01 DGDR
sustentabilidad
Establecer dos Centros de Desarrollo Productivo para la transferencia de
A.01.05.01.03.02 | tecnologia de las cadenas productivas pesquera y acuicola, a través de la DGDR
provisién de insumos (incentivos).
Facilitar la participacién de 260 productores y productoras en eventos de
A.01.05.01.03.03 . . DGDR
comercializacion de las cadenas productivas pesquera y acuicola
Capacitar a 700 productores y productoras en materia de gestion empresarial,
A.01.05.01.03.04 DGDR

comercializacién e informacién de las cadena productivas pesquera y acuicola
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LINEA 01.05.03:

Desarrollar el Golfo de Fonseca como zona trinacional de paz y desarrollo.

R.01.05.03.02

Aumento de la disponibilidad de recursos y servicios para el financiamiento e
implementacion de iniciativas productivas y sociales.

DGDR

A.01.05.03.02.01

Desarrollo de un proyecto productivo con enfoque territorial rural y de
sustentabilidad, implementados en el Golfo de Fonseca.

DGDR

LINEA 01.05.04:
del Rio Lempa

Desarrollar la Zona del Trifinio con énfasis en la proteccién de la cuenca

Aumento de la disponibilidad de recursos y servicios para el financiamiento e

R.01.05.04.01 |. .. S . . DGDR
implementacion de iniciativas productivas y sociales.
A.01.05.04.01.01 Desarrollq .de dgs proyectos productivos con gr.wfc.)que territorial r,ural y de DGDR
sustentabilidad, implementados en la zona del Trifinio y Cuenca del Rio Lempa.
R.01.05.04.02 Dinamizacidn del sector agroproductivo en el territorio del trifinio CENTA
A.01.05.04.02.01 | Usoy conservacidn de los recursos genéticos (accesion) CENTA

LINEA 01.10.06:

Desarrollar nuevos productos y fomentar el desarrollo del agroturismo,
turismo médico, turismo rural comunitario, turismo joven, ecoturismo, turismo de
aventura y turismo deportivo.

Aumento de la disponibilidad de recursos y servicios para el financiamiento e

R.01.10.06.01 . 4 I . . . DGDR
implementacion de iniciativas productivas y de servicios.
A.01.10.06.01.01 | Elaboracidn e implementacidn de 4 planes de negocio de turismo rural. DGDR
A.01.10.06.01.02 Faulltar. I‘?‘ pélrtlupauc?n de 291 productores y productoras en eventos de DGDR
comercializacion de turismo rural.
A.01.10.06.01.03 Capacitar a 324 productores y productoras en materia de gestién empresarial, DGDR

comercializacién e informacién de turismo rural.

EJE 2: DESARROLLO EL POTENCIAL HUMANO DEL SECTOR AGROPECUARIO

LINEA 02.02.02: Equipar los centros educativos con recursos tecnoldgicos y cientificos

R.02.02.02.01

ENA equipada adecuadamente

ENA

A.02.02.02.01.01

Diagndstico de necesidades de equipamiento de la ENA.

ENA
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R.02.02.02.01 ENA equipada adecuadamente ENA
A.02.02.02.01.02 | Elaboracidn del presupuesto para equipamiento de la ENA. ENA
A.02.02.02.01.03 | Equipar las Unidades Organizativas de la ENA. ENA

LINEA 02.04.02: Revisar y ajustar la curricula educativa Nacional para fortalecer la
educabilidad, los aprendizajes significativos y el desarrollo de habilidades y competencias

claves
R.02.04.02.01 Mejorar la calidad de la ensefianza ENA
A.02.04.02.01.01 | Capacitar empleados de ENA. ENA
A.02.04.02.01.02 | Desarrollar curricula pertinente. ENA

LINEA 02.05.01:

Fortalecer el Sistema Nacional de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia.

R.02.05.01.05 Mayor oferta de tecnologias agropecuarias ENA
A.02.05.01.05.01 | Priorizar las lineas de investigacion. ENA
A.02.05.01.05.02 | Ejecutar dos investigaciones, validaciones, adaptaciones. ENA
A.02.05.01.05.03 | Sistematizar dos investigaciones. ENA

LINEA 02.05.02: Crear y fortalecer la investigacion e infraestructura cientifica vy

tecnolodgica.

R.02.05.02.02 Mayor disponibilidad para la infraestructura de investigacion DGG
A.02.05.02.02.01 Remo.delauon.,l equipamiento y funcionamiento de los Centros de DGG
Experimentacién y Desarrollo Ganaderos.
Investigacidn, innovacién y validacion de tecnologias adecuadas ejecutadas en
A.02.05.02.02.02 | los centros de investigacion, para los sub-sectores productivos: bovino, porcina DGG
y apicola.
R.02.05.02.03 Mayor disponibilidad de recursos para la investigacion ENA
A.02.05.02.03.01 | Desarrollar 5 eventos de capacitacidn al personal docente ENA

LINEA 02.05.03: Impulsar alianzas regionales e internacionales para la investigacidén, la
transferencia tecnoldgica y el desarrollo de la investigacion, desarrollo e innovacion 1+D+l

R.02.05.03.02

Alianzas nacionales, regionales e internacionales para la investigacion y la
transferencia tecnoldgica

CENDEPESCA

A.02.05.03.02.01

Identificar y establecer una alianza nacional, regionales e internacionales con
las entidades priorizadas

CENDEPESCA
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Mayor intercambio de tecnologia para la transferencia tecnolégica y el

R.02.05.03. . . Az D
LESLE LR desarrollo de la investigacion, desarrollo e innovacion I1+D+l &3
Establecer y fortalecer alianzas estratégicas que se tienen con universidades y
A.02.05.03.03.01 | otros organismos nacionales e internacionales, para impulsar la innovacion DGG
tecnoldgica
R.02.05.03.04 Mayor intercambio de tecnologia ENA
A.02.05.03.04.01 | Pasantias de dos intercambios de tecnologia ENA
A.02.05.03.04.02 | Dos alianzas y convenios suscritos ENA
A.02.05.03.04.03 | Suscripciones de una publicacion técnica ENA
A.02.05.03.04.04 | Conexidn internet comercial de banda ancha mayor de 20 MB simétrica ENA

LINEA 02.05.05: Fortalecer el programa de jovenes talentos y ampliar las becas de
nivel en areas claves de la ciencia y tecnologia.

alto

R.02.05.05.01 Mayor acceso a la educacion agropecuaria ENA

A.02.05.05.01.01 Cap,amtar a 1,000 personas en temas agropecuarios forestales, pesquero y ENA
acuicola

A.02.05.05.01.02 | 350 Estudiantes en formacién ENA

A.02.05.05.01.03 | 100 Estudiantes graduados ENA

LINEA 02.06.01: Ampliar y fortalecer la participacion de la comunidad educativa, las
municipalidades y otros actores claves en el territorio, para la formulacion y ejecucién de
planes de proteccién escolar articulados a la Estrategia Nacional de Prevencion de la
Violencia en Apoyo a los Municipios (ENPSV)

R.02.06.01.01 Escuela Nacional de Agricultura libre de violencia ENA
A.02.06.01.01.01 | Realizacion de un evento educativo y cultural ENA
A.02.06.01.01.02 | Realizacién de un evento deportivo ENA
A.02.06.01.01.03 | Realizacion de un evento recreacional ENA

EJE 5: DESARROLLO EQUITATIVO E INCLUSIVO RURAL

LINEA 05.01.05: Consolidar los programas de proteccién social (pilar no contributivo) de
manera que estén focalizados y sean sostenibles.

Asociaciones de ganaderos incorporados y fortalecidas como proveedores del

R.05.01.05.01 "aso de Leche" DGG

A.05.01.05.01.01 | Ampliar la red de proveedores del "Vaso de Leche" DGG
Asistencia técnica para la vinculacion de los 2,200 proveedores de leche cruda

A.05.01.05.01.02 | a Plantas procesadoras de lacteas que el MAG vincula al Programa de Vaso de DGG

Leche.
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Asociaciones de ganaderos incorporados y fortalecidas como proveedores del

R.05.01.05.01 D
05.01.05.0 "Vaso de Leche" GG
Asistencia técnica a dos Plantas procesadoras de leche que ejecuta Ciudad
A.05.01.05.01.03 | Mujer/Secretaria de Inclusion Social, para la operativizacion y vinculacién de DGG
al mercado formal y Programa Vaso de leche.
R.05.01.05.02 Presentar la propuesta de creacion de la Division de Abastecimiento DGEA
A.05.01.05.02.01 | Elaboracién de la propuesta de creacion de la Divisién de Abastecimiento DGEA
R.05.01.05.03 Entrega de insumos agricolas a productores de subsistencia DGEA
A.05.01.05.03.01 Act,uallzaaon y depuracién del Registro Unico de Beneficiarios de los paquetes DGEA
agricolas
A.05.01.05.03.02 | Entrega de 400,000 paquetes de semilla de maiz y fertilizante DGEA
A.05.01.05.03.03 | Entrega de 200,000 paquetes de semilla de frijol DGEA
A.05.01.05.03.04 | Entrega de 10,000 paquetes de semilla de sorgo DGEA
A.05.01.05.03.05 Creacion de archivo general de padrones de beneficiarios de paquetes DGEA

agricolas

LINEA 05.03.01: Consolidar la institucionalidad y estrategias especializadas para garantizar
los derechos de las mujeres.

R.05.03.01.01 Mayor participacion de la mujer en actividades productivas CENTA
A.05.03.01.01.02 AFenuon Fecmca agropecuaria a 700 mujeres beneficiarias del programa CENTA
Ciudad Mujer
R.05.03.01.03 Estructuras municipales territoriales fortalecidas en su capacidad de gestion. DGDR
Fortalecimiento de la gestion municipal territorial, mediante elaboracion de 40
A.05.03.01.03.01 | planes en las areas de juventud, género y planificacidn territorial con enfoque DGDR
de cadenas de valor.
A.05.03.01.03.02 Implementacion Ide acc.lones de fqrmauon, mediante capacitacion de 1,720 DGDR
personas sobre género, juventud y liderazgo.
R.05.03.01.04 Institucionalizacion del enfoque de género OPPS
A.05.03.01.04.01 | Realizar el seguimiento a la Politica Nacional de la Mujer MAG-ISDEMU OPPS

LINEA 05.03.02: Fortalecer los servicios integrales de atencidon a la nifiez, adolescencia y

juventud.
R.05.03.02.01 Disminucion del trabajo infantil agropecuario CENTA
A.05.03.02.01.01 Mejorar el conocimiento a 500 productores sobre la reduccién del trabajo CENTA

infantil
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R.05.03.02.03 Fortaleslmlento del programa de erradicacion del trabajo infantil en la pesca CENDEPESCA
y la acuicultura
A.05.03.02.03.03 Capacitar a 1§0 productores pesqueros en sensibilizacion del trabajo infantil y CENDEPESCA
enfoque de género.
A.05.03.02.03.04 Capacitar a 1160 productores acuicolas en sensibilizacion del trabajo infantil y CENDEPESCA
enfoque de género.
R.05.03.02.04 'Plan de Desarrollo Integral para la Juventud Rural de El Salvador, DGDR
implementado.
A.05.03.02.04.01 | Fortalecimiento de 7 redes de jévenes territoriales DGDR
Implementacion de un programa de becas para la formacion técnica y
A.05.03.02.04.02 . L. DGDR
vocacional de 254 jovenes.

LINEA 05.03.08: Promover los derechos y atender las necesidades de los pueblos
originarios, poblacidon LGBTI y veteranos y veteranas del conflicto armado

R.05.03.08.01 Disponibilidad y acceso a materiales genéticos originarios (nativos) CENTA

A.05.03.08.01.01 | Implementar una coleccién de germoplasma nativo CENTA

EJE 6: ASEGURAR PROGRESIVAMENTE A LA POBLACION EL ACCESO Y DISFRUTE DE
VIVIENDA Y HABITAT ADECUADOS

LINEA 06.02.01: Ampliar la cobertura de servicios bdsicos y equipamiento social en zonas
urbanas y rurales, que garanticen la seguridad ciudadana y ambiental para el habitat
digno.

R.06.02.01.01 Servicios Basicos en los hogares rurales mejorados DGDR

A.06.02.01.01.01 | Construccion de 1,140 obras de infraestructura social basica en hogares rurales DGDR

EJE 7: SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y RESILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO

LINEA 07.01.01: Impulsar el ordenamiento territorial con un enfoque de sustentabilidad
ambiental, con el fin de garantizar equidad en el acceso y disfrute de los recursos
naturales, asi como incrementar la resiliencia en los territorios.

R.07.01.01.01 Ordenamiento de recursos forestales, agua y suelo DGFCR
A.07.01.01.01.01 | Actualizar la politica forestal DGFCR
A.07.01.01.01.02 | Actualizar la Ley Forestal DGFCR
A.07.01.01.01.03 | Actualizar la estrategia forestal DGFCR
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LINEA 07.01.03: Fortalecer las capacidades institucionales para que, de manera eficiente

ejecuten los procesos para obtener permisos ambientales y aplicar sanciones

R.07.01.03.01

Cumplimiento de la normativa ambiental

OPPS

A.07.02.01.01.01

Elaborar dos informes de opinidn técnica de obras y proyectos del MAG que
requieren permiso ambiental

OPPS

LINEA 07.02.01: Asegurar la cobertura y el derecho a agua suficiente y de calidad para
garantizar el consumo humano vy la seguridad alimentaria.

R.07.02.01.01

Aumento de la disponibilidad de agua para actividades domésticas y
productivas en zonas rurales, por medio de estructuras de captacion.

DGDR

A.07.02.01.01.01

Dotar a 200 familias de equipo para la elaboracidén de infraestructura social
para el almacenamiento de agua para usos multiples.

DGDR

LINEA 07.02.02:

Consolidar la institucionalidad publica y fortalecer el marco juridico para
la gestidn integrada del recurso hidrico.

R.07.02.02.01

Ordenamiento del uso de agua para riego (Ley de Riego)

DGFCR

A.07.02.02.01.01

Actualizar el Marco Juridico de Riego y Avenamiento actualizado

DGFCR

LINEA 07.02.03: Formular e implementar una politica sectorial de uso de los recursos
hidricos para agua potable, energia, uso industrial y riego agricola

R.07.02.03.01

Ordenamiento del uso de agua para riego (Politica de Riego)

DGFCR

A.07.02.03.01.01

Politica de riego y Avenamiento actualizada

DGFCR

LINEA 07.02.05: Impulsar un proceso de ordenamiento del uso del agua de cuencas y
acuiferos afectados por déficits y sobreexplotacién, con lo cual se propiciarda la
sustentabilidad sin limitar el desarrollo.

R.07.02.05.01 Ordenamiento de uso de agua con fines agropecuarios DGFCR
A.07.02.05.01.01 | Asistir técnicamente a 74 Asociaciones de Regantes en uso ordenado del agua DGFCR
A.07.02.05.01.02 | Fortalecer la capacidad asociativa de dos asociaciones de regantes (AR’s) DGFCR

R.07.02.05.02 Rehabilitacién de Cuencas Degradadas DGFCR
A.07.02.05.02.01 | Proveer asistencia para Intervencién de tres Cuencas Hidrograficas DGFCR
A.07.02.05.02.02 Elaborar 25 calificaciones agroldgicas para intervencién de cuencas DGFCR

hidrogréficas

34




LINEA 07.04.01: Fortalecer la institucionalidad y las fuentes de financiamiento en materia
de adaptacién al cambio climatico y gestidn de riesgos.

R.07.04.01.01 Institucionalidad con capacidad de afrontar los retos del cambio climatico DGFCR
A.07.04.01.01.01 | Formular la Politica de Cambio Climatico para el Sector Agropecuario DGFCR
A.07.04.01.01.02 | Actualizar la Estrategia de Cambio Climatico para el Sector Agropecuario DGFCR

LINEA 07.04.02: Desarrollar intersectorialmente planes de adaptacién al cambio climatico
en especial en los sectores de agricultura, salud, educacién, energia, obras publicas,
vivienda, recursos hidricos y turismo.

Desarrollar un plan de acciéon para la adaptacion de las actividades de la

cambio climatico

R.07.04.02.02 . o AT CENDEPESCA
pesca y la acuicultura al cambio climatico
A.07.04.02.02.01 Idenpﬂcar y priorizar un plan de manejo en los cuerpos de agua marino y CENDEPESCA
continentales
R.07.04.02.03 Fortalecnfmento mstltucnonal_ pa.ra ) !a generacion y transferencia de DGECR
tecnologias adaptadas al cambio climatico
A.07.04.02.03.01 Disefiar y ejecutar el plan de adaptacién y mitigacidn agropecuario ante el DGECR

LINEA 07.04.04: Fortalecer en las comunidades sus capacidades de resiliencia ante
desastres y efectos del cambio climatico.

R.07.04.04.01

Comunidades fortalecidas en su capacidad de resciliencia

DGFCR

A.07.04.04.01.01

Fortalecer 60 comunidades para incremento de su capacidad de resiliencia

DGFCR

LINEA 07.04.06: Promover los enfoques de producciéon y uso sustentable de recursos
naturales en agricultura, ganaderia, pesca, acuicultura y turismo, con énfasis en la
construccion de resiliencia y conservacion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos

R.07.04.06.01

Sistemas de produccién agroecolégicos mejorados

CENTA

A.07.04.06.01.04

Generar y transferir tecnologias en manejo de agricultura agroecolégica

CENTA
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Mayor resiliencia de las especies pecuarios de importancia econdmica,

R.07.04.06.02 especialmente en los subsectores bovino, porcino y apicola, al cambio DGG
climatico
A.07.04.06.02.02 | Establecimiento de 23 Sistemas agrosilvopastoriles en unidades productivas DGG
A.07.04.06.02.03 1(_) m'a_terlales de germoplasma bovino resistente o adaptado a las condiciones DGG
climaticas
R.07.04.06.03 Atencion a la salud animal ante el cambio climatico por enfermedades DGG
emergentes
A.07.04.06.03.01 Realizar campanas.sanltanas en 57 mil animales y asistencia técnica en el DGG
Corredor Seco Tropical
R.07.04.06.06 tt\umento de Ia dISp(')n'll?Ih('iad de recurs.os y ser}nctos.para el financiamiento e DGDR
implementacion de iniciativas de servicios ecosistémicos.
A.07.04.06.06.01 Imp!ementauon de cinco proyectos de compensacién por servicios eco- DGDR
sistémicos.
R.07.04.06.07 Vigilancia de la produccion Organica Agricola DGSV
A.07.04.06.07.01 | Implementacién de Sistema de Vigilancia de Agricultura Organica DGSV

LINEA 07.05.02: Establecer mecanismos para garantizar la participacién ciudadana en la
restauracion y conservacion de ecosistemas priorizados.

R.07.05.02.01

Sensibilizacion de actores locales para la conservacion de ecosistemas, a
través de la implementacion de Campaiias de Educacion Ambiental.

DGDR

A.07.05.02.01.01

Implementaciéon de 26 Campafias de Educacion Ambiental en escuelas del
sector rural.

DGDR

LINEA 07.05.03:

Crear un sistema integrado de corredores biolégicos, mediante practicas
de agricultura sustentable y resiliente.

R.07.05.03.02

Aumento de la disponibilidad de recursos y servicios para el financiamiento e
implementacion de iniciativas de agricultura sustentable.

DGDR

A.07.05.03.02.01

Inversion en 84 infraestructuras ambientales para la aplicacion de buenas
practicas agricolas.

DGDR

EJE 11: MODERNIZACION INSTITUCIONAL

LINEA 11.02.01: Disefiar y ejecutar el Sistema Nacional de Planeacién: Sistema Nacional de
Informacién y Estadisticas, Estrategia Nacional de Desarrollo a largo plazo. Asimismo,
institucionalizar la planificacién estratégica y operativa y su articulacién con el
presupuesto por programas.
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R.11.02.01.01 Fortalecimiento del Sistema de Planificacién Sectorial OPPS
A.11.02.01.01.01 | Elaborar Politica Sectorial OPPS
A.11.02.01.01.02 | Elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEI) OPPS
A.11.02.01.01.03 | Elaborar el Plan Operativo Sectorial (POS) OPPS
A.11.02.01.01.04 | Asesoria para elaboracion de cuatro proyectos de desarrollo OPPS
A.11.02.01.01.05 | Asesoria en implementar el Sistema informatico de planeacién OPPS
A.11.02.01.01.06 | Asesoria en implementar el Sistema informatico de monitoreo y evaluacion OPPS
A.11.02.01.01.07 | Elaborar cuatro informes de seguimiento trimestral del POS OPPS
A.11.02.01.01.08 | Elaborar el informe de seguimiento anual del PEI OPPS

LINEA 11.02.03: Poner en marcha un plan de reforma institucional sobre la base de un
diagndstico del estado actual del drgano Ejecutivo.

R.11.02.03.03 Plan de reforma institucional puesto en marcha OGA
A.11.02.03.03.01 | Elaboracién de diagndstico institucional. OGA
A.11.02.03.03.02 | Formulacion del Plan de Reforma Institucional OGA
A.11.02.03.03.03 | Formular 4 proyectos de mejora institucional OGA

R.11.02.03.04 Herramientas de direccidn estratégica adoptados OGA
A.11.02.03.04.01 Adoptar el ciclo de mejora continua para el direccionamiento estratégico (3 0GA

eventos)
A.11.02.03.04.02 | Institucionalizar métodos para el andlisis y solucién de problemas (6 eventos) OGA
A11.02.03.04.03 Adoptar herramientas de calidad y mejoramiento continuo para la excelencia. 0GA

(5 eventos)

LINEA 11.02.04: Consolidar los gabinetes como instancias de gestion e integracién
interinstitucional estratégica del Gobierno.

R.11.02.04.01 Enfoque a procesos implementados OGA
A.11.02.04.01.01 | Identificar los procesos de la institucién (8 procesos). OGA
A.11.02.04.01.02 | Describir de cada uno de los 8 procesos. OGA
A11.02.04.01.03 R.edlsenar 7 procesos con base en las necesidades y expectativas de los OGA

ciudadanos.

R.11.02.04.02 Sistemas de gestion normalizados OGA
A.11.02.04.02.04 Gestionar el mantenimiento y ampliacidn de la Acreditacidn de Laboratorios de 0GA

Ensayos, bajo la Norma ISO IEC 17025.
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R.11.02.04.03

Proceso continuo de aprendizaje, innovacion y mejora de la calidad
implementado

OGA

A.11.02.04.03.02

Sensibilizacion y capacitacion en gestion e la calidad y en el uso de
herramientas de calidad (8 eventos).

OGA

LINEA 11.02.06:

Fortalecer la organizacion, el funcionamiento y la gestidn de calidad en el
Organo Ejecutivo

Iniciativas y ofertas de cooperacion no reembolsables divulgadas y

R.11.02.06.06 . . OCDA
oficializadas
A.11.02.06.06.01 Rea.llzar I.a’s gest.lqn.es.de cooperacion técnica/ financiera no reembolsable para OCDA
la ejecucidn de iniciativas de desarrollo del sector
R.11.02.06.07 Informe de la situacion del estado de la cooperacion no reembolsable del OCDA
MAG elaborado
A.11.02.06.07.01 Actuallz§r y consolidar el estado de la cooperacion no reembolsable nacional e OCDA
internacional del MAG
R.11.02.06.08 Ofertas de experiencias de cooperacion institucionales oficializadas OCDA
A.11.02.06.08.01 | Canalizar la oferta de experiencias exitosas de cooperacion institucional OCDA
R.11.02.06.15 Sistema de Gestion de Proyectos para el MAG desarrollado OCDA
A11.02.06.15.01 Desarrollo e implementacién de un sistema informdtico de seguimiento vy OCDA
control de proyectos
R.11.02.06.19 .Optlmlzacwn y calidad de los servicios prestados por la Division de OGA
infraestructura
Formular un plan anual para el disefio de Carpetas Técnicas para la
A.11.02.06.19.02 e 9 A
02.06.19.0 Rehabilitacién y/o Construccion de Obras de Infraestructura 06
A.11.02.06.19.03 PIanlle?r I?Isupervmon de Eroyectos de Infraestructura relacionados con la 0GA
Rehabilitacién y/o Construccion de Obras.
R.11.02.06.20 La divisién de mf?rr.nat‘lca :e.e h‘a reconvertido a una de’per:ldenaa orlent.afia al OGA
desarrollo tecnoldgico institucional. (Actualmente esta orientada a servicios)
A.11.02.06.20.01 | Formular un plan de reconversidn de la dependencia. OGA
A.11.02.06.20.04 Desa.n:rollo del competencias de y especializacién y dotacién personal a la 0GA
gestion de TIC's
A 11.02.06.20.08 Desarrollar e implementar el plan permanente de Innovacién de OGA

Infraestructura de TIC's con cobertura a nivel nacional.
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La division de informatica se ha reconvertido a una dependencia orientada al
R.11.02.06.20 . . L OGA

desarrollo tecnoldgico institucional. (Actualmente esta orientada a servicios)
Desarrollar y consolidar una red Unica de telecomunicaciones informatica con

A.11.02.06.20.09 | cobertura nacional para garantizar el acceso de los servicios en linea a los OGA
ciudadanos.

A11.02.06.20.10 Desarrollar e implementar la plataforma tecnoldgica para la gestion 0GA
documental del MAG

A11.02.06.20.11 Des.arl'rollar eI'S|stema de Informacion Gerencial para apoyar la toma de 0GA
decisiones. (mddulos)

A11.02.06.20.15 Proporcionar asnst’enaa técnica especializada en la direccidon de proyectos de 0GA
desarrollo por la via del sub contrato.

A11.02.06.20.17 Pro’poruonar soporte tanolog|co pjara eI. proceso de entrega de insumos 0GA
agricolas para los campesinos de subsistencia

A11.02.06.20.18 P.roporac?nar. mjdntenlmlento evolutivo de la plataforma tecnoldgica y de 0GA
sistemas institucional

A.11.02.06.20.19 | Proporcionar soporte y asistencia técnica a los usuarios finales OGA

LINEA 11.03.05: Impulsar procesos de descentralizacion de competencias vy
desconcentracién de funciones, especialmente en areas claves del desarrollo.

R.11.03.05.01 Mayor cobertura de usuarios con servicios que brinda la DGSV DGSV

Fortalecimiento de oficinas regionales de Occidente y Oriente con recurso

A.11.03.05.01.01 | . . Lo o
financiero, humano, equipo, infraestructura y capacitaciones

DGSV

LINEA 11.05.03: Institucionalizar la rendicién de cuentas en entidades publicas y en
aquellas que manejan fondos publicos como practica permanente para generar un didlogo
abierto con la ciudadania.

R.11.05.03.01 Rendicidon de cuentas de la gestion del MAG OPPS
A.11.05.03.01.01 | Elaborar el Informe de rendicion de cuentas OPPS
A.11.05.03.01.02 | Elaborar la Memoria de Labores del MAG OPPS

Institucionalizar la rendicion de cuentas en el MAG, como practica

S E L permanente para generar un didlogo abierto con la ciudadania.

oDC

Desarrollar eventos publicos de rendicion de cuentas y elaborar el informe

A.11.05.03.02.01 .
respectivo

oDC
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LINEA 11.05.08: Actualizar, armonizar y monitorear el cumplimiento del marco normativo

nacional e internacional en materia de transparencia y anticorrupcion.

R.11.05.08.02

Capacitar al personal sobre la Ley de Acceso a la Informacién Publica

OIR

A.11.05.08.02.01

Desarrollar un programa de divulgacion de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica para los empleados y la ciudadania

OIR

VI. RECURSOS DISPONIBLES

El MAG, para desarrollar las acciones del Plan Operativo Sectorial 2015, contard con los

recursos que se detallan asi:

6.1. Recursos Humanos.

EL MAG en Sede y Dependencias Centralizadas, en recurso humano para 2015, cuenta en

total con 1,089 empleados. Asimismo, el presupuesto asignado para las plazas a tiempo

completo es de US$ 13,266,873.74. La tabla 6 contiene el nimero de plazas por los

sistemas de Ley de Salarios y Contratos.

Tabla 6

COMPOSION DE RECURSOS HUMANOS DEL MAG CENTRALIZADO 2015
FONDOS GOES, FONDOS FAES: CENDEPESCA'Y DGSV

LEY DE SALARIOS CONTRATO FAES TOTAL

5 5 NO. DE MONTO

DEPENDENCIA NO. PLAZAS MONTO PLAZAS MONTO PLAZAS TOTAL
SEDE 01 01 6 $  151,704.97 6 $  151,704.97
SEDE 01 02 435 $ 4985,525.22 435 | $ 4985525.22
DGEA 02 01 80 $ 1051,465.17 80 $  1051,465.17
DGSV 03 02 69 $ 89239823 | 95 $ 1425247.73| 164 | $ 2317,645.96
DGFCR 04 02 150 $ 1577,772.31 150 | $ 1577,772.31
CENDEPESCA 05 02 88 $ 109681134 | 11 $ 11037118 | 99 $  1207,182.52
DGDR 07 02 13 $  249,559.74 13 $  249,559.74
DGG 08 02 142 $ 1726,017.85 142 | $ 1726,017.85
TOTAL 983 $ 11731,254.83 | 106 1089 | $ 13,266,873.74

Fuente: Divisién de Recursos Humanos/OGA
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En la tabla7, se detallan la clasificacion del personal del MAG, por tipo de actividad.

Tabla 7
CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL MAG POR ACTIVIDAD TIEMPO COMPLETO 2015
FONDOS GOES, FONDOS FAES: CENDEPESCA Y DGSV

CONTRATO FAES LEY DE SALARIOS
TOTAL N¢

CLASIFICACION N2 DE PLAZAS | MONTOS N2 DE PLAZAS | MONTOS PLAZAS MONTO TOTAL
GOBIERNO 2 S 77,942.59 2 S 77,942.59
EJECUTIVO 16 S 638,063.75 16 S 638,063.75
TECNICO 81 $  1326,906.17 530 S 7509,727.14 611 S  8836,633.32
ADMINISTRATIVO 9 S 88,462.98 208 $ 1859,937.61 217 S 1948,400.58
APOYO (PERSONAL
DE CAMPO Y
AUXILIARES) 16 S 120,249.76 56 S 422,942.45 72 S 543,192.21
DE SERVICIO 171 S 1222,641.29 171 S 1222,641.29
TOTAL 106 S 1535,618.91 983 $ 11731,254.83 1089 S 13266,873.74

Fuente: Divisién de Recursos Humanos/OGA

6.2. Recursos Financieros

Para la ejecucidon de las metas en el afio 2015, se cuenta con un presupuesto de
US$101,153,149, provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, las que se
canalizan por medio del Presupuesto Ordinario, Presupuesto Extraordinario, Fondos de
Actividades Especiales, Fondos Propios, Fideicomisos y Cooperacion Técnica Internacional.

6.2.1. Presupuesto Ordinario del MAG 2015.

Para desarrollar las diferentes actividades administrativas, operativas y técnicas, en apoyo
a los diferentes sub sectores productivos agropecuarios, el MAG contara con un
Presupuesto Ordinario para el ejercicio del afio 2015, de US$75,902,400.00, proviniendo
USS$55,076,115.00 del Fondo General, que representa un 72.56%; USS$S20,606,195.00 de
Préstamos Externos para los gastos de capital, que representa el 27.14% del total, y
US$220,090.00 de Cooperacidén Externa no reembolsable, que representan un 0.0028%
del total.

En el tabla 8, se presenta el Presupuesto Ordinario 2015, por fuente de financiamiento,
para Dependencias centralizadas y descentralizadas.
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Tabla 8

Ramo de Agriculturay Ganaderia
Distribucion del Presupuesto Ordinario para 2015
segun Fuente de Financiamiento (US $)

DEPENDENCIAS Fuente de Financiamiento Porcentaje
FONDO GRAL. [ PREST. EXT. [ DONACIONES TOTAL

CENTRALIZADAS 35469,698 20606,195 70,090 56145,983 73.97

DESCENTRALIZADAS 19606,417 150,000 19756,417 26.03

TOTAL GENERAL 55076,115 [ 20606,195 220,090 [ 75902,400 100.00

Fuente: Oficina Financiera Institucional / MAG

6.2.2. Programa de Inversion Publica

El Programa de Inversion Publica 2015 del MAG; estara constituido por 9 proyectos, por un monto
de USS 26,862,206.11 y se realizara a través sus las Dependencias, como puede verse en la tabla 9:

Tabla 9. Ramo de Agricultura y Ganaderia
Detalle de la Inversién por Dependencia

UNIDAD EJECUTORA MONTO (USS)

Direccion General de Desarrollo Rural 22,704,543.23

Direccion General de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura 49,437.57
Direccion General de Ganaderia 1,299,533.84
Direccion General de Ordenamiento Forestal, Cuencas y Riego 2,808,691.47

Total 26,862,206.11

Fuente: Oficina Financiera Institucional / MAG

En el anexo 4, se detalla los proyectos que componen el Programa de Inversién del ano
2015. Dentro de estos Proyectos se encuentran los financiados por el Fondo Internacional
de Desarrollo Agricola (FIDA), como son el Proyecto de Modernizacién Rural de la Regidn
Oriental (PRODEMORO), Proyecto de Desarrollo y Modernizacién rural para la Region
Central y Paracentral (PRODEMOR Central), Programa de Competitividad Territorial Rural
(Amanecer Rural). Ademas, el proyecto financiado por el Banco Centroamericano de
Integracién Econdmica (BCIE), como es el Proyecto de Apoyo a la Agricultura Familiar
(PAAF). Asimismo, incluye el Proyecto de Fortalecimiento de la Agricultura Familiar
Aplicando Tecnologia Sustentable ante el Cambio Climatico en El Salvador (USS
2,430,063), financiado con fondos FANTEL; y los proyectos: Vigilancia Epidemioldgica de
Sanidad Animal, Anadlisis de Riesgo de Plagas (USS 37,817) - USDA, Construccién vy
fortalecimiento CEDAF Morazan (US $ 1,261,715),- Japdn, y Desarrollo Agroproductivo de
las zonas de riego del bajo Lempa (USS 378,628), -Japon. Este programa de inversidn
podra modificarse en la medida se incorpore otros recursos en proceso de gestion.
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6.2.3. Proyectos de Cooperacion Internacional no reembolsable

En el afio 2015 estaran en ejecucion 35 proyectos de cooperacion técnica no reembolsable, con un
monto aproximado de US$ 25,245,797.96.

En el Anexo 5, se detallan los proyectos correspondientes.

VII. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO.

El Sistema de Seguimiento al interior de las Dependencias del MAG estarda constituido por
el Director Institucional, el “Referente Institucional” o a quien éste designe (generalmente
el Jefe de Planificacién), ultimo que cumplird la responsabilidad de coordinar las
actividades de seguimiento al interior (institucional) y exterior (sectorial) de la
Dependencia. Asimismo, los jefes o coordinadores de Area, Unidad, Divisién o
Componente y/o el personal técnico quienes como encargados de cumplir con las metas
fisicas, tendran que reportar el avance fisico al Referente Institucional.

Por otra parte, el Sistema de Seguimiento a nivel del MAG, estard integrado por el
Director de la Dependencia, el Referente Institucional y el técnico designado por la OPPS,
quienes cumpliran la responsabilidad del seguimiento en el dmbito sectorial de la
Dependencia, este ultimo se conocerd en adelante como el “Referente Sectorial”. El
sistema estard compuesto, también, por la metodologia de seguimiento y los
lineamientos, instrumentos y formularios preparados para tal fin, para lo cual, el MAG
conformard un Equipo responsable de definir la metodologia e instrumentos para el
Seguimiento y Evaluacion Sectorial.

Asimismo, el Sistema responderda a los lineamientos de la Secretaria Técnica y de
Planificacién de la Presidencia.
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ANEXO 1

ESTRATEGIA DE EJECUCION DEL PLAN



ESTRATEGIA DE EJECUCION DEL PLAN

La estrategia de intervencién del POS, retoma la experiencia en la ejecucién del Plan de
Agricultura Familiar, asi como, todas aquellas estrategias sectoriales e institucionales que
contribuyan a generar mayor impacto positivo de los servicios que el MAG presta a sus
diferentes usuarios y usuarias. En este contexto, se plantea las siguientes estrategias:

1- Retomar con los ajustes pertinentes a la estrategia metodoldgica del Plan de
Agricultura Familiar - PAF, en los siguientes aspectos y conceptos:

e Familias de Agricultura Familiar de Subsistencia (AFS): Son productores y
productoras que desarrollan actividades productivas en una parcela que no excede
las 3 hectdreas, cuya produccién tiene como principal destino el autoconsumo,
utilizan mano de obra familiar como Unica fuerza de trabajo en sus procesos
productivos, generalmente viven en la finca o parcela y contribuyen a la seguridad
alimentaria en los territorios.

Se adopta en este segmento de agricultura familiar el Plan de Finca-Hogar, lo cual
permitird incidir en la mejora de los espacios de convivencia en el hogar, y en el
mejoramiento de los sistemas productivos agropecuarios, pesqueros y acuicolas de
estas familias. Asimismo, se adopta los conceptos de Familias demostradora e
irradiada y las herramientas metodoldgicas de Escuela de Campo (ECA)3 y Talleres
Hogarefios*.

e Familias de Agricultura Familiar Comercial (AFC): Son productores y productoras
gue viven en la parcela o un predio urbano intermedio cercano, utiliza mano de
obra familiar como principal fuerza de trabajo y contrata mano de obra externa de
forma eventual, la mayor parte de sus ingresos proviene de su produccion

3Escuela de Campo (ECA): Es una forma de ensefianza-aprendizaje vivencial y participativa fundamentada en
la educacién no formal, donde los agricultores y productores pesqueros y acuicolas con los facilitadores
intercambian conocimientos, tomando como base la experiencia y la experimentacidon a través de métodos
sencillos y practicos, utilizando el sistema de produccion y el hogar como herramienta de ensefianza-
aprendizaje.

“Talleres hogarefios: Son una serie de reuniones disefiadas con el objeto de practicar nuevas formas mas
nutritivas de cocinar alimentos y mejorar los habitos de higiene y salud que tienen madres, padres, nifios y
nifias. Estos buscan basicamente la rehabilitacién nutricional y educacién. Para la implementacion de esta
metodologia es necesaria la coordinacion interinstitucional a nivel local, por ejemplo con promotores de del
Ministerio de Salud.



agropecuaria, forestal, pesquera o acuicola y, el destino principal de la produccién
es el mercado.

Se atendera con enfoque de cadenas los granos basicos, hortalizas, frutas, cacao,
café, miel, bovinos, acuicola, pesquera, porcinos, forestal, artesanias y turismo
rural.

La atencidn a este segmento de agricultura familiar, sera mediante la metodologia
de Escuelas de Campo (ECA), Centros de Desarrollo Productivo (CDP)°, Centros de
Acopio y Servicios (CAS)® y Centros de Negocios y Servicios (CNS).

2- Se atenderan a productores y productoras de AFS y de AFC, asimismo se atenderd
las asociaciones y cooperativas del sector reformado y tradicional agropecuarias,
forestales, pesqueras y acuicolas.

3- El uso y manejo sustentable de los recursos naturales en los sistemas de
produccién estard implicito en todos los Programas del PEI. Implica la adopcion de
tecnologias agropecuarias, forestales, pesqueras y acuicolas de menor impacto
ambiental, pasando por un adecuado manejo y uso del suelo, agua e insumos para
la produccién.

4- La gestidon ambiental estard implicita desde la planificacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones, considerando todos los instrumentos necesarios
gue establece la legislacion nacional.

5- El fortalecimiento y la promocion organizacional de los productores y productoras
en las diferentes fases y la asociatividad.

>Centro de Desarrollo Productivos (CDP): Es una parcela demostrativa o finca “vitrina” propiedad de un
productor, en la que se llevan a cabo las sesiones de trabajo de las Escuelas de Campo. Los CDP son
prototipos de producciéon en campo y en los cuales se invertiran recursos a través de incentivos, para la
demostracion de nuevas tecnologias y las mejores practicas para el éptimo desempefio de las cadenas
priorizadas. El objetivo es que los productores y productoras del CDP repliquen lo aprendido en sus propias
parcelas.

5Centro de Acopio y Servicios (CAS): Es una forma de asociacidn integrada por agro empresarios con el
interés comun de mejorar sus resultados productivos y comerciales, los cuales provienen de uno o mas CDP.
Los CAS cuentan con infraestructura basica para el acopio, clasificacion y almacenaje de productos para la
agregacion de valor y comercializacién; ademas, por medio de ellos se canalizan otros servicios estratégicos
tales como financiamiento, asistencia técnica y capacitacion.



6- Se fomentard el desarrollo de Emprendedurismos Rurales, mediante el apoyo a
actividades productivas agropecuarias y no agropecuarias, incluidas la pesca y la
acuicultura con capacidad para generar ingresos y empleos en el medio rural.

7- Los enfoques de “derechos humanos”, “género” y “ciclo de vida”, planteados en el
PQD 2014 - 2019, estaran implicitos en los programas del PEI.
8- Elementos fundamentales seran: riego en sus diferentes modalidades, agricultura

organica, acuicultura familiar, pesca artesanal, enfoque territorial, cuenca, entre
otros.

9- Promover el establecimiento de alianzas estratégicas a todo nivel, en especial para
la operacién de mecanismos de articulacién y coordinacion entre las diferentes
instancias del MAG, instituciones del Estado, municipalidades y sociedad civil
presentes en los territorios.

10- Los Incentivos a los productores y productoras, seran instrumentos para el
fomento, reactivacion y capitalizacién de los sistemas productivos y cadenas;
deberda entenderse como la entrega de bienes y servicios para estimular la
ejecucion y adopciéon de tecnologias que se estda tratando de introducir o
potenciar.
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FUNCIONES GENERALES POR DEPENDENCIA DEL MAG

Nivel Directivo

Al nivel Directivo le corresponde la maxima autoridad en la conduccién del Ministerio; y
estd representado por el Despacho Ministerial, conformado por el Ministro y Viceministro;
quienes podran contar con el personal necesario para el desempefio de sus funciones.

El Ministro de Agricultura y Ganaderia dirigird, coordinard y controlara la ejecucion de las
competencias del Ramo que le otorga la ley; y especificamente el Art, 41 del Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo.

El Viceministro de Agricultura y Ganaderia, colaborara con el Ministro en las labores que él
le delegue; y en ausencia del Ministro lo sustituird en su cargo, previo Acuerdo del
Presidente de la Republica.

De conformidad con el Articulo 20 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo el
Ministro o Viceministro podra autorizar a funcionarios para que firmen correspondencia
corriente, y lo mismo aquella que no implique resolucién de asuntos de que se trate; asi
también de conformidad con el Articulo 68 del mismo Reglamento podran delegar
atribuciones y facultades en funcionarios o unidades que la organizacién interna
determine; salvo aquellas que por disposicion de la Constitucion, leyes, reglamentos o del
Presidente de la Republica queden expresamente exceptuadas.

Con base en lo referido el Articulo anterior, el Despacho Ministerial, contara con una
Direccién General para la coordinacion y el seguimiento de las actividades relacionadas
con la administracion institucional. EIl nombre especifico del cargo y sus funciones se
expresaran en el respectivo Acuerdo Ejecutivo de nombramiento del funcionario.

Nivel Asesor

La Oficina de Politicas Planificacion Sectorial tendrd como objetivo, asesorar al
Despacho Ministerial y conducir los procesos de planificaciéon del desarrollo sectorial, a
través de politicas, planes, programas y proyectos, su seguimiento y evaluacion; a fin de
lograr la visidn y la misidn institucional.

Son funciones de esta oficina:

a) Realizar un analisis de comportamiento econdmico del sector agropecuario,
investigaciones sociales, ambientales y territoriales; y diagndsticos del entorno
nacional e internacional para orientar la toma de decisiones y la formulacién de
las politicas, estrategias y planes sectoriales;

b) Conducir los procesos de formulaciéon de politicas y estrategias sectoriales,
agrarias y de desarrollo rural, proponerlas al Despacho Ministerial y divulgarlas
posterior a su aprobacion;



d)

f)

g)

h)

j)

k)

Conducir el proceso de planificacién estratégica sectorial y operativa, con base
en los planes de gobierno y politicas y estrategias sectoriales y disponibilidad
financiera; conformar los planes estratégicos y operativos sectoriales,
presentarlos al Despacho Ministerial y divulgarlos posterior a su aprobacién;
Coordinar la formulaciéon de la politica de inversion publica institucional,
programas de pre-inversidn e inversién; con base en la politica nacional de
inversion publica vigente y los lineamientos del Sistema de Administracidon
Financiera Integrado;

Asesorar la formulacion de programas y proyectos que contribuyan a fortalecer
la gestion institucional e impulsar el desarrollo del sector agropecuario y del pais
en general;

Asesorar los procesos de seguimiento y evaluacidon de planes, programas y
proyectos;

Validar y consolidar los resultados del seguimiento y preparar informe
consolidado para los Titulares, Directores y Jefes involucrados

Asesorar los procesos de negociaciones comerciales referidas a productos
agropecuarios, forestales y pesqueros; y de integracion econdmica
centroamericana en temas vinculados al sector agropecuario forestal vy
pesquero;

Asesorar la incorporacién de los enfoques de: gestion ambiental, gestién de
riesgos y equidad de género en las politicas, planes, programas y proyectos;
Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones ambientales; velar por el cumplimiento de las normas
ambientales y asegurar la coordinacion institucional de la gestién ambiental;
Asesorar al Despacho Ministerial en materia de politica agraria; y

Dar seguimiento al cumplimiento de tratados comerciales y otros convenios
internacionales relacionados con la planificacion agropecuaria, forestal vy
pesquera suscritos con el Gobierno de El Salvador.

La Oficina de Asesoria Juridica tendrd como objetivo, asesorar al Despacho Ministerial en
materia juridica; y asistir a sus dependencias a fin de que sus actuaciones y
procedimientos se enmarquen en el marco legal vigente.

Son funciones de esta oficina:

a) Emitir opiniones y dictamenes juridicos sobre diferentes casos relacionados con el
guehacer institucional;

Dirigir en aspectos juridicos, la revision y preparacién de proyectos de nuevas o
reformas de: leyes, reglamentos u otros instrumentos legales relacionados con el
sector agropecuario y la gestidn institucional;

Recopilar la legislacidon sectorial agropecuaria y agraria vigente, y mantener
actualizado un sistema informativo juridico;

Establecer criterios juridicos a nivel institucional en casos especificos y por
instrucciones de los titulares del MAG;

b)

d)



f)

g)

h)

Intervenir en la solucidn de casos juridicos o legales, a demanda de las
dependencias o por instrucciones de los titulares;

Representar al Ministerio en audiencias extrajudiciales y judiciales por designacion
de los titulares;

Recopilar informacién y presentar denuncias ante las autoridades
correspondientes de los delitos cometidos en perjuicio del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia; y

Desarrollar todas actividades de cardcter juridico, que los sefiores Ministro vy
Viceministro en el ejercicio de sus funciones le encomienden.

La Oficina de Auditoria Interna tendrd como objetivo, ejercer el control interno posterior
sobre los sistemas administrativos, financieros y de gestién del Ministerio.

Son funciones de esta oficina:

a)

b)

d)

e)

Elaborar y presentar ante la Corte de Cuentas de la Republica, el plan anual de
auditoria interna de acuerdo a las politicas y prioridades institucionales;

Practicar auditorias y examenes especiales conforme a las normas de Auditoria
Gubernamental o en su defecto las Generalmente Aceptadas; sobre los sistemas
administrativos, financieros y de gestidon en las instituciones centralizadas del
Ministerio;

Elaborar los informes de auditoria y examenes especiales a los sistemas
administrativos, financieros y de gestion en las instituciones centralizadas el
Ministerio, de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por
la Corte de Cuenta de la Republica, en lo aplicable;

Hacer del conocimiento de los Titulares del Ramo, Directores y Corte de Cuentas
de la Republica los resultados de los trabajos de auditoria realizados; y

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones vertidas por la misma Oficina,
por firmas privadas y/o por la Corte de Cuentas de la Republica sobre las
operaciones del Ministerio.

La Oficina de Comunicaciones tendra como objetivo; asesorar al Despacho Ministerial en
materia de comunicaciones; y conducir las acciones publicitarias e informativas que
contribuyan al logro de objetivos, posicionamiento e imagen institucional positiva.

Son funciones de esta Oficina:

a)
b)

c)

Asistir a los Titulares del MAG en todo lo relativo a relaciones publicas, protocolo y
publicidad;

Elaborar, proponer e implementar politicas y estrategias de comunicacién que
contribuyan al logro de objetivos e imagen positiva institucionales;

Colaborar con las distintas dependencias en el disefio y la produccion de
materiales publicitarios, textos de caracter técnico-cientifico u otro tipo de



d)

f)

material informativo o educativo que contribuya al cumplimiento de metas y logro
de los objetivos institucionales;

Colaborar con las dependencias del Ministerio en el disefio y ejecucién de
programas divulgativos o campafas educativas, relacionadas con su s respectivas
misiones;

Realizar las actividades publicitarias e informativas por los medios de
comunicacidon e informacion apropiados para apoyar con efectividad la gestidon
institucional; y

Administrar las bibliotecas del Ministerio y proveer el servicio de atencion al
usuario.

.- La Oficina de Cooperacion para el Desarrollo Agropecuario, tendra como objetivo
coordinar la gestion de cooperacién internacional y nacional de recursos técnicos
(excepto capacitacién) y financieros provenientes de la cooperacion no reembolsable,
destinados a la ejecucién y administraciéon de proyectos del MAG y de sus entidades
adscritas.

Son funciones de esta oficina:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Asesorar al Despacho Ministerial en materia de gestion de cooperacidn técnica
internacional y nacional, asi como financiera no reembolsable;

Identificar fuentes para la cooperacidn técnica internacional y nacional, asi como
financieras no reembolsables para la ejecucién de programas y proyectos que
permitan el logro de los objetivos sectoriales e institucionales;

Realizar la gestion de cooperacién técnica y financiera no reembolsable ante las
entidades competentes para la ejecucion de proyectos en el Ramo de Agricultura 'y
Ganaderia;

Constituir el enlace institucional ante las entidades competentes de la cooperacién
internacional y nacional; para el seguimiento a las gestiones de cooperacién
técnica y financiera no reembolsable;

Elaborar y proponer al Despacho Ministerial politicas y procedimientos internos
para la obtencion y asignacién de la cooperacidn técnica; asi como la financiera,
internacional y nacional, no reembolsable;

Difundir la oferta de cooperacién técnica (excepto capacitacién) y financiera no
reembolsable entre las unidades organizativas del MAG y sus entidades adscritas;
Yy

Proponer estrategias de captura y canalizacion de cooperacion técnica y financiera
no reembolsable tanto internacional como nacional para la ejecucién de proyectos
que permiten el logro de los objetivos institucionales, en armonia con las
disposiciones generales de la administracion publica.



Nivel de Apoyo

La Oficina Financiera Institucional tendrd como objetivos los que establece la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Estado, su Reglamento y el Acuerdo Ejecutivo
de creaciodn, los que se resumen en la realizacion de la gestidn financiera del Ministerio y
velar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos y disposiciones normativas
establecidas por el Ministerio de Hacienda.

Son funciones de esta Oficina:

a) Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas
referentes al Sistema de Administracion Financiera Integrado (SAFI), en las
entidades y organismos que conforman el MAG;

b) Asesorar a las entidades del MAG en la aplicacién de las normas y procedimientos,
gue emita el érgano rector del SAFI;

c) Constituir el enlace entre las direcciones generales de los subsistemas del SAFl y las
dependencias de este Ministerio, en cuanto a las actividades técnicas, flujos de
informacién y registros de informacion y otros aspectos derivados de la ejecucién
de la gestidon financiera institucional y fisica de los proyectos de inversion; y

d) Cumplir con todas las demds responsabilidades que establece la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado y su Reglamento; asi como las que se
establezcan en las normas técnicas que emita el Ministerio de Hacienda por medio
de las Direcciones Generales de los subsistemas de Presupuesto, Tesoreria,
Inversién y Crédito Publico y Contabilidad Gubernamental.

La Oficina de Adquisiciones y Contrataciones Institucional tendrd como obijetivo,
implementar la desconcentracién operativa y realizar las actividades relacionadas con la
gestion de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Son funciones de esta Oficina:

a) Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de adquisiciones vy
contrataciones de obras, bienes y servicios del Ministerio;
b) Constituir el enlace entre la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones

(UNAC) y dependencias del Ministerio, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y
registros de informaciéon y otros aspectos que se deriven de la gestién de
adquisiciones y contrataciones;

c) Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y disposiciones
técnicas que sean establecidas por la UNAC y todos los procesos establecidos en la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y su
Reglamento;

d) Elaborar en coordinacién con la Oficina Financiera Institucional, la programacion
anual de las compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios;



f)

Llevar el control y la actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y
contratistas; y

Adecuar conjuntamente con la unidad solicitante, las bases de licitacién o de
concurso, de acuerdo a los manuales, guias e instructivos de uso interno y otros
proporcionados por la UNAC, segun el tipo de contratacion.

La Oficina General de Administracion tendra como objetivo, impulsar procesos de
desarrollo humano, tecnoldgico, administrativo y organizacional; administrar los recursos
humanos, materiales y de tecnologia de informacién del Ministerio; y proveer los servicios
internos necesarios para la gestion y prestacion eficiente de servicios de calidad.

Son funciones de esta Oficina:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Disefiar e implementar la estrategia de desarrollo institucional del Ministerio;
Planificar y coordinar a nivel institucional el desarrollo del talento humano del
Ministerio;

Planificar y coordinar a nivel institucional el desarrollo de tecnologia de informacién y
de comunicaciones del Ministerio;

Realizar estudios y propuestas de mejora y desarrollo institucional y conducir la
implementacion de las mismas;

Administrar los recursos humanos, fisicos y tecnologia informatica del Ministerio;
Gestionar vy facilitar los servicios logisticos y de soporte informdtico necesario para el
adecuado funcionamiento de las dependencias del MAG;

Establecer y mantener a nivel institucional los controles internos sobre activos
tangibles e intangibles, recursos humanos y de tecnologia de informacién; de
conformidad a la normatividad de la administracion publica y normativa interna del
Ministerio;

Establecer medidas de seguridad para el personal, los activos institucionales y la
tecnologia informatica del Ministerio; y

Proveer a los funcionarios y empleados del MAG, los servicios de bienestar laboral;
incluyendo atencién primaria en salud; de conformidad a la normativa aplicable.

La Oficina de Informacion y Respuesta tendrd como objetivo conducir la gestion del
acceso a la informacion y promover la transparencia del quehacer institucional.

Son funciones de la OIR las siguientes:

a)

b)

c)

Recabar y difundir informacién oficiosa, asi como propiciar que las entidades
responsables, la actualicen periddicamente.

Proporcionar auxilio a los particulares en la elaboracién solicitudes de informacién;
asimismo, orientacion sobre las Dependencias responsables de suministrar
informacidn solicitada.

Recibir y dar tramite interno a las solicitudes de informacién requeridas al Ministerio;
y gestionar su respuesta.



d)

f)

g)
h)

j)
k)

Instruir a los servidores de las Dependencias del Ministerio para recibir y dar tramite a
las solicitudes de informacién.

Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, sus resultados y costos.
Realizar las notificaciones de solicitudes de acceso a la informacion;

Resolver sobre las solicitudes de acceso a informacion;

Coordinar y supervisar las acciones de las dependencias con el objeto de proporcionar
la informacidn prevista en la Ley de Acceso a la Informacidn Publica;

Establecer los procedimientos internos de la gestion de solicitudes de acceso a la
informacioén;

Elaborar y administrar el indice de informacidn reservada de la institucion;
Administrar el archivo de la informacién publica puesta a disposicidn por las distintas
dependencias del Ministerio;

Colaborar con las Dependencias del Ministerio en las acciones e iniciativas
relacionadas con la participacién ciudadana, rendicidn de cuentas y transparencia.
Realizar la generacién de estadisticas sobre la solicitud de informacién, consultas,
sugerencias, avisos y reclamos de la ciudadania al MAG; y su resolucidn;

Colaborar con el instituto de Acceso a la Informacién Publica, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Publica; y

Cumplir con todas las responsabilidades que establece la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y su Reglamento.

Nivel Operativo Centralizado

La Direccion General de Economia Agropecuaria tendrd como objetivo, contribuir a
mejorar la rentabilidad y competitividad de manera sostenible de las actividades
agropecuarias, forestales, pesqueras y acuicolas mediante la generacién y divulgacién de
informacién estadistica agropecuaria; promocién de la asociatividad, orientacion
estratégica de mercadeo y asistencia agroempresarial a los agronegocios.

Son funciones de esta Direccidn General:

a)
b)

c)

d)

f)

Coordinar la recoleccion, procesamiento y generacion de las estadisticas de
produccién agropecuaria;

Coordinar la recoleccion y analisis de informacién sobre oferta, demanda y precios de
los productos e insumos agropecuarios en el mercado nacional;

Mantener un sistema informativo que permita divulgar oportunamente las estadisticas
de producciéon y comercializacion para orientar las decisiones sobre produccién y
comercializacién de los productos agropecuarios;

Mantener permanentemente informada a las maximas autoridades y organismos de
decisidn superior, sobre el comportamiento de la produccién y comercializacion de
aquellos productos de importancia en la economia nacional;

Propiciar un permanente intercambio de informacién agropecuaria con organismos
nacionales e internacionales;

Recopilar y difundir informacién relativa al comercio nacional, e internacional de los
productos agropecuarios;



g)

h)

k)

Coordinar y disefiar estrategias que permitan articular los esfuerzos del sector
agropecuario ampliado hacia el desarrollo de los agronegocios;

Facilitar el establecimiento de convenios, articulacién de cadenas agroproductivas a
las alianzas estratégicas y redes que permitan mejorar la rentabilidad y competitividad
del sector agropecuario;

Desarrollar investigaciones, andlisis e interpretaciones de las variables y tendencias del
mercado nacional e internacional y proveer informacion y orientacién estratégica de
mercado a los actores del sector;

Proveer informacién y asesoria técnica sobre gestién agro empresarial; y

Asesorar y apoyar las asociaciones agropecuarias en sus procesos de promocion,
organizacién, legalizacién y otorgamiento de personalidad juridica;

La Direccion General de Sanidad Vegetal tendrd como objetivo, proteger el patrimonio
agricola de plagas y enfermedades; certificar la sanidad de vegetales e inocuidad de sus
productos; y regular la formulacidn, distribucion y uso de insumos agricolas para prevenir
dafios a la produccién agropecuaria y saluda humana.

Son funciones de esta Direccidn General:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Adoptar, proponer y aplicar medidas fitosanitarias necesarias para la preservacién de
plantas y productos vegetales;

Prevenir la introduccién al pais, de plagas y enfermedades que constituyen peligro
para la agricultura y silvicultura;

Certificar la sanidad de los productos derivados de la agricultura y silvicultura para la
exportacion;

Prevenir, controlar o erradicar las plagas y enfermedades que constituyen un riesgo
para la preservacién de plantas y productos vegetales;

Identificar y diagnosticar los principales problemas fitosanitarios que afectan a la
agricultura y silvicultura; asi como realizar estudios de reconocimiento y evaluacién de
los mismos;

Disefiar y ejecutar programas fitosanitarios para prevenir, controlar y erradicar plagas
y enfermedades que afectan a las especies vegetales;

Controlar la produccidn, distribucidn, comercializacién, manejo, la calidad y uso de los
insumos utilizados en la agricultura, silvicultura para reducir riesgos agricolas,
ambientales y de salud publica; y

Establecer medidas que garanticen la inocuidad de los alimentos generados por la
agricultura.

.- La Direccion General de Ordenamiento Forestal, Cuencas y Riego, tendra como
objetivo, regular el manejo y aprovechamiento en forma sostenible de los recursos
forestales y el desarrollo de la industria maderera; y contribuir a incrementar la
produccién y la productividad agropecuaria mediante la utilizacién racional de los recursos
suelo, agua y forestal, a fin de dinamizar el desarrollo sostenible del pais.



Son funciones de esta Direccion General:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Velar por el cumplimiento del marco legal y ejecucion de politicas que regulan y
orientan el desarrollo sostenible de los recursos agua, suelo y forestal;

Disefiar e implementar planes, programas y proyectos que contribuyan al
desarrollo sustentable de los recursos agua, suelo y forestal;

Generar y difundir informacion relativa a los recursos agua, suelo y forestal;
Promover la ejecucién de programas y proyectos para el aprovechamiento integral
y racional de los recursos forestales, agua y suelo;

Promover el uso de tecnologias de riego y drenaje que permitan la utilizacidn
Optima de los recursos agua y suelo; y

Disefiar y ejecutar proyectos de inversién publica en infraestructura agro
productiva.

La Direccidon General de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura que en la Ley General de

Ordena

cién y Promocién de Pesca y Acuicultura" se denomina "Centro de Desarrollo de la

Pesca y Acuicultura" (CENDEPESCA), tiene como objetivo regular la ordenacién vy
promocion de las actividades de pesca y acuicultura, asegurando la conservacién vy el
desarrollo sostenible de los recursos hidrobiolégicos.

Son funciones de esta Direccidén General:

a) Impulsar, promover y establecer medidas para la conservacién, administracion y

desarrollo sostenible de los recursos pesqueros y la acuicultura; asi como,
regular las actividades en las distintas fases de la pesca y acuicultura;

b) Fomentar y realizar investigaciones sobre las actividades pesquera y acuicola y

c)

transferirlas por medio de programas de capacitacién, asistencia y asesoria
técnica a los usuarios de las actividades pesqueras y acuicolas;

Establecer y aplicar el régimen de funcionamiento de la infraestructura pesquera
y acuicola de propiedad estatal;

d) Otorgar y revocar licencias, para embarcaciones dedicadas a la extraccién de

recursos hidrobioldgicos;

e) Otorgar vy revocar autorizaciones de conformidad con la Ley General de

f)

Ordenamiento y Promocién de Pesca y Acuicultura y su reglamento;
Establecer las épocas de vedas de determinadas especies hidrobioldgicas; y

g) Emitir resoluciones e instructivos y realizar las inspecciones necesarias para la

aplicacion de la Ley General de Ordenacién y Promocién de Pesca y Acuicultura,
su Reglamento y demas disposiciones pertinentes.

La Direccion General de Ganaderia tendra como objetivo, promover y fomentar la
produccién y productividad ganadera en coordinacidn con las demas entidades del Ramo
de Agricultura y Ganaderia

Son funciones de esta Direccion General:



f)

g)

h)

j)

Proveer capacitacién y asistencia técnica en salud, nutricién, mejoramiento genético y
reproduccién animal; y en el manejo de hatos ganaderos y de cultivo de pastos y
forrajes;

Prevenir la introduccién al pais, de plagas y enfermedades que constituyen peligro
para las especies animales;

Certificar la sanidad e los productos derivados de la actividad pecuaria;

Identificar y diagnosticar los principales problemas zoosanitarios que afectan a la
ganaderia; asi como realizar estudios de reconocimiento y evaluacién de los mismos;
Disefiar y ejecutar programas zoosanitarios para prevenir, controlar y erradicar plagas
y enfermedades que afectan a los animales;

Controlar la produccién, distribuciéon, comercializacién, manejo, la calidad y uso de los
insumos utilizados en la ganaderia, para que no constituyan riesgo para la salud
humana, animal y el medio ambiente;

Proponer y aplicar medidas que garanticen la inocuidad de los alimentos generados
por la ganaderia;

Promover el desarrollo técnico-cientifico de la produccién y salud animal, que permita
incrementar la productividad ganadera, con proteccion ambiental y sostenibilidad de
los recursos naturales;

Coordinar con las demas dependencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus
instituciones auténomas adscritas, las acciones y servicios para el desarrollo del
subsector ganadero; y

Promover y fortalecer la vinculaciéon con otras instituciones publicas y privadas, a fin
de coordinar proyectos y acciones hacia el desarrollo del subsector ganadero.

La Direccion General de Desarrollo Rural tendrd como objetivo fomentar la participaciéon
activa de la familia rural en el desarrollo del sector agropecuario y su incorporacion al
desarrollo econémico y social del pais.

Son funciones de esta Direccidn General:

a) Realizar estudios y diagndsticos territoriales que fundamenten las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones sectoriales, hacia el desarrollo rural;

b) Realizar caracterizaciones territoriales con el fin de determinar vulnerabilidades en
el medio rural y retroalimentar a las distintas unidades de este Ministerio para la
reduccion de riesgos a desastres en el sector agropecuario en el marco de sus
competencias;

c) Formular perfiles de proyectos orientados al desarrollo rural y apoyar la gestién de
cooperacion técnica y financiera para la ejecucién de los mismos;

d) Coordinar la ejecucién de programas y proyectos que contribuyan a elevar la
participacion de la familia rural en el desarrollo del sector agropecuario y mejorar
sus condiciones de vida;

e) Coordinar el cumplimiento de condiciones previas y otras acciones que sean
requisito para la negociacién, aprobacidn y ejecucidon de proyectos orientados al
desarrollo rural;



f) Coordinar con las unidades ejecutoras de proyectos de desarrollo rural, el
monitoreo y la elaboracion de informes periddicos sobre su ejecucidn y canalizarlos
a los organismos cooperantes, tal como lo prescriben los convenios y demads
instrumentos administrativos de los respectivos proyectos;

g) Promover en las comunidades rurales la organizacidn, la participacion, la equidad
de género y la transparencia en sus actividades agro productivas;

h) Apoyar a las demas Unidades Operativas del Ministerio en el disefio y supervision
de proyectos de infraestructura agro productiva; y promover ante otras entidades
competentes la ejecucidon de proyectos de infraestructura para fines de desarrollo
rural;

i) Desarrollar programas de micro financiamiento rural especialmente para aquella
poblacién no cubierta por la banca;

j) Coordinar acciones con otras instituciones del sector publico, Gobiernos locales,
entes normativos, ONG’s, empresa privada y sociedad civil para la ejecucién de
proyectos orientados al desarrollo rural; y

k) Por delegacidon de los Titulares representar al MAG ante los demdas sectores
econdmicos y sociales que intervengan en la ejecuciéon de los proyectos de
desarrollo rural.

Las Instituciones Oficiales Auténomas del Ramo de Agricultura y Ganaderia son: El Centro
Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova”, la Escuela
Nacional de Agricultura "Roberto Quindnez", el Instituto Salvadorefio de Transformacién
Agraria y el Banco de Fomento Agropecuario

Nivel Operativo Descentralizado

El Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal (CENTA) tendra como objetivo
contribuir al incremento de la produccién y productividad del sector agropecuario y
forestal, mediante la generacion y transferencia de tecnologia apropiada para cultivos,
especies animales, y recursos naturales renovables; que posibiliten la satisfaccion de las
necesidades alimentarias de la poblacién, las exportaciones y la agroindustria local;
propiciando el ingreso de los productores, el manejo racional y sostenido de los recuros
naturales y la conservacién del medio ambiente.

Son funciones del CENTA:

a) Asesorar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en la formulacion vy
establecimiento de la Politica Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico,
congruente con la Estrategia de Desarrollo del Sector Agropecuario y forestal;

b) Contribuir a ejecutar la Politica Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
Agropecuario y Forestal del MAG, y coordinar la investigacidén y extension
agropecuaria y forestal con el sector publico, privado e instituciones nacionales y
extranjeras relacionadas;



d)

f)

g)

h)

j)

k)

a)

b)

c)

Desarrollar la Generacién y transferencia de tecnologias agropecuarias y forestales
para productos de consumo interno, exportacién y agroindustriales acorde a las
demandas de productores en zonas agroecolégicas especificas considerando a la
familia rural como elemento central del proceso;

Divulgar logros y resultados de la investigacidon generada en el pais o introducida
con el fin de facilitar la adopcién de las tecnologias apropiadas;

Promover el uso generalizado de las opciones tecnolégicas y de los servicios de
laboratorio que apoyen a la produccién;

Desarrollar programas, proyectos y actividades de interés comun con las
instituciones de ensefianza agropecuaria y forestal, principalmente con la Escuela
Nacional de Agricultura, facultades de agronomia, medicina veterinaria de las
universidades del pais y otras instituciones publica y privadas;

Mantener la integracién y coordinacidon eficiente entre los procesos de
investigacion y extensidn agropecuaria y forestal;

Fomentar la capacitaciéon y actualizacién cientifica y tecnolégica de su personal y de
los productores agropecuarios y forestales;

Proporcionar el servicio de extensidn, dirigido especialmente a los pequefios y
medianos productores agropecuarios y forestales;

Coordinar acciones con las diferentes unidades del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia en la planificacion y ejecucion de proyectos de desarrollo agropecuario y
forestal, en las dreas de su competencia; y

Participar en seminarios, congresos y otros eventos que contribuyan a Ia
generacion y transferencia de tecnologia y al desarrollo institucional; tanto a nivel
nacional como internacional.

La Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quiiidnez" (ENA) tendrd como objetivo
impulsar el desarrollo socioecondmico sostenible de El Salvador, a través de la formacién
integral y pertinente de los recursos humanos en la educacidon superior de ciencias
agropecuarias.

Son funciones de la ENA:

Formar profesionales y técnicos en las ciencias agropecuarias para la direccion de
labores relacionadas con dicha disciplina en el marco de la ensefianza o extension,
dentro de la empresa publica o privada.

Promover actividades de investigacion cientifica y técnicas sobre las ciencias
agropecuarias, zootécnicas y diversas disciplinas complementarias.

Transmitir y aplicar los conocimientos de dichas investigaciones para el desarrollo
integral del agro nacional.
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Area Ministerial: Despacho Ministerial
Direccién / Oficina: Oficina de Politicas y Planificacion Sectorial

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

—_—
Periodo de Ejecucion: 01 de enero al 31 de diciembre 2015 :
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Institucional Estratégico santa Tecla |Quintanilla
Asesorar e integrar los Planes Documentos  de| La Libertad,|Juan santos
E11 | 1.11.02.01 | A.11.02.01.01.03-E |Anuales Operativos de todas las| 17 Plan  [Planes anuales Operativos, asesorados  |Planes  anuales| 14 1 17 36,365 36365 36,365 sontatoch | Quingani
dependencias del MAG operativos anta Tecla |Quintanilla
Asesori laboracién d Proyect d La Libertad,|) Sant
£11 | 1.11.02.01 | A.11.02.01.01.04- | 565078 Para elaboracion cel  , Documento | Proyectos de desarrollo, asesorado royectos ‘13 13 1 9,090 9,090 1 9,090 1 9,090 36,360 36,360) | tbertad,juan - >antos
proyectos de desarrollo desarrollo Santa Tecla |Quintanilla
Asesorar a las _Direcciones 0 Unidades organizativas en el uso del
La Li
1.11.02.01 | A11.02.01.01,05-¢ |UNdades organizativas en el uso ; Unidad  |SISPLAN en el area de Planificacion,| U300 conrol dej 5 7 17 18,180 18,180 18,180 2 tbertadJuan - santos
del SISPLAN en el 4rea del asesorias Santa Tecla |Quintanilla
: asesoradas
Planificacion
Asesorar a las Direcciones o o | e
N - Unidades organizativas en el uso del .
dad t ]
11 | 1.11.02.01 | A.11.02.01.01.06-E :"; @ Ieiorga"'m Wals en ¢ “30 17 Unidad  |SISPLAN en el area de monitoreo y;“:;zasw"'m‘ del 4o 10 17 27,275 27,275 27,275 ;Zm:'lii'éf'f' f;:g:eme
el SISPLAN ‘en el drea de evaluacion, asesoradas
monitoreo y evaluacion
Elaborar informe de seguimiento ’ ‘ Informe de
N Informe  de  seguimiento a los Planes i
los Planes Operativos Anual
11 | 1.11.02.01 | A11.02.01.01.07-E :"f aD’fES perativos _';”ades 68 Informe  [Operativos Anuales de las unidades, iii‘;’;;e""gaefzcgz 23 23 |17 15,910 17 15,910 17 15,910 17 15,910 63,640 63,640) ;:m:g?c[:i ’:a':“'l'f;\’,'ev e
‘e las Direcciones o unidades organizativas del MAG, elaborados P
organizativas del MAG Institucionales
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(1) Cédigo (10) Distribucion de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($)
(4) Unidad de (7)Costo | (8)Peso (6)Beso) " - (12) Ubicacién
(2) Resultado / Accién Estratégica e (5) Indicador de resultados (6) Medio de Verificacion| ) “20® | ponderado | ponderado Frimestre) THimestre & Geogrifica | (13)Responsable | (14) Observaciones
LE. No. Resultado o financiero financiero CostoTotal | Ppto.ord. | Ppto.E.ord. | F.Ext.
M J D o N D
Elaborar informe de seguimiento - P imiento del . Informe © o P“’e s Lierad | ami
) nforme de seguimiento del Plan
1.11.02.01 | A11.02.01.01.08-E [anual del Plan Estratégico, Informe e 5€8! seguimiento del Plan 7 7 1 18,180 18,180 18,180 A Libertad, Amilear
Jaborad SantaTecla |Landaverde
Institucional netitucional
111.05.03| R11.05.03.01¢ |Rendicion de cuentas de la 7 7 36,360 36,360, 36,360)
gestién del MAG
Elaborar el Informe de rendicién Informe de rendicién de cuentas delinforme de Rendicion La Libertad,| Amilcar
L11.05.03 | A110S.030L01-E [ Fo i G nforme | 16, elaborado do Cuentas dol MAG 50 50 18,180 18,180 18,180 SantaTecla |Landaverde
120503 | A11.0503.01.00.¢ | Ei2borr la Memoria de Labores ifome | forme de Memoria de Labores dellinforme de Memorial % 18,180 18180 18180 La_ Libertad, | Amilcar
del MAG MAG, elaborado de Labores del MAG SantaTecla |Landaverde
Programacion y Control de Ia
11206 | R1206010 [ o 7 7 760| 760 3,030 760| 760| 21,210 36,380 36,380
Elaborar  informes  de Informe de
Informe de S to de | 6 i
112.06 | A12.06.01.01-0 |seguimiento de inversion Publica Informe | 0T d€ Seguimiento de fa InVersion| (o imiento de la| 25 25 760|  760| 760 1| 760 760 760) 9,120 9,120 La_Libertad, Amilcar
publica, elaborado Jadi SantaTecla |Landaverde
del MAG inversion publica
Gesti 0 té de (o] 6 té de P t il
11206 | 120601000 |CCStionar opinion tenica de Documento | PO técnica  de  Proyectos Documento de| g 2 2,270 h 2,270 5,020 9,080 La Libertad,[Amilcar
proyectos de inversién inversién, gestionada opinién técnica Santa Tecla |Landaverde
Validar  las  programaciones, ocumentos gl
. |correspondientes al proceso  def Programacién de inversién piblica (PAP, La Libertad,|Juan Santos
L1206 | A12.060103-0 |0 Gn piblica (PAP, PRIPME y Documento | oo b y PAIP), validadas SQ\F; PRIPME —y| 50 50 2 18,180 18,180 18,180 Santa Tecla |Quintanilla
PAIP) del MAG
Planificacién y seguimiento de
11206 | R.12.06.02-0 v seg 10 10 36,348 18,180 54528 54,528
Programas
Asesorar e integrar Plan de trabajo ) Documento de Plan, 1a bertad |y sant
11206 | A12.06.02.01-0 |de Erradicacién del trabajo infanti Plan i':b g?nf;"z\bg%n:?r/Mizlsadg:&?;u:e‘ de Emadicacion del| 33 33 18,180 18,180 18,180 @ Liber f b[Juan " antos)
OIT/MT/MAG. o . Trabajo Infantil SantaTecla |Quintanilla
Elaborar informes de seguimiento| Informe de seguimiento del Plan de ‘S’g"l"'l“;emo el P\Z: La Libertad | Amicar
11206 | A12.0602.02-0 |del Plan de Erradicacion del informe  |Erradicacién  del  Trabajo e o1 17 9,090 9,090 9,090 e e
Trabajo Infantil OIT/MT/MAG OIT/MT/MAG, elaborado
Trabajo Infanti
Plan de trabajo para|
Asesorar e integrar Plan de trabajo !
del MAG para el Desarrollo Social Plan de trabajo del MAG para el Desarroliofel Desarrollo Social La Libertad,|Juan santos
L1206 | A12060203-0 |jo MO Pore € Destrot o Plan Social Integral para la Zona del Mozote y{Integral para la Zona| 33 33 18,167.66 18,167.66| 18,167.66 ‘ "
gral para la vl Lugares Aledafios, elaborado del Mozote y Lugares| SantaTecla |Quintanilla
Lugares Aledafios
Aledarios
Informe de
Elaborar informes de seguimiento Informe de sequimiento del Plan de trabaio| S°9UMento del Plan
del Plan de trabajo del MAG para 46l MAG para el Desarrolo Social negra| (81300 para el La  Libertad, | Amilcar
11206 | A12.06.02.04-0 |el Desarrollo Social Integral para lal Informe s 9 pesarrollo Social| 17 17 9,09 9,090 9,090 i
para la Zona del Mozole y Lugares| SantaTecla |Landaverde
Zona del Mozote y Lugares A Integral para la Zonal
Aledaiios, elaborado
Aledafios del Mozote y Lugares
Aledarios
Fortalecimiento del
112.06 | R.12.06.03-0 7 7 15,905 15,910 36,360 36,360
sectorial
Elaborar reporte sobre el monitoreol Reporte sobre el monitoreo  de
Santa Tecla,|Enri José
11206 | A12.060301.0 |d los principales mercados y \forme | Principales  mercados y Reporte de precios e 2 2270 B 2275 0050 605 anta Tecla,|Enrique osé|
precios internacionales de granos internacionales de granos ~ bésicos e|insumos LaLibertad |Parada Rivas
basicos e insumos agropecuarios insumos agropecuarios, elaborado
) Hojas de Balance de] ) .
Santa Tecla,|E )
11206 | A12.06.0302.0 |Actalizar as Hojas de Balance de bga  |Hoias de Balance de granos bésicos de EIf°C P BRIR O 2 asa . 4545 9,080 5,090 anta Tecla,|Enrique osé|
granos bisicos de El Salvador Salvador, Actualizada i LaLibertad |Parada Rivas
Dar opinion técnica  sobrel i
2 Informe de opinién técnica sobre aperturas
aperturas arancelarias N o informe  de  opinion
112,06 | A.12.06.03.03-0 de Informe|agricolas y pesqueros en técnica sobre| g4 50 9,090, 1 9,090 18,180 18,180 Santa Tecla, |Enrique José
agricolas y pesqueros en tratados comerciales bilaterales, Union Aduanera y| 2PS 'S LaLibertad |Parada Rivas
comerciales  bilaterales,  Union Pyt arancelarias
Aduaneray OMC ’
TOTAL 100 54,532.66] 47,730] 70,445 36,365 2,275] 179,540] 545,442.66] 545,442.66




OFICINA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
AGROPECUARIO- OCDA



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

Area Ministerial: OFICINA DE COOPERACION EXTERNA (OCDA). EL SALVADOR
Direcci6n / Oficina: OFICINA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO (OCDAY). _mon ST imen ToRes
Periodo de Ejecucion: Enero - Diciembre 2015.
(1) Codigo (8) Peso (9) Peso (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($)
2) R ! 3 (4) Unidad de | (5) Indicador de 6) Medio de (7) Costo 7 7 7 7 12) L i 13
@) ) © @ o ® d © e ™ ponderado | ponderado _ UMRESIET = Trimestre 2_ - Trimestre 3_ - SR Costo Ppto.E| FAE | _. . (12) Ubicacién (13) b (14) Observacion
EE LE No. Accion Estratégica | Meta Medida resultados Verificacion Porcentual Resultado st fisico inanciero fisic financiero fisic financier fisic financier Total Ppto Ord. ord £p, | Fideicomisos | F.Ext Geografica Responsable
E E F M_[A[M[J] A M B JTAals[ S olN [o) D i
Iniciativas y ofertas de
cooperacion no
E.1 | L.11.0206. | R.11.0206.06-E |reembolsables 6268 67.00 67.00 6474 6475 6474 6475| 6475 6474 6474 6475 6474 6474 6475 6475| 77,694 77,694
divulgadas y
Realizar las gestiones de|
Tnenciara no reemibonane Documento Documento  de| La libertad, Santa| S2ndra de Mata
E.11 | L11.02.06. | A11.02.06.06.01-E ' 12 Documento i 67.00 67.00 67.00 1| 1| 1| ea474| ears| eara| 1| 1| 1| ears| ears| eara| 1| 1| 1| 6474|6475 6474 1| 1 6474 6475 6475 77,604 77,694 ' Ricardo Iraheta
para la ejecucion de, gestionado gestion y proyecto Tecla !
e Rodolfo Cristales
iniciativas de desarrollo del
sector
informe de 1a situacion
del estado de la
E.1[L11.0206. | R.11.0206.07-E |cooperacion 10.00 10.00 10.00 11,506 11,506 11,59
reembolsable del MAG
Actualizar y consolidar el Informe de
sado dey‘a p £ cooperacién técnical La libertad, Santa| S2dra de Mata
E.11 | L11.02.06. | A11.02.06.07.01-E operacion) 4 Informe [ Informe, realizado | nacional el 10.00 10.00 10.00 11,596 11,596 11,59 2 bertad, Sanapicardo Iraheta
no reembolsable nacional e| . Tecla !
internacional  del Rodolfo Cristales
internacional del MAG
Ofertas de experiencias
E11|L110206 | Rivozosose |18 cooperacion 10.00 10.00 10.00 11,59 11,59 11,59
institucionales
oficializadas
Formulario de|
Canaizar la oferta de Formulario de Oferta, | XPfieNcias La libertad, Santa| S3dra de Mata
E.11 | L11.02.06. | A11.02.06.08.01-E |experiencias exitosas de| 1 Formulario " e de| 10.00 10.00 10.00 1 11,506 11,506 11506 g Ricardo Iraheta
gestionado . Tecla
cooperacion institucional cooperacién Rodolfo Cristales
Gestiones de asesoria
EA1[L11.0206. | R11.020611-E |realizadas alos Titulares 10.00 10.00 10.00 2512 2,512 2514 2512 2,512 2,514 15,076 15,076
del MAG
Facilitar asesorias a los| )
Titulares y dependencias Memoréndum - de
del MAG en temes Asesoria @ La libertad, Santa| Sandrade Mata
E.1 | L11.02.06. | A11.02.06.1L01E | 12 | Memorandum |Despacho y las|Memorandum 10.00 10.00 10.00 1 2512 2| 1 2,512 2 2| 2514 2512 2| 2| 2,512 2514 15076 15,076 g Ricardo Iraheta
vinculados  con  la Tecla
, Dependencias MAG, Rodolfo Cristales
Cooperacion  para el
elaborado
desarrollo agropecuario
Sistema de Gestion de
E.1 [ L11.0206. | R.11.020615-E |Proyectos para el MAG 3.00 3.00 3.00 8,000 8,000 8,000
desarrollado
1) Plan de Trabajo
sist formatico|2) Disefio
Desarolar un _ sistema o geston | de|Concepal  del La libertad, Santa|SANIAdCMAR 6oy yoria 4 traves del
E1 | L11.02.06. | A11.02.06.1501-E |informatico de gestion de| 1 Sistema 9 Sistema 3.00 3.00 3.00 1 8,000 8,000 8,000 g Ricardo Iraheta
proyectos, Tecla PMA.
proyectos para el MAG eenrolodo 3) Manuales Rodolfo Cristales
4)  Programa  def
P ‘
TOTAL 95.68 100.00 100.00 6474 6.475] _ 8.986] 6475] 8987 6474 8988 6475 20582 16.986]  6.475] 20585 123962 115.062] 8.000

NOTA: Todas las metas Estratégcas serén las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.




OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - OAJ



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS e
Area Ministerial: DESPACHO MINISTERIAL

EL SALVADOR
Direccidn | Oficina: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (0A2)

UNIDOS CRECEMOS TODOS

Soiprs eI o
Periodo de Ejecucion: 2015 S
e [rp—— [T Ep—
o || e - :
(4) Unidad de (7) Costo Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4. (12) Ubicacién (13)
ot ke | o g e | s, | 0 . 3
" u . e el el e = o o o = o o coronr | pooo [P |rner, [Pk g | o’ | neponsie
E.12 L.12.05 R.12.05.01-0 ESORIA] URIDICA 2,590 Documento ria dusidicalS | Nota técnicayfoictamen| 100.00 100.00 175| 175| 175|  10,186.05| 10,186.05| 10,186.05| 175| 175| 245| 10,186.05| 10,186.05| 10,186.05| 245| 245| 245| 10,186.05| 10,186.05| 10,186.05| 245| 245| 245| 10,186.05| 10,186.05| 10,186.15| 122,232.70| 122,232.70] Santa Tecla Lkﬂa.vKar\a
INSTITUCIONAL proporcionada | juridico o documento Galdémez
e | 205 | A120501010 |aboror opniones rsos 130 | oo |Op0n | Jorida o i o deomer| 5y so00 |1oo| 10| 00| asuszs| asmzs| sssers|soo| ol | aseszs| aswsrs| asmrs|izofszo|i0| asenrs| aseszs| aswsss|scofizofize| aswsrs| asesrs| aseszs| sseosen| ssoosoo ot Tec | U
vt o cborar aneproyectod] [
de ley, proyectos de reglamentos, i ¢ Licda. Karla
en | oo | anosoino 300 | Docmento [dvumanto revsado 6|ocumento w00 oo | 2| 2| 5| amso| ams| s as| 25| | aoaso| aoaso| somsol 25| 25| 2| awase| soase| aoasol as| as| 2| aomse| awass| soas| ssssem| apssao Sota Tec | e
Gocreton s, convenis. cames
e coverate
Revar o caborer docmentd] e o .
E12 L1205 | A120501.030 |que requieran de la funcén| 950 Documento | 0UTeNo 10t bocumento 15.00 2000 | so| sof so| 1527.80| 152780 1,527.80| 50| so|100| 1,52780| 1527.80| 1,527.80|100[100[100| 1,527.80| 1,527.80| 1527.80| 100| 100|200 152780 152780 152790 1833370| 1833370 Santa Tec | "o o
notarial -
ToraL 10000 1000 10,186.05| 10,186.05| 10,186.05 10,186.05| 10,186.05| 10,186.05 10,186.05| 10,186.05| 10,186.05 10,186.05| 10,186.05| 10,186.15| 122,232.70] 1223270 e
o =




OFICINA DE COMUNICACIONES - ODC



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA " -
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS
Area Ministerial: Despacho Ministerial EL SALVADOR
Direccion / Oficina: Oficina de Comunicaciones (0DC) S00% cEcaNON TOBGE
—_—
Periodo de Ejecucion: 01 de enero a 31 de diciembre 2015 o a—
@ codao 20y istrncion de Metas a1 Fuents de Fnanciamiento (51
@reso | @peso Trimestre 1 Trmesre Trmetres Tmesre
(@ unidad de ) costo (12) ticacion
| e ~ @R /e tsntgca | o | (DU | ) ncndor e rossnais | ) e devaritacion | (TN | pondrsd | ponderado T — T = T = T roat | potooe [P0 | FAE | omies | e | Gosriicn
O v " O v " " " 5 Al w5 5 . B 5 . B ° [ o N I D
Institucionalizar 1a rendicion de
uentas en el MAG, como b e
111100503 R110503.02F [prictica permanente para 23 23 o| 60,660 60,660| 60,660 .
generar un didlogo abierto con|
Desarrollar eventos piblicos de Bento publico def L N .
€11 L11.05.03 | A11.05.03.02.01-€ | rendicion de cuentas y elaborarel| 1 evento  [rendicion de cuentas, 7 1% AT 100 100 1 60,660) 60,660| 60,660 ! andrea Galdsmez
informe respectivo realizado
Desarrollar _accones _ de h
£12| 11207 | R1207.010 |Comunicacién e informacion| 7 7 17,150( 17,150 17,150 17,150/ 17,150 17,150 17,150 17,150| 17,150 17,150 17,150( 17,150|  205,800| 205,800 -
oublica del MAG
12| L1207 | A1207.00010 ;’g“‘“' eventos pblicos del| g Evento ai';"’ "“"“;‘“ el “g:"“ protocolar del| 3 13 4 4 4 2500 2,500| 2500 H s 5| 2500 2:500| 2,500] H s s| 2500| 2500| 2500 5 s 4| 2500| 2500| 2500|  30000| 30,000 A ‘”“’E' Luz Marina Katn
, organizados naciona
£12| L1207 | A120701020 |de comunicacion para dar a| 36 Enrevista [ e B e 6 6 3 3 3| 1,000 1,000 1,000 3 3 3| 1,000| 1,000| 1,000] 3 3 3| 1000| 1000| 1,000 3 3 3| 1000 1,000 1000| 12,000 12000 ! [suvapa Gomez
e far a conocer acciones| divulgadas naciona
delMaG del MAG, gestionadas
orod P Programa  audiovisual| N .
e12| L1207 | A1z07.01030 |oer BroEEm A a6 | programa  [“Buenos Dias| et e FrogRma gy 12 13 1| 13| 2000( 2000| 2000 10| 12 13| 2000 2000| 2000 14| 10 13| 2000 2000f 2000 13| 13 10| 2,000 2000 2,000 24000 24,000 ! Argentina Vetisquez
€ Agricultor”, producido | &
Informar al personal del MAG las Informe de|
actividades publicas| Médulos _informativos | actualizacion e A ivel .
e12| L1207 | A1zoronoso |TURESE | 232 Modulo oo | 6 6 35| 36| 3| 1000| 10oo| 1000 36| 36| 36| 1000| 1000 1o00| 36| 35| 36| 1o00| 1000| 1ooo| 36| 36| 36| Looo| 1000| 1000 12000 12,000 Lz Marina Katan
institucionales  en  modulos impresos, actualizados | Médulos naciona
informativos impresos institucionales
Acciones relevantes del
Comunicar acciones_relevantes quehacer  institucionalInforme de| h el
€12| 11207 | A1207.0.050 |del quehacer institucional en los| 144 | Comunicado [en los medios de|comunicados 12 12 12 1| 12| 2000| 2000 2000 12| 12 12| 2000 2000 2000 12 12 12| 2000 2000 2000 12 2 12| 2000| 2000 2000 24,000 24,000 acional - |suvepa Gomez
medios de comunicacién social lgad 8
divulgados
e12| L1207 | A1207.01060 |MOMIOredrlos todos s noticas) 5, Dig [Pl de notidas deflinforme de monioreo] 7 a1l 28| 3| 1250| 1250 1250 30| 31| 30| 1250| 1250| 12s0| 31| 31| 30| 12s0| 12s0| n2so| 3| 30| 23| 1250| 1250| 1250 15000 15000 A o suvapa Gome:
publicadas del sector sector, monitoreadas | de noticias del sector nacional
Producir  revista  digital Revista ! dettal N .
£12| L1207 | A1207.0007:0 |institucional “Cosechando| 12 Revista | OO oo |ReVita publicads 6 6 1 1 1| 1,000 1,000  1,000] 1 1 1| 1,000( 1,000| 1,000 1 1 1| 1000 1,000 1,000 1 1 1| 1,000 1,000 1,000] 12,000 12,000 ! argentina velisquez
osechando juntos”, nacional
untos
oroducida
£12| L1207 | A1207.01080 :ﬂ’““"' roticero digital "Noti| g Noticero [ Vo4 b‘:'g‘:‘” N nforme del NotiMaG | 9 9 4 4 4| 1500 1500 1,500 4 4 4| 1,500 1,500| 1,500] 4 4 4| 1500| 1500| 1,500 4 4 4| 1500| 1500 1500( 18000 18,000 ‘ "“"E' Argentina Velisquez
" publicado naciona
Publicaciones e las
Publicar en redes sociales y sitio acciones del MAG en|Informe de| N .
£12( L1207 | A1207.01.090 |web institucionales acciones del| 2,100 | Publicacién |redes sociales y delMAG| 6 6 w7s| 17| 17s| 1000 1000f w000| 175| 175|  175| 1000| 1000| no00| 175| 175|  175| wo0o| v000| vooo| 17s|  175|  175| 1000| 1000| L000| 12000 12,000 ! carlos ineda
web institucionales, | en muitimedia naciond
realizadas
Vistss_en redes,
e12| L1207 | A1207.01200 |ReBSIrvistas en redes socales|, 4o g5y, [socales v siio web nforme de registo del 6 | 200,000| 200,000| 200,000 1,000 1,000| 1,000 200,000 200,000 200,000| 1,000| 1,000| 1,000| 200,000 200,000 200,000| 1,000 1,000 1,000| 200,000 200,000 200,000 1,000 1,000 1,000  12,000| 12,000 A Ml Cartos ineda
sitio web institucional institucional, visitas a multimedia nacional
Registradas
Nmero de visitas|Informe de _visitas
Registrar numero de visitas i A ivel
e12| L1207 | As20701110 [FEEE TUEEC 3,600 Vista | clectrénicas multimedia B B s00| 300 00| soo| soo| soo| 300 300 300l soo| sool soo| ~3o0| 300 300 soo| 00| sool 00| 3oo| 300| soof 00| eoo| 10800 10800 ! cartos pineda
Resictradas clectrtnicas
Nimero de  Viitas A el
ool 20r | arzoraso |ressar nimero de vinss| 720 Hombre [ s orme de vatas o . 6| | 0| eoo| eoof 60| 6ol 6ol eo| eoo| eool soo| eo| eo| eof soo| eoo| soof 0| 0| 0| eoo 00| 0o 72000 7,200 ol |cares Pineda
! Bibliograficas presenciales bibliotecarias, Bibliogrfica de Sede A el
480 Mujer |3 eradas 40| 40| 0| aco| ao0| ool 4ol 4ol 4ol aool acol 40| aof 4ol 4ol 40| a0l 00| 40| 40| 40| 40| 400 400 4800|4800 | caros pineda
nformar retormo de Is inversén Informe del retorno de Informe del retorno de h el
e12| L1207 | Aszoroniso | " 12 informe  [1a inversion| 2 inversion| 6 6 1 1 1| 1,000 1,000(  1,000] 1 1 1| 1,000( 1,000| 1,000 1 1 1| 1000 1000( 1,000 1 1 1| 1000 1,000 1,000] 12,000 12,00 T cional | Aveentina Velésauez
pusleart publicitaria, elaborado | publicitaria :
ToTAL 17,150 17,150] 17,150 17,150] 17,150] 17,150 17,150 77,810[ 17,150 17,150[ 17,150] 17,150 266460 o] o ool




OFICINA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES - OACI



Area Ministerial: Direccién de Administracién y finanzas

Direccién / Oficina: Oficina de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (OACI)

Periodo de Ejecucién: 01 de enero al 31 de diciembre 2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e ——
e —

(1) Codigo (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($)
. (7) Costo|  (8) Peso (9) Peso = = = = S
(2) Resultado / Accién Estratégica (‘)::;‘::: de | (5) Indicador de resultados | (6) Medio de Porcentu Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 § () Dtscacen) (13) Responsable | (14) Observaciones
EE LE No. al Resultado accién fisico ‘financiero fisico financiero fisico financiero fisico financiero costoTotal | Pptoord. | PP E | pag pp. |Fi9eioom| ¢ gy
E[F| M E F M Alm|a A M 3 1|als 3 A s o|[n|D o N D
Apoyar la gestion de las
E.12 L.12.02 R.12.02.04-0 v N 100 100 18,066| 9,599| 13,866 19,199| 19,199 21,332 21,332| 21,332 21,332 21,332| 21,332 21,333 229,254| 229,254
del MAG, acorde a la normativa
legal
. Plan anual de|Plan anual
Analizar los planes de! o .
L N adquisiciones y|consolidado de "
adquisiciones y contrataciones de ) o La Libertad, [Rosa Elena de
E.12 L.12.02 A.12.02.04.01-0 5 S Plan contrataciones de las|adquisiciones y| 7 7 1 15,933 15,933 15,933
las dependencias y consolidacion N R Santa Tecla Serrano
K N dependencias del MAG,|contrataciones del
del mismo, a nivel del MAG N
consolidado MAG
. Orden de compra para la
Realizar ordenes de compra para adquisicién  de  bienes, |Informe de Ordenes de La Libertad,|Rosa Elena de
E.12 L.12.02 A.12.02.04.02-0 |la adquisicion de bienes, servicios Documento qA N ! 46 46 2| 4| 8| 2,133| 4,266 8,533| 8| 8| 10| 8,533| 8,533| 10,666| 10| 10| 10| 10,666| 10,666| 10,666| 10| 10| 10| 10,666| 10,666| 10,666 106,660 106,660 !
servicios u obras del MAG,|compra aprobada Santa Tecla Serrano
u obras del MAG
elaborada
Contratacif
Realizar  contrataciones  y/o ontrataciones N Y,/o Informe de N
. ordenes de negociacion . . Gloria Lemus de
ordenes de negociaciéon para la o Contrataciones y/o La Libertad,
E.12 L.12.02 A.12.02.04.03-0 . N . Documento |para la adquisicién de 47 47 5| 5 5,333| 5,333| 10| 10| 10| 10,666| 10,666 10,666 10| 10| 10| 10,666 10,666| 10,666 10| 10| 10| 10,666 10,666| 10,667 106,661 106,661 Argueta y Rosa Elena
adquisicion de bienes, servicios u . o ordenes de Santa Tecla
bienes, servicios u obras! L, de Serrano
obras del MAG negociacién aprobado
del MAG, elaborados
TOTAL 18,066| 9,599| 13,866 19,199| 19,199 21,332 21,332| 21,332 21,332 21,332| 21,332| 21,333 229,254| 229,254

NOTA: Todas las metas Estratégicas serén las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.




OFICINA FINANCIERA INSTITUCIONAL - OFI



Area Ministerial: Direccién de Administracién y Finanzas
Direccion / Oficina: Oficina financiera Institucional

Periodo de Ejecucién: 01 de enero al 31 de diciembre 2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

e
e

(1) Codigo (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($)
i i (8) Peso (9) Peso Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 icaci
(2) Resultado / Accién Estratégica (3) Meta (4)::"1‘::: C (s)ri’;:'l:::;de (6) Medio de 6 (ZCono . . . . . . . . Ppto.E. | FAE. Q2)Ubicacin (13) (14) Observaciones
E.E. L.E. No. Resultado accién fisico financiero fisico financiero fisico financiero fisico financiero Costo Total Ppto. Ord. p—l E.P. F. Ext.
E[F[m E F m [a[m[s] a [ 3 [a]a[s] A s [o[n[o] o N D
E12 | L1202 | R12.02.01-0 |GEStion v seguimiento del presupuesto 16 16 26,630 5,330 5,330 5330 5330 5330 26,615/ 5330 5,330 5330| 5330 5,330 106,545 106,545
sesorar, analizar, consolidar y remitir el Anteproyecto  de ; ﬁcu‘l‘:;z"ed:oﬁzgtin s Libertod Santa| ivisén o
E12 | L1202 | A12.02.01.01-0 [Proyecto de Presupuesto de formulacién a la 1 Documento | presupuesto - - 20 2 1 21,285, 21,285, 21,285, g
3. Documento de proyecto de Tecla Presupuesto
DGP formulado
Programacion _ de]
E12 | L1202 | A12.0201.02:0 |Fi8POrar la Programacién de la Ejecucin 1 Documento | Eecucion Documento autorizado 2 20 1 21,300 21,300 21,300} La Libertad,Santa Division de
Presupuestaria Institucional (PEP) presupuestaria, Tecla Presupuesto
12 | L1202 | A12.0201.030 |Re2M2r Seguimiento a la ejecucién de 12 Informe  |Iformes  téanicos| o o Nota de remisién 30 30 1| 1] 1 2665 2665 2665| 1| 1| 1| 26es| 2665|2665 1| 1| 1| 26e5| 2665|2665 1| 1| 1| 2665 2665 2,665 31,980) 31,980 La Libertad,Santa  Divisién de
Presupuesto Ordinario elaborados Tecla Presupuesto
) - ) Informes  financierol ;
E12 | L1202 | A12.0201.04-0 [Re2I22r Seguimiento financiero de la 12 Informe  |de la Inversion|Cuadros y Nota de remision 30 30 1| 1] 1 2665 2665 2665| 1| 1| 1| 26es| 2665|2665 1| 1| 1| 26es| 2665|2665 1| 1| 1| 2665 2665 2,665 31,980) 31,980 La Libertad,Santa Division de
Inversién Tecla Presupuesto
E12 [ L12.02 | R.12.02.02-0 |Registro de obligaciones por pagar 58 58 33,110| 33,110 33,110 33,110| 33,110 33,110 33,110| 33,110 33,110 33,110| 33,110 33,240 397,350)  397,350]
E12 | L1202 | A12.02.02.01-0 [Registrar las obligaciones por pagar 12 Informe  |Informe elaborado | Informe 30 30 | 1| 1 9935 9935 995 1| 1| 1| oe3s| o935| 93| 1| 1| 1| oe3s| o935| 993 1| 1| 1| 9935 9935 9950] 119,235] 119,235 _ercﬁ;he"ad'sa"ta _'?;‘g'r‘;':ia de
£12 | L1202 | A12.02.02.02-0 |SOcitar asignacién de cuotas para pago de 12 Informe  |Informe elaborado | Informe 70 70 il 1| 1| 237 23a7s| 23ams| 1 1| 1| 2375|  23175)  2317| 1| 1| 1| 2375|  2375]  23175] 1| 1| 1| 23,175 23,175 23,190] 278,115 278,115, La Libertad,Santa| Divisién de
obligaciones Tecla Tesoreria
Validacien, contabiliza
E12 [ L12.02 | R12.02.03-0 [econs 26 26 9,630| 71,855 9,630 9,630| 9,630 9,630 9,630| 9,630 9,630 9,630 9,630 9,630 177,785| 177,785
| Ananet
£12 | L1202 | A12.02.0301-0 |Fecutar la Validacion de registros dentro del 12 Inorme |REgiStro - Contable] 1 onte Contable 25 25 1| 1| 1 3700 37000 3700 1| 1| 1f 3700] 3700 3700 1| 1| 1| 3700] 3700] 3700] 1| 1| 1| 3700  3,700] 3,700 44,400 44,400 La Libertad,Santa | Divisién de
SAFL validado Tecla Contabilidad
1.Reportes del SAFI de cerre
£12 | L1202 | A12.02.0301.0 [Ffectuar Cierres ~contables 'y emitin 12 Documento | E5t2d0S Fi 2Estados financi 40 40 | 1| 1 so30| 5930 59| 1| 1 1] s930| s930| ses| 1| 1| 1| 5930 s930| ses0| if 1f 1f se30| 5930 5,930 71,160) 71,160 La Libertad,Santa|Divisién de
mensualmente Estados Financieros Generados Impresos y 3.Nota de Remision al Tecla Contabilidad
Ministerio de Hacienda.
1Reportes del SAFI de cierre
Realizar Cierre contable  definitivo ~ del Ciere  contable|efectuado y 2.nota de remision La Libertad,Santa| Divisién de
E12 | L1202 | A1202.0301-0 5o iio fiscal del afio anterior 1 nforme | {efinitivo realizado |de Estados Financieros Definitivos| 3 3 4 62,225 62,225 62,225 Tecla Contabilidad
al Ministerio de Hacienda
TOTAL 100 100 69,370| 110,295| 48,070 48,070| 48,070 48,070 69,355| 48,070 48,070 48,070| 48,070 48,100 681,680  681,680)

NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - OGA



Area Ministerial: Direccién de Administracion y finanzas

Direccién / Oficina: Oficina General Administrativa (OGA)

Periodo de Ejecucién: Enero a diciembre 2015

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e S
e

(1) Cédigo (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($)
(7) Costo (8) one) (O one) Al tre 1 Trimestre 2. Trimestre 3. AL stre 4. (12) Ubicacién
(2) Resultado / Accién Estratégica (3)Meta | (4) Unidad de Medida (5) Indicador de resultados (6) Medio de Verificacion Porcentugl | Ponderado | ponderado rimestre re rimestre rimestre Gropifia (13) Responsable | (14) Observaciones
EE LE No. Resultado |  accién Tisico Financiero Tisico Tinanciero fisico financiero fisico finandiero CostoTotal | ppto.ora. [ PROEf FAE | pdcicomisos | FE. |
R . v " A ] v s » [ 3 5 [ » 3 0 s o [ ~ o N >
Plan de reforma institucional
E11 (1110203 R11.0203.03€ |Fon d¢ reforma institucional 1 12,000 1,500[ 1,500 1,500 1,500 18,000 18,000 DI
buesto en marcha
Autoevaluacion anual de avance
I i6 d is Santa Tecla lafLic.  Elsa  Edith
£.11 | 1.11.02.03 | A.11.02.03.03.01-€ |Elaborar 1 en la N 1 se s6 1 10,000 10,000 10,000 anta Tecla fajlic. - Elsa  Edi
modelo de excelencia en lacuestionarios completados Libertad  [Bernal
Gestion Publica, realizada
Formular Plan de Ref Plan de Reforma Institucional, Santa Tecla la|Lic. Elsa Edith
£11 |111.02.03 | A11.02.03.03.02.€ | 0" Plan de Reformal oy Plan an de Reforma Instiucional n o umento de plan 1 1 1 2,000 2,000 2,000 anta Tecla fa)lic.  Elsa  Edi
formulado Libertad ___|Bernal
£11 | 111.02.03 | A11.02.03.03.03-€ Forr_nular proyectos de mejora 4 proyecto Pvuyfcta de mejora institucional, Dm?umen(o de proyecto de 33 33 1 1 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 6,000 S.ama Tecla laflic. Elsa  Edith
institucional disefiado mejora Libertad  [Bernal
E11 |L11.02.03| R11.02.03.04 |Heramientas de direccion 1 2,100 2,00 2,100 2,400| 2,400 2,400 1,200] 1,200 15,900 15,900, DDI
] ) ) Capacitacion sobre el Ciclo de
Adoptar ciclo de mejora continua Evento mejora  continua  para el|Listado de asistencia por Santa Tecla la|Lic. Elsa  Edith
E.11 | L.11.02.03 | A.11.02.03.04.01-E |para el direccionamiento 3 i P . : p 17 17 1 1 1 900 900 900 2,700 2,700 B
) event Libertad  [Bernal
estratégico °
impartida.
Eventos de capacitacien e
Institucionalizar métodos para el Evento Modelos  de  Excelencia i1, 4o agistencia por Santa Tecla la|Lic.  Elsa  Edith
onaliz istenci )
E11 [111.02.03 | A11.02.03.04.02€ | A P 6 Herramientas de  Andlisis P 15 45 1| 12000 1200 1200 1| 1 12000 1,200 1,200 70000 7,200
andlisis y solucién de problemas " evento Libertad  [Bernal
Solucion  de  Problemas,
realizados
_ ) Capacitacién sobre Herramientas
Adoptar herramientas de calidad Evento de calidad y mejoramiento|Listado de asistencia por Santa Tecla lafLic. Elsa  Edith
E.11 | L.11.02.03 [ A.11.02.03.04.03-E |y mejoramiento continuo para la 5 N N 38 38 1 1 1,200 1,200 1,200 1 1,200 1,200 6,000 6,000 N
! continuo para la  excelencia, | evento Libertad  [Bernal
excelencia
impartidas
Enf
E11|L11.0204| R1L020401E |70 @ Procesos 1 2,900 2,900  5,900] 2,900(  5,900| 5,900 2900 5900|3000 2,000( 2,000 42,200( 42,200 ooI
E.11 [ L.11.02.04 | A.11.02.04.01.01-E Idenklf\c?r los procesos e la 8 Listado Procesos de la institucién, Listado maestro de procesos. 17 17 1 1 1 900 900 900 1 900 900 900 1 1 900 900 7,200 7,200 santa Tecla laf Lic. Elsa Edith
identificados Libertad __|Bernal
Describir cad de | Cad de 1 Fichas _ descript d Santa Tecla la|Lic. Elsa Edith
E£11 [L11.02.04 | A11.02.04.01.02-€ |0 cade uno de os) g Macroproceso | -o2 Uno. de los  procesos,|Fichas escriptivas el 3g 38 1 1 1| 2,000 2,000 2,000 1 2,000 2,000 2,000 1 1 2,000 2,000 16,000{ 16,000 anta Tecla faftic. s Edi
procesos descritos procesos. Libertad ___|Bernal
Redisefiar procesos con base en Procesos con base en las
' - Santa Tecla la[Lic.  Elsa  Edith
EA1 [111.02.04 | A11.02.04.01.03-E |las necesidades y expectativas de| 7 Macroproceso v de los| D de procesos 15 45 1 3,000) 1 3,000 3,000 1 3,00 3,000 2,00[ 2,000 19,000 19,000 P P
los ciudadanos ciudadanos, redisefiados !
E11 [L11.0208| R11.0208028 |SStEM3S e ==t 1 2,000] 2,000[ 2,000 7,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 29,000( 29,000 pDI
Acreditacion - de ensayos delp o e gestion ante el Santa Tecla la|Lic. Alba Nelly del
1 gestion Laboratorios Veterinarios para| o gestl 18 18 5,000 5,000 5,000 _ - v
N 0SA Libertad Cid
afio en curso, gestionada
Siste de Gestion d tal [ De te tualizados d Santa Tecla la|Lic. Alba Nelly del
Gestionar el mantenimiento y| 12 Documento s Emlade estion documental} Documentos -actualizados de| ;) 2 1 1 1| 1,000 1,000 1,000 1 1,000 1,000 1,000 1 1 1,000 1,000 1,000 1| 1,000[ 1,000 1,000 12,000{ 12,000 l"a :” @ ‘2 2 Nelly de
ampliacién de la Acreditacion de actualizado Lista Maestra Liberta Ci
E.11 [ L.11.02.04 | A.11.02.04.02.04-E N
Laboratorios de Ensayos, bajo la
e 1200 Seguimiento del Sistema de
orma Gestion de Calidad de los
- Laboratorios Veterinarios con el Documento de. informe de| “ Al oo sooo] 1000 A o] w0 ool 4| 1 voo| 1000|1000 | ool woool oco| 12000 12000 Santa Teck lalLic. Alba Nelly del
informe  [fin de que cumplan los requisitos|seguimiento libertad  |cid
de la norma ISO-IEC 17025,
realizado
Proceso continuo __de|
aprendizaje,  innovacion
E11 [L11.0204| R11020203 |*Prendizal o 1 s00[ 500 so0[  soo| 500 500 500 500 4,000 4,000 oI
mejora  de  la calidad
Eventos de Capacitacién en SGC,
Sensibilizar y capacitar en gestion fvento normas de calidad, proyectos delListado de  asstencia _por sonta Tecla oluic. elsa  dith
E11 [111.02.04 | A11.02.04.03.02€ |de la calidad y en el uso de| 8 mejoramiento continuo y uso deevento de capacitacién en| 100 100 i1 s00[ 500 1 soof  soof soo| 1 500 500 500 4,000 4,000 T
herramientas de calidad herramientas  de  calidad, | calidad
realizados
Optimizacion y calidad de los
E11 [111.02.06| R11.0206.19-€ |servicios prestados por Ia 1 1,800| 10,300| 10,300 1,800| 10,300/ 10,300 10,300| 10,300 10,300| 10,300 86,000 86,000 Infraestructura
Divisién de i
Formul ! I I
ormular un plan anual para € Proyecto de  Disefio  para
disefio de Carpetas Técnicas para ) "2l Documento, Planos,
N Rehabilitacién y/o Construccién Anivel .
E.11 [ L.11.02.06 | A.11.02.06.19.02-E |la Rehabilitacion y/o 8 Documento 79 79 1.00 | 1.00 8,500 8,500 1.00 | 1.00 8,500 8,500 1.00 1.00 8,500 8,500 1.00 1.00 8,500 8,500 68,000 $68,000 . Ing. Saul Avelar
) de Obras de Infraestructura,| " Nacional
Construccion de  Obras  de Técnicas
elaborado
Infraestructura
Planificar la  supervision de
proyectos  de  infraestructura Informes  de  supervision, [Obra  de Infraestructura Anivel )
E.11 [ L.11.02.06 | A.11.02.06.19.03-E N 10 Informe 21 21 1.00 | 1.00 | 1.00 1,800 1,800 1,800 1.00 1.00 | 1.00 1,800 1,800 1,800 1.00 1.00 1,800 1,800 1.00 1.00 1,800 1,800 18,000 $18,000 Ing. Saul Avelar
con'la elaborado Construida y/o Reconstruida Nacional
y/o construccién de obras
L3 division de informatica se ha
auna i
E.11 | L.11.02.06 R.11.02.06.20-E & 5 6,370| 23,000 21,900 21,800 32,200( 33,370 31,700 34,200 29,500 28,800 21,900( 15,260 300,000 300,000 Informatica
(Actualmente esta orientada a




(10) Distribucion de Metas.

(11) Fuente de Financiamiento ($)

(8) Peso. = " icaci
(2) Resultado / Accién Estratégica | (3)Meta | (4) Unidad de Medida (5) Indicador de resultados (6) Medio de Verificacién ) Costo | ponderado [itnesire 3 Trimcetre ) (12) Ubicaciin | (13) Responsable | (14) Observaciones
u Resultado financiero financiero Costo Total Ppto. Ord. P:‘:E' F'::' Fideicomisos F. Ext. <o
" 5 5 5 A o o o
IF I 6 i0 lan fa If Ani
Formular plan de reconversion de| | o porcentaje |PlOn de reconversién dela|Plan formuladoy presentadoal 3000 3000 25 3000 3,000 12000 12,000 vl | ennys Alarcon
Ia dependencia dependencia, formulado las autoridades Nacional
Desarrollar  competencias ~ de Competencias de especializacion| tatad Arivel
‘ ) ! **"|personal  contratado nivel )
especializacién  y  dotacién| 100 Porcentaje |y dotacién personal a la gestion s 25 2,000( 2,000 2,000 8000| 8000 ! Ing. Dennys Alarcén
) . . personal actual capacitado. Nacional
personal a la gestion de TIC's de TIC's, desarrolladas
Desarrollar e implementar de Plan permanente de Innovacién
lan permanente de Innovacién de Infraestructura de TIC's con|DoCmeNto plan formulado v Anivel
i
plan P ¥ 100 Porcentaje actividades  del  afo| 5 25 25| 4,000 4,000 4,000 16,000( 16,000 Ing. Dennys Alarcén
de Infraestructura de TIC's con cobertura a nivel  nacional, |2 0% Nacional
ejecutadas.
cobertura a nivel nacional implementado o
Desarrollar y consolidar una red :
0 Red tnica de telecomunicaciones
Gnica de telecomunicaciones )
e e oo informatica  con  cobertura| Documento plan Anivel
i
! : 100 Porcentaje nacional para garantizar el acceso|para ejecutarse el afios| 3 1,500/ 20| 20| 1,500  1,500] 1,500 7,500 7,500 Ing. Dennys Alarcén
nacional para garantizar el acceso ) ! " Nacional
: ’ de los servicios en linea a los|proximos.
de los servicios en linea a los
ciudadanos, desarrollada
ciudadanos
1. Documento de proceso de
andlisis
. 2. Presentacién a autoridades|
Desarrollar e implementar de Plataforma tecnolégica para la| > Arivel
realizadas. nivel
plataforma tecnolégica para la orcentaje  |gestion documental de 1 ) , ¥ , , ¥ , , ! ng. Dennys Alarcén
lataforma_ tecnold la| 100 Porcentaj tion d tal del MAG 5 2,000( 2000 15 15| 2,000[ 2,000 2,000 13,500 13,500 Ing. Dennys Alarcd
. 3. Contactos internaciones| Nacional
gestion documental del MAG implementada
realizados
4. Plataforma modificada
5. Implementacion concluida
1. Proceso de andlisis
ejecutado (documento)
Desarrollar  Sistema  de Sistema de Informacién Gerencial | 2. Disefio de la herramienta Anivel
v
Informacién  Gerencial  para| 100 Porcentaje  |para apoyar la toma de[3. Desarrollo de l| 8 3,000( 3000 10 15| 3000 3200 10| 3300 2,800 24,600| 24,600 e, | me. Dennys Atarcsn
apoyar la toma de decisiones d D software
4. Documento de Pruebas e|
implementacion desarrollado.
Proporcionar asistencia técnica Asistencia técnica especializada )
especializada en la direccién de en la direccion de proyectos de| - Documentos de anlisis de Anivel
iz i i v
P ¢ 100 Porcentaje proy requerimientos (documento) 16 4700 5000 10 10| 4200 4,500 10| 5000 4,500 46,600 46,600 Ing. Dennys Alarcén
proyectos de desarrollo por la via desarrollo por la via del su Nacional
2. Actas de seguimiento
del sub contrato contrato, proporcionada
1 Evaluacion de
requerimientos de la DGEA
soporte Soporte tecnoldgico para el (documento)
para el proceso de entrega de ) proceso de entrega de insumos| 2. Sistemas desarrollados Anivel )
N . 100 Porcentaje . 22 10,500 9,000 10| 10 4,000 4,000 5 1,000 500 65,300 65,300 . Ing. Dennys Alarcon
insumos  agricolas para  los agricolas para los campesinos de|3. Contratos a los que se les Nacional
campesinos de subsistencia subsistencia, proporcionado |da seguimiento por apoyo al
proceso (actas de entrega de|
bienes, controles, etc.)
1. Proceso de andlisis
ejecutado (documento)
Mantenimiento evolutivo de la| SJcutade (docu )
; 2. Disefio de la herramienta
evolutivo de la plataforma ) plataforma tecnologica y de Anivel )
L 100 Porcentaje . Desarrollo de la 26 7,000 7,870 10| 10 6,000 8,000 5 8,000 5,460 82,850 82,850 . Ing. Dennys Alarcon
tecnolégica y de  sistemas| sistemas institucional, 5 Nacional
herramienta software
institucional Proporcionado
4. Documento de Pruebas e|
implementacién.
X 1. Sistema de Requerimientos
Proporcionar soporte y asistencia Soporte y asistencia técnica a los N Anivel .
L N 100 Porcentaje N 2. correos electronicos 8 2,000 2,000 10| 10 2,000 2,000 5 2,000 2,000 23,650 23,650 . Ing. Dennys Alarcon
técnica alos usuarios finales usuarios finales, proporcionado eo Nacional
3. Notas de requerimientos
Gestionar los procesos técnicos
administrativos  de  recursos
humanos en cumplimiento a las 16 18,000| 168,000 18,000| 17,000 18,000 217,000  910,000| 910,000 Recursos Humanos
normas y politicas|
Elaborar  documentos  de
Informe de documentos de las Santa  Tecla,
acuerdos, resoluciones, planillas, i P o bertan tlicda. waria gel
e en a Libertad y|licda. Maria de
propuestas, refrenda de personal,| 4 Informe " 33 75,000 1 1 75,000 300,000| 300,000 v
prig materia de recursos humanos, | materia de recursos humanos Soyapango, | Carmen Ayala
v elaborada San Salvador
en materia de recursos humanos
Informe trimestral de desarrollo|Informe e procesos  de
Desarrollar los  procesos  de .
ecers de los Procesos de seleccion e Santa  Tecla,
seleccion e
seleccion e induccién , evaluacién|induccién , evaluacién del La Libertad y|Licda. Marfa del
induccién , evaluacin  del| 4 Informe . ° L ) 32 75,000 1 1 75,000| 300,000 300,000 y
i o s e del v y de Soyapango, | Carmen Ayala
esempefio y actualizacion de los
SMRENO ¥ los perfiles de puestos del MAG, |los perfiles de puestos del san Salvador
perfiles de puestos del MAG
elaborado MAG
nformes vy Registros de SantaTed | -
icda. Maria del
Capacitar en las competencias de| 560 Hombre Personal  capacitado  en las| o ciones  en las 5000| 5000 50 s0| 5000 5,000 30| 5,000 56,000 160,000| 160,000 Soyapango, \
iafatirac térnirac competencias de 1ela!uras ramnatanciae  da  iafaturac kS Sonto Ano Carmen Ayala




(1) Codigo (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($)
@ (@Peso | (9)Peso - = 5 = 5 . (12) Ubicacién
(2) Resultado / Accién Estratégica | (3)Meta [ (4) Unidad de Medida (5) Indicador de resultados (6) Medio de Verificacion Poentual | Ponderado | ponderado IHmesticlt Iiticstis) Iiftmectis) Trimestre 4 s (13) Responsable | (14) Observaciones
e | e e ual | odende | P = = = = s i s s comoron | optnore [PE| FAE | i [ [ S
e[ f [ m 3 v " A w ] s A " 5 5 A [ s 5 A s o v [ o o w o
= e ) técnicas, administrativas y de| . R = SantaTecia, [T el
administrativas y de apoyo 230 Mujer apoyo, realizados técnicas, administrativas y de 15| 20| 20| 3,000( 4000 4000 20 20| 20 4,000(  4,000| 4,000 20 20 20[ 4,000 4,000 3,000 20| 20 15 4,000 4,000 3,000 45,000 45,000 Soyapango, |l il
apoyo <
) Departament [Licda. Marfa ~del
Ejecutar acciones orientadas al| 4,861 Hombre El personal del MAG en acciones| Informes consolidados de las 413| 403| 423| so00| 5000 s000| 33| 433] 418]  4000] 5000 5000 4ss| 333| 4s7| s000] 4000| 5000 438| a38| 313] 5000 5,000 4,000 57,000 57,000 IR P
bienestar del personal del MAG, orientadas al bienestar, en lo|acciones  orientadas  al © cde lafCarmen Ayala
£12 | L1201 | A1201.04-0 ‘ ) ; 3 12 12 e
en lo social, en la seguridad y social, en la seguridad y salud|bienestar, en lo social, en la o e |oda. arts del
salud ocupacional 3,419 Mujer ocupacional, atendido seguridad y salud ocupacional 282| 282| 292| 4000 4000( 4000| 251 297| 298| 4000 4000| 4000 322| 242| 318 4000] 4000 4000 308 307| 220 4000 4000 4,000 48,000 48,000 e"a’dame”L c‘c 2 Aarl‘a ©
o de La|CarmenAyala
Facilitar bienes y servicios para
€12 | L1201 | Riz0102.0 [U° Y funcionamiento de 58 195,000| 445,000 475,150| 170,000| 145,000 595,000 145,000| 170,000 250,000 170,000| 150,000| 575,150| 3,485,300| 3,485,300 Logistica
equipo, vehiculos e|
Elaborar  conciliaciones  entre Cuadros de conciliaciones entre|
inventarios y estados financieros inventarios y estados financieros| . oL santa  Techa|, Remberto
E12 | L1201 | A12.01.02.01-0 |de Fondos GOES y FAES de SEDE,| 9 Cuadro de Fondos GOES y FAES de SEDE, 1 1 7 300,000, 2 100,000| 400,000 400,000 Depto.  La["
inventario y financieros > Rodriguez
DGFCR, DGEA, CENDEPESCA DGG DGFCR, DGEA, CENDEPESCA, Libertad.
yDGSV DGG y DGSV, elaborado
Inventario de bienes muebles, Santa Tecla
Actuali I t: de bi [ Infe de | it d Al Rembert
£12 | L1201 | A12010202-0 [ACtURar Inventario de bienes) Informe inmuebles e intangible,| | e G€ Inventano def oy, 1 1 180,150 1 180,150  360,300| 360,300 Depto.  La| ~ Remberto
muebles, inmuebles e intangible ) Bienes > Rodriguez
Libertad.
Santa  Tecla
Gest I Revalio de bi Revalio de b bles, | Inf d Revald Al Rembert
£12 | L1201 | A12010203-0 [>SStonar € Revalio de bienes) Informe evaldo de bienes inmuebles, | Informe o evaldol 5 3 1 50,000 1 50,000 100,000 100,000 Depto.  La| ~ Remberto
inmuebles realizado autorizado ; Rodriguez
Libertad.
Formular el Plan  de Plan  de  Mantenimiento
Mantenimiento  preventivo reventivo y correctivo de los santa - Tecla|, Remberto
imi i .
12 | L1201 | A12.01.02.04-0 s ° N Plan prev M Plan de mantenimiento ° 9 1 300,000 300,000 300,000 Depto.  La[o"
correctivo de los  vehiculos vehiculos automotores del MAG, e Rodriguez
ibertad.
automotores del MAG elaborado
. Informe  de  seguimiento  del
Realizar seguimiento al sistema
sistema de control de costos de
de control de costos de . : " Informe de control de costos| santa  Tecla|, rembert
mantenimiento  preventivo I emberto|
£12 | L1201 | A12.01.02.04-0 |mantenimiento preventivo y| 12 Informe " P ©  Vlde mantenimiento preventivo| 12 12 1| 1| 1| 3so000| 35000 30000 1| 1| 1| 35000 35000| 35000 il 1 1| 35000 35000 35000 1 1| 1| 3s000 35000 35000  415000( 415,000 Depto.  La[
/ correctivo de los  vehiculos ° Rodriguez
correctivo  de los  vehiculos y correctivo de los vehiculos Libertad.
automotores del MAG, elaborado
automotores del MAG
Realizar Seguimiento al proceso Informe ~ del  proceso  de Santa  Tecla
- ) Informe  de ~ suministro de| Al Remberto
12 | L1201 | A12.01.02.05-0 |de suministro de combustible a| 12 Informe suministro de combustible a los 1 1 1| 1| 1| 25000| 25000 30000 1| 1| 1| s0000| 25000| 25000 il 1 1| 25,000 50,000 30,000 1 1| 1 so000 30000 25000 390,000 390,000 Depto.  La[
! " combustible Rodriguez
los vehiculos del MAG vehiculos del MAG, elaborado Libertad.
Realizar Seguimiento al proceso Informe  de  seguimiento  al
de control de existencias y proceso de control de existencias|Informe e control  de santa  Tecla|, remberto
12 | L1201 | A12.01.02.06-0 |liquidacién de combustible por| 12 Informe y liquidacién de combustible por|existencias y liquidacion de| 9 s 1| 1| 1| 25000 25000 25000 1| 1| 1| 25000 25000| 25000 il 1 1| 25000 25000 25000 1 1| 1 25000 25000 25000 300,000 300,000 Depto.  Lafp
las diferentes fuentes de las  diferentes fuentes de|combustible Libertad. &
financiamiento financiamiento, elaborado
Monitorear el proceso de emision Informe de proceso de emision
de permisos de circulacion en de permisos de circulacién en|informes de permisos de santa  Techa|, Remberto
E12 | L1201 | A12.01.02.07-0 |misiones oficiales en horas no| 2,400 Informe misiones oficiales en horas no|circulacion ~ en  misiones| 9 9 200( 200[ 200| 25000 25000 25000 200| 200 200| 25000| 25000 25000 200| 200| 200 25000 25000( 25000 200| 200 200| 25000| 25000 25000 300000 300,000 Depto.  Lafpr
habiles, fines de semana y dias habiles, fines de semana y dias|oficiales Libertad. €
feriados feriados, elaborados
Informe  de  refrenda  de|
Realizar el proceso de refrenda Informe de refrenda de tarjetas| “ Santa  Tecla
. o me e 1828  tarjetas de circulacién de los| A Remberto
E12 | L1201 | A12.01.02.08-0 |de tarjetas de circulacién de los| 1 Informe de circulacion de los vehiculos|'" < 1 1 1 50,000 50,000| 50,000 Depto.  La[>"
' Vehiculos  automotores  del Rodriguez
vehiculos automotores del MAG automotores del MAG, elaborado | ** Libertad.
Realizar el proceso de renovacién Informe de renovacién de de 6n  del santa  Tecla| remberto
E12 | L1201 | A1201.02090 |de seguo de vehiculos| 1 Informe de vehiculos automotores del[seguro  de  vehiculos| 1 1 1 50,000 50,000| 50,000 Depto.  Laf
odriguez
automotores del MAG MAG, elaborado automotores del MAG Libertad. Bue
Realizar el seguimiento a la Informe de de de seguimiento de los
ejecucion de los contratos de contratos  de ontratos de
Mantenimientc tiy iti ti tiy -ty Santa TEC‘EA‘ Rembert
ntenimiento  preventiv reventivo rrectivo, | preventiv rrectiv I mberto
12 | L1201 | A1201.02.10-0 |Morenimiento preventvo v\, Informe preve Y comectivo,|preventivo iy correctivoyf -y 1 1| 1| 1| 3s000| 35000 30000 1| 1| 1| 35000 35000| 30000 il 1 1| 35,000 35000 30,000 1 1| 1| 3s000 35000 30000 400,000 400,000 Depto.  Lafn  Remoe
correctivo, transporte colectivo, transporte colectivo, adquisicién|transporte colectivo, Libertad Rodriguez
adquisicion de combustible y de i isicio ion de ible y) :
adquisicion de lantas llantas, elaborado adquisicion de lantas
o . o
ar seguimiento a la ejecucion Informe de ejecucién de los|Informe de seguimiento de
de los planes de adquisicién y lanes  de  adquisicion,|los planes de adquisicién santa  Tecla|, Remberto
E12 | L1201 | A1201.0211-0 |contrataciones de bienes y| 4 Informe P N |l P . s 4 1 35,000 1 35,000 1 35,000 1 350000 140,000| 140,000 Depto.  La|""
G de bienes de bienes y| e Rodriguez
servicios del ibertad.
servicios del MAG, elaborado  |servicios del MAG
- Informe de  seguimiento a la .
Dar seguimiento a la ejecucion de ° Informe de la ejecucién de| Santa  Tecla
ejecucion  de AL Remberto
E12 | L1201 | A12.01.02.12-0 |asignaciones presupuestarias de| 4 Informe ) ' 4 4 1 35,000 1 35,000 1 35,000 1 35000  140,000| 140,000 Depto.  La[or
* P presupuestarias de  bienes y ' > Rodriguez
bienes y servicios del MAG de bienes y servicios del MAG Libertad.
servicios del MAG, elaborado
Informe de seguimiento a la
Realizar  seguimiento a I orme
" ejecucién de los contratos de|Informe de seguimiento a los
ejecucion de los contratos de
servicios  de limpieza,|contratos de servicios de
seviclos  de limpieza, telecomunicaciones, limpieza, telecomunicaciones, P 1Y Remberto
£12 | L1201 | A12.01.02.13-0 |telecomunicaciones, 4 Informe g pieza, |4 4 1 35,000 1 35,000 1 35,000 1 35000  140,000| 140,000 Depto.  Lafpr
reproducciones v i Y Libertad. ®
° correspondencia  del  MAG, |correspondencia
correspondencia del MAG
elaborado




(1) Cadigo

(10) Distribucion de Metas.

(11) Fuente de Financiamiento ($)

(7)costo | (B)Peso | (9)Peso Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 (12) Ubicacién
(2) Resultado / Accién Estratégica (3)Meta | (4) Unidad de Medida (5) Indicador de resultados (6) Medio de Verificacién Porcentual | Ponderado | ponderado " o o ks Py (13) Responsable | (14) Observaciones
EE LE No. Resultado accién fisico financiero fisico financiero fisico finandiero fisico financiero CostoTotal | ppto.ora. | PROE | FAE | pycicomisos | e |
F [ F ™ ™ A 0] 3 3 A s 3 A s N o N o
Facilitar los  servicios de|
atencion administrativa a los|
E12 | L1201 R12.01.03-0 [diferentes usuarios de las 15 40,700| 41,700 152,370 41,700| 41,700| 102,370, 41,700| 41,700( 152,360 41,700| 41,373 101,550 840,923 840,923 Admoén.. Matazano
Unidades  Organizativas con
sede en el Matazano
Facilitar los Servicios de atencion Informe de Servicios de atencion Informe  de  servicios  de| Cantén el Ing. Luis Napoledn
E12 | L1201 | A12.01.03.01-0 |Medica para el personal con sede| 4 Informe Medica para el personal con sede| | 1 1 1 420 1 420 410 1 425 1,675 1,675 Matazano & P
atencion medica Torres Berrios
en el Matazano en el Matazano, elaborado Soyapango
Facilitar los servicios de atencién Informe de servicios de atencién Informe  de  servicios  de| Cantén el Ing. Luis Napoleén
E12 | L1201 | A12.01.03.02-0 |Odontologica para el personall 4 Informe odontologica para el personal con h . 1 1 1 250 1 250 250 1 425 1,175 1,175 Matazano g Luis Map
atencién odontologica Torres Berrios
con sede en el Matazano sede en el Matazano, elaborado Soyapango
» . . Informe de bienes, servicios,
Facilitar bienes, servicios, N N " N 6
. mobiliario, equipo, vehiculos para|Informe de bienes, servicios, Cantén el X
mobiliario, equipo, vehiculos para v Ing. Luis Napolesn
E12 | L1201 | A12.01.03.03-0 . 4 Informe uso y funcionamiento de las|mobiliario, equipo y vehiculos| 24 24 1 50,000 1 50,000 50,000 1 50,000 200,000 200,000 Matazano N
uso y funcionamiento| . Torres Berrios
instalaciones  del Matazano,| del Matazano Soyapango
instalaciones del Matazano
elaborado
Actuslizar el tario de b Informe del - e iment P Canton ell e
ctualizar el inventario de bienes nforme de Inventario de ng. Luis Napoleon
E12 L.12.01 A.12.01.03.04-0 2 Informe actualizado de bienes muebles| . 12 12 1 50,000 50,000 100,000 100,000 Matazano € N P
muebles del Matazano bienes muebles del Matazano Torres Berrios
del Matazano, elaborado Soyapango
- Informe  de seguimiento  al
Realizar seguimiento al proceso
proceso de control de existencias X
de control de existencias | liquidacion d bustibl Informe  de  control  de Cantén elI Luis Napoled
iquidacion de combustible por| ng. Luis Napoleon
E12 L.12.01 A.12.01.03.05-0 |[liquidacién de combustible por| 12 Informe via PO existencias y liquidacién de| 23 23 1 1| 15,000/ 16,000| 16,000 1 1 16,000 16,000| 16,000 1 1 16,000| 16,000 16,000 1 1 16,000| 15,673| 15,000 189,673 189,673 Matazano & ) P
las  diferentes  fuentes  de Torres Berrios
las diferentes fuentes de combustible Soyapango
! financiamiento del Matazano,
financiamiento del Matazano
elaborado
. Informe de proceso de emision
Realizar el proceso de emision de N o
; de permisos de circulacion en X
permisos de circulacion en oy . Informes de permisos de Canton ell e
misiones  oficiales en horas no| ng. Luis Napoleon
E12 L.12.01 A.12.01.03.06-0 [misiones oficiales en horas no| 12 Informe . N .__|circulacién de vehiculos en| 1 1 1 1 700 700 700 1 1 700 700 700 1 1 700 700 700 1 1 700 700 700 8,400 8,400 Matazano & N P
y habilites, fines de semana y dfas| Torres Berrios
habilites, fines de semana y dias| misiones oficiales Soyapango
? feriados del Matazano,
feriados del Matazano
elaborados
Informe de seguimiento a la
Realizar  seguimiento a la norme
- ejecucion de los planes deinforme de seguimiento de X
ejecucion de los planes de g Cantén el X .
. p y preventivo y Ing. Luis Napoleén
E12 L.12.01 A.12.01.03.07-0 [mantenimiento  preventivo )| 12 Informe . ) . 31 31 1 1| 20,000/ 20,000| 30,000 1 1 20,000/ 20,000( 30,000 1 1 20,000 20,000 30,000 1 1 20,000| 20,000| 30,000 280,000 280,000 Matazano
" correctivo  de los  vehiculos|correctivo de los vehiculos Torres Berrios
correctivo de los vehiculos Soyapango
del  Matazano,
automotores del Matazano A
Informe de seguimiento a la
Dar seguimiento a la Ejecucion de Ejecucion de los contratos de
. Informe de los contratos de 5
los contratos de servicios de servicios de limpieza, P Canton ell e
servicios  del atazano, ng. Luis Napoleon
E12 L.12.01 A.12.01.03.08-0 (limpieza, telecomunicaciones, 12 Informe telecomunicaciones, elaborado 7 7 1 1 5,000 5,000 5,000 1 1 5,000 5,000 5,000 1 1 5,000 5,000 5,000 1 1 5,000 5,000 5,000 60,000 60,000 Matazano TogrresBerr'o’:
reproducciones y| reproducciones Soyapango "
correspondencia del Matazano correspondencia del Matazano,
elaborado
TOTAL 100 263,770| 543,400 836,120| 264,800| 257,700| 931,540 256,000 285,000( 606,760 274,800| 299,273| 912,160 5,731,323| 5,731,323




OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA - OIR



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

Area Ministerial DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DGAF
Area Ministerial Despacho Ministerial
Direccién / Oficina: OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA (OIR)
Periodo de Ejecucion Enero - Diciembre de 2015
(1) Cédigo (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($)
(3) | (4) Unidad de (7)Costo | (B)Peso ©)NE=D - 7 7 7 (12) Ubicacién 13) (14)
(2) Resultado / Accién Estratégica ° (5) Indicador de resultados (6) Medio de Verificacién Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Ppto| L | Fidei b A
LE No. Meta Medida Porcentual | o0 itado = Tisico Tinanciero Tisico Tinandiero Tisico Tinanciero Tisico financiero CostoTotal | Pptoord. | .E | " [ F. Ext
E[F[m E F M NICE A M 3 |3]als F] A s o[N[p[ o N D ord.|
Capadi
_apacltar al personal y a la Ana Patricial
ciudadania sobre la Ley de Santa Tecla,| _,
L.11.05.08 R.11.05.08.02-E a 1 1 556.24 556.24/ 556.24] . Sanchez de
Acceso a la Informacion La Libertad
-~ ruz
Publica
Pi de divulgacié
Desarrollar un programa de rograma ce dlviligacion
) - de la Ley de Acceso a la ) -
divulgacion de la Ley de Acceso, v de Acc Documento del programa de divulgacion de la Ley de Acceso
.11 | L.11.05.08 | A.11.05.08.02.01-E . P 1 Programa |Informacién Publica para . L N . 100 100 1 556.24 556.24 556.24
a la Informacién Publica paral a la Informacion Publica para los empleados y la ciudadania
los empleados y la ciudadania los empleados v la
P v ciudadania desarrollado
Ejecutar los procesos de acceso Santa Tecla, Ana Patricia
L.12.07 R.12.07.01-0 a la informacién Y| 99 99 1,691.62| 4,365.43| 8,405.73 2,489.98( 5,052.55( 278.12 8,907.97( 3,345.60| 5,160.95 3,345.60( 4,938.45| 7,085.47( 55,067.47| 55,067.47 La Libertad ’|Sénchez de
participacién ciudadana Cruz
Gestionar solicitudes de . : i Ana Patricia
: " - - Solicitud de informacién . - . Santa Tecla,|_,
L.12.07 A.12.07.01.01-0 |informacién publica, oficiosa,| 136 Informe atendida Registro de solicitudes atendidas 51 41 8| 12|12 1,635.99| 2,453.99| 2,453.99| 10| 14| 2,044.99( 2,862.99 15[ 15| 15| 3,067.48| 3,067.48| 3,067.48| 15| 15| 5| 3,067.48| 3,067.48| 1,022.51| 27,811.86( 27,811.86 La Libertad Sanchez de
reservada y confidencial Cruz
Actualizar  la  Informacién Informacién  Oficiosa e Ana Patricial
Oficiosa y el Indice de Indice de  Informacién|Documentos que contienen Informacién Oficiosa, Indice de Santa Tecla,|_,
L.12.07 A.12,07.01.02-0 i 3 Informe " i . 30 40 1 5,562.37 1 5,562.37 1 5,562.37 16,687.11| 16,687.11 . Sénchez de
Informacién  Reservada  del Reservada actualizados y|Informacién Reservada y Declaratorias de Reserva La Libertad ruz
MAG disponibles al piblico
1a consulta ci Registro de consultas atendidas Santa Tecla, Ana_Patricia
L.12.07 A.12.07.01.03-O [sobre informacién del quehacer| 50 Informe  [Persona atendida 8 5 5 1f 3] 3| 55.63| 166.87| 166.87| 4| 4|5| 222.49| 222.49|278.12( 5| 5| 5 278.12 27812 278.12( 5| 5|5| 278.12| 278.12| 278.12] 2,781.19| 2,781.19, La Libertad ’|Sénchez  de
del MAG Cruz
Tramitar las quejas, reclamos, X X . Ana Patricia,
. : Registro de quejas, reclamos, propuestas o sugerencias Santa Tecla,|,
L.12.07 A.12.07.01.04-O |sugerencias y propuestas| 5 Informe  |Persona atendida atendidas 2 2 1 22250 1 1 222.50| 222.50| 1 222.50 1 222.47 1,112.47 1,112.47 La Libertad Sénchez de
presentadas por la poblacién Cruz
Santa Tecla Ana Patricia
" 44 Hombre [Hombres informados Informe, ayudas memorias o listas de asistencia 6 6 12| 910.21 12 910.21] 10| 758.50 10| 758.50 3,337.42| 3,337.42 . ’|Sénchez  de
Divulgar la Ley de Acceso a la La Libertad
Informacién Pablica (LAIP) a los Cruz
L.12.07 A.12.07.01.05-0 ; o X
servidores publicos y usuarios: .
Ana Patricia
del MAG v o o o santa Tecla,|",
40 Mujer Mujeres informadas Informe, ayudas memorias o listas de asistencia 6 6 10 834.36 10 834.36 10 834.35 10| 834.35 3,337.42| 3,337.42 La Libertad Sénchez de
ruz
TOTAL 100 1,691.62| 4,365.43| 8,405.73) 2,489.98| 5,052.55| 278.12 8,907.97| 3,345.60) 5,160.95 3,345.60| 4,938.45| 7,085.47| 55,623.71| 55,623.71

NOTA: Todas las metas Estratégicas serén las primeras programadas en el Plan Anual de Trabajo.




DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA AGROPECUARIA -
DGEA



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS
Area Ministerial: DEPENDENCIA CENTRALIZADA
Direccién / Oficina: DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA AGROPECUARIA (DGEA)
Periodo de Ejecucién: ANO FISCAL 2015

(1) Codigo (8) Peso (9) Peso (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($) 12)
(2)Resultado / Aceibn | () oy, | (Y Unidad | o oo dor de resultados | (© Medio de | (7) Costo |y gg — Trimestre 1 — Trimestre2 — Trimestre3 — Trimestre 4 p— Ppto. | FAE Ubicacion (13) (14)
LE No Estratégica de Medida Verificacién | Porcentual | "o o 1oqo et fisico financiero fisico financiero fisico financiero fisico financiero Total | PPoOrd. | [0 | 0| Fideicomisos | F.Ext | Geografica Responsable | Observaciones
E F M E F M A M [ J A M J J A S J A S O| N D [e] N D : )
Generacion de|
informacion
L.01.01.02. [ R.01.01.02.14-E |estadistica de apoyo 3.27 22.00 100.00 61,428 108,828 44,304 138,302| 76,302| 117,941 44,302| 111,702| 17,701 44,302| 108,827| 22,440 896,379 888,765 7,614
para la toma de|
5 Informe [ Metodologia e ancuesa | pocumento 0.49 9.09 1 1| 26,600 26,600 1 26,600 1 26,600 1 26,600 133000/ 133,000
Operativo de campo para; Registro
5 Ecuesta |encuesta de  produccion, DGgEA 173 34.09 1] 94,000 1 1 94,000 94,000 1 94,000 1 94,000 470,000 470,000
realizado
1 Informe |Encuesta e produceion,| e 0.22 455 1 58,600 58,600 58,600
1,060 Mapa |Disefo cartografico, geegéim 0.10 455 o o 128 250 250| 3,125 128| 128| 128 3125| 3,125 3125 128 128| 128| 3,125 3125 3125(128] 9| 9| 3125 250| 250 26,000 26,000
1 Informe | Metodologia para encuesta de/ e 0.07 455 1 20,000 20,000 20,000 NACIONAL  [ELIAS PREZA
precios, disefiada
Ejecutar  encuestas| 240 | Encuesta |OPSTafive de campo parajRegistro 0.59 27.27 20| 20 20| 13,348| 13:348| 13,349 20| 20| 20| 13347 13347 13346 20| 20| 20| 13347| 13347 13346| 20| 20| 20| 13,347 13,347| 13,346 160,165 160,165
anuales para al encuesta de precios, realizado [DGEA
L.01.01.02. | A.01.01.02.14.01-E |G 0 d i 22.00
o el 13 informe ~[EnCUesta - de - precios. | oy meng 006 455 1| 1 1| 1230 1230 1,230 il 1| 2 1,230 1,230 2470 1 1| 1| 1280 1230 1230 1| 1| 1| 1230 1280 1230 16,000 16,000
del Sector Agropecuario Informe  de  resultados en|
1 Informe |21Uario_sobre- participacion de/ o 0.02 9.09 1 5,000 5,000 5,000
la mujer en la produccion
agropecuaria, realizado
Informe de avance y|
obtenidos en la
ejecucion del Proyecto
“Fortalecimiento  del Sistema
1 Informe  |de Informacién de Estadisticas| Documento 0.03 227 1 7,614 7,614 7,614
de Produccion, de Mercados Y|
Precios de Productos
Agropecuarios de El Salvador”,
realizado
Suministro de|
informaci6n
L.01.01.02. | R.01.01.02.15-E . 0.33 5.00 3.00 5,000| 15,000 5,000 5,000| 15,000 5,000 5,000 15,000 5,000 5,000| 10,000 0 90,000 90,000
especializada en
temas de mercado
Elaborar documento de Documento de informacion vy Registro
L.01.01.02. | A.01.01.02.15.01-E |informacion y| 4 Documento |tendencias de mercado, DGgEA 0.15 60.00 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 40,000 40,000
tendencias de mercado elaborado
Difundr el _d " 5.00 NacionaL | KENY
d;un " el infg::\rgzgr? Documento con informacién de : ESCAMILLA
N tedencia e inteligencia de|Registro
L.01.01.02. | A.01.01.02.15.02-E |end_encwa_de mercado e 100 Usuario mercado via correo electronico,| DGEA 0.18 40.00 10| 10 10{ 5,000 5,000 5,000 10 10| 10 5,000 5,000 5,000 10 10 10 5,000 5,000 5,000, 10 5,000 50,000 50,000
Inteligencia de .
difundido
Vinculacién directa de|
L.01.01.02. [ R.01.01.02.16-E |productores al 0.45 8.00 100.00 2,000 4,000 12,250 6,000| 29,250 6,000 6,000 14,250 6,000 6,000| 29,205 2,000 122,955 122,955
mercado formal
Realizar eventos _de Eventos de vinculacion afRegistro
L.01.01.02. | A.01.01.02.16.01-E |articulacién a mercados 4 Informe 9 0.12 37.50 1 8,250 1 8,250 1 8,250 1 8,250 33,000 33,000 NACIONAL
mercados, realizados DGEA
(ferias, ruedas y otros)
Asesorar a productores
y productoras de KENY
organizaciones y CAS| Segu\m\enlgea convenios yllo Reaistio 8.00 ESCAMILLA
L.01.01.02. | A.01.01.02.16.02-E |para el seguimiento a 2 Convenios 9 0.11 25.00 1 15,000 1 15,000 30,000 30,000 NACIONAL
con los mercados formales| DGEA
convenios y contratos
. asesorado
de comercializacion con
los mercados formales
L.01.01.02. | A.01.01.02.16.03-E Asesorar a productores| 20 Hombres |Productores 'y productoras|Registro 0.15 25.00 i 1 1| 2,000] 2,000 2,000 2 2| 2 4,000{ 4,000] 4,000 2 2 2 4,000 4,000{ 4,000 2| 2| 1] 4000/ 4.000] 2,000 40,000 40,000 NACIONAL
R as de 10 Muieres para su vinculacion | DGEA 0.07 12.50 1 1 2,000 2,000 i 1] 1 2,000] 2,000{ 2,000 1 1 1 2,000 2,000 2000[ 1] 1 2,000{ 1,955 19,955 19,955 NACIONAL
Fortalecer a las
asociaciones
agropecuarias en
L.01.01.07. [ R.01.01.07.02-E |cooperativismo, 0.56 9.00 100.00 8,800( 15,000 15,000 15,000 13,500 13,500 10,500 12,500 14,000 15,000{ 12,000| 7,285 152,085 152,085
administracion,
finanzas y aspectos
leaales
Emitir, certificar, Informe con  emisiones,
legalizar documentos de i iones, Registro
L.01.01.07. | A.01.01.07.02.01-E |registro y Supervision| 2,249 Informe  [de documenos y Supervision DGgEA 0.18 33.33 150( 220 219| 3,000 5,000 5,000 195( 195| 195 4,000 4,000 4,000 195 195 195 4,000 4,000 4,000( 195| 195| 100{ 4,000 4,000| 3,285 48,285 48,285
de asambleas de Asambleas  Generales
generales elaborados.
Brindar asesoria Informe sobre Asesoria|
fi legal Fi Legal,|Regist 9.00 NACIONAL |CARLOS
L.01.01.07. | A.01.01.07.02.02-E |'manciera, egal| 012 | Informe |fnanclera. egal,|Registro 0.18 - 33.33 85100 100| 2,800| 5000( 5,000 100| 75| 75 5000 3,500 3,500 75 75| 100 3500 3500 5000] 100|100 27| 5000 5000| 1,000 47,800 47,800 HURTADO
administrativa y atencion Administrativa y Atencion de|DGEA
de denuncias Denuncias elaborado.
Capacitar a asociados Evento de capacitacion en
L.0L0L07. | A0101.07.02,03-E | __cooperativismo, ., Informe | COOPeratvismo, administracion, Registro 021 33.33 1| 2 2| 3000 5000 5000 3| 3 3 6,000 6,000( 6,000 1 2| 2| 3p000f 5000 5000 3| 1 1| 6000( 3000( 3000 560000 56,000
administracién, finanzas finanzas y aspectos legales| DGEA
y aspectos legales realizado
Implementacion de|
L.01.01.07. [ R.01.01.07.03-E |Agromercados 0.04 2.00 100.00 9,600 9,600 9,600
Solidarios
Documento  de  convenio
Gestionar convenios| . Registro MUNICIPIO |KENY
L.01.01.07. | A.01.01.07.03.01-E con Gobiernos locales 1 Documento E;iit\g‘ado con  Gobiernos! DGEA 0.04 2.00 100.00 1 9,600 9,600 9,600 DE ATACO |ESCAMILLA
Constitucion de
L.01.02.05. [ R.01.02.05.02-E |[nuevas 0.62 8.00 10,000( 15,000 15,000 14,000 16,000 16,000 12,000 14,000 14,000 15,000 17,000/ 9,000 167,000 167,000
or




(1) Codigo @) Peso (9) Peso (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($) 12
(&) RN AEE (3) Meta (jndad (5) Indicador de resultados (Oedicle]R@ISSSt ponderado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Costo Ppto. | FAE Ubicacién 3 @
EE LE No Estratégica de Medida Verificacion | Porcentual [ "o 1o q0 el fisico financiero fisico financiero fisico financiero fisico financiero Ppto Ord. . Fideicomisos | F.Ext | Geografica | RESPONsable | Observaciones
Total Eord. [ F.P. grajical
E|F M E F M A M| J A M J J A S J A S O|N| D o N D
Asesorar a los
p;gzdz:g:‘: arZ Organizacion de productores Registro
E.01.| L.01.02.05. | A.01.02.05.02.01-E gonsmuclén p de 460 Informe  |asesorada para constitucion de DGQEA 0.19 50.00 40| 50! 50( 3,000 5,000 5,000 35 30| 30 3,000 5,000 5,000 35 35 35 3,000 5,000 5,000 40| 40| 40( 3,000 5,000/ 5,000 52,000 52,000
asociaciones o cooperativas
asociaciones o
cooperativas
C::Zii‘::es ° ° Jomada de capacitacion a Registro CARLOS
E.01.| L.01.02.05. | A01.02.05.02.02-E |” Yl 190 Informe  [productores y productoras que 9 0.22 8.00 25.00 15| 15 15| 5,000 5,000 5,000 20( 20| 20 6,000 6,000 6,000 10| 10| 10| 4,000 4,000 4,000 25| 25| 5[ 7,000 7,000/ 2,000 61,000 61,000 NACIONAL
productoras que buscan| . DGEA HURTADO
buscan organizarse realizado
organizarse
Inscribir a la asociacion!
° cooperativa Y Documento legal de asociacién|Registro
E.01.| L.01.02.05. | A.01.02.05.02.03-E |entregar ~ documentos| 110 |Documento 0 leg 9 0.20 25.00 5/ 10 10{ 2,000 5,000 5,000 10| 10f 10 5,000 5,000 5,000 10| 10| 10| 5,000 5,000 5,000/ 10| 10| 5| 5,000 5,000/ 2,000 54,000 54,000
. o cooperativa entregado DGEA
legales a la asociacion o|
cooperativa
Sistema Nacional de
E01.(L.010307. | ROL0307.03.E |ADastecimiento — y 0.00 4.00 200 200 200
Comercializacién  de
Granos Bésicos
Propuesta del Sistema Propuesta del Sistema de
de Abastecimiento vy Abastecimiento Y| Registro
E.01.| L.01.03.07. | A.01.03.07.03.01-E “ 1 Documento |Comercializacion de Granos 0.00 4.00 100.00 1 200 200 200
Comercializacion de; P DGEA
" Basicos elaborada %
Granos Basicos
presentada.
Presentar la propuesta;
E05.(L.050105.| RO50105.02E [de creacion de la 0.00 2.00 200 200 200
Division de|
Abastecimiento
Elaboracion ~ de la
ropuesta de creacion Propuesta de creacion de I Registro
E.05.| L.05.01.05. | A.05.01.05.02.01-E | PP . 1 Documento |division  de 9 0.00 2.00 100.00 1 200 200 200
de la Division de| DGEA
elaborada
Abastecimiento
Entrega de insumos
E.05.| L.05.01.05.| R.05.01.0503-E :?;‘;f::res i 94.70 40.00 100.00 6,763,777 11,961,208 17,200 3,999,000/ 2,666,000| 300,000 7,800 25,714,985 19,049,985 6,665,000
Actualizacion %
depuracion del Registro Padron de beneficiarios de Registro  de
E.05.| L.05.01.05. | A.05.01.05.03.01-E |Unico de Beneficiarios 1 Padron  |paquetes agricolas actualizado DGgEA 0.06 1.25 1 17,200 17,200 17,200
de los paquetes y depurado
agricolas - maiz y frijol
E£.05.| L.05.01.05. | A.05.01.05.03.02.E |ENtreda de paquetes de[ 244,000 [ Hombres [Productores (as) con insumos|Registro de[ 4534 52.50 61.000 4.523.654] 183.000 12.311.669] 12.311.669]
semilla de maizy 156.000 | Muieres _[parala_producién de maiz DGEA 23.62 40.00 23.75 39.000 2.240.123| 117.000 6.413.316| 6.413.316!
Entrega de paquetes de| 120.000 | Hombres |Productor (a) con insumos para(Registro ~ de|  14.73 ) 15.00 72.000| 48.000 2.399.400] 1.599.600 3.999.000 3.999.000
E.05.| L.05.01.05. | A.05.01.05.03.03-E N " i .
semilla de frijol 80.000 | Muieres |la_producion de frijol DGEA 9.82 5.00 48.000] 32.000| 1.599.600] 1.066.400! 2.666.000 2.666.000
E.05.| L.05.01.05. | A.05.01.05.03.04-E Emn_aga de paquetes de| 6.100 Hombres Pmduclor_('a) con insumos para|Registro  de 0.67 1.25 6.100! 183,000 183.000 183.000
semilla de sorgo 3.900 Muieres _[la_producién de Sorgo DGEA 0.43 0.75 3.900 117.000 117.000 117.000
Creacién de archivo "
eneral de padrones de; Padron de archivo general de Registro  de
E.05.| L.05.01.05. | A.05.01.05.03.05-E |9 o P 1 Padron i de 9 0.03 0.50 1 7,800 7,800 7,800
beneficiarios de N DGEA
" agricolas creado.
paguetes agricolas
TOTAL 99.97 100.00 87.228| 157.828(6.855.331 12.139.510] 150.252| 185.441 4,076.802(2.833.452 356.701! 0] 85.302| 184.832| 40.725| 27.153.404] 20.480.790! 6.672.614

'NOTA: Todas las metas Estratégicas serén las primeras programadas en el Plan Anual de Trabao.
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD VEGETAL - DGSV



Area Ministerial: Dependencia Centralizada

Direccion / Oficina: Direccion General de Sanidad Vegetal (DGSV)

Periodo de Ejecucion: 2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

Formulario F-3

(1) Cédigo

@ |@reo [ (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($)
. 0
(2) Resultado / A Gime | USRI | (o) icador de resuitados (0) Mediode | poosto | PO | panderaa Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 g Fideic| | (12) “";‘:]"6" (13) ()
EE LE No. Medida Verificacion | Poreent | esutado| © 20N fisico financiero fisico financiero fisico financiero fisico financiero CostoTotal | Pptord. | PO | EaEEp. |omiso| [ | Geooréfica
ual | Resultado X
E F ™ E F ™ Al m 3 A ™ 3 3 A s 3 A s o [ N[ D o N D) s
E01 | 1.01.01.02 | R.01.01.02.18-E f:::r:':"'li?:r:::e (elb e Visita Visitas a campo realizadas Hojadevisita | 115% | 11.5% 19,625} 35,034 46,397] 22,101 28,093 18,606 17,066 17,066 14,070 12,072 16,067 16,069 262,266 102,626 159,640) Carlos Murga
650 Visita ) Hoja de visita 50% 0 | 70 | es 13981 13,981 1298 40 | 70 | ss 7,989 13,981 10985| 55 | 55 | 40 10985 10,985 798| 30 | s0 [ s0 5,991 9,986 9,986 129821 50,800 79,021 Carlos Murga
crectuar vist de produccion d Efectuar vsitas a campo de
E01 | 1010102 | A0L0102.1801E |- oo 2" VieHas @ campo de praduccion de produccién de semillas y andlisis ANivel Nacional
semillas y realizar andlisis en laboratorio.
en laboratorio, Realiadas
2,300 Analisis Anslisis 50% 100 373 592  seas| 21,053 33a1s| 250 250 13| 14112 14,112 7621] 100|100  100) 5,644 5,644 seas| 100 100[ 100 5,644] 5,644] 5,644 129821 50,800 79,021 Carlos Murga
Gestion de fondos para mejorar
Fortalecer el proceso de certificacion de proceso de certiicacionde | [ veta mo e
£01 | L0101.02 | A0L0102.18.02€ [semillas efectuando visitas a campo de|  10% Proceso | semillas efectuando visitas a . 1% o%| 0% o% 0 0 of o%| ox| % 0 0 of 0% 10%| 10% 437 437 437 0% 0% 0% 437 437 439 2,624 1,026 1,597 ANivel Nacional |Carlos Murga e tien
produccion y andlsis en laboratorio campo de produccion y anisisi
en laboratorio, Realizado
Reduccion de los  riesgos  de .
EO01 | 101002 | RO0LOL0219-E |contaminacién de frutas y hortalizas de| Inspeccion [ > ce e nocidad G FIUaS Vi i, o igita | 153 15% 14,254 23001 18,815) 30,787 35,349) 35,349) 35,349 28507 33,068 32,213 32,213 23,090] 342,085| 133,861 208,225 Douglas Navarro
Hortalizas (SIFHO),implementado
consumo humano.
7 Inspeccién Hoja de visita 50% 5 7 7| 11403 15964 15,964 5 8 8| 13683 18,245 18,245 8 5 7| 1s2es| 11403 15964 6 6 2| 13683 13,683 4,560) 171,042 66,930) 104,112 ANivel Nacional |Douglas Navarro
Implementar el Sistema de Inocuidad de Sistema de Inacuidad de Frutas y
EO1| L0101.02 | A0L01.0219.01E Frutas y Hortalizas (SIFHO) Hortalizas (SIFHO)implementado
120 Analisis Anslisis 50% 2| 5 )| 28: 7,127 2851 12| 12 12| 17104 17,04 17104 12) 12| 12 17,004 17004] 17004 13| 13[ 13| 18530 18,530) 18,530 171,043 66,930) 104,112 ANivel Nacional |Douglas Navarro
Proteccién del Patrimonio agricola del Salvador Fuentes; René, T
EO1 | L01.01.02 | RO0L0L02.20E |pais contra plagas y enfermedades de| 325 Manzana | Area de cultivos bajovigilancia | Hojadevisita | 28% 28% 52433 46974 54,617 53,525 53525 53525 61574  ss021| 51,746 51,509 52,600 51512 638,561 249,873 388,686 Josa; Benjamin|
importancia econémica y cuarenteria. Meléndez; Jorge Batres
Gestiondefondos parala | oo enios ge Meta no es
10% Proceso  [implementacion de un istema de| o " 1% o%| 0% o% o 0 of o%| ox| % 0 0 of 0% 10%| 10% 166| 166, 166 10%| 10%| 10% 166 166 170 1,000 499 501, ANivel Nacional |René Josa e tien
Vigilancia, Realizada
Rutas de vigilancia itosanit Salvador Fuentes; René
780 Visita utas de V'g" ab':c'ad‘ 05N | oja de visita 33% 6s| es| es| 18009 18,009 18008 65| 65 65 18,009 18,009 1800s|  es| 65| 65| 18,009 18,009 1800s| 65| es| 65| 18010 18,010) 18,010 216,111 84,458| 131,652 ANivel Nacional [Josa; Benjamin,
) establecidas :
cor | Lotoror | AoLotozsoore | mPlementarunsistema de Vigiancia Meléndez; Jorge Batres
Fitosanitaria.
Precertificado fitosanitario Hola de Sujetoa
95 | Documento AP precertificacion 33% so| ss| s 17469 12010 19653 8s| 8| 8| 18561 18,561 18561 110 8| es|  24022| 17469| 14194 75| 80| 75| 16378 17,469 16378 210,725 82,458 128,266, ANivel Nacional |Ral Pérez e
fitosanitaria
Parasitoid I control delas | Parasitoid Sujets
435 Milones | ©2rastioldes para el controlde fas | - Parasttoides 3% | 35 | 35 | 35 16955 16,955] 16955 35 | 35 | 35 16,955 16955 16955 40 | 40 | 40 19377] 19,377, 19377| 35 | 35 | 35 16,955 16,955 16954 210,725] 82,458] 128,266 A Nivel Nacional |Radl Pérez ujetoa
moscas deIa fruta producidos | producidos demanda
Aplicacién del marco legal para garantizar|
la proteccion fitosanitaria del sect Hoja d salvad Fuentes,
01| L010103 | ROLOLO30ag |0 Proteccion fosantara del secor o, Visita : ol o 25% 25% 39,057 49,679 54,966| 46,266, so8sa| 48575 asg10| 4443  4s431 48,678 48,678 48,678] 570,142] 23101 347,041, avacor - ruentes
agricola y la inocuidad de los alimentos| agricola Registrados y supervisién Miguel Turcios
producidos fiscalizados
Fortalecimiento ala DGSV con
P o o5 San Saludor, et
10% Proceso recurso financiero, humano, ocumentos de 1% o o%| 0% 0 0 of ox| o%| 0% 0 0 of 10%| 0% 10%) 475| 475, a75|  10%| 10%| 10% 475, 475, 475| 2,850 1,116 1,735 Santa Ana, San |Salvador Fuentes eta no e
equipo, infraestructuray Gestion o acumulativa
capacitaciones, Gestionado 8
Fortalecer a la DGSV con recurso
E01 | L010103 | A0L0103.04.0LE financiero, humano, equipo, )
i Establecimientos que
infraestructura y capacitaciones 396 Visita comercializan insumos de uso | Hoja de supervisién 59% 40| 40| 31 33,977] 33,977] 26,333 30| 30| 30| 25,484 25,484] 25,484] 30| 30] 30] 25,484] 25,484 25,484 35 35 35 29,731 29,731 29,731 336,384 131,630| 204,754 A Nivel Nacional |Miguel Turcios
agricola Registrados y fscalizados
Diagnésticos de control de
500 Anslisis calidad de insumos agricolas | Hoja de resultado 41% u| 3| e soso| 1570 28633 45| 55| so| 20782 25400 23001 43| 40| 40|  19860| 18472|  18472| 40| 40| 40| 18472 18472 18472 230,908 90,356 140,552, ANivel Nacional |Miguel Turcios
Realizados
Actualizacién y elaboracien de la| Fortalecimiento del o o
E01 | 1.01.01.03 | ROL0L03.05E [legislacién aplicable para Sanidad| 10% Proceso | Departamento Juridico de la 025% | 025% 950 950 950 950 950) 951 5,701 2,231 3,470) Danilo Guzman Jath
Vegetal. DGSV, Gestionado [t
Gestion fondos para capacitacin
Fortalecimiento del departamento Juridico ¥ contratacin de personal del | Documentos de San Salvador, Meta no es
E01 | L0L0103 | A0L0L03.05.0LE 10 Proceso e ) 100% 10 | 10| 10 950 950 90 10 [ 10 | 10 950) 950 951 5,701] 2,231] 3,470) Danilo Guzman .
dela DGSV Departamento Juridico dela Gestion Soyapango acumulativa
DGSV, Realizada
I ion, t isié
Mejorar el servicio brindado de parte de et an e o | registrode
EO1 | L01.0105 | ROLOLOS.07-E |Curentena en puestos de control| 84,000 | Documento & Nt 15% 15% 7,000( 7,000] 7000 28364 28364 28364| 7,000 7,000 7000 28364 28364| 28364 7,000 7,000 7000|  28649|  28649| 28649 7,000 7,000 7000 28649 28,649 28,656 342,085 133,861 208,225, Douglas Escobar
Paic control cuarentenario de entrada | liberacién en SISA
Al y salida, Realizada.
Gestién de Fondos para
mejoramiento de 2 puestos de
10% Proceso control cuarentenarioy 2 Documentos de 0.5% 10 | 10 | 10 285 285 285 10 | 10 | 10 285 285 28| 1710 669) 1,081 A Nivel Nacional | Douglas Escobar Meta no e
servicios de divulgacién e Gestion acumulativa
Gestionar los recursos financiero, :
inspeccion en puestos de control
humano, equipo, infraestructuray
EOL | LOL0L0S | A0L0L05.07.0LE cuarentenario, Realizada
capacitaciones para mejorar los puestos




(1) Cédigo

@ | @eeso | o0 (10) Distribucién de Metas (11) Fuente de Financiamiento ($)
. 0
(2) Resultado / Accién Estratégica | (3)Meta | 4 "":’_:" 9 | (5) Indicador de resultados ©) 'I"'fd"’l :’ Costol[ponderad] iy Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 g Fideic| (12) Ubicacién | ;) (14)
EE LE No. Medida verificacion | Porcent | - esurtad fisico financiero fisico financiero fisico financiero fisico financiero CostoTotal | Pptoord. | PO | EaErp. |omiso| [ | Geoo"
al  |Resultado X
E] F [ m E F ™ A m 3 A ™ 3 3 [ Al s 3 A s o [ N[ D o N D) s
de control cuarentenario del pas.
Inspeccion, muestreo y revision
d tal tos d Registro d
84,000 | Documento ocumentalenpuestosde | Registro de 99.5% | 7000 7000 7000 28364] 28364 28,364| 7,000 | 7,000 | 7,000 28364 28364|  28,364| 7,000 | 7,000 | 7,000 28364| 28,364 28,364| 7,000 | 7,000 | 7,000 28,364 28,364 28,371 340,375| 133,101 207,184 A Nivel Nacional |Douglas Escobar
control cuarentenario de entrada | iberacién en SISA
y salida, Realizada.
Reduccion de las pérdidas postcosecha de| (TS e D R D
” silos metalicos mediante una | Registro de
EO1[ L01.03.04 | ROL03.040LE |granos basicos en fase de| 40 Artesano alico " 5 % % 0 0 8| 181 4,428 1543 4 of 10 9,027 26100 16362 4 5 4 8,111 9,717 8111 3 2| 0 6739 5362 2,610 91,223 35,69 55,527 Douglas Navarro
almacenamiento e
territorial, Formados
39 Hombre . 0 0 8 0 0 11,002 4 of 10 5,501 of 1752 4 4 4 5,501 5,501 5,501 3 2 0 4,129 2,752 0 53,639 20,990 32,650 Douglas Navarro
. Artesanos para a fabricacién de
Formar artesanos para la fabricacién de
: silos metlicos mediante una Registro de
E.01 [ L01.03.04 | A.01.03.04.01.01-E |silos metalicos mediante una estratégia de L . N 60% A Nivel Nacional
. estratégia de implementacién participantes
implementacion territorial 1 Mujer ‘territorial, Formados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 1 o 0 1,095 0 0 0 0 0 0 0 1,095 428 666, Douglas Navarro
130 Hombre | Capacitaciones a agricultores en 5 15 15| 1,305 3,917 3,917 15 10| 10 3,916 2,610 2,610 10 10| 10 2,610 2,610 2,610 10 10] 10 2,610 2,610) 2,610 33,935 13,279| 20,656/ Douglas Navarro
Impartir capacitaciones a agricultores en
temas de Inocuidad y Registro de
E.O1 [ L01.03.04 | A.01.03.04.01.02-E temas de Inocuidad y almacenamiento apropiado de N 40% A Nivel Nacional
apropiado de granos basicos 10 Mujer granos bisicos, Impartidos 2 2 2 511 511 511 2 0| 0 510 0 0 0 2| 0 0 511 0 0 0 0 0 0 0 2,554 999 1,555 Douglas Navarro
Vigilancia de la_produccion Organical Vigilancia de Ia produccion
E.07 | L.07.04.06 R.07.04.06.07-E . 40 Registro . . 1% 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2,280 [ [ 6 3,421 3,421 3,421 6 6 6 3,421 3,421 3,421 22,806 8,924 13,882 Douglas Navarro
Agricola Orgénica Agricola
Implementacion de Sistema de Vigil Productores Organicos,
£07 | L07.04.06 | A07.04.06.07.01-E d'z‘;::‘j(zf;"grg:mc'z ema de Viglancal g9 Registro o ";e"g::m;i:"'“’s Informe 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2,280) 6 5 6 3,421 3,421 3,421 6 § 6 3,421 3,421 3,421 22,806 8,924 13,882 ANivel Nacional |Douglas Navarro
Mayor cobertura de usuari ici Mayor cobertura de usuari
1| L11.03.05 | RILOSOS.OLE | oror coPeriura deusuarios consemicios) —op Proceso | Yo CoDertura e usuarios con 025% | 025% o 0 o 0 o o 950 950 950| 950) 950) 951 5,701 2,231 3,470) Salvador Fuentes
que brinda la DGSV. servicios que brinda la DGSV.
Fortalecimiento de oficinas regionales de Gesti6n de fondos para
£11 | 1120305 | A10.03.050101E [OcCidente v Oriente con recursol g, Proceso contratacién de personal, Documentos de 100% 0% 0% 0% 0| 0 o o% 0% 0% 0 o o 10% 10% 10% 950 950 9s0| 10%| 10%| 10% 950 950 951 5,701 2,231 3,470 SantaAnay San ¢\ - sor Fuentes Meta no es|
financiero, humano, equipo, equipo, infraestructuray Gestion Miguel acumulativa
infraestructura y capacitaciones capacitaciones, Realizada
ToTAL 100% | _100% 155549 187,570] _ 218,589) 190970 198825 203,061 201,889 188,712 18539 185,181 188.8%0| 175938 2,280,570 1,388,165
NOTA: Todas las metas Estratégicas seran las primeras programadas
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Area Ministerial: Dependencia Centralizada
Direcci6n / Oficina: Direccién General de Ganaderia
Periodo de Ejecucién: 01 de enero al 31 de diciembre 2015

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

e e
e

(1) Codigo @Peso | (@) peso (10) Distribucion de Metas (11) Fuente de Financiamiento ()
(2)Resultado /Accion | (3) | (4)Unidadde | (5) Indicador de (6) Medio de (7) Costo Thmestre T Trmestre Thmesie Trmesiied (12) Ubicacién
FAE (13) Responsable | (14) Observaciones
ee| LE No. Estratégica Meta | Medida resultados Verificacion | Porcentual | o 800 | POReres Tisico Tinanciero fisico financiere Tisico Tinanciero Tisico financiere Costo Total | Ppto. Ord. |ppto. Exord.|  FAAE [Fideicomiso | F.Ext. | Geogrdlica
E F v E F ™ AT M J A ] 3 T AS 3 A s G N]oD [} N )
Reactivacion _de Ios g, Victor Torres
E01[L.010102 ROLOL0207-E |sistemas de produccion 38.57 100,483.26| 270,877.01(  260,424.46 403,416.47 | #isi##i | 304,314.78 418,186.64 | #iiitisit | 592,927.89) 475,533.60| it | 320431.74| 417427645 64983751 0.00| 398,052.94 0.00|3,126,386.00 oo
animal
9% cop Productores de lacteos| 9| o] 12,727.36] 12,727.36] 96| 96| 96| 12.727.36| 12.727.36] 12.727.36] 96| 96| 96| 12.727.36] 12.727.36| 12.727.36] 96| 6| 6| 12.727.36] 12.727.36| 12.727.36] 140,000.93| 16.106.30 123,894.63|
1,569 | Hombre adulto S” ‘d?em"“ de Desag;? It al de I 1,569 1,569 25454.72|  25454.72| 1569| 1,569| 1,569 25454.72| 25,454.72| 25,454.72| 1,569 1,669| 1,569| 25,454.72| 25454.72| 25.454.72| 1,569 1,569 1569| 25.454.72| 25454.72|  25454.72| 280,001.88| 32,212.61 247,789.27| A nivel nacional|Ing Adalberto
i .
350 | Mujeraduia_| "ot (COP) dens do facteos | 10.84 19.84 350|350 18909.22| 18.909.22| 350| 350] 350| 18.909.22| 18,909.22| 18.909.22] 350| 350| 50| 18.909.02 18909.22| 18909.22| 350| 350| 350| 18,909.22| 18.909.22] 18909.22| 208001.40| 2392037 184,072.03en 58| Hernandez/ PAF| Meta no acumulable
80 | Hombrejoven |de ECAS, asistidos y 80| 80 12,727.36| 12,727.36] 80| 80| 80| 12727.36 12,727.36| 12,727.36] 80| 80| 80| 12.727.36| 12,727.36| 12,727.36] 80| 80| 80| 12,727.36 12,727.36] 12,727.36] 140,000.94| 16,106.31] 123,894,63| MuNicipios Cadena Lactea
15 Mujer joven capacitados 15 15 5,454.58 5,454.58 15, 15, 15, 5,454.58| 5,454.58 5,454.58 15 15 15 5,454.58| 5,454.58 5,454.58| 15 15 15 5,454.58| 5,454.58 5,454 .58 60,000.41 6,902.71| 53,097.70
Asistencia técnical
productiva a ganaderos| o e A nivel nacional ing. Adalberto
it Vista  [para la transferencia e[ 7 S0 MRS 815 815 o75| o075 3090030 3090030 975 75 975 3090930 30,909.30| 30,909.30| 75| 975| 975| 30,909.30| 30909.30| 30,909.30 75| 75 75| 30,909.30| 30909.30| 30909.30| 340002.28| 3911531 300,886.97 |en 58| Heméndez/ PAF|
o dgica, municipios Cadena Lactea
realizada
1,569 | Hombre adulto |Ganaderos del CDP con 784 79.949.55| 785 80,0552 160,001.07|  18,407.20 141,593.87|
350 | Mujeradulta ‘a’;ec“a“c":: para d': Informe mensual de laf o 00 175, 40,00027|  175| 40,000.27 80,00053|  9,203.60 70,796.93| A Nivel nacional |ing Ma"’:;g
icaci " g
80 | Hombrejoven |técnologias de|cadena de lacteos 40| 20,000.14| 40 20,000.14] 40,000.27|  4,601.80 35.398.47 Cadena Lactea
15 Mujer joven | Produccin, provistos 7| 5,600.04, 8| 6,400.04, 12,000.08|  1,380.54] 10,619.54
Fortalecer la produccion y| 12 CAs 8 8 3,428.59 3,428.59 9 9 10, 3,857.17| 3,857.17 4,285.74] 10| 11 11 4,285.74| 471432 4,714.32 12 12 12 5,142.89 5,142.89 5,142 89| 48,000.32 5,522.16 42,478.16|
£.01 [L.01.01.02 [ A01.01.02.07.01-E de| Centros de Acopio | o de tal A nivel nacional|Ing. Adalberto
190_| Hombre adulto |Servicio (CAS) de laf 7 0t® RS 7.47 7.47 140[ 14 0.42460| 158| 153| 165] 1020074 10.200.74] 11.107.57] 165 178 78| 11.10757] 11.082.71] 11982.71] 100] 100| 100] 12.70053| 12.79053] 12.79053] 124.00082| 14.26558 109.735.24]en 58| Hemandez/ PAF| Meta no acumulable
30 Muier adulta__| cadena lactea, asistidos 1t 1! 6.744,2_3| 19, 19, 23 8.542.69| 8542.69] 10.341.15 23 27 27 10.341.15| 12.139.62 12.139.62 3 3 3 13.488.46| 13.488.46 13.488.46 116.000.77 13.345.22 102.6¢ Cadena Lactea
9| Hombre ioven 101267] 6| 6] 7] 121500 121520[ 1417.73[ 7| 8] 8] 1417.73[ 162026 162026 1.822.80] 182280  1822.80[ 1600011 184072 14.150.39
2 Muier ioven 571.43 1 1 1 571.43 571.43 571.43 1 1 1 571.43 57143 571.43 1.142.86) 1.142.86 1.142 86 8.000.05 920.36 7.079.69]
Planes de negocios de| o0 oT T A nivel nacional | ing. ‘Adalberto
9 Plan la cadena lactea, cadena de lacteos 18.21 1821 6 6 7| 64,225.78| 64,225.78( 74,930.08 8| 8| 9| 85,634.38| 85,634.38| 96,338.67 9| 9| 9| 96,338.67| 96,338.67 96,338.67 760,005.09 87,434.22| 672,570.87 en 58| Hernandez/ PAF| Meta no acumulable
Cadena Lctea
1,320 | Hombre adulto | Ganaderos de la cadena 120 120 1454555|  14545.55| 120| 120| 120| 1454555 1454555| 1454555 120 120 120| 1454555| 1454555 1454555| 120| 120| 120| 1454555| 1454555 1454555 160,001.07| 18,407.20 141,593.87
lactea en temas de
110 | Mujer adulta 5 10| 10| 1818194| 1818194| 10| 10| 10| 18181.94| 1818194| 1818104 20[ 10| 10| 1818194| 18181.04| 1818194| 10| 10| 10| 1818194| 18181.04| 18181.94| 200,001.33| 23009.00 176,992.33| A nivel nacional ing. Adalberto
y|nforme mensual de la| 1, 7, 1270 e A
ti6 I,|cadena de lact - z
33 | Hombrejoven |[9°5U°" e'“p'esa"ay‘ cadena de lacteos 3l 3 909097| 900097 3[ 3| 3| 900097 909097| 900097 3| 3| 3| 900097 909097 909097 3| 3| 3| 909097| 900097 909097 10000067 1150450 88,496.17| municipios Cadena Lactea
11| Mujerjoven |25eS0rados il 1 654550 654550 1| 1| 1| 6s4s50| 654550| 654550 af 1l 1| esass0| 6545500 6s4s50) 1 1 1  e54550| 654550 654550  72,00048 828324 63,717.24
4 Evento 30.000.20{ 30.000.20 30.000.20 30.000.20 120.000.80 13.805.40 106.195.40
20| Hombre adulto | Ganaderos en evento de 48.000.32] 48.000.32 48.000.32 48.000.32 192.001.28] 22.088.64] 169.912.64| A nivel nacional | ing. Adalberto
. Informe mensual de Ia| i
8 Muier adulta 4 10.35 10.35 15.000.10{ 15.000.10 15.000.10 15.000.10 60.000.40 6.902.70 53.097.70|en 58| Hernandez/ PAF|
cadena de lacteos 101 15.000.101 10} 10} 401 z
4| Hombre ioven 1000007 10.000.07 1000007 10.000.07 40.00027] 460180 353084 Cadena Lactea
1 Muier ioven 20.000.14] 20.000.14 2.300.90] 17.699.24)
Tnforme mensual de 14| San Vicente, La|
66 Hombre Apicultores en temas de|Division de  Inocuidad 66 66 66 1,210.29 1,210.29 1,210.29 66 66 66 121029 1,210.29 1,210.29 66 66 66 121029 1,210.29 1,210.29 66 66 66 1,210.29 1,210.29 1,210.29 14,523.47 1,670.84 12,852.63 Libertad, Lic. Melvin
0.52 052 . Meta no acumulable
asistidos  |de  Productos  de Cabafias, Santa| Trujillo/DZA
14 Mujer Origen Animal 14/ 14| 14| 605.15 605.15 605.15' 14 14 14 605.15' 605.15 605.15 14| 14| 14| 605.15. 605.15 605.15 14| 14| 14| 605.15 605.15 605.15| 7261.74 835.42 6,426.32] Ana, Morazén y
45 Hombre | ; en|informe mensual de fa 45| 45| 4| 72617| 72617 72617| 45| 4s| 45|  72617| 726a7| 72617 45| 45| 45 72617| 72617 72617| 45| 45| 45 72617 72617 72617|  871409| 100251 7,711.58|San Vicente, La| Lic. Melvin
sistemas de produccién, | Division de- Inocuidad Uertad, Truillo/DZA e Ing. | Meta no acumlable
5 Mujer P : 036 036 5 5| s 32274 32274 32274 8| 8| 5| 32274 32274 32274| 5| 5| 5 32274 32274 32274 5| 5[ 5 32274| 32274 32274 387293 44556 3,427.37|Cabatias, Santa|Roberto
sanidad e inocuidad|de  Productos  de :
icola, impartida Origen Animal Ana, Morazan y|Perdomo/Unidad
60 Evento |10 TP o 5 5| s 20171 20171 20071) s s[5l 20071| 20171 20071| 5| 5| 5 20171 20171 20071 5| 5[ 5 200.71| 20171 200.71| 242057 278.47 2,142.10| Chalatenango | Apicola
Informe. mensual de la San Vicente, La
nspeccion en plantas de| (1S MPNSUa de 4 Libertad, Ing Roberto]
7 Inspeccién | procesamiento de miel,| /'8 *® MO 0.3 038 7 520351 7 529351 7 520351 1588054  6,026.00 9,854.54 Cabaias, Santa|Perdomo/Unidad Meta no acumulable
realizadas Ana, Morazan y| Apicola
Origen Animal A
Fortalecer la Asistencia| alatenango
e |técnica especializada para
L01.01.02 | AOLOLOZ0T.02E | o™ desarollo del  sector i Informe mensual de Ia] San Vicente, La|
apicola Verificacion en plantas| [T MENSUE 68 Libertad, Ing Roberto]
7 | Verificacion [de procesamiento ~de[ "% 8 MOUARA) - o.57 037 7l 7 191420 191420 7| 7 1,914.20)  1914.20) 71 7] 191420 101420( 7| 7 1,914.20| 191420 1531350 581100 9,502:59 Cabafias, Santa| Perdomo/Unidad Meta no acumulable
miel, realizadas O ien A Ana, Morazan y| Apicola
rigen Anim: Chalatenango
San Vicente, Laj
::ergﬁcac\;nnes de rr:le\ al \Smrm'e mdens‘ual az |§ Chertad, ng Roberto
150 | Certificado |Taves de muesteosjbvision de mnocuidad| g 4 014 18 19 19 680.58|  718.39 71830| 29[ 19 19 71830|  71839|  71839| 19| 718.39 18 680.58|  5671.48| 215200 3519.48 Cabafias, Santa|Perdomo/Unidad
para consumo nacional,[de  Productos  de : '
Ana, Morazan y|Apicola
realizadas Origen Animal
Chalatenango
Informe. mensual de la San Vicente, La
Certficaciones de miel| [1The MeNSu €6 Libertad, Ing Roberto]
80 Certificado  |para la  exportacion, d""s"’gmdiugzc“' :e 0.27 0.27 13| 13| 1,843.28 184328 13| 14| 14| 184328 198507| 198507| 13 1,843.28 1134324  4,304.28] 7,038.96 Cabafias, Santa|Perdomo/Unidad
realizadas O ien A Ana, Morazan y| Apicola
rigen Anim: Chalatenango
Informe mensual de la Dr. ~Juan  Carlos
Unidad productiva con| Divicién de Servicios| Rivera/DSV Ing.
2580| Unidad [atencion veterinaria| ouion ® STYE%| 084 084 104| 275| 204|  644084| 570563 6883907 212 21| 213| 179851 102255 186053| 212| 210| 212| 179851 167448| 179851 212 212 210| 179851 179851  167448| 3516404| 1334328, 2182076 Anivel nacional | Adalberto
correctiva, asistida en Y Heméndez/Coordinad
or Cadena Lacteos
Unidad productiva. bajo!
ograma Sanitariode|Informe mensual de la o uan  Calos
4042|  Unidad  |brucelosis, tuberculosis, | Divicion de Servicios|  2.32 232 1058 863| 821| 25385.90| 2070703 1969927 470 110 110| 1127729| 2,639.37| 2630.37| 110| 85| 110| 2639.37| 203951 263937 110[ 110| 85| 2639.37| 2639.37| 203951 96984.70| 3680163 60,183.07 Anivel nacional |- e
acuicola,avicola y| Veterinarios
porcina, atendida
Certficaciones Informe mensual de la| or 3 Cal
533 | Certificado de V€SI pivicion de Servicios|  0.35 035 59 27| 72| 163232  746.99 199198 45| 45| 45 124499| 124499 1244.99| 45| 30| 45 124499| 82099 124499| 45 45| 30 1244.99| 1244.99 82999 1474621 559557 9,150.64 Anivel nacional uan  Carlos
productos  avicolas y Veterinarios Rivera/DSV
acuicolas. emitidos
Campafia de
vacunacion,
| Animal Divicion de  Servicios| ~ 4.14 414 | 12,346| 11479( 7,757  37,387.79| 34762.23|  23490.77| 3,060| 3,060| 3060| 9.266.70| 9,266.70| 9,266.70( 3,060( 2,060( 3,060| 9.266.70| 6.238.36| 9,266.70| 3,060 3,060| 2,060  9,266.70| 9,266.70|  6.238.36| 172,984.40| 65640.33 107,344.07 Anivel nacional |- e
en  bovinos, cerdos,|
aves, equinos, caprinos,
perros y gatos, realizada
Informes _de_vigilancia
epidemiolégica  anteinforme quincenal de or uan  Carlos
24 informe | enfermedades de|de vigilancia|  0.14 014 2 2| 2 a7264| 47264 ar26a| 2| 2| 2|  ar2ea| a7204| a7264] 2| 2| 2 a7264| 47264  ar264] 2| 2| 2 47264| 47264 47264 567162 215214 3519.48 Anivel nacional | oiv . Se
notficacion  obligatoria, | epidemiolégica
emitido
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A01.01.02.07.03-