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RESOLUCIÓN MARN-OIR N° 011-2016
DE ENTREGA DE INFORMACION 

San  Salvador, a las dieciséis horas con treinta minutos del día martes doce de enero de dos mil dieciséis, EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, luego de haber recibido y admitido la solicitud de información No. MARN-2015-0934 presentada ante la Oficina de Información y Respuesta de esta dependencia, por parte de:                                      quien se identifica con su respectivo documento único de identidad DUI y solicita la siguiente información: “MARN-424-2015 MEMORANDUM PARA: Licda. Yasbeth Hernández Jefa Unidad de Recursos Humanos y Fortalecimiento de Capacidades. DE: Lic. Marcial Antonio Pineda Zamora. Técnico Jurídico de la Gerencia de Cumplimiento Ambiental de la Dirección General de Evaluación y Cumplimiento Ambiental. ASUNTO: Solicitud de Evaluación de Desempeño Laboral. Cargo Funcional y Cargo Nominal. FECHA: 17 de diciembre de 2015. Por este medio, con todo respeto y como servidor público de este Honorable Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, solicito con fundamento en el Art. 18 de la Constitución de la República, se me extienda y me sea entregada en forma física la siguiente documentación: 1) Certificaciones de todas las Evaluaciones de Desempeño Laboral, o de las que hubiesen, y que hayan sido firmados, tanto por el servidor público: licenciado Marcial Antonio Pineda Zamora, como por el jefe inmediato que hubiese tenido él en este Ministerio, comprendidos entre los años: mil novecientos noventa y nueve (1999) y el año dos mil quince (2015). 2) Como es de su conocimiento, como personal de este Ministerio, se realizan funciones conforme, entre otros aspectos, al cargo funcional y otras, con respecto al cargo nominal, en este sentido, se solicita lo siguiente: a) Constancia y/o Certificación del documento o Descripción, que contenga el detalle de todas las actividades y funciones que como CARGO FUNCIONAL realiza el servidor público: licenciado Marcial Antonio Pineda Zamora, quien funge en la actualidad, como técnico jurídico adscrito, a la fecha, en la Gerencia de Evaluación y Cumplimiento Ambiental, de la Dirección General de Evaluación y Cumplimiento Ambiental de este Ministerio, comprendidas desde el año dos mil doce (2012), hasta el año dos mil quince (2015). Para facilitarles tal documento, les agrego a la presente, el detalle de las mismas, las cuales oportunamente, fueron hechas del conocimiento oficial, vía correo electrónico, a la Licda. Vilma Celina García de Monterrosa, Directora General 1/6 de Evaluación y Cumplimiento Ambiental, ya que ella lo solicitó, en el primer trimestre del año dos mil quince, al Gerente de Cumplimiento Ambiental que estaba en esa oportunidad, para que cada uno de los empleados de la Gerencia de Cumplimiento Ambiental se lo remitieran. b) Constancia y/o Certificación del documento o Descripción, que contenga el detalle de todas las actividades y funciones que como CARGO NOMINAL realiza el servidor público: licenciado Marcial Antonio Pineda Zamora, quien funge en la actualidad, como técnico jurídico adscrito, a la fecha, en la Gerencia de Evaluación y Cumplimiento Ambiental, de la Dirección General de Evaluación y Cumplimiento Ambiental de este Ministerio, comprendidas desde el año dos mil doce (2012), hasta el año dos mil quince (2015). c) Constancia laboral del número de abogados, técnicos jurídicos, colaboradores jurídicos, o cualquiera sea su denominación, con que cuenta la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, desde el año dos mil trece, hasta el año dos mil quince y el nombre completo de los mismos. Este Memorando consta de seis folios útiles, enumerados así: 1/6, 2/6, 3/6, 4/6, 5/6 y 6/6. Atentamente. 2/6 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO, EVALUACIÓN Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL. GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL. FUNCIONES DEL TECNICO JURIDICO: MARCIAL PINEDA. CAMPO DE ACCIÓN DE LA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL. A manera general, la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, engloba su actuar en diversos temas, como son: a) Procedimiento de Auditoría de Evaluación Ambiental, b) Procedimientos Administrativos Sancionatorios y Procedimientos Administrativos de Medidas Preventivas, de conformidad a la Ley del Medio Ambiente, c) Inspecciones de Cumplimiento Ambiental; e d) Informes Operativos Anuales. En ese sentido, el actuar o funciones del único técnico jurídico, con que cuenta la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, se enmarcan en el “Perfil del Puesto de Trabajo” y en los mencionados temas, de la siguiente manera: FUNCIONES DEL TECNICO JURIDICO DE LA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE LA AUDITORIA DE EVALUACIÓN AMBIENTAL. 1. Análisis Legal de los Informes de Auditoría de Evaluación 

Ambiental. 2. Realización de observaciones o comentarios legales a los Informes de Auditoría de Evaluación Ambiental. 3. Elaboración de propuesta de formatos de documentos, desde el punto de vista legal, que se utilizan en el proceso de la Auditoría de Evaluación Ambiental. 4. Elaboración de borradores de Resoluciones como resultado del Informe de la Auditoría de Evaluación Ambiental. 5. Elaboración de oficios legales, de cualquier índole, a los titulares de actividades, obras o proyectos, como resultado del Informe de Auditoría de Evaluación Ambiental. 6. Llenar bases de datos para actualizar cada paso del proceso que se realiza como técnico jurídico en el proceso de la Auditoría de Evaluación Ambiental. 7. Análisis legal de Recursos de Revisión que presenten titulares de actividades, obras o proyectos, como resultados del proceso de Auditoría de Evaluación Ambiental. 8. Búsqueda de información (ya sea en físico o en digital) para sustentar legalmente los borradores de Resoluciones que se elaboren como resultado del procedimiento de la Auditoría de Evaluación Ambiental. 9. Elaboración de borradores de Resoluciones como resultado de los Recursos de Revisión que interpongan los titulares de las actividades, obras o proyectos, como resultado del proceso de la Auditoría de Evaluación Ambiental. 3/6 10. Participar de reuniones técnicas-jurídicas, en la temática del Procedimiento de Auditoría de Evaluación Ambiental. 11. Programación de actividades a realizar dentro del procedimiento de la Auditoría de Evaluación Ambiental. 12. Revisiones de copias de Fianzas de Cumplimiento Ambiental que remiten los titulares de las distintas actividades, obras o proyectos a los cuales se les ha realizado una Auditoría de Evaluación Ambiental. 13. Participar de reuniones a requerimiento de la Gerencia con titulares de actividades, obras o proyectos. 14. Asesoría legal a los técnicos de la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, en los aspectos legales que requieran en el proceso de la Auditoría de Evaluación Ambiental. 15. Elaboración de propuesta de documentos legales, que sean requeridos por la Gerencia de Cumplimiento Ambiental. 16. Todos aquellos aspectos que sean necesarios, suficientes y requeridos por la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, para sustentar el procedimiento administrativos de la Auditoría de Evaluación Ambiental. FUNCIONES DEL TÉCNICO JURÍDICO DE LA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y DE MEDIDAS PREVENTIVAS ESTABLECIDAS EN LA LEY DEL MEDIO AMBIENTE. (PAS y MP) 1. Análisis legal de las Actuaciones Previas que son remitidas a la Gerencia de Cumplimiento Ambiental por parte de las distintas Direcciones Generales o Gerencias o PNC, FGR u otra Institución. 2. Realización de observaciones o comentarios legales a las Actuaciones Previas. 3. Participar de reuniones técnicas-jurídicas, en la temática de los Procedimientos Administrativos. 4. Elaboración de borradores de documentos de aperturas de expedientes en la Gerencia de Cumplimiento Ambiental. 5. Elaboración de borradores de Resoluciones de inicio de procedimiento administrativo sancionatorio o de procedimiento de medidas preventivas, de conformidad a lo establecido en la Ley del Medio Ambiente. 6. Conformación de Expedientes de los distintos procedimientos administrativos, ya sea sancionatorios o de medidas preventivas. 7. Elaboración de memorandos internos a efecto de comunicar y remitir para firma u observaciones, si las hubiere, de los distintos borradores de resoluciones como resultado de los procedimientos administrativos, ya sea sancionatorios o de medidas preventivas, de conformidad a la Ley del Medio Ambiente. 8. Fungir como “Secretario de Actuaciones” dentro de los Procedimientos Administrativos Sancionatorios que se diligencien. 9. Elaboración de actas de notificación y avisos de notificación de las distintas resoluciones que hubiesen sido firmadas por el Despacho Ministerial. 10. Realización de notificaciones a distintos lugares del país. 4/6 11. Realizar programación de notificaciones de las distintas resoluciones que se emitan dentro de cualquiera de los procedimientos administrativos, ya sea de Medidas Preventivas o el Sancionatorio. 12. Análisis legal de los argumentos de defensa que presentan los presuntos infractores. 13. Elaboración de distintos tipos de autos de sustanciación que se requieran dentro de los procedimientos administrativos, ya sea de Medidas Preventivas o el Sancionatorio. 14. Realización de notificaciones de los distintos tipos de autos de sustanciación que se requieran dentro de los procedimientos administrativos, ya sea de Medidas Preventivas o el Sancionatorio. 15. Análisis legal de la prueba presentada por los presuntos infractores. 16. Participación en inspecciones técnicas, en calidad de “Secretario de Actuaciones” que sean propias y exclusivas dentro de un procedimiento administrativo, ya sea de Medidas Preventivas o el Sancionatorio. 17. Participación en Audiencias de: “Examen de Testigos”, “Peritos”, “Tomas de muestras” u otra prueba, en calidad de “Secretario de Actuaciones” que sean propias y exclusivas dentro de un procedimiento administrativo, ya sea de Medidas Preventivas o el Sancionatorio. 18. Análisis legal 

de la “Valoración de la prueba” de conformidad a la Ley del Medio Ambiente. 19. Elaboración de borradores de Sentencias, como resultados del Procedimiento Administrativo Sancionatorio. 20. Asesoría legal a los técnicos de la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, en los aspectos legales que requieran en los procedimientos administrativos, ya sea de Medidas Preventivas o el Sancionatorio. 21. Elaboración de propuesta de documentos legales, que sean requeridos por la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, en el tema de los Procedimientos Administrativos de conformidad a la Ley del Medio Ambiente. 22. Elaboración de oficios legales, dependiendo si el Procedimiento Administrativo así lo requiera, 23. Llenar bases de datos para actualizar cada paso del proceso que se realiza como técnico jurídico en los procedimientos administrativos, ya sea el Sancionatorio o de Medidas Preventivas. 24. Análisis legal de Recursos de Revisión que presenten titulares de actividades, obras o proyectos, como resultados de los procedimientos administrativos, ya sea el Sancionatorio o de Medidas Preventivas. 25. Búsqueda de información (ya sea en físico o en digital) para sustentar legalmente los borradores de Resoluciones que se elaboren como resultado de los procedimientos administrativos, ya sea el Sancionatorio o de Medidas Preventivas. 26. Elaboración de borradores de Resoluciones como resultado de los Recursos de Revisión que interpongan los titulares de las actividades, obras o proyectos, como resultado de los procedimientos administrativos, ya sea el Sancionatorio o de Medidas Preventivas. 5/6 27. Elaboración de borradores de Resoluciones de Continuidad de Medidas Preventivas como resultados del Procedimiento Administrativo de Medidas Preventivas. 28. Elaboración de oficios al Ministerio de Hacienda y al Centro Nacional de Registros, donde se solicita información tributaria y contable sobre los distintos presuntos infractores a efecto de fundamentar las Resoluciones que resulten del Procedimiento Administrativo Sancionatorios. 29. Todos aquellos aspectos que sean necesario, suficientes y requeridos por la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, para sustentar los procedimientos administrativos, ya sea el Sancionatorio o de Medidas Preventivas. FUNCIONES DEL TECNICO JURIDICO DE LA GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE LAS INSPECIONES DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL. 1. Análisis legal de los Informes de Inspecciones de Cumplimiento Ambiental. 2. Realización de observaciones o comentarios legales de los Informes de Inspecciones de Cumplimiento Ambiental. 3. Participar de reuniones técnicas-jurídicas, en la temática de los Informes de Inspecciones de Cumplimiento Ambiental. 4. Elaboración de oficios legales, dependiendo del caso. 5. Todos aquellos aspectos que sean necesario, suficientes y requeridos por la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, para sustentar legalmente los informes de Inspecciones de Cumplimiento Ambiental. OTRAS FUNCIONES. 1. Participación de reuniones varias, cuando así sea requerido por la Gerencia de Cumplimiento Ambiental. 2. Elaboración de escritos en respuesta a la Fiscalía General de la República, Corte de Cuentas de la República, Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, Tribunales de la República, otras instituciones del Sector Público. 3. Respuesta a requerimiento de la Oficina de Información y Respuesta del MARN (OIR). 4. Elaboración de Informes mensuales sobre las actividades realizadas en el mes. 5. Impartir capacitaciones/talleres al personal interno de la Gerencia de Cumplimiento Ambiental, sobre los temas de los procedimientos administrativos, ya sea el Sancionatorio o de Medidas Preventivas. 6. Todos aquellos aspectos que sean requeridos por la Gerencia de Cumplimiento Ambiental y por la Dirección General de Ordenamiento, Evaluación y Cumplimiento Ambiental a atención a las funciones asignadas como técnico jurídico. FIN DE INFORME.
Considerando que la solicitud cumple con todos los requisitos establecidos en el art.66 de La ley de Acceso a la Información Pública y los arts. 50, 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública, y que la información solicitada no se encuentra entre las excepciones enumeradas en los arts. 19 y 24 de la Ley, y 19 del Reglamento. Por lo que esta oficina procedió a solicitar la información a la Unidad de Recursos Humanos y Fortalecimiento de Capacidades a través de la Dirección General Administrativa de esta Cartera de Estado, quienes nos enviaron vía correo electrónico en esta fecha el documentos en versión digital y esta oficina resuelve entregar la información pública, según el siguiente detalle:




· Copia Certificada de Descripción de Puesto de Trabajo Técnico Jurídico III (6 Páginas)
· Copias Certificada de Evaluaciones de Desempeño de Lic. Marcial Antonio Pineda Zamora de 
los años 1999,2000, 2001,2003, 2004, 2007, 2011, 2012, 2013, 2014´y 2015. (86 Págs.)
 
NOTA: A fin de entregar el documento solicitado en forma física, le invitamos a presentarse personalmente a 
nuestras oficinas en horas hábiles.






_____________________________
Lic. Marina Sandoval
Oficial de información, MARN
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