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RESOLUCION MARN-OIR Nº 306-2018 
AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE ENTREGA 

San Salvador, a las ocho horas del día lunes quince de julio de dos mil dieciocho, EL MINISTERIO DE MEDIO 
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES luego de haber recibido y admitido la solicitud de información No. MARN· 
2018-0389 presentada ante la Oficina de Información y Respuesta de esta dependencia por parte de 

quien se ha identificado con su respectivo documento de identidad personal y 
solicita la siguiente información: Por favor responder a los siguientes requerimientos, en el caso de los datos 
numéricos se solícita la información desglosada por año para el período 2009-2018 (al 31 de agosto): 1. Detalle el 
procedimiento institucional para la contratación de nuevo personal y listado de los reglamentos o políticas que lo 
regulan. 2. ¿ Cuenta la institución con descriptores de puesto? En caso de contar con esta documentación, 
proporcionar listado de los mismos y fecha de elaboración. 3. Número de empleados que trabajan en la institución 
por tipo de cargo (Nivel técnico, administrativo, directivo/gerencial, servicios generales, etc.) desagregado por 
sexo. 4. Número de nuevas contrataciones por tipo de cargo y desagregadas por sexo. 5. Detalle de los regímenes 
de contratación vigentes en la institución (servicios profesionales, ley de salario, etc.) y cantidad de empleados 
registrados en cada uno, desagregada por sexo. 6. ¿ Cuenta la institución con una escala salarial? De ser así, 
detalle los niveles que la conforman y el procedimiento interno de movilidad salarial. 7. Monto invertido en salarios 
desagregado por tipo de cargo y sexo. 8. ¿ Cuenta la institución con un sistema de planificación para la 
capacitación y desarrollo profesional de los empleados? 9. Número de concursos públicos efectuados para 
contrataciones por tipo de cargo, especificando los resultados del proceso. 10. Número de concursos efectuados 
por segunda vez y número de concursos declarados desiertos. 11. Número de concursos de ascensos por tipo de 
cargo y desagregados por sexo. 12. Número de empleados que fueron ascendidos a una categoría superior 
desagregado por tipo de cargo y sexo. 13. ¿ Qué medios utiliza la institución para la publicación de los concursos 
públicos e internos? 14. ¿ Cuenta la institución con una política para la evaluación del desempeño? En caso que sí 
por favor especificar los criterios de evaluación y la periodicidad de la misma. 15. Número de evaluaciones de 
desempeño realizadas por tipo de cargo, desagregados por sexo. 16. Número de nombramientos directos por tipo 
de cargo, desagregados por sexo. 

Esta oficina procedió a admitir la solicitud y enviarla a la Dirección General Administrativa de esta Cartera de 
Estado, quienes en esta fecha han informado que debido a la cantidad, antigüedad (2009) y complejidad de lo 
solicitado, necesitan más tiempo a fin de poder emitir una respuesta completa, por lo que esta Oficina, determina 
con base a lo establecido 71 inc. 2°, de Ley de Acceso a la Información Pública, que debido a la imposibilidad de 
cumplir en tiempo y forma la información antes relacionada resuelve: 

AMPLIAR EL PLAZO DE ENTREGA DE LO SOLICITADO EN CINCO DÍAS HÁBILES. 

La nueva fecha de entrega de la información solicitada es el 23 de octubre de 2018. 

arina Sandoval 
Oficial de información, MARN 
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