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Meta Anual Peso del Pr
delaAey respecto a Nombre del Indicador
del Pr la Ae

Objetivo Accion Accion Unidad

Proyecto

Estratégico Estratégica Especifica Responsable

OE.1. Preparar al pais para hacer frente a los efectos del cambio climatico y reducir la degradacién ambiental.

AE.1.1. Orientar la reduccion del riesgo de desastres y la adaptacidn y mitigacion del cambio climatico.

Ae.1.1.1. Establecer directrices efectivas de zonificacion ambiental y

Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC). Afio 1

. . .y . L DEC 25%
lineamientos de actuacion a diferentes escalas territoriales.
Pr 1.1.1 a Formular directrices de la zonificacion ambiental y usos JAUS del del Lago de C | g
. . .. e la cuenca del Lago de Coatepeque y lineamientos de actuacion
de suelo y lineamientos de actuacidn para la Cuenca del Lago de GOA 1 40% rica de’ 1ago ¢ pequey in
con decreto ministerial publicado en Diario Oficial
Coatepeque. Ao 2
1 ZAUS del Golfo de Fonseca, lineamientos de actuacion y mapa de
Pr 1.1.1 b Formulacién de la zonificacion ambiental y usos del GOA 359 zonificacién ambiental con decreto ministerial publicado en Diario Oficial
~ (]
suelo del golfo de Fonseca. Afio 2 1 Caracterizacién, dindmica y lineamientos para manejo y rehabilitacién de
la costa de El Salvador, elaborados
1 Cartografia de la zonificacion ambiental y usos del suelo y consolidado a
nivel nacional, ajustado
1 Documento técnico de respaldo que sustente los procesos y contenidos
de la ZAUS, elaborado
Pr 1.1.1 c Fortalecimiento de procesos e instrumentos GOA 1 »5% Bitacora para documentar procesos de consulta y utilizacién de la ZAUS,
. . . o A disefiada
ambientales utilizados para el ordenamiento territorial. Guia metodoldgica para incorporar la dimensién ambiental en los
1 instrumentos de ordenamiento y desarrollo territorial, divulgada con
UAM y oficinas de planificacion territorial
1 Metodologia para incorporar el tema de cambio climatico en la
zonificacién ambiental y usos de suelo, elaborada
Ae.1.1.2. Asegurar el cumplimiento de los compromisos nacionales en
. . L. GAT 15%
materia de Cambio Climatico.
1 Segundo informe de seguimiento del PNCC, elaborado y difundido
Pr 1.1.2 a Implementar el Plan Nacional de Cambio Climatico 1 ,, | Mecanismo de monitoreo de cambio de uso de suelo en el MARN,
. ucc 30% compartido con las direcciones del MARN
PNCC. Afio 1 — - ——
1 Programa de Fortalecimiento de capacidades en cambio climatico para
funcionarios publicos, validado
Pr1.1.2 b Implementar el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio ucc 1 25% Documento Preparatorio para gestionar fondos ante el GCF para
Climatico - NAP. Afio 1 ® | implementar el PNCC, gestionado
1 Defensa del proceso de la andlisis y consulta internacional (ICA) del
.. . Primer BUR de El Salvador, realizado
Pr ]:'1'2 ¢ Desarrollar e'I Pl‘-f":] de fortalec'rr.“ento de capacidades ucc 1 Hoja de ruta y fortalecimiento de capacidades institucionales para
nacionales para la realizacion de Inventario de Gases Efecto 20% | realizacién del INGEI, elaborada
Invernadero (INGEI). 1 Readiness (Propuesta) para la cuarta comunicacién nacional y segundo
BUR de El Salvador, enviada al DM y UNDP
Pr 1.1.2 d Sistema MRV para avance de implementacién de las ucc 75 25% % del disefio del Sistema Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV) para
(]

avance de implementacion de las NDC, elaborado




Objetivo Accion Accion

an g e P t
Estratégico Estratégica Especifica royecto

Unidad
Responsable

Meta Anual
delaAey
del Pr

Peso del Pr
respecto a
la Ae

Nombre del Indicador

Ae.1.1.3 Desarrollar el sistema integrado de informes, estadisticas y

. . DOA 21%
servicios.
No de productos para gestion de informacion climatica (Atlas
Pr1.1.3 a Establecer servicios climaticos y de monitoreo enfocado a 2 climatolégico, Atlas sindptico), desarrollados para sectores usuarios
usuarios para orientar planes y estrategias para la reduccion de GMT 20% | Mapa probabilistico de inundacién por oleaje, y completado el Portal
pérdidas y dafios en sectores prioritarios. Afio 5 1 Web en ambiente amigable para gestidn de informacidn climatica,
desarrollados para sectores usuarios
No de instrumentos (3 estudios sismico y volcanico, 2 Escenarios de
Pr1.1.3 b Proveer informacidn para una mejor gestion del Riesgo GGE 6 0% amenaza volcénica, 1 Sistema de deteccidn de actividad sismica en volcan
Sismico y Volcanico. Afio 5 °  Lpiloto
5 Modelaciones (mapas) probabilisticas de deslizamientos, generadas
Pr1.1.3 ¢ Gestidn de informacion Geoambiental (desarrollo de Plataforma informatica para la gestién de riesgos con informacién,
. . GSIG 1 20% estadisticas y servicios relacionados; y aplicaciones cientificas, con visor y
herramientas). Afio 4 tableros disponible
. o No de herramientas para la generacion de prondsticos por impactos,
Pr1.1.3 d Fortalecer los Sistemas de Alerta Temprana. Afio 5 DOA 5 30% | gaboradas P & P P P
1 Escenarios hidrolégicos con cambio climatico, generados
Pr1.1.3 e Generacién de informacién de disponibilidad y calidad del GHD/UCA 1 10% | mapa probabilistico de inundaciones, generado
recurso hidrico. Afio 4 5 No de investigaciones y estudios relacionados con el recurso hidrico,

generados




Meta Anual Peso del Pr

Objetivo Accion Accion Unidad .
Estratégico Estratégica Especifica RIOVECY Responsable ce dI:I AP(: y resI:e;teo d N dicaccy
AE.1.2 Impulsar la restauracion de ecosistemas y paisajes.
Ae.1.2.1 Conservar y proteger la vida silvestre y recursos genéticos o
. DEV 20%
nativos.
1 ANP con acciones de recuperacién de habitat de especies amenazadas,
Pr 1.2. 1 a Implementar el Plan de rehabilitacidon de habitat para las GVvs 70% implementadas
. . . .z . . ~ (] L . N
especies amenazadas y en peligro de extincion priorizadas. Afio 4 1 Gestion del convenio de Nagoya y acciones ABS, con avances en procesos
relativos
Pr 1.2.1 b Generar condiciones para la atencién oportuna para GVS 1 30% Clinica veterinaria de MARN, equipada
. g ()
fauna silvestre remitida al MARN. 1 Red de centros de rescate, ampliada
Ae 1.2.2 Consolidar el sistema integrado de areas protegidas terrestres DEV 22%
sae (1]
y acuaticas.
1 Sistema de ANP con acciones implementadas y co-manejo en marcha
Pr 1.2.2 a Gestion inclusiva de los territorios a través del desarrollo o — — - -
de los distintos tipos de Planes de Manejo. Afio 4 GAP 1 40% COAL y Comités RB con planificaciones implementandose
1 Infraestructura construida y mejoramiento de ANP
Pr 1.2.2 b Implementar programa de humedales terrestres y GAP 1 60% indice de Gobernanza Ambiental de Humedales RAMSAR, implementado
. (o]
costeros-marino. 7 No de planes operativos de los humedales, implementdndose
Ae.1.2.3 Impulsar el establecimiento de paisajes sostenibles y DEV 25%
. e as o zas o
resilientes al cambio climatico.
. L. Plan de accidn de la Estrategia Nacional de Restauracion de Ecosistemas
Pr 1.2.3 a Implementar la Estrategia de Restauracion de 1 Paisajes, implementado & Y
ecosistemas y paisaje. Afio 4 100% -
DEV 30000 No de hectareas en ANP, manglares, humedales, bosques y
! agroecosistemas, con procesos de restauracion




Meta Anual Peso del Pr
delaAey respecto a Nombre del Indicador
del Pr la Ae

Objetivo Accion Accion Unidad

Proyecto

Estratégico Estratégica Especifica Responsable

AE.1.3. Impulsar la gestion integrada del recurso hidrico

Ae.1.3.1 Implementar instrumentos de gestion integrada del recurso o
oy DAS 7%
hidrico
" L N 1 Base de datos del Padron de usuarios, elaborada
Pr 1.3.1 a Implementar la Politica de recursos hidricos. Afio 1 GHI 100%
1 Modelo de cosecha de agua para vivienda urbana y rural, desarrollada
Ae.1.3.2 Impulsar la gobernanza y calidad de agua en la gestion del o
- DAS 9%
recurso hidrico.
. o Précticas y tecnologias del buen uso y ahorro del recurso hidrico, en la
Pr 1.3.2.a Impulsar proyectos sobre aprovechamiento de agua y GHI 1 50% | roce 1n implementadas
calidad del agua (componentes del eje 1y eje 2 del PNGIRH). 11 50% No de sistemas de agua potable, con obras de conservacion del recurso
° hidrico
AE.1.4. Impulsar la gestion integral del saneamiento ambiental.
Ae.1.4.1 Impulsar el manejo integral de desechos sélidos con enfoque o
DSA 25%
cultura 3Rs y desecho cero.
1 Estacion Intermedia de San Francisco Morazan, construida
Pr 1.4.1 a Desarrollar infraestructura para el mejoramiento de Maquinaria para la Estacién Intermedia de San Francisco Morazén
cobertura, accesibilidad y sostenibilidad de los servicios de aseo uUsp 1 40% | entregada '
municipal. Afio 5 1 Camiones de recoleccion a las asociaciones municipales o municipios,
entregados
No de municipalidades del departamento de Morazan con capacitacion
15
técnica, impartida al personal
Pr 1.4.1 b Fortalecimiento de capacidades para el manejo de p . b | :
I L . L No de municipalidades con Guia para elaborar planes municipales GIDS,
desechos solidos en municipios y asociaciones de municipios. usp 262 15% recibidasu tcpal wap P unicip
Afo 5
1 Triptico informativo sobre elaboracion de compost domiciliar, distribuido
a nivel nacional
No de municipios con informacién sobre manejo de DS actualizada del
100
Pr 1.4.1 c Fortalecer el sistema de monitoreo y supervision del usP 20% afio 2018 en el sistema de monitoreo (SMS)
. 7 ~ o
manejo de desechos sélidos. Afio 5 29 No de instalaciones de manejo y tratamiento de los desechos sdlidos, con
Informacidn actualizada en el sistema de monitoreo (SMS)
1 Plan Nacional de Sensibilizacién y estrategia de abordaje, aprobado por
el DM y socializado con instituciones, ONGs y empresas privada
Prid.ld ITPUIsar (il Programa Nacional de Manejo Integral de USP 1 25% Plan nacional de Recuperacién y estrategia de abordaje, aprobados por
Desechos Sdlidos. Afio 5 el DM
10 No de sistemas de recoleccion municipal, fortalecidos




Objetivo Accion Accion
Proyecto

Estratégico Estratégica Especifica

Unidad
Responsable

Meta Anual
delaAey
del Pr

Peso del Pr
respecto a
la Ae

Nombre del Indicador

Ae.1.4.2 Impulsar el tratamiento de aguas residuales en todo el DSA 29%
. . . (]
territorio nacional.
1 Metodologia de estdndares de desempefio de gestion de aguas residuales
Pr 1.4.2 a Implementar el Plan Nacional de Saneamiento, en su GGV 550 [P el sector avicola, elaborada y aplicada
componente de aguas residuales. 4 ° | No de lineamientos sobre gestidn de aguas residuales y residuos sdlidos,
elaborados
Pr1.4.2b Implementar el modelo de gestién de pIantas de oy 3 459% No de catastros de vertidos de aguas residuales, elaborados
. . (o]
tratamiento de aguas residuales. 1 Catastro de PTAR aguas residuales ordinarias, elaborado
Ae.1.4.3 Impulsar la gestion integral de sustancias, residuos y desechos
peligrosos, con énfasis en la prevencion y en la remediacidn de sitios DSA 24%
contaminados.
o o . 2 No de informes de pais en cumplimiento a convenios sobre quimicos y
Pr 1.4.3 a Cumplimiento de requerimientos nacionales e desechos peligrosos, elaborados
internacionales para la gestion integral de materiales usp 15% | No de informes de monitoreo y control de sistemas de tratamiento y
peligrosos. 8 disposicion final de desechos bioinfecciosos y medicamentos caducos,
elaborados
Pr 1.4.3 b Divulgar los instrumentos para la gestién de residuos 262 No de UA Municipales e Institucionales informadas sobre acuerdos y
i USP 15% convenios ambientales relativos a regulacién de materiales peligrosos
Y desechos pellgrosos. 100 ° | % de UAM de la zona costera, informadas sobre acuerdos y convenios
ambientales relativos a regulacion de materiales peligrosos
Pr 1.4.3 ¢ Desarrollar las acciones de seguimiento a la 30 . No de Viviendas de Ciudad Versalles sometidas a proceso de limpieza
. . .. o o USP 20% | No de viviendas y drenajes de la zona de emergencia ambiental con
emergencia ambiental en Sitio del Nifio. Afio 4 12 )
monitoreo
No de reportes anuales, remitidos a la Secretaria del Fondo Multirateral
4 del Protocolo de Montreal, Secretaria de Ozono y Secretaria Técnica de la
Presidencia
Pr 1.4.3 d Implementar el Protocolo de Montreal para la . No de instrumentos (Guia C|ud.adana para la exBosmon solar y proteccion
teccion de la C de O Estratosféri ARio 2 UsSP 3 35% | dela Capa de Ozono, Plan Nacional de Proteccién de la Capa de Ozono y
proteccion de la Lapa de LUzono Estratosierico. Ano Directrices para la emisién de sello verde "Amigo del Ozono”), aprobadas
y reproducidas
1 Enmienda de Kigali en el marco del Protocolo de Montreal para el control
de los HFC, en implementacion
Mecanismo de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento del
1 - . .
Convenio de Minamata, establecido
Estudio para la evaluacion de la infraestructura, fuentes de informacién y
Pr 1.4.3 e Implementar el Convenio de Minamata sobre el 1 capaad.ad nacional para la gestién del mercurio y desechos conteniendo
. USP 15% mercurio, elaborado
Mercurio 1 Propuesta de normativa para la gestion del mercurio y sus desechos,
elaborada
1 Proyecto de actividades iniciales para el cumplimiento del Convenio de
Minamata, ejecutado




Meta Anual Peso del Pr
delaAey respecto a Nombre del Indicador
del Pr la Ae

Objetivo Accion Accion Unidad

Proyecto

Estratégico Estratégica Especifica Responsable

so . . . DOA
Ae.1.4.4 Impulsar la gestion integral de la calidad del aire. ucce 24%
Pr 1.4.4 a Fortalecer Sistema de alerta temprana y prondstico de No de Herramientas generadas para la Alerta temprana y prondstico de la
o . - GMT 3 60% calidad del aire e impactos potenciales (1 Procedimiento, 1 Guiay 1
calidad de aire. Afio 4 Herramienta para el CMAQ), elaborados
Pr1.4.4b Revisary validar la reglamentacion técnica sobre 1 Reglamento fuentes fijas elaborado, validacién con sectores con OSARTEC
emisiones atmosféricas y Politica Nacional de Calidad del Aire. ucc 40% | yaprobado por el DM
Afio 4 1 Politica de calidad del aire aprobada por el DM
AE.1.5 Construir ciudadania ambiental corresponsable
Ae.1.5.1 Fomentar la participacion de los actores territoriales e el 20%
o el . .. . o
institucionales en una gestion ambiental responsable.
5 No de dias promedio para notificar a denunciante el resultado de la
Pr 1.5.1 a Fortalecer el seguimiento de las denuncias UAC 10% inspeccion, en tiempo establecido
ambientales. Afio 3 1 ° No de puntos del nivel de satisfaccién ciudadana sobre el servicio de
atencion a la denuncia, incrementado
1 Lineamientos para incorporar tematica ambiental en la educacion
superior, elaborados y entregados.
Pri51bl | Ip Naci | de Ed L, 1 Malla temdtica para Diplomado en materia ambiental, disefiada
rl.o. mplementar el Programa Nacional de ucacion
Ambiental (PZEA) AR 4 g UEA 3 20% No de iniciativas de educacién ejecutadas con instituciones aliadas
mbienta - ANO (CONAMYPE, DC, CORSATUR), implementéndose.
2 No de acciones del Plan Nacional de Sensibilizacién y Educacion sobre
Cambio Climatico (PNSECC) implementadas.
419 No de miembros de la Red de Observadores Locales Ambientales
Pr 1.5.1 ¢ Fortalecimiento de |a Red de Observadores Locales reportando periédicamente sobre amenazas socio-naturales.
Aml:;ie.ntales (ROLA) Afio 1 GMI 4 30% No de intercambios de experiencia a nivel regional, reportadas
1 Guia para la Red de Observacion Local Ambiental de la ROLA, aprobado por
DEV, DAS y DCl
. . . . 2 No de Instancias del SINAMA funcionando y con seguimiento
Pr 1.5.1 d Sistema de monitoreo de las Unidades Ambientales DCl/
del SINAMA. Afio 2 GMI 2 20 No de herramientas de gestion ambiental oficializadas y entregadas a las
: Unidades Ambientales Institucionales
Pr 1.5.1 e Implementar un mecanismo de abordaje a los UAC 1 5% Lineamiento para la identificacién, abordaje y seguimiento a conflictos
. . . ~ 0 . .
conflictos socioambientales. Afio 2 socio ambientales, elaborado
Pr 1.5.1 f Entregas de reconocimientos y premio nacional por o . 159 Reconocimiento al uso eficiente del agua, entregado
. A . ~ (
mejores practicas ambientales. Afio 2 Premio Nacional de Medio Ambiente 2019, entregado




Meta Anual  Peso del Pr
delaAey respecto a Nombre del Indicador
del Pr la Ae

Objetivo Accion Accion Unidad

Proyecto

Estratégico Estratégica Especifica Responsable

AE.1.6 Mejorar la calidad del servicio de evaluacién ambiental

Ae.1.6.1 Construir un Sistema Integrado de Evaluacién y

0,
Cumplimiento Ambiental. DEC 26%

No de sistemas de la Direcciéon de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental

Pr 1.6.1 a Sistema de Evaluacion Ambiental en linea. Afio 5 GEA 4 5% (EIA, RIOA, Auditorias e Inspecciones, Geocumplimiento), unificados para
la comunicacion

Pr 1.6.1 b Desarrollar procedimientos e instrumentos del proceso No de procedimientos e instrumentos del proceso de evaluacién de

EA 9
de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA). Afio 2 G 4 10% impacto ambiental, aprobados y divulgados al interior de la DEC
. . L. Instrumentos y procedimientos del proceso de certificacion y registro de
Pr 1.6.1 ¢ Acreditar el proceso de certificacion de prestadores de GEA 4 59% prestadores de servicios ambientales, elaborados

servicios bajo la norma ISO 17024 para evaluacion ambiental. Proceso de certificacién de prestadores de servicios, divulgado

1 Estudio de Mercado para implementar el Sello Verde en el sub sector
GEA avicola, socializado con los sectores involucrados (MARN, OSN, AVES)

H A 0,
Pr1.6.1d Implementar Programa de Eco-Etiquetado. Afio 2 2 5% No de intercambios de experiencias sobre Programas de Ecoetiquetado
con otros paises, desarrollados
Diagndstico y propuesta integral para la regulacion ambiental y social
Pr 1.6.1 e Evaluacion de capacidad de carga para Extraccion GEA 1 estratégica para la extraccién de recursos pétreos del rio Jiboa, elaborados
sostenible de pétreos (aridos) (caso cuenca baja del rio Jiboa). ANO 10% Lineamientos para implementar la Regulacién de procesos de Evaluacion
2 (Analisis de Pétreos) 1 Ambiental para Extraccién de Pétreos en 4 municipios de la cuenca baja

del rio Jiboa, consultados con municipalidades y elaborados

Pr1.6.1 f Disefiar esquema certificacion de prestadores de servicios Proceso de certificacion de prestadores de servicios de auditorias

GEA 1 10%

bajo la norma I1SO 17024 para auditores ambientales. ambientales dentro del MARN, aprobados
Pr 1.6.1 g Acreditar los procesos de la Gerencia de Cumplimiento
Ambi tgl Afio 3 P P GCA 1 10% Sistema de gestion de calidad bajo ISO 17020, implementandose
mbiental. Aho
. No de Estrategias para implementar los incentivos administrativos,
Pr 1.6.1 h Implementar un Programa de Incentivos
P g Y GCA 2 5% reputaciones y econémicos, elaboradas, validadas con instituciones y con

Desincentivos ambientales. Afio 2 prueba piloto implementada

Pr 1.6.1i Disponer de un sistema que facilite e incremente la GCA

.. K " 1 5% 10% de IOA registrados en la plataforma respecto al 2018
presentacion de los Informes Operacionales Anuales (10A). Afio 4.

50 % de las Unidades Ambientales de zonas prioritarias con acceso a la
Pr 1.6.1 j Establecer un mecanismo de control y seguimiento GCA 5% plataforma GEOCUMPLIMIENTO
(o]

Territorial de la Evaluacidn Ambiental. Afo 2 1 Sistemas Geocumplimiento y Plataforma NFA visualizando los proyectos
en un solo Mapa Georeferenciado, integrados

Pr 1.6.1 k Ejecutar el Programa de Auditorias e Inspecciones 5%
Ambiental J | af g2019 p GCA 400 ° No de Auditorias e Inspecciones, realizadas
mpientales para el ano .
Pr 1.6.1 | Socializar la Metodologia de evaluacién econémica del GCA 4 5o No de direcciones MARN capacitadas en la aplicacion de |a EEDA
dafio ambiental (EEDA) en lo interno y externo del MARN. 4 ° No de instituciones publicas (FGR y 3 juzgados ambientales), capacitadas

en la aplicaciéon de la EEDA

Pr 1.6.1 m Establecer un sistema de Gestion de Archivo del DEC 1 10% Archivo de gestion con documentacion 2009-1018, resguardada,
Proceso de Evaluacidn de Impacto Ambiental ° digitalizada y dispuesta en la Web del MARN para consulta
Pr 1.6.1 n Desarrollar el Plan de Implementacion de la Evaluacion DEC 1 10% Guia para el desarrollo de la Evaluacién Ambiental Estratégica (EAE),

(]

Ambiental Estratégica (EAE). autorizada por el DM y socializada con instituciones publicas.
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Meta Anual  Peso del Pr
delaAey respecto a Nombre del Indicador
del Pr la Ae

Objetivo Accion Accion Unidad

Proyecto

Estratégico Estratégica Especifica Responsable

OE.2 Efectuar una transformacion y fortalecimiento institucional, para liderar una gestion ambiental publica, articulada, enérgica, eficaz, eficiente y transparente.

AE.2.1. Establecer un sistema de gestion institucional para resultados.

Ae.2.1.1 Poner en marcha el proceso de planificacion y seguimiento UPL 7%
. . . (1)
institucional. /CdeG
4 No de reportes de cumplimiento de metas POA 2019 (uno por
Pr 2.1.1 a Institucionalizar el Sistema de Planificacién, Seguimiento y UPL 100% | cada trimestre acumulado), elaborados y remitidos a las U.O.
Evaluacion Institucional. Afio 5 3 No de Planes (POA 2019, POA 2019 Reprogramado y Plan de
Riesgos 2019), autorizados por el DMy remitidos a las U.O.
Ae.2.1.2 Impulsar una gestion institucional por procesos y con calidad. UPL,UGE | 20%
30 No de procedimientos documentados y autorizados
L ~ o
Pr 2.1.2 a Documentar procesos institucionales. Afio 5 UPL 3 40% No de procesos con medicién en 8 indicadores, analizados y
presentados a U.O. correspondientes
No de servicios con metodologias de satisfaccién de poblacién
3 usuaria (Auditoria/Inspeccion, Parque Nacional El Imposible,
Pr 2.1.2 b Medir la satisfaccién de poblacién usuaria de los servicios del . Permiso Ambiental), realizada y resultados presentados a
. , o UPL 40% jefaturas correspondientes
MARN a la ciudadania. Afio 3 — - P
3 No de servicios con resultados de medicidn de satisfaccion
Registro de los resultados de la medicién de 6 servicios, realizado
3 No de instrumentos para la transversalizacion de género en
Pr 2.1.2 c Impulsar la transversalizacion del enfoque de género en el UGE 20% planes, programas y acciones institucionales, elaborados
quehacer institucional. Afio 2 100 ° No de personas del MARN sensibilizados y/o capacitadas en el
enfoque de género

AE.2.2. Asegurar la gestion de la agenda internacional en consistencia con las prioridades
nacionales.

Ae.2.2.1 Impulsar gestion de financiamiento de programas y proyectos GAT 28%

No de Documentos para la gestién de cooperacién internacional,

Pr 2.2.1 a Documentar aspectos relevantes de la gestion de Cooperacion ucl 60% autorizados por el jefe de GAT
Internacional. Afio 2 1 ° Mapa de Cooperacién Internacional del MARN, con visto buenro
del jefe de GAT

Portafolio de programas y proyectos 2019, actualizado con las

Pr 2b|21 b .Implerrjentar el plan de captacion de fondos para proyectos ucl 1 40% | direcciones
emblematicos. Afio 3 7 No de millones gestionados en el 2019 con resultados previstos
Ae.2.2.2. Garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los GAT 35%
. . . (]
Acuerdos Multilaterales de Medioambiente (AMUMAS)
1 Compilacién de Convenios Internacionales en Materia Ambiental,
Pr 2.2.2 a Sistema de Monitoreo del cumplimiento de los compromisos. GAT 100% presentado a Despacho
Afo 3 1 Sistema informatico para monitoreo de convenios, en

funcionamiento
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Objetivo Accion Accion Unidad

Proyecto

Estratégico Estratégica Especifica Responsable

Meta Anual
delaAey
del Pr

Peso del Pr
respecto a
la Ae

Nombre del Indicador

AE.2.3. Asegurar las condiciones tecnoldgicas y administrativas para el trabajo
institucional.

Ae.2.3.1. Contar con infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion DAD 30%
.z ’ . - . . (]
para la gestidn técnica y administrativa.
No de sistemas informaticos (controles administrativos, control
Pr 2.3.1 a Desarrollar sistemas informaticos para control y monitoreo. GTI 3 35% de correspondencia en linea y control de los consumibles),
desarrollados y aplicados
Moddulos complementarios al sistema de EIA en linea (RIOA,
1 Auditoria e inspecciones y herramientas de GEOCUMPLIMIENTO),
Pr 2.3.1 b Incorporar nuevos mdédulos a la Plataforma Ambiental. GTI 30% integrados
2 No de sectores incorporados en el sistema de EIA (agricola y
materiales peligrosos)
L, o . . Respaldos en la nube para recuperacién de desastres,
Pr 2.3.1 c Implementacidn de Servicios para Contingencia de Respaldos y Tl 1 15% implementado
Correo Electronico. 1 Correos electronicos funcionando en Redundancia
Pr 2.3.1 d Mejoras al Sistema de Monitoreo y Supervisiéon de Desechos Tl ) 5% No de médulos en el sistema SMS (registro visitas de campo e
Sélidos (SMS). ° indicadores), integrados
Ae.2.3.2. Optimizar procesos y recursos de soporte administrativo DAD 22%
Pr 2.3.2 a Mejorar la infraestructura de oficinas regionales, oficinas ULG 11 40% No de Infraestructuras (2 estaciones aerosinopticas, 1 Oficina
. s . 4 . (] . .
sindpticas y Areas Naturales Protegidas (ANP) Regional y 8 ANP ), mejoradas
7000 No de indices de Bisqueda de documentos, generados
. = o
Pr 2.3.2.b Fortalecer el proceso de gestion documental. Afio 2 ) 60% Modelo de Evaluacion de Desemperio de gestion documental del
IAIP, implementado
Ae 2.3.3 Implementar medidas para la Ecoeficiencia Institucional DAD 30%
1 Instructivo de Practicas Ambientales Institucionales, elaborado
. . S o
Pr 2.3.3.a Proyecto de Practicas Ambientales Institucionales. DAD . 100% % del personal del MARN que participa en las actividades de
sensibilizacion desarrolladas
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AE.2.4 Potenciar la imagen del MARN en el territorio.

Ae.2.4.1 Impulsar la Comunicacion para el Desarrollo en la Gestion
-2 mp P ucm | 25%
Ambiental.
Pr 2.4.1 a Sistematizar experiencias de cambio de comportamiento Experiencia de municipio o circuito con mejores practicas
] i N UCM 1 20% ambientales, especialmente en la disminucion de generacion de
ambiental en el pais. Afio 3 residuos, sistematizada para ser replicada en otros municipios
N de herramientas de comunicacion (2 hojas informativas, 30
3 mensajes de fechas conmemorativas), divulgadas con el personal
. . . . L. del MARN
Pr 2.4.1 b Contribuir a mejorar los procesos de comunicacién interna.
N y P UCM 1 20% 1 feria de gestion ambiental, realizada en el marco del dia
Afio 3 mundial del medio ambiente
1 Instructivo sobre linea grafica sefialética ANP, elaborado y
socializados con el personal de la DEV-MARN
12 No de campanias informativas, educativas sobre diferentes

temas, ejecutadas

No de videos informativos y educativos sobre diferentes
200 tematicas (biodiversidad, restauracion, cambio climatico y
pronéstico del tiempo), producidos y divulgados

Pr 2.4.1 c Realizar campafias de comunicacidn sobre sensibilizacién 0
UCM 35% No de videos especiales (Reconocimiento por el Uso Eficiente del

ambiental. Afio 4 2 Aguay el Premio Nacional de Medio Ambiente 2019), difundidos

Material educativo para sitio web dirigido a estudiantes (ANP,

1 humedales, tsunamis, calidad del aire), producido y divulgado
1 Concurso de fotografia sobre la proteccion de la vida silvestre,
organizado y realizado.
No de atenciones a requerimientos de informacion de los
Pr 2.4.1 d Gestion de la informacidon ambiental hacia el publico interno y 100 diferentes medios de comunicacion y solicitudes periodisticas
Ucm 25% con fines académicos, realizadas
externo No de apoyos de comunicacidn a las diferentes direcciones
50 ministeriales, realizados
s e . . UAIP/CE
Ae.2.4.2 Asegurar la aplicacidn de los mecanismos de transparencia. JUCM/CT 26%

% del total de las solicitudes de informacion a OIR provienen de la
Pr 2.4.2 a Activar a la OIR en los territorios. Afio 3 UAIP 15 20% regién de oriente y occidente, ampliando su cobertura en el
territorio nacional.

Pr 2.4.2 b Optimizar la experiencia de la poblacién usuaria en el acceso a UCM 1 40% Mapa de sitio web y multiples sitios web, organizado

. .y P . . . . . . ~ ()
la informacion a través de los medios divulgativos institucionales. Ao 2 1 Multiples bases de datos y sitios de informacién, organizados

1 Informacidn de las secciones en sitio web, actualizadas
Pr 2.4.2 c Impulso de acciones para el fomento de la transparencia en el T 1 30% Proyecto ganador del premio transparencia 2018, implementado
(]

MARN. 1 Premio a la transparencia 2019, entregado
Pr 2.4.2 d Fomentar la practica de la ética publica en el personal del
MARN P P P CE 1 10% Plan de trabajo autorizado por el TEG, en implementacién
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delaAey respecto a Nombre del Indicador
del Pr la Ae
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Estratégico Estratégica Especifica Responsable

AE. 2.5 Desarrollar el sistema de gestion del talento humano institucional
Ae.2.5.1. Asegurar el desarrollo, mantenimiento y control del talento
& ' y DAD | 20%
humano
% del personal MARN participa en la Evaluacion de clima
75 N ) .
organizacional, aplicada y socializada con el DM
Pr 2.5.1 a Fortalecer el clima organizacional. Afio 3 URH 55% Plan de Esparcimiento para el personal con acciones enfocadas al
1 manejo de estrés, las relaciones laborales y el quehacer
institucional, implementado
1 Plan de Capacitacién 2019, autorizado e implementado
Pr251bF | | de f » d I . ., Propuesta de Sistema de evaluacion 3602 (evaluacién de pares y
ra.. ortalecer el proceso de formacion y desarrollo (capacitacion). URH 1 45% de poblacion usuaria de servicios) para ser aplicad al afio 2019,
Ano 3 aprobada por el DM
1 Evaluacién de Desempefio 2018 del personal del MARN,
realizada
Ae.2.5.2. Instalar el sistema de seguridad y salud ocupacional DAD 16%
1 Mecanismo de evaluacién del sistema de salud y seguridad
Pr 2.5.2 a Implementar planes de emergencia en sedes de San Salvador. URH 100% ocupacional, aprobado por el DM
~ (o]
Ano 4 2 No de simulacros de evacuacion en caso de emergencia en sede
central y regionales, realizados
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