
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

Solicitud MARN-2019-0121 

Se solicita la información desglosada por año para 2018 (enero-diciembre) y 2019 (enero 
al 31 de marzo): 

 
1. Número de empleados que trabajan en la institución  

 

enero a diciembre 2018 588 empleados 

enero al 31 de marzo de 2019 578 empleados 

 
2. Número de nuevas contrataciones 

 

enero a diciembre 2018 19 

enero al 31 de marzo de 2019 0 

 
3. Número de empleados por régimen de contratación  

 

enero a diciembre 2018 
586 empleados Ley de Salario 

2 empleados Contrato 

enero al 31 de marzo de 2019 578 empleados Ley de Salario 

 
4. Monto invertido en salarios  

 

enero a diciembre 2018 $7,468,685.59 

enero al 31 de marzo de 2019 $1,880,642.64 

 
5. Número de concursos públicos efectuados para la contratación de personal 

 

enero a diciembre 2018 33 (5 no concluidos y 9 desiertos) 

enero al 31 de marzo de 2019 10 (pendientes de contratación) 

 
6. Número de concursos internos de ascenso  

 

enero a diciembre 2018 6 

enero al 31 de marzo de 2019 0 

 
7. Número de empleados que fueron ascendido a una categoría superior 

 

enero a diciembre 2018 2 

enero al 31 de marzo de 2019 13 
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8. Número de evaluaciones de desempeño realizadas, especificando la periodicidad 
de las mismas  

 

enero a diciembre 2018 1, correspondiente a 2017 

enero al 31 de marzo de 2019 Pendiente  
   Nota:  Se realiza una evaluación anual 

 
9. Número de nombramientos directos 

 

enero a diciembre 2018 3* 

enero al 31 de marzo de 2019 0 

*Nota: 1 plaza de gerente y 2 técnicos que por mediar convenio fueron incorporados a GOES. 

10. Número de personas capacitadas, especificando el área de formación-  

AÑO 
CAPACITACION 

INTERNACIONAL 
PARTICIPACIONES 

TEMAS 
  

CAPACITACION 
NACIONAL  

PARTICIPACIONES 

TEMAS 
  

 
 

TOTAL 

2018 188 

Meteorología, Sismología, Vulcanología, 
Sistemas de Información Geoambiental, 
Ingeniería y Mantenimiento, Hidrología, 
Desechos Peligrosos,  Ordenamiento 
Territorial, Evaluación y Cumplimiento 
Ambiental, Biotecnología, Amenazas y 
Fenómenos Naturales, Agua, Seguridad 
Agroalimentaria, Cambio Climático, Sistemas 
de Información Geográrfica, Áreas Naturales 
Protegidas, Fotografía Ambiental, Gestión de 
Incendios Forestales,  Formación de 
Competencias, Conservación y Vida Silvestre, 
Calidad del Aire, Restauración y Paisajismo, 
Gestión del Desempeño Individual; Gestión 
de cursos virtuales, Tsunamis 

503 

Trabajo en Equipo, Humedales, Reformas a la Ley 
de Pensiones, Lectura Integral, Sensibilización de 
Competencias, Educación para el Desarrollo 
Sostenible (ODS), Equidad de Género Ley de la 
Jurisdicción de lo Contencioso Administrativa, 
Empleo Público, Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, Administración Pública, 
Homologación de Procesos de Formación, 
COMPRASAL, Seguridad Ocupacional, Ética 
Gubernamental, Planificación Estratégica, Aguas 
Residuales, Firma Electrónica, Auditoría Interna, 
Especies CITES 

 
691 

 
 
 
 

2019 
 
 
 
 

49 

Vulcanología y Geodesia, Cambio climático, 
Gestión de reducción de Riesgos y Desastres, 
Políticas sobre Medio Ambiente, Desarrollo 
Urbano, Dimensión Ambiental de la Agenda 
de Desarrollo, Meteorología, Áreas 
Protegidas,  Especies CITES, Tsunamis, 
Conservación de los Recursos Naturales, 
Oceanografía, Acuíferos Transfronterizos, 
Sequías e Inundaciones,  Hidrología, Riesgos 
Geológicos Climáticos, Calidad del Aire,  
Tecnologías Informáticas para Observatorios 
Vulcanológicos, Gobernanza y Planificación de 
Recursos Hídricos, Estadísticas y Desarrollo 
Sostenible, Desertificación, Sismología, 
Seguridad Agroalimentaria, Gestión de  
Productos Químicos, Administración 
Financiera en el Sector Público. 

33 

Six-Sigma-G2, Competencia Educativas para la 
Transferencia del Conocimiento, Ley de la Corte 
de Cuentas, Excel Multiniveles, Diseño Gráfico, 
Transformación de Conflictos, Marco General de 
Procesos de Auditoría. 

82 

 

 
 


