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MINISTERIO DE
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DECLARACION DE RESERVA DE INFORMACION

~ Niimero de declaracion de reserva: 015-2020

Datos sobre informacion clasificada

Nombre de fa unidad administrativa responsable de la informacién:
Direccion General Administrativa

b.

Cédigo institucional de a unidad (Si aplica): DAD

C.
Unidad de Recursos Humanos y Fortalecimiento de Capacidades

Organo, ente o fuente que produjo la informacion:

d.

Fecha en que se generd, ingresd o transformd la informacion.
Fecha de ingreso: N/A

Fecha de generacion: _16/01/2020

Fecha de Transformacion:  N/A

Fecha de Declaratoria de Reserva: 15 de enero de 2020

e,
. Plazo de Reserva: 7 affos
g. Fecha del cumplimiento del plazo de reserva: 15 de enero de 2027
2 Sobre la clasificacion de la informacién
Tipo de Clasificacion: 7
Tota | Parcial |
3 Nombre del expediente y/o documento reservado
Procesos Administrativos sustanciando fa seleccion y contratacién de personal
4 Clasmcacmn parclal del documento N e —
NAL L NAL e A
5 Declaracion de reserva. Motivacion
51 Escog:tacnon del motwo Iegal concreto invocable (Art 19 LAIP) _ _ _
- . - SUPUESTOS REGULADOS i i SELECCION -
a. Los planes mliltares seoretos y las negociaciones politicas a que se ref iere el Art 168 ordmal
7° de la Constitucion.
b. La que perjudigue o ponga en riesgo la defensa nacional y la sequridad publica
¢c. La que menoscabe las relaciones internacionales
d. La que ponga en peligro evidente la vida, la sequridad o la salud de cualquier persona,




~ SUPUESTOS REGULADOS

administrativos en curso.

f. La que causare un serio perjuicio en la prevencion, investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia o en la verificacion del cumplimiento de las leyes.
g. Laque comprometiera las estrategias y funciones estatales en procedimientos judiciales o

' h. La que pueda generar una ventaja indebida a una persona en perjuicio de un tercero.

SELECCION

La que contenga oplmones o recomendaciones que forman parte del proceso deliberativo de Ios servidores
publicos, en tanto no sea adoptada la decision definitiva, debido a que al entregar esta informacion antes de
tener una decision definitiva puede poner en peligro el buen desarrollo del proceso de seleccion y contratacion

e. Laque contenga opiniones o recomendaciones que forman parte del proceso deliberativo de X
los servidores publicos, en tanto no sea adoptada |a decision definitiva.

7 Definicion de acceso a la informacion reservada

FUNCIONARIO(S) QUE POSEE(N) ACCESO

NOMBRE COMPLETO

MOTIVO POR EL QUE SE LE CO[\IrFIERE
ACCESO A LA INFORMACION

Por ser Titular

CARGO QUE DESEMPENA
Fernando Andrés Lopez Ministro
Larreynaga S
Ale)f Michel Hashun Gadala Viseninisira
Maria

Por ser Titular

Karla Margarita Morataya de

Truiillo Directora Ejecutiva

La Direccion General Administrativa
depende jerarquicamente de la Direccion
General Administrativa

Carla Patricia cafias Celarié Directora Administrativa a.i

Da visto bueno al proceso de reclutamiento
y seleccion.

| Jefa Unidad de Recursos
Humanos y Fortalecimiento de
Capacidades

Yasbeth Hernandez

El procedimiento es ejecutado por esta
Unidad

8 Funcionario que propone la clasificacion

Sra. Carla Patricia Canas Celarié

Directora General Administrativa a.l.

Fecha de emision de la solicitud de Reserva: 15/01/2020
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