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DECLARACION DE RESERVA DE INFORMACION

| Namero de declaracion de reserva: 016-2020

1 Datos sobre informacion clasificada

a. Nombre de la unidad administrativa responsébié de la informacion:
Direccion General Administrativa

b, Cédigo institucional de la unidad (Si aplica): DAD

c. Organo, ente o fuente que produjo la informacion:
Unidad de Recursos Humanos y Fortalecimiento de Capacidades

d. Fecha en que se gener, ingreso o transformo la informacion.
Fecha de ingreso: N/A

Fecha de generacion: 15/01/2020

Fecha de Transformacidén:  N/A

e. Fecha de Declaratoria de Reserva; 15 de enero de 2020

f. Plazo de Reserva: 7 afios

g. Fecha del cumplimiento del plazo de reserva: 15 de enero de 2027

2 Sobre la clasificacion de la informacién

Tipo de Clasificacion:

Totat R Parcial ||

3 Nombre del expediente y/o documento reservado

- Procesos Administrativos Sancionatorio a empleados

4 Cla5|f|cac|on parclai del documento

.. ..... N l A i N / A _. : ; ._ N / A

5 Declaracion de reserva. Motivacién

5 1 Escogltamon del motwo Iegal concreto invocable (Art 19 LAIP)
& “SUPUESTOS REGULADOS

. SELECCION:

a. Los planes mlhtares secretos y las negociaciones po!mcas a que se reftere el Art 168 ordmal

7° de la Constitucion.

b. La que perjudique o ponga en riesgo la defensa nacional v la seguridad publica

c._La que menoscabe las relaciones internacionales

d. Laque ponga en peligro evidente la vida, la seguridad o Ia salud de cualquier persona.




SUPUESTOS REGULADOS SELECCION

e. Laque contenga opiniones o recomendaciones que forman parte del proceso deliberativo de X
los servidores publicos, en tanto no sea adoptada la decision definitiva.

f. La que causare un serio perjuicio en la prevencion, investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia o en la verificacion del cumplimiento de las leyes.

g. La que comprometiera las estrategias y funciones estatales en procedimientos judiciales o
administrativos en curso.

6 Concretizacion de cumplimiento de los supuestos propios de la disposicion escogida.

La que contenga opiniones o recomendaciones que forman parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos, en tanto no sea adoptada la decision definitiva, debido a que la Unidad de Recursos Humanos y
Fortalecimiento de Capacidades elabora los insumos que forman parte en la etapa de inicio del Proceso

Administrativo Sancionatorio.

7 Definicién de acceso a la informacion reservada - e
FUNCIONARIO(S) QUE POSEE(N) ACCESO

NOMBRE COMPLETO CARGO QUE DESEMPERA | MOTIVO POR EL QUE SE LE CONFIERE

ACCESO A LA INFORMACION
Femando Andrés Hk Ministro Por ser Titular
Larreynaga
@ll:;;wmhel Hesbun Geala Viceministro Por ser Titular

La Direccion General Administrativa
Directora Ejecutiva depende jerarquicamente de la Direccion
General Administrativa

Karla Margarita Morataya de
Trujillo

Da visto bueno al envié de documentacion
Carla Patricia cafias Celarié Directora Administrativa a.i al Titular para el inicio del Proceso
Administrativo Sancionatorio.

| Jefa Unidad de Recursos
| Yasheth Hernandez Humanos y Fortalecimiento de
| Capacidades

El procedimiento es ejecutado por esta
Unidad

8 Funcionario que propone la clasificacion

Sra. Carla Paticia Caffas Celarié /ﬁ V4 // @%

Directora General Administrativa a.i.

Fecha de emision de la solicitud de Reserva: 15/01/2020

~5

Firma de emisidn de la Declaracion de
Reserva

. n
Ministro M




