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OBJETIVO

Que o Ministerio cuente can una estructura organizativa, con objelivos y funciones que respondan a
cumplimiento de las compelencias asignadas y a los mandatos de las Leyes aplicabies.

CAMPO DE APLICACION

Es aplicable atodas las Unidades Organizativas dei Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturales
(MARN), en kb que compste a cada una d2 ellas.

MARCO NORMATIVO

i 6 TRUMENTE?

| OEETD

FECHA DE Bt

Constitucion de &
Fepiblica de B
Salvador Articule 117

Reglamento Interna del
Urgane Eeculivo

Reformas al
Reglamento Intemo del
Organo Eeculvo

| Es deber del Eslado proteger los recirsos naturales,
&l como la diversidad entegridad dd medio ambisnts
paa parentizar el desarrcflo sostenible y deckea de
interés socal B profeccion,  consenvacion,
aprovechamiento  racional y restauracisn de los
recursos naturales, : g
Ddine ks competencias del Ministeric de Medio
Ambiznte y Fecursos Naturales.

y 4 dg Ardl, eslablecidas paa ol MAG por ser
gxclusivamente de materls ambiental. Traslada 4
MARN compelencias que et sU momento fueon
asignadas  al Servicio Macional de  Eshudios
Temitorialas (SMET), cuyn Decreto de creacién ModE
de facha ‘¥ de septiembre de 2004, ha sido derogados.

Traslada pare el MARN competencias nimero 2413

Decrety Ejecutive Moo & de Bcha 6
de mayo de 1937 crea d Ministero de
Wedio Amblentz y Recursos Maturales.

Decremn Ejecutivo Mo, 20 emiido por el
Consejo de Ministros d 19 de mayn de
W57, Publicade en Diano  Oficial
Mimere 88 Tomo 335 de fecla 19 de
mayode 1997,

Decrete Mo, 42 emido por el Consejo
&= Ministroz of 02 de mayn de 2007,
pihicado a1 Diario Oficid Ndmaro 88
Tomo 378 de fecha 18 de mayo de
2007 .

Ley del Medio Arbiente

Desarvollar s disposiciones de B Constitucidn de la
Replblica, qie sa refieren a B poteccion,
ronservacion v recupsracién dd medo ambients; d
weo zostenible de i\ recursos naturales qie permitan
mejorar la calidad de vida de las presentes y flluras
gereraciones; a8 como fambign, normer B gestion
ambiental, pdblica y privada y b proteccion ambiental
eomn obfigacion basica del Estada, s municipios v
|gs habitanies en general; y asegurar & apicacién de
g tratados o cotvenios nternacicnales celebrados
por Bl Salvador en eg3 maleria,

DCecete Legislkeivo Mo Z33 de fecha
{2 de marzo de 1998 publicado e
Diaric Cfical Momero 73, Tome 338 o2
fecha 04 de mayo de 1998,

Reformas ala Ley dd Wedio Ambienta,
Decredt Lepistalivo Mo, 188 de fecha & |
de noviembre de 2012, publicatdo en
Diarte Oficel Momers 241, Tomo 307
de fagchg 12 de noviembre de 2012,

Regamenin Genersl de
Laley dd hMedio
Arrbiante

Pl
-
LT 1_:'1\".-‘

R
w2
"

Desarrollar a5 normas y pracetos comenidos en B
Ley dei Medio Ambiente, 8 la cudl se adhiere como &l
msinimento ejecutorio principal,

Decreto Ejecutive No. 17 de fecha 21
de marzg o8 2000, publicada en Cianio
Dfidal Mumere 73 Tormo 347 de fecha
12 de gl & 2000,

Feformas al Regiamento Seneral d= [a
Ley i Medo Ambiente. Dectsto
Legislative Mo, 7 de Bocha @ de
marza e 2007, publicado en Diano
Cficlal Mirnero 81, Tomo 374 de fecha
% e mazo de 2007,

Reformas el Reglamento General de la
ley dd Medo Ambiente, Decreds,
Legislattvo Mo, 3 de fecha 2B de abil
& 009, publicada en Diap Oficial .
Mimern 88 Tomo 383 de fecha 29 de

mayo de 2006
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ENTD, OHETS FECHADE BZioN

Reglamenta egpecial
sabve d Control de be
Sustancias Agotadoras
de b Capa de Uaono

Regular en el pais ls mportacion y el constimo de ks
sustancias agotadoras de b ca@pa o 02ono, paa

Estratosférica y d cumplimiento de I obligacionas
Qie emanan ok los Instumentos Nternaciondes que
B Savador ke rafficado en la malkaia

conttbuir 2 B proteccion de B capa de Crono |

Decretn Ejecutive Mo, 38 de facha 31
e mewa de 2000 pubfcado en el
Diio Ofic! Mamere 101, Toma 347
te fecha 1 da junio de 2000,

Reglamenta Especial
de Mommas Técnlcas de
Calidad Ambiental

Determinar Jos linsamientos o imct rices para &l
establecimisnto de las normas técnicas de cdidad
ambiental en los medios receptores, y I macanismos
de aplicacidn de dichas nommss, rebtive a la
prokceion oo B atrmosfera, o agua, &l zudo v fa
blodiversidad .

Decreto Eiemive MNo. 40 de fecia 31
de mayo de 2000, pubicado en el
Digric Oficta Narmero 101, Toma 347
de fecha 1 ¢ junio de 2000,

Regiamento Especial
&1 Materia o
Sustancias, Resdduos y
| Desachos Paligrosos
Reglamento Especial
sthra &l Manejo integral
de los Dezechos
Stidos

Reglamentar la Ley del Medio Ambients, en lo gue se
refiere als actividades relacnadas con sustancias,
reslduos ¥ desechos pelgrosos.

Decreb Ejecutvn Mo, 41 de fackn 31
de maya de 2000, publicado en el
Dioric Oficid Namere 101, Tomao 347
de fects 1 da junio de 2000,

Regular el manejo de Ics desechos sodos.

Ley d= Canservacion
de \ida Slvestre

Cecratn Ejecutive Mo, 42 de fecha 3
d: mayo c 000, publicade en sl
Dierfo Oficial Nimero 101, Tomo 347
de fecha 1 de unfo de 2000

i Tiene por abjeo |a proteccidn restauracion | manejo,
aprovechamiento y cornservacian de B vida siivesire,
Esto incluye b regulacidn de actividades como Iz
cacerla, recobocion ¥ comercializacion, s como las
demas formas de =0 ¥ aprovechamisntc de este
r&CUrs,

Leyde Aeas Naturales
Proteqidas

Regutar @l establecimientc  del  régmen  legal,
adminfstracion, maejo e mcrermento de s Areas
Mafuralzs Protegidas, con &l fin & conzervar Iz
diversidad bloldgics azegurar d funcionamiento de los
procesps  ecoldgcos  esencisled: y  garantrar g
Perpetuidad oo Joe sisternas naturales, & ravés de un
m?‘lﬂ_fﬂ sostenible para bendficio de s habitantes del
pals.

D eeto Legislafivo No. 441 de fecha 7 |
de unic de 2004, publcado en o Diaro
Oficid Nimerg 133, Toma 352 e fecha
16 de juiic de 2001 reformalaley para
dar |a competencia al Minizlerio de
Medio Amblenfe y Recirsas Maturales
paraapli car dicha nommativa,

Decretn Legislativa Mo, 578 de echa
13 de energ de 2005, pubfcado en el
Biarin C¥icial Mimere 2, Tomo 268 d
fecha 15 de febremn de 2005,

Reglamento Especal
pra el Manejo Seguro
& |os Crgamismos
ladifi cados
Ganeticamente

Reglamm;zecial
para Regular o
Comercio Intenacional
e Especies
Amenaradas de Fauna
_y Aora Silvestres

| = cuerta ia salud humana,

Establecer &= normss o seguidad a las ge habra
te mujstarse bBs varedades resultantes de la accish
tumana mediante &  biotecnologia  modenng,
supervisando ) emples, a fn & minimizar &l impacto
adversn sobre la diversidad biologca nativa, tomando

Decrety Bacubivo Mo, 78 do fecha 1 de
Mio de 2008 publicado en Digig
Cicial Mdmere 122, Tomo 380 da fecha
1 de jufo c& 2008,

Desarrollar Bs disposiciones legalas paia recqalar el
comercio ntemacional de especies ameéngzadas de
fauna ¥ flom sivestres, segin ks Convencitn sobre
Cometcio Intemiacional dt Especies Ametazadas de
Fauna y Hora Silvestres

Cecreto Mo, 35, de fecta 15 de sl o2
2009, publicadn en Digrio Cficial
Mimera 89, Tomoe 383 o fecho 18 de
mayo e 31049,

Reglamento Especial
de Aguas Residualas y
Wanejo & Lodos
Residuales

Ley de Gedtitn Integral
de Residuos y Formento
d Reciclaje

WENTE 1,

o n
#

%,

| Desarrallar  disposiciones de B Ley oo Medio
Arnbiente, vinculadas 2 |a gestion @& aruas residuales
Ylgdos, ¥ establecer los crlerics Bonicos y requisios
fue deben cumplirse para su manajo, ratamiento, 1Ba,

Decreto Ejpcutivo Mo, 28 de facha 21
de gctubre de 2018, pblicads en &
Chiario Cficial Mimero 203, Temo 425
de cha 2 de octbre de 2013,

reusoy disposicidn final, ;
Lagrar ol aprovechsmiamis v disaosicion find sanitaria
| ¥ ambientalmenta segura de las resicuos, a fin ge

| proteger B osaled de = personas, e medo ambiente

y fomentar un2 economia dreular, & traves  oel
establecimiento de ura VvEION sistémica en b gestion
integral de los residugs, B determinacion oe os
ackres y & forma de hteracciSn, y da asignacitn de
responsabilidades para lograr cambios conductuales
en B poblecidn.

Decreta legislative Ne527, de Boha 19
de diciembre de 2019, publicado en
Diario oficie Mimero 40 Tomo 428, de

£cha & de febrero 20726, i,
i
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Eargmettaos de Coldad
de Aguas Residuales

Recursez hidricos

procedimientos  tchices paa b gestdn de los |
mismos; y contibulr a B recuperacion. proeccaon y

g CODIGO: M
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[ INSTRUMENT D | : _ CEIETD _ FECHA DE BWSION
| Reglarmento  Técrieo | Establecer los Imites permisibles para I parametros Acuerdo No. 130 de fecha & de il de
Sabvadoredio: de cdidad de | aguss residugles y =& lodos, previo | 2019, publicade  en  Diario  ofichl
Aglias Residusles. | a s disposicidn final, asf ¢omo lcs mecanismos y | Mimero 78 Tomo 423 o fechs @2 de

mayo de 2018

de B gedion integral de los recursos hidvicos y dends
bienes rue forman pae  dd  domive  pdbico
hidraulico, a traves del wse racienal aprovechamizmo

pFa Descarga ¥ aprovechamiento sosterible dd recurso hidoco
Menejo de Lodos
| Resldusles. .,
Lewy Genearal de | 1a Autoridad Salvadorefia del Agea serd el ente rector | Decretn Ejecutivo No. 253 emitido por &l

Azamblea Leglslativa de |a Replblica
de B Salvador el 21 de & dembve 2021,
Publicado en Diade OfcdE MNamero &

Tomo 434 e fecha 12 de enem de
2022, fue creada la  Auioridad
Salvadorena dd Ague (ASA).

eficiente, rAanejo, profeccidn, recuperacior,
consenrvacin, mejoramient y restauracion del recurse
hidrtica paa garantizar 2 sustentabilidad con eqUidad; |
debiende incomorg en fodas =& accones, planes ¥ |
programas institucionsies, & enfoque de género, de
cuanca y |2 perspectiva de adaptacion y mitigacion
frente el cembio cimalico.

V. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES'

Compete d Ministeric ¢ Medioc Ambiente y Recursos Naturales:
1. Formular, planificar y ejecutar las politicas do medio ambient& y recursos raturales;
2 Epercer b direccion, control, fiscalizacién, promocién y desamrollo en materia & medio ambiente y
recursos naturales;
3. Proponer kb legisiacion sobre conservackén y uso racional de los recursos naturales, a efecto de
oblener un desarrolo sostenide de ks mismos v velar por su cumplimiento;
4 Promover la participacion activa de todos los sectores ce la vida nacional en &l uso sostenible de
los recursos naturales y del ambiente;
5. Coordinar las comisiones nacionales en favor del ambiente y de! uso sostenible de los recursos
naturales, tanto d interior del Gobierno, coma con sectores de B sociedad civil;
6. Representar al pais ante lbs Organismos nacionales, regionales e internacionales en todo b
concernients a ambiente y los recursos naturales;
7. Promover d cumplimiento de b legislacion del pais y e tratados internacionales refacichados con
d amhiente y los recursos naturales,
8. Actualizar ¢ impulsar la esfrategia nacional del medio ambiente y su correspondiente plan de
accién, asi como las estrategias secioriales relacionadas con d ambiente y los recursos naturales,
9. Gestionar en coordinacion con o Mintsterio de Relaciones Exteriores b cooperacidn internacional
relativa al ambiente y recurses naturales;
Desarrollar b investigacion clentifica y los estudios especiakizados para usos relacionados con b
prevencion y reduccion de riesgos, tanto en el campo de los desastres como en @ desarrollo ¥ en
b planficacion territorial y trasladar los resultados de dichas invesiigaciones ¥ estudios a ias
instancias de gobierno responsables, para que cada una sjecute s recomendaciones segun =
capacidad; 2
1 Redlizar B instrumentacion, as como € monitoreo continuo y sistematico de los procesos
_ k%% fenomenos meteorg[{)glﬂﬂs, hidroldgicos, sismoldgicos, vulcanologicos ¥ de geotecnia con fines de
P9 (ironodsticoy alertar :
o & Validar y difundir b Informacién de manera oportuna y eficiente a las autoridades ¥ pobiacidn en
‘«?;,,,, & gereral, acerca de las amenazas y de les condiciones wuinerables cuya magnitud e importancia

10.

H
Qﬁwﬁ-‘ i p ¥
& Y

L

'R eglaments Intamao del Orgno Ejecuiye At 454 Decrely Mo, 30 del 19 de mayq de 19970, O, Mo B8 dal mameo dia
 Einlimarn 1Mha sido sostituidoy se B adcionade s nimeros dd 1) 4 23) dd Arficulo 45-A mediants 0.E Ne. 4 2del 2 mayo de 2007, DO,
Mo, 8%, Tarmo N2 375, del 8 da mayo e 200
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14,

15.

16

17.

18.

19.

pueda traducrse en pérdidas v dafios;

- Dimensionar la territorialidad de mpacte ¢ los fenémenos y procesos de amenazas, asi como &

naturaleza probable de las pérdidas y dafios esperados;

Promocionar y coordinar actividades de capacitacién tendientes a mejorar @ conocimiento
existente sobre los diversos temas relacionados con b gestién del rtesgo, dirigidas a quienes toman
decisiones; asl como & sector privado v los organismos locales ¥ comunitarios;

Establecer los fineamientos en materia de prevencion y reduccion del resge, existente y futuro, a
fin que =& Incorporen en los planes, programas y proyectos de desarrollo, asi como en su aplicacion
a escala nacional, regional sectorial y local;

Eiaborar ¥ actualizar b carfografia temdtica en climatologia, geologla y geomorfologia, en
coordinacion con & Centro Nacional de Registros, Universidades vy otras dependencias pUblicas y
privadas afines;

Producir y actualizar & Aflas Nacional de Rlesgos ce Desastres, asi como & apoyo a las
comunidades para b preparacion de mapas de escenarios bcales de riesgo v ke sus respectivos
planes de mitigacion;

Proporcionar el saporte cientifico-técnico para el disefio para d disefio, instalacion y operacion de
s Sistemas de Alerta Temprana, en forma coordinada ot ofras Institugiones y organismos
tompetentes;

Evaluar ¥ reconocer los dafios provocados por d impacto de los fenmenos y procesos haturales,
ambientales y terntoriales con & fn de integrar un acervo nformatico que sirva de base para kb
estimacion ce bbs patrones de riesgo,

Promover y dar continuidad @ las relaciones y convenios de cooperacidn nacicnales e
internacionales & materia de medo ambiente;

. implementar medidas legales para B proteccion, conservacidn restauracién, desarrolio y

aprovechamignto de los recursos naturales del pais:

Investigar, desamofler y divuigar tecnologles orientadas o aprovechamiento racional de los
recursos naturales;

Realizar d estudio continuo de b condicion atmosférica v cimética del pais para orentar
oportunamente los beneficios ¢ riesgos de los fendmenos naturales;

Colaborar con organismos gubernamentales e internacionales competentes para prevenr v
combatir | contaminacién ambiental; v,

Las demds funciones y atribuciones que ofras leyes y reglamentos b sefalen.
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VI. DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
NIVEL ES TRATEGICO

Corresponde a este nivel analizar, monitorear metas y objetivos para que d MARN cumpla con las
funciones ¥y competencias asignadas: asimismo correspohde emitir Ios Ineamientos estratégicos
& b institucicn v gestionar & cooperacién internacional en armonia con & Plan Quinguenal de
Gobierno; ademas asescra, acompafia y emite opiniones técnicas y legales para gue & Ministerio
asuma la recioria de B gestidn ambiental nacional.

A este nivel b corresponde asegurar como parte del Sistema de Control Intemo institucional cue
exista eficiencia, eficacia, econamia y transparencia en ks operaciones administrativas financicras
¥ tecnicas de B institucidn. Asimisme debe garantizar & acceso a B Informacién piblica v b
transversalizacion del principic de igualdad, ro discriminacion v vida libre de vidlencia.

Estd conformado par e Despacho Ministerial, Direccién Legal, Direccion Ejecutiva, Direccién ce
Coopéeracion y Cambio Climatica, Unidad de Auditorfa Interna, Unidad de Planificacion v Desarrollo
Institucional y Gerencia de Comunicaclones y Educacion Ambiental,

1. DESPACHO MINISTERIAL

Objetive: Dirigr b gestion ambiental plblica promoviende una cultura cludadara y coordinacién
interinstitucional paa recuperar & medio ambiente salvadorsfio v reduckr ks riesgos socio
ambientales,

Descripcién del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrquica: Presidente de k2 Repiblica.

Organizacidn Interna: Ministro vy Viceministro, quienss podran contar con el personal ylo asesores
gue consideren necesarios para e desempefio de sus funciones.

Funciones:
a  Conocer, framitar y resofver los asuntos de su competencia;
b. Ordenar B ejecucién el Reglamento Iterno del Organo Ejecufivo, aprobar y gecutar bs
manuales de organizacion en ¢ ramo de Medio Ambiente v Recursas Naturales;
¢. FProponer d Presidente de b Replblica & aprobacién ¢ ks asuttos que por su naturaleza e
importancia afectaren b coordinacion de les actividades de b Administracion P blca:
d  Formular planes de desamollo de los sectores o regiones asignados a esta Secretaria de Estado
y velar por b ejecucion y eficiente funcionamiento de bs mismos;
e Integrar & Consejo de Ministros #
QUENTE ¢ f.  Asistr a las sesiones & b Asamblea Legslativa, cuando fuersn nvitados para fratar asuntos
e ¥ relativos a esta Secretaria de Estado?
¥ 5 ‘JE Cumplir ¥ hacer cumplir fodas les disposiciones legales y reglamentarias que s relacionen con d
g2 Y2 desempefio e sus funclones®
%'k.,, - & Autorizar afuncionarios del MARN, para gue firmen correspondencia corriente v b mismo aguelia
g = fue o implique resolucion de asuntos de cue se frate, a8l coma transcripciones y notificaciones

Y Art 16 umeral 3 dal Reglamenta Interno ded Grganag Ejemkive
1 &, 16 numeral 5 del Raglamento interno del Organa Beoutiva
7 Art, ¥ oumnerd G del Regamento Internc dat Organe Geoutiva
% A1l % rumeral 11 ded Raglamento interne del Organg Ejsoutive
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de resoluciones o providenclas autorizadas par log Titulares, debiendo en cada caso, emitirse o
comespond ente Acuerdo,”
Presentar a b Asamblea Legislativa & hforme de Labores®

2 DIRECCION LEGAL

DESPACHD MINISTERIAL.

Objetivo; Asesorar, acompafiar y dar opiniones legales para gque & Ministerio asuma B recioria de
b gestion ambiental nacional,

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrpguica: Despacho Ministerial.
Organizacién Interna: Esta conformada par bk Gerencia Legal.

Fu
a,

b.
(01

nciones:

Asesorar d titular en el €)ercicio de sus funciones, en b tematica legal ambiental aplicable y
demandads; L
Asesorar a ks diferentes unidades de gestion, misionales y estratégicos de B institucion;
Gestionar v asesorar en procesos adminisiratives relacionados a persenal de B insfitucion, en
coordinacion con las unidades organizativas involucradas, con d fin de asegurar un debido
procesa y garantizar b aplicacion de b legislacion vigente;

Asesorar en o disefio e implementacion ce estrategias y politicas ambientales, ast como en b
gestion estratégica de los programas y proyectos deb MARN, emanadas o2 las dferentes
Direcciones del MARN;

Emitir opinion sobre los Instrumentos de gestién e informes téenicos propuestos por las unidades
organizativas del MARN;

Representar a la nstitucién en audiencias © relniones ante las ertidades plblicas o privadas
delegadas por & Titular, proponiende y presentando opiniones y posturas de caracter legal, que
sustenten k| toma ce decisiones;

Elaborar resoluciones dentro de los procedimientos de autorizacion a cargo del Ministerio:
procaedimientos de evaluacion ambiental, cumplimiento ambiental. areas natuwales Protedidas,
tenencia de fauna, enfre otros

Sustanciar los diferentes procesos administrativos sancionatorios y de imposicion de medidas
preventivas ofiginados por incumplimientos a b dispuesto de b Ley del Medio Ambiente, Ley de
Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacién de Vida Sivestre y demds leyes que resulten
aplicables;

WHENE L Representar y procurar a favor del Ministerio y sus funcionarios, en ks dstintos procesos y
§ oMy Enroceimisntos que e tramiten ante instancias judiciales y administrativas,
e F 5 I%tras actividages que sean expresamente delegadas por € Despacho Ministerial.
= A
Wiy, e
Ty, 5

TAM20 del Regamenta Inferno del Srgang Ejacutivo
¥ A1, 166, numeral 6% Constitugitn da la Rapdblica
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2.1

GERENCIA LEGAL

 AREA [E APOYO TR A R T s T T
-ﬂ'\'D-I'I.I'IINIS'TRATI\ED | -Prjg&mmcufm L  AlTEA DE PERWMISOS
[l FEALe s R Dlm‘f e ] L AMEE NIdiES
e e Tt | ADMNISTRA TS S

Objetivo. Agilizar todos los requerimientos legales, apoyando y supervisanda los proceses de s
tres areas de gestién o especialidad,

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccién Legal.
Organizacidn Inferna: estd conformada por fres Areas: (1) Arez ce Apoyo Administrative

Instituciona’;(2) Area de Procuracién Judicial y Administrativa v (3) Area de
Fermisos Ambientales,

Funciones:

a. PFaricipar en reuniones y actividades especificas con & fin de brindar asesarla legal, cuande
sea reguerido:

b. Verficar b legalidad e idoneidad ce los procedmientos administrativos realizados por ef
Winis terio:

¢. Realizar e manera adecuada y oportuna b procuracion judicial y administrativa del Ministeria;

d Verficar b adecuada aplicacion def régimen sancionatorio aue ¢s competencia del Ministerio:

e Garantizar b legalidad de lss resoluciones ¢ actos administrativos gue se emitieren en d marco
de log procesos de evaluacion y cumplimiente ambiental;

f.  Garantizar que los procesos e revision y elaboracion de documentos se realicen de manera
agil por parte del perscnal d2@ B Direccion Legal:

g Ofras actividades que sean exprzsamente delegadas par b Direcsién Legal.

2.1.1. AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Obfetive: Garantizar & legalidad e idonsidad de los procedmientes administrativos realizados
por ¢ Ministerio.

Deseripcién del elemente de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Gerencia Legal.
Organizacién Interna: NA
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Funciones:

4.

b.

Revisar ylo elaborar decretos, acuerdos, instructivos, resoluciones, informes tecnicos,
memarandos. oficios, entre otros, que fueren solicitades par cualguier &rea del Ministerio;
Revisar Wo elaborar Convenios, Cartas de Entendimienta, Cartas de Intencion y cualquier
otro fipo de Acuerdo a suscribirse entre e Ministerio y ofras ertidades, ya sea plblicas o
privadas, nactonales ¢ internacionales,

Reslizar B revision de los diferentes procedimientos administratives oe compras ¥
contrataciones instiiucionales con fondos GOES;

Realizar ka revisidn de los procedimientos de compras, contratos y demas documentos
generados o relacionados con los Proyectos que ejecuta & MARN, cmn financiamiento
extenda,

Realizar B revision de bs procesos de contratacidn de personal, y demas documentos
generados por B Unidad e Talento Humano, prestando b asesoria juridica en temas
relacionados;

Ofras actividades gue 3ean expresamente delegadas pa b Gerencia Legal.

21.2. AREA DE PROCURACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIV A

NI

oy

§a
)
3 :sr“ ‘.‘_; ¢E

L
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hoeleg
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AREA CE
P ROCURACKM

JUDICIAL Y
ADMIMNIES TRATI A

Objetivo: Garantizar de manera adecuada y oportuna B procuracion judicial y administrativa
el Ministerio, asi como aplicar d régimen sancionatorio que e competencia del Ministerio.

Descripcién del elemente de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia Legal.
Organizacion Interna: N

Funciones:

a

b.

G

d.

=5 =

Representar judicial y extrajudiciaimente & Ministerio yio sus Titulares:

Representar judicial y extrajudiclalmente a los funcionarios del Ministerio en asuntos en los
cuaies esta Cartera de Estado tuviere interés;

Dar seguimiento a los procesos judiciales en contra del Ministerio o sus Titulares;

Dar seguimiento a los procedmientos adminitrativos en contra del Ministerio o sus
Titulares,

Dar seguimiento a los requerimientos judiciales originados por cualquiera e los Tribunales
Ambientales existentes

Dar seguimiento a los requerimientos del Mnisterio Publico (Fiscalia General de h
Republica, Procuraduria General de b Replblica, Procuraduria para b Defensa de los
Derechos Humanos),

Dar seguimiento a los requermientos de entes confralores (Corte de Cuentas de. kb
Replblica, Instituto de Agceso a b Infarmacién Publica, Tribunal de Efca Gubernamentat),
instruir v diligenciar ke procedimientos administrativos sancicnatorios originados por
cometimiento de infracciones conforme a b dispuesto en b Ley del Medio Ambiente, Ley
de Areas NMaturales Protegidas, ley ¢ Conservacion de Vida Silvestre, Ley de
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Adquisiciones y Contrataciones de b Administracion Piblica y demds leyes y decretos
relacionados a quehacer del Minsteria;

L Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos de medidas preventivas conforme a

B Ley del Medio Ambiente:,

1 Representar d Ministerio en los procesos instruidos confarme B Ley del Servicio Civil o

ey o Garantia de Audiercia de ioe Empleados Pubicos no comprendidos en b carrera
administrativa;
k. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia Legal.

2.1.3. AREA DE PERMISOS AMBIENTALES

AREA DE PERMISOS
ANEIE NTALES

Chjetivo: Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos relacionados con
los procesos de evaluacion y cumplimiento ambiental,

Descripcién del elemente de organizacidn:
Dependencia Jerdrglica: Gersncia Legal.
Crganizacion Interna: NA

Funciones:

a. Elaborar resoluciones resultado del procedimiento de evaluacién ambiental;

b. Etaborar resoiuciones resultade del procedimiento de cumplimiento amblental;

¢ Rewvisién de b documentacion legal que acompafia d formulario ambiental;

d. Diligenciar los recursos administrativos interpusstos conforme B Ley def Medio Ambiente o
B Ley de Procedimientos Administrativos:

Elaborar resoluciones para inscripcion de prestadores de servicios ambientales;

Emision de opiniones legales respecto e los tramites de evaluacion o auditaria ambiental:
g. Otras aclividades que sean expresamente delegadas po B Gerencia Legal.

o
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3 DIRECCHON EJECUTIVA

DE SPACHC

MINIS TERIAL

Objetivo: Apoyar o cumplimiento de las directrices emitidas por o Despacho Ministerial en b
relacionado a la agenda Internacional, gestion ambiental institucional v fos proyectos estratégicos a
nivel nacional. Supervisar s procesos de las cuatro unidades organizativas en sus dreas ce gestion.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial,

Organizacion interna; estd conformada por Tes unidades y una Direccion General: (1} Unidad de

Acceso ab Informacion PU bica, (2) Unidad de Género, (3) Unidad Ambiental
y e Proyectos Estratégicos y (4} Direccion General de Administracion, ésta
titima forma parte del Nivel de Soporte de b estructura organizativa.

Funtiones:

a Dar seguimiente a la programacion anual ¢& reuniones internacionalies, Conferencias de las
Partes, Foros, Cumbres y otros eventos internacionales ce interés del Despacho Ministerial, asl
como apoyo an B preparacion de documentos rejacionados a asuntos ambientales;

b. Conducir el proceso de formulacidn de proyectos estratégicos en coordinacion coen ofras
Direcciones del MARN e instituclones ded Organe Ejecutivo;

c. Emitir s ineamientos Internos de acciones ambientales institucianales:

d. Apoyar d Despacho Ministerial como enlace de MARN ante b Comisidn Centroamericana de
Ambiente v Desarrollo (CCAD) en el seguindento de las funciones como pais. en base a b
Estratega Regicnal Ambiental;

e, Supervisar que & MARN garantice d ejercicio efectivo del derecho de acceso a b informacion
piblica;

f Coordinar para & cumplimiento de las acciones de kb temdtica de genero, su Politica y su Flan
te Accién, para garantizar kb transversalizacion, @i como € monitoreo y actualizacion de b
misma,;

g Coordinar para que los procesos de soporte administrativo y de tecnologias de informacion se
realicen optimizande ks recursos asignados;

h. Coordinar para que los procesos de adguisiciones y contrataciones de obras, bienes y senvicios
s ejecuten con agilidad y cumpliendo con la Ley de Adouisiciones y Confrataciones de b
Adminisiracién PlHea (LACAP) y con las politicas, Ineamientos y disposiciones iecnicas que
sean establecidas;

i, Dar seguimiemto a los procedimientos cue aseguran B dotacién y retencion de personal
competente, garantizando su desempefio y desarrollo en wn clima laboral saludable y seguro.

i Apoyar para que se proporcione a todas las unidades que conforman la estructura organizativa

del MARN, & apoyo logistico necesario para d logro de sus objetivos;

. Oiras actividades que sean expresamente delegadas par el Despacho Ministerial.
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3.1 Unidad de Acceso a b Informacién P blica®

Objetivo: Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de acceso a B nformacidn publica a fin
¢e cortribuir con & transparencia institucional, aplicando los pringipios de maxima publicidad,
disponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, sencllez, gratuidad y de rendicién de cuentas.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Dirsccidn Ejecutiva.
Chrganizacion Interna; NA,

Funciones:

a.

4

o (i

Recabar, difundir y actualizar b informacion oficlosa requerida per la Ley de Acceso a b
informacién Publica {LAIP), segun los estandarss de calidad en tramsparencia establecidos
por d Instituto de Acceso a b Informacion Publica y propiciar que las dependencias dal
MARN las actualicen periddicamente;

Asesorar a bs particulares en b eiaboracién de solicitudes, y en su caso, orientarlos sobre
las dependencias o entidades que pudieran tener | Informacion gue solicitar,

Realizar las gestiones internas necesarlas para [ocalizacién y entrega de B informacion
solicitada y nofificar a los particutares;

Instruir a los servidores e | dependencia del MARN cuie sean necesarios, para recibir y dar
tramite a las sdlicitudes de acceso a b nfarmacian:

Difundir y socializar en B cludadaria b uliizacidn de la LAIP y & acceso a b infermacion a
traves de b Unidad de Acceso a b Informacidn Publica (UAIP):

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a l Informacion y sus resultados:

Garantizar y agilizar el flupp de infformacion entre d MARN vy los particularss:

Realzar las notificaciones comespondientes;

Resolver sobre las solicitudes ¢8 informacion gue se les sometan;

Coordinar y supervisar y validar B informaclén proporcionada por unidades administrativas
del MARN, con el objeto de proporcionar B informacién y cumplir ko previsto en la Ley o
Acceso a b Informacién Pablic:

Establecer los procedimientos internos para asegurar B mayor eficiencia y eficacia en b
gestion de las solicitudes de acceso a i Informacion:

Eiaborar d indice de R informacion clasificada como reservada;

. Elaborar y enviar d Instituto de Acceso a b Informacidn Pl blica, de conformidad con los
lincamientcs gue éste expda, d Informe Anual Institucional y ofros regueridos a que s
refiere o Articuls 80 de Ley de Accesc a b Informacion Pablica:

. Reslizar actividades tendientes a contribuir con k| poltica de transparencia y rendicion de

cuentas institucional:
Ctras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccion Ejecutiva.

Atag, Ley de Acceso ala Wfarracian Pulblica
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3.2. Unidad Institucional de Génerg"

Objetiva® Integrar los principios de Igualdad, no discriminacion vida lbre de viclencia para ias
mujeres en ks politicas, planes, programas, proyectos, normativa intera y acclones dentro the
b estructura organizacional de b institucion y en B prestacién de los servicios que 2 ofrecen a
kB cludadania.

Descripcion del elementa de organizacion:
Dependencia Jerarqguica: Direccion Ejecutiva.
Organizacidn Interna: NA

Funciones:

&L

Fagiitar y ejecutar junto con b Comision de Género b planificacion y el desarrofio de un
Diagnostico Institucional de Género orientado a visibilizar d estado actual ge kb institucion
respecto a b transversalidad del enfoque del enfoque de género en toda b gestion interna y
externa;

Formular e conjunto con b Comisidn de Género & Politica de lgualdad, No Discriminacion
y Vida Lbre de Violencia para B Mujeres y su Plan de Accidn, asi como & monitareo,
cumplimiento y actualizacidn de las mismos;

Coordinar y Asesorar a la Institucion, para b incorporacion del principio de Igualdad, no
Discriminacion y € Derecho a una Vica Libre de Viclencla para las Mujeres, en los servicios
que & institucién presta a b ciudadanfa y en € ambiente laboral con & personal;
Monitorear d cumplimiento d& los cempromisos institucionales, establecidos en B Politica
Institucional respecto a los temas de lgualdad, o Discriminacion y Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, en todo d quehacer institucional.

Monitorear y asescrar a ka Institucion en b adopcion y ejecucién de politicas, programas,
proyectos v acciones para b erradicacion de & viclencia contra las mujeres, en & marco e
fa Politica Nacional para d Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia {Plan de
Pravencian de B violencia contra las Mujeres).

Promover, coordinar y gesflonar con kb Unidad ce Talento Humano procesos de
sensibiizacion, capacitacion y formaclén del personal en materia & igualdad. no
discriminacton y vida libre d& violencia;

Dar Segumiento g cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en &
Normativa nacicnal e internacional para b igualdad de genero;

Contrbuir 3 b identificacién y monitoreo d& los indicadores sensibles d tema de género;
Organlzar y coordinar i creacién & B Comisidn de Género y su funcionamiento;

Gestionar a nivel institucional b entrega de Informes periddicos regueridos por ISDEMU
sobre el cumplimiento ce los objetivos, estrategias v politicas ejecutadas por B institucion en
materia de igualdad, no discriminacién y vida lbre de violencia;

= Lay de-lgunldad, Eguidad y Emadicasion te i Cusorimipagisn contreiag Mujeres, A 10
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k. Promover estudios & investigaciones para organizar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacion de b situacidn de mujerss y hombres en & ambito de competencia
ce b institueidn, de acuerdo a b disponibilidad de financlamiento,

l. Asesorar, de ser & caso requerido z las personas designadas po B nstitucién como
referentes arte los mecanismos de ejecucion del Plan Nacional de [gualdad vigente
{comisiones de trabajo, Comisidn Técnica Especializada-CTE);

m. Coordinar procesos de alianzas estratégicas con organismos gue velan por B igualdad de
génera o discriminacién y vida libre de violencia para bbs Mujeres:

n. Asesorar d Comité de Seguridad Ocupacional, para k aplicacidn e b Ley General e
Prevencion de Riesgos en los Lugares < Trabajo, en b relatvo a b prevencin ce b
violencia contra las mujeres, como un faclor de riesge psicosocial;

0. Impulsar & elaboracion ce campafias y promover actividades para fechas conmemorativas
alusivas a loe Derechos Humanos de las Mujeres y scbre la prevenclén de b viclencia po
razon e género;

p. Establecer los Lineamientos para b transversalizacidn del erfoque de género vy o
cumplimiento de los principios de igualdad y ro discriminacion y vida libre de violencia para
fas mujeres en las politicas planes, programas, proyectos, normativas y acciones de su
Institucion;

q. Ser referente principal ante el instituto Salvadorefio para d Desarrollo d2 B Mujer {ISDEML,
que es & Organismo Rector respenseble de promaver y apoyar b implementacion de la Ley
de lgualdad, Equidad y Erradicacién de b Discriminacidn contra las Mujeres y e Ley Espedial
Integral para Una vida libre de violencia para las mujeres;

r. Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva.

3.3. Unidad Ambiantal y de Proyectos Estratégicos

Objetivo: Coardinar los proyectos ambientales estratégicos a nivel nacional y garantizar &
cumplimiento de b normativa en materia ambiental dentro o2 la institucion.

Descripcion del elemente de ocrganizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccldén Ejecutiva.
Organizacicn Interna: A

Funicianes: '
a Elaborar iniciativas o perfles para d desarolle de pmyectcs ambientales estratégicos a r‘wa
nacionabemiin n comcide s U nidade BAddN :

WUENTE v, b. Seguimidnton vientplid e lo s proyc smtelie taln s e efnabs’ e etuta dopo rlaa_:-.

- ¢. Promover & tema ambiental estratégico con instituciones ce gobierno central, gobiernos

o, % Unidades organizativas;
=
§  loceales, empresa privada, sociedad cwi y verificar el cumplimiento;
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d Emitir las direcirices &n & tema ambiental a las unidades organizativas del MARN, para
generar en las mismas una cultura de compromise con e medio ambiente y participacion
activa;

e. Elaborar y actualizar una politica ambiental institucional, cenforme a ks herramienias de
gestidn ambiental emitidas par d MARN;

f Disefiar estrategias vy mecanismos de sensibilizacion y divulgacién para l promacion de
pracicas de consumo responsable, Leo eficiente y ahoarro ce los recursos naturales y B
energia, adecuado manejo y dsposicion e residuos vy conciencia frente a los retos
ambientales en conjunto con B Gerencia de Comunicacionas,;

g Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por kb Direccién Elecutiva y el
Despacho Ministerial.

4. DIRECCION DE COQPERACION INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO

: 1

UMIDAD DT cc:aksﬁaq@m’ UNDAT DE CAMBEY U0 D LE CALIDAD DE
© INTERNACICHNAL | cUm ATED | MRE ;

Objetivo: Asesorar y acompafiar b geslion de cooperacién internaclonal, @ cumplimiento e bs
compromisos adguiridos en los acuerdos nacionales sobre medio ambiente y cambio climatice; ¥ b
regulacion atmosferica.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna; Estd conformada por fres unidades, uma estratégica: (1) Unidad de
Cooperacién Internacional y dos misionales; (1} Unidad de Cambio Climatico;
y () Unidad de Calidad del Aire.

Funcienes:

a Asesorar al Despacho Ministerial en Tematicas Ambientales relativas a & formulacion de
proyectos de cooperacion internacional;

b, Contribulr a b gestion de & Cooperacion Internacional;

o Coordinar acciones para afrontar los efectos del Cambio Climatico por medio ce proyectos
ambientales v d papel de b actividad humana en € Cambio Climatico;

d. Contribuir al cumplimiento de bbs compromisos adguiridos por e MARN con Jos entes
cooperantes;

. Implementar las acciones estratégicas de b Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
cot k| tematica de s competencia;

f Ofras actividades gue sean expresamenie delegadas por e Despacho Ministerial.
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4.1. Unidad de Coopegracion Internacional

A H L i

Objetivo: Coordinar con las instancias cormespondientes, para que b Cooperacion Internacional
responda a las necesidades ambientales nacionales, instrumentos e politica naconal
ambiental ¥ a B Agenda Ambiental Internacional, asi como verficar d cumplimiente ¢ los
compromisos adquiridos en los diferentes proyectos en gjecucion y ejecutados por d MARN.

Descripcidn del elemento de organizacién:
Dependencia Jerdrquica: Direccion de Gooperacitn internacional y Cambio Climatico.
Organizactén Interna: WA,

Funciones:

a Coordinar & formulzcion de proyectos para b gestion de recursos de  cooperacion
internacional de acuerdo a las solicitudes y necesidades de las Direcciones del MARN, de
manera que cumplan con los requisitos y formuiarios requeridos po cada organismo
cooperante & instancias correspondientes;

b. Colabeorar con la Agencia de B Salvador para b Cooperacion Intemacional (ESCQ) en b
relativo a b obtencién de apoyo técnica y financiero internacional en materia ambiental y de
recursos naturales:

¢. Coordinar con la Agencia de B Salvador para & Cooperacidn Internacional (ESCO), d
Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE) y demas wstanclas nacionales pertinentes
Para asuntos ambientales, cuando ast sea requerido y dar cumplimiento d seguimiento de
ks proyectos ambientales:

d. Apoyar a ks gobiernos municipales, a los sectores gubernamentzles y sector no
gubernamental en kb gestion de recwrs0s, a traves de B cooperacién técnica y financiers
nacional e internacional'!, de acuerdo a reguerimientos rechbidos por parte de dichas
instancias;

e, Coordinar el seguimiento de los proyectes ¢k cooperacion internacional, bilaterales ¥
multilaterales en gestion, aprobados y en ejecudidn en conjunto con fas  Unidades
Organizativas respectivas, quienes deberdn actualizar i informacién de avance en d sistema
de informacion disponible para @ fin;

. Dar seguimiente & avance de los pragramas o proyectos conforme 2 bs planes de frabajo y

planes operativos anuales, aprobados pa & organismo cooperante y las Direcciones del

MARN

Registrar, actualizar y sistematizar | informacién de proyectos de cooperacién internacional

en gestién, aprobados y en g)ecucidn en coordnacian con las Direcciones:

Dar seguimiento a los compromisos adguiridos po B Salvador en kos acuerdos multilateraies

¥ regionales sobre medio ambiente;

Otras aclividades cue sean expresamerte delegadas pgr b Direccidn de Cooperacién

Mtermacional y Cambio Climatico., :

=

A 35 d= 1 Loy 421 Madla Ambisdts,
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4.2. Unidad de Cambio Climatico

UNIDAD DE CAMBID
. cLMATIGO

Objetivo: Coordinar v gestionar la politica publica ¢e cambio cimatico de manera estratégica,
promoviends B integracion ¢e una agenda intersectorizl para la adaptacion clmatica y &
reduccion de gases de efecto invernadero.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccién de Cooperacién Internacional y Cambio Climalico.
Crganizacion Intema: NA

Funciones:

a. Asesorar, coordnar y elaborar proyectos y ofros instrumentos para b gestion climatica en
mitigacién vy adaptacion d cambio climatico, en concordancia con ks estrategias y
insamientos de la poitica de pals;

b. Formular el Plan Nacional de Cambio Climatico y dar seguimiento a las acciones establecidas
para asegurar 8 adeclada ejecucion;

¢ Flaborar documentos normativos y técnicos para estudiar, planificar y responder de manera
urgente, coordinada y sostenida a los impactos negativos del Cambio Climatico;

d Conformar y coordinar b Comisién Nacional para & orientacién de b gestion climatica
nacional de alto nivel y el Consejo Consultivo de Cambio Climatico a fin de brindar una
gestion articulada y participativa a nivel nacional,

e. Elabarar en coordinacion con las nstancias correspondientes & Plan Nacional de Adaplacion
g Cambio Climatico y dar seguimiento a las acciones definidas para asegurar su adecuada
gjecucion;

f Coordnar, preparar los informes y dar seguimiento can las instancias correspondientes, d
cumplimiento d& los compromisos internacionales adquiridos por € Estado Salvadorefo. en
materia de cambio climatica (Comunicaciones NMacionales, Informes Bienales de
Actualizacton, Contribucionas Nacionalmente Determiinadas, enfre otros);

g. Coordinar con las instancias gubernamentates correspondientes, d seguimiento a traves del
monitoreo y repotte de los compromisos y contribuciones asumidos dentro de 8 Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico {CMNCC) y & Acuerdo de Paris;

h Coordnar lbs esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales con las entidades del Estado v
actores relevantes con d fn de fortalecer capacidades, reducir vulnerabilidad y generar
adaptacion y mitigaciin a cambic climatica;

i Colaborar y ser @ enlace de apoyo técnico para las diferentes Unidades Organizativas del
MARM en los temas o cambio climatico;

. Promover el conhocimiento técnico-clentifico y B educacidn en cambio climatico en las

WLy, universidades del pais, para contribuir d desarrolio de tecnologias y capacidades para

A TR enfrentar & camblo climético:

- L]

—_

%y
e

A P g

T

=
e P

BOCUMENTD CONTRCOLADO



TR |
* ®
- -
] -

-
e A
I MK

CODIGD: MO
[ R ETYATTEET b

BEDICMIENTL PAGINA: X de W
MALIALE S MANUAL [E ORGAMIZACION VIGENTE: D301f2023

REVISION: 15

k. Coordinar € proceso de elaboracion del Informe Nacional del Estado de Medio Ambiente en

conjunto con ofras unidades organizativas del MARN para su remisién a b Presidencia de &
Repuhlica para su debida oficisbzacion:

Otrzs actividades que sean expresamente delegadas poar B Direccién de Coopetacion
internacional y Cambio Climatico.

4.3. Unidad de Calidad del Aire

————

ALIDAD DE AIRE

LR L A LR AL

Chjetivo:  Asegurar un eficaz control de b proteccion e kB atmdsfera, reguiando kb
contaminacién atmosférica proveniente de diversas fuenies emisoras, a fravés de b Ley del
Medio Ambients, reglamentos técnicos salvadorefios, normativas e nvestigacion cientifica, y
educar a b ciudadania, con d fn de mejorar b calidad del ars del pais para oroteger b salud
& las personas, y procurar d bienestar y preservacidn e los ecosistemas.

Descripcion del elemento de ocrganizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién de Cooperacion Internacional y Cambio Climatico.
Organizacidn Interna: NA.

Funciones:
a Elaborar y actualizar en coordinacion con las entidades responsables en | matera, b politica

=

nacional, estrategias, normativas e investigaciones, para B proteccion y control de & calidad
de are;

Coordinar con | Direccidn General de Evaluacion y Cumplimiento Amblental, b realizacisn
del monitoreo e las emisiones de fuentes fijas, y de actividades artesanales que tengan o
no permiso ambiental {ladrileras, carboneras, caleras, tejeras);

Incentivar y promover espacios de investigacién clentifica, social, y econdmica, en temas de
calidad ddl are y contaminacidn atmosférica en coordinacién con las Universidades del pais,
y Centras & Investigacion nacionaies & internacionales:

Revisar en coordinacion can & Ministerio de Educacién y con & apoyo de b Unidad ok
Cultura y Educacidn Ambiental los programas de educacién exstertes e idenfificar los
contenidas relacionados al tema de calidad de aire, para disefiar material educative que los
fortdiezca o complemente:

Disefiar, crear y alimentar de forma conlinua wn sistema de informacién que incorpore d
resultado de los monitorens de las emisiones de fuentes fijas y emisiones de actividades
artesanzles (ladrileras, carboneras, caleras, tejeras) y que se vincule con & Registro de
Informes Operacionales Anuales (RIOA) d& B Direccion General de Evaluacion vy
Cumplimiento Ambiental;

Actualizar de forma sistematica & inventario de emisiones de contaminantes criterlo del aire;

. Elaborar e implementar la Guia de Actuacion y Respuesta ante unz Emergencia po

Contaminacion Almosférica en & marco el Plan de Emergencia Ambiental, v en
coordinacidn con las unidades organizativas relacionadas: :

Disefiar y desarrollar proyectos de coaperacidn técnica e invesfigacion cientifica en temas de’
calidad del aire, con organismoes internacionales, ¢ con Instituciones de investigacidn e ofros
palses, baje | coordinacion de | Unidad de Cooperacion Internacional det MABN;

DOCUMENTD CONTROLADG
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i. Participar activamente en los espacios nacionales, regionales, e internacionzales vinculados
ala gestion de b calidad de aire;

j Otras actividades que sean expresamente delegadas par B Direccion d@ Cooperacion
Internacional y Cambio Climaticeo.

5. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

BESPACHD MINISTERIAL

Dhjetwo ﬁsegurar como parte del Sistema ce Control Interno Institucional que exista eficiencia,
eficacia, economia y transparencia en las operaciones admhistrativas financieras y técnicas de b
institucidn.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencla Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna: NA,

Funciones:

a,
b.

c

K
5
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Elaborar y actualizar & Manual de Procedmientos e Auditoria Interna por cambios en Leyes y
Normativa emitida por B Corte de Cuentas de b Repliblica ¢e B Salvador,

Etahorar & Plan de Trabajo Anual de Auditoria y remitilo d Despacho Ministerial para su
conocimignto’ 2 segln disposiciones de k Ley ¢ b Corte de Cuentas de b Republica;

Remitir a b Corte de Cuentas de la Repiblica d Plan Anual d2 Trabajo y sus modificaciones
previo conocimignta del Titular del Ramo, en cumplimiento a disposiciones de la Ley;

Evaluar k| efectividad del funcionamiento el Sisterma de Control Interno implantado en &
ingfitucian:

Evaluar b eficacia de los procesos de gestidn de riesgos de bk institucion y contribuir a & mejora
continua de dichos procesos, debiendo evaluar los riesgos mds significativos que afecten los
objetivos de B institucidng

Desarrollar cada una de las sudiorias programadas en & Plan de Trabajo, sean éstas,
financieras, administrativas, especiales y operativas de acuerdo alas Normas de Auditorfa Interna
Gubernamental emitidas par | Corte de Cuentas de la Replblica;

Verificar & comportamiento del presupuesto, revisando las cuentas y ios hechos econdmicos que
afecten los estados financieres, principalmente aguellos de mayor incidencia;

Verificar razonablemente que b actuacion de ks funcionarios y demas empleados 2 realice con
apego ak legalidad y b corecta aplicacion de los procedimientos;

Realizar argueos de efectivo d& los diferentes fondos segin Plan de Trabajo;

Circularizar yo conclliar saldos bancarios & 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, d menos
una vez d afio;

Realizar inventario al Almacén, de las existencias fisicas una vez d aiio;

Elahorar actas de entrega de documentos y valores de empleados y funcionarios cuando sean
requericas;

Dar segumiento a las recomendaciones emitidas en lbs informes de auditorias anterfores:
WMantener comunicacion con s auditados en d transcurso del examen, reportandoles resultados
prehmlnares para obtener jas explicaciones y justificaciones de b actuado; con el propésito de

%“%

i Art 34, Normas de Auditorla Interna Gubernamental.
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solventar deficiencias subsanables:

Q. Informar por escrito d Titular det Ramo [os resuitadoes finales de lbos examenes efectuados para
posteriormente remitir a b Corte de Cuentas;

p. Desarroliar cualguier auditoria especial solicitada por & Titular del Ramo;

¢ Presentar informes periddicos™ d Titular del Ramo, scbre b ejecucién dal Plan Anual de Trabajo,

6 UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ DESARRCLLO INSTITUCIONAL

RESRACHO MINIS TERIAL

Objetive: Establecer bs procesos de planificacidn estratégica y operativa e impulsar A calidad en
k& gestidn pablica para facilitar & desarrollo e las lineas prioritarias e kb Politica Nacional del Medio
Ambiente

Descripcién del elemento de organizacidn;
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.
Organizacion intermna: N,

Funciones:

a. Coordinar vy apoyar en & procese o formulacion de los planes estratégicos vy operativos de les
unidades organizativas el MARN, asi como los mecanismos del seguimiente, documentacian
y divulgacion para & cumplimiento de ios objetivos y metas establecidas:

b. Establecer b metodologia para b planificacion estratégica y operativa basada en resultados:

c. Establecer los instrumentos necesarios para kb planificacion estratdgica, operative y para d
Sistema de Monitoreo;

d Establecer el sistema de monitoreo, asi como formatos de presentacidn &2 los mismos por las
unidades respectivas;

e Apoyar en b definicién de indicadores asociados a ks planes y definir bs mecanismos de
seguimiento, recoleccion de informacién y s fuentes de verficacidn:

f. Asegurar b coherencia de los diferentes riveles de planificacion y de sus indicadores:

¢ Definr y divulgar metodologias, con & proposito de identificar, analizar y controlar riesgos en
las diferentes unidades organizativas;

h. Velar por b actualizacién del Manual de Organizacion y ofros documenios de uso nommativig,
con & fin de gue siva de Instrumento para el desarrclle de las actividades oo las unidades
organizativas;

. Dirigir. en coordinacién con los usuarios, b adecuada planificacidn y desarrollo & estudios
técnicos orientados a mejorar los sistemas administrativos del Ministerio, en b gque a procesos

SHEATE se refiere, con & finalidad de proponer innovaciones que satisfagan las necesidades especificas
ﬁ,,f""“--% de los mismos;

Jyt & Definir @ implementar b estrategia, politica y cultura de calidad del Ministerio en conjunto con &
Despacho Ministerial v las Direcciones:

r 3
2 £
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13 A 38, Masmas de Awditorra Interna. Gubarnamental,
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k. Asesorar yo coordinar b identificacion, actualizacion de documentacion vy mejora de los
procesos estratégicos, misionales y de soporte o apoye & b institucion;

L Impulsar y desarrollar acclongs orientadas a b implantacién de Sistemas de Gestion de Calidad,
asi comp, a & creacion y actualizacion de indicaderes de gestion y rendimiento de [os procesos
institucionales;

m. Impuisar B modernizacicn & innovacion d& B institicion, orientada a B entrega de productos
yfo servicios eficientes en coordnacion con las unidades organizativas;

n Ofas actividades que sean expresamente delegadas par € Despacho Ministerial

7. GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENT AL

Objetive: Velar por B buena imagen institucional y de su fitular a traves de b buena gestion de
campafias de comunicacion inferna y externa, para educar a b poblacidn & incentivarta a generar
cambios de conducta y promover U participacion activa, para b proteccién de! medic ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna: Estd conformada por seis areas, e las cuales 5 son estratégicas: (1) Area e
Contenico Digital: (2) Area Disefio Grafico(3) Area de Produccion; (4} Area
de Redaccién &) Area de Prensa y una misional (1) Area de Cultura y
Educacion Ambizntal.

Funciones:

a, Asegurar que b Estrategia de Comunicacion s ejecute desde n enfoque de comunicacion
social;

b. Garantizar b comrecta proyeccion de los objetivos comunicacionales del Ministerio e Medio
Amtiente vy Recursos Naturalas;

¢. Implementar las acciones estratégicas de B Politica Nacional de Medic Ambiente relacionadas
con & tematica de su competencia;

d Administrar proyectos reladonades d funcionamiento ¢ b Gerencia de Comunicaciones vy
Educacidn Ambiental:

e Liderar b creacidn y produccion de las campafias de comunicacion para B educacidon en los
temmas ambientales y difundirlas a través de bs diversos medios informativos: Digital redes
sotiales, medios alternativos, entre otros;

f. Coordinar B produccién de campabas de comunicacion del Ministerio de Medic Ambiente v
Recursos MNaturales;

g Emitir los ineamientos y directrices para b tama de folografias y video para redes sociales y
camparias soclales y demas materisles de comunicacion def Ministerio,

»ﬂﬁﬂm’#% Ditigir v coordinar b creacion de materises audiovisuales para promocion de campafias de

gﬂ 2 & concientizacién, entretenimiento y comumcacion:
k]
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i. Emitir los lineamientos vy directrices para redisefiar o sitio Web dal MARN v asegurarse o
manteneric actualizado;

j. Crear alianzas estratégicas para implementar acciones de comunicacion can entidades pablicas
y privaclas;

k. Coordinar can b Secretaria de Comunicaciones de b Prasidencia, bs lineas estratégicas de
comunicacién  gubernamental, asl como los lineamientos v aprobacidén de b publicidad
institlicional

I. Desarrollar y valdar los protocclos de comunicacion internos;

m Canalizar b demanda o informacion de Jos medios de comunicacidon v de unidades de
comunicacion institucionales a fin de difundir los diferentes estudios elaborados;

n. Elaborar & informe de labores v proponer d proceso e difusidn correspandients;

o, Otorgar anuamente, & Premic MNacional del Medio Ambiente, a las personas, empresas,
proyecios o instituciones

p. Impulsar uma politica de comunicacion interna que homdogue los valores institucionales
plasmados en d Plan Estratégico Institucional.

g Coordinar la actualizaclon de la Poltica Naclonal de Educacion Ambiental v & Programa Nacional
e Educacion Ambiental aplicable a los ambitos formal, informal ¥ mo formal;

r. Coordinar d disefio y actualizacion de plan de culiura ambiental;

5 Desarroilar B educacion ambiental en bs niveles formal, informal y o formal en los dmbitos local
vy nacional y fomentar | cullura ambiental;

t Otas actividades gue sean expresamente delegadas por € Despacho Ministerial.

7.1. AREA DE CONTENIDO DIGITAL

Converdir & innovear los medios digitales de comunicaciin del MARN para conactar mon b audiencia
digital y st promover las buenas practicas amblentales y crear una cultura medio ambiental en b
poblacion.

Descripeidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Camunicaciones y Educacidn Ambiantal.
QOrganizacion interna: N/A,

Funciones:

a. Crear contenidos digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia;

k. Disefiar e implamentar b estrategia digital, que ncluya estrategias innovadoras que permitan
informar oportunamente 24/7 arte b llegada e eventos naturales.

¢ Monitorear medios de comunicacion digitales para identificar temas, denuncias, v noticias
vincutadas a tema ambiental;

d Elgborar campafias nnovadoras en medios digitales para crear conciencia ambiental en b
poblacion y generar medictones de impacio;

DOCIMENTO CONTROLADD
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e. Dar seguimiento a consultas y denuncias reportadas a través de las diferentes redes, en
coordinacion con las direcciones del Ministerio.

f Elaborar contenido y difundic las acclones del MARN en las redes, incluyenda los mformes
ordinarfos y especiales generados por b DOA.

g Dar lineamientos y coordinar producciones para campafias digitales con las areas de
produccion y disefio grafico.

h Brindar cobertura en actividades ordinarias y situaciones de emergencia;

i. Gestionar con las direcciones generales del MARN B obtencién de b informacion de las
actividades que realizan, asi como de los proyectos gue tienen en ejecucion.

} Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia de Comunicaciones ¥
Educacién Ambiental.

7.2. AREA DE DISEND GRAFICO

Ohjetivo: Contribuir a la ejecucion de b Estrategla de Comunicacién Institucional a traves cel
disefio grafico y propener disefios Innovadores de materiales informativos y educativos como
insumo para B conclentizacidn sobre b sifuacion ambiental de! pais.

Descripcidn del elemento de crganizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Chganizacitn Interna: NA.

Funciones:

a. Crear la imagen gréfica para fines institucionales, de comunicacion y para fos diferentes
proyectos del MARN,

b. Realizar & disefo géfico o materiales de cardcter institucional: informativos ¥
carmunicativos materiales para las campafias de concientizacion, proyectos de comunicacion,
contenido en redes;

¢ Emitir ineamientos y supervisar & impiementacion de ka imagen grafica cuando estos sean
realizados por consultores externos:

d. Supervisar que los lineamientos de disefio 2 cumplan en todos los materisles graficos due
s2 generan en d MARN;

e Establecer las directrices, Ineamientos y diagramado de documentos generados en &
MARN;

£ Diseflar y crear estrategias de comunicacion,

g. Disefiar y actualizar prongsticos semanales y diarios en d sitio ce b BOA;

h. Realizar b direccidn de arte para folografia en coordinacién con d drea de produccion.

i. Haborar videos ilustrativos y animacionas para piezas graficas

j. Disefar artes fimales para medios impresos y supervisar gue publiqué correctamente en &

periddico;

. Disefiar y mantener actualizado d sitio web institucional

Otras actividades oue sean exprésamente delegadas por B Gerencia o2 Cnmumcacmne‘s

Educacidon Ambiental.
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7.3. AREA DE PRODUCCION

Objetivo: Realizar produccivnes audiovisuales y fotograficas que cautiven a b audiencia para dar
a conocer ks acciones que realiza el MARN, para el cuide y proteccion de les ecosistemas y asi
generar conciencia ¥ creer emociones en & poblacion sobre b importancia de b preservacién del
medic ambiente,

Descripcion del elemento de organizacicn:
Dependencia Jerarguica: Gerencla de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacion Interna; NA,

Funciones:

Asesarar, dirigit y coordinar b reslizacion de producclones audiovisuales ¥ documentales;
Asesorar, drigir, ¥ coordinar b realizacién de material fotogréfico vy post produccion:
Asesorar, dirigir ¥ coordinar k& elaboracién de guiones para producciones audiovisuales:
Asesorar, dirigir ¥ coordinar i toma <k folografias y campafias de comunicacion masiva;
Custodiar. administrar y clasificar tode & material audiovisual ragistrado vy creado;

Brindar cobertura de fotografla, video y drone en actividades ordinarias y situaciones de
amergencia;

Otras actividades oue sean expresamente delegadas po | Gerendia de Comunicaciones
Educacion Ambiental.

e D T
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7.4. AREA DE REDACCION
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Objetivo: Organizar, revisar y consolidar textos de documentos producidos por lss diferentes
unidades organizativas del MARN, de manera que puedan ser publicados y producides para
que pugda ser consultados par la poblacion, en formato flsico o en digital.

Descripcion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Gerencla de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacion Interna: NA,

Funciones: i
a. Interpretar documentos e informacion técnica y produsi versiones para su divulgacion:

DOCUMENTO CONTROLADO
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. Reslizar la correecién ¢k estilo ¥ organizacion de documentos producidos pa las difsrentes

unidades organizaiivas del MARN,

Crientar a Ias areas tecnicas para planificacion de nvesfigaciones y formatos para =u
respectiva publicacion;

Revisar y editar & Informe de Labores del MARN;

RFevisar ks informes ardinarios y especiales generados por B DOA;

QOrientar a las areas técnicas y & los consultares sobre d disefio v B estructura e
documento a divulgar interna o externaments;

Revisar v avalar & contenido para o diseno de infograficos, ilustraciones, dbujos o mapas a
disefarse, para B diagramacidén de una publicacion;

Elaborar especificaciones técnicas para B impresion de documentos, segin d objetiva y
pablico d gue va dirigide:

Revisar dummy de documento y producto final impreso;

Otras actividades gue sean expresamente deiegadas par b Gerencia de Comunicaciones
Educacian Ambiental.

75. AREA DE PRENSA

Objetivo: Generar conocimiento ambiental para la poblacion y promover & posicionamiento del
Ministerioc de Media Ambiente y Recursos Naturales, como ente rector de la gestidn ambiental
nacional, para crear una culfura e proteccion d medic ambiente y asi reducir jos riesgos
sovioambientales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencla Jerarquica: Garencia de Comunicaciones y Educacidén Ambilental.
Crganizacion Interna: NA.

Funciones:

Difundir ¥ gestionar informacion pericdistica del MARN a traves de redes sociales, medios
tradicionales y otros:

. Desarrollar, capacitar y aplicar protocolos de atencion a medios;

. Generar capacidades a los voceros sobre & maneje de informacion del MARN;
. Gestionar informacion: solicitudes de prensa y ofros oo interés periodistico;

Brindar coberturas de prensa en actividades ordinarias y situaciones de emergencia;
Atender a medios c& comunicacibn;

. Brindar acompafamiento en entrevistas:
. Coordinar conferencias de prensa;

Redactar discursos, punteos, comunicados y convocatorias de prensa
Formular planes d= medios;
Monitorear medios de comunicacion para \dentificar temas, denuncias, y noticias vinculadas *
d tema ambiental; '
implerentar los linsamientos comunicacionales emitidos por b Secretaria ¢e Prensa y Ia
Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia;
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m. Coordinar el espacio de grabacidn de audio para B generacion de productos multimedia
(Podeasts, entreviatas, grabacion de prondstico, eic);

n. Coerdinar los eventos y montajes de actividades promovidas por el Ministerio u ofras
instifuciones ¢ Instancias;

. Elercer & Protocole Oficial v & Ceremonial de Estads;

p Otras aclividades que sean expresamente delegadas pa B Gerencia de Comunicaciones
Educacion Ambiental.

7.6. AREA DE CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL

Objetivo: Promover & participacion activa y co-responsable de b ciudadania.

Descripcién del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencla d@ Comunicaciones y Educacidn Ambiental.
Crganizacion interna: MNA.

Funciones:

& Operativizer k| Politica Nacional de Educacion Ambiental;

b. Implementar tn programa nacional de educacion ambiental aplicable a ks ambitos formal,
infarmal ¥ ne formal;

¢. Crear & implementar un plan de cultura ambiental;

d Organizar y faclitar & fortalecimiento de capacidades de las unidades ambientales actores
locales, institucionales v del sector privado;

e. Facilitar y brindar d pdblico en general, informacién ambiental organizada v clasificada, 2
través ok documentos, videos y olros materiales;

f. Cfras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerencia de Comunicaciones vy
Educacian Ambiental
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NIVEL MISIONAL

Este nivel constituye B base del guehacer del Ministerio, las Direcciones Generales desarrollan ks
procesos sustantivos y ce enlace con B socladad chvil,

B Nivel Misional esta conformado par b Direccion General de Cbhservatorio de Amenazas v Recursos
Naturales Direccidn General de Evaluacion y Cumplimianto Ambiental, Direccion General de Seguridad
Hidrica, Direccion General de Gestion Territorial, Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad,
Unidad d2 Cambia Climético, Unidad de Calidad de Are v Area de Cultura y Educacion Ambiental.

8 DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES

pEm P arko MipETEREL

Objetivo: Apoyar @ gestidbn ambiental y la gestion d& riesgos mediante b observacion sistematica
g las amenazas relacionadas con fznomenos meteorcldgicos, hidraldgicos, geoidgicos,
oceanograficos y ¢e calidad de agua vy aire.

Crescripcion del elemento de organizacion:

Dependencla Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna; Esta conformada por dos Unidades: (1) Laboratorio de Calidad de Agua, (2
Unidad de Ingenleria y Mantenimiento, y cnce Gerencias: (1) Gerencla ce
Geologia, {2) Gerencia de Hidrologia, (3) Gerencia de Meteorctogia, {4}
Gerencia de Geeestadistica para | Gestion de Riesgos y Cambio Clmatico y
{(5) Gerencia & Inyestigacién Desarrola e Innovacién,

Funciones:

a. Realizar, mediante B instrumentacidn y protocolos apropiados, & maonitorso continuo ¥
sistematico o2 los procescs vy fendmenos metecroldgicos,  hidreidgices,  sismologQicos,
vulcanologicos, geolégloos, oceanograficos, @ calidad de agua, y aire, con fines o8 prondstico,
alerta temprana, planficacicn vy proteccion;

b Proporcionar gl soporte cientificotecnico & nstrumental para ¢ disefio, instalacién v operacion
e loz Sisternas de Alerta Temprana ante amenazas ¢ue puedan causar dafios a b poblacion,
infraestructura ¥y medic ambiente, en forma coordinada con otras institucioness y organismos

,&E'LEHH'; competentas,
#535‘ 0 %ﬁpnyar B evakiacidn de los impactos ambientales resultado e los desastres;
i BDesarrollar v promover | investigacion  clentifica v s sstudios especializados para usos
" i:relacmnadns con B prevencion y reduccidn de riesgos, B planificacion territorial, d ordenamiento

B T 3 e e
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ambiental ¥ kb proteccidn de lbs recurses naturales;

Difundir & informacién d= manera cportuna y eficiente a las autoridades y poblacion an general,
acerca e las amenazas naturales y estado o lbs recursos {agua, aire), para & reguermiento e
ks usuarios, planificadores v tomadorss de decision en aleria temprana, planificacion y
proteccion,

Coordinar b elaboracidn y actualizacion de b cartografia tematica en climatelogia, hidrolegia,
geclogia, geomorfalegia, cceanografia y recursos hidricos;

Elaborar & Informe Nacional sobre el Estads &2 los Riesgos y Vulnerabilidades;

Desarollar inventarios, generar estadisticas e mdicadores ambieniales y de riespe de desastres,
en conunto o ofras direcciones y entidades competentes;

Generar escenarios climaticos e inventarios de calidad del arz v gases de efecto invernadearo.y
glaborar insumos téonicos para B elaboracion e ks reportes establecidos pa b Corvencidn
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climétice (CMNUCC);

Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y ofros
requaridos, en d marco & b normativa ambiental, asl como de bbs Convenios internacionales
gue k correspondan, conforme a b tematica de su competencla;

implementar s accionas estratégicas <& kb Politica Nacional ¢ Medio Ambiente relacionadas
cin kb tematica e su competencla;

Evaluar vy reconocer los dafios provocados por d mpacto de kbs fendmenos naiurales con & fin
ce integrar un acervo informatico gue sirva de base para h estimacién de ks patrones de riesgo
y estimacion de pérdidas v dafios asociadas a desastres;

CAtender b demanda oe usuarios de Informacion especiaizada de las tematicas relacionadas a

esta Direccion;

Desarrollar y dar soporte a s sistemas & informacidn sobre amenazas y recursos naturales, y
desarrollar aplicaciones encaminadas a mejorar b gestidn y visuaiizacién de B informacion gec-
ambisntal, tantc por usuanos ntemos como exiernos;

Promover actividades de capacitacion tendientes a mejorar el conacimiento existente sobre los
diversos temas ratacionados con B gestion del riesge, dirigidas a quienes toman decisiones, asf
coma al sector privade y los organismos locales y comunitarios,

Desarrollar y administrar bs sistemas de Medicion, Repoite y Verificacion (MRV) requeridos por
b Estrategia Nacional ¢ Madio Ambiente v su Plan de Accién;

Gestionar gue a las estaciones de b red de monitoreo dei Obheervatoric de Amenazas y Recursos
Maturzies se les realice d mantenimiente preventivo-correctivo,;

Caordinar junto con | Dirsccién Financiera Institucional (DFI) & pago oportunc de las
contribuciones anuales a los Organismos Internacionsies y Secretaria e Convenios, seqin B
corresponda;

Ohtras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministarial.

8.1Laboratorio de Calidad de Agua

Objetive: Realizar las determinacionss de parametros fisicos, auimicos, bloldgicos yo!
bacteriologicos en muesiras &8 agua y sedimertos de clerpos de agua, gue sirvan como Insuma
para b evaluacion e investigacion de los recursos hidricos.
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Descripcion del elemente de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales.

Organizacién Interna: NA.

Funciones:

a Realizar andlisis fisico quimicos, bioldgicos, metales pesados, metaloides, bacteriologicos en
aguas, metales pesados y en mefalcides en sedimentos gue sirvan como nsumo para i
investigacién, monitoreo y evaluacion de calidad de agua de los recursos hidricos,

b. Ekaborar log informes de resultados de analisis:

¢. Mantener actualizado el registro de resultados;

d Ejecutar d aseguramiento de b calidad de los resultados de analisis fisicoguimicos,
biclégicos, metales pesades, metaloldes y bacteriolégicos;

e. Realizar actuzlizacidon de inventarios de reactives, materiales y equipes para €
abastecimiento de esios en las prushas de ensaye;

f Coordinar y apoyar d moritoren om las demas areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales;

g Otras actividades cue sean expresamente delegadas par B Direccidén General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

8.2

Unicdad de Ingenieria y Mantenlmiente

Objetive General: Realizar los frabajps de mantenimiento preventivo-correctivo, de las
estaciones e | red de monitoreo de fendmenos naturales del Observatorio de Amenazas vy
Recursos Naturalas.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales.

Organizacion interna; MNA.

Funcicnes:

a Programar y realizar los frabajps de mantenimienic preventivo-comectivo e todas las
estaciones d@ monitoreo de fendmeanos naturales del Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales, en todo & territorie naclonal;

. Dar Mantenimlento preventivo-correctivo a ks equipos vy plataformas colectoras de datos de

las estaciones de monitoreo & fendmenos naturales del Observatorio de Amenazas y

Recursos MNaturales;

. Velar por @ buen funcionamiento de las comunicaciones inalambricas via radio y sateitales,

DOCUMENTO CONTROLADS




S e PAGINA: 2k T

CODIGO: [ 8]

¥ RECHIESOS

HnumaL MANUAL [E ORGANIZACION VIGENTE: 03/0Hi2023
REVISION: 15

83

utiizadas para la recepcidn-transmision de datos del Observatoric de Amenazas y Recursos
Naturaies;

d. Efeciuar, clando proceda v se requiera, el rescate y colecta de metadatos de las estaciongs
¢e monitoreo de fendmenos naturales del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,
en &l formato que sea requendo v con los estandares de calidad adecuados:

e Disehar, supervisar y construir infragstructura para nuevas estaciones de menitoreo de
fendmenos naturales, asl como ampliar B red existente auxliandose de bs conocimientos
de ingenieria civll, eléckrica y elecironica;

f. Velar por d buen funcionamiento de ks equipos tecnalogicos eléctricos y electrénicos, para
d funcionamiento adecuado y continuo del Observatorfo de Amenazas y Recursos Naturales:

g. Efectuar periddicamente b revisién y calbracion del instrumental eléctrico y electronico de
lzs estaciones de monitorso de fendmenos naturales; asi como, de equipos eléctricos v
electronicos existentes en las insialaciones del Chservatoric de Amenazas y Recursos
Naturales;

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccion General de
Ohservatorio do Amenazas y Recursos Naturales,

Gerencia de Geologia

| EREA DE MONTORED | s — e |
Tomiies’ © | (Menmssmoss] | viokbiooh

Objetivo: Realizar b vigilancia sismica, volcanica y geolégica del pals, con fines de alerta
temprana, planificacion y proteccién, asi como & desamollo de Investigacién y generacién del
conccimienie para b reduccion de riesgos geoldgicos.

Descripcion del elemento de arganizacion:

Dependencia  Jerdrquica: Direccidn General de Observatorio de Amenazas y Recursos

Naturales.

Organizacion Interna; Estd conformada par tres Arsas: (1) Area de Monitoreo Geolagico: (2)
Area de Sismologia y (3) Area de Vulcanoiogla.

Funciones:

2. Realizar, mediante B instrumentacidn y protocolos apropiados, d monitoreo continuo vy
sistematico de los procesos y fendbmenos sismolagicos, vulcanoldgicas y geoldgicos, con
fines de alerta temprana, planificacidn y proteccion;

b. Generar y sistematizar informacion sobre los distintos procesos geoldgicos, sfsmicos,
villsanologicos y tsunamigénicos, procesandolos en escalas territoriales relevantes para wn
uso adeclado en € proceso de! desarrolio, ordenamiznto ambiental territorial y de b gestion
e resgos,;

¢. Desarrollar b investigacion cientifica y los estudios especializados en bbs temas geoldgicos,
para usos relacionados con B prevencion y reduedd n de riesges, b planificacion territortal y
g ordenamientc ambiental ;

d. Generar informacion para & elaboracion del Informe Nacional del Esiado de ios Riesgos v "
lzs Vulnerabilidades, en las temalicas relacionadas a ke amenaza vy resgo geocldgico;

—— - W
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Distribuir y diseminar & Informacién clentifica disponible enire usuarios para fines de
contribuir a un desarrolle sostenible y segure como resultade de B reduccion del rigsgo
geclogico;

Promeover B parficipacion de comunidades y municipalidades en e monitoreo permanente ¢
lzs condiciones geoldgicas locales, faclitando los procesos de capacitacidn y manejo o
instrumeantal relevantes y accesibles;

Desarrollar y mantener Sistemas de Aleta Temprarna, por deslizamientos, erupciones
volcanicas y tsunamis;

Estimular y promover k& investigacldn cientifica entre ofras instituciones nacionales e
acuerdo con las prioridades institucionales, nacionales y regionales;

Cooperar con instituciones similares en d intercambio téenico y en d desarrolie de proyectos
conjuntos;

Brindar d apoyo técnice en la elaboracion de normas, leyes y ineamienios relacionada con
el riesgo gecidgico;

Apoyar a ofras unidades organizativas del MARN en temas relacionados con amenazas
geoldgicas;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccidn General o2
Obsetvatorio de Amenazas y Reclrsoe Naturales.

8.3.1.Area de Monitoreo Geoldgico

Ohjetivo: Realizar la vigilancia y monitoreo sobre los eventos y procesos de geologia que
afectan a B Salvador, referidos a sismes, érupciones volcanicas, deslizamientos de tierra
y tsunamis, para otientar acciones de alerta temprana para b proteccién de b poblacion,
reduccion de riesgos y de ordenamiento del territorio.

Descripcion del elemente de organizacion:
Dependencia Jerarguica; Gerencia de Geologia.
Organizacidn Interna: NA.

Funciones:

a Informar oportunaments acerca del nivel de actividad sismica que afecta & territorio
{sismos locales, regionales y distales), asf como d2 kb aclividad volcénica, de manera
coordnada con fas &reas de sismologia vy vulcanologia,

b. Reallzar d moniioreo e las zonas susceptibles a deslizamientos de tierra con fines de
glerta temprana;

¢. Martener sietemas de alerta femprana para deslizamientos de tierra y tsunamis;

dEstablecer comunicacion permanente can las redes de observadores locaies en caso de
deslizamientos de tierra, sismos, erupciones volca'ricas y tsunamis,

e Coordinar y apoyar € monitoreo con las demés areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales, en especial & Centro de Monitores de Amenazas;

f Apoyar la generacion y sistematizaclon de B informacion proveniente del monitoreo e
los fenomenos geolégicos y contribuir @ mantenimiento de las bases de datos i
generacian de estadisticas;

g. Apoyar y contribuir a las investigaciones relacionadas a las amenazas geoldgicas;
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h. Ctras actividades que sean expresamente delegadas pa b Gerendia de Geologla.

8.3.2.Area de Sismologia

Objetivo: Realizar b vigilancia, monitoreo e investigacién relacionados a los eventos vy
procesos sismicos con & fin de orlentar acciones para b proteccidn de B poblacién e
infraestructura social y reduccion de riesgos y vuinerabilidad,

Descripcidn del elemento de organizacién:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Geologia.
Organizacidn Interna: MNA.

Funciones:

a. Apoyar et monitoreo, generar y sistematizar informacion, y resfizar b vigilancia e =&
sismicidad local, rzgional y distai;

b. Supervisar & funcichamiento de b red de monitoreo sismico v operar & central sismica
rnacional;

¢. Desarroflar y mantener sistemas ¢ Informacion rapida y ce alerta para tipos de amenaza
sobre 8i8mos y tsunamis;

d Fomentar, supervisar, coordinar y elecutar estudios sobre amenaza vy riesgo sismico,
riesge por tsunamis, estructura de corteza terrestre y régmen tectdnico antes y después
e tememoios;

e Construir ¥ mantener bancos de datos de sismicidad historica y rediente, intensidades
sismicas, fallas tectdnicas activas y parametros de respuesta sismica del suelo;

f. Cooperar con les redes sismicas de América Central y otros palses en & intercambio de
informacién y en B unificacion de criterios para & desarrolo de mapas regionales e
‘amenaza sismica;

g Coordinar y coaperar con & monitoreo con B8 demas aress integrantes de | Direccion
General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, especialmente del Centro
de Monitoreo ce Amenazas:

h. Distribuir y diseminar & informacicn cientifica disponible entre usuarios para apoyar
acciones de prevencion y reduccion de nesgo sismico y fendmenos asociados;

I. Ofras actividades gue sean expresamente delegadas par & Gerencia,

8.3.3.Area de Vulcanologia

Objetivo: Realizar d monitoreo, vigilancia e investigacién relativa a los eventos y procesos
vulcanolagicos, con d fin de orientar acciones para b proteccién de & poblacion e
infrasstructura social y reduccion de riesgos v vulnerabilidad. o
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Descripcion del elemento de organizacié n:
Dependencia Jerdrguica: Gerencla de Geologia.
Organizacion Interna: N

Funciones:

a.

a0

Reallzar b vigilancia, generar y sistematizar informacion, y evaluar las amenazas de
ofigen volcanico;

Elaborar escenarios sobre amenaza volcanica para orientacion a ki reduccion de riesgos
y ordenamiento ambiental del territorio;

Supervisar d funcionamiento de b red de moniteree voicanico,

Desarrollar y operar Sistemas o Alerta Temprana para erupciones volcanicas, asi como
las redes de observedores locales;

Trabajar de manera coordinada can la Gerencia dé Meteorologia & sistema de alerta a
la aviacion owil, contra nubes de ceniza volcanica;

Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza volcanica,
volsanismeo histdrico y regimen tectonico antes y después de erupciones, con 4 fin e
mejorar el conocimiento sobre B amenaza volcanica para & alerta temprana y
orientacién e acciones de reduccion de riesgos;

Construir y mantener bancos de datos de volcanismo historico y reciente, datos
vulcanologicos y afectacion por procesos volcanicos;

Coaperar con las instituciones vulcanolégicas de América Central y de olros paises en
d intercambic de informacion y en & desarrollo de proyectos conjuntos;

Coordinar y cooperar con las demds areas integrantes del Observatorio de Amenazas y
Racursos Naturales, especialmente del Centro de Monitoree de Amenazas;

Distribuir v diseminar B nformacion cientifica disponible entre usuarios para apoyar
acciones d@ prevencién y reduccién de riesgo volcanico y fendmenos asociados,

Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencla.

£.4. Gerencia de Hidrolegia
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Objetivo: Contribuir @ b gestion infegrada de ks recursog hidricos y gestion de riesgos
hidreldgicos a través de B generacion de informacion de forma sistemética sobre & estado y
evolucian de los recursos hidricos, evaluando b cantidad v calidad, asi como b caracterizacion o
amenazas y potenciales Impactos, incluyendo consideraciones de variabiidad y cambio climatico.
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Descripcion dsl elemento de arganizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccion General de Chservatorio de Amenazas y Recursos Nafurales.
Estd conformada por una unidad de apoye (1) Hidralogia Operativa y tres Areas: (1) Area de
Pronbstico y Alerta Hidrolagica (2) Area de Hidrogeologia y (3) Area de Calidad det Agua.

Funciones:

a.

Asegurar, mediante k| instrumentacion, protocolos y procedimientos apropiados, & monitoreo
continuo y sistematico de loa procesos y fendmenos hidroldgicos con fines de prondstico, alerta
temprana, planificacion y proteccion;

Realizar d monitorec y generacidn de datos sobre los recursos hidricos supeficizles,
subterraneos y de caldad del agua, incluyendo en &t interaccidn con & ambiente y B poblacidn,
desde b perspectiva de amenaza y de cporiunidad para el desarrolio:

Contribuir con B instrumentacidn, fortaiecimiente y sostenibilidad de las redes de monitoreo de
agua subterranea, superficial v de calidad del agua, con el objete de disponer de Informacion
actualizada y confiable sobre los recursos hidricos;

Desarrollar y mantener Sistemas ce Alerta Temprana (SAT) por Inundaciones y de forma
coordinada con Protaccidn Clvil con € proposite de salvaguardar b vida y los bienes pu blccs
¥ privados;

Fromaver b participacién de comunidades y municipalidades en € monitareo permanente de
las condiciones hidrologicas locales, faclitando los procesos de capacitacion y manejo de
instrumentos para mediciones hidrologicas;

Divulgar b informacion de los sistemas de monitorea de forma oporfuna a través de los
diferentes medios de comunicacién, incluyendo redes soclales, con propdsifo de aviso,
pravencién, reduccidn y contrdl & ks peligros  relacionados con los  fendmencs
hidromets orologicos;

Desarrolar nvestigaciones vy estudios especdalizados  sobrz  técnicas  innovadoras e
modelacion hidrolégica, disponibilidad hidrica, hidrogesiogia y calidad de agua, en apoyo a2 b
planificacidn, protecclon y gestion del recurso;

Generar vy sistematizar informacién sobre los distintos procesos hidrolagicos, hidrogedagicos,
de calidad dal agua y geomorfolégicos fluvisles en escaias territoriales y temporales relevantes
para 1n uso adecuado en & proceso del desarrollo, planificacion, gestion ambiental y de b
gestion de riesgos;

Difundir b informacién hidrica disponible d plblco, a través de sistemas y herramientas
tecnolégicas disefiadas para tal fin, en apoyo a b gestidn hidrica.

Compartir con los diferentes sectores relacionados con d recurzo hidhico los resultados de
estudios e investigaciones sobre & estado de dichos recursos en d pals, con & fh de orientar
acciones para su planificacion, uso sostenible y proteccidm

Estimular y promover b investigacion cientifica coordinada con ofras instituciones nacignales e
internacicnales de acuerdo con 188 prioridades y lineamientos institucicnales y nacicnales;
identificar, promover y participar en la busgueda de cooperacion técnica o financiera nacional
e internacional para A invesiigacidn, desarrollo de proyectos conjuntos y monitoreo de eventos

y procesos hidroldgicos tanto en curscs superficiales como subterrdneas y de calidad el agua;
. Generar informacion para B elaboracion del Informe Naclonal del Estado ce los Riesgos y Igaa .
Vulnerabilidades, en lss tematicas relacionadas a b amenaza hidroldgica; iy

Desarroliar | investigacidn hidrolégica referente a dispenibilidad hidrica, proteccidn de recurso
hidrico, mapas de inundacién, baiance hidrico v compartamiento hlde|0gICG e rios como apoyo
ala gestién hidrica y d ordenamiento ambiental;

o. Ofres actividades que sean expresamente delegadas pa & Direccion General de Observatorio

"yjﬁ.l.im'f @f
e deAmenazas y Recursos Najuraes.
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Objetive: Generar Informacién  hidrologica base, analizana y generar estadisticas
hidraldgicas g investigacion para B evaluacion de B disponibilidad hidrica, en apoyo a b
gestidn, planificacion y proteccion del recurso hidrico,

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacion Interna; NA,

Funciones:

a

Realizar monitorso periodico de caudales e rios, manantiales y niveles e lagos v
lagunas del pais con € propdsite de contar con informacidn hidroldgica base de campo
para gestidn hidrica, modelacion hidrologica y analisis de riesgo;

Levantar informacion hidroldgica en campo para calidad ce agua, evaluacion e
inundacicnes ¥ monitorec e pozos en apoye alas areas gue b requieran;

Actualizar ¢ levartamiento topografice de las secciones fransversales oe sitios e
medicién de caudales con € objetivo de reducir bas fuentes de error en las mediciones
EN Campo;

Eecopilar, procesar v apovar en b difusién de dates hidroldgicos relacionados con las
fases del ciclo hidrofagico, incluida b precipitacian, d nivel dal agua an rios v lagos, &
caudal, velocidad d& flujo en cursos de agua, B evaporacion v B evapolranspiracion, b
humedad del suelo y b descarga de sedimenios con el propdsito de contar con
informacian actualizada para los diferantes usos;

Apovar en d mantenimiento de las bases e dafos hidrolégicas, realizando o contral e
calidad, seguridad y respaldo de las mismas, con & fin de garantizar B integridad d= b
informacion;

Colaborar con d diseno de redes b estandari zacion de instrumentos y ks matodos de
observacidn; prevision hidrologica; bk provision  de  datos  hidrolagicos e
hidromesteorolbgicos con el proposite de cumplir con estandares  intermnacionales
establecidos;

Reglizar | actuzslizacion de ias estadisticas hidrologicas e ndicadores y elaborar
documentas para s difusion v utiizacién po diferentes usuarios;

Resglizar el rescale d& datos e nformacidn histérica, asi como b recopilacion y
actualizacion del archivo de datos y estudios sobre hidrologia, hidrogeologia, calidad ¢
agua y modelacion y prondstico hidrolégico para usos diversos por ks diferantes
usuarios e i informacidn hidroldgica;

Apoyar en la reallzacién ge modelos hidralégicos & hidraulicos a una escala territarial
relevante y Ol para B planificacd' n, proteccion vy orientacidon de ordenamiento del
territorio para & reduccion de riesgos;

Apayar & analisls y estudios de mpactos en & régimen hidrologice de las cuencas como |

wroducto del cambio de uso de suslo, de las actividades antropogénicas y dal camhbid:
climatico como apoye a b gestion amtrental;
Otraz actividades que Sean expresamente delegadas po b Gerencia,
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te Pronostico Hidroldgica)

Objetivo: Generar informacion, efectuar la vigilancia, prondstico y aleria & ke fendmenos
hidrolégicos, asl como realizar b Investigacion e dichas eventos para b alerta temprana,
reduccion de riesgos v planificacion territorial.

Descripcion del elemento de arganizacion:
Cependencia Jerarquica: Gerencia ce Hidrologia.
Organizacidn Interna: NA,

Funciones:

a. Realizar el monitorea permanente y sistematico e las condiciones hidrometeoroldgicas
yce los rlos del pais, con el fin ce alertar a b poblacidén ante amenazas por inundaciones,
Incluyendo inundaciones repentinas;

b Realizar el seguimiento det funcionamiento y operacion de los equipos d& meadicidn e
i red hidrométrica y enviar reportes dé fallas con d fin de garantizar b continuidad de
informacién de los sistemas hidroldgicos;

¢, Implementar sistemas de prondstico hidrolégico de amenaza para s rios del pais, a
través del uso ce herramientas de modelacion y prondstico hidrologico de corto, mediano
¥ estacional, incluyendo técnicas de aprendizaje de maguina vy modelos conceptuales
como CAFFG, HEC HMS, HBY, HEC RAS, enftre ofros, como apoyo para b reduccidn
de riesge & desastres;

d. Realizar & desarrolio e implementacivn de nuevos sistemas de Alerta Temprana como
apoyo ala reduccidn de nesgos;

& Realzar inspecciones de campo para actuglizar 8 registro de zongs &8 inundacion vy
evaluar problematica de wmundacionss, con & propdsto de validar los prondsticos
hidroldgicos;

f Realizar & monitoreo, vigilancia y operacidn de los Sistemas de Alerta Temprana por
inundaciones con d objeto de informar oportunamente a & poblacion;

g Realzar & prondstico hidroldgico a cofo y medianc plazo, estacional y prondstico
basado an impactos para emitir informacidn de posibles afectaciones a B poblacion,

h Apoyar & capacitacion y € mantenimiento de las redes d2 observadores locales ante
nundaciones con d chisfo gue puedan identificar los riesgos en sus comunidades,;

L Apoyar propusstas ¢ solucidn ante amenaza por inundaciornss en rios vy fagos del pals
con d fin de proteceidn y ordenamiento territorial,

j. Realizacion de eshudios e investigacion hidroldgicos para & mejer conocimiento del
comportamiento de rios;

k. Generar y calcular indicadores de sequia hidrologica en apoyo a b Seguridad Hidrica;

L Coordinar y apoyar con las ofras areas del Observatorio de Amenazas, en fenomenos
relacionados con las amenazas naturales;

m. Ofras actividades que sean expresamente delegadas par b Gerencia.
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8.4.3.Area de Hidrogeologia

- ARER DE
HNICROGECLOGHA

Objetivo: Generar informacidn e investigacion hidrolégica, para & planificacion, alerta
temprana, proteccion, disponibilidad hidrica y ordenamienta ambiental del territorio.

Descripcién del elemento de organizacion;
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Hidrolagia.
Organizacion Interna: NA,

Funcicnes:

8.

.

844,

Mantener un programa de confrol d2 vigilancia ce las aguas subterraneas que mcluya &
monitoreo, B instrumentacion y fortalecmiento de b red de contrsl de aguas
sublerraneas:

Proponer acciones y proyectos a corto, mediano y iargo plazo orientadas a k gensracidn
ce informacidn para b gestidn adecuada del recurso hidrico subterraneo:

Elaborar estudios e investigacidon hidrogeologicos en acuiferos especificos segin b
prioricad establecida, con ¢ fin de aportar Informacion técnica que sea (i para planificar
el desarrollo considerando b gestion integral del recurso hidrico:

Realizar evaluaciones para determinar o impacto & h variablidad climatica, cambio
climatico y actividades antropogénicas en kb recarga aculfera, disponibilidad y calidad e
agua e los acuiferos;

Generar informacion referente d agua subferranea cantidad (niveles piezométricos) v
caracterizacién fisico guimica, por medio cel monitoree sistematico, utiizande técricas
¥ métodos innovadores, asi come su difusion a través de las plataformas institucionales
disefiadas para taf fin;

Apoyar d mantenimiento de las bases ce datos hidrogeoclgicas, con d propésito e
garantizar contar cen informacion confiable para su divilgacion y garantizar b integridad
& B informacidn.

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia.,

Area de Calidad det Agua

Objetivo: Generar informacidn e investigaciones en caiidad de las aguas superfisiales, asi
como o seguimiento del estado del recurso hidrico a través del tiempo, para orientar
acciones hacia & manegjo, planificacidn y gestidn ambientalmente adecuada de los recursos

hidricos superficiaies.

Descripcion del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerennia de Hidrologia.
Qrganizacidn interna: A4,

DOCUMENTD CONTROLADO




COMIGO: ) 8]

R [ PAGINA: 40 de 97
e NN DS MANUAL CE ORGANIZACION VIGENTE: D3f01I2022

i AR LN

REVISICN: 15

Funciones.

a.

m,

Realizar el monitoreo perddico de kb calidad o2l agua de los rios, embalses, |agdos y
lagunas del pais, como apoyo en B generacion do informacion para b gestion ¥
seguridad hidrica,

Apoyar en B determinacion de & cantidad e agua de los rlos evaluados para disponer
e un pardmetro de medicidn para la evaivacion d2 kb calidad del agua;

Realizar levantamiento de informacién en campo para proyectos de invesiigacion y
estudios especificos en temas de calidad del agua;

Elaborar v actualizar b hase de datos de b calidad de agua de los Tecursos hidricos
superficiales con € objeto de& garantizar & integridad de b informacion;

Aplicar herramientas de valoracion & B calidad & las aguas superficiales para evaiuar
sus gptitudes de uso;

Desarrollar investigacién de b calidad de agua de los recursos hidricos superficiales con
fines de disponibilidad de usos y proteccién ambiental,

Desarrollar investigaciones de calidad de agua <& lagos y lagunas del pais, con kb
finalidad de generar informacion requerida para s manejo y gestion ambientaimente
adecuada;

Realizar estudios de modelacion de contaminantes en aguas superficiales con B
finalidad de apoyar técnicamerite & desarrolio de estrategias ok descontaminacion en
areas crificas;

Faciitar a los usuarios el accesn a datos, informacion y documentos técnicos sobre &
estado & la caldad d& los rascusos hidricos superficiales para que dispongan de
informacion  oficial pera ejecutar acciones encaminadas a b reduccion e B
contaminacidn de bbs cuerpos e agua;

Desarroliar y actualizar los Indicadores ambientales del estado de B calidad & los
recursos hidricos superficiales, oo € proposito de verificar s evolucidn;

Disefar los modelos conceptuaies de médules para evaluacion de calidad de agua para
o Sistemna Informacion Hidrica (SIHE), para referencia de los diferentes usuarios;
Validar b informacion e calidad & agua para contar con informacion confiable para bs
diferentes usuarios;

Otras actividades aque sean expresamente delegadas pa la Gerencia.

8.5. Gerencia de Meteorologia

Objetivo: Generar informacion, efectuar la vigilancia, prondstice y alerta de los fendomenos
atmosféricos y oceanograficos del pais y | region, asi como reaiizar B investigacion de dichos
eventos para l alerta temprana, reduccién de rissgos y planificacidn ambiental territorial.
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Descripeidn del elemento de organizacién:

Dependencia Jerdrquica: Direccidn General de Observatorio de Amenazas y Racursos
Maturales.

Organizacidn Interna: Esté conformada por dos Areas: (1) Area de Prondstico Meteoroldgico y
(2) Area de Clima y Agrometecrologia.

Funcicnes:

a.

e.
f

(Generar, procesar, analizar datos e infermacion sobre los distintos sistemas y fendmencs
meteorolbgicos, climaticos, atmosféricos, agre meteoroldgicos, oleajes y  mareas,
digponiéndolos en escalas soviales y territoriales relevantes;

Asegurar, mediante & nsirumentacién y protocolos apropidos, o monitoree continue v
sistemdtico de lbs procesos vy fendmenos meteorcldgicos, climatolégicos, y oceanograficos,
cm fines de prondstico, alerta temprana, planificacion y proteccion;

Realizar observaciones vy registros meteorclogicos para B oblencidn de datos climatolégicos,
agro-meteoroldgicos, sindpticos, asrona uticos de |ae redes naciongles de estaciones
meteorologicas, chmaiolégicas, operar instrumentacion, recolectar y dar cumplimiento al
intercambio & dichos datos a nivel mundial siguiende ks convenios, acuerdos v [as normas
e calidad de B Organfzacion Meteorologica Mundial (OMM) v & Comité Regional de
Recursos Hidricos (CRRH) del SICA,

Realizar &l monitores y vigilancia permanente de os fendmenos meteorolégicos, marinos y
climaticos, produciendn y divulgando b informacidn v los prondsticos oporiuncs para los
sistemas e alerta femprana pa Buvias extremas y sUbitas, vientos, sequlas y fendmeanes e
b variahifidad climatica, oleajgs y mareas fuertes, eventos climéaticos estacionales extremos;
Apoyar en el monitoreo de incendios forestales;

Reallzar e} contral de caldad y procesamiento de los datos metecroiégicos, climatolsgicos, y
agro-metearolagicos,  sindptico-geronautico, oleajes y marsas, para 20 respectivo
almacenamisnto, transmisidn a centros de dafos ¢ B OMM v B preservacion & s datos
histéricos, asi como B actualizacion de b base de datos;

Realzar b investigacién scbre lbs fendmenos metecrologcos, cimaticos d&& medianc ¥ largo
plazo, marinos v 1 impacto en los sistemas sociales y econdmicos del pals;

Apoyar B participacidn de comunidades  municipaldades y otras instituciones en d
monitoreo permanente e a8 condiciones atmosféricas y climaticas, faciltando bs procesos
de capacitacion, manejo de instrumental, utilizacion & interpretacion de os informes, alertas,
servicios y productos emitidos:

Elaborar informes, alertas, perfiles, caracterizaciones, cerlificados y s estudios
cimatoldgicos, agro meteorologicas, meteoroldgicos y atmosféricos, asi como b publicacion
y difusion de dicha informacian, orientadas alos eventos ciimaticos que afectan a b poblacion
y ala gestion del riesgo;

Apoyar kB elaboracidn y actualizacién en forma dinamica de b cartografia temética de b
climatologia deb pais para B zonificacion climatica y & pestion ambiental adecuada e
proyectos;

Cogperar con instituciones meteorolégicas similares regionales o intemacionales, como B
QMM, OACI BPA, COl CRRH, NOAA, en elintercambio de informacién, apoyo téenico y en
g desarrollo de proyectds conjuntos:

Brindar & apoya técnico en b elaboracion de normas y leves refactoradas con los recurses
atmosféricos, asi coma a proyectos y convenios internacionales en tematicas afines;
Coordinar en conjunto con B Gerencia e Gedlogia d Sistema de Aletta a B Aviacion Chyil,
contra nubes de ceniza volcanica:

. Apoyar d monitorea sistematict y prondstico de b calidad de aive en conjunto can B Gerencia

te Geoestadistica para B Gestion de Riesgo v Cambio Climatico;
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o, Generar informacion para | elaboracidn del Informe Naclonal del Estado de los Riesgos y
las Vulnersbllidades, en las temalicas relacionadas a lbs amenazas meteorolégicas;

n Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccidn  General e
Ohservatorio de Amenazas ¥ Recursos Maturales.

8.5.1.Area de Prondstico Meteoroldgica (Centro de Prondstico Meteorolégico-CPM)

AREA DE PRONGS TICCH
. METECROLOGIOD |

Objetive: Informar, divulgar y alertar de las condiclones meteorologicas, atmosféricas y
marnas en & terrtoric nacional, asi como en b region centroamericana v del Carbe
incluyende las condiciones metenroldgicas en 4 litoral v marinas regionales,

Descripeidn del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia ce hMeteorologia.
Organizacion Interna: NA.

Funciones:

a. Elaborar, emitir y difundir pronosticas oportunos para los Sistemas d@ Alerta Temprana
por eventos meteorologicos atmosféricos y marinos para B prevencion vy toma de
decisiones ante ks riesgos asociados que afectan directa e indirectamente al pais;

b. Apoyar & desarrollo y mantenimientn de los Sistemas de Alerta Temprana, ante riesgos
asociados @ eventos meteoroldgicos afmosféricos, en conjunio con ofras dreas del
MARN e institucionas competentes;

c. Anglizar, evaluar e informar oporiunamente mediante & seguimiente a los sistemas
aimosféricos a través & B red e radares & imlgenes satelitales con fines de
prondsticos de muy corto plazo {nowcasting), para B foma de decisiones oportuna a fin
cde reduch o mitigar ks resgos ante sistemas atmosféricos intensos o & rapida
farmagion:

d Generar escenarios futuros del tiempo atmosférico mediante modelos meso-escalares
numericos para fines de alerta por posible amenaza para @ terrterio salvadorsfio;

e Vigilar b atmésfera local y regional v las condiciones marinas, a fin de dar cumpiimiento
al Programa c& Vigilanca Metecroldgica Mundial, VMM d& kb  Organizacion
Meteorologica Mundial, OMM vy el de |8 Comisidn Oceancgrafica Internacional {CCH);

£ Investigar y caracterizar los fendmenos atmosfericos v marinos que afectan a tarritaro
nacional con el propdsito de facilitar nsumos para B construccion de escenarios de
resgos y estudios especificos;

g Recoger, procesar, hacer contrdl de calidad e infercambiar las observaciones de
supetficie de calidad y transmitirlas a Centro Mundial de Procesamientos e Datos en
Washington en d marco del Convenio de Intercambio de Informacidn de B Organizacion
Meteorologica Mundiat (OMM);

h Redlizar estudios & Re-analisis de los sistemas atmosiéricos que afo con afio inciden
d territorio salvadorefio con d fin de identificar sus caracteristicas y evaluar su intensidad

WULNTE Py para realizar mejores prongsticos del tiempo, ;
- L3 = 0 > r H i " B .
ﬁ AT Ny % L Desarrollar, apoyar y promover B Investigacién cientifica con ofras instituciones
=3 ‘l nacionales de scuerdo con las prondades vy lineamientos institucionales;
; PR o : ot : :
%-,w, ' | Brindar atencidn y asesaria ausuarios internps y externos ante B presencia de sistemas
ﬁ» e atmosfericos gue puedan afectar d ferritoric salvadorefio, impartr charlas paa b
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k.

adecuads interpretacion de prondsticos e informes para efectos oe Sistemas de Alerta
Temprana a instituciones gubernamentales y privadas;

Fungir como Autoridad Cientifica Nacional en d area de meteorologia: Sindptica,
Aeronautica y Marino-costera;

Realizar b interaccion operativa con las areas o glerta del Cenfro de Monitorso por
inundaciones, por desfizamientos y par tsunamis, para B elaboracion y difusidn de
alertas a b poblaciam,

m. Apoyar B vigilancia atmosférica y sistemas de alerta temprana por calidad de aire e

n.

Q,

incendios forestales junto con ofras unidades organizativas del MARN e instituciones
competentes;

Coordinar y apoyar d monitored con las demés areas del Observatorio d@ Amenazas y
Recursos Naturales, en especial & Centro de Monitoreo de Amenazas;,

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.5.2. Area de Clima y Agrometeorolegia (Centro de Clima y Agrometeorologia-CCA)

" ARER DE CUA
AGROMETE OROLDE]

BCAY

Objetive:; Fortalecer b gestion de los servicios climaticos mediante i generacidn de
informaciin elimatoldgica y agro-meteorclégica. Ad como prondsticos estacicnales del
clma y de escenarios climaticos. Propiciando wna vigilancia oportuna con fines de alerta
temprana y de planificacion, incluyendo adaptacion y mitigacién.

Descripcion del elemento de organi zacid n:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Meteoralogia.
Organizacion Interna; WA,

Funciones:

2,

T

e

Promover servictos climéticos y asescria crientada a las necesidades o2 usuarios y a
sectores productivos nacionales, mediante ¢ agpoyo a b adopcidn de decisiones
relacionadas a cambio climatico en adaptacion y mitigacion en especial b agnculturg,
seguridad alimentarfa, gestion del recurso hidrico, salud ptblica y reduccidn de riesgo;
Realizar b vigilancia y regstro sistematico del clima, incluyendo variables agro-
meteorologicas, con fines de alerta temprana, planificacién y preteccion;

Realizar la gestion de Investigacion de eventos o sistenas meteoroldgicos y climaticos
e han afectado A pais;

Gestionar y asegurar b operatividad de B Red Meteorclogica Convencional y
Pluviométrica;

Reslizar & operscion & Inspeccién ce redes clmatologicas y de observadores
climatolbglcos; recoleccidn, control de calidad y procesamiente de informacidn de bases
de datos; Investigacion y elaboracién de diagndsticos wo caracterizaciones agro-
meateorologicos y climatoldgicas;

Realizar kb investigacion, wvigiancia y monitorec de los eventos y prediccion de
gscenarios climaticos estacionales, de medio y largo plazo, y b interrelacion océano-
atmosfera;

Realizar b recoleccion de datos diarfos en las redes de monitorec ya descritas y realizar
d control de calidad, archive electronico sistematico v desarrclle mensual de B base
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hacional de los datos climatologicos colectadas, para su disponibilidad en estadistica e
investigacion chmatica;

h Reslizar d procesamientn o& series de datos recolectados para investigacion, apoyo en
proyectos y estudio de b variabilidad y cambio del clima, eventos meteoroldgicos
extramos, fendmenos de l Interrelacién aceanicos-atmosféricos, perspectivas del clima
a nivel nacional y participar en k& elaboracion de las perspectivas del clima regionai;

i. Elaborar atls, perfiles, cerlificados, caractetizaciones climaticas y estudios bloclimaticos
o cgl clima en ambito nacional, departamental y local actualizadas, cue caracterizan los
diferentes eventos como temporales, lluvias extremas, sequias, heladag, nores, para
determinacion de impactos positivos y negativos en b poblacion e infraestructura socio-
econdmica;

j. Realizar b investigacidn, célcule y actualizacldn <2 los indices de cambic climatico
hasados en d Grupo Intercontinental ce Expertos sobre Cambic Clhmatico (IPCC),
incluyendo los evenios severos exlbremos y de tendencias del cima en nuestro pals;

k. Elaborar escenarios de cambio climatico;

I Apoyar b actualzacién de ke cariografia iematica do b climatologia y agroclimatologia,
los escenarios de cambio clim&tice y de & predecion del clima con aplicaciones SIG;
m. Disefiar y mantensr Sistemas de Alerta Temprana por Sequia e conjunta oon olras

areas e instituciones competentas;

n Brindar informacion y transferencia d&@ conacimientas medante charles que facliten &
inferpretacidn e prondsticos, predicciones climaticas, escenarios de cambio chimético,
para efeclos de Sistemas de Alerta Temprana a nsfituciones gubernamentales y
pifvadas:

o Promover y dar seguimiento a iniclati vas, pianes y proyectos que surjan a nivel nacional,
regional o internacional en d tema de escenarios climaticos y actuar como contraparte
nacional en caso & ser requerido;

L Apoyar las accionss y proyectos de los sectores medisnte estudios & vanrabilidad,
prediccion estacional ¢ cambio ¢limatico vy sus impactos, en adecuados niveles e
resolucion espacial y temporaf;

g Apoyar b generacion de prondsticos numéricos de calidad del aire en B Salvador;

r. Brindar informacion sobre las condiciones atmasféricas para d tema de caldad del aire
cuando sea requerido;

s. Coordinar y apoyar & moritoreo con las demas areas del Cbservateric de Amenazas y
Fecursos Naturales, en especial & Centro de Monitoree de Amenazas;

t Otras actividades que sean expresamente delegadas pa b Gerencla.

8.6. GERENCIA DE GEQESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBID
CLIMATICO

|

T ARER D
O GEEIE ORMAGICR
FARA L4 GESTICH E
| RIESGOYCAMER |

DOCUMENTD CONTROLADO



FotE
.'%'.
L

]
SO B
LTELTL TN

CODIGO: MO
kLm0 ASMBENT PAGINA: 45 te 97
| Nwaan MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: f3/01/2023
REVISION: 15

Ohjetiva: Gestionar b Informacién geoespacial y estadisticas e indicadores del medio
ambiente, amenazas nztrales, recursos naturales, riesgo de desastres calidad del aire vy
cambic cimatico, elaborar inventarios e calidad del aire y gases de efeclo invernadero, e
insumos técnicos para b elaboracidn de s reportes establecidos por la convencidn marco de
sambio cimatico,

Descripcién del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrguica: Direccion General de Ohbservatorio de Amenazas y Recursos
Naturales. ) )

Crganizacion Interna: Estd conformada por dos Areas: {1) Area de Estadisticas e Indicadores
Ambientales (2) Area de Geoinformacion para B Gestidn de Riesgo y Cambic Climatico.

Funciones:
a. Desarrollar investigaciones geo-espaciales y geo-estadisticas tendientes a kb generacion de
madelos a ser aplicados en los temas relacionados con € quehacer del Ministerio;

Elaborar B documentacion iecnica requerida sobre las bases de dalos espaciales yfo
estadisticas y de los procesos de analisis y modelamiento, a través de b construccidn de
hases ce datos documentales y de meiadatos, con d fin g2 fadiitarlos al personal técnico del
MARM v e otros usuarios,

Realizar analisis e investigacién para b generacion de informacion ambiental, estadisticas y
de riesgos oo datos provenientes de sensores remotos; a8 como construir y mantener su
base de dafos para garantizar su accesibilidad par parte de los usuarios internos y externos
el Ministerio;

Sistematizar b informacion tabular y espacial para les Informes Nacionales del Medio
Ambiente v Estado de! Riesgo y Vulnerabiidad y apoyar técnicamente en su elaboracidr;
Actualizar y gestionar b Base de Datos Geo-Ambiental del MARN;

Apoyar B generacion de los escenarios climaticos;

Desarrollar y administrar ks Sistemas de Medicion, Reporte y Verificacidn (MRY) requeridos
por B Esirategia Macional de Medio Ambiente v su Plan e Accidn;

Coordnar B construccion del Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero y su
Sistema de Gestidn:

Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de B Direccidn General de
Observatorlo de Amenazas y Recursos Naturales;

Realizar la vigllancia y pronostice y regstro sistematice de los datos de monitorso de b
catidad del aire {informacidn proveniente de monitoreo de estaciones automaticas v satelital);
Elaborar inventarios de calidad de agire

Generar insumos y mantener actuslizado & Sistema de Informacidon sobre Cambio Climatico
en b relacionado con Amenazas y Recursos Naturales e inventarios de Gases d2 Efecto
Invernadere a escala nacional:
.Otras  actividades que sean expresamente delegadas pa b Direccion General de
Qbservatorio de Amenazas y Recurses Naturales.

b.

| &g,

8.6.1.Area de Estadisticas e Indicadores Ambientales
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Objetive:  Generar y actuglizar las estadisticas ambientales, indices e indicadores
ambientales y desarrcllar de los mecanismos para au publicacion y acceso,

Descripcidn del elemente de organi_zacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Geoestadistica para b Gestidn de Riesgos y Cambio

Clirmatice.
Organizacitn Interna; N,

Funciones:

2

j.

Orientar el disefic e instrumentar bs lineamientos sobre b calidad de B Informacian y
ks mecanismos e acceso plblico. v coordinar b administracian, organizacidn,
actuslizacion y difusion de b informacion amblental;

instruir v orientar & desarrollo y actualizacion del Sistema Nacional de Indicadeores
Ambientales, asi como la elaboracidn periddica de informes plblicos, tomande en cuenta
B interaccicn de les aclividades humanas con d estada del medio ambiente, y con las
respuestas y acclones de b sociedad;

Chientar y supervisar b operacion <& o sistemas de registros estadisticos, en
congruencia con el Sigtema & Informacion Ambiental v log sistemas reladionades o
los indicadores ambientates, de igual manera B conduccion de criterios metedclsgicos
para kB integracion de wvariables ambientzles dentro de los sistemas & informacion
sectorial que b demanden;

Definir, instruir vy orientar investigaciones, encuestas y muestrens estadisticos
necesarios sobre las variables de interés del Ministerio;

Proveer s andiisis estadisticos necesarios para B elaboraciin del Inventaric Nacionat
ce Gases ce Efecto Invermadero y los inventarios de calidad de are, y & respectivo
aseguramiento de b calidad;

Apoyar b elaboracion de todos los informes relacionados con d Estado del Medio
Ambients, Riesgos y Vulnerabilidades y Estadisticas e Indicadores Ambientales bap
ineamientos establecidos par las unidades competentes:

Sistematizar y actualizar el inventaric de fas operaciones estadisticas del MARN y
parlicipar en b Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico bajo & coordinacidn e fas
entidades compelentes;

Promover y particicar en B construccidn dé cuentas ambientales y s incofporacion en
gl Sistema ¢e Cuentas Nacionsles;

Coordinar con y apoyar 2 s demds unidades organizativas de b Direccion General
Observatorio de Amenazas y Recursos Maturales:

Ctras actividades que sean expresaments delegadas pa B Gerencia.

8.6.2.Area de Geoinformacion para b Gestion de riesgos y Cambio Climatico
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Objetivo: Generar y analizar Wformacion espaclal para b construccion de estadisticas,
indicadores v variables relacionadas con & gestion de riesgos y cambio climatico.

Descripcion del slemento ¢e arganizacion:

Dependencia Jerarguica: Gerencia de Geoestadistica para b Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.

Qrganizacion [nterna: WA

Funciones:

a
h

(9

Participar en b actualizacion y estructuracicn e b Base de Datos espacial del Ministerio;
Analizar infarmacidn espacial para b generacion de estadisticas <e variables
relacionadas con b gestidn de riesgo, cambio climatico y otras;

Realizar lbs andlisis y modelaciones necesarias para i construccion de estadisticas
relacionadas oon & Uso de l tlerra y los cambios e uso paa s utilzacion en los
inventarios de gases de efecto invernadero:

Apovar en manterumiento de b metadata correspondente a B base de datos espacial
cel Ministerio;

Apoyar a las unidades técnicas del observatorin, otras direcciones del MARN v Usuarios
externas en b elaboracion de mapas;

Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direccién General
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas par b Gerencia,

8.7. GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION

Ghjetive: Promover la investigacién para b gestion del riesgo de desastres y d desarrolo de
aplicaciones tecnoldgicas para la gestidn y visualzacion de informacion sobre las caracteristicas de
ks recursos naturales vy fendmenos naturaies gue pueden desencadenar en desastres, y potenciar
b transformacion, tecnificacion y aptimizacién de procesos y herramientas con las distintas dreas
tel Observatorio de Amenazas y Recursos Nafurales a través de B imnovacion.,

Bescripcion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica; Direccidon General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturaleg,

Organizacion Interna: (1) Area de Investigacion para b gestion del Riesgo v (2) Area de Andlisis v

kNTE )
@aﬂ_, ¥,

o 5
a2

Desarrolle e Informacion (zeoespacial.
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Funciones:

a. BDesarrolar investigaciones geo-espaciales tendientes a b generacidn de modelos a ser
aplicadas en les temas relacionados con & quehacer del Observaforio de Amenazas y Recursos
Maturales;

b, Elaborar b documentacion técnica relacionada con las bases de datos geoespaciales v e ks
procesos o8 andlisis ¥ modelamiento;

c. Realizar analisis & Investigaclén para kb generacidn de nformacidn a partir de datos
pravenenies de sensores remotos; asi como construir y mantener sy base de datos para
garantizar su accesibilidad par parte o los Usuarios internos y externos del Ministerio;

d. Desarrcltar y dar soporte a los sistemas de informacién sobre amenazas y recursos naturales,
y desarrollar aplicaciones encaminadas & b gestion y visualizacion de  informacin
gecambiental, tante a usuarios Internos como externos;

& Promover B investigacion clentifica aplicada, tendiente a b evaiuacidn vy analisis del riesge de
desasires;

f Fadiitar las conexiones &integracion de informacion, a fin de que sea utiizada para los procesos
de innovacion, evaluando b factibilidad tecrica y econdmica para s implementacion;

g Gesfionar ks rscursos necesario® para impulsar actividades innovadaras, trabajando en
estrecha colaboracidn con los expertos de las areas téenicas para detectar mejoras continuas
y nuevas oporiunidades;

h. Coordinar con y apoyar & l@s demas unidades organizativas de & Direccidn General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturaies;

i,  Ofras actividades que sean expresamente delegadas par la Direccitn General de Observatorio
de Amenazas y Recursos Nafurales.

8.7.1. Area de Desarrollo € Innovacion de Informacidn Geoespacial

EADEDESARROLL 03|

U E BNMCWATION DE

L INFORMACIOM
CGEOEEPACIAL

Ohbjetive: Anzglizar y publicar informacién  espacial relacicnada con las  diferentes
caracteristicas de los fandmenos naturales gue pusdan desencadenar en desastres, usando
técnicas para B gestion de informacidén clentifica.

Descripcidn del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Investigacion Desarrollo e Ihnovacion.
Organizacion Interna; MNA.

Funciones:

a. Analizar requerimientos, investigar, disefiar y programar aplicaciones clentificas,

b, (Generar mapas dindmicos de las tematicas relacionadas con Observatorio de Amenazas
vy Recuwses Maturales;

c. Reglizar ¢l andlisis y modeliacion geegrafica y de sensores remotos;

d Conducir procesos de andlisis e implementacion de sistemas de alerta temprana de
acuerde a las necesidades \dentificadas y prierizadas por € Observatorio;

facilitar ka labor de ias areas técnicas def Observatorio;

e Desarrollar aplicaciones del Sistema de Informacion Geografica SIG, necesarias para .
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. Disefiar, mantener y desarrollar b infraestructura de datos espaciales det Ministerio y s
seguridacd:

¢. Elaborar | documentacién técnica requerida de los procesos de analigis y modelamiento
cartografico:

h Apoyar ¥ asesorar b produccion de andlisis espacial y productos derivados que reguieran
bas unidades organizativas que conforman o Ministerio:

. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, con base en B investigacion de
tendencias actuales y de use ce nueva tecnologia;

j- Desarrollar investigaciones geoespaciales tendientes a b generacion de modelos a ser
aplicados en los temas relacionades con & quehacer del Observatorio;

k. Coordinar y apoyar a las demas éreas del Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales:

L Establecer los mecanismos para la integracion de informacion, con o obletivo que sea
utiizada para los procesos de innovacion, evaluando b factbilidad técnica ¥ econamica
para s implementacian;

m Gestionar los recursos necesarios para impuisar actividades innovadoras: trabajando en
estrecha colaboracion con los expertos &8 les dress técnices para detectar mejoras
continuas y nuevas oportunidades:

n Otras aclividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.7.2. Area de Investigacié n y Andlisis del Riesgo

AREADE
TIPS 2 1 S
AALE 12 DE FIC Sosos

Objetivo: Promover y lievar a cabo investigacones que apliguen d métode cientifico
vinculadas a fortalecer d conocimiento del fesgo ante amenazas de origen natural y &
estado de b calidad de los recursos agua y air2, incorporande fuentes de datos e informacisn
generada tanto o Interior de B institucion y otras fuentes confiables, asi como datos
proverientes de b teledeteccion, de fal manera que se generen productos que puedan ser
incorporados en los procesos de mejora continua de B Direccidn del Observatorio de
Amenazas y Recursos Naturales

Descripcion del elemento de organizacisn;

Dependencia Jerdrquica; Gerencia e Investigactén Desarrollo e innovacion.

Organizacion Inferna: N4,

Funciones:

a. Promever k tdentificacién, andlisis; y evaluacion de las condiciones de yulherabiidad dal
pals;

b. Realizar andlisis e investigacion para b generacitn de informacidn a parir de datos
generados d interior de B institucion gue hayan pasade un confrol de calidad, ¥ ctras
fuentes confiables y pertinentes, asi como de datos provenlentes de sensores remotos
Instalados en plataformas satelitales, aéreas y terrestres a las que B institucicn tenga
acceso

¢. Fomentar y apoyar d desarrollo ¢e invesfigaciones vinculadas afortalecer & conocimiento
del riesgo ante amenazas de origen natural aplicando & método cientifico:

d Trabajar & manera coordinada con ofras unidades dentro del Observatorio para construr
¥ actualizar estrategias e investigacion aplicada que permitan priorizar kas tematicas que
requieren ser abordadas v fortalecidas con d desarrollo de nvestigaciones cientificas;
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e identificar los recursos necesarios para & desamdlio de las investigaciones due lidera B
gerencia, y apoyar a las coordinaciones dentro del Observatorio que asi o reguigran;

i Coordinar las actividades gue permitan la gestién y organizacion de cursos, talleres ¥
conferencias sobre los resultados de las investigaciones, asi como apoyar en b
identificacion de foros y revistas naclonales e internacionales para su posiuiacion

g. Coordinar k elaboracion de docurmentes guia para la realizaciin de invesfigaciones
aplicadas;

h Brindar & soporte cientifico y metodoldgico para B realizacion de actividades e
invesfigacion y produceitn cientifica;

. Generar informacin para ¢ Ihforme Nacional del Estado de los Riesgos ¥ s
Vulnerabilidades v apoyar la coordinacién para su elaboracién y actualizacion;

i Establecer y divulgar los mecanismos y lheamfentos para & desarrollo de investigaciones
que empieen d método cientifico para generar productos que fortalezcan e guehacer de
B Direccion.

k. Documentar las investigaciones reslizadas, hdicando claraments los procescs due son
necesarios llevar a caho para € desarroilo de modelos, capas de referencia, y ofros
mroductos que s obtengan a fih de garantizar b replicabilidad de las metadologias ¥
herramientas desarroliadas, a8f como b Implementacién de procesos de mejora continua.

I Trabajer de manera coordinada con e resto de dreas dentro de B direccion a fn de
integrar y generar Informacién actualizada de riesgo de B Salvador.

m. Otras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia.

9. DIREGGION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

CESPACHD WMINESTERIAL

Objetivo: Garantizar | proteccion del medio ambiente a través del ordenamiento ambiental; de b
evaluacion ambiental de las actividades, obras wo proyectos de nversion publica y privada, asi como
s seguimients y verificacién; y B implementacion del programa e incentivos ¥ desincentivos
ambientaias,
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Descripcidn det elemento de organizacion:
Cependencia Jerarguica: Despacho Ministerial,

Organizacion Interna: Estd conformada par trss Gerencias: (1) Gerencla de Evaluacién Ambiental
(2) Gerencia de Cumplimiento Ambiental y (3) Gerencia de Ordenamiento
Ambiental, y tres Unidades(1) Unidad de Valoracién Ambiental Integraca,
{2) Unidad ¢e Sistema de Evaluacion Amblental y Registro v (3) Unidad de
Gestidn Técnica.

Funciones:

a. Emitir directrices y ineamientos ambientales d& los temitorios para ef ordenamiento territorial;

b Formular directrices para la Evaluacién Ambiental Estratégica ¢ politicas, planes y programas
de ordenamiento y desarrollo temitorial; requerido par titulares pablicos y privados de actividades,
obras yio proyectos;

¢. Gestionar & Sistema de Evaluacién Ambiental (SEA), incorporando bs principios de prevencion
¥ control ¢ B contaminacién, reduccion de riesgo y produccion fimpia, entre otros;

d Emitir dictdmenes técnicos y juridicos del proceso ce Evaluacion de Impacto Ambiental {E1A),
requerido pa titulares plblicos y privados de actividades, obras yo proyectos:

¢ Redgistrar a los prestadores de servicios certificados: de estudios de impacto ambiental, de
diagnosticos ambientales y de auditorfas de evaiuacian ambiental;

f. Verificar & cumplimiento ambiental de b ley en cuanto a actividades, obras yio proyectos gue
elecutan privados y plblicos y realizar los procesos administrativos establecides en b ley cuanda
aplique;

g. Implementar ks acciones estratégicas de b Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con b tematica de su compelencia;

h. Cumphir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos internacionales
y nacionales con relacion a proceso de evaluacion ambiental,

i. Contribuir a b actualizacion de los sistemas e informacidn dal MARN:

J. Garartizar B homologacién de criterios y protocolos de actuacion en d proceso ce evaluacion
ambientaf

k. Implementar los Ineamientos de b Estrategia Nacional de Medio Anbiente v de b PNMA en d
proceso ¢ Evaluacion Amblental:

I Conducr B elaboracion del programa de incentivos y desincentivos ambientales y sus
actualizaciones;

m Elaborar documentos normatives y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes vy otros
requeridos, en & marco de B normativa ambiental, asi como d2 los Converlos Internacionales
due ke correspondan, conforme a b temética de su competencia;

n. Coordinar junto con b Direccién Financiera Institucional (DFy d pago oportuno ce Jas
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretarfa de Convenios, seglin ik
corresponda;

0. Otres actividades que sean expresamente delegadas par o Despacho Ministerial,

9.1. Unidad de Valoracio n Ambiental Integrada
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Objetive; Lograr B mplementacion y cumplimiente del Programa de Ingentivos ¥
Desincentivos Ambientales, B compensacidn y b valoracién ambiental de los ecosistemas ¥
sus servicios para integrar estos componentes a la gestion integral del ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental,
Organizacion Interna: Estd conformada par equipos de trabajo en los temas siguienies: a

incentivos y desincentivos ambientales; by compensacion ambiental
yc) valoracién ambientat.

Funciones:

a

Actualizar por b menos cada dos afies el Programa de incentives ¥ desincentivos)
integrando e incorparando todas Ias iniclativas relacionadas con incentivos ambientales
gjecutadas deritro del Ministerio;

investigar, evaluar y proponer los difersntes tipes de instrumentos a considerar dentro del
Programa considerando los impactos economicos, ambientales. sociales y juridicos ce su
aplicacian;

Desarroliar relaciones interinstitucionales ¢ b finalidad de incorporar dichas entidades 2
los objetivos del Programa de acuerdo a sus competencias legales;

Disefiar estrategias para promover entre los difsrentes actores de los temitorios los
heneficios amblentales del Programa;

Proponer mecanismos para b gestion y ejecucion del Protocolo Verde del Sistema
Financiero,

Definir los mecanismos para integrar B valoracion ambiental en los procesos de evaluacion
y dafio ambiental,

Elabarar ei manual de valoracién ambiental, identificando zonas prigritarias vinculando los
procesos de gestion y planificacion ambiental, en coordinacién con [as uridades afines a
o5 procesos;

Definir ¢ proceso y mélrica para establecer s medidas de compensacion ambiental de
ecosistemas naturales, agroecosistemas u ofros ecosistemas identificados de relevancia
para | biodiversidad cque s vean afectados por & desarrollo de aciividades, obras o
proyectos;

Definir & proceso y métrica para establecer las medidas de compensacion ambiental de
ecosistemas urbanos o transformados par el desarrolio de actividades, obras o proyecios;
Establecer o contenido minimo d&l plan de compensacion ambiental ¥ los {ipos ¥
modalidades para su implementacion;

Determinar atributos de los ecosistemas terresires, costero marino, agroecosistemas u
ofros ecosistemas, a partii e caracteristicas y servicios ecosistémicos que permitan su
valoracidn v defimitacién en tewitorios pricritarios para ser considerados en los planes de
Lompensacién;

Determinar las directrices generales para & moniforso ¥y seguimiento de los planes de
compensacion ambiental;

Actualizar los sistemas geograficos, d sistema de evaluacién ambiental y la metrica de
compensacion con base en € monitoreo y evaluacién de resultados de las medidas
compensacibn en coordinacién cm las Gerenclas de b Direccion;

Coordinar con los actoreg externos b adecuada implementacion d@ los planes de
compensacion ¥ sus metas en ganancia neta de biodiversidad;
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0. Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Dirsccion General de
Evaluacion y Cumplimiento Amtiental.

9.2 Unidad de Sistema de Evaluacion Ambiental y Registro

Qbjetivo: Administrar, mantener y construir sistemas relacionados d proceso de evaluacion y
cumplimiento  ambiental gestionando acciones de mejora continua a los procesos de@ b
direcaidn:, coordinar d servicio de atencion d usuario que sciicita tramites relacionados con s
procesos de evaluacién y cumplimiento ambiental; ademas de, coordinar € proceso de registro
de prestadores de servicios ambientales certificados.

Descripcion del elemente de organi zacidn:

Depandencia Jerarquica: Direccién General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental.

Organizacion Interna: Estd conformada pa equipos de trabajo en los temas siguientes: 3
atencion al usuario; b regisiro de prestadores de servicios ambientales
cedificados; y ¢ sistemas ¢ informacion.

Funciones:

a Establecer mecanismos de seguimiento ok casos de los tramites y servicios de | Direccion;

b. Establecer y mantener coordinaciones interinstitucionales relacionados con Ios tramites ¥
servicios de l Direccion;

. Estabiecer y mantener coordinaciones con las gerencias o b Direccion relacionadas a B
gestion de los framites; )

d. Brindar soporte y atencién especializada & usuarios externos del Sistemas de Evaluacion
Ambiental (SEA),

e. Coordinar con et ente especializade d proceso de certificacion de prestadares de servicios
ambientales;

f. Coordinar & proceso de registro de prestadorss de servicios ambientales certificados para;
elaboracién de estudios de Impacto ambiental, diagnéstico ambiental vy auditoria de
evaluacién anthiental:

g. Analizar, disefiar, desarroliar, implementar, dar mantenimiento e integrar los sistemas de
infaormacion de | Direccidn:

h. Administrar las bases de datos de s sistemas de informacion de B Direccion,

estableciendo bbs cortroles fécnicos necesarios para garantizar su funcionamiento

adecuade y su integridad:

Mantener actualizada kb  documentacion técnica relacionada con s sistemas 2

informacion de & Direccidn;

j. Recepcidn, ngreso, custodia, liberacién y seguimiento de fianzas y convenios de los .
proyectos con permiso ambiental dados por esta Direccion;

k. Brindar soporte v atencldn a usuarios e los sistemas de infarmacién de b Direccion;

p—
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Cumplir con los lineamientos emitidos por B Gerencia de Tecnologias de informacion:

m. Ofras  actividades que sean expresamente delegadas po B Direccidn Gereral &

Evaluacion y Cumplimignta Ambiental.

9.3. Unidad de Gestidén Teéchica

Objetivo: Coordinar acciones para establecer, ejecitar y verificar & cumplimiente de logros
especificos, alcanzables, medibles y realistas que lleven a cumplir b planificacion de loa
procesos, proyectos y presupussio en d plazo establecido a fin de obtener los mejores
resultados posibles para @ bluen desempefic de esta Direccion.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccicn General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: NA

Funciones:

a.

b

Coordinar con les unidades organizativas de b Direccién l elaboracion de politicas
plblcas y normativas vinculadas d proceso e evaluacion ambiental:

Coordinar la planificacion anual de b Direccion, estableciendo mecanismos para su reporte
y monitorear & avance de su cumplimignto y €jecucion presupuestaria

Coordinar, supervisar y acompafiar los procesos de disefio, ejecucion y seguimiento de los
di ferentes proyectos de B Direccidi;

Gestionar con & Unidad de Cooperacion Internacional kb identificacion de financiamiento
para los proyectos de B Direccion;

Establecer y mantener coordnaciones interinstitucionales relacionadas con fos proyectos
de cooperacion y planes estratéglcos nacionales;

Establecer macanismos de seguimiento para ks proyectos y planes estratégicos
nacionales;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por k Direccién General e
Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.

0.4. Garencia de Evaluacion Ambiental
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Objetivo: Gestionar el proceso e Evaluacion Ambiental de manera fransparente ¥ efectiva en
actividades obras y proyectos de inversidn poblica y priveda, asegurando la proteccion
ambiental.

Descripcion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarguica: Direccion General de Evaluacién y Cumplimienta Ambiental.
Organfzacion Interna: Estd conformada por equipos de trabajo adhoc.

Funciones:

a. Realizar b evaluacién ambiental para b emision de dictémenes técnicos y juridicos de
actividades, obras, yio proyectos piblicos y privados;

b, Mantener actualizade s sistemas oe Informacion desarrollados para d proceso de
Evaluacion Ambiental:

¢ Emitir infformes de seguimiento del proceso de evaluacion ambiental;

d Establecer y mantener Bs coordinaciones interinstitucionales para i buen
funcionamianto del proceso de evallacién de 'mpacta ambiental;

e Cumplir con los compromisos derivados ce los tratades, convenios y protocolos
internacionales y nacionales que kB sean conferides para b emision de permisos
anibientales;

f  Verificar b actualizacién del archivo de documentos generados en d SEA, en formates
digital & imprescs cuando sea necesario;

g. Elaborar manuales yio guias que puedan servir a los usuarios para d proceso o
evaluacion de Impacto ambiental;

h. Implementar mejoras en € Sistema de Evaliacion Ambiental a través de b
automatizacion de procesos;

i Idenfificar kb generacion de nformacion necesaria para aimentar & plataforma
Visualizador ¢e Informacion Geografico de Evaluacién Ambiental (VIGEA);

i Oftras actividades que sean expresamente delegadas pa b Direccion General ce
Evaluacdn y Cumplimients Ambisntal.

9.5, Gerencia de Cumplimiento Ambiental

Objetivo: Garantizar & cumplimiento ambiental tanto del sector piblico como del sector privado
y B ciludadania.

Descripecion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
Organizacién Interna: Estéd conformada por equipos e trabajo adhoc.

Funciones: '
SO Ty, 3 Verificar el cumplimiento de fas actividades, obras o proyectos autarizados par & DEC ¥
§ o m,!‘_%' ejecutados en ¢ territorioY sistematizar b informacion generando estadisticas;
o b. Promover acciones para fomentar B responsabilidad y cumplimiento ambiental tanto por &
R {;-a sector pdblico como para & sector privade v B ciudadania;
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9.6.

Efectuar & seguimiento y controt de la implementacion de las medidas establecidas en las
resoluciones ministeriales y los Informes Operacionales para B ejecucidn e las actividades
ohras yfo proyectos sujetos d procesa o evaluacion ambiental una vez emitida b resolucidn
ministerial de aprobacion;

Trasladar @ ka Fiscalia General ¢ b Republica ks casos en los que & Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, considere que existen delitos en contra ¢e b naturaleza y o
medio ambiente, conforme al Capitulo Il del Titulo X det Cédigo Penal:

[dentificar v elaborar b argumentacidn técnica de los casos que deben ser trasladados
Tritbural Ambiental yio a l Fiscalia y comunicarle d Despache Ministerial;

Coordinar con | Direccidn cue atiende alas Unidatles Ambientates del Sistema Nacional e
Gestion del Medio Ambiente (SINAMA) para & seguimiento y control & la evaluacion
ambiental:

Emitir nuevas obligaciones en los permisos ambientales a través de B realizacién e
auditorias ambientales:

Otras actividades que sean expresamente delegadas per B Direccion General de Evaiuacion
y Cumplimianto Amblantal,

Gerencia & Crdenamiento Ambiental

Objetivo: Asegurar b incorporacion de directrices y lneamientos ambientales en politicas,
planes, programas y proyectos nacionales, regionales y locales de desarrollo y ordenamiento
del territono.

Descripcidn del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental,
Organizacién Interna:; NA

Funciones:

a.

Elaborar ias directrices y lIneamientos para b zonificacion ambiental y los usos del suelo
atendiendo ks principios de kb Pdlitica Nacional de Medio Ambiente (PNMA) como nsumo
para e guehacer del MARN y & proceso de Evaluacion Ambiental:

Proveer asistencia técnica d Gobierno Central, a las gobernaciones v municipalidades en
cuanto a ordenamiento ambiental:

Verificar b incorporacidn de las drectrices en los plancs de desarrollo territorial a nivel
municipal yo regional;

Implementar mecanismos e participacién para & elaboracion de directrices v lineamientos
ambientales en coordinacién ¢on & Direccion correspondients;

Desarroliar una metodologia para B elaboracion y actugiizacisn de las directrices & &
zahificacion ambiental;

Froveer asistencia tocnica al gobierno central en cuanto & la evaluacién  ambiental
aestratégica; :
Emitir las directrices para la Evaluacién Ambiental Estratégica;

Supervisar & cumplimiente de les recomendaciones de b Evaluacion Ambiental Estratégica:
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L Oftras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccion General de Evaluacion
y Cumplimiento Ambiental

10. DIRECCION GENERAL PE SEGURIDAD HiDRICA
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DESEACHO MINISTERIAL

Objetivo: Promover el manejo adecuado y sostenible de ks recursos hidricos y mejorar ks [ndices
de salubridad ambiental a iraves de B implementacion de planes estratégicos nacionales en materia
e seguridad hidrica, gobernanza y saneamiento ambiental.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacién Interna: Estd conformada par tres Gerencias: (1) Gerencia de Gestion Integral del
Recurso Hidrco: () Gerencla de Monitoreo y Control de Aguas Residuales
y (3) Gerencia de Residuos S0lidos y Peligrosos.

Funciones:

a. Asesorar al Despacho Ministerial én los temas relacionados con B seguridad hidrica, gobernanza
y saneamiento ambiental;

b. Elaborar documentos normativos y tecnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros
requeridos, en d marco de b normativa ambiental, asi como de los Convenios Internacicnales
que ke correspondan, conforme a b temdtica de su competencia;

¢ Solicitar apoyo y ser un enlace tecnico con las otras direcciones generales del MARN, para
articular el trabajo institucional que posibilte & logre de objetivos v cumplimiento de b mision del
MARMN en el marco de B gestion integrada de os recurses hidricos,

d Coordinar con les demas sctores yfo sectores A implementacion de b Esirategia Nacional ce
Saneamiento Ambigntal y 51 Plan de Accidn en & tema del recurso hidrico, en cumplimiento a la
Politica Naclonal d&l Medio Ambiente;

& Fortalecer las capacidades claves para 4 funcionamiento insfitucional relacionado can B gestion
integral det recurso hidrico;

t implementar las acciones esiratégicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con b tematica de su competencia;

g. Actualizar e implementar & Polttica Nacional de Gestidn Integrada def Recurso Hidnico y el Plan
Nacional de Gestion Integrada del Recurso Hidrico, para avanzar en la seguridad y gobernanza
hidrica;

h. Coordinar y establecer allanzas estratégicas dentro de | gobemanza del agua con ks diferentes
ministerios, autonomas, secretarias, academia, gobiernos municipales, sector emprasarial y b
sociedad civil organizada en b implementacion de planes y programas para b gestion integral
del recurso hidrico y €l saneamiente ambisntal;

\NBIENTER ] Promover y dar seguimiento a las politicas y directrices emanadas de los tratados y convenios
u g Nternacionales relacionades a productes quinucos y desechos peligrosos;
%
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Emitir ineamientos wo directrices orientados a2 kB gestién hidrica y determinar indicadores de
seguimiento considerando a b cuenca hidrografica como unidad de planificacian; con el propésito
de garantizar o asegurar B disponibilidad y calidad del agua;

Emitir lineamisntos, reglamentos, normas técnicas, directrices e indicadores de cumplimento en
materia de gestidn intagral de residuos sdlidos;

Formular, conducir v evaluar politicas nacicnales en materla de gestidn integral de residuos y
reciclaje;

. Darle seguimiento a b ejecucion de ke planes y programas de b Gerencia de Gestion Integrat

del Recurso Hidrico, & Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales y b Gerancla de
Residuos Sélidos y Peligrosos,

Elaborar, ejecutar y aprcbar un Plan Nacional para B Gestién Integral de Residuos y b
valorizacicn de loe mismos, hasado en W diagndstico nacional y coordinar con los demas actores
wo secfores su implementacion; ™

Coordinar téchicamente € seguintiento del Convenio de Estocolme, Convenio e Viena,
Protocolo de Montreal, Convenio ce Minamata sobre d Mercurio y del Convenic ¢e Basilea;
Elaborar v proponer linsamientos yio directrices sobre el proceso de evaluacidn ambiental de
actividades, obras y proyectos que conlleven & manejo de residuos peligrosos;

Asesorar técnicamente en situacionss de emergencia gue nvolucren & manejo de residuos
solidos peligrosos;

Coordinar junto con B Direccién Financiera Instituclonal (DFl) el pago oportuno de las
contribuciones anuales a bs Organismos Internacionales y Secretarfa de Convenios, segin k
carresponda,

{Ofras actividadas que sean expresamente delegadas par & Despache Ministerial,

10.1. Gerencia de Gestién Integral del Recurso Hidrico

Objetivo: Generar esirategias que posibilite una visién completa de b gestidn integral del agua
a través d& B &jecucién de planes y programas para garantizar, b conservacion y &l
aprovechamientc sostenible del aguz, tomando en cuerta las redidas de mitigacion y B
adaptacion d cambio climatico, asegurando =u sostenibilidad ambiental.

Descripcidn del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarguica: Direccidn Genaral de Segunidad Midrica,
Organizacion Interna: N,

Funciones:

a. Generar jas condiciones para el fortalecimiento institucional en b gestién integral del recurso
hidrien:

b Impulsar programas para € aseguramiento del Leo sostenible, disponibilidad y calidad de los
recursos hidricos, como base o wn desarollo sustentable v asi mejorar B calidad & vida
te b poblacidn;

c. Elaborar las reglamentaciones pertinentes para el desarrollo de b gestion, usos, protecsidn

W art¥ fiteral bybey de Gestidn Intzgral de Residuos y Fomento d Reciclaje
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y mangjo de a8 aguas, tomando en cuenta b legislacion vigente;

d. Disefiar herramientas y t&cnicas para 'mplementar instrumentos de gestion que regulen &
aprovechamienta sostenible del agua;

g Establecer una coordinacién estrategica con las demas direcsiones generales del MARN,
con @ fin d& estandarizar y compartir informacion relacionada a les recurses hidricos para B
evaluacidn de indicadoras que propicien b toma ce decisiones orientadas a la preservacion,
recuperacion y proteccion de ios recursos hidricos;

i Coordinar con otras instituciones publicas para b promocién de kb gestion integral de bs
Recursos Hidricos, mediante B elaboracion de planes y programas orientados al apoyo
técnico para las difsrentes Gerencias del MARN, en jos temas de recursos hidricos, muestreo
ce verfidos, realizacidn de Inspecciones ambientales, seguimiento v auditorias,

g. Coordinar con ofres insiituciones publicas para B promocion de B gestion integral de bs
Recursos Hidricos, mediante b eiaboracion d& planes y programas onentados a k
recLperacion, proteccidn conservacidn y uso sostenible & los recursos hidricos en d marco
ce B planificacién hidrica;

h Colaborar con ofras direcciones generales del MARN, para d apoyo técnico a las Unidades
Ambientales Municipales (UAM), Asociacionss y Juntas ¢ Agua, en B gestion del Recurso
Hidrico,

L Properclonar B informacion técnica necesana para alimentar las bases de datos y asi
mantener actuslizados los Sistemas de Informacidn det MARN;

j. DPesarrollar las investigaciones necesarias para & determinacién de caudales ecologicos gue
permitan proteger Ios ecosistemas acuaticos de los cusrpos de agua nacionales;

k. Disefiar e implementar i estrategia de gobernanza del agua y su sistema de indicadores
para evalliar el cumplimiento, que incluya programes y acciones due fortalezcan B
gobernabilidad a nivel nacional vy territorial;

L Coordinar y articular b estrategia de gobernanza can ofras dirscciones generales del MARN,
yslimplementacidn con diversos actores y sectores de interés;

m. Establecer lneamientos de participacién cludadana a través de los diferentes sectores
Involucradas en kb gestidn soclal det agua;

n. Medr los Impactos de las acciones de gobernanza en territorio, por medio de los indicadores
e gestion;

o, Disefiar mecanismos de control y rendicidn de cuentas del proceso de gobernanza, asi como
proporcionar informacion del proceso,

p. Otras actividades gue sean expresamente delegadas par B Dirsccion General de Seguridad
Hidrica,

10.2. Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales

Chjetive: Impulsar & tratamiento eficiente de las aguas residuates y el manejo adecuado de los
BN lodos residuales, a fravés de la slaboracidn y validaciéon de los Reglamentos en esta matena, v
B aw .",,‘# delos hneamisntos de relso de agua tratada vy lodos residuales, asi como, & verificacién del
F o '1_ cumpiimiento de dichos nstrumentos legales, con & finalidad de controlar | contaminacion y
3% Egarantizar b proteccidn de medios receptores, logrando avanzar asi en d Objetivo de Desarrollo

~ﬁ§ Sosteribled,
- LEs
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Descripcion del elemenio de organizacicn:
Dependencia Jeranquica: Direccion General de Seguridad Hidrica.
Organizacion Interna:; MNA

Funciones:

4.

s}

Coorchnar B aplicacion <& & Ley ded Medio Amblente, en & area e vertidos domeésticos e
industriales, mediante &l cumplimiento de [os Reglamentos vigentes en esta materla;
implementar programas de monitoreo y control de b calidad del agua de las Flantas de
Tratamiento de Agua Resldual (PTAR) Ordinarlas que descargan & los medios receptores a
rnivel nacional;

Fecopilar informacion georreferenciada <& punios de descargas, proporcionada  por
administradores de alcantarillades sanitarios gue vierten a medios receptorss;

Hacer un levantamiento y maniener actualizado & inventario de las PTAR Ordinarias a nivel
nacional can B ubicacién georreferanciada;

Hacer un levantamiento y mantener actualizado e inventaric de las PTAR Especiales y
mixtas a nivel nacional con la ublcacidn georreferenciada;

Hacer un levantamienio y mantener actualizado d inventario de los vertidos ordinarios sin
tratamiento a nivel nacional con B ubicacion georreferenciada;

Hacer wn levantamiento y mantener actualizado € inventario de los vertidos especiales y
mixios sin fratamientoc a nivel nacional con B ubicacion georreferenciada;

Implementar programas de monitoreo y contrel de b calidad de bs vertidos Industriales y
mmixkos gue descargan a los cuerpos recepiores a nivel nacional;

Programas de monftoreo y control de la calidad de los vertidos ordinarios s tratamiento, que
descargan a los medios receptores a nivel nacionai;

Ingress de informacidn actualizada sobre PTARs Ordinarias, Especiales y mixdos, y vertidos
sn tralamiento, en b Plataforma de Monitoreo y Control de Aguas Residuales;

Hacer u levantamiento con ubicacion geoneferenciada de las FTAR de tipo especial a nivel
nacional con 4 ficha téchica

Mofificar d titular ¥ a la Autoridad Salvadorefia del Agua de bs casos de Incumplimiento de
acuerdo g | reglamentacidn vigente relacionada con descargas o vertidos a lbs cuerpos
receptores, para su seguimiento;,

Elaborar y proponer neamientos wo directrices sobre & proceso e evaluacion ambiental de
actividades, obras y proyectos referentes d componente de aguas residuales;

Colaborar con procesos o muesstres de aguas residuales en inspecciones, seguimiento y
auditorias ambientales en aclividades, cbras y proyectos;

Coordinar cuando s requiera el apoyo téchico a las Unidades Ambientales Municipales
(UAN), Asociaciones y Juntas de Agua, en B temética de aguas residuaies;

Coordinar acciones con lae entidades estatales competentes en & tema de tratamiento e
aguas residuales, asl como organizacionss & B sociedad y d sector empresarial;
Proporcionar b informacidn disponible sobre manejo, depuracion, re-Uso y disposicion de
aguas residuales y coordinar con oiras Areas para mantener actualizados los sistemas de
Informacién det MARN;

Cfras actividades que sean expresamente delegadas por b Dirzccidn General de Seguridad
Hidrica.

10.2. Gerencia de Residues Sélidos y Peligrosos
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Objetivo: Proteger kb salud y el medio ambiente de los efectos nocivos de gestion Inadecuada
ge desechos vy resicuos peligrosos mediante B Implementacion y seguimiento del Programa
Nacional para & Manejo Integrat de los Desechos Solidos™, asl como de les actividades
orientadas al cumplimiento de los compromisos nacianales.

Descripcidn del elemento de organizacian:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Seguridad Hidrica.
Organizacion Interna: NA

Funciones:

&

Implementar y mantener actualizade & Programa Nacional de Manejo Integral de los
Desechos Solidos, en cumplimiento a At. 2 & b Ley del Medio Ambiente y en & marco de
la Politica. Nacional de Medio Ambiente y b Estrategia Nacional ce Saneamienic Ambiental;
Dar cumplimiento a b dispuesto e la Ley de Gestién Integral de Residuos y Fomento d
Reciclaje;

Colaborar con otras &reas def MARN k realizacion de inspecciones y seguimiento d& los
proyectos de manejo de residucs sdliidos y peligrosos;

Colaborar en la elaboracion de lineamientos wo directrices sobre d proceso de evaluacion
ambiental de actividades, obras y proyectos de manejo de residucs solidos y peligrosos y
emitlr opiniones ywo dictAmenss técnicos cuando fueren solicitados;

Coordinar con b Direccion General de Gestion Temitorial, € gpoyo téenico a las Unidades
Ambientales Municipales (UAM) en € manejo integral de los deseches sélidos y peligrosos;
Monitorear v supervisar las Instalaciones de manejo, itratamiento y disposicion final d2
residucs sdlidos;

Coordinar actvidades, proyectos y requermienios en cumplimiento del Convenio de
Estocomo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (COPs), Convenio de Viena para
Proteccién e B Capa te Ozone y & Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias Que
Agotan b capa de Ozona (SAC), Convenio de Minamata sobre d Mercurio y e Convenio de
Basiea sobre & Control ce los Movimientos Transfronterizos de los Residuos Peligroses y
8] Eliminacién;

Revisar informes y documentos técnicos derivados de los grupos técnicos de trabajo de las
Convenciones arteriormente sefialadas para su incorporacién dentro del Sistema de
Evaluacion Ambiental, en & marco de B prevencion de b contaminacién por materiales y
residuos peligrosos;

Asesorar técnicamente en situaciones de emergencia que involucren @ manejo de residuos
peligrosos o en b evaluacién de sitios polencialmente contaminados con residuos peligrosos,
especiamente de acuellos vinculades a contaminantes orgdnices persistentes y sustancias
agotadoras & B capa de ozZono,

Proporcionar los datos necesarios para mantener actualizados los sistemas de informacian
ambiental desarrollados, especialmente los sitios en los que se identifiquen pasivos
ambientales asociados con residuos peligrosos;

Otras actividades gque sean expresamente delegadas por la Direccidn General de Seguridad
Hidriva.

15 At 52 ¢ Art, S8¢de B Ley del Mado Ambiente
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11. DIRECCIO N GENERAL DE GESTION TERRITORIAL

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Desarrollar b gobemanza ambiental en los dmbitos local v nacional, basada en una
cultura ce carrespansabilidac,

Descripcion del elemento de organizacid n:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizagion interna: Esta conformada por dos Gerencias: (1) Gerencla de Gestidn Ambiental y (2}

Gerencia de Denuncias v Reguerimientos Ambientales,

Funciones:

a

b.

(= o

S o

.
R

Impulsar b participacién de ke ciudadania, | sociedad civil organizada y & sector privada en la
gestion ambiental e los ambitos local y nacional:

Fromover & transversalizacidn e b Politca Nacional de Medio Ambiente a través de las
estrategias ambientales an las instituclones de gobierno;

Compilar y faciitar informacion ambiental especializada a b poblacion que b requiera;

Bar cumplimiento a At 25 fiterales &) y &) de b LMA, raferente a & consulta piblica de los
Estudios de Impacto Ambiental;

Desarrollar y coordinar el sistema de denuncias ambientates,

Coordinar b atencién a ks reguetimientos ambientales;

Cresarrollar institucionalidad a nivel local y nacional para b gestion ambiental;

Dar a conocer las dirsctrices para que funcione & Sistema Naclenal de Gestion del Medio
Ambiente (SINAMAY

Recibir lineamientos schre Ios acuerdos tomados en b instancia politics del SINAMA,
Coordinar y difigir las actividades propuestas pa d Consejo para los objetivos det SINAMA,;
Eizborar y proponer para aprobacién def Ministro del Ramo, las normas de partichacién y
coordinacion entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y  SINAMA;
Elaborar documentos neormativos y tecnicos, politicas, estrategias, programas, planes y ofros
requeridos, en & marco de B normativa ambiental, asi como de lbs Convenios Internacionales
gue & correspondan, conforme a k tematica de su competencia;

Atender v prevenir confiictos socio-amblentales;

Apoyar las actiones en casos e emergenclas amblentales y por desastres, con las instituciones
competentes y municipalidades:

Contribuir a la actualizacion del sistema de informacidn geo-amblental del MARN: -5
Oiras actividadas que sean expresamente delegadas por  Despacho Ministerial. j

DOCLIMENTD CONTROLADC )




mﬂt

[ty

r ¥
Sl gL
Eir

CODIGO: (T3}

1 | Bt PAGINA: te o7
g MaNUAL OF ORGANZACIGN VIGENTE: G304/2023

REVISIGN: 15

11.1.

@%ﬂ.ﬂ h r

H
..

*’n“

Gerencia de Gestion Ambiental

Objetivo: Fortalecer b capacidad de gestién ambiental de las instituciones pdblicas, promover
b participacion activa y coresponsable de b ciudadania, en funcidn de gererar & uso
sustentable de los recursos naturales y prevenit d deteriorn ambiental.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Gestidn Territorial.
Organizacion Interna; NA.

Funciones:

a. Asesorar y brindar asistencia técnica para & creacidn, organizacion, funcionamiento y
fortalecmianto de conocimiento de las unidades ambientales:

b. Mantener una coordinacién contihua con las unidades ambigntales de cada Ministerio,
instituciches auténomas y municipalidades;

¢. Dar seguimiento d cumplimiento d@ las directrices emitidas por o MARN para el
funcionamienfo ot las unidades ambientales de cada Ministerio, instituciones auténomas y
municipalidades;

d. Artieular con instancias del nivel incal b atencion de espacios de participacion ciudadana;

e. Realizar inspecciones de requermientos en las que s emitan recomendaciones tecnicas en
coordinacion con d Area de Requerimientos Ambientales:

f Realizar inspecciones para la atencidn de las denuncias ambigntales en coordinacion con d
Area de Denuncias;

9. Dar seguimiento a los planes anuales operativos de las unidades ambientales de cada
Ministerio, instituciones autdnomas y municipalidades;

h. Dar seguimiento a las denuncias, requerimientos ambientales y medidas preventivas;

i. Coordinar y dar seguimiento & funcienamiento de | Red de Observacidn Local Ambiental
ROLAY,

i E‘;oqr:iir{ar b elaboracién y actualizacién de instrumentos normativos del Sistema Macional
de Gestion del Medio Ambiente {SINARMA);

k. Articular B implementacién de b establecids en B LMA y ar Reglamento respecto &

SINAMA, asf como k| Estrategia MNacional de Medio Ambiente y =1 Plan de Accion o el
SINAMA,;
Contrbulr a b generacion de estadisticas ambientales por parte de las instituciones;

m, Goordinae, apoyar b organizacion y facilitar & proceso ¢ k consulta publica en cumplimienio

del At, 25 literal 8) y b de b Ley del Medio Ambiente;
Asegurar y coordnar & funcionamiento e las oficinas regionales;
Otras actividades que ssan exprssamente delegadas por B Direccion General de Gestidn

, Ambiental
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11.2. Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales

Objetivo: Prevenir conflictos e impactos ambientales en ferritorio integrando b participacion
ciudadana y proporcionar € apoyo téonice y administrative a denunciss y requerimientos
ambientales presentados d MARN,

Descripcidn ded elemento de organizacion:

Deapendencia Jerarquica: Direccitn General de Gestion Territarial

Estd conformada por dos drsas (1) Area de Denuncias y (2) Area de Requerimientos
Ambientales.

Funciones:

a (Gestionar | respuesta a las denuncias, en coordinacion con les direcciones respectivas del

MARN;

Coordinar d sistema ¢ denunclas ambientales;

¢ Coordinar B atencion a confiictos socio-ambientales en los territorios y espacios de dialbgo

con los actores invaolucrados;

Coordinar B atencidn a los requerimientos ambigntales-peticionados d MARN;

e Coordinar b construccidn y mantenimiento de un banco de datos de los reguerimientos
Judiciales;

f Otras actividacdes que sean expressamente delegadas por B Direccldn General de Gestion
Territorial.

=

s

11.2.1. Area de Denuncias

Ghjetivo: Proporcionar asistencia técnica a b ciudadania e instituciones para & ingresc de una
denuncia ambiental a fn de proceder a su zbordaje y seguimiento,

Descripcion del elemento de crganizacicn:
Crependencia Jerarquica: Gerencla de Denuncias y Reguerimientos Ambientales.
Qrganlzaclon interna; NA

DOCUMENTS CONTROLADO
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Funciones:

a,

L2

Recibir, analizar, canailzar y dar segumiento vy respuesta a las denuncias recibidas, en
coordinacidon con las direcclones respectivas del MARN;

Administrar y mantener actualizado d Sistema de Denuncias Ambientales;

Identificar, prevenr y atender conflictos socio-ambientales en los temitorios;

Promover & creacion de espacios de didlogo y busqgueda de solucidn a probleméticas socio-
ambientales entre los actores involucr ados;

Sistematizar e informar sotre ks canflictos ambientales;

Coordinar con & Area de Unidades Ambientales v Area de Reguerimientos Ambientales b
realizacidn de inspecciones derivadas og denuncias ambientales;

Crear y dar seguimiento a Sistema de Alerta Temprana ke Conflicios Socio-ambientzles:;
Proporcionar b informacion necesaria para mantener actualizado € Sistema de Informacion
Geo-ambiental;

Otras actividades que sean exprzsamente delegadas por B Gerencia dé Denuncias vy
Feguerimientos Ambientales.

1.2.2. Area de Requerimientos Ambientales

Objetivo: Dar respuesta a los reguerimientos de bs dferentes entidades del Ministeric Publice
y Juzgados Ambientales en coordinacién con las olras direcciones del MARN.

Descripcion del elemento de crganizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencla de Denuncias y Requerimientos Ambientales.
Crrganizacion Interna: M.

Funciones:

a Coordinar, supervisar, egcutar y dar seguimiento a bs requerimientos ambientales
efectuados al MARN;

h. Coardinar con instancias internas del MARN b ejecucion de acclones wio gestion de b
informacion necesaria para dar respussta a bs reguerimientos ambientales gue asi b
requierar,

c. Resglizar inspecciones derivadas @ reguerimientos ambientales:

d Realizar inspecciones derivadas de denuncias ambientales en coordinacion con & Area de
Denunclas Ambientales;

& Crear y mantener un banco de dates de los reguerimientos ambientales;

f. Proporcionar B informacion necesarla para mantener actualizade & Sistema de Informacion
Geo-ambientat:

g Otras aclividades que sean expresamente delegadas por B Gerencia de Denuncias vy

Reguerimientos Ambientales.
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12, DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSID AD

DESFAGHO MINISTERIAL

Ohjetivo: Asegurar b provisidn sastenida de los servicios de bbs ecosistemas criticos y b proteccion
de habitats y especies relacionadas, garantizande una gestidn inclusiva vy derechos de
asprovechamiento por parte & comunidades |ocales.

Descripcion del elemento de crgani.zacion:

Dependencia Jerdrgulca: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna: Esta conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Ecosistemas'” y (2}

Gerencla ¢& Vida Silvestre,

Funciones:

a. Propiciar kB restauracién y conservacidén inclusiva o@ ecosistemas criticos y de habitats de
especies ke vida silvestre;

b. Aplicar b Ley de Aress Naturales Protegidas y b Ley de Conservacion de Vida Silvestre;

¢ implementar las acciones estratégicas de b Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con b tematica de su competencia.

d Ampliar y asegurar los derechos de aprovechamiento y manejo sostenble de los recursos
biolagicos por parte de lss comunidades locales;

e Estudiar einventariar [os ecosistemas, las especies amenazadas, en peligre v ofras consideradas
como parte del patrimonio natural;

f. Coniribuir a la actualizacion del sistema e Informacion Geo-ambienial del MARN:

g Elaborar, actualizar y vigilar planes de manejo del Sistema Nacional de Aress Naturales
Protegidas, que incluye reservas de bidsfera, humedales y cualguier ofra categorfa que cree &
MARN,

§ *"wr”‘%_ Elaborar d Plan Macional de | ycha contra B Deforestacion, B Erositn ¥ b Dasertificacion;

i B reclofiaque conforrms & la LAMP Gene el MARM saqguiane contar cen tha draccidn cpe incompore tanto 1= Amciones organizativas,
Seminisiras 5 , eleculivas y da planifcacién propi de la gasksn de la Areas Naturales Protegidss, como bambisn otros asmtos ambientales

acordes ala realidad aclial, porlo que en bdas los casns en bos que la Ley de Aress Naturales Protegides. haga refsencia ala Dirscoldn de
Patmonte Matural, = Dnofones son asumidas por l3 Dreccidn Genersl de Esdsistermas y Blodlversidad,

La rectorts que conforme & la LAMP dene o MARN recpllare conbar oot ina gerencia que incompore tanto | funciones organizafivas, .
adminlstrativas, alecutvas yda plaificacitn propis de la geditn de l= Areas Maiurales Protegidas. como también ofes ssuntos armblentaies
acnsdasalarealidad actual, porlo gre en kede los casos en los que 2 Ley de freas Maturales Protegidss bags refersncia ala Geancia de
Areas Nawrales Protegdas y Comedor Biologico, |2 finciones son asumidas por la Gerencia de Ecosisternas,
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i. Coordinar y dar seguimiento & B elaboracién de l Polltica de Ordenamiente det Uso de los
Recursos Costero Marinos, que criente las aclividades de aprovechamiento y proteccion <& estos
recursos en forma sostenible. Asimismo, elaborar un reglamento especial gue contenga las
hormas y procedimientos para b conservacidn de estos ecasistemas;

j. Coordinar y dar seguimiento a b formulacion de b Estrategia Macicnal de b Diversidad Bisiogica,
y someterla a procesos de revision conforme a b establecido en los ArtE9 de b Ley del Medio
Ambiente y & del Reglamente General de b referida Ley;

k. Coordinar ¥ dar seguimientc a la elaboracion de documentos normatives y tecnicos, politicas,
estrateglas, programas, planes y ofros requeridos, en el marco &8 kB normativa ambiental, asi
como e ks Convenios Internacionales que & correspondan, conforme a B tematica de s
competencia;

|  Recomendar criterios para b elaboracion de |as directrices ambientales para b proteccion de
ecosistemas criicos y de habitats ce especies de vida sivestre;

m. Emitir opiniones técnicas, cuando fueren solicitadas, para apoyar los procescs e evaluacion y

cumplirmients ambiental;

Apayar a las instancias correspondientes en los procesos relacionados con B proteceidn e os

bienes del Estado;

Apoyar en & seguimiento a Convenio sobre b Diversidad Bioldgica;

Dirigir & cumplimients & los compromisos adguiridos en d Convenio RAMSAR;

Fungir como Auterldad Cientifica del Convenio CITES;

Atender las denuncias, segin B especialidad dz competencia;

Representar & MARN ante B Comisidn Nacional de Incendios Forestales (CNIF) y b Comision

Naclonal ¢ b Marea Roja (CONAMARY;

Coordinar junto con b Direccion Financiera Institucional (DF) & page oportune de jas

contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secrelaria d2 Convenios, segin k

correspanda;

u. Otras actividades gue sean expresaments delegadas poar & Despacho Ministerial.

=

woaT o

—

12.1. Gerencia ¢ Ecosistemas

= | . I . I
S ADE e ! AREA DE DEFENGA DEL  AREA DE GUAFDA m%gﬁ:ggﬂga )
- ) e B i BIODIVERSIDAD

Objefive: Consclidar & Sistema Macional d= Areas Naturales Protegidas (terrestres y
ry, acuaticas), incluyendo los humedales, las reservas e biosfera vy zonas de amottiguamiento a
ey través de Lna gestion efectiva y eficiente para asegurar B provision de servicios ecosistemicos

e
i
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asaencigies y b conservacion de & diversidad bioldgica, para beneficio v desarrcllo sostenible
de B poblacion salvadarefia,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General de Ecosistemas y Biodiversidad.
Organizacion interna; Esta conformada por el Area de Humedales, Area e Guarda Recursos'

Area de Defensa del Patrimonic Natural y Area de Proyecios y Monitoreo
& Bicdiversidad.

Funciones:

a

b

~h

Coordinar con actores [ocales para efectuar una gestion inclusiva de ios Ecosistemas
priontarios, integrando factorss ambientales, econémicos, sociales y culturales;

Emitir lIneamientos para b formulacidn vy aprobacién de s planes de manejo y planss
operativos para b gestion de las Areas Naturales Protegidas y humedales;

Implementar un sistema con informacion actualizada sobre B gestion de fas Areas Naturales
Protegidas y humedales;

Disefiar y ejecutar con d Area de Guarda Recursos wn plan formative interno bajp b
madalictad de aprender haclendo conforme a lineas estratégicas de b DEB,;

Contribuir & desarrollc & procesos de educacidon ambiental con énfasis en las nuevas
generaciones; para combatir a los principales Impulsores de b degradacidn vy contaminacion
ambientat, entre otros, b tala llegal ncendios forestales la ocupacion llegal de ANP y b
disposicibn nadecuada de residuos sdlidos;

Promowver procesos sanclonatorios en dreas naturales proteqidas por infraccion de Ley:
Asegurar d cumplimiento de compromisos e pais en d marce e los convenios
internacionales suscritos relacionados con Areas Naturales Protegidas;

Coordinar B implementacidn de los mandatos denvados oe B Convencion RAMSAR sobre
los humedales;

Realizar procesos de incarporacion de inmuebles con polencial e sar integrados A Sistema
de Areas Naturales Protegidas:

Promover € incremento de habitats que permitan B proliferacldn de b diversidad bioldgica
mediante b restauracion de los ecosistemas;

Dar lineamientos técnicos para A defensa del patrfimonio natural;

Promover B incorporacion de B dimension ambientai en planes & desarrclle o los
municipios donde existen Areas Naturales Protegidas;

. Desarrollar & proceso administrativo sancionatorio referente a b Ley de Areas Naturales

Protegidas y humedales;

Caordinar y dar Ineamigntos d Area de Guarda Recursos para b custodia y vigilancla de las
Aress Naturales Protegidas y humedales, estableciendo relaciones de cooperacion cor
actores locales:

Gestionar proyectos orientados a kB profeccion <8 los racursos naturales que puedsn ser
ejecutados por aclores locales en las Areas Maturales Protegidas, humedales y zoras
aledafiag:

. Elaborar & Plan Nacional ¢& Lucha Contra l|a Deforestacion, B Erosion y B Desertificacion;
. Elaborar, b Palitica de Ordenamiento del Uso de bs Recursos Costero Marinos, que ariente

las actividades de aprovechamisnto y proteccion de estos recursos en fonma sostenible.
Asimismo elaborar Un reglamento especial que contenga las normas y procedimientos para
kB conservacion oo estos ecosistemas;

¥ 13 rectorn que corfomie ala LANR fene ef MARN requiere comtar con ina Unidad de Guarda Recusos, cine findidad sed Iz custodia,

yiglancly o

ortrel de as Areas Natorales Proteddas, por o qis en todos 195 smos on 1o que la Ley de drsas Natirales Prolagldes haga

referencia ala Unidad de Guada Recurso, |5 lunctohes son asumidzs por el Area da Guarda Recursts qua dapenda da la Gerancia e

Eccsistemas.
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r. Elaborar documentos normativos y tecnicos, politicas, estrategias, programas, planes y ofros
requerides, en d marco de B notmativa ambiental asi como de ks Convenigs
internacionales que kB correspondan, conforme a B tematica de a1 competencia;

s. Ofras aclividades que sean expresamente delegadas pa & Gerencia de Ecosistemas.

12.1.1. Area de Humedales

12.1.2.

Objetivo: Promover € desarrollo sostenble de log humedales dal pals,

Descripcion del elemento de organizacion:
Bependencia Jerarquica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacion Interma: N,

Funciones

a

b.

C.
d.

@ e

=

Promover, actualizar e implementar [os componentes del Plan Nacional de Mejoramiento
e Humedales del Pais;

Implementar segln b capacidad ded MARN Jos mandatos derivados de B Convencion
RAMSAR sobre los humedales;

Funcionar como punte focal de b Convencion, segin disponga el Despacho Ministerial;
Coordinar actividades en b gue respecta a b gestion e humedales con ofras
dependencias del MARN, asi como cofras instituciones nacionaies, municipales y actores
lncales:

Procurar & gestion inclusiva y articulada de los humedales RAMSAR y ofros del pais;
Promover & uso sostenible de los humedales en & pais;

Realizar manitores ambiental <& ks bumedales;

Sistematizar y divulgar el conocimientn sobre bs humedaies;

Generar directrices de uso sostenible de recursos an los humedales Ramsar del pais:
Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia de Ecosistemas.

Area de Defensa del Patrimonio Natural

TETENGA
L A THIM OO
_ NATURAL

Objetivo: Gestionar actividades relacicnadas con b defensa, conservacién y proteccion del
patrimonio natural e coordinacion con otras instituciones del Estado

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencla Jerarguica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacion Interna: NA,
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Funciones:
a, Contar con un control v registro de fos bienes del patfimonin natural;

b. Elaborar y desarrolar & proceso administrative comespondiente para B incorporacion de
drsas naturales a Sistema Naclonal de Areas Naturales Protegidas y levar su registro;
¢ Reglizar inspecclones por usurpaciones, remediclones y ofras afectaciones a Ibs
ecosistemas solictades por b Fiscalia General de kb Replblica y otras entidades del

Estado;

Elaborar informes ¢ nspaccionas;

e, Elaborar peritajes a solicitud de Fiscalia General ce b Replblica y ofras entidades del
Esta

f. Remitir informes pa- denuncias recibidas para d diligenciamiento correspondiente ante &
Fiscalia General de kb Replblica y otras entidades del Estado;

=S

12.1.3. Area de.Guarda Recursos

| AHEA LEGUS RDA
. RECURSOS

Objetivo: Fortalecer € frabajo territorial del MARN en & gestidn ambiental.

Descripcion del elemento de organizacidon:
Dependencia Jetarguica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacidn Interna: NA.

Funciones:

a. Desarrollar coordinaciones y planificacionss regulares con B Gerencia de Ecosistemas;

b. Participar en & disefio y ejecutar junto a los técnicos de & Gerencia de Ecosistemas wn plan
formativo interno baje b modalidad de aprender haciendo conforme a lineas estrategicas de
kb DEB;,

¢. Realizar y gestionar la proteccion del Sistema de Areas Naturales Protegidas (SANP) en
coordinacion con los B Gerencia de Vida Silvestre y b Gerencia ¢& Ecosistermas;

d. Realizar y coordinar con B5 unidades organizativas competentes, acciones que garanticen
e buen estado de los bienes dentro del SANP;

e Promover procesos e educacisn ambiental relativos a las Areas Naturales Protegidas y la
Vida Silvestre:

f Realizar acciones de monitoreo de b biodiversidad an Areas Naturales Protegidas;

g Particibar y coordinar con los actores locales en ¢ manejo y control de los incendios
forestales en Areas Maturales Protegidas:

h Colaborar en ks procesns de alencion basica de vida silvestre;

i. Resdlizar las acciones necesarias para € contral ce b tala y caceria ilegal en Areas Naturales
Protegidas y Ecosistemas Criticos;

i Colaborar mediante & levantamisnto de actas para denunciar ante & Fiscalia General ¢e b

Reptliblica, Division de Medio Ambiente, o cualguier ofra instancia pertinente, tado hecho que
ocura en |as Areas Naturales Prolegidas que sea contraric d manejo de las mismas;

. Otras actividades gue sean expresamente delegadas po b Gerencia de Ecosistemas.
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YHOMIY GOREX OE
BIODNWERSDAL

|','.'?£a DE PROYECTOS

Objetive: Coordinar b formuiacién, implementacion y seguimiento de proyectos, asi comao
presentar informes de resultados e informar a b Direccion sobre & avance de s acciones de
Ins proyectos ejecutades e Impulsar | generacion ¢ conacimientos para b conservacion y
gestion sustentable de b diversidad Biolégica de B Salvador.

Descripcion del elemente de organizacidn:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacion Interna. NA,

Funciones:

a. Coordinar b elaboracidn de anteproyectos y proyectos refacionados con € guehacer g2
Direcoion.

b. Coordinar, supervisar y acompafiar los pracesos de disefio, elecucion y seguimiento d2 los
diferentes proyectos seglin b planificacion establecida.

¢ Moniterear b gjecucion fisica y financiera de los proyectos conforme a su programacion.

d. Presentar los respectivos informes de avance fisico, financieros vy consolidados a &
Dirzccion,

e, Mantener y resguardar € archivo de los procasos de contratacion de bienes y servicios, con
carge a las diferentes fuentes de financiamiento.

f Establecer los mecanismos perinentes para kb ejecucion <& procesos  técnicos,
administrativos y financieros <& los dferentes proyectos de conformidad a las regulaciones
perfinentes.

g Coordinar y brindar colaboracion a b Seccidn de Activo Fijo, para realizar b incorporacion
de los bienes capitalizabies provenlentes de los proyectos de cooperacion que se ejecuten,

h. Presentar gportunamente los Informes y auditerias contemplados de acuerdo a a fusnte de
financiamiento.

i. Disefiar, planificar y @gcutar actividades de monitoree de biodiversidad salvadorefia en los
niveles genético, especies, ecosisternas y paisajes.,

} Realizar las actividades que sean necesarias para € seguimiento del Convenio sobre
Diversidad Biolagica:

k. Generar, recopiar, actualizar y publicar informacién scbre los ecosistemas naturales del
territorio nacional, con érfasis en & Sistema de Areas Naturales Protegidas y otros
ecosistemas criticos; ,

.  Promover B elasboracidn, mantenimiento, actualizacion de lbs inventarios de biodiversidad
y valpracién de los recurscs naturales contenidos en las Areas Naturales Protegidas;
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m Contrbuir con nformacion cientifica que permita B toma decisiones referantes a b

o
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congervacion de b diversidad hiolbgica, tales como b elaboracién y actualizacién del listada
oficial d= especies de vida silvestre amenazadas o en peligro de extinctdn, aprovechamiento
sostenble, declaratoria de vedas o ks que sean requeridos para tal efecto;

Fromover & generacion y sistematizacién de informacién sobre flora y fauna salvadorefia
mediante & establecimiento del Sisterna Nacional de Informacion sobre Biodiversidad:
Estudiar e inventariar los ecosistemas, lae especies amenazadas, e pefigro y otras
consideradas como parte dal patrimonio natural;

Contribuir a b actualizacién def sistema de informacion geo-amblental del MARN;
Formular & Estrategia Macional de B Biodiversidad

Coordinar acciches con la Gerencia de Vida Silvestre para d logro oe objetivos.

Oiras actividades gque sean expresamente delegadas par B Gerancia de Ecosistemas.

12.2. Gerencia de Vida Silvestre

Objetivo: Apoyar b conservacion y uso sostenble de la vida silvestre, en & marco de aplicacion
e b Ley de Conservacion oe Vida Silvestre, bs convenios y tratados internacionales suscrites
por | Republica & B Salvador en materia & Vida Silvestre, v basandose en B Politica Nacionai
de Medic Ambiente vy ineamientos institucionales.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarguica: Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad.
Organizacion interna: NG,

Funciones:

=R

Apiicacion de b Ley de Conservacicn de Vida Silvestrs, asesorande, velando y verificando

&l buen uso y mantenimiento e ks recursos protegidos por dcha ley, realizando estudios v
ensayos nhecesariod para B reproduccion de vida siivestre, Incluyendo & rescate de fauna
sivestre;

Apoyar y ceordinar oon centros de rescate, albergues o sitios simiares que permitan
recuperacion de especies enfermas, heridas o dafadas;

Coordinar @ Implementar d Programa Nacional de Conservacion de Terfugas Marinas;
Coordinar e implementar & Programa Nacional de Conservacion de Cetdceas;

Publicar estudios sobre la vida sivestre y ponerlos d acceso del publico y de B comunidad
cientificar

Apoyar en la eiaboracion del Listado Oficial de Especies de Vida Sivestre Amenazadas o en
Peligro ¢e Extincion y velar por su proteccién y restauracion;

Coordinar esfuerzos con los organismos e instituciones competentes, para lograr & control o
arradicacién & plagas, enfermedades y especies exdticas Invasoras gue puedan afectar bs
ecosistemas, | produccidn agricola y b salud humana;,

. Propiciar B parficipacion de B sociedad civi en b conservacion de B biodiversidad;

Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio sobre d Comerclo de Especles & flora v
Fauna Silvestie Amenazadas de Extincidn, {CITES por sus sigias en idioma inglés}:
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j Gestionar proyectos para promover B educacidn sobre B proteccion y manejo de vida
silvestre;

k Coordinar acciones o ofras instanclas para B restauracién de habitat de especies
priorizadas de vida silvestre;

|. Elaborar documentos normativos y teécnicos, politicas, estraiegias, programas, planes y otros
requeridos, en el marco de b normativa ambiental, asi como de los Convenios
intemacionales que kB correspondan, conforme a b tematica de su competencia;

m. Promover convenios para b investigacidn con centros académicos;

n. Citras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Ecosistemas y Biodiversidad.

NIVEL DE SOPORTE

B Nivel de Soporte es responsable de proporcionar los recursos y serviches adminftrativos,
tecnoldgicos y financieros para las actividades de toda A estructura organizativa del MARN y esta
integrado par B Direccion Financiera Instituzional v B Direccién General de Administracion.

13. DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

e

Objetivo: Apoyar los objetivos Institucionales mediante procesos eficaces de soporte financiero gue
optimicen los recursos asignados.

Descripcidn del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial,

Crganizacidn interna: Estd conformada par cuatro Unidades: (1) Unidad de Contabilidad; (2) Unidad
de Presupussto; (3) Unidad de Tesoreria y (4) Unidad de Proyectos.

Funciches:

a Diright |a gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion, integracidn
y supervisitn de las actividades de presupuesfo, tescraria, contabilidad gukernamental y
proyacios;

b, Difundir v supervisar & cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas referentes &
SAFl, en las entidades y organismos gue conforman B institucion;

¢ Asesorar a las difzrentes instancias del MARN en b aplicacion de las normas y procadimientos
que emita el Ministerio dz Hacienda:
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d. Constituir el enlace con s Direcciones Generales responsables ¢e los Subsistemas que
conforman & Sistema de Administracién Financiera Integrado (SAFE, asi como con s enfidades
y organismos & B onstitucién, en cuanto a las aclividades técnicas, fidjos v regstros &
informacion v ofros cque se deriven en b ejeclcicn de B gestion financiera:

e. Elaborar y proponer ks disposiciones normativas intermas, necesarias para facilliar & gestion
financiera nstitucional, las cuales deberdn ser sometidas a b aprobacion del Ministerio de
Hacienda, previo a su divulgacion y puesta en préactica, de conformidad a b establecido en €
Arficule 15 de b Ley AFL

f. Presentar d Proyecto de Presupuesto Instituciona!l, para aprobacion por parte de las autoridades
de la institucion y posterior remisidn d Ministerio de Hacienda;

g. Participar en forma coordinada con b Unidad de Adguisiciones y Contrataciones instituclonal
{(UACH, en | elaboracion de B programacidn anual de las compras, las adguisicionss y
contrataciones de obras, bienes vy senvicios;

h. Gestionar vy administrar los recursos financieros asignados, para & cumplimienic de ias
ohligaciones legalmente exigibles adguiridas po B Institucion;

i. Generar informes financieros para ugo de B unidad,para las autoridades superiores de b entidad
o institucion y para ser presentados z las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, gue
b reglieran;

} Realizar & seguimientc y evaluacion del presupussio, a nivel operativo institucicnal;

k Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesguiera
ofros documentos pertinentes a b actividad financiera;

. Cumplir las normas v procedimientos cde contral interne, relacicnadas con b gestidn financiera
institucional;

m Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por os entes rectores y normativos,
gn materia e su compeatendcia;

n Realizar b gestién financiera de los proyecios de recursos externos, estableciendo controles
separados de acuerdo alos criterios de los cooperantes y enfidades donantes vo financiadoras;

0. Elecutar & Fondo Circulante de Monio Fijo vy Cajas Chicas;

[ Analizar v dar seguimiento a los resultados de las Congliaciones Bancarias, efectuadas a las
cuentas cuyo manejo es responsabilidad de b Direccion Financiara Instituclonal;

g Determinar y supervisar b aplicacion & las medidas correctivas gque recomiendan b Unidad &
Auditoria Interna, loa entes normativos del SAF y b auditoria externa;

r. Desarrcllar ¥ cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores y
por &l Ministerio de Hacienda.

13.1. Unidad de Contabilidad

Objetivo: Registrar sistematica v cronclbgicamente las variaciones en B composicidn e lbs
recursos y obligaciones, cuantificables en términos monetarios.

Descripsidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Diraccién Financiera institucional
Qrganizacion interna; NA,
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Funcicnhes:

a. Disefiar el sistema de contabilidad de acuerdo con los requermientos internos y dentrg del
marco general gue se establezca para d Subsistema de Contabilidad Gubernamental;

b. Someter a b aprobacién de b Direceién General de Contabilidad Guberramental sus planes
& cuentas v las modficaciones, antes de entrar en vigencia;

¢ Registrar diaria y cronologicamente, todas las transacciones que modifiuen & composicion
e bos recursos y obligaciones de B institucion ¢ fondo, y en los casos que proceda, mantener
registros contables desfinados a centralizar y consolidar los movimientos contables de las
entidades dependientes del Ramo:

d. Preparar los informes que se Proporcionaran a las autoridades competentes, los cosles
deben contener informacidn suficiente, fidedigna ¥ oportuna, en ke forma y contenide que
estas reguieran, dentro de las disponiblidades ciertas de datos, que coadyuvaran a
desarroilo de b gestion financiera institucional,

&, Establecer los mecanismos de control internc que aseguren g resguardo cel patrimonio
estatal y i confiabilidad e integridad de la informacion, dentro de |as politicas a que s refiers
€ Articuo 105, iteral g} de | Ley AFl y sin perjuicio de las facultades de b Corte de Cuentas
e b Repubiica;

f. Comprobar que b documentacion que respalda las operaciones contables cumpia con los
reduisitos exigibles en d orden legal y téenico:

4. Preparar informes del movimiento contable en & forma, contenido y plazos gue establezca
b Direccién General de Contabilidad Gubernamentai;

h. Proporcionar  toda  informacion gle requiera b Direccidn General de  Contabilidad
Gubernamental, para d cumplimiento de sus funciones;

i. Proveer b informacidn reauerida de | eJecUcion presupluestaria a los Subsistemas daf SAF!:

j. Validar la consistencia ¢ b documentacion pichatoria con b informacisn registrada por
Unidad e Tesoreria, en los Auxiliores de B Aplicacidn Informatica SAF), previo a b
generacion ce las parfidas contables;

k. Verificar que todas las transacciones efectusdas deritro del Proceso, estén registradas en k
Aplicacion Informatica SAF! a & fecha dal Clerre:

. Efectuar los clerres contabies mensuales y anuales, de acuerdo a los plazos establecidos en

las disposiciones iegaies y IEChicas vigentes:

. Efectuar y validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar & cierre anual:
Mantener debidamente referenciado y complete & archive de documentacidn de raspaldo
contable Institucional, diario v en arden cronolégics, de conformidad con b astablecido en o
Articulo 182 el Reglamento de & Ley AFI:

0. Desarrolar v cumplir con ofras funciones establecidas por & Direccidn Financiera
Institucional y por & Ministerio de Hacienda en matetia de sy compelencia.

o

132. Unidad de Presupuesto

Objetivo: Realizar ks aclividades relacionadas oo B formulacion  del  Presupuesto

ST !nst!tucioﬂai, 2] admfnfstrag:ién 2 los nstrumentos ge gjecucicn presupuestaria ¥ evaliacidn de

: m'h‘ﬂ’% B ejecucion presupuestarfa,
s ".i i
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Descripcion del elemente de arganizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccién Financiera Institucional.

Organizacion interna: NA.

Funciones:

2. Elaborar & Proyecto de Presupuesto institucional, de cada ejerdicio fiscal, para b cual debe
coordinarse con las diferentes unidades organizativas g b institucian, tomando en cusnta
las diferentes acciones establecidas en & Articulo 44 el Reglamento de & Ley AFl ¥ b
normativa legal y técnica establecida para ¢ proceso de farmulacidn presupuestaria;

b Eiaborar. consolidar e Ingresar d Sistema SAR kb Programacién de | Ejecucion
Presupusstaria (PEP), distribuyendo en d ejercicio financiero fiscal, los programas e
compras, calendarizacion de [agos de cbras, proyectos de inversién y deuds pilblica
aprobados en B Ley de Presupuesto;

c Elaborar las modificaciones presupuestarias gque sean necesarias durante € proceso e
glecucion del presupuesto atendiendo s criterlos establecidos en las disposiciones legales
y técnicas vigentes;

d Verfficar & disponibilidad presupusstaria, a solicitud ce & Unidad ¢e Adguisiciones y
Contrataciones Instituclonal y emitic ks certificacion correspondients, previa d nicio de los
procesos de adqulsiciones y confrataciones;

e. Registrar los compromisos presupuestarios gue garanticen & disponibiidad presupuestaria,
para cumplir con las obligaciones gue = originen en B ejecucicn del presupuesto, de
acuerdo a las disposiciones legales y téenicas vigentes:

f Dar segumiento y evaluacion de los resultados obtenidos durante B gjecucion
presuptiestaria.

g. Generar informacion presupuestaria, para su respectivo andlisis ¥ toma de decisiones;

h. Resizar d seguimiento de los compromisos presupuestarios ¥ en los casos que aplique
efectuar las modificaciones correspondientes;

i Levar o control manual de las disponibilidades presupuestarias c¢e acuerdoe a la=
certificaciones otorgadas y los compromisos presupuestarios efaborados;

j. Mantener un archive ordenado cromolégicamente de B documentacian carrespondiente a los
registras de modificaciones presupuestarias y compromisos presupuestarios efecivados;

k. Cumplir con otras' funciones establecidas por Direccién Financiera Institucional y par el
Ministerio de Haclenda en materia de su competencia.

43.2. Unidad de Tesoreria

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con b recepcibn de Ingresos v € paga de Bs
obligacionas institucionales, coordnar € registro de B informacion relacionada con los mismos,
e, en los auxiliares @ b aplicacidn informdtica SAFL.
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Descripcion del elemento te organizacion:
Dependencia Jerarguica; Dreccidn Financiera Institucional,
Organizacion interna: MNA,

Funcicnes:

a. Gestionar ante k| Direccién General de Tesoreria bs transferencias de fondos para d
cumplimiento de las obligaciones adguiridas pa b institucion, mediante | presentacion de
las correspondientes salicitudes ce fondos;

b. Efectuar los pagos de las obligaciones legalmente establecidas: remuneraciones, bienes y

servicios, asl como retener y remesar b correspondiente a los descuentos mensuales y

otros aplicados a los empleados, de corformidad & Articulo 118 del Reglamento de b Ley

AR

Verificar b existencia del compromiso presupuestario previo a iniciar todo trédmite de pago;

Autorizar s Ordenes de descuento emitkdas a los empleados ok kb insfitucidn y remitirias

para su correspondente registro en b Unidad de Talento Humano,

e. Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adqguiridas por & Institucion, [as
cuales deberdn estar acompafadas ¢ b documentacién & informacion establecida en las
disposiciones legales y técnicas vigentes y entregar guedan a los proveedores
suministrantes;

f  Validar en la planila prelminar para d pago de remuneraciones, b informacion registrada
por &2 Unidad de Talento Humane, relacionada con k aplicacion de los descuentas de ley
y ofros correspondientes a compromisos adgliridos par los empleados;

g. Registrar informacion relacionada con las obligaciones y pagos, en los Auxiiares de
Obligaciones par Pagar {Corriente y Afios Anteriores), Anticipos de Fondos y Controf de
Bancos e fa Aplicacion informatica SAF!, de conformidad con las disposiciones legales y
téenicas vigentes;

h. Remitir d¢ manera oporiuna b Unidad de Contabilidad Institucional, b documentacion que
sirvio de base para efectuar los registros en los Auxiliares de kb Aplicacion Informatica SAF;
Administrar | cuenta corriente para € mangjo & los Embargos Judiciales aplcados a los
empleados o contratistas y efectuar | remisién de los mismos a b Direccion General de
Tesoreria, en ko8 plazos establecidos en las disposiciones legales y normativas vigentes;

j Realizar d proceso y autorizacion de iransferencias de cuotas de fondos asignadas en o
SAF|, para que, através de b Cuenta Unica del Tesorg, se realicen los respectivos pages
de obligaciones a ks proveedores o empresas;

k. Supervisar las colecturias det MARN a rivel nacional y su posterior transferencia de fondos
a Ministerio de Hacienda conforma a Iog kneamientos establecidos.

. Efectuar el corte diario ¢e las transacciones bancarias, posterior a los cierres contabies
mensuales;

m  Cumplir con ofras funciones establecidas par la Direccidn Financiera Institucional v por ©
Ministerio de Hacienda en materia s su competencia.

g
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13.4. Unidad de Proyectos

Objetiva: Apoyar a las diferentes Direcciones Generales, ejerciendo control interno sobre los
ingresos y erogaciones de ks diferentes proyectos institucicnales financiades mediante
Convenios suscrios con fuentes donantes, ¢ informando de manera individual, eficiente y
oportuna.

Descripcion def elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccidn Financiera Instituctonal
Organizacldn interna; NA&,

Funciones:

&

b

oo

= s

Apoyar a los coordinadores de los diferentes proyectos en d cumplimients de los
CONVYErHos suscritos:

Apoyar a las difzrentes Direcciones en € control financiero de los proyecios ok recursos
externos, estableciende controies separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes
internacionales y entidades donantes yio financiaderas;

Incorporar los diferentes proyecios al Sistema de Administracidn Financiera Integrado
(SAFI), Sistema de Informacidn de Inversion Publica {SIIP) y Sistemas especificos de los
Uonantes;

Llevar controles y registros presupuestarios y efectuar rapragramacionss presupuestarias;
Lievar controles y registros bancarios;

Efectuar solicitudes de desembolso de fondos de acuerdo a b periodicidad establecida;
Otorgar comprobantes de disponibilidad presupuestaria de fondos e cada uno de bs
proyectos;

Recibir Jas facturas comespondientes a les obligaciones adquiridas por los proyectos, las
cuales deberdn estar acompafadas de & documentacién e informacion establecida en las
disposiciones legales y técnicas vigentes.

Revisar contratos, planilas de salarios de técnicos de proyectos, ordenes de compra yio
& frabajo y sus anexos;

Realizar ¢ tramife de pago a suministrantes, retenciones de planillas y firmas consultoras:
Elabaorar informes financieros de seguimiento y finaies a los coordinadores y crganismos
donantes o prestatarios;

Participar en reuniones con coordinadorss, técnicos de los organismos dohantes o
prestatanos;

Proporcionar vy responder a s reguerimientos de Iinformacién financiera de bs
coordinadores de Proyectos vy Auditorias Interna o Externas con kb debida anticipacion: y
Cumplir con funciones adicionales asighadas po B Direccion Finangiera Institucionat.
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14, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DESPACH MINETERIAL

GEREMI N EE ~ UNIDAD GE = T
| TECHOLOGIAS DE ADALISICHINES Y i O AR RO AT
i S D 3 = = ! DELOERETICA L byt

IRFORMACION ¥ - CONTRATACKINES TALENTE HLMRRD BNIZBDIA DRt ¢ A=
COMUNIGACION INSTFRCITAL S i .

Objetivo: Apoyar los objetivos  institucicnales mediante procescs eficaces de  sopore
administrativo v técnico que optimicen s recursos asignados vy € desarrcllo institucional.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencla Jerargulca: Direccion Elecutiva.
Crganizacion Intema: Esta conformada por dos Gerenclas y cuatro Unidades: (1) Gerencia de

Tecnologlas de Informacion y Comunicacion; (2} Gerencia de Talento
Humano; {(3) Unidad de Adguisiclones y Contrataciones Institucional-UACH,
{(4) Unidad de Logistica, (0) Unidad de Gestion Documental y Archive y (6)
Unidad de Activo fijo.

Funciones:

a

b

Asegurar B dotacién y relencion de personal competente, garantizando su desempefio y
desarrollo en un chma laboral saludable vy segure;

Proporcionar atodas las unldades cque conforman b estructura organizativa del MARN, & apoyo
logistico necesaric para € logre de sus objetivos, ncluyendo transporte, combustible, dtiles y
equipo de oficina, materiales, oficinas, entre otros;

Realizar todas ks actividades relacionadas con b gestion & adguisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

Asegurar u1 adecuado control Uso raclonal y efectivo del combustible y equipo de transporte
cel Ministerio;

Asequrar Ln adecuado control, uso racional y efectivo de los activos de b institucion, asi como
bs suminisiros adguiridos;

Proporcionar el senviclo, asesoria € wnwvestigacidn en Tecnologias de  Informacion v
Comunicacion a las dfzrentes unidades arganizativas del Ministerio, facilitandoles & acceso
oportune a la informacidn y a los recursos para opfimizar fas operaciones y facilitar b torma de
decisiohes;

Asegurar una administracion eficaz y eficiente de los archivos y correspondencia institucional;
Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccidn Ejecutiva.
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. Gerencia de Tecnelegias de Informacién y Comunicacio n

AREA DE | AREADE
HNFRAEST RLKT LIRA APLCATICRES
TECHOLOGHSA, [MFORMATICAS

Objetivo. Usar de forma racional £ innovadora ks herramientas oe Tecnologias de
Informacion v Comunicacién (TIC), entregando senviclos de calidad a las diferentes sreas del
Ministerio, facilténdoles asi & acceso oportuno a b informacidn necesaria para b toma e
decisiones v a los recursos para opfimizar las operaciones.

Descripcion del elemento de organizacion:
Cependencia Jerdrquica; Direccion General de Administracidn,
QOrganizacién Interna: Estd conformada por des dreas (1) Area de Infraestructura Tecnoldgica

y(2)Area de Apficaciones Informaticas.

Funciones;

.

b.

Colaborar en b formulacidn el Plan Esfratégico Informatico que sirva coma herramienia
rectora del quehacer institucional en & tema & las TIC, y gjecutario segin b establecida;
Colaborar en establecer politicas y lineamientos para B seguridad y acceso a la informacidn
contenida en las bases de datos institucionales;

Administrar la piataforma tecnologica del Ministerio (servidores, equipo d& computacion,
telecomunicaciones, red de vor, red ok datos, dispositivos de seguridad, sistemas de
informacidn, base de datos vy ofros), vigilando s correcta fungionamienio, su debido
aprovechamiento y su oportuno mantenimiento;

Implementar las peliticas y lineamientos para b seguridad y acceso a B Informacian
contenida en s bases ke datos nstifucionales;

Desarroilar de forma integral los sistemas de Informacion del Ministerio, incluyendo los gue
sistematizan informacion estadistica, segin lo estabiecido en el Plan Estratégico
Informatico Institlicional;

Servir como contrapare en el desarrcllo de aplicacienes financiadas pa los proyectos,
estableciendo normas y estandares y velando par b integralidad e integridad del modelo e
datos institucional;

Coordinar con la unidad que gestiona & Cocperacién Internacional y la DF| l €jecucion de
los proyectos, que involucren tecrologia Informatica, financiados con recursos externos:
Particicar en el desarrollo de proyectos que involucran el use de TIC, entre las diferentes
instituciones dei sector publico, privads, académico, ONG y plblico en general;

Ofras actividades gue sean expresamente delegadas pa B Direccion General de
Adminigtracidn.
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14.1,1. Area de Infraestructura Tecnolagica

GERENGIA DE TECNDLOGIAS DE
INFORMACIONY COMUNICACHON

AREA [E
INERAES TRUIGTLRA
TE CHILOGICA

Objetiva: Administrar B plataforma tecnoldgica institucional {equipp de computacion,
telecomunicaciones, conexiones a Internst, componentes y dispositivos de  red,
componentes de seguridad, servidores bases de dalos y ofres), velando por sy
adecuado funcionamients y mantenimiento.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Tecnelogias de Informacidn y Comunicacion.
Crganizacié n interna: N,

Funciones:

a. Configurar, adminisirar y dar mantenimiento a e red de voz, red de dalos, servicios
e telecomuricacionas y enlaces de intetnet dd Ministerio, meadiante personal propio
& subcontratado;

k. Configurar, administrar y dar mantenimientc a servideres y computadoras, sus
sistemas operativos, sUs Bervicics, asi como d resto de equipo v software que
gconforma B plataforma  tecnolégica  institucional, mediante personal propio o
subconiratado;

¢ Investigar y proponer nuevos productos y soluclones tecnologicas en b relacionado
con Infraestructura;

d Ejecutar prayectos de mejora en d area de nfraestructura;

e, Asesorar, evaluar y emitir dictamenes sobre adguisicion de software y hardware;

f  Brindar € soporte tecnico a usuarios del Ministerio y resolver prablemas relacionados
cann B red, el internet vy sus equipos;

g. Llevar € contrel de activos informaticos, desde & punto de vista de administracién de

recursos tecnolégicos, con d chjeio de lograr un adecuado uso del recurso;

i Desartolar y mantener un regisiro actualizade del hardware y soffiware institucional;

Custodiar y controlar & software adquiride yo desarrollado para d Ministerio:

j. Realizar procesos que garanticen b seguridad de la informacién almacenada en los
servidores v ce BB red;

k. Monitorear e acceso externo a los sitios y aplicaciones web del Ministerio;

. Admiristrar las bases de datos institucionales, estableciendo los controles técnicos
necesarios para garantizar su funcionamiento adecuado y su integridad;

m, Mantener actualizada B documentacion técnica relacionads con kB plataforma
tecnoldgica institucional;

n. Ctras actividades gue sean expresamente delegadas por la Gerencia de Tecnologias
& Informacién y Comunicacion.
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14.1.2. Area de Aplicaciones Informaticas

------ T T LT Tk
G‘EREur;l.m = TEGNDLDG[AS DE
|M=DRMA?_‘:|m _-;IGMUNIGACIEN

ARED [
APLICACIONES
R SRMA FIGAS

Chjetivo: Poner a disposicion de las diferentes unidades organzativas del Ministerio b
infarmacion necesaria para b foma de decisiones, v los sistemas de Informacion cue
necesita para operativizar y optimizar sus procesos de frabajo, mediante B ejecucién y
puesta en marcha de proyectos de sistemas de informacidn y aplicaciones informaticas,
as como del soporte a s mismos.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerérquica: Gerencia de Teanclogias de Infermacion y Comunicacion,
Organizacion interna: NA.

Funciones:

a. Analizar, disefiar, desarrolar, implemeantar, dar mantenimiento & integrar ks sistemas
informaticos y las aplicaciones que necesitan las diferentes areas del Ministerfo;

b. Disefiar y estructurar bases de datos;

c Disefiar vy elaborar B documentacion técnica y ks manuales de usuario de los
sistemas de informacion;

d. Capacitar a los usUarios de los sistemas desarrollados e implementados;

& Asesorar a las diferentes entidades de gobierno gue participan en proyectos
interinstitucionales de sistemas de informacion, incluyendo d SINAMA, en fodo b
relativo g sistemas de informaeidn:

. Brindar soporte y atencion a usuarios de los sistemas de informacién y aplicaciones;

g Coordnar y dar seguimiento a los compromisos relacionades con d maneje de
informacion ambiental, para dar cumplimliento a los mismos:

h. Ser contraparte del procese de desarrollo de aplicaciones ejecutadas por consultorfag
oen lka adquisicion de software;

i. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en B Investigacion de uso
e nueva tecnciogia;

j. Oftras actividades que sean expresamente delegadas poa b Gerendia de Tecnologlas
& Informacion y Comunicacion.

14.2. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

R
med Lrd r,

Objetivo: Realizar fodas las actividades relacionadas con kb gestion de adquisiciones y
,;Wlm contratacionas de obras, bienes y servicios del Minisieric de Medic Ambiente y Reaurms _
4*
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Administracion.
Organizacion Interna; NA

Funciones'*

a.
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Cumplir con las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas gue sean establecidas por b
Unidad Normativa de Adguisiciones y Contrataciones ¢e B Administracion Piblica (UMAC);
Ejecutar todos los procesos d@ adguisiclones y contrataciones de obras, bienss y servicios,
asi como levar un expediente ¢e todas las actuaciones del proceso de contratacio’ n, desde
g reguerimiento de b uridad solicitante hasta la liguidacién de kb obra, bien o servicio:
Constituir ¢ enlace entre B UNAC y las dependencias de B Institucidn, en cuanto a las
actividades técnicas, flujos y registros de informacién y ofros aspectes que e deriven de b
gestion de adguisicionss y confrataciones:

Elaborar en coordinacion con b Direccion Financiera Insfitucional DF, b programacion anual
de las compras, Bs adguisiciones y contrataciones e obras, bienes y servicios, y darle
seguimiento a b ejecucidn de dicha programacién. Esta programacion anual deberd ser
compatible ¢on B politica anual <& adguisiciones y contrataciones de b Administracion
Pablica, & plan de trabajo instituclonal, el presupuesto y B programacion de & ejecucion
presuplestaria del eprcicio fiscal an vigencia y sus modificaciones. Ademas, debe elaborar
en coordinacion ¢ kB Direccldn Financiera Institucional y las difersntes dependencias del
MARN, & Plan Anual de Adguisicicnes y Contrataciones Instituctonal y sus modficaciones,
Verificar b asighaclén presupuestaria, previc a b iniciacion de todo proceso de adguisiclan:
Adecuar conjuntamente con B Unidad sclicitante, las bases de licitacion o de concurso,
térmings de referencia o especificaciones técnicas, de bs procesos que == realicen dentro
del MARN:

Realizar la recepcién y aperfura e ofartas y levantar & acta respectiva;

Sclicitar b asesoria ¢& pernitos o técnicos ineos, cuando asi b raguiera b naturaleza de b
adguisicion y contratacidn:

Permitic el acceso a expediente de contratacion a las personas involucradas en @ proceso,
desplués & notificado & resultado y a los administraderes de contrate;

Proponer & titular, & conformacion de las Comisiones Evaluadoras de Ofertas:

Mantener actualizada k| informacion requerida en los madulos del registro y llevar & control
y la actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas de acuerdo
tamafio de empresa y par sector econdmico, con el objeto de faciitar b participacion de éstas
en ks politicas de compras. BEn dicho registro =2 incorporara bk informacidn relacionada con
g thcumplimiento y demds situacionss gue fueren de interés para fulwas confrataciones o
exclusiones™:

Exigir, rechir v devolver s garantias requeridas en fos procesos que ge requieran; asi como
gestionar & mncremento de las mismas, en b proporcidn en gue & valor y d plazo del contrato
aumenten. Dichas garantias s2 enviaran a custodia de tesoreria institucional;

. Precdlificar a o3 potenciales ofertantes nacionales o extranjeros, asi como revisar y

actualizay & precalificacion d menos una vez d afio;
Informar par escrita y trimestralmente & titular de B institucidn de las contrataciones gque se
realicen,

. Prestar a la comision de evaluacion de ofertas, o a b comisién de alto nivel i aslstencla que

precise para d cumplimiento de sus funciones;
Calificar a los cfertantes naclonales o extranjeros:;

g. Proporcionar a 2 UNAC. oportunamente toda B informacion requerida pa ésta;

PARL e y de A davisiionss y Contrataclones de la Administracion Poblca,

0 4rtf5L ey de Adguizicions y Contratacines de la Adminstracion Pablics
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r. Cumplir y hacer cumplir todas las demas responsabiidades que establece b LACAP;
s. Otras aclividades expresamenta delegadas por b Direccidn General de Administracion.

14.3. Gerencia de Talento Humano

Objetivo:

Dar cumplimiente a b ejecucion e Bs estrategias definidas para B gestion y desarrallo del
talente humano del ministerio, asi como fortalecer las capacidades y competenciag que permitan
alcanzar d cumpiimienio de los objetivos estratégicos del MARN.

Descripcion del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerérquica: Direccion General de Administracion.
Organizacitn Interna: Esta confoermado par el Area de Talento Humano.,

Funcloenes:

a

b.

Asesorar schre temas vinculados a B gestion y desarrollo del talento humano del ministerio,
Administrar ¢& manera transparente y flexble lbs sistemas, politicas y procedmientos
relacionados con € personal del ministerio.

Dirigir y aprobar b elaboracion, presupuestos y planes operativos ce trabajo de b Gerencia.
Dirigir los esfuerzos de revisidn, actualizacion yfo disefio de norrmativa, procedmientos y
gontroles gue asegursn el seguimiento para una adecuada administracion del talento
humano.

Verficar b adecuada aplicacion de b normativa laboral, reglamente interno y & contraio
colectiva de trabajo en B nstitucion.

Validar los programas o planes gque conlleven d clima organizacional, capacitacion, b
evaluacion del desempefio del talento humane y gestidn de prevencién de riesgos
ocoupacionales.

Cirigir la ejecusion de los procesos de gestion de talento humano.

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por B Dirsccién General de
Administracion.
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14.3.1. Area e Talenfo Humano

AERE M, BE TALENTD HUMAND

AREA [E TALENTO HUBAND

Objetive: Asegurar B dolacidn y retencion de personal competente, garantizande su
desempefio y desarrolle en un ¢lma [aboral saludable y segure.

Descripcion del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Talente Humano.
Orgarizacién Intema: NfA.

Funciones:
a Realizar ¢ proceso de reclutamiento, seleccion, contfratacion e induccién, de personal;

garantizandoc b incorporacién de personal idéneo a los cargos de acuerdo a los perfies
definidos;

Disefar, planificar y coordnar el proceso ds evaluacion de dessmpefio y rendimiento del
persona & kb Institucitn;

Coordinar b realizacion de B evaluacidén e clima organizacional y dar segumiento a b
implantacion de planes de mejora que apruebe & Despacho Ministerial;

Planificar, ejecutar y evaluar € Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos
Ocupacionales y coordinar las actividades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
dando cumplimiento a la Ley de Prevencion e Riesgos en los Lugares de Trabajo,
Asegurar atencion médica con calidad y caldez al personal, desarrollanda programas
preventivos y de sensibillzacidn, brindande los insumos necesarios cue b permitan en
atencion a regulaciones del Insfituto Salvadorefio del Segure Social {(ISS5)

Manterner regstros y controles administrativos relacionades a los procesos de b Unidad,

g Mantener actuglizados log sistemas de informacidn y gestion del Talento Humano due

permitan | generacién de informacion de calidad y reportes oportunos y confiables para B
toma de decisiones;

Elaborar, revisar y mantener actualizados procedimientos, manuales y documentos técnicos
proplos de b gestion del Talenio Humano;

Formular & presupuesto o8 remuneracicnes del persenal dei MARN, conforme a
ineamientos de b Direccidn General de Presupuestos del Ministeric de Hacienda;

Planificar y desarrollar & programa ce fortalecimiente de las relaciones laborales que permita
b convivencia en wn clima laboral agradable;

Identificar tas necesidades de capacitacldn y formacién en las que debe estratégicamente
orientarse las cormpelencias del persenal para la formulacién del Plan de Capacitacién
institucional:

identificar y optimizar redes o2 cooperacion para canalizar acciones de capacitacion y
formacion para d fortalecimiento de las competencias técnicas del perscnal;

. Asegurar d otorgamiento de beneficios y prestaciones a personal del MARN;

Otras  actividades gue sean expresamente delegadas por kB Direccion General de
Administracion.
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14.4. Unidad de Logistica

SFCE i!i] bE SECCION Bt

TRANSH GRTEY ! SERVICIOS
MANTENIMIENTD S GENERALES

Objetivo: Proporcionar a fodas las unidades que conforman & estructura organizativa del
MARN, & gpoyo loglstico necesario para el logro de sus objefivos.

Descripcion del elemente de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccion General e Adminfstracion,

Organizacidn Interna: Estd conformada par las Secciones d& (1) Transporte vy Mantenimiento;
(2) Almacém; y (3} Servicles Generales.

Funciones:

a. Lograr uh adecuado control, uso racional y efectivo del combustible v equipo de transporte del
Ministerio:

b. Custodiar, almacenar, distribuir y contralar [0s blenas y suministros adguindes pa 8 Institucidn

c. Brindar informacion a visitantes del MARN, atender d cormutador y recibir/distfibur &
Ccofrespondencia;

d. Conservar, organizar y resguardar B documentacion de B Institucién para satisfacer las
necesidades de informacion y soporte de B gestidh administrativa, financiera y téoniea;

e. Proporcicnar d mantenimientc y realizar B8 reparaciones gque sean necesariss en las
instalaciones del MARN en b relacionado a eleciricidad, fontanerla y pintura entre oftros;

f Coordinar, controlar, dar seguimientc y supervisar las aclividades que realizan las empresas &
servicios oue son contratadas, asegurandose que las realicen ok acuerdo a las clausulas de los
contratos elaborados (servicio limpieza, vigilancla, flunmigacion, aires acondicionados y ofros que
s2 demanden paa & buen funciocnamiento instifuclonal);

g Ofrecer d apoyo logistico que demande izs unidades técnicas y de apoyo administrative & &
Institucion (incluyendo las oficinas regionales):

h. Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, oue = gensran a nivel
institucional {intemo y externay;

i. Elsborar informas tfimestrales, a & Direccion General de Adminlstracidn, ¢ las actividades
relevantes que se desarrollan en | Unidad de Logistica;

j. Oftras actividades oue sean expresamente delegadas por | Direccion General de
Administracion. -
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14.4.1. Seccién de Transporte y Mantenimiento

UNIDAD DE LOGIS TICA

SECICH DE
TRAMEPORTE v
Il Oy T EZFRBE T O

Objetive: Proporcionar & servicio de transporte d personal del MARN de acuerdo a las
normas de controfl administrativo establecidas para el uso y mangjo & les unidades de

transporte y del combustible.

Descripcion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarguica; Unidad de Logistica.
Organizacion fnterna; NF&,

Funciones:

a. Proporcionar a las diferentes unidades de b estructura organizativa del MARN o servicio
ce transporte y | asignacién del combustible necesario para & cumplmiento d&e las
migiones oficizles;

b. Asegurar y estar pendiente de gue todos les vehiculos del MARN estén, tanto externa
como internamente, en perfectag condiciones e seguridad, funcionamiento y de
acuerde a las exigencias contempladas en d Reglamento General de Transito y
Seguridad Viak

¢. Elaharar B liquidacion de bbs cupones d& combustible, de acuerdo a b establecido en o
procedimiento correspondients;

d. Administrar o contrate de manienimientc o de las ordenes e compra paa d
mantenimiento preventivo o corectivo de [os vehiculos del MARN;

e. Realizar los trdmites de renovacidn anual {refrendas y matriculas correspondientss) de
tas tarjetas de circulacion de todos los vehiculos propisdad del MARN, asi como ¢& otros
tramites relacionados con los mismos;

f Llevar & control de b vigencia y caducidad de las Pélizas de Seguros de [os vehiculos,
en conjunto ooh el Administrader del Contrate de seguros prevtamenie designado;

g. Elaborar un informe Mensual ¢ las actividades realizadas, asimismo informar schve los
controles ok liguidaciones de combustible y de ks mantenimientos efectuados a las
unidades de transporte;

h. Otras aclividades que sean expresamente delegadas por b Unidad de Logistica.

14.4.2. Saccion cde Almacén

UNMIBAD OE LOGEE TIGA
SECCION DE
ALK ATEN

SEHTT
@%hf@g Objetiva: Recibir, controlar y custodiar bisnes de acuerdo 2 las pollticas, normas vy

;f'-;' ‘L' pracedmientos de control administrativo establecidas para el ingresc y egreso de bbs
%2 ,,f'. E materiales, que se utiiizan en & Ministerio. '
Ty S
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Descripcidn del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Unidad de Logistica.
Organizacion Interna; NA

Funciones:

a

h
C.

Recibir 03 materiales en Almacén, verificando que sean o acuerdo a b orden de
compra o contrato;

Entregar los materiales, de acuerde a B requisicidn autarizada;

Llevar los controles de existencias de materiales adquiridos par fondos GOES y cm
fordos de proyectos;

Etaborar las solicitudes de papeleria, materiales y/o productos que 2 agotan de acuerdo
a controles estadisticos y que son necesarics para mantener en existencias, para suplir
| demanda institucional;

Realkzar las gestiohes para descargar del inventario los materiales deteriorados o
vencidos, cuando = requiera;

Mantener informados a bs administradores a las Unidades que conforman B estructura
organizativa del MARN, sobve s productos v materiales que s2 encuentran en Almacén,
afn de gue estos sean refrados oportunamente;

Elaborar mensuaimente un nforme de gastos po fuente e fimanciamiento, nforme
mensual e las entradas vy salidas de Almacen, asi como e ks movimientos efectuados;
Mantener ut registro de foda kB documentacion gue sea utiizads para B entrega vy
recepcidn de materiales, sustancias guimicas, mobillario yio equipos, con & propdsito
de documentar todos los movimientos de ingreso y salida de Almacén, para justificar 4
procedencia o despacho;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por b Unidad de Loglstica.

14.4.3. Seccian de Servicios Generales

T R T
{}NI_JAE.I DEL OE[SHHCA

\

SECCION DE SERVICIOS
BEMERALES |

Chjetivo: Proporcionar los servicics de mantenimiento, seguridad e higiene de las
instalaciones e b Institucian,

Descripeion del elemento de organi.zacién:
Dependencia Jerdrguica: Unidad de Logistica.
Organizacion Interna: WA

Funciones

a.

=

Administrar, verificar y supervisar el cumplimiento de b establecido en bs contratos de:
servicios de vigilancia, Bmpieza, mantenimiento oe aire acondicionado, fumigacidn,
purificadores ¢e agua y provision ck agua envasada;

Administrar, verificar y controlar el consuma ce ks servicios basicos energla electiica v
agua potable;

Administrar y controlar & distribucién de ios Insumos gue s utflizan para & servicio de
limpieza de las cficinas MARN;

Fealizar b gestion para o manteniniento preventivo y correctiva a las bombas vy cistemna
ce agua potable;
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e Realizar b gestién para & mantenimiento preventivo y correctivo de los oasis de agua

£
Yy
.

instalados en lbs edificios MARN;

Apoyar en k adecuacion de términos de referencia y especificaciones técnicas de los
contratos de mantenimiento y suministros que requiera & MARN;

COrganizar y dinigir las actividades del personal de servicio;

Realizar trabajos de manienimento de infraestructura en las oficinas centrales y
regionales del MARN;

Realizar trabajos refacionados con & &rea de electricidad, carpinteria y fontaneria;
Mantener en buenas condiciones las aress verdes de las nstataciones del MARRN;
Organizar B logistica y el treslado del equipo del personal hacia las diferentes
instalaciones y dependencias del MARN,

Ctras actividades que sean expresamente delegadas por B Unidad de Logistica.

14.5. Unidad de Ges@ié n Documental y Archivo

CLMERT ALY
CARCHAO

ur-gm.a::: DE GE5 TENM

Objetiva: Administrar, catalogar, conservar y proteger B documentacion dal MARN
aplicando ics lineamientos técnicos gue sobre el particular emita ¢ Instituto de Acceso al
Informacién P blica.

Descripcion del elementa de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccion Gengral de Administracion.
Organizacién [nterna: NA.

Funcianes

oD T

Pl e 1+

—

Administrar & sistema de gestion documental y archivos;

Addministrar el Archive Central;

Elaborar normativa interna para B Gestion Documental;

Apoyar en i creacién d2 los archivos de gestidn y periféricos;

Apoyar en b gestién e B corrsspondencia institucional;

Proponer B implementacion de sistemas e digitalizacidén de documentos, asi como A
mejara e ks mismos;

Implemeantar meddas de conservacién de documentos;

Custodiar expedientes histiricos;

Resguardar kb informacién tipo semi-activa en d Archivo Central;

Recibir b documentacidn de las distinias unidades segin instructiva de Archivo Central;
Crear y apoyar en o levantamiento de nventarios de documentos recbidos en los
diferent=s tipos de archivos;

Facilitar b consulta dirgcta dentro el archive Central:

m, Apavar en b custodia de expedientes en B3 ANP;

I.

Otras actividades gue sean expresaments delegadas por B Direccidn General e
Administracién,

DOCUMENTO CONTROLADD
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14.6. Unidad de Activo Fijo

LINIDAD DEPLCTMG

F]J i

Objetivo: Proporcionar mabiliaria y equipo al personai del MARN de acuerdo a las polilicas,
normas y procedimientos de confrob interne para & uwso y maneje del Activo Hijo,

Descripcidon del slermento de organizacian:
Cependencia Jerarguica: Direccion General de Administracidn,
Organizacion Interna: NA.

Funciones

a. Registrar v contrelar 1os bienes muebles e inmusbles propiedad del Minsteros

b Gestionar los cargos y descargos del active fijo del MARN, incluyendo los hienes que ta
silo donado a b Institucian:

& Llevar los registros de fos activos y mantener actualizada b informacion del sistema que,
para fines de confrol y reglstro, se ha establecido; Incluyendo ios activos asignados alas
oficinas regicnales;

d Realzar un levantamiento fisico total del activo fijo, asimismo de realizar inventarios
selectivos cuando 52 considere necesano;

e Realizar & regsto y confrol del nventario flsico y elaborar infarmes conflabiles y
oporiunos a las autoridades supericres que kb soliciten;

f  Regstrar, documentar y astualizar ks movimientos y traslados de mobiliario v equipos;

g. Elaborar infformes mensusales de las acciones y actividades realizadas, que == generan
a nivel institucional (ntemo y externo);

h Otras actividades gue sean expresamente delegadas por kb Direccidn General e
Administracion.

NIVEL ADSCRITAS

15. AUTORIDAD SALVADORENA DEL AGUA (ASA)

Mediante Decreto Ejeculivo No. 253 emitido por d Asamblea Legislativa ¢e b Repliblica de B
Salvador d 21 de diciembre 2021, publicado en Diario Oficiat Nimero 83, Tomo 434, de fecha 12
e enero o 2022, fue creada b Aultoridad Sawvadorefia dei Agua (ASA),

Objete?; La Autoridad Salvadorefia del Agua serd o ente rector o & pestion integratl & los

recursos hidricos y demas hienes gue forman parte del deminio piblico hidraulico, a través del uso

W"h@% racional, aprovechamiento eficiente, wmangjo, profeccion, recuperacidon, conservacion,
L

f ol + @ mejoramiento y restalracion del recurso hidrico para garantizar su sustentabilidad con equndad'
4§y T:'t debiends incorporar en todas suUs accionss, planes y programas institucionzles, & enfoque de
EX 5 género, de cuenca y b perspectiva de adaptacién y mitigacién frente & cambia climatico.

t}

7-'% 4 r;'_?

g Lewy Caniatml dal Racnlita Hidieos
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Descripcion del elemento de organizacion:
Cependencia Jerarquica: Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturales.
Organizacién: k2 ASA contara con log siguientes organismos de direceién y administracion®:

Uh presiderte, que serd nombrado pea o presidente de b Republca y tendrid a)
Representacion Legal;

Una Junta Directiva, como érgano politico colegiado, para kb toma de decisiones estratégicas
sobre ef agua;

Uma Direccibn Ejecutiva, como Organo oOperativo, con sus unidades especializadas vy
administrativas;

Organismos Zonales de Cuenca:

Un tribunal sancionador cuyos miembros serdn nombrados po & presidente de b Repibiica.

Funcianes:Fl

a Garantizar & cumplimiento & kb Ley General de Recursos Hidrico, sus politicas v sus
reglamentos;

b Elaborar y velar por e cumplimiento de b Politica Naclonal de Gestion Integrada del Recurso
Hidrico,

¢ Eiaborar y aprobar & Plan Nacicnal de Gestidn Integrada de los Recursos Hidricos, los planes
hidricos zonafes y sus planes de monitoreo; que serd actualizado cada cinco afios, asi come los
inventarios ¥ balances sobre & uso, aprovechamiento y disponibilidad de los recursos hidricos:

d. Elaborar las directrices sobre el uso eficiente y sustentable del agus, que garentice su
preservacion, conservacion y proteccion que deberan cumplr los diferentes subsectores gue
hacen usos de los recursos hidricos:

& Administrar & Sistema de informacién Hidrica (SiHI) de conformidad a b Ley General &
Recursos Hidricos;

. Formular y proveer estudios técnicos y planes de contingencia, que comprenden preparar b
logistica, equipamiento y recursos para prevenir y atender las declaratorias de emergencias
naciongles o zorales relacionadas oon a3 sitltaciones criticas provenientes por exceso o déficit
e agua;

g Emitir kas autorizaciones, sobre & uso y aprovechamiento de los recursos hidricos y ks permisas
para b exploracién, ks vertidos vy las autorizaciones scbre los bienes establecidos en lss
disposiciones dal dominio plblico hidrauico d& b Ley General ce Recursos Hidricos v sus
reglamentos:

h. Emitir las asignaciones plblicas a entes centralizactos y descentralizados, para aprovechar fos
recursos hidricos;

L Auditar y sancionar en materia hidrica, b relacionado con d cumplimlento d2 las condiciones
fijadas en las asignaciones, autorizaciones y permisos de acuerdo 2 los requisitos v
procedimientos establecidos en b Ley General d@ Recurses Hidricos:

} Elaborar y aprobar los canones por use y aprovechamiento de los recursos hidricos, por

vertidos, ¥ par @ uso y aprovechamiento de los demdas bienes que forman parte del dominio

pdblico hidraulico de conformidad a la Ley General d= Recursos Hidricos.

Elaborar y someter a la aprobacion del Organo Ejeculivo en d Ramc de Economla, ks

propuestas de tarifas de cobro par venta de productos y servicios administrativos, téonicos o

cientificos prestades a tercercs, sean pihlicos o privados;

Solucionar ios conflictos por uso y aprovechamiento de agua y vertidos y b relacionade d usg

& los demas bienes oue forman parte del dominio poblice hidrédulico de acuerdo d

e
ELAR 12 ey Gepsrl de Recoeos Hdrons,
AAM 13Ley Genenl de Recursos Hdroas.
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procedimiento establecido en & Ley General de Recursos Hidricos;

Emitir bos programas vy actividades de promocion refacionados con el uso y aprovechamiento
sustentable de os recursos hidricos, ecosistemas y cuencas hidrograficas, para contribuir a s
recupsracién, conservacion y mejoramiento;

Establecer & Registro Publico de los Recursos Hidricos, de conformidad a la Ley General de
Recursos Hidricos;

Sameter a1 consideracion det Ministerio de Hacienda a fravés del Ministeria de Medio Ambiente
v Recursos Naturales, € anteproyecto de Presupuesto especial del (itimo afio de su gjercicio
fiscal, a fin de que b presente y b someta a su aprabacion al Organo Legslativo;

Promaver estraiegias y programas de educacion y cultura relacionados con & aprovechamiento
sostenible de los racursos hidricos;

Gesfionar ante organismaes naclonales e internacionales, los créditos, cooperaciones 1cnicas
no reembolsables, u otras fuentes de financiamientn, especialimente aquellos que tengan por
finatictad el fortaledimientn institucional, B formacién de capacitacion e investigacion del
personal que labore en & ASA;

Emitir las directrices y linsamlentos técnicos relacionadas con les cbras hidrauliicas due se
constriyan en los bienes que forman parte del dominio pibklico hidraulico, pricrizando las obras
de uso miitiple, e & marco de b gestidn integral de los recursos hidricos y cambio climatico;
Emitir las directrices y ineamientos t&cnicos y juridicos que tenga par finalidad incentivar & uso,
reciclaje y relso de agua residuales y manejo e lodos!

Establecer dentro e =1 organizacién, una unidad especiaiizada en o desarrollo de b
investigacion cientlfica, adaptacién y transferencia tecnolOgica, en mejoras ce B gestion
integrada de agua, incluyendo k. recuperacidn, conservacion y proteccion de cuencas y b
validacion de tecnologlas para d tratamiente de aguas residuales;

Publicar y presentar anualmente a b Asamblea Legisiativa, s memoria e labores d& & ASA
refacionada con la gastion integrada del recurso hidrico;

Aplicar estrategias ¢e avenimiento entre ks usuarios y ofros actores e implementar medidas y
mecanismo de solucion alternativa de conflictos en b relacionado a usc y aprovechamiento de
los recursos hidricos, vertidos y demds bienes cue forman parte del dominio piblico hidradlico
de taLey General de Recursos Hidricos y sus reglamentos;

Las demas facutades y atribuciones que e2 I confieren de conformidad a b Ley General de
Recursos Hidricas.
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14 1. S& ha modficade B estructura de Direccidn nterma de la Direccitn Gar2023

15 ‘

Ejecutiva hoomorando B Unidad Ambiental y de Froyecios Estratégicos,
. Sedefinferan objetive yfundones de la Unidad Amiiental Estrafggica.

2
| 3 Selm modfiicade &l objetiva de B Unidad de Cambio Climético, asi como |

la redaceidn de las funciones ubicadas en los literales sigulentes: aj, o
yi, ademés b fncign dd Iteral & paso como literal K, modficando el |
orden del reste de literales.

4, Se han modicado de la Unidad de Calidad del Aire, la redaccion e |
funciones ubicadas a1 l= siguentes ltersles: B y & y e eliming fa
funcidn dd Meral .

5, Samodfica B redaceldn de la incidn del literal § de la Diecoion General
de Ecoslstemnas y Biediversidad

B, Lla Unidad de Proyeclos de b Deeccidn Gereral de Ecosistemas y
Biodversidad, s fisiona con el Ares & Monibreo & Biodiversidad de
B Geencia & Ecosisterna, denomindndose dhora como Area de
Froyeoios vy Monitoreo de Biodivarsidad

7. Seasignan muevas funcicnes para 2| Apa de Provectos v Morifarea de
la Bindiversidad: literales o yr).

8 De b Gerencia de Gedion ntegral del Recurso Hidrico de la Dreccion
General & Seguridad Hidrica, se modificaron = siguienies Anclonss,
gl ymi. Se eliminan = siguientes funciones: bl @, B, @, rl sy

8, De B Gerencia de Moniforeo y Control de Aguas Residusles de la
Direcridn General de Seguridad Midnca, s2 meodifico au objetive v las
funciones de ks Merales siguientes: &, B, o), d), Wb, L m, n), o)y B. Se
gliminan I funciones da los literales: 1), ) b v th, S orean ruevas
fureciores: &, L 4 vi}.

T48e adicicna b funcion de: Implementer I acciones estrelégicas de B
Pofitica Nacional de Media Ambiente refacianadas cor fa fameiica de s
competencls, 2 kB Gerencia de Comunicaciones, Crsccion  de
Cooperacion Intemacional y Gambio Climatico ya tod=s 1= Direcciones
del Nivel Misional.

T, 88 cambin b denominacidn f& B Unidad Financiera Inshitucional por
Dreccidn Fianciera Institucional v se modficd B redaccian de la fincion
ded fiteral =,

125e cambiaron |as dencminacionss def Ama de Contabilidad Area de
Presupuesto, Area de Tesorera v Area de Froyectos. por Unidad de
Cantabilidad, Unida? de Prezupueslo, Unidad de Tesoreria ¥ Unidad de

Proyectos, respectivamente,

i3Fara la Unidad o& Contabilidad se modfiicd la redaceidn de tas finciones
jlvo)

14Para b Unidad de Presupuesto se modfict B edaccion de | funciones
de los literalas a), bh, ¢), eiykly = adicionan funciones ubieadas av los
terales: f), o), hj, 1,

15Para la Lhidad de Tesoreria se modfictd redaccion de las funciones de
los kterales; &), by @) ML 3 v,

16Paras b Unided de Proyeclos s modficd redsccion o2 B uncidn dd
hiteral i,

17.0e Iarlijll'reccifm 3eneral de Evaliacidn y Cumplimiento Ambiental se
camhit la dencminacion de fa Unidad Estratégica por Unidad de Seslidn
Técricay ta de Unidad de Geston por Unidad e Sisterna de Evaluacidn
Ambiental y Regisiro, De ambas Unidades s2 modfictd su objstivo,

| 18.0e & Dieccidn General de Observatoric de Amenazas y Recursos

Maturales, se actuaalizaron objetivos y funciones de glgunas Lnidades.
160 [a Dieceldn General de Administracion, s actualizd su estructura
frastadando b Seccitn de Activo Rjo, a8 depender direclemente de eda
Direccidn coma Unidad,
205e cambio |z denomibhacidn de b Unidad & Talento Humano por
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Gerencia & Taento Humano, se cambid estiuctura ¥ actuslizaron |
funciones,

12 - e 1. S modiica |8 organizacion intema de b Gerencia de Comuni.caciones, 14f09/2022
hcomporando ef Arsa de Cultura y BEducacién Ambiental, conlodas sus
funclanes a excepcidn de b funciine, Fadiliter €l procese de B consulta
pibfica en cumplimiento del Art. & Reral & y b de b Ley del Medic
Ambiente, B cual eondinda siendo rasponsabiidad de la Gerencia de
Gesion Ambientai.

2 5% taslada & & Dieccion de Gestion Terntoral a ba Serencla de
Comunicacionss, | funcion Clorgar anualmente, d Fremit Nacional det
Wedo Amblents, ales porsongs, empresas, proyecios o Institucliones,

3 La OGermcda de Comunicaciones pasa a 5S¢ GCerencia  de
Comunicaciones y Educacion Ambismtat,

4. 5 modiica lz organizacian intema de b Gerencia de Gestion Amtrental
= b OGT, trasladands & Ama de Cultura y Educasién Ambiental a la
Gerencia de Comunicaclenes, Asimismo, se elmina el Area de
Unidades Ambientales y las funciones pasan directamente ala Gerencia
o2 Geditn Ambiental,

12 13 1.Cambios &n &l phjetvo de |a Dieccidn Bjeculiva y = agegaron ks
finciones ah.

2. Secambid b denominacion & B Unidad de Género {UGE), la oual serd
Unidad Institucional de Génao (LIG).

3 Modficscidn def obyetiee ¥ s5us funciones, de la Unidad Instilueional de
Génoro, Lo combios anteriores obedecen a2 que d  Institulo
Savadorefic para el Desanolle de b Bujer, ISDEMU ha emitido los
"Linearmfentos Inslucionales para la Transversalizacion o |a lgualdad,
Mo DiscrAminacién y Yid Libre de Violencia para | Mujeres &t bas
institucicnes ded Estado 20217 los cuales forman pafe de lss
herramigntas e instmmenios de poltica pdlca ge dden  zer
cumplidas por ks inslitucicnes del Estado.

4. s Dreccidn de Coopergeién, Convenios ¥ Cambio Climético, pasa a

ser Dieccidn de Cooperaciin Imtemacional y Gambio Climdtico, se

maodfica el objetve v B organizacian interna, neor poranda |a Unidad de

Calidad de Are y se efimina b Unidad de Instrumerntos Estratégicos

Ambrentates.

Se agrega a b Unidad de Cooperacidon [nternacional [a funcidne,e, h

% elmina de B Uhidad de Cooperacion Infernacional las funciones: ¢,

df, g h

Se agregan a B Unidad de Cambio Climatico |as fineiones ¢ d e,

% elming de b Lnidad de Camblo Cimdtico b funcidn |,

S agregan a la Unidad de Planticacidn y Desarrollo nshilucional 1as |

funclones g, b 1 |, m

10.5e modiica b organizacion intema de la Gerencia de Comunicaciones,
agregando | Area de Dissfie Gréficn; Ares de Produccitn y Ares de
Redaccion; v e asa de Cormunicacion Digikal pasa @ ser Area de
Conlenido Dige,

T, Sa modficaron les funciones a b, d £ g h da Iz Gerencia de
Comunicacionas.

12 5e modficaron |as funcianes b d &, 'd el Area de Contenido Erigyital.

13.52 agegd ab DOA ks funcionss |, o

i45e agregd a b Gerencia de Geoestadistica para b Gestidn de Fiesgos
y Cambio Clmatica la funcion |

185e modificd la organizacién interna de la DEC, creande la Uridad de
Vaforacion Ambientat Integral, Unidad de Gestion y Unidad Estratégica,

16.3a ageqgd a b Dieccién Gensal de Evaluaciin y Cumplimignio
Ambiental funcidni, m.

175eehimina [a funcidn | d2 B Gerencia de Evaluaclon Ambiental;

18.3e elimina la uncitn h de la Seencia de Cumphimients Ambiental;

1895 agegd ab Dieceitn General de Seguridad Hidrica B Uncidn b r.

2{}5e agregd ala Dieccidn General de Geston Tertodal la fincion m,

i tn

© @ N
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21.5% modfiicd b organizacion nterna de la Dieccion General de
Ecosisternas y Biodiversidad, creandn B Uhidad de Proyectos 'y |
pasando a b Unidad de Guarda Recursos a depender de B Gerencia de |
Erosistemas y & denamirard Arsa de Guards Recursos,

2258 agregaron 38 Dieccidn General de Ecoslstemnas y Bi odiversidad 1=
funciones h, i), o, &

235e dimind la fungidn k de Iz Dreccion Genera de Ecosistenas y
Biodiversidad.

2452 modficd & orgaiaciin ntema de f8 Gerencia de Ecosislemas
incorpoende el Ar@ de Guarda Recusos y creando el Area de
idanioren de Biodiversidad,

2558 agrega afa Gerencia de Ecosistemas |= funciones g, r,

- 25 5e agrega A fa Gerencia de Vida Silvesire fas funclones | m
1 12 1. Gerencia de Arsas Maturales Protegidas y Comedor Biologico, paso a 2206£20.21

s Gaencia de Ecosistemnas

2 Se modficd el objelivo y sigunas funclones e B Gerencia de
Ecosisternas :

3. Semodficd d objetivo del Aea de Defensa dd Patrimonic Matural

4 Direccidre de Cooperacion y Convenios lermnacionsles pasa 8 ser
Dyeccion de Cooperacian, Comvenios y Cambio Climatico

5 Se frasladan las stguientes funciones dd Amra e Cooperacion

Irernacional al Ares de Instrurmentos Estratégicos Amblentales:

a Dar seguimientc a b programacion  anual de rednionss |
inlernacionales, Conferencias e |as Partes, Foros, Cumbras y oos .
sventos intemacionales de interés para &l M.&RN

b, Apovar an b preparacién de documentos relacionados a asuntosl
ambientales intemacionales. requeridos en d maco de los|
Convenios In Ezmtacionales, tales Como; cuesticnarnos,
declaracionss, pogcidn de pals 2n ef Ambite ambiental, entre oios. |

¢ Coordhar junto con B Unidad Financiora Insttucional (UF) A pago
oporung  de ks conbibucicnes anuales a les Grganismos
Intemacionales y Secretaria de Comvenios,
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ANEXD 1 CODIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS
TR ' ' _ T INIDAD ORGANIZATWA | ODIGO "|
R 'DESPACHO MINISTRC = E D
B | DESPACHO VICEMINISTRO VM
| DIRECCION LEGAL LG
feiey GERENCIA LEGAL I TP oG
(& | DIREGCION EJECUTIVA N B DEJ
I @ | UNDAD CE ACCESO A LA INFORWACIGN PUBLICA e re- UAIP
iR UNIDAD INS TITUCIONAL TE GENERO G
< | UNIDAD AMBIENTAL Y DE PROYECTOS ESTRATGICOS o
| & | DIRECCION [E COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMEIC CLIMATICO ocC
! @ UNIDAD CE COOPERACION INTERNACIONAL U]
L UNIDAD DE CAMBIO CLIMA TICO uce
i UNIDAD CE CALIDAD DE AIRE e UcA
= | UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA SoalEon . TS ]
Z | UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCICNAL _uPL
| GERENCIA [E COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENT AL GCE.
| AREA DE CONTENIDD DIGITAL ACD
: AREA DISENQ CRAFICO e |
; AREA CE PRODUCCION ADP |
f AREM DE REDACCION AR |
; AREA CE PRENSA AR
.r | AREA [E CULTURA Y EDUCACION AMBIENT AL ACE
! | DIRECCION GENERAL [E OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES DOA
UNIDAD EE INGENERIA Y MANTENIMIENTO LI
LABORATORIO LE CALIDAD CE AGUA LCA
GERENCIA CE GEOLOGIA _ e
i _ GERENCIA OE HDROLOSS i4 GHD
| GERENCIA CE ME TEOROLOGIA 1 %= 7 GMT
| GERENCiA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIC CLIMATICO GGG
: GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION GO
| 1 |DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENT AL bEC
o UNDAD DE VALORACION AMEIENT AL INTEGRADA WA,
: % UNIDAD DE SISTEMA DE EVALUACKIN AMBENTAL Y REGISTRO USE
i UNDAD CE GESTIONTECNICA o |ouer
e GERENCIA OE EVALUACIO N AMBIENTAL GEA
|5y |__GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AWBIENT AL GCA
| W | GERENGIA DE ORDENAMENTO AMBIENT AL GOA
| = |DIRECCION GENERAL CE SEGURIDAD HIDRICA = DSH
= GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICQ . ele
' GERENCIA DE. MONITORED Y GONTROL TE AGUAS RESIDUALES GMC
| GERENCIA CE RESIDUGS SOLIDOS ¥ PELISROSOS GSP
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