
. . .  
cb0IGO: MO 

«b 
. . 

..,...,,, .... w P~GINA: 1 de  97 4 4  

we00% 

MANUAL DE ORGANIZACION . . .  
o h  VIGENTE: 03/01/2023 

--- REISIN: 15 

Manual de Organizaci~n del Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales 

I OISTRIBUCION FORMATO PDF 

r pez Larreyr,agaj 
inistro 

03/01/2023 

atricia Ar~v 

DirectoraL 

nando 

vanyaList tte rend.a 
Jefe de Unidad 

Desanrollo Institucional 

• 

DOCUMENTO CONT ROLA.DO 

salvarenga
Texto tecleado
Versión Pública, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 30 de la LAIP



. . .  C0DIG0: MO 

et 
. . 4 

P~GINA: 2de97 044 

+ 

440 

MANUAL DE ORGANIZACION 44 VIGENTE. 03/01/2023 

··- REVISION 16 

iNDICE 

OBJETVO..... 

II. CAMPO DE APLICACI~N 

Ill MARCO NORMATIVO .. . 

IV COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. 

V ORGANIGRAMA GENERAL 

VI DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS 

NIVEL ESTRAT~GICO .... _ 

1 DESPACHO MINISTERIAL 

2 DIRECCION LEGAL.. .... 

3. DIRECCION EJECUTIVA.... 

4. DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIM~TICO 

5. UNIDAD DE AUDITOR[A INTERNA 

6. UNIDAD DE PLANIFICACIN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

7 GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENTAL ... 

NIVEL MISIONAL 

3 

3 

3 

5 

7 

8 

8 

.8 

9 

13 

. . . . . . . .  17  

. . . . . . . . . .  21 

....22 

.23 

..29 

8. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES 29 

9. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENT O AMBIENTAL. 50 

10. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HiDRICA 

11. DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITORIAL 

12. DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD 

NIVEL DE SOPORTE 

13. DIRECCIN FINANCIERA INSTITUCIONAL........ 

14. DIRECCIN GENERAL DE ADMINISTRACION... 

NIVEL ADSCRITAS 

15. AUTORIDAD SALVADORENA DEL AGUA (ASA) 

VII CONTROL DE CAMBI OS Y MODIFICACIONES. 

VIII ANEXOS. 

ANEXO 1 CDIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS 

DOCUMENTO CONTROLADO 



. . .  

CbDIGO MO 

th 
.e 

. . P~GINA: 3de 97 
00404 

... 

$440 MANUAL DE ORGANIZACION 44 
VIGENTE. 03/01/2023 

re REVISION: 15 

I. OBJETIVO 

Que el Ministerio cuente con una estructura organizativa, con objetivos y funciones que respondan al 
cumplimiento de las competenoias asignadas y a los mandatos de las Leyes aplicables 

II. CAMPO DE APLICACIN 

Es aplicable a todas las Unidades Organizativas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(ARN), en lo que compete a cada una de ellas 

III. MARCO NORMATIVO 

DOCUMENTO CONTROLADO 

·- 
INS TRUMENTO 0BETO FEOHA DE Er9ON 

Constitucibn de la Es dober del Estado proteger los recursos naturales, Decreto Ejecutivo No. 27 de fecha 16 

Repblica de El as coro la diversidad e integridad del medio ambiente de mayo de 1997,crea el Ministerio de 

Salvador Articul 117 para garantizar el dosarrollo sogtenible y declara do Medio Ambiente y Recurs0gs Naturales 

interes social la proteccion conservacibin 

aprovechamiento racional y restauracibn de lo$ 

recursos naturales 
Reglamento Interno del Define las competencias del Ministerio de Medio Decreto Ejecutiyo No, 30 emitido pr el 

Organo Ejecutivo Ambiente y Recursos Naturales. Conseio de Ministros el 19 de mayo de 

1997, Public.ado 0fl Diani0 Oficial 
Nmer0 89 Tomo 335 de fecha 19 de 
mavode 1997, 

Refonas al Traslada para el MARN competencias n~mer 3, 4, 1 3  Decreto No. 42 mitido por el Consejo 

Reglamento Interno del y 14 del Art.4f establecidas para el MAG, por ser de Ministros el 02 de mayo de 200, 

rgano Ejecutivo exclusivamente de materia ambiental Traslada al public.ado en Diario Ocial N(rer0 89, 
MARN competenoias quo en su momento fueron Tomo 375 de fecha 18 de mayo de 

0sign0a0la$ al Servicio Naional de Estudios 2007 

Territoriales (SNET), cuyo Decreto de creaidn No.96 
de fecha 14 de septiembre de 2001 ha sido derogado 

Ley del Medi Ambiente Desarrollar las disposiciones de la Constitucibn de la Decreto Legislativo No. 233 de fecha 
Rep~blica que $e refieren a la proteccion 02 de matzo de 1998, publicado en 
conservacion y recuperacibin del medio ambiente; el Diario Oficial N~mer0 79, Tom0 339 de 
uso sostenible de los recursos naturales Que permita fecha 04 de mayo de 1998 
mejorar la calidad de vida de las presentes y futuras 
generaciones, asi corno tambien, normar la gestion Reformas ala Ley del Medio Ambiente 
ambiental, p~blica y privada y la proteocidn ambiental Decreto Legislativo No. 158 de fecha 8 
como obligacibn b~sic.a del Estado, los municipios y de noviembre de 2012, public.ado en 
los habitantes en general; y asegurar la aplicacion de Dianio Oficial Nmero 211, Tomo 397 
los tratados 0 convenios internacionales celebrados de fecha 12 de noviembre de 2012 
~EI Salvador en esta materia 

Reglamento General de Dosarrollar las nor1as y precepos 0ontenidos en la Decreto Ejecutivo No. 17 de fecha 21 

LaLey del Medi0 Ley del Medio Ambiente, a la cual se adhiere 0Omo su de matzo de 200, public.ado en Dianio 

Amboionte instrumento ejecutorio principal OMicial Nmero 73, Tomo 347 de fecha 
12 de abril de 2000 

Reformas al Reglamento General de la 

Ley del Medio Ambiente, Decreto 
Legislatiyo No 17 de fecha 02 de 
matzo (de 2007, publicado en Diario 
Oficial N~mer 51, Tomo 374 de fecha 
15 de matzo de 2007 

@ 
Reformas al Reglament General de la 

t 
Loy del Medo Ambiente Decreto 

t ;  Legislativo No. 39 de fecha 28 de abril 
1 e 

• 
de 2009 publicado en Diani OMieial 

$ N~mero 98, Tomo 383 de fecha 29 de 
mayo de 20O9 � 

--- 
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FE0NA EMsN 
Decreto Ejecutivo No. 38 de fecha 3f 
de mayo de 200, publicado en el 
Diario Oficial N~mer0 101, Tom0 347 
de fecha 1 de junio de 2000 

Decreto Ejecutiyo No. 78 de fecha 1 de 
julio de 2008, publicado en Diario 
Oficial Ndmero 122, Toro 380 de fecha 
1 de julio de 2008 

Decreto No. 35, de fecha 15 de abrit de 
2009, publicado en Diario Oficial 
Nmero 89, Tomo 383, de fecha 18 de 
mayo de 2009 

Decreto Ejecutivo No. 29, de fecha 21 
de octubre de 2019, pubicado en el 
Diani0 Oficial N~mer 203, Tom0 425 
de fecha 29 de octubre de 2019 

DOCUMENTO CONTROLADO 

Establecer las normas de seguridad a las que habrd 
de sujetase las variedades resultantes de la accin 
humana mediante la biotecnologia moderna 
supervisando su empleo, a fin de minimizar el impact0 

adverso s0be la diversidad biologic.a nativa, tomando 
on cuenta la salud human.a 
Desarrollar las disposiciones leg@los para regular ol 

comercio international de species amenazalas de 
fauna y flora silvestres, segun la Convencion sobre el 
Comercio Internacional de Espooies Amenazadas de 
Fauna y Flora Silvestres 

Regular el establecimiento del regimen legal, 
administracibn, mane0 e incremento de las Areas 
Naturales Protegidas, con el fin de conservar la 
diversidad biologica, as0gurar el funcionarionto de log 

prooesos ecologioos esenciales y garantizar la 
perpetuidad de os sisteras naturales, a travds de un 
manojo so0stenible para beneficio de los habitantes del 
pais 

Reglamento especial 
sobre el Control de las 
Sustancias Agotadoras 
de la Capa de 0ono 

Reglamento Especial 
de Normas T~cnicas a 
Calidad Ambiental 

Regular en el pais la importacion y el consurmo de las 
sustaCias a90ta0doras de la capa de 00no, para 
contribuir a la proteocibn de la capa de 020no 
Estratosf~rica y al cumplimiento de las obligaciones 
que emanan de Ios instrumentos Internacionales Que 
EI Salvador ha ratificado en la materile 
Determiner los lirearientos % «seas oar et lDceau jecutvo No. +o de feca 3i 
establecimiento de las normas t~cnicas de calidad de mayo de 2000, publicado en el 
ambiental en los medios receptores, y los m@canismos Diario Oficiat N~mer 101, Toro 347 
de aplicacibin de dichas normas, relativo a la de fecha 1 de junio de 2000 
proteccibin de la atmosfera, el agua, el suelo y 1g 

biodivorsi0dad 
Reglamento Especial Reglamentar la Ley del Medio Ambiente, en lo que se Dcreto Ejecutiv No, 41 de fecha 31 
en Materia de refiere a las actividades relacionadas con sustancias, de mayo de 2000, publicado en ef 

Sustanias, Residuos y residuos y desechos peligr0sos. Diario Oficial N~mer 101, T0mo 347 
Desechos Pelligrosos Ldefecha 1 de [uni0 de 200o 
Reglamento Especial Regular el manejo do los desechos s~lidos. Decreto Ejecutivo N. 42 %e 34 
sobre el Manejo integral de mayo de 200o, public.ado en el 
de los Desechos Dianio Oliial Nmer 101, Tom 347 
Sblidos de fecha 1 de  junio de 2000. 
Ley de Conservaai6 Tree or obj~to ia proteccir restauraclbn, manay, Tosca Legisiativo No. +4f de fecha 7 
de Vida Silvestre aprovechamiento y consonva0ion de la vida Silvestre. de junio de ZOO1, pubhicado en el Diario 

Esto incluye la regulacibin de actividades Como la Oficial Nmer0 133, Torno 352 de techa 
cacerla, recoleccibn y comercializacibn, asi como las 16 de julio de 2001_reformalaLey para 
demds foras de uso y apr0vecharmiento de este dar la competencia al Ministerio de 
recurs0. Medio Ambiente y Recursos Naturales 

para_aplicar dicha normativa 
Decreto Legislativo No, 579 e fecha 
13 de enero de 2005, publicado en el 
Diario Oficial Nmero 32, T0mo 386 de 
fecha 15 de febrero de 2005 

eyde Areas Natural0s 
Protegidas 

Re&lamento Especial 
para el Manej0 Seguro 
de los Organism0s 
Modificados 
Geneticamente 

Reglamento Especial 
para Regular el 
Comercio Internacional 
de Especies 
Amenazadas de Fauna 
y Flora Silvestres 
Re@lamento Especial 
de Aguas Residuals y 
Manejo de Lodos 
Residual0s 

Desarrollar disposiciones de la Ley del Medio 
Ambiente, vinouladars a la gestion de aguas residuales 
ylo0dos, y establecer Ios 0nitenios t~cnicos y requisites 
que deben cumplire para su manojo, tratamient, us 
reusoy disposioion final_ 

Ley de Gestin a~gnat ' L&gear vi aprovechamiento y disposicin finl sanitate TDaeau ielslavo No.527, e fecha Ts 
de Residuos y Fomento y ambientalmente segura de los residuos, a fin de de diciembre de 2019, publicado en 
al Reciclaje proteger la salud de las personas, el medio ambiente Diario oficial Nmero 40, Tom0 426, de 

y fomentar una economla circular, a travbs del fecha 27 de febrero 2020. + 

estableciriento de una visin sist~mica en la gestion , 
integral de los residuos, la determinacibn de los ; 
a0ores y su forma de interaccibn, y la asignacibn de 
responsabilidades para lograr cambios conductuales 
en la poblacion 
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_wsrruewro OB.IETO FECA De EM9ION 
Reglamento T~enico Estableoer los limites permisibles para os par8metros Auerdo No. 130 de fecha 29 de abril de 

Salvadoreno de calid.ad de las aguas residuales y sus lodos, previo 2019 publicado en Dianio oficial 

Aguas Residuales a si disposicin final, ai omo los mecaismos y Nmero 79, Tomo 423 de fecha 02 de 

Par~metros de Calidad procedimienos t~cnicos para la gestibn de los mayo de 2019 

de Aguas /Residuales mismos, y contribuir a la recupera0ion, proteccion y 
para Descarga y aprovechamiento sostenible del recurso hidnioo 

Manejo de L0dos 

z%. de La Autoridad Salvadore\a del Agua serd el ente rector Decreto Ejecutivo No. 253 emitido por el 

Recursos hidricos de la gestibn integral de los recursos hidricos y demds Asamblea Legislativa de la Republica 

bienes que foran parte del dominio public.o de El Salvador el 21 de diciembre 2021 
hidraulico, a travs del uso ta0ion1al, aprovechaiento Public.ado en Diarieo Oficial Nero 89 
eficiente mane1o, proteccion, recuperacion, Tomo 434 de fecha 12 de enero de 
conservacion, mejoramiento y restauracion del recur0 2022., fue cread.a a Autoridad 
hidrico para garantizar su sustentabilidad con equidad Salvadoreha del Agua (A8A) 
debiendo incorporar en todas #us a00iones, planes y 
programas institutionales, el enfoque de genero, de 
cuena y la perspectiva de adaptacion y mitigacion 
frente el cambio climatioo 

IV. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES' 

Compete al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
1 Formular, planificar y ejecutar las politicas de medio ambiente y recursos naturales, 
2. Ejercer la direccion, control, fiscalizacibn, promocibn y desarrollo en materia de medio ambiente y 

recursos naturales 
3. Proponer la legislacion sobre conservacion y uso racional de los recursos naturales, a efecto de 

obtener un desarrollo sostenido de los mismos y velar por su cumplimiento, 
4, Promover la participacion activa de todos los sectores de la vida nacional en el uso sostenible de 

los recursos naturales y del ambiente, 
5. Coordinar las comisiones nacionales en favor del ambiente y del uso sostenible de los recursos 

naturales, tanto al interior del Gobierno, como con sectores de la sociedad civil, 
6. Representar al pais ante los Organismos nacionales, regionales e internacionales en todo lo 

concerniente al ambiente y los recursos naturales; 
7 Promover el cumplimiento de la legislacibn del pais y de tratados internacionales relacionados con 

el ambiente y los recursos naturales, 
8. Actualizar e impulsar la estrategia nacional del medio ambiente y su correspondiente plan de 

accibn, asi como las estrategias sectoriales relacionadas con el ambiente y los recursos naturales, 
9. Gestionar en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores la cooperacin internacional 

relativa al ambiente y recursos naturales, 
10. Desarrollar la investigacibn cientifica y los estudios especializados para usos relaciona0dos con la 

prevencibn y reducoin de riesgos, tanto en el campo de los desastres como en el desarrollo y en la planificacibn territorial y trasladar los resultados de dichas investigaciones y estudios a las instanoias de gobierno responsables, para que cada una ejecute las recomendaciones seg~n $u capacidad, 
tie1. Realizar la instrumentacion, asi como el monitoreo continuo y sistem~tico de los procesos y ��-\ fenomenos meteorologicos, h1drol6gicos. s1smol6gicos, vulcanol6gicos y de geotecnia con fines de 

#ig k?pronbsticoy alerta, 
iRh1 Validar y difundir la informaci~n de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacibn en 
%, '  general, acerca de las amenazas y de las condiciones vulnerables cuya magnitud e importancra 

'feglament lntarno del Organ Ejecutjo At. 4A Decret0 N. 30 el 19 de mayo de 1997_D 0 4No.89 del mismo di 
El@rear 10ha sido sustituido0ys ha adicionado los nmeros del 1f) 8l 25 del Articulo 45A mediate D E. No..  42,el 2 mayo de 200, D.O 

No. 89,  Tom0 NO 375, el 18 de mayo de 20OT 
DOCUMENTO CONTROLADO 
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pueda traducirse en p~rdidas y da0s, 
13. Dimensionar la territorialidad de impacto de los fen~menos y procesos de amenazas, asi como la 

naturaleza probable de las p~rdidas y daos esperados; 
14. Promocionar y coordinar actividades de capacitacibn tendientes a mejorar el conocimiento 

existente sobre los diversos temas relacionados con la gestion del riesgo, dirigidas a quienes toman 
decisiones; asi como al sector privado y los organismos locales y comunitarios; 

15. Establecer los lineamientos en materia de prevencibn y reduccion del riesgo, existente y futuro, a 
fin que se incorporen en los planes, programas y proyectos de desarrollo, asi como en su aplicacibn 
a escala nacional, regional sectorial y local, 

16. Elaborar y actualizar la cartografia tem~tica en climatologla, geologia y geomorfologia, en 
coordinacibn con el Centro Nacional de Registros, Universidades y otras dependencias p~blicas y 
privadas afines, 

17. Producir y actualizar el Atlas Nacional de Riesgos de Desastres, asi como el apoyo a 1es 
comunidades para la preparacibn de mapas de escenarios locales de riesgo y de sus respectivos 
planes de mitigacion 

18. Proporcionar el soporte cientifico-t~cnico para el diseno para el disefio, instalacibn y operacion de 
los Sistemas de Alerta Temprana, en forma coordinada con otras instituciones y organism0s 
competentes; 

19. Evaluar y reconocer los danos provocados por el impacto de los fen~menos y procesos naturales, 
ambientales y territoriales con el fin de integrar un acervo inform~tico que sirva de base para la 
estimacion de los patrones de riesgo; 

20. Promover y dar continuidad a las relaciones y convenios de cooperacibn nacionales e 
internacionales en materia de medio ambiente 

21. Implementar medidas legales para la proteccion, conservacibn restauracion, desarrollo y 
aprovechamiento de los recursos naturales del pals, 

22. Investigar, desarrollar y divulgar tecnologias orientadas al aprovechamiento racional de los 
recursos naturales, 

23. Realizar el estudio continuo de la condicion atmosf~rica y climatica del pais para orientar 
oportunamente los beneficios o riesgos de los fenmenos naturales, 

24. Colaborar con organismos gubernamentales e internacionales competentes para prevenir y 
combatir la contaminacibn ambiental; y; 

25. Las dem~s funciones y atribuciones que otras leyes y reglamentos le sefalen 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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VI. DESCRIPCIN DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS 

NIVEL ES TRAT~GIGO 

Corresponde a este nivel analizar, monitorear metas y objetivos para que el MARN cumpla con las 
funciones y competencias asignadas; asimismo corresponde emitir los lineamientos estrat~gicos 
de la institucion y gestionar la cooperacion internacional en armonla con el Plan Quinquenal de 
Gobierno; ademds asesora, acompaha y emite opiniones t~cnicas y legales para que el Ministerio 
asuma la rectoria de la gestibn ambiental nacional 

A este nivel le corresponde asegurar como parte del Sistema de Control Interno institucional que 
exista eficiencia, eficacia, economia y transparencia en las operaoiones administrativas financieras 
y t~cnicas de la institucibn. Asimismo debe garantizar el acceso a la informacion p~blica y la 
transversalizacibn del principio de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia 

Estd conformado por el Despacho Ministerial, Direccin Legal, Direccibn Ejecutiva, Direccibn de 
Cooperacibn y Cambio Clim~tico, Unidad de Auditoria Interna, Unidad de Planificacibn y Desarrollo 
Institucional y Gerencia de Comunicaciones y Educacibn Ambiental. 

1. DESPACHO MINISTERIAL 

Objetivo: Dirigir la gestibn ambiental p~blica promoviendo una cultura ciudadana y coordinacibn 
interinstitucional para recuperar el medio ambiente salvadoreno y reducir los riegos socio 
ambientales. 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Presidente de la Rep~blica. 
Organizacibn Interna: Ministro y Viceministro, quienes podran contar con el personal y/o asesores 

que consideren necesarios para el desempenio de sus funciones 

Funciones; 
a. 

b 

c 

d. 

Conocer, tramitar y resolver los asuntos de su competencia, 
Ordenar la ejecucin del Reglamento Interno del Organ Ejecutivo, aprobar y ejecutar los 
manuales de organizacion en el ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 
Proponer al Presidente de la Rep~blica la aprobacibn de los asuntos que por su naturaleza e 
importancia afectaren la coordinacion de las actividades de la Administracibn Pblica, 
Formular planes de desanrollo de los sectores o regiones asignados a esta Secretaria de Estado 
y velar por la ejecucion y eficiente funcionamiento de los mismos, 
Integrar el Consejo de Ministros; 
Asistir a las sesiones de la Asamblea Legislativa, cuando fueren invitados para tratar asuntos 
relativos a esta Secretaria de Estado;" 
Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen con el 
desempeno de sus funciones,° 
Autorizar a funcionarios de MARN, para que firmen correspondencia corriente y lo mismo aquella 
que no implique resolucibn de asuntos de que se trate, asi como transcripciones y notificaciones 

Art. 16 numeral 3 dol Reglamento interno de/ Orgao Ejecutivo 
A. 16 numeral 5 dol Reglanento interno de Orgao Ejecutivo 

Art. 16 numeral 6 dol Reglamnento lntemno del Organo Ejecutivo 
At. 16 numeral 11 del Roglamento interno del Organo Ejecutivo 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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de resoluciones o providencias autorizadas por los Titulares, debiendo en cada caso, emitirse el 
correspondiente Acuerdo, 
Presentar a la Asamblea Legislativa el Informe de Labores. 

2. DIRECCI~N LEGAL 

DESPACHO MINISTERIAL 

Objetivo: Asesorar acompafar y dar opiniones legales para que el Ministerio asuma la rectoria de 
la gestion ambiental naclonal 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial. 
Organizacibn Intermna: Est~ conformada por la Gerencia Legal 

Funciones: 
a. Asesorar al titular en el ejercicio de sus funciones, en la tem~tica legal ambiental aplicable y 

demandada, 
b. Asesorar a las diferentes unidades de gestibn, misionales y estrategicos de la instituoion 
c. Gestionar y asesorar en procesos administrativos relacionados al personal de la institucion, en 

coordinacibn con las unidades organizativas involucradas, con el fin de asegurar un debido 
proceso y garantizar la aplicacibn de la legislacion vigente; 

d. Asesorar en el disefo e implementacion de estrategias y politicas ambientales, asi como en la 
gestion estrat~gica de los programas y proyectos del MARN, emanadas de las diferentes 
Direcciones del MARN, 

e. Emitir opinion sobre los instrumentos de gestibn e informes t~cnicos propuestos por las unida0des 
organizativas del MARN, 

f. Representar a la institucion en audiencias o reuniones ante las entidades p~blicas o privadas 
delegatdas por el Titular, proponiendo y presentando opiniones y posturas de car~cter legal, que 
sustenten la toma de decisiones; 

g. Elaborar resoluciones dentro de los procedimientos de autorizacion a cargo del Ministerio: 
procedimientos de evaluacibn ambiental, cumplimiento ambiental, areas naturales protegidas, 
tenencia de fauna, entre otros; 

h. Sustanciar los diferentes procesos administrativos sancionatorios y de imposicion de medidas 
preventivas originados por incumplimientos a lo dispuesto de la Ley del Medio Ambiente, Ley de 
Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacibn de Vida Silvestre y demas leyes que resulten aplicables, 

wig, Representar y procurar a favor del Ministerio y sus funcionarios, en los distintos procesos y /ij\"\proced1m1entos que se tramiten ante instancias judiciales y administrativas, 
\: 1 ptras activ1dades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 
4 8 •  %, 

' At.20 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo 
At. 166, numeral 6". Constituibn de la Rep~blica 
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2.1. GERENCIA LEGAL 

AREA DE APO'YO 
A,8,4/NI3TRA TIO 

INS TTuCIoNAL 

PROCURACION 

JUDICIAL Y 

ADMINISTRA TVA 

AA DE PERM1SOS 

AMBIE NTALES 

Objetivo: Agilizar todos los requerimientos legales, apoyando y supervisando los procesos de las 
tres ~reas de gestion o especialidad. 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn Legal 
Organizacibn Internal est~ conformada por tres Areas: (1) Area de Apoyo Administrativo 

Institucional;(2) Area de Procuracibn Judicial y Administrativa y (3) Area de 
Permisos Ambientales 

Funciones: 

a. Participar en reuniones y actividades especificas con el fin de brindar asesoria legal, cuando 
sea requerido, 

b. Verificar la legalidad e idoneidad de los procedimientos administrativos realizados por el 

Ministerio; 
c. Realizar de manera adecuada y oportuna la procuracion judicial y administrativa del Ministerio; 
d. Verificar la adecuada aplicacion del r~gimen sancionatorio que es competencia del Ministerio, 
e. Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos que se emitieren en el marco 

de los procesos de evaluacion y cumplimiento ambiental; 
f. Garantizar que los procesos de revisibn y elaboracibn de documentos se realicen de manera 

hgil por parte del personal de la Direccibn Legal; 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Legal 

2.1.1. AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 

ADMINISTRATIVO 

TI 

Objetivo: Garantizar la legalidad e idoneidad de los procedimientos administrativos realizados 
por el Ministerio 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia Legal 
Orgarnzaci6n lnterna NIA 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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Funciones: 
a. Revisar y/o elaborar decretos, acuerdos, instructivos, resoluciones, informes t~cnicos, 

memorandos, oficios, entre otros, que fueren solicitados por cualquier ~rea del Ministerio, 
b. Revisar y/o elaborar Convenios, Cartas de Entendimiento, Cartas de Intencion y cualquief 

otro tipo de Acuerdo a suscribirse entre el Ministerio y otras entidades, ya sea publicas 0 
privadas, nacionales o internacionales; 

c. Realizar la revision de los diferentes procedimientos administrativos de compras y 

contrataciones institucionales on fondos GOES; 
d. Realizar la revisibn de los procedimientos de compras, contratos y dem~s documentos 

generados o relacionados con los Proyectos que ejecuta el MARN, con financiamiento 
externo; 

e. Realizar la revision de los procesos de contratacibn de personal, y dem~s documentos 
generados por la Unidad de Talento Humano, prestando la asesoria juridica en temas 
relacionados, 

f. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal 

21.2. AREA DE PROCURACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA 

' REA DE 

OCUFRAIN 

JUDMCALY 
A,DANIS TAT/A 

Objetivo: Garantizar de manera adecuada y 0portuna la procuracion judicial y administrativa 
del Ministerio, asi como aplicar el r~gimen sancionatorio que es competencia del Ministerio 

Descripci~n del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Gerencia Legal. 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 
a. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio ylo sus Titulares; 
b. Representar judicial y extrajudicialmente a los funcionarios del Ministerio en asuntos en los 

cuales esta Cartera de Estado tuviere inter~s; 
c. Dar seguimiento a los procesos judiciales en contra del Ministerio o sus Titulares; 
d. Dar seguimiento a los procedimientos administrativos en contra del Ministerio 0 $us 

Titulares; 
e. Dar seguimiento a los requerimientos judiciales originados por cualquiera de los Tribunales 

Ambientales existentes, 
f Dar seguimiento a los requerimientos del Ministerio Pblico (Fiscalla General de la 

Republica, Procuraduria General de la Rep~blica, Procuraduria para la Defensa de los 
Derechos Humanos); 

g. Dar seguimiento a los requerimientos de entes contralores (Corte de Cuentas de la 
Rep~blica, Instituto de Acceso a la Informacibn P~blica, Tribunal de Etica Gubernamental), 

h. Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos sancionatorios originados po 

cometimiento de infracciones conforme a lo dispuesto en la Ley del Medio Ambiente, Ley 
de Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacin de Vida Silvestre, Ley de 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion P~blica y demas leyes y decretos 
relacionados al quehacer del Ministerio; 

i. Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos de medidas preventivas conforme a 
la Ley del Medio Ambiente; 

j. Representar al Ministerio en los procesos instruidos conforme la Ley del Servicio Civil o la 
Ley de Garantia de Audiencia de los Empleados Pblicos no comprendidos en la carrera 
administrativa, 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal 

2.1.3. AREA DE PERMISOS AMBIENTALES 

' 
AREA DE PERMISOS 

ABIE NTALCS 

Objetivo: Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos relacionad0s con 
los procesos de evaluacion y cumplimiento ambiental 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jerrquica: Gerencia Legal 
Organizacibn Intermna NIA 

Funciones: 
a. Elaborar resoluciones resultado del procedimiento de evaluacibn ambiental, 
b. Elaborar resoluciones resultado del procedimiento de cumplimiento ambiental, 
c. Revision de la documentacibn legal que acompafa el formulario ambiental, 
d. Diligenciar los recursos administrativos interpuestos conforme la Ley del Medio Ambiente o 

la Ley de Procedimientos Administrativos, 
e. Elaborar resoluciones para inscripcion de prestadores de servicios ambientales; 
f. Emision de opiniones Iegales respecto de los tr~mites de evaluacion o auditoria ambiental; 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal. 

DOCUMENT'O CON TROLADO 



. . .  
CO0DIGO: MO 

tt 
. . 44lie PAGINA 13 de 97 

4 

. . .  
le80. 

MANUAL DE ORGANIZACION tr0 VIGENTE 03/01/2023 

· -  REVISION: 15 

3. DIRECCION EJECUT1VA 

DE SPACHO 

MINIS TERIAL 

I 

[-ail 
Objetivo: Apoyar el cumplimiento de las directrices emitidas por el Despacho Ministerial en lo 
relacionado a la agenda internacional, gestibn ambiental institucional y los proyectos estrat~gicos a 
nivel nacional. Supervisar los procesos de las cuatro unidades organizativas en sus ~reas de gestion. 

Descripcibn del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial 
Organizacibn Interna: est~ conformada por tres unidades y una Direccion General; (1) Unidad de 

Acceso a la Informaci6n Pblica, (2) Unidad de G~nero, (3) Unidad Ambiental 
y de Proyectos Estrat~gicos y (4) Direccibn General de Administracibn, ~sta 
~ltima forma parte del Nivel de Soporte de la estructura organizativa 

Funciones: 
a. Dar seguimiento a la programacion anual de reuniones internacionales, Conferencias de las 

Partes, Foros, Cumbres y otros eventos internacionales de inter~s del Despacho Ministerial, asl 
como apoyo en la preparaci~n de documentos relacionados a asuntos ambientales; 

b. Conducir el proceso de formulacibn de proyectos estrategicos en coordinacion con otras 
Direcciones del MARN e instituciones del Organo Ejecutivo, 

e Emitir los lineamientos internos de acciones ambientales institucionales; 
d. Apoyar al Despacho Ministerial como enlace de MARN ante la Comisibn Centroamericana de 

Ambiente y Desarrollo (COAD) en el seguimiento de las funciones como pais, en base a la 
Estrategia Regional Ambiental, 

e. Supervisar que el MARN garantice el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion 
pblica, 

f. Coordinar para el cumplimiento de las acciones de la tem~tica de g~nero, su Politica y su Plan 
de Accibn, para garantizar la transversalizacion, asi como el monitoreo y actualizacion de la 
misma, 

g. Coordinar para que los procesos de soporte administrativo y de tecnologias de informacion se 
realicen optimizando los recursos asignados, 

h. Coordinar para que los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, Dienes y Servicios 
se ejecuten con agilidad y cumpliendo con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administracin Pblica (LACAP) y con las politicas, lineamientos y disposiciones t~cnicas que 
sean establecidas; 
Dar seguimiento a Ios procedimientos que aseguran la dotacion y retencibn de personal 
competente, garantizando su desempeno y desarrollo en un clima laboral saludable y seguro 

j. Apoyar para que se proporcione a todas las unidades que conforman la estructura organizativa 
del MARN, el apoyo logistico necesario para el logro de sus objetivos 

""' Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

•'�• g 5»  ' s  
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3.1, Unidad de Acceso a la Informacibn Pblica 

Objetivo; Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacibn p~blica a fin 
de contribuir con la transparencia institucional, aplicando los principios de maxima publicidad, 
disponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, sencillez, gratuidad y de rendicibn de cuentas 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn Ejecutiva. 
Organizaci~n Interna: NIA 

Funciones: 

a. Recabar, difundir y actualizar la informacibn oficiosa requerida por la Ley de Acceso a la 
Informacibn P~blica (LAI), segun los est~ndares de calidad en transparencia establecidos 
por el Instituto de Acceso a la Informacibn P~blica y propioiar que las dependencias del 
MARN las actualicen peribdicamente, 

b. Asesorar a los particulares en la elaboracibn de solicitudes, y en su caso, orientarlos sobre 
las dependencias o entidades que pudieran tener la informacion que solicitan; 

c. Realizar las gestiones internas necesarias para localizacibn y entrega de la informacibn 
solicitada y notificar a los particulares 

d. Instruir a los servidores de la dependencia del MARN que sean necesanios, para recibir y dar 
tr~mite a las solicitudes de acceso a la informacibn, 

e. Difundir y socializar en la ciudadania la utilizacion de la LAl y el acceso a la informacibn a 
trav~s de la Unidad de Acceso a la Informacibn P~blica (UAIP); 

f. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion y sus resultados, 
g. Garantizar y agilizar el flujo de informacibn entre el MARN y los particulares 
h. Realizar las notificaciones correspondientes 
i. Resolver sobre las solicitudes de informacibn que se les sometan, 

Coordinar y supervisar y validar la informacibn proporcionada por unidades administrativas 
del MARN, con el objeto de proporcionar la informacibn y cumplir lo previsto en la Ley de 
Acceso a la Informacibn P~blica 

k. Establecer los procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia y eficacia en la 
gestibn de las solicitudes de acceso a la informaci~n; 
Elaborar el indice de la informacin clasificada como reservada; 

m. Elaborar y enviar al Instituto de Acceso a la Informacibn Pblica, de conformidad con los 
ineamientos que este expida, el Informe Anual Institucional y otros requeridos a que se 
refiere el Articulo 60 de Ley de Acceso a la Informacibn Pblica, 
Realizar actividades tendientes a contribuir con la politica de transparencia y rendicibn de 
cuentas institucional; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva 

+ At.48 Ley de Aces ala infoenacl Alica 
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3.2. Unidad Institucional de G~nero"° 

Objetivo: Integrar los principios de igualdad, no discriminacibn vida libre de violencia para las 
mujeres en las politicas, planes, programas, proyectos, normativa interna y acciones dentro de 
la estructura organizacional de la institucion y en la prestacibn de los servicios que se ofrecen a 
la ciudadania 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Direccion Ejecutiva 
Organizacibn Intern~: NIA 

Funciones: 
a. Facilitar y ejecutar junto con la Comisin de G~nero la planificacibn y el desarrollo de un 

Diagnostico Institucional de G~nero orientado a visibilizar el estado actual de la institucion 
respecto a la transversalidad del enfoque del enfoque de g~nero en toda la gestion interna y 
externa 

b. Formular en conjunto con la Comisibn de G~nero la Politica de lgualdad, No Discriminaci~n 
y Vida Libre de Violencia para la Mujeres y su Plan de Accibn, asi como el monitoreo, 
cumplimiento y actualizacibn de las mismos, 

c. Coordinar y Asesorar a la institucibn, para la incorporacibn del principio de lgualdad, no 
Discriminacion y el Derecho a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en los servicios 
que la institucibn presta a la ciudadania y en el ambiente laboral con el personal, 

d. Monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales, establecidos en la Politica 
Institucional respecto a los temas de lgualdad, no Discriminacion y Vida Libre de Violencia 
para las Mujeres, en todo el quehacer institucional 

e. Monitorear y asesorar a la instituibn en la adopcion y ejecucibn de politicas, programas 
proyectos y acciones para la erradicacibn de la violencia contra las mujeres, en el marco de 
la Politica Naional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Plan de 
Prevencibn de la violencia contra las Mujeres) 

f. Promover, coordinar y gestionar con la Unidad de Talento Humano procesos de 
sensibilizacion, capacitacion y formacibn del personal en materia de igualdad, no 
discriminacibn y vida libre de violencia 

g. Dar Seguimiento al cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en la 
Normativa nacional e internacional para la igualdad de genero; 

h. Contribuir a la identificacion y monitoreo de los indicadores sensibles al tema de genero, 
i. Organizar y coordinar la creacion de la Comisibn de G~nero y su funcionamiento, 
j. Gestionar a nivel institutional la entrega de informes periodicos requeridos por ISDEMU 

sobre el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por la institucion en 
materia de igualdad, no discriminacin y vida fibre de violenoia, 

DOCUMENT'O CONTROLADO 
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k. Promover estudios e investigaciones para organizar un sistema de informacion, registro, 
seguimiento y evaluacion de la situacion de mujeres y hombres en el ~mbito de competencia 
de la institucion, de acuerdo a la disponibilidad de financiamiento 
Asesorar, de ser el caso requerido a las personas designadas por la institucibn como 
referentes ante los mecanismos de ejecucibn del Plan Nacional de lgualdad vigante 
(comisiones de trabajo, Comisibn T~cnica Especializada-CTE) 

m. Coordinar procesos de alianzas estrategicas con organismos que velan por la igualdad de 

g~nero no discriminacion y vida libre de violencia para las Mujeres; 
n. Asesorar al Comit~ de Seguridad Ocupacional, para la aplicacibn de la Ley General de 

Prevencibn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, en lo relativo a la prevencibn de 1g 
violencia contra las mujeres, como un factor de riesgo psicosocial, 

o. Impulsar la elaboracion de camparias y promover actividades para fechas conmemorativas 
alusivas a los Derechos Humanos de las Mujeres y sobre la prevencibn de la violencia por 
razbn de g~nero, 

p. Establecer los Lineamientos para la transversalizacibn del enfoque de genero y el 
cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion y vida libre de violencia para 
las mujeres en las politicas planes, programas, proyectos, normativas y acciones de su 
Institucion, 

q. Ser referente principal ante el Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), 
que es el Organismo Rector responsable de promover y apoyar la implementacion de la Ley 
de lgualdad, Equidad y Erradicacibn de la Discriminacibn contra las Mujeres y la Ley Especial 
Integral para una vida libre de violencia para las mujeres, 

r Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva 

3.3. Unidad Ambiental y de Proyectos Estrat~gicos 

Objetivo: Coordinar los proyectos ambientales estrat~gicos a nivel nacional y garantizar el 
cumplimiento de la normativa en materia ambiental dentro de la institucibn 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Direcibn Ejecutiva. Organizacibn Interna NIA 

Funciones: a. Elaborar iniciativas o perfiles para el desarrollo de proyectos ambientales estrategicos a nivel 
• •  Z Z C z : E C . . c o o e d  /. \ unidades orgamzallvas, 

si gi b e  promover el tema ambiental estrat~gico con instituciones de gobierno central, gobiernos g · t  ow  s  locales, empresa privada, sociedad civil y verificar el cumplimiento, 8 , a  
---- 
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d. Emitir las directrices en el tema ambiental a las unidades organizativas del MARN, para 
generar en las mismas una cultura de compromiso con el medio ambiente y participacion 
activa, 

e. Elaborar y actualizar una politica ambiental institucional, conforme a las herramientas de 
gestibn ambiental emitidas por el MARN, 

f Disear estrategias y mecanismos de sensibilizacion y divulgacion para la promocibn de 
practicas de consumo responsable, uso eficiente y ahorro de los recursos naturales y la 
energia, adecuado manejo y disposicion de residuos y conciencia frente a los retos 
ambientales en conjunto con la Gerencia de Comunicaciones 

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccin Ejecutiva y el 

Despacho Ministerial 

4. DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO 

UNI0AD DN COO#ERA€IN 

INTERNACIONAL 

NIDA0 De CA,AB 

CLIM ATO 

NOA.D DE CALIDAD DE 

ARE 

Objetivo: Asesoratr y acompafar la gestibn de cooperaci~n internacional, el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en los acuerdos nacionales sobre medio ambiente y cambio clim~tico; y la 
regulacibn atmosf~rica. 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Despacho Ministerial. 
Organizacibn Interna: Est~ conformada por tres unidades, una estrat~gica: (1) Unidad de 

Cooperacibn Internacional y dos misionales; (1) Unidad de Cambi0 Clim~tico; 
y (2) Unidad de Calidad del Aire 

Funciones: 
a. Asesorar al Despacho Ministerial en Tem~ticas Ambientales relativas a la formulacibn de 

proyectos de cooperacion internacional, 
b. Contribuir a la gestibn de la Cooperacibn Internacional, 
c. Coordinar acciones para afrontar los efectos del Cambio Clim~tico por medio de proyectos 

ambientales y el papel de la actividad humana en el Cambio Clim~tico; 
d. Contribuir al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el MARN con los entes 

cooperantes, 
e. Implementar las acciones estrat~gicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas 

con la tematica de su competencia, 
f. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

e%, 

'«@) au • 
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4.1, Unidad de Cooperacion Internacional 

UNIDAD DE COOPERACION 

TRNACIONAL 

Objetivo: Coordinar con las instancias correspondientes, para que la Cooperacion Internacional 
responda a las necesidades ambientales nacionales, instrumentos de politica nacional 
ambiental y a la Agenda Ambiental Internacional, asi como verificar el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en los diferentes proyectos en ejecucion y ejecutados por el MARN 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn de Cooperacibn Internacional y Cambio Clim~tico 
Organizacibn Interna NIA 

Funciones: 

a. Coordinar la formulacion de proyectos para la gestibn de recursos de cooperaibn 
Internacional de acuerdo a las solicitudes y necesidades de las Direcciones de! MARN, de 
manera que cumplan con los requisitos y formularios requeridos por cada organismo 
cooperante e instancias correspondientes; 

b. Colaborar con la Agencia de EI Salvador para la Cooperacibn Internacional (ESCO) en lo 
relativo a la obtencion de apoyo t~cnico y financiero internacional en materia ambiental y de 
recursos naturales 

c. Coordinar con la Agencia de EI Salvador para la Cooperacibn Internacional (ESCO), el 
Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE) y dem~s instancias nacionales pertinentes 
para asuntos ambientales, cuando asi sea requerido y dar cumplimiento al seguimiento de 
los proyectos ambientales; 

d. Apoyar a los gobiernos municipales, a los sectores gubernamentales y sector no 
gubernamental en la gestibn de recursos, a trav~s de la cooperacion t~cnica y financiera 
nacional e internacional", de acuerdo a requerimientos recibidos por parte de dichas 
instancias, 

e. Coordinar el seguimiento de los proyectos de cooperacin Internacional, bilaterales y 
multilaterales en gestibn, aprobados y en ejecuoion en conjunto con las Unidades 
Organizativas respectivas, quienes deber~n actualizar la informacibn de avance en el sistema 
de informacibn disponible para tal fin, 

f. Dar seguimiento al avance de los programas o proyectos conforme a los planes de trabajo y 
planes operativos anuales, aprobados por el organismo cooperante y las Direcciones del 
MARN 
Registrar, actualizar y sistematizar la informacibn de proyectos de cooperacibn internacional 

en gestion, aprobados y en ejecucibn en coordinacibn con las Direcciones 
Dar seguimiento a los compromisos aquiridos por El Salvador en los acuerdos multilaterales 
y regionales sobre medio ambiente, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion de Cooperacibn 
Internacional y Cambio Clim~tico 
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4.2. Unidad de Cambio Clim~tico 

UNI0AD DE CA#8IO 

cLM A IGO 

Objetivo: Coordinar y gestionar la politica p~blica de cambio climatico de manera estrat~gica, 
promoviendo la integracion de una agenda intersectorial para la adaptacibn climatica y la 
reducibn de gases de efecto invernadero 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Direcibn de Cooperacin Internacional y Cambio Clim~tico 
Organizaci~n Intern@: NIA 

Funciones: 
a. Asesorar, coordinar y elaborar proyectos y otros instrumentos para la gestin climatica en 

mitigacion y adaptacibn al cambio climatico, en concordancia con las estrategias y 
lineamientos de la politica de pais, 

b. Formular el Plan Nacional de Cambio Clim~tico y dar seguimiento a las acciones establecidas 
para asegurar su adecuada ejecucibn, 

c. Elaborar documentos normativos y tecnicos para estudiar, planificar y responder de manera 
urgente, coordinada y sostenida a los impactos negativos del Cambio Clim~tico; 

d. Conformar y coordinar la Comisibn Nacional para la orientacibn de la gestibn climatica 
nacional de alto nivel y el Consejo Consultivo de Cambio Clim~tico a fin de brindar una 
gestin articulada y participativa a nivel nacional; 

e. Elaborar en coordinacibn con las instancias correspondientes el Plan Nacional de Adaptacion 
al Cambio Clim~tico y dar seguimiento a las acciones definidas para asegurar su adecuada 
ejecucibn; 

f. Coordinar, preparar los informes y dar seguimiento con las instancias correspondientes, al 
cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado Salvadorefio, en 
materia de cambio clim~tico (Comunicaciones Nacionales, Informes Bienales de 
Actualizacion, Contribuciones Nacionalmente Determinadas, entre otros) 

g. Coordinar con las instancias gubernamentales correspondientes, el seguimiento a trav~s del 
monitoreo y reporte de los compromisos y contribuciones asumidos dentro de la Convencibn 
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Clim~tico (CMNCC) y el Acuerdo de Paris; 

h. Coordinar los esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales con las entidades del Estado y 
actores relevantes con el fin de fortalecer capacidades, reducir vulnerabilidad y generar 
adaptacibn y mitigacibn al cambio climatico; 

i. Colaborar y ser el enlace de apoyo t~cnico para las diferentes Unidades Organizativas del 
MARN, en los temas de cambio climatico, 
Promover el conocimiento t~cnico-cientifico y la educacibn en cambio clim~tico en las 
universidades del pais, para contribuir al desarrollo de tecnologias y capacidades para 
enfrentar el cambio clim~ti0o 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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k. Coordinar el proceso de elaboracibn del Informe Nacional del Estado de Medio Ambiente en 
conjunto con otras unidades organizativas del MARN para su remisibn a la Presidencia de la 
Rep~blica para su debida oficializacidn; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn de Cooperacibn 
Internacional y Cambio Clim~tico 

4.3. Unidad de Calidad del Aire 

UN(DAD OE CALIDAD DE AIRE 

Objetivo: Asegurar un eficaz control de la proteccibn de la atmsfera, regulando la 
contaminacin atmosf~rica proveniente de diversas fuentes emisoras, a trav~s de la Ley del 
Medio Ambiente, reglamentos t~cnicos salvadorefios, normativas e investigacibn cientifica, y 
educar a la ciudadania, con el fin de mejorar la calidad del aire del pais para proteger la salud 
de las personas, y procurar el bienestar y preservacibn de los ecosistemas 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Direcibn de Cooperacibn Internacional y Cambi Clim~tico. 
Organizacibn Interna; NIA. 

Funciones: 
a. Elaborar y actualizar en coordinacion con las entidades responsables en la materia, la politica 

acional, estrategias, normativas e investigaciones, para la proteccibn y control de la calidad 
de aire 

b. Coordinar con la Direccibn General de Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental, la realizacion 
del monitoreo de las emisiones de fuentes fijas, y de actividades artesanales que tengan o 
no permiso ambiental (ladrilleras, carboneras, caleras, tejeras); 

c. Incentivar y promover espacios de investigacion cientifica, social, y econ~mica, en temas de 
calidad del aire y contaminacion atmosf~rica en coordinacibn con las Universidades del pais, 
y Centros de Investigacibn nacionales e internacionales; 

d. Revisar en coordinacion con el Ministerio de Educacion y con el apoyo de la Unidad de 
Cultura y Educacibn Ambiental, los programas de educacibn existentes e identificar los 
contenidos relacionados al tema de calidad de aire, para disefar material educativo que los 
fortalezca o complemente; 

e. Disefar, crear y alimentar de forma continua un sistema de informacibn que incorpore el 
resultado de los monitoreos de las emisiones de fuentes fijas y emisiones de actividades 
artesanales (ladrilleras, carboneras, caleras, tejeras) y que se vincule con el Registro de 
Informes Operacionales Anuales (RIOA) de la Direccibn General de Evaluacibn y 
Cumplimiento Ambiental; 

f Actualizar de forma sistem~tica el inventario de emisiones de contaminantes criterio del aire, 
g. Elaborar e implementar la Gula de Actuacion y Respuesta ante una Emergenoia por 

Contaminacion Atmosf~rica en el marco del Plan de Emergencia Ambiental, y en 
coordinacibn con las unidades organizativas relacionadas, 
Disear y desarrollar proyectos de cooperacion t~cnica e investigacibn cientifica en temas de 
calidad del aire, con organismos internacionales, o con instituciones de investigacibn de otr0s 
palses, bajo la coordinacibn de la Unidad de Cooperacibn Internacional del MARN, 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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Participar activamente en los espacios nacionales, regionales, e internacionales vinculados 
ala gestibn de la calidad de aire; 

j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn de Cooperacibn 
Internacional y Cambio Clim~tico. 

5. UNIDAD DE AUDITORiA INTERNA 

Objetivo: Asegurar como parte del Sistema de Control Interno Institucional que exista eficiencia, 
eficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas financieras y t~cnicas de la 
institucion. 

Descripcin del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial. 
Organizaci~n Interna NIA. 

Funciones: 

a. Elaborar y actualizar el Manual de Procedimientos de Auditoria Interna por cambios en Leyes y 
Normativa emitida por la Corte de Cuentas de la Rep~blica de El Salvador, 

b. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Auditoria y remitirlo al Despacho Ministerial para su 
conocimiento seg~n disposiciones de la Ley de la Corte de Cuentas de la Rep~blica 

c. Remitir a la Corte de Cuentas de la Rep~blica el Plan Anual de Trabajo y sus modificaciones 
previo conocimiento del Titular del Ramo, en cumplimiento a disposiciones de la Ley, 

d. Evaluar la efectividad del funcionamiento del Sistema de Control Interno implantado en la 
instituibn; 

e. Evaluar la eficacia de los procesos de gestibn de riesgos de la institucibn y contribuir a la mejora 
continua de dichos procesos, debiendo evaluar los riesgos mas significativos que afecten los 
objetivos de la institucibn, 

f. Desarrollar cada una de las auditorias programadas en el Plan de Trabajo, sean ~stas, 
financieras, administrativas, especiales y operativas de acuerdo a las Normas de Auditoria Interna 
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Rep~blica 

g. Verificar el comportamiento del presupuesto, revisando las cuentas y los hechos econ~micos Que 
afecten los estados financieros, principalmente aquellos de mayor incidencia, 

h. Verificar razonablemente que la actuacion de los funcionarios y dem~s empleados se realice con 
apego a la legalidad y la correcta aplicacibn de los procedimientos, 
Realizar arqueos de efectivo de los diferentes fondos seg~n Plan de Trabajo, 
Circularizar y/o conciliar saldos bancarios al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, al menos 
una vez al an10; 

k. Realizar inventario al Almac~n, de las existencias fisicas una vez al ano, 
I. Elaborar actas de entrega de documentos y valores de empleados y funcionanios cuando sean 

ire, requeridas; 
sPepe,ag.Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas en los informes de auditorlas anteriores, , •�� I\: Mantener oomurncac16n con los auditados en el transcurso del examen, reporti'lndoles resultados 
3 k' preliminares, para obtener las explicaciones y justificaciones de lo actuado; con el prop~sito de 

» ' At 34, Normas de Auditorla latorna Gubernamental 

DOCUMENT'O CONTROLADO 
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solventar deficiencias subsanables; 

o. Informar por escrito al Titular del Ramo los resultados finales de los ex~menes efectuados para 
posteriormente remitir a la Corte de Cuentas, 

p. Desarrollar cualquier auditoria especial solicitada por el Titular del Ramo, 
q. Presentar Informes peribdicos" al Titular del Ramo, sobre la ejecucion del Plan Anual de Trabajo 

6. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DESPACHO MINIS TERLAL 

Objetivo: Establecer los procesos de planificacibn estrat~gica y operativa e impulsar la calidad en 
la gestion p~blica para facilitar el desarrollo de las lineas prioritarias de la Politica Nacional del Medi0 
Ambiente 

Descripcion del elemento de organizacin; 
Dependencia Jerarquica. Despacho Ministerial 
Organizacibn interna NIA 

Funciones: 
a. Coordinar y apoyar en el proceso de formulacion de los planes estrat~gicos y operativos de las 

unidades organizativas del MARN, asi como los mecanismos del seguimiento, documentacibn 
y divulgacibn para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas; 

b. Establecer la metodologia para la planificacibn estrategica y operativa basada en resultados; 

c. Establecer los instrumentos necesarios para la planificacibn estrat~gica, operativa y para el 
Sistema de Monitoreo, 

d. Establecer el sistema de monitoreo, asi como formatos de presentacion de los mismos por las 
unidades respectivas; 

e. Apoyar en la definicibn de indicadores asociados a los planes y definir los mecanismos de 
seguimiento, recoleccibn de informacion y las fuentes de verificacibn; 

f Asegurar la coherencia de los diferentes niveles de planificacion y de sus indicadores; 
g. Definir y divulgar metodologias, con el proposito de identificar, analizar y controlar riesgos en 

las diferentes unidades organizativas; 
h. Velar por la actualizacion del Manual de Organizacibn y otros documentos de uso normativo, 

con el fin de que sirva de instrumento para el desarrollo de las actividades de las unidades 
organizativas, 
Dirigit, en coordinacibn con los usuarios, la adecuada planificacibn y desarrollo de estudios 
t~cnicos orientados a mejorar los sistemas administrativos del Ministerio, en lo que a pro0egos 
se refiere, con la finalidad de proponer innovaciones que satisfagan las necesidades especificas 
de los mismos, 
Definir e implementar la estrategia, politica y cultura de calidad del Ministerio en conjunto con el 
Despacho Ministerial y las Direcciones; 

>A.38. Nmas de Auditoria Iterna Gubernamental 
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k. Asesorar y/lo coordinar la identificacibn, actualizacibn de documentacibn y mejora de los 
procesos estrat~gicos, misionales y de soporte o apoyo de la institucion; 

I. Impulsar y desarrollar acoiones orientadas a la implantacibn de Sistemas de Gestibn de Calidad, 
asi como, a la creacion y actualizacion de indicadores de gestibn y rendimiento de los procesos 
institucionales, 

m. Impulsar la modernizacibn e innovacibn de la institucion, orientada a la entrega de productos 
ylo servicios eficientes en coordinacion con las unidades organizativas; 

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

7. GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENT AL 

Objetivo: Velar por la buena imagen institucional y de su titular a trav~s de la buena gestion de 
campafas de comunicacibn interna y externa, para educar a la poblacion e incentivarla a generar 
cambios de conducta y promover su participacibn activa, para la proteccibn del medio ambiente 

Descripcion del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial 
Organizacion Interna Est~ conformada por seis areas, de las cuales 5 son estrat~gicas: (1) Area de 

Contenido Digital; (2) Area Disenio Gr~fico;(3) Area de Produccibn; (4) Area 
de Redaccibn; (5) Area de Prensa y una misional (1) Area de Cultura y 
Educaci~n Ambiental. 

funciones: 
a. Asegurar que la Estrategia de Comunicacibn se ejecute desde un enfoque de comunicacibn 

social; 
b. Garantizar la correcta proyeccion de los objetivos comunicacionales del Ministerio de Medio 

Ambiente y Recursos Naturales; 
c. Implementar las acciones estrat~gicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas 

con la term~tica de su competencia, 
d. Administrar proyectos relacionados al funcionamiento de la Gerencia de Comunicaciones y 

Educacion Ambiental; 
e. Liderar la creacibn y produccion de las campafas de comunicacion para la educacibn en los 

temas ambientales y difundirlas a trav~s de los diversos medios informativos: Digital, redes 
sociales, medios alternativos, entre otros; 

f. Coordinar la produccion de campanas de comunicacibn del Ministerio de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales; 

g. Emitir los lineamientos y directrices para la toma de fotografias y video para redes sociales y campaias sociales y dem~s materiales de comunicacibn de! Ministerio, 
";'t. Dirigir y coordinar la creacibn de materiales audiovisuales para promoci~n de camparas de • /�·\ \ concientizac16n, entretenrm1ento y comunicac1on: 

a.y 

3° = �,.' <'-tlf OOCUMENTOCON=IB=�==--------------- 
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Emitir los lineamientos y directrices para redisefiar el sitio Web del MARN y asegurarse de 
mantenerlo actualizado; 
Crear alianzas estrat~gicas para implementar acciones de comunicacibn con entidades publicas 
y privadas; 

k. Coordinar con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, las lineas estrat~gicas de 
comunicacibn gubernamental, asl como los lineamientos y aprobacibn de la publicidad 
institucional 
Desarrollar y validar los protocolos de comunicacion internos; 

m. Canalizar la demanda de informacibn de los medios de comunicacibn y de unidades de 
omunicacibn institucionales a fin de difundir los diferentes estudios elaborados; 

n. Elaborar el informe de labores y proponer el proceso de difusibn correspondiente; 

o. Otorgar anualmente, el Premio Nacional del Medio Ambiente, a las personas, empresas, 
proyectos o instituciones 

p. Impulsar una politica de comunicaci~n interna que homologue los valores institucionales 
plasmados en el Plan Estrat~gico Institucional 

0. Coordinar la actualizaibn de la Politica Nacional de Educacibn Ambiental y el Programa Nacional 
de Educacibn Ambiental aplicable a los ambitos formal, informal y no formal, 

r. Coordinar el disenio y actualizacibn de plan de cultura ambiental, 
s. Desarrollar la educacibn ambiental en los niveles formal, informal y no formal en los ~mbitos local 

y nacional y fomentar la cultura ambiental, 
t. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

7.4. AREA DE CONTENIDO DIGITAL 

Convertir e innovar los medios digitales de comunicacibn del MARN para conectar con la audiencia 
digital y as promover las buenas pr~cticas ambientales y crear una cultura medio ambiental en la 
poblacion 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacibn Ambiental 
Organizacin Interna: NIA 

Funciones: 
a. Crear contenidos digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia 
b. Diseniar e implementar la estrategia digital, que incluya estrategias innovadoras que permitan 

informar oportunamente 247 ante la llegada de eventos naturales. 
c. Monitorear medios de comunicacibn digitales para identificar temas, denuncias, y noticias 

vinculadas al tema ambiental, 
d. Elaborar campafas innovadoras en medios digitales para crear conciencia ambiental en la 

poblacibn y generar mediciones de impacto; 
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e. Dar seguimiento a consultas y denuncias reportadas a trav~s de las diferentes redes, en 
coordinacion con las direcciones del Ministenio 

f. Elaborar contenido y difundir las acciones del MARN en las redes, incluyendo los informes 
ordinarios y especiales generados por la DOA. 

g. Dar lineamientos y coordinar producciones para campanias digitales con las areas de 
produccion y disenio gr~fico. 

h. Brindar cobertura en actividades ordinarias y situaciones de emergencia 
Gestionar con las direcciones generales del MARN la obtencion de la informacibn de las 
actividades que realizan, asi como de los proyectos que tienen en ejecucibn 

j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y 

Educacibn Ambiental 

7.2. AREA DE DISENO GR~FICO 

Arc 

Objetivo: Contribuir a la ejecuci~n de la Estrategia de Comunicacibn Institucional a trav~s del 
diseio gr~fico y proponer disefios innovadores de materiales informativos y educativos como 
insumo para la concientizacibn sobre la situacibn ambiental del pais 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacibn Ambiental 
Organizacibn Interna: NIA 

. .  

DOCUMENTO CONTROLADO 

Funciones: 
a. Crear la imagen gr~fica para fines institucionales, de comunicacion y para los diferentes 

proyectos del MARN, 
b. Realizar el diseno gr~fico de materiales de car~cter institucional. informativos y 

comunicativos materiales para las camparas de concientizacibn, proyectos de comunicacion, 
contenido en redes, 

• Emitir lineamientos y supervisar la implementacion de la imagen grfica cuando estos sean 
realizados por consultores extern0s; 

d. Supervisar que los lineamientos de disenio se cumplan en todos los materiales gr~ficos que 
se generan en el MARN, 

e. Establecer las directrices, lineamientos y diagramado de documentos generados en el 
MARN, 

f. Disear y crear estrategias de comunicacion, 
g. Disefar y actualizar pron~sticos semanales y diarios en el sitio de la DOA, 
h. Realizar la direccibn de arte para fotografia en coordinacibn con el ~rea de producoion 

Elaborar videos ilustrativos y animaciones para piezas gr~ficas, 
Disear artes finales para medios impresos y supervisar que publiqu~ correctamente en el 
peribdico; 

sIe,, k. Disefar y mantener actualizado el sitio web institucional /'..,;\ I Otrns actl,ldades qoe seaa ,,presam,a<, delegadas poc la Gerencia de Comomcac,om/s 
if i i i  Educacibn Ambiental. 
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7.3. AREA DE PRODUCCI~N 

Objetivo: Realizar producciones audiovisuales y fotogr~ficas que cautiven a la audiencia para dar 
a conocer las acciones que realiza el MARN, para el cuido y proteccion de los ecosistemas y asf 
generar concienoia y crear emociones en la poblacion sobre la importancia de la preservacibn del 
medio ambiente 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica. Gerencia de Comunicacrones y Educacibn Ambiental 
Organizacibn Interna: N/A 

Funciones: 
a. Asesorar, dirigir y coordinar la realizacibn de producciones audiovisuales y documentales, 
b. Asesorar, dirigir, y coordinar la realizacibn de material fotogr~fico y post producin, 

c. Asesorar, dirigir y coordinar la elaboracibn de guiones para producciones audiovisuales; 

d. Asesorar, dirigir y coordinar la toma de fotografias y campafas de comunicacibn masiva, 

e. Custodiar, administrar y clasificar todo el material audiovisual registrado y creado; 

f. Brindar cobertura de fotografla, video y drone en actividades ordinarias y situaciones de 
emergenca, 

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones 
Educacibn Ambiental. 

7.4. AREA DE REDACCI~N 

Re4 be apA .ei 

Objetivo; Organizar revisar y consolidar textos de documentos producidos por las diferentes 
unidades organizativas del MARN, de manera que puedan ser publicados y producidos para 
que pueda ser consultados por la poblacibn, en formato fisico o en digital 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental 
Organizacibn Interna: N/A 

Funciones: 
a. Interpretar documentos e informacibn t~cnica y producir versiones para su divulgacion, 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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b. Realizar la correccibn de estilo y organizacion de documentos producidos por las diferentes 
unidades organizativas del MARN; 

c. Orientar a las ~reas t~cnicas para planificacibn de investigaciones y formatos para su 
respectiva publicacibn; 

d. Revisar y editar el Informe de Labores del MARN; 

e. Revisar los informes ordinarios y especiales generados por la DOA, 

f. Orientar a las reas t~cnicas y a los consultores sobre el disenio y la estructura de un 
documento a divulgar interna o externamente, 

g. Revisar y avalar el contenido para el diseno de infogr~ficos, ilustraciones, dibujos o mapas a 
disefiarse para la diagramacibn de una publicacibn; 

h. Elaborar especificaciones t~cnicas para la impresibn de documentos, seg~n el objetivo y 
p~blico al que va dirigido, 

i. Revisar dummy de documento y producto final impreso 
j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones 

Educacibn Ambiental 

7.5. AREA DE PRENSA 

AREA DE PRENSA 

Objetivo: Generar conocimiento ambiental para la poblacion y promover el posicionamiento del 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, como ente rector de la gestibn ambiental 
nacional, para crear una cultura de proteccion al medio ambiente y asi reducir los riesgos 
so0ioambientales. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacibn Ambiental. 
Organizacibn Interna; NIA 

Funciones: 
a. Difundir y gestionar informacion periodistica del MARN a trav~s de redes sociales, medios 

tradicionales y otros; 
b. Desarrollar, capacitar y aplicar protocolos de atencion a medios; 
• Generar capacidades a los voceros sobre el manejo de informacibn del MARN, 
d. Gestionar informacibn: solicitudes de prensa y otros con inter~s periodistico; 
e. Brindar coberturas de prensa en actividades ordinarias y situaciones de emergencia; 
f Atender a medios de comunicacion; 
g. Brindar acompafiamiento en entrevistas, 
h. Coordinar conferencias de prensa, 

Redactar discursos, punteos, comunicados y convocatorias de prensa; 
Formular planes de medi0s, 
Monitorear medios de comunicacibn para identificar temas, denuncias, y noticias vinculadas 
al tema ambiental, + 

Implementar los lineamientos comunicacionales emitidos por la Secretaria de Prensa y la 
Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia; 
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m. Coordinar el espacio de grabacion de audio para la generacion de productos multimedia 
(Podcasts, entrevistas, grabacibn de pronbstico, etc.), 

n. Coordinar los eventos y montajes de actividades promovidas por el Ministerio u otras 
instituciones o instanoias; 

o. Ejercer el Protocolo Oficial y el Ceremonial de Estado, 
p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones 

Educacion Ambiental 

7.6. AREA DE CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL 

- 
Objetivo: Promover la participaci~n activa y co-responsable de la ciudadania 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacibn Ambiental. 
Organizacibn Interna NIA 

Funciones: 
a. Operativizar la Politica Nacional de Educacibn Ambiental; 
b. Implementar un programa nacional de educacion ambiental aplicable a los ambitos formal, 

informal y no formal, 
c. Crear e implementar un plan de cultura ambiental; 
d. Organizar y facilitar el fortalecimiento de capacidades de las unidades ambientales, actores 

locales, institucionales y del sector privado; 
e. Facilitar y brindar al p~blico en general, informacibn ambiental organizada y clasificada, a 

traves de documentos, videos y otros materiales 
f Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y 

Educacion Ambiental 
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NIVEL MISIONAL 

Este nivel constituye la base del quehacer del Ministerio, las Direcciones Generales desarrollan lOs 
procesos sustantivos y de enlace con la sociedad civil 

EI Nivel Misional est~ conformado por la Direccin General de Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales, Direccibn General de Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental, Direccibn General de Seguridad 
Hidrica, Direccion General de Gestibn Territorial, Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad, 
Unidad de Cambio Clim~tico, Unidad de Calidad de Aire y Area de Cultura y Educaci~n Ambiental 

8. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES 

.L 

• 

Ea 

Objetivo: Apoyar la gestibn ambiental y la gestibn de riesgos mediante la observacion sistem~tica 
de las amenazas relacionadas con fen~menos meteorologicos, hidrolbgicos, geologicos, 
oceanogrficos y de calidad de agua y aire. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial 
Organizacin Interna. Est~ conformada por dos Unidades. (1) Laboratorio de Calidad de Agua, () 

Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, y cinco Gerencias; (1) Gerencia de 
Geologia, (2) Gerencia de Hidrologia, (3) Gerencia de Meteorologia (4) 
Gerencia de Geoestadistica para la Gestibn de Riesgos y Cambio Clim~tico y 
(5) Gerencia de Investigacibn Desarrollo e Innovacin 

Funciones: 
a. Realizar, mediante la instrumentacibn y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y 

sistem~tico de los procesos y fenomenos meteorologicos, hidrolgicos, sismolbgicos, 
vulcanolbgicos, geolbgicos, ocean0gr~ficos, de calidad de agua, y aire, con fines de pron~stico, 
alerta temprana, planificacion y proteccibn, 

b. Proporcionar el soporte cientifico-t~cnico e instrumental para el diseno, instalacion y operacibn 
de los Sistemas de Alerta Temprana ante amenazas que puedan causar danos a la poblacibn, 
infraestructura y medio ambiente, en forma coordinada con otras instituciones y organism0s 

ow), competentes; , ,�---,.� Ap0yar la evaluacmn de los impactos ambientales resultado de los desastres, 
s boesarrollar y promover la investigaci~n cientifica y los estudios especializados para usos 

ta f' relacionados con la prevencibn y reducci~n de riesgos, la planificacibn territorial, el ordenamiento 
3,77 ·8 
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ambiental y la proteccibn de Ios recursos naturales, 
e Difundir la informacibn de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacibn en general, 

acerca de las amenazas naturales y estado de los recursos (agua, aire), para el requerimiento de 
los usuarios, planificadores y tomadores de decisibn en alerta temprana, planificacibn y 
proteccion, 

f. Coordinar la elaboracibn y actualizacibn de la cartografia tem~tica en climatologia, hidrologia, 
geologia, geomorfologia, oceanografia y recursos hidricos, 

g. Elaborar el Informe Nacional sobre el Estado de los Riesgos y Vulnerabilidades; 
h Desarrollar inventarios, generar estadistias e indicadores ambientales y de riesgo de desastres, 

en conjunto con otras direcciones y entidades competentes; 
Generar escenarios clim~ticos e inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero,y 
elaborar insumos t~cnicos para la elaboracibn de los reportes establecidos por la Convencibn 
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Clim~tico (CMNUCC); 
Elaborar documentos normativos y t~cnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros 
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios internacionales 
que le correspondan, conforme a la tem~tica de su competencia; 

k. Implementar las acciones estrat~gicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas 
con la tem~tica de su competenia, 
Evaluar y reconocer los dafios provocados por el impacto de los fenomenos naturales con el fin 
de integrar un acervo inform~tico que sirva de base para la estimaibn de los patrones de riesgo 
y estimacibn de p~rdidas y danios asociadas a desastres 

m. Atender la demanda de usuarios de informacibn especializada de las tem~ticas relacionadas a 
esta Direccibn; 

n. Desarrollar y dar soporte a los sistemas de informacion sobre amenazas y recursos naturales, y 
desarrollar aplicaciones encaminadas a mejorar la gestibn y visualizacibn de la informacibn geo­ 
ambiental, tanto por usuarios intermnos como externos; 

o. Promover actividades de capacitacibn tendientes a mejorar el conocimiento existente sobre los 
diversos temas relacionados con la gestibn del riesgo, dirigidas a quienes toman decisiones, asi 
como al sector privado y los organismos locales y comunitarios, 

p. Desarrollar y administrar los sistemas de Medici~n, Reporte y Verificacibn (MRV) requeridos por 
la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accibn; 

q. Gestionar que a las esta0iones de la red de monitoreo del Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales se les realice el mantenimiento preventivo-correctivo, 

r Coordinar junto on la Direci6n Financiera Instituional (DFI) el pago oportuno de las 
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, seg~n le 
corresponda; 

s. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

8.41.Laboratorio de Calidad de Agua 

Objetivo: Realizar las determinaciones de par~metros fisicos, quimicos, biol~gicos y/o 
bacteriologicos en muestras de agua y sedimentos de cuerpos de agua, que sirvan como insumo 
para la evaluacibn e investigacin de los recursos hidricos 
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Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales 
Organizacin Interna: NIA 

Funciones: 
a. Realizar an~lisis fisico quimicos, biologicos, metales pesados, metaloides, bacteriologicos en 

aguas, metales pesados y en metaloides en sedimentos que sirvan como insumo para la 
investigacion, monitoreo y evaluacion de calidad de agua de los recursos hidricos; 

b. Elaborar los informes de resultados de an~lisis, 
c. Mantener actualizado el registro de resultados; 
d. Ejecutar el aseguramiento de la calidad de los resultados de an~lisis fisicoquimicos, 

biol~gicos, metales pesados, metaloides y bacteriolbgicos, 
e. Realizar actualizacibn de inventarios de reactivos, materiales y equipos para el 

abastecimiento de estos en las pruebas de ensayo; 
f. Coordinar y apoyar el monitoreo con las dem~s ~reas del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales; 
g. Otras actividades que Sean expresamente delegadas por la Direcibn General de 

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.2. Unidad de Ingenieria y Mantenimiento 

Objetivo General: Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo-correctivo, de las 
estaciones de la red de monitoreo de fen~menos naturales del Observatorio de Amenazas y 
Recursos Naturales. 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales. 
Organizacion interna: NIA 

funciones: 
a. Programar y realizar los trabajos de mantenimiento preventivo-correctivo de todas las 

estaciones de monitoreo de fen~menos naturales del Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales, en todo el territorio national, 
Dar Mantenimiento preventivo-correctivo a los equipos y plataformas colectoras de datos de 
las estaciones de monitoreo de fen~menos naturales del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales 
Velar por el buen funcionamiento de las comunicaciones inalambricas via radio y satelitales, 

DOCUMENTO CONTROLADO 



. . .  CODIGO Mo 

tt 
. . 

'"-·�···- PAGINA: 32 de 97 .0.44 

. . .  

e. 

MANUAL DE ORGANIZACION 44 VIGENTE. 03/01/2023 

··- REVISION: 15 

utilizadas para la recepcibn-transmisibn de datos del Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales, 

d. Efectuar, cuando proceda y se requiera, el rescate y colecta de metadatos de las estaciones 
de monitoreo de fen~menos naturales del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, 
en el formato que sea requerido y con los estandares de calidad adecuados 

e. Disear, supervisar y construir infraestructura para nuevas estaciones de monitoreo de 
fen~menos naturales, asi como ampliar la red existente, auxili~ndose de los conocimientos 
de ingenieria civil, el~ctrica y electronica, 

f. Velar por el buen funcionamiento de los equipos tecnolbgicos el~ctricos y electrbnicos, para 
el funcionamiento adecuado y continuo del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, 

g. Efectuar peribdicamente la revision y calibracibn del instrumental el~ctrico y electronico de 
as estaciones de monitoreo de fen~menos naturales; asi como, de equipos el~ctricos y 

electronicos existentes en las instalaciones del Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales, 

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.3. Gerencia de Geologia 

AREA DE MONIT OREO 

GE0LGIO 

Objetivo: Realizar la vigilancia sismica, volc~nica y geolbgica del pals, con fines de alerta 
temprana, planificacion y proteccibn, asi como el desarrollo de investigacion y generacion del 
conocimiento para la reduccion de riesgos geologicos 

Descripci~n del elemento de organizaci~n: 
Dependencia Jer~rquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales. 
Organizaci~n Interna: Est# conformada por tres Areas: (1) Area de Monitoreo Geolbgico; (2) 

Area de Sismologia y (3) Area de Vulcan0logia 

Funciones: 
a. Realizar, mediante la instrumentacibn y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y 

sistem~tico de los procesos y fen~menos sismolbgicos, vulcanolgicos y geologicos, con 
fines de alerta temprana, planificacion y proteccion, 

b. Generar y sistematizar informacion sobre los distintos procesos geologicos, sismicos, 
vulcanologicos y tsunamigenicos, procesandolos en escalas territoriales relevantes para un 
uso adecuado en el proceso del desarrollo, ordenamiento ambiental territorial y de la gestion 
de riesgos 
Desarrollar la investigacion cientifica y los estudios especializados en los temas geologicos, 
para usos relacionados con la prevencibn y reduccin de riesgos, la planificacion territorial y 
el ordenamiento ambiental; 
Generar informacibn para la elaboracibn del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y 
las Vulnerabilidades, en las temdticas relacionadas a la amenaza y miesgo geologico, ' f 

, . 
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e. Distribuir y diseminar la informacion cientifica disponible entre usuarios para fines de 
contribuir a un desarrollo sostenible y seguro como resultado de la reduccibn del riesgo 
geolbgico; 

f. Promover la participacibn de comunidades y municipalidades en el monitoreo permanente de 
las condiciones geologicas locales, facilitando los procesos de capacitacion y manejo de 
instrumental relevantes y accesibles; 

g. Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana, por deslizamientos, erupciones 
volcanicas y tsunamis; 

h. Estimular y promover la investigacibn cientifica entre otras instituciones nacionales de 
acuerdo con las prioridades institucionales, nacionales y regionales; 
Cooperar con instituciones similares en el intercambio t~cnico y en el desarrollo de proyectos 
conjuntos 

j. Brindar el apoyo t~cnico en la elaboracibn de normas, leyes y lineamientos relacionada con 
el riesgo geologico; 

k. Apoyar a otras unidades organizativas del MARN en temas relacionados con amenazas 
geolbgicas, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.3.1.Area de Monitoreo Geologico 

Objetivo: Realizar la vigilancia y monitoreo sobre los eventos y procesos de geologia Que 
afectan a El Salvador, referidos a sismos, erupciones volcanicas, deslizamientos de tierra 
y tsunamis, para orientar acciones de alerta temprana para la proteccibn de la poblacibn, 
reduccibn de riesgos y de ordenamiento del territorio 

Descripci~n del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Geologia 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 
a. Informar oportunamente acerca del nivel de actividad sismica que afecta el territorio 

(sismos locales, regionales y distales), asi como de la actividad volcanica, de manera 
coordinada con las areas de sismologia y vulcanologia 

b. Realizar el monitoreo de las zonas susceptibles a deslizamientos de tierra con fines de 
alerta temprana; 

c. Mantener sistemas de alerta temprana para deslizamientos de tierra y tsunamis; 

d.Establecer comunicacion permanente con las redes de observadores locales en caso de 
deslizamientos de tierra, sismos, erupciones volcnicas y tsunamis; 

e. Coordinar y apoyar el monitoreo con las dem~s areas del Observatorio de Amenazas y 
Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas, 

f. Apoyar la generacion y sistematizacibn de la informacion proveniente del monitoreo de 
los fen~menos geologicos y contribuir al mantenimiento de las bases de dato0s y_ 
generacibn de estadisticas, 

g. Apoyar y contribuir a las investigaciones relacionadas a las amenazas geologicas, 
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h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Geologia 

8.3.2.Area de Sismologia 

Objetivo: Realizar la vigilancia, monitoreo e investigacibn relacionados a los eventos y 
procesos sismicos con el fin de orientar acciones para la proteccion de la poblacibn e 
infraestructura social y reducci~n de riesgos y vulnerabilidad 

Descripcion del elemento de organizacibn; 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Geologia 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 

a. Apoyar el monitoreo, generar y sistematizar informacion, y realizar la vigilancia de la 
sismicidad local, regional y distal, 

b. Supervisar el funcionamiento de la red de monitoreo sismico y operar la central sismica 
nacional 

c. Desarrollar y mantener sistemas de informacion r~pida y de alerta para tipos de amenaza 
sobre sismos y tsunamis; 

d. Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza y niesgo sismico, 
riesgo por tsunamis, estructura de corteza terrestre y regimen tectonico antes y despu~s 
de terremot0s; 

e. Construir y mantener bancos de datos de sismicidad hist~rica y reciente, intensidades 
sismicas, fallas tectonicas activas y par~metros de respuesta sismica del suelo; 

f. Cooperar con las redes sismicas de Am~rica Central y otros paises en el intercambio de 
informacibn y en la unificacibn de criterios para el desarrollo de mapas regionales de 
amenaza srsmica; 

g. Coordinar y cooperar con el monitoreo con las demas reas integrantes de la Direccibn 
General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, especialmente del Centro 
de Monitoreo de Amenazas 

h. Distribuir y diseminar la informacibn cientifica disponible entre usuanios para apoyar 
acciones de prevencibn y reducibn de riesgo sismico y fen~menos asociados, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.3.3.Area de Vulcanologia 

., 

Objetivo: Realizar el monitoreo, vigilancia e investigacibn relativa a los eventos y procesos 
vulcanologicos, con el fin de orientar acciones para la proteccibn de la poblacion e 
infraestructura social y reduccion de riesgos y vulnerabilidad 

DOCUMENTO CONTROLADO 



e 
CD1Go: MO 

tt 
. . 44%740 

P~GINA: 35 de 97 
% 

y4.08 

MANUAL DE ORGANIZACION ... 
74444$ VIGENTE: 03/01/2023 

K••- 

REVISION: 15 

Descripcin del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Geologia. 
Organizaci~n Interna NIA 

Funciones: 

a. Realizar la vigilanoia, generar y sistematizar informacion, y evaluar las amenazas de 
onigen volcanico, 

b. Elaborar escenarios sobre amenaza volcanica para orientacion a la reduccion de riesgos 
y ordenamiento ambiental del territorio, 

c. Supervisar el funcionamiento de la red de monitoreo volcanico, 
d. Desarrollar y operar Sistemas de Alerta Temprana para erupciones volcanicas, asi como 

las redes de observadores locales, 
e. Trabajar de manera coordinada con la Gerencia de Meteorologia el sistema de alerta a 

a aviacibn civil, contra nubes de ceniza volcanica; 
f. Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza volcanica, 

volcanismo hist~rico y regimen tectonico antes y despu~s de erupciones, con el fin de 
mejorar el conocimiento sobre la amenaza volcanica para la alerta temprana y 
orientacibn de acciones de reduccibn de riesgos; 

g. Construir y mantener bancos de datos de volcanismo hist~rico y reciente, dat0s 
vulcanologicos y afectacion por procesos volcanicos, 

h. Cooperar con las instituciones vulcanolbgicas de Am~rica Central y de otros paises en 
el intercambio de informacion y en el desarrollo de proyectos conjuntos; 
Coordinar y cooperar con las dem~s areas integrantes del Observatorio de Amenazas y 
Recursos Naturales, especialmente del Centro de Monitoreo de Amenazas, 

j. Distribuir y diseminar la informaci~n cientifica disponible entre usuanios para apoyar 
acciones de prevencin y reduccibn de riesgo volcanico y fen~menos asociados; 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia. 

8.4. Gerencia de Hidrologia 

A IO 
yALE9TA 

Objetivo; Contribuir a la gestibn integrada de los recursos hidricos y gestibn de riesgos 
hidrolbgicos a trav~s de la generacibn de informacion de forma sistem~tica sobre el estado y 
evolucion de los recursos hidricos, evaluando la cantidad y calidad, asi como la caracterizacion de 
amenazas y potenciales impactos, incluyendo consideraciones de variabilidad y cambio clim~tico 
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Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales. 
Est~ conformada por una unidad de apoyo (1) Hidrologia Operativa y tres Areas: (1) Area de 
Pron~stico y Alerta Hidrolbgica (2) Area de Hidrogeologia y (3) Area de Calidad del Agua 

Funciones: 
a. Asegurar, mediante la instrumentacion, protocolos y procedimientos apropiados, el monitoreo 

continuo y sistem~tico de los procesos y fen~menos hidrolgicos con fines de pron~stico, alerta 
temprana, planificacion y proteccion; 

b. Realizar el monitoreo y generacibn de datos sobre los recursos hidricos superficiales, 
subterraneos y de calidad del agua, ncluyendo en su interaccion con el ambiente y la poblacibn, 
desde la perspectiva de amenaza y de oportunidad para el desarrollo; 

c. Contribuir con la instrumentacibn, fortalecimiento y sostenibiidad de las redes de monitoreo de 
agua subterranea, superficial y de calidad del agua, con el objeto de disponer de informacion 
actualizada y confiable sobre los recursos hidricos, 

d. Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana (SAT) po inundaciones y de forma 
coordinada con Proteccion Civil, con el proposito de salvaguardar la vida y los bienes pblicos 
y privados; 

e. Promover la participacion de comunidades y municipalidades en el monitoreo permanente de 
las condiciones hidrolbgicas locales, facilitando los procesos de capacitacibn y manejo de 
instrumentos para mediciones hidrolbgicas, 

f Divulgar la informacibn de los sistemas de monitoreo de forma oportuna a trav~s de los 
diferentes medios de comunicacibn, incluyendo redes sociales, con proposito de aviso, 
prevenibn, reduccibn y control de los peligros relacionados con los fen~men0s 
hidrometeorolbgicos, 

g. Desarrollar investigaciones y estudios especializados sobre t~cnicas innovadoras de 
modelacibn hidrolbgica, disponibilidad hidrica, hidrogeologia y calidad de agua, en apoyo a la 
planificacibn, proteccin y gestibn del recurso; 

h. Generar y sistematizar informacibn sobre los distintos procesos hidrolbgicos, hidrogeolgicos, 
de calidad del agua y geomorfolbgicos fluviales en escalas territoriales y temporales relevantes 
para un uso adecuado en el proceso del desarrollo, planificacion, gestibn ambiental y de la 
gestibn de riesgos, 
Difundir la informacibn hidrica disponible al p~blico, a trav~s de sistemas y herramientas 
tecnolbgicas disenadas para tal fin, en apoyo a la gestibn hidrica. 
Compartir con los diferentes sectores relacionados con el recurso hidrico los resultados de 
estudios e investigaciones sobre el estado de dichos recursos en el pais, con el fin de orientar 
acciones para su planificacion, uso sostenible y proteccibn; 

k. Estimular y promover la investigacibn cientifica coordinada con otras instituciones nacionales e 
internacionales de acuerdo con las prioridades y lineamientos institucionales y nacionales; 
Identificar, promover y participar en la b~squeda de cooperacibn t~cnica ylo financiera nacional 
e internacional para la investigacion, desarrollo de proyectos conjuntos y monitoreo de eventos , "  
y  procesos hidrolbgicos tanto en cursos superficiales como subterr~neos y de calidad del agua, 

m. Generar informacion para la elaboracion del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las 
Vulnerabilidades, en las tem~ticas relacionadas a la amenaza hidrolbgica, A 

n. Desarrollar la investigacibn hidrolbgica referente a disponibilidad hidrica, proteccibn de recurso 
hidrico, mapas de inundacibn, balance hidrico y comportamiento hidrolbgico de rios como ap0yo 
ala gestibn hidrica y el ordenamiento ambiental, 

we, o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Observatorio ]�_.-·- .. �;, deAmenazas y Recursos Naturales 
a « i i + ES  
9  , 'e oocuevro corouibo 
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8.4.1.Unidad de Hidrologia Operativa 

Objetivo: Generar informacibn hidrolbgica base, analizarla y generar estadisticas 
hidrologicas e investigacion para la evaluacion de la disponibilidad hidrica, en apoyo a la 
gestibn, planificacibn y proteccibn del recurso hidrico 

Descripcibn del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jerrquica: Gerencia de Hidrologia 
Organizacibn Interna; NIA 

Funciones: 
a. Realizar monitoreo peribdico de caudales de rios, manantiales y niveles de lagos y 

lagunas del pais con el propbsito de contar con informacibn hidrologica base de campo 
para gesti~n hidrica, modelacion hidrolbgica y an~lisis de riesgo, 

b. Levantar informaibn hidrolbgica en campo para calidad de agua, evaluacibn de 
inundaciones y monitoreo de pozos en apoyo a las ~reas que lo requieran 

c. Actualizar el levantamiento topografico de las secciones transversales de sitios de 
medicin de caudales con el objetivo de reducir las fuentes de error en las mediciones 
en campo, 

d. Recopilar, procesar y apoyar en la difusibn de datos hidrolbgicos relacionados con las 
fases del ciclo hidrolbgico, incluida la precipitacion, el nivel del agua en rios y lagos, el 
caudal, velocidad de flujo en cursos de agua, la evaporacion y la evapotranspiracion, la 
humedad del suelo y la descarga de sedimentos con el propsito de contar con 
informacibn actualizada para los diferentes us0s, 

e. Apoyar en el mantenimiento de las bases de datos hidrolbgicas, realizando el control de 
calidad, seguridad y respaldo de las mismas, con el fin de garantizar la integridad de la 
informacion, 

f. Colaborar con el diseno de redes, la estandarizacibn de instrumentos y los m~todos de 
observacibn; previsibn hidrolbgica; la provision de datos hidrolgicos e 
hidrometeorolbgicos con el propbsito de cumplir con est~ndares internacionales 
establecidos; 

g. Realizar la actualizacion de las estadisticas hidrolgicas e indicadores y elaborar 
documentos para su difusibn y utilizacibn por diferentes usuarios; 

h. Realizar el rescate de datos e informacion hist~rica, asi como la recopilacibn y 

actualizacibn del archivo de datos y estudios sobre hidrologia, hidrogeologia, calidad de 
agua y modelacion y pron~stico hidrolbgico para usos diversos por los diferentes 
usuarios de la informacibn hidrolbgica, 
Apoyar en la realizacibn de modelos hidrologicos e hidr~ulicos a una escala territorial 
relevante y ~ti para la planificacin, proteccibn y orientacibn de ordenamiento del 
territorio para la reduccion de riesgos; 

j. Apoyar el an~lisis y estudios de impactos en el r~gimen hidrolgico de las cuencas como 
producto del cambio de uso de suelo, de las actividades antropog~nicas y del cambio 
climdtico como apoyo a la gestibn ambiental, 

k. Oras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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8.4.2.Area de Pron~stico y Alerta Hidrolgica (Centro de Pron~stico Hidrolbgico) 

Objetivo: Generar informacion, efectuar la vigilancia, pronbstico y alerta de los fenomenos 
hidrolgicos, asi como realizar la investigacin de dichos eventos para la alerta temprana, 
reduccibn de riesgos y planificacibn territorial 

Descripcibn del elemento de organizacin: 

Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Hidrologia. 
Organizacin Interna: NIA 

Funciones: 

a Realizar el monitoreo permanente y sistem~tico de las condiciones hidrometeorolbgicas 

y de los rios del pais, con el fin de alertar a la poblacibn ante amenazas por inundaciones, 
incluyendo inundaciones repentinas; 

b. Realizar el seguimiento del funcionamiento y operacion de los equipos de medicion de 
la red hidrom~trica y enviar reportes de fallas con el fin de garantizar la continuidad de 
informacibn de los sistemas hidrolbgicos, 

c. Implementar sistemas de pronbstico hidrolbgico de amenaza para los rios del pais, a 
traves del uso de herramientas de modelacibn y pronbstico hidrolbgico de corto, mediano 
y estacional, incluyendo t~cnicas de aprendizaje de m~quina y modelos conceptuales 
Como CAFFG, HEC HMS, HBV, HEC RAS, entre otros, como apoyo para la reduccibn 
de riesgo de desastres, 

d Realizar el desarrollo e implementacibn de nuevos sistemas de Alerta Temprana como 
apoyo ala reduccibn de riesgos, 

e. Realizar inspeciones de campo para actualizar el registro de zonas de inundacibn y 
evaluar problem~tica de inundaciones, con el propbsito de validar los pronsticos 
hidrolgicos, 

f Realizar el monitoreo, vigilancia y operacion de los Sistemas de Alerta Temprana por 
inundaciones con el objeto de informar oportunamente a la poblacibn; 

g. Realizar el pron~stico hidrolbgico a corto y mediano plazo, estacional y pron~stico 
basado en impactos para emitir informacibn de posibles afectaciones a la poblacibn, 

h. Apoyar la capacitacibn y el mantenimiento de las redes de observadores locales ante 
inundaciones con el objeto que puedan identificar los riesgos en sus comunidades, 

i. Apoyar propuestas de solucibn ante amenaza por inundaciones en rios y lagos del pais 
con el fin de protecibn y ordenamiento territorial, 
Realizacion de estudios e investigacion hidrolbgicos para el mejor conocimiento del 
comportamiento de rios; 

k. Generar y calcular indicadores de sequia hidrologica en apoyo a la Seguridad Hidrica, 
I. Coordinar y apoyar con las otras areas del Observatorio de Amenazas, en fen~men0s 

relacionados con las amenazas naturales, 
m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia. 

DOCUMENT O CONTROLADO 
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8.4.3.Area de Hidrogeologia 

REA DE 
HI0DOGIE.OLOlA 

Objetivo: Generar informacibn e investigaci~n hidrolbgica, para la planificacibn, alerta 
temprana, proteccion, disponibilidad hidrica y ordenamiento ambiental del territorio 

Descripcion del elemento de organizacibn; 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Hidrologia 
Organizacibn Intemna: NIA 

Funciones: 
a. Mantener un programa de control de vigilancia de las aguas subterraneas que incluya el 

monitoreo, la instrumentacion y fortalecimiento de la red de control de aguas 
subterraneas; 

b. Proponer acciones y proyectos a corto, mediano y largo plazo orientados a la generacibn 
de informacibn para la gestion adecuada del recurso hidrico subterraneo, 

c. Elaborar estudios e investigacibn hidrogeologicos en acuiferos especificos seg~n la 
prioridad establecida, con el fin de aportar informacibn t~cnica que sea ~til para planificar 
el desarrollo considerando la gestion integral del recurso hidrico, 

d. Realizar evaluaciones para determinar el impacto de la variabilidad clim~tica, cambio 
climatico y actividades antropogenicas en la recarga acuifera, disponibilidad y calidad de 
agua de los acuiferos, 

e. Generar informacibn referente al agua subterr~nea cantidad (niveles piezom~tricos) y 

caracterizacibn fisico quimica, por medio del monitoreo sistem~tico, utilizando t~cnicas 
y metodos innovadores, asi como su difusion a trav~s de las plataformas institucionales 
diseriadas para tal fin; 

f. Apoyar el mantenimiento de las bases de datos hidrogeologicas, con el propbsito de 
garantizar contar con informaci~n confiable para su divulgacin y garantizar la integridad 
de la informacibn 

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.4.4. Area de Calidad del Agua 

Objetivo: Generar informacibn e investigaoiones en calidad de las aguas superficiales, asi 
como el seguimiento del estado del recurso hidrico a trav~s del tiempo, para orientar 
acciones hacia el manejo, planificacibn y gestion ambientalmente adecuada de los recursos 
hidricos superficiales. 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Gerencia de Hidrologia 
Organizacibn Interna N/A 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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Funciones; 
a. Realizar el monitoreo peribdico de la calidad del agua de los rios, embalses, lagos y 

lagunas del pais, como apoyo en la generacion de informacion para la gestion y 

seguridad hidrica, 
b. Apoyar en la determinacibn de la cantidad de agua de los rios evaluados para disponef 

de un par~metro de medioion para la evaluacion de la calidad del agua, 
c. Realizar levantamiento de informacibn en campo para proyectos de investigaoion y 

estudios especificos en temas de calidad del agua, 
d. Elaborar y actualizar la base de datos de la calidad de agua de los recursos hidricos 

superficiales con el objeto de garantizar la integridad de la informacion, 
e. Aplicar herramientas de valoracion de la calidad de las aguas superficiales para evaluar 

sus aptitudes de uso; 
f. Desarrollar investigacibn de la calidad de agua de los recursos hidricos superficiales con 

fines de disponibilidad de usos y proteccion ambiental; 
g. Desarrollar investigaciones de calidad de agua de lagos y lagunas del pais, con la 

finalidad de generar informacion requerida para su manejo y gestion ambientalmente 
adecuada, 

h. Realizar estudios de modelacion de contaminantes en aguas superficiales con la 
finalidad de apoyar t~cnicamente el desarrollo de estrategias de descontaminacion en 
lreas criticas; 
Facilitar a los usuarios el acceso a datos, informaci~n y documentos t~cnicos sobre el 
estado de la calidad de los recursos hidricos superficiales para que dispongan de 
informacion oficial para ejecutar acciones encaminadas a la reduccion de la 
contaminacibn de los cuerpos de agua, 

j. Desarrollar y actualizar los indicadores ambientales del estado de la calidad de lOs 
recursos hidricos superficiales, con el proposito de verificar su evolucion, 

k. Disear los modelos conceptuales de mbdulos para evaluacion de calidad de agua para 
el Sistema Informacibn Hidrica (SIHl), para referencia de los diferentes usuarios; 

I. Validar la informacion de calidad de agua para contar con informacion confiable para lo 
diferentes usuari0s; 

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.5. Gerencia de Meteorologia 

Objetivo: Generar informacibn, efectuar la vigilancia, pron~stico y alerta de los fen~menos 
atmosf~ricos y oceanograficos del pais y la region, asi como realizar la investigacion de dichos 
eventos para la alerta temprana, reduccibn de riesgos y planificacibn ambiental territorial. 

# 

• e 
Li 
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Descripcibn del elemento de organizacin;: 
Dependencia Jerarquica: Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales 
Organizacion Interna: Est~ conformada por dos Areas: (1) Area de Pron~stico Meteorolgico y 

(2) Area de Clima y Agrometeorologia 

Funciones: 
a. Generar, procesar, analizar datos e informacibn sobre los distintos sistemas y fenbmenos 

meteorolbgicos, clim~ticos, atmosf~ricos, agro meteorolbgicos, oleajes y mareas, 
disponi~ndolos en escalas sociales y territoriales relevantes 

b. Asegurar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y 
sistem~tico de los procesos y fenmenos meteorolbgicos, climatolbgicos, y ocean0gr~ficos, 
con fines de pron~stico, alerta temprana, planificacion y proteccion, 

c. Realizar observaciones y registros meteorologicos para la obtencion de datos climatolbgicos, 
agro-meteorolbgicos, sinbpticos, aeronuticos de las redes nacionales de estaciones 
meteorologicas, climatologicas, operar instrumentacion, recolectar y dar cumplimiento al 

intercambio de dichos datos a nivel mundial siguiendo los convenios, acuerdos y las normas 
de calidad de la Organizacibn Meteorolbgica Mundial (OMM) y el Comit~ Regional de 
Recursos HidricOs (CRRH) del SICA, 

d. Realizar el monitoreo y vigilancia permanente de los fen~menos meteorologicos, marinos y 

clim~ticos, produciendo y divulgando la informacion y los pronbsticos oportunos para los 
sistemas de alerta temprana por lluvias extremas y s~bitas, vientos, sequlas y fenomenos de 
la variabilidad climtica, oleajes y mareas fuertes, eventos clim~ticos estacionales extremos; 

e Apoyar en el monitoreo de incendios forestales, 
f. Realizar el control de calidad y procesamiento de los datos meteorolbgicos, climatolgicos, y 

agro-meteorolbgicos, sin~ptico-aeronutico, oleajes y mareas, para Su respectivo 
almacenamiento, transmision a centros de datos de la OMM y la preservacion de los datos 
hist~ricos, asi como la actualizacibn de la base de datos, 

g. Realizar la investigacibn sobre los fen~menos meteorolbgicos, climaticos de mediano y largo 
plazo, marinos y su impacto en los sistemas sociales y economicos del pals; 

h. Apoyar la participacibn de comunidades, municipalidades y otras instituciones en el 
monitoreo permanente de las condiciones atmosf~ricas y climaticas, facilitando los procesos 
de capacitacibn, manejo de instrumental, utilizacibn e interpretacibn de los informes, alertas, 
servicios y productos emitidos; 

• Elaborar informes, alertas, perfiles, caracterizaciones, certificados y los estudios 
climatolbgicos, agro meteorolbgicos, meteorolbgicos y atmosf~ricos, asi como la publicacibn 
y difusibn de dicha informacibn, orientadas a los eventos climaticos que afectan a la poblacibn 
y ala gestibn del riesgo, 
Apoyar la elaboracion y actualizaci~n en forma din~mica de la cartografia tem~tica de la 
climatologia del pais para la zonificacion climatica y la gestion ambiental adecuada de 
proyectos; 

k. Cooperar con instituciones meteorologicas similares regionales o internacionales, como la 
OMM, OACI, EPA, COI, CRRH, NOAA, en el intercambio de informacibn, apoyo t~cnico y en 
el desarrollo de proyectos conjuntos; 
Brindar el apoyo t~cnico en la elaboracibn de normas y leyes relacionadas con los recurs0os 
atmosf~ricos, as como a proyectos y convenios internacionales en tem~ticas afines, 

m. Coordinar en conjunto con la Gerencia de Geologia el Sistema de Alerta a la Aviacin Civil, 
contra nubes de ceniza volcanica; 

n. Apoyar el monitoreo sistem~tico y pronbstico de la calidad de aire en conjunto con la Gerencia 
de Geoestadistica para la Gestibn de Riesgo y Cambi Clim~tico, 

DOCUMENTO CONT ROLADO 
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0. Generar informacibn para la elaboracibn del [nforme Nacional del Estado de los Riesgos y 
las Vulnerabilidades, en las term~ticas relacionadas a las amenazas meteorolbgicas, 

p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.5.1.Area de Pron~stico Meteorologico (Centro de Pron~stico Meteorologico.-CPM) 

EA DE PRONO8 TI0O 
METEOROLGICO 

(0PM 

Objetivo: Informar, divulgar y alertar de las condiiones meteorolbgicas, atmosf~ricas y 

marinas en el territorio nacional, asi como en la region centroamericana y del Caribe 
incluyendo las condiciones meteorolbgicas en el litoral y marinas regionales 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jerrquica: Gerencia de Meteorologia 
Organizacibn Interna; NIA. 

Funciones: 
a. Elaborar, emitir y difundir pronsticos oportunos para los Sistemas de Alerta Temprana 

por eventos meteorolbgicos atmosf~ricos y marinos para la prevencibn y toma de 
decisiones ante los riesgos asociados que afetan directa e indirectamente al pais; 

b. Apoyar el desarrollo y mantenimiento de los Sistemas de Alerte Temprana, ante riesgos 
asociados a eventos meteorologicos atmosf~ricos, en conjunto con otras areas del 
MARN e instituiones competentes; 

c. Analizar, evaluar e informar oportunamente mediante el seguimiento a los sistemas 
atmosf~ricos a trav~s de la red de radares e im~genes satelitales con fines de 
pron~sticos de muy corto plazo (nowcasting), para la toma de decisiones oportuna a fin 
de reducir o mitigar los riesgos ante sistemas atmosf~ricos intensos o de r~pida 
formacibn; 

d. Generar escenarios futuros del tiempo atmosf~rico mediante modelos meso-escalares 
num~ricos para fines de alerta por posible amenaza para el territorio salvadoreno; 

e. Vigilar la atmosfera local y regional y las condiciones marinas, a fin de dar cumplimiento 
al Programa de Vigilancia Meteorologica Mundial, VMM de la Organizacibn 
Meteorolbgica Mundial, OMM y el de la Comisin Oceanogr~fica Internacional (COI); 

f. Investigar y caracterizar los fen~menos atmosf~ricos y marinos que afectan al territorio 
naclonal con el prop~sito de facilitar insumos para la construccibn de escenarios de 
riesgos y estudios especificos; 

g. Recoger, procesar, hacer control de calidad e intercambiar las observaciones de 
superficie de calidad y transmitirlas al Centro Mundial de Procesamientos de Datos en 
Washington en el marco del Convenio de lntercambio de lnformaci6n de la Organizaci6n 
Meteorolgica Mundia (0MM), 

h. Realizar estudios de Re-an~lisis de los sistemas atmosf~ricos que ano con afio inciden 
al territorio salvadoreno con el fin de identificar sus caracteristicas y evaluar su intensidad 
para realizar mejores pron~sticos del tiempo, 

i. Desarrollar, apoyar y promover la investigacibn cientifica con otras instituciones 
nacionales de acuerdo con las prioridades y lineamientos institucionales, 

j. Brindar atencibn y asesoria a usuarios internos y externos ante la presencia de sistemas 
atmosf~ricos que puedan afectar al territorio salvadoreno, impartir charlas para la 
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adecuada interpretacibn de pron~sticos e informes para efectos de Sistemas de Alerta 
Temprana a instituciones gubernamentales y privadas; 

k. Fungir como Autoridad Cientifica Nacional en el rea de meteorologla: Sin~ptica, 
Aeronautica y Marino-costera 

Realizar la interaccion operativa con las areas de alerta del Centro de Monitoreo por 
inundaciones, por deslizamientos y por tsunamis, para la elaboracion y difusion de 
alertas a la poblacibn; 

m. Apoyar la vigilancia atmosf~rica y sistemas de alerta temprana por calidad de aire e 
incendios forestales junto con otras unidades organizativas del MARN e instituciones 
competentes 

n. Coordinar y apoyar el monitoreo con las dem~s ~reas del Observatorio de Amenazas y 
Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas; 

o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.5.2. Area de Clima y Agrometeorologia (Centro de Clima y Agrometeorologia-CCA) 

AREA DE CLIA Y 
AGROE TE OOLOGl 

(0CA 

Objetivo; Fortalecer la gestibn de los servicios climaticos mediante la generacion de 
informacibn climatolbgica y agro-meteorologica, As/ como pron~sticos estacionales del 
clima y de escenarios climaticos. Propiciando una vigilancia oportuna con fines de alerta 
temprana y de planificaci~n, incluyendo adaptacibn y mitigacibn. 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Meteorologia 
Organizacibn Interna; NIA 

Funciones: 
a. romover servicios climticos y asesoria orientada a las necesidades de usuarios y a 

sectores productivos nacionales, mediante el apoyo a la adopcibn de decisiones 
relacionadas al cambio climatico en adaptacibn y mitigacibn en especial la agricultura, 
seguridad alimentaria, gestibn del recurso hidrico, salud p~blica y reduccibn de riesgo; 

b. Realizar la vigilancia y registro sistematico del clima, incluyendo variables agro­ 
meteorologicas, con fines de alerta temprana, planificacibn y proteccion, 

c. Realizar la gestibn de investigacibn de eventos o sistemas meteorologicos y climaticos 
que han afectado al pais, 

d. Gestionar y asegurar la operatividad de la Red Meteorolbgica Convencional y 
Pluviom~trica; 

e. Realizar la operacion e inspeccibn de redes climatologicas y de observadores 
climatologicos; recoleccibn, control de calidad y procesamiento de informacibn de bases 
de datos; investigacion y elaboracibn de diagnosticos y/o caracterizaciones agro­ 
meteorolbgicos y climatolbgicas; 

f Realizar la investigacion, vigilancia y monitoreo de los eventos y prediccion de 
escenarios climaticos estacionales, de medio y largo plazo, y la interrelacion oc~ano­ 

atmbsfera, 
g. Realizar la recoleccion de datos diarios en las redes de monitoreo ya descritas y realizar 

el control de calidad, archivo electronico sistem~tico y desarrollo mensual de la base 
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nacional de los datos climatologicos colectados, para su disponibilidad en estadistica e 
investigacibn climdtia, 

h. Realizar el procesamiento de series de datos recolectados para investigacibn, apoyo en 
proyectos y estudio de la variabilidad y cambio del clima, eventos meteorolbgicos 
extremos, fen~menos de la interrelacion oceanicos-atmosf~ricos, perspectivas del clima 
a nivel nacional y participar en la elaboracibn de las perspectivas del clima regional, 
Elaborar atlas, perfiles, certificados, caracterizaciones climaticas y estudios bioclim~ticos 
o del clima en ambito nacional, departamental y local actualizadas, que caracterizan los 
diferentes eventos como temporales, lluvias extremas, sequias, heladas, nortes, para 
determinacibn de impactos positivos y negativos en la poblacion e infraestructura socio­ 
econ~mica, 
Realizar la investigacibn, calculo y actualizacion de los indices de cambio climtico 
basados en el Grupo Intercontinental de Expertos sobre Cambio Clim~tico (IPCC), 
incluyendo los eventos severos, extremos y de tendencias del clima en nuestro pais; 

k. Elaborar escenarios de cambio climatico; 
I. Apoyar la actualizacibn de la cartografia tem~tica de la climatologia y agroclimatologfa, 

los escenarios de cambio climatico y de la prediccibn del clima con aplicaciones SIG 
m. Disear y mantener Sistemas de Alerta Temprana por sequia en conjunto con otras 

~reas e instituciones competentes; 
n. Brindar informacion y transferencia de conocimientos mediante charlas que faciliten la 

interpretacibn de pronbsticos, predicciones climaticas, escenarios de cambio climdtico, 
para efectos de Sistemas de Alerta Temprana a instituciones gubernamentales y 
privadas; 

0. Promover y dar seguimiento a iniciativas, planes y proyectos que surjan a nivel nacional, 
regional o internacional en el tema de escenarios climaticos y actuar como contraparte 
nacional en caso de ser requerido; 

p. Apoyar las acciones y proyectos de los sectores mediante estudios de variabiidad, 
prediccibn estacional o cambio climatico y Sus impactos, en adecuados niveles de 
resolucibn espacial y temporal 

q. Apoyar la generacibn de pron~sticos num~ricos de calidad del aire en EI Salvador; 
r. Brindar informacion sobre las condiciones atmosf~ricas para el tema de calidad del aire 

cuando sea requerido, 
s. Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas, 
t Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.6. GERENCIA DE GEOESTADIS'TICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO 
CLIM TICO 
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Objetivo: Gestionar la informacion geoespacial y estadisticas e indicadores del medio 
ambiente, amenazas naturales, recursos naturales, riesgo de desastres, calidad del aire y 
cambio climatico, elaborar inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero, e 
insumos t~cnicos para la elaboracibn de los reportes establecidos por la convencion marco de 
cambio climatico 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales 
Organizacibn Interna: Est~ conformada por dos Areas: (1) Area de Estadisticas e Indicadores 
Ambientales (2) Area de Geoinformacibn para la Gestibn de Riesgo y Cambio Clim~tico 

Funciones: 
a. Desarrollar investigaciones geo-espaciales y geo-estadisticas tendientes a la generacion de 

modelos a ser aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Ministerio, 
b. Elaborar la documentacion t~cnica requerida sobre las bases de datos espaciales y/o 

estadisticas y de los procesos de an~lisis y modelamiento, a trav~s de la construccin de 
bases de datos documentales y de metadatos, con el fin de facilitarlos al personal t~cnico del 
MARN y de otros usuarios, 

c. Realizar an~lisis e investigacion para la generacibn de informacion ambiental, estadisticas y 
de riesgos con datos provenientes de sensores remotos; asi como construir y mantener su 
base de datos para garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios internos y externos 
del Ministerio; 

d. Sistematizar la informacibn tabular y espacial para los Informes Nacionales del Medi0 
Ambiente y Estado del Riesgo y Vulnerabilidad y apoyar t~cnicamente en su elaboracion; 

e. Actualizar y gestionar la Base de Datos Geo-Ambiental del MARN; 
f. Apoyar la generacibn de los escenarios climatic0s; 
g. Desarrollar y administrar los Sistemas de Medici~n, Reporte y Verificacibn (MRV) requeridos 

por la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accibn 
h. Coordinar la construccibn del Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero y Su 

Sistema de Gestibn; 
Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direcci~n General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales; 
Realizar la vigilancia y pronbstico y registro sistematico de los datos de monitoreo de la 
calidad del aire (informacion proveniente de monitoreo de estaciones automaticas y satelital), 

k. Elaborar inventarios de calidad de aire; 
I. Generar insumos y mantener actualizado el Sistema de Informacibn sobre Cambio Clim~tico 

en lo relacionado con Amenazas y Recursos Naturales e inventarios de Gases de Efecto 
Invernadero a escala nacional, 

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.6.1.Area de Estadisticas e Indicadores Ambientales 
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Objetivo; Generar y actualizar las estadisticas ambientales, indices e indicadores 
ambientales y desarrollar de los mecanismos para su publicacion y acceso 

Descripcin del elemento de organizaci~n; 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Geoestadistica para la Gestin de Riesgos y Cambio 
Clim~tico. 
Organizacibn Intern~: NIA 

Funciones: 
a. Orientar el disefio e instrumentar los lineamientos sobre la calidad de la informacibn y 

los mecanismos de acceso publico. y coordinar la administracibn, organizacibn, 
actualizacion y difusion de la informacibn ambiental, 

b. Instruir y orientar el desarrollo y actualizacibn del Sistema Nacional de Indicadores 
Ambientales, asi como la elaboracion peribdica de informes publicos, tomando en cuenta 
la interaccibn de las actividades humanas con el estado del medio ambiente, y con las 
respuestas y acciones de la sociedad, 

c. Orientar y Supervisar la operacibn de los sistemas de registros estadisticos, en 
congruencia con el Sistema de Informacion Ambiental y los sistemas relacionados con 
los indicadores ambientales, de igual manera la conduccion de criterios metodolbgicos 
para la integracin de variables ambientales dentro de los sistemas de informaci6n 
sectorial que la demanden, 

d. Definir, instruir y orientar investigaciones, encuestas y muestreos estadisticos 
necesarios sobre las variables de inter~s del Ministerio; 

e. Proveer los an~lisis estadisticos neesarios para la elaboracibn del [rventario Nacional 
de Gases de Efecto Invernadero y los inventarios de calidad de aire, y el respectivo 
aseguramiento de la calidad, 

f. Apoyar la elaboracibn de todos los informes relacionados con el Estado del Medi 
Ambiente, Riesgos y Vulnerabilidades y Estadisticas e Indicadores Ambientales bajo 
lineamientos establecidos por las unidades competentes 

g. Sistematizar y actualizar el inventario de las operaciones estadisticas del MARN y 

participar en la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico bajo la coordinacibn de las 
entidades competentes; 

h. Promover y participar en la construccibn de cuentas ambientales y su incorporacion en 
el Sistema de Cuentas Nacionales, 
Coordinar con y apoyar a las dem~s unidades organizativas de la Direccion General 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.6.2.Area de Geoinformacibn para la Gestin de riesgos y Cambio Clim~tico 
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Objetiv: Generar y analizar informacibn espacial para la construccibn de estadisticas, 
indicadores y variables relacionadas con la gestibn de riesgos y ambio climatio 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Geoestadistica para la Gestibn de Riesgos y Cambio 
Clim~tico 
Organizacibn Interna. NIA 

Funciones: 

a. Participar en la actualizacion y estructuracibn de la Base de Datos espacial del Ministerio; 
b. Analizar informacion espacial para la generacion de estadisticas de variables 

relacionadas con la gestibn de riesgo, cambio clim~tico y otras, 
c. Realizar los an~lisis y modelaciones necesarias para la construccibn de estadisticas 

relacionadas con el Uso de la tierra y los cambios de uso para su utilizacion en los 
inventarips de gases de efecto invernadero; 

d. Apoyar en mantenimiento de la metadata correspondiente a la base de datos espacial 
del Ministerio, 

e. Apoyar a las unidades t~cnicas del observatorio, otras direcciones del MARN y usuarios 
externos en la elaboracibn de mapas; 

f. Coordinar con y apoyar a las dem~s unidades organizativas de la Direccibn General 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales; 

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia. 

8.7. GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION 

Objetivo; Promover la investigacion para la gestion del riesgo de desastres y el desarrollo de 
aplicaciones tecnolbgicas para la gestion y visualizacibn de informacion sobre las caracteristicas de 
los recursos naturales y fen~menos naturales que pueden desencadenar en desastres, y potenciar 
la transformacibn, tecnificacion y optimizacion de procesos y herramientas con las distintas areas 
del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales a trav~s de la innovacin 

Descripcion del elemento de organizaci~n; 
Dependencia Jer~rquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

Organizacibn Interna: (1) Area de Investigacion para la gestibn del Riesgo y (2) Area de An~lisis y 
Desarrollo de Informacibn Geoespacial. 

, 
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Funciones: 
a. Desarrollar investigaciones geo-espaciales tendientes a la generacibn de modelos a ser 

aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales; 

b. Elaborar la documentaibn t~cnica relacionada con las bases de datos geoespaciales y de l0s 

procesos de an~lisis y modelamiento, 
c. Realizar an~lisis e investigacin para la generacibn de informacion a partir de datos 

provenientes de sensores remotos; asi como construir y mantener su base de datos para 
garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios internos y externos del Ministerio, 

d. Desarrollar y dar soporte a los sistemas de informacibn sobre amenazas y recursos naturales, 
y desarrollar aplicaciones encaminadas a la gestion y visualizacibn de informacion 
geoambientail, tanto a usuarios internos como extern0s; 

e. Promover la investigacibn cientifica aplicada, tendiente a la evaluacion y analisis del riesgo de 
desastres; 

f. Facilitar las conexiones e integracibn de informacion, a fin de que sea utilizada para los procesos 
de innovacion, evaluando la factibilidad t~cnica y econ~mica para su implementacion; 

g. Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras; trabajando en 
estrecha colaboracibn con los expertos de las areas t~cnicas para detectar me]oras continuas 
y nuevas oportunidades, 

h. Coordinar con y apoyar a las dem~s unidades organizativas de la Direccibn General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Observatorio 
de Amenazas y Recursos Naturales. 

8.7.1. Area de Desarrollo e Innovacion de Informacibn Geoespacial 
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Objetivo; Analizar y publicar informacion espacial relacionada con las diferentes 
caracteristias de los fenbmenos naturales que puedan desencadenar en desastres, usando 
t~cnicas para la gestion de informacion cientifica 

Descripcion del elemento de organizacion; 
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Investigacin Desarrollo e Innovacion. 
Organizaci~n Interna NIA 

Funciones: 
a. Analizar requerimientos, investigar, disear y programar aplicaciones cientificas, 
b. Generar mapas din~micos de las tem~ticas relacionadas con Observatorio de Amenazas 

y Recursos Naturales; 
c. Realizar el an~lisis y modelacion geogr~fica y de sensores remotos, 
d. Conducir procesos de an~lisis e implementacion de sistemas de alerta temprana de 

acuerdo a las necesidades identificadas y priorizadas por el Observatorio, 
e. Desarrollar aplicaciones del Sistema de Informacion Geografica SIG, necesarias para 

facilitar la labor de las areas t~cnicas del Observatorio; 
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f. Diseriar, mantener y desarrollar la infraestructura de datos espaciales del Ministerio y Su 
seguridad, 

g. Elaborar la documentacibn t~cnica requerida de los procesos de an~lisis y modelamiento 
cartogr~fico 

h. Apoyar y asesorar la produccibn de an~lisis espacial y productos derivados que requieran 
las unidades organizativas que conforman el Ministerio; 
Proponer nuevos productos y mejores soluciones, con base en la investigacibn de 
tendencias actuales y de uso de nueva tecnologia; 
Desarrollar investigaciones geoespaciales tendientes a la generacion de modelos a ser 
aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Observatorio, 

k. Coordinar y apoyar a las dem~s ~reas del Observatorio de Amenazas y Recurs0s 
Naturales, 

l. Establecer los mecanismos para la integracibn de informacibn, con el objetivo que sea 
utilizada para los procesos de innovacibn, evaluando la factibilidad t~cnica y econ~mica 
para su implementaci6n 

m. Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras; trabajando en 
estrecha colaboracibn con los expertos de las areas t~cnicas para detectar mejoras 
continuas y nuevas oportunidades; 

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.7.2. Area de Investigacin y An~lisis del Riesgo 
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Objetivo: Promover y llevar a cabo investigaciones que apliquen el m~todo cientifico 
vinculadas a fortalecer el conocimiento del riesgo ante amenazas de origen natural y el 
estado de la calidad de los recursos agua y aire, incorporando fuentes de datos e informacibn 
generada tanto al interior de la institucibn y otras fuentes confiables, asi como datos 
provenientes de la teledeteccion, de tal manera que se generen productos que puedan ser 
Incorporados en los procesos de mejora continua de la Direccibn del Observatorio de 
Amenazas y FRecursos Naturales 
Descripcion del elemento de organizacibn; 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Investigaci~n Desarrollo e Innovacibn 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones; 
a. Promover la identificacion, an~lisis, y evaluacion de las condiciones de vulnerabilidad del 

pars, 
b. Realizar an~lisis e investigacion para la generacibn de informacibn a parir de datos 

generados al interior de la institucibn que hayan pasado un control de calidad, y otras 
fuentes confiables y pertinentes, asi como de datos provenientes de sensores remotos 
instalados en plataformas satelitales, a~reas y terrestres a las que la institucibn tenga 
a0ceso 

c. Fomentar y apoyar el desarrollo de investigaciones vinculadas a fortalecer el conocimiento 
del riesgo ante amenazas de origen natural aplicando el m~todo cientifico; 

d. Trabajar de manera coordinada con otras unidades dentro del Observatorio para construir 
y actualizar estrategias de investigacion aplicada que permitan priorizar las tem~ticas que 
requieren ser abordadas y fortalecidas con el desarrollo de investigaciones cientificas, 

GcuLENTO CONTROLA\DO 



. . .  

CuDIGO: MO 

«i 
44tree . . 

4 
P~GINA: 50 de 97 

4et40.% 
. . .  

40 4  MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: 03/01/2023 

-·- REVISION: 15 

e. ldentificar los recursos necesarios para el desarrollo de las investigaciones que lidera la 
gerencia, y apoyar a las coordinaciones dentro del Observatorio que asi lo requieran, 

f. Coordinar las actividades que permitan la gestion y organizacibn de cursos, talleres y 
conferencias sobre los resultados de las investigaciones, asi como apoyar en la 
identificacion de foros y revistas nacionales e internacionales para su postulaibn; 

g. Coordinar la elaboracibn de documentos guia para la realizacibn de investigaciones 
aplicadas; 

h. Brindar el soporte cientifico y metodologico para la realizacibn de actividades de 
investigacion y produccibn cientifica; 

, Generar informaci~n para el Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las 
Vulnerabilidades y apoyar la coordinacion para su elaboracibn y actualizacion, 

j. Establecer y divulgar los mecanismos y lineamientos para el desarrollo de investigaciones 
que empleen el m~todo cientifico para generar productos que fortalezcan el quehacer de 
la Direcoion 

k. Documentar las investigaciones realizadas, indicando claramente los procesos que son 
necesarios llevar a cabo para el desarrollo de modelos, Capas de referencia, y 0tr0s 
productos que se obtengan a fin de garantizar la replicabilidad de las metodologias y 
herramientas desarrolladas, asi como la implementacibn de procesos de mejora continua 
Trabajar de manera coordinada con el resto de reas dentro de la direccibn a fin de 
integrar y generar informacibn actualizada de riesgo de EI Salvador. 

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerenoia 

9. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 

eeE 

Objetivo; Garantizar la proteccion del medio ambiente a trav~s del ordenamiento ambiental, de la 
evaluaci~n ambiental de las actividades, obras y/o proyectos de inversion p~blica y privada, asi como 
su seguimiento y verificacion; y la implementacibn del programa de incentivos y desincentivos 
ambientales 
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Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial. 

Organizacin Interna: Est~ conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Evaluacibn Ambiental, 
(2) Gerencia de Cumplimiento Ambiental y (3) Gerencia de Ordenamiento 
Ambiental, y tres Unidades:(1) Unidad de Valoracin Ambiental Integrada, 
(2) Unidad de Sistema de Evaluacin Ambiental y Registro y (3) Unidad de 
Gestibn Te~cnica 

Funciones: 
a. Emitir directrices y lineamientos ambientales de los territorios para el ordenamiento territorial; 
b. Formular directrices para la Evaluacibn Ambiental Estrat~gica de politicas, planes y programas 

de ordenamiento y desarrollo territorial; requerido por titulares pblicos y privados de actividades, 
obras y/o proyectos, 

• Gestionar el Sistema de Evaluacibn Ambiental (SEA), incorporando los principios de prevenci~n 
y control de la contaminacibn, reduccion de riesgo y produccion limpia, entre otros, 

d. Emitir dictmenes t~cnicos y juridicos del proceso de Evaluacibn de Impacto Ambiental (EA), 
requerido por titulares publicos y privados de actividades, obras y/o proyectos, 

e. Registrar a los prestadores de servicios certificados: de estudios de impacto ambiental, de 
diagnosticos ambientales y de auditorias de evaluacibn ambiental, 

f. Verificar el cumplimiento ambiental de la ley en cuanto a actividades, obras y/o proyectos que 
ejecutan privados y p~blicos y realizar los procesos administrativos establecidos en la ley cuando 
aplique; 

g. Implementar las acciones estrat~gicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas 
con la tem~tica de su competencia; 

h. Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos internacionales 
y nacionales con relacibn al proceso de evaluacion ambiental; 
Contribuir a la actualizacion de los sistemas de informacibn del MARN 
Garantizar la homologacion de criterios y protocolos de actuacion en el proceso de evaluacibn 
ambiental 

k. Implementar los lineamientos de la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y de la PNMA en el 
proceso de Evaluaci~n Ambiental, 

I. Conducir la elaboracibn del programa de incentivos y desincentivos ambientales y Sus 
actualizaciones; 

m. Elaborar documentos normativos y t~cnicos, politicas, estrategias, programas, planes y 0tros 
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios Internacionales 
que le correspondan, conforme a la tem~tica de su competencia, 

n. Coordinar junto con la Direccin Financiera Institucional (DFI) el pago oportuno de las 
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, segun le 
corresponda, 

o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

9.1. Unidad de Valoracin Ambiental Integrada 
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Objetivo: Lograr la implementacion y cumplimiento del Programa de Incentivos y 
Desincentivos Ambientales, la compensacibn y la valoracibn ambiental de los ecosistemas Y 
sus Servicios para integrar estos componentes a la gestibn integral del ambiente. 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental 
Organizacion Interna: Est~ conformada por equipos de trabajo en los temas siguientes: a) 

incentivos y desincentivos ambientales; b) compensacibn ambiental, 
yo) valoracibn ambiental 

Funciones: 
a. Actualizar por lo menos cada dos anos el Programa de incentivos y desincentivos; 

integrando e incorporando todas las iniciativas relacionadas con incentivos ambientales 
ejecutadas dentro del Ministerio, 

b. Investigar, evaluar y proponer los diferentes tipos de instrumentos a considerar dentro del 
Programa considerando los impactos economicos, ambientales, sociales y juridicos de su 
aplicacibn, 

c. Desarrollar relaciones interinstitucionales con la finalidad de incorporar dichas entidades a 
los objetivos del Programa de acuerdo a sus competencias egales; 

d. Disear estrategias para promover entre los diferentes actores de los territorios los 
beneficios ambientales del Programa; 

e. Proponer mecanismos para la gestibn y ejecucibn del Protocolo Verde del Sistema 
Financiero; 

f. Definir los mecanismos para integrar la valoracibn ambiental en los procesos de evaluacion 
y dano ambiental, 

g. Elaborar el manual de valoracibn ambiental, identificando zonas prioritarias vinculando los 
procesos de gestion y planificacibn ambiental, en coordinacibn con las unidades afines a 
los procesos, 

h. Definir el proceso y m~trica para establecer las medidas de compensacion ambiental de 
ecosistemas naturales, agroecosistemas u otros eosistemas identificados de relevancia 
para la biodiversidad que se vean afectados por el desarrollo de actividades, obras 0 
proyectos; 
Definir el proceso y m~trica para establecer las medidas de compensacibn ambiental de 
ecosistemas urbanos o transformados por el desarrollo de actividades, obras o proye0tos, 

j. Establecer el contenido minimo del plan de compensacion ambiental y los tipos ¥ 

modalidades para su implementacion, 
k. Determinar atributos de los ecosistemas terrestres, costero marino, agroecosistemas u 

otros ecosistemas, a partir de caracteristicas y servicios ecosist~micos que permitan Su 
valoracibn y delimitacion en territorios prioritarios para ser considerados en los planes de 
compensacion, 
Determinar las directrices generales para el monitoreo y seguimiento de los planes de 
compensacibn ambiental, 

m. Actualizar los sistemas geogrficos, el sistema de evaluacion ambiental y la m~trica de 
compensacibn con base en el monitoreo y evaluacin de resultados de las medidas de 
compensacibn en coordinacion con las Gerencias de la Direccibn, 

n. Coordinar con los actores externos la adecuada implementacion de los planes de 
compensacibn y sus metas en ganancia neta de biodiversidad, 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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o. Otras actividades que sean expresamente delega0das por la Direccion General de 
Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental 

9.2. Unidad de Sistema de Evaluaci~n Ambiental y Registro 

Objetivo: Administrar, mantener y construir sistemas relacionados al proceso de evaluacion y 
cumplimiento ambiental gestionando acciones de mejora continua a los procesos de la 
direccion; coordinar el servicio de atencibn al usuario que solicita tr~mites relacionados con los 
procesos de evaluacion y cumplimiento ambiental; adem~s de, coordinar el proceso de registro 
de prestadores de servicios ambientales certificados. 

Descripcion del elemento de organizacion 
Dependencia Jerarquica. Direccibn General de Evaluacin y Cumplimiento Ambiental 
Organizacion Interna: Est~ conformada por equipos de trabajo en los temas siguientes: a) 

atencibn al usuario; b) registro de prestadores de servicios ambientales 
certificados; y c) sistemas de informacion 

Funciones: 
a. Establecer mecanismos de seguimiento de casos de los tr~mites y servicios de la Direccion; 
b. Establecer y mantener coordinaciones interinstitucionales relacionados con los tr~mites y 

servicios de la Direccibn, 
c. Establecer y mantener coordinaciones con las gerencias de la Direccibn relacionadas a la 

gestibn de los tr~mites; 
d. Brindar soporte y atencion especializada a usuarios externos del Sistemas de Evaluacibn 

Ambiental (SEA); 
e. Coordinar con el ente especializado el proceso de certificacion de prestadores de servicios 

ambientales, 
f. Coordinar el proceso de registro de prestadores de servicios ambientales certificados para 

elaboracibn de estudios de impacto ambiental, diagnostico ambiental y auditoria de 
evaluacion ambiental; 

g. Analizar, disear, desarrollar, implementar, dar mantenimiento e integrar los sistemas de 
informacibn de la Direccibn 

h. Administrar las bases de datos de los sistemas de informacion de la Direccion, 
estableciendo los controles t~cnicos necesarios para garantizar su funcionamiento 
adecuado y su integridad; 

i. Mantener actualizada la documentacibn t~cnica relacionada con los sistemas de 
informacibn de la Direccibn; 
Recepcion, ingreso, custodia, liberacion y seguimiento de fianzas y convenios de lOs 
proyectos con permiso ambiental dados por esta Direccion; 

k. Brindar soporte y atencibn a usuarios de los sistemas de informacibn de la Direccibn; 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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Cumplir con los lineamientos emitidos por la Gerencia de Tecnologias de informacibn; 
m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 

Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental 

9,3. Unidad de Gesti6n T6cnica 

Objetivo: Coordinar acciones para establecer ejecutar y verificar el cumplimiento de logros 
especificos, alcanzables, medibles y realistas que lleven a cumplir la planificacion de los 
procesos, proyectos y presupuesto en el plazo establecido a fin de obtener los mejores 
resultados posibles para el buen desempeno de esta Direcibn 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jerrquica Direccibn General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental. 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 
a. Coordinar con las unidades organizativas de la Direccibn la elaboracion de politicas 

publicas y normativas vinculadas al proceso de evaluacion ambiental 
b. Coordinar la planificacibn anual de la Direccin, estableciendo mecanismos para su reporte 

y monitorear el avance de su cumplimiento y ejecucion presupuestaria; 
c. Coordinar, supervisar y acompafar los procesos de diseno, ejecucion y seguimiento de l0s 

diferentes proyectos de la Direccibn; 
d. Gestionar con la Unidad de Cooperacibn Internacional la identificacion de financiamiento 

para los proyectos de la Direcibn; 
e. Establecer y mantener coordinaciones interinstitucionales relacionadas con los proyectos 

de cooperacion y planes estrat~gicos nacionales 
f. Establecer mecanismos de seguimiento para los proyectos y planes estrat~gicos 

nacionales; 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direcion General de 

Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental 

9.4. Gerencia de Evaluacion Ambiental 
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Objetivo: Gestionar el proceso de Evaluacion Ambiental de manera transparente y efectiva en 
actividades obras y proyectos de inversion p~blica y privada, asegurando la proteccion 
ambiental. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Direccibn General de Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental 
Organizacibn Interna: Est conformada por equipos de trabajo adhoc 

Funciones: 

a. Realizar la evaluacibn ambiental para la emisibn de dict~menes t~cnicos y juridicos de 
actividades, obras, y/o proyectos p~blicos y privados; 

b. Mantener actualizado los sistemas de informacibn desarrollados para el proceso de 

Evaluacin Ambiental; 
c. Emitir informes de seguimiento del proceso de evaluacion ambiental; 
d. Establecer y mantener las coordinaciones interinstitucionales para un buen 

funcionamiento del proceso de evaluacibn de impacto ambiental, 
e. Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos 

internaionales y nacionales que le sean conferidos para la emisibn de permisos 
ambientales; 

f. Verificar la actualizacibn del archivo de documentos generados en el SEA, en formatos 
digital e impresos cuando sea necesario, 

g. Elaborar manuales y/o guias que puedan servir a los usuarios para el proceso de 
evaluacion de impacto ambiental, 

h. Implementar mejoras en el Sistema de Evaluacion Ambiental a trav~s de la 
automatizacion de procesos; 
Identificar la generacibn de informacion necesaria para alimentar la plataforma 
Visualizador de Informacibn Geogr~fico de Evaluacibn Ambienta (VIGEA); 

j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 
Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental 

9.5. Gerencia de Cumplimiento Ambiental 

Objetivo: Garantizar el cumplimiento ambiental tanto del sector p~blico como del sector privado 
y la ciudadania 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental 
Organizacibn Interna: Est~ conformada por equipos de trabajo adhoc 

Funciones: 
s i n , a .  Verificar el cumplimiento de las actividades, obras y/o proyectos autorizados por la DEC y / ,ij .._ eJeco<ados ,o el territorio.Y e<stemati,ac la informacibn generando estadisticas; 

s [ @ Jg @ b  Promover acciones para fomentar la responsabilidad y cumplimiento ambiental tanto por el 
z, a ' sector p~blico como para el sector privado y la ciudadania, 
, · .. _,, 
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c. Efectuar el seguimiento y control de la implementacion de las medidas establecidas en las 
resoluciones ministeriales y los Informes Operacionales para la ejecucibn de las actividades 
obras y/o proyectos sujetos al proceso de evaluacibn ambiental una vez emitida la resolucibn 
ministerial de aprobacibn, 

d. Trasladar a la Fiscalia General de la Rep~blica los casos en los que el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, considere que existen delitos en contra de la naturaleza y el 
medio ambiente, conforme al Capitulo I del Titulo X del Cbdigo Penal; 

e. Identificar y elaborar la argumentacibn t~cnica de los casos que deben ser trasladados al 
Tribunal Ambiental y/o a la Fiscalia y comunicarlo al Despacho Ministerial; 

f. Coordinar con la Direccibn que atiende a las Unidades Ambientales de! Sistema Nacional de 
Gestibn del Medio Ambiente (SINAMA) para el seguimiento y control de la evaluacibn 
ambiental; 

g. Emitir nuevas obligaciones en los permisos ambientales a trav~s de la realizacibn de 
auditorias ambientales; 

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Evaluacibn 
y Cumplimiento Ambiental 

9.6. Gerencia de Ordenamiento Ambiental 

Objetivo: Asegurar la incorporacibn de directrices y lineamientos ambientales en politicas, 
planes, programas y proyectos nacionales, regionales y locales de desarrollo y ordenamiento 
del territorio. 

Descripcin del elemento de organizacibn; 
Dependencia Jer~rquica: Direcibn General de Evaluacibn y Cumplimiento Ambiental. 
Organizacibn Intermna: NIA, 

Funciones: 
Elaborar las directrices y lineamientos para la zonificacion ambiental y los usos del suelo 
atendiendo los principios de la Politica Nacional de Medio Ambiente (PNMA), como insumo 
para el quehacer del MARN y el proceso de Evaluacion Ambiental 
Proveer asistencia t~cnica al Gobierno Central, a las gobernaciones y municipalidades en 
cuanto a ordenamiento ambiental; 
Verificar la incorporacion de las directrices en los planes de desarrollo territorial a nivel 
municipal y/o regional, 
Implementar mecanismos de participacion para la elaboracibn de directrices y lineamient0s 
ambientales en coordinacibn con la Direccibn correspondiente, 
Desarrollar una metodologia para la elaboracion y actualizacion de las directrices de la 
zonificacibn ambiental; 
Proveer asistencia t~cnica al gobierno central en cuanto a la evaluacibn ambiental 
estrat~gica, 
Emitir las directrices para la Evaluacibn Ambiental Estrat~gica, 
Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones de la Evaluacibn Ambiental Estrat~gica; 
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l. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Evaluacion 
y Cumplimiento Ambiental. 

10. DIRECCION GENERAL OE SEGURIDAD HIDRICA 

Objetivo; Promover el manejo adecuado y sostenible de los recursos hidricos y mejorar los indices 
de salubridad ambiental a traves de la implementacibn de planes estratgicos nacionales en materia 
de seguridad hidrica, gobernanza y saneamiento ambiental 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial 
Organizaci~n Interna Est~ conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Gestibn Integral del 

Recurs Hidrico; (2) Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales 
y (3) Gerencia de Residups Slidos y Peligr0sos 

Funciones: 
a. Asesorar al Despacho Ministerial en los temas relacionados con la seguridad hidrica, gobernanza 

y saneamiento ambiental, 
b. Elaborar documentos normativos y t~cnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otr0s 

requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios Internacionales 
que le correspondan, conforme a la tem~tica de su competencia; 

c. Solicitar apoyo y Ser un enlace t~cnico con las otras direcciones generales del MARN, para 
articular el trabajo institucional que posibilite el logro de objetivos y cumplimiento de la misibn del 
MARN en el marco de la gestibn integrada de los recursos hidricos 

d. Coordinar con los dem~s actores y/o sectores la implementacibn de la Estrategia Nacional de 
Saneamiento Ambiental y su Plan de Accibn en el tema del recurso hidrico, en cumplimiento a la 
Politica Nacional del Medio Ambiente, 

e. Fortalecer las capacidades claves para el funcionamiento institucional relacionado con la gestion 
integral del recurso hidrico, 

f. Implementar las acciones estrat~gicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas 
con la tem~tica de su competenoia; 

g. Actualizar e implementar la Politica Nacional de Gestin Integrada del Recurso Hidrico y el Plan 
Nacional de Gestibn Integrada del Recurso Hidrico, para avanzar en la seguridad y gobernanza 
hidrica, 

h. Coordinar y establecer alianzas estrat~gicas dentro de la gobernanza del agua con los diferentes 
ministerios, autbnomas, secretarias, academia, gobiernos municipales, sector empresarial y la 
sociedad civil organizada en la implementacion de planes y programas para la gestion integral 
del recurso hidrico y el saneamiento ambiental' 

Ir) Promover y dar seguimiento a las politicas y directrices emanadas de los tratados y convenios @ '"%_1ntemacionales relaaonados a productos quimicos y desechos pel1grosos, 
ii3¢ tg 
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j. Emitir lineamientos y/o directrices orientados a la gestin hidrica y determinar indicadores de 
seguimiento considerando a la cuenca hidrografica como unidad de planificacibn; con el proposito 
de garantizar o asegurar la disponibilidad y calidad del agua, 

k. Emitir lineamientos, reglamentos, normas t~cnicas, directrices e indicadores de cumplimento en 
materia de gestibn integral de residuos s~lidos, 
Formular, conducir y evaluar politicas nacionales en materia de gestion integral de residuos y 
reciclaje, 

m. Darle seguimiento a la ejecucibn de los planes y programas de la Gerencia de Gesti~n Integral 
del Recurso Hidrico, la Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales, y la Gerencia de 
Residuos S~lidos y Peligrosos; 

n. Elaborar, ejecutar y aprobar un Plan Nacional para la Gestin Integral de Residuos y la 
valorizacibn de los mismos, basado en un diagnostico nacional y coordinar con los dems actores 
y/o sectores su implementacibn; 

o. Coordinar t~cnicamente el seguimiento del Convenio de Estocolmo, Convenio de Viena, 
Protocolo de Montreal, Convenio de Minamata sobre el Mercurio y del Convenio de Basilea; 

p. Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacibn ambiental de 
actividades, obras y proyectos que conlleven el manejo de residuos peigr0sos; 

q. Asesorar t~cnicamente en situaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos 
s~lidos peligr0sos; 

r. Coordinar junto con la Direccibn Financiera Institucional (DFI) el pago oportuno de las 
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, segun le 
corresponda, 

s. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

10.1. Gerencia de Gesti~n Integral del Recurso Hidrico 

Objetivo: Generar estrategias que posibilite una visibn completa de la gestin integral del agua 
a trav~s de la ejecucion de planes y programas para garantizar, la conservacibn y el 
aprovechamiento sostenible del agua, tomando en cuenta las medidas de mitigacibn y la 
adaptacibn al cambio climatico, asegurando su sostenibilidad ambiental. 

Descripcibn del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Seguridad Hidrica 
Organizacibn Interna N/A 

Funciones: 
a. Generar las condiciones para el fortalecimiento institucional en la gestibn integral del recurso 

hidrico; 
b. Impulsar programas para el aseguramiento del uso sostenible, disponibilidad y calidad de los 

recursos hidricos, como base de un desarrollo sustentable y asi mejorar la calidad de vida 
de la poblacibn, 

c. Elaborar las reglamentaciones pertinentes para el desarrollo de la gestibn, usos, proteccion 

Mg4literal b)Ley de Gestibn integral de fResiduos y Fomento al Reciclaje 
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y manejo de las aguas, tomando en cuenta la legislacion vigente, 
d. Disefar herramientas y t~cnicas para implementar instrumentos de gestibn que regulen el 

aprovechamiento sostenible del agua; 
e. Establecer una coordinacibn estrat~gica con las dems direcciones generales del MARN, 

con el fin de estandarizar y compartir informacibn relacionada a los recursos hidricos para la 
evaluacibn de indicadores que propicien la toma de decisiones orientadas a la preservation, 
recuperacibn y proteccibn de los recursos hidricos; 

f. Coordinar con otras instituciones p~blicas para la promoci~n de la gestibn integral de ls 

Recursos Hidricos, mediante la elaboracion de planes y programas orientados al apo0yo 
t~cnico para las diferentes Gerencias del MARN, en los temas de recursos hidricos, muestreo 
de vertidos, realizacibn de inspecciones ambientales, seguimiento y auditorias, 

g. Coordinar con otras instituciones publicas para la promocibn de la gestion integral de los 
Recursos Hidricos, mediante la elaboracibn de planes y programas orientados a la 
recuperacion, proteccibn, conservacion y uso sostenible de los recursos hidricos en el mar&o 
de la planificacibn hidrica, 

h. Colaborar con otras direcciones generales del MARN, para el apoyo t~cnico a las Unidades 
Ambientales Municipales (UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en la gestibn del Recurso 
Hidrico, 

i. Proporcionar la informacion t~cnica necesania para alimentar las bases de datos y asi 
mantener actualizados los Sistemas de Informacion del MARN, 
Desarrollar las investigaciones necesarias para la determinacibn de caudales ecologicos que 
permitan proteger los ecosistemas acu~ticos de los cuerpos de agua naionales; 

k. Disefar e implementar la estrategia de gobernanza del agua y su sistema de indicadores 
para evaluar el cumplimiento, que incluya programas y acciones que fortalezcan la 
gobernabilidad a nivel nacional y territorial, 

I. Coordinar y articular la estrategia de gobernanza on otras direcciones generales del MARN, 
ysuimplementacion con diversos actores y sectores de inter~s; 

m. Establecer lineamientos de participacion ciudadana a trav~s de los diferentes sectores 
involucrados en la gestibn social del agua; 

n. Medir los impactos de las acciones de gobernanza en territorio, por medio de los indicadores 
de gestibn; 

o. Disefar mecanismos de control y rendicibn de cuentas del proceso de gobernanza, asi como 
proporcionar informacibn del proceso, 

p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Seguridad 
Hidrica 

10.2. Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales 

Objetivo; Impulsar el tratamiento eficiente de las aguas residuales y el manejo adecuado de los 
win, lodos residuales, a trav~s de la elaboracibn y validacibn de los Reglamentos en esta materia, y 

'te delos lineamientos de re~so de agua tratada y lodos residuales, asi como, la verificacibn del ! ��\ '§, cumplimiento de dichos instrumentos legales, Con la finalidad de controlar la contaminacibn y 
gid #garantizar la proteccibn de medios receptores, logrando avanzar asi en el Objetivo de Desarrollo 
3'hi dF sostenble6 
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Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn General de Seguridad Hidrica 
Organizacibn Interna N/A 

Funciones: 
a. Coordinar la aplicacion de la Ley del Medio Ambiente, en el ~rea de vertidos dom~sticos e 

industriales, mediante el cumplimiento de los Reglamentos vigentes en esta materia; 
b. Implementar programas de monitoreo y control de la calidad del agua de las Plantas de 

Tratamiento de Agua Residual (PTAR) Ordinarias que descargan a los medios receptores a 
nivel nacional; 

c. Recopilar informacion georreferenciada de puntos de descargas, proporcionada por 
administradores de alcantarillados sanitarios que vierten a medios receptores; 

d. Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de las PTARR Ordinarias a nivel 
nacional con la ubicacibn georreferenoiada; 

e. Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de las PTAR Especiales y 
mixtas a nivel nacional con la ubicacibn georreferenciada, 

f Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de los vertidos ordinarios sin 
tratamiento a nivel nacional con la ubicacion georreferenciada, 

g. Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de los vertidos especiales y 
mixtos sin tratamiento a nivel nacional con la ubicacibn georreferenciada 

h. Implementar programas de monitoreo y control de la calidad de los vertidos industriales y 
mixtos que descargan a los cuerpos receptores a nivel nacional 
Programas de monitoreo y control de la calidad de los vertidos ordinarios sin tratamiento, que 
descargan a los medios receptores a nivel nacional 

j. Ingreso de informacibn actualizada sobre PTARs Ordinarias, Especiales y mixtos, y vertidos 
sin tratamiento, en la Plataforma de Monitoreo y Control de Aguas Residuales, 

k. lacer un levantamiento con ubicacion georreferenciada de las PTA de tipo especial a nivel 
nacional con su ficha t~cnica; 
Notificar al titular y a la Autoridad Salvadorefa del Agua de los casos de incumpimiento de 
acuerdo a la reglamentacion vigente relacionada con descargas de vertidos a los cuerpos 
receptores, para su segumiento; 

m. Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacion ambiental de 
actividades, obras y proyectos referentes al componente de aguas residuales; 

n. Colaborar con procesos de muestreo de aguas residuales en inspecciones, seguimiento y 
auditorias ambientales en actividades, 0bras y proyectos; 

o. Coordinar cuando se requiera el apoyo t~cnico a las Unidades Ambientales Municipales 
(UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en la temtica de aguas residuales; 

p. Coordinar acciones con las entidades estatales competentes en el tema de tratamiento de 
aguas residuales, asi como organizaciones de la sociedad y el sector empresarial, 

a. Proporcionar la informacibn disponible sobre manejo, depuracion, re-uso y disposicibn de 
aguas residuales y coordinar con otras reas para mantener actualizados los sistemas de 
informacibn del MARN; 

r, Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Seguridad 
Hidrica 

10.3. Gerencia de Residuos S6lidos y Peligrosos 
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Objetivo: Proteger la salud y el medio ambiente de los efectos nocivos de gestibn inadecuada 
de desechos y residuos peligrosos mediante la implementacion y seguimiento del Programa 
Nacional para el Manejo Integral de los Desechos S~lidos", asi como de las actividades 
orientadas al cumplimiento de los compromisos nacionales 

Descripci~n del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Seguridad Hidrica 
Organizacibn Intern~: NIA 

Funciones: 
a. Implementar y mantener actualizado el Programa Nacional de Manejo Integral de los 

Desechos S~lidos, en cumplimiento al Art. 52 de la Ley del Medio Ambiente y en el marco de 
la Politica Nacional de Medio Ambiente y la Estrategia Nacional de Saneamiento Ambiental, 

b. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Gestion Integral de Residuos y Fomento al 
Reciclaje, 

c. Colaborar con otras ~reas del MARN la realizacibn de inspecciones y seguimiento de los 
proyectos de manejo de residuos s~lidos y peligrosos, 

d. Colaborar en la elaboracibn de lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacion 
ambiental de actividades, obras y proyectos de manejo de residuos s~lidos y peligr0sos y 
emitir opiniones y/o dictamenes t~cnicos cuando fueren solicitados, 

e. Coordinar con la Direccibn General de Gesti~n Territorial, el apoyo t~cnico a las Unidades 
Ambientales Municipales (UAM) en el manejo integral de los desechos s~lidos y peligr0sos 

f Monitorear y supervisar las instalaciones de manejo, tratamiento y disposicibn final de 
residuos slidos, 

g. Coordinar actividades, proyectos y requerimientos en cumplimiento del Convenio de 
Estocolmo sobre Contaminantes Org~nicos Persistentes (COPs), Convenio de Viena para la 
Proteccibn de la Capa de Ozono y el Protocolo de Montreal relativo a las Sustanoias que 
Agotan la capa de 0zono (SAO), Convenio de Minamata sobre el Mercurio y el Convenio de 
Basilea sobre el Control de los Movimientgs Transfronterizos de log Residuos Peligr0sos y 
su Eliminacion, 

h. Revisar informes y documentos t~cnicos derivados de los grupos t~cnicos de trabajo de las 
Convenciores anteriormente sealadas para su incorporacibn dentro del Sistema de 
Evaluacibn Ambiental, en el marco de la prevencibn de la contaminacion por materiales y 
residuos peligr0sos; 

i. Asesorar t~cnicamente en situaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos 
peligrosos o en la evaluacibn de sitios potencialmente contaminados con residuos peligr0so0s, 
especialmente de aquellos vinculados a contaminantes organicos persistentes y sustanoias 
agotadoras de la capa de 0zono 

j. Proporcionar los datos necesanios para mantener actualizados los sistemas de informacibn 
ambiental desarrollados, especialmente los sitios en los que se identifiguen pasivos 
ambientales asociados con residuos peligrosos, 

k. Otras actividades que Sean expresamente delegadas por la Direccibn General de Seguridad 
Hidrica 

t.52y/Art. 58de la Ley dol Modio Ambiente 

.. 
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11. DIRECCIN GENERAL DE GESTION TERRITORIAL 

Objetivo: Desarrollar la gobernanza ambiental en los ambitos local y nacional, basada en una 
cultura de corresponsabilidad. 

Descripcin del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial 
Organizacibn Interna. Est~ conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Gestibn Ambiental y (2) 

Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales 

Funciones: 

a. Impulsar la participacibn de la ciudadania, la sociedad civil organizada y el sector privado en la 
gestion ambiental en los ambitos local y nacional, 

b. Promover la transversalizacibn de la Politica Nacional de Medio Ambiente a trav~s de las 
estrategias ambientales en las instituciones de gobierno, 

c. Compilar y facilitar informacion ambiental especializada a la poblacibn que lo requiera; 
d. Dar cumplimiento al Art. 25 literales a) y b) de la LMA, referente a la consulta p~blica de los 

Estudios de Impacto Ambiental, 
e. Desarrollar y coordinar el sistema de denuncias ambientales; 
f. Coordinar la atencion a los requerimientos ambientales; 
g. Desarrollar institucionalidad a nivel local y nacional para la gestin ambiental; 
h. Dar a conocer las directrices para que funcione el Sistema Nacional de Gestion del Medio 

Ambiente (SINAMA); 
Recibir lineamientos sobre los acuerdos tomados en la instancia politica del SINAMA, 

j. Coordinar y dirigir las actividades propuestas por el Consejo para los objetivos del SINAMA, 
k. Elaborar y proponer para aprobacibn del Ministro del Ramo, las normas de participacibn y 

coordinacibn entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el SINAMA, 
Elaborar documentos normativos y t~cnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros 
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios Internacionales 
que le correspondan, conforme a la tem~tica de su competencia, 

m. Atender y prevenir conflictos socio-ambientales, 

n. Apoyar las acciones en casos de emergenoias ambientales y por desastres, con las instituciones 
competentes y municipalidades; 

o. Contribuir a la actualizacibn del sistema de informacibn geo-ambiental del MARN; 
p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

• {al 
4; 
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11.f. Gerencia de Gestion Ambiental 

Objetivo: Fortalecer la capacidad de gestibn ambiental de las instituciones publicas, promover 
la participacion activa y co-responsable de la ciudadania, en funcibn de generar el uso 
sustentable de los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica Direccibn General de Gestibn Territorial 
Organizaci~n Interna NIA 

Funciones: 
a. Asesorar y brindar asistencia t~cnica para la creacion, organizacibn, funcionamiento y 

fortalecimiento de conocimiento de las unidades ambientales, 
b. Mantener una coordinacion continua con las unidades ambientales de cada Ministerio, 

instituciones autbnomas y municipalidades, 
c. Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices emitidas por el MARN para el 

funcionamiento de las unidades ambientales de cada Ministerio, instituciones autonomas y 
municipalidades, 

d. Articular con instancias del nivel local la atencibn de espacios de participacin ciudadana; 

e. Realizar inspecciones de requerimientos en las que se emitan recomendaciones t~cnicas en 
coordinacibn con el Area de Requerimientos Ambientales; 

f. Realizar inspecciones para la atencibn de las denuncias ambientales en coordinacion con el 
Area de Denuncias; 

g. Dar seguimiento a los planes anuales operativos de las unidades ambientales de cada 
Ministerio, instituciones autbnomas y municipalidades; 

h. Dar seguimiento a las denuncias, requerimientos ambientales y medidas preventivas; 
Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento de la Red de Observacibn Local Ambiental 
(ROLA), 

j. Coordinar la elaboracion y actualizacion de instrumentos normativos del Sistema Nacional 
de Gestin del Medi Ambiente (SINAMA), 

k. Articular la implementacibn de lo establecido en la LMA y su Reglamento respecto al 
SINAMA, asi como la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accibn con el 

SINAMA, 
• Contribuir a la generacion de estadisticas ambientales por parte de las instituciones, 
m. Coordinar, apoyar la organizacibn y facilitar el proceso de la consulta p~blica en cumplimiento 

del Art. 25 literal a) y b) de la Ley del Medio Ambiente, 
n. Asegurar y coordinar el funcionamiento de las oficinas regionales, 

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Gestibn 
Ambiental 
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11,2. Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales 

Objetivo: Prevenir conflictos e impactos ambientales en territorio integrando la participacibn 
ciudadana y proporcionar el apoyo t~cnico y administrativo a denuncias y requerimientos 
ambientales presentados al MARN 

Descripci~n del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rqulca: Direccibn General de Gestibn Territorial 
Estd conformada por dos ~reas (1) Area de Denuncias y (2) Area de Requerimientos 
Ambientales 

Funciones: 

a. Gestionar la respuesta a las denuncias, en coordinacibn con las direcciones respectivas del 
MARN; 

b. Coordinar el sistema de denuncias ambientales; 
c. Coordinar la atencibn a conflictos socio-ambientales en los territorios y espacios de di~l0go 

con los actores involucrados; 
d. Coordinar la atencibn a los requerimientos ambientales peticionados al MARN 
e. Coordinar la construccion y mantenimiento de un banco de datos de los requerimientos 

judiciales; 
f. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direcibn General de Gestin 

Territorial 

11.2.1. Area de Denuncias 

Objetivo: Proporcionar asistencia t~cnica a la ciudadania e instituciones para el ingreso de una 
denunia ambiental a fin de proceder a su abordaje y seguimiento 

Descripcibn del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales 
Organizacibn Interna; NIA. 
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Funciones: 
a. Recibir, analizar, canalizar y dar seguimiento y respuesta a las denuncias recibidas, en 

coordinacibn con las direcciones respectivas del MARN; 
b. Administrar y mantener actualizado el Sistema de Denuncias Ambientales; 
c. Identificar, prevenir y atender conflictos socio-ambientales en los territorios, 
d. Promover la creacibn de espaoios de di~logo y b~squeda de solucibn a problem~ticas socio­ 

ambientales entre los actores involucrados, 
e. Sistematizar e informar sobre los conflictos ambientales; 
f. Coordinar con el Area de Unidades Ambientales y Area de Requerimientos Ambientales la 

realizacibn de inspecciones derivadas de denuncias ambientales, 
g Crear y dar seguimiento al Sistema de Alerta Temprana de Conflictos Socio-ambientales; 
h proporcionar la informacibn necesania para mantener actualizado el Sistema de Informacin 

Geo-ambiental; 
i, Otras actividades que Sean expresamente delegadas por la Gerencia de Denuncias y 

Requerimientos Ambientales. 

11.2.2. Area de Requerimientos Ambientales 

Objetivo: Dar respuesta a los requerimientos de las diferentes entidades del Ministerio Pblico 
y Juzgados Ambientales en coordinacibn con las otras direcciones del MARN 

Descripcion del elemento de organizacin: 
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales 
Organizacibn Interna: N/A 

Funciones: 
a. Coordinar supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los requerimientos ambientales 

efectuados al MARN, 
b. Coordinar con instancias internas del MARN la ejecucibn de acciones y/o gestibn de la 

informacibn necesaria para dar respuesta a los requerimientos ambientales que asi lo 
requieran; 

c. Realizar inspecciones derivadas de requerimientos ambientales, 
d. Realizar inspecciones derivadas de denuncias ambientales en coordinacibn con el Area de 

Denuncias Ambientales; 
e. Crear y mantener un banco de datos de los requerimientos ambientales; 
f. Proporcionar la informacibn necesaria para mantener actualizado el Sistema de Informacion 

Geo-ambiental, , 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Denuncias y 

Requerimientos Ambientales 

see 
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12. DIRECCIN GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD 

Objetivo; Asegurar la provisibn sostenida de los servicios de los ecosistemas criticos y la proteccion 
de habitats y especies relacionadas, garantizando una gestibn inclusiva y derechos de 
aprovechamiento por parte de comunidades locales. 

Descripcin del elemento de organizacin; 
Dependencia Jer~rquia: Despacho Ministerial 
Organizacibn Interna Est~ conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Ecosistemas" y (2) 

Gerencia de Vida Silvestre 
Funciones: 
a. Propiciar la restauracion y conservacin inclusiva de ecosistemas criticos y de habitats de 

especies de vida silvestre; 
b. Aplicar la Ley de Areas Naturales Protegidas y la Ley de Conservacin de Vida Silvestre; 
c. Implementar las acciones estrat~gicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas 

con la tem~tica de su competencia. 
d. Ampliar y asegurar los derechos de aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos 

biologicos por parte de las comunidades locales, 
e. Estudiar e inventariar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y otras consideradas 

como parte del patrimonio natural, 
Contribuir a la actualizacin del sistema de informacibn Geo-ambiental del MARN f 

g. Elaborar, actualizar y vigilar planes de manejo del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas, que incluye reservas de biosfera, humedales y cualquier otra categoria que cree el 
anon,, MARN, '•\\ Elaborar el Plan Nacional de Lucha contra la Deforestac16n, la Erosibn y la Desertificacibn, 

t 
.> 'ys , ;S_ue confomme a la tANP lone el ARN rulore contar _con una irocciin que incorpore tanto las tunciones organizativas 

% S" a s ,  ejecutivas y de planificacibn propias do la gostin de las Areas Naturales Protegidas, como tarmbien otros asuntos ambientales 
acordes ala ralidad actual, por lo quo en t0dos log casos en log ue la Ley de Areas Naturales Protegidas haga referencia al Dire0oibn de 

Patrimonio Natural, las funciones son asumidas por la Direccion General de Ecosisternas y Bigler$idad 

'' ts rectoria Que conforre a la LAN tie el MARN equlere contar con una geroncia que inootpore tanto las funciones organizativas, 
administrativas, jecutivas yde plaificaiin pr0pigs de la estin de las Areas Naturales Protegidas como tanbin otros asuntos amnbile0tales 
acordosalard.aliad actual, por lo que en t0dos los cass en log Que la Ley de Areas Naturales Protegilas haga referencia a la Gere0ia de 
Are.as Naturalos Protegidas y Corredor Biolgico, las funciones son asumidas por la Gerencia de Ecosistern.as 
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Coordinar y dar seguimiento a la elaboracibn de la poltica de Ordenamiento del Uso de los 
Recursos Costero Marinos, que oriente las actividades de aprovechamiento y proteccion de est0s 
recursos en forma sostenible. Asimismo, elaborar un reglamento especial que contenga las 
normas y procedimientos para la conservacibn de estos ecosistemas; 
Coordinar y dar seguimiento a la formulacibn de la Estrategia Nacional de la Diversidad Biolbgica, 
y someterla a procesos de revision conforme a lo establecido en los Art.69 de la Ley del Medi0 
Ambiente y 84 del Reglamento General de la referida Ley; 

k. Coordinar y dar seguimiento a la elaboracion de documentos normativos y t~cnicos, politicas, 
estrategias, programas, planes y otros requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi 
como de los Convenios Internacionales que le correspondan, conforme a la tem~tica de su 
competencia, 

I. Recomendar criterios para la elaboracibn de las directrices ambientales para la proteccibn de 
e0osistemas criticos y de h~bitats de especies de vida silvestre, 

m. Emitir opiniones t~cnicas, cuando fueren solicitadas, para apoyar los procesos de evaluacibn y 
cumplimiento ambiental; 

n. Apoyar a las instancias correspondientes en los procesos relacionados con la proteccibn de l0s 
bienes del Estado; 

o. Apoyar en el seguimiento al Convenio sobre la Diversidad Biol~gica, 

p. Dirigir el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio RAMSAR; 

q. Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio CITES; 
r Atender las denuncias, segun la especialidad de competencia, 
s. Representar al MARN ante la Comisibn Nacional de Incendios Forestales (CNIF) y la Comisi~n 

Naclonal de la Marea Roja (CONAMAR); 
t Coordinar junto con la Direccibn Financiera Institucional (DFl) el pago oportuno de las 

contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, segun le 
corresponda; 

u. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

12.1. Gerencia de Ecosistemas 

EA DE DEFENA DEL 

PATRIMONIO NATURAL 

AREA DE GURDA 

RECURS0S 

EA DE PROYECTOS Y 

MONT'OREO DE 

BIODIVER9IDAD 

' . 
,. 

Objetivo: Consolidar el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas (terrestres y 
eMW,, acu~ticas), incluyendo los humedales, las reservas de biosfera y zonas de amortiguamiento a f -� ,,,.,, de una gestibn efectiva y eficiente para asegurar la provisibn de servicios ecosist~micos 
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esenciales y la conservacibn de la diversidad biol~gica, para beneficio y desarrollo sostenible 
de la poblacibn salvadoren1a 

Descripcin del elemento de organizacin: 
Dependencia Jer~rquica: Direccibn General de Ecosistemas y Biodiversidad. 
Organizacibn Interna: Est conformada por el Area de Humedales, Area de Guarda Recurs0s", 

Area de Defensa del Patrimonio Natural y Area de Proyectos y Monitoreo 
de Biodiversidad 

Funciones: 

a. Coordinar con actores locales para efectuar una gestin inclusiva de los Ecosistemas 
prioritarios, integrando factores ambientales, economicos, sociales y culturales; 

b. Emitir lineamientos para la formulacibn y aprobacibn de los planes de manejo y planes 
operativos para la gestin de las Areas Naturales Protegidas y humedales, 

c. Implementar un sistema con informacibn actualizada sobre la gestibn de las Areas Naturales 
Protegidas y humedales; 

d. Disear y ejecutar con el Area de Guarda Recursos un plan formativo interno bajo la 
modalidad de aprender haciendo conforme a lineas estrat~gicas de la DEB; 

e. Contribuir al desarrollo de procesos de educacibn ambiental con ~nfasis en las nuevas 
generaciones; para combatir a los principales impulsores de la degradacibn y contaminacibn 
ambiental, entre otros, la tala ilegal, incendios forestales, la ocupacibn ilegal de ANP y la 
disposicibn inadecuada de residuos s6lidos; 

f promover procesos sancionatorios en ~reas naturales protegidas por infraccibn de Ley, 
g. Asegurar el cumplimiento de compromisos de pais en el marco de los convenios 

internacionales suscritos relacionados con Areas Naturales Protegidas; 
h. Coordinar la implementacibn de los mandatos derivados de la Convencibn RAMSAR sobre 

los humedales; 
Realizar procesos de incorporacibn de inmuebles con potencial de ser integrados al Sistema 
de Areas Naturales Protegidas, 
pomover el incremento de h~bitats que permitan la proliferacibn de la diversidad biolbgica 
mediante la restauracibn de los ecosistemas; 

k. Dar lineamientos t~cnicos para la defensa del patrimonio natural; 
l Promover la incorporacibn de la dimension ambiental en planes de desarrollo de los 

municipios donde existen Areas Naturales Protegidas; 
m. Desarrollar el proceso administrativo sancionatorio referente a la Ley de Areas Naturales 

Protegidas y humedales; 
n. Coordinar y dar lineamientos al Area de Guarda Recursos para la Custodia y vigilancia de las 

Areas Naturales Protegidas y humedales, estableciendo relaciones de cooperacibn con 
a0tores locales, 

0. Gestionar proyectos orientados a la proteccibn de los recursos naturales que puedan ser 
ejecutados por actores locales en las Areas Naturales Protegidas, humedales y zonas 
aledarias; 
Elaborar el Plan Nacional de Lucha Contra la Deforestacibn, la Erosibn y la Desertificacibn, 
Elaborar, la Politica de Ordenamiento del Uso de los Recursos Costero Marinos, que oriente 
las actividades de aprovechamiento y proteccibn de estos recursos en forma sostenible. 
Asimismo elaborar un reglamento especial que contenga las normas y procedimientos para 
la conservacibn de estos ecosistemas 

18 ts rectoria que contore ala LANP tiene el ARN requiere contar on una Lidad de Guarda Recurs, Cuya inalidad serd la custadia 
vigilancla y control de lag Areas Naturals Protegidas, por lo que en t0dos I0s 0as0s en los Que la Ley de Areas Naturals Protegidas hag8 
otersncia ala Uridad de Guarda Recurs0, las fun&iones son asumidas par el Area de Guards Recusos quo doponde de la Garen0ia de % 

Eoosistermas 

DOCUMENTO CONTROLADO 
----------+- 



. . .  C0DIG0. MO 

tty . . .44 

P~GINA: 69 de 97 40004040 

, 
4%.e 

MANUAL DE ORGANIZACION 4uh% VIGENTE: 03/01/2023 

··-- REVISIN­ 16 

r Elaborar documentos normativos y t~cnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros 
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asf como de los Convenios 
internacionales que le correspondan, conforme a la tem~tica de su competencia; 

s. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas. 

121.1. Area de Humedales 

Objetivo; Promover el desarrollo sostenible de los humedales del pais 

Descripcion del elemento de organizacion 

Dependencia Jer~rquica. Gerencia de Ecosistemas 
Organizacibn Intern~ N/A 

Funciones 

a. Promover, actualizar e implementar los componentes del Plan Nacional de Mejoramiento 
de Humedales del Pais; 

b. Implementar segun la capacidad del MARN los mandatos derivados de la Convenibn 
RAMSAR sobre los humedales; 

e. Funcionar como punto focal de la Convencibn, seg~n disponga el Despacho Ministerial; 

d. Coordinar actividades en lo que respecta a la gestion de humedales con otras 
dependencias del MARN, asi Como otras instituciones nacionales, municipales y actores 
locales; 

e. Procurar la gestibn inclusiva y articulada de los humedales RAMSAR y otros del pais; 
f promover el uso sostenible de los humedales en el pais; 
g. Realizar monitoreo ambiental de los humedales, 
h. Sistematizar y divulgar el conocimiento sobre los humedales; 

Generar directrices de uso sostenible de recursos en los humedales Ramsar del pals; 
j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas 

12.1.2. Area de Defensa del Patrimonio Natural 

e r g  

iii#his)lg 

C 

0Et PA TRIM ONO 

NATURAL 

Objetivo: Gestionar actividades relacionadas con la defensa, conservacion y proteccibn del 
patrimonio natural en coordinacion con otras instituciones del Estado 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica Gerencia de Ecosistemas. 

Organizacibn Interna NIA 
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Funciones: 
a. Contar con un control y registro de los bienes del patrimonio natural 
b. Elaborar y desarrollar el proceso administrativo correspondiente para la incorporacibn de 

areas naturales al Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas y llevar su registro; 
c. Realizar inspecciones por usurpaciones, remediciones y otras afectaciones a I0s 

ecosistemas solicitados por la Fiscalia General de la Rep~blica y otras entidades del 
Estado; 

d. Elaborar informes de inspecciones; 

e. Elaborar peritajes a solicitud de Fiscalia General de la Rep~blica y otras entidades del 
Esta do; 

f. Remitir informes por denuncias recibidas para el diligenciamiento correspondiente ante la 
Fiscalia General de la Rep~blica y otras entidades del Estado; 

12.1.3. Area de Guarda Recursos 

A4eA Le44A RDA 

RECUR8OS 

Objetivo: Fortalecer el trabajo territorial del MARN en la gestibn ambiental 

Descripcion del elemento de organizacibn; 
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Ecosistemas 
Organizacibn Intern~: NIA 

Funciones; 
a. Desarrollar coordinaciones y planificaciones regulares con la Gerencia de Ecosistemas; 
b. Participar en el disenio y ejecutar junto a los t~cnicos de la Gerencia de Ecosistemas un plan 

formativo interno bajo la modalidad de aprender haciendo conforme a lineas estrategicas de 
la DEB, 

¢. Realizar y gestionar la proteccibn del Sistema de Areas Naturales Protegidas (SANP) en 
coordinacion con los la Gerencia de Vida Silvestre y la Gerencia de Ecosistemas; 

d. Realizar y coordinar con las unidades organizativas competentes, acciones que garanticen 
el buen estado de los bienes dentro del SANP; 

e. Promover procesos de educacibn ambiental relativos a las Areas Naturales Protegidas y la 
Vida Silvestre; 

f. Realizar acciones de monitoreo de la biodiversidad en Areas Naturales Protegidas 

g. Participar y coordinar con los actores locales en el manejo y control de los incendios 
forestales en Areas Naturales Protegidas; 

h. Colaborar en los procesos de atencibn basica de vida silvestre; 
Realizar las acciones necesarias para el control de la tala y caceria ilegal en Areas Naturales 
Protegidas y Ecosistemas Criticos; 

j. Colaborar mediante el levantamiento de actas para denunciar ante la Fiscalia General de la 
Rep~blica, Division de Medio Ambiente, o cualquier otra instancia pertinente, todo hecho que 
ocurra en las Areas Naturales Protegidas que sea contrario al manejo de las mismas, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas 
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12.1.4. Area de Proyectos y Monitoreo de Biodiversidad 

AREA DE PROYECTOS 

YMONIT OREO DE 

BIODIVERSIDAD 

Objetivo: Coordinar la formulacion, implementacibn y seguimiento de proyectos, asi como 
presentar informes de resultados e informar a la Direccibn sobre el avance de las acciones de 
los proyectos ejecutados e Impulsar la generacion de conocimientos para la conservacin y 

gestibn sustentable de la diversidad Biol~gica de EI Salvador 

Descripcion del elemento de organizacibn; 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Ecosistemas 
Organizacibn Interna: NIA 

Funciones: 

f 

k 

h 

J. 

a. Coordinar la elaboracion de anteproyectos y proyectos relacionados con el quehacer de la 
Direcaion 

b. Coordinar, supervisar y acompafar los procesos de disenio, ejecucion y seguimiento de lo0s 
diferentes proyectos seg~n la planificacibn establecida 

c. Monitorear la ejecucion fisica y financiera de los proyectos conforme a su programacion. 

d. Presentar los respectivos informes de avance fisico, financieros y consolidados a la 
Direccin 

e. Mantener y resguardar el archivo de los procesos de contratacibn de bienes y servicios, con 
cargo a las diferentes fuentes de financiamiento 
Establecer los mecanismos pertinentes para la ejecucibn de prooesos t~cnicos, 
administrativos y financieros de los diferentes proyectos de conformidad a las regulaciones 
pertinentes 

g. Coordinar y brindar colaboracibn a la Seccibn de Activo Fijo, para realizar la incorporacibn 
de los bienes capitalizables provenientes de los proyectos de cooperacibn que se ejecuten 
Presentar oportunamente los informes y auditorias contemplados de acuerdo a la fuente de 
financiamiento 
Disear, planificar y ejecutar actividades de monitoreo de biodiversidad salvadorefa en los 
niveles gen~tico, especies, ecosistemas y paisajes 
Realizar las actividades que sean necesarias para el seguimiento del Convenio sobre 
Diversidad Biol~gica; 
Generar, recopilar, actualizar y publicar informacibn sobre los ecosistemas naturales del 
territorio nacional, con ~nfasis en el Sistema de Areas Naturales Protegidas y 0tros 
ecosistemas criticos, 
Promover la elaboracibn, mantenimiento, actualizacibn de los inventarios de biodiversidad 
y valoracion de los recursos naturales contenidos en las Areas Naturales Protegidas; 
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m. Contribuir con informacibn cientifica que permita la toma decisiones referentes a la 
conservacibn de la diversidad biol~gica, tales como la elaboracibn y actualizacin del listado 
oficial de especies de vida silvestre amenazadas o en peligro de extincibn, aprovechamiento 
sostenible, declaratoria de vedas o los que sean requeridos para tal efecto; 

n. Promover la generacion y sistematizacion de informacibn sobre flora y fauna salvadoreta 
mediante el establecimiento del Sistema Nacional de Informacibn sobre Biodiversidad, 

o. Estudiar e inventariar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y otras 
consideradas como parte del patrimonio natural, 

p. Contribuir a la actualizacibn del sistema de informacion geo-ambiental del MARN, 

q. Formular la Estrategia Nacional de la Biodiversidad 
r. Coordinar acciones con la Gerencia de Vida Silvestre para el logro de objetivos. 
s. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas. 

12.2. Gerencia de Vida Silvestre 

Objetivo: Apoyar la conservacibn y uso sostenible de la vida silvestre, en el marco de aplicacion 
de la Ley de Conservacibn de Vida Silvestre los convenios y tratados internacionales suscrito0s 
por la Republica de EI Salvador en materia de Vida Silvestre, y bas~ndose en la Politica Nacional 
de Medio Ambiente y lineamientos institucionales 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica: Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad 
Organizacibn Interna: N/A 

Funciones: 
a. Aplicacibn de la Ley de Conservacibn de Vida Silvestre, asesorando, velando y verificando 

el buen uso y mantenimiento de los recursos protegidos por dicha ley, realizando estudios y 
ensayos necesarios para la reproduccibn de vida silvestre, incluyendo el rescate de fauna 
silvestre, 

b. Apoyar y coordinar con centros de rescate, albergues o sitios similares que permitan la 
recuperacibn de especies enfermas, heridas o daniadas; 

¢. Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservacibn de Tortugas Marinas; 
d. Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservacibn de Cet~ce0s; 
e. Publicar estudios sobre la vida silvestre y ponerlos al acceso del p~blico y de la comunidad 

cientifica; 
f. Apoyar en la elaboracibn del Listado Oficial de Especies de Vida Silvestre Amenazadas o en 

Peligro de Extinci~n y velar por su proteccibn y restauracibn; 
g. Coordinar esfuerzos con los organismos e instituciones competentes, para lograr el control o 

erradiacibn de plagas, enfermedades y especies exoticas invasoras que puedan afectar los 
ecosistemas, la produccibn agricola y la salud humana, 
Propiciar la participacion de la sociedad civil en la conservacibn de la biodiversidad 
Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio sobre el Comercio de Especies de flora y 
Fauna Silvestre Amenazadas de Extincibn, (CITES por sus siglas en idioma ingl~s) 
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j. Gestionar proyectos para promover la educacibn sobre la proteccibn y manejo de vida 
silvestre; 

k. Coordinar acciones con otras instancias para la restauracibn de habitat de especies 
priorizadas de vida silvestre; 
Elaborar documentos normativos y t~cnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros 
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios 

internacionales que le correspondan, conforme a la tem~tica de su competencia, 
m. Promover convenios para la investigacion con centros academicos; 
n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 

Ecosistemas y Biodiversidad 

NIVEL DE SOPORTE 

El Nivel de Soporte es responsable de proporcionar los recursos y servicios administrativos, 
tecnolbgicos y financieros para las actividades de toda la estructura organizativa del MARN y est~ 
integrado por la Direccin Financiera Institucional y la Direcci~n General de Administracion 

13. DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL 

Objetivo: Apoyar los objetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte financiero que 
optimicen los recursos asignados 

Descripci~n del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Despacho Ministerial. 
Organizacibn intern Est~ conformada por cuatro Unidades: (1) Unidad de Contabilidad; (2) Unidad 

de Presupuesto; (3) Unidad de Tesoreria y (4) Unidad de Proyectos. 

Funciones: 
a. Dirigir la gestibn financiera institucional, llevando a cabo la planificacibn, coordinacibn, integraci~n 

y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria, contabilidad gubernamental y 
proyectos 

b. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas referentes al 
SAFI, en las entidades y organismos que conforman la institucion, 

c. Asesorar a las diferentes instancias del MARN en la aplicacibn de las normas y proedimientos 
que emita el Ministerio de Hacienda; 
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d. Constituir el enlace con las Direcciones Generales responsables de los Subsistemas que 
conforman el Sistema de Administracibn Financiera Integrado (SAFI), a8i como con las entidades 
y organismos de la institucibn, en cuanto a las actividades t~cnicas, flujos y registros de 
informacibn y otros Que se deriven en la ejecucibn de la gestibn financiera 

e. Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facilitar la gestibn 
financiera institucional, las cuales deber~n ser sometidas a la aprobacibn def Ministerio de 
Hacienda, previo a su divulgacion y puesta en pr~ctica, de conformidad a lo establecido en el 
Articulo 15 de la Ley AFl, 

f Presentar el Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprobacibn por parte de las autoridades 
de la institucibn y posterior remisibn al Ministerio de Hacienda, 

g. Participar en forma coordinada con la Unidad de Adquisiiones y Contrataciones Instituional 
(UACI), en la elaboracion de la programacion anual de las compras, las adquisiciones y 
contrataciones de obras, bienes y servicios, 

h Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para el cumplimiento de las 
obligaciones legalmente exigibles adquiridas por la Institucibn, 
Generar informes financieros para uso de la unidad,para las autoridades superiores de la entidad 
o institucibn y para ser presentados a las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que 
lo requieran, 

j. Realizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto, a nivel operativo institucional, 
k. Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquiera 

otros documentos pertinentes a la actividad financiera 
Cumplir las normas y procedimientos de control interno, relacionadas con la gestibn financiera 
institucional 

m. Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por los entes rectores y normativos, 
en materia de su competencia; 

n. Realizar la gestin financiera de los proyectos de recursos externos, estableciendo controles 
separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes y entidades donantes y/o financiadoras; 

o. Ejecutar el Fondo Circulante de Monto Fijo y Cajas Chicas; 
p. Analizar y dar seguimiento a los resultados de las Conciliaciones Bancarias, efectuadas a las 

cuentas cuyo manejo es responsabilidad de la Direccibn Financiera Institucional; 
q. Determinar y Supervisar la aplicacion de las medidas correctivas que recomiendan la Unidad de 

Auditoria Interna, los entes normativos del SAFI y la auditoria externa; 
r Desarrollar y Cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores y 

por el Ministerio de Hacienda 

13.1. Unidad de Contabilidad 

Objetivo: Registrar sistem~tica y cronolbgicamente las variaciones en la composicibn de los 
recursos y obligaciones, cuantificables en t~rminos monetarios. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Direcci~n Financiera Instituional 

Organizacion interna. NIA 
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Funciones: 

a. Disear el sistema de contabilidad de acuerdo con los requerimientos internos y dentro def 
marco general que se establezca para el Subsistema de Contabilidad Gubernamental 

b. Someter a la aprobacibn de la Direcci~n General de Contabilidad Gubernamental sus planes 
de cuentas y las modificaciones, antes de entrar en vigencia; 

c. Registrar diaria y cronologicamente, todas las transacciones que modifiquen la composicin 

de los recursos y obligaciones de la institucion o fondo; y en los casos que proceda, mantener 
registros contables destinados a centralizar y consolidar los movimientos contables de las 
entidades dependientes del Ramo, 

d. Preparar los informes que se proporcionar~n a las autoridades competentes, los cuales 
deben contener informacibn suficiente, fidedigna y oportuna, en la forma y contenido que 
~stas requieran, dentro de las disponibilidades ciertas de datos, que coadyuvarn al 
desarrollo de la gestion financiera institucional; 

e. Establecer los mecanismos de control interno que aseguren el resguardo del patrimonio 
estatal y la confiabilidad e integridad de la informaci~n, dentro de las politicas a que se refiere 
el Articulo 105, literal g) de la Ley AF! y sin perjuicio de las facultades de la Corte de Cuentas 
de la Rep~blica, 

f. Comprobar que la documentacibn que respalda las operaciones contables cumpla con logs 
requisitos exigibles en el orden legal y t~cnio, 

g. Preparar informes del movimiento contable en la forma, contenido y plazos que establezca 
la Direcibn General de Contabilidad Gubernamental, 

h. Proporcionar toda informacibn que requiera la Direccibn General de Contabilinae 
Cubernamental, para el cumplimiento de sus funciones; 
Proveer la informacibn requerida de la ejecucion presupuestaria a los Subsistemas del SAFI 
Validar la consistencia de la documentacion probatoria con la informacibn registrada por la 
Unidad de Tesoreria, en los Auxiliares de la Aplicacibn Inform~tica SAFI, previo a la 
generaci~n de las partidas contables; 

k. Verificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso, est~n registradas en la 
Aplicaci~n Inform~tica SAF] a la fecha del cierre, 
Efectuar los cierres contables mensuales y anuales, de acuerdo a los plazos establecidos en 
las disposiciones legales y t~cnicas vigentes; 

m. Efectuar y validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar el cierre anual 

n. Mantener debidamente referenciado y completo el archivo de documentacibn de respaldo 
contable institucional, diario y en orden cronolbgico, de conformidad con lo establecido en el 
Articulo 192 del Reglamento de la Ley AFL 

0. Desarrollar y cumplir con otras funciones establecidas por la Direccibn Financier 
Institucional y por el Ministerio de Hacienda en materia de su competencia 

13.2. Unidad de Presupuesto 

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con la formulacibn del Presupuesto 
Institucional, la administracibn de los instrumentos de ejecucibn presupuestaria y evaluacin de 
la ejecucion presupuestaria 
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Descripci6n del elemento de organizacion 
Dependencia Jer~rquica; Direcibn Financiera Institucional. 
Organizaci~n interna; NIA 
Funciones; 
a. Elaborar el Proyecto de Presupuesto Institucional, de ada ejercicio fiscal, para lo cual debe 

coordinarse con las diferentes unidades organizativas de la institucibn, tomando en cuenta 
las diferentes acciones establecidas en el Articulo 44 del Reglamento de la Ley AFl y la 
normativa legal y t~cnica establecida para el proceso de formulacibn presupuestaria; 

b. Elaborar, consolidar e Ingresar al Sistema SAFI la Programacibn de la Ejecucion 
Presupuestaria (PEP), distribuyendo en el ejercicio financiero fiscal, los programas de 
compras, calendarizacibn de pagos de obras, proyectos de inversion y deuda p~blica 
aprobados en la Ley de Presupuesto, 

c. Elaborar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias durante el proceso de 
ejecucibn del presupuesto atendiendo los criterios establecidos en las disposiciones legales 
y t~cnicas vigentes; d. Verificar la disponibiidad presupuestaria, a solicitud de la Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional y emitir la certificacion correspondiente, previa al inicio de lOs 
procesos de adquisiciones y contratacrones; 

e. Registrar los compromisos presupuestarios que garanticen la disponibilidad presupuestan1a, 
para cumplir con las obligaciones que se originen en la ejecuion del presupuesto, de 
acuerdo a las disposiciones legales y t~cnicas vigentes; 

f. Dar seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos durante la ejecucion 
presupuestaria. 

g. Generar informacion presupuestaria, para su respectivo an~lisis y toma de decisiones, 

h. Realizar el seguimiento de los compromisos presupuestarios y en los casos que apique 
efectuar las modificaciones correspondientes; 
Levar el control manual de las disponibilidades presupuestarias de acuerdo a la$ 
certificaciones otorgadas y los compromisos presupuestarios elabora0dos 
Mantener un archivo ordenado cronolbgicamente de la documentacibn correspondiente a los 
registros de modificaciones presupuestarias y compromisos presupuestarios efectuados; 

k. Cumplir con otras funciones establecidas por la Direcibn Financiera Instituional y por el 
Ministerio de Hacienda en materia de su competenoa. 

13.3. Unidad de Tesoreria 

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con la recepcibn de ingresos y el pago de las 
obligaciones institucionales, coordinar el registro de la informacion relacionada con los mismos, 
en los auxiliares de la aplicacibn inform~tica SAFI 

DOCUMENTO CONTROLADO 



. . .  
cbDiGO: MO 

ti 
. . 4 PAGINA: 77de 97 

441vh 

. " 
0400 

MANUAL DE ORGANIZACION nu4% VIGENTE 03/01/2023 
• 

REVISION 15 

Descripcibn del elemento de organizacion; 
Dependencia Jerarquica. Direccibn Financiera Institucional. 
Organizacin interna: NIA 

Funciones: 
a. Gestionar ante la Direccibn General de Tesoreria las transferencias de fondos para el 

cumpimiento de las obligaciones adquiridas por la institucin, mediante la presentacibn de 
las correspondientes solicitudes de fondos, 

b. Efectuar los pagos de las obligaciones legalmente establecidas: remuneraciones, bienes y 

servicios, asi como retener y remesar lo correspondiente a los descuentos mensuales y 
otros aplicados a los empleados, de conformidad al Articulo 118 del PReglamento de la Ley 
AF] 

c. Verificar la existencia del compromiso presupuestario previo a iniciar todo tr~mite de pago 
d. Autorizar las ordenes de descuento emitidas a los empleados de la institucion y remitirlas 

para su correspondiente registro en la Unidad de Talento Humano 
e. Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones aquiridas por la institucion, las 

cuales deber~an estar acompafadas de la documentacibn e informacion establecida en las 
disposiciones legales y t~cnicas vigentes y entregar quedan a los proveedores y 

suministrantes, 
f. Validar en la planilla preliminar para el pago de remuneraciones, la informacion registrada 

por la Unidad de Talento Humano, relacionada con la aplicaci~n de los descuentos de ley 
y otros correspondientes a compromisos adquiridos por los emplead0s; 

g. Registrar informacibn relacionada con las obligaciones y pagos, en los Auxiliares de 
Obligaciones por Pagar (Corriente y Aos Anteriores), Anticipos de Fondos y Control de 
Bancos de la Aplicacibn Inform~tica SAFI, de conformidad con las disposiciones legales y 
t~cnicas vigentes; 

h. Remitir de manera oportuna la Unidad de Contabilidad Institucional, la documentacion que 
sirvi de base para efectuar los registros en los Auxiliares de la Aplicacibn Informatica SAFI 
Administrar la cuenta corriente para el manejo de los Embargos Judiciales aplicados a los 
empleados o contratistas y efectuar la remisibn de los mismos a la Direccibn General de 
Tesoreria, en los plazos establecidos en las disposiciones legales y normativas vigentes; 

j. Realizar el proceso y autorizacibn de transferencias de cuotas de fondos asignadas en el 
SAFI, para que, a trav~s de la Cuenta ~nica del Tesoro, se realicen los respectivos pag0s 
de obligaciones a los proveedores o empresas, 

k. Supervisar las colecturlas del MARN a nivel nacional y su posterior transferencia de fond0s 
al Ministerio de Hacienda conforme a los lineamientos establecidos 

• Efectuar el corte diario de las transacciones bancarias, posterior a los cierres contables 
mensuales, 

m. Cumplir con otras funciones establecidas por la Direcibn Financiera Institucional y por el 
Ministerio de Hacienda en materia de su competencia 
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13.4. Unidad de Proyectos 

Objetivo: Apoyar a las diferentes Direcciones Generales, ejerciendo control interno sobre los 
Ingresos y erogaciones de los diferentes proyectos institucionales financiados mediante 
Convenios suscritos con fuentes donantes, e informando de manera individual, eficiente y 
oportuna 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Direccin Financiera Institucional 
Organizacibn interna NIA 

Funciones; 

a. Apoyar a los coordinadores de los diferentes proyectos en el cumplimiento de l0s 
convenios suscritos; 

b. Apoyar a las diferentes Direcciones en el control financiero de los proyectos de recurs0s 
externos, estableciendo controles separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes 
internacionales y entidades donantes y/o financiadoras; 

c. Incorporar los diferentes proyectos al Sistema de Administracibn Financiera Integrado 
(SAFI), Sistema de Informacibn de Inversibn Publica (SIP) y Sistemas especificos de los 
Donantes; 

d. Llevar controles y registros presupuestarios y efectuar reprogramaciones presupuestarias 

e. Llevar controles y registros bancarios; 

f. Efectuar solicitudes de desembolso de fondos de acuerdo a la periodicidad establecida; 

g. Otorgar comprobantes de disponibilidad presupuestaria de fondos de cada uno de los 
proyectos; 

h. Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas por los proyectos, las 
cuales deber~n estar acompafadas de la documentacibn e informacion establecida en las 
disposiciones legales y t~cnicas vigentes. 
Revisar contratos, planilas de salarios de t~cnicos de proyectos, rdenes de compra ylo 
de trabajo y Sus anexos; 

j. Realizar el tr~mite de pago a suministrantes, retenciones de planillas y firmas consultoras 

k. Elaborar informes financieros de seguimiento y finales a los coordinadores y organism0s 
donantes o prestatari0s 
Participar en reuniones con coordinadores, t~cnicos de los organismos donantes o 
prestatarios, 

m. proporcionar y responder a los requerimientos de informaci~n financiera de los 
coordinadores de Proyectos y Auditorias Interna o Externas con la debida anticipaoion; y 

n. Cumplir con funciones adicionales asignadas por la Direccibn Financiera Institucional 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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14. DIRECCIN GENERAL DE ADMINISTRACION 

' GEt .DE 

IE0NOL0GlS OE 

NF ORA.GIN Y 

00MUN.CA0ION 

NDAD DE 

A00SIDONESY 

CONTRATACIONES 

NSTUONAE l l  
Objetivo: Apoyar los objetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte 
administrativo y tcnico que optimicen los recursos asignados y el desarrollo institucional 

Descripcion del elemento de organizaci~n: 
Dependencia Jer~rquica: Direccin Ejecutiva 
Organizaci~n Interna: Est~ conformada por dos Gerencias y cuatro Unidades. (1) Gerencia de 

Tecnologlas de Informacibn y Comunicacibn; (2) Gerencia de Talento 
Humano; (3) Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional--UACI, 
(4) Unidad de Logistica, (5) Unidad de Gestibn Documental y Archivo y (6) 
Unidad de Activo fijo 

Funciones: 
a. Asegurar la dotacibn y retencibn de personal competente, garantizando su desempeno y 

desarrollo en un clima laboral saludable y seguro, 
b. Proporcionar a todas las unidades que conforman la estructura organizativa del MARN, el ap0yo 

logistico necesario para el logro de sus objetivos, incluyendo transporte, combustible, ~tiles y 
equipo de oficina, materiales, ofiinas, entre otros, 

c. Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de adquisiciones y contrataciones de 
0bras, bienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 

d. Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte 
del Ministerio, 

e. Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo de los activos de la institucion, asi como 
los suministros adquiridos; 

f. Proporcionar el servicio, asesoria e investigacibn en Tecnologias de Informacibn y 
Comunicacibn a las diferentes unidades organizativas del Ministerio, facilitdndoles el acceso 
oportuno a la informacion y a los recursos para optimizar las operaciones y facilitar la toma de 
decisiones; 

g. Asegurar una administracibn eficaz y eficiente de los archivos y correspondencia institucional, 
h. Otras actividades que Sean expresamente delegadas por la Direccibn Ejecutiva 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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14.1. Gerencia de Tecnologias de Informacin y Comunicacin 

A8A DE 
INFRA.EST RUCT URA 

TE0NOL0GICA 

AREA DE 
APLICAOIONES 

INFORMATICA.S 

Objetivo: Usar de forma racional e innovadora las herramientas de Tecnologias de 

Informacibn y Comunicaci6n (IC), entregando servicios de calidad a las diferentes ~reas del 
Ministerio, facilit~ndoles asi el acceso oportuno a la informacibn necesaria para la toma de 
decisiones y a los recursos para optimizar las operaciones 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica Direccin General de Administracibn 
Organizacibn Intemna: Est~ conformada por dos reas (1) Area de Infraestructura Tecnolbgica 

y(2)Area de Aplicaciones Inform~ticas 

Funciones; 
a. Colaborar en la formulacibn del Plan Estrat~gico Inform~tico que sirva como herramienta 

rectora del quehacer institucional en el tema de las TIC, y ejecutarlo segun lo establecido; 
b. Colaborar en establecer politicas y lineamientos para la seguridad y acceso a la informacion 

contenida en las bases de datos instituionales, 
c. Administrar la plataforma tecnolbgica del Ministerio (servidores, equipo de computacin, 

telecomunicaciones, red de voz, red de datos, dispositivos de seguridad, sistemas de 
informacion, base de datos y otros), vigilando su correcto funcionamiento, su debido 
aprovechamiento y su oportuno mantenimiento, 

d. Implementar las politicas y lineamientos para la seguridad y acceso a la informacibn 
contenida en las bases de datos institucionales; 

e. Desarrollar de forma integral los sistemas de informacibn del Ministerio, incluyendo los que 
sistematizan informacion estadistica, segun lo establecido en el Plan Estrat~gico 
Inform~tico Institucional; 

f. Servir como contraparte en el desarrollo de aplicaciones financiadas por Ios proyectos 
estableciendo normas y estandares y velando por la integralidad e integridad del modelo de 
datos institutional, 

g. Coordinar con la unidad que gestiona la Cooperacibn Internacional y la DFl la ejecuci~n de 
los proyectos, que involucren tecnologia inform~tica, financiados con recursos extern0s, 

h. Participar en el desarrollo de proyectos que involucran el uso de TIC, entre las diferentes 
instituciones del sector p~blico, privado, acad~mico, ONG y p~blico en general; 

i. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 
Administracibn. 
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14,1.1. Area de Infraestructura Tecnologica 

ERENCIA DE TECNOL0OGlAS DE 
INFO#A0IY 00MUNA(ION 

I 

REA DE 
INFRA.ESTRUCTURA 

TE0NOLOOIA 

Objetivo: Administrar la plataforma tecnolbgica institucional (equipo de computacin, 

telecomunicaciones, conexiones a Internet, componentes y dispositivos de red, 
componentes de seguridad, servidores, bases de datos y otros), velando por Su 
adecuado funcionamiento y mantenimiento 

Descripcion del elemento de organizaci~n: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Tecnologias de Informacibn y Comunicacibn 
Organizacin interna NIA 

Funciones; 
a. Configurar, administrar y dar mantenimiento a la red de voz, red de datos, servicios 

de telecomunicaciones y enlaces de internet del Ministerio, mediante personal propio 
o subcontratado; 

b. Configurar, administrar y dar mantenimiento a servidores y computadoras, $us 
sistemas operativos, Sus servicios, asi como al resto de equipo y software que 
conforma la plataforma tecnolbgica institucional, mediante personal propio 0 
subcontratado, 

c. Investigar y proponer nuevos productos y soluciones tecnologicas en lo relacionado 
con infraestructura, 

d. Ejecutar proyectos de mejora en el ~rea de infraestructura; 
e. Asesorar, evaluar y emitir dict~menes sobre adquisicibn de software y hardware, 
f. Brindar el soporte tecnico a usuarios del Ministerio y resolver problemas relacionados 

con la red, el internet y sus equip0s, 
g. Llevar el control de activos inform~ticos, desde el punto de vista de administracin de 

recursos tecnologicos, con el objeto de lograr un adecuado uso del recurs0, 
h. Desarrollar y mantener un registro actualizado del hardware y software institucional, 

Custodiar y controlar el software adquirido y/o desarrollado para el Ministerio; 
Realizar procesos que garanticen la seguridad de la informacibn almacenada en los 
servidores y de la red, 

k. Monitorear el acceso externo a los sitios y aplicaciones web del Ministerio; 
• Administrar las bases de datos institucionales, estableciendo los controles t~cnicos 

necesarios para garantizar su funcionamiento adecuado y su integridad, 
m. Mantener actualizada la documentacion t~cnica relacionada con la plataforma 

tecnolbgica institucional, 
n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Tecnologias 

de Informacibn y Comunicacin 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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14.1.2. Area de Aplicaciones Inform~ticas 

geeyoA.pg Te~Np.ogles peg 
INFO#MAC Y COALINGA.CI 

l 

NA DE 
ALICA0IONE8 
NOAT1CAA,S 

Objetivo: Poner a disposici~n de las diferentes unidades organizativas del Ministerio la 
informacion necesaria para la toma de decisiones, y los sistemas de informacion que 
necesita para operativizar y optimizar sus procesos de trabajo, mediante la ejecucion y 

puesta en marcha de proyectos de sistemas de informacion y aplicaciones inform~ticas, 
asi como del soporte a los mismos. 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Gerencia de Tecnologias de Informacibn y Comunicacion 
Organizacibn interna: NIA 

Funciones: 

a. Analizar, disear, desarrollar, implementar, dar mantenimiento e integrar los sistemas 
inform~ticos y las aplicaciones que necesitan las diferentes areas del Ministerio; 

b. Disefar y estructurar bases de datos, 
c. Disefiar y elaborar la documentacibn t~cnica y los manuales de usuario de los 

sistemas de informacibn, 
d. Capacitar a los usuarios de los sistemas desarrollados e implementados; 
e. Asesorar a las diferentes entidades de gobierno que participan en proyectos 

interinstituionales de sistemas de informacion, incluyendo al SINAMA, en todo lo 
relativo a sistemas de informacibn; 

f. Brindar soporte y atencibn a usuarios de los sistemas de informacion y aplicaciones; 
g. Coordinar y dar seguimiento a los compromisos relacionados con el manejo de 

informacion ambiental, para dar cumplimiento a los mismos; 
h. Ser contraparte del proceso de desarrollo de aplicaciones ej@cutadas por consultorias 

0en la adquisicibn de software; 
Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en la investigacibn de uso 
de nueva tecnologia, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Tecnologias 
de Informacibn y Comunicacion 

14.2. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

UNDAD De 
ADCUISICIONES Y 

0ONT RAT A0ONES 

IN9TIT UCIONAL 

Objetivo: Realizar todas las actividades relacionadas con la gestibn de adquisiciones y 

contrataciones de 0bras, bienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recurs0os 

' . 
.. , .. 
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Descripcin del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica; Direcibn General de Administracibn. 
Organizacibn Interna: NIA. 

Funcionegt­ 
a. Cumplir con las politicas, lineamientos y disposiciones t~cnicas que sean establecidas por la 

Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracin P~blica (UNAC), 
b. Ejecutar todos los procesos de aquisioiones y contrataciones de obras, Dienes y servicios, 

asi como llevar un expediente de todas las actuaciones del proceso de contratacin, desde 
el requerimiento de la unidad solicitante hasta la liquidacion de la obra, bien o servicio 

c. Constituir el enlace entre la UNAC y las dependencias de la Institucion, en cuanto a las 
actividades t~cnicas, flujos y registros de informacion y otros aspectos que se deriven de la 
gestion de adquisiciones y contrataciones; 

d. Elaborar en coordinacibn con la Direccibn Financiera Institucional DFI, la programacion anual 
de las compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, y darle 
seguimiento a la ejecucion de dicha programacin. Esta programacibn anual deberd ser 
compatible con la politica anual de adquisiciones y contrataciones de la Administracibn 
Pblica, el plan de trabajo institucional, el presupuesto y la programacibn de la ejecucin 
presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones. Ademds, debe elaborar 
en coordinacibn con la Direccibn Financiera Institucional y las diferentes dependencias del 
MARN, el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y sus modificaciones, 

e. Verificar la asignacion presupuestaria, previo a la iniciacion de todo proceso de adquisicibn 
f Adecuar conjuntamente con la Unidad solicitante, las bases de licitacion o de concurso, 

t~rminos de referencia o especificaciones t~cnicas, de los procesos que se realicen dentro 
del MARN; 

g. Realizar la recepcibn y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva, 
h. Solicitar la asesoria de peritos o t~cnicos id~neos, cuando asi lo requiera la naturaleza de la 

acquisicion y contratacibn 
i. Permitir el acceso al expediente de contratacibn a las personas involucradas en el proceso, 

despues de notificado el resultado y a los administradores de contrato; 
j. Proponer al titular, la conformacibn de las Comisiones Evaluadoras de Ofertas, 
k. Mantener actualizada la informacion requerida en los mbdulos del registro y llevar el control 

y la actualizacibn del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas de acuerdo al 
tamano de empresa y por sector econ~mico, con el objeto de facilitar la participacion de ~stas 
en las politicas de compras. En dicho registro se incorporar~ la informacibn relacionada con 
el incumplimiento y dem~s situaciones que fueren de inter~s para futuras contrataciones o 
exclusiones 
Eigir, recibir y devolver las garantias requeridas en los procesos que se requieran; asi como 
gestionar el incremento de las mismas, en la proporcibn en que el valor y el plazo del contrato 
aumenten. Dichas garantias se enviaran a Custodia de tesoreria institucional 

m. Precalificar a los potenciales ofertantes nacionales o extranjeros, asi como revisar y 
actualizar la precalificacion al menos una vez al an10; 

n. Informar por escrito y trimestralmente al titular de la institucion de las contrataciones que se 
realien, 

o. Prestar a la comision de evaluacion de ofertas, o a la comisibn de alto nivel la asistencia que 
precise para el cumplimiento de sus funciones, 

p. Calificar a los ofertantes nacionales o extranjeros; 
0. Proporcionar a la UNAC oportunamente toda la informacion requerida por ~sta; 

9 0 L e y de A dauisiiones  y  Contrataclones de la Administraibn P~blica 

pt5LeydeAdauisicionos y Contrataclones de la Administraie Pb4i0% 
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r Cumplir y hacer cumplir todas las dem~s responsabilidades que establece la LACAP; 
s. Otras actividades expresamente delegadas por la Direccion General de Administracion. 

14.3. Gerencia de Talento Humano 

GE RENCA DE TALENTO HUANO 

SA DE TALENT O HANO 

Objetivo: 
Dar cumplimiento a la ejecucibn de las estrategias definidas para la gestion y desarrollo del 
talento humano del ministerio, asi como fortalecer las capacidades y competencias que permitan 
alcanzar el cumplimiento de los objetivos estrat~gicos del MARN 

Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jer~rquica: Direcci~n General de Administracibn 
Organizaci~n Interna: Esta conformado por el Area de Talento Humano 

Funciones: 

a. Asesorar sobre temas vinculados a la gestion y desarrollo del talento humano del ministerio, 
b. Administrar de manera transparente y flexible los sistemas, politicas y procedimientos 

relacionados con el personal del ministerio 
c. Dirigir y aprobar la elaboracion, presupuestos y planes operativos de trabajo de la Gerencia. 
d. Dirigir los esfuerzos de revisibn, actualizacion y/o disefio de normativa, procedimientos y 

controles que aseguren el seguimiento para una adecuada administracion del talento 
human 

e. Verificar la adecuada aplicacibn de la normativa laboral, reg/lamento interno y el contrato 
colectivo de trabajo en la institucibn. 

f. Validar los programas o planes que conlleven el clima organizacional, capacitacibn, la 
evaluacibn del desempefio del talento humano y gestibn de prevencion de riesgos 
ocupacionales. 

g. Dirigir la ejecucibn de los procesos de gestibn de talento humano 

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 
Administracibn. 

., 

' 
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I ::::: AREA DE TALENTO HANO 
" 

GERE NCIA DE TALENTO HUMANO -· 
14.3.1. Area de Talento Humano 

Objetivo: Asegurar la dotacibn y retencibn de personal competente, garantizando su 
desempeno y desarrollo en un clima laboral saludable y SegurO. 

Descripcin del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Gerencia de Talento Humano 
Organizaci~n Intemna N/A 

Funciones: 
a. Realizar el proceso de reclutamiento, seleccibn, contratacion e induccibn, de personal, 

garantizando la incorporacibn de personal idoneo a los cargos de acuerdo a los perfiles 
definidos, 

b. Disear, planificar y coordinar el proceso de evaluacion de desempeno y rendimiento del 
personal de la Institucin; 

c. Coordinar la realizacibn de la evaluacin de clima organizacional y dar seguimiento a la 
implantacibn de planes de mejora que apruebe el Despacho Ministerial 

d. Planificar, ejecutar y evaluar el Programa de Gestibn de Prevencibn de Riesgos 
Ocupacionales y coordinar las actividades del Comit~ de Seguridad y Salud Ocupacional 
dando cumplimiento a la Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 

e. Asegurar atencibn m~dica con calidad y calidez al personal, desarrollando programas 
preventivos y de sensibilizacibn, brindando los insumos necesarios que lo permitan en 
atencibn a regulaciones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (1SSS); 

f. Mantener registros y controles administrativos relacionados a los procesos de la Unidad, 

g. Mantener actualizados los sistemas de informacion y gestibn del Talento Humano que 
permitan la generacibn de informacibn de calidad y reportes oportunos y confiables para la 
toma de decisiones, 

h. Elaborar, revisar y mantener actualizados procedimientos, manuales y documentos t~cnicos 
propios de la gestibn del Talento Humano, 
Formular el presupuesto de remuneraciones del personal del MARN, Conforme a 
lineamientos de la Direccibn General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, 
Planificar y desarrollar el programa de fortalecimiento de las relaciones laborales que permita 
la convivencia en un clima laboral agradable; 

k. Identificar las necesidades de capacitacion y formacibn en las que debe estrategicamente 
orientarse las competencias del personal para la formulacibn del Plan de Capacitacion 
Institucional, 
ldentificar y optimizar redes de cooperacion para canalizar acciones de capacitacion y 
formacion para el fortalecimiento de las competencias t~cnicas del personal, 

m. Asegurar el otorgamiento de beneficios y prestaciones al personal del MARN, 

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 

Administracion. 
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14.4. Unidad de Logistica 

UNIDA.D DE LOGISTIC.A 

TRANS OTEY 

&ANTENAENTO 

8ECCION OE 

ALA.GEN 
$eeVI0I. 

GENERALES 

Objetivo: Proporcionar a todas las unidades que conforman la estructura organizativa del 
MARN el apoyo logistico necesario para el logro de sus objetivos. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerrquica: Direccibn General de Administracibn 
Organizaci~n Interna: Est# conformada por las Secciones de (1) Transporte y Mantenimiento; 

(2) Almac~n; y (3) Servicios Generales 

Funciones: 

a. Lograr un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte del 
Ministerio, 

b. Custodiar, almacenar distribuir y controlar los bienes y suministros adquiridos por la Institucibn; 

c. Brindar informaibn a visitantes del MARN, atender el conmutador y recibir/distribuir la 
correspondencia; 

d. Conservar, organizar y resguardar la documentacin de la Institucion para satisfacer las 
necesidades de informacion y soporte de la gestibn administrativa, financiera y t~cnica; 

e. Proporcionar el mantenimiento y realizar las reparaciones que sean necesarias en las 
instalaciones del MARN en lo relacionado a electricidad, fontaneria y pintura entre otros; 

f. Coordinar, controlar, dar seguimiento y supervisar las actividades que realizan las empresas de 
servicios que son contratadas, asegur~ndose que las realicen de acuerdo a las cl~usulas de los 
contratos elaborados (servicio limpieza, vigilancia, fumigacibn, aires acondicionados y otros que 
se demanden para el buen funcionamiento institucional), 

g. Ofrecer el apoyo logistico que demande las unidades t~cnicas y de apoyo administrativo de la 
Institucibn (incluyendo las oficinas regionales); 

h Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, que se generan a nivel 
institucional (interno y externo); 
Elaborar informes trimestrales, a la Direccion General de Administracibn, de las actividades 
relevantes que se desarrollan en la Unidad de Logistica, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de 
Administracibn 
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14.4.1. Seccion de Transporte y Mantenimiento 

UNIDA.D DE L00ls T7CA 

' 
roar De 

7#AN9pore 
MA@rrNTO 

Objetivo: Proporcionar el servicio de transporte al personal del MARN de acuerdo a las 
normas de control administrativo establecidas para el uso y manejo de las unidades de 
transporte y del combustible. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Unidad de Logistica 
Organizacibn Interna; NIA 

Funciones: 
a. Proporcionar a las diferentes unidades de la estructura organizativa de MARN el servicio 

de transporte y la asignacibn del combustible necesario para el cumplimiento de las 
misiones oficiales; 

b. Asegurar y estar pendiente de que todos los vehiculos del MARN est~n, tanto externa 
como internamente, en perfectas condiciones de seguridad, funcionamiento y de 
auerdo a las exigencias contempladas en el PReglamento General de Tr~nsito y 

Seguridad Vial, 
c. Elaborar la liquidacion de los cupones de combustible, de acuerdo a lo establecido en el 

procedimiento correspondiente; 
d Administrar el contrato de mantenimiento o de las brdenes de compra para el 

mantenimiento preventivo o correctivo de los vehiculos del MARN; 
e. Realizar los tr~mites de renovacion anual (refrendas y matriculas correspondientes) de 

las tarjetas de circulacion de todos los vehiculos propiedad del MARN, asi como de otros 
tr~mites relacionados con los mismos; 

f. Llevar el control de la vigencia y caducidad de las P~lizas de Seguros de los vehiculos, 
en conjunto con el Administrador del Contrato de seguros previamente designado, 

g. Elaborar un Informe Mensual de las actividades realizadas, asimismo informar sobre los 
controles de liquidaciones de combustible y de los mantenimientos efectuados a las 
unidades de lransporte 

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica 

14.4.2. Seccion de Almac~n 

UNIDAD OE LOGS TICA 

I 

E00ION DE 
ALM ACON 

Objetiva: Recibir, controlar y custodiar bienes de acuerdo a las politicas, normas y 

procedimientos de control administrativo establecidas para el ingreso y egreso de los 

materiales, que se utilizan en el Ministerio 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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Descripcibn del elemento de organizacion; 
Dependencia Jer~rquica Unidad de Logistica 
Organizaci~n Interna; NIA. 

Funciones: 
a. Recibir los materiales en Almac~n, verificando que sean de acuerdo a la orden de 

compra o contrato, 

b. Entregar los materiales, de acuerdo a la requisicibn autorizada, 
c. Levar los controles de existencias de materiales adquiridos por fond0s GOES y con 

fondos de proyectos, 
d. Elaborar las solicitudes de papeleria, materiales y/o productos que se agotan de acuerdo 

a controles estadisticos y que son necesarios para mantener en existencias, para suplir 
la demanda institucional; 

e. Realizar las gestiones para descargar del inventario los materiales deteriorados 0 
vencidos, cuando se requiera, 

f Mantener informados a los administradores a las unidades que conforman la estructura 
organizativa del MARN, sobre los productos y materiales que se encuentran en Almac~n, 
a fin de que estos sean retirados oportunamente; 

g. Elaborar mensualmente un informe de gastos por fuente de financiamiento, informe 
mensual de las entradas y salidas de Almac~n, asi como de los movimientos efectuados, 

h. Mantener un registro de toda la documentacibn que sea utilizada para la entrega y 
recepcibn de materiales, sustancias quimicas, mobiliario y/o equipos, con el propsito 
de documentar todos los movimientos de ingreso y salida de Almac~n, para justificar Su 
procedencia o despacho, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica. 

14.4.3. Seccin de Servicios Generales 

UN0A.D DEL00ls7CA 

' 
9e0ct DE eVCIOS 

geNALe8 

Objetivo: Proporcionar los servicios de mantenimiento, seguridad e higiene de las 
instalaciones de la Institucibn 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jer~rquica: Unidad de Logistica 
Organizaci~n Interna NIA 

Funciones 
a. Administrar, verificar y supervisar el cumplimiento de lo establecido en los contratos de 

servicios de vigilancia, limpieza, mantenimiento de aire acondicionado, fumigacion, 
purificadores de agua y provision de agua envasada, 

b. Administrar, verificar y controlar el consumo de los servicios bsicos energia el~ctrica y 
agua potable, 

c. Administrar y controlar la distribucibn de los insumos que se utilizan para el servicio de 
limpieza de las oficinas MARN 

d. Realizar la gestion para el mantenimiento preventivo y correctivo a las bombas y cisterna 
de agua potable 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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e Realizar la gestin para el mantenimiento preventivo y correctivo de los oasis de agua 
instalados en los edificios MARN, 

f. Apoyar en la adecuacibn de t~rminos de referencia y especificaclones t~cnicas de los 
contratos de mantenimiento y suministros que requiera el MARN, 

g. Organizar y dirigir las actividades del personal de servicio, 
h. Realizar trabajos de mantenimiento de infraestructura en las oficinas centrales y 

regionales del MARN, 
l. Realizar trabajos relacionados con el ~rea de electricidad, Carpinteria y fontaneria 
j. Mantener en buenas condiciones las ~reas verdes de las instalaciones del MARN, 
k. Organizar la logistica y el traslado del equipo del personal haia las diferentes 

instalaciones y dependencias del MARN 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logistica 

14.5. Unidad de Gestin Documental y Archivo 

UNDAD DE GE9 TON 
DOCUMENT ALY 

Ar0IV 

Objetivo: Administrar, catalogar, conservar y proteger la documentacion del MARN 
aplicando los lineamientos t~cnicos que sobre el particular emita el Instituto de Acceso a la 
Informacibn Pblica 

Descripcion del elemento de organizacion; 
Dependencia Jerrquica: Direccibn General de Administraci~n 
Organizacin Interna NIA 

t 
J 

Funciones 
a. Administrar el sistema de gestion documental y archivos; 
b. Administrar el Archivo Central; 
c. Elaborar normativa interna para la Gestion Documental, 
d. Apoyar en la creacibn de los archivos de gestibn y perif~ricos; 
e. Apoyar en la gestin de la correspondencia institucional; 
f. Proponer la implementacion de sistemas de digitalizacibn de documentos, asi como la 

mejora de los mismos; 
g Implementar medidas de conservacibn de documentos, 
h. Custodiar expedientes histricos; 
i. Resguardar la informacibn tipo semi-activa en el Archivo Central; 
j. Recibir la documentacibn de las distintas unidades seg~n instructivo de Archivo Central, 
k. Crear y apoyar en el levantamiento de inventarios de documentos recibidos en los 

diferentes tipos de archivos 
l. Facilitar la consulta directa dentro del archivo Central; 
m. Apoyar en la custodia de expedientes en las ANP; 
n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 

Administracion 

DOCUMENTO CON TROLADO 



. . .  CuOIGO: MO 

ti 
. . $40. 

PAGINA 90 do 97 4 .  

+  

ye4.e 

MANUAL DE ORGANIZACION 04t4% VIGENTE: 03/01/2023 
--- 

REVISION: 15 

14.6. Unidad de Activo Fijo 

UNIDAD DEA0TAO 

FINO 

Objetivo: Proporcionar mobiliario y equipo al personal del MARN de acuerdo a las politicas, 
normas y procedimientos de control interno para el uso y manejo del Activo Fijo 

Descripcion del elemento de organizacin: 

Dependencia Jerrquica: Direccin General de Administracibn 
Organizaci6n lnterna· N/A 

Funciones 
a. Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ministerio; 
b. Gestionar los cargos y descargos del activo fij del MARN, incluyendo los bienes que ha 

sido donado a la Institucibn; 
c. Llevar los registros de los activos y mantener actualizada la informacibn del sistema que, 

para fines de control y registro, se ha establecido; incluyendo los activos asignados a las 
oficinas regionales; 

d. Realizar un levantamiento fisico total del activo fijo, asimismo de realizar inventari0s 
selectivos cuando se considere necesario, 

e. Realizar el registro y control del inventario fisico y elaborar informes confiables y 
oportunos a las autoridades superiores que lo soliciten; 

f. Registrar, documentar y actualizar los movimientos y traslados de mobiliario y equipos; 
g. Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, que se generan 

a nivel instituciona (interno y externo), 
h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccibn General de 

Administracibn 

NIVEL ADSCRITAS 

15. AUTORIDAD SALVADORENA DEL AGUA (ASA) 

Mediante Decreto Ejecutivo No. 253 emitido por el Asamblea Legislativa de la Repblica de El 
Salvador el 21 de diciembre 2021 publicado en Diario Oficial Nmer 89, Tomo 434, de fecha 12 
de enero de 2022, fue creada la Autondad Salvadoret'ia del Agua {ASA) 
Objeto: La Autoridad Salvadorea del Agua serd el ente rector de la gestibn integral de los recursos hidricos y dem~s bienes que forman parte del dominio pblico hidr~ulico, a trav~s del uso 

sf racional, aprovechamiento eficiente, manejo, proteccibn, recuperacion, conservacion, /,.\.\ meJoram1ento y restaurac16n del recurso hidrico para garantizar su sustentabilidad con equidad, 
4ei sir debiendo incorporar en todas sus acciones, planes y programas institucionales, el enfoque de 
d wF g~nero, de cuenca y la perspectiva de adaptacibn y mitigacibn frente el cambio climdtico. t ! 

," 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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Descripcion del elemento de organizacibn: 
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
Organizaci~n: la ASA contar~ con los siguientes organismos de direccibn y administracin!% 

Un presidente, que ser~ nombrado por el presidente de la Rep~blica y tendr~ su 
Representacibn Legal, 
Una Junta Directiva, como brgano politico colegiado, para la toma de decisiones estrategicas 
sobre el agua, 
Una Direccibn Ejecutiva, como Organo operativo, con sus unidades especializadas y 
administrativas, 
Organismos Zonales de Cuenca; 
Un tribunal sanionador cuyos miembros ser~n nombrados por el presidente de la Rep~blica 

Funciones:l 
a. Garantizar el cumplimiento de la Ley General de Recursos Hidrico, sus politicas y $us 

reglamentos, 
b. Elaborar y velar por el cumplimiento de la Politica Nacional de Gestion Integrada del Recurso 

Hidrico, 
c. Elaborar y aprobar el Plan Nacional de Gestibn Integrada de los Recursos Hidricos, los planes 

hidricos zonales y sus planes de monitoreo; que sera actualizado cada cinco anos, asi como los 
inventarios y balances sobre el uso, aprovechamiento y disponibilidad de los recursos hidricos; 

d. Elaborar las directrices sobre el uso eficiente y sustentable del agua, que garantice su 
preservacion, conservacion y proteccin que deber~n cumplir los diferentes subsectores que 
hacen usos de los recursos hidricos 

e. Administrar el Sistema de Informaci~n Hidrica (SIHI) de conformidad a la Ley General de 
Recursos Hidricos, 

f. Formular y proveer estudios t~cnicos y planes de contingencia, que comprenden preparar la 
logistica, equipamiento y recursos para prevenir y atender las declaratorias de emergencias 
nacionales o zonales relacionadas on las situaciones criticas provenientes por exceso o d~ficit 
de agua, 

g. Emitir las autorizaciones, sobre el uso y aprovechamiento de los recursos hidricos y los permisos 
para la exploracibn, los vertidos y las autorizaciones sobre los bienes establecidos en las 
disposiciones del dominio pblico hidr~ulico de la Ley General de Recursos Hidricos y $us 
reglamentos, 

h. Emitir las asignaciones publicas a entes centralizados y descentralizados, para aprovechar los 
recursos hidricos; 

i. Auditar y sancionar en materia hidrica, lo relacionado con el cumplimiento de las condiciones 
fijadas en las asignaciones, autorizaciones y permisos de acuerdo a los requisitos y 
procedimientos establecidos en la Ley General de Recursos Hidricos; 

j. Elaborar y aprobar los c~nones por uso y aprovechamiento de los recursos hidricos, por 
vertidos, y por el uso y aprovechamiento de los dem~s bienes que forman parte del dominio 
p~blico hidraulico de conformidad a la Ley General de Recursos Hidricos. 

k. Elaborar y someter a la aprobacibn del Organo Ejecutivo en el Ramo de Economia, las 

/.,._
,,oirh+,, propuestas de tarifas de cobro por venta de productos y seivicios adm1rnstrat1vos. tecrncos o 
we, 'e, de ibli 

-�\ 
t, cient1flcos presta os a terceros. sean pu 1cos o p,wados, 

3; kl Solucionar los conflictos por uso y aprovechamiento de agua y vertidos y lo relacionado al uso 
[ de los dem~s bienes que forman parte del dominio p~blico hidr~ulico de acuerdo al 
% 

At12Le General de Recurse Hidri0o 
A. 13Le General de Recurses Hidiricos 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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procedimiento establecido en la Ley General de Recursos Hidricos 

m. Emitir los programas y actividades de promocion relacionados con el uso y aprovechamiento 
sustentable de los recursos hidricos, ecosistemas y cuencas hidrograficas, para contribuir a Su 
recuperacion, conservacion y mejoramiento; 

n. Establecer el Registro Pdblico de los Recursos Hidricos, de conformidad a la Ley General de 
Recursos Hidricos, 

o. Someter a la consideracibn del Ministerio de Hacienda a trav~s del Ministerio de Medio Ambiente 
y Recursos Naturales, el anteproyecto de Presupuesto especial del ltimo afio de su ejercicio 
fiscal, a fin de que lo presente y lo someta a su aprobacibn al Organo Legislativo, 

p. Promover estrategias y programas de educacion y cultura relacionados con el aprovechamiento 
sostenible de los recursos hidricos, 

0. Gestionar ante organismos nacionales e internacionales, los cr~ditos, cooperaciones t~cnicas 
no reembolsables, u otras fuentes de financiamiento, especialmente aquellos que tengan pot 

finalidad el fortalecimiento institucional, la formacibn de capacitacibn e investigacin del 
personal que labore en el ASA; 

r Emitir las directrices y lineamientos t~cnicos relacionadas con las obras hidr~ulicas que se 
construyan en los bienes que forman parte del dominio p~blico hidr~ulico, priorizando las 0bras 
de uso multiple, en el marco de la gestibn integral de los recursos hidricos y cambio climatico; 

s. Emitir las directrices y lineamientos t~cnicos y juridicos que tenga por finalidad incentivar el uso, 
reciclaje y re~so de agua residuales y manejo de l0dos, 

t. Establecer dentro de su organizacion, una unidad especializada en el desarrollo de la 
investigacion cientifica, adaptacibn y transferencia tecnologica, en mejoras de la gestion 
integrada de agua, incluyendo la recuperacion, conservacibn y proteccibn de cuencas y la 
validacin de tecnologias para el tratamiento de aguas residuales, 

u. Publicar y presentar anualmente a la Asamblea Legislativa, la memoria de labores de la ASA 
relacionada con la gestibn integrada del recurso hidrico; 

v. Aplicar estrategias de avenimiento entre los usuanios y otros actores e implementar medidas y 
mecanismo de solucion alternativa de conflictos en lo relacionado al uso y aprovechamiento de 
los recursos hidricos, vertidos y demas bienes que forman parte del dominio publico hidr~ulico 
de laLey General de Recursos Hidricos y sus reglamentos, 

w.Las demas facultades y atribuciones que se le confieren de conformidad a la Ley General de 

Recursos Hidricos 

' 

' 
¢' . ' % 
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VIL. CONTROL DE CAMBIOS Y MODIFICACIONES 

REVISION 
ANTERIOR 

REVISION 

ACTUAL 
DESIO/ON DEL CASIO 

f Se ha modificado la estructura de Diweccibn interna de la Direccibn 
Ejecutiva incorporando la Unidad Ambiental y de Proyectos Estrat~gicos 

2 Sedefinieron objetivo y funciones de la Unidad Ambiental [strategic.a 
3. Se ha modificado el obietivo de la Unidad de Cambi Clim~tico, asi como 

la redaccion de las funoiones ubica0dars en lo liter ales 8iguiont0s 0), C) 
yj), ademds la funcibn del literal e) paso como literal k), modificando el 

0rden del rest0 de literal08 
4 Se han modificado de la Unidad de Calidad de Aire, la redaccibn de las 

funoiones ubioadas en los siguientes literales b) y e) y se elimin la 

funcibn el literal c) 
5. Se modifica la redaccibn de la funcibn et literal t) de la Direccin General 

de Eoosistemas y Biodiversidad 
6. La Unidad de Proyectos de la Direcci6n General de Eoosistemas y 

Biodivorsided. se fusiona con el Area de Monitoreo de Biodiversidad de 
la Gerencia de Ecosistema. denominandose ahora Como Area de 

Proyectos y Monitoreo de Biodiversidad 
7 Seasignan nuevas funoiones para el Area de royectos y Monitoreo de 

la Biodiversidad: literales q) yr) 
8, De la Gerencia de Gestibn Integral tel Recurs Hi@ico de la Direccibn 

General de Seguridad Hidrica, se modificaron las siguientes funciones 
g)))ym). Se eliminan las siguientes funciones: b), 9), ) D), ), s) y ) 

9, De la Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales de la 

Direcoibin General de Seguridad Hidrica, se modifio su objetivo y las 
funciones de los literales siguientes: a), b), 0), 0d), h), 9), m), 0), 0)y p). Se 
eliminan las funciones de los literales: ), s), t) y u), Se crean nuevas 
funciones e), ), g) y) 

10.Se adiciona la funion de Amplermentar las aciones estrategicas de la 
Politic.a Nacional le AMedi Ambiente rolacionadas con la tom~tica de su 

corpetencia, a la Gerencia de Comunicaclones, Dire0oion de 
Cooperacin Internacional y Cambio Clim~tico ya todas las Direcciones 
del Nivel Misional 

ff Ge cambio la denominacibn de la UJnidad Financiera Instituoion.al po0r 

Direcciin Financiera instituional y se modificb la redaocibn de la funibn 
del literal a) 

12.Se cambiaron las denominaciones del Area de Contabilidac,Area de 
Presupuesto, Area de Tesoreria y Area de Proyectos, por Unidad de 
Contabilidad, Lnidad de Presupuesto, Unidad e Tesoreria y Unidad de 
Proyectos, respectivamente 

13.Para la Unidad de Contabilidad se modificb la redaccion de las funciones 
D)yo) 

14.Para la Unidad de Presupuesto se modified la redaccibn de las funciones 

de los literales a),b),0), e)yk)y se adicionan funciones ubicadas en los 
literates; , 9), I), 9), 

15.Para la Unidad de Tesoreria se modifioo redacoion de las funciones 0de 
los literals a), b), g). h), j) y k) 

16.Para la Unidad de Proyectos se modifieob redaccion de la funcion del 
literal h) 

1 7 De  la  Direccibn General de Evaluacion y Curnpliriento Ambiental, se 
cambib la denominacibin de la Unidad Estrategica por Unidad de Gestin 
T&enicay la de Unidad de Gestin por Unidad de Sistema de Evaluacibin 
Ambiental y Registro. De ambas Unidades se modified su objetivo 

18.De la Direccibn General de Observatorio de Amenazas y Recurs0s 

Naturales, se actualizaron obietivos y funciones de algunas Unidades 
1 9. De  la Direccibn General de Administracibn, se actualizo su estructura 

trasladando la Socci~n de Activo Fijo, a depender directamente de esta 
Direcoion como Uni0dad 

20.Se cambio la denominacibn de la Unidad de Talento umano por 

DOCUMENT O CONT ROLA.DO 

FECHA 

03/601/2023 
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REVISION REVISION 
DESCRIPOION DEL CAM8IO ECHA 

ANTERIOR ACTUAL 

Gerencia de Talent Humano, se cambio estruCtura y actualizaron 
funoiones • 

13 14 f Se modifica la organizaci~n interna de la Gerencia de Comunicaciones, 14/09/2022 
incorporando el Area de Cultura y Educacion Ambiental, con todas sus 
funoiones a ex0ep0ion de la funine. Facilitar el prooeso de la consult.a 
p~blica en cumplimiento del Art. 25 literal a) y b) de la Ley de Medio 
Ambiente, la cual continua siendo responsabilidad de la Gerencia de 
Gestibn Ambienta 

2 Se traslada de la Direccibn tie Gestipn Territorial a la Gerencia de 

Corunicaciones, la funcion Otorgar anualrente, el Prermio Nacional del 
Medio Ambiente, a las personas, em1p008as, pr0ye0dos 0 instituoion8 

3 La Gerencia de Comunicaciones pas.a a $er Gerencia de 

Comunicaoionos y Educacibn Ambiental 
4 Se modifica la organizacion intemna de la Gerencia de Gestion Ambiental 

de la DGT, trasladando el Area de Cultura y Educacibin Ambiental a la 

Gerenoia de Comunicaclones. Asinismo, se elimina el Area de 

Unidades Ambient.ales y las funciones pas.an irectamente a la Gerenia 
de Gestibn Ambiental. 

12 13 f,Cambios en el objetivo de la Direccibn Ejecutiva y se agregaton las 
funoiones ah 

2 Se cambib la denominacibn de la Unidad de G~nero (UGE), la cual serd 
Unidad Institucional de Gener0 (UIG) 

3 Modificacion del objetivo y sus funiones, de la Unidad Instituoional de 

G~nero Los Cambi0s anteriores obedecen 0 0ue el Instituto 
Salvadoreto para el Desarrollo de la Mujer ISDEMt ha emitido los 
Lineamientos Institutionales para la Transversalizacibn de la lgualdad, 
No Discriminacion y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en las 
instituciones del Estado 2021 los cuales oran parte de las 

herramionta.s • instrumentos de politics public que deben Ser 
cumphid.as por lars instituoiones del Esta0do 

4 La Direccibn de Cooperacibn, Convenios y Cambio Clim8ti0o, pars.a a 
ser Direocion de Cooperacin Internacional y Cambio Clirm~tio, se 

modifica el objetivo y la organ1i2a0ion intern.a, in0or porando la Uni0dad de 

Calidad de Aire se elimina la Uridad de instrumentos Estrat~gicos 
Ambient.ales 

5 Se agrega a la Unidad de Cooperacibn Internacional la funcibnc,e, h 
6 Se elirina de la Unidad de Cooperacion Internacional las funciones c 

d, f ,  g. h  
7  Se agregan a la Unidad de Cambio Clim~tico las funciones c, d, e  
8  Se elimina de la Unidad de Cambio Ciratio la funcion i 

9 Se agregan a la Unidad de Plarificacibn y Des.arrollo Institucional las 
funciones g h, i, I, m. 

10.Se modifica la organizacion interna de la Gerencia de Comunicaciones 
agregando el Area de Diserio Gr~fioo; Area de Produccibn y Area de 

I 
Redaccion; y el rea de Comunicacibn Digital pasa a ser Area de 

Contenido Digital 

I 
1f Se modificaron las funciones a, b d, f, g. h de la Gerencia de 

Comunicaciones 
1 2. Se  modificaron las funciones a, b, d, e , i d el  Area de Contenido Digital 
13.Se agrego a la DOA las funoiones j, q 
14.Se agregd a la Gerencia de Geoestadistica para la Gestibn de Riesgos 

y Cambio Clim~tico la funcibn L 
15.Se modifico la organizacion interna de la DEC, creando la Unidad de 

we%, 
Valoracibn Ambiental Integral, Unidad de Gestibn y Unidad Estrat~gica 

16.Se agrego a la Direcci~n Gororal de Evaluacion y Cumplimionto 

% Ambient.al funcionI m 

) 17Seelirmina la funcibn j de la Gerencia de Evaluacibn Ambiental, 

.F 
18.Se elirnina la funcion h de la Oerenoia de Curplimiento Ambient.al 
19.Se agregd a la Direccibn General de Seguridad Hi@ica la funcibn b_ 

' 
20.Se ala Direoci6n General de Gestibn Territorial la funcibn m 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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REVISION REVISION 
DESCRIP CION DEL CAM8IO FECHA 

ANTERIOR ACTUAL 

21 Se modificb la organizacibn interna de la Dire0cion General de 
Ecosistemas y Biodiversidad, creando la Unidad de Proyectos y 
pasando a la Unidad de Guarda Recursos a depender de la Gerencia de 
Ecosistemas y se denominatrd Area de Guard Recurs0s 

22.Se agregaron a la Direibn General de Eoosistemas y Biodiversidad las 
funciones h,i,j,  h,  $  

23.Se elirind la funcibn k de la Direccin General de Ecosistemas y 
Biodiversidad 

24.Se modificb la or9@nzacibn interoa de la Gerencia de Ecosistemas 
inoorporand el ea de Guarda Recursos y croando el Area de 
Monitoreo de Biodiversidad 

25.Se agrega ala Geren&ia de Ecosisteras las funiones q, r 

26.Se agrega a la Gerencia de Vida Silvestre las funciones I, m 

1 1.2 f Gerencia de Areas Naturales Protegidas y Corredor Biol0gico, pas0 a 22/06/2021 

ser Gerenia de Ecosistemas 
2 Se mo@difie el objetivo y algunas funciones de la Gerencia de 

Ecosistemas 
3 Se modified el objetivo de Area de Defensa del Patrimonio Natural 
4 Direccion de Cooperacibn y Convenios Internacionales pas.a a $er 

Direccin de Cooperacibn, Convenios y Cambi Clim~tico 
5 Se trasladan las siguientes funciones del Area de Cooperacion 

Internacional al Area de Instrumentos Estrategicos Ambientales 
a Dar seguiriento a la programacibn a0ual de eury0neS 

internacionales, Conferencias de las Pates, Foros, Cumbres y 0tr0s 

0ventos internacionales de inter~s para el A4ARN 
b Apoyat en la preparacion de documentos rela0ion1a0dos a a.sun10.S 

ambientales internaionales, requeridos er el mar0o de los 
Convenios Internacionales, tales 0om6 cuestionani08, 

declaraciones, posicibn de pals en el mbito ambiental, entre 0tr0s 

c Coordinar junto con la Unidad Financiera institutional (UF) el pago 
0portuno de las contribuciones anuales a los Organism0s 
Internacionalos v Secret@aria de Convenios 

. 
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VIII. ANEXOS 

ANEXO 1 CODIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS 

DOCUMENTO CONT ROLADO 

UNIDAD ORGANIZATIVA 0oioo 
DESPACHO MINISTRO DM 
DESPACHO VICEMINISTRO DVM 
DIRECCI~N LEGAL 0LG 

0 GERENCIA LEGAL 0LG 
9 DIRECCION EJECUTIVA DE.J 
0 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA UAIP 

1!! UNIDAD INS TIT UCIONAL DE GENERO UIG - 

£ 
UNIDAD AMBIENTAL Y DE PROYECTOS ESTRAT'GICOS UA, 

� 
DIRECCIN DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIM TICO DCC 

0 UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL UC 
w UNIDAD DE CAMBIO CLIMA TIO UCO 
t UNIDAD DE CALIDAD DE AIRE UGA 
9 UNIDAD DE AUDITORiA INTERNA UAl 
z UNIDAO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL UPL 

- 

GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENT AL GCE 
REA DE CON TENIDO DIGITAL ACD 
REA OISE O GR FICO ADG 
REA OE PROOUCCI N App 

EA DE REDACCION ADR 

AREA DE PRENSA App 

AREA DE CULTURA Y EDUCACION AMBIENT AL ACE 

DIRECCI N GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES OOA 

UNIDAD DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO UIM 
LABORATORIO DE CALIDAD DE AGUA LCA 
GERENCIA DE GEOLOGIA GGE 
GERENCIA DE HIDROLOGiA GHD 
GERENCIA DE METEOROLOGIA GMT 

GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTIO N DE RIESGOS Y CAMBIO CLI TICO G0G 
GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACI N GID 

J DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENT AL DEC 
< UNIDAD DE VALORACION AMBIENT AL INTEGRADA UVA 
z UNIDAD DE SISTEMA DE EVALUACION AMBIENTAL Y REGISTRO USE 
9 - 

UNIDAD DE GESTINTECNICA UGT 
0 

GERENCIA DE EVALUACION AMBIENTAL GEA 
2 
J 

GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENT AL GCA 

u GERENCIA DE ORDENAMIENTO AMBIENT AL GOA 
2 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HDRICA DSH 
z GERENCIA DE GEST N INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO 0GI 

GERENCIA DE MONITOREO Y CONTROL DE AGUAS RESIDUALES GMC 
GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGR0SOS 0sP 

DIRECCION GENERAL DE GES TI~N TERRITORIAL DaT 

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL GGA 
GERENCIA DE DENUNCIAS Y REQUERIMIENTOS AMBIENTALES GDR 

DIRECCIN GENERAL ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD DEB 

GERENCIA DE ECOSISTEMAS GEC 
GERENCIA DE VIDA SILVESTRE GVS 

u 
DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL DFI 

l UNIDAD DE CONTABILIDAD UDC 

! o  UNIDAD DE PRESUPUESTO UDP 

!i 
UNIDAD DE TESORERIA UDT 

28 - 

UNIDAD DE PROYECTOS UPR 

rt;;� 
~ 

% 
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 
GERENCIA DE TECN~LOG\AS DE INFORMACION Y COMUNICCiN 

UNIDAD DE ADUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

GERENCIA DE TALENTO HUMANO 
UNIDAD DE LOGISTIC 
UNIDAD DE GESTiN DOCUMENTAL Y ARCHINO 
UNI DAO DE ACTIVO FIJO -------- 

DOCUMENTO CONTROLADO 

DAD 
Gr 

UACI 
GTH 

ULG 
UGDA 

UAF 




