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l. OBJETIVO 

Que el M1rnsteno cuente con una estructura organizativa, con ob¡etivos y funciones que respondan al 
cumplimiento de las competencias as,gnadas y a los mandatos de las Leyes aplicables. 

11. CAMPO DE APLICACIÓN 

Es aplicable a todas las Unidades Orgamzativas del Mnustenc de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(MARN), en lo que compete a cada una de ellas. 

111. MARCO NORMATIVO 

- 
�•m FECHA DE El.<SIÓN - 

Cooslituoórl de la Es <leber del Estado protege< los rocursos naturales, Decreto Leg1slallvo No.38 6'" 

" " Rep(jblica de El as, como la diversidad e in1egndad del medio ambt<m1e diciembre do 1983 publicado en o,ano 
SafvaOOt Art,culo 117 para garanlIZaf el desarroNo sosternble y (leclara de Ofiaal No. 2� Tomo 281 de f..cha 16 

mteMs 
=" " 

pm1ecoón cooservación, do d,c.embre de 1983 
aprovechamiento _,,, 

' 
res..,uracloo 00 ., 

r= naturales 
Decreto EJOCl)l1vo Cre,:,c,ón det Mmlsteno de Medio Ambiente y Rocursos Decreto Eiecut,vo No 27 <!el 16 de 
No27 Naturales mayo de 1997 J>Ubhcado en o,ario 

Oficial No 88 Tomo No 335 de la 
m,sma fedia 

Reglamento Interno del Define las compet""""'• del M1msteno de MedK> Decreto EjocuttvO No 30 em,ttdo por el 
Ófg.ano E¡ccut,vo Amt»ente y Recursos Na!l!fales Coose¡o de M1n1stros el 19 de mayo de 

1997, ,,_., 
'" 

o,oo OflClal 
Número 89 Tomo 335 de fcd>a 19 de 

,navo de 1997 
Relornlas al Trass,.d;, para el MARN rompeteooas númem 3 4 13 Oecrtito No 42 emr1ido por el Coose¡o 
R,:,glamento lnte<no del y 14 del Ar!41, estabkK>das para et MAG, por se, de M1rnstros el 02 do mayo de 2007 
Órgano E)"CUIIVO exciuS<vamente de materia ambiental Traslada al ¡>ul>hcado en Otano Oficial Numero 89 

MARN rompetenc,u que en su momento fueron Tomo 375 de fed,a 18 de mayo de 
...... , 

" 
Se= Nacional •• Estu,ho,, ~, 

T err�ooales (SNET), cuyo Decreto de creaa<'>rl No.96 
de lecha 1400 sent>embrede200t rla$><lode<O¡¡ado 

Ley del Me<l,o Ambiente Oesarro/1ar las d1spos1C1000s de la Coostilu<:>6<1 de la Decreto Leg1slahvo No 233 de fecha 
Republica, 

-� 
� refieren • " protecaón, 02 de marzo de 1998, ¡>ubllcado en 

conservaaón y rocupera00<1 del medK> ambiente; et Dlano Oficlal Numero 79 Tomo J.39 de 
,,.., sos1enlble de los rectlfros naturales que permitall fecha 04 de mayo de 1998 
me¡orar la cabdad de vida de In p,esen1es y Muras 
gene,ac,ones; asl como también, norma, la gestlÓ<1 Reformas a la Ley <!el MedK> Ambiente, 
ambo,n\al, pública y piwada y la proteooón ambiental Decreto Logisla1No No 158 de lecha 8 
coroo oot,ga00<1 bás,ca del Estado, lo$ rrMJnicipios y de nov>embre de 2012 publ"'8do en 
lo$ habltan1es en ger,eral, y asegurar la aphcaCl6r1 de Diano Oficial Numero 211, Tomo 397 
los tratados o conven,og mtemacio<iales celebrados de fecha 12 de noviembr8 de 2012 
� El Salvador en es!a malena. 

Reglamento G"""ral de Desarro/1ar las no,mas y precep!os contenidos en la Decreto Eiecut1vo No 17 de fecha 21 
La u,y del MedlO Ley del MedK> Ambiente a la cual se adh"'re como su de marzo ele 2000, publicado en °'ª'"' 

Ami-ite onstrumento eJeCutooo pr1ne<pal. Of,c,al Numero 73, Tomo 347 de fecha 
12 de at:>rO de 2000 

Refo<mas al Reglamen10 General de la 

"' 
oo, ...,. Ambiento Dee<e!O 

Leg,slabvo No 17 de fecha 02 ele 
marzo de 2007, r,ublicado en Olano 
Oficial Número 51, Tomo 3H de fecha 

IY'"¡•r ,� 
15 de rn,,rzo de 2007 

.,, .. ,., �?i Reformas al Reglamento General de la 
" � ., e a., 

""'· A<rbiente, 

-· � : 
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Decreto Eiecutivo No 38 de fecha 31 
de mayo de 2000 pu�icado en el 
Doar,o Oflaal Numero 101, Tomo 347 
de lecha 1 de Jlll"IIO de 2000 

Legislabvo No 39 de fecha 28 de 8bril 
de 2009 pubt.:ado en O.,no Oficial 
Número 98. Torno 383 do fecha 29 de 
ma cle2009 

Decreto EJOC,Ubvo No 40 de fecM 31 
de mayo de 2000 ?"�,cado "" el 
D1aoo Oficial Numero 101 Tomo 347 
de lecha 1 de Jll""' de 2000 

Reglamento Especial 
de Normas Técnicas de 
Calidad Ambten\al 

rReglamen10 especial 
sobre el Control de !as 
Susta/lcias Agotadoras 
de la Capa de Ozooo 

Regular en el pais la rmportac,oo y el ooo,;umo 00 las 
sustaooas agotado<as de la capa de o.zooo, para 
contnbu� a la prot,;cc,6n de 13 ca..., do Ozono 
Estra1osfonca y al cumplimiento de las obhgacoones 
que emanan de k>s ,nstrumentos ,ntemacionales que 
El SaNad<:o" rl& rA!lfic.ado en la mat..na 

Oetermonar los hnoamienlo,. o diroctr,oos para el 
estal>leclrmento 00 las oormas técrncas ele calidad 
amt>lental en los medios rec,,ptores. y los mecanismos 

de apl,cación 00 dicha.s normas. relabvo a la 
protección ele la atmósfera, el agua, el sl.Oelo y la 
b1odnmrlldad 

Reglamento Especial Reglamento, la Ley del Medio Ambiente, on lo Ql.MI $6 Decreto E,eculMl No 41 ele fecha 31- 
en Materia do refle<e a ta,; acl1Vldades rela<>onadas coo sustanaas de mayo de 2000, publicado en el 
Sustancaas, Res>duos y reSlduos y desechos r,el,gt0$0$ O.ano Of1C1al Nume<o , 01. Tomo 347 

Desechos PeH9ros<>$SCe---+======�========�---+ooec"'=ee" 1 de ¡unoode 2000"S��=-< 
Reglamento Es¡,edal Regul�r el ma""jo de 1M desechos sól1doG. Decreto E¡ecllllllo No 42 de fecha 31 
sobre el ManejO integral de mayo de 2000. pubbcaOO en el 
de los Desechos o,ano Ofic,al Núme<o 101. Tomo 347 
Sól>dot de fecha 1 de ¡ur.o de 2000 
Ley de Con....vación T"""' por objeto la protOOCl6n restauraCIÓll. mane¡o Decreto L"9>SlaS,i._ci,i0"."«eS,c_,= ... ��,,, 
de Vida S,tvestm a¡>rO\lecharrwento y conserv.-c,ón de la .ida s1ivMtro de junio de 2001. pubhcado en el Otano 

E•to incluye la regulación de actividades como la OOOal Numero 133. Tomo 352 de !"Cha 
cacen a. rocokl<x:lón y comercial,zac>óll. asl como las 16 de JUI" de 2001, reforma la Lay �ra 
demés formas de u$0 y aprovecham.,.,to de "5\e dar la competencia al M1msteno de 
rac,uso Med,o Amboente y Reo.,f$0$ Naturales 

�==��=-+;·�·•c•i·"i'�,c, '1"'\"'�=c¡¡,�"!''!ª��=�i C[c.,.;,a_, •. J .. C. ••. ,,,,a,aa,C,Co0eo,,h¡S•-,oo0,aac,aoil esta�eam1ento del régime,, legal, Decreto Legislativo No. 579 de lecha 
Protegidas &dmint$1ración manejo o incremanto <le las Áreas 13 de enero de 2005. pu�lcado en et 

Naturales Protegidas con el fin de conser11ar la o,ano Df,c,al N(>rnero 32. Tomo 366 00 
diversidad bloló¡¡lca asegurar et func>onamiento de los focha 15 de lalxfflll de 2005 
¡,roce•°" ecológocos esenciales y garanlllar la 
perpetuKlad de los sostemas Mlurales. a ttavés de un 
mane¡o sostenible para benefiao de 1M Mb<tantos � 
.,. 

Reglamento Especial 
para ,a Maneio Seguro 
de los Organ,smos 
Modoficados 
Getléllcamenle 

Establecer las normas de segundad a las que habn! 
de su¡etarse las varoedades resultantes de la acaón 
humena me<J,ante la biotecoolo;¡la moderna. 
super11osaOOO su empleo, a fin de m1r11tnllar el imr,acio 
adver,.o sobre la dlveroidad boológica nabva. tomaOOO 
en cuenta la salud humana 

Decreto E¡erulivo No 78 de fecha 1 <le 
jul,o de 2008. pubt>eado en Dlar,o 
Oliaat Numero 122. Tomo 380 de fecha 
1 de ¡ullO de 2008 

Regtftmenlo E•pecial 
para Regular'" 
Come,c,o lnletMCIOnal 
do Espocies 
Amenazadas de Fauna 
• Flora Silvestres 

Oesarrollar las d1,;¡,os.¡aones legales para regular el 
comerao mternaaonal de especie• amenauodas de 
faur>a y flora silvestres. segun la ConvOOCIOO sob<e el 
Come,rc,o Internacional de Es¡,ec,e;¡ Amenaradas de 
Fauna y Flora Silvestres 

Decreto No 35 de le<:ha 15 de abril de 
2009. ?"�,cado en Doario Ofiaal 
Número 89, Tomo 383 de lecha 18 de 

mayo de 2009 

Decreto E¡eru!IYO No 29 de locha 21 
de octubre de 2019. publocado en el 
D1ar,o 01.,al Número 203 Torno 425, 
de fecha 29 de octubre de 2019 

R"9l.-rr>enlo bpocial 
de A!luas Reslduales y 

Mane¡o de Lodos 
Rosidua� 

OesarroUar dlSl)OSICIOneS de la Ley del MedlO 
Amb,oote vmculadas a la ¡¡esbón de aguas reWuales 
y lodo• y es1abloc<>r 1M criteoos técnicos y requ1SJtos 
que deben cumpirse !"Ira su mane¡o. tratamiento. uso. 
reuso y d,�0•,°'����--����--+�-�������� Ley de GesMn Integral LogNlr � apn:,yechernóenlo y disposlQOO final sanitana Decreto leglslalrvo No 527. de fecM 19 

de Res.duos y Fomento y ambienlalme<1te segura de los msldoos a fin de de d=mbre de 2019 pu�ocado on 
1)1-•>ll!fr al Reacta¡e prote¡¡e, la salud 6e las peroonas. el modio ambiente D•mo ofoal Numero �O, Tomo 426. de 

# .¡,•- ••� � y fomentar UM econom,a corcutar a través del fecha 27 de febrero 2020 
[ • • i ostablac1moanto ele una v,s16n s1sletn1Ca en la gesbón 
0 '  ,'¡'F-�-----�'",.,�•,•,•,oo�,•,•'-;'-;;'c=c;c·e';;,;�;'o"c.'"�",'°"'o·;';'�"'�m=��---------�'�---',,c, \.. ,<',t DOCUMENTO CONTROLADO , 
.,,, ,, 

. ' 
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ld-flTO ,..ro FECHADE-,.. 

acton,s y su forma de mtoracción, y la as,gnaaón de 

res¡x,osabilldades para lograr caml>tos c<>r>ductuales 
"" la poblaaón 

Reglamento '=� 
Estati«,cer los hmrte• permts1bles para le>$ parilmetros Acuordo No 130 de fecha 29 o,, ab<I 00 

Salvadorello do caMad de las aguas residuales y sus lodos p,evK> 2019, �,- 
"" 

Diario of1<,al 

Aguas ResKlllales a si disposición final, asl como k>s mecanismos y Numero 79, l()fl'<) 423 de fecha 02 de 
Parárne1m'l 00 Calldad pre>eed"'11<mtos técnico$ �,. 

" 
¡¡eshoo a. m mayo do 2019 

de Aguas Residua"• m,smos y C0<1triDU1r a la '"""?""'c:i6r1, prolooaón y 
para Descar¡¡a y aprovechamKlfllo sostenoble oo4 rec:urw h1dr= 
Manejo de Lodos 

�es+duales 
., La Autondad Satv!>dorerui del Agua sará <'.!l ente redor Decr,,to E)OClllrvo No. 253 emitido por el U!y Geooral 

Recursos HTdrlCOS de la gesllón ontegral de los recursos hldncos y demh Asamblea Leg,slahva de la Republ!ca 

�"� 000 forman 

""'" 
.,, dorn,n., �= de El Salvador el 21 de dic>embre 2021, 

h!dráuhc:o a través del uso ,ac,onal aprovochamiento Publ,cado en DiarK> OOOal Numero $9 

eliaente manejo, protección recuperación Tomo 434 de fecha 12 de enero de 

conservaCIÓll, rnejoram,ento y restaurac,ón del recurso 2022, � CTMW 

" 
Au1ondad 

hldnco para garantlZar su sustontabohdad con equidad Salvadorel'ia del Agua (ASA) 
deb,eOOO lílGOfPOí3' en todas sus acciones, planes y 
programas mshtllCIOOales, el enfoque de género, de 

cuenca y la ?C'"pect,va de adaplac!ó<, y mrt,gaoón 
fren1e el cambio cllmallco 

IV. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES' 

Compete al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
1. Formular, planificar y e¡ecutar las pohücas de medio ambiente y recursos naturales, 
2 Ejercer la dirección control, fiscalización, promoción y desarrollo en matena de medio amb1e11te y 

recursos naturales, 
3 Proponer la legislación sobre conservación y uso raC1onal de los recursos naturales, a efecto de 

obtener un desarrollo sostenido de los mismos y velar por su cumplimiento, 
4. Promover la participación activa de todos los sectores de la vida nacional en el uso sostenible de 

los recursos naturales y del ambiente; 
5 cccrcmar las conasrcnes nacionales en favor del ambiente y del uso sostenible de los recursos 

naturales, tanto al interior del Gobierno, como con sectores de la sociedad civil; 
6 Representar al pais ante los Orgarnsmos nacionales, regionales e internacmnales en todo lo 

concerrnente al ambiente y los recursos naturales, 
7 Promover el cumplimiento de la leqrslacion del país y de tratados mtemaconalee relacmnados con 

el ambiente y los recursos naturales, 
8. Actualizar e impulsar la estrategia nacional del medio ambiente y su correspondiente plan de 

acción, así como las estrategias sectoriales relacionadas con el ambiente y los recursos naturales, 
9 Gestionar en coordinación con el M1rnsterio de Relaciones Extenores la cooperación internacional 

relativa al ambiente y recursos naturales: 
10 Desarrollar la tnvestuacón científica y los estudios especializados para usos relacionados con la 

prevencron y reducción de riesgos, tanto e11 el campo de los desastres como en el desarrollo y en 
la planificación temtonal y trasladar los resultados de dichas 1nvestigac1ones y estudios a las 
mstanctee de gobierno responsables, para que cada una ejecute las recomendaciones según su 
capacidad, ' 
Realizar la instrumentaC1ón, así como el morntoreo continuo y sistemático de los procesos y 
fenómenos meteorolóqicos. h1drológ1cos, s1smológ1cos, vulcanológ1cos y de geotecnra con fmes de 

' Rogl>mento lnlomo del órgaoo E�rKl M •5-A Decreto No 30 � 19 clo mayo do 1997, O O No 89 del "'"""' dio 
'El - 10) fla ,m ,.,.tlWido y H 1>a adaooa<lo lo> ,,..,,... .. clol 11) al 25) del An!culo .5,-A ITH><h•nt• O E. No •2 del 2 mayo de 2007, O O 
No 89, Tomo No 375, del 16 00 m•� do 2007 

OOGUMENTO CQNTROI.AOO 

1 1 
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pronóstico y alerta, 

12 Validar y difundir la información de manera oportuna y encente a las autondades y población en 
general, acerca de las amenazas y de las conccronas vulnerables cuya magnitud e importancia 
pueda traducirse en pérdidas y daños, 

13. Dimensrcnar la territorialidad de impacto de los fenómenos y procesos de amenazas, as¡ como la 
naturaleza probable de las pérdidas y daños esperados, 

14 Promocionar y coordinar actividades de capacitación tendientes a mejorar el conocrmeoto 
existente sobre los diversos temas relacionados con la gestión del nesgo, d1ng1das a quienes toman 
decisiones. asr como al sector privado y los organismos locales y comunitarios, 

15 Establecer los lineamientos en matena de prevención y reducción del nesgo, existente y futuro, a 
fin que se incorporen en los planes, programas y proyectos de desarrollo, así como en su aplicación 
a escala nacmnal, regional sectorial y local, 

16 Elaborar y actualizar la cartografla temática en climatología, geología y geomorfología, en 
ccordmacrón con el Centro Nacional de Registros, Uruversjdades y otras dependencias publicas y 
privadas afines, 

17, Producir y actualizar el Atlas Nacmnal de Riesgos de Desastres así como el apoyo a las 
comunidades para la preparación de mapas de escenarios locales de nesgo y de sus respectivos 
planes de mitigación, 

18 Proporcionar el soporte ceoüñcc-técuco para el diseño para el diseño, instalación y operaaon de 
los Sistemas de Alerta Temprana, en forma coordinada con otras msntucrones y organismos 
competentes, 

19 Evaluar y reconocer los dai'ios provocados por el impacto de los fenómenos y procesos naturales, 
ambientales y terrrtonales con el fin de integrar un acervo informático que srrva de base para la 
estimación de los patrones de riesgo, 

20 Promover y dar continuidad a las relaciones y convenios de cooperación naaonales e 
internacionales en matena de medio ambiente; 

21 Implementar medidas legales para la protección, conservación restauraaón, desarrollo y 
aprovechamiento de los recursos naturales del pais; 

22 Investigar, desarrollar y divulgar tecnologías orientadas al aprovechamiento racional de los 
recursos naturales; 

23 Realizar el estudio continuo de la ccndrcron atmosférica y climática del pals para onentar 
oportunamente los oenencrce o nesgas de los fenómenos naturales; 

24 Colaborar con organismos gubernamentales e internacionales competentes para prevenir y 
combatir la contaminación ambiental; y; 

25, Las demás funciones y atribuciones que otras leyes y reglamentos le señalen 

OOCUMENTO CONTROLAOO 
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VI. DESCRIPCIÓN DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS 

NIVEL ESTRATÉGICO 

Corresponde a este nivel analizar, mornlorear metas y objetivos para que el MARN cumpla con las 
funciones y cornpetencas asignadas; asimismo corresponde emitrr los hneanuentos estratégicos 
de la msntcccn y gestionar la cccperacón intemacronal en armorna con el Plan Quinquenal de 
Gobierno, además asesora acompal'ia y emite oprmones técnicas y legales para que el Ministerio 
asuma la rector!a de la gesilón ambiental nacional. 

A este nivel le corresponde asegurar como parte del Sistema de Control Interne mentucooet que 
exista eücencta, eficacia, economía y transparencia en las operaciones admm1strat1vas financieras 
y técnicas de la msntucron Asimismo debe garantizar el acceso a la mrcrmeccn publica y la 
transversalización del pnncrpio de igualdad, no dtscrrmmacrón y vida libre de violencia. 

Esta conformado por el Despacho Mmrstenai, Dirección Legal Dirección Ejecutiva, Direccmn de 
cccoeracion y Cambio cnmancc, Unidad de Auditoria Interna, Unidad de Plarnllcación y Desarrollo 
Institucional y Gerencia de Comunicaciones y Educación Ambiental 

1. DESPACHO MINISTERIAL 

Objetivo: D1ng1r la gestion ambiental pública promoviendo una cultura ciudadana y coorcnacón 
mtermstecccnat para recuperar el medio ambiente salvadoreño y reducir los riesgos socio 
ambientales 

Descripción del elemento de organización: 
neceroenca Jerárquica PresKlente de la República 
OrgarnzaCl6n Interna Ministro y vrcermmstro, quienes podrán contar con el personal y/o asesores 

que consideren necesarios para el desempeño de sus funciones 

Funciones: 
a. 

b 

e 

d 

' f 

Conocer, tramitar y resover los asuntos de su competencia; 
Ordenar la ejecución del Reglamento Interno del Órgano EJecutivo, aprobar y e¡ecutar los 
manuales de ocganización en el ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales ' 
Proponer al Presidente de la República la aprobación de los asuntos que por su naturaleza e 
importancia afectaren la cocrcmacrco de las actividades de la Administración Publica; 
Formular planes de desarrollo de los sectores o regiones asignados a esta Secretaría de Estado 
y velar por la ejecccén y eficiente funcionamiento de los mismos: 
Integrar el Consejo de Ministros,' 
Asistir a las sesiones de la Asamblea Leqrslauva, cuaroc fueren invrtados para tratar asuntos 
relativos a esta Secretaría de Estado,' 
Cumplir y hacer cumplir todas las orspos-co-es legales y reglamentarias que se relacionen con el 
desempeño de sus funconea," 

Autonzar a funcionarios del MARN, para que firmen correspondencia comente y lo mismo aquella 
que no implique resolución de asuntos de que se trate, asr como transcripciones y nctmcaciones 

' A� 16 no<neral 3 de1 Reglamento lnl&mo (So,! órgano E¡e,;:ubyo 

• M 16 numeral� dei Reglamento lnU1<ro <lo! órgooo E¡e,;:ubyo 

'M 16 nm>eral 5 del Reglamento lnu,,no <lo! órgooo E¡t,<wvo 
• M 16 no<nerol 11 del Reglamento Interno <Sol 6r9000 Ejowt,yo 

DOCUMEITTO CONTROI.AIXl 
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de resoluciones o providencies autonzadas por los TRulares, debiendo en cada caso, emitirse el 
correspondiente Acuerdo' 
Presentar a la Asamblea Leqrslauva el Informe de Labores• 

2. DIRECCIÓN LEGAL 

W:UdU.liGM. 

Objetivo Asesorar, acompañar y dar opiniones legales para que el Mnustenc asuma la rectoría de 
la gestión ambiental nacional 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Despacho M1mstenal. 
orqaeuacicn Interna Está conformada por la Gerenaa Legal 

Funciones: 
a Asesorar al titular en el ejercrcro de sus funciones, en la temática legal ambiental aplicable y 

demandada· 
b Asesorar a las diferentes umdades de gestión, rmsioneies y estrategicos de la msutvoon 
c Gestionar y asesorar en procesos admirnstrallvos relacionados al personal de la msntocón, en 

coordinación con las unidades organizativas involucradas, con el fin de asegurar un debido 
proceso y garantizar la aplicación de la legislacion vigente; 

d Asesorar en el diseño e 1mplementacmn de estrategias y councas ambientales, as¡ como en la 
gestión estratégica de los programas y proyectos del MARN, emanadas de las diferentes 
Deecciones del MARN: 

e Emitir opinión sobre los instrumentos de gestión e mtormes técnicos propuestos por las unidades 
organizativas del MARN, 

f Representar a la institución en audiencias o reuniones ante las entidades publicas o pnvadas 
delegadas por el Titular, proponiendo y presentando opiniones y posturas de carácter legal, que 
sustenten la toma de decisiones, 

g Elaborar resoluciones dentro de los procedmuentos de autonzación a cargo del Ministerio· 
proceonmentos de evenrecoo ambiental, cumphrmentc ambiental, areas naturales protegidas, 
tenencia de fauna, entre otros, 

h. Sustanciar los diferentes procesos aomenetranvos sancronetcnos y de imposición de medidas 
preventivas onqmados por mcumplmuentos a lo dispuesto de la Ley del Medio Ambiente Ley de 
Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservación de Vida Silvestre y demás leyes que resulten 
aplicables, 

H i Representar y procurar a favor del Mnustenc y sus funcionarios, en los distintos procesos y 
$��:.;.:.;;;, procedimientos que se tramiten ante mstancras [udrcrales y administrativas, 
< •·•.;fu Otras ecnvroaces que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 
11: ,  � :::.;  
;. '  ,  �  
.,  ,:-.. ; <, 
..... '\¡; �- ��------ '<:)J �<;' -- 

, Art 20 cl<I Regla,r¡er>to in.orno del órgaoo E¡e<,.,tl',,) 
1 M 16'5. n"""'rol e• ConsUUCIOO el< la Rep,,bl,:.a 
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2.1. GERENCIA LEGAL 

/\l�DEAPOYO 
ADMINISTAAlNO 

tNSTITUCIONAL 

PROCURACIÓN 

JUDIC"'L Y 
AOMIMSU!AllVA 

AREA DE PERMk�OS 

AMBIENTALES 

Objetivo· Agilizar todos los requenmientos legales, apoyando y supervisando los procesos de las 
tres áreas de gestión o especrahdad 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerarcurcs- Dirección Legal. 
Orqamaacrón Interna está conformada por tres Areas (1) Área de Apoyo Administrativo 

lnstituc,onal,(2) Are a de Procuracrón Judtcral y Administrativa y {3) Area de 
Permisos Ambientales. 

Funciones: 

a. Parncrpar en reuniones y acuvrdades específicas con el fin de bnndar asesor/a legal, cuando 
sea requerido, 

b Verificar la legalidad e rooneroac de los procedmuentos adrmrustraavcs realizados por el 
M1n1steno, 

e Realizar de manera adecuada y oportuna la procuración judicial y acmeuetrauve del Ministerio, 
d verñcar la adecuada aplicación del régimen sancionatorio que es competencia del M1nisteno, 
e Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos que se emueren en el marco 

de los procesos de evaluación y cumphnnento ambiental, 
f. Garantizar que los procesos de revrsrón y elaboración de documentos se realicen de manera 

ágil por parte del personal de la Dirección Legal, 
g Otras actvrceoes que sean expresamente delegadas por la Dneccion Legal 

2.1.1. ÁREA DE APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 

.,.,.� 

1  

" ' 
AOMINISTI<A nvo 

IN>JTITUCIONAL 

Objetivo Garantizar la legalidad e 1done1dad de los procedimientos adminlsfratrvcs realizados 
por el Ministerio 

Descripcióri del elemerito de orqanjzaclén: 
Dependencla Jerárquica Gerencia Legal. 
Orqaruzacrcn lnterna: NIA 

DOCUMENTO CONTROt.J,00 
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Funciones: 
a. Revisar y/o elaborar decretos, acuerdos, mslructivos, resolucmnes, informes tecrncos, 

memorandos, onces, entre otros, que fueren solicitados por cualquier área del Ministerio; 
b Revisar y/o elaborar Convenios. Cartas de Entendmuentc, Cartas de Intención y cualquier 

otro tipo de Acuerdo a suscnbese entre el M1rnsleno y otras entidades, ya sea publicas o 
pnvadas, nacionales o internacionales, 

c. Realizar la revisión de los diferentes procedmuentcs adm1mstrallvos de compras y 
contrataciones institucmnales con fondos GOES, 

d. Reahzar la revrsrón de los procedernentos de compras, contratos y demás documentos 
generados o relacionados con los Proyectos que ejecuta el MARN, con ñnaocrarmeotc 
externo, 

e. Realizar la revrsrón de los procesos de contratación de personal. y demás documentos 
generados por la Unidad de Talento Humano, prestando la asesoría ¡uríd1ca en temas 
reraccnedoe; 

f. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal. 

2.1.2.ÁREA DE PROCURACIÓN JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA 

-� 

' 
ARel'I DE 

PROCURACIÓN 

JUDICll'll Y 

l'l!lMINtSTRA TIVA 

Objetivo· Garantizar de manera adecuada y oportuna la procuración judicial y administrativa 
del M1rnsteno, asl como aplicar el régimen sancronatono que es competencia del Ministerio 

Descripcion del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Gerencia Legal 
Organización Interna NIA 

Funciones: 
a Representar Judicial y exírajudtcralmente al Mmrstenc y/o sus Titulares, 
b Representar ¡ud1e1al y extrajudicialmente a los ñmccnanos del Ministerio en asuntos en los 

cuales esta Cartera de Estado tuviere interés, 
c Dar seguimiento a los procesos judrcsres en contra del Ministerio o sus Titulares, 
d. Dar segu1m1ento a los orccecnmentos adrrsrasnanvcs en contra del Ministerio o sus 

Titulares, 
e. Dar seguimiento a los requerimientos ¡ud1ciales originados por cualquiera de los Tribunales 

Ambientales existentes, 
f Dar seguimiento a los requerimientos del Ministerio Publico (Fiscaha General de la 

Repubhca, Procuradur(a General de la Repubhca, Procuraduna para la Defensa de los 
Derechos Humanos), 

g. Dar seguimiento a los reqceormentcs de entes contralores (Corte de Cuentas de la 
República, Instituto de Acceso a la lnfonnae16n Púbhca, Tribunal de Ética Gubernamental); 

h Instruir y dil1gene1ar los procedimientos adrrurjlstretrvos sancionatorios originados por 
comet1m1ento de mtraccrones conforme a lo dispuesto en la Ley del Medio Ambiente, Ley 
de Áreas Naturales Protegidas, Ley de Conservación de Vida Silvestre. Ley de 

OOCUMHITO CONTROi.A()() 
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Adquisiciones y Contrataciones de la Admm1stracion Pública y demás leyes y decretos 
relacionados al quehacer del Ministerio 
lnstrulr y d1hgenc1ar los procedimientos administrativos de medidas preventivas conforme a 
ta Ley del Medro Ambiente, 
Representar al Mirnsteno en los procesos instruidos conforme la Ley del Servicio C1v1I o la 
Ley de Garant(a de Audrencra de los Empleados Públicos no comprendidos en la carrera 
administrativa 

k Otras acnvrdades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal 

2.1.3.ÁREA DE PERMISOS AMBIENTALES 

AR.EA OC PERMISOS 
AMllU./TAL.laS 

Objetivo Garantizar la legalidad de las resolucmnes o actos edrnmrsnauvos relacionados con 
los procesos de evaluaCjón y cumplnmento ambiental. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Gerencia legal 
Organización Interna: NIA 

Funciones: 
a. Elaborar resoluciones resultado del procedumento de evaluación ambiental: 
b Elaborar resoluciones resultado del crcceonnentc de cumplimiento ambiental, 
c. Revisión de la documentación legal que acompaña el formulario ambiental· 
d 01l1genc1ar los recursos admeusnauvca interpuestos conforme la ley del Medio Ambiente o 

la ley de Procedmuentos Administrativos, 
e Elaborar resoluciones para mscnpción de prestadores de servicios ambientales. 
1 Emisión de opiniones legales respecto de los trámites de evaluación o auchtoría ambiental; 
g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia legal 

OOCUM!aITTO CONTROI.AOO 
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3. DIRECCIÓN EJECUTIVA 

DESPACHO MINISTERIAL 

_ ... 11_,.M. 

VDIPIIOIK- 

-- 
Objetivo: Apoyar el cumplmuentc de las directrices emncae por el Despacho M1rnstenal en lo 
relacionado a la agenda mtemacrcner, gestión ambiental mslltucional y los proyectos estratégicos a 
nivel nacmnal Supervisar los procesos de las tres unidades orgarnzallvas en sus áreas de gestión 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Despacho Mmrstenal. 
Organización Interna esta conformada por tres unidades. (1) Unidad de Acceso a la Información 

Pública, (2) Unidad de Género, (3) Unidad Ambiental y de Proyectos 
Estratégicos 

Funciones: 
a Dar segumuentc a la programación anual de reuniones míemaccnaies, Conferencias de las 

Partes, Foros, Cumbres y otros eventos internacionales de interés del Despacho M1rnstenal, asl 
como apoyo en la preparación de documentos relacionados a asuntos ambientales, 

b Conducir el proceso de tcrmulacrón de proyectos estratégicos en cocrdrnacrón con otras 
Direcciones del MARN e mstnucones del Órgano Ejecutwo, 

c Emmr los mearmerece internos de acciones ambientales tnsmuccnares, 
d Apoyar al Despacho Ministerial como enlace de MARN ante la Comisión Centroamencana de 

Ambiente y Desarrollo {CCAD} en el sequrrmento de las funciones como para, en base a la 
Estrategia Regional Ambiental: 

e supervisar que el MARN garantice el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la información 
publica, 

f Coordinar para el curnpurmentc de las acciones de la temauca de género, su Polltica y su Plan 
de Acción, para garantizar la transversahzacmn, así como el morutoreo y acíuahzacrón de la 
misma, 

g, Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

3, 1, Unidad de Acceso a la Información Pública• 

• Alt •a, Le-; de Acoeso • la "11oonaooó P..bllco 

DOCUMENTO CONTROI.AOO 
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Objetivo: Garantizar el ejercicn efectivo del derecho de acceso a la información pública a fm 
de ccntnbun con la transparencia meunccnai. aplicando los prmcipios de maxJma publicidad, 
d1sponibil1dad, prontitud, mtegndad igualdad, sencillez, gratuidad y de rendición de cuentas. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Dneccón Ejecutiva 
Organización Interna· NIA 

Funciones: 
a Recabar, difundir y actualizar la 1nfonnación cüccsa requenda por la Ley de Acceso a la 

rntcrmacion Pública (LAIP), segün los estandares de calidad en transparencia establecidos 
por el lnstrtuto de Acceso a la tntcnnacrén Pública y propiciar que las dependencas del 
MARN las actualicen penódrcamente. 

b Asesorar a los particulares en la elaboración de solicitudes y en su caso, onentartos sobre 
las dependencias o entidades que pudieran tener la mtcrmacrén que solicitan; 

c Realizar las gestiones mternas necesanas para localización y entrega de la mformación 
solicitada y notécar a los particulares; 

d lnstrurr a los servidores de la decenoenca del MARN que sean necesarios, para recibir y dar 
trámite a las sohcitudes de acceso a la tntcrmacrón, 

e Drtundn y socializar en la cuoeoenra la ut1l1zación de la LAIP y el acceso a la información a 
través de la Unidad de Acceso a la lnformación Publica (UAIP), 

l. llevar un registro de las sohcitudes de acceso a la lntcrmac.ón y sus resultados; 
g. Garantizar y ag1l1zar el flujo de información entre el MARN y los particulares, 
h Realizar las nonñcaccnes correspondientes; 

Resolver sobre las sohcrtudes de 1nformacion que se les sometan, 
Coordinar y supervisar y validar la información croocrcooaca por unidades adrmmsfrahvas 
del MARN, con el objeto de proporcionar la información y cumplir lo previsto en la Ley de 
Acceso a la Información Publica, 

k Establecer los procedumentcs internos para asegurar la mayor eficiencia y eficacia en la 
gestión de las solicitudes de acceso a la mtormacón. 
Elaborar el índice de la información clasificada corno reservada, 

m Elaborar y enviar al Instituto de Acceso a la tntormacon Pública, de conforrrndad con los 
lineamientos que éste expida, el Informe Anual lnsutucional y otros requeridos a que se 
refiere el Articulo 60 de Ley de Acceso a la Información Pública, 

n. Realizar achvrdades tendientes a contribuir con la pohtica de transparencia y rendrcrón de 
cuentas r-etñuconar, 

o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección E1ecut1va. 

3.2, Unidad Institucional de Género'º 

'° ley do lguoklod, Equo<lod y EITadocaCIOO de l.a DIS<:r� oontr• lo, Mu¡eres, A.rt 10 

DOCUMEITTO COITTROI.AOO 
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Objetivo Integrar los pnncprcs de igualdad, no discriminación vida libre de violencia para las 
mujeres en las políllcas, planes, programas, proyectos, normativa interna y acciones dentro de 
la estructura organizac1onal de la meñtucón y en la prestación de los servrcros que se ofrecen a 
la cuceoema 

Descripción del elemento de organización: 
nepenoenca Jerárquica: Dirección E1ecut1va. 
Orqaruzación Interna· N/A 

Funciones: 

a Facmtar y ejecutar Junto con la cerneen de Género la planif1caClón y el desarrollo de un 
Diagnostico lnstnucicnal de Género onenlado a visibilizar el estado actual de la msutucicn 
respecto a la transversahdad del enfoque del enfoque de género en toda la gestión interna y 
externa; 

b Formular en conjunto con la comlsion de Género la ponuca de Igualdad, No Dlscnmlnacrón 
y Vida Libre de Violencia para la Mujeres y su Plan de Acción, as¡ como el monitoreo, 
cumplimiento y actcanzacrón de las mismos 

c Coordinar y Asesorar a la msutccon. para la incorporación del princrprc de Igualdad, no 
Drscnmmaclón y el Derecl7o a una Vida Libre de violencia para las Muieres, en los servicios 
que la institución presta a la cuoaoama y en el ambiente laboral con el personal; 

d Morntorear el cumplimiento de los compromisos msteuccnaíee, establecidos en la Polltrca 
Institucional respecto a los temas de Igualdad, no Discrtmmación y Vida Libre de Violencia 
para las Mujeres, en todo el quehacer 1nslltucional 

e Monitorear y asesorar a la msutuclón en la adopción y erecuclón de councas. programas, 
proyectos y acciones para la erradicac1on de la violencia contra las muieres, en el marco de 
la connce Nacional para el Acceso de las Mujeres a una VKla Libre de Violencia (Plan de 
Prevención de la violencia contra las Muieres) 

f. Promover, coordinar y gestionar con la Unidad de Talento Humano procesos de 
sensibsuecón. capactacrón y formación del personal en materia de igualdad, no 
d1scnminacion y vKla libre de violencia; 

g Dar Sequmuentc al cumplimiento de los compromisos msutuccnales establecidos en la 
Normativa nacional e internacional para la igualdad de género; 

h coranbun a la 1dent1f1caC1ón y monitoreo de los indicadores sensibles al tema de genero. 
Organizar y coordinar la creacron de la ccrmerco de Género y su jurccnamento: 

i- Gestionar a nivel msutucrcnal la entrega de informes periódicos requeridos por ISDEMU 
sobre el curnphrmentc de los objetivos estrategias y ponteas ejecutaoes por la lnsutccon en 
materia de igualdad, no drscnrmnacrón y vida libre de violencia, 

k Promover estudios e investigaciones para organizar un sistema de información, registro, 
sequumento y evaluación de la sauacrón de mujeres y hombres en el ámbito de competencia 
de la institución, de acuerdo a la d1sponib1lidad de financiamiento 
Asesorar de ser el caso requerido a las personas designadas por la institución como 
referentes ante los mecanismos de ejecucroo del Plan Nacional de Igualdad vigente 
(comisiones de trabajo, Comisión 'recruce Especializada-CTE), 

m Coordinar procesos de alianzas estratégicas con organismos que velan por la igualdad de 
género no discrim1nac16n y vida libre de violencia para las Mujeres· 

n. Asesorar al Comité de Seguridad Ocupacional, para la aplicación de la Ley General de 
Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo en lo relativo a la prevención de la 
violencia contra las muieres, como un factor de r�sgo psicosocial. 

DOCUMENTO CONTROLAOO 
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o. Impulsar la elaboración de campañas y promover acímuades para fechas conmemorativas 

alusivas a los Dernchos Humanos de las Muieres y sobre la prevenaón de la violencia por 
razon de género, 

p Establecer los Lineamientos para la transveí$ali:i:ación del enfoque de género y el 
cumphnuentc de los ormcpros de igualdad y no drscnmmaclén y vida libre de vicienca para 
las mu¡eres en las políticas planes programas, proyectos, normativas y acciones de su 
Institución, 

q. Ser referente principal ante el lnstrtuto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mu1er (ISDEMU) 
que es el Organismo Rector responsable de promover y apoyar la 1mplementación de la Ley 
de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Decnmmacón contra las MuJeres y la Ley Especial 
Integral para una vida libre de vicrence para las mujeres. 

r Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección Ejecutiva 

3 3 Unidad Ambiental y de Proyectos Estratégicos 

Objetivo· Coordinar los proyectos ambientales estrateqicos a nivel nacional y garantizar el 
cumplimiento de la normativa en materia ambiental dentro de la institución 

Descripción del elemento de organización: 
Oepencenca Jerarquice- Dirección Ejecutiva 
Organización Interna. NIA 

Funciones: 
a Elaborar rrecanvas o perfiles para el desarrollo de proyectos ambientales estratégicos a nivel 

nacional en coordmacron con las Unidades del MARN; 
b. Sequmnento al cumplimiento de los proyectos ambientales estratégicos ejecutados por las 

unidades organizativas; 
e Promover el tema ambiental estratégico con mstrtucmnes de gobierno central, gobiernos 

locales, empresa privada, sociedad c1v1I y verificar el currcbrruentc. 
d Emitir las mrecuces en el tema ambiental a las unidades organizativas del MARN, para 

generar en las mismas una cultura de compromiso con el medio ambiente y partrcipacrón 
activa, 

e Diseñar estrategias y mecanismos de sensrouaacoo y divulgación para la promoción de 
prácticas de consumo responsable, uso eficiente y ahorro de los recursos naturales y la 
enerma. adecuado manejo y disposición de residuos y conciencia frente a los retos 
ambientales en conjunto con la Gerencia de Comunicaciones. 

f Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección EJecutiva y el 
Despacho Ministerial 

DOCUMENTO CONTROI.ADO 
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4. DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMÁTICO 

UNIJADOECOOP[M�W 

.. re�NAC10NA� 

UNIDAD D1i CAMBO 

COHAlfCO 

UNIDAD DECALVAD[)� 
.. , 

Objetivo: Asesorar y acompañar la gestión de cooperación internacional, el cumplimiento de los 
cornprcnusos adquindos en los acuerdos nacionales sobre medio ambiente y cambio chmáuco, y la 
recuracon atmosférica 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Despacho Ministerial 
Orqaruzacron Interna Está conformada por tres unidades, una estratégica (1) Unidad de 

cooperaccn tntemaccnal y dos rmsonares, (1) Unidad de Cambio cnrnéncc, 
y (2) Urudad de Calidad del Aire 

Funciones: 

a Asesorar al Despacho Ministerial en Temáticas Ambientales relativas a la fonnulación de 
proyectos de cocperacrón íntamacional, 

b Ccntnbuir a la gestión de la Cooperación Internacional, 
c. Coordinar acciones para afrontar los efectos del Cambio Climático por medio de proyectos 

ambientales y el papel de la acnvidad humana en el Cambio cnnaucc: 
d. Contribuir al cumphrruentc de los compromisos adquiridos por el MARN con los entes 

cooperantes, 
e Implementar las acciones estratégicas de la Pohnca Nacional de Medio Ambiente relacmnadas 

con la temanca de su competencia: 
1 otras actrvidades que sean expresamente delegadas por el Despacho Mmrstenal 

4.1. Unidad de Cooperación Internacional 

UNm.&.c D�coc�•UC,ÓN 

INTIRN.&.CION.&.L 

Objetivo: Coordinar con las tnstancras correspondientes, para que la Cooperación tmemacronar 
responda a las necesidades ambientales nacionales, instrumentos de polillca nacional 
ambiental y a la Agenda Ambiental Internacional, asl como verrncer el compnrruentc de los 
compromisos adquiridos en los diferentes proyectos en ejecución y ejecutados por el MARN. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Dirección de Cooperación Internacional y Cambio cnmeuco 

DOCUMENTO CotlTROLAOO 
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Orqaruzacrón Interna N/A 

Funciones: 

a Coordinar la tcrmotacion de proyectos para la qestrcn de recursos de cooperación 
mremsccoet de acuerdo a las eoncrtuoes y necesidades de las D1recciol'\es del MARN, de 
manera que cumplan con los requertcs y formularios requeridos por cada organismo 
cooperante e mstancras ccrresoconentes- 

b Colaborar con la Agencia de El Salvador para la Cooperación lnternacronal (ESCO) en lo 
relativo a la obtención de apoyo tecnico y financiero mtemaccnat en matena ambiental y de 
recursos naturales, 

e Coordmar con la Agencia de El Salvador para la Cooperación lnternacmnal (ESCO), el 
Mm1steno de Relaciones Exteriores (MRREE) y demás metencree nacionales pertinentes 
para asuntos ambientales, cuando as! sea requendo y dar cumpímuento al seguimiento de 
los proyectos ambientales, 

d Apoyar a los gobiernos municipales, a los sectores gubernamentales y sector no 
gubernamental en la gestión de recursos, a través de la cooperación técrnca y financiera 
nacional e mternaconato-, de acuerdo a requerimientos recibidos por parte de drcttas 
instancias, 

e, Coordinar el seguimiento de los proyectos de cooperación internacional, bilaterales y 
multilaterales en gestión, aprobados y en ejecución en comente con las Unidades 
Orgarnzat1vas respectivas, quienes deberán actualizar la información de avance en el sistema 
de información disponible para tal fm, 

I, Dar sequmuentc al avance de los programas o proyectos conforme a los planes de trabajo y 
planes operativos anuales, aprobados por el organismo cooperante y las neeccones del 
MARN: 

g, Registrar actualizar y srstematrzar la 1nlormaaón de proyectos de cooperación internacional 
en gestión, aprobados y en ejecución en coordinación con las Drreccrones 

h Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por El Salvador en los acuerdos multilaterales 
y regionales sobre medio ambiente, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección de Cooperación 
Internacional y Cambio Climático 

4.2, Unidad de Cambio Climático 

UNll)AI) o� e Afll ''° 
eu11At1co 

Objetivo: Coordinar y gestionar la pounca publica de cambio ctmenco de manera estratégica, 
promoviendo la integraaón de una agenda mtersectonal para la adaptación chmánca y la 
reducción de gases de efecto invernadero 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Dirección de Cooperaaon Internacional y Cambio Climático 
Organización Interna N/A 

11 
M 35do la U)' d<>IUt<llo Ambiente 
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Funciones: 
a. Asesorar, coordinar y elaborar proyectos y otros instrumentos para la gestión climática en 

mmqacón y adaptación al cambio cemanco, en ccnccrcencte con las estrategias y 

hnearruentos de la política de pats 

b Formular el Plan Nacional de Cambio cüméncc y dar secuoueotc a las acciones establecidas 
para asegurar su adecuada ejecocon. 

e Elaborar documentos normativos y técnicos para estudiar, plamflcar y responder de manera 
urgente. coordinada y sostenida a los impactos negativos del Cambio Climático. 

d Conformar y coordinar la Comisión Nacional para la orientación de la gestión chmática 
nacional de alto rnvel y el consejo Consultivo de Cambio Chrnátrcc a fin de brindar una 
gesllon articulada y participativa a nivel nacional, 

e Elaborar en coordinación con las instancias correspondientes el Plan Nacional de Adaptación 
al Cambio cjmauco y dar seguimiento a las acciones definidas para asegurar su adecuada 
ejecución, 

f Coordinar. preparar los informes y dar seguimiento con las instancias correspondientes, al 
cumphrruento de los compromisos internacionales aocumoos por el Estado Salvadoreño, en 
matena de cambio climático (comcmcaconea Nacionales, Informes Bienales de 
Acíueícacon. conmbucones Nacionalmente Determinadas, entre otros), 

g Coordinar con las metencras gubernamentales correspondientes, el sequumento a través del 
monitoreo y reporte de los compromisos y ccntnbucrones asumidos dentro de la Convención 
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climático (CMNCC) y el Acuerdo de Pans 

h Coordinar los esfuerzos 1ntennst1tucionales e mtersectonales con las entidades del Estado y 
actores relevantes con el fin de fortalecer capacidades reducir vulnerabilidad y generar 
adaptación y mmqacrón al cambio clenenco: 

Colaborar y ser el enlace de apoyo tecrnco para las diferentes Unidades orpaneswas del 
MARN, en los temas de cambio climático; 

J Promover el ccnccrmentc técnico-cient1fico y la educación en cambio climático en las 
universidades del pars, para ccntnbuu al desarrollo de tecnoloqras y capacidades para 
enfrentar el cambio cemátrcc, 

k Coordinar el proceso de elaboración del Informe Nacional del Estado de Medio Ambiente en 
con¡unto con otras unidades oroancanves del MARN para su rerruarón a la Presidencia de la 
Repubhca para su debida oficialización, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Oseccen de Cooperación 
Internacional y Cambio Climático 

4.3. Unidad de Calidad del Aire 

UNIDAD DI': CAllDAD DI': AlRI': 

Objetivo: Asegurar un eficaz control de la protección de la atmósfera regulando la 
contarrsnación atmosférica proveniente de diversas fuentes emisoras, a traves de la Ley del 
Medio Ambiente, reglamentos técnicos salvadoreños, normativas e investigación científica, y 
educar a la cmdedanla, con el fin de mejorar la calidad del aire del pars para proteger la salud 

,,.���r;,�,, de las personas, y procurar el bienestar y preservación de los ecosistemas 
$' .,,� -. • '•. %. 

'
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Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica üneccón de Cooperación mtemecceer y Cambio Chmállco 
omeneacón Interna N/A 

Funciones: 
a Elaborar y actuahzar en coordinación con las entidades responsables en la matena, la política 

nacional, estrategias, normativas e mvestmacones, para la protección y control de la calidad 
de aire, 

b Coordinar con la Direccén General de Evaluación y Cumpkmtento Ambiental, la realización 
del momtoreo de las emisiones de fuentes tnas, y de activid¡¡des artesanales que tengan o 
no permiso ambiental (ladnlleras. carboneras, caleras, tejeras), 

c. Incentivar y promover espacios de mvesnqacrón científica, social, y económica, en temas de 
calidad del aire y contaminación atmosfénca en cocrdmacón con las Universidades del pars, 
y Centros de Investigación nacionales e internacionales, 

d. Revisar en coordinación con el M1nisteno de Educación y con el apoyo de la Unidad de 
Cultura y Educación Ambiental, los programas de educación existentes e dennñcar los 
contenidos relacionados al tema de calidad de alfe, para diseñar material educativo que los 
fcrta'ezca o complemente, 

e Diseñar, crear y alimentar de forma continua un sistema de mtormacén que incorpore el 
resultado de los rnoratoreos de las emisiones de fuentes f11as y emisiones de actividades 
artesanales {ladrilleras, carboneras, caleras, tejeras) y que se vincule con el Registro de 
Informes Operacionales Anuales (RIOAJ de la D1reCC1ón General de Evaluación y 
Cumplimiento Ambiental, 

f. Actuahzar de fonna sistemática el in ventano de ermsronea de contaminantes entena del aire. 
g Elaborar e implementar la Guia de Actuación y Respuesta ante una Emergencia por 

Contaminación Atmosférica en el marco del Plan de Emergencia Ambiental, y en 
cccrdneción con las unidades organizativas relacionadas, 

h. Diseñar y desarrollar proyectos de cooperacmn técnica e investigación cennnce en temas de 
calidad del aire, con organismos internacionales, o con mstrtucmnes de invesnqacrón de otros 
países, bajo la coordinación de la Unidad de Cooperación Internacional del MARN, 
Participar activamente en los espacios nacionales, regionales e internacionales vinculados 
a la gestión de la calidad de aire 

J Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección de Cooperación 
Internacional y Cambio cumeuco 

5. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

Objetivo: Asegurar como parte del Sistema de Control Interno Institucional que exista eficiencia 
eficacia. economla y transparencia en las operaciones administrativas financieras y tecnicas de la 
institución 

Descripcion del elemento de organización: 
••• ,uw Dependencia Jerárquica Despacho Mnusterral .,.,��ac,�c,óa tntema- N/A 
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Funciones: 
a. Elaborar y actualLzar el Manual de Procedimientos de Auditoría Interna por cambms en Leyes y 

Normativa emitida por la Corte de Cuentas de la República de El Salvador, 
b Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Auditoria y remitrrto al Despache M1rnstenal para su 

conocimiento" según dcsposrcrcnes de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, 
e Rermhr a la Corte de Cuentas de la República el Plan Anual de TrabaJo y sus rnodmcacícnes 

previo ccnocjrmento del Titular del Ramo, en cumphmrento a msposrcrones de la Ley; 
d Evaluar la efectividad del funcionamiento del Sistema de Control Interno nnptantadc en la 

inst1tuc16n, 
e Evaluar la ef1cac1a de los procesos de gesllón de nesgas de la institución y contnbu1r a la mejora 

continua de dichos procesos, debiendo evaluar los nesgas más s1grnf1callvos que afecten los 
objenvos de la institución, 

f Desarrollar cada una de las auditorías programadas en el Plan de Trabajo, sean éstas, 
financieras, aorrurastreuvas, especiales y operativas de acuerdo a las Normas de Auditorta Interna 
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Re publica, 

g Verificar el comportamiento del presupuesto, revisando las cuentas y los heclms económicos que 
afecten los estados financieros, pnncipalmenle aquellos de mayor incidencia, 

h Venficar razonablemente que la actuación de los funcmnanos y demás empleados se realice con 
apego a la legalidad y la correcta aphcacrón de los procedimientos; 
Realizar arqueos de efectivo de los diferentes fondos segun Plan de Trabajo, 

J. Circulanzar y/o conciliar saldos bancanos al 31 de diciembre de cada ejercrco fiscal, al menos 
una vez al año, 

k Realizar mventano al Almacen, de las existencias físicas una vez al ano, 
l. Elaborar actas de entrega de documentos y valores de empleados y funcionarios cuando sean 

requendas, 
m Dar sequrrmento a las recomendaciones emitidas en los informes de auditorías anteriores: 
n Mantener comunicación con los audrtados en el transcurso del examen, reportándoles resultados 

preliminares, para obtener las exphcacrones y jusñtcacores de lo actuado, con el propósrto de 
solventar deficiencias subsanables, 

o Informar por escrito al Tttular del Ramo los resultados finales de los exámenes efectuados para 
posteriormente remitir a la Corte de Cuentas, 

p. Desarrollar cualquier auditoria especial solicitada por el Titular del Ramo 
q Presentar Informes penodicos" al Titular del Ramo, sobre la ejecución del Plan Anual de Trabajo 

6. UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

OES�"-CHO MINISTER<A- 

" M :w. No,m,, 00 "-w!o<1• lotema Gubemamen!ol 

" M :J.6, NO<mn do lwdllOOa Interna Guber...mentol 

OOCUl,IENTO COITTROI.AOO 
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Objetivo: Establecer los procesos de plarnflcacmn estrategica y operauva e impulsar la calidad en 
la gestión pública para recatar el desarrollo de las líneas pnontanas de la Pohtica Nacional del Medio 
Ambiente 

Descripcion del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Despacho Mirnstenal. 
omaneacen interna. NIA. 

Funciones: 

a Coordinar y apoyar en el proceso de rormutacon de los planes estratégicos y operativos de las 
unidades crpamzauvas del MARN, así como los mecanismos del seguimiento, documentación 
y divulgación para el ccmphrmento de los objetivos y metas establecidas, 

b. Establecer la metodologla para la ptarutrcacrón estratégica y operativa basada en resultados; 
c Establecer los instrumentos necesanos para la plamñcacrón estratégica, operativa y para el 

Sistema de Monitoreo; 
d. Establecer el sistema de monitoreo, asl como formatos de presentación de los mismos por las 

unidades respectivas, 
e. Apoyar en la definición de indicadores asociados a los planes y definir los mecanismos de 

seguimiento, recolección de información y las fuentes de verificación 
f Asegurar la coherencia de los diferentes niveles de planificación y de sus mcacaoores: 

g Definir y divulgar metcocrccras, con el propósito de «íenírhcar, anahzar y controlar rresgos en 
las diferentes unidades orpamzanvas, 

h Velar por la actcauzacrón del Manual de Orqaruzacón y otros documentos de uso normativo 
con el fin de que sirva de instrumento para el desarrollo de las actividades de las unidades 
orparuzanvas, 
D1ngir, en coordinación con los usuarios, la adecuada plamñcacrcn y desarrollo de estudios 
técrncos onentados a mejorar los sistemas administrativos del Ministerio, en lo que a procesos 
se refiere, con la finalidad de proponer innovaciones que satisfagan las necesidades especificas 
de los mismos. 
Definir e implementar la estrategia, pchuca y cultura de calidad del Ministerio en con¡unto con el 
Oespacllo Ministerial y las uneccones, 

k. Asesorar y/o coordrnar la rcereñcecón, actuahzaclon de documentacrón y mejora de los 
procesos estratégicos, mrsronates y de soporte o apoyo de la msntccón. 
Impulsar y desarrollar acciones orientadas a ta 1mplantacron de Sistemas de Gestión de Calidad, 
aer como, a la creación y actualización de indicadores de qesuon y rendimiento de los procesos 
mslltucronales 

m Impulsar la modermzacron e mncvacrén de la rnstrtucron onentada a la entrega de productos 
y/o servrcros eficientes en coordinación con las unidades omarueanvas. 

n Otras acnvrceoes que sean expresamente delegadas por el Despacho Mmrstenal 

7. GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
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Objetivo: Velar por la buena imagen msntuclcnar y de su titular a traves de la buena gestión de 
campat'ias de comurncacrón interna y externa, para educar a la población e incentivarla a generar 
cambios de conducta y promover su osrtrcpacón activa, para la orotecccn del medio ambiente. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Despacho Mnustenal 
Orgarnzación Interna Esta conformada por seis areas, de las cuales 5 son estratégicas· (1) Área de 

Contenido Digital, (2) Área nrseñc Gráfico,(3} Area de Produccmn, (4) Área 
de Redacaón, (5) Area de Prensa y una misional (1) Área de Cultura y 
Educación Ambiental 

Funciones: 
a. Asegurar que la Estrategia de Comurncaaón se ejecute desde un enfoque de comunicación 

social, 
b Garantizar la correcta proyección de los objetivos comunicacionales del M1rnsteno de Medio 

Ambiente y Recursos Naturales, 
c Implementar las acciones estrateccas de la Política Nacional de Medio Ambiente relacionadas 

con la temática de su competencia; 
d Administrar proyectos relacionados al funcionamiento de la Gerencia de Comunicaciones y 

Educación Ambiental, 
e. Liderar la creación y producción de las campañas de comunicación para la educacmn en los 

temas ambientales y difundirlas a través de los diversos medios jntcrmauvos D1g1tal, redes 
socelee. medios alternativos, entre otros; 

f. Coordinar la producción de campañas de comunicación del Mmrsteno de Medm Ambiente y 
Recursos Naturales: 

g. Emitir los lineamientos y crecmcee para la toma de fotografías y video para redes sociales y 
campañas sociales y demas materiales de comunicación del Ministerio; 

h Dmg1r y coordinar la creación de materiales auoovrsce'es para promoción de carnpaf\as de 
ccncentcacrón. entretenimiento y comumcacrón, 
Emitir los lineamientos y directrices para rediseñar el s1t10 Web del MARN y asegurarse de 
mantenerlo actualizado, 

j. Crear alianzas estratégicas para implementar acciones de comurncacrón con entidades públicas 
y privadas; 

I<.. Coordinar con la Secretarla de Comurncacmnes de la Presidencia, las lineas estratégicas de 
comunicación gubernamental. asi corno los lineamientos y aprobación de la pubhcdad 
institucional, 
Desarrollar y validar los protocolos de comunicación internos; 

m Canalizar la demanda de mtcrrnacrón de los medios de comunicación y de unidades de 
comunicación msutuccnales a fin de d1fund1r los diferentes estudios elaborados, 

n. Elaborar el informe de labores y proponer el proceso de difus1on correspondiente, 
o otorgar anualmente, el Premio Nacional del Medio Ambiente, a las personas, empresas, 

proyectos o msntucrones 
p Impulsar una pohnca de comunicación interna que homologue los valores mstñuconales 

plasmados en el Plan Estratégico Institucional 
q Coordinar la actualización de la Pchnca Nacional de Educación Ambiental y el Programa Nacional 

de Educación Ambiental aplicable a los ámbitos formal, informal y no formal 
r Coordinar el diseño y actualización de plan de cultura ambiental, 
s Desarrollar la ecuceco- ambiental en los niveles formal informal y no foITTlal en los amoríos local 

y nacional y fomentar la cultura ambiental: 
� t. otras actradades que sean expresamente delegadas por el Oespactio Ministerial 

t¡í�\ w: � .. •  �  >-  OOCUMENTOCONTROI.AOO 
� o ;;, 
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7.1. ÁREA DE CONTENIDO DIGITAL 

Convertir e innovar los medros d,grtales de comunk:aci6n del MARN para corectar con la audiencia 
d1gltal y asl promover las buenas prácticas ambientales y crear una cultura medio ambiental en la 
población 

Descripción del elemento de orqanizaclón: 
Dependencia Jerárqurca· Gerencia de Comunicaciones y Educación Ambiental 
Organización Interna NIA 

Funciones: 

a. Crear contenidos digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia, 
b Diseñar e implementar la estrategia d,grtal, que incluya estrategias innovadoras que permitan 

informar oportunamente 24n ante la llegada de eventos naturales 
e Monitorear medios de comunrcación d1g1tales para mennncer temas, denuncias, y noticias 

vinculadas al tema ambiental, 
d Elaborar campañas innovadoras en medios d1g1tales para crear conciencia ambiental en la 

poblacron y generar medrcrcnes de impacto, 
e Dar aequnmento a consultas y denuncias reportadas a través de las diferentes redes, en 

coordinación con las dueccmnes del Mlrustertc 
f, Elaborar contenido y d1fund1r las acciones del MARN en las redes, incluyendo los informes 

ordinarios y especiales generados por la DOA. 
g, Dar lineamientos y coordinar producciones para campañas d1g1tales con las áreas de 

producción y diseño gráfico 
h, Brindar cobertura en actividades nrdmanas y eeuecrcnes de emergencia; 

Gestionar con las dnecccnes generales del MARN la obtención de la información de las 
actividades que realizan, as¡ como de los proyectos que tienen en ejecución, 

J Otras acnvroaoes que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y 
Educación Ambiental 

7,2, ÁREA DE DISEÑO GRÁFICO 

"i"" ObjeU,o, ccmreur a la ejecución de la Estrateqra de Comcol�oóo lnstnucronat a íreves del 
:t' /' :\ \ diseño graf100 y proponer diseños innovadores de materiales mtormaneos y educativos como 
� � ? .. 

i� 9:¡- ----�DOCUMENTO CONmOI.AOO===--- 
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insumo para la ccncenteacón sobre la situaaón ambiental del país 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica. Gerencia de Comurncaaones y Educación Ambiental. 
Organ1zac.ón Interna. N/A. 

Funciones: 

a. Crear la imagen gráfica para !mes mslltuciot'lales, de comunicación y para los diferentes 
proyectos del MARN 

b. Realizar el diseño gráfico de matenales de carácter mstnucicnal informativos y 
oomurncallvos matenales para las campal'\as de conceoteación. proyectos de comomcecróo. 
contenido en redes. 

e Emitir hnearmentcs y supervisar la jmptementación de la imagen gráfica cuando estos sean 
realizados por consultores externos, 

d Supervisar que los hnearmentcs de diseño se cumplan en todos los malenales gráficos que 
se generan en el MARN, 

e Establecer las drrednces, lineamientos y diagramado de documentos generados en el 
MARN, 

f Diseñar y crear estrategias de comunicación, 
g Diseñar y aduahzar pronósticos semanales y orancs en el sitio de la OOA, 
h. Realizar la orreccén de arte para fotografía en coordnacron con el área de producción. 

Elaborar videos ucsuativce y animaciones para piezas grMcas; 
J. Diseñar artes finales para medios impresos y supervisar que publiqué correctamente en el 

periódico, 
k Diseñar y mantener actualizado el sitio web mstnucicnal 
l. Otras acnaoaoes que sean expresamente delegadas por la Gerencia de comumcacones y 

Eoucacrón Ambiental 

7.3. ÁREA DE PRODUCCIÓN 

-- 
Objetivo: Realizar prcooccones audrovrauales y fotográficas que cauuven a la audiencia para dar 
a conocer las acciones que realiza el MARN, para el cuido y protecc.ón de los ecosistemas y asr 
generar conoenca y crear emociones en la población sobre la importancia de la preservación del 
medio ambiente. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerarqurca. Gerencia de Comurncacmnes y Educación Ambiental 
Organ1zacron Interna. N/A. 

funciones: 
a Asesorar. d1ng1r y coordinar la realización de producciones audrcvrsuales y documentales, 
b. Asesorar, dirigir, y coordinar la realización de material fotográfico y post producción; 

OOCUMf.NTO CONTROI.AOO 
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e Asesorar, d1ngir y coordinar la elaboración de guiones para producciones eucewsoaies: 
d Asesorar, dirigir y coordinar la toma de fotografías y campanas de comunicación masiva, 
e Custodiar, adrrurusfrar y ctaamcar todo el material audiovisual registrado y creado, 
l. Brindar cobertura de fotografía, video y drone en acnvroeoee ordinarias y situaciones de 

emergencia, 
g otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comumcacmnes y 

Educación Ambiental 

7.4. ÁREA DE REDACCIÓN 

Aw. NI rCCIÓIII 

Objetivo: Organizar, revisar y consolidar textos de documentos producidos por las diferentes 
unidades organrzallvas del MARN, de manera que puedan ser publicados y producidos para 
que pueda ser consultados por la población, en formato teico o en digital. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárqurca Gerencia de ccmomcaccnaa y Educación Ambiental 
Organización Interna NIA 

Funciones: 
a Interpretar documentos e 1nlormac16n técrnca y producir versiones para su d1vulgac16n, 
b. Realizar la ccrreccee de estilo y crgamzacron de documentos produc.dos por las diferentes 

unidades orgarnzallvas del MARN; 
c. Orientar a las áreas técnicas para planificación de lnvesuqacrones y formatos para su 

respectiva pubhcacrón, 
d Revisar y editar el Informe de labores del MARN, 
e Revisar los-informes of'dinanos y especiales generados por la DOA; 
f. Orientar a las áreas técnicas y a los consultores sobre el diseño y la estructura de un 

documento a divulgar interna o externamente; 
g Revisar y avalar el conterndo para el diseño de mtcqrancos, ilustraciones. d1bu¡os o mapas a 

diseñarse para la draqramacrón de una publicación, 
h Elaborar escecmcacones tecmcas para la nnprestón de documentos, segun el objetivo y 

público al que va dirigido, 
i. Revisar dummy de documento y producto final impreso; 
j Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de ccmcrucaccnaa y 

Educacron Ambiental 

7.5. ÁREA DE PRENSA 

DOCUMENTO CONTROI.ADO 
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Objetivo: Generar conocrmeotc ambiental para la población y promover el posiconarmentc del 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, como ente rector de la gestión ambiental 
nacmnal, para crear una cultura de proteccrcn al medio ambiente y así reducir los nesgas 
socoambentefes 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jaraccurcs. Gerencia de comuorcacrooes y Educación Amb,ental 
Organización Interna NIA 

Funciones: 

a D1fund1r y gestionar jntormacrón periodtstlca del MARN a través de redes sociales medios 
tradicionales y otros, 

b Desarrollar, capacitar y aplicar protocolos de atención a medios, 
e Generar capacidades a los voceros sobre el mane¡o de infom,ación del MARN, 
d Gestionar información solicitudes de prensa y otros con mteres penodistico: 
e. Brindar coberturas de prensa en actividades orrímanas y srtuaciones de emergencia: 
f Atender a medios de correrscacón; 

g. Bnndar acompañamiento en entrevistas, 
h Coordinar conferencias de prensa, 

Redactar discursos. punteos, comunicados y convocatorias de prensa; 
J Formular planes de medios; 
k Morntorear medios de comumcacón para 1denllflcar temas, denuncias, y noticias vinculadas 

al tema ambiental. 
Implementar los lineamientos comunicacionales emrtrcos por la Secretaría de Prensa y la 
Secretaría de comuracaccnes de la Presidencia, 

m. Coordinar el espacio de grabacmn de audio para la generación de productos mulümeoia 
(Podcasls, entrevistas, grabación de pronóstico. ele.}, 

n Coordinar los eventos y montajes de acüvrdades promovidas por el Ministerio u otras 
lnsntucrones o instancias, 

o Ejercer el Protocolo Oñcral y el Ceremonial de Estado; 
p Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de ccmuracacrones y 

Educación Ambiental 

7.6. ÁREA DE CULTURA Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 

A-.NGILTUMY 
DICACIONAIIIW"At. 

Objetivo: Promover la parttcpacón activa y co-responsable de la ciudadanía. 

Descripción del elemento de organización; 
Oependenaa Jerárquica Gerencia de ccmuracacones y Educacmn Ambiental. 
Organización Interna N/A 

Funciones: 

DOCIJI.IENTO CONTROI.ADO 
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a Opereuvear la Pohllca Nacional de Educación Ambiental; 
b. Implementar un programa neccnar de educación ambiental aplicable a los ámbitos formal, 

informal y no formal; 
e Crear e implementar un plan de cultura ambiental, 
d. Organizar y tacntar el Icrtalecrrmento de capacidades de las unidades ambientales, actores 

locales, institucionales y del sector privado, 
e Facrhtar y brindar al público en general, información ambiental orgamzada y clasmcaoa a 

través de documentos, videos y otros malenales; 
l. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ccmumcacrones y 

Educación Ambiental 

DOCU'-'ENTO CONTROI.ADO 

1 

�: 

• 



" 
CÓDIGO MO 

·o· . . -m••>- PÁGINA· 29do% -·�··"-" . . .  
... ,. .. ...,. 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
"'"�"u 

VIGENTE. 10103/2023 

··-- REVISIÓN 

" 
NIVEL MISIONAL 

Este nivel constituye la base del quehacer del M1rnsleno, las Direcciones Generales desarrollan los 
procesos sustantivos y de enlace con la sociedad c1v1I 

El Nivel M1s1onal está conformado por la Direcc1on General de Observatono de Amenazas y Recursos 
Naturales, mreccon General de Evatuacrcn y Cumplimiento Ambiental, Dirección General de Segundad 
Hídnca, Dirección General de Gestión Territorial, Dirección General de Eoosrstemas y aroowersroao, 
Unidad de Cambio ckmáncc. Unidad de Calidad de Aire y Área de Cultura y eeucecoo Ambiental. 

8. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES 

1 

[ =�= 1 
Objetivo: Apoyar la gestión ambiental y la gestión de riesgos mediante la observaccn sistemática 
de las amenazas relacionadas con fenómenos meteorológicos, h1drológ1cos, geolog1cos, 
oceanográficos y de calidad de agua y aire 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jararqurca. Despacho M1nistenal. 
Organización Interna: Está conformada por dos Unidades. (1) Laboratorio de Calidad de Agua {2) 

Unidad de lngenierla y Mantenimiento, y cmoo Gerencias: (1) Gerencia de 
Geologla, (2) Gerencia de Hidrología, (3) Gerencia de Meteorología; {4) 
Gerencia de Geoestadfs\lca para la Gestión de Riesgos y Cambio Climático y 
(5) Gerencia de lnvesnqacrón Desarrollo e Innovación. 

Funciones: 
a. Realizar, mediante la mstrumentacmn y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y 

setemaucc de los procesos y fenómenos meteorológicos, hidrológicos, sismológicos, 
vulcanológicos, geolog1cos, oceanográficos, de calidad de agua. y aire, con fines de pronóstico, 
alerta temprana, planificación y protección, 

b Proporcionar el soporte cientrñco-técnlco e instrumental para el diseño. instalación y operación 
de los Sistemas de Alerta Temprana ante amenazas que puedan causar daños a la población, 
1nfraestructura y medio arntaente, en forma coordinada con otras instituciones y organismos 
competentes, 

c Apoyar la evaluación de los impactos ambientales resultado de los desastres. 
h�1!'�- Desarrollar y promover la mvesüqacrón científica y los estudios especializados para usos V•�•�,\ �lac1onados con la prevención y reouccon de nesgos, la plaruhcacrón terntorial, el ordenamiento 

l'I" 1 1! I!' 

\� � .,'# DOCUMENTO CONTROI.AOO 

. . 

·- 

. . 



". CODIGO: 
"º <!l. . . 

"""'"-� PAGINA 30 de 96 ...... ,�-· 
. . .  •~-•H 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN ><ru•M» 
VIGENTE· 10/0312023 �-�- 

·-- 
REVISION: 

" 
ambiental y la protección de los recursos naturales; 

e. Difundir la información de manera oportuna y encente a las autoridades y poblacmn en general, 
acerca de las amenazas naturales y estado de los recursos (agua, aire), para el requenrmerrío de 
los usuarios, planificadores y tomadores de decrsión en alerta temprana. planificación y 
oroteccoo; 

f Coordinar la elaboracmn y actualización de la cartografia temática en cl1matologla, hidroloqra, 
geología, geomoñología, oceanografía y recursos meneos: 

g Elaborar el lnlonne Nacional sobre el Estado de los Riesgos y vutnerabrhdades: 
h Desarrollar inventa nos, generar estadtsticas e mecedores ambientales y de nesgo de desastres, 

en coraunto con otras direcciones y entidades competentes, 
Generar escemmos climáticos e inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero, y 

elaborar insumos técnicos para la elaboración de los reportes establecidos por la convencen 
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático (CMNUCC), 

J Elaborar documentos normativos y técnicos, políticas, estrategias, programas, planes y otros 
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, así como de los Convenios internacionales 
que le correspondan, conforme a la temática de su competencia, 

k Implementar las acciones estratégicas de la Pcñnca Nacmnal de Medio Ambiente relacionadas 
con la temática de su competencia; 

L Evaluar y reconocer los daños provocados por el impacto de los fenómenos naturales con el fin 
de integrar un acervo informático que sirva de base para la eeumacrón de los patrones de nesgo 
y estimación de pérdidas y daños asociadas a desastres: 

m Atender la demanda de usuarios de información especiahzada de las temáticas relacionadas a 
esta Dirección, 

n Desarrollar y dar soporte a los sistemas de información sobre amenazas y recursos naturales, y 

desarrollar acücacones encaminadas a mejorar la gestión y visuahzacun de la información geo­ 
ambiental, tanto por usuanos internos como externos, 

o Promover actividades de capacitación tendientes a mejorar el ccnoorrueotc existente sobre los 
diversos temas relacmnados con la gestión del nesgo, ding1das a quienes toman oecsiones, asl 
como al sector privado y los organismos locales y comcneencs. 

p Desarrollar y administrar los sistemas de Med1c1ón, Reporte y Ventrcacrén (MRV} requeridos por 
la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Acción, 

q Gestionar que a las estaciones de la red de morutorao del observatcno de Amenazas y Recursos 
Naturales se les realice el mantennmento preveonvc-ccrrecnvc 

r Coordinar Junio con la Dirección Pmancera Institucional (DFI} el pago oportuno de las 
contribuciones anuales a los Organismos lnternacmnales y Secretar/a de Convenios, segun le 
corresponda, 

s Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho M1rnstenal 

8, 1, laboratorio de Calidad de Agua 

11 Objetivo: Realizar las determmaconaa de parametros físicos, culrmcos, b1ológ1cos y/o 
h� .. �#;,:;,, bactenoiócrcos en muestras de agua y sedimentos de cuerpos de agua, que sirvan como msumo 

1' •'�t para la evaluación e investigación de los recursos h1dricos, 
l'l �  , ..  '  
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Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Dueccrón General de Observator10 de Amenazas y Recursos 
Naturales 

omaruzación Interna NIA 

Funciones: 
a. Realizar anáhsrs físico qutrrucos. b1ol6g1cos, metales pesados, metalrndes, bacteriológicos en 

aguas, metales pesados y en metaloides en sedimentos que sirvan como insumo para la 
investigación, morntoreo y evaluacion de calidad de agua de los recursos meneos. 

b. Elaborar los informes de resultados de análisis: 

c. Mantener actualizado el registro de resultados; 
d Ejecutar el aseguramiento de la calidad de los resultados de ananers ftsicoquirmccs. 

b1ol6g1cos, metales pesados, metaloides y bactenolóqicos: 
e Realizar actualización de inventarios de reactivos, matenales y equipos para el 

abastecnmentc de estos en las pruebas de ensayo, 
f. Coordinar y apoyar el monrtoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales, 
g otras ecnwceoes que sean expresamente delegadas por la Daección General de 

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.2. Unidad de Ingeniería y Mantenimiento 

Objetivo General; Realizar los trabajos de rnanterurmento preventivo-correctivo. de las 
estaciones de la red de momtoreo de fenómenos naturales del Observatorio de Amenazas y 
Recursos Naturales 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica. Dirección Gerieral de Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales. 
Organización mtema N/A 

Funciones: 
a Programar y realizar los trabajos de mantenemento preventivo-correctivo de todas las 

estaciones de momtoreo de fenómenos naturales del Observatono de Amenazas y Recursos 
Naturales, en todo el temtono nacional, 

b Dar Mantenimiento preventivo-correctivo a los equipos y plataformas colectoras de datos de 
las estaciones de morntoreo de fenómenos naturales del Observatorio de Amenazas y 
Recursos Naturales, 
Velar por el buen funcionamiento de las ccrncmcaccnee inalambricas vía radio y sarehtefee. 

DOCUMENTO CONTRQI.AOO 
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utilizadas para la recepcon-transmrsjon de datos del Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales: 

d Efectuar, cuando proceda y se requiera, el rescate y colecta de metadatos de las estacrones 
de monttoreo de fenómenos naturales del Observatono de Amenazas y Recursos Naturales, 
en el formato que sea requendo y con los estándares de calidad adecuados, 

e neeeer. supervisar y conslnm mfraestructura para nuevas estacmnes de morutoreo de 
fenómenos naturales, así como ampliar la red existente, aunhénccse de los conocmuentos 
de mqemena c1v1I, eléctnca y electrónica; 

f. Velar por el buen funconamrento de los equipos tecnológrcos etéctncos y electrónicos, para 
el Iunconamrentn adecuado y continuo del Observatono de Amenazas y Recursos Naturales; 

g Efectuar periódicamente la revisión y calibración del instrumental eléctrico y electrónico de 

las estaciones de monitoreo de fenómenos naturales: asr como, de equipos eléctncos y 
electrórncos existentes en las instalaciones del Observatorro de Amenazas y Recursos 
Naturales; 

h Otras ecnvrcaces que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 
Observatorro de Amenazas y Recursos Naturales 

8.3. Gerencia de Geología 

/,REA OC MONlfOt<EO 

ccoioocc 
"ff.,\�S1SMOI.OGIA. 

Objetivo: Realizar la v1g1lancia sísmica, volcánica y geológrca del pars. con fines de alerta 
temprana. ptanlücacrón y protección, así como el desarrollo de uwestcacén y generación del 
conocamento para la reducción de riesgos geológicos 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Dueccron General de Observatono de Amenazas y Recursos 
Naturales 
Organización Interna Está ccntormada por tres Areas (1) Área de Monitoreo Geológico, (2) 

Área de Srsmoloqra y (3) Área de Vulcanología. 

Funciones: 
a Realizar, mediante la mstrumentacrón y protocolos apropiados, el morntoreo continuo y 

sistemático de los procesos y fenomenos sismológicos, vulcanológrcos y geológicos, con 
fines de alerta temprana, planificación y proleccmn: 

b Generar y srstemanzee información sobre los distintos procesos geológicos, sísmicos 
vulcanológicos y teunamuémcos. procesándolos en escalas ternlorrales relevantes para un 
uso adecuado en el proceso del desarrollo, ordenamiento ambiental terntonal y de la qesuon 
de riesgos, 
Desarrollar la investigación clentlüca y los estudios especializados en los temas geologicos, 
para usos relacionados con la prevención y recuecen de riesgos, la plan;f1cac1ón terntonal y 
el ordenamiento ambiental; 

OOCI/MENTO CONTROI.AOO 
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d Generar información para la elaboración del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y 

las Vulnerabihdades , en las temáticas relacmnadas a la amenaza y nesgo geol6g1co; 
e Distribuir y crsemmar la mtormacroo cientlfrca disponible entre usuarios para fines de 

conlnbuir a un desarrollo sostenible y seguro como resultado de la reducción del nesgo 
geológico; 

f Promover la partropaclón de comunidades y municipalidades en el morntoreo permanente de 
las condtcrones geolog1cas locales, facilitando los procesos de capacnacrcn y manejo de 
instrumental relevantes y accesibles, 

g Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana, por deslizamientos, erupciones 
volcánicas y tsunamis, 

h. Estimular y promover la invest1gae1ón cenññca entre otras msutccrooes nacionales de 
acuerdo con las pr,ondades msntuceneíee, naconates y regionales, 

1. Cooperar con msntucrones amulares en el mtercambo técnico y en el desarrollo de proyectos 
conjuntos, 
Brindar el apoyo técnico en la elaboración de normas, leyes y hnearrueotos relacionada con 
el nesgo geológico. 

k Apoyar a otras unidades organizativas del MARN en temas relacionados con amenazas 
geológicas, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.3.1.Área de Monitoreo Geológico 

AAE.0.DEr,iQNIJOREO 

��- 
Objetivo: Realizar la vquanca y monitoreo sobre los eventos y procesos de geología que 
afectan a El Salvador, referidos a sismos, erupciones volcánicas, desuzarmentcs de tierra 
y tsunarms, para orientar acciones de alerta temprana para la protección de la población, 
reducción de riesgos y de crtíenarmentc del terrrtono. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Gerencia de Geolog1a. 
Organización Interna. NIA. 

Funciones: 
a Informar oportunamente acerca del nivel de actividad sísmica que afecta el temtono 

(sismos locales, regionales y distales), asi como de la actrsrdad volcánica, de manera 
coordinada con las áreas de sismología y vulcanoloqra: 

b Realizar el monrtoreo de las zonas susceptibles a deshzarmentos de tierra con fines de 
alerta temprana, 

c Mantener sistemas de alerta temprana para deslizamientos de tierra y tsunarrns 
d. Establecer comumcacrcn permanente con las redes de observadores loca fes en caso de 

casnzarmentos de tierra, sismos, erupcmnes volcánicas y tsunanus, 
e. Coordinar y apoyar el momtoreo con las demás áreas del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas 
f Apoyar la generación y srstemetrzacrón de la mtormacón proveniente del monitoreo de 
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los fenómenos geológicos y ccntnbun al mantenimiento de las bases de datos y 

generación de estensncas, 
g. Apoyar y contribuir a las mvesnqacrones relacionadas a las amenazas geológicas, 
h Otras acnvrceces que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Geoloqra 

8.3.2.Área de Sismología 

Objetivo: Realizar la v1grlanc1a, morntoreo e lnvestiqacrón relacionados a los eventos y 

procesos stsrracos con el fin de onentar acciones para la prcteccrón de la población e 
infraestructura socral y reduccion de riesgos y vulnerabilidad 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Gerencia de Geologla 
Organización Interna N/A 

Funciones: 
a Apoyar el morntoreo, generar y sistematizar información, y realizar la v1g1lanc1a de la 

ersrmcaíad local, regronal y distal, 
b Supervisar el luncmnam1ento de la red de monrtoreo sísmico y operar la central sísmica 

nacmnal; 
c. Desarrollar y mantener sistemas de información rápida y de alerta para tipos de amenaza 

sobre sismos y tsunanua, 
d Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza y nesgo sísmico, 

riesgo por tsunarms, estructura de corteza terrestre y régimen tectónico antes y después 
de terremotos; 

e Construir y mantener bancos de datos de srsmexdad histórica y reciente, intensidades 
srstrncaa. fallas tectónicas activas y parametros de respuesta sísmica del suelo, 

f Cooperar con las redes s1smicas de Amé nea Central y otros países en el mtercamtnc de 
información y en la unmcación de cnterios para el desarrollo de mapas regionales de 
amenaza srsrmca: 

g Coordinar y cooperar con el monltoreo con las demás áreas integrantes de la Dueccrón 
General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, especialmente del Centro 
de Monrtoreo de Amenazas; 

h Distntanr y dtsemmar la mformacron centrnce disponible entre usuarios para apoyar 
acciones de prevención y reducción de nesgo sísmico y fenómenos asociados; 
Otras acnvcaoes que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.3.3.Area de Vulcanologfa 
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Objetivo: Realizar el morntoreo, v1g1lancia e mvesnqacrcn relativa a los eventos y procesos 
vulcanológ1cos, con el fm de onentar accmnes para la protección de la población e 
infraestructura social y reducción de nesgos y vulnerabilidad 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de Geologla 
Orgamzaoón Interna NIA 

Funciones: 

a. Realizar la vigilancia, generar y sistematizar mtormacón, y evaluar las amenazas de 
origen volcamco, 

b Elaborar escenarios sobre amenaza volcánica para onentacén a la reducción de nesgas 
y ordenamiento ambiental del terrrtorio: 

e Supervisar el tuncicnarruento de la red de monitoreo volcarnco, 
d Desarrollar y operar Sistemas de Alerta Temprana para erupciones volcarncas, as¡ como 

las redes de observadores locales 
e Trabajar de manera coordinada con la Gerencia de Meteorología el sistema de alerta a 

la aviación civil, contra nubes de centza volcánica, 
f Fomentar, supervisar, coordinar y e¡ecutar estudios sobre amenaza volcánica, 

volcarnsmo tustóncc y regimen tectónico antes y después de erupciones, con el fin de 
mejorar el conocrmentc sobre la amenaza volcánica para la alerta temprana y 
orientac.ón de acciones de recuecen de riesgos; 

g Construir y mantener bancos de datos de volcamsmo htstónco y reciente, datos 
vulcanológicos y afectación por procesos volcánicos; 

h Cooperar con las instituciones vulcanolóqrcas de Aménca Central y de otros parses en 
el intercambio de mtormacón y en el desarrollo de proyectos conjuntos; 
Coordinar y cooperar con las demás áreas integrantes del Observatono de Amenazas y 
Recursos Naturales, espec.almente del Centro de Momtoreo de Amenazas, 

J. Distribuir y diseminar la información cenunca disponible entre usuanos para apoyar 
acciones de p<evención y reducción de riesgo volcánico y fenómenos asociados; 

k otras acüv.dades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8,4, Gerencia de Hidrología 

Y"1.ERT� 
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Objetivo: Contnbuir a la gestión integrada de los recursos hídncos y gestión de nesgos 
hidrológicos a traves de la generación de míormacon de forma sistemática sobre el estado y 
evokrcron de los recursos tnoncos. evaluando la cantidad y calidad, asr como la caractenzacmn de 
amenazas y potenciales impactos, mcluyendo consideraciones de venebnoad y cambio cjmáncc 

Oescripcion del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica. D1recaon General de Observalono de Amenazas y Recursos Naturales 
Esta conformada por una unidad de apoyo (1) Hidrología Operativa y tres Areas: (1) Área de 

Pronóstico y Alerta H1drologica (2) Área de H1drogeología y (3) Área de Calidad del Agua 

Funciones: 
a Asegurar, mediante la mstrumantacrón, protocolos y procedimientos apropiados, el morntoreo 

continuo y sistematico de los procesos y fenómenos hidrológicos con fines de pronóstico, alerta 
temprana, plarnflcacmn y protección; 

b. Realizar el monrtoreo y generacmn de datos sobre los recursos hídricos sucerüceies, 
subterráneos y de calidad del agua, incluyendo en su interacción con el ambiente y la población, 
desde la perspectiva de amenaza y de oportunidad para el desarrollo; 

c Contribuir con la nenurrentecsn. rcrtalecmuento y scetencacac de las redes de morutorec de 
agua subterránea, supemcral y de calidad del agua, con el objeto de disponer de información 
actualizada y confiable sobre los recursos hídncos; 

d Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana (SAT) por muodacrones y de forma 
coordinada con Protección C1v1I, con el propósito de salvaguardar la vida y los bienes públicos 
y pnvados, 

e. Promover la partropacrón de comunidades y muruccejoaoes en el monitoreo permanente de 
las condiciones hidrológicas locales, recntando los procesos de capacitaaon y manejo de 
instrumentos para mecaconee hidrológicas, 

f Divulgar la información de los sistemas de morntoreo de forma oportuna a través de los 
diferentes medios de comunicación, incluyendo redes sociales, con propósito de aviso, 
prevención reducción y control de los peligros relaaonados con los fenómenos 
ludrometeorclógiccs 

g Desarrollar investigaciones y estudios especrahzauos sobre técnicas innovadoras de 
mcceeción hidrológica, dispornb1hdad tuonca, hidrogeologla y calidad de agua en apoyo a la 
planificación, protección y gestión del recurso, 

h. Generar y sistematizar tntcrmación sobre los distintos procesos hidrológicos hidrogeológ1cos, 
de calidad del agua y geomorfológicos fluviales en escalas terrjtoriales y temporales relevantes 
para un uso adecuado en el proceso del desarrollo, ctamñcacón, gestión ambiental y de la 
gestión de nesgas 
Difundir la mformacrón tnonce disponible al público, a traves de sistemas y herramientas 
tecnológicas diseñadas para tal fm, en apoyo a la gestión hídnca. 

J Compartir con los diferentes sectores relacionados con el recurso hídnco los resultados de 
estudios e investigaciones sobre el estado de dichos recursos en el pars, con el fm de orientar 
acciones para su planlftcacrón, uso sostenible y protección; k Estimular y promover la mvesrcaccn cient1f1ca coordinada con otras mstrtuclones naaonales e 
internacionales de acuerdo con las pnondades y lineamientos mslltucronales y nacionales, Identificar, promover y parucrpar en la busqueda de cooperación técnica y/o ünancera naaonal 
e mtemacionaí para la mveencacón. desarrollo de proyectos con Juntos y monitoreo de eventos 
y procesos fudrolóqiccs tanto en cursos auperncrales como subterráneos y de calidad del agua, 

m Generar información para la elaboraaon del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las 
l"I vunereteoeces. en las temáticas relacionadas a la amenaza h1drológ1ca, 

,,.>� .. '♦,¡¡ Desarrollar la mveshqacrcn tudrcloqlca referente a drspcrubmdad tnoríca, protección de recurso .- •• �,\ \ hldncc. mapas de inundación, balance fudnco y comportamiento h1drológ1co de nos como apoyo 
� :  t� � 
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a la gestión hídnca y el ordenamiento ambiental. 

o otras actividades que sean expresamente delegadas por la mreccen General de Observatorio 
de Amenazas y Recursos Naturales. 

8.4.1.Unidad de Hidrología Operativa 

-­ OPEAATNII. 

Objetivo; Generar informac1on h1drológ1ca base, analizarla y generar estadísticas 
hidrológicas e investigación para la evaluacion de la d1spornb11idad hrdrfca, en apoyo a la 
gestión, plamftcacrón y protección del recurso hídnco. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Gerencia de Hidrología. 
Organización Interna N/A 

Funciones: 
a. Realizar momtoreo penódrcc de caudales de rtos, manantiales y mveles de lagos y 

lagunas del país con el propósito de contar con información hidrolog1ca base de campo 
para gestión hrdrica, modelaaón tudrolóqrca y anaiee de nesgo, 

b Levantar informaaón hKlrológica en campo para calidad de agua, evaluación de 
inundaciones y monitoreo de pozos en apoyo a las áreas que lo requieran, 

c. Actualizar el levantamiento topográfico de las secciones transversales de sitios de 
medrcron de caudales con el ob¡et1vo de reducir las fuentes de error en las mediciones 
en campo; 

d Recopilar, procesar y apoyar en la d1fus1ón de datos hidrológicos relacmnados con las 
fases del cctc hidrológico, incluida la orecceacón, el nivel del agua en ríos y lagos, el 
caudal, velocidad de fluJo en cursos de agua, la evaporación y la evapotranspiracion la 
humedad del suelo y la descarga de sedimentos con el propósrto de contar con 
información actualizada para los diferentes usos: 

e. Apoyar en el mantenimiento de las bases de datos h1drológ1cas, realizando el control de 
calidad, segundad y respaldo de las mismas, con el fin de garantizar la mtegndad de la 
mtormacón, 

f. Colaborar con el diseño de redes, la estandaczacón de instrumentos y los métodos de 
observación, prevrstón hidroloqtca, la provision de datos hidrológicos e 
h1drometeorológicos con el propósito de cumplir con estándares internacionales 
establecidos, 

g Realizar la actualización de las estadísticas hidrológicas e indicadores y elaborar 
documentos para su d1fus1ón y utilización por diferentes usuarios, 

h Realizar el rescate de datos e mtormacrón histórica, as¡ como la recopilación y 

actualización del archivo de datos y estudios sobre tndrotocra. h1drogeologla, calidad de 
agua y rnodelaoon y pronóstico fudrolóqrco para usos diversos por los diferentes 
usuarios de la información fudrolóqrca, 

i. Apoyar en la reauaacon de modelos h1drológ1cos e hidráulicos a una escala terrrtonal 
relevante y útil para la planificación, protecc.ón y orientación de ordenamiento del 
temtono para la reducción de nesgos, 
Apoyar el análisis y estudios de impactos en el régimen hidrológico de las cuencas como 
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producto del cambio de uso de suelo, de las acnvoaoes antropogenicas y del cambio 
chmáhcc como apoyo a la gestión ambiental, 

k Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.4.2.Área de Pronóstico y Alerta Hidrológica (Centro de Pronóstico Hidrológico) 

�A"" ,.,,o,.c,mco 
Y ALERTA 

""1..0L <X>K' ..... 

Objetivo: Generar mtormacón efectuar la vigilancia, pronósncc y alerta de los fenómenos 

tudrolóqrccs, as¡ como realizar la mveeteacrón de dichos eventos para la alerta temprana. 
reducción de riesgos y plamñcacrón territorial 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica. Gerencia de Hidrología 
Organización Interna N/A 

Funciones: 
a Realizar el morntoreo pennanente y sistemático de las ccnmcronee hidrometeorológicas 

y de los ríos del pals, con el fin de alertar a la población ante amenazas por 1nundacmnes, 
incluyendo mundacmnes repentinas; 

b Realizar el seguimiento del runcronarmerao y operación de los equipos de medición de 
la red tucrometnca y erwiar reportes de fallas con el fin de garantizar la continuidad de 

infom,ac1ól'\ de los sistemas tnoroicqicos: 
c. Implementar sistemas de pronóstico h1drológ1co de amenaza para los ríos del pars. a 

través del uso de herramientas de modelación y pronóstico fudrolóqico de corto, mediano 
y estacional, incluyendo técnicas de aprendizaje de máquina y modelos conceptuales 
como CAFFG, HEC HMS, HBV, HEC RAS, entre otros, como apoyo para la reducción 
de nesgo de desastres; 

d Realizar el desarrollo e implementac1ól'\ de nuevos sistemas de Alerta Temprana como 
apoyo a la reducción de riesgos, 

e. Reahzar inspecciones de campo para actuahzar el registro de zonas de inundación y 
evaluar problemática de inundaciones, con el propósito de validar los cronóeñccs 
h1drolog1cos: 

f Realizar el morntoreo vquancta y operación de los Sistemas de Alerta Temprana por 
inundaciones con el objeto de informar oportunamente a la población, 

g. Realizar el pronóstico hidrológico a corto y mediano plazo, estacional y pronostico 
basado en impactos para emitir información de posibles etectecronee a la población, 

h Apoyar la cepectteclón y el mantenimiento de las redes de observadores locales ante 
lnundacrcnes con el objeto que puedan identificar los nesgos en sus comunidades, 

1. Apoyar propuestas de solución ante amenaza por inundaciones en ríos y lagos del país 
con el fin de protección y ordenamiento temtonal, 
Realización de estudios e mvesllgacmn hidrológicos para el me¡or conocimiento del 
comportamiento de rlos; 

k Generar y calcular mdrcadores de aequra ludroléqrca en apoyo a la Seguridad Hldrica, 
l. Coordinar y apoyar con las otras áreas del Observatorio de Amenazas, en fenómenos 

relacionados con las amenazas naturales, 
m otras act1v1dades que sean expresamente delegadas por la Gerencia. 
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8.4.3.Área de Hidrogeologla 

Objetivo Generar información e investigación h1drológ1ca, para la planificac16n, alerta 
temprana, protección, disponibilidad tnonca y crdenanuento ambrental del temtono 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Gerencia de H1drologfa. 
Organizac16t'l Interna N/A 

Funciones: 
a Mantener un programa de control de vigilancia de las aguas subterráneas que incluya el 

momtoreo, la instrumentación y tortatecmuento de la red de control de aguas 

subterráneas; 
b Proponer accmnes y proyectos a corto mediano y largo plazo onentados a la generación 

de mtorrnaclón para la gestron adecuada del recurso hídnoo subterráneo, 
c Elaborar estudios e mvesncacón hidrogeol6g1oos en acuíferos especlficos según la 

pnondad establecida, con el fm de aportar mtormación técnica que sea ut1I para planificar 
el desarrollo considerando la gestión integral del recurso tuo«co, 

d Realizar evaluaciones para determinar el impacto de la variabilidad climática, cambio 
ctenanco y actividades antropogenicas en la recarga aculfera dtspombthdad y calidad de 
agua de los acuíferos, 

e Generar información referente al agua subterránea cantidad (niveles piezomélncos) y 
caracterización físico química, por medio del monitoreo estemencc, utilizando técnicas 
y métodos innovadores, asl como su d1fus1ón a través de las plataformas institucionales 
diseñadas para tal fin; 

f. Apoyar el mantenimiento de las bases de datos hidrogeol6g1cas, con el propósito de 
garanhzar contar con información confiable para su divulgación y garantizar la integridad 
de la mtcrmacrón. 

g Otras actraoaoes que sean expresamente delegadas por la Gerencia. 

8.4.4. Área de Calidad del Agua 

1 GEMNCIA DII tallllla,111._, 1 

AAEA DE CAL!OADOEL 

AG� 

Objetivo· Generar míormación e investigaciones en calidad de las aguas supetiiciales, as¡ 
como el segu1m1ento del estado del recurso hídnco a traves del tiempo, para orientar 
acciones hacia el manejo, plarnf1cac1ón y gestión ambientalmente adecuada de los recursos 
tnoncoe suoerñcsiee 

DOCUl,laNTO CONTROLAOO 

1 

. . 

• • 



. . .  CuDIGO: MD 
$. . . -mN>ON 

PÁGINA: 40 de 96 
_,,_,.,. 

. . .  
«=�= 

MANUAL OE ORGANIZACIÓN ..... � VIGENTE: 10/03/2023 
�--- 

REVISIÓN 

" 
Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Gerencia de Hldrologla. 
Orgarnzac,ón Interna. N/A. 

Funciones: 
a Realizar el monitoreo periódico de la calidad del agua de los nos, embalses, lagos y 

lagunas del pars, como apoyo en la generación de mtormacón para la gestión y 
seguridad hídnca, 

b. Apoyar en la delerminacion de la cantidad de agua de los nos evaluados para disponer 
de un parámetro de medrcrón para la evaluación de la calidad del agua, 

e Realizar levantamiento de información en campo para proyectos de investigación y 
estudios específicos en lemas de calidad del agua; 

d. Elaborar y actualizar la base de dalos de la calidad de agua de los reccrscs hídncos 
superficiales con el ob¡eto de garantizar la integridad de la información, 

e Aplicar herramientas de valoración de la calidad de las aguas superficiales para evaluar 
sus aptrtudes de uso; 

f Desarrollar investigación de la calidad de agua de los recursos hldncos superficiales con 
fines de disponibilidad de usos y protección ambiental, 

g Desarrollar mvesnqacones de calidad de agua de lagos y lagunas del pais, con la 
finalidad de generar información requerida para su manejo y gestión ambientalmente 
adecuada, 

h Realizar estudios de moderación de contaminantes en aguas superficiales con la 
finalidad de apoyar tecrucamente el desarrollo de estrategias de descontam1nac16n en 
areas criticas; 

1. Facilrtar a los usuarios el acceso a datos, 1nformac16n y documentos técnicos sobre el 
estado de la calidad de los recursos tncrtcos euperüceles para que dispongan de 
1nformacmn oficial para e¡ecutar acciones encaminadas a la reducción de la 
contaminación de los cuerpos de agua; 
Desarrollar y actualizar los indicadores ambientales del estado de la calidad de los 
recursos hídncos superficiales con el propósito de venflcar su evolución; 

k Diseñar los modelos conceptuales de modulos para evaluación de calidad de agua para 
el Sistema Información Hidrica (SIHIJ, para referencia de los diferentes usuarios, 
Validar la nrcrmacco de calidad de agua para contar con mtormación confiable para los 
diferentes usuarios; 

m. Otras acírsroades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.5. Gerencia de Meteorología 

Objetivo: Generar mrormacicn efectuar la v1g1lanc1a, pronóstico y alerta de los fenómenos 
§>�1'h��� atmosféncos y oceanográficos del pais y la región, así como realizar la investigación de dichos $ •. 't. eventos para la alerta temprana, reducción de nesgas y planificación ambiental territorial 
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Descripción del elemento de organiuiclón: 
Dependencia Jerárquica. Dirección General de Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales. 
Organización Interna· Esta conformada por dos Áreas (1) Arna de Pronóstico Meteorológico y 
(2) Área de Clima y Agrometeorología 

Funciones: 
a Generar, pcoceser, anahzar datos e mtormacrón sobre los drstmtos sistemas y fenómenos 

meteorolóncoe. cnmancos, atmosféncos, agro meteorclóqrcos. oleajes y mareas 
dispornendolos en escalas sociales y territonales relevantes; 

b Asegurar, mediante la mstrumentacrón y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y 

sistemático de los procesos y fenómenos meteoroiccrcos. chmatolóqrcos. y oceanográficos, 
con !mes de pronóstico, alerta temprana planificación y protección 

c Realizar observaciones y registros meteorológicos para la obtención de datos climatológicos, 
agro-meteorolog1cos, sinópticos, aeronáuticos de las redes nacionales de estaciones 
meteo-olóqicas, climatológicas, operar instrumentación, recolectar y dar cumplimiento al 
mtercambic de dichos datos a nivel mundial siguiendo los convenios, acuerdos y las normas 
de calidad de la orceneacén Meteorológica Mundial {OMM) y el Comité Regional de 
Recursos Hldricos {CRRH} del SIGA, 

d. Realizar el monitoreo y v1g1lanc1a permanente de los fenómenos meteorológicos, mannos y 
climáticos, produciendo y divulgando la mtormación y los pronósticos oportunos para los 
sistemas de alerta temprana por lluvias extremas y súbitas, vientos, sequías y fenómenos de 
la vanabihdad chmáaca, oleajes y mareas fuertes, eventos cjrnéucce estacionales extremos, 

e Apoyar en el momtoreo de incendios forestales, 
f. Realizar el control de calidad y procesamiento de los datos meteorológrcos, cjlmatoloqrcos, y 

agro-meteorológicos, smópncc-eercnácnco. oleajes y mareas para su respectivo 
almacenamiento, transmisión a centros de datos de la OMM y la preservación de los datos 
históricos, as¡ como la acíuahzacrón de la base de datos, 

g Realizar la mveshqacrón sobre los fenomenos meteorológicos, camancos de mediano y largo 
plazo, marinos y su impacto en los sistemas sociales y económicos del país; 

h Apoyar la parncoacón de comunidades municipalidades y otras lnsntucrones en el 
momtorec permanente de las corocrcnes atmosféricas y crmáncas. recnuencc los procesos 
de capacitación, manejo de instrumental, utilizacion e interpretación de los informes, alertas, 
servicios y productos emitidos; 
Elaborar informes, alertas, perfiles, caracterizaciones, certmcadce y los estudios 
climatológicos, agro metecrolóqicos. meteorológicos y atmosféricos, así como la pubhcacron 
y rntusion de dicha nrcrmecco orientadas a los eventos climaticos que afectan a la población 
y a la gestión del nesgo, 

J. Apoyar la elaboración y actuahzación en forma omemrca de la cartografía temática de la 
chmatoloqia del pals para la zonificación climática y la geslion ambiental adecuada de 
proyectos; 

k Cooperar con mstñucrones meteorcloqicas s1m1lares regionales o mtemaconates. como la 
OMM, OACI, EPA COI, CRRH, NOAA, en el intercambio de rotcrmacón, apoyo técnico y en 
el desarrollo de proyectos con¡untos, 
Bnndar el apoyo técnico en la elaboración de normas y leyes relacionadas con los recursos 
atmosféncos, así como a proyectos y convenios mtemacicnares en temáticas afines; 

m Coordinar en conjunto con la Gerencia de Geología el Sistema de Alerta a la Av1ac1ón Civil, 
contra nubes de ceniza volcánica, 
Apoyar el mcmtcrec sistemático y pronóstico de la calidad de aire en conjunto con la Gerencia 
de rjeoestarñstrca para la Gestión de Riesgo y Cambio Climático; 
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o. Generar informac16n para la elaboracmn del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y 

las Vulnerab1hdades, en las temáticas relacionadas a las amenazas meteorológicas; 
p Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales. 

8.5.1.Área de Pronóstico Meteorológico (Centro de Pronóstico Meteorológlco-CPM) 

ÁR�A l>L PRONósTICO 
METF.OROLOGICO 

(Cf>M) 

Objetivo Informar, divulgar y alertar de las conocrcnee meteorolóqrcas. atmosféncas y 
marinas en el temtono nacional, asl corno en la región centroamericana y del Canbe 
inciuyendo las concscones meteorológicas en el illoral y marinas regionales. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de Meteorología 
Organización Interna. N/A 

Funciones: 
a Elaborar, emitir y d1fund1r pronósticos oportunos para los Sistemas de Alerta Temprana 

por eventos meteorológicos atmosféricos y mannos para la prevención y toma de 
decisiones ante los nesgas asociados que afectan directa e indirectamente al pars. 

b Apoyar el desarrollo y mantenimiento de los Sistemas de Alerta Temprana, ante nesgas 
asociados a eventos meteorológicos atmosféricos, en conjunte con otras areas del 
MARN e instttuciones competentes, 

c. Analizar, evaluar e informar oportunamente mediante el sequmueotc a los sistemas 
atmosfencos a través de la red de radares e imágenes satelitales con fines de 
pronósticos de muy corto plazo (nowcasting), para la toma de decisiones oportuna a fin 
de reducir o m1t1gar los nesgas ante sistemas atmosféricos intensos o de rápida 
formación, 

d Generar escenarios futuros del tiempo atmosférico mediante modelos meso-escalares 
numéncos para fines de alerta por posrble amenaza para el territorio salvadorel'io, 

e. Vigilar la atmósfera local y regional y las condiciones marinas, a fin de dar ccmpnmleotc 
al Programa de V1g1lancra Meteorológica Mundial, VMM de la Organización 
Meteorológica Mundial, OMM y el de la corrasión Oceanografica Internacional (COI), 

1 Investigar y caracterizar los fenómenos atmosféricos y marinos que afectan al terrrtorio 
nacional con el propósito de tecmer insumos para la construcción de escenarios de 
riesgos y estudios específicos; 

g Recoger, procesar, hacer control de calidad e intercambiar las observaciones de 
sucernce de calidad y transmitir1as al Centro Mundial de Procesamientos de Datos en 
Washington en el marco del Convenio de Intercambio de Información de la Orgamzacíon 
Meteorológica Mundial {OMM); 

h Realizar estudios de Re-anehsrs de los sistemas atmosféricos que año con al'io inciden 
al temtono salvadorel'io con el fin de roennncer eue caracrerísncas y evaluar su mtenerdad 
para realizar me¡ores pronósticos del tiempo, 
Desarrollar, apoyar y promover la mvestqacicn científica con otras msntucrones 
nacionales de acuerdo con las priondades y lineamientos msutuconares: 
Bnndar atención y asesona a usuarios miemos y externos ante la presenca de sistemas 
atmosféricos que puedan afectar al temtono salvadoreño, impartir char1as para la 
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adecuada interpretación de pronósticos e informes para efectos de Sistemas de Alerta 
Temprana a mstrtucrones gubernamentales y pnvadas, 

k Fungir como Autoridad crentetce Nacional en el área de rreteoroíona- Stnopnca 
Aercrewce y Marino-costera, 
Realizar la mteraccón operativa con las áreas de alerta del Centro de Mon1toreo por 
mcnoecrcoee. por deslizamientos y por tsunarrus, para la elaboracion y drtustún de 
alertas a la población, 

m Apoyar la v1g1lancia atmosférica y sistemas de alerta temprana por calidad de aire e 
mcencos forestales junto con otras unidades organizativas del MARN e mstnucones 
competentes: 

n Coordinar y apoyar el rncrutoreo con las demas áreas del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales, en especial el Centro de Monrtoreo de Amenazas, 
o Otras actredaoes que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.5.2.Área de Clima y Agrometeorología (Centro de Clima y Agrometeorología-CCA) 

AAE11a1:r, .... v 

AGROM�HOROL ()()IA 

<= 

Objetivo: Fortalecer la qestron de los servicios climáticos mediante la qeneracron de 
información climatológica y agro-meteorológica Así como pronosncos estacmnales del 
clima y de escenanos climáticos Propiciando una v1g1lanc1a oportuna con fines de alerta 
ternp-ana y de plarnf1cac1on, incluyendo adaptación y mmqaclón 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerarcurcs- Gerencia de Meleorologfa. 
omamzacón Interna NIA 

Funciones: 
a Promover servicios climáticos y asesoría orientada a las necesidades de usuarios y a 

sectores productivos nacmnales. mediante el apoyo a la adopaón de decrsrones 
relacionadas al cambio climático en adaptación y mlnqaoon en especial la agncultura, 
segundad alimentaria, gestión del recurso hídnco, salud pública y reducción de riesgo; 

b. Realizar la vigilancia y registro srstemáncc del clima, incluyendo vanables agro­ 
meteoroiócrcas. con fines de alerta temprana, ptanlhcacon y protección; 

c Realizar la gest1óíl de jnvesuqacron de eventos o sistemas meteorológicos y climáticos 
que han afectado al pars. 

d Gestionar y asegurar la operatillidad de la Red Meteorológica Convencional y 
Pluviométnca: 

e Realizar la operación e inspección de redes chmatctóqicas y de observadores 
cnrnatolóqicos. recolección, control de calidad y procesamiento de informac1on de bases 
de datos, mvestqacén y elaboración de diagnósticos y/o caractenzacones agro­ 
metecroiccrccs y climatológicas, 

f. Realizar la mvesnqacrcn. v1g1lancia y morntoreo de los eventos y orediccrcn de 
escenarios crmeucos estacionales, de medio y largo plazo, y la interrelación oceano­ 
atmósfera, 

g. Realizar la recceccon de datos diarios en las redes de morntoreo ya descrrtas y realizar 
el control de calidad, archivo electrónico srstemanco y desarrollo mensual de la base 
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nacional de los datos chmatotóqrcos colectados, para su d1spornb1l1dad en estadfstrca e 
tnvestuacón chmállca 

h Realizar el procesamiento de senes de datos recolectados para investigación, apoyo en 
proyectos y estudio de la variabilidad y cambio del clima, eventos meteorológicos 
extremos, fenómenos de la rnterrelacron oceanicos-atmosféricos, perspectivas del clima 
a nivel nacmnal y partrcipar en la elaboración de las perspectivas del clima regional, 

1. Elaborar atlas, perfiles, certrncaoos, caracterizaciones climáticas y estudios mocamancoe 

o del clima en ámbito nacional, departamental y local actualizadas, que caractenzan los 
diferentes eventos como temporales lluvias extremas, sequías, heladas, nortes, para 
determinación de impactos posmvos y negativos en la población e infraestructura soco­ 
econórmca, 

Realizar la investigación, cálculo y actualización de los indices de cambio chmétrco 
basados en el Grupo lntercontmental de Expertos sobre Cambio Climático (IPCC), 
incluyendo los eventos severos, extremos y de tendencias del clima en nuestro pars. 

k Elaborar escenanos de cambio cenatrcc, 

1 Apoyar la actualización de la cartografía temática de la climatolog1a y agroclimatología, 
los escenarios de cambio chmátrco y de la oreoiccron del clima con aplicaciones SIG, 

m. Diseñar y mantener Sistemas de Alerta Temprana por sequía en conjunto con otras 
áreas e mstuucrones competentes 

n Bnndar información y transferencia de ccnccementos mediante ci1arias que facrlüen la 
interpretación de pronósticos predicciones climáticas, escenanos de cambio climático, 
para efectos de Sistemas de Alerta Temprana a msllluciones gubernamentales y 
privadas, 

o Promover y dar secumeotc a nucafwas, planes y proyectos que surjan a mvel nacional, 
regional o internacional en el tema de escenanos csmáncos y actuar como contraparte 
nacional en caso de ser requendo, 

p Apoyar las acciones y proyectos de los sectores mediante estudios de variabilidad, 
predtccrón estacmnal o cambio climático y sus impactos, en adecuados niveles de 
resolución espacial y temporal, 

q. Apoyar la generacmn de pronósticos numéricos de calidad del aire en El Salvador; 
r Brindar información sobre las ccnduncnes atmosféricas para el tema de calidad del aire 

ceaooc sea requerido, 
s Coordinar y apoyar el morntoreo con las ciernas áreas del Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales, en especial el Centro de Morntoreo de Amenazas, 
t. Otras actradades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

8.6. GERENCIA DE GEOESTADÍSTICA PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO 
CLIMÁTICO 
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Objetivo: Gestionar la información geoespacial y esladisllcas e indicadores del medio 
ambiente, amenazas naturales, recursos naturales, nesgo de desastres, calidad del aire y 
cambio chmállco, elaborar mventance de calidad del aire y gases de efecto invernadero, e 
insumos técnicos para la elaboración de los reportes establecidos por la convención marco de 
cambio climát100 

Descripción del elemento de organización: 
Dependenaa Jererqurca. Dirección General de Observatono de Amenazas y Recursos 
Naturales. 

Organización Interna· Está conformada por dos Áreas. (1) Area de Estadísticas e lndrcadores 
Ambientales (2) Area de aecorcrmacioe para la Gestion de Riesgo y Cambio Climático. 

Funciones: 
a Desarrollar mvesllgacmnes geo-espaciales y geo-estad1sticas tendientes a la generación de 

modelos a ser aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Ministerio; 
b Elaborar la documentación técnica requenda sobre las bases de datos espaciales y/o 

eetacretces y de los procesos de anáhsrs y mooeianuentc, a traves de la construcción de 
bases de datos documentales y de metadalos, con el fin de tecutartos al personal técnico del 
MARN y de otros usuarios, 

c. Reauzar análisis e investigación para la generación de mformaoón ambiental, estadisucas y 
de nesgos con datos provenientes de sensores remotos; as: como construir y mantener su 
base de dalos para garantizar su accesibjhdad por parte de los usuarios internos y externos 
del Mlrueterto, 

d Sistematizar la información tabular y espacial para los Informes Nacionales del Medio 
Ambiente y Estado del Riesgo y Vulnerabilidad y apoyar técnicamente en su elaboración; 

e. Actualizar y gestionar la Base de Datos Geo-Ambmntal del MARN, 
f Apoyar la generación de los escenarios climáticos· 
g. Desarrollar y administrar los Sistemas de Med1c1on, Reporte y Verificación (MRV) requeridos 

por la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Acción, 
h. Coordinar la construcción del Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero y su 

Sistema de Gestión; 
Coordinar con y apoyar a las demás unidades organizativas de la nneccicn General de 
Observatono de Amenazas y Recursos Naturales, 
Realizar la vigilancia y pronóstico y registro sistemáucc de los datos de monitoreo de la 
calidad del aire (información proveniente de monitoreo de estaciones eutomancas y aatehtal). 

k Elaborar inventarios de calidad de aire 
1 Generar insumos y mantener actualizado el Sistema de Información sobre Cambio Chmatrco 

en lo relacionado con Amenazas y Recursos Naturales e inventarios de Gases de Efecto 
Invernadero a escala nacional, 

m Otras acreaoaoes que sean expresamente delegadas por la Dueccion General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 

8.6.1.Area de Estadísticas e Indicadores Ambientales 
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Objetivo: Generar y actualizar las esteciences ambientales, índices e indicadores 
ambientales y desarrollar de los mecanismos para su publicación y acceso 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica cerence de Geoestadrsnca para la Gestión de Riesgos y Cambio 
cemaucc 

Organ1zac16n Interna NIA 

Funciones: 
a. Onentar el diseno e instrumentar los rnearmentce sobre la calidad de la mtorrnaclón y 

los mecanismos de acceso público y coordinar la edrranlskacrón, orasneacon. 
actuahzación y difusión de la 1nformacmn ambiental. 

b Instruir y orientar el desarrollo y actuahzacón del Sistema Nacional de Indicadores 
Ambientales, as¡ como la elaboración periódica de informes públicos, tomando en cuenta 
la interacción de las actividades humanas con el estado del medio ambiente, y con las 
respuestas y acciones de la sociedad: 

c Orientar y supervisar la operación de los sistemas de registros estadísticos, en 
congruencia con el Sistema de Información Ambiental y los sistemas relacionados con 
los noceccres ambientales, de igual manera la conducción de criterios metodológicos 
para la integración de vanables ambientales dentro de los sistemas de informac1on 
sectorial que la demanden, 

d Definir, instruir y onentar mvestuecones. encuestas y muestreos estadísticos 
necesanos sobre las vanables de interés del Ministerio: 

e Proveer los análisis estadisllcos necesarios para la elaboración del Inventario Nacional 
de Gases de Efecto Invernadero y los inventarios de calidad de aire, y el respectivo 
aseguramiento de la calidad; 

f Apoyar la elaboración de todos los informes relacionados con el Estado del Medio 
Ambiente, Riesgos y vcmerabueaoes y Estadrstlcas e Indicadores Ambientales ba¡o 
lineamientos establecidos por las unidades competentes, 

g, Sistematizar y actualizar el inventario de las operaciones estadlstrcas del MARN y 
participar en la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadístico baje la coordinación de las 
entidades competentes: 

h Promover y participar en la construcaón de cuentas ambientales y su mcorporecrón en 
el Sistema de Cuentas Nacionales; 

i, Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de la Dirección General 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, 

J. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia, 

8.6,2,Área de Geoinfonnación para la Gestión de riesgos y Cambio Climifltico 
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Objetivo: Generar y analizar información espacial para la construcción de estadrsncas. 
mocecores y variables relacionadas con la gestlon de nesgas y cambio chrnátrco. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica oereoce de Geoestadíst1ca para la Gestión de aesucs y Cambio 
Chmátlco 
orqaneacón Interna: N/A 

Funciones: 
a Parncrpar en la actualización y estructuración de la Base de Datos espacial del M1rnsterio, 
b. Analizar información espacial para la generación de estacnsucas de vanables 

relacionadas con la gestion de nesgo, cambio climat100 y otras, 
e Realizar los análisis y modelacrones necesarias para ta construcción de estadlsncas 

relacionadas con el Uso de la tierra y los cambios de uso para su utilización en los 
mventance de gases de efecto invernadero, 

d Apoyar en mantenimiento de la metadata correspondiente a la base de datos espacial 
del Ministeno, 

e Apoyar a las unidades técnicas del observatorio, otras direcciones del MARN y usuanos 
externos en la elaboración de mapas, 

f Coordinar con y apoyar a las demas unidades orgarnzahvas de la Dnecccn General 
Observatono de Amenazas y Recursos Naturales, 

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia. 

8.7. GERENCIA DE INVESTIGACIÓN DESARROLLO E INNOVACIÓN 

N<c,,. oc"'�º 
�...,,,""'"'oc 
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Objetivo: Promover la mvestqaccn para la gestion del riesgo de desastres y el desarrollo de 
apkcacrones tecnológicas para la gestión y vrsuauaacron de información sobre las caracter!sticas de 
los recursos naturales y fenómenos naturales que pueden desencadenar en desastres. y potenciar 
la transformación, tecnificación y optrrruzactón de procesos y herramientas con las distintas áreas 
del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales a través de la mnovacén. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica. Dirección General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales. 

Organización Interna (1) Area de lnvestigacmn para la gestión del Riesgo y (2) Area de Anahsis y 
Desarrollo de Información Geoespacial 
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Funciones: 

a Desarrollar mvestqacroees geo-espac1ales tendientes a la generacmn de modelos a ser 
aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales, 

b Elaborar la documentacmn técnica relacionada con las bases de datos geoespac1ales y de los 
procesos de análisis y mccerarmerso 

e Realizar anáhsrs e mvesnqecrón para la generación de informactón a partir de datos 
provenientes de sensores remotos; as! como construir y mantener su base de datos para 
garantizar su accesib1hdad por parte de los usuanos miemos y externos del Ministerio; 

d Desarrollar y dar soporte a los sistemas de mformacmn sobre amenazas y recursos naturales, 
y desarrollar aplicaciones encaminadas a la gesllón y vrsuallzación de mtormacrón 
qeoambiental. tanto a usuarios internos como externos; 

e Promover la lnvestiqacrón ciennñca aplicada, tendiente a la evaluación y análisis del nesgo de 
desastres, 

I, Facilitar las conexiones e integración de mtormaccn. a fin de que sea utilizada para los procesos 
de mncvacón, evaluando la fachbrhdad técnica y económica para su tmpiementacon, 

g Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras, trabajando en 
estrecha colaboración con los expertos de las áreas técnicas para detectar me¡oras continuas 
y nuevas oportunidades, 

h, Coordinar con y apoyar a las demás unidades organizativas de la Dirección General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales 
otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de Observatorio 
de Amenazas y Recursos Naturales 

8,7,1. Área de Desarrollo e Innovación de Información Geoespacial 

" O<: o<;,.,. .. ...,,. ' o 

<C INNOVAC .. UN "" 
INO-°"MA<,1ÓN 

º�"""'"""""'- 

Objetivo: Analizar y publicar información espacai relacionada con las diferentes 
características de los fenómenos naturales que puedan desencadenar en desastres, usando 
técnicas para la gestión de información científica 

Descripción del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerárqwca Gerencia de lnvesbqación Desarrollo e Innovación 
omeneacen Interna N/A 

Funciones: 
a Analizar requenrmentos, investigar, diseñar y programar aplicaciones ceonncas: 
b Generar mapas dinámicos de las temáticas relacionadas con Observatono de Amenazas 

y Recursos Naturales; 
c Realizar el análisis y mcoetacrón geográfica y de sensores remotos; 
d Conducir procesos de anáhsrs e imoementacón de sistemas de alerta temprana de 

acuerdo a las necesidades identif1cadas y pnonzadas por el Observatorio, 
e. Desarrollar aplicaciones del Sistema de Información Geográfica SIG, necesanas para 

DOCUMENTO CONT!l.OI.AOO 
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facihtar la labor de las a reas tecnrcas del Obeervetcno: 

f Diseñar, mantener y desarrollar la infraestructura de datos espaciales del Mm1steno y su 
segundad, 

g Elaborar la documenlacmn técnica requerida de los procesos de análisis y modelam1ento 
cartograf100, 

h Apoyar y asesorar la produccron de anáhsrs espacial y productos denvados que requieran 
las unidades organrzallvas que conforman el Mnusteno, 
Proponer nuevos productos y me¡ores soluciones, con base en la mvesncscón de 
tendencias actuales y de uso de nueva tecnologla; 

J Desarrollar mvestqacores geoespaciales tendientes a la generación de modelos a ser 
aplicados en los temas relacionados con el quehacer del observatonc 

k. Coordinar y apoyar a las demás áreas del observatono de Amenazas y Recursos 
Naturales, 
Establecer los mecanismos para la integración de mtormacón. con el obrenvc que sea 
uuhzada para los procesos de mncvecón, evaluando la tactrbhdad técnica y económica 
para su jmplementacrón; 

m. Gestionar los recursos necesanos para impulsar actividades innovadoras, traba¡ando en 
estrecha cotabcracón con los expertos de las areas técnicas para detectar mejoras 
continuas y nuevas oportunidades. 

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la oerenca. 

8.7.2. Área de lnvestigacion y Análisis del Riesgo 

1771 

·-­ ,.,,,..�' � y 

......... ,� "" -- 

Objetivo: Promover y llevar a cabo mvesncacones que apliquen el método cienhüco 

vinculadas a fortalecer el conocmuento del riesgo ante amenazas de ongen natural y el 
estado de la calidad de los recursos agua y aire, incorporando fuentes de datos e lrrtormacron 
generada tanto al interior de la msntucrón y otras fuentes confiables, asi como dalos 
provenientes de la teieoeteccrón. de tal manera que se generen productos que puedan ser 
incorporados en los procesos de mejora continua de la Dirección del observatono de 
Amenazas y Recursos Naturales 
Oescripcion del elemento de organización: 
oepenoenca Jerárquica: Gerencia de lrwesnqaoón Desarrollo e lnnovacion 
Organización Interna NIA 

Funciones: 
a Promover la oenencacón, anáaers- y evaluación de las condrcrones de vulnerabilidad del 

país, 
b Realizar análisis e lnvesnqacrón para la generación de informaClon a pam de datos 

generados al interior de la msntuclón que hayan pasado un control de calidad, y otras 
fuentes confiables y pertinentes as¡ como de datos provenientes de sensores remotos 
instalados en plataformas satehtates, aéreas y terrestres a las que la mstrtucrón tenga 
acceso 

c. Fomentar y apoyar el desarrollo de mvesnqacrones vinculadas a fortalecer el conccmuentc 
del riesgo ante amenazas de origen natural aplicando el método ceouncc. 
Trabajar de manera coordinada con otras unidades dentro del Observatorio para construir 
y actuahzar estrategias de mvestcacén aplicada que permitan pnonzar las temáticas que 
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requieren ser abordadas y fortalecidas con el desarrollo de investigaciones centrñcee, 

e Identificar los recursos necesanos para el desarrollo de las mvestuecones que lidera la 
gerencia, y apoyar a las cccrcmecrones dentro del Observatono que así lo requieran, 

f. Coordinar las acnvroaoes que permitan la gestión y orpamzacen de cursos. talleres y 
conferencias sob<e los resultados de las rnvestigaciones, así como apoyar en la 
roeouncación de foros y revistas nacionales e mtemacioneres para su postulación, 

g. Coordinar la elaboración de cocomentca guía para la realización de mvesucacones 
aplicadas, 

h. Brindar el soporte cerarnco y metodológico para la reatcacrón de actrvoedee de 

mveeuqecón y producción ceouñca. 
Generar mtormacrón para el Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las 
Vulnerab1l1dades y apoyar la coordinación para su elaboración y actualización, 

J Establecer y divulgar los mecanismos y hneanuentos para el desarrollo de investigaciones 
que empleen el método ceouncc para generar productos que fortalezcan el quehacer de 
la Dirección 

k Documentar las 1nvesttgaciones realtzadas, indicando cJaramenle los procesos que son 
necesanos llevar a cabo para el desarrollo de modelos capas de referencia, y otros 
productos que se obtengan a fin de garantizar la rephcabmdad de las metodologlas y 
herramientas desarrolladas, así como la 1mplementac1ón de procesos de me¡ora continua 
Trabajar de manera coordinada con el resto de áreas dentro de la dirección a fm de 
integrar y generar mtormacrón actualizada de riesgo de El Salvador 

m otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia 

9. DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACIÓN Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 

Objetivo: Garantizar la orctecccn del medio ambiente a través del ordenamiento ambiental; de la 
evaluacrón ambiental de las ecuveedee, obras y/o proyectos de inversión pública y privada, así como 
su secunmeoto y venñcacón: y la implementación del programa de incentivos y desmcentrvcs 

.,,iuu, ambientales 
... ....-- .. ,, 
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Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerárquica· Despacho Mm1stenal. 

Organización Interna Está conformada por tres Gerencias (1) Gerencia de Evaluación Ambiental, 
(2) oerence de Cumplimiento Ambiental y (3) Gerencia de oroenarrsento 
Ambiental, y tres Umdades.(1) Unidad de Valoración Ambiental Integrada, 
(2) Unidad de Sistema de Evaluación Ambiental y Registro y (3) Unidad de 
Gestión Técnica. 

Funciones: 
a Emitir directrices y lmearmerrtce ambientales de los terntonos para el ordenamiento temtonal, 
b Fonnular drrectnces para la Evaluación Ambiental Estratégica de corneas. planes y programas 

de ordenamiento y desarrollo temtonal, requerido por titulares publicos y privados de actividades, 
obras y/o proyectos: 

c Gestionar el Sistema de Evauracion Ambiental (SEA), incorporando los pnncrpros de prevención 
y control de la contarrsnacón. reducción de nesgo y producción hrnpra, entre otros: 

d Emrtir dictámenes técnicos y Jurldicos del proceso de Evaluación de Impacto Ambiental (EIA), 
requerido por titulares públicos y privados de actividades, obras y/o proyectos, 

e. Registrar a los prestadores de servicios certificados de estudios de impacto ambiental, de 
draqnosucos ambientales y de auditorias de evaluación ambiental: 

f. verncer el cumplimiento ambiental de la ley en cuanto a actwdaoes, obras y/o proyectos que 
ejecuten privados y pubhcos y realizar los procesos admmretranvcs establecidos en la ley cuando 
aplique, 

g Implementar las acciones estratégicas de la potmca Nacmnal de Medio Ambiente relacionadas 
con la temática de su competencia; 

h Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos internacionales 
y nacionales con relación al proceso de svaluacon ambiental, 
Contribuir a la actualización de los sistemas de información del MARN; 

J. Garantizar la homologaoón de entenas y protocolos de actcacen en el proceso de evaluación 
ambiental 

k Implementar los lineamientos de la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y de la PNMA en el 
proceso de Evaluacion Ambiental; 
Conducir la elaboración del programa de incentivos y desincentivos ambientales y sus 
actcenzeccoee; 

m Elaborar documentos normativos y tecrncos, corneas. estrategias, programas, planes y otros 
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asl corno de los Convenios lntemacroneles 
que le correspondan, conforme a la temática de su competencia, 

n Coordinar Junto con la Dirección rmancere Institucional (DF!) el pago oportuno de las 
contnbucicnes anuales a los Orgarnsmos Internacionales y Secretaria de Convernos, segun le 
corresponda, 

o Otras acnvrdades que sean expresamente delegadas por el Despacho Mnustenal 

9.1. Unidad de Valoraclón Ambiental Integrada 

OOCUI.IEITTO CONTROI.ADO 
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Objetivo: lograr la 1mplementaci6n y cumpunuentc del Programa de Incentivos y 
Oesmcentivos Ambrentafes, la compensacmn y la valoración ambiental de los ecosistemas y 

sus servicies para integrar estos componentes a la gestión integral del ambiente. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Dirección General de Evaluación y Cumphrmentc Ambiental 
Organización Interna: Está corúormada por equipos de trabajo en los temas siguientes a) 

incentivos y desmcenhvcs ambientales, b) compensación ambiental, 
y e) valoraaón ambiental 

Funciones: 

a Actualizar por lo menos cada dos años el Programa de incentivos y desincenllvos, 
integrando e incorporando todas las mcenves relacionadas con mceotooe ambientales 
ejecutadas dentro del Mmrsterto. 

b. Investigar, evaluar y proponer los diferentes tipos de instrumentos a considerar dentro del 
Programa considerando los impactos económicos, ambientales, sociales y junmcos de su 
aplicación. 

c. Desarrollar relaciones mtennst1tucmnales con la finalidad de incorporar dichas entidades a 
los otqenvos del Programa de acuerdo a sus competencias legales· 

d oeenar estrategias para promover entre los diferentes actores de los terrrtorios los 
beneficios ambientales del Programa, 

e Proponer mecanismos para la gestión y erecccén del Protocolo Verde del Sistema 
Financiero, 

1 Definir los mecanismos para integrar la valoración ambiental en los procesos de evaluación 
y dal'io ambiental, 

g Elaborar el manual de valoración ambiental, idenllf1cando zonas pnontanas vinculando los 
procesos de gesllón y plaruucacrón ambiental, en coordinación con las unidades afines a 
los procesos; 

h. Defuur el proceso y métnca para establecer las medidas de compensación ambiental de 
ecosistemas naturales, agroecosrstemas u otros ecosistemas 1dent1f1cados de relevancia 
para la bsxnvereioad que se vean afectados por el desarrollo de actividades, obras o 
proyectos; 
Definir el proceso y métrica para establecer las medidas de compensación ambiental de 
ecosistemas urbanos o transformados por el desarrollo de ectreoaoes, obras o proyectos; 
Establecer el contenido mínimo del plan de compensación ambiental y los tipos y 
modalidades para su implementación; 

k Determinar atributos de los ecosistemas terrestres, costero marino, agroecos1stemas u 
otros ecosistemas, a partir de características y servicios ecosistémrcos que permitan su 
valoración y delimitación en temtorios prioritarios para ser considerados en los planes de 
compensación; 
Determinar las carectncea generales para el momtoreo y sequnmento de los planes de 
compensación ambiental, 

m.Actuahzar los sistemas geográficos, el sistema de evaluación ambiental y la métrica de 
compensación con base en el morntoreo y evaluación de resultados de las medidas de 
compensación en coordrnacrón con las Gerencias de la Direooón; 

n Coordinar con los actores externos la adecuada implementación de los planes de 
compeneacron y sus metas en ganancia neta de broolversidad: 

o. Otras acuvrdades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 
Evaluac1on y Cumplimiento Ambiental. 
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9.2. Unidad de Sistema de Evaluación Ambiental y Registro 

Objetivo: Adrmrnstrar, mantener y construir sistemas relacionados al proceso de evaluación y 
cumpjmuento ambiental gestionando acciones de mejora continua a los procesos de la 
dirección: coordinar el seMCIO de atención al usuario que sojcrta trámites relacionados con los 
procesos de evaluación y cumplementc ambiental ademas de, coordinar el proceso de registro 
de prestadores de servicios ambientales certmceoce. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica. Dirección General de Evaluación y Oumpbrruentc Ambiental 
orpanuacicn Interna Está conformada por equipos de traba¡o en los temas s1gu1entes a) 

atención al usuario: b) registro de prestadores de servicios ambientales 
certificados, y c) sistemas de informacmn 

OOCUMEITTO CONTllOLAOO 

1nfonnación de la Dreccrén, 
garantizar su funcionamiento 

los sistemas de 
necesarios para 

Funciones: 
a Establecer mecanismos de secusmentc de casos de los tramites y servicios de la neeccon, 
b. Establecer y mantener coordinaciones jntennsutucionales relacionados con los trámites y 

servicios de la nneccón, 
c Establecer y mantener coordinaciones con las gerencias de la Dirección relacionadas a la 

gestión de los trámrtes, 
d Bnndar soporte y atención especrahzada a usuarios externos del Sistemas de Evaluación 

Ambiental (SEA); 
e. Coordinar con el ente especializado el proceso de cenecacoo de prestadores de servicms 

ambientales, 
1 Coordinar el proceso de registro de prestadores de servcrcs ambientales certificados para: 

elaboración de estudios de impacto ambiental, diagnóstico ambiental y auditoria de 
evaluación ambiental; 

g Analizar, diseñar. desarrollar, implementar, dar mantenimiento e integrar los sistemas de 
infonnaC1ón de la Dirección: 

h Administrar las bases de datos de 
estableciendo los controles tecmcos 
adecuado y su integridad. 

1. Mantener actualizada la documentación tecrnca relacionada con los sistemas de 
mtormacrón de la Dirección; 
Recepción, ingreso, custodia, uerecon y sequrrmentc de fianzas y convenios de los 
proyectos con permiso ambiental dados por esta Dirección; 

k Brindar soporte y atención a usuarios de los sistemas de información de la nneccron, 
1 Cumplir con los hnearmentcs emjüdos por la Gerencia de 'recnoiocras de información, 
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m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 

Evaluación y cumplementc Ambiental 

9.3. Unidad de Gestión Técnica 

Objetivo: Coordinar acciones para establecer, ejeclllar y ventee- el cumphrmento de logros 
escecrñcos, alcanzables, medrbles y realistas que lleven a cumplir la plamfrcacmn de los 
procesos, proyectos y presupuesto en el plazo establecdo a fin de obtener los me¡ores 
resultados posibles para el buen desempeño de esta Dirección 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Oirecaón General de Evaluación y Cumplimiento Ambiental. 
Orgamzación Interna. N/A 

Funciones: 
a. Coordinar con las unidades organizativas de la Direooón la elaboraaón de conncas 

públicas y normativas vinculadas al proceso de evaluación ambiental, 
b Coordinar la planif1cac1ón anual de la Dirección, estableciendo mecanismos para su reporte 

y monitorear el avance de su cumplimiento y ejecución presupuestaria; 
e Coordinar, supervisar y acompañar los procesos de oeeñc, eíecucton y seguimiento de los 

diferentes proyectos de la orreccoo: 
d Gestionar con la Unidad de Cooperación Internacional la Klentilicación de nnanctermeotc 

para los proyectos de la Dirección, 
e Establecer y mantener coordnacrones tnterínsutucionates relaaonadas con los proyectos 

de cooperación y planes estratégicos nacionales, 
f. Establecer mecanismos de seguimiento para los proyectos y planes estratégicos 

nacionales; 
g. Otras actwroaoes que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 

Evaluación y Cumphrmento Ambiental 

9.4. Gerencia de Evaluación Ambiental 

�11,\ll�T/ t� 

/ :\ Objetivo: Gestionar el proceso de Evaluacmn Ambiental de manera transparente y efectiva en 
lf • � -;; 
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actvroacee obras y proyectos de mversron publica y privada, asegurando la oroteccen 
ambiental 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Daeccrón General de Evaluac1on y Cumphmrentc Ambiental 
Orgarnzaaón Interna. Está conformada por equipos de traba¡o adhoc. 

Funciones: 
a Realizar la evaluación ambiental para la emrsrón de dictámenes técnicos y jurknccs de 

actividades, obras y/o proyectos públicos y privados· 
b Mantener actualizado los sistemas de informactón desarrollados para el proceso de 

Evaluación Ambiental: 
e Emitir informes de sequurnentc del proceso de evaluaaón ambiental, 
d Establecer y mantener las coordinaciones mterlnstitucionales para un buen 

rcnccnarmersc del proceso de evaluación de impacto ambiental: 
e Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos 

mternacronales y nacmnales que le sean conferidos para la armaron de permisos 
ambientales; 

f Venflcar la actualización del archivo de documentos generados en el SEA, en fonnatos 
d1g1lal e impresos cuando sea necesario, 

g Elaborar manuales y/o guias que puedan servir a los usuarios para el proceso de 
evaluación de impacto ambiental 

h, Implementar mejoras en el Sistema de Evaluación Ambiental a través de la 
eutcrnetzeccn de procesos, 
ldentmcar la generación de información necesana para alimentar la plataforma 
Visualizador de rntormeccn GeogrMco de Evaluación Ambiental (VIGEA), 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 
Evaluación y Cumplimiento Ambiental 

9.5, Gerencia de Cumplimiento Ambiental 

Objetivo: Garantizar el cumphrmentc ambiental tanto del sector público como del sector privado 
y la ciudadanía, 

Descripcion del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· nneccicn General de Evaluación y compnnuento Ambiental. 
Organización Interna Esta conformada por equipos de trabare adhoc 

Funciones: 
a Verificar el cumplimiento de las actiw,lades, obras y/o proyectos autonzados por la DEC y 

ejecutados en el territono Y sistematizar la nrormecon generando esladisllcas, 
Promover acciones para fomentar la responsabilidad y cumphnuento ambiental tanto por el 
sector publico como para el sector pnvado y la cuceden!e, 
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e Efectuar el seguimiento y control de la enptementaclón de las medidas establecidas en las 
resolucmnes rmmstenales y los Informes Operacionales para la ejecucron de las ecneoeees. 

obras y/o proyectos sujetos al proceso de evaluación ambiental una vez emitida la resolución 
menstenal de aprobación; 

d Trasladar a la Fiscalía General de la República los casos en los que el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, considere que existen delitos en contra de la naturaleza y el 
medio ambiente, conforme al Capitulo 11 del Tftulo X del Código Penal: 

e Identificar y elaborar la argumentac.ón tecnica de los casos que deben ser trasladados al 
Tnbunal Ambiental y/o a la Fiscalía y comunicarlo al Despacho Ministerial· 

f Coordinar con la Dirección que atiende a las Unidades Ambientales del Sistema Nacional de 
Gestión del Medio Ambiente (SINAMA} para el seguimiento y control de la eveluacrón 
ambiental, 

g Emitir nuevas obligaciones en los permisos ambientales a través de la realización de 
auditorías ambientales 

h Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de Evaluación 
y Cumplimiento Ambiental. 

9.6. Gerencia de Ordenamiento Ambiental 

Objetivo: Asegurar la incorporación de directrices y hnearmentos ambientales en pclltrcas. 
planes. programas y proyectos neccnares regionales y locales de desarrollo y ordenamiento 
del temlono 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Dneccion General de Evaluación y Cumplimiento Ambiental 
Organización Interna N/A 

Funciones: 
a Elaborar las directrices y lineamientos para la zomücacon ambiental y los usos del suelo 

atendiendo los pnncpros de la Pohuca Nacional de Medio Ambiente (PNMA). como insumo 
para el quehacer del MARN y el proceso de Evaluacion Ambiental; 

b Proveer asistencia tecoice al Gobierno Central, a las cocemacooes y municipalidades en 
cuanto a ordenamiento ambiental, 

c venncar la jncorpcracron de las directrices en los planes de desarrollo territonal a nrvel 
municipal y/o regional, 

d Implementar mecanismos de par1icipaci6n para la elaboración de directrices y lineamientos 
ambientales en ccoronacicn con la Dirección correspondiente, 

e Desarrollar una metodología para la elaboración y actualización de las directrices de la 
zcmncacón ambiental 

1 Proveer asistencia técmca al gobierno central en cuanto a la evaluación ambiental 
estratégica, 
Emitir las orrecínces para la Evaluacron Ambiental Estratégica, 
Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones de la Evaluación Ambiental Estratégica, 
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Otras acuvrdades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de Evaluación 
y Cumplimiento Ambiental. 

10. DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA 

DESPACHO MINISTERIAL 

m 

P WY 

"'- 1•>i6i 

Objetivo: Promover el maneje adecuado y sostenible de los recursos tuoncos y mejorar los indices 
de salubndad ambiental a través de la implementación de planes estratégicos nacionales en maten a 
de segundad hídnca, gobemal'\Za y saneamiento ambiental. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Despacho Mnustertal 
Organizac1on Interna. Está conformada por tres Gerencias (1) Gerencia de Gestión Integral del 

Recurso Hldnco, (2} Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales 
y (3) cererce de Residuos Sólidos y Peligrosos. 

Funciones: 
a. Asesorar al Despacho Min1stenal en los temas relacionados con la seguridad tnortca, gobernanza 

y saneamiento ambiental: 
b Elaborar documentos normativos y técnicos, pcnncee, estrategias, programas, planes y otros 

requeridos, en el marco de la normativa ambiental, así como de los Convenios Internacionales 
que le correspondan conforme a la temática de su competencia· 

c Solicitar apoyo y ser un enlace técnico con las otras direcciones generales del MARN, para 
articular el trabaJo msutuctcnal que posrbüne el logro de objenvoe y cumplimiento de la misión del 
MARN en el marco de la gestión integrada de los recursos monees, 

d Coordinar con los demás actores y/o sectores la implementación de la Estrategia Nacional de 
Saneamiento Ambiental y su Plan de Acción en el tema del recurso hidnco en curnphrmento a la 
Política Nacional del Medio Ambiente; 

e Fortalecer las capacidades claves para el funcionamiento mstrtuccnal relacionado con la gestión 
integral del recurso morree, 

f Implementar las acciones estratégicas de la Política Nacional de Medio Ambiente relacmnadas 
con la temática de su competencia. 

g Actualizar e implementar la Política Nacional de Gestión Integrada del Recurso Hídrico y el Plan 
Nacional de Gestión Integrada del Recurso Hídnco, para avanzar en la seguridad y gobernanza 
menea, 

h Coordinar y establecer alianzas estratégicas dentro de la gobemanza del agua con los diferentes 
mirnstenos, autónomas, secretarias, academia, gobiernos municipales, sector empresarial y la 
sociedad civil organizada en la 1mplementacmn de planes y programas para la gestión integral 
del recurso tnoncc y el saneamiento ambiental, 

�•111i Promover y dar seguimiento a las ooancee y dnectnces emanadas de los tratados y convenios j'iii",,'"lemaotooales retaccnaoos a productos qunmcos y desechos pehqrosos, 
�: \� ----- 
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J. Ermür lineamientos y/o orrecmces orientados a la gestión tncnca y determinar ncicacores de 

seguimiento considerando a la cuenca hidrográfica como unidad de plaruhcacón. con el propósito 
de garantizar o asegurar la d1sponibil1dad y calidad del agua 

k Emitir lineamientos, reglamentos, normas técnicas, directrices e indicadores de cumplimento en 
materia de gestión integral de residuos sólidos, 
Formular, conducir y evaluar políticas nacmnales en materia de gestmn integral de residuos y 
reciclaje; 

m. Darle sequnmento a la ejecccrón de los planes y programas de la Gerencia de Gestión Integral 
del Recurso Hídnco la Gerencia de Mcmtoreo y Control de Aguas Residuales, y la Gerencia de 
Residuos Sólidos y Peligrosos 

n. Elaborar, e¡ecutar y aprobar un Plan Nacmnal para la Gesllón Integral de Residuos y la 
valonzación de los mismos, basado en un diagnóstico nacional y coordinar con los demás actores 
y/o sectores su implementacén." 

o Coordinar técrncamente el seguimiento del Convenio de Estocolmo, Convenio de Viena, 
Protocolo de Montreal, Convenio de Mmamata sobre el Mercuno y del Convento de Bastlea, 

p Elaborar y proponer lineamientos y/o drrectnces sobre el proceso de evaluac.ón ambiental de 
actreoaoes, obras y proyectos que conlleven el mane¡o de residuos peligrosos, 

q Asesorar teC11icamente en situaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos 
sólidos peligrosos, 

r. Coordinar junto con la Daeccion Financiera Insteuccnaí (DFI) el pago oportuno de las 
contribuciones anuales a los Organismos lnternac.onales y Secretarla de Convenios, según le 
corresponda, 

s Otras ectreroaoes que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 

10.1. Gerencia de Gestión Integral del Recurso Hídrico 

Objetivo: Generar estrategias que pcsibune una visión completa de la gestion integral del agua 
a través de la ejecucrón de planes y programas para garantizar, la conservacion y el 
aprovechamiento sostenible del agua, tomando en cuenta las medidas de m1t1gac1ón y la 
adaptación al cambio climático, asegurando su sostenibil1dad ambiental 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Dirección General de Segundad Hidrica. 
Organización Interna N/A. 

Funciones: 
a Generar las condiciones para el fortalecimiento 1nst1tucional en la gesllon integral del recurso 

hídrico; 
b Impulsar programas para el aseguramiento del uso sosternble, drsporubihdad y calidad de los 

recursos tnoncos como base de un desarrollo sustentable y asl mejorar la calidad de vida 
de la poblac.ón; 

c Elaborar las reglamentaciones pertinentes para el desarrollo de la gesncn. usos, protección 

1' A.rt 1 llle<ál b) Ley <le Ge1b:ln Integral O. R<,s.ldoo,, y Fomento al Reacla¡o 
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y maneje de las aguas, tomando en cuenta la legislae1ón vigente. 

d. meener herramientas y técnicas para implementar instrumentos de gestión que regulen el 
aprovechamiento sostenible del agua, 

e Establecer una coordinacmn estratégica con las demas direcciones generales del MARN, 
con el fin de estandarizar y compartir información relacmnada a los recursos hídncos para la 
eveuecion de mocadores que propicien la loma de decrsrones orientadas a la preservación, 
recuperación y proteccon de los recursos hídricos 

f. Coordinar con otras mentccrones públicas para la promoción de la gestion integral de los 
Recursos Hídncos, mediante la elabcracrón de planes y programas orientados al apoyo 
técrnco para las diferentes Gerencias del MARN, en los temas de recursos hldricos, muestreo 
de vetees, reehzacrón de inspecciones ambientales, seguimiento y audrtorias, 

g Coordinar con otras instituciones publicas para la promocion de la gestión integral de los 
Recursos Hídricos, mediante la elaboración de planes y programas orientados a la 
recuperación, protección, conservación y uso sostenible de los recursos hidncos en el marco 
de la plamhcacrón hídrica; 

h. Colaborar con otras direcciones generales del MARN, para el apoyo técnico a las Urndades 
Ambientales Muruopales (UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en la gestión del Recurso 
Hídnco; 

i. Proporcionar la información técnica necesaria para alimentar las bases de dalos y así 
mantener actualizados los Sistemas de Información del MARN; 

J. Desarrollar las investigaciones necesarias para la determmactón de caudales ecológicos que 
permitan proteger los ecosistemas acuatrcos de los cuerpos de agua nacionales, 

k ursener e implementar la estrategia de gobernanza del agua y su sistema de mocadores 
para evaluar el cumphrmeoto. que incluya programas y acciones que fortalezcan la 
gobernab11idad a nivel nacional y temtonal, 
Coordinar y articular la estrategia de gobernanza con otras dneccrones generales del MARN 
y su 1mplementaci6n con diversos actores y sectores de interés; 

m. Establecer lmearmentos de partrepacrón ciudadana a través de los diferentes sectores 
involucrados en la gestión social del agua; 

n Medir los impactos de las acciones de gobernanza en temtorio, por medm de los indicadores 
de gest1óíl, 

o. Diseñar mecanismos de control y rendición de cuentas del proceso de gobernanza, as¡ como 
proporcionar nrconecoe del proceso. 

p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de Segundad 
Hidnca 

10.2. Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales 

Objetivo: Impulsar el tratamiento eüceote de las aguas residuales y el manejo adecuado de los 
lodos residuales, a través de la elaborac.ón y vahdacrón de los Reglamentos en esta materia, y 
de los lmeamrentos de reúso de agua tratada y lodos residuales, as¡ como, la venficación del 
cumplimiento de dichos instrumentos legales. con la finalidad de controlar la contaminación y 
garantizar la protección de medios receptores, logrando avanzar as¡ en el Otxeuvc de Desarrollo 

�fr,: Sostenible 6 
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Descripción del elemento de organización: 
Oependencm Jerárquica: Dirección General de Seguridad Hídnca. 
Orqamzación Interna· N/A 

Funciones: 
a Coordinar la aphcacrón de la Ley del Medio Ambiente, en el area de vertidos dcmésncos e 

mdustnales mediante el cumphrmereo de los Reglamentos vigentes en esta rnatena, 
b Implementar programas de monitoreo y control de la calidad del agua de las Plantas de 

Tratamiento de Agua Residual (PTAR} Ordinarias que descargan a los medros receptores a 
nivel nacional, 

e Reooprlar información georreferenc1ada de puntos de descargas proporcionada por 
acmmetradores de alcantarillados sanríanos que vierten a medios receptores, 

d Hacer un levantamiento y mantener actualizado el mvenlano de las PTAR Ordmanas a nivel 
nacional con la ubicación georreferenciada, 

e Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de las PTAR Especiales y 
mixtas a nfvel nacional con la ubicacron georreferenciada, 

f Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de los vertrdos ordmanos sin 
tratamiento a nivel nacional con la ubicación georreferenc1ada 

g Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de los vertidos especiales y 
mixtos sin tratamiento a nivel nacional con la ubicación georreferenciada; 

h Implementar programas de mcnsoreo y control de la calidad de los vertidos industriales y 
mixtos que descargan a los cuerpos receptores a nivel nacional; 

1. Programas de momtoreo y control de la calidad de los vertidos ordmanos sin tratamiento, que 
descargan a los medios receptores a nivel nacional, 
Ingreso de nrormacon actualizada sobre PTARs Ordinarias, Especiales y mixtos, y vertidos 
sin tratamiento, en la Plataforma de Morntoreo y Control de Aguas Residuales, 

k Hacer un levantamiento con ubicación georreferenc1ada de las PTAR de tipo especial a nivel 
nacional con su ficha técnica, 
Notificar al titular y a la Autondad Salvadoret'la del Agua de los casos de incumplimiento de 
acuerdo a la reglamentación vigente relacionada con descargas de vertidos a los cuerpos 
receptores, para su seguimiento, 

m Elaborar y proponer hnearmentos y/o directrices sobre el proceso de evaluación ambiental de 

actmoaoes, obras y proyectos referentes al componente de aguas residuales, 
n Colaborar con procesos de muestreo de aguas residuales en inspecciones, seguimiento y 

aucátonas ambientales en ecnvroaces, obras y proyectos, 
o Coordinar cuando se requiera el apoyo técnico a las Unidades Ambientales Municipales 

(UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en la temática de aguas residuales; 
p. Coordinar acciones con las entidades estatales competentes en el tema de tratamiento de 

aguas residuales, así como organizaciones de la sociedad y el sector empresarial, 
q. Proporcionar la información disponible sobre manejo, depuración, re-uso y disposición de 

aguas residuales y coordinar con otras áreas para mantener actualizados los sistemas de 
información del MARN, 

r Otras acnvrdades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de Segundad 
Hídnca 

10.3. Gerencia de Residuos Sólidos y Peligrosos 

OOCUMENTO CONTROLADO 
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Objetivo: Proteger la salud y el medio ambiente de los efectos nocivos de gestión inadecuada 
de desechos y residuos peligrosos mediante la nnplementacón y segu1m1ento del Programa 
Nacional para el ManeJO Integral de los Desechos Sólidos", est como de las actrvtdades 
orientadas al cumphrraento de los cornprormsos nacionales 

Descripción del elemento de organización: 
oepenoerce Jerárquica Dirección General de Seguridad Htdnca 
Organización Interna N/A 

Funciones: 
a Implementar y mantener actualizado el Programa Nacional de ManeJO Integral de los 

Desechos Sólidos. en cumplmuentc al Art. 52 de la Ley del Medio Ambiente y en el marco de 
la Política Nacional de Medio Ambiente y la Estrategia Nacional de Saneamiento Ambiental, 

b Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley de Gestión Integral de Residuos y Fomento al 
Recicla Je, 

c. Colaborar con otras areas del MARN la realización de mspecciones y secunmeotc de los 
proyectos de manejo de residuos sólidos y peligrosos, 

d Colaborar en la elaboración de lmeamrerrtos y/o dnectnces sobre el proceso de evaluacmn 
ambiental de actividades, obras y proyectos de maneje de residuos sólidos y peligrosos y 
emitir cprrucnes y/o dictámenes técrncos cuando fueren solicitados, 

e. Coordinar con la Dlrección General de Gestión Temlonal, el apoyo técnico a las Unidades 
Ambientales Mumcrpales (UAMJ en el maneje integral de los desechos sólidos y peligrosos; 

f Morntorear y supervisar las metaracrcnes de manejo, tratamiento y disposición final de 

residuos sólidos 
g Coordinar acnvroaoes. proyectos y requenmentos en cumphrrnento del Convenio de 

Estocolmo sobre Contaminantes Orgarncos Persistentes (COPs), Convenio de Viena para la 
Protección de la Capa de oecnc y el Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias que 
Agotan la capa de Ozono (SAO). Converno de Minamata sobre el Mercurio y el Converno de 
Basuea sobre el Control de los Mov1m1entos Transfronlenzos de los Residuos Peligrosos y 

su Ehmmación, 
h Revisar informes y documentos tecrncos derivados de los grupos técnicos de trabajo de las 

Convenciones anteriormente senaladas para su mcorcorecróe dentro del Sistema de 
Evaluacmn Ambiental, en el marco de la prevención de la oentammación por matenales y 
residuos peligrosos, 

1. Asesorar técrncamente en situaciones de emergencia que involucren el maneje de residuos 
peligrosos o en la evaluación de sitios potencialmente contaminados con residuos peligrosos, 
especialmente de aquellos vinculados a contaminantes orgánicos persistentes y sustancias 
agotadoras de la capa de ozono, 
Proporcionar los datos necesancs para mantener actualizados los sistemas de 1nformacion 
ambiental desarrollados, especialmente los smcs en los que se identifiquen pasivos 
ambientales asociados con residuos peligrosos, 

k otras actividades que sean expresamente delegadas por la neeccon cereret de Segundad 
H1dnca 

LO Art 52 y M 511 de lo le¡ del "'-dio Amboeote 
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11. DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN TERRITORIAL 

Objetivo: Desarrollar la gobernanza ambiental en los ámbitos local y nacional, basada en una 
cultura de corresponsab1lidad. 

Descripción del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerárquica Despacho Ministerial. 
Orgarnzacmn Interna Está conformada por dos Gerencias: {1} Gerencia de Gestión Ambiental y (2) 

Gerencia de Denuncias y Requennuentos Ambientales. 

Funciones: 
a Impulsar la partrcipacrón de la ciudadanía, la sociedad c1v1I organizada y el sector privado en la 

gestión ambiental en los ámbitos local y nacional: 
b Promover la transversahzacrón de la Pollhca Nacmnal de Medio Ambierite a través de las 

estrategias ambientales en las mstsucrcnes de gobierno; 
c. Compilar y Iacrhtar información ambiental especializada a la población que lo requiera, 
d Dar cumplimiento al Art. 25 literales a) y b) de la LMA, referente a la consuja pública de los 

Estudios de Impacto Ambiental; 
e Desarrollar y coordinar el sistema de denuncias ambientales, 
f Coordinar la atención a los requenrmentcs ambientales; 
g Desarrollar institucmnalidad a nivel local y nacional para la qesuon ambiental, 
h Dar a conocer las directnces para que funcione el Sistema Nacional de Gestión del Medio 

Ambiente (SINAMA). 
Recibir lmearruentos sobre los acuerdos tomados en la metenca pclrtrca del SINAMA, 

J. Coordinar y dirigir las actividades propuestas por el consejo para los cojenvos del SINAMA; 
k Elaborar y proponer para aprobación del Mirnstro del Ramo, las normas de participación y 

coordmaolón entre el Mmrsteno de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el SINAMA; 
l. Elaborar documentos normativos y técracos. pclrtrcas. estrategias, programas, planes y otros 

requendos, en el marco de la normativa ambiental, as! como de los Convenios Internacionales 
que le correspondan conforme a la temática de su competencia, 

m Atender y prevenir conflictos socio-ambientales; 
n. Apoyar las acciones en casos de emergencias ambientales y por desastres, con las instituciones 

competentes y murucoanoaces. 

o. Contnbutr a la actcehzacrón del sistema de información qec-ambientat del MARN, 
p Otras actradades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 
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11.1. Gerencia de Gestión Ambiental 

Objetivo: Fortalecer la capacidad de aesuoo ambiental de las msntuciones publicas, promover 
la oartrcpacon activa y co-responsable de la crudeoaora. en función de generar el uso 
sustentable de los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Dirección General de Gestión Territorial 
Orgarnzac.ón Interna. NIA. 

Funciones: 

a Asesorar y brindar asrstencra técnica para la creación, orgamzacón, func1onam1ento y 
fortalecimiento de conocmuentc de las unidades ambientales, 

b Mantener una coordrnación continua con las unidades ambientales de cada Ministerio 
msbtucrones autónomas y mumcipahdaces, 

c. Dar seguimiento al curnplmuento de las oirectnces emitidas por el MARN para el 
nmcionenueotc de las unidades ambientales de cada Mnusteno, mstñucrones autónomas y 
municrpahdades 

d. Articular con mstencras del nivel local la atención de espacios de parncoacén ciudadana; 
e Realizar mspecoones de requennuentos en las que se emitan recomendaciones tecnicas en 

coordinación con el Area de Requerimientos Ambmntales, 
f. Realizar inspecciones para la atención de las denuncias ambientales en coordinación con el 

Area de Denuncias· 
g Dar seguimiento a los planes anuales operativos de las unidades ambientales de cada 

Mmrsterto, osntucones autónomas y municipalidades 
h Dar sequemento a las denuncias, requerimientos ambientales y medidas preventivas, 

Coordinar y dar sequmuento al funcionamiento de la Red de Observación Local Ambiental 
(ROLA), 

J. Coordinar la etatoracon y actualización de instrumentos normativos del Sistema Nacional 
de Gesllon del Medio Ambiente (SINAMA), 

k Articular la implementación de lo establecido en la LMA y su Reglamento respecto al 
SINAMA, asi como la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Acción con el 
SINAMA, 
Contribuir a la seneraccn de estadlsucas ambientales por parte de las msntuccnes. 

m Coordinar. apoyar la organización y facilitar el proceso de la consulta pública en cumplimiento 
del Art. 25 lrteral a) y b) de la Ley del Medio Ambiente. 

n. Asegurar y coordmar el funcionamiento de las oficinas regionales 
o Otras acnvrdeoes que sean expresamente delegadas por la Dirección General de Gestión 

Ambiental. 

OOCUMENTO CONTROI.ADO 
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11.2. Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales 

Objetivo: Prevenir confl1ctos e impactos ambientales en temtorio integrando la osrncpaccn 
ciudadana y proporcionar el apoyo técnico y edmínístranvc a denuncias y requerimientos 
ambientales presentados al MARN 

Oescripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jerárquica oreccoo General de Gestión Temlonal 
Esta conformada por dos áreas (1) Área de Denuncias y (2) Area de Requerimientos 
Ambientales 

Funciones: 
a Gestionar la respuesta a las oencncas, en cocrdrnacrón con las direcciones respectivas del 

MARN, 
b Coordinar el sistema de denuncias ambientales, 
c Coordinar la atención a conflictos socto-ambientales en los tentones y espacios de diálogo 

con los actores involucrados, 
d Coordinar la atencén a los requerimientos ambrentales-peficionadcs al MARN; 
e. Coordinar la consmcclón y mantemrmerrío de un banco de datos de los requenrmentcs 

[udtctales. 
f. otras actvrdaoes que sean expresamente delegadas por la Djrección General de Gestión 

Territorial. 

11.2.1. Área de Denuncias 

Objetivo: Proporcionar aarstencra tecnica a la ciudadanía e msutucrones para el ingreso de una 
denuncia ambiental a fin de proceder a su abordare y sequmuento. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jererqurca- Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales. 
Organizacmn Interna: NIA. 

OOCUMENTO CONTROLADO 
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Funciones: 

a Recrbrr, analizar, canalizar y dar secuementc y respuesta a las denuncias recboas, en 
coordmacrón con las orreccrones respectivas del MARN, 

b. Administrar y mantener actualizado el Sistema de Denuncias Ambientales, 
e roeotsrcar, prevenir y atender confüctos socc-embentafes en los temtonos, 
d. Promover la creacron de espacios de diálogo y búsqueda de solución a problemáticas socio­ 

ambientales entre los actores involucrados, 
e Sistematizar e 1nfom1ar sobre los conflictos ambientales 
l. Coordinar con el Área de Unidades Ambientales y Área de Requenrrnentos Ambientales la 

realización de mspeccones denvadas de denuncias ambientales, 
g Crear y dar sequsmentc al Sistema de Alerta Temprana de Confiictos soco-ambentares. 
h Proporcmnar la información necesaria para mantener actualizado el Sistema de Información 

Geo-arnbrental, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Denuncias y 
Requenm1entos Ambientales. 

11.2.2. Área de Requerimientos Ambientales 

Objetivo: Dar respuesta a los requermuentos de las diferentes entidades del Ministerio Público 
y Juzgados Ambientales en coordinación con las otras direcciones del MARN. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales. 
Orqaruzaoón Interna· N/A 

Funciones: 
a Coordinar, supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los requerimientos ambientales 

efectuados al MARN, 
b Coordinar con instancias internas del MARN la ejecuc1on de acciones y/o gestión de la 

información necesaria para dar respuesta a los requerimientos ambientales que así lo 
requieran, 

c Realizar mspecoonea derivadas de requerimientos ambientales, 
d. Realizar mspeccrones denvadas de denuncias ambientales en cooromacrón con el Area de 

Denuncias Ambientales; 
e. Crear y mantener un banco de datos de los reqoenrmentos ambientales 
f Proporcionar la información necesaria para mantener actualizado el Sistema de lnformacion 

Geo-ambiental. 
g Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Denuncias y 

Requenrrnentcs Ambientales 

OOCUMEITTO CONTROLADO 
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12. DIRECCIÓN GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODJVERSIDAD" 

0,SPACHO MtNIST'E.1,IJ. 

Objetivo: Asegurar la provisión sostenida de los servrcros de los ecosistemas críticos y la protección 
de hábitats y especies relacionadas, garantizando una gestión mclusrva y derechos de 
scrovecnenuentc por parte de comunidades locales 

Descripción del elemento de organlzilción: 
Dependencia Jerárquica: Despacho Ministerial. 
Orqamzación Interna Está conformada por dos Gerencias. (1) Gerencia de Ecosistemas" y (2) 

Gerencia de Vida Silvestre. 
Funciones: 
a Prop.cer la reslauracmn y conservación mciuerva de ecosistemas crlucos y de habrtats de 

especies de vida silvestre, 
b. Aplicar la Ley de Áreas Naturales Protegidas y la Ley de Conservación de Vida Silvestre: 
c Implementar las acciones estrategicas de la Política Nacional de Medio Ambiente relacionadas 

con la temática de su competencia 
d Ampliar y asegurar los derecllos de aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos 

tnoloqrcos por parte de las comunidades locales, 
e Estudiar e mventanar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y otras consideradas 

como parte del patnmorno natural. 
f Contribuir a la actuahzacrón del sistema de mtormacron Geo--ambrental del MARN. 
g Elaborar, actualizar y v1g1lar planes de manejo del Sistema Nacional de Áreas Naturales 

Protegidas. que incluye reservas de bicstera, humedales y cualquier otra categorla que cree el 
MARN, 

h Elaborar el Plan Nacional de Lucha contra la Deforestación, la Erosron y la Desertificación, 

" La r.ctorl• quo eonforrne • lo LANP beoo .. MARN r.qoiere oontor oon uaa dtre=ón que - tanto la• fuoc,ooes 01¡1,mz•t,vu, 
ad!TllfJ<Strat,va• ofi,eut,va, y de plMIJ,cac,ón p,op,as do la geo!ión do 1 .. Ar,,., Natu,oles Prole¡¡1d ... COO"IO laml>léo ottt,. .. unto. ....-atalM 

ocoole• • I• n,•lolad aaual. po,- Ol que ea tooos loo caooo .., Olo quo la loy de Aieo, Naturales Prote,¡,d .. hag.;, , __ a i., Dt<ec<:K>n do 
Patrmoo"' Natuial las flJOCIOfHIO SOfl as'"'11:!M po< la 0.-ecaón General do Ecos,st..,,,.. y Biodfw: .. dllO 
" La f9CIOII• que ron/om,e a la LANP bono el IAAJlN tequ,e,e oocu, con uoa 11"""""" Qt>O ncorpon, torrto i.,, funoooes organ1za!1V00. 
adm•uslrat,vu, """""1" .. y do plon!OOO<>oo propias do la g<!Slllit1 do loo Are .. Natu,oles Prolog>das. como""""'°" Ohos """"'°" ....-n1a1es 

b�lf �r<les • la realooad actual. ?O' Ol QCIO .., tOdos loo casos en los Q'-"' la L$j' do Area, Naturales PfOOO!ldas n.,_. referet>Cla • la Ge"""" de !;j' -� Naturales Prol6g1das y Coo- B�. las fuOCIOOM ooo asumid .. po< 11, Ge,e"""' de Eoosislemao 
� q \ ... -------- \� Jj OOCUMENTO CONTROI.AOO 
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Coordinar y dar secnmeorc a la elaboración de la ponuca de Ordenamiento del Uso de los 
Recursos Costero Mannos, que onente las actradades de aprovechamiento y protección de estos 
recursos en forma sostenible Asimismo, elaborar un reglamento especial que contenga las 
normas y procedimientos para la conservación de estos ecosistemas; 

J. Coordinar y dar seguimiento a la formulación de la Estrategia Nacional de la Diversidad Bloloqrca, 
y someterla a procesos de revisión conforme a lo establecido en los Art 69 de la Ley del Medio 
Ambiente y 84 del Reglamento General de la refenda Ley, 

k. Coordinar y dar seguimiento a la etaboracon de documentos normativos y técnicos, rormcas. 
estrategias, programas, planes y otros requendos, en el marco de la normativa ambiental, así 
como de los Convenios Internacionales que le correspondan, conforme a la temática de su 
competencia, 
Recomendar critenos para la elaboración de las directnces ambientales para la protección de 
ecosistemas críticos y de hábitats de especies de vida silvestre; 

m. Emrtir opmrones técnicas, cuando fueren solicitadas, para apoyar los procesos de evaluación y 
cumphrmentc ambiental; 

n. Apoyar a las instancias correspondientes en los procesos relacionados con la proteccrcn de los 
bienes del Estado, 

o Apoyar en el seguimiento al Convenio sobre la Diversidad Biológica; 
p. Dmg1r el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio RAMSAR: 
q Fungir como Autondad Científica del Convenio CITES; 
r. Atender tas denuncias, según la especialidad de competencia, 
s Representar al MARN ante la Cormsrón Nacional de Incendios Forestales {CNIF) y la ccrmeroo 

Nacional de la Marea Roja (CONAMAR); 
t. Coordinar junto con la Dirección Financiera tnsteucrcnar {DFI) el pago oportuno de las 

comrcccones anuales a los Organismos Internacionales y Secretarla de Convenios, segun le 
corresponda, 

u, Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacllo Ministerial 

12,1, Gerencia de Ecosistemas 

1 ÁRE>.OE HUMEIJ,\lES 1 ÑlE,',OE DEfENSMJEL 
P,',ffill.KlNIO W.lURN.. 

AAEA DE GVAAD,I 

RECURSOS 

Objetivo: Consolidar el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas {terrestres y 
acuáticas), incluyendo los humedales las reservas de b1osfera y zonas de amortiguamiento a 
traves de una gestión efectiva y encente para asegurar la provisión de sarvrcros ecosrstémrcos 

DOCUMENTO CONTROI.AOO 
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esenciales y la conservación de la diversidad tnolóqrca. para eenencc y desarrollo sostenible 
de la población salvadoret\a 

Descrip<:ión del elemento de organiiaclón: 

Dependencia Jererqutca Dirección General de Ecosistemas y 81od1versidad 
Organización Interna Esta conformada por el Área de Humedales, Area de Guarda Recursos'", 

Área de Defensa del Patrimonio Natural y Aiea de Proyectos y Monitoreo 
de Blodrversidad, 

Funciones: 
a Coordinar con actores locales para efectuar una gestión inclusiva de los Ecosistemas 

pnontanos. integrando factores ambientales, eccnormccs, sociales y culturales, 
b Emitir lmeanuentcs para la rcrmutacón y aprobación de los planes de manejo y planes 

operativos para la gestión de las Áreas Naturales Protegidas y humedales; 
c. Implementar un sistema con información actualizada sobre la gestión de las Áreas Naturales 

Protegidas y humedales, 
d Diseñar y ejecutar con el Área de Guarda Recursos un plan formativo interno baJO la 

modalidad de aprender haciendo conforme a lineas estrategicas de la DEB, 
e Contribuir al desarrollo de procesos de educación ambiental con enfasis en las nuevas 

generaciones, para combatir a los prmcpales impulsores de la decrsdacon y contaminación 
ambiental, entre otros, la tala ilegal, incendios forestales. la ocupación ilegal de ANP y la 
disposicrón inadecuada de residuos sólidos 

f Promover procesos sancionatorios en áreas naturales protegidas por mtraccrón de Ley; 
g. Asegurar el cumplimiento de compromisos de pals en el marco de los convenios 

internacionales suscrrtos relacionados con Arnas Naturales Protegidas, 
h. Coordinar la impiernentacrón de los mandatos derivados de la Convencron RAMSAR sobre 

los humedales, 
Realizar procesos de mcorporactón de inmuebles con potencial de ser integrados al Sistema 
de Áreas Naturales Protegidas; 

J Promover el incremento de hábitats que permrtan la proliferación de la d1vers1dad biológica 
mediante la restauración de los ecosistemas. 

k Dar lineamientos técnicos para la defensa del patnmonro natural, 
l. Promover la incorporación de la d1mens1ón ambiental en planes de desarrollo de los 

municipios donde existen Áreas Naturales Protegidas; 
m Desarrollar el proceso aommetrauvo sancrcnatonc referente a la Ley de Áreas Naturales 

Protegidas y humedales, 
n Coordinar y dar lmearmentos al Área de Guarda Recursos para la custodia y v1g1lanc1a de las 

Áreas Naturales Protegidas y humedales, estableciendo relaciones de cooperación con 
actores locales; 

o Gestionar proyectos orientados a la protección de los recursos naturales que puedan ser 
ejecutados por actores locales en las Áreas Naturales Protegidas, humedales y zonas 
aledañas; 
Elaborar el Plan Nacional de lucha Contra la Deforestación, la Erosron y la Desertificación, 
Elaborar la Pollllca de Ordenamiento del Uso de los Recursos Costero Mannos, que oriente 
las actmdades de aprovechamiento y protección de estos recursos en forma sostenible 
Asimismo elaborar un reglamento especial que contenga las normas y orocecmuenros para 
la conservación de estos ecosistemas 

10 Lo. rectona que cort!OOllfl • la LANP litoe ,t4 IMRN "'G"""" contar coo un• Un.:lod de Goar<la Recunos, CU)'a lw>lidod ..,,. la custodul. 
"'llilanci., y cooVOI do lff A,,,,. N"1urales Protog.:la• por lo qur, en todos io. caso< on lo> "'-"' la !Ay do Areo, Notufllle• Protogoclao 009• 
refereocia • la Un.:lad do G"•rd• Reouno las funciono• ooo a.,_.,,kl•• por el Area de Guarda R_,,,íl01 qur, dép<!nde de la G<>rencJa do 
Ecooiotema. 
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r Elaborar documentos normativos y técnicos, políticas, estrategias, programas, planes y otros 

requeridos, en el marco de la normativa ambiental, así como de los Corwernos 
mtemaaonales que le correspondan, conforme a la temática de su competencia, 

s Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas 

12.1.1. Área de Humedales 

........ � I■ lil 

1 
ARE.11 DE !H.IMEOAl[� 

Objetivo: Promover el desarrollo sostenible de los humedales del país 

Descripción del elemento de organización: 
Dependenaa Jerárquica. Gerencia de Ecosistemas 
omaneacón Interna· N/A 

Funciones 
a. Promover, actualizar e implementar los componentes del Plan Nacional de Me1oram1ento 

de Humedales del País, 
b Implementar segun la capacidad del MARN los mandatos derivados de la Convención 

RAMSAR sobre los humedales, 
c Funcionar como punto focal de la Convención, según disponga el Despacho Mmrstenal, 
d Coordinar actividades en lo que respecta a la gestión de humedales con otras 

dependencias del MARN, así como otras msntuccnea nacionales, municipales y actores 
locales, 

e Procurar la gest1on inclusiva y articulada de los humedales RAMSAR y otros del país: 
f Promover el uso sostenible de los humedales en el país, 
g Realizar monítoreo ambiental de los humedales, 
h Sistematizar y divulgar el ccnccrmentc sobre los humedales, 

Generar directrices de uso sosternble de recursos en los humedales Ramsar del pals, 
otras actrsrdades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas 

12.1.2. Área de Defensa del Patrimonio Natural 

1 

'" OHP"-TRldONK> 

NATU<"-l 

Objetivo: Gestionar actividades relacionadas con la defensa, conservación y protección del 
patrimonm natural en coordmacron con otras mslltucmnes del Estado 

Descripción del elemento de organización: 
nepercenca Jerárquica. Gerencia de Ecosistemas. 
Orgarnzacíón Interna· NIA 

OOCui.EtffO CONTROLADO 
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Funciones: 

a Contar con un control y registro de los bienes del patrimonio natural, 
b Elaborar y desarrollar el proceso adm1nistrat1vo correspondiente para la incorporación de 

areas naturales al Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas y llevar su registro: 
c. Reahzar mspeccrones por usurpaciones, remediciones y otras afectaciones a los 

ecosistemas solicitados por la Fiscaha General de la República y otras entidades del 
Estado, 

d Elaborar informes de mspeccicnes, 
e Elaborar peritajes a solic�ud de Fiscalía General de la República y otras entidades del 

Estado, 
f Rerrutn informes por denuncias recibidas para el dil1genciamiento correspondiente ante la 

Fiscalía General de la República y otras entidades del Estado, 

12.1.3. Área de-Guarda Recursos 

ARw\ DI.GUARDA 

RECURSOS 

Objetivo: Fortalecer el trabajo territonal del MARN en la gestmn ambiental. 

Descripcion del elemento de organizacion: 
Dependencia Jeracqurca- Gerencia de Ecosistemas 
Organización Interna· NIA 

Funciones: 
a Desarrollar coordinaciones y pteruñcacones regulares con la Gerencia de Ecosistemas, 
b Participar en el diseño y ejecutar junto a los técnicos de la Gerencia de Ecosistemas un plan 

formativo interno bajo la modalidad de aprender haciendo conforme a líneas estratégicas de 
la DES, 

c Realizar y gestionar la protección del Sistema de Áreas Naturales Protegidas (SANP) en 
coordinación con los la Gerencia de Vida Silvestre y la Gerencia de Ecosistemas, 

d Realizar y coordinar con las unidades organizativas competentes, acciones que garanticen 
el buen estado de los bienes dentro del SANP, 

e Promover procesos de educacron ambiental relativos a las Áreas Naturales Protegidas y la 
Vida Silvestre; 

f. Realizar acciones de monitoreo de la b1odivers1dad en Areas Naturales Protegidas; 
g Participar y coordinar con los actores locales en el manejo y control de los incendios 

forestales en Áreas Naturales Protegidas, 
h Colaborar en los procesos de atención básica de vida silvestre, 

Realizar las acciones necesarias para el control de la tala y cacería ilegal en Áreas Naturales 
Protegidas y Ecosistemas Cnucoa: 
Colaborar mediante el levantamiento de actas para denunciar ante la Frecaha General de la 
República, Divtsrcn de Medio Ambiente, o cualquier otra instancia pertinente, todo hecho que 

��rh ocurra en las Áreas Naturales Protegidas que sea contrario al manejo de las mismas; ¡f -.; k Otras acnveadea que sea o expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas 

l'I : ;-,, \ 
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12. 1.4. Área de Proyectos y Monitoreo de Blodiversidad 
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1  
""EA DE PROYECTOS 

Y MONITOREO 0E 
BIODIVERSID,IO 

Objetivo: Coordinar la tcrmuiacón, implementación y sequmuento de proyectos, asl corno 
presentar informes de resultados e informar a la Direcaón sobre el avance de las acciones de 
los proyectos ejecutados e Impulsar la generación de conocimientos para la conservación y 
gestión sustentable de la diversidad B1ológ1ca de El Salvador 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jararquica Gerencia de Ecosistemas 
Orqamzación Interna: NIA. 

Funciones: 

a. Coordinar la elaboraoón de anteproyectos y proyectos relacionados con el quehacer de 
la Drreccón. 

b. Coordinar, supervisar y acompañar los procesos de diseño, ejecucron y secumuentc de 
los diferentes proyectos según la planificación establecida 

c Momtorear la erecucróo f1sica y financiera de los proyectos conforme a su oroqramaccn 
d. Presentar los respectivos informes de avance flsico. finanoeros y consolidados a la 

ÜlfeCCIOn 

e Mantener y resguardar el archivo de los procesos de contratación de bienes y servicies. 
con cargo a las diferentes fuentes de financiamiento 

f Establecer los mecanismos pertinentes para la erecucén de procesos técnicos, 
admuuetratrvcs y financieros de los diferentes proyectos de conformidad a las regulaciones 
pertinentes 

g Coordinar y brindar cclaboracón a la Sección de Activo FIJO, para realizar la jncorpcracrón 
de los bienes capitalizables provenientes de los proyectos de cooperación que se 
ejecuten 

h. Presentar oportunamente los informes y auditor/as contemplados de acuerdo a la fuente 
de financiamiento. 
Diseñar, planificar y ejecutar actividades de morntoreo de blodiversidad salvadoreña en 
los niveles genetico, especies. ecosistemas y paisajes: 
Realizar las actwroeces que sean necesarias para el segu1m1ento del Convenio sobre 
Diversidad Biológica: 
Generar, recopilar, actualizar y publicar mtormacrón sobre los ecosistemas naturales del 
temtono nacional, con énfasis en el Sistema de Areas Naturales Protegidas y otros 
ecosistemas críticos. 
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Promover la elaboración, rnanterurruento, actual1zac16n de los mventanos de bnxnversidad 
y valoración de los recursos naturales contenidos en las Arnas Naturales Protegidas; 

m Contribuir con información cennüca que permita la toma decisiones referentes a la 
conservación de la diversidad b1ológ1ca, tales como la elaboracion y acfuahzacrón del 
listado cncrar de especies de vida silvestre amenazadas o en pehgm de extinción, 
aprovechamiento scetencie. declaratona de vedas o los que sean requendos para tal 
efecto, 

n Promover la generación y srstemateacron de información sobre flora y fauna salvadoreña 
mediante el establecim1ento del Sistema Nacional de Información sobre acowereided, 

o Estudiar e mventanar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y otras 
consideradas como parte del palflmonm natural, 

p ccrmnnr a la actuanzacrón del sistema de información geo-amb1ental del MARN: 
q Formular la Estrategia Nacional de la 81od1versidad 
r. Coordinar acciones con la Gerencia de Vida Silvestre para el logro de objetivos 
s Otras ecnwceoes que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas 

12.2. Gerencia de Vida Silvestre 

Objetivo; Apoyar la conservación y uso sostenible de la vida silvestre, en el marco de aplicación 
de la Ley de Conservación de Vida Silvestre, los convenios y tratados internacionales suscritos 
por la Repubhca de El Salvador en materia de Vida Silvestre, y basándose en la Pol1t1ca Nacional 
de Medio Ambiente y lineamientos mebtcconerea 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerarqurca- Dirección General de Ecosistemas y 81odiversidad 
Organización Interna. NIA. 

Funciones: 
a Aplicación de la Ley de Conservación de Vida Silvestre, asesorando, velando y venñcando 

el buen uso y mantenimiento de los recursos protegidos por dicha ley, realizando estudios y 
ensayos necesarios para la reproducción de vida silvestre, incluyendo el rescate de fauna 
silvestre; 

b. Apoyar y coordinar con centros de rescate, albergues o srücs similares que permitan la 
recuperación de especies enfermas, heridas o dañadas; 

c. Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservación de Tortugas Ma11nas; 
d Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservación de Cetáceos, 
e. Publicar estudios sobre la vida silvestre y ponerlos al acceso del publico y de la comunidad 

cenunce, 

f Apoyar en la elaboración del Listado Ohcal de Especies de Vida Silvestre Amenazadas o en 
Peligro de Extmcion y velar por su protección y restauración, 
Coordinar esfuerzos con los organismos e instituciones competentes, para lograr el control o 
erracrcacrón de plagas, enfermedades y especies exóticas invasoras que puedan afectar los 
ecosistemas, la producción agrícola y la salud humana, 

DOCUMENTO COtlTROI.AOO 
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h. proprcar la participación de la sociedad CIVIi en la conservación de la brocweraoao. 

Fungir como Autoridad C1ent11ica del Convenio sobre el Comercio de Especies de flora y 
Fauna Silvestre Amenazadas de Extinción, (CITES por sus siglas en idioma ingles). 
Gestionar proyectos para promover la educación sobre la proteccmn y mane¡o de vida 
silvestre, 

k Coordmar acciones con otras instancias para la restauración de hábitat de especies 
pnonzadas de vida silvestre; 

l. Elaborar documentos normativos y lécrncos, políticas, estrategias, programas, planes y otros 
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, así como de los Convernos 
mtemacronales que le correspondan, conforme a la temática de su competencia, 

m. Promover convenios para la mvestqecón con centros académicos, 
n Otras acnvuíades que sean expresamente delegadas por la mreccicn General de 

Ecosistemas y Brodlversldad 

NIVEL DE SOPORTE 

El Nivel de Soporte es responsable de proporcionar los recursos y servicies administrativos, 
tecnológicos y financieros para las acnvtdades de toda la estructura organizativa del MARN y está 
integrado por la Dueccón Financiera Institucional y la Dirección General de Admm1straaón. 

13. DIRECCIÓN FINANCIERA INSTITUCIONAL 

Objetivo Apoyar los objetivos jnsutucicnates mediante procesos eficaces de soporte financiero que 
optimicen los recursos asignados. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Despacho Ministerial 
Orqamzacrón interna Está conformada por cuatro Unidades (1) Unidad de ccnteenceo, (2) Unidad 

de Presupuesto, (3) Unidad de Tesorería y (4) Unidad de Proyectos 

Funciones: 
a. Dirigir la qesncn financiera mstrtuclonal. llevando a cabo la plamírcaclón. cooronacón, integración 

y supervrsrón de las actividades de presupuesto, tesorena, contabmcad gubernamental y 
proyectos; 

l'!i' b Difundir y supervisar el cumpllm1ento de las políticas y disposiciones normativas referentes al <?-''.,.,'./,,,_ SAFI, ,, las entidades y orqamsmos que conforman la tnsntucon, 
. . ' - q • ,, ; \ $ ·¡; DOCUMENTOCONTROI.AOO 
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e Asesorar a las diferentes mstancras del MARN en la apkcactón de las normas y procenmereos 

que emita el Mnustenc de Hacienda; 
d Constituir el enlace con las D1reccmnes Generales responsables de los Subsistemas que 

conforman el Sistema de Admirnstrac16n smanciere Integrado (SAFI), así como con las entidades 
y organismos de la rostuuc.cn, en cuanto a las achvdades técnicas. ftu¡os y registros de 
información y otros que se deriven en la e¡ecucmn de la gestión ñnenciere, 

e. Elaborar y proponer las disposiciones normafivas internas, necesarias para facilHar la gestión 
financiera institucional, las cuales deberán ser sometidas a la aprobacmn del Ministerio de 
Hacienda, prevm a su drvulgación y puesta en práctica, de conformidad a lo establecido en el 
Articulo 15 de la Ley AFI, 

f Presentar el Proyecto de Presupuesto rnsntuconar, para aprobación por parte de las autondades 
de la lnsntución y posterior renustón al Ministerio de Hacienda, 

g Participar en forma coordinada con la Unidad de Compras Publicas (UCP), en la elaboracmn de 
la Planificación Anual de Compras abreviadamente "PAC", las adquisiciones y contrataciones de 
obras, bienes y servicos, 

h Gestionar y administrar los recursos financieros asignados para el cumpnrmeotc de las 
obl1gac1ones legalmente exrqibíes adquiridas por la lnsntución. 

1. Generar informes financieros para uso de la unidad, para las autoridades supenores de la entidad 
o mstrtucrón y para ser presentados a las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que 
lo requieran; 

J. Reahzar el sequmuentc y evaluación del presupuesto, a nivel operativo msutuctonal; 
k Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquiera 

otros documentos pertinentes a la actividad ñnarcrera 
Cumplir las normas y procedmuentos de control interno, relacionadas con la oesucn hnancrera 
msutucronal: 

m. Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por los entes rectores y normativos, 
en materia de su competencia, 

n. Realizar la gestión fmanc1era de los proyectos de recursos externos, estableciendo controles 
separados de acuerdo a los cntencs de los cooperantes y entidades donantes y/o nnancacoras, 

o Ejecutar el Fondo Circulante de Monto F1¡0 y ceras Chicas 
p Analizar y dar sequmuentc a los resultados de las Concrliaoones Bancanas, efectuadas a las 

cuentas cuyo mane¡o es responsabmdad de la Dneccron Financiera lnsutucronal, 
q Determinar y supervisar la aphcacron de las medidas correctivas que recomiendan la Unidad de 

Auditoria Interna, los entes normativos del SAFI y la auditoria externa; 
r. Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores y 

por el Mi nis ten o de Hacienda 

13.1. Unidad de Contabilidad 

Objetivo: Registrar setemáuca y cronológ1camente las variaciones en la composición de los 
recursos y obncacones, cuantificables en términos monetarios 

�Nfft,¡; 
'r �'%. Descripción del elemento de organización: 
1 • ti Dependencia Jerárquica Dirección Financiera lnstrtuc1onal 

' ,';''--------- )_ l.,,.., 
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Orgamzaci6n interna· N/A 

Funciones: 
a ueeser el sistema de ccnteouoao de acuerdo con los requerimientos miemos y dentro del 

marco qeneral que se establezca para el Subsistema de Oontatahdad Gubernamental, 
b Someter a la aprobación de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental sus planes 

de cuentas y las mcdécecicnee. antes de entrar en vigencia; 
e Registrar diana y cronciencemente. todas las transacciones que monñooen la composrcen 

de los recursos y obnqacones de la institución o fondo, y en los casos que proceda, mantener 
registros contables destinados a centralizar y consohdar los movnmentos contables de las 
entidades dependientes del Ramo, 

d. Preparar los informes que se proporcionaran a las autoridades competentes, los cuales 
deben contener información suficiente. f1ded1gna y oportuna, en la forma y contenido que 
éstas requieran, dentro de las disponibilidades ciertas de datos, que coadyuvarán al 
desarrollo de la gestión financiera institucional, 

e Establecer los mecanismos de control interno que aseguren el resguardo del patnmorno 
estatal y la confiabilidad e integridad de la información, dentro de las políticas a que se refiere 
el Articulo 105 literal g) de la Ley AFI y sin pe1Ju1c10 de las facultades de la Corte de Cuentas 
de la República, 

f Comprobar que la documentación que respalda las operaciones contables cumpla con los 
requisitos ex1g1bles en el orden legal y técnico, 

g Preparar informes del movrrmentc contable en la forma, contenido y plazos que establezca 
la D1reccmn General de Contabilidad Gubernamental, 

h Proporcmnar toda lntom-acon que requiera la nneccon General de Contabilidad 
Gubernamental. para el cumphrrnento de sus funciones, 
Proveer la información requerida de la eecucón presupuestan a a los Subsistemas del SAFI: 
Validar la consistencia de la documentación probatoria con la mtormación registrada por la 
Unidad de 'resorena, en los Auxiliares de la Aplxacrón Informática SAFI, previo a la 
generación de las partidas contables, 

k Verificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso, estén registradas en la 
Aplicacion Informática SAFI a la fecha del Cierre, 
Efectuar los cierres contables mensuales y anuales, de acuerdo a los plazos establecidos en 
las oeposcrones legales y técnicas vigentes. 

m Efectuar y validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar el cierre anual, 
n Mantener debidamente rererencaoc y completo el archivo de documentación de respaldo contable msteuconar, eanc y en orden cronoiccrcc. de conformidad con lo establecido en el 

Artículo 192 del Reglamento de la Ley AFI, 
o. Desarrollar y cumplir con otras funciones establecidas por la Dirección Financiera 

lnstrtucional y por el Ministerio de Hacienda en materia de su competencia 

13.2. Unidad de Presupuesto 

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con la formulación del Presupuesto Institucional, 
h\,Jl�'.:'v� la aormnetracicn de los msnumentos de ejecución presupuestana y evaluación de la ejecucmn ��-'.�presupuestaria al" o  . �  

t  �JI! ? / ------DOCUMENTO COffTROI.ADO 
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Descripción del elemento de organi,:aclón: 
Dependencia Jerárquica. Dirección Financiera Institucional 
Organización interna NIA 

Funciones: 
a Elaborar el Proyecto de Presupuesto lnsutucional, de cada ejercicio fiscal, para lo cual debe 

coordinarse con las diferentes unidades organizativas de la mstuucron tomando en cuenta 
las diferentes accmnes establecidas en el Articulo 44 del Reglamento de la Ley AFI y la 
normativa legal y técnica establecida para el proceso de formulacmn presupuestana, 

b. Elaborar, consolidar e Ingresar al Sistema SAFI la Programación de la EJecución 
Presupuestaria (PEP), drstnouyendo en el ejerciere financiero fiscal, los programas de 
compras, calendarización de pagos de obras, proyectos de inversión y deuda pública 
aprobados en la Ley de Presupuesto; 

c Elaborar las rnceñcaccnes presupuestarias que sean necesanas durante el proceso de 
ejecución del presupuesto atendiendo los criterios establecidos en las drspcsrcrones legales 
y técnicas vigentes, 

d, Verificar la d1sponibil1dad presupuestaria, a solicitud de la Unidad de Compras publicas y 
emitir la certncac.ón correspondiente, previa al nucio de los procesos de adqursrcrones y 
contrataciones; 

e Registrar los compromisos presupuestanos que garanticen la disponibilidad presupuestana 
para cumplir con las obligaciones que se originen en la ejecución del presupuesto, de 
acuerdo a las orsposicones legales y técnicas vigentes: 

f Dar seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos durante la ejecución 
presupuestana 

g Generar lníormacrón presupuestaria, para su respectivo anáhars y toma de dececoes. 
h Realizar el seguim1el'\to de los compromisos presupuestanos y en los casos que aplique 

efectuar las mcotcaconee correspondientes, 
Llevar el control manual de las disponibilidades presupuestanas de acuerdo a las 
certmcacones otorgadas y los compromisos presupuestarios elaborados, 

J Mantener un archivo ordenado cronolog1camente de la documentación correspondiente a los 
registros de modificaciones presupuestarias y compromisos presupuestarios efectuados, 

k Cumplir con otras funciones establecidas por la Dirección Financiera lnstitucronal y por el 
Mnustenc de Hacienda en materia de su competencia 

13,3, Unidad de Tesorería 

Objetivo: Realizar las ecwroaoee relacionadas con la recepcmn de ingresos y el pago de las 
obhgac1ones msutuoonales, coordinar el registro de la información relacionada con los mismos, 
en los auxiliares de la apkcacron informática SAFL 

�1! ¡- Descripción del elemento de organización: 
,¡, :¡j"\ Dependencia Jerárquica Dirección Fmacoera lnsutucronaf. 

f /' \ ,;;: Organización interna· NIA 
e>. . .. 
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Funciones: 
a Gestionar ante la Dirección General de Tesorena las transferencias de fondos para el 

cumplimiento de las obligaciones adqumdas por la msutoccn mediante la presentación de 
las correspondientes solicitudes de fondos; 

b Efectuar los pagos de las obligaciones legalmente establecidas remuneraciones, bienes y 
servicios, asl como retener y remesar lo correspondiente a los descuentos mensuales y 

otros aplicados a los empleados, de conlonrndad al Articulo 118 del Reglamento de la Ley 
AFI, 

c. Verificar la existencia del comprorruso presupuestario previo a nacrar todo trámite de pago 
d Autonzar las ordenes de descuento emitidas a los empleados de la tnañtuccn y renutrrlas 

para su correspondiente registro en la Urndad de Talento Humano, 
e. Recibir las facturas correspondientes a las obligacmnes adqumdas por la inst�ución, las 

cuales deberán estar acampanadas de la documentación e información establecida en las 
cecceccnes legales y tecnicas vigentes y entregar quedan a los proveedores y 
sumhustrantea, 

f Validar en la plarnlla preliminar para el pago de remuneraciones, la mtormacrón registrada 
por la Unidad de Talento Humano, relacionada con la aplicación de los descuentos de ley 
y otros correspondientes a compromisos adqumdos por los empleados: 

g Registrar mformación relacionada con las obligaciones y pagos. en los Auxiliares de 
Obligaciones por Pagar (Comente y Anos Anteriores), Anticipos de Fondos y Control de 
Bancos de la Aphcación lnformat1ca SAFI, de conformidad con las díaposrcrones legales y 
técnicas vigentes; 

h Rerrutrr de manera oportuna la Urndad de Contabédad lnshtuc1onal, la documentaaon que 
sevró de base para efectuar los registros en los Auxiliares de la Aphcacron Informática SAF!, 

1. Admirnstrar la cuenta comente para el manejo de los Embargos Judiciales aplicados a los 
empleados o contratistas y efectuar la rarmsrón de los mismos a la Dirección General de 
Tesorerla, en los plazos establecidos en las disposiciones legales y normativas vigentes, 
Realizar el proceso y autorización de transferencias de cuotas de fondos asignadas en el 
SAFI, para que, a través de la Cuenta Urnca del Tesoro, se realicen los respectivos pagos 
de obligaciones a los proveedores o empresas; 

k. Supervisar las coleclurias del MARN a nivel nacional y su posterior transferencia de fondos 
al M1rnsteno de Hacienda conforme a los lineamientos establecidos 

l. Efectuar el corte oranc de las transacciones bancanas, posterior a los cierres contables 
mensuales, 

m Cumplir con otras funciones estableadas por la Direccmn Financiera Institucional y por el 
Ministeno de Hacienda en materia de su competencia 

13A. Unidad de Proyectos 

1waD1 

Objetivo:Apoyar a las diferentes Direcciones Generales, ejerciendo control interno sobre los 
JllNfír mgresos y erogaciones de los diferentes proyectos institucionales financiados mediante 

.¡,��'""' ••�4-",¡¡,_ Convenios suscntos con fuentes donantes, e informando de manera individual, eficiente y 
f •-\ % oportuna 
'a a f =' 
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Descripcion del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Direooon Financiera Insntucronat 
Orqemzacrón interna: NIA. 

Funciones: 
a Apoyar a los coordinadores de los diferentes proyectos en el compnrmerao de los convenios 

suscntos, 
b Apoyar a las diferentes nrecccnes en el control fmanciero de los proyectos de recursos 

externos, estableciendo controles separados de acuerdo a los cntencs de los cooperantes 
internacionales y entidades donantes y/o financiadoras, 

c. Incorporar los diferentes proyectos al Sistema ce Admrrustracrón Fmanciera Integrado {SAFI}, 
Sistema de lnformacrón de rovereion Publica (SIIP) y Sistemas especmccs de los Donantes, 

d. Llevar controles y registros presupuestanos y efectuar reprogramaciones presupuestarias, 
e. Llevar controles y registros bancarios, 
f Efectuar schcitudes de desembolso de fondos de acuerdo a la ceoonccec establecida 
g. Otorgar comprobantes de disponibilidad presupuestana de fondos de cada uno de los 

proyectos, 
h Recibir las facturas correspondientes a las obl1gac1ones adquindas por los proyectos, las 

cuales deberán estar acompañadas de la cccumentacrén e mtcrmacion establecida en las 
orsposrclones legales y técnicas vigentes. 
Revisar contratos, planillas de salarios de técnicos de proyectos, órdenes de compra y/o de 
trabajo y sus anexos, 

J seeree- el tramite de pago a suministrantes, retenciones de planillas y firmas consultoras, 
k Elaborar informes ünanceros de sequmuento y finales a los coordinadores y organismos 

donantes o prestatanos: 
Participar en reuniones con coordinadores, técnicos de los organismos donantes o 
prestatarios 

m Proporcionar y responder a los requerimientos de mrcrmeccn financiera de los coordinadores 
de Proyectos y Audrtonas Interna o Externas con la debida eoñcrpecrón. y 

n. Cumplir con funciones adicionales asignadas por la Dneccrón Financiera lnstrtuc1onal. 

14. DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

Objetivo: Apoyar los objetrvos 1nst1tucmnales mediante procesos eficaces de soporte 
administrativo y técnico que optimicen los recursos asignados y el desarrollo mstnucicnal 

,.it-lllWrt, Descripción del elemento de organización: 
# _,, . ...,.. .. ,,f.o'Wependenc1a Jerárquica· Despacho Mirnstenal. 
f; $' \ �rgarnzac16ri Interna Está conformada por dos Gerencias y cuatro Unidades· (1) Gerencia de 
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Tecnoloqias de Información y Comurncacmn, (2) Gerencia de Talento 
Humano, (3) Unidad de Compras Públicas; (4) Unidad de Logística, (5) 
Unidad de Gestión Documental y Archivo y (6) Unidad de Activo ÍIJO. 

Funciones: 
a. Asegurar la dotación y retención de personal competente garantizando su desempet'io y 

desarrollo en un chma laboral saludable y seguro, 
b. Proporcionar a todas las unidades que conforman la estructura organizativa del MARN, el apoyo 

lcqrstrco necesario para el logro de sus objetivos, incluyendo transporte, combustible, útiles y 
equipo de oñcma, materiales, oficinas, entre otros, 

e Realizar todas las actividades relacionadas con la gestión de adquisiciones y contrataciones de 
obras, bienes y servicios del Mnustenc de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 

d Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte 
del Ministerio, 

e Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo de los activos de la msntucrón, así como 
los suministros adquiridos, 

f, Proporcionar el servicio, asesoría e mveetqacón en tecnoiocras de Información y 
Comunicación a las cnereotes unidades organizativas del Mmreteno, facilitándoles el acceso 
oportuno a la información y a los recursos para optimizar las operaciones y Iacmtar la toma de 
decisiones: 

g Asegurar una administración eficaz y encente de los archivos y correspondencia instrtuaonal, 
h Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Mmrstenal 

14, 1. Gerencia de Tecnologías de lnfonnación y Comunicación 

= ' 
ª 1•-,:1&.W¾'1il1 1,1 :¡\ir 

1 

Gl!ll!NCIA DI! TECNOl,0011\S DE 1-00N Y 

�- 
1 

1 1 

-oc =oc 
11,FRAES"T,u;TlJR'. APlJCACIOlsES 

TECNOLóGICA !N'Of'MÁTICAS 

Objetivo· Usar de forma racional e innovadora las herramientas de Tecnologías de 
lnformaaón y Comurncacrón (TIC), entregando servrccs de calidad a las diferentes ereas del 
Mmisteno, facilitándoles es: el acceso oportuno a la información necesaria para la toma de 
decisiones y a los recursos para optimizar las operaciones 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica, Dirección General de Admm1stración, 
Organización Interna Esta conformada por dos áreas (1) Área de Infraestructura Tecnológica 

y (2) Area de Aplicaciones rmormatrcas 

Funciones: 
a Colaborar en la formulación del Plan Estratégico tororrnáncc que sirva como herramienta 

rectora del quehacer institucional en el tema de las TIC, y ejecutarlo según lo establecido, 
b Colaborar en establecer políticas y hnearmentos para la segundad y acceso a la información 

DOCIJI.IENTO CONTROlAOO 
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contenida en las bases de datos lnsntocicnates, 

e Administrar la plataforma tecnoiónca del Ministerio (servidores. equipo de computacmn, 
telecomunicaciones, red de voz, red de datos, dispositivos de segundad, sistemas de 
mtcrmecón, base de datos y otros), vigilando su correcto tuncronarmento su debido 
aprovechamiento y su oportuno rnantemrmento; 

d Implementar las políticas y lineamientos para la segundad y acceso a la ntcrmecén 
contenida en las bases de datos msntucionalea, 

e Desarrollar de forma integral los sistemas de mtorrnacicn del Ministerio, incluyendo los que 
sistematizan mtorrnac.ón estacrsuca, según lo establecido en el Plan Estrategico 
Informático Institucional, 

l. Servir como contraparte en el desarrollo de aplicaciones financiadas por los proyectos, 
estableciendo normas y estándares y velando por la integralidad e integridad del modelo de 
datos institucional 

g Coordinar con la unidad que gestiona la Cooperación Internacional y la DFI la ejecucron de 
los proyectos, que involucren tecnología mtormatrca, financiados con recursos externos, 

h. Participar en el desarrollo de proyectos que involucran el uso de TIC entre las diferentes 
instituciones del sector público, privado, acaoemcc, ONG y público en general, 

1 Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 
Administración. 

14.1.1. Área de Infraestructura Tecnológica 

GEROcOO� DE TECNOLOG!As DE 
INl'ONAAOÓN Y COI.ILNCAO(:N 

1 

'"" � INFAAESTRUCT'-"' 
TEct,/Oléxllc,, 

Objetivo: Administrar la plataforma tecnológica jnstnucronal {equipo de computación, 
telecomunicaciones, conexiones a Internet, componentes y dlsposmvos de red, 
componentes de seguridad, servidores, bases de datos y otros) velando por su 
adecuado rcnccrementc y mantenimiento 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Gerencia de Tecnotoqras de Información y Comunicación 
Orqaruzacion interna N/A 

Funciones: 
a. Configurar, administrar y dar mantenimiento a la red de voz, red de datos. servrcros 

de telecomunicaciones y enlaces de interne! del Ministerio, mediante personal propio 
o subcontratado. 

b Configurar administrar y dar manterarmento a servidores y computadoras, sus 
sistemas operativos. sus servicios, as¡ como al resto de equipo y software que 
ccorcrme la plataforma tecnológica institucional, mediante personal propio o 
subcontratado. 

c. Investigar y proponer nuevos productos y soluciones tecnológicas en lo relacionado 
con infraestructura, 

d Ejecutar proyectos de mejora en el área de infraestructura, 
e Asesorar, evaluar y ernmr dictámenes sobre adqutsicmn de software y hardware, 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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f 811ndar el soporte tecrnco a usuanos del M1n1steno y resolver problemas relacionados 

con la red, el interne! y sus equipos, 
g Llevar el control de activos mtormanccs, desde el punto de vista de admrrnstracón de 

recursos tecnoomcos, con el objete de lograr un adecuado uso del recurso: 
h Desarrollar y mantener un registro actualizado del hardware y sotl:INare msutucional 
1. Custodiar y controlar el software adquirido y/o desarrollado para el Mnusterio, 
J Reahz:ar procesos que garanticen la segundad de la mformacrón almacenada en los 

servidores y de la red; 
k Monitorear el acceso externo a los sitios y apncaccnes web del M1msteno; 
1 Adrmrustrar las bases de datos institucionales, estableciendo los controles ternicos 

necesarios para garantizar su toncicnanuento adecuado y su mtegndad, 
m Mantener actualizada ta dcccmentaccn técnica relacionada con la plataforma 

tecnolóqrca msntuocnel, 
n Otras actividades que sean expresamente deleqedas por la Gerencia de Tecnologías 

de lnformac.ón y Comunicación. 

14.1.2. A rea de Aplicaciones Informáticas 

GERf=NClA 00 TECNOLociAs DE 
INFORMACIÓI V COMUM<,,•,c,rn 

' AA== 
APLICACK>NES 
!1-FORMATICAS 

Objetivo: Poner a disposicion de las diferentes unidades organizativas del Mm1steno la 
infomiación necesana para la toma de decrsrcres. y los sistemas de mtormación que 
necesita para operauvizar y optimizar sus procesos de trabajo, mediante la ejecuc1on y 

puesta en marcha de proyectos de sistemas de información y soncacones mrormencas, 
as¡ como del soporte a los mismos. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica. Gerencia de Tecnologías de Información y Comunicación 
Organización interna: NIA 

Funciones: 
a. Analizar, diseñar, desarrollar, implementar, dar mantenimiento e integrar los sistemas 

mtormanccs y las aonceccnes que necesjtan las rnterentes áreas del Meueteno: 
b. Diseñar y estructurar bases de datos 
c Diseñar y elaborar la docurnentacón técnica y los manuales de usuanc de los 

sistemas de mtcrmacrón, 
d Capacitar a los usuanos de los sistemas desarrollados e implementados. 
e Asesorar a las diferentes entidades de gobierno que participan en proyectos 

mtennstuuccnaíes de sistemas de mtcrmacón, incluyendo al SINAMA, en todo lo 
relativo a sistemas de mtormacón, 

f Bnndar soporte y atención a usuarios de los sistemas de información y aplicaciones; 
g Coordinar y dar seguimiento a los compromisos relacionados con el manejo de 

1nfonnae1ón ambiental, para dar cumplimiento a los mismos, 
h Ser contraparte del proceso de desarrollo de apllcac,ones e¡ecutadas por consultorias 

o en la adquisición de software. 
Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en la mvesligación de uso 
de nueva tecnología, 

DOCUMENTO CONTROI.AOO 
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J. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de tecncronas 

de Información y comumcacro- 

14.2. Gerencia de Talento Humano 

GUlfNC!A. DE TALENTO HUMANO 

Objetivo: 
Dar cumplimiento a la ejecución de las estrategias defmidas para la gest1on y desarrollo del 
talento humano del ministerio, así como fortalecer las capacidades y competencias que permital'\ 
alcanzar el curnphnuento de los objeñccs estratégicos del MARN 

Descripción del elemento de organización: 
Dependenaa Jerárquica: Dneccén General de Administración 
Orgamzac,ón Interna Esta conformado por el Área de Talento Humano 

Funciones: 

a. Asesorar sobre temas vinculados a la gesllon y desarrollo del talento humano del ministerio, 
b Administrar de manera transparente y flexrble los sistemas, políticas y procedmuentcs 

relacmnados con el personal del maustenc 
c Ding1r y aprobar la elaboración, presupuestos y planes operativos de traba Jo de la Gerencia 
d D1ng1r los esfuerzos de revrsrón, aciuañzacroc y/o disel'ro de normativa, procedimientos y 

controles que aseguren el sequumento para una adecuada administración del talento 
humano 

e, Venf1car la adecuada aplicación de la normativa laboral, reglamento interno y el contrato 
colectivo de traba¡o en la institución 

1, Validar los programas o planes que conlleven el clima orgarnzacmnal. capacitación la 
evaluación del desempeño del talento humano y gestión de prevención de nesgos 
ocupacionales 

a, Dmg1r la ejecución de los procesos de qesnon de talento humano 
b Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 

Adnumstracron 

OOCUMEITTO CONTROL,0,00 
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14.3. Unidad de Compras Públicas 

UNIOAD DE COMPRAS 

PUIJI ICAS 

Objetivo": Llevar a cabo la gesllón de las compras con base a las sohcrtudes de obras. bienes, 
servicios y consultarlas que remitan las unidades sohcdantes del M1nisteno 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Dirección General de Admlnistracton 
Organización Interna· NIA 

Funciones"': 
a Cumplir con las polmcas. jmearmentos y orspcs-cooes tecmcas que sean establecidas por la 

DINAC y ejecutar todos los procesos de contrataciones objeto de la Ley de Compras 
Públicas, 

b Gestionar los procedimientos de seleccion del contratista objete de Ley de Compras Publicas, 
para lo cual llevara un expediente ftsrco y electrónico de todas las actuaciones del proceso 
de contratación, 

c. ccnstenr el enlace entre la DINAC y las dependencias de la msutucon, en cuanto a las 
actividades técnicas, fluJos y registros de informaC1ón y otros aspectos que se deriven de la 
gestión de las contrataciones; 

d. Elaboraren coooñoaccn con las Unidades Solicitantes y la Drreccron Fmancera rnentuocnal, 
la píanmcacón Anual de Compras y darle seqinrmento a la ejecución de la misma La PAC 
deberá ser compatible con la Pontrca Anual de Compras, el plan de trabajo msntuconel, el 
presupuesto y la programación de la ejecucion presupuestarla del ejercicio fiscal en vigencia 
y sus modificaciones 

e. Verificar la estnnacrcn financmra, o drsporubüídad presupuestaria para el e1erC1c10 vigente, 
previo a la contratación de todo proceso de compra o a la autorización de mocñcaccnes por 
Incremento, 

f Adecuar con¡untamente con la unidad solicitante los documentos de sohcitud de ofertas; 
g Reahzar la recepción y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva 
h Solicitar la asesona de oentos o técnicos idóneos, cuando así lo requiera la naturaleza de la 

contratación, 
Permitir el acceso al expediente de contratación a las personas involucradas en el proceso, 
a partir del dia s1gu1ente de la ncnhcacrón del resultado hasta el vencnmentc del plazo para 
la mterpostcón del recurso de revísroo en los casos que aplica según la Ley de Compras 
Publicas, 
Mantener actualizada la Información requerida en los módulos de COMPRASAL; y llevar el 
control y la actoahzacrón del banco de datos inst1tuc1onal de ofertantes y ccmratrstas de 
acuerdo al tamaño de empresa y por sector económico, con el objeto de fac1l1tar la 
partrepaclón de estas en las políticas de compras, 
Exigir, recibir y devolver las garantías requeridas en los procesos que se requieran, asl como 
gestmnar el incremento de las mismas, en la proporción en que el valor y el plazo del contrato 

1' ArL 20 prmer """'º Ley de Comp¡as P,)1)1,cas 

'°An20 ilteorleSo)-p) t..y<l<>Compr••Públoca• 
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14.2.1. Área de Talento Humano 

1 

l. 

Gl'_flE.NCI'. DE TALENTO HUt.lANO 

• 

Objetivo; Asegurar la dotación y retención de personal competente, garantizando su 
desempeño y desarrollo en un clima laboral saludable y seguro 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jererqurce: oerence de Talento Humano 
Orqamzacrón Interna N/A 

Funciones: 

a. Realizar el proceso de reclutamiento, selección, contratación e roouccón, de personal; 
garantizando la 1ncorporación de personal roonec a los cargos de acuerdo a los perfiles 
denrudos, 

b Diseñar, planificar y coordinar el proceso de evaluación de desempeño y rendmuentc del 
personal de la lnstrtucmn; 

e Coordinar la realización de la evaiuacron de clima orqanizactonal y dar sequnmento a la 
1mplantacion de planes de mejora que apruebe el Despacho Ministerial, 

d. Planificar, ejecutar y evaluar el Programa de Gestión de Prevencron de Riesgos 
Ocupacionales y coordinar las actividades del Comité de Segundad y Salud Ocupacional 
dando cumpjnmentc a la Ley de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 

e Asegurar atención médica con calidad y calidez al personal, desarrollando programas 
preventivos y de sensibilización, brindando los insumos necesanos que lo permitan en 
atención a regulaciones del lnstrtuto Salvadoref'io del Seguro Social (ISSS), 

f Mantener registros y controles administrativos relacionados a los procesos de la Unidad, 
g Mantener actualizados los sistemas de mtormacrón y gestión del Talento Humano que 

permitan la generación de información de calidad y reportes oportunos y confiables para la 
toma de decisiones: 

h. Elaborar, revisar y mantener actualizados procedimientos, manuales y documentos técnicos 
propios de la gestión del Talento Humano, 

1. Formular el presupuesto de remuneraciones del personal del MARN, conforme a 
lineamientos de la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda. 
Planrñcar y desarrollar el programa de fortalecmuento de las relaciones laborales que permita 
la convivencia en un clima laboral agradable, 

k Identificar las necesidades de capacitación y formación en las que debe estratégicamente 
orientarse las competencias del personal para la formulación del Plan de Capacitación 
Institucional; 
toenuncer y optimizar redes de cooperación para canalizar acciones de capacitación y 
formación para el fortalecimiento de las competencias técnicas del personal 

m Asegurar el otorgamiento de beneficios y prestacrones al personal del MARN, 
��l(r.. n. Otras ecnvroacee que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 

_,p .,,,,_ Administración 

{:ij;1 
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aumenten. Dichas garantías se enviaran a custodia de tesorería msntuocref: 

l. Informar por escrito y tnmestralmente a la autoridad competente de la msutvcón de las 
contrataciones que se realicen, 

m Prestar al Panel de Evaluación de Ofertas o evaluadores, o a la comincn especial de alto 
nivel, la asistencia que precise para el curnphrmentc de sus funciones 

n Llevar un registro de ofertantes y contratistas, a efecto de incorporar información relacionada 
con el mcumplirmento y demás situaciones que fueren de Interés para futuras contrataciones 
o exclusiones; 

o Proporcionar a la DINAC oportunamente toda la mtormacrón requenda por esta: 
p Las demás que le establezca la Ley de Compras Públicas, su Reglamento y las osposicones 

de la DINAC 
q Todas las demás funciones y facultades establecidas en la normativa aplicable 

14.4. Unidad de Logística 

•--·"'�-- ·1!IÍNI 

l.lNl».DDELOGisTICA 

' ' ' SECC~NOE 
SECC�N DE 

�ce 
""' TRANSPORTE Y 

AlMACEN 
SER\/ICOS 

MANTENIMIENTO GCNERAL[S 

Objetivo: Proporcmnar a todas las unidades que confonnan la estructura organizativa del 
MARN el apoyo logístico necesario para el logro de sus objeuvos 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Dtrecclon General de Administración 
Organización Interna Esta conformada por las Secciones de (1) Transporte y Mantenimiento, 

(2) Almacén; y (3) servicos Generales. 

Funciones: 
a Lograr un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte del 

Ministerio; 
b Custodiar almacenar, distribuir y controlar los bienes y suministros adquiridos por la Institución, 
c Brindar mtormacrón a visitantes del MARN, atender el conmutador y recib1rld1stnbu1r la 

correspondencia, 
d Conservar, organizar y resguardar la documentación de la Institución para satisfacer las 

necesidades de mtormacón y soporte de la gestión administrativa, financiera y técnica, 
e Proporcionar el manternmentc y realizar las reparacmnes que sean necesarias en las 

mstetacones del MARN en lo relacionado a erecmcoac, fontanería y pintura entre otros: 
f Coordinar, controlar, dar sequmuentc y supervisar las actrcroaoes que reahzan las empresas de 

1lllllf servrcros que son contratadas, asegurandose que las realicen de acuerdo a las cláusulas de los 
.;,.:J.,.,.,. '�r., contratos elaborados (servicio hmpieza, vigilancia, fumigación, aires acondicionados y otros que 

f f'. t l se demanden para el buen funcionarruentc institucional) 

'�� ' �;• ¡;----------- DOCllMEITTO CONTRc�-------- 
c,,"1- •$' 
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g Ofrecer el apoyo loqlsüco que demande las unidades tecrucas y de apoyo administrativo de la 

Institución (incluyendo las oncmaa regionales), 
h. Elaborar il'lformes mensuales de las acciones y acnvoaoes realtzadas, que se senerae a nivel 

mentucronar (interno y externo); 
Elaborar informes trimestrales. a la Oireccmn General de Admmistración, de las actrsrdades 
relevantes que se desarrollan en la Unidad de Logística, 

j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 
Adm1n1strac16n 

14.4.1. Sección de Transporte y Mantenimiento 

UNIDAD Dli LOOilnlCA 

' 
SEcaó,¡DE 

TRANSPORTE Y 

MMITE>IMIENTO 

Objetivo: Proporcionar el servicie de transporte al personal del MARN de acuerdo a las 
normas de control admmrstrauvo establecidas para el uso y manejo de las unidades de 
transporte y del combustible. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerarqurca- Unidad de logística 
Organización Interna. N/A. 

Funciones: 
a Proporcionar a las diferentes unidades de la estructura organizativa del MARN el servicio 

de transporte y la asignación del combustible necesario para el cumphrmentc de las 
misiones oficiales; 

b Asegurar y estar pendiente de que todos los vehículos del MARN estén. tanto externa 
como internamente, en perfectas condiciones de segundad, funcionamiento y de 
acuerdo a las exigencias contempladas en el Reglamento General de Transito y 
Segundad Vial, 

c Elaborar la liquidación de los cupones de combustible, de acuerdo a lo establecido en el 
procedumentc correspondiente; 

d Administrar el contrato de mantenimiento o de las órdenes de compra para el 
mantenimiento preventivo o correctivo de los veh(culos del MARN, 

e. Realizar los trámites de renovación anual (refrendas y matnculas correspondientes) de 
las tarjetas de circulación de todos los vehlculos propiedad del MARN, as¡ como de otros 
trámrtes relacionados con los mismos; 

1 Llevar el control de la v1genc1a y caducidad de las Pohzas de Seguros de los vehículos, 
en con¡unto con el Administrador del Contrato de seguros previamente designado. 

g. Elaborar un Informe Mensual de las actoadades realizadas. aemusrno informar sobre los 
controles de liquidaciones de combustible y de los mantenmuentcs efectuados a las 
unidades de transporte, 

h Otras act1V1dades que sean expresamente delegadas por la Unidad de tonsnca 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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14.4.2. Sección de Almacén 

1 

SECCIÓN DE 

ALMAC� 

Objetivo: Recrbrr, controlar y custodiar menes de acuerdo a las pohllcas, normas y 
procedimientos de control aomeuetratrvc establecidas para el ingreso y egreso de los 
materiales, que se utilizan en el Mrrnsterio. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Unidad de logística 
Orgarnzaaón Interna· N/A 

Funciones: 
a Recbn los materiales en Almacén, venncancc que sean de acuerdo a la orden de 

compra o contrato, 
b Entregar los materiales, de acuerdo a la requrstcón eutcrteecs: 

e Llevar los controles de existencias de materiales adquiridos por fondos GOES y con 
fondos de proyectos, 

d Elaborar las solicitudes de papelería, mate na les y/o productos que se agotan de acuerdo 
a controles estadísticos y que son necesarios para mantener en exetencee, para suplir 
la demanda msntuccnar, 

e Realizar las gestiones para descargar del inventario los matenales deteriorados o 
vencidos, cuando se requiera; 

f Mantener informados a los administradores a las unidades que conforman la estructura 
organizativa del MARN, sobre los productos y matenales que se encuentran en Almacén, 
a fin de que estos sean retirados oportunamente, 

g. Elaborar mensualmente un informe de gastos por fuente de financiamiento, informe 
mensual de las entradas y salidas de Almacén, as¡ como de los movnmentos efectuados, 

h Mantener un registro de toda la documentación que sea utilizada para la entrega y 
recepción de matenales sustancias qufmicas, mob1l1ano y/o equipos, con el propósito 
de documentar todos los moveruentcs de ingreso y salida de Almacén, para [ustrñcar su 
procedencia o despacho; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logística. 

14.4.3. Sección de Servicios Generales 

1 .,,.,.,..., o• LOOl,.TICA 

' 

1 

Objetivo: Proporcionar los seMcios de msntersrmento, segundad e higiene de las 
mstalacrones de la Institución 

DOCUMENTO CONTROLADO 
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Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica Unidad de Loqlsnca. 
orqanuaccn Interna. N/A 

Funciones 

a Adrrurustrar, venficar y supervisar el cumplemerrto de lo establecido en los contratos de­ 
servicios de v191lanc1a jmpreza, manteranuentc de aire accrdrcooaoc, fumigación, 
punficadores de agua y provisión de agua envasada, 

b. Admeustrar, venflcar y controlar el consumo de los servicios basicos energía eléctrica y 

agua potable; 
c. Adrrumstrar y controlar la drstnbucrón de los insumes que se utilizan para el servicio de 

limpieza de las cucnas MARN 
d Realizar la gestión para el mantennmentc preventivo y correctivo a las bombas y cisterna 

de agua potable, 
e Realizar la gestión para el mantenimiento preventivo y correctivo de los oasis de agua 

instalados en los edificios MARN, 
f Apoyar en la adecuacmn de términos de referencia y especücacrones tecmcas de los 

contratos de mantenim1erito y suministros que requiera el MARN, 
g Organizar y dirigir las actividades del personal de servicio, 
h Realizar trabajos de manterurmento de infraestructura en las oficinas centrales y 

regionales del MARN, 
Realizar trabajos relacionados con el a rea de electnc1dad, carpmtería y fontanería, 

J. Mantener en buenas ccndtcrones las áreas verdes de las 1nstalac1ones del MARN, 
k Organizar la logística y el traslado del equipo del personal hacia las diferentes 

metaraconee y dependencias del MARN, 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Unidad de Logística 

14.5. Unidad de Gestión Documental y Archivo 

Objetivo: Administrar, catalogar, conservar y proteger la documentación del MARN 
aplicando los l1neam1entos tecrucos que sobre el particular emita el Instituto de Acceso a la 
Información Pública. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Drreccrcn General de Administración 
oruancación Interna· NIA 

Funciones 
a Administrar el sistema de pesncn documental y archivos, 
b Administrar el Archivo Central, 
c Elaborar normativa interna para la Gestión Documental, 
d Apoyar en la creación de los archivos de gestión y penféricos; 
e Apoyar en la qesuon de la correspondencia mstnucrcnar, 
f Proponer la implementación de sistemas de digitahzac1ón de documentos, así como la 

mejora de los mismos 

DOClJMENTO COIIT'ROI.ADO 
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g Implementar medidas de conservación de documentos, 
h Custodiar expedientes tnstóncos, 

Resguardar la mtcrrnacrón tipo semi-activa en el Arctuvc Central; 
j Recibir la documentación de las dranotas unidades según mstrucnvo de Archivo Central; 
k Crear y apoyar en el levantamiento de inventarios de documentos recibidos en los 

diferentes tipos de archivos, 
Facrhtar la consulta directa dentro del archivo Central; 

m. Apoyar en la custodia de expedientes en las ANP; 
n. Otras actcadades que sean expresamente delegadas por la Drección General de 

Admmrstracrón 

14.6. Unidad de Activo Fijo 

1 
UNOAO UC ACTJ>JO 

'"º 

Objetivo: Proporcionar mobillano y equipo al personal del MARN de acuerdo a las pollttcas. 
normas y procedimientos de control interno para el uso y manejo del Acbvo Fijo 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica· Dirección General de Administrac1on 
Organización Interna N/A 

Funciones 
a. Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ministerio, 
b Gestionar los cargos y descargos del activo ÍIJO del MARN, incluyendo los bienes que ha 

sido donado a la Institución, 
c Llevar los registros de los activos y mantener actualizada la infom1ac1on del sistema que, 

para fines de control y registro, se ha establecido: incluyendo los activos asignados a las 
cncnee regionales. 

d Realizar un levantamiento físico total del acuvc fijo, esmnemo de realizar inventarios 
selectivos cuando se considere necesano, 

e. Realizar el registro y control del inventano físico y elaborar informes conflables y 
oportunos a las autoridades supenores que lo soliciten; 

f Registrar, documentar y actualizar los movimientos y traslados de mobiliario y equipos, 
g. Elaborar informes mensuales de las acciones y acnvceoee realizadas. que se generan 

a nivel msntvcronal (interno y externo), 
h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 

Adrrarustracrón 

IX)CUMENTI) CONTROI.AOO 
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15. AUTORIDAD SALVADOREÑA DEL AGUA (ASA) 

Med1a11te Decreto Ejecutivo No 253 emmco por el Asamblea Leg1slat1va de la Republica de El 
Salvador el 21 de drcremhre 2021, publicado en Drano oucrar Numero 89, Tomo 434, de fecha 12 
de enero de 2022, fue creada la Autondad Salvado re/la del Agua {ASA) 

Objeto": La Autoridad Salvadoreña del Agua será el ente rector de la gestión integral de los 
recursos hídncos y demás bienes que forman parte del dominio público hrcrácnco, a traves del uso 
racional, aprcvectiarmento encente. manejo. proteccmn, recuperación, ccnsevacón, 
me¡oramiento y restauración del recurso hídnco para garantizar su sustentab1hdad con equidad, 
debiendo incorporar en todas sus acciones, planes y programas instltucionales, el enfoque de 
género, de cuenca y la perspectiva de adaptación y m1t1gac1ón frente el cambio climático 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica M1nisteno de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
Organización la ASA contará con los siguientes organismos de dirección y admil'listrac1ón121_ 

Un presidente, que será nombrado por el presidente de la República y tendra su 
Representación Legal, 
Una Junta Directiva, como órgano conuco colegiado, para la toma de cecrsrones estrategicas 
sobre el agua, 
Una Dirección Ejecutiva, como Organo operativo, con sus unidades especializadas y 
admjmsfrativas 
Organismos Zonales de cuenca, 
Un tnbunal sancionador cuyos miembros serán nombrados por el presidente de la Repubhca 

Funciones:131 
a. Garantizar el cumoamento de la Ley General de Recursos Hídrrco, sus políticas y sus 

reglamentos, 
b. Elaborar y velar por el comphrmentc de la Polrnca Nacional de Gestión Integrada del Recurso 

Hrdrico: 
c. Elaborar y aprobar el Plan Nacional de Gesllon Integrada de los Recursos Hldncos, los planes 

hídncos zonales y sus planes de morntoreo, que será actualizado cada cinco años, así como los 
mventaríoa y balances sobre el uso, aprovechamiento y dtspombihdad de los recursos hidricos, 

d Elaborar las dnecmces sobre el uso encente y sustentable del agua, que garantice su 
preservacrcn, conservación y protección que deberán cumplir los diferentes subsectores que 
hacen usos de los recursos merece: 

e Administrar el Sistema de Información Hídnca (SIHI) de conformidad a la Ley General de 
Recursos Hidricos; 

f. Formular y proveer estudios técnicos y planes de contingencia que comprenden preparar la 
rccetrca. equipamiento y recursos para prevenir y atender las declaratonas de emergencias 

• nacionales o zonales relacionadas con las snuacrones críticas provenientes por exceso o dencn .i'- 11,,,,, -'ij "% de agua; 
� • \ ifl. Emrtrr las autonzacones, sobre el uso y aprovechamiento de los recursos hídncos y los penrnsos 

' 
! ' � para la exploración, los vertidos y las autcnzacrones sobre los bienes establecidos en las 

"' "',"C f f; 
% ".;; . .',:; d1spos1c1ones del dominio público fudrauucc de la Ley General de Recursos Hrdncos y sus 
¾- ,J- 

11M11t.o,,""""'1!1doR«>ll>OO_.,,. 
10M\2L.,,-Goneclllde�­ 
><M 131.<JGoneclllde Roctno<-. 

OOCIJMENTO CONTROLADO 
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reglamentos, 

h. Ermnr las asignaciones publicas a entes centralizados y descentralizados, para aprovechar los 
recursos hídncos; 
Auditar y sancionar en materia hldnca, lo relacionado con el cumphm1ento de las condiciones 
f1Jadas en las as1gnac1ones, autcnzacicnes y permisos de acuerdo a los requtsños y 
proceclrmeotos establecidos en la Ley General de Recursos Hidncos; 
Elaborar y aprobar los canones por uso y aprovechamiento de los recursos hldricos, por 
vertidos, y por el uso y aprovechamiento de los demás bienes que forman parte del dominio 
publico fudrauhco de conformidad a la Ley General de Recursos Hldricos 

k Elaborar y someter a la aprobación del Organo Ejecutivo en el Ramo de Economla, las 
propuestas de tantas de cobro por venta de productos y servicrcs admmistrauvos. técnicos o 
ciennñcos prestados a terceros, sean pubhcos o pnvados, 
Solucionar los conflictos por uso y aprovechamiento de agua y vertidos y lo relacionado al uso 
de los demás bienes que forman parte del dcrmrno publico hidráulico de acuerdo al 
procedmuerrío establecido en la Ley General de Recursos Hídncos: 

m. Emitir los programas y actradaoes de promoción relac1oriados con el uso y aprovechamiento 
susteritab1e de los recursos hfdncos, ecosistemas y cuencas hidrográficas para contribuir a su 
recuperación, conservecton y mejorermento, 

n. Establecer el Registro Publico de los Recursos Hídncos. de conformidad a la Ley General de 
Recursos Hldncos, 

o. Someter a la consrderaclcn del Mm1steno de Hacienda a través del Mm1steno de Medio Ambiente 
y Recursos Naturales, el anteproyecto de Presupuesto especial del ultimo ano de su e1erC1c10 
fiscal, a fin de que lo presente y lo someta a su aprobación al órgano Leqrstanvo, 

p. Promover estrategias y programas de educación y cultura relacionados con el aprovechamiento 
sostenible de los recursos hldricos, 

q Gestmnar ante organismos naconaíes e mlernacionales, los créditos, cooperaciones técnicas 
no reembolsables, u otras fuentes de financiamiento especialmente aquellos que tengan por 
Imahdad el Iortalecnmento institucional. la rormecen de capecnaccn e mvestuacón del 
personal que labore en el ASA, 

r. Emitir las directrices y lineamientos técnicos relacionadas con las obras hidráulicas que se 
construyan en los bienes que forman parte del dominio público hidráulico, pnonzando las obras 
de uso múltiple, en el marco de la gestión integral de los recursos tndncos y cambio ctmanco 

s. Emitir las directrices y hnearmentos técnicos y Jurídicos que tenga por finalidad incentivar el uso, 
reccreje y reúso de agua residuales y mane¡o de lodos; 

t. Establecer dentro de su organización, una unidad especializada en el desarrollo de la 
investigación cientlñca, adaptación y transferencia tecnológica, en mejoras de la gest1óri 
mtegrada de agua, incluyendo la recuperación, conservación y oroteccón de cuencas y la 
validación de tecnologías para el tratamiento de aguas residuales, 

u Publicar y presentar anualmente a la Asamblea Legislativa, la memona de labores de la ASA 
relacionada con la gestión integrada del recurso hldrico; 

v Aplicar estrategias de avenimiento entre los usuanos y otros actores e implementar medidas y 
mecanismo de solución alternativa de ccnñrctos en lo relacionado al uso y aprovechamiento de 
los recursos tncrtcos vertidos y demás bienes que forman parte del dominio público fudráuucc 
de la ley General de Recursos Hidncos y sus reglamentos: 

w Las demás facultades y atribuciones que se le confieren de conformidad a la Ley General de 
Recursos Hidncos 

OOCUMENTO CONTRO!.AOO 
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VII. CONTROL DE CAMBIOS Y MODIFICACIONES 

REVl!IIOO 
ANTERIOII 

�!V<!IION 

ACTUAL 
Ol!SCRIPC10N DEL CAMBIO 

1. So ha modificado la organ,z,,ciór, interna de la 01reca6!1 Eje<:Ul!va, 
resr,ecto a q"" la Dirección G<tooral de Admlntslr80Ól1 ya no dependerá 
..... 

2. La Dtrecc>órt Ger>eral de A<Jm.,,,lra<>ón pasa a depender d,_ Despacho 
Ministe<1al 

3. La Unidad de Adq111s,ciones y Cootrat.octooes lmmtucional pasa a ser la 
Umdad de Compras Públicas, para dar cumpl,m""1to al Art 8 de la LCP 
"Cada 1nstrtución de la Adm"11straaón PObltca es1ablecere ooa Unidad 
de Compras Pubhcas que ¡,odr;i abrov,arne 'UCP-, respoosable de la 

descentral,zación operativa y de realizar la ges!IÓl"I de 1M procesos ?"'ª 

las cootra\aaones de obras, b!ene• y serv1e>ot1" 
4 Se et,mmó la ftJnoón e de la Unidad Ambtental y de Proyectos 

Estratégicos 
5 s,, ha modificado la estructurB de O.recoón 01tern,, de la DimGoón 

E¡ecutrva incorporando la Un.dad Aml>iental y de Proyectos Estratég""'s 
6 s,, def01ieron objo1ivo y furic,ooes de la Urndad Amt»en1al E.'1rat�tCa 
7. So ha mod1hcado el obJe�vo de la Unidad de Cambio Cl,mábco. asl como 

la redacaón de las fu""'°"""' ubicadas en k>s literales s,gmootes· a) e) 
y J). e<lernás la fuJlCIOO del hleral e) paso como literal k). mod1f.,.r,do ol 
orden <l<H resto de literales 

8 Se han modificado de la Unidad de Calidad del Aire. la redac,:,ón <le las 
lur>OOOO$ ubocadas en los siguientes l,terales b) y e) y se eiminó la 
lu!lCIOl1 � literal e) 

9 Se mod,fic.11 la redacc,óri do la funci6n ,s.. literal 1) de la Dlrec:dón General 
de Ecosistemas y BK>div,,rSldad 

10 La Unidad de Proyecl0$ de la D1fOCCIÓrl General de Ews,stemas y 
Biodoversklad. se fusiona con el Area de Mon1toreo de BK>dNCí$idad de 

la Gerancaa de Ecosistema denom"1ándose ahora como Área de 

Proyectos y Mon1te>roo de Biod,ve,sKlad. 
11 Se asignan nuevas fullCIOOOS para et Area <le Proyectos y Moo,toreo de 

la BIOdrversidad· lrte<ates q) y r) 
12 De la Gerenc,a <le Gestión Integral <!<H Recurso Hldr,co de la Dire<X>ón 

General de Segundad Hldnce se mod1ficaroo las siguientes lullCIOlles 
g}. J) y m) Se elm1nM las sigu..,ntes funaones. b), 1). I). P}. r). s) y v) 

13 De la Geronoa 00 r,10111te>reo y Cootrol de Aguas Residuales de la 
Dlrooaón General de Seguridad Hldnce se modofico su o1Jtat1vo y las 
fu""'°""' de k>s literales sigu,ootes a). b), e). d). h) J). m) n). O) y p) Se 
elimman las fuOGIOfles de los lnerales 1) s) 1) y u) Se crean nuevas 
fuoaones· e}. I) g) y ij 

14 Se adocw1a la función de. /mp/f;mentar /as aCC/<llies eslrntég,cas de la 
Po/11Jca Naciooa/ de IWed,o Amb,er>t,> reladona<k!s con la tmmlttca de su 
oompele1>c111. a la Gereocia de Comumcac,or,es. Dlr&CC!Ón de 
Cooperación lntemaaonal y Cambio Chmllt,co y a todas las Direcciones 
del Nivel M1siooal 

15 Se camb<o la 00fl0011naco6n de la Unidad F,nanciera lnstnucioool por 
Oirooaón Fmanaera lnst1tUC10MI y se modmcó la redacción de la funaOn 
del �!eral a) 

16 Se camb,aroo las OOflOIJl,naaones det Area de Coolablhdad. A.rea de 
Presupuesto, Area de Tesorerta y Area de Proyl>Clos. por Unidad de 

Coolabolidad Un.dad 00 Presupuesto. Unidad de Tesorerla y Unidad 00 
P�O$ respectr,amente 

17. Para la Urudad de Colllabtlidad se mod1f,có la r.,.(!ocaón de las fur>CIOOOS 
!) y o) 

18. Para la Unidad de Presupuesto se moddicó la redacción de las fur>CIOOes 
de k>s l!lemles a) b). e), e) y k) y so ad,cronan tunaones ub+cadas"" lo$ 
l1terates. l). g) h) �. 

19. Para la Urudad de Tesore�a .,, modtficó redaccioo de las lur.ciones de 

OOCIJMEITTO CONTROI.ADO 
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DOCUMEITTO CONTROI.ADO 

l1neamtentos lnst1tuaonales """' a ra ersa g , 
No 01scm,1naCIOn y Vida lJbre de VIOlencla para las Mujeres on las 
1nsbtUC1000s del Es1ado 2021" los cueles forman parte de las 
herramientas e .,strumentos de po1,1.,,, públoca qU<1 deben ser 
rompl>das PO< las ,nst�uciones del Estado 

4 la Dlrecaón 00 Cooperación, Coov<ml0$ y Cambio Clrnall""' pasa a 
..,.. Dlrecc,6n de Cooperac'6n ln\emaaonal y Cambio Cbmállco, .., 
modifica el objetivo y la oryan1zación inlema incorporando la UnK!ad de 

Cal>dad de AJre y se eOmma la Unidad de Instrumentos Estrategico,; 
Ambumtaio... 

5 Se agrega a la Umdad de Cooporación lntemaoonal la fvnc,ón e, e, h 
6. Se elimina de la Urlldad de CooporOCIOO lntemaaonal las /unc,ooes. e, 

d 1, g, h 
7 Se agregan e la Unidad ele Cambio Cl1matico las /uricion<l$ e d e 
8. Se elimina de la Unidad de Gamboo Cllmáhco la funaón, 

g Se agregan e la UnK!ad de Plamficac,6n y DmarroUo lnsth"""'1al las 
funciooos g h i, 1, rn 

10 Se mod1f,ca la organización iotema de la Ge,er>Cll'I de ComunlC8CIOOOS, 

;,gr�aooo el Atea ele D1seOO Grafico, Area de Producción y Arca de 
Redacclóo, y el ama de Com""""""6n D>g,tal pasa a se< Area de 
C<>r>tetlldo Dlg11al 

11 Se modificaron las funcoones e b, d, 1 g h de la Ge<enc,a de 

��VISION ltl!YIS.ON 
D!SCR .. CION DEL C.<MIIIO •�c..., 

,.,NURl()f\ >.CTV�L 

k>s literales 8) b) g) h) D y k) 1 
20 Para la Unidad de Proyeci°" se modificó redacción de la fun<:IOO del 

literal h) 
21. De la O.reccion Geooral de Evaluao6<1 y Cumplimiento Ambiental. se 

cambf<'l la denom1nac>ón de la Unidad Estratégica por Unidad de Geshón 
Técrnca y la de Unidad <le Gesbón por Unidad de Sistema de Evaluación 
Ambiental y Registro De ambas Unidados so mo,Mocó su obJe�vo 

22. Do la D,re<:(:>00 Genmal de Obseovatooo de Amer,az,.,; y ROCllf${)$ 
Na1urales se actualizaron obje1ÍVO$ y funcoone,i de algunas Unidades 

23.De la 0.""""""1 General <le Admm1straaOn se actua0z6 su estructura 
trasladando la Seccion de Acttv0 Flj(I, a de¡,er>der d1rec1amente de esta 
O.rocaón como Unidad 

24.Se cambio la denom1nac,ór, de la Unidad <le Talento Humaoo por 
Geret>Cla de Talento Humano, se cambio estructura y actualizaron 

·-· " " '. Se modifica la �mZ11C06n Interna de la GereflCla de Comurncaaones, 14/09/2022 
,ocorporaooo el a da Cultura y Educae>6n Amboental con todas sus 
funaooes a excepaón de la func'611 e Faah\ar el proceso de la coosulta 
púllltca en cumplimiento del Art 25 literal 8) y b) de la ley del MedlO 
Ambioote, la cual coot1n(la s.,000 respoosal>Mldad de la Ge= de 

Gesllón Ambiental 

' 
Se traslada de la Dorecaón de Gestión Temtorial a la Gerenoa de 

ComurllCaCIOOeS, la func,ón otorgar anualmel1te el Premio Naaonal del 
Medto Ambiente, a las personas, em�e•as, pn:,y,,ctos o ,nst,tuoooes 

' 
� Gereooa 

" 
Comurncac,ones �� • 

�, 

-- "' Comun>eacl()MS y Educación Ambiental 

• 
Se modlllca la orgamzaCIOn r,terna 00 la Gerenaa do Ges1'6n Amt»ental 
de la DGT trasladMdo el Atea de Cuhura y Educaa6!1 Ambiental a la 
Gerenaa ele ComunK:aCIOOes Asimismo, se ebmu>a el Atea de 

13/07/2022 1 
Unidades Amt.entales y las func,ooes pasan directamente a la Gerencia 

�,, 
de Gestión Amboental. 

n 

' 
Camtoos en el objetivo de la Dm,cción E,ec,.rt,va y se agregaron las 
lunc:iones O•h 

' 
Se c:ambto la denominación de la Unidad de Género (UGE) la cual será 
Unidad lnst1tllCIOOal ele Géne<o (UIG). 

,. Modificación del ob¡f,trvo y sus funciones de la Unidad lnslltuclOnal de 

�-· 
,� c:amblos anteriort,s 

-· 
• -� " Instituto 

Salvadorello pa,a el Desarrollo de la MuJer ISDEMU M em1bdo los 
. 

' ' "" 
1,zación de la I ualdad 

. . . . 
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R�\'ISION llEV15'0N 
Dl!SCR .. CIÓN DEl c ..... e,o 

AIH!IIIOR /ICT\JAl 
SECHA 

ComulllCaCIOOes 
12 Se modITTCarc,i las funaones a, b, d, e , del Area de Contenido Digrtal 
13. Se agregó a la DOA las funaones ¡, q 

14 Se agregó a la Gerencia de Geoestad,stica para la Gestión de Riesgos 
y Cambio Clmiatioo la fooci6o l. 

15 Se modificó la orgarnzación interna de la DEC creando la Unidad de 

Vak>rl>ción Amb<ental Integral Unidad 00 Gest'611 y UnK!ad Estratég<ea 
16.Se agregó a la Dlrecc'6n General de Evaluaaón y Cumplimiento 

AmDIOOtal función 1, m 
17 Se el,mir,a la fur,c,oo ¡ de la Garenaa de Eva!uaoOn Aml>ienlal; 
18. Se el1m,na la fur.c>On h ele la Gerenaa ele Cumpl,m,ento Aml>ierltal, 
19 Se agregó a la Dlre<:<:ión Ger,eral do Segyrtdad Htdnca la fur.ción b. r 
20 So agr"ljÓ a la Dirección Gooernl de GestlOO Terntooal la funo6n m 
21 Se modificó la or¡¡an1zaoón lnterr>a de la Dirección Gen<lfal de 

Ecos,s1emas y B>Odtventdad creando la Unidad de Proyectos y 

pasarldo a la Urndad ele Guarda Rerursos e deper,<ler de la Ger= de 
Ecosastemas y se denoffinará Area de Guarda RecufWI 

22 Se agregaron a la o;recc,oo General de Ecos,s1emas y BIOdrversidad las 
futlCIOOes h, ,. J n s 

23 Se e�m,nó la función k de la D,rocaón Geooral de Ecosistemas y 

810d1Wrsidad. 
24 Se mod>ficó la orz:n1zacl00 ,ntema de la Geroncia de Ecosistemas 

incor� el ea de Guarda Recursos y creando el Area de 
Moo1toreo de Blodrverso:lad 

25 Se agrega a la Gerencaa de ECM,stemn las funciooos q, r. 
26 Se an�a a 1B Gerencia de VK!a S!lvestm las lur<:K>nes I m 

' 

" " ' 
Gereocia de '"�as Naturales Prol"llidas y Corredor BfOlógo;oo ea�• 

�, 

ser Gereocoa de Ecosos1emas 

' 
Se mod1fo<:ó el obje1ivo y algunas lunc,ooes de la Gemnaa 00 
Ecosmtemas 

' 
Se modificó el ob)elM> del Area de Defen•a � Patmnonio Natural 

• O.� de Cooperación y Coovemos ln!ernac,onales pasa a �, 

D,rocaón de CooperOCIOO, Coovemos y Cambo> C�mát= 
s Se trasladan las s,guientes fu� del Área de CooperaGIOO 

Internacional al Ama de Instrumentos Estratég1COS AmblenlBles 
a 

º" 
s.egu,m,ento 

• • program&<:IÓl'I anual ªº -�= 
Nlternac:,onales Conferenaas de tas Partes Foros, Cumbres y otros 
evootos mtemaciooales de ,nterés para el MARN, 

" 
A¡>oyar en la prer,arac.6n de do<:umon1os rt!lacionados a asuntm 
amt,,e,,tales líllefn.aaonales 

�-· '" 
., 

=•w 00 m 

Coovenf05 lntemaaonales, 
""' = 

cueshQnarios 
deciaracK>OOs, poslo6n de ¡:,ais on ol ambito ambiental. entre otros. 

' 
Coordmar JUll\o con la Umdad F1nanciera lnstl!Ua0081 (UFI) el 1"'90 

-- "' 
.. 

--· 
an.,.1.,.. 

• •• Orgamsmos 
ln1e""'°°"'11es v S<,c,c1ar,a de Coo"""'°" 

OOCU'-ENTO CONTROLADO 

1 

- 

1 

1 
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1 
. . 
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UM!DAD ORGANIV.TIVA ""D!GO 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DAD 
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACÍON Y COMUNICACIÓN GTr- 

GERENCIA DE TA.LENTO HUMMO º™ 
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS UCP _ 
UNIDAD DE LOGISTICA 

"'º 
1 

UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO UGDA 

UNIDAD DE ACTIVO FIJO UAF- 
- 

DOCUMENTO CONTROI.ADO 

1 

. 

1 1 

1 

.· - 

7 1 ' U: , 



. . .  CÓDIGO MO 

·;¡;, . . ........... °" PÁGINA: 95 de 96 _,.,,._,. .. 

y...,,. .. ., 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN . . .  ,  .... ,.,. ...... VIGENTE. 10/0312023 
··- REVISIÓN 

" 

VIII. ANEXOS 

ANEXO 1 CÓDIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS 

fcESPACHOMINISTRO UNTOAO ORGANIZATIVA CÓDIGO 

OM :ESPACHO VICEMINISTRO DV!!_ 
DIRECCION LEGAL OCG 

o t GERENCIA LEGAL GCG 

� 
� DIRECCIÓN EJECUTIVA ,� 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA UAIP 

� UNIDAD INSTITUCIONAL DE GÉNERO C,G 

� UNIDAD AMBIENTAL Y DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
"'' 

e 
DIRECCl<"lN DE COOPERACI N INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMÁTICO oc, 

0 UNIDAD DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
"" w 

UNIDAD DE CAMBIO CU TICO 

"'' • UNIDAD DE CALIDAD DE AIRE UCA_ w 

• 
1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA UAI _ 

z UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
"" GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
"'' REA DE CONTENIDO DIGITAL ''º REA DISEflO GRAFICO ,oc 

REA DE PRODUCCI 
' 'º' 

AAEA DE REDACCIUN �R_ 
ÁREA DE PRENSA 

''' EA DE CULTURA Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
''' DIRECCluN GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES oo, 

UNIDAO DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO 
"'" LABORATORIO DE CALIDAD DE AGUA 
"' GERENCIA DE GEOLOGIA GGe 

GERENCIA DE HIDROLOGIA "'º GERENCIA DE METEOROLOGIA 
""' GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA lA GESTl◊N DE RIESGOS Y CAMBIO CU MATICO GGG 

GERENCIA DE INVESTIGACIÓN DESARROLLO E INNOVACIÜN rno 

• 
DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL º'' 

• UNIDAD DE VALORACI N AMBIENTAL INTEGRADA w, 
z UNIDAD DE SISTEMA DE EVALUACIÓN AMBIENTAL Y REGISTRO 

"" fil UNIDAD DE GESTIONT CNICA co, 

• 
GERENCIA DE EVALUACluN AMBIENTAL º'' 

• 
GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL GCA 

� 
GERENCIA DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL ºº' DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HIORICA º'' z GERENCIA DE GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO GO, 

GERENCIA DE MONITOREO Y CONTROL DE AGUAS RESIDUALES GMC 

GERENCIA DE RESIDUOS SÓLIDOS Y PELIGROSOS GS>' 

DIRECCION GENERAL DE GESTIÓN TERRITORIAL º"' GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
'"" • 

GERENCIA DE DENUNCIAS Y REQUERIMIENTOS AMBIENTALES 
ºº' 11 DIRECCI N GENERAL ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD 
º'' GERENCIA DE ECOSISTEMAS º'' GERENCIA DE VIDA SILVESTRE º'' 

ww 
DIRECCIÓN FINANCIERA INSTITUCIONAL º" 

o� UNIDAD DE CONTABILIDAD uoc 

•o UNIDAD DE PRESUPUESTO "º' ·� 
'  

o UNIDAD DE TESORERIA "º' 
,-- 

UNIDAD DE PROYECTOS 
''' , 

' 
DOCUMENTO CONTROI.AOO 

� 
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