Ak cODIGS:  MD

L -3 Pty , PAGINA: 1 96
oo | NATURALGS MANUAL OE QRGANIZACION VIGENTE: 10/03/2023
Ll REVISION: 18

Manual de Organizacion del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales

‘ DISTRIBUCION FORMATO PDF

4,
D2 B g v

DOCUMENTO CONTROLADO b a



A 1I'.'H" n

s %

l?.}

-

Q'.ﬂﬂﬂ e T
(7%

_awhe

g

wva
-- -- [+ ET RO IET FI

o BF o | MEIHO ARCMENTE
[ A HLRLHS R

I MANUAL DE ORGANZACION

CODIGD; MO
PAGIMNA: 2t 95
VIGENTE: 10/03/2023
REVISION: 186

INDICE

L. OBJETIVO..
1. CAMPO COE APLEGAGION

il. MARCO NORMATIVO........ i e i e A s S R AP ER i i Riiia etk 3

. COMPETENCIAS DEL MINISTERIC DE MEDIQ AMBIENTE Y RE
V. ORGANIGRAMA GENERAL . =
W DESCRIPGION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANZAT!

DESPACHO MINISTERIAL oo,
DIRECCION LEGAL ..
DIRECCION EJECUTIVA ..

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ..

i B~ LI R

NIVEL MISIONAL.. e A

8. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIC DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES .
9 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION ¥ CUMPLIMIENTO AMBIENTAL.............

UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ... T .
GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION ﬁMEIENTﬁ.L.......... PO P e

CURSOS NATURALES ... ..

VAS .

DIRECCION DE GDDPERAGION INTERNACIONAL ¥ CAMBIO CLIMATICO oiciviciiciae,

10. DIREGCION GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA oo
11. DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITORIAL ...oooeooeseeeoeeo oo seeseseseesemsseesmseemessars
12. DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BICDIVERSIDAD -,

NIVEL DE SOPORTE... Lt p N SRR g R
13. DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL ..

14. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NIVEL ADSCRITAS ..

15. AUTORIDAD SALVADORENIA DEL AGUA (ASA;; RS N DL T (WL e
I, CONTROL CE CAMBIOS Y MODIFICACIONES .....7 ... '..'L:r:\‘ ..................................................
VIIl. ANEXOS.. . . ;].

AMEXO 1 CODIGG CE UNIDADES ORGAMIZATIVAS 7 ﬁ[

et
1k :1.'.:.‘3'51‘

W
T

................................................

DOCURMENTS CONTROLARD

a0
92



cODIGO: MO
syl s | PAGINA: 3 dol6
& - THRECL TESHE -
e | ATV R MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: 10032023
Eh REVISION: 16
L OBJETIVO

Que d Ministerio cuerite cori ina estructura organizativa, con objetivos y funciones gue respondan al
cumplimierito de ks competencias asignadas y a lbs mandatos de las Leyes aplicables.

IL CAMPC DE APLICACION

Es aplicable a todas &s Unidades Organizativas del Ministeric de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(MARN), &n b gue compete a cada uniz ce ellas.

. MARCO NORMATIVO

MSTRUMENTE
Consiitucion de fa

Repuiblica de B

Salvador Arficule 117

5 CRETD i

Es deber dd Estado proteger los racursos nalurzles,
asi coma la diversidad & inlegridad dd medio ambie:nie
pard gavantizar € desaolio scstenble y deckra de
interéz  sockel  la proteccidn,  conservacion,
aprovechamianto  raciond ¥y  estEuracidn de dos
BCUrscsd naturales.

Decreto Ejecmwu
Ma27

FECHA DE EMEIGH
Decrefo Legislative Me.38 del 15 de
diciermbre de 1983 publicado en Diario
Ohicial Mo, 234, Tomo 28 o8 facha 18
de didembre de 1983

Creacion el Minlsterio de Medio Ambierte ¥ Racursos
Maturales

Reglamento hterne del
Orgmo Ejecutivo

Decreto Beculve Moo ZF del ¥ de
maw de W47, publicade en Diario
Ofick]l No. 8B Tmoe MNo.335 de B
misma fechs

Define 25 competenciss dd Ministerio de Medo
Amblents y Recursos MNaturales,

Reformas d
Reglameito mterno del
Organe Ejecutivo

Ley del Medio Ambiente

Reglaments General de
[a Ley dd Medio
Amtbiemnte

Decrelo Ejecutive Mo 30 emitido por d
Conseft de Mnisiros el 12 de naye de
1997, Publicada en Dimio  Oficia
Miumera 8 Tomo 33F de fecha 10 da
mand e 1997,

[ Tredada pEa 4 MARM compelencias iamere 3, 4,13

y M dd A4l establecidas para &l MAG, por ser
exclugivamenle de materia anbiental. Traslada al
MARM competencizs oque en su momento fueron
ssignadas  al Sevicic Macional o8 Estdine
Terrforlales (SNET), cuyo Cecrsto de creacion oS
de fecha 14 de sephembrede, ha side derogado.
Cesarrcllar las dispostclones de b Constitucion de b
Repiblica, oque e refieren a la  proteccion
conservacion 3 «ecuperacian del medie ambierte; el
uso zostenlble de los recursos naturales cue permitan
mejorgy B celidad de vidh de Bs prasentes y fufuras
generaciones; g5l como tanbién, normar B gestidn
ambisntal, pdlica y privada y la proteccion ambiental
como obligacién basica del Estads, los municipios y
los habitantes &n general; y asegurar la aplicacion da
los fratados o cofvenios nteTnacionaes celebrados
por El Salvador en esla materia

Dacrelo Mo, 42 emibidn por el Consejo
e Ministros el 02 de ueyo o 2007,
publicada en Oigie Qfical Momero 83,
Tome 378 o feche 18 & rayo de
2007,

Decraty Legslativa ho. 233 do fecha
® de peeo de 4998, publicado e
Diario Cficial Mimero 72, Tome 330 de
fecha 04 de mayo do 958,

Reformas a la ley del Medio Ambients,
Deceto Legislative ho, 158 de facha 8
de novierrbre de 202, publicade en
Diario Oficial Mourmero 291, Tomo 397
de £cha 12 de noviembre de 2012,

Desarrollar I nomas y preceptos contenidos en b
Ley de bedio Ambiente, ab cual =2 adhiere comao
instrumento elecutoria principal.

Decrem Ejecuive Mo, 17 de fecha 21
do rrAtzo de 2000, pubicado en Diaro
Oficed Mimero 73, Tomoe 347 de fecha
12 de abrl de 2000,

Fefarnas al Reglament) General de b
Ley dd Medo Ambiente, Decrsto

| Legislative Mo, 17 de ®cha (2 de

ingrze de 2007, publcade en Diardo
Oficial Namero 51, Tomo 374 e fecha
15 & maran de 2007,

Refoimas 4 Regamento General de la
ley dd Medo Amhientz. Decreo

DSCUMENTD COMNTROLADD
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I'F tegamernto especial
sobe d Control de [=
Sustancias Agotadorss
de |a Capa o Ozono

o ez

Reglamento 'Esa:necial
de Normas Tecnicas de
Calidad Ambients

Regfamentos Especial
en Materia de

Sustancias, Residuos y
Desechos Relfrosos

Legislativo Mo, 3 de fecha 28 de abiil
e 208, publecade en Digie Ofcial
mMomero 95 Tomo 383 de facha 29 de

| mayo del00%,

Regular en 9 pafs la importacion y @ consuna de ks
sustancias agotadoras o2 b capa de oZono, paa
contibir & la proeceidn de B cepe de Ceono
Eslratosférica y d cumplimiento de I obligaciones
dle emanan de los Instrumentos Intemacionates que
B Salvador ha rafficade en la materka,

| Decreto Ejecutive Mo, 38 de fecha 31

e mayo de 2000, publcado & el
Oiarie CHickl Mimero 101, Toma 347
e fecha 1 de junio de 2000,

Determinar Ips linegmientos o dreclices paa el
establecimiento de las normas téonices de calidad
amixental en le medics receptores, y los mecanismos
de gilicacion  de dichas nomas rebiive a Ia
proteccidn de b oatmdsfers, o agoa, 4 suel y B
biodiversidad

Etecreto Ejecutivo MNo. 40 de feda 3
de maye de 200, publicado &n el
Diaric Oicil MNOmero 101, Tomo 34
de fecha 1 de juiio de 2000,

Reglamentar 'a Ley dd Medo Ambents, en fo qua se
refiere a |as acfividades relacionadas con suslancias,
residucs ¥ desechos peligrosns,

| de

Reglamento EspeuE
sobre & Manejn ntegral
de s Desechos

Sbldos

Ley de Comsanmcion
e Vida Silvestre

Tene por ohieto fa proteccidn restauraciin, manejo,
aprovechamiento y congenacion & la vida sivestra,
Esto incliye b regulacion de actividades como la
caceria mcoleccitn vy comercializacidn, as como las
demée formzs de B0 y aprovechamiente de eske
rBCursg,

'T.mr de AreasN alraks
Protegidas

| «fcha
TR '~ of TR ! il oSl o Sunua s, el

|2 2apitia r deh anom #t

Decreto Hecutivo Mo, 41 de fecha 31
e Mmaya de 2000 pplicade en el
Diarfo Ofice Mamere 101, Tomw 34
1 de funioda 2000
vestets Eleculiva Mo £ o=
¢ mayo de 20000 publicade en el
Diario Ofictal Mamero 101, Tomo 347
de fecha 1 de junia de 2000

Dedeta leghapo Npdd 1de ifochav, |

de junio de 2004, publicado en el Dialo
Odicial Momern 33, Tomo 352 de facha
16 de juia d= 2001, reforma la ley paa
dar B compglencla & Mnisters de
Medo Ambiente y Recursos Naturales

| Requdr o establecimiento del
administracion, manejp e incremento de bs Areas
Maturales Protegidas, con e fn de conservar |a
divarsidad bioldgics, asegurar el funtionamiento de los
procescs  ecolégoos  esenciales v gQarantizar b
perpetidad de los sistemas naturales, & ravds de
menejo sostenble pera bersficio de los habitantes del
gars.

Reglarmento Especial
rava el Manejo Securo
de los Organismos
Maodificados
Genéficamente

Establecer s normas & seguridad a lae que hebré
de sujetarse |las waredades resultantss de B accion
humana medanie la  bictecnologia  moderna,
supervisando s emples, a fn de minimizar d impacts
adverso sobe |8 diversidad hiolégca nativa, tomando
e custa b salud humana.

Reglamentn Especial
| para Regularel
Camearcin Internaciangl
s Espacies
Amenazadas de Fauna
¥ Hora Silvestres

Desarrcllar las dsposiciones legales para reqular e
cometio infernacional de especles amenazadas de

fauna ¥ flora silvestres. segln b Somvencion sobre d
Comercio Infernacional de Espedes Amenazadss de

Faurma y Hora Silvestres,

Feglamento Especia
de Agquas mesidugles v
Mangjo de lodos
Fasidualas

tey de Gestidn Integral
e Reslduas v Fomento

| Desarrolir  disposiciones de B Ley del Medod
Ambiente, vinoladas a la geslion de aguas résiduales

| ¥ lodes, v establecer los crterios tacricos y requisitos

| e deben cumplirse para si mate]o, tratamlenks, uso,
reuso y despasieian 7 al

regii e

FUechen] LegiEeinio e, Hre T Teter

B de enero de 2008, publeado en el
Ciaria Oficld Nemerg 32 Tomo 366 de
Echa % de febrern o AHM,

Decreto Elecufive Mo, & de fecte 1 de

jio de 2008 pubicado en Diano
CHicE! MOmero 122, Tomo 380 de fcha
1 ¢k julio de 2008,

Tebre 3 i

']

Decret Mo, 35, da fechs 35 de gl de
2008, publicado en Diaric Oficial
Momers 83, Tomo 383, de eche B de
meyn de Z09,

Decreto Elecuivo No, 29, de fachka 21
de ochibre de 20M% publicade en d
Carfe Ciicial MNamero 203, Tomo 425,
de fecha 2 de octubre de 2049,

Laograr el sprovechamisme i defosicion wid danitara
y ambientalments segura de I residuos, a fh de

|
'Lracrety legislative Mo, 527, de facha 19
de diciembre de 2099, publicade an

WENTEr b A Reciclaje | proteger la safid de le= personas, d medic ambisnte | Diarie oficial Nomero 40, Tomo 426, de
é;ﬂs-‘ i ‘éﬁ‘ y famentzr w2 economfa croular, a través dd | Bocha & de febrere 2020
P = e establecimiento de una visibn sistémica en b gestlidn :
= 3 ke talde Jos esid uss Lla_getern wnacion o8 los o

LR NRNE 1 1 L O L I SO [ T



Parameiros de Calidad
de Aguas Residuzles

procedimientos  teomicos paa la gestion de los
TESMIOS; y conttibuir a B recuperacidn, protecciin ¥

consenvacion, mejoramienlo y restauracion el rectrso
hidrice para garantizar a1 sustentabilidad con equidad,
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INSTRUMENTE = (o1 =] FECHA DE RS0
actores y & forma de nteraccion, y b asignacion de
responsabilidade: para lograr cambios conduciuales
&n la pobbcidn.
Regaments  Tecnico | Establecer los limites permisbles para los parfmetros | Acuerdo Mo, 130 b fecha 20 fﬂé abil de
Salvadorefio: de calidad de las aguas residusles y sus lodos, presvio | 2018, publcado  en DHerio ofici
Aquas Residuales. | a 21 dsposicion firal, 2l como los mecanismos ¥ | Nimere 78 Tomo 423 de fecha 02 de

mayo de 2019

pexa Descarga y aprovechamients sostenible del recursn hidrico

Marejo de Lodos

Residuales. 4 u k] . =

Ley Seneral de | La Autoridad Salvadorefia dd Ague seri & erte recr | Decislo Eecuu?m [flo. 253 emitida por el

Recuwsos Hidriros de b gedién Integral de los recursos hildricos y demds | Asamblea Legislativa de la Republica
hienes e formsn pare dd  dominio  pibico | de B Saivador el 21 de doembre 2021,
hidraulico, a través dd uso wiciond, aprovechamiente | Fublicado en Diafe Cficial Mumern 85
eficlents,  mangjo,  proeccidn,  recuperacion, | Tomo 434 de fecte 12 de enero de

2022, He creada =
galvadorefiz dd Agua (ASA),

Autoridad

debtendo incorporar en todas 5UE accionss. planes ¥
| programas Institucionalss, & enfoque de géners, de

clenca y la perspectiva de adaptacian ¥ miligacion

frenle &l cambio climaticn,

it

V. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES®

Compete 8 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales:
1. Formular, planificar y ejecutar las politices de medio ambiente y recursos naturales;

2. Ejercer b direccién, contrg), fiscalizacion, promocion y desarrollo en materia de medio ambiente ¥
recuraos naturales;

3. Proponer & legistacion scbre conservaciin y uso racional de los recursos naturales, a efecto de
cbtener Ln desarrclo sostenido de los mismos y velar par s cumplimiento;

4, Promover & participacion activa d& t0dos bs sectores e B vida nacional en d uso sostenible de
los recursos naturales y del ambients;

5  Coordinar las comisiones Nactonales en favor def ambiente y del uso sostenible de 108 recursos
naturales, tanto & interior del Gobiernd, como con sectores de b sociedad civil

6 Representar 8 pais ante ks Organisimos nacionales, regionales e internacionales en todo b
cancerniente d arnbiente y los recursos naturales,

7. Promover & cumplimiento de B legislacién del pais y de tratados internacionales rejacionados con
d ambiente v los recursos naturales;

8 Actualizar & impulsar la estrategia nacional del medio ambiente y su correspondiente Plan e
accion, asl como las estrategias sectoriales relacionadas con e ambiente y los recursos naturales;

9 Gestionar en coordinacion con & Ministerio ¢e Relaciones Exteriores b coopeéracion internacional
relativa d ambiente y recursos naturales;

10. Desarrollar kb investigacion cientifica y los estudios especializados para usos relacionados con &

prevencién y reduccion de resgos, tantd en d campo de los desastres como en € dEBErE'[:."EII ¥ an
b plenificacion territorial vy trasladar los resultados ¢e dichas investigaciones 4 gstudios a les
instancias te gobierno responsables, para que cada una ejecute las recomendaciones 8€gun U
capacidad; 2

Realizar la inatrumentacion, asi como & monitoreo continuo y sistemético te los procesos ¥
fendmenos meteoroldgicos, hidrologicos, sismologlcos, vulcancldgicos y de geotecnia con fines de

i Reglamenle Inemo del Organo Eecuvo A, 45-A: Deceto No. 30 del 19 de mafo de 1957, 0. 0. No, B del mamo déa.
€] pidmera 10 ha sdo sustiuid ¥ se ha adclonado los ket os dd 11} al 25) del Affculo 45-A mediant: ThE Mo £, del 2 mayo de 2007, D.C.
Mo, B8 Tomao Mo, 375 dd 8 de mayo de 200,

DOCUHMENTS CONTRCLADD
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13.

4.

15.

16.

i7.

18.

19.

-2

&

20,

pronéstice y alerta;

Validar y difundir i informacion de manera oportuna y eficiente a las autoridades v poblacion en
general, acerca <& las amenazas y de las condiciones vulnerables cuya magnitud e importancia
pueda traducirse en péraidas y dafios:

Dimensionar kb temitorialidad de impacto de los fendmenos y pfocesos de aMenazas, asi como &
naturaleza probable de las pérdides y dafios esperados;

Promacionar y coordinar actividades de capacitacidn tendientes a mejorar o conocimiento
existente sobre los diversos temas relacionados con B gestidn del riesgo, dirigidas a quienes toman
decisiones; asl como a sector privade y los organismos locales y comunitarios:

Establecer bs neamientos en materia de prevencion y reduccién del rissgo, existente y futuro, a
i que se meorporen en los planes, programas y proyectos e desarraflo, asi come en =u aplicacian
& ascala nacional, regional sectorial y local;

Eraborar y actuglizar b cartografia tematica en climatologia, geclogia y geomorfologia, en
coordinacion con d Centro Macional de Registtos, Universidades y otras dependencias plblicas vy
oiivadas afines

Producir y actualizar o Atias Nacional de Riesgos ce Desastres, asf como & apoye a las
comunidades para | preparacién do mapas de escenarios locales de riesgo y e sus respectivos
planes de mitigacion,

Proporcionar d soporte cientifico-¥cnico para ¢ disefio para d disefio, Instalacion y operacidn de
lo8 Sistemas de Alerta Temprana, en forma coordinada con ofras instituciones y organismos
campetentes;

Evaluar ¥ reconocer los dafios provocados por d impactn ¢e los fendmenos y procesas naturales,
ambientales y territoriales con & fh de integrar un acerve iInformatico que sirva de base para b
estiMacion e los patrones de rigsgo;

Promover y dar continuidad a [a5 relaciones y convenios de cooperacion nacionales e
ntarnacionales en materla de@ medic ambiente;

ImpPlementar medidas legales para kB proteccioh, conservacion restauracion, desarrollo v
apravechammiento de los recurses naturales del pals;

investigar, desarrallar y divulgar tecnologias orientadas a aprovechamients raclonal de los
recursos haturales;

Realizar o estudic contmux de kb condicion atmosfénca y climatica oel pals para orertar
aportunamente los beneficios o riesgos de los fendmenos naturales;

Colaborar con organismos gubernamentales e intermacionales compatentes para prevenir y
combatir i contaminacién amblentgl:

Las demas funciones y atribuciones que ofras leyes y reglamentos E sefiglen,

DOCUMENTO CONTROLADOD
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DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
NIVEL ESTRATEGICO

Corresponde a este nivel analizar, monitorear metas y objetivos para gque d MARN cumpla con las
funciones y competencias asignadas; asimismo corresponde emitlr los linsamienios estratégicos
¢e b institucion y gestionar b cooperaddn internacional en armonta con & Plan Quinguenal de
Goblerno; ademas asesora, acompafa y emite opiniones técnicas y legales para gue & Mnisterig
asuma b rectorla de & gestion ambiental nacional.

A este nivel ke corresponde asegirar como parfe del Sistema de Control Interno institucional cue
exista eficiencia, eficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas financieras
y técnicas de b insfitucion. Asimismo debe garantizar e acceso a kb informacion piblica vy b
fransversalizacion del principio de igualdad, no discriminacion y vida liere de viglencia,

Esta conformado pa & Despacho Ministerial, Direccion Legal, Direceion Ejecutiva, Direccidn da
Cooperacién y Cambio Climético, Unidad e Auditoria Interna, Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional y Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Dingir & gestidn ambiental plblica promoviendo Una cultura ciudadana y coordinacion

interinstitucional para recuperar & medio ambiente salvadorefio y reduclt los riesgos socio
ambientales.

Descripcion del elemento e organizacion:

Dependencia Jerarqlica: Presidente de b Replblica.

Qrganizacion Interna: Minlstro y Viceministro, quienes podrdn contar con & personal vio asesores
e consideren necesarios para & desempefio de sUs funciones.

Funciones:

a Conocer, tramitar y resolver los asuntos de su competenciy

b. Ordenar b sjecucion dd Reglamento Interno dd Organe Ejecutivo, aprobar v ejecutar bs
manuales de organizacion en & ramo de Medio Ambiente y Recurses Naturales; 3

¢. Proponer & Presidente de & Republica b aprobacion de 08 asuntos que par su haturdeza e
importancia afeciaren & coordinacion e las actividades de b Administracion Poblica;

d Formular planes de desamolo de los sectores o regiones asignados a esta Secretaria de Estado
¥y velar pa b gecudon v eficiente funclonamiahto ke los mismos;

e Integrar & Consejo de Mnistros;*

f  Asistir a las sesiones & b Asamblea Legislativa, cuande fueren invitados para tratar ssuntos
refefivos & esta Secretais de Estado®

a8 Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legaies y reglamentarias que s2 relacionen con &
-3 desempefio de sus funciones®

;3. Autorizar a funcionarios del MARN, para que firmen correspondencia corriente y b mismo agquella
=

que o impligue resolcion de asuntos de que = trate, asf como frahscripoiones v notificaciones

! &t 48 rumeral 3 del Reglamento klema el Orgpno Ejecutive
+ A ¥ numerals del Reglamento keema el Cirgano Ejecutiva
A, % numeral 8 dd Reglaments kame del Organo Becubive
S Ar. 45 rumersl 11 dd Reglaments eme del Organg Elscutivo

DOCUMENTS CONTROLADS
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& resoluciones o providencias autorizadas pa los Titutares, debiendo en cada ceso, emitrse o
correspondiente Acuerdg’

i. Presentar a b Asamblea Legislativa & Informe de Labores®

2 DIRECCION LEGAL

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Asesorar, acompaiiar y dar oplmones legales para que 4 Ministerio asuma b recioria e
b gestién ambiental nacional.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.
Organizacton Interna: Estd conformada per b Gerencia Legal.

Funciones:

a. Asesorar d titular en & ejercicio de sus funciones, en k tematica legal ambiental aplicable ¥
demandadsa; S

b. Asesorar a las diferentes Unidades de gestidn, misionales y estratéqicos ¢l institucion;

c. Gestionar y asesorar en procesos adminisirativos relacionades d personal de B institucdn, en
coordinacion ocon las unidades Organizativas mnvolucradas, con & fin de asegurar Un debido
Proceso y garantizar la aplicacion de b legislacion vigente;

d. Asesorar en d disefic e implementacion de estrategias y politicas ambientales, asi como en B
gestion estratégica de ks programas y proyectos del MARN, emanadas de las diferentes
Direcciones dal MARN:

g Emitir opinidn sobre los instrumentos c@ gestion e Informes técnicos propuestos por las tnidades
organizativas del MARN;

f Representar a b instilucion en audiencias o reuniones ante as entidades plblicas o privadas
delegadas por d Titular, proponiendo y presentando opiniones y posturas e caracter legal, due
sustenten b toma d& decisiones;

g Elaborar resoluciones dentro de los procedimientos de autorizacidn a cargo del Ministeno:
procedimientos de evaluacion ambiental, cumplimiento amiiental, areas naturales protedidas,
tenencia de fauna, entre Otros;

h. Sustanciar los diferentss procesos administrativos sancionatorios y de imposicion de medidas
preventivas originados par incumplimientos a b dispuesto de b Ley del Medic Ambiente, Ley de
Areas Natuwrales Protegidas, Ley de Conservacién de Vida Silvesire y demds leyes que resulten
aphcables;

Representar y procurar a favor del Ministerio y sus funcionarics, en Ios distintos procesos ¥

S e, %, procedmientos que tramiten ante instancias judiciales y administratwas:_ ;

il “-,ﬁ% Otras actividades que sean expresamente delegadas por o Despacho pinisteria.

T Atk 20 dd Reglamento Ineme dei Organo Ejecutlva
£ art 166, numersl &, Constiucian de 1a Repdblica
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21. GERENCIA LEGAL

: .-"‘-.RE.'B.E_I_E.-I;._E__D_YD
- ADWEISTRATIVG
C INSTTUCIOMAL

iGN AREA DE PERMI 05

" PROCLIRA
| AMEBIENEALES

DALy
| ADMINISTRATNA

Ohjetivo: Agilizar todos los requerimientos legales, apoyando y supervisando los procesos de fas
tres areas de gestion ¢ especialidad,

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccidn Legal.

Organizacion Interna: estd conformada por tres Aress: {1) Area & Apoya  Administrative
Institucional(2) Area de Procuracion Judicisl y Administrativa v (3} Area e
Permisos Ambientales.

Funciones:

a Participar en reumiones y actividades especificas con d fin ¢& bitndar asesorla legal, cuando
sea requerido;

b. Verifcar b legalidad e idoneidad de los procedimientos administratives realizados pa &
Ministerio;

c. Realizar @ manera adecuada y oportuna B procuracién judicil y adminisirativa del Miristerio:

d. Verificar b adecuada aplicacidn del régimen sarcionatorio gue & competencia del Ministerio;

& Garantizar b legalidad d& las resoluciones o actos administrativos gue se emitieren en d marco
& Ios procesoes de evallacion y cumplimiento ambiental;

f Garantizar que los procesos de revision y elaboracion de documentos se reglicen de manera
agil por parte del personal de b Direccldn Legal;

g Ofras aclividades que gean expresamente delegadas par B Direccidn Legal.

2.1.1. AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

- ADMINISTRA TV
~ MSTITUCICMNAL

Objstivo: Garantizar & legalidad e idoneidad d& los procedimientos administratives realizados
por d Ministerio,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia Legal.

@‘ﬁ?’% Qrganizacion Interna: WA
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Funciones:

a

b.

Revisar yo elaborar decretos, acuerdos, instructivos, resoluciones, informes t&cricos,
memorandos, oficios, entre otros, gue fueren solicitados por cualquier drea del Ministerio]
Revisar o elaborar Convenios, Carias de Entendimiento, Cartas de Intencién y cuatquier
olro tho de Acuerdo a suscribirse entre d Minisierio ¥ ofras entidades, ya sea plblicas o
privadas, nacionales o internacionales

Realizar b revision de ks diferentes procedimientos adminstrativos de compras ¥
contrataciones institucionales con fondos GOES,

Realizar | revision de s procedimientos de compras, contratos y demas documentos
generados o relacionados con los Proyectos que ejecuta @ MARN, con financiamiento
externs;

Realizar b ravision ¢& los procesos ce contratacidn de personal y demas documentos
generados po  Unidad ce Talento Humano, prestande b asesorfa juridica en temas
relacionados:

Otras actividades gue sean expresaMente delegadas par la Gerencia Legal.

2.1.2.AREA DE PROCURACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

AREA, GE
PROCURACI N
JUDICIAL y
AT STRA T

Objetivo: Garantizar de manera adecuada y oportuna b procuracion judicial y admlnlstrgﬁva
del Ministerio, asl como aplicar & régmmen sancionatorio que es competencia del Ministeria.

Descripeion del elemente de organizacién:
Dependencia Jetarguica: Gerencia Legal.
Organizacién Interna: NiA

Funciones: _

a Representar judictal y extrajudicialmente d Mimisterio yo sus Titulares;

b. Representar judicial y extrajudicialmente a los fincionarios del Mnisterio en asuntos en los
cuales esta Cartera de Estado tuviere nterés;

c. Dar seguimiento @ los proceses judiciales en contra cel Ministerio o sus Tltuhlr%res;‘

d Der seguimiznto a los procedimientos administrativos en contta cel Ministerio o sus
Titulares;

e Dar seguimiento a los requerimientos judiciales onginados pd cualquiera de los Tribunales
Ambientales existentes; ) ok

f Dar seguimento a lbs requerimientos del Ministetio Poblico (Fiscalia General ce B
Republica, Procuraduria Genefal de % Repiblica, Procutaduria pata & Defensa de s
Detechos Humanos);

g Dar seglimiento a los reguermientos de entes contralores (Corte de Cuentas ok B

Replblica, Insttuto de Atcese a k Informacion Pablica, Ttibunal ¢& Etica Gubernamental);

. Instruir y diligenciar los ptocediMentos administrativos sancionatorios originades por

cometimiento de infracciones conforme a b dispuesto en b Ley del Medic Ambiente, Ley
de Areas Naturales Protegidas, ley ce Conservacién ce Vida Silvestre, ley de

DOCUMERTS CONTROLADD
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k.

Adquisiciones y Contrataciones de b Administracion Plblica y demas leyes y decretos
relacionados d guehacer del Ministerio:

Instruir y diligenciar ks procedmientos administrativos de medidas preventivas conforme a
B Ley del Medio Ambiertte;

Representar a Ministerio &7 los procesos instruldos cotforme b Ley del Servicio Civil o b
Ley de Garantia de Audiencia de los Empleados Plblicos "o comprendidos & b carrera
administrativa;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerendia Legal,

21.3.AREA DE PERMISOS AMBIENT ALES

ARES DE PERMISCS
| AMBIEMNTALES

Objetivo: Garantizar b legafidad de las resoluciones o actos administrativos relacionados con
los proceses de evaluacién y cumplimiento ambiental.

Descripcion del elemento de or ganizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencla Legal.
Organizacion Interna; NA

Funciones:

po TR

o

Elaborar resoluciones resultado del pracedimiento ¢e eValuacion ambiental:

Etaborar resoluciones resultado del procedimierto de cumplimiento ambiental:

Revisidn de b documentacién legal que acompafia d formulario ambiental,

Diligenciar los recursos administrativos interpuestos conforme kb Ley del Medic Ambiente o
b Loy de Procedimientos Admmistrativos,;

Elaborar resoluciones para inscripeidn de prestadores de gervicios ambientales:

Emision e opiniches legales respecto ¢e los tramites de evaluaciaN o auditoria ambiental:
Ofras actividades gue seat expresamente delegadas po la Gerencia Legal.
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3 DIRECCHON EJECUTIVA
DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Apoyar d cumplimiento de las directrices emitidas pa @ Despacho Ministerial en b
relacionado a b agenda internaclonal, gestion ambiental institucional v los proyectos estrategicos a
nivel nacional. Supervisar los procesos de las fres unldades organizativas en sus areas de gestion.

Descripcion del elernento de arganizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacidn Interna: estd conformada par ftres umidades: (1} Unidad de Acceso a b Informacion
Piblica, (2) Unided de Género, (3) Unidad Ambiental vy de Proyectos

Ezfratégicos.
Funciones:

a. Da seguimiento a kb programacion anual de reunionss infernacionales, Conferencias de las
Partes, Foros, Cumbres y ofros eventos internacionales de interés del Despacho Ministerial, asl

como apoye en b preparacidn de documentos rélacionados a asuntos ambientales;

b. Conducir d proceso de formulacion de proyectos esfratégicos en coordinacién con ofras

Direcciones del MARN e institusiones del Organo Ejecutive;
¢, Emitir los linearnientos infernos de acciones ambientales institucionales

d Apoyar d Despacho Ministerial como enlace d¢ MARN ante b Comisidn Cenfroamercana de
Amblente y Desarrolo (CCAD} en d seguimiento de ks funciones como pais, &n base a B

Estrategia Regional Amblental;

e, Supervisar que & MARN garantice & ejerciclo efecfivo del derecho & acceso a B informacitn

plblica;

f Coordinar para ¢ cumplimiento de las acclones ¢e k tematica g género, < Polifica ¥ su Plan
de Accién, para garantizar B transversalizacién, asi como & monitareo y actualizacion de b

misma;
g Ofras actividades que sean expresamente delegadas par d Despacho Ministerial.

11. Unidad de Acceso a B Informacion Pablica®

U A 48 Ley de Accso a la informacian Pabtea
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Objetivo: Garantizar d ejercicio efectivo del derecho d& acceso a b informacion publica a fin
¢ contribuir con la transparencia institucional, aplicando los principios de maxima publicidad,
digponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, sencilez, gratuidad y de rendicidn de cuentas.

Descripcién del elemento de organizacicn:
Dependencia Jerdrquica: Direccon Ejecutiva.
Qrganizacion Inferna: NA

Funciones:

2. Recabar, difundir y actualizar & informacion oficiosa reguerida pa b Ley de Acceso a b
Informacion Pubfica (LAIP), segin los estandares de calldad en transparencia establecidos
pa & instituto de Acceso a b Informacion Plbiica y propiciar que las dependencias del
MARM las actualicen periddicamente;

b. Asesorar alos particulares en la elaboracién de solicitudes, y en 3 caso, orientarlos sobre
fas dependencias o entidades gue pudieran tener @ Informacion gule solicitan:

¢. Realizar fas gesfiones internas necesanas para locafizacién v entrega de & informacién
soficitada y notificar a los particulares:

¢ Instruir a los servidores de b dependencia del MARN gue sean necesarios, para rechrr y dar
tramite a las solicitudes de acceso a kb informacion;

e. Difundir ¥ socializar en la ciudadania b utilizacion de kB LAIP y d acceso a b informacién a

traves ce | Unidad de Acceso a g Informacion Pablica (UAIPY,;

Llevar un registro <& fas solicitudes ce acceso afa informaddn v sus resultados:

Garantizar y agllizar € fiujo de informacion entre & MARN vy jos particulares;

Reslizar las notificaciones correspondientes:

Resolver sobre las solicitudes de informacion gue se les sometan:

Coordinar y supervisar y vafidar | nformacion proporcionada por unidacdes administrativas

del MARN. con € objeto ¢& proporcionar b informacion y cumplir b previsto en la Ley d

Acceso a B Informacién Pablica:

k Establecer o8 procedimientos nternos para asegurar B mayor eficiencia y eficacia en
gestion ¢e s sdicitudes & acceso a B informacion:

|. Efaborar d indice de b informacion clasticads come reservada;

m. Elaborar ¥y enviar & Institite &8 Acceso a B Informacldn Publica, <& conformidad con ks
ineamientos gue éste expida, d Informe Anual Institucional y otros requeridos a gue se
refiere & Articulo 80 de Ley de Acceso a b Informacion Pablica;

n Realizar actividades tendientes a contribuir con b politica ¢e transparencia y rendicion de
chlentas instifucional,

o Ofras actividades que sean expresamente delegadas por kB Direccién Ejecutiva.

@

— -

3.2, Upidad Institucional de Género™

" Lay da |gualded, Equidad y Brradicacisn de la Disciminaclin contes 1ss Myjeres, Art 10
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Objetivo: Integrar los principios de lgualdad, no dischiminacion vida Ibre de viclencia para las
mujeres en las politicas, planes, programas, proyectos, normativa interna y acciones dentro de
b estructura organizacional de b institucion y en la prestacién de bs servicios que se ofrecen a
b cludadania.

Descripcion del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion Ejecutiva,
Organizacién Interna: N

Funcionas:

&l

oy —

Facilitar v ejecutar junio con b Comislon de Género k& planificacion y & desarrollo de tn
Diagnostico Institucional de Género orientado a wisibilizar ¢ estado actual de B Institucion
respecto a & transversalidad del enfoque del enfoque ce género en toda b gesiion interna y
extemna;

Formular en conjunta con B Comision de Genero b Politica ¢& [gualdad, No Discriminacion
y Vida Libre de Viplencla para la Mujeres y su Plan de Accién, asi como € monitareo,
cumplmiento y actualizacion de 1as mismos;

Coordinar y Asesorar a b Institucion, para la incorporacidn del principio de Igualdad, m
Discriminacion y o Derecho a una Vida tibre de Violencia para las Mujeres, en 0s servicios
que b mstitucion presta a la cludadania y en d ambiente laboral con & personal;
Monitorear d cumplimiento de ks compromisos institucionales, establecidos en | Polltica
Institucional respecto a los temas e lgualdad, o Discrimipacion y Vida Libre ¢ Violencia
para las Mujeres, en todo & quehacer institucional.

Monitorear v asesorar a | institucidn en la adopcidn y eiecucion de polificas, programas,
moyectos ¥ acciones para b efradicacion de b violencia contra las mujeres, en & marco de
la Politica Nacional para o Acceso g2 s Mujeres a una Vida Libre ¢ Viclencia {Plan de
Prevencion de b violencia contra las Mujeres).

Promover, coordinar y geshonar con b Unidad de Talento Humano proceses de
sensibilizacion, capacitacion y formacién del personal en materia oo igualdad, m
discriminacion y vida lbre e viclencia;

Dar Seguimiento d cumphmiento de ks compromiscs nstitucionales establecidos en B
Normativa nacional e internacional para | igualdad de género;

Cantribulr a b identificacién y monitoreo de los indicadores sensibles d tema de género;
Organizar y coordinar b creacion d2 b Comision de Género y su funcionamiento;

Gestionar a nvel institucional b entrega o informes periddicos regueridos par ISDEMU
sobre d cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas per b institucion en
materia de jgualdad, ro discriminacion y wda Fore de violencia;

Promover estudios e investigaciones para organizar wn sistema de informacion, registro,
sequimiento y evaluacién de B situacion de mujeres y hombres en d ambito de competencia
de b nsttucién, de acuerdo a b disponiblidad de financiamento.

Asesorar, de sa ¢ caso requelido a las personas designadas por B institucién como
referentes ante los mecanismos & ejecucin el Plan Macional de lgualdad vigente
(comisiones ce trabajo, Comision Técnica Especiahzada-CTE);

. Coordinar procesos de allanzas estratégicas con organismos que velan por B igualdad de
género no disehminacion y vida lbre de wiclencia para ks Mujeres:

Asesorar d Comité de Segundad Ocupacional, para b aplicacion de b Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares @ Trabajo, en b relatvo a b prevencion e b
violencla cordra las mujeres, como un factor de nesgo psicosocial
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Q. Impulsar B elaboracidn de campafias y promover aclividades para fechas conmemorativas
alusivas a los Derechos Humanos ce las Mujeres y sobre b prevencion de kb violencia por
razon de generc;

p. Establecer los Lineamientos para & transversafizacion del enfoque ce género y o
cumplimierto de bs principios de tgualdad y no discriminacién y vida lbre de violencla para
las muleres en las polfticas planes, programas, proyectos, nomativas y accicnes de =u
institucidn:

g Ser referente principal ante d Instituto Salvadorefio para & Desarrollo de b Mujer (ISDEMU},
que es & Organismo Rector responsable de promover y apoyar & implementacion de b Ley
ce lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacon contra las Mujeres y b Ley Especial
Integral para una vida lbre de vioclencia para las myjeres;

r. Ofras actividades que sean expresamente delegadas pa b Direccién Ejecutiva.

3 3. Untdad Ambiental y de Proyectos Estratégicos

Obijetiva: Coordinar los prayectos amblentales esiratégicos a nivel nacional y garantizar e
cumplimiento ¢ B normativa en materia ambiental dentro de b institucién .

Descripeidn del elemento de organizacicn:
Dependencia Jerarquica: Bireccidn Ejecutiva,
Organizacion Interna: NeA

Funciones:

a. Elaborar iniciativas o perfiles para ¢ desarrollo de proyectos ambientales gstratégicos & nivel
nacional en coordinacién con las Unidades del MARN:

b Seguimiento d cumplimiento de bs proyectos ambientales estratégleos ejecutados por las
unidades crganizativas;

e. Promover d tema ambiental estratégico con instituciones de gobierna central, gobiernos
locales, empresa privada, sociedad civil y verificar d cumplimiento;

d. Emitir las directrices en & tema ambiental a las unidades organizativas del MARN, para
generar en las mismas una culiura de compromiso con & medic ambiente y participacion
activa,

e. Disefiar esfrategias y mecanismos de sensibilizacion y divulgacién para b promocién de
practicas de consumo responsable, uso eficiente y shorro de s recursos naturales y &
energla, agecuado manefo y disposicion de residuos y conclencia frente a bs refos
ambientales en conjunio con b Gerencia de Comunicaciones;

f Ofras actividades que sean expresamente delegadas pa B Direccion Ejecutiva y o
Despacho Ministerial,
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4 DIRECCION CE COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO

UNIBADDE EDdF’ER."\CIﬂN UMCAD DF CAREB D UMIGAD DECALIGARDE
INTERMACIONAL CLIMATIE D AIRE

Objetivo: Asesoral y acompariar b gestién de cooperacién internacional, & cumplimiento de los
compromisos adquiridos en ks acuerdos nacionales sobre Medio ambiente ¥ cambio climatico; y b
regulacion atmosférica.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacién Inferna; Estd conformada por fres Unidades, una estratégica: (1} Unidad e
Caoperacion Internacional y dos misionales; {1) Unidad de Cambio Climético,
y {2) Unidad de Calidad del Aire.

Funciones:

a Asesorar d Despacho Ministerial en Tematicas Ambientales relativas a & formulacion de

proyectos de cooperacian intemacional;

Contribuir a la gestion de b Cooperacién Internacional;

¢ Caoordinar acciones para afrontar ks efectos del Cambio Clmatico par medio de proyectos
ambientales y & papel de b actividad humana en & Cambio Climatico;

d Contribur d cumplimierte de ks compromisos adquitidos por & MARN con los enfes
cooperantes;

e Implementar las actiones esfratégicas de b Politica Nacional de Medio Ambiente refacionadas
con k temdtica de s competencia:

f Ofras actividaces que sean expresamente delegadas por & Despacho Ministerial.

>3

41. Unidad de Cooperacién Internacional

FNIDAD DECROPERACIGN
INTERNACIONAL

Objetive: Coordinar con las Instancias correspondientes, para que & Coﬂperat:iér] Internacfonal
responda a las necesidades ambientales nacionales, instrumentos de politica nacional
ambiental v a b Agenda Ambiental Internacional, asl como vetificar & cumplimiento de s
compromisos adquiridos en bs diferentes proyectos en ejecucion y gjecutados por d MARN.

M. Descripeion del elemento de organizacidn:
; -}ﬁ..nm-.,{% Dependencia Jerdrquica: Direccion de Cooperacién internacional y Cambio Climatico.

U

g
e,
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Organizacidn Interna: WA,

Funciones:

&.

Coordinar k formulacion de proyectos para B gestion de rezcursos ce cooperagion
infemacional de acuerdo a las solicitudes y necesidades <& las Direcciones del MARN, e
manera gque cumpian con los requisitos y formularios regueridos pa cada organismo
cooperants e instanclas correspondientes;

Colaborar con B Agencia de B Salvador para b Cooperacién Internacional (ESCO) en b
relative a i obtencion <& apoyo téonico y financiero internacional en materia ambiental y de
recursos naturales:

Coordinar con | Agencia d@ B Salvador para & Cooperacién Intemnacionsl (ESCO), d
Miristeric de Refaciones Exteriores (MRREE) y demas instancias naclonales pertinentes
para asunios ambientales, cuando asi sea requerido y dar cumplimientc a sequimisnto de
os proyectos ambientales;

Apoyar a Ios gobiernos Municipaies, a lbs sectores gubermamentales v sector o
gubernamentai en b gestibn de recursos, a traves de B cooperacién téenica v financiera
nacional e internacional™, de acuerdo a raguerimientos recbidos pd pate d& dichas
instancigs;

Coordinar & seguimiento && los proyectos d@ cooperacion internaclonal, bilaterales v
miltilaterales en gestién, aprobados y en ejecucldn en conjunto con las  Unidades
Organizativas respectivas, guienes deberan actualizar la inforMacién de avance en 4 sistema
& informacidn dispontble para &t finy

Der seguimiento d avance de los programas o proyectos conforme a los planes de trabajo v
planes operativos anuates, aprobados por & organismo cooperante y B8 Direcciones del
MARN;

Registrar, actualizar y sistematizar b informaclén de proyectos de cooperacién internacional
en gestién, aprobados y &n gjecucién en coordinacién con las Direcciones:

Dar seguimiento a os coMproMisos adguiridos por B Salvador en los acuerdos muttilaterales
y regionales schbre medio ambiente;

Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por & Direccidn de Cooperacion
Internacional y Cambio Climatico.,

4.2, Unidad de Cambic Climatico

T Art. 35de la Ley delMedln Ambient,

=_— — . — —3
UNIDAD BE CAH HIO
CLIMATIGD

Objetive: Coordinar ¥ gestionar & politica pliblica de cambio climéatico de manera estratégica,
promoviendo i integracién de una agenda intersectorial para B adaptacién climatica v kb
reduccion de gases de efecto invernadero.

Descripcion del elemente de arganizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccién de Cooperacién Internacional y Cambio Climatico.
Organizacion Interna: N&
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Funciones:

a Asesorar, ceordinar y elaborar proyectos y otros instrumentes para B gestion climética en

mitigacitn vy adaptacién a cambio climatico, en concordancia oo las estrategias y
lineamientos de b politica de pafs;

. Farmular d Plan Nacional de Cambio Climétice y dar sequimiento a las acciones establecidas

para asegurar su adecuada ejecucion;

. Elaborar documentas normativos y tecnicos para estudiar, planificar y responder de manera

urgente, coordinada y sostenida a ks impactos negativos del Cambio Climatice:

. Conformar y coordinar b Comision Nacional para b orientacion de b gestion climatica

nacional de alto nivel y d Consejo Consultivo ce Cambio Climatico a fin d& brindar una
gestion articilada y pardicipativa a nivel nacional;

. Elaborar en coordinacién oon las instantias correspondientas d Plan Nacional de Adaptacidn

d Cambio Climatico y der seguimiento a las accicnes definidas para asegurar su adecuada
ejecticion;

Coordinar, preparar los informes y dar seguimiento ¢on s instancias correspondientes, d
cumplimiento ce los compromisos internacionales adouiridos por d Estado Salvadorefio, en
materia  ce  cambio  climdtico {Comunicaciones Nacionales, Ihformes Bienales de
Actualizacion, Contribuciones Nacionalmente Determinadas, entre otros);

. Coordinar con las instancias gubernamentales correspondientes, d seguimiento a través del

monitoreo ¥ reporte de los compromisos y contribuciongs asumidos dentro de la Convendion
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climético (CMNCC) vy & Acuerdo de Paris,

. Coordinar los esfusrzos interinstitucionales e intersectorizles con las entidades del Estado v

actores relevanies con & fin de fortalecer capacidades, reducir vulngrabilidad y generar
adaptacion y mitigacicn d cambio dlimatico;

Colaborar y ser d enlace de apoyo técnico para las diferentes Unidades Organizativas del
MARN, en kbs temas ce cambio climatico;

Promowver & conocimiento técnico-cientifico y b educacion en cambio climético en las
universidades del pais para contribuir d desarrollo ce tecnologias y capacidades para
enfrentar & cambio climalico;

. Coordinar & proceso ce slaboracion del informe Nacional del Estado ce Medio Ambiente en

conjunic con ofras tnidades organizativas del MARN para su remision ala Presidencia e
Reptiblica para su debida oficializacion;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccign de Cooperacidn
Internacional y Cambio Climatico.

UNIDAD DE CALIDAD DE AIRE

Objetivo: Asegurar tn eficaz control de B proteccidn de b atmdsfera, regulande B
comaminacion atmosférica proveniente de diversas fuentes emisoras, afravés e b Ley ddl
Mediac Ambiente, reglamentos tecnicos salvadorefios, normativas e investigacion cientifica, y
educar a la ciudadanla, eon d fin de mejorar b calidad del zire del pais para proteger ke salud
de las personas, y procurar d bienestar y preservacion o los ecosistemas.
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Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccion de Cooperacién Intemacional y Cambio Climético.
Organizacion interna: NA&.

Funcionhes:

a.

Elaborar y actualizar en coordinacion e las entidades responsables en b materia, b politica
nacional, estrategias, normativas e investigaciones, para B proteccidn y comntrol de b calidad
da airg;

Cogrdinar con b Direcciin General de Evaluaciin y Cumplimienta Ambiental, b realizacién
del monitoreo de tas emisiones de fuentes filas, y de actividades artesanales gue tengan o
m permisc ambiental (ladnlleras, carboneras caleras, tgjeras);

Incentivar y promaver espacios o investigacion cientifica, social, y econdmica, en temas de
calidad del aire y contaminacion atmaosférica en coordinacion con las Universidades del pats,
y Centros de Investigaciin nacionales & intérnacionales:

Revisar en coordinacion ¢on € Mrusterio de Educacion y on ¢ apoyo de b Unidad de
Cuktura y Educaciin Ambigntal, los programas de educacidn existenies e identificar ks
contenidos relacionados a tema b calidad de aire para disefiar material educativo que los
fortalezea o complemente:

Disefiar, crear y alimentar ce forma cortinua Lh sistema de Informacion que ncorpore &
restiitado ce los monitocreos ce las emisiones e fuentes figs v emisiones de actividades
artesanales (ladrileras, carboneras, caleras, tejeras) y que = vincule con € Regstro de
informes Operacionales Anuales (RIOA) de b Direccién General de Evaluacion vy
Cumphmients Ambiantal

Actualizar ge forma sistematica & nventario de emisiones de contaminantes criteric del aire;
Elaborar e mplementar B Guia d@ Actuaciin y Resplesta ame una Emergencia per
Contaminacion  Atmosférica en & marco del Plan de Emergencia Ambiental, y en
coaordinacion con las unidades organizativas refacionadas;

Disefiar y desarrollar proyectos de cooperacidn técruca e nvestigacion cientifica en temas de
calidad def aire, con organismos internacionales, o con instituciones de investigacion de ofros
paises, bajp b coordinacion de b Unidad de Cooperacién Internacionat det MARN:
Participar activamente en log espacios nacionales, regionales, & internaclonales vinculados
a b gestidn de b calidad ce aire;

COtras actividades que sean expresamente delegadas par B Direccidn de Cooperacidn
ternacional y Cambio Climatico,

5 UNIDAD DF AUDITORFA INTERNA

DESRACHO MINIGTERIAL

Objetivo: Asegurar como parte del Sistema de Control Interno Institucional que exista eficiencia,
eficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas financieras y t&chicas oe b
institucion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministarial.

%0 garzacion Interna: N/a,
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Funciones:

a Elaborar v actualizar & Mamual de Procedimientos de Auditoria Interna par cambios en Leyes y

b.

C.

—- ——

il

o

MNormativa emitida por la Corte g8 Cuentas de b Repiliblica & B Salvador

Elsborar d Plan ge Trabajo &nual de Auditoria y remitilc d Despacho Ministerial para su
conocimento’? segln disposiciones ¢ b Ley de b Corle de Cuentas de b Replblica;

Remitir a b Corte de Cuentas e b Replblica d Plan Anual de Trabajo y sus modficacionas
previo conocimiento del Titular del Ramo, en cumplimiento a disposiciones de b Lay,

Evaluar b efectividad del funcionamiento del Sistema o2 Control Interno implantado en B
institucion;

Evaluzr b eficacia de los procesos de gestidn e riesgos de B institucién y contribuir a la mejora
cohtinua de dichos procescs, debiende evaluar los resgos mas significativos que afecten los
objetivos dg la Institucion;

Desarrollar cada una de s auditorias programadas en & Plan de Trabajo, sean estas,
financieras, administrativas, especiales y operativas de acuerdo alas Normas de Auditorfa Interra
Gubernamental emiidas por B Corle de Cuentas de b Republica;

Verificar d comporiamianto dal prasupuesto, revisando las cuentas ¥ ks hechos econdmicos gue
afecten loz estados financigres, principalmente aquelles de mayor Incidencia;

Vetificar razonahlements que b actuacion de ke funcionarios y demas empleados s realice con
apego 2 b legalidad y b correcta aplicacidn de los procedimientos,

Realizar arqueos de afeclivo de los diferentes fondos segin Plan de Trabajo:

Circulatizar yo conciliar saldes bancarios a 31 de diciembre d2 cada ejercicio fiscal a menos
um ver a8 ano;

Realizar inventatio d Almacén, de las existencias fisicas una vez d afioy

Elaborar actas de enfroga de documentos y valores de empleados ¥y funcignarios cuando Sean
requendas;

. Dar seguimiento & las recomendaciones emitidas en los informes d@ auditorias anteriores;
Mantensr comunicacion con los auditados en & transcurse del examen, reportandoles resultados
preliminares, para obtengr las explicaciones y justificaciones d@ b actuade; con & proposito de
solventar deficiencias subsanables;

Informar par cscrifo d Titular del Rame los resultados finales e los examenes efectuados para
posteriormente remitir a b Corie de Cuentas;

Desarrollar cualguier auditoria especial solicitada por d Titular del Ramo;

Prescniar Informes pefiddicos™ d Titular del Ramo, sobre b ejecucion del Plan Anual de2 Trabajo.

6 UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESFACHD MINISTERIAL

A 34 Mamas e Audieda Interna Gubernamental,
13 an 38 Momas da Auditora Interna Gukemamental,
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Objetivo: Establecer los procesos de planificacion estratégica y operativa e impulsar b calidad en
|a gestidn plblica para facilitar & desarralio de 128 lineas priontartas de b Politica Nacional del Medio
Ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Miristerial,
Organizacidn interna: NA.

Funcigones:

a. Coardinar y apoyar en & proceso de formulacidn ce los planes estraiégicos y operativos de ks
unidades crganizativas del MARN, asf como s mecanismos del segulmiento, docUmentacion
y divufgacion para € cumplimiento de los objetivas y matas establecidas;

b Establecer i metodologla para b planificacicn estratégica y operaiiva basada en resultados;

¢ Establecer los instrumentos necesarics para B planificacicn estratégica, operativa v para d
Sisterna e Monitoreg;

d Establecer & sistema de monitareo, ast como formatas e presentacion de los mismos par las
unidades respectivas;

e. Apoyar en B definicibn <& indicadores asoclados a los planes y definlr los mecanismos de
segUimiento, recoleccion ce informacion y lae fuentes de verificacian;

f. Asegurar [ coherencia ¢ los dferentes nivelss de planificacion y de sus indicadores;

g. Definir y divulgar metodologias, con & propdsito ¢ identificar, analizar y controlar riesgos en
tas diferentes unidades organizativas;

h. Velar por B aciualizacion det Manual de Organizacicn y otros documentos de usc normativo,
can & fn ¢k que siva ce Instrumento para & desarrallo de ks aciividades de ke unidades
organizativas;

i. Dingir, en coordinacion con los usuarios, B adecuada planificacion y desarrolo de estudios
teonicos orientados a mejorar los sistemas administratives def Ministerio, en b que a procesos
se refiere, con i finalidad de proponer innovaciones gue satisfagan tas necesidades especificas
de los mismos;

j- Definr e implementar b estrategia, polltica y cultura de calidad def Ministerio en conjunto con &
Despacho Ministerial y las Direcciones;

k Agesorar yio coordinar B identificacién, actualizacion de documertacion y mejora ¢e los
procesos estratégicos, misionales y de seporte o apoyo de kb institucion;

| Impulsar v desarroilar accicnes crientadas a b implantacién de Sistemas de Gestion de Calidad,
asi como, @ b creacion v acfualizacidn d2 Indicadores de gestion y rendimiento de los procesos
insfitucionalas

m. Imputsar la modernizacidn & innovacion de ke Institucién, orentada a l entrega de productos
yio sarvicios eficientes en coordinacion con las Unidades organizativas;

n. Otras aclividades que sean expresamente delegadas por d Despacho Ministerial

7. GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENT AL
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Objetivo: Velar por b buena imagen institucional y de su titular a través de B buena gestion de
campafias do comunicacién interna y externa, para educar a [ poblacion e incentivarla a generar
cambios de conducta y promover su participacin activa, para b proteccion del medio ambiente.

Descripcion del elemente de organizacién:

Depsndencia Jerdrguica: Despache Ministerial.

Organizacién Interna; Esta conformada par sets areas, de ks cuales 5 son estratégicas: (1) Area de
Contenido Dhgital; {2) Area Disefic Grafico(3) Arca de Produccion; (4) Area
de Redaccién; &) Area de Prensa y uma misional {1} Area de Cultura y
Educacion Ambiental.

Funciones:

a Asequra’ que b Esfrategla de Cpmunicacion se ejecute desde un enfodue de comunicacidn
social;

b. Garanltizar b cortecta proyeccidn de los objetivos comunicacionales el Ministerip de Medo
Ambiente v Recursos Naturales;

¢ Implementar las acciones estratégicas de b Politica Nacional de Medio Ambiente relacipnadas
con b tematica c& su competencia;

d. Administrar proyectos relactonados a funcicnamfento de b Gerencia de Gpmunicacipnes y
Educacion Ambiental;

e Liderar b creacion y produccidn de las campafias de comunicacion paa b educacion en los
femas amblentales vy dfundilas a través de Ios diversos medes informativos: Digital, redes
sociales, medes aliernativos, enfre otrps;

f. Coordinar la produccién de campafias de comumcacion del Ministerio de Medio Ambiente ¥
Recursos Naturales: .

g Emitir los lneamientos y directrices para b toma de folografias y video para redes sociales ¥
campafias sociales y demas materiales de comunicacitn del Ministerin;

h Dirigir v coordinar ke creaci®n ce materiales audiovisuales para promocion ¢ campafias o
conctentizacion, enfretenmento y comunicacin,

i. Emitir oz lineamienips y drectrices para redisefiar & sitic Web del MARN y asegurarse ce
mantenerlc actualizado;

j Crear alianzas esiratégicas para implementar acclones de comunicacidn cn entidades plblicas

rivadas;

k %Egrd:nar con B Secretarla de Comunicationss o B Presidencia, 1as lineas estratégicas de
comunicacion guberpamental, as1 como Ips lineamientos y aprobaciin de | publicidad
institucipnal;

I. Desarrollar y validar los protncolps de comunicacion internps;

m. Canalizar B demanda <& informacidn de lbs medios ¢ comunicacion ¥y de unidades de
comunicacion institucionales a fin de difundir los diferentes estudios elaborados;

n Elaborar € informe de fabores y proponer & proceso de difusidn correspondiente;

o Otorgar anualmente, & Premio Nacional del Medic Ambiente, a las perspnas, empresas,
proyectns o instituciones

p. Impulsar una politie ¢ cemunicacion terna cue homologue los valpres institucionales
plasmados en d Plan Estratégico Inshtucional.

4. Coordinar & actualizacion ce la Politica Nacional de Educacian Ambiental y &l Programa Nacional
de Educacion Ambiental aplicable a los émbites formal, informal y ro farmal;

r. Coordinar d disefio y actualizacidn de plan de cuffura ambiental;

s. Desarrollar b educacidén ambiental en ks niveles formal, informal v mo formal en los dmbitos local
y nacional y fomentar la cultura ambental:

t. Qtras actividades que sean expresamente delegadas par € Despacho Ministeriat.
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7.1. AREA DE CONTENIDO DIGITAL

Converlir & nnovar los medos digitales do comunicacidn del MARN para conectar con b audiencia
digital y asl promover las buenas practicas ambientales y crear una cultura medio ambiental en ly
poblacian,

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental,
Organizacidn Interna; NA,

Funciones:

a Crear contenidos digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos muitimedia;

b. Disefiar ¢ mplementar b estrategia digital, que incluya estrateglas INNoYadoras due permitan
infarmar oportunamente 24/7 ante & llegada de eventos naturales.

c. Monitorear medios do comunicacion digitales para identificar teMas, denuncias, y noticias
vinculadas d tema ambiental;

d. Elaborar campafias innovacdoras en medios digitales para crear conciencia ambiental en b
poblacién ¥ generar mediciones de Impacto;

2, Dar seguimiento a consultas y denuncias reportadas a través de las diferentes redes, en
coardinacion con las direcciones del Ministerio.

f. Elaborar contenido y cifundir las acciones del MARN en Ias redes, incluyendo lbs nformes
ordinarios y especiales generados par B DOA,

g Dar lineamientos y coordinar producciones para campafias digitales con las 4reas de
producsldn y disefio grafico.

h Brindar cobertura en actividades ordinarias y situaciones de emergencia;

i. Gestionar con las direcciones generales del MARN B obtencion ¢k B informacién de las
actvidades que realizan, asi como de los proyectos gue tienen en ejecucion.

] Otras actividades que sean expresamente delegadas po b Gerencia de Comunicaciones y
Educaclon Ambiental.

7.2. AREA DE DISENG GRAFICO

Objetive: Contribuir a b ejecucion de p Estrategia de Comunicacion Institucional aravés del
disefio grafico v proponer disefios innovadores de materiales informativos y educativos como
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insumo para B concientizacion sobre & situacion ambiental del pais.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrmuica: Gerencia de Comunicaciones y Edugacion Ambiental.
Crganizacion Interna; NA

Funcienes:

a Crear B imagen grafica para fines Institucionales, de comunicacidn y para s diferentes
proyectos def MARN;

b Reahzar & disefic grafico de malenales de cardcter institucional: informativos ¥
comunicativos materales para las camgpafias de concientizacién, proyectos de comunicacién,
contenido en redes;

. Emitir lineamienios y supervisar B implementacion de & imagen grafica cuando estos sean
realizados por consultores externos,

d. Supervisar gUe los lineamientos <& disefio se cumplan en todos los materialas graficos qQue
g genaran en & MARN;

e Establecer las drectrices, lineamientos y diagramade <& documentos generados en o
MARMN;

i Disefiar y crear estrategias d@ comunicacion;

Disefiar y actualizar prondsticos semanales y disrios en & sitio de b DOA

Realizar la direccn de arte para folografla en coordinacion con d drea de praduccion,

Elaborar videos ilustrativos y animaciones para piezas graficas;

Disefiar artes finales para medos impresos y supervisar que publiqué correctamente en &

periddico;

Disefiar y mantener actualizado & sitio web institucional

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia de Comunicaciones y

Educacion Amblental.

=F T

7.3. AREA DE PRODUCCION

Objetivo: Realizar producciones audiovisuates y fotograficas que cautiven a b audiencia para dar
a conocer ks acclones que realiza e MARN, para € cuido y proteccion de ks ecosistemas y asi
general conclencia y crear emociones en b poblacién sabre b importancia de B preservacion dd
medio ambiente.

Descrigcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Qrganizacidn Interna: WA,

Funciones:
a. Asesorar, dirigir y coordnar b realizacion de producciones audiovisuales y documentales:
b Asesorar, dirigir, y coordinar b realizacion de material fotografico y post producGion;

COCUMENTD CONTROLADOD
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Asesorar, dirigic y coordinar B elaboracion de guiones para producciones audiovisuales:
Asesorar, diigir ¥ coordinar b toma de fotografias y campafias ceé comunicacion masiva;
Custodiar, administrar y clasificar todo d material audiovisual registrado vy creado:

Brinddar cobertura ce fotografia, video y drore en actividades ordinaras y situaciones de
emergencia;

Otrae actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencla de Comunicaciones ¥
Educacidn Ambiental.

7.4. AREA DE REDACCION

Ohjetivo: Orgarizar, revisar y consolidar textos de documentos producides por las difsrentss
Uniclaces organizativas del MARN, de manera gue puedan ser publicados y producides para
que pueda ser consultados par B poblacidn, en formato fisico o e digital.

Descripcitn del elemento de organizacién;
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Smbisntal
Organizacion Interna: NA.

Funciories:

a.
h

o

Interpretar documeritos e Informacién téenica y producir versiones para su divulgacion;
Realizar b correccidn de estllo y organizacion de documentos producidos par les dferentes
unidades organizativas del MARN:

Orientar a las areas técnicas para planificacién <& investigaciones y formatos para su
respectiva publicacion;

Revisar y editar & Informe de Labores del MARN;

Revisar los-informes ordinarios y espeoiales generados por i DOA;

Cricntar a las #reas técnicas vy a los cornsultores sobre o disefio v b estructura & wn
documento a divulgar rterna o externamerite:

Rewisar y avalar ¢ contenido para € disefio ¢tk infograficos, ilustraciones, dibujos o mapas a
disefiarse, para ko diagramacion d= una publcacion;

Elaborar especificaciones técnicas para la impresion & documentos, segin & objetivo y
piblico d gue va dirigido;

Revisar dummy ce documento y producto final impreso:

Otras achividades que sean expresamente delegadas po b Gerencla de Comunicaciones ¥
Educacicn Ambiental,

7.5. AREA DE PRENSA
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Objetive: Generar conocimiento amblental para k& poblacién y promover & posicionamiento de|
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, como ente rector de b gestion ambiental
hacional, para crear una cultura ce protecclén @ medio ambiente y asi reducr 08 riesgos
socicambientales.

Descripcion del elemento de organizacion: :
Dependencia Jerarquica: Gerencla de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacion Interna: N,

Funciones:

g,

FTTOe e e

Difundir ¥ gestionar informacin periodistica del MARN a través de redes sociales, medios
tradicionales y ofros;

Desarrolar, capacitar v aplicar protocolos de atencidn a medios;

Generar capacidades a s voceros schre d Manejo de informacidn del MARN;

Gestionar informacidn; solicitudes de prensa v ofros con interés periodistioo;

Brindar coberturas ce prensa en actividades ordinarias v situaciones de emergengia;
Atender a medios de comunicacidn;

Brindar acoMpafamierto en entrevistas;

Coordinar conferencias de prensa;

Redactar discursos, puntens, comunicados ¥ cotivocatorias de prensa,

Formular planes de medips;

Monitorear medios de comunicacidn pata identificar temas, denuncias, y noticias vinculadas
= tema ambiental’

Implementar ks lineaMientos comunicacionales emitidos por B Secretaria de Prensa ¥y g
Secretaria ce Comunicaciongs de la Presidencia;

m Coordinar € espacio ce grabacion de audio para B generacién e productos multimedia

(Fodcasts, entravistas, grabacidn de prondstico. etc.);

Coordinar los eventos y montajes e actividades promovides par & Ministerio u otras
instituciones o Instancias;

Ejercer d Protocolo Oficial y & Ceremonial de kstade;

. Otrae actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia ce Comunicagiones ¥

Educacion Ambiental.

7.6. AREA DE CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL

Objetivo: Promover b participacin activa y co-responsable de b cludadania.

Descripcion del elemento de organizacion:
(ISENTF 5 Oependencia Jerdrquica: Gerelcia de Comunicaciones y Educacidn Ambiental.

fa

Funciones:

2

ﬁf“ - Organizacién Nterna: NA.
g o 5 Ii a
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a. Operativizar & Politica Nacional de Educacién Amblental:
b Implementar tin programa nacional de educacion ambiental aplicable a los dmbitos formal,
informal y mo formal:
c. Crear & implementar un plan de cultura ambiental;
d Organizar y facilitar ef fortalecimiento de capacidades de las unidades ampientales, actores
locales, institucionales v del sector privado;
. Facilitar y brindar a publico en general, informacién ambiental organizada y clasificada, a
través de documentos, videos y ofros materiales:
f.

Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencla de Comunicaciones y
Educacion Ambientaf
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NIVEL MISIONAL

Este nivel constituye b base del quehacer del Ministerio, las Direcciones Generales desarralian los
procesos sustantivos y ¢& enlace can b sociedad civil,

B Nivel Misional esta conformado por la Rirsccion General de Ohservatono de Amenazas ¥ Recursos
Naturales, Direccion General ¢e Evaluacion y Cumplimiento Ambiental, Direccidn General ¢k Seguridad
Hidrica, Direccion General ¢ Gestion Territonal, Direccion General ce Ecosistemas y Biodiversidad,
Unidad de Cambio Climético, Unidad de Calidad de Are y Area de Culiura y Educacion Ambiental.

8 DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURS0OS NATURALES

CESPAGHO M ETETRIAL

Objetivo: Apoyar l gestion amblental y la gestion ce riesgos mediante b observacion sistemética
de las amenazas relacionadas con fenomenos meteoroldgicos, hidrolégicos, geoldoicos,
oceanograficos y ce calidad de agua y afe.

Descripcien del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacion interna: Esta confofmada per dos Unidades: (1) Laboratono de Caligad de Agua, (2}
Unidad de ingenieflz y Mantenimiento, y Cinco Gefercias: (1) Gerencia c&
Geologia, (2) Gefercia de Hidrclogia, (3) Gerencia de Metecrologia, (4)
Gefercia de Geoestadistica para b Gestidn de Figsgos y Cambio Climéuco ¥
(5 Gerencia de Investigacion Desatrollo € Innovagion.

Funciones:

a Realizar, mediante B nstrumentacion y prutﬂmlﬂs apropiados, & monitorec continlo Y
sistematico e los procesos y fendmenos metecroldgicos, hidrologicos,  sismolégicos,
vuicaniologicos, gedlagicos, oceanograficos, de calidad de agua, y arre, con fines de Prondstice,
alerta temprana, planfficacion y proteccion;

b. Proporcionar 8 soporte cientifico-técnico e instrumental para @ disefio, instalacién y operacion
de los Sistemas ¢e Alerta Temprana arte amenazas e puedan causar dafics a B poblacion,
infraestructura y medio ambiente, e forma coordinada con ofras institucicries y orgamsmoes
compatentas;

& Apoyal B evaluacion de los Ympacios ambientales resultado de s desastres;

&;’”EF Desarrollar y promover la investigacion centifica y s estudios especializados para usos
L & ‘elacionados co b prevencidn y reduccion de riesgos, b planificacion territonal, € orderamiento
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3.

ambiental y B preteccion de s recursos naturales:

Difundir k2 informacion de manera oportuna y eficiente a fas autoridades v poblacion en general,
acerca o las amenazas nafurales y estado ¢ s recursos (agua, are), pafa & requerimiento de
los usuarios, planificadores y tomadores de decisidn en alerta temprana, planfficacidn v
proteccion,

Coordinar I elaboracidn y actuglizacion e b cartografia tematica. en climatologla, hidrologia,
geologia, geomorfologia, oceanograffa y recursos hidricos;

Elaborar & Informe Nacional sobre & Estado ce los Riesgos y Vulnerabilidades;

Desarrallar inventarios, generar estadisticas ¢ indicadores ambientales y ce riesgo de desastres,
en conjunto con ofras direcciones y entidades competentes;

Generar escensuios climéticos e nventarios de cahdad def are y gases e efecto InVernadero, v
elaborar insumos técnicos para & elaboracion & ks reportes establecides por 8 Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Cimético (CMNUCCY;

Elaborar documentos normativos y técricos, politicas, esWategias, programas, planes vy otros
requeridos, en € marco ce b normativa ambiental, asi como de ks Convenlas internacionales
que ke correspondan, conforme & B tematica ce su competendia;

Implemertar las acclones esiratégicas de kb Politica Nacional e Medio Ambiente relacionadas
con B fematica de su competenciz;

Evaluar y reconocer s dafios provocados po & impacto ce los fenédMenos naturales con & fin
de integrar un acervo informatico que sirva ce base para la estimacion e fos patrones de riesgo
y estimacion e pérdidas y dafios azociadas a desastres:

. Atender | demanda de usuanos de informacion especiglizada e las tematicas relacionadas a

esta Direccian;

Desarrollar y dar soporte a kos sistemas ce informacion socbre amenazas y recursos naturales, v
desarrollar aplicaciones encaminadas a mejorar b geshon y visualizacion de B informacion geo-
amiental, tanto por usuarios internos como externos:

Promover actividades ce capacitacion tendientes a mejorar € conocimiento existente sdore ios
diversos temas relacionados con B gestion del riesgo, dirigidas 2 guienes toman decisiones, asf
como d sector privado y ios organismos locales y comunitarios:

Desarrollar y administrar los sistemas e Medicion, Reporte y Verificacion (MRV) requeridos per
b Estrategia Nacional ce Medio Ambiente v au Plan de Accion:

Cestionar que a fas estaciones & b red de moritorzo del Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales se les realice ¢ mantenimiento preventivo-correctivo:

Coordinar juntc con bk Dhrecoidn Financiera Institucional (DFY & pago oportunc de las
contribuciones anuales a los Organismos Iteracionales y Secretarla de Convenios, segin b
corresponda;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas par & Despacho Ministeriat.

8 1. Laboratorio de Cahdad de Agua

%Lr.
-
=

Objetivo: Redlizar ks determinaciones e parametros fisicos, gquimicos, bidlagicos o
bacteriocldgicos en muestras de agla y sedimentos de cugrpos de agua, cue sirvan como nsumo
bz ¥a B evaluacion = Investigacion e s recursos hidricos.
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8.2

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrquica: Direccign General de Observatoric de Amenazas y Recursos
Naturales.

Organizacion Interna; N,

Funciones:

a Realizar andlisis fisico guimicos, biolggicos, metales pesados, metaloides, bacterioldgicos en

aguas, metales pesados y en metaloldes en sedimentos que sirvan como insumo para la

investigacian, monitoreo y evaluacién de ealidad de agua e los recursos hidricos;

Elaborar los nformes de resuliados 2 analisis:

Mantener actuslizado & registro e resultados;

Ejecutar & aseguramiento de b calidad ce ks resultados de analisis fisicogquimicos,

hiolfgicos, metales pesados, metaloides y bacterioldgicos:

e. Reslizar actuslizacion <& Inventarios de reacfvos, matenales y equipos para o
abastecimiento de estos e las pruebas de ensaye;

f Coordinar y apoyar € monitoreo con ks demas areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos MNaturales;

g. Otras actividades cue sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Oh=ervatorio de Amenazas y Recursos Naturalss.

o

op

Unidad de Ingenieria ¥ Mantenimiento

Objetivo General: Realizar ke trabajos de manténimiento preventivo-correctivo. & las
estaciones de b red de montorec de fendamenos naturales del Observatorio de Amenazas vy
Fecursos Maturales.

Descripcian del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y ReCursos
Naturales.

Organizacién interma: NA.

Funciones:

a. Programar vy realizar los trabajps de mantenimiento preventivo-corrective de todas [as
astaciones de monitarec ce fendmenos naturales del Observatorio de Ameriazas ¥ Recursos
Maturales, en todo d territorio nacional;

b Dar Mantenimierto preventivo-correctivo a loe equipos v plataformas colectoras de datos de

las estaciones de monttoren de fenomenos raturales del Observatorio de Amenazas vy

Fecursos Maiurales;

Velar por & buen funcionamiento de las comunicaciones inaldmbricas via radio y satelitales,

DOCUMBNTD CONTROLADD




A
LREL ST )

. CODIGS: MO
. Eﬁfiiljﬁ;iﬁm PAGINA:  32do5
HATLTAIES MANUAL [OE ORGAMIZACION VIGEMTE: 19/03/2023
REVISION: 18

8.3.

‘I
- _E DOCUMENTD COMTROLADS

utilizadas para la recepcdibn-transmision <& datos del Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales:

d. Efectuar, cuando proceda y se requiera, ¢ rescate y colecta de metadatos de las estaciones
ge monitorea de fendmenas naturales del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,
en d formato que sea raquends y con los estandares de caldad adecuados;

e. Diseflar, supervisar y construir infraestructura para nuevas estaciones de monitoreo de
fendmenos naturales, asf cemo ampliar B red existente, auxiliandose de los conocimientos
de Ingenierta civil, eléctrica y electrénica;

£ Velar par & buen funcionamiento de ks equipos techoldgicos eléctricos y elecirénices, para
¢ funcionamiento adecuado y continuo del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales:

g Efectuar periddicamente k& revisitn y calibracion del instrumental eléctrico v electrsnico de
las estaciones de monitoreo o fendmenos naturales; asi como, de equipos electricos vy
electrdnicos existentes en las instalaciones del Observatorio de Amenazas y Recursos
MNaturales;

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Dirsccitn General de
Observatario d@ Amenazas y Recursos Naturgles,

Gerencia de Geologia

l
| AREATE
VLEOANELOTA

AREM D MOMITOREG TP TR,
g AREACESISHOLOGHA

Objetivo: Realizar B vigilancia sfsmica, volcanica y geoldgica del pals, con fines o aerta
temprana, planificacidn y proteccion, asi como d desarrollo de Investigacion y generacidn gl
conocimignto para b reduccidn de riesgos geoldgicos,

Descripcidn del elemento de organizacior

Dependencia Jararquica: Direccion General de Observaloric de AmenaZas y Recursos

Maturales.

Organizacion Interna; Esta conformada po tres Areas: (1) Area de Mohitoreo Geoldgice; (2)
Area de Sisnclogia y (3} Area de Vulcanolagia.

Funcicnes:

a. Realizar, mediante h instrumentacion y protocolos apropades, & monitoreo contnuo vy
sistematico ce los procesos y fendmenos sismoldgicos, vulcanclagicos v gecldgicos, oon
fines e alerta temprana, planificacién y proteccion

b. Generar y sisiematizar informacidn sobre los distintos procesos geolgicos, sismicos,

vulcanaldgicos v tsunamig¥nicos, procesandalos en escalas terntoriales relevantes para wn

usc adecuado en & proceso del desarrollo, ordenamients ambiental terrtarial y de la gestion

e riesgos;

Desarrcllar I Investigacion cientlfica y lbs estudios especiglizades en los temas geodlagicos,

para usos relacionados con b prevencion y reduccion de rlesgos, la planificacién tertorial v

g ordenamiento ambiental:
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d. Generar informacién para b elaboracion del Informe Nacional def Estado de los Riesgos y
las Vulnerabilidades en las temdticas relacionadas a kb amesnaza y nesgo geoldgico;

e. Dietribur v diseminar b informacién clentifica disponibtle ertre usuarios para fines de
contribuir a un desarrollo sostenible y seguro como resultade de b reduccion del resgo
geolégics,

f Promaver B participacitn de comunidades y municipalidades en & monitorgo permanente de
las condiciones geolbgicas locales, facitando los procesos de capacitacion y mangjo de
instrumental relevantes vy accesibles;

a. Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana, por deshizamientos, erupciones
volcanicas y tsunamis,

1 Estimular vy promover B investigacion cientifica entre otras instituciones nacionales de
acuerdo con las prioridades institucionales, nacionales y regionales;

i Cooperar con Instituciones similares én & intercambio técnico y en d desarrollo de proyectos
conjuntos;

ji. Brindar d apoyo téenico en b elaboracion de normas, leyes y lineamientos relacionada con
d rlesgo gecldgico:;

k Apoyar a ofres unidades organizativas do! MARN en temas relacionados con amenazas
geoldgicas;

| Ofras actvidades gue sean expresamente delegadas por | Direccion General de
Observatoric de Amenazas y Recursos Naturales.

8.3.1.Area de Monitoreo Geolégico

AREADEMONIF DR_EQ
GEOLOGICD

Chjetivo: Reallzar B vigilancia y meritorec sobre los eventos y procesos de geologia que
afectan a B Salvador, referidos a sismos, erupciones velcdnicas, deslizamientos de tierra
y tsunamis, para orientar accicnes de alerta temprafa para k proteccion de b poblacion,
reduccidn de riesgos y de ordenamiento del territorio.

Descripcidn del elemente ¢ crganmizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Geologia.
Organizacion Mterna; NFA

Funciones:

8. Informar oportunamente acerca det nivel de actvidad sismica que afecta d temitorio
(sismos locales, regionales y distales), asi como de & actividad volcanica, de rmanera
coordinada con las dreas de sismologla v valcanaologia;

b. Realizar  monitoreo de las zonas susceptibles a deslizarientos de tierra con fines de
alerta temprana;

c. Mantener sistemas de gerta temprana para deslzamientos de tierra vy tsunamis;

d Establecer comunicacton permanente con las redes de observadores locales €0 caso o2
deslizamientos de tierra, sismos, erupciongs volcdnicas y tsunamis;

e Coordnar y apoyar & monitoreo con las demas areas del Observatorio & Amenazas ¥
Recursos Naturales, en especial d Certro de Mehitoreo de Amenazas;

f Apoyar la gengracidn y sistematizacion <@ bk Informacion proveniente del menitoreo de
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los fenomenos geoclégicos y contribuir a mantenimiento de las bases de datos v
genaracion de estadisticas;

g Apoyar y contribuir a las Investigaciones relacionadas a l8s amenazas geoldgicas;

h. Ofras actividades cue sean expresamente delegadas por b Gerencia de Geologia.

8.3.2. Area de Sismologia

Objetivor Realizar k& vigilancia, monitoreo e investigacion relacionados a los eventos y
procesos sismicos con € fin de orierfar acciones para b proteccién de b poblacidn e
infrasstructura social y reduccién de riasgos y wiinerabilidad,

Descripcion dei elemento de organizacion:
Dependsncia Jerarguica: Garencia de Geologha.
Organizacion Interna: N4,

Funciones:

a. Apoyar € monitoreo, generar y sistematizar informacion y realzar b viglancia e b
sismicidad local, regional y distal;

b. Supervisar & funcionamiento de b red de montoreo sismico y operar B central sismica
nacional;

¢ Desarrollar y mantenar sistemas da informacion rapida y de alerta para tipos de amenaza
sobre sismos y tsunamis,

d. Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza y nesgd sismico,
rigsgo por tsunamis, estructura ce corleza terrestre y régimen tecténico antes y después
¢t terremotos;

e. Construir y mantener bancos de datos de sismicidad historica y reciente, intensidades
sismicas, fallas tectonicas activas y parametros de respuesta sismica gel suelo:

. Cooperar con las redes sismicas de Amérnica Gentral y ofros paises en & intercambio ge
informacion y en & unificacion de criterios para el desarrollo de mapas regionales &
amenaza sismica;

g Coordinar y cooperar con € monitoreo con las demas #eas Integrantes e kb Direccidn
General de Obsarvatorio d@ Amenazas y Recursos Naturales, especialmente def Centro
dz Monitoreo de Amenazas;

h. Distrbuir y diseminar B informacion clentifica disponible sntre usuanos para apovar
acciones de prevencién y reduccion de resgo sismico y fendmenos asotiados

i. Ofras actividades que sean sxpresamente delegadas po b Cerencia.

8.3.3.Area de Vulcanologia
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Objetivo: Redlizar & monitoreo, vigilancia e nvestigacion relativa a los eventos y procesos
vuicanoiégicos, con & fn de orentar acciones para k& proteccion & B poblacion e
infraestructura social y reduccidn de riesgos v vulnerabilidad.

Descripeién del elemente de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Geologla.
Organizacion Interna; N4,

Funciones:
a Realizar b vigilancta, generar y sistematizar informacién, y evaluar las amenazas de

b.

origen voleanico,

Elaborar escenarios sobre amenaza volcanica para orientacion a i reduccion de riesgos
y ordenamiento ambiental del territorio:

Supervisar d funcionamiento de b red de monitoreo volcanico;

Desarrollar y operar Sstemas d& Alerta Temprana para erupciones voicanicas, asi como
las redes e observadoras locales;

Trabajar de mahera coordinada can b Gerencia de Meteorclogia ¢ sistema de alerta a
B aviacion civil contra nubes de ceniza voicanica;

Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza volcanca,
volcamismo historice y regimen tectonico antes y después de erupciones, can € fn de
mejorar & conocimiento scbre B amenaza voicanica para B alerta temprana Y
grientacién de acciones de reduccion de riesgos,

Construir y matener bancos e datos de wvoicanismo histdrico y reciente, datos
vulcanolégicos y afectacion par procesos volcanicos;

Cooperar can las instituclones vulcanolégicas & América Central y de otros paises en
d intercambic de Informacion y én & desarrolo de proyectos conjuntos

Coordinar y cooperar con las demas areas integrantes del Observatorio d2 Amenazas y
Recursos Naturales, especialmente dal Gentro & Monitoreo de Amenazas;

Distribuir vy diseminar b informacion cientifica disponible entre usuarios para apoyar
acciones de prevencion y reduccion d nesgo voicanico y fendmenos asociados;

Otras actividades cue sean expresamente deiegadas por B Gerencia,

8.4. Gerencia de Hidrologia

=R e CALERD DN
o
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Objetivo: Contribuir 2 ke gestion integrada de ks recursos hidricos y gestién de riesgos
hidrolégices a través de B gereracion de Informacion de foma sistematica sobre d estado v
evolucicn ce los recursos hidricos, evaluando i cantidad vy calidad, asf como la caracteriz acion de
amenazas y potenciales impactos, incluyendo consideraciones <& variabilidad y cambio climético.

Descripeidn del elemente de erganizacidn:

Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.
Esta conformada poar une unidad de apoyo (1) Hidrologia Cperativa y tres Areas: (1) Area de
Prondstico y Alerta Hidrolégica (2) Area de Hidrogeologia y (3) Area de Calidad del Agua.

Funciones:

a. Asegurar, mediante kb instrumentacion, profocolos y procedimientos apropiados, & monitoreo
contiruo y sistemafico de los procescs y fendmenos hidroldgicos con fines de prondstico, aerta
temprana, planificacion y proteccién;

b Realizar & maritoreo y gereracion de datos sobre los recUrsos hidricos superficiales,
subterraneos y de calidad dal agua, incluyende en au interaceidn con & ambiente v b poblacion,
desde l perspectiva de amenaza y ce oportunidad para € desamollo;

o Coniribuir ea B Instrumentacion, fortaledmiento v sostenibilidad de Ias redes de monitores de
agua subterrénea, superficial y de calidad dal agua, con € objeto ce disponer & Informaciar
aciUalizads y corfiable scbre los recursos higncos:

d. Desarrollar y marterier Sistemas de Alerta Temprana (SAT) pg inundaciones y de forma
coordinada con Proteccion Civil, con € propésito de salvaguardar b vida y los blenes publicos
y privados;

e Promover la participaciin de comunidades y municipalidades en e monitoreo permanente de
las condiciones hidroldgicas locales, facilitando los proceses de capatitacidn v manejo de
instrismentos para mediciones hidrolégicas;

f Divulgar b informacion de los sistemas de monltores de forma Sportuna a través de fos
diferertes medios de comuricacion, Incluyendo redes seclales, con propositc de avise,
prevencion, reduccion y control de los  peligras  relacionades con ks fendmenos
hidremeteorologicos:

g. Desaollar investigaciones y estudios especlalizados sobre técnicas Inhovadoras de
modelacion hidrologica, dispanibilidad hidrica, hidrogeclogla y calidad de agua, en apoyo a b
plarificacién, proteccin v gestion del recurso;

h Gererar y sistematizar informacion sobre ks distintos proceses hidrolagicos, hidrogeolégicos,
de calidad del agua y geomorfolégicos fluviakes en escalas territariales y temporales relevantes
para ur UsD adeclado en d proceso del desarrolle, planificacién, gestisn ambiental v ¢& k5
gestidon e riesgos;

i. Difundir & Informacion hidrica disponible d piblice, a través de sistemas y herramientas
tecnalégicas disefiadas para & fin, en apoyo a B gestién hidrica.

b Compartir con los diferentes sectores relacienados con € recurse hidrico los resultados de
estudios e investigaciones sobre & esfade de diches recursos en & pafs con d fin de orientar
actiones para sU planificacion, Uso sastenible v protecclian:

k. Estimular y promaver b investigacion ciertfica coordinada con otras Instituciones nacionsles e
Irternacionales de acuerdo cor s prigridades v lineamientos institucionales y racignales;

. Idertificar, promover y participar en kB blsglieda de cotperacion técnica Wo financiera nacional
& Internacional para b investidacion, desarrollo de proyectos corljuntos y ménitoreo de eventos
¥ Proceses hidrologicos tanto en curses superficiales oomo subterrdnecs y e calidad del agua;

m. Gerierar informacion para kb elaboracion del Informe Nacional del Estado ¢e los Riesgos v las
Vulnerabilidades, en las temdticas relacionadas a B amenaza hidrolggica;

§ oon v, . Desarrollar b investigacion hidrologica referente a disponibilidad hidrica, proteccidn de recurso

! . hidrico, mapas de inundacién, balance hidrico y comportamiento hidrolagice de ros como apoyo
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a l gestion hidrica y € ordenamiento ambiental;
0. Ofras actividades que sean expresamente delegadas par b Direccidn General de Observatorio
de Amenazas y Recursos Naturaies.

8.4.1.Unidad de Hidrologia Operativa

JNIDAD DE
HIBRGLDGA
JPERSTNA |

Ohjetivo: Generar informacion  hidrolagica base anglizarla y generar estadisticas
hidrolégicas e investigacion para la evaluacion de b disponibilidad hidrica, en apoye a &
gestidn, planificacion y proteccidn del recurso hidrice.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrpuica: Gerencia de Hidrologla.
Organizacion Interna: NA.

Funciones:

a Realizar monitoreo petiodico de caudales ce rics, manantiales y niveles de lagos y
lagunas del pais con & propdsito de contar con informacion hidrologica base e campo
para gestin hidrica, modetacién hidrolégica y analisis de riesge;

b. Levantar informacion hidroiégica en campo para caidad de agua, evaluacion de
inundaciones y monitoreo de pozos en apoye a las areas que b reguieran;

¢ Actualizar d levantamiento topografico de las secciones transversaies oe sitios de
medicion de caudales con & objetivo de reducir las fuentes de emor en las mediclones
&N campo;

d. Recopilar, procesar y apoyar en b difusidn ¢e datos hidroldgicoes relacionados con las
fases del celo hidrolégico, incliida b precipitacion, & nivet del agua en rios y lagos,
caudal, velocidad de flujp en cursos de agua, b evaporacion y | evapetranspiracion, B
humedad del sueilo y b descarga de sedmentos con & proposito de contar con
informacion actusiizada para s diferentes usos;

e Apoyar &N d mantenmiento de ias bases de datos hidrologicas, realizande ¢ control de
calidad, seguridad v respaido de izs mismas, con & fin de garantizar | Integridad & B
informacion;

f Colabarar con € disefio de redes, B estandarizacion de instrumentos y los métodos e
cbservacion; prevision  hidrologica; kb provesign  cde  datos  hidrelogicos e
hidrometeoroidgicos ¢n & propdsito de cumplir con estandares  internacionaies
establecidos;

g. Realizar B actualizacion de las estadisticas hidroldgicas e indicadores y elabarar
documentos para su difusion y Utlizacion por diferentes usuarios;

h. Realizar & rescate oo datos e informacidn historica, asi como kB recopiacion y
actugiizacion del archive de datos y estudies sobre hidrolegia, hidrogealogla, calidad de
agua y modelacion y prondstico hidrologico para usos dverses por bs diferenfes
usuarios ¢k b infarmacidn hidrologica;

i. Apoyar en b realizacion de modelos hidrolégicos e hidraulices a una escala territorial
relevante y (i para B planificacion, proteccidn y orientacion de ordenamiento del

% territorio para b reduccion de riesgos;

‘E,!% j. Apoyar d andlisis y estudios de impacios en & régimen hidrelégico de las cuencas como

=
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producto del cambio de uso de suelo, de fas actividades antropogénicas v det cambio

climatico como apoyo a b gestibn ambiental;
k. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia,

8.4.2.Area de Prondstico y Alerta Hidrolégica {Centro de Pronéstico Hidroldgico}

ARCADE PRONGGSTICO
it o AL R TR o Ty
HDRc oA

Objetivo: Generar informacion, efectuar b vigilancia, prondstico y alerta de los fendmenos
hidrologicos. asi como realizar b investigacion e dichos eventos para b alerta temprana,

recluccion ¢ riesgos y planificacién tefTitorial,
Bescripeidn del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Hidrologia.
Qrganizacion Interna: WA,

Funcicnes:

a. Realizar & monitoreo permanshte y sistematico de las condiciones hidroMeteoraldgicas

¥ ge los rios del pals, con € fin ¢2 aledar a b poblacion ante amenazas por inundaciones,
incluyendo inundacicnes repentinas;

. Realizar & seguimiento del funcionamiento v operacién de bs equipos de mediclsn de

k red hidrométrica y enviar reportes de fallas con d fn de garantizar B continuidad de
informacién de lps sistemas hidrologicns:

Irmplementar sistermas de prondstico hidrologico de amenaza para los rios dal pats, a
través del uso de herramientas ce modelacion y prondstico hidrologico de corto, mediano
y estacional, incluyendo técnicas e aprendizaje do mdguing y modelos cohceptuales
como CAFFG, HEC HMS, HBV, HEC RAS, enfre ofros, come apoyo para k| reduccion
de resgo de desastres;

. Realizer & desarrolic e implementacién de nuevos sistemas de Alerta Temprana como

apoyo & | reduccién de riesgos;

Realizar inspecciones o campo para actuslizar € registro d& zonas de tundacion y
evaluar problematica de inundaciones, con € proposito de validar los pronésticos
hidroldgicos;

Realizar @ menitoreo, vigilancia y operacidn dg los Sistemas de Alerta Temprana por
inundacionas con & objeto de informar oporiunamente &  poblacion;

Realizar d prondstico hdroldgico a corfo y mediane plazo, estacional y prondstico
basado en impactos para emitir informacién e posibles afectaciones a by poblacién:

. Apoyar B capacitacidn vy o mantenimiente de las redes o observadores Iocales ante

inundaciones con & obisto que puedan identificar los resges e sus comunidades;
Apoyar propuestas dg solucidn ante amenaza por undaciones én rios y lagos del paig
con @ fin e profeccion y ordenamiento territonal;

Realizacion de estudios e investigacion hidroldgicos para d mejpr conocimientn del
comportamiento de rlos;

. Generar y caloular indicadores de sequif@ hidroldgica en apoye a B Seguridad Hidrica;

Coordinar y apoyar con las otras areas del Observatorio de Amenazas, en fehomenos
relaciohacdos con les amenazas naturales;

. Otras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia.
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8.4.3.Area de Hidrogeologia

Objetivo: Generar informacion e investigacion hidrolégica, para b planificacion, alerta
temprana, proteccitn, dispeniblidad hidrica y ardenamiento ambiental del territorio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica:; Gerencia de Hidrologla.
Crganizacion Interna: NA.

Funciones:

a. Mantener un programa e control de vigilancia do las aguas subterrdnsas gue Incluya d
menitorso, B nstrumentacion y fortalecimienio de B red de control de aguas
subterraneas;

b Propaner acciones y proyectos a corto, mediano y fargo plaze orfientados a b generacion
¢ Informacion para & gestion adecuada del recurso hidrico subterranes;

¢. Elahorar estudios @ investigacion hidrogeclégicos en acuiferos espechicos segin b
prioridad establecida, con d fin de aportar informacion técnica que sea Uil para planificar
d desarrollo considerando b gestién integral del recurso hidrico;

d. Realizar evaluaciones para determinar & impacto de b variabiidad climética, cambio
climatico y actividades antropogénicas en la recarga aculfera, disponibilidad v calidad de
agua & bs acuifercs;

& Generar informacion referente 4 agua subterranea cantidad {riveles piezomeétricos) y
caracterizacion fisico quimica, por medio del monitoren s1stematico, utiizando téchicas
y métodos innovadores, asl como su difusion a través de las plataformas institucionates
disefiadas para tal fin;

f Apoyar d mantenimiento de las bases oo datos hidrogecldgicas, con & proposito de
garantizar contar con informacion confiable para su divulgacion y garantizar i integridad
de | infermacion.

g. Ofras actividades que sean expresamente delegadas pa b Gerencia.

8.4.4, Area de Calidad det Agua

AREA DE CALIDAD DEL
AGUA

Objetive: Generar informacion & Investigaciones en calidad de las aguas superficiales, asf
como d seguimiento del estado del recurso hiddco a través del tiempo, para orientar

‘*um-ﬁ te aggi_gnes hacia_e{ manejo, planificacidn y gestién ambientalmente adecuada de los recursos
hidricos superficiales.
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Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia ce Hidrologia.
Organizacién Interna: NA

Funciones:

.

k.

.

Realizar & monitoreo periddico de la calidad dd agua de los rios, embalses, lagos v
lagunas del pais, comd apoyo en b generacion de Informacion para B gestion y
seguridad hidrica:

Apoyar en B determinacion de B cantidad de agua & los rios evaluados para disponer
de tn parametro de medicion para b evaluacién de B calidad del agua;

Realizar levantamiente de informacién en campo para proyectos de investigacidn y
estudios especificos en temas de calidad del agua;

Elabeorar y actualizar | base de datos de B calidad de agua e los recursos hidricos
superfiiales con d abjeto dea garantizar b integridad de b informacién;

Aplicar herramientas de valoracion de b calidad de bs aguas superfiolales para evaluar
sus aptitudes de uso;

Desarrollar investigacion de b calidad de agua do los reourses hldrivos superficiales con
fines de disponibilidad de usos y proteccion ambiental;

Desarrollar investigaciones de calidad ce agua <& lagos y lagunas del pais, con B
finalidad de generar informacion reguerida para sU manejp y gestién ambientalmente
adeouada;

Redlizar estudios de mwodelacién de contaminantes en aguas superfictales con la
finalidad ce apoyar técnicamente 4 desarrollo de estrategias de descontaminacién en
areas crificas;

Facilitar a kos usuarios 4 acceso a dates, informacion v documentos técnicos sobre o
estado o8 kb calidad & bs recursos hidricos sunerficlales para que dispongan e
informacidn  oficial para ejecutar acciones encaminadas a B reduccion e B
contaminacion de los cuerpos de agua;

Desarrolar vy actualizar les indicadares ambientales del estado de b calidad o ks
reoursos hidricos superficiales, con d propdsfto o verificar su evolucion:

Disefiar los modelos conceptuales de modulos para evaluacidn de calidad de agua para
d Sistema Informacion Hidriva (S1HI), para referencia e los difersntes usuarios:
Validar B Informacion de calidad de agua para contar con Informacidn confiable para los
diferentes usUarios;

Otras actividades que sean expresaments delegadas por kb Gerencia,

B.5. Gerencia d& Meteorologia
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Descripcion del elemento de organizaclion:

Dependencia Jerarquica: Direccidn Generai de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales. 5

Organizacion Interna; Esta conformada por s Areas: (1) Area de& Prondetico Meteoroldgico y
(2) Area de Clima y Agrameteorologia,

Funcionas:

a.

Generar, procesar, analizar datos e Informacidn sobre los distintos sistemas y fendmenos
meteoralégicos, climaticos, atmosféricos, agro meteorolégicos, olgajes y mareas,
disponiendolos en escalas soclales y territoriales relevantes;

Asegurar, mediante b nstrumentacion y protocolos apropiados, @ moniforea continlo
sistematico de fos procesos y fendmenos meteoroldgicos, climatoldgicos, y oceanograficos,
con fines de prondstico, alerta temprana, planificacion y proteccion;

Realizar ohservaciones y registros meteoroldgicos para b obtencidn de datos climatolégicos,
agro-metecrologicos, sindpticos, aeronauticos de las redes nacionales de estaciones
meteorologicas, clmatoldgicas, Operar instrumentacion, recolectar y dar cumplimiento al
intercambio de dichos datos a nivel mundial siguiendo ks convenias, acuerdos y @8 normas
ce calidad de kB Organizacion Meteorcldgica Mundial (OMM) y & Comité Regional de
Recursos Hidricos (CRRH) del SICA;

Realizar d montareo y viglancia permanente de los fendmenos metecralogicos, marnos v
cimaticos, produciendo y divulgando B informacion y los prondsticos oporiunos para oS
sitemas ce alerta temprana por luvias extremas y slbitas, vientos, sequias y fendmenos de
b variabilidad climatica, oleajes y mareas fuertes, evertos climéticos estacionales extremos;
Apoyar en d monitoreo de incerdios forestales;

Realfizar & contral de calidad y procesamiento e los datos meteorclogicos, climatolégicos, y
agro-meteorclogicos,  sinéptico-aerondutico, oleajes y mareas, para su  respectivo
almaceramiento, transmision a centros de datos e B OMM v B preservacion de los datos
histéricos, asi como b actualizacién de b base de datos;

Realizar b investigacién sobre los fendmenos meteoroldgicos, climaticos & mediano ¥ largo
plazo, marines y su Impacto en [os sistemas sociales y economicos del pals;

Apoyar R paricipacion de comurudades, municipalidades y ofras instituciones en &
monitoreo permanente ¢ las condiciones atmosféricas y climaticas, facilitando los procesos
de capacitacion, manejo de instrumental, utlizacidn e interpretacion de los informes, alertas,
Bservicios y productos emitidos;

Elaborar informes, alertas, petfies, caracterizaciones, certificados y ks  estudios
chimatoldgicos, agro meteoroiogicos, meteoroldgicos y atmosféricos, asi como B publicacion
y difusion e dicha Informacidn, orientadas alos eventos climaticos que afectan ala poblacitn
y a b gestidn del riesgo;

Apoyar [ elaboracion y actualizacion en forma dinamica de k cartografia tematica e
climatologia del pais para B zonifcacion climatica y B gestion ambiental adecuada de
proyectos;

Cooperar con instifuciones meteoroldgicas similares regionales o intemacionales, como R
OMM,. OACH BPA, COI CRRH, NOAA, en ¢ intercambio de informacidn, apoyo téenico v en
g desarrollo de proyectos conjuntos;

Brindar d apoyo técnico & B elaboracion de normas y leyes relacionadas con los recursos
atmosféricos, asi como a proyectos y convenios internacionales en temdticas afines;

. Coordinar en conjunto con kb Gerencia de Geologia d Sistema de Alerta a B Avaaidn Civil

contra nubes de ceniza volcénica;
Apoyar d monitoreo sistematico y prondstico de b calidad e are en conjurto con ki Gerencia
de Geoestadistica para |8 Cestion de Riesgo y Cambio Clmatico:
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o. Generar informacién para B elaboracion del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y
las Vulnerabilidades, en las temticas relaclonadas a las amenazas meteorolagicas;

p. Otras actividades cue sean expresamente delegadas pa kB Direccion General de
Observatoric e Amenazas y Reclrsos Naturales.

8.5.1.Area de Pronédstice Meteorolégico (Centro de Prondstico Metecralbgico-CPM)

CAREA DE FROMNOSTICD
ME TEDRDLOGICD
) {CPW)
Objetivo: Informar, divulgar y alertar de las condicicnes meteoroldgicas, atmosiéricas y
marinas en € ferriforic nacignal, asi como en B regiéh cenfroameticana y del Carbe

incluyendo las condiciones metecrologicas en d litoral y marinas regionales.

Descripcién del elemento de organizacién:
Dependenicia Jerdrquica: Gerencia de Metecrologia,
Organizacién Interna: WA,

Funciongs:

a. Elaborar, emitir y difundir pronésticos oportuncs para los Sistemas de Alerta Temprana
por eventcs metecrolégicos atmosféricos y mannos para B prevericldn y toma oe
decisiones ante s riesgos asociados que afectan directa e Indrectamente a pals;

h. Apoyar € desarrollo y mantenimiento & los Sistemas de Alerta Temprana, arte riesgos
asociados a eventos metecrologicos atmosféricos, en conjunte con otas areas del
MARM e instititcionas competentes;

¢ Analizar, evaluar e informar oportunamente mediante & seguimiento 2 bs sistemas
atmosféricos a través & b red <& radares e imagenes satelitales con fines o8
prongsticos de muy cortd plazo (nowcasting), para kb toma de decisiones oportuna a in
ce redicir 0 mitigar ks nesges amte sistemas atmosféricos Intensos o de rapida
formacion;

d Generar escenarios futuros dal tiempo atmosférico mediante modelos meso-escalares
numéricos para fines de alea po posible amenaza para d teritario salvadorefio;

& Vigilar la atmésfera local y regional y las condiciones marinas, a fin de dar cumpiimiento
d Programa & Viglancia Meteorclégica Mundial VWM de B Organizacién
Meteorolégica Mundial, OMM y & de la Comision Oceanogrdfica Internacional (COH;

f. Investigar y caracterizar los fendomenos atmosféricos y marinos que afectar: a territono
nacional con d propdsito de facilitar insiimes para B construccidn de escenarios e
flesgos y estudios especificos;

g. Recoger, procesar, hacer control de calidad e intercambiar las observacionss e
superficie de calidad y transmitirias d Cerdro Mundial de Procesamientos de Datos en
YWashirigtor: en & marco del Convenio ¢k Intercambio de Informacién de b Organizacion
Metecrologica Mundial (OB},

h. Realizar estudios de Re-analisis de los sistemas atmosféricos que afio con afio inciden
d temitono salvadorefio con d fin de identificar sus caracteristicas y evaluar st Intensidad
para realizar mejores prondsticos del tiempo;

i. Desarrollar, apoyar y promover k| investigacion cientifita con otras institucionss
naciortales de actuerde cor las prondades y lineamientos institucionales;

j- Brindar atericidr: y asesoria a Usltarios intemos y externos ante B presencia de sistemas
atmosféricos que puedan afectar d territorio salvadorsfio, impartir charlas para b
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adecuacla interpretacion de prondsticos e informes para efectos de Sistemas de Alerta
Temprana a instituciones gubernamentales y privadas;

k Fungir como Autoridad Clentifica MNacional en & #rea da meteorologia: Sindptica,
Aeronautica y Marinc-costera;

| Realizar | interaccion operativa con las 4reas de alerta del Centro de Monitoreo por
Inundaclanes, por deslizamientos y por tsunamis, para | elaboracién y difusion e
alertas a b poblacion;

m, Apoyar B vigilancia atmosfética y sistemas & alerta temprana por calidad de are e
incendios forestales junto con otras unidades organiZzativas del MARMN e instituciones
competentes:

n. Goordinar y apoyar & monitarea con as demas areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales, en especial d Centro de Manitoreo e Amenazss.

0. Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.5.2 Area de Clima y Agrometearalogia (Centra de Clima y Agrameteoralagia-CCA)

AREADECL IMA Y.
AGROMETEGROL DG
LoA

Ohjetiva: Fortalecer b gestion de los servicios climaticos mediante b generacion de
informacian climatologica y agro-meteorologica. Asli como prondsticos estacicnales del
cima y d& escenanos climaticos. Propiciando una vigilancia oportina con fines de alerta
temprana y d& planificacidn, incluyendo adaptacion y mitigacién.

Descripcion del elemento de orgamzacion:
Dependencla ferarquicar Gerencia de Meteorologia.
Organizacion Interna; N,

Funciones:

a. Promover servicios c¢limaticos y asesoria orientada a las necesidades de usuancs y a
sectores productivos nacionales, mediante ¢ apoyo a B adapcoidn de decisiones
relacionadas @ cambio climdtico en adaptacion y mitigacion en especial b agncultura,
segiidad alimentaria, gestidn del recurso hidrice, salud publica y reduccion e riesgo;

b Realizar | wigllancia y regstro sistematico del clma, mchkyendo vanables agro-
metecoroldgicss, ¢ fines de alerta temprana, planificacidn y proteccién;

¢ Realizar & gestitn de investigacion de eventos o sistemas metecraldogicos vy climaticos
gue han afectado d pais;

d Gestonar y asegurar | aperatividad de B Red Meteorologica Convencional vy
Plviometrica:

e Realizar b operacion ¢ Inspectidn d& redes climatolégicas y deé obsérvadores
climatoldgicos; recoleceion, control de calidad y procesamiento de mformacién de bases
e datos; investigacon y elaboracion de diagnésticos wo caracterizaciones agro-
metecrotdgicos y climatoléaicas;

f Realzar b Investigacion, vigilancia y monitarea ce los eventos y prediccion de

esceharios climaticos estacionales, de medio y largo plazo, y b nterrelacidn ocdana-

atmoasfera;

Fealizar b recoleccion ce datns diarios en las redes de monitores ya descritas v realizar

d controf de calidad, archivo electrénico sistematico y desarrollo mensual de b base
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nacional de Ioe datos climatoldgicos colectados, para su disponibilidad en estadistica e
investigactn chmética;

h. Realizar ¢ procesamiento de series de dalos recolectados para investigacion, apoyo en
proyectos y estudic de B variablidad y cambio del clima, eventos metecrolégicos
extrernos, fendmenos dé B interrelacién ocednicos-atmosféricos, perspectivas del cima
a nivel nacional y participar en b elaboracion de las perspectivas del ciima regional:

1 Elaborar atlas, perfiles, certificados, caracterizaciones climaticas y estudios bioclimaticos
o del clima en dmbito nacional, departamentai y local actualizadas, que caracterizan los
diferentes eventos como temporales, |luvias extremas, sequias, heladas, nortes, para
determinacién & impactos positivos y negativos en B poblaclén & infraestructura socio-
econimica;

j. Resdlizar 2 investigacion, calculo y actualizacién de s indices e cambio dlimético
hasados en d Grupo Intercontinental de Expertos sobre Cambio Climatico (PCCH,
incluyendo los eventos severos, extremos y de tendencias del cima en nuestro pals:

k Elaborar escenanos de cambio climatico:

L Apoyar b actualizacitn & la cartografia temdtica de b climatologla vy agrochmatologia,
los escenarios de cambio climatico y de b prediccion del chima con aplicaciones SIG;
m Disefiar y mantener Sistemas de Alerta Temprana por seguia e conjuito con otras

areas e instituciones competentes;

. Brindar informacién y transferencia de conocimientos mediante charlas que faciliten b
interpretacion de prondshcos, predicciones climaticas, escenarios de cambio climético,
para efectns de Sistemas deé Aleta Temprana a instituciones gubernamentales y
privadas;

0. Promower y dar seduimiento a miciativas, planes y proyectos gue surjan a nivel nacional,
regional o internacional en & tema de escenarios climaticos y actuar como coNtraparte
nacional en caso de ser requerido;

p. Apoyar lBs acciones y proyectos d& bs sectores medante estudios de variabllidad,
prediccion estacional o cambio chmético y sus impactos, en adecuados niveles de
resolucion espacial y temporal;

g Apcyar | generacién de prondsticos numéricos de calidad del are en B Salvador:

r. Brindar nformacién sobre las condiciones atmosféricas para d tema e calidad o aire
cuando sea requerido;

3. Coordinar y apoyar d monitoreo con las demas dreas del Observatorio de Amenazas v
Recursos Naturales, en especial d Centro de Monitoreo de Amenazas;

t. Otras actividades que sean expresamente delegadas par I8 Gerencia,

8.8. GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO
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Objetivo:  Gestionar | informacidn gecespacial y estadisticas & indicadores del medic
ambiente, amenazas naturales, recursos naturales, riesgo & desastres, calidad del are y
cambio climatico, elaborar Invertarios de caldad del aire v gases de efecto invernadero, e
insumas técnlcos para i elabaoracidén de 08 reportes establecides par B convencidn marco de
cambio climatico.

Descripeion del elemento de organizacidn:

Dependencla Jerarguica: Direccidn General de Observaterio de Amenazas y Recursos
Naturales.

Qrganizacion Nterna: Esta conformada por dos Areas: (N Area e Estadisticas e indicadores
Ambientales (2} Area ce Geoinformacion para b Gestion de Riesgo y Cambio Climatico.

Funciones:

a. Desarollar invesligaciones geo-espaciales y geo-estadisticas tendientes a b generacion de
medelos a ser aplicados en loa temas relacionados con d guehacer del Ministerio;

b. Eleborar b documerttaciéon técnica requenida sobre lag bases de datos espaciales vlo
estadisticas y o los procesos de andlisis y modelamiento, a través de B construccidn de
bases de datos documentales y de metadatos, con &f fn de facilitarlos a personal téchico def
MARN vy de ofros usuarios;

¢ Realizar analisis e investigacion para B generacion & informacidn ambiental, estadisticas y
de resgos con datos proveniertes de sensores remotos; asl como construir y mantener s
base de datos para garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios internos y externcs
del Ministerio;

d Sistematizar b informacion tabular y espacial para los Informes Maciohales del Medio

Ambiente y Estado del Riesgo y Vulnerabilidad y apoyar técnicamente en su elaboracion;

Actualizar y gestionar 8 Base de Datos Geo-Ambiental del MARN;

Apoyar la generacion de los escenarios climaticos:

Desarrollar y administrar los Sistemas de Medlcmn Reporte y Verificacién (MRY) requeridos

par b Estrategia Nacionat de Medio Ambiente y su Plan de Accidn;

Coardinar b construccidn del Inventaric Macional de Gases e Efecto hwvermadero vy su

Sistema de Gestion;

Coordinar con y apoyar a8 ks demas unidades organizativas de B Direccion Gereral de

Observatorio de Amenazas y Recurscs Naturales;

j. Realizar & vigllancia y pronostico y registro sisteniético de log dates de monitorec de b
calidad del aire (iInfoermacion provenlente de monitorec de estaciones automaticas y satelital);

k. Efaborar inventarios de calidad de aire;

| (Generar insumos y manterter actualizado d Sistema de Informacion scbre Cambio Climatico
én b relacionade con Amenazaz y Recursos Naturales e inventarios de Gases de Efecto
Invernadero a escala nacional;

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

= = T
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8.6.1.Area de Estadisticas e Indicadores Ambientales
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Objetivo: Generar y actualizar las estadisticas ambientales, indices € indicadores
ambientales y desarrolar de los mecanismos para & publicacion y acceso,

Descripcion del elementa de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geoestadistica para b Geshon de Riesgos y Cambio
Climatico.

Organizacion interna; MNA.

Funciones:

a Orentar & dsefio e instrumentar Ibs lineamientos sobre B calidad de B informacién y
los mecanismos de acceso plblico. y coordnar kB administracién, organizacion,
actualizacién y difusion de B informacién ambiental;

b. Instruir y otfientar & desarrollo y actualizacion del Sistema Macicnal de Indicadores
Ambientales, asi como kB elaboracion periddica de nformes plblicos, tomande en cuenta
b interaccidn de fas aclividades humanas con & estado del medic ambiente, y otn las
respuesias y acciones e B sociedad;

¢. Orientar y supervisar B operacidn e los sistemas de registros estadisticos, en
congruencia cont & Sistema de Informacidn Ambientat v fos sistemas refacionados con
los indicaderes ambientales, de igual manera b conduccion de criterios metadolégicos
para b integracidn de varables ambientales dentro e lbs sistemas de informacidn
sectonafl gue B demanden;

d. Definir, instruir y orientar investigaciones, encuestas y muestrecs estadisticos
necesarios sobre lBs varables de mterés del Ministerio:

e. Proveer log andfisis estadisticos necesarics paa B elaboracidn def Inventario Nacional
& Gases de Efecto Invernadero y ba nventarios de calidad de aire, y & respectivo
aseguramiento ce | calidad;

f. Apoyar B elaboracidn de todos ks informes relacionados con & Estado del Medo
Ambiente, Riesgos y Vulnerabilidades y Estadisticas e Indicadores Ambientales bajo
lineamientos establecidos por las unidades compelentes;

g Sistematizar y actualizar & inventario d& las operaciones estadlsticas d&l MARN vy
participar en b Estrategia Nacional de Desamallo Estadistico bajo b coordnacidn de las
entidades competentes;

t. Promover y participar en B construccion d& cuentas ambientales v su incorporacion en
d Sistema de Cuentas Naclonales;

i. Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de B Direccidn General
Observatorio d@ Amenazas y Recursos Naturales;

} Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.6.2.Area de Geoinformacion para l Gestidn de riesgos y Cambio Climatico

| QEOINFORMAC]
| PARALAGESTIONDE |
| RIESGOYCAMBIO
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Objetivo: Generar y analizar informacién espacial para b construccion e estadisticas,
indicadores y varfables relacionadas con la gestion de nesgos y cambio climatice.

Descripcion del elemento de organmizacion:

Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Geoestadistica para b Gestion de Riesgos y Cambic
Climatico.

Organizacon Interna: WA

Funciones;

a.

h

C.

d.

et

f.

g

Participar en b actualizacion y estructuracién e b Base ¢& Datos espacial def Ministerio;
Analizar nformacion  espacial para kb generacidn de estadisticas oe vanables
relacionadas con b gestién de riesge, cambio climatico y otras;

Realizar los analisls y modelacionss necesarias para | construccion ce estadisticas
relacionadas con d Uso oo b fierra v bs cambios de uso paa su utihizaciin en fos
Inveniarics de gases oe efecto invernadero;

Apoyar en mantemimiento de | metadata correspondiente a b base de datos espacial
del Ministero;

Apoyar a las unidades tecnicas del observatorio, otras direcciones del MARN y usuarios
externos en b elaboracion de mapas;

Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizatives de | Direccidn General
Observatorio de Amenazas y Recursos Maturales;

Otras achvidades que sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.7. GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION

|

ARER DCOCSARRLLY R
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SEDESPACIAL

Objetivo: Promover la Investigacion para b gestidn del riesgo de desastres y € desamolio o
aplicaciones tecnolégicas para b gestidn y visualizacion de informacion sobre las caracteristicas de
los recursos naturales y fondmenos naturales gue pueden desencadenar en desastres, y potenciar
b transformacion, tecnificacién y optimizacidn de procesos y herramientas con las distintas areas
del Ohservatoric d& Amenazas y Recursos Naturales a través de B innovacion.

Descripcion del elemente de organizaciém
Dependencia Jerarguica: Direccién General ge Observatorio de Amenazas y Recurzos Naturales.

Organizacién Interna: (1) Area de Investigacion para b gestion del Riesgo y {2) Area de Analisis ¥

Desarrollo de Informacién Geosspacial.

DOCUMENTO CONTROLADD




CODIGD: MO

0 R B et PAGINA: 45 de %

Sl [vemmErs MANUAL DE ORGAMIZAGION VIGENTE: 10/03/2023
REVISION: 16

Funciones:

a. Desarrollar investigaciones gec-espaciales tendientes a kb generacion de modelos a ser

aplicados en los temas relacionados con d quehacer del Observatorio de Amenazas y Recursos
Maiurales;

Elaborar & documentacion técnica relacionada con las bases ¢k datos geoespaciales y de los
procesos de andlisls y modelamianto;

Realizar analisis e investigacién para b generacidn de informacion a partir de datos
provenientes ¢ sensores remetos; asl como construll y mantener su base de datos para
garantizar su accesiblidad por parte ok los usuarios nterncs y externos del Ministerio;
Desarroflar y dar soporte a los sistemas de informacion sobfe amenazas y recursos naturales,
y desatrollar aplicaciones encaminadas & b gestion y visualizacidn de  informacion
gecambiental, tante a usuarios internos como externos:

Promover b investigacion cientifica aplicada, tendiente a b evaluacion y andlisis del riesgo de
desastres,;

Facilitar las conexiones e integracion d2 Informacion, afin e que sea utiizada para los procesos
e innovacidn, evaluando kb factibilidad técrica y econdmica para su Implementacidng
Gestiorrar s recursos necesarios pata impulsar actvidades Innovadotas; trabajande en
esfrecha colaboracion con los expertos d2 las areas técnicas para detectar mejoras continuas
¥ nuevas oportunidades;

Coordinar con ¥ agpoyar a las demas unidades organizativas de b Direccidn General de
Chservatorio de Amenazas y Recurses Naturales:

Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccién General de Observatorio
e Amenazas v Recursos Naturales,

8.7.1. Area de Desarrollo e Innovacion ce Informacisn Geoespacial

Aads p DE DESA RFCH 7,40
[l AT PSR R
INFEIRRA AL

| GROESPAC AL

Objetivo:  Angiizar y publicar informaclon  espacial relaclonada con las  diferentes
caracteristicas ¢ los fendmenos naturaies gue puedan desencadenar en desastres, usando
téenicas para b gestion de informacidn centifica.

Descripcion del elemente de organizacisn:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Investigacion Desarrolio & mMhovagian,
Organizacion Interna: NA.

Funciones:

a. Analizar requerimientos, investigar, disefiat y programar aplicaciones cientificas:

b, Generar mapas dindmicos de las tematicas relacionadas con Observatorio d@ Amenazas
¥ Recursos Maturales;

c. Realizar & andlisis y modelacion geografica y de sensores remotos;

d. Conducir procesos ce andlisls e implementacidén de sistemas de alerta temprana de
gouerdo a las necesidades identificadas y priofizadas pd & Obsarvatorio;

e Desarrofiar apiicaciones del Sistema de Informacion Geografica SIS, necesarias para
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facilitar | Jabor e s aress técnicas del Chservatorio;

f Diseftar, mantener y desarroliar i infraestructura de datos espaciales del Ministerio y su
sequridad;

g. Elaborar e documentacion técnica requerida de los procesos de andlisis y modelamiento
cartografico;

h. Apoyar y asesora’ b produccién de analisis espacial y productos derivados cue requieran
las unidades organizativas que conforman e Ministerio;

i. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, con base en b investifacin de
tendencias actuales vy de uso de nueva tecnologiz;

. Desarrollar Investigaciones geoespaciales tendientes a b generacion de modelos a ser
aplicados en los temas relacionados con € guehacer del Observatorio;

k Coordinar y apoyar a las demas areas del Observatoric de Amenazas y Recursos
Maturales:

|. Estabiecer los mecanismos para b integracién de Informacion, con d obistive aue sea
utilizada para s procesos de innovacion, evaluando b factibilidad técnica y econdmica
para su implementacion;

m Gestiohar los recifS0s necesanos para impulsar actividades innovadoras; trabajando en
estrecha colaboradign ton los expertos de las areas técnicas paa detectar mejoras
coniinuas y ruevas oportundades;

n Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.7.2. Area & Investigacién y Analisis del Riesgo

Al anE
ITWFERS | B Tl
A MAEISHE OE RIE =000

Objetivo: Promover y llevar & cabo investigaciones aue apliguen & método cientifico
vinculadas a fortalecer d conocimiento del riesge ante amenazas de origen natural v &
estado de b calidad de los recursos agua v aire, incorporando fuentes de datos e infarmacian
generada tanic & interior de & insfifucdn y ofras fuenies confiables, asi como datos
provenientes ce B teledeteccion, de fal manera que se gereren productos que puedan ser
ircorporados en los procesos de mejora continua de la Direccidén del Observatorio de
Amenazas y Recursos Naturales

Descripeion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Investigacion Desarrolo & Innovacién.

Organizacidn Interna: NA.

Funciones:

a Promover b identificacion, andlisis; y evaluacién de las condiciones de vulnerabilidad del

ais;

b, Etea[izar andlisis e investigacién para B generaclén e informacidén a pair de datos
generades d interior de B Institucion que hayan pasado wn corfrol de calidad, v ofras
fuertes confiables y pertinertes, asi como de datos provenientes de sensores remotos
instalados en plataformas satelitales, aéreas y terresires a las aue la institucion tenga
anceso

¢ Fomertar y apoyar & desarrollo de investigaciones vinculadas a fortalecer g conocimiento
del riesgo ante amenazas de origen natural aplicando d métedo cientifico;

d. Trabajar de marera coordnada con ofras unidades dertro del Observatorio para corsiruir
y actualizar estrategias de investigacion aplicada que permitan priorizar las tematicas que
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requieren ser abordadas y fortalecidas con € desarrcllo de investigaciones clentificas;

&. |dentificar ks recursocs necesarios para € desarrollo de las investigaciones gue lidera b

f

aerencia, vy apoyar a las coordinaciones deniro del Observatorio gue asl b requisran;
Coordinar las actividades que permitan & gestion y organizacion de cursos, faleres y
conferencias sobre lps resultados ce lae investigaciones, asi como apoyar &0 h
identificacion de fores y revistas naclonales e infernacionales para su postulacién;
Coordinar b elaboracidn de documentos guia para b realizacidn de investigaciones
aphcadas;

Brindar € soporte cientifico y metodoldgico paa B realizacion de  actividades de
investigacion y produccién cientifica;

Generar informacion para € Informe Nacional del Estado de s Riesgos vy las
Vulnerabilidades v apoyar | coordinacion para su elaboracién y actualizacién;
Establecer y divulgar ios mecanismos y lineamientos para & desarrclio ds Investigaciones
que empleen & método clentifico para generar productos gue fortalezcan € guehacer de
B Diregcién,

Documentar las Investigaciones realizadas, Indicando claramente g procesos gue son
necesanos llevar a cabo para & desarrollo de modelos, capas de referencia, y otros
productos que se obtengan a fh de garantizar b replicabilidad do las metadologias v
herramientas desarrolladas, asi conmo B implementacién de procesos de mejora continua,
Trabajar de manera coordinada con & resio de dreas dentro d& B direcadn a fn de
integrar y generar informacién actualizada de riesgo de B Salvador,

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas pg B Gefengia.

9. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

EEFPACTIO MINISTERAL

Objetivo: Garantizar b proteccion det medio amblente g tfravés del ordenamiento ambiental: de b
evaluacion ambiental de las actividades, obras yio proyectos de inversion plblica y phivada, asi como
gl seguimienio y verificacén; y B implementaciin det programa de incenfivos vy desincentivos

ambientales,
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Descripcian del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna: Estd conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Evaluacion Ambiental,
2y Gerencia de Cumplimiento Ambiental y (3) Gerencia de Ordenamiento
Ambiental, y res Unidades.{1) Unidad de Valoracion Ambiental Integrada,
(2) Unidad de Sistema de Evaluacion Ambiental y Registro y (3) Unidad de
Gestion Técnica.

Funciones:

a. Emitir directrices y lineamientos amblentales de los territorios para d ordenamiento territorial;

b Formular directrices para la Evaluacion Ambiental Estratégica de politicas, planes y programas
& ordenamiento y desarrollo territorial; requerido por titulares plblicos y privados de actividades,
abras yo proyectos;

¢ Gestionar & SisteMa de Evaluacién Ambiental (SEA), Ihcorporando los principios de prevencion
y control e la contaminacion, reduccidn de riesgo v produccion limpia, ente otros;

d. Emitir dictamenes técnicos y jurldicos del proceso de Evaluacion de Impacto Ambiental {EIA).
reguerido per titulares plblicos y privados de actividades, obras yio proyectcs;

& Registrar a los prestadores de servicios certificados: de estudios de impacto ambiental. e
diagndsticos ambientzales y de auditorias de evaluacidn ambiental;

{ Verificar d cuMplimiento ambiertal de k ley en cuanto a actividades, cbras yo provectos oue
gjecutan privados y plblicos y reallzar los procesos administrativos establecidos en b ley cuando
aplique;

q. Inﬁp?ementar las acciones estratégicas de la Folitica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con b tematica de su coMpetenicia;

h. Cumpiir con ks coMpromisos derivados de Ios tratados, convenios y protocolos internacionales
y nagionales con relacién a proceso de evaluacién ambiental;

. Contribuir a la actualizacion de ks sistemas de informacién del MARN;

} Garantizar b homaologacion de criterfos y protocolos de actuacion en € proceso de evaluacion
ambiental

k Implementar los lineamientos de la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y de la PNMA an d
procesa de Evaluacion Ambiental;

|. Conducir & elaboraciérn del programa de incentivos y desincentivos ambientales y sus
actualizaciones:

m. Elaborar doeumentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y ofros
requeridos, en d marco de la normativa ambiental, asl como de ks Cohvenios Internacionales
gue ke correspondan, eonforme a b tematica de su competencia;

n. Coordinar junto c¢on la Direccidn Financiera Institucional (DFI) e pago oporiuno o las
contribuciones anuales a ke Organismos internacionales y Secretaria de Convenios, segun &
carresponda;

o. Otras actividades gite seal expresamente delegadas par e Despacho Ministerial.

9.1, Unidad de Valaracién Ambiental Integrada
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Ohjetivo: Lograr B implementacién y cumplimiento del Programa e Ingentivos vy
Desincentivos Amblentales, & compensacién y b valoracion amblentat g2 los ecosistemas y
sus servicios para integrar estos componentes a b gestion integral del ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:

Bependencia Jerarquica: Direccién General de Evaluacidn y Cumplimiento Ambiental,

Organizacion Interna; Estd conformada por equipos de trabajo en los temas siguientes: &)
incentivas v desincentivos ambientales; by compensacidn ambigntal:
y ¢} valoracion ambiental.

Funciones:

a. Actualizar par b menos cada dos afos d Programa de ngentives y desincentivos;
integrando e inocorporando todas jas iniciativas relacionadas con ncentivos ambiantales
ejecutadas denfro del Ministerio;

h Investigar, evaluar y proponer los diferentes fipos ce insfrumentos a considerar dentro dal
Programa considerando los impaoios econdémicos, ambientales, sociales y juridicos de sy
aplioacion;

G Desarrollar relaciones interinstifucionales con la finalidad de incorporar dichas enfidades a
los objetivos del Programa de acuerdo a sus competencias legales:

d Disefiar estrategias para promover enfre I0s diferentes actores oe los territorigs logs
bersficios ambientales del Programa;

e. Proponer meoanismos para @A gesiion y gjecucion del Protocolo Verde del Sistema
Financiero;

f. Definir los mecanismos para integrar k& valoracién ambiental en los procesos de evallacion
y dafio ambiental;

g Elzborar d manual de valoracién ambiental, identificando zonas priortarfas vinculando ks
procesas e gestion y planificacion ambiental, en coordinacidn con las unidades afines a
ks procesos;

h Definir e prooeso y méfrica para establecer las medidas de compensacion ambiental da
ecosistemas nafurales, agroscosistemnas u ofres ecosisternas identificados de relevancia
para B biodiversidad que & vean afectados por & desarrollo ce actividades, abras o
proyectos;

i. Definr & proceso y méfrica para establecer las= medidas de compensacion ambiental de
ecosistemas urbanos o fransformados por € desarrollo o actividades, obras o proyectos;

j- Establecer & contenide minimo del plan e compensacién ambiertal y los fipos ¥
modalidades para su implementacién;

k Determinar afributos de los ecosistemas terrestres cosfero maring, agroecosistemas u
ofras ecesistemas, a partir de caracteristioas y servicios ecosistémicoes gue permitan su
valoracién y delimitacion en terriforios prioritarios para ser considerados en los plangs de
campensaciar;

|. Determinar las dirsctrices generales para € monitoreo y seguimiento e los planes o
compensacidon ambiental:

m.Actualizar los sistemas geograficos, e sistema de evaluacion ambiental vy b méfrica &
compensacion ¢on base en d monitoreo y evaluacion de resulfados de Bs medidas de
compensacion en coordinacién con las Gerenclas de B Direcoion;

n. Coordinar corn los actores externos B adecuada implementacion de los planes &
compensacion y sus metas en gananoia neta ce biodiversidad;

o Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
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Unidad de Sistema de Evaluacidn Ambiental y Registro

Objetivo: Administrar, mantener y consiruir sistemas relacionados d proceso de evaluacion y
cumplimiente ambiental gestionando acciones d& mejora continua a los procesos de B
direccion coordinar € servicio de atencion d usuario gue solicita iramiies relacionados con ks
procesos cé evaluacion y cumplimiento ambiental, ademas de, coordinar € proceso de regisfro
de prestadores de servicios ambientales certificados.

Desciipcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General de Evaluacion y Cumplimiento Arnbiental.
Organizacion hterna: Esté conformada per equipos de frabajo en Ios femas siguientes: a)

atencion a usuara: B regstro de presiadores de servicios ambieniales
certificados; y @ sistemas de informacién.

Funciones:

a.

41

C.

Establecer mecanismos dé seguimiento e casos de os framites y servicios de b Direccidn;
Establecer y mantener coordinaciones interinstitucionales relacionados con los iramites y
serviclos dé b Dirscdn;

Establecer y mantener coordinacionas con las gerencias de la Direccion relacionadas a la
gestidn de os iramites;

Brindar soporte y atencion especializada a ustarios exiernos del Sistemas de Evaluacion
Ambiental (SEA);

Coordnar con € ente especializado d proceso de certificacion de prestadores da servicios
ambientzles;

Coordinar & proceso e regsiro de prestadores de servicios ambientales certificactos para:
elaboracion de estudios de Impacto ambienial diagnéstico ambiental y auditoria de
evaluacion ambienial;

Analizar, disefiar, desarrolar, Implementar, dar manienimiento e integrar los sistemas de
mformacién de B Direcgidn:

Administrar los bases & dafos de bs sisiemas & Wnformacién de kB Direccidn,
esiableciendo ios coniroles técnicos necesarios para garaniizar su funcionamiento
adecuado y au Infegridad;

Mantener actualizada la documeniacion igcnica reladionada con fos sistemas de
Informacion de la Direction;

Recepcion, ingreso, cusiodia, liberacién y seguimiento de fianzas y convenios e bs
proyectos con permiso ambiental dados por esia Direccion;

k. Brindar soporie y atencisn a usuarios de los sistemas e informacion de & Direccion;

Cumplir con los lineamientos emitidos por b Gerencia de Tecnologias de informacion!
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8.3.

m. Otras actividades oue sean expresamente delegadas por kb Direcclin General e

Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.

Unidad ce Gestidn Técnica

Objetive: Coordinar acciones para establecer, ejecltar y verificar € cumplimiento de logros
especificos, slcanzables, medbles y realistas que lleven a cumplir i planificacion de los
procesos, proyectos y presupuesto en d plazo establecido a fin de obtener los mejores
resultados posibles para & buen desempefic de esta Direccidn.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General d@ Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: NA

Funciones:

a Coordinar con las unidades organizativas de B Direccién b elaboracién e politicas
publicas y normativas vinculadas a proceso e evaluacion amblental:

h. Coeordinar & planificacion anual de la Direccidn, estableclendo mecanismos para &y feporte
y monitorear & avance ce au cumplimiento y gjecucion presupuestaria;

c. Coordinar, supervisar y acompaniar los procesos @ disefio, ejecucion y sequimiento de los
diferentes proyectos de B Direccidn:

d. Gestionar con B Unidad o= Cooperacién Internacional b identificacian de financiamiento
para ks proyectos e B Direcolon;

e. Establecer y mantener coordinaciones inierinstitucionales relacionadas con los provectos
de cooperacion y planes estratégicos nacionales;

f Establecer mecanismos e seguimiento para ks proyectos y planes estratégicos
nacionales;

g Otras actividades cque sean expresamenie delegadas por B Direccidn General e

Evaluacian y Cumplimiento Ambiental,

5.4 Gerenoia de Evaluacion Ambiental

"{‘\.%
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Oh jetivo: Gestionar & proceso e Evaluacion Ambiental de manera transparente y efectiva en
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actividades obras y proyectos de inversion plblica y privada, asegurando & proteccion
ambiental.

Descripcion del slemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccign General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: Estd confermada por equipos de trabaje adhoc.

Funciones:

3. Realizar b evaluacidn ambiental para B emisidn de dictdmenes técnicos y juridicos de
actividades, obras, wo proyectos publices vy privados;

h. Mantener actualizado los sistemas de informacion desarrollades para & proceso e
Evaluacion Ambentsl

¢ Emitir nformes de seguimiento d&l proceso dé evaluacion ambiental;

d. Establecer y mantengr las coordinaciones interinstitucionales para un  buen
funcionamiento del proceso de evaluacion o2 impacto ambiental;

g Cumplir con los compromisos derivados de ke tratados, convenios y protocolos
internacionales y naclonales aue k sean conferidos para B emision de permisos
ambientales;

f Verficar b actualizacidn del archive de doclimentos gensrados en d SEA, en formatos
digital e impresos cuando sea necesario;

g FElaborar manuales ylo guias ¢Ue puedan servir a s usuarios para & proceso d2
evaluacidén & impacto ambiental;

h Implementar mejoras en d Sistema de Evaluacion Ambiental a traves & B
automatizaciion de procesos,

i. Identificar b generacién de nformacion necesaria para alimentar b plataforma
Visualizador ¢ Informacidn Geogréafice de Evaluacion Ambiental (VIGEA);

j. Oftras aclividades gue $ean expresamente delegadas por B Direccidn General de
Evaluacion y Cumplimients Ambiental.

8.5 Gerencia de Cumplimiento Ambiental

Objetive: Garantizar d cumplimiento amblental tanto del sector pdblico como dél sector privado
y B cludadania.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General & Evaluagidn y Cumplimientc Ambiental.
Crganizacion Interna: Esta conformada par equipos de trabajo adhoc.

Funcioness:
a. Verfficar & cumplimiento d2 las activiclades, obras yo proyectes autorizados por b DEC y
ejecutados en & territorio. Y sistematizar b informacion generando estadisticas;

._,1,1._!1]1:” tee, b Promover acclones para fomentar b responsabilidad y cumplimientoe ambiental tanto por d
@;f”gﬂi.";’-i sector plblico como para d seclor privade v la ciudadania;
o

=
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9.6.

Efectuar & seguimiento y control & b implementacién e s medidas establecidas en las
resoluciones ministeriales y 108 Informes Operacionales para b ejecucion de |as actividades,
ohias v provectos sujetos A proceso de evaluacidn ambiental una vez emitida b resolycion
ministerial de aprobacién:

Trasladar 2 B Fiscalia General c& b Replblica los casos en bs gue & Ministerio de Medio
Ambiente ¥ Recursos Naturales, considere que existen delitos en contra de ke naturaleza y d
medio ambiente, conforme a Capitulo |} del Titulo X del Codige Penal;

Identificar y elaborar la argumentacién técnica & los cases gue deben ser trasladados d
Tribunal Ambiental wo a l Fiscalla y comunicaro al Despacho Ministerial:

Coordinar con B Direccion que afiende a s Unidades Ambientales del Sistema Nagional de
Gestion de| Medio Ambiente (SINAMA) para & seguimenta y control d& kB evaluacicn
ambiental;

Emitir nuevas obligaciones en ks permisos ambientzles a través <@ B realizacion de
aucitorias ambientales:

Otras actividades que sean expresamente delegadas por ; Direccién General de Evaluacion
y Cumplimiento Ambiental.

Gerencia & Ordesnamiento Armbiental

Objetivo: Asegurar la incorporacidn de direcrices y lineamientos ambientales en politicas,
planes, programas y proyectos nacionales, regicnales y locales d@ desarrolo y ordenamiento
del temdtorio.

Descripcidn del elemento d& organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General c& Evaluacién y Cumplimignto Amblental.
Organizacion Interna; A,

Funciones:

a.

Elaborar las directrices y lineamientos para b zonfficacion ambiental y los uses del suelo
atendiendo los principios de b Folitica Nacional de Medio Ambiente (PNMA)}, comgo nsumo
para & guehacer del MARN v & proceso de Evaluacion Ambientzl:

Proveer asistencia técnica a Gobierno Central, a las gobernaciones y municipalidades en
cuante a ordenamiento ambiental;

Verfficar b incorperacion ¢e las direcirices en los planes ¢e desarrolla territonal a nivel
municlpal yo regional;

mplementar mecanismos ¢& participacion para b elaboracion de directrices y lineamientos
ambientales én cocrdinacion con b Directién correspondients;

Desarrollar uma metodologia para b elaboracion vy actualizacidn de las direclrices e &
zonificacon ambiental;

Provesr asistencia tenica d gobiermo cenfral en cuanto a b evaluacidon  ambiental
eatratégica;

Emtir las directrices para la Evaluacion Ambiental Estratégica;

Supervisar d cumplimiento de las recomendacionss de b Evaluacién Ambiental Estratégica;

DOCURMENTS CONTROLADD
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i, Ofras actividades aue sean expresamente delegadas par B Direccion General d& Evaluacion
y Cumplimiento Ambiental.

10. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA

DESFACHD MINISTERIAL

Ohjetive: PromoVer & manejo adecuade y sostenible de los recursos hidricos y mejorar fos indices
¢ salubridad ambiental a través de B implementacion ce planes estratégicos nacionales en matena
de seguridad hidrica, gohernanza y saneamiento ambiental.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerdrquica: Despacho Ministerial. _
Organizacion Interna: Esta conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia ce Gestion Integral del

Recurse Hidrico; {2) Gerencla de Monltarea y Control de Aguas Residuales
¥ {3) Gerencla e Residuns Solides y Peligrosos.

Funciones:

a

b.

Asesorar d Despacho Ministerial en Ios temas relacionados con & seguridad hidrica, gobernanza
y sangamiento ambiental:

Elaborar documentos normatives y técnicos, politicas, estrategias, programas, Planes ¥ otros
requeridos, en e marco e la honmativa amblental, asi como de los Convenigs Internacionales
aue k correspondanl, conforme a la tematica de su competencia;

Spliatar apoyo y ser Lh enjace técnice con las otras direcciones generales oel MARN, para
articular @ trabajo institucional que posibilite & logro de objetives y cumplimiento e e mision d&f
MARM en d marco ¢e B gestion integrada de los recursos hidricos;

Coordinar cor lbs demas actores ywo sectores B implementacion de b Estrategia Nagional de
Sarieamiento Ambiental y su Plan ce Accldn e & tema del recurse hidnco, en cumplimiento a
Politica Nacional del Medio Ambiente; i
Fortalecer las capacidades claves para & funcionamiento institucional rejacionado con b gestion
integral clel recursa hidrico;

Implementar las acciones estratégicas ce b Politica Nacienal ¢ Medio Ambiente relacionadas
con g tematica ce su competencia;

Actuaizar e mplementar b Politica Nacional ce Gestion Integrada del Recurso Hidrico ¥ & Plan
Nacional de Gestion Integrada del Recurso Hidrico, para avanzar en b seguridad y gobernanza
hidrica;

Coordriar y establecer alianzas estratégicas dentro de la gobernanza del agua con s diferentes
ministerios, auténomas, secretarias, academiz, goblernos municipales, sector empresarial v B
sociedad cvil organizada en b implementacion ce planes y programas parg | gestion integral
cel recurso hidrico y d saneamiento ambiental; .
Promover y dar segumiento a las politicas y directrices emanadas e los tratados y convenios

EOCUMEMTOCONTROLADD
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10.

gmitir lineamientos yo directrices anentados a b gestidon hidrica y determinar indicadores e
seguimierto considerande a b cuenca hidrografica como unidad de pranificacicn: con @ propdsito
de garantizar o asegurar B disponibiidad y calidad del agua;

Emitir lineamientas, reglamentos, nommas técmicas, directrices e indicadores de cumplimento en
materia de gestion integral de residuos sdlidos;

Formlular, conduclr ¥ evaluar politicas nacionales en materia de gestion Ntegral e residuos y
reciclale;

Darle seguimiento a kb gjecucicn de ks planes y programas de kb Gerencla de Gestidn Integral
del Recurso Hidrico, la Gerencia de Moniforeo y Control de Aguas Residuales, v B Gerancig de
Residuas Solidos y Peligrosos:;

Elaborar, ejecitar y aprobar wn Plan Nacichal para b Gestion Infegral de Residuos y kb
valornzacion de bs mismas, basado en U0 diagnastice nacional y coordinar con los demas actoies
yir sectores sU implementacidn, 14

Coordinar técricamente d seguimfente del Convenio de Estocolmo, Convenio de Viena,
Protocola de Montreal, Convenio de Minamata scbre & Mercuno v del Convenio & Basiles;
Elaborar y proponer insamientas yio directrices sobre & proceso de evallacitn ambijental de
actividades, cbras y proyectos que conlleven d maneje de reslduds pellgrosos;

Asesorar tecnicamente en situaciones de emergencia gque involucren d mahejo e residuos
solidos peligrosoes,

Coordinar junte econ la Direccion Financiera Institucional (DFY € pago oportuno de las
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretarla de Convenlos, sequnt ke
correspenda;

Otas actividades que sean expresamente delegadas par d Despache Ministerial.

1. Gerencia do Gestion Integral del Recurso Hidrico

Objetivo: Generar estrateglas gue posibilite una wisidin completa de b gestion Integral del agua
a fraves ¢e b ejecucion de planes y programas para garantizar, b conservacion y d
aprovechamiente sostenible dal agua, tomando en cusnia las medigas de mitigacion y b
adaptacion d cambio chimatico, asegurande su sestentbllidad ambiental.

Descripcion del elemento de grganizacion:
Dependencia Jerarquica: Direcoion General de Segunidad Higrics,
Crganizacion Interna: NA.

Funciongs:

a. Generar las condicionss para d fortalecimiento institucional en b gestion integral del recurso
hidrica:

b. Impulsar programas para & aseguramiento del use sostenible, disponibilidad y calidad de los
recursos hidricos, como base d2 un desarrolle sustentable y asl mejorar b calidad de vida
de b poblacidn;

. Elaborar las reglamentaciones pertinentes para d desarrolle de ki gestion, uses, proteccion

® Art, 7 lberal b Ley de Gestion Integral de Resltuos y Fomerto d Reciclae
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y manejo de las aguas, tomando en cuenta b legislacidn vigente;

d Disefizr herramientas y i&cnicas para iMplementar instrumentos de gestion gue regulen €
aprovechamiento sostenible del agua;

e. Estabiecer una coordinacion estratégica con B demds direcciones generales del MARN,
con o fin de estandarizar y compartir Informacian relacicnada a los recurses hidrcos para &
evaluacion ce indicadores que propicien b toma de decisiones orientadas a b preservacion,
recuperacidn y proteccién de los recursos hidricos,;

f Coordinar con ofras instituciones publicas para B promocion de b gestion integral de los
Recursos Hidricos, medante b elaboraciin de planes y programas crientados d apoyo
técnico para las diferentes Gerencias del MARN, en los temas de recursos hidricos, muestreo
ge vertidos, realizacion de inspecciongs ambientales, seguimiento y auditorias;

g. Coordinar oon ofras instituclones piblicas para B promocién de la gestion integral d2 los
Recursas Hidricos, mediante b elsboracion de planes y programas orientados a2 B
recliperacion, proteccian, conservacion ¥ uso scstenible de los recursos hidricos en d marco
de la planificacion hidrics;

h Colabotar con otras direcciones generales del MARN, para & apoyo técnico a las Unidades
Ambientales Municipales (UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en kb gestion del Recurso
Hidnce;

i. Prapotcionar B informacion técnica necesaria para alimentar les bases ok datos y asf
mantenar actualizados ks Sistemas ¢ Informacion del MARN;

} Desarrollar las investigaciones necesarias para b determinacion de caudales ecologicos que
petmitan proteger los ecnsistemas acuaticos de los cuerpos dé agua nacionalés.

k. Disefar & implementar la estrategia de gobernanza del agua ¥ sU sistema d2 Indicadores
pata evaluar d cumplimiento, gue incluya programas y acclones gue fortalezcan R
gobernabilidad a nivel nacional y temitorial;

. Coordnar v articular la estrategia de gobernanza con otras direcciones generales del MARN,
y &1 Implementacion con diversos actores ¥ sectores de interés;

m Establecer lineamienios c¢e participacion ciudadana a través de los diferentes sectores
involucrados en la gestion social del agus;

n. Medir los impactos de las acciones de gobernanza en territorio, par medio de los indicadores
¢ gestion;

o Disefar mecanismos de control y rendicién de cluentas del proceso de gobernanza, asi como
proporcienar informacién del proceso;

n Otras actividades gue sean expresamente delegadas por la Direccion General ce Sequridad
Hidrica,

10.2. Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales

Objetive: impulsar d tratamiento eficiente de las aguas residuales y d manejo adecuado de los

lodos residuales, a través & B elaboracian y validacidn de los Reglamentos en esta materia, ¥

de ks lineamientos de relso de agua tratada vy lodos residuales, asi como, B verificacian del

cumplimiente de dichos Instrumentos legales, con b finalidad de controlar B contaminacion ¥

garantizar b proteccién de medios receptores, logrando avanzar asi en d Objetivo de Desarrollo
mﬂ*ﬁfr% Sostenible 6.
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Descripeidn del elemento de arganizacidn:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Seguridad Hidrca.
Organizacion Interna: N

Funciones:

a.

h.

Coordinar b aplicacion de i Ley del Metho Ambierte, en & &rea d& vertidos domisticos e
Industriales, mediante & cumplimiento de ios Reglamentos vigentes en esta materia;
Implementar programas de monitoreo y control de b calidad del agua de las Plantas de
Tratamiento de Agua Residual (PTAR) Ordinarias que descargan a bs medios receptores a
fivel naconal;

Recopilar informacion georreferenciada de puntos e descargas, proporcionada por
administradores ce alcartarifados sanitarios que werten a medios receptores;

Hacer n [evartamiento y mantener actuailizado & inventano de las PTAR Ordinarias a nivel
nacional cofl B ubicacidn georreferenciada;

Hacer wn levantamiento y marterer actualizado d invertaric de las PTAR Especiales y
mixtas a rivel nacionai con B ubicacion geomreferenciada;

Hacer wn [evantamierto y manterer actualizade & inventano de jos vertidos ordinarios sin
tratamiento a nivel nacional corl B ubicacikKin georreferericiada;

Hacer un levantamierto y mantener actualizado & nventano de ios vertidos especiales y
mixtos sin tratamiento a nivel Nacional con B ubicacion gecmrefereliada:;

Implemeritar programas de monitorso y control & i calidad de os vertidos industriales y
mixtos que descargar 2 los cuerpos receptores a nwvel naciorial;

Programas de monitoreo y cortrol de la calidad de los vertidos ordinarios s tratamiento, que
descargar a los medws receptores a nivel nacional;

Ingreso de Informacion actualizada sobre PTARs Ordinarias, Especiales y mixtos, y vertidos
sin tratamiento, en i Piataforma de Moniteres y Control de Aguas Residuales;

Hacer uin levantamiento con ubicacidn georreferenciada de las PTAR e tibo especial a nivel
nactonal con au ficha téenicy;

Notificar d tituiar y & b Autorldad Salvadorefia del Agua de los casos de inoumplimiento de
actuerdo a b reglamentacion vigente relacioriada con descargas de vertidos a loe ouerpos
receptores, para sU seguimento;

. Elabarar y proporier lineamientos yo directrices sobre & proceso de evallacton ambisrtal de

actividades, obras y proyactos referentes d comporente de aguas residuales;

Coiaborar con procesos de muesire0 de aguas residuales en inspecciOfes, seguimierto vy

auditorias ambiertales en actividades, obras y proyectos

Coordnar cuando se requiera & apoy0 tecnico a fas Unidades Ambiertales Municipales

{UAM), Asociaciones v Juntas de Agua, e kb -tematica & aglas residuaies:

Coordinar acciories con ias entidades estatales competentes en & tema de tratamiento de

aguas residuales, asl como organizacicnes de B socledad y & secior empresanal:

Proporcionar | informaciar dispenible sobre manejo, depuracidr, re-uso y disposigién de

aguas residuagles y coordmnar con ofras dreas para mantener actualizados los sistemas ok

irformacion dei MARN:

Stras actividades gue sear expresamente delegadas por b Direction General de Seguridad
idrica.

10.3. Gerencia de Residuos Séiidos y Pelgrosos
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Objetiva: Proteger b saud v & medio ambiente de los efectos nocivos de gestidn inadecuada
de desechos v residues peligrosos mediante B implementacicn y seguimiento del Programa
Nacional para & Manejo Integral de los Desechos Solidos'® asi como de s actividades
orientadas & cumplimiento de los compromisos nacionales,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion General de Seguridad Hidrica.
Organizacién Interna: NA&

Funciones:

2.

.

94

d.
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implementar y mantener actualizado & Programa Nacional de Marejo Integral de los
Desechos Solidos, en cumplimiento a Ar. 62 de & Ley del Medio Ambiente y en d marco de
la Polltica Nacional de Medio Ambiente y B Estrategia Nacional && Saneamiento Ambiental;
Dar cuMplimiento a b dispuesto en B Ley de Gestion Integral de Residuos ¥ Fomento al
Reciclaje;

Colaborar con ptras areas del MARN B realizacion de inspecciones y seguimienio de s
proyectos ce mangjo de residucs solidos y peligrosos;

Colaborar en la elaboracidn de lineamientos yfo directrices sobre & procesoc de evajuacion
ambiental de actividades, obras y proyectos de manejo de residuos sdlidos y peligrosos y
emitir opintones wo dictamenes técnicos cuando fueren solicitadas;

Coordinar non b Direccign General de Gestidn Territorial, & apoyo técnico a fas Unidades
Ambientales Municipates (UAM) en e manejo integral de lbs desechos sdlides y peligrosos:
Monitorear vy supervisal les instalaciones de manejo, tratamiento y disposicidn final de
residuos sélidos;

Coordinar actividades, proyectos y requerimigntos en cumplimiento del Convenio o
Estocomo sabre Contaminantes Orgénicos Persistentes (COPs), Convenio de Viena para B
Proteccion de 8 Capa de Ozonw y d Protocole de Montreal relativo a ias Sustancias que
Agotan b capa de Ozona {(SAO), Convenio de Minamata sobre d Mercurio y & Convenio de
Basilea sobre & Control & bs Movimientos Transfronterizos de ks Residuos Peligrosos y
4l Eliminacion;

Revisar informes y documentos t&cnicos derlvados de los grupos tecnicos de trabajo ce las
Convenciones anteriormente sefialadas para su incorporacién dentro del Sistema de
Evaluacién Ambiental, en & marco de B prevencion de B contaminacién por matetiales y
residuos peligrosos;

Asesorg’ técnicamente en situaciones o emergencia que invalucren € manejo de residuos
peligrosos 0 en b evaluacion de sitios potencialmente contaminados con residuos peligrosos,
especialmente ¢e aquellos vinoulados a contaminantes organicos persistentes y sustancias
agotadoras & B capa ¢ ozono;

Proporcicnar los datos necesarios para mantener actualizados los sistemas de informacidn
ambiental desarrollados, especialmette ks sitics en los gue ss identifiguen pasivos
ampientsles asociados con residucs peligrosos;

Ofras actividades gue sean expresamente delegadas par & Direccidn General de Seguridad
Hidrica,

L3 Art B2 y Art 5B de la Ley dd Meda Ambiante
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11. DIRECCION GENERAL DE GESTHON TERRITORIAL

DESPACHD MINISTERIAL

Objetivo: Desarrollar & gobemanza ambiental en ks ambitos local v nacional basada en una
cultura ¢ corresponsabiticad.

Descripcion del elemento de organizacidn:
Dependenciz Jerarguica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna: Esta conformada pa dos Gerenclas: (1) Gerencia de Gestion Ambiental v (2)

Gerencia e Denuncias y Requerimientos Ambientales.

Funciones:

a.

S0

== R

ol

Impulsar & participacin de b ciudadania, b sociedad civil organizada v & sector privado en b
gestion ambiental en los gmbitos local y nacional;

Praomaver B transversalizacn d& b Pollitica Nacional de Medio Ambiente a fravés e las
estrategias amblentales en las instituciones de goblerno;

Compilar y facilitar informacion amiental especializada a b poblacién que b requiera;

Car cumphmiento d At 25 literales &) v B de b LMA, referente a B consulta poblca e los
Estudios & Impacte Ambiental;

Desarrellar v coordnar & sistema de denuncias ambientales;

Coordinar b atencitn a los reguerimientos ambientales:

Desarrollar institucionalidad a nwel local y naclonal para b gestion ambiental:

DCar a conocer las directices para gue funtione & Sistema Nacional de Gestion del Medio
Ambiente (SINAMAY;

Recibir lineamientos sobre los acuerdos tomados en b Instancia politica del SINAMA!
Coordinar ¥ dingir las actividades propuestas por & Consejo para los objetivos del SINAMA:
Elaborar y proponer para aprobacion del Ministro del Ramoe, ks normas de participacion y
coordinacian entre d Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y d SINAMA;

Elaborar documentos normatwvos y ¥cnicos, politices, estrateglas, programas, planes v otros
requendos. en € marce cé b normativa ambiental, asi como & lbs Convenlos Internacionales
que ke correspondan, conforme a b tematica d@ su competencia;

. Alender y prevenir confliclos socio-ambientales;

Apoysar fas acciones en casos ce emergenoias amblentales y por desastres, con las Instifuclones
cotnpetentes y municipalidades;
Contrbur a la actualizacion del sistema de informacién gec-ambiental del MARN:

, Dtras aclividades gue sean expresamente delegadas por & Despacho Munisterial,
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11.1. Gerencia de Gestidn Ambiental

Objetivo: Fortalecer & capacidad d¢& gestion ambiental ¢& las instituciones plblicas, promover
b participacion activa y co-responsable de b ciudadania, en funcidn de generar & uso
sustentable de ks recursos naturales y prevenr € deterioro ambiental.

Descripciéh del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica; Direccion General de Gestion Territorial,
Organizacion Interna: NIA.

Funciones:

a Asesorar y brindar asistencia téenica para l creacidn, organizacin, funcionamiento y
fortalecimiento d& conocimiento d& las unidades ambientales;

b. Mantener una coordinacién conbnua con las unidades ambientales de cada Mmisterio,
instituciones autdnomas y municipalidades;

¢ Dar segumento a cumplimiento de las directices emitidas por o MARN paa o
funcionamienio de las unigades ambientales de cada Ministerio, instituciones autonomas y
municipalidades;

d Arbcular con instancias del nivel Iocal B atencion de espacios de participacion ciudadana;

6. Realizar inspecciones de requerimientos en las cue se emitan recomendaciones técnicas en
coordinacion con d Area e Reguerimentos Ambientales;

f Realzar inspecciones para k atencion de las denuncias ambientales en coordinacion con
Area de Denuncias;

g. Dar segumiento a ks planes anuales operativos de las unidades ambientales de cada
Ministerio, instituctones autdonomas y municipalclades,

h. Dar seguimienta a las denuncias, regquenmientos ambientales y medidas preventivas;

i. Coordinar y dar seguimierto d funcionamiento de la Red de Observacion Local Ambilental
ROLA);

} E:Dardlr;:ar la elaboracion y actualizacidn de instrumentos normatvos del Sistema Nacional
de Gestion del Medio Amblente (SINAMAY;

k. Articular B implementacion & b establecid® en b LMA y su Reglamento respecto a
SINAMA, as1 como b Estrategia Nacional & Medio Ambrente v su Plan de Accidn con d
SINAMA,;

. Contribur a b generacidn de estadisticas ambientales por parte de Ias instituciones;

m. Coordinar, apoyar b organizacion y faclitar d proceso de b consulta piblica en cumplimiento

del Art 25 literal &) y &) de | Ley del Medio Ambiente;

Asegurar y goordinar € funclonamento de las oficinas regionales,

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccidn General de Gestion

o=

e X0 Ambiental.

o o W
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1.2

11.2.1. Area de Denuncias

Sl

k%

- g

i % i

G, R S DOCUMENTS COMTROLADO

. Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales

Objetive: Prevenir gonflictos e impactos ambientales en territorio integrando B participacion
ciudadana y proporcionar & apoyo técnico y administrative a denuncias y requerimientos
ambientales presentados d MARN.

Descripcitn del elemento de organizacion:

Denendencia Jerarglica: Direccidn General de Gestion Terttitorial

Estd conformada por dos arsas (1) Area de Denunclas y (2) Area & Reguerimientos
Ambientales.

Funciones:

a. Gestionar la respuesta a las denuncias, en coordinacion con las direcciones respectivas del
MARN:

b. Coordinar & sistema de denuncias ambientales;

c. Coordnar i atencién & conflictos socio-ambientales en los territorfos y espacios de didlogo
con 08 actores involucrados:

d. Coordinar b atendin a los requerimientos ambientales-peticionados d MARN;

& Coordinar B construccidn y mantenimiento de un banco de datos de los requerimientos

~ judiciales;

i Oftras actividades que sean expresamente delegadas po b Direccion General de Gestign
Territorial.

Objetivo: Praporcionar asistencia téchica a b ciudadania e Instituciones para € mngreso de una
denuncia arnbiental & fin de proceder a sU abordaje y seguimiento.

Descripeidn del elemento de orgamizacitn:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Denuncias y Reguerimientos Amblentales.
Orgamzacion Interna: MNA,
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a.

=N =

™ M

Recibir, analizar, canalizar y dar seguimiento y respuesia a las denuncias recibidas. en
coordinacién con las direcciones respectivas del MARN;

Administrar y mantener actualizado d Sistema e Denuncias Ambientales;

Identificar, prevenir y atender conflictos socio-ambientales en los territorios:

Promover b creacion de espacios de didlogo v blsqueda de solucién a problematicas sotio-
ambientales enfre los actores involucrados;

Sistematizar ¢ Informar sobre los conflictos ambientales;

Coordinar con d Area ¢ Unidades Ambientales y Area de Requetimientos Ambientales k
redlization de inspacclones derivadas de denuncias ambientales;

Crear v dar seguimlento d Sistema de Alerta Temprana de Conflictos Socio-ambientales;
Proporcionar b informacién necesaria para maniener actuglizado d Sistema o8 Informacion
Geo-ambienial,

Ofras actividades ouUe sean expresamente delegadas pa B Gerencia de Denuncias y
Reguenmienios Ambientales,

1.2.2. Area de Requerimientos Ambientales

Objetivo: Dar respuesia a los requerimientos de lag diferenies entidades del Ministeric PUblico
y Juzgados Ambientales en coordinacion cm las ofras direociones del MARN,

Desoripoidn del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerarguiva: Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales,

O

rganizacion Interna: NA.

Funciones:

&.

b.

oo

Coordnar, supervisal, ejecutar y dar seguimiento a s requerimienios ambieniales
efectuados a MARN;

Coordinar con mstancias Internas del MARN B ejecucion de acciones Wo gestion de B
nformaciGn necesaria paa dar respuesta a bs requerimientos ambisntales que asi b
reduieran;

Realizar inspecclones dertvadas de requerimienios ambigniales:

Realizar Inspecciones derivadas d2 denuncias ambientales en coordinacion con & Area o
Denuncias Ambientales;

Crear y manteer in banco ¢e daios ¢@ los reguermientos ainbientales;

Proporcionar b informacidn necesaria para maniener actualizado d Sistema & Informacion
Geg-ambiental; :
Otras actividades ole sean expresamenie delegadas pag B Gerencia & Depuncias y
Requerimientos Ambientales.
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12. DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD+

DESPACHO MJNISTERIAL

Objetivo: Asegurar b provisidn sostenida de los servicios de los ecosistemas crilicos v i proteccion
e habitats y especies relacionadas, gerantizando una gestion inclusiva y derechos de
aprovechamiento por parte de comunidades locales.

Descripcien del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Despacho Ministerial,
Organizacidon Interna: Esta conformada por dos Gerencias: (1) Gerenofa de Ecosistemas' y (2)

Gerencia d2 Vida SHvestre,

Funciones:

a.

Propiciar | restauracitn y conservacidn inclusiva e ecosistemas oriticos y de habitats o
especies de vida silvestre;

Aplicar &8 Ley de Areas Naturales Protegidas y & Ley ce Conservacion de Vida Sivestre:
Implementar las acciones estratégicas e b Peolitica Nacional &8 Medio AMbiente relacionadas
con B tematica de su competencla,

Ampliar y asegurar los derechos ce aprovechamiento y manejo sostenible <& lbs recursos
biotogicos por pate de las comunidades locales:

Estudiar e inventariar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y ofras consideradas
como parte del patimonio naturad;

Contribuir a b aclualizacion del sistema de informacion Geo-amblental de! MARN:

g Elzbhorar, aclualzar y viglar planes de mangjo del Sistema MNaclonal ce Arcas Nalurales

Protegidas. gue incluye reservas de bidsfera, humedales y cualquier ofra categeria que cree ¢
MARN;
Elaborar ¢ Plan Nacional de Lucha contra B Deforestacién, b Erosion y & Desertificacidn;

" La reclork que conforme & la LANP Bene &l MARN requiers conbr oon una dreccién qua incorpore tanto le funciones orgarizativas,
administrativas, sjecutivas v de planificacion popéas dada gedin de |3s Aresa Maturales Protedd a5 como lamblén dros asuries smbiertales
acordes a b redidad actusl, por lo gre o fodes Ios cases an o gue ka Ley de Aress Maturales Protegid as haga refarncla & la Direccisn de
Patrimonic Matural, |las funciones son asumidas por la Direccidn General do Ecosktamas v Biodve raicad,

i |-E rechorh Qe conforme a la LANP time ol MARN seguiere conbar con ina gerencia oue incorpens tenfo = funcion= organzativas,
adrministrativas, lacitly as ¥ da plenificacidn propias de ja gestitn de les Ave as Maturates Profegidas, comotarnbisn obos asuntos ambientses

MERTE
o
Sy

% alarealidad actual, par g gee en tdos |03 casos en los cpe la Lay de Areas Maturales Protegidas haga refafencia a la Gerencia de
Maturales Protegidas v Comedor Blaldgico, I finciones son asurld as por ks Gerencia de Ecosisiemas.
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i, Coordinar y dar seguimientc a B elaboracion de b Politica de Ordenamienio del Uso & los
Recursos Costero Marinos, gle orlente las actividades de aprovechamiento y proteccion de estos
recursos en forma sostenible. Asimismo, elaborar Un reglamento especial aue conienga las
nomas y procedimientos para | conservacion de esfos ecosistemas; s

i Coordinar y dar seguimiento a la formulacién ds b Estrategia Nacional de & Diversidad Biologica,
y someterla a procesos ce revision conforme a b establecido en los At.89 de b Ley el Medio
Ambiente y 84 del Reglamento General d2 b referida Ley,

k Coordinar v dar seguimiento a kb elaboracion de documentos normativos y tecnicos, politicas,
estrategias, programas, planes y otros requerldos, en & marco de B normativa ambiental. asi
como de los Cohvenios INernacioriales que ke correspondan, conforme a B temdtica de s
competencia,

. Recomendar criterios para B elaboracion de las directrices ambientales para b proteccion de
ecosistemas ofiticos y de habitats de especies ¢ vida silvestre;

m Emitir opiniones técnicas, cuando fueren soliciiadas, para apoyar ks procesos de evaluacion y

cumplimiento ambiental;

Apoyar a las nstancias correspondientes en los procesos relacionados con la proteccion de fos

bieries del Estado;

Apoyar en d seguimiento d Convenlo sobre b Diversidad Bioldgica;

Dirigir & cumplimiento de los compromisos adquiridos en & Convenio RAMSAR;

Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio CITES;

Aterder las denuricias, seglr B especialidad de competeridia;

Representar @ MARN ante kb Comision Maciorial de Incendios Forestales (CNIF) y B Comisidn

Naciorial ce b Marea Rojs (CONAMARY,

t. Coordinar junto con I Dreccion Financiera instituclonal (DFI) & pago oporiuno de |es
contribuciones anuales a los Organismos Iriernacioriales y Secretarfa de Convenios, segln B
COMmespanda;

u Otras actividades glie sean expresamente delegadas pa d Despacho Ministerial.

=

PEoR e

12.1. Gerencia de Ecosistemas

. - _ : %
i AREADE DEFENSS DEL AREA O GLARDA AREAD ﬁniErf'ﬁﬁwEalﬁ'm:@
EADE HLMEDALES PATREIONO NAFURAL RECUREDE Pskieds

Ohjetive: Corisolidar & Sistema Nacional de Areas MNaturales Protegidas (terresires ¥ -
mﬁ!?”f_r#, acudticas), incluyendo los humedales las reservas de biosfera y zones de amortiguamrento a
=18 " fravés de uria gestion sfectiva y eficiente para asegurar la provisidn de servicios ecosistimicos
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esenciales y a conservacion de b diversidad biologica, para beneficio v desarrcllo sostenible
de & poblacién salvadorefia,

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jeranguica: Direccion General ¢& Ecoststemas y Biodiversidad,
Organizacién Interna: Esta conformada por & Area de Humedales, Area de Guarda Recursos®,

Area e Defensa del Patrimenio Natural y Area de Prayectos y Monitoreo
ce Biodiversidad.

Funciocnes:

a.

b.

h

Coordinar con actores [ocales para efectuar uma gestion inglusiva e los Ecosistemas
prioritanas, integrando factores ambientales, econdmicos, sociates y culturafes:

Emitir lineamientos para B formulacion y aprobacion de bbs planes de manejo v planes
operatives para b gestion de fes Areas Naturales Protegidas y humedales:

Implementar un sistema con informacion actualizada scbre & gestion de s Areas Naturales
Frotegidas y humedales;

Disefiar vy ejecutar con & Area ce Guarda Recursos wn plan formative Nterno bajo &
modalidad de aprender hacrende conforme a ineas estratégicas e b DEB;

Contribuir a desarrcdlo &8 proceses ce educacién ambiental con énfasis en s nuevas
generaciones; para combatir a los principales impuiscres de B degradacicn y Contaminacisn
ambiental, entre ofros, b tafa ilegal, incendios forestales, B ocupacién jegal de ANP v
disposicion inadecuada de residuos sdlidoes:

Pramover proceses saNcionatorios en areas Naturales protegidas par infraccion de Ley:
Asegurar e cumplimiente de compromisos de pafls el d marco & lbs convenios
internacionales suscritos relacionados con Aress Naturales Protegidas:

Cooardinar B implementacion & fos mandatos derivades e B Convencién RAMSAR sobre
ios humedales;

Realizar pracesos de incorporacion de mmuebles con potencial de ser integrados 8 Sistema
de Areas Naturales Frotegidas;

Promaver & mcremente de habitats que permitan & proiferacion de b diversidad bioldgica
mediante la restauracion de los ecosistemas:

Dar ingamientos técnicos para la defensa del patimaonic Natural:

Promover la incorporacion <& B dimensidn amblental en planes d& desarrolle de los
municipios donde existen Areas Naturales Protegidas;

. Desarrollar & procese administrative sanclonatoric referente a B Ley de Areas Naturales

Prategidas y humedales;

Coordinar y dar lineamientos & Area ds Guarda Recursos para la custodia y vigilancia de las
Areas Naturales Protegidas y humedales, estableciende relaciones e cooperacidn con
actores jocales;

Gestionar proyectos orlentados a b proteccidn de ks recursos Naburales cue puedan ser
ejecutados por actores locales en las Areas Maturales Protegidas, humedales y zonas
aledanas;

. Elaborar € Pfan Nacional ¢& Lucha Contra & Deforestacién, & Erosion y & Desertificacion;

Elaborar, & Polltica de Ordenamiento del Uso de ks Recursos Costero Marinos, que ofiente
ias actividades de aprovechamiento y proteccion & estos recursos et forma sostenible.
Asimismo elaborar un reglamento especial que contenga las Normas v procedimientos para
b conservacion de estos ecosistemas: )

‘? La rectoria Qe conforme a la EANP tene el MARM requiere contar ¢on uha Uinidad de Guarda Recursos, cuye finalidad serd la custodia,
vigitancia ¥ corliol de las Areas Naturales Protsgides, por lo que en todos los casos en las gua 2 Ley de Aress Naturales Protagidas ham
referencia a la Uinidad da Guerda Recurse, [as funciones s07 asrmidas por d Area de Guarda Fecurses qee depende de la Gernci da
Ecosistemas.
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r. Elaborar documentos normativos y téenicos, politicas, estrategias, programas, pfanes y ofros
regueridos, en d marce de B normativa ambiental, asi como de s Convenios
internacionales que ¥ correspondan, conforme a ke tematica de su competencia;

s. Ofras actividades gue sean expresamente delegadas pa b Gerencia de Ecosistemas.

12.%.4. Area de Humedales

AREA [E HUMEDALES

Objetive: Promover d desarrollo sostenible ce los humedales del pais.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencla Jerarguica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacén Interna: N,

Funciones

a Promover, actualizar e implementar log componentes del Plan Nacional de Mejoramiento
e Humedales del Pais;

b. Implementar segin kb capacidad del MARN ks mandatos derivados de b Convencion
FAMSAR sobre lbs humedales;

¢. Funcionar como punto focal de b8 Convencion, segin disponga d Despacho Ministerial;

d. Coordinar actividades en b oue respecta a fa gestion de humedales con ofras
dependencias del MARN, as como ofras instituciones nacionales, municipales y actores
locales;

e. Procurar b gestion inclusiva y arliculada o fos humedales RAMSAR vy ofros del pais:

f Promover d uso sostenible e bs humedales en & pais;

g. Realizar monitoreo ambiental de bs humedales;

h, Sisternatizar y divulgar d conocimiento sobre ks humedsles;

Generar directrices e uso sostenible de recursos en ks humedales Ramsar del pals;
Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerencia de Ecosistemas,

o —
. ¥

12.1.2. Area te Defensa dal Patrimonio Natural

AREL DEDEFENSA
DELPATRINOMNG
U MATURAL

Objetivo: Gestionar aclividades relacionadas con fa defensa, conservacion y proteccion del
patrimanio natural en coordinacién con otras instituciones def Estado

Descripcian del elernente de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Ecosistemas.

wiitNTEr,  Organizacidn Interna: NA.

Q&"m hi- i
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Funciones:

a. Contar con un control vy registra de los bienes del patrimonio natural:
h. Elaborar y desarrollar & proceso administrativa correspondiente para b incofporacian ce
greas naturales d Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas v llevar i registro;
¢ Realizar inspeccicnes por usurpaciones, remediciones y ofras afectaciones a los
ecosistemas solicitados por B Fiscalia General ¢& B Replblica y otras entidades del
Estado;

d. Elsborar infformes de inspecciones;

e. Elaborar peritajes a soficitud de Fiscalia General de b Replblica y otras entidades del
Estade;

f. Remitir informes par denuncias recibidas para d diligenciamiente carrespondients ants b
Fiscalia General de b Replhlica y otras entidaces del Estado;

12.1.3. Area de-Guarda Recursos

 AREA DEGUARDA
R = = K - T

Obhjetivo: Fortalecer & trabajo territorial del MARN en b gestidn ambiental.

Descripcion del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerancia & Ecosistemas,
Organizacion Interna: NA,

Funciones:

a.
b.

Desarrollar coordinaciones y planificaciones regulares can b Gerencia de Ecosistamas;
Participar en d disefio y ejecutar junto a los técnices de la Gerencia de Ecosistemas un plan
fﬂrmagm interna bajo B medalidad de aprender haciando conforme a lineas estratégicas de
 DEB:

Realizar y gestionar l proteccidn del Sistema ce Areas Naturales Proiegidas (SANP) en
coordinacion con los b Gerencla de Vida Silvesire y B Gerencla ¢ Ecosistemas:

Realzar y coordinar con las unidades organizativas compstentes, acciones qus gafanticen
g huen estato de ks bienes denfro odal SANP:

Promaver procesos de educacion ambigntal relatives a las Areas Naturales Protegidas v bk
Vida Silvestre;

Realizar acciones e monitoreo e B biodiversidad en Areas Maiurales Protegidas;
Participar y coordnar can los sciores locales en & manejo y control e ks incendios
forestales en Areas Naturales Protegidas;

Colaborar en los procesos e atencion basica de vida silvestre;

Realizar las acciones necesarias para & control ¢k & tala y caceria legal en Areas Naturales
Protegidas y Ecosistemas Criticos:;

Colaborar medante d levantamiento de actas para denunciar ante k| Fiscalia General de |
Repdblica, Division de Medio Amblente, o cualquier olra instancia pertinente, todo hecho que
ocurra én las Areas Naturales Protegidas que sea contrario a manejo e las mismas:

k. Ofras actividades que sean expresamente delegadas par b Gerencia de Ecosistemas.
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12.1.4. Area de Proyectos y Monitoreo de Biodiversidad

: OE PROYECTOS

Y MONITOREQ DE
BIODIVERSIDAD

Objetivo: Coordingr B formulacion, implsmentacion y seguimiento de proyectos, asi como
presentar informes de resultados e informar a 2 Direccion sobre o avance de las acciones de
los proyectos ejecutados e Impulsar b generacion de conocimientos para B conservacion y
gesticn sustentaite de b diversidad Biclogica de H Salvador.

Descripcidn del elemente de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia de Ecosistemas.
Crganfzacion Interna: N/A

Funciones:

a

£

Coordnar B elaboracion de anteproyectos y proyectos relacionados con & quehacer d@
Iz, Dhreccian.

Coordinar, supervisar y acompatiar be procesos ce disefio, €jecucion y ssguimiento de
ks dferentes proyectos segln & planificacion establecida.

Monitorear & gjecucién fisica y financiera de los proyectos conforme a & brogramacion.
Presentar s respectivos informes de avance flsico, financiercs y consolidados a
Direccion.

Mantener y resguardar & archivo de los procesos de contratacion de bienes y servicios,
con cargo a las diferentes fuentes de financiamiento.

Establecer s mecanismos pertinentes para B €lecucidn d procesos  técnicos,
administrativos y financieros de los diferentes proyectos de conformidad alas regulaciones
pefinentes.,

Coordinar v brindar ¢colaboradin a la Seccion de Activo Fljo, para realizar i incorporacian
e los bienes capitalizables provenientes d@ o8 proyectos de cooperacion que se
gjecuten.

Presentar oportunaments los Informes y auditorlas contemplados de acuerdo a B fuente
de financiamisnto.

Disefiar, planificar y ejecutar actividades de monitoreo & biodiversidad salvadorefia en
los niveles genético, especies, ecosistemas y paisajes:

Reglizar las actividades gque sean necesarias para d seguimiento del Convenio sobre
Diversidad Biolégica;

GeNerar, recopilar, actualizar y publicar informacion sobre los ecosistemas naturales del
territorio nacional, con énfasis en & Sistema de Areas Naturales Protegidas y otros
ecosistemas criticos:
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l. Promover | elaboracidn, mantenimiento, actualizacidn de los \nventarios e bicdiversidad
y valoracion de los recursos naturales contenidos en las Areas Naturales Protegidas;

m. Contribuir con informacion cientifica que permita & toma decisiones referentes a kb
conservacion de B diversidad biolégica, tales como kb elaboracidn vy actualizacion del
istado oficid de especies de vida silvestre amenazadas o en peligno de extingién,
aprovechamiento sostenible, declaratoria de vedas o los que sean requeridos para tal
efectn;

n. Promover B generacion y sistematizacion de informacién sobre flora y fauna salvadorefia

mediante & establecimiento del Slsterma Nacional de Informacion sobre Biodiversidac:

Estudiar & inventariar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y otras

consideradas como parte del pattimonic natural;

Contribuir a B actualizacion del sisterma de Informacion geo-ambiental del MARM:

Formular b Estrategia Nacional ¢e b Blodiversidad

Coordinar acciones con b Gerencla te Vida Silvestre para € logro de objetvos.

Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia ¢e Ecosistermas.

o

A =

12.2. Gerencia e Vida Silvestre

Objetivo: Apoyar B conservacion y usc gostenible de b vida sivestre, en d marco te aplicacidn
e B Ley de Conservacidn e Vida Sivestre, bs convenios y tratados nternacionales suscritos
par b Republica de B Salvador en materia te Vida Silvestre, y baséndose en B Politica Nacional
de Metho Ambiente y Ineamientos institucionales.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General ¢e Ecosistemas y Biodiversigad.
Organizacion Interna: MNA

Funciones:

a.

Aplicacion de la Ley de Conservacion de Vida Silvestre, asesorando, velando vy verficando
o buen uso ¥y mantenimiento ¢e los recursos protegidos por dicha ley, reaizands estudios v
ensayos necesarics para B reproduccion te vida silvestre, incluyendo € rescate de faung
silvestre;

Apoyar y coordingr con centrog e rescate, albergues o sitics similares que permitan b
recuperacion de especies enfermas, heridas o dafadas;

Coordinar & implementar & Programa MNacional te Conservacion de Tortugas Marlnas:
Coordinar ¢ implementar & Programa Nacional ¢e Conservacion te Cetaceos:

Publicar estudios sobre B vicda silvestre y ponerios d acceso del piblico ¥ de la comunidad
cientfica;

Apoyar en | elaboracién del Listado Oficial de Especies ce Vida Silvestre Amenazadas o en
Pehgro de Extincion y velar por et protection y restauracion

. Coordinar esfuerzos con los arganismos e inshituciones competentes, para lograr d control o

erradicacion ¢e plagas, enfermedades y especies exdticas Invasoras gue puedan afectar los
ecosistemas, b produccion agricola y B salud humana;
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h Propiciar b participacion de b sociedad civil en b conservacion de la hiodiversidad;

= 3

Fungir como Autoridad Clentffica del Convenlo sobre & Comercio de Especies de flora y
Fauna Sivestre Amenazadas de Extincion, (CITES po sus siglas en idioma inglés):
Gestionar proyectos para promover B educacion sobre la proteccidn y manejo de vida
silvestre;

Coordinar acciones con ofras instanclas para b restauracion de habitat de especies
pricnizadas ¢k vida silvesire;

Elaborar documentos normativos y téocnicos, politicas, estratepias, programas, planes y otros
requeridos, en d marco de& B normativa ambiental, asi como de los  Convenios
internacionales que ke correspandan, conforme a b temética de su competencia;

. Promover convenios paa b investigacidn con centros académicos;

Otras  actividades que sean expresamente delegadas par kB Direccion General &
Ecosistemas y Biodiversidad.

NIVEL DE SOPORTE

B Mivel

e Soportte e responsable de proporcionar los recursos y servicios administrativos,

tecrolbgicos y financieros para las actividades de toda b estructura organizativa del MARN y esta
integrado por b Direcciin Financiera Institucional y b Direccitn General de Administracion.

13 DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

Objetivo: Apoyar ks objetives institucionales mediante procesos eficaces e soporte financiero que
optimicen los recursos asignados.

Descripcitn del eleamento de organizacién:
Dependencia Jerdrquica: Despache Ministerial.
Organizacién interna: Estd conformada par cuatro Unidades: (1) Unidad de Contabilidad; (2} Unidad

de Presupuesto; {3) Unidad de Tesoreria y (4) Unidad de Proyectos.

Funciones:
a, Dirigir B gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacion, integracion
¥ supervision de las aclividades de presupuesto, tesoreria, contabilidad gubernamental y

proyectos,

& BHENT

el

S %
I'_\{ .:' 'i‘v!
(=3 .
EX o A
oty ¥ "

-3 =

b Difundir ¥ supervisar € cumphmlentn de las politicas y disposiciones normativas referentes a
m’v’g, SAFI, en ks entidades y organismos que conforman B institucion;
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c. Asesorar a las diferentes instancias del MARN en b aplicacién de las normas y procedimientos
gue emita & Ministerio d& Haciends:

d. Constituir d enlace con las Direcciones Generales responsables d@ los Subsistemas que
conforman @ Sistema de Administracidn Financiera Integrado (SAFD, asi como con s entidades
y organismos de B institucion, en ouanto a las actividades técnicas, flujos v regstros &
infarmacion y ofros gue = deriven en B ejecucion de B gestidn financiera;

¢. Elaborar y proponer les disposiciones normativas internas, hecesarfas para facilitar b gestidn
financiera institucionat, les cuales deberdn ser sometidas a b aprobacion del Ministerio e
Hacienda, previo a su divulgacidn y puesta en practica, ¢ conformidad a b establecido en &
Articulo 15 o= b Ley AR

f. Prosentar of Prayecto o2 Presupussto Institucional. para aprobacion por parte e las autoridades
& 2 institucion v posterior remision a Ministerio de Haciehda;

g Participar en forma coordinada con B Unidad de Compras Plblicas (UCF), en b elaboracion de
la Planificacion Anual e Compras abreviadamente "PAC", las adglisiciones vy contrataciones de
obras, blehes v servicios;

h. Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para d cumplimiento de las
obligaciones legalmente exigibles adnuiridas por & Institucion;

L Generar informas financieros para uso @ la unidad, para las autoridades superiores e b entidadct
¢ institucion y para ser presentados a las Direcciones Generales del Ministerio ge Haclenda, que
b requisran;

3 Realizar & seguimiento y evaluacion dal presupuesto, a nivel operative nstitucional:

k. Conservar en forma ordenada, todos I0s documentos, registros, comunicaciones y cualesgUfera
otros documentos pettinentes ala actividad financiera;

I. Cumplir las normas y procedimientos ce control interno, relactonadas con B gestién financiera
institucional;

m Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por los entes rectores y normativos,
& materia e s competencia;

n Realizar b gestion financiera e Ios proyectos e recursos externos, estableciende controles
separados de acuerdo a los criterics ¢k los cooperantes y entidades donantes yio financtadoras:

. Ejecutar d Fondo Circulanie ¢e Monto Fjo y Cajas Chicas;

B Analizar y dar seguimiento 3 bs resultados e las Conciliaciones Bancarias, efectuadas a las
cuentas cuyo mangjo s responsabilidad ¢e B Direccion Financiera Instituzional;

¢ Determinar y supervisar B aplicacion de las medidas correclivas que recomiendan b Unigad de
Auditoria Interna, jos entes normativos del SAFI v B auditorfa externa;

r. Desarrollar y cumplir con ofras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores y
por d Minstero de Hacienda,

13.1. Unidad de Contabilidad

Objetive: Registrar sistenstica y croncldgicaments las variaciones &n 8 compoesicion de los
reclrsps vy obligacionss, cuantificables en términos monetarias

o

@Q}ur‘“’m:ﬁ% Descripcion del elemento de organizacién:

&= % Dependencia Jerarquica: Direccion Financlera Institucional.

* &Ia
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Qrganizacidn interna: NA.

Funciones:

a.

b.

.

3

Digefiar € sistema de contabilidad de acuerdo con ks reguerimientos internos y dentro del
marco general que s establezca para d Subsistema e Contabilidad Gubernamental:
Sorneter a la aprobacion de b Direccion General de Contabilidad Gubernamental sus planes
de cuentas y las modificaciones, antes de entrar en vigencia;

Registrar diaria y cronoldgicamente, todas les transacciones que modifiquen k composicién
e los recurzos y obligaciones e k institucion o fondo; y en Ios casos gue proceda maniener
reglstros contables destinados a centralizar y consolidar los movimientos contables de jas
entidades dependientes del Ramo;

Preparar los informes gue s proporcionaran a bs autoridades competentes, los cuales
geben contener informacion suficente, fidedigna y oportuna, en b forma y contenido <ue
éstas requieran, dehtro ¢ las disponbilidades ciertas <& datos, que coadyuvaran 4
desarrollo ¢k b gestion financiera institucional;

Establecer los mecanismos de control internio gue aseguren & resguarde def patrimonio
estatal v i confiabihdad e integridad c& b nformacion, dentro de las politicas a que se refiere
d Artleulo 105, literal g) c& b Ley ARl y sin perjuici0 de las facultades ok b Corte de Cuentas
te b Republica;

Comprobar que B documentacion que respalda lbs opefaciches contables cumpla con Jos
reguisitos exigibles en d orden legal y técnico;

Preparar infofmes tel movimiento contable en b forma, cortenido vy plazos que establezca
la Direceltn General e Contabilidad Guberriamental;

Proporcionar toda informacion que requera B Direccion Gereral de Contabilidad
Guberniamental para d cumplimiento de sus funciones;

Proveer la informacion requetida de b gjecucion presupliestaria a los Subsistemas del SAFL
Validar B consistencia ¢e b documentacion probatoria con b informacidn registrada por la
Unidad de Tesorsria, en fos Auxiliares & B Aplicacion Informatica SAFL, prévio a
gefleracion & las parhidas contables;

Verificar que todas s transacciones efectuadas dentro del proceso, estén registradas en b
Aphcacion informatica SAR a i fecha del clerre;

Efectuar los cierres cohtables mehsuales y anuales, e acuerdo a los plazos establecidos en
las disposiciones legales y técnicas vigentes;

. Efectuar v validar las partidas de ajustes contables requendos para efectuar & cierre anual;

Manterier detndamenie referenciado y completo d archivo d& documentacion de respalkio
contable Institucional, diaio y en orden cronologico, e conformidad con b establecido en &
Articule 192 del Reglamento de b Ley AFI

Desarrollar y cumpli con otras funciones establecidas por b Direccion  Finangiera
Institucional v por & Ministerio de Hacienda en materia de su competencia,

13.2. Unidad d& Presupuesto

o m

&
s
T,
it

Dbjetivo: Realizar las actividades relacionadas con la formulaciéon del Presupuesto Institucional,

B

administracion de los Instrumentos de ejecucidn presuplestana y evaluacion de k ejecucion

% presupuestaria.
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Descripcidon del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion Financiera Institucionat,
Qrganizacion intema: N,

Funciones:

a. Elaborar & Proyecto de Presupuesto Institucional, de cada ejercicio fiscal, para b cual debe
coordinarse con las diferentes unidades organizativas de B institucidn, tomando en cuenta
las diferentes acciones establecidas en d Articule 44 del Reglamento ¢e b Ley AR vy b
normativa legal y fecnica establecida para & procese de farmulacisn presupuestaria;

f Elaborar, consolidar e Ingresar d Sistema SAFI B Programacion d& b Ejecucién
Presupuestaria (PEF), distribuyendo en d gjercicio financierc fiscal, los programas de
compras, calendarizacién de pagos de obras, proyectos de inversiin y deuda publica
aprobados en b Ley d& Presupuests;

c. Elaborar las modficaciones presupuestarias que sean necesaras durante d proceso de
ejecuckin del presupuesto atendiendo ks criterios establecidos en las disposicionss legales
y téchicas vigentes;

d Verficar la disponibilidad presupuestaria, a solicitud de la Unidad de Compras plblicas vy
emitir b certificacon correspondiente, previa d nicio e los proceses de adquisiciones y
contrataciones;

e. Registrar lbs compromisas presupuestarios que garanticen b disponibilidad presupuestaria,
para cumplir con las obligaciones que se originen en B gjecucion del presupuesto, do
acuerde a las disposiciones legales y técnicas vigenies:

f Dar seguimiento y evaluacion e los resutados oblenidos durante b ejecucion
presupuestana,

g Generar informaciin presupuestaria, para su respective analisis y toma de decisiones:

h. Realizar & seguimiento de los compromisos presupuestanos y en ks cascs que apligue
gfectuar las modificaciones correspondientes:

I Llevar & control manual de las disponibilidades presupusstanas de acusrde a las
certificaciones otorgadas vy 105 compromisas presupuestarios slaborados:

- Mantener un archive ordenado croncldgicamente de b documentacién correspondierte a los
registros de modificaciones presupusstarias y compromisas presupuestarios efectuados;

k. Cumplir con ofras funciones establecidas pa & Direccion Financlera Institucional v por d
Ministerio de Hacienda en materla de su compsetencla.

13.3. Unidad de Tesaretia

Objetive: Realizar las actividades relacionadas con la recepcion de ingresos y & pago de las
obligaciones institucionales, coardinar & registro de b infarmacian relacionada con los mismoes,
en los auxiliares de b aplicacion infarmatica SAF.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Direccion Financiera Institucional.
A YRR Organizacitn interna: NfA .
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Funciones:

a.  Gestionar ante b Direccidn General & Tesoreria las transferencias & fondos para d
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por B Institucién, mediante b presentacion de
las correspondientes solicifudes ck fondos;

b. Efsctusr los pagos de las obligaciones legalmente establecidas: remuneraciones, bienes y
servicios, asl como retener y remesar b correspondiente a los descuentos mensuales y
oiros splicados a los empleados, de confonnidad 2 Articulo 118 del Reglamento de | Ley
AFE

¢ Verificar b existencia del compromiso presupuestario previo a inicia todo framite de pago;

d. Autonzar |as ordenes de descuento emitidas a los empleades de la institucion y remitirlas
para &l correspondlente registro en kb Unidad de Talento Humano;

e Recibl las facturas correspondientes a las obligaciones adguiridas por & institucion, las
cuales deberan estar acompafiadas de B documentacion & informacion establecida en las
disposiciones legales y téconicas wvigentes y enfregar guedan a los proveedores y
sUminigtrantes;

f  Validar en b planila preliminar para & pago de remuneraciones, B informacion registrada
pa B Unidad de Talento Humano, refacdionada con b aplicacion de los descuentos de ley
y ofros correspondientes a comprontsos adauitidos por los empleados!

g. Registrar informacion relacionada con lzs obligaciones y pagos, en los Auxiliares de
Obligaciones par Pagar (Corriente y Afos Anteriores), Anticipes de Fondos y Control de
Bancos de | Aplicacién informédtica SAFI, de conformidad con las disposiciones legales y
cnicas vigentes;

h. Remitir de manera oportuna k& Unidad de Contabilidad institucional, B documantacion que
srvio de base para efectuar los registros en los Auxilares de b Aplicacion informatica SAF(;

I Administtar b cuenta corriente para & manejo <e los Embargos Judiciales aplicados & ks
empleados o contratistas y efectuar b remision de los mismos a & Direccion General de
Tesorerla, en los plazos establecidos en las disposiciones legales y normativas vigentes;

j. Realizar €& proceso y autorizacion ce transferencias de cuotas de fondes asignadas en €
SAFL, paa que, através de b Cuenta Unica def Tesoro, se realicen los respectivos pagos
de obligaciones a los proveedores o ampresas;

k Supervisar las colecturias del MARN a nivel nacional v su posterior transferencia de fondos
a Ministeric de Hacienda conforme a los lineamientos establecidos.

i, Efectuar & core diario e las transacciones bancarias, postenior a los cierres contables
mensuales;

m. Cumplir con otfas funclones establecidas por la Direccién Financiera nstitucionat y por €
Ministero de Hacienda en materia ce su competencia.

13.4. Unidad de Proyectas

ObjetivoiApoyar a las diferentes Drecciones Generales, glerciendo control intemo sobre os
ingrasos y erpgaciones de los diferentes proyectos institucionales financiados mediante
Convehips suscritos con fuentes donantes, e informando de manera individual, eficiente v
oportu,a.
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccldn Financiera Institucional,
Organizacion interna; NA

Funcionas.:

a.

B,

7]

T Qe a

Apoyar a los coordinadores ce los diferentes proyectos en d cumplimienta e los convenios
suscritos;

Apoyar a [as diferentes Direcciones en € control financiers de los proyectos de recursos
externos, estableciendo controles separades de acuerdo a bs criterlos de los cooperantes
internacionales y entidades donantes yio financisdoras:

Incorporar ks diferentes proyectos d Sistema de Administracion Financiera integrado (SAFT),
Sistena de Informacién de Inversion Pablica (SIIP) y Sistemas especifices de los Dongntes:
Llevar confroles y registros presupuestanos y efectuar reprogramaciones presupuestarias;
Lievar controles y registros bancanos:

Efectuar solicitudes de desembolso de fondos de acuerdo a B periodicidad establecida;
Otorgar comprobantes de disponbilidad presupuestaria de fondos do cada wno de los
pravectos;

Fecibir [as facturas correspondientes a las obligaciones adguindas por I0s proyecios, las
cusles deberan estar acompafiadas de kB documentacion e informacion establecida en las
disposiciones |egales y técnhicas vigentes.

Revisar contratos, planilas de salarios de tecnicos de proyectos, ordenes de cohpra vio de
trabajo y sus anexos;

Realizar d tramite de pago a sumimistrantes, retenciones de planiflas y firmas consultoras:
Elaborar informes financieros de seguimiento y finales a los coordinadores y ofganisihios
donantes o prestatarios:

Participar en reuniones con coordinadores, teécnicos de ks orfganismos donantes o
prestatanos

m. Proporcionar y responder a los requennientos de informmacion financiera de bs coordnadores

i}

de Proyectos y Auditorias Interna o Externas con b debuda anticipacion; y
Cumplir con funciones adicicnales asignadas por B Direccion Financiera Institucional.

14. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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Qbjetivo: Apoyar s objetivos insttucionales mediante procescs eficaces de  soporte
adminigtrative y técnico que oplimicen los recursos asignados v el desarvoflo institucional,

Descnpt:ltin del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica; Despacho Ministerial,
rganlzamén Interna: Estd conformada por dos Gerencias y cuatro Unidades, (1) Gershoia de

1- ?—
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Tecnologias de Informacion y Comunicacicn; (2) Gerencia de Talento
Humano; {3) Unidad <& Compras Plblicas; {4) Unidad de Logistica, (5)
Unidad de Gestion Documental y Archivo y () Unidad de Active fijo.
Funciones:
a Asegurar b dolacitn y retencion de personal competente, garantizando su desempefio v

b.

14.

GIENTE b
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T
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it

desarrollo en un clima laboral saludable y seguro;

Proporcionar atodas fas unidades cgue conforman b estructura organizativa del MARN, & apoyo
logistico necesario para @ logro de sus objetivos, incluyendo transporte, combustible, Gtiles y
equipo de oficina, materigies, oficinas, enlre ofros;

Realizar todas ke actividades relacionadas con la gestldn de adglisiciones ¥ contrataciones de
obras, blenes y servicios del Ministerio de Medo Ambiente y Reclirsos Naturales;

Asegurar Un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipe de transporte
ded Minsterio:

Agaglirar un adecuiado control, uso racional y efectivo de los activos de la institucién, asi como
Ios sumimstros adouiridos;

Proporcionar d servicio, asesoria e Investigacion en Tecnologias de  Informacion y
Comunicacion a las diferentes unidades organizativas del Ministerio, fagiitdndoles & acceso
oportuno a b informacidn y a los recursos para optimizar las operaciones y facilitar la toma de
decisiones:

Asegurar una administracidn eficaz y eficlente de los archivos y correspondencia institucional;
Otras actividades gue sean expresamente delegadas por & Despacho Ministerial,

. Gerencia de Tecnologias de informacidn y Comunicacitn

GERENCEA DE TECHOLDEIAS DE INFORRASION ¥
COMUIMTA G

'l

J l

SREADE AREADE
INFRPLEE’HR‘!.IC.TUR-!-. APLICAGITNES
TECNOLOGSIGA INFORMATICAS

Objetivo. Usar & forma racional e immovadora las herramientas d= Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC), entregando servicios de calidad a las diferentes areas del
Miristerio, faciltdndoles asi € acceso oportuno a la Informacién necesaria para b toma e
decisiones y a los recursos para oplimizar s operaciones.

Descripcidn del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrquica: Direcclon General ce Administracion.

Organizacion Interna: Esta conformada por dos dreas (1) Area & Infrasstructura Tecnologica
y (2) Area de Aplicaclones Informaticas.

Funciones:

a, Colaborar en kB formulacitn del Flan Estratégico Informetico que sirva como herramienta
rectora del gquehacer nstitucional en & tema de las TIC, y gjecuiarle segln b establecido;

b. Colaborar en establecer politicas y lineamientos para b seguridad y acceso a i informacion

DOCUMENTD CONTROLADO
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contenida en las bases ck& datos institucionales;

Administrar B plataforma tecnologica del Ministerio (servidores, equipo de computacion,
telecomunicaciones, red e voz, red de datos, dispositivos de seguridad, sistemas de
informaciin, base de datos y ofros), vigilando U correcto funcionamiente, su debide
aprovechamienio y su oportuno mantenimiento;

Implementar las politicas y lingamfentos para b seguridad y acceso a b informacion
contenida en ks bases de datos instifucionales;

Desarrollar de forma integral los sistemas de informacion del Ministério, incluyendo los que
sistematizan informacion estadistica, segln b establecido en & Plan Estratégico
informatico institucional;

Servir como contraparte en d desarrollo de aplicaciones financiadas por los proyectos,
estableciendo normas y estandares y velando por & integralidad e integridad del modelo de
datos institucional:

Coordinar o la unidad que gestiona b Cooperacion internacional y b DFi B ejecucion de
los proyectos, gue involucren tecnologia informatica, financiados con recursos externos;
Participar en & desarrollo de proyectos gue lnvolucran & uso e TIC, ente las diferantes
instituciones del sector plblico, privado, académico, ONG y plklico en general;

Otras actividades que Sean expresamente delegadas por & Direccidn General de
Administracidn,

14.1.1. Area de infraestructura Tecnolégica

JHHENTE %

ey
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GEREMNOHW, DE TECHOLOGIAS DE
IMFORMACION ¥ CONHLRICACICN

L
AREA DE
HFRAESTRLCTURS
TECHOLOGCH

Objetivo: Administrar b plataforma tecnolégica institucional (equipo de computacién,
telecomunicacionaes, conexiones a internet, componentes y dispositivos de red
compenentes e seguridad, servidores, bases de datos y ofros), velando par su
adecuade functonariento y mantenimiento,

Descripcidon del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Gerencia e Tecnologias de Informacion y Comunicacidn,
Organizacion interna: N&.

Funciones:

a Configurar, administrar y dar mantenimiegnio a b red de voz, red de datos, servicios
de felecomunicacionss y enlaces de internet del Ministerio, mediante personal propio
o subconiratado;

h. Configurar, administrar y dar mantenimiento a servidores y computadoras, sus
sistemas cperativos, sUs servicios, asl coho 4 resto de eglipo vy software oue
conforma B plataforma  tecnclogica institucional, medante personal propio o
subcortratado:

¢ Investigar y proponer nuevos productos y soluciones tecnologicas en b relacionado

conl infragstructura;

Ejecutar proyecios te mejora en d drea ce infrassiructura;

e Asesorar, evaluar y emitir dictamenss sobre adquisicidn de software y hardware;

2

DOCUMENTC CONTROLADD




= CODIGO: M2

1 [t , PAGINA: 81 de %
Taee” | A MANUAL DE ORGAMIZACION VIGENTE: 10/03/2023
g REVISION: 16

f Brindar d soporte técnice a usuarios del Ministerio y resclver problemas relacionados

con & red d imemet y sUs equipos;

Llevar & control de activos informaticos, desde & punto de vista de administrackin de

recursos tecnolégicos, con € objeto de lograr in adecuado uso del recurso;

Desarrollar y mantener un registro actualizado del hardware y software institucionat;

Custodiar y controlar d software adguindo yo dosarrollado para d Ministerio;

Realizar procesos gque garanticen b segundad de b informacion aimacenada en los

servidores y & B red;

k. Momtorear & acceso externo albs sitios y aplicaciones web del Ministeric;

| Administrar las bases de datos nshivcionales, estableciendo s controles técnicos
necesanos para garantizar su funcionamiento adecuado y &U intogridad,

rmi. Mantensr actualizada la documentacian téchica relacionada con B plataforma
tecnologica institucional;

n Oftras actwvidades que sean expresamiente delegadas par b Gerencia de Tecnologias
a2 Informacion y Camunicagidn.

T

14.1.2. Area de Aplicaciones Informaticas

SERENGA, DE TECHOLCGlas
IE DRBA IO 7 CONUMICN L

T
i
AREADE
APLICACATINES
IFF CRIMATICAS

Ohjetivo: Poner a disposicion de las diferentes unidades organizativas del Ministerio B
informacion necesaria para B toma de declslones, y los sistemas de informaciin que
necesita para operativizar y oplimizar sus procesos de trabajo, mediante b ejecucion ¥
pussta en marcha de proyectos de sistemias de informacion y aplicaciones informaticas,
asl como del soporte & D8 MisMos.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Tecnalogias de Informacidn y Comunicacion.
Crganizacion interna; NA.

Funciones;

a Analizar, disefiar, desarollar, implemertar, dar mantenimiento e integrar los sistemas
informaticos y las aplicaciones ¢Ue necesitan las diferentes dreas del Ministerio;

b Disefar y estructurar bases de datos;

¢. Disefiar y elaborar la documentacion Wenica y los manuales de usuario de los
sislemas de informacion:

d. Capacitar a los usuarios de los sistemas desarrollados e mplemontados!

e, Asesorar a las diferentes enfidades de gobierno gue participan en proyeclos
interinstitucionales de sistemas de Informacdin, incluyendg a SINAMA, en todo b
redgtvo a sistemias de informadin;

f Brindar soporte y atencidn a usuarios de los sistemias de informacion y aplicaciones;

g Coordinar y dar segumiento a bs compromisos relacionados con d manejo de
Infarmacion ambiental, para dar cumplimionto a los mismos;

h. Ser contraparte del proceso de desarrclio de aplicaciones g)ecliiadas par consultorias
o en B adgusiciin de software;

i. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en la investigacion de uso
de nueva tecnologia;
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} Ofras actividades que sean exprésamente delegadas por & Gerencia d2 Tecnologias
c Informacion y Comunicacion,

14.2. Gerencia ¢& Talento Humano

. GERENCIA DE TALEMTO HUNANG

Ohjetivo:

Dar cumplimientc a b gjecucion d& las estrategias definidas para B gestion y desarroilo del
talento humano del ministerio, asf como fortalecer lag capacidades y competencias que parmitan
slcanzar  cumplimiento de los ohistivos estratégicos del MARN.

Descripcidén del elemento de organizacion:
Cependencia Jerarguica: Direccidon General de Administracién.
Organizacion interna: Esta conformado por d Area de Talento Humang.

Funciones:

a Asesorar sobre temas vinculados a e gestion y desarrallo dél talento humano del ministerio,

b Administrar de manera transparente y flexible s sistemas, politicas v procedimientos
refacicnados con € personal del ministerio,

¢.  Dirigir y aprobar B elaboracién, presupuestos y planes operativos de trabap de b Gerencia.

d.  Dingir ks esfuerzos de revision, actualizacién yo disefic d& normativa, protedimientos v
controles que aseguren & seguimierto para una adecuada administracién del talento
humanc,

& Verfcar B adecuada aplicacién de b normativa laboral, reglamento internc y & contrato
colectivo <& trabajo an b institucion,

f.  Validar los programas o planes gue conlleven d clima organizacional, capacitacién b
evaluacidn dal desempenio del talentc humano y gestion de prevencién de resgos
ocupacionales,

a Dirigr B elecucidn de Ios procésos dée gestion de talento humano.

b, Ofras aclividades gue sean expresamente delegadas por B Direccidn General de
Administracidn.
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UMIDAD OE COMPRAS
PLUB1CAS

Qbjetivo': Llevar a caho b gestion de las compras con base a lss solicitudes de obiras, hienes,
servicios y consultoras gue remitan las unidades solicitantes del Ministeno.

Descripcton del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccidon General de Administracion.
Organizacion interna: NfA.

Funciones?2":

a.
b,
[
i
=3
f
a.
b
i,
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Cumplir con las politicas, lineamientos y disposicicnes tecnicas gue sean establecidas par b
DINAC vy ejecutar todos ks procesos de contrataciones objeto de b Ley de Compras
Piblicas:

Gestionar los procedimientos de seleccidn del confratista objets de Ley de Compras Plblicas;
para b cual levara un expediente fisico y electronico de todas las actuaciones del proceso
e contratacion;

Constituir & enlace entre B DINAC v las dependencias de b institucién, en cuanto a las
actividades técnicas, flujos y registros de informacién y ofros aspectos que & deriven de b
gestion de las contrataciones;

Elaboraren coordinacton con las Unidades Solictantes v b Direccidn Financiera Institucional,
b Planificacon Anual de Compras y darle seguimiento a b ejecucién de b misma. ta PAC
deberad sef compatible con b Politica Anual de Compras, & plan de trebajo institucional, &
presupussto y B programacion de B ejecucion presupuestarla del ejercicio fiscal én vigencia
y sUs modificaciones:

Veriflear b estimacton financiera, o disponbilidad presupuestaria para d ejercicio vigente,
previo a b contratacion de todo proceso de compra o a la autorizacion de modificaciones por
Incremento;

Adecuar conjuntamente con | unidad solicitants bbs documentos de solicitud de ofertas;
Realizar & recepcion y apertura e oferfas y levantar € acta respectiva,

Solicitar b asesoria de peritos 0 técnicos ddneos, cuando asi b regliera b natursleza de la
contratacion;

Permitir & acces® d expediente de contratacion a las personas involucradas en € proceso,
a partir del dia siguisnte de | notificacién del resultade hasta & vencimiento del plazo para
b irterposicidn del recurso o revision en ks casos que aplica segin b Ley de Compras
Pablicas;

Mantenar actualizada B Informacién requerida en los médulos de COMPRASAL; v llevar ¢
contrel y B actualizacién del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas de
acuerde a tamafic d@ empresa y por Sector economico, con € objeto de facilitar b
participacidn de éstas en lag politicas de compras;

Exigir, recibir ydevalver las garantias requeridas en los procesos que se requieran; asl como
gesticnar € incremento de las mismas, en b proporcién én que d valor y d plazo del contrato

B an 20 prime inciso Ley de Compias Plblicas
Mat20, literalesa)-p) Leyda Compras Piblicas.
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14.2.1. Area de Talento Humano

' GERENCHA DE TALENTO HUMANO

AR TIE TALENTO HiMAND

Objetivo: Asegurar B dotacion y retencion de personal competente garantizande su
desempefic ¥y desarrollo en wn clima laboral saludable y seguro.,

Descripeidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica; Gerencla de Talento Humano.
Organizaciin Interna: MA .

Funciones:

a Realizar ¢ procesc de reclutamiento, seleccidn, contratacion & inducdpn, d& personal;
garantizandc B incorporacién de personal idéneo a lbs cargos d& acuerdo a los porfiles
definidos;

b. Disefar, planificar y coordinar € proceso de evallacion de desempefio y rendimiente del
personal de b Institucion;

c. Coordinar B realizacidn de & evaluacidon de cima organizacional y dar seguimiento a b
implantacién de planes de mejora gue apruebe & Despacho Ministerial:

d Planificar, ejecutar y evaluar « Programa o Gestidn oe Prevencion de Rlesgos
Qcupacionales ¥ coordinar las aclividades del Comité de Segundad y Salud Ocupacional
dando cumplimientc al Ley d& Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo;

e. Asegurar atencidn médica con caldad y calidez a personal desarrollando programas
preventivos ¥ de senslbillzacion, brindande los insumos necesarios que b permitan en
atencion a regulaciones del Instituto Salvadorefic del Seguro Social (IS5S);

f Mantener registros y controles administrativos relanionados a los proceses de la Unidad;

g. Mantener actualizados los sistemas de Informacion y gestion del Talento Humano que
permitan b generacidn de informaoion de oalidad y reportes oportuncs y confisbles para la
tnma de decisiones:

h Elaborar, revisar y mantener actualizados procedimientas, manuales y documentos técnicos
propios de B gestidn del Takntd Humano;

1 Formular & presupuesto @ remungraciores del personal del MARM, oconforme a
lineamientos de B Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda;

j- Planificar y desarrollar d programa de fortalecimiento oe las relaciones [aborales gue permita
b convivencia en un olima laboral agradable;

k. |dentificar las necesidades de capacitacidn y formaoion en Bs que debe estratégicamente
orientarse las competenolas del personal para b formulacién del Plan de Capacitacion
Institucional,

l. Identificar y optimizar redes de cooperacidn para canalizar acoones de capacitacion vy
formacion para & fortalecimiento de |as compeatencias técnicas del personal;

m. Asegurar & otorgamiento de beneficios y prestaciones d personal dol MARN:

VT n Ofras actividades que sean expresamente delegadas por b Direccion General de
& oy o, Administracion.
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aumenten. Dichas garantias se enviardn a custodia de tesorerfa institucional;

1. Informar per escritc y trimesiralmente a k autoridad competente de la institucion de las
confrataciones que se reslicen;

m. Prestar d Panel & Evaluacion de Ofertas o evaluadores, o a b Comisidn especial de alto
nvel B asistencla gue precise para d cumplimiento de sus funciones,

n. Llevar Ln registro de ofertantes y contratistas, a efecto de incorporar informacidn relacionada
con d incumplimiente y demas situaciones gue fueren de Interés pera futuras contrataciones
o exclusiones;

0. Proporcionar a b DINAC oportunamente toda b informacion requerida par estal

p. Las demas que ke establezca b Ley de Compras Publicas, su Reglamento y les disposiciones
de B DINAC;

q. Todas les demas funciones y facultades establecidas en | normativa aplicable.

14.4. Unidad de Logistica

UNIDAD DEL DGISTIGA
SECTOHRDE SECIDNDE
TRAMSFORTE ¥ sﬁfﬁngﬁE RERWICIDG
A MTEHIMIENTQ GLEMERALES

Objetive: Proporclonar a todas las unidades que conforman b estructura organizativa del
MARM o apoyo logistico necesario para € lagro 92 5us objetives.

Descripcion del elemento de organizacian:

Dependencla Jerarguica: Direccion General de Administracion.

Qrgarizacidn Interna: Esta conformada por las Secciones de (1) Transporte y Mantenimiento,
(2) Almacén; y (3) Servicios Generales.

Funcicnezs:

a. Lograr un adecuado control, uso racional vy efectivo del combustible y equipo de fransporte del
Ministerio;

b. Custodiar, almacenar, distribuir y controlar los bienes y suministros adguiridos per la institucion;

¢, Brindar informacion a visitanfes del MARN, aftender & conmutador y rechir/distribuir b
correspondencia;

d. Conservar, organizar y resguardar b documentacién de b Institucion para satisfacer |as
necesidades de Informacion y soporte de b gestion administrativa, financiera y técnica;

e Proporcionar d martenimiento y realizar las reparaciones due $ean necesarias en |as
instalaciones del MARN en b relacionado a electricidad, fontaneria y pintura enfre ofros:

f Coordinar, controlar, dar seguimiente y supervisar las actividades que realizan las empresas o2

servicios gue son contratadas, aseguraéndose que las realicen de acuerdo a las clausiias de los

contratos elaborados {servicio limpieza, wigilancia, fumigacian, ares acondicionados y ofros gue

se demariden para  buen funcionamienta institucional);
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g. Ofrecer d apoyo loglstico que demande las unidades iécnicas ¥ ¢e apoyo adminisiraiivo ¢e
Instifucion {incluyendo las oficinas regionales);

h  Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, que & generan a nivel
institucional {inferno v externo);

Elaborar informes frimesirales, a b Direccidn General de Administracion, de ks actividades
relevantes que e desarrollan en B Unidad de Logistica;

}

Otras

actividades que sean expresamente delegadas por B Direccién General de

Administracion,

14.4.1. Seccién de Transporte y Mantenimiento

HNIDAD DE LOGISTIGA

SECCIONDE
TRAMEFORTE ¥
ARTENSWIENTO

Ohjetiva: Proporcionar d servicio de transporte a personal def MARN de acuerdo a las
normas de control administrativo establecidas para & uso y mangjo ¢ las unidades de
transporte y del combustible.

Descripcion del elemenio de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Unidad de Logistica,
Organizacion Interna: NA.

Funciones:

2.

Proporcionar a las diferentes unidades ¢k b estructura crganizaiiva def MARN & servicio
¢e fransporte y b asignacion del combustible necesario para & cumplimiento ¢& las
misicnes oficiales;

Asequrar ¥ estar pendienie e e {odos bs vehicutos del MARN estén, tanio externa
como infernamente, en perfectas condiciones <8 segiridad, funcionamiento v de
aclerdo a las exigencias contempladas en o Reglainento General ¢e Transito y
Segundad Vial;

Elsborar b liguidasion ¢e lbos clpones de combusiible, de acuerdo a b esiablecido en &
procedimiento comespondignis;

Administrar ¢ oconiraic d& mantenimienio o d& las drdenes de compra para 4
manienimiento preveniivo ¢ corectivo ¢e los vehlculos del MARN;

Realizar los framiies ce renovacion anual {refrendas y matriculas corespondientes) de
las tarjetas de circulacion ¢ i0dos los vehloulos propiedad del MARN, ast caino ¢e ofros
irarmites relacionados con los mismos;

Lievar o confrol ¢ b vigencia y caducidad e las Polizas ¢ Seguros de los vehiculos,
én conjunic con € Adminisirador del Coniraio ce seguros previamenie designade;
Elakorar un Informe Mensual de las actividades realizadas, asimigmo informar sobre los
confroles ce liguidaciones ¢ combusiible y ce los mantenimientos efectuados a las
Unidades de fransporie;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas po b Unidad de Logistica.
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14.4.2. Seccian de Almacén

WA T LDGISTIEA
|

SECCHIN DE
ALMACEN

Objetivo: Recibir, controlar y custodiar bienes de acuerdo a las politicas, normas vy
procedimientos < control administrativo establecidas para € ingresc y egreso o los
materiales, gue se utlizan en d Ministerio.

Descripcian del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Unidad de Logistica.
Crganizacion Interna: NA.

Funciones:

4.

b,
C.

i

Recibir los materiales en Almacén, verificando que sean de acuerdo a b orden de
compra o contrato,

Entregar los matertales, d@ acuerdo a b reguisicién autorizada:

Lievar ks conttoles e existencias de materlales adguindos por fondos GOES v con
fondos de proyectos;

Elaborar las solicitudes ¢e papeleria, materales yo productos que se agotan de acuerdo
a controles estadisticos y gue son necesarios para mantener en existencias, para suplir
kB demanda institucionak

Realizar las gestiones para descargar del inventario los materiales deteriorados o
vencidos, cuando s requiers;

Mantener informados a ks administradores a las unidades aque conforman B estructura
organizativa del MARN, sobre los productos y materiales gue se encuentran en Almacén,
a fin de gue estos sean retirados oportunamente;

Elaborar mensualmente wn informe de gastos por fuente de financiamiento. informe
mensual ¢ las entradas y salidas de Almacén, asi como e bs movimientos efectuados:
Mantener un registro d@ toda la documentacion cue sea utlizada para b entrega y
recepcion de materlales, sustancias guimicas, mobiliario yio equipos, on & propdsito
e documentar todos los movimientos e ingreso y salida e Almacén, para justificar su
procedencia © despacho;

Ctras actividades que sean expresamente delegadas par b Unidad de Logistica.

44.4.3. Seccion de Servicios Generales

UpiDan OF LOGISTICA ‘

i
ol 4 Exrnd HnJ.:.;ui
GEMERMES |

Objetivo: Proporcionar los Servicios de mantenimiento, seguridad e higiene e las

instalacionss de k& Institucion.,
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Descripecion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerérquica: Unidad de Laglstica.
Organizacion Interna: NA,

Funcicenes

a. Adminstrar, verificar y supervisar € cumplimiento de b establecido en bs contratos de:
servicios de wigiiancia, limpleza, mantenimfento de are acondicioradn, fumigacién,
purificadores de agua y provision e agua envasada:

. Administrar, verfficar y cortroiar & consuma de los servicios basicos enefgia eléctrica y
agua potable;

¢ Administrar y controlar la distribucion de s insumos gue =2 utilizan para & servicio de
Immeza & las oficinas MARN:

d Realizar la gestién para & mantenimiento prevertivo y correctivo a las bombas y cisterna
e agua potahle;

e. Realizar b gestion para d mantsnimiente preventivo y correctiva de bs oasis de agua
instaiados an ke edficios MARN;

f Apoyer en B adecuacion ds ténmirios de referencla y especificaciones técnicas de los
contratos de manterimients y suministros que requiera & MARN:

9. Organizar y dirigir las actividades del parsonal de servicio;

h. Realizar trabajos de mantenimiento de infraestructura en fas oficinas centrales vy

regionales dai MARN;

Realizar trabajos relacionados conl € area de electricidad, carpinteria y fontaneria;

Mantener en buenas condiciones las areas verdes de las Instalacloles del MARN;

Organizar 8 logistica y & ftrasiade del equipo dei personal hacia las diferentes

instalaciones vy deperdencias del MARN:

I. Ofras actividades que sean expresamerite delegadas po ki Unidad de Logistica.

F"l—" _

14.5. Unidad de Gestion Documental y Archivo

Objetive:  Admirisirar, cafalogar, corservar y proteger la documentacion del MARN
aplicando los ineamientos técnices que sobre & particuiar emita & Instituto de Acceso ala
informacidn Publica.

Descripcién del elemento de organizacién:
Dependencia Jeranguica: Direccion General de Administracién.
Organizacion Intema; N,

Funciones

Administrar & sistema de gestion documental y archivos;

Administrar d Archivo Central;

Elaborar normativa interna para B Gestidn Documerntal;

Apoyar en i creacion & los archivos de gestion y periféricos;

Apoyal e B gestion de b correspondencia institucional;

Proponer B implementaciéon d& sislemas de digitalizacién te documentos, asi comg la
mejora de ks mismos;

-~ P a0 o
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g. Implementar medidas de conservacion ¢ documentos;
h. Custodiar expedientes historicos;

i.
k

k.

Resguardar b informacion tipo seml-achva en & Archivo Central;

Recibir & documentacion de |as distintas unidades segUn instructivo de Archive Central;
Crear y apoyar en & levantamiento ce Inventarios de documentos recibidos en los
dferentes tipos ¢k archivos;

Facilitar b consulia directa dentro ddl archive Central;

m Apoyar en B cusicdia de expedientes en las ANF;
n Ofras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de

Administracién.

14.6. Unidad de Activo Fijo

LNIDAD OE ACT RO
FLER

Objetive: Proparcionar mobiliarfo y equipe d personal del MARN ce acuerdo a las politicas,
hormas y procedimientos de control interno para d uso y manejo dd Active Fijo,

Descripe1don del elemento de orgamzacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccion General d& Administracidn.
Organizacion Interna: NA.

Funcioheas

a
b

c.

Registrar y coptrolar ks bienes muebles e inmuebles propiedad del Ministerios
Gestionar los cargos vy descargos del activo fip del MARN, incluyendo los bienes que ha
sido donade a b Institucion;

Llevar ks registros de ks achvos y manteper actualizada la informacion del sistema que,
para fines de contral vy registro, s ha esfablecide; incluyendo ks activos asignados a las
oficinas regiohales:

Realizar un levantamiento fisico total del activo i, asimismo ce reslizar Inventanos
selectivos cuando e considere necesario;

Realizar d registro y contrel del nventario fisico y elabarar informes confiables y
oportunos a las autondades supenores gue kb soliciten;

Regstrar, documentar y actualizar ks movimientos v fraslados de mobiliansg y equipes,
Elaborar infarmes mehsuales & las acciohes y aclividades realizadas. que s2 generan
a nvel institucional (interme y externo);

Ofras actvidades que sean expresamente delegadas por b Direccion General o8
Admintstracion.
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15. AUTORIDAD SALVADORENA DEL AGUA {ASA)

Mediante Decrste Ejecutive No. 253 emitide por d Asamblea Legislativa d& B Replblica de B
Salvador ¢ 21 de diciembre 2021, publicade en Digio Oficial Namero 88 Tamo 434, ok fecha 12
de enera de 2022, fue creada b Autoridad Salvadarefia del Agua (ASA),

Objeto®": la Autoridad Salvadorefia del Agua serd d ente recior e b gestién integral & los
recursas hidricos y demés blenes dque forman parte del dominie plblico hidraulico, a través del uso
racional, aprovechamiente eficiente, manejo, proteccion, reCuperacion,  conservacion,
mejaramienta ¥y restauracion del recurse hidrco para garantizar au sustentabilidad con equidad:
debiendo incorporar en todas sus acciones, planes y programas institucionales, & enfoque de
género, de cuenca y la perspectiva de adaptacion y mitigacion frerte & cambio climatico.

Descripcidn dal elemento de arganizacion:
Dependencia Jferarquica: Ministerio de Medic Ambierte y Recursos Naturales,
Orgariizacion: B ASA cortard oo ks sigulentes organismas de direccidn y administracion!:

Lk presidente, gue =erd nombrade po & presidente de b Replblica y iendra su
Representacién Lagal;

Una Junta Directiva, como drgano politico colegiade, para i toma de decisiones #stratégicas
sabre & agua;

Una Direccién Ejecutiva, como Organc operativo, ocon sus unidades especializadas y
administraiivas -

Organismas Zonales e Cuenca;

th trbunal sancignador cuyos miembros seran nombrados po & presidente de B Repiblica.

Funcioniesill

a Garantizar d cumplimiento de b Ley Gengral de Recursos Hidrico, sus politicas vy sus
reglamentos:

b Elaborar y velar por & cumplimiento de b Politica Nacional d& Gestién Integrada de! Recurso
Hidrico;

¢ Elaborar y aprobar € Plan Macional d& Gesfién Integrada de s Recursos Hidricos, los planes
hidricos zonales y sus planes de monitored; que serd actualizade cada dnce afits, asi como los
inventarios y balances sobre € uso, aprovechamenta y disponibilidad de los recursos hidricos:

d. Elaborar las directrices scbre € uso eficiente y sustentable del agua que garantice su
preservacidn, conservacion y proteccion que deberan cumplir los diferentes subsectores que
hacen usos d& os recurses hidricos:

e Administrar d Sistema de Informacién Hidrica (SIHI) de conformidad a B Ley General de
Recursos Hidricas;

£ Formular y proveer estudios téonicos y planes de contingericia, que comprenden preparar b
logistica, equipamiento y recurses para prevenir y atender las declaratorias de emergenicias
nacianales o zanales relacicnadas oon as situaciones criticas praveriertes por exceso o déficit

JENIE)
§*fuc* "'f‘% e agua:;
o ol % @ Emitir las autorizaciones, sobre € uso v apravechamienta de los recurses hidricos y los penniscs
g, - E para kb exploracion, los vertidos y 1as autorizaciones sobre los bienes establecidos en s
B, “'e?*. disposiciarigs del dominig plblico hidraulico de b Ley General de Recursos Hidricos v sus
e

2 1AM 4) oy Generd de Recursos Hidricos
B At 1 2L ey General de Recarses Hidroos.
A, 13Ley Generalde RecursosHideooe
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reglamentos;

h Emitir les asignaciones publicas a entes centralizados y descentralizados, paa aprovechar los
recursos hidricos;

i. Auditar y sancionar en materia hidrica, b relacionado con & cumplimiento de las condisiones
fipdas en las asignaciones, autorizaciones y permisos de acuerdo a Ios requisitos y
procedimientos establecidos en kb Ley Genheral de Recursos Hidricos;

j. Elaborar y aprobar los cénones por uso y aprovechamiento e los recursos hldricos, por
vertides, y por € uso y aprovechamiento e los demés bienes cque forman parte del dominio
plblico hidraulico de cenformidad a b Ley General de Recurses Hidricos.

k. Elaborar y someter a B aprobacion del Organc Ejecutivo en & Ramo ce Economia, ias
propuestas de tarifas de cobro por vehta de productos y servicios administrativos, técnicos o
clentificos prestades aterceros, sean plblicos o privados;

l. Solucionar los conflictns por Uso y aprovechamiento de agua y vertidos y b relaciohado d uso
de los deMas blenes que forman parte dal dominic poblico hidrdulico de acuerde 4
procedimisnto establecido eh la Ley General de Recursos Hidricos,

m Emitir los programas y actividades de promocion relaclonades con & uso y aprovechamiento
sustentable de los recursos hidricos, ecosistemas y cuencas hidrogréficas, para contribuir a su
recuperacion, conservacion y mejoramiento;

n Establecer & Registro Poblico d& los Recursos Hidricos, de conformidad a la Ley General de
Recursos Hidricos;

o Someter a k consideracion del Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Natursles, € anteproyecto de Presupuesto especial del Ultimo aho de su gjercicio
fiscal, a fin de que b presente y b someta a s aprobacion d Organo Legislativo;

n. Promover estrategias y programas de educacidn y cultura relacionados cor d aprovechamiento
sostenihle de los recursos hidricos;

q. Gestionar ante orgahismos nacionales e internacionales, los créditos, cooperaciones técnicas
o reembolsables, u otras fuentes de financiamiento, espedalmente aguellos gue tengan por
finalidad & fortalecimiento Institucional, B formacion de capacitacion e investigacion def
persohal gue labore en d ASA;

r. Emitir las directrices y lineamientos téchicos relacionadas con las obras hidréulicas que s
construyan en los bienes que forman parte del dominio plblico hidraulico, priorizando las obras
de uso multiple, en & marco de b gestion Integral de os recursos hidricos y cambio climatico;

s Emitr las directrices y lineamlentos téenicos y juridicos gue tenga por finalidad incentivar & uso,
reciclaje y reélso de agua residuales y manajo de lodos;

t. Establecer dentro ¢e =0 organizacion, Una unidad especializada e & desarrcllo de B
investigacion cientifica, adaptacion y trahsferencia techoldgica, en mejoras de kb gestion
integrada de= agua, incluyende K recuperacion, conservacion y proteccin de cuehcas y B
yalidacidn de tecnologias para & tratamiento de aguas residuales;

u, Publicar y presentar ahuaimente @ la Asamblea Legislativa, & memoria de labores de b ASA
relacionada coh & gestion integrada del recurso hidrico;

v. Aplicar estrategias de avenimiento ehtre s usuarios y ofros actoras & mplementar medidas y
mecansmo de solucidn alternativa de conflictos e b relaclonado ad uso y aprovechamiento de
s recursos hidricos, vertides y demas bienes que forman parte del dominio pUhlico hidraulico
de b Ley General d@ Recursos Hidricos y sus reglamentos:

w, Las demdas facultades y atribuciohes gue $2 kB confieren de cobformidad a a Ley General &
Recursos Hidricos.
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1.

13.

15,

| 17,

16.

1

Se ha modficade la organizacion interna e A Dieccidn Ejeculiva,
aespec:ta a que |a Direccion General de Adminslracién ya no dependers
egsia,

La Direccitn General de Adminisiracién pasa a depender del Despacho
Ministerial,

La Lnidad d= Adquisiciones y Cantrataciones Instituctonal pasa a ser la
Unidad de Cormprss Plblicas, para dar cumplimiente d A 8 de la LCP-
“Cada nsfitucidn de la Administracion Piblica establecerd una Unidad
de Compras Plblicas que podd abreviarse *UCP", responsable & la
desceniralizacion operativa. v de realizar b gesion de los procesos paa
las contrataciones o obras, bienes y Serviclos’,

% dimihd B fneldn & e B Unidad Ambiental y de Proyectos
Estratégicos.

FEGHA
10/03/2023

Se ha modficado B estructura de Direceidn iderna de la Qmeccion
Ejecutiva Incomarando la Unidad Ambiental y de Froyectos Eskatégons.
Se definizron objefve y funclones e la Unidad Ambiental Estraggea,
Se | modficado el ohjeliva de b Unidad da Cambio Climético, a8l como
la redaccidn de | finciones Wbicadas en los Iterales sipuientes: &, o
y i) ademds fa funcion del literd & pase como iteral k), modficando &l
orden del resto de literales,

Se hen modficado des la Unidad de Calidad dd Aire, la redaedian de b=
finciones ubicadas en los siguientes literales: B vy & y se slimind B
funcisn del literal o,

Se mocfica [a redaccién de b funcion del literal b de b Ditecsitn Genegral
e Ecosistemas v Biodiversidad .

.La Unidad de Proyeclos de la Direccidn General de Ecosistemas y

Biodiversidad. se fusiona con el Area de Monitoreo de Biodiversidad de
la {3erencia e Ecosistema, dermomindndose ahora como; Ama de
Proyecios y Manitoreo de Biodiversidad.

82 asignan nuevas fncicnes para el Arza de Proyectos y Montoreo de
b Biodiversidad: literales qb y .

.De la Gerencia de Gesion btegral del Recurso Hidrico de la Direccicn

General de Segwidad Hidrica, se modificaron s siguientes funclones:
dl. } ¥ my. Se eliminan ks siguienies funciones: bl 1, 1 Bl B 9 ¥ 4.
De b Gerencia de NMorforeo y Control de Aguas Residusles de la
Pieccion Geneal de Seguridad Hdhica, se modifict s objetivo y s
fuaciones e [os (iterales siguiantes: ak by <k o), B, [, ob, n), & vy . Se
giminan I funciones de ios Merales: b, &, § y . Se crean nuevas
funcicnes: &), ), g yiL

.Se adiviona B fincion dec Implemerfar Bs acciones esiratégicas de A

Poitica Macional de Medio Ambente rdacionadas can fa fomatfca & su
compefencia, a b Gerencia de Comuaicactones, Dieceidh de
Cooperacion Intemacional ¥ Cambio Climatico y 8 todes I Direcciones
del Mivel Misional.

Se carbio B denominacion de b Unidad Financiera Institucional por
Dreccion Financiera lnstitucional y ze madficd b redaccion de la funcién
el likeral &.

.Sa cambiamon las denominaciones <l Area oo Contabliidad, Area da

Fresupuesto, Area de Tesorerla y Ares o2 Proyectos, por Unidad de
Conlabifidad, Unidad de Presupueste, Unidad de Tesoretla y Unidad de
Froyecios, respectivamente,

Fara la Unidad de Contabilidad se modfi.ct la redaccion de las funciones
Fya.

Fara b Unidad de Presupussts se modficd la redaccion de 1& funciones
de les liferales &, by < 2 ¢ K y 58 adicionan funciones ubicadasen los

iterales: fi g, H, ik
Fara b Unidad de Tesorerla ze meodficd redaccion oo fes finciones de
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los liferales: &, B, o, B, )y K.

20, Para b Unidad & Proyectos se modficd redeccion & b fincidn de
literal H

21. De la Direccion Generd de Evalacian y Cumplimisnte Ambiental, se
carbid la denominacién de la Unidad Eslratégica por Unidad de Gestion

| Técnica y B de Unidad de Gestion por Unidad de Sktema de Evaluacion

| Ambiental y Raglstro, De ambas Unidadses se modifico su objetve.

| 22.De b Dreccién Gereral e Observatoro de Amenazas y Recursos
Mafurales, se actualizaron objeivos y funciones de algunas Unidades,

| 302 B Dreccldn General de Admindstracion, se actudizd su estructura

| trasladandc B Seccidn de Actv Fijo, = depender direclamente de esta
Dirzceidn como Unidad.

Z4.5e cambio la denomipacion de la Unfdad de Talento Humano por
Gerencla de Talento Humane, se cambic estructura y actualizarcn
funciones, ;

13 | 14 1. S madifica la arganacidn intetna e b Gerencia de Comunicaciones, | 14f05/2022

| ticorpatando el Arga de Cultura y Educacion Armhiental, eon todas 15

| funcianes a excepeidn de la fundon & Facilitar d proceso de b consulta

piblica en cumplinierto del Art, 25 Iteral & y B & 1a Ley del Medio

Amblente, B cudl confimda siendo responsabilidad de la Gaencia de

| Gestion Ambiental.

| 2. Se traslada de B Direccion de Gestion Terrterial @ le Gerencly de
Comunicaciones, b funcidn Otorgar anualmente, d Premio Nacional dd
Medo Ambiente, a las parsonas, empresas, proyedos o mstituciones.

3 La Gerencia de Comunicaclones pssa a sa  Geencia  de

. Comunicaciones y Educacion Ambiental

4 Se modfica la organizacion nterna de b Gerencia da Gastion Ambiental
de b DGT, trastadando el Area de Cultura v Educacien Ambiental a b
Gerencia de Comunicaciones, Asimismo, se elimina el A de

. Unidades Ambientales y l2s funciones pasan directamente a la Gerencia |

| de Geslion Amhbiental. s, 1

12 1] 1, Cambios en el ghistve de fa Direccion Ejecubva y se agregaron ks 131072022

funisties s,

2. % cambio b denominacion & ks Unidad de Génera (UGE), la cual serd
Unidad Institucicnal de Génem {LNE).

3 Modificacion dd pbjetve y sis funciones, de ta Unidad Institucional de
Géners, los cambios amedorss  chedecen a mque el instiulo
Salvadorefio paa d Desarrollo de la Mujer, E3DEMY %a emftide los |
Lineamientos Institucionales para la Transeasa kaclon de |8 lgualdad |
My Diseriminacion y Vidy Libre de Violenclk paa ls Mujeres = bs
instituciones dd Estade 20217 loe cusles forman pate de ks
herramlentas e Instrumentos o polifica piblica que deben sa
cumplidas por bz mstiuciones dd Estardo.

| 4, la Dieccién de Cooperacion, Comvanios y Cambio Clmética, psa a

ser Direccion de Cooperacitn Internacional y Cambio Climéfico, se

modifica d objetive v B organizacion inferna, incorporands la Unidad de |

Calidad de Ave y se elmina & Unidad de Instrumentos Estratégicos |

Ambientates. '

5 Seagrege ab Unidad de Cooparacion Internacional la funcién g g h

6 Sealmina de b Unidad de Cooperacion Internacional lss funciones: o |
d fgh .

¥ Be agregan a la Unidad de Cambio Climatico |z funciones ¢, d, a

8 Seelmina de b Unidad de Canbio Climético la uncioni,

9. Se agregan a la Unidad de Pbnficacion y Desarrallo Instituclonal ke
funciones g, b, i L m

10, Se modfica b organizacién interna de la Gerencis de Comunicaciones,
agregando d Ares de Disefio Graficor Area de Produccian v Arez &

Redaccién: v d &Fex de Comunicacidn Digital pasa a ser Area de
Contenido Dighat.
11, % modficaren ks funcionss a b d f g b de la Gerencia de
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Comunicaciones.
12. S modficaron las funclones 8 B d 2 1del Area de Contenido Digilal,
13 S mgragd a b DOA Iss funciones | 4.
M. Se agregd a la Gerencia de Geoestadistica para |a Gestién de Riesgos
y Cambic Climatice {a funcidn L
15. % modficd la organizacidn interna de [a OEG, creando la Unidad de
Weoracian Ambiental Integral, Lhidad de Gestidn y Unidad Estratagca,
16.8e8 agregd 3 la Dreccidn General de Evauacion y Curnplimisnto
Ambiental funcién | m.
. 52 glimina la funcicn | de b Gerencia de Evaluacion Ambiental:
. %2 elimina la fincién hde B Gereneia de Curnplimisnto Ambiental
S agregd a b Direccion General de Seguridad Hidrica B funcion b r,
.50 agegd a B Dreccién General de Gestion Tenfioat a funcidn m,
S modled fe oorgankacidn tema o8 |3 Direccion Generd de
Ecaosisternas y Biodiversidad, creande la Unided de Proyectos vy
pasando = la Unidad de Guarda Recursos adepender b |a Gerencia o
Ecosistemas y se denominard Area o Guarda Recursos,

o b3

23, Ge agregaron ala Dieccion General e Ecoslslemas v Blodiversidad [as
funciones b 1, n, &
28, 8e eiming B funcicn k. de la Dreccidn General de Ecoslsternas vy

Biodiversidad.
2. 5e modficd B of ganzadin interma de la Gerencia de Ecosistemas |

incoporande & Are de Guarda Recwsos y cremndo el Ares de

Manitoreo de Biodiversidad.

.5 agrega a b Gerencia de Ecosisternas [@ funcionss o r

11

12

2

2. Se agrec? ala Gaencia de Vida Silvestre las funciones |, m

1. Geencia ds Areas Naturales Protegidas y Corredor Hm{:gmc pasaa
s Gerenda de Ecosislernas

2. Se maoadficd 4 objetive y aigunas funciones e B Gerencia de
Ecosistemas

3 Semodfict d objefvn del Area de Defensa del Panitonio Natural

4, Dreccion de Cooperacidn y Comwvenios Internacionales pssa a ser |
Dreccidn de Cooperacion, Convenios y Cambio Climétice

£ Se trazladsn s sigulentes funciones ddl Area de  Cooperacién |

Internacional @ Area de Instrumentos Estratégicos Ambientales:

a. Dar seguimiento a la  programacion  anual de reuniones
inkernacionales, Gonferencizs de |as Partes, Foros, Curnbres y ciros |
aventos intemacionales de interés para d MARN,

b. Apoysr en la preparacion de dacumenios relacicnados a @suntos
ambientales intemnacionsles, requerdos en & maco de los
Comeenios ntemacicnales, ledes CONe: cueshionancs,
declaracinnes, posicidn de pais en el arnbito ambiental, entre otwos. |

o Coordinar junto con la Unidad Financiera bhshlseional (UFD 4 paso

oporino  de las contibuciones anugles @ s Organismos
_Internagionales y Secretaria de Corvenios,

22/0872021
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VII. ANEXOS
ANEXO 1 CODIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS
e _ UNIDAD ORGANIZATIVA | comiGo
DESPACHOMINISTRO o
DESPACHO VICEMINISTRO = ovin
. DIRECCIGN LEGAL > DLG
Q __ GERENCIA LEGAL B— |GG
Q  DIRECCION EJECUTIVA DE.]
@@ UNIDAD OE ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA = UAIP
e UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERD uG
- UNIDAD AMBIENTAL Y OE PROYECTOS ESTRATEGICOS B LAP
*  DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMEIC CLIMATICO DOC
o UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL wi_ |
u UNIDAD DE CANMBIO CLIMATICO 3 __uec
Ko UNIDAD DE CALDAD DE ARE uca |
= | UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA uAl
Z | UNIDAD DE PLANIFICACIGN ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL = uPL
| |GERENCIA [E COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENTAL GCE
- | AREA CE CONTENIDOC DIGITAL ACD
AREA DISENO GRAFICO = ADG.
AREA CE PRODUCCION ADP
AREA [E REDACCION ATR
AREA [E FRENSA APR
& " AREA[E CULTURA ¥ EDUCACION AMBIENTAL ACE
DIRECCION GENERAL DE ORSERVATORIC [E AMENAZAS Y RECURSCS NATURALES poA
UNIDAD GE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO UM
| LABORATORIO CE CALIDAD DE AGUA = | LGA_ |
| GERENCIA [E GEOLOGIA E | GGE
GERENCIA [E HDROLOGIA = | GHD
GERENCIA [E METEQROLOGIA GRiT
| GERENCIA CE GEOESTADISTICA PARA LA GESTTION DE RIESGOS Y CAWMBID CLIMATICO GGG
GERENCIA [E INVESTIGACION DESARRDLLC E INNOVACION | GD
1 | DIRECCION GENERAL CE EVALUACIGN Y CUMFLIMIENTO AMBIENTAL | DEC
| = | UNIDAD CE VALORACION ANMBIENTAL INTEGRADA | A
E UNIDAD DE SISTEMA DE EVALUACION AMBIENTAL Y REGISTRO LSE
= UNIDAD DE GESTIONTECNICA i LGT
= GERENCIA [E EVALUACION AMBIENTAL GEA
] GERENCIA OE CUMPLIMIENTC AMBIENTAL GCR
i GERENCIA DE ORDENAMIENT O AMBIENTAL _Goa_ |
=  DIRECCION GENERAL [E SEGURIDAD HIDRICA DSH
=z GERENCIA CE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HDRICO col
GERENCIA DE MONITOREC Y CONTROL [E AGUAS RESIDUALES GMC
GERENCIA [E RESIDUCS SOLIDOS Y PELIGROSCS | &SP
DIRECCION GENERAL [E GESTION TERRITORIAL . | DGT
GERENCIA [E GESTION AMBENTAL GGA
GERENCIA OE DENUNCIAS Y REGUERIMIENTOS AMBIENTALES | @R_
DIRECCION GENERAL ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD | DER |
GERENC!A CE ECOSISTEMAS 3 GEG
| GERENCIA CE VDA SILVESTRE ) GYS
iy | DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL ol
o UNDAD DCE CONTABILIDAD s
i ;é UNIDAD [E PRESUPUESTO | o e
| g UNIDAD DE TESCRERIA | T |
'*'q.sei v UNIDAD [E PROYECTOS UPR
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