PRESENTADO a kis quince horas con siete minutos del dia veintitrés de diciembre dal afe

dos mil veintiuno, por & sefiol y suscrito por el licenciado ?

, en su cdlidad de Director General de Administracion del MINISTERIO

DE MEDIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

INSCRITO ocho haras del dia siefe de enera del afio dos mil veintidds, bajo & ndmero DOS,
del folio CINCUENTA Y DOS a folios OQCHENTA Y TRES, ambos frenfe, del SEXTO Llibro de
Ragistro de Confratos Colectivos de Trabajo del Sector Plblico que lleva esfe
Departamento. Habiéndose cdlificado los requisifos de forma y capacidad de las partes
contratantes medidnte auto emitido d las ocho horas con treinta minutos del dia cuaire de
enero del afo dos mil veintidds, vy no existiendo confravenciones a las leyes vigentes se
procedid a la inscripcion del mismo. Se hace consfar gue se tuvieron a la visia los
documentos con que las partes fegitimaron su personeria, la opinién favorable of Contrafo
Colectivo de Trabdjo por parte del Minisfro de Hacienda, verificando de esta manera la
capacidad econdmica de la Instifucion, en virtud de disponer de las asignaciones
presupuestarias necesarias para financiar el costo que implica su aplicacion durante los
ejercicios fiscalas en referencia, asimismo come agregada a la presente documentacion la
aprobacién por parte del Tiular del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Arquitecto . cumpliendo con lo establecido por el
arifculo 119 de la Ley de Servicio Civil, medianfe kis cudles raiifican en todas sus parfes el
texto del presente Contrafo Colectivo de Trabajo suscrifo entre el MINISTERIO DE MEDIO DE
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES vy el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
MEDIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES cuyas siglas son SITMARN, en la cudl consta la
documentacion relativa a ks clausulas aprobadas vy negociadas por ks partes
contratanteas. £l cual tendrd un plazo de fres afios, entrando en vigencia el primer dia del
ejercicio fiscal siguiente d de su celebracidn, de conformidad alo establecido en el articulo
107 inciso 3° de la Lay de Servicio Civil. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES
SOCIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, siete de enero del afio

dos mil veintidos.

Lic
Jefe :dyelf'uepqdjamenio@nai-
dé Organizaciones Sociales






MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SITMARN) Y EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSO3

NATURALES (MARN}.

CLAUSULA N°. 001.- OBJEYO Y FINALIDAD.

Fl presente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
institucién de derecho piblico v con personalidad juridica, perteneciente al Organo Ejecutivo, con domicilio
principal en el Municipio y Departamento de San Salvador y el Sindicato de Trabajadores{as} del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, asociacién de servidores publicos y con personalidad juridica, con domicilio
principal en el Municipio y Departamento de San Salvador, se identifica con la referencia C-3-2013 en e| Tribunal
del Servicio Civil, como resultado de las negaciaciones de Celebracidn de Contratos Colectivos en las etapas de
trato directo, conciliacién y arbitraje; y tiene por objeto regular los siguientes aspectos:

Las condiciones generales, en que el trabajo debe ejecutarse en la Institucion;

Las prestaciones que se originen para los trabajadores(as) con ocasion del mismo;

Los deberes y obligaciones reciprocos de éstos coMo servidores publicos con la Institucidn v de ésta para con
aguéllos;

Que se garantice una eficiente y efectiva prestacion de los servicios que el MARN esta obligado a proporcionar a
5US UsuUarios.

Todo ello, durante la vigencia del presente Contrato Colective de Trabajo, tiene la finalidad de definir las
condiciones que regiran la relacion laboral entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus
trabajadores(as), asi como los derechos y obligaciones del Ministerio y el Sindicato, que permita las condjciones

de armonizar y dignificar las relaciones laborales entre el Ministerio y todos sus trabajadores (as).

En el contexto de este Contrato, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales podra designarse como:
"MARN", "el Ministerio", "la Institucién" o "la AdMinistracion” y el Sindicato de Trabajadores(as) de| Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, como “SITMARN" o vel Sindicato"; cuando se haga referencia a servidores
{as) publicos se podran identificar como eMpleados(as) o trabajadores(as); asimismo, cuando se haga referencia

al Contrato Colectivo de Trabajo se podré identificar como "el Contrato Colectiva" o el Contrator.

Cuando se haga referencia a los Titulares del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales se podrdn
identificar de tal manera en calidad de Representantes del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales Y

no en cardcter personal, al igual que los Representantes del Sindicato por medio de los miembros de fa Junta

Directiva.
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Cuando se haga referencia a valores monetarios, se referird a délares de los Estados Unidos de América o la

moneda de curso legal.

CLAUSULA N°. 002.- CAVIPO DE APLICACION.

Las disposicjones de este Contrato Colectivo se aplicaran a los servidores(as) publicos con dependencia laboral
para e| Minjsterio, por nombramiento, cuyas plazas estan contempladas en la Ley de Salarios o por Contratos
individuales de trabajo, asi como las disposiciones legales, administrativas v las prestaciones sociales gue los
Titulares de| MARN regulen de manera especial para sus empleados {as) . El Ministerio, en un tiempo razonable
que no excederd de noventa dias calendarios contados a partir de la entrada en vigencia del presente contrato,
adecuara |as diferentes disposiciones administrativas vigentes dentro de la Institucién, con las regulaciones
contenidas en este Contrato ColectiVo, a efecto de garantizar gque no se vulneren los derechos de los servidores(as)

publicos reconocidos en dicho iNstrumento.

Asimismo, los Titulares del MARN realizaran las gestiones que fuesen Necesarias, de acuerdo a su ambito de
competencia, ante las instancias respectivas, a fin de viabilizar lo establecido en la cldusuia relativa a la "Vigencia

y Aplicacidn" del presente Contrato.

CLAUSULA N°. 003.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO, IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS Y NO COACCION.
FI MARN reconoce y respeta la personalidad juridica del Sindicato, para actuar como representante legitimo de
todos |os trabajadores(as) afiliados o no a éste, en todas aquellas cuestiones que afecten el interés profesional y
faboral de los mismos. Todo lo concerniente al cumplimiento del presente Contrato serd tratado por la Institucién
y el Sindicato, a través de sus Representantes y/o Apoderados Legales.

FI Ministerio reconoce que los derechos cofsignados a favor de los trabajadores(as) son irrenunciables, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Constitucidn de la Republica de El Salvador y los Canvenios
Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo nimeros 87, 98, 135, 151 y todos aquellos gue sean

ratificados por la Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador.

FI MARN vy el Sindicato reconocen y declaran que respetardn el defecho de libre sindicalizacién de los
trabajadores(as}, no ejercerdn Ningun tipo de coaccién al trabajador por el hecho de pertenecer o no al Sindicato,
para cuyos efectos e| Ministerio y el Sindicato se obligan a dar instrucciones a sus representantes patronales y sus

afiliados, respectivamente, a efecto de que den entero cumplimiento a lo dispuesto en el presente Contrato.
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CLAUSULA N°. 004.- REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION.

En la aplicacion del presente Contrato, serdn representantes del MARN ante el Sindicato, el(la) Ministro(a), el(la)

Viceministro(a), los Directores(as), Asesores(as) y a quienes deleguen |os (as) Titulares.

CLAUSULA N°. 005.- REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

Son representantes del Sindicato en las relaciones con el MARN, los miembros de ja Junta Directiva, asi como las
Comisiones de Honor y Justicia, de Hacienda y los miembros de enlace electos en la Asamblea Ordinaria y/o
Extraordinaria, por lo tanto, sus gestiones facultan y obligan al Sindicato, en fa aplicacién de| presente Contrato ¥

demas instrumentos Normativos que se deriven de éste.

Los representantes sindicales deberdn gozar de la proteccion contra todo acto que pueda perjudicarles en todos
los aspectos, incluido el despido por razén de su condicién. Estos deberan disponer en e| iMinisterio de las
facilidades apropiadas y permisos oficiales sin restriccion, para permitiries el desempefio rapido, eficaz de sus

funciones y ejercer la libre sindicalizacion.

la Junta Directiva del Sindicato y los miembros de enlace, junto a ésta, formaran comisiones especiales de
seguimiento de todos los puntos aprobados en este Contrato Colectivo por parte de los trabajadores{as) v por

parte de la Institucion, los que ésta designe.

El Sindicato informara a los Titulares del Ministerio, en el transcurso de cinco dias habiles posteriores contados a
partir de su eleccion, la ndmina de la Junta Directiva electa, las comisiones de Hacienda, Honoy Y Justicia ¥ los
miembros de enlaces del Sindicato. Posteriormente, enviard certificacion exiendida por el Departamento de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Los representantes Sindicales previamente descTitos dufaran en sus respectivos cargos un afio a partiy de su

eleccién. Dichos Representantes gozaran del fuero sindical tal como estd establecido en fa Clusula relativa al

Fuero Sindical,

CLAUSULA N°. 006.- COMISION VERIFICADORA DEL CONTRATO.

Fl Ministerio v el Sindicato formaran una comisidn verificadora del cumplimiento del Contrato Colectivo, |2 cual
dard seguimiento y dirimiré los conflictos que de tales procesos se deriven. Esta comisién estayd conformada por
tres miembros de cada una de las partes.

Las atribuciones que tendra dicha comision serdn las siguientes:

a) Verificar el cumplimiento de las cldusulas del presente contrato.
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h) Levantar el acta correspondiente de io tratadc en cada reunion.

¢) Rendir informe semestral al Despacho Ministerial y a la Junta Directiva del SITMARN, de los conflictos
dirimidos.

Deberd desarrollarse como minimo una reunion al mes, pero cualguiera de fas partes podrd convocar a

reunion adicional en caso de que exista una situacion que lo amerite.

CLAUSULA N°. 007.- FACULTADES DE LA INSTITUCION.

E! Sindicato reconoce el derecho del Minjsterio de manejar en forma exclusiva la administracién de los centros de
trabajo y de todas las instalaciones del mismo; asi como la direccion de fas labores y de las y los trabajadores(as),
incluyendo el derecho de planificar, dirigir, coordinar y controlar fa operacion y uso de todo el equipo, cualquiera
que sea su clase. También reconoce el derecho de la Administracion de estudiar e introducir nuevos métodos de
trabajo y el de establecer normas referentes a la operacion de sus oficinas y recintos, manejo de sus equipos u
otra clase de hienes, facultades que el MARN deberd realizar respetando los derechos laborales de los

trabajadores(as).

CLAUSULA N°. 008.- RESPETO MUTUO Y OBEDIENCIA,

Los empleados({as) estardn en la obligacién de respetar con dignidad a sus supefiores jerdrquicos acatando fas
drdenes ¢ instrucciones que reciban de ellos, en lo relativo ala ejecucion de obligaciones en el desempefio de las
labores correspondientes a su cargo. Asi mismo las jefaturas estaran en la obligacion de respetar con dignidad a
los empleados(as), absteniéndose ambos de maltratarse fisica, psicoldgica y verbalmente. Quedando en completa

libertad los empleados(as), de negarse a realizar trabajos que no estén relacionados a la Institucién.

CLAUSULA N°. 009.- EJECUCION DEL TRABAIJO.

Los trabajadores{as) desempefiaran las labores correspondientes a su cargo con la intensidad, cuidado, diligencia
y esmero apropiados; y en el lugar y tiempo sefialados al efecto. A falta de instrucciones especiales como las
establecidas en |os manuales o instructivos, las labores deberdn ser reguladas por la Institucion, a fin de que el
trabajo se ejecute dentro de un tiempo razonable y resulte de buena calidad. Fn todo caso deberdn observarse
estrictamente las normas de Higiene y Seguridad Ocupacional. Los trabajadores(as) estan obligados a comunicar
a sus jefes inmediatos cualguier anomalia que observen en los servicios que la institucidn presta, asi como los
desperfectos gue observaren en maquinarias y equipos del Ministerio, a fin de prevenir dafios que puedan sufrir

los trabajadores(as), el puiblico en general, y los bienes propiedad del Ministerio.
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CLAUSULA N°. 010.- IMPLEMENTOS DE TRABAJO. 7 S

FI MARN estd en la obligacion de proporcionar a sus trabajadores(as), por lo menos los siguientes implementos
de trabajo: Utiles, herramientas, equipo técnico y de oficina, transporte y los materiales que sean necesarios gue

les permitan ejecutar con la debida eficiencia, eficacia y seguridad las labores asignadas.

El Ministerio proporcionaré las prendas de uso personal, tales como: botas, guantes, antecjos, mascarillas, etc.,
con especificaciones recomendadas por el Comité de Higlene vy Seguridad Ocupacional y las Normas
Internacionales de Seguridad e Higiene Ocupaciohal que fueren necesarias de conformidad a fa indole de las

labores que realicen trabajadores(as).

A quienes tengan que desempeiiar todo o parte de su trabajo a la intemperie se les debe dotar de su

correspondiente equipo de proteccion.

Los incisos anteriores seran de cardcter obligatorio, con base legal en la Ley General de Prevencién de Riesgos en

los Lugares de Trabajo.

Es obligacién del trabajador, como medida preventiva y de seguridad, el uso apropiado de los implementos y
prendas proporcionadas para el desempefio de su trabajo, con el objetivo de prevenir riesgos profesionales, so

pena de sancién como lo estipula la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

CLAUSULA N°. 011.- CONSERVACION DE LOS IViPLEMIENTOS DE TRABAIO.

Los trabajadores{as) se obligan a:

A conservar en buen estado los instrumentos, maquiNaria, equipos y herramientas de propiedad de| Ministerio
que estén a su cuidado, o que use en su labor siN que NiNgln caso deban responder de| deterioro ocasionado por
el uso natural de los mismos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza Mayor, ni del proveniente de su mala

calidad o defectuosa fabricacién.

En caso de pérdidas, extravio o dafio de los mismos, el empleado lo hara del conacimiento de forma inmediata a
su jefe y cooperaré con el fin de establecer la verdad de los hechos. En aguellos casos que €l Ministerio compruebe
que el empleado, por negligencia o imprudencia, sea por accién u omisién, pudiera haber ocasionado, dafio,
deterioro o pérdida total en los bienes sefialados, procederd de conformidad a lo regulado en la normativa
correspondiente, Sin perjuicio de lo estipulado precedenteMente, se reconoce el derecho del SITMARN a tener

conocimiento del caso y actuar, de acuerdo a las leyes correspohdientes, en aguellos casos que a regquerimiento
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del empleado estimare que se le pudieran estar imputando responsabilidades en hechos o actos en que no ha

participado.

CLAUSULA N°. 012.-JUSTIFICACION DE INASISTENCIA AL TRABAJO
Se tendra por inasistencia justificada:
a) El goce de vacaciones o licencias;
b) Las causas que segln la ley interrumpen o suspenden la relacién laboral;

¢} Todo caso fortuito o fuerza Mayor que impida al trabajador asistir a sus labores.

El trabajador que de manera imprevista no pudiere presentarse a sus labores por motivos graves, deberd dar aviso
inmediato al Ministerio por cualquier Medio a través de su jefe inmediato y en su ausencia a su instancia superior,
indicando € motivo que le impide presentarse al trabajo. Comprobard el motivo de su ausencia al regresar a su
trabajo a mas tardar en los tres dias habiles posteriores a su incorporacion, v solicitard, conforme a la cldusula
reéspectiva, el perMiso correspondiente. Las jefaturas estdn obligadas a tramitar las justificaciones que los
trabajadores(as) presenten en el plazo antes Mencionado. En el caso de que la causa fuera enfermedad y que la
ausencia no sea superior a dos (2} dfas continuos, bastard la presentacion del permiso sin comprobante médico y
para los otros casOs en [0s que no pueda coMprobarse con una constancia, podra utilizar otros medios, como

nofticias, recibos, facturas u otros, que contengan las fechas y hora en que realizé las actividades.

La regulacién, procedimiento y demds aspectos relativos al anterior inciso seran establecidos de Acuerdo a la Ley
de Asuetos y Vacaciones de Empleados(as) Publicos y al Decreto Legislativo No. 362, Articulo No.1, publicado en

el Diario Oficial Tomo 340, del 30 de julio de 1998, relativo al pago de incapacidades temporales.

CLAUSULA N°. 013.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES.

Los empleados(as) del Ministerio, deberdn cumplir con las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, Ley de Servicio Civil y demds disposiciones legales aplicables al MARN. Asi como los
Convenios suscritos vy ratificados por la Replblica de El Salvador, con la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones serdn Motivo de la aplicacién de las sanciones legales

correspondientes.
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CLAUSULA N°. 014.- REGIMEN DE CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES{AS) DEL MARN. M
. i..l
El sistema de contratacién de todos(as) los trabajadores(as) del MARN serd bajo el régimen de Ley de Salarios.
No aplicaran a aquellos trabajadores{as) que realicen labores eventuales por medio de consultorias, servicios

profesionales en proyectos especificos o por licencias.

Los trabajadores(as) contratados por cualguier modalidad distinta a la Ley de Salarios y cuyas labores fueren de
cardcter permanente y necesarias para el funcionamiento del Ministerio, este Ultimo se compromete a realizar las

gestiones pertinentes para lograr su estabilidad laboral.

CLAUSULA N° 015.- PROMOCION DE CATEGORIAS.

El Ministerio, con el proposito de estimular a aquellos trabajadores {as) que devenguen sus salarios con base a
categorias, realizard cada seis meses una evaluacién del desempefio, a efecto de promover a la categoria
inmediata superior, a aquellos trabajadores (as} que por sus Méritos se hayan hecho acreedores a tal promociOn;

lo anterior de conformidad al articulo 115 de las Disposiciones Generales de| Presupuesto.

CLAUSULA N°, 016.-TIEMPO DE TOLERANCIA.

Los trabajadores(as) tienen la obligacién de ingresar a sus centros de trabajo a la hora sefialada en sus respectivos
horarios para la iniciacién de su jornada laboral; sin embargo, se les concederd un periodo de tolerancia de Siete
{7) minutos diarios, sin perder el derecho a la reMuneracién completa de su respectiva jornada y de| descanso
semanal, segln la ley respectiva. Todo trabajador que llegare pasados [0s siete (7) minutos de gracia diarios, tiene
derecho a pasar su respectivo permiso coMo PERSONAL CON GOCE DE SUELDO siempre cuando tenga tiempo
disponible en este concepto. Se otorgara el permiso personal al que se refiere esta clausula, siempre y cuando [a
llegada tardia no sea recurrente, por lo que a partir de la cuarta llegada tardia en un mismo mes se |e aplicara €|

descuento respectivo.

CLAUSULA N°. 017.- PROGRAMA DE CAPACITACION INSTITUCIONAL.
El Ministerio considera esencial el desarrollo intelectual, téchico y de destreza de los trabajadores (as), por 10 que
elaborara un Plan de Capacitaciones a efecto se iMpartan eventos de formacion, adiestramiento, actualizacion y

orientacidn para los trabajadores(as) del Ministerio, segln sus necesidades de capacitacion y desarrollo.

En la formulacién de dichos eventos, se entenderd fundamentalmente la formacion técnica y desarroljo intelectua

de los trabajadores(as), para gque éstos se acoplen adecuadamente al desarrollo institucional ¥y avances
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tecnoldgicos que se adopten en procura de lograr mayor eficiencia y eficacia en la prestacién de los servicios que

presta este Ministerio,

Ademas, en la elaboracién del pian de capacitaciones el Sindicato podrd hacer propuestas de las dreas y temas en

que las que se requiera capacitaciones en especial del tema sindical y derechos laborales.

CLAUSULA N°. 018.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

El trabajador cuando sea seleccionado, debera asistir a los eventos gue por su naturaleza le signifique una ayuda
para mejorar su rendimiento en el drea especifica que se desempeiie.

El adiestramiento o capacitacion que reciban los trabajadores(as), servird de crédito a su favor para optar a
puestos nuevos, vacantes, incremento salarial 0 ascensos. La Division de Recursos Humanos, llevard un registro
actualizado de los eventos realizados, asi como de los trabajadores(as) que los hubieren recibido, asimismo debe

dejar constancia de lo participacién de cada uno de ellos en su expediente personal.

Las capacitaciones dirigidas al personal de fas diferentes Direcciones y los destacados en [as otras dependencias
del Ministerio se organizaran con el personal de Recursos Humanos del MARN, quienes se desplazaran hasta las

diferentes oficinas, Unica y exclusivamente dentro del horario de jornada laboral.

El Ministerio en cada evento de capacitacién, asegurard a sus trabajadores(as) la adecuada transferencia de los

conocimientos especificos y el material didactico.

En caso se llevare a cabo capacitaciones en horario no laboral, se deberd contar con la aceptacién voluntaria del
empleado, sin ninguna represalia para el mismo, la Institucion tendra la obligacién de garantizar el transporte al

lugar de residencia del personal que reciba la capacitacion cuando sea necesario.

CLAUSULA N°. 019.- BECAS.

El Ministerio de acuerdo a Jas necesidades de servicio y a las disponibilidades financieras podra gestionar y otorgar
becas para sus trabajadores(as) a efecto de:

a) Formar a los especialistas necesarios para la atencidn de los servicios que proporcionan;

b} Aumentar y actualizar los conocimientos y elevar el rendimiento de su personal.
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trabajadores(as) con suficiente tiempo de antelacién. Si el Sindicato considera necesario tendra el derecho de

proponer sus candidatos, dependiendo de la disponibilidad de cupos.

El trabajador favorecido con una beca debera suscribir una carta compromiso en la cual se comprometa a prestar

sus servicios al Ministerio por un periodo equivalente al doble del tiempo de duraciéon de su estudio.

CLAUSULA N°. 020.- NO DISCRIVINACION.

Ningun trabajador serd objeto de discriminacién por ningtin motivo. Para los efectos del presente Contrato, por
discriminacién se comprende cualquier distincidn, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color,
género, fisico, preferencia sexual, religién, ideclogfa, preferencia partidaria, opinién politica, afiliacién sindical,
edad, nacionalidad, plaza laboral, grado académico, condicién econdmica, cualquier tipo de discapacidad u origen
sacial, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o del trato en el empleo y la ocupacidn.
Ambas partes se comprometen a no discriminar ni tomar represalias contra ning(n trabajador por el hecho de

pertenecer o no al Sindicato.

CLAUSULA N°. 021.- RESPETO DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES.
Los trabajadores(as} tienen derecho a ser informados de los procedimientos sancionatorios gque se tramiten en su
contra, debiendo seguirse los procedimientos previamente establecidos en la legislacion salvadorenia,

garantizandose por parte del Ministerio el cumplimiento de los principios de inocencia, defensa y debido proceso.

CLAUSULA N°. 022. - EXPEDIENTES PERSONALES.
Para cada trabajador del MARN habra un expediente personal, el cual contendrd todo el historial laboral,

disciplinario y méritos recibidos durante su tiempo de laborar en la Institucion. Dicho expediente, debidamente

foliado deberd archivarse en la Divisién de Recursos Humanos,

Todos los trabajadores(as) tendran derecho en los dias y horas hébiles de oficina, de consultar, inspeccionar,
transcribir o solicitar copias y/o certificaciones de sus respectivos expedientes, asi como lo gque se relacione con
las investigaciones practicadas sobre irregularidades o faltas atribuidas a los trabajadores(as); el trabajador podra

facultar por escrito al Sindicato, a efectos gue este solicite los documentos antes referidos,
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CLAUSULA N°. 023.- PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS.
Para el inicio de procesos sancionatorios, el Ministetio tomard en consideracidn (nicamente los actos realizados

en los (ltimos tres meses, ya que la accién sancionadora prescribe luego de trascurridos tres meses de haberse

cometidos los actos.

Las faltas que hubieren sido sancionadas por el Ministerio o fueron dispensadas, tnicamente apareceran en el
expediente del trabajador por un afio, contado a partir de e fecha e que se de la aplicacién de la sancidn. Se
considera como atenuante la buena conducta del trabajador y que durante ef transcurso de un afio no haya

cometido Nuevas faltas.

Luego de transcurrido un afio sin que el empleado haya cometido una falta, la Divisién de Recursos Humanos
retirard los folios en que conste el procedimiento sancionatofio, la sustituira por un formato que contendra
dnicamente el ndmero de folios, la fecha y una razén que diga: “En cumplimiento de la cldusula PRESCRIPCION DE
LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS".

Si las notas No son retiradas del expediente, éstas no tendrdn validez.

CLAUSULA N°. 024.- CREACION DE ESCALAFON.
El Ministerio y el Sindicato, colaborardn con la Comisién de Servicio Civil, para que en un tiempo prudencial
durante la vigencia del presente contrato, se formule el escalafén de los empleados (as) del MARN, seglin Io

establecido en el art. 12 de la Ley del Servicio Civil; con la asistencia técnica requerida.

CLAUSULA N°. 025.- EQUIDAD DE GENERO EN LA CONTRATACION, ASCENSOS Y PROMOCIONES.

En la aplicacién de lo dispuesto en las cldusulas relativas a la contratacion, ascensos y promociones, deberé regir
o concerniente a la equidad de género, consecuentemente el Ministerio adoptara todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra ke mujer en el dmbito laboral, a fin de asegurarle las condiciones de igualdad
en relacion con los hombres, adquiriendo los mismos derechos y obligaciones de conformidad a la Ley Especial

Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

CLAUSULA N°. 026.- DERECHO DE ESTABILIDAD LABORAL.
Los trabajadores (as) gozaran de estabilidad en sus respectivos cargos y no podrén ser despedidos, trasladados,
suspendidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, salvo por causa legalmente justificada, conforme a

las Leyes, Convenios Internacionales vigentes y el presente Contrato Colectivo.
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CLAUSULA N°, 027.-JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y TURNOS.
Los horarios y jornadas de trabajo serdn establecidos por el Ministerio e incorporados en el Reglamento I-nternA
de Trabajo a aprobarse, y de ninguna manera el que se encuentra en vigencia a la fecha de firma de este Contrato
Colectivo, a falta de este instrumento juridico, quedara establecido en el presente contrato los horarios y jornadas
siguientes:

1) En jornada de trabajo ordinario diurmo, no podra exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas
semanales;

2) En jornada de trabajo nocturno, no podréd exceder de siete (7) horas diarias y treinta y cinco (35) horas
semanales.

En tareas peligrosas o insalubres, la jornada y semana laboral ordinarias no podrén exceder de siete {7) horas

diarias y treinta y cinco {35) horas semanales si fueren nocturnas.

Sin per juicio de lo establecido en esta cldusula, se puede permitir exceder de los hararios y jornadas de trabajo
sefialadas de comun acuerdo entre el empleado y el Ministerio, siempre y cuando se reconozcan el respectivo

pago o compensacion, tal como lo establece la clausula “Remuneracion del trabajo en tiempo extraordinario”.

Los horarios establecidos en la presente ctiusula serdn aplicados para todos los empleados(as), la obligacion de
comprobar asistencia a sus labores serd por medio de la Unidad de Recursos Humanaos. Salvo la emision de Decreto

Ejecutivo aplicable para todos los empleados(as) plblicos, caso fortuito, fuerza mayor o catastrofe natural.

Para el caso de los Turnos Operativos, los empleados (as} del Observatorio Ambiental, Areas Naturales Protegidas
y Estaciones de Monitoreo Aerosindpticas, los horarios se estableceran de acuerdo a las necesidades de cada drea

de trabajo, pero en ningdn caso podra exceder de ciento setenta y dos (172) horas mensuales.

Para el personal que debe desarrollar funciones ininterrumpidas, se organizaran turnas programandolos de
manera rotativa (inclusive sabados, domingo y dias festivos) de tal forma que cada empleado cumpla con un
minimo de ciento sesenta y ocho (168) horas mensuales para meses de treinta dias y ciento setenta y seis (176)

horas mensuales para meses de treinta y un dias; contdndose con dos dias de descanso semanal

independientemente de los dias en que correspondan esos descansos.

CLAUSULA IN°. 028.- DIAS DE ASUETO Y VACACIOINES.

Todo el personal del Ministerio gozard de asueto remunerado y vacaciones con salario nominal en los dfas

siglientes:
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Diez {10) dias por festividad navidad y de Afto Nuevo {desde el 24 de diciembre hasta el 2 de enero inclusive);
Ultimo viernes del mes de enero en conmemoracion de ka Constitucién del SITMARN.

a) Ocho (8) dfas de la Semana Santa;

b} Primero de Mayo, Dia Internacional del Trabajador y Trabajadora;

c) Diez (10) de Mayo, Dia de la Madre;

d) Diecisiete {17) de Junio, Dia del Padre;

e) Del uno al seis de Agosto;

fy Quince (15} de Septiembre, Dia de la Independencia Patria;

g) Dos (2) de Noviembre, Dia de los Difuntos;

h) El dia de cumpleafios de cada trabajador, cuando la fecha sea en dia habil;

i lLos dias que por Decreto Legislativo se establezcan.
Los trabajadores(as) que realizan actividades ininterrumpidas diariamente en el Observatorio Ambiental, gozaran,
de veinticuatro (24) dias calendario anual de vacaciones en fecha asignada por la Administracion, a fin de no

afectar el buen desarrollo de las operaciones de la institucidn.

CLAUSULA N°. 029.- DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores(as) en general tendran derecho a dos dias continuos de descanso semanal remunerados, por
cada semana laboral. El trabajador que labore los dias de descanso, tanto de manera presencial como por
teletrabajo, tendran derecho a dos dias de descanso semanal consecutivos remunerados. Para dicho caso se
considerara como horario extraordinario, el cual serd remunerado tal como se establece en b clausula
"REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO". H dia de descanso compensatorio sera

remunerado con el respectivo salario bésico y deberd concederse en la misma semana o a mds tardar en la

siguiente.

CLAUSULA N°. 030.-TRABAIO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO.
El trabajo en tiempo extraordinario solo podra pactarse cuando circunstancias imprevistas, especiales o necesarias
asi lo exijan, como en los casos de aquellos trabajadores(as) que participan en las actividades del Ministerio, o en

exceso de [a jornada ordinaria durante los fines de semana.

El trabajo en tiempo extraordinario podra desarrollarse, segin lo regulado en el Art. 113 de las Disposiciones

Generales del Presupuesto cuando [as necesidades lo requieran.
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Para el trabajo en tiempo extraordinario es requisito indispensable que medie la orden por escrito o p‘
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electrénico del jefe inmediato superior o de quien haga sus veces en la cual justifique la necesidad del trabajo en

tiempo extraordinario, no obstante, serd decision del trabajador(a) laborar en dicho tiempo.

CLAUSULA N°. 031.- REMUNERACION DEL TRABAIO EN TIEMPO EXTRAORDINAR|O.

El MARN establece que el tiempo extraordinario laborado podra, a opcidn del empleado, reconocerse en
cualquiera de las siguientes formas: a) Concesién de tiempo coMpensatorio. b) Pago de la hora extra. El pago del
dia de trabajo extraordinario fuera de las horas de audiencia y sin per juicio del emolumento que los empleados(as)
va reciben, en dichas fechas, se calculard con el cien por ciento (100%)en relacion a la jornada laboral ordinaria,
exceptuando el dia domingo que se calcutard el clento cincuenta por ciento {150%). El pago de la hora extra serd
por el ciento por ciento de recargo sobre el pago ordinario de la Misma. Para el caso de la hora nocturna se pagard
con un equivalente del ciento cincuenta por ciento {150%) toMando coMo pardmetro el pago de |a hora ordinaria
diurna. Durante calamidades naturales, caso fortuito, desastres ocasionados por el ser humano, los trabajos
realizados serdn remunerados como jornada ordinaria, pero se aplicard tiempo compensatorio y se tomara en
mutuo acuerdo con el jefe inmediato o de quien haga sus veces. Se entenderdn dichos trabajos como |os
encaminados a facilitar la recepcion de ayuda huManitaria o servicio voluntariado para brindar auxilio a la
poblacién salvadorefia. Sin perjuicio a lo estipulado anteriorMente y en atencidn a las necesidades del servicio y
a la especialidad e idoneidad de los empleados(as), a quienes se demande de sus servicios en tiempo
extraordinario deberd optar Gnicamente por la Modalidad del pago de la hora extra como se ha estipulado en esta

cldusula.

CLAUSULA N°. 032.- PERMISOS Y LICENCIAS.
El Ministerio podra conceder licencias a sus eMpleados(as) para que se ausenten durante [a respectiva jornada
laboral por causa justificada, dicho permiso serd autorizado por las instancias que establezca el Ministerio {Jefe,

Gerente, Director o Titulares) conforMe al tiempo solicitado, seglin 10s casos siguientes:

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.

a) Para cumplir las obligaciones familiares que racionalMente requieran su presencia, como en los casos de
enfermedad grave o accidente grave de su conyuge o coMpafiero(a) de vida, de sus hijos, padres o hermanos, lo
mismo cuando se trate de personas que dependan econdMicamente del empleado y que aparezcan nominadas
en el expediente del empleado que al efecto lleva la Institucion. En tales casos, el permiso deberd ser presentado

a mds tardar en los tres (3) dias habiles posteriores al evento.
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b} Para cumplir las obligaciones familiares, como en los casos que su conyuge o compafiero {a) de vida, de sus
hijos, padres o hermanos, lo mismo cuando se trate de personas que dependan econdmicamente del empleado y
que aparezcan nominadas en el expediente del empleado que al efecto lleva la Institucion, deban de cumplir
tratamiento de necesidades especiales (discapacidades) o clinico especializado de manera prolongada, como es
el caso de enfermedades como céncer e insuficiencia renal. Tendra derecho a licencia con goce de sueldo y deberd

comprobarlo con una constancia médica que indique tal situacion.

c) Para cumplir las obligaciones familiares, como en los casos que su conyuge o compariero {a) de vida, de sus hijos
0 padres, lo mismo cuando se trate de personas que dependan econdmicamente del empleado y que aparezcan
nominadas en el expediente del empleado que al efecto lleva la Institucidon, que requieran atender emergencias
médicas. Tendrd derecho a licencia con goce de sueldo y deberd comprobarlo con una constancia médica que

indique tal situacion.

d) Para el caso de muerte de su conyuge o compafiero {a) de vida, de sus hijos, padres o hermanos, lo mismo
cuando se trate de personas que dependan econdmicamente del empleado y que aparezcan nominadas en el
expediente del empleado que al efecto lleva la Institucidn; el Ministerio concederd hasta cinco {5) dias continuos.
£l permiso debera ser presentado en los siguientes diez {10) dias habiles posteriores al deceso. Para los efectos
de la presente prestacion, los dias de descanso semanal o de asueto que quedaren comprendidos en el periodo

de la licencia, no prolongardn la duracion de ésta.

Para los literales a), b), c) y d}, en ningtin caso las licencias o permisos concedidos en cada afie en conjunto podran

exceder de veinte dias hdbiles.
e) Por motivos particulares, un maximo de cinco (5} dias con goce de sueldo.

f) Por contraer matrimonio, un maximo de tres (3) dias habiles con goce de sueldo. Esta prestacion se concedera

siempre que se goce dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes de haberse realizado el matrimonio.

g) Los empleados(as) que cursen estudios universitarios o técnicos en cualguiera de las facultades de las
Universidades o Institutos Técnicos de Estudios, se les concederd permiso con goce de sueldo hasta por dos horas
diarias, siempre y cuando comprueben su calidad de estudiantes activos y la necesidad del permiso, con la
certificacion del centro educativo correspondiente, en donde conste el horario de clases. El permiso podra

concederse al principio o antes del final de la jornada de trabajo. Se entendera por estudios técnicos, aquellos que
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Estudios Tecnoldgicos o de Estudios Superiores debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion. Para
mantener esta prestacién el empleado deberd mantener un promedio minimo de nota de siete punto cero (7.0)

durante el periodo cursado.

h) Los trabajadores(as) del Ministerio, que aln siendo estudiantes Universitarios o técnicos, necesitaren preparar
tesis y exdmenes de graduacién, gozarédn de licencia, hasta por cinco horas durante la semana, la cual no podra
extenderse por mas de seis meses; este permiso se deberd coordinar con el jefe inmediato y en ningln caso
podrdn gozarse mas de cinco horas en una misma semana. Al hacer uso de la licencia antes mencionada; el
trabajador{a) tendra que presentar a su jefe inmediato y a Recursos Humanos, dentro de los diez dias habiles
posteriores al inicio de la misma, constancia extendida por el Centro de Estudios correspondiente, que justifigue
el goce de la licencia y posteriormente dentro de los quince dias hdbiles de finalizado el trabajo, constancia de
haber realizado su trabajo de graduacion o de haberse sometido a los exdmenes correspondientes, caso contrario

se aplicard los descuentos respectivos de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

i) Se podran otorgar licencias para realizar otra clase de estudios como Diplomados, Talleres, Cursos y si estos son
de interés para el MARN y/o que las mismas tengan gue ver con el desarrollo de las actividades del trabajador, el

empleado podrd a criterio del Ministerio gozar del salario integro durante un periodo de tres (3) meses maximo.

i} Para las mujeres cuyos hijos (as) cuenten con cero a doce meses de vida tendrdn derecho a dos horas de permiso

diario para amamantar, otorgadas de forma continua o discontinua, seglin las necesidades lo requieran.

k) Permiso para asistir a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinarias del SITMARN: El Ministerio concedera
permiso con goce de salario, a los trabajadores(as) afiliados(as) al Sindicato que lo soliciten a sus respectivos Jefes,

afin de que asistan a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.

)} Los empleados (as) que fueren electos o nombrados para el desempefio de cargos pUblicos incompatibles con
su trabajo, gozaran del permiso necesario sin goce de sueldo por el tiempo que estén en el desempefio de dicho
cargo, al término del cual serdn incorporados a sus Mismos puestos en el Ministerio con todos los derechos que
le corresponden. Se entenderan como cargos publicos aquellos de eleccion popular y los designados 0 nombrados

por la Asamblea Legislativa o la Corte Suprema de Justicia. lgual derecho tendrdn los trabajadores(as} que fueren
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designados Ministros o Viceministros de Estado o se incorporen a un organismo internacional en representacion

del Gobiernc Central © del Ministerio.

m) Cuando las licencias se soliciten para realizar otra clase de estudios como Diplomados, Talleres, Cursos y estos
no tengan relacidon con las actividades que el empleado desempefia en el ministerio y los mismos no sean del
interés del MARN, se podra gozar de licencia a criterio del Ministerio por un mes adicional a la licencia sin goce de
sueldo de ia que habla el articulo 92 inciso primero de ias Disposiciones Generales del Presupuesto; en todo caso
los empleados(as) conservaran sus derechos inherentes a sus cargos, pero el lapso de duracidn de las licencias sin
goce de salario, no se computard como tiempo efectivo de trabajo para el efecto de generar derecho al goce de
prestaciones sociales. la prestacién regulada en este apartado no podrd ser prorrogada ni concedida a

continuacidn de Jos permisos personales.

n) El Ministerio a excepcidn de lo dispuesto en el literal ", se reserva el derecho a otorgar licencias sin goce de

sueldo superiores a tres meses.

0) De conformidad a lo establecido en el articulo 12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Plblicos, los trabajadores(as) que tuvieren por lo menos un (1) afio o mas de laborar para el Ministerio, podrdn
solicitar licencia sin goce de salario por motivos personaies durante un periodo que no excederd de dos meses
calendario. El trabajador gue hiciere uso de tal derecho, debera iaborar para el Ministerio por lo menos un (1) afio
0 mas, contado a partir de la fecha de su reincorporacion, para poder gozar nuevamente de esta misma prestacion.

fl trabajador que no se presentare al término de su licencia a reanudar sus labores, quedara cesante de su cargo.

Si hubiere trabajador sustituto desempefiando el puesto, el titular favorecido no tendrd derecho a ser

reincorporado a su cargo antes del vencimiento de la licencia concedida,

CLAUSULA N°. 033.- DESCANSO PRE-NATAL Y POST-NATAL.

Las licencias por alumbramiento se concederdn hasta por un pericdo de ciento siete (107) dias calendario,
pudiendo distribuirse dicho periodo diez (10) dias antes y noventa vy siete (97) dias después del alumbramiento y
deberan otorgarse ineludiblemente cualguiera que sea el tiempo de trabajo de la interesada. £l MARN cubrira

integramente el salaric mensual de estos dias.
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CLAUSULA I°. 034.- TEEMPO PARA TOMAR ALIVENTOS.
El Ministerio concederd cuarenta (40) minutos para que sus trabajadores{as) ingieran sus alimentos dentro de la

jornada efectiva de trabajo, en un lugar adecuado e higiénico, adaptado o construido para tal efecto.

CLAUSULA N°. 035.-TIEMIPOS DE DESCANSO.
Los trabajadores (as) del Ministerio, gozardn de un receso de quince (15) minutos, a efecto que desarrolle

ejercicios de estiramiento y relajacién de acuerdo a los estdndares internacionales de Seguridad Ocupacional, asi

también para tomar un refrigerio.

CLAUSULA N°. 036.- SUBSIDIO POR MATERNIDAD.

Toda trabajadora embarazada o trabajador cuya conyuge o compafiera de vida esté embarazada, recibird un
subsidio por dicha condicién al momento del alumbramiento, valorade en un cien por ciento (100%) del salaric
minimo del Sector Comercio y Servicios Vigente; dicha prestacion para ser efectiva en el caso de la esposa o
compafiera de vida del trabajador debera aparecer nominada en tal calidad en el expediente del empleado que al
efecto lleva la Institucion. Para el caso en que exista una pareja en que ambaos trabajen para el MARN, el presente

derecho se hard efectivo para la trabajadera.,

CLAUSULA N°. 037.- REGALOS PARA HIJOS E HIJAS DE LOS TRABAIADORES (AS).
Los hijos (as) hasta la edad de 12 aiios, del trabajador del Ministerio de Medic Ambiente y Recursos Naturales
tendran derecho a recibir cada afic 2 regalos de la siguiente forma:

Uno el 1 de octubre, por la celebracion del dia del nifio, y

Uno el segundo fin de semana del mes de diciembre, por la celebracion de las fiestas navideiias.

El valor de dicho regalo por cada hijo {a) serd al menos del dos punto cinco por ciento (2.5%) del salaric minimo

del Sector Comercio y Servicios vigente,

Para gozar de este beneficio, los hijos{as) deberdn ser registrados en Recursos Humanos, mediante certificacién

de partida de nacimiento.

CLAUSULA N°, 038.- UNIFORMES.

El Ministerio proporcionara anualmente a los trabajadores{as) de conformidad a la indole de su trabajo, uniforme
y/o ropa especial de trabajo, que sea de buena calidad y durabilidad, para el desempefio de sus labores, segtn el

sigtiente detalle:
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a) Guarda Recursos: Cuatro camisas, cuatro pantalones y calzado (1 par);

b) Motoristas, personal de mantenimiento (conserjes) y técnicos de campo: Tres camisas y Tres pantalones;
¢) Personal de Servicio: Cuatro trajes {pantalén/falda y camisa/chaqueta);

d) Técnicos y Resto de Personal: Dos camisas institucionales;

e) Casos especiales serdn revisados con cada Direccidn.

Para efectos del presente articulo, se debera entender como técnico de campo aquellos trabajadores(as} que

realicen sus labores fuera de la sede asignada en un setenta y cinco por ciento o mds.

CLAUSYULA N°. 039. -SUBSIDIO DE ALIMENTOS.
El Ministerio de acuerdo a la disponibilidad de espacio que ofrezcan los edificios, permitird la instalacion y

funcionamiento de puestos de venta de alimentacién preparada para consumo de los trabajadores(as).

Cuando funcione la cafeteria institucional, el Ministerio proporcionara a los empleados en concepto de ayuda
econdmica, para que éstos puedan proveerse en dicho lugar sus alimentos dentra de su jornada de trabajo, en el

tiempo de almuerzo, un subsidio en dinero, equivalente a un délar por persona por platoe de almuerzo consumido.

E! Ministerio al conceder los permisos para la operacidn de tales puestos de venta, sefialard la obligacion de
observar orden, nutricién e higiene para beneficio de los empleados(as) de este Ministerio. En los locales donde
funcionen los puestos de venta de alimentacidn se evaluara periddicamente la observancia de tales condiciones

por parte de la Unidad de Recursos Humanos, a través de la Clinica Empresarial.

CLAUSULA N°. 040.- SANITARIOS Y LAVAMANOS.

Bl MARN instalard servicios sanitarios y lavamanos, en iguales condiciones en cuanto a calidad, higiene y
tecnologia, tanto para uso de los trabajadores(as) en todas las unidades del Ministerio, asi como para los y las
cfudadanas que acuden a la Institucion por servicios. Asimismo proporcionard el jabén para manos, papel higiénico

y papel toalla, todos de buena calidad en cada instalacién de sanitarios.

CLAUSULA N°. 041.- OFICINAS REGIONALES O CENTROS DE OPERACIONES.
En las diferentes oficinas regionales y centros de operacidn del Ministerio, que asi lo requieran de conformidad a
la Ley de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el MARN proporcionara espacios fisicos dignos, servicios

sanitarios, lavamanas, espacio para cocina, lavadero y tendedero. Tales espacios también deberdn contar con el
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internet para poder comunicarse via correo electrdnico con la Sede Central del Ministerio.

CLAUSULA N°. 042.-TRANSPORTE.
£l Ministerio concederd transporte a todos sus trabajadores(as) de acuerdo a las rutas establecidas por la

Direccién General de Administracidn y las que a solicitud de los empleados sean autorizadas.

El trabajador que labore en tiempo ordinario tendrd transporte adecuado y gratUito, para dirigirse desde su
residencia o cercana a ésta hasta las instalaciones correspondientes del MARN vy viceversa, después de terminado
sus labores, considerando las rutas previamente establecidas, tales como: las ciudades de Santa Ana, Soyapango-
ilopango, Mejicanos y Santa Tecla, asi como las rutas nuevas autorizadas por mutuo acuerdo y segln estudio de

demanda y capacidad econdomica.

B MARN se compromete a brindar transporte hasta su residencia, al trabajador{a) que labore en tiempo

extraordinario después de las 19 horas con la autorizacién del jefe inmediato o quien haga sus veces.

CLAUSULA N°. 043.- SUBSIDIO PARA EDUCACION INICIAL.

la Administracién proporcionara a los(as) empleados(as) por cada uno de sus hijos(as) un subsidio anual
equivalente a una cuota Unica correspondiente al 25% del salario minimo del Sector Comercio y Servicios vigente
para cubrir gastos relacionados con la Matricula, colegiatura y Materiales durante el afio escolar, en centros de
atencién parvularia, pablico o privada y gue estén debidamente registradas y aprobadas por el Ministerio de
Educacién. Las dreas que seran cubiertas por dicha prestacién son: Lactancia, Pre Maternal, Maternal, Pre Kinder,

Kinder y Preparatoria.

Para hacer efectiva esta prestacion, el (la) empleado(a) del MARN deberd presentar a Recursos Humanos del

Ministerio una constancia al inicio del afio escolar.

CLAUSULA N°, 044.-ACCESO A LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS (ANP).

A fin de que los trabajadores {as) del Ministerio, tanto activos como jubiladas y sus familiares puedan gozar de
una sana recreacién, el MARN se compromete a habilitar ¢ acceso de forma gratuita a los empleados({as) de la
Institucion y a una tarifa preferencial para sus acoMpafiantes, la cual serd igual a la establecida para estudiantes
gue ingresan a las diferentes Areas Naturales Protegidas (ANP) con que cuenta esta Institucion, con la sola

presentacién del carné de empleado y/o una carta de autorizacién especificando su calidad de pensionado y/o la
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cantidad de personas que acompafian al mismo, que en todo caso No podrd ser mayor de diez (10) personas; lo

anterior de conformidad a los lineamientos de manejo de cada Area Natural Protegida.

Cualquier infraccién que suceda por actos realizados, por los empleados o sus acompafiantes, serd sancionado de
conformidad con k2 normativa correspondiente, asumiendo el empleado la responsabilidad por los actos

realizados por sus acoMpafiantes.

CLAUSULA N°. 045.- SERVICIO DE PARQUEO.
Para seguridad de |os vehiculos de los empleados (as), el Ministerio en sus oficias centrales, proporcionara el

servicio de parqueo de vehiculos. Los inmuebles destinados como parqueos contardn con servicio de seguridad.

CLAUSULA N°. 046.- CLINICA INSTITUCIONAL.

El Minjsterio Contard con una Clinica INstitucional del ISSS que serd atendida coma minimo por un médico y una
enfermera; la cual continuard prestando sus servicios de consulta y emergencias a los empleados del MARN, en
&l mismo horario [aboral. Asi misma, se implementard una estrategia para brindar los servicios médicos al personal

destacado en [as Oficinas Regionales y aquellos que se encuentran cercanas a estas.

El MARN con apoyo del ISSS promoverd al mehos 2 jornadas al afio en las siguientes especialidades: Psicologia,
Ginecologia y Obstetricia, Psiquiatria, Nutricion y Dietética, Odontologia, Oftalmologia, terapia fisica y ocupacional

y otros.

El ministerio proporcionara a sus trabajadores{as) una vez al afio los servicios de exadmenes de mamografia,
citologia y prueba del gen prost4tico en sangre a sus trabajadores(as), por medio de servicios privados o haciendo

las gestiones correspondientes ante el ISSS.

CLAUSULA N°. 047.- TRANSPORTE Al ISSS.

Para que los empleados(as) desarrollen al méximo sus labores, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales les proporcionara transporte cuaNdo tengan que desplazarse a un centro de salud del Instituto
Salvadorefio de| Segure Social, atendiendo citas o controles médicos, previa solicitud a la Unidad de Transporte,
siguiendo los lineamientos ya establecidos para el uso de vehiculos institucionales.

Ademds, el Ministerio proveerd transporte inmediato en caso de emergencia médica de los empleados(as).
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CARDIACA.

EL MARN, mantendrd botiquines y equipos de Primeros Auxilios y gradualmente segln su capacidad adquirird
equipos de Resucitacion Cardiaca en los lugares de trabajo siguientes:

Oficinas Centrales del Ministerio.

Oficinas y dependencias Regionales de la Institucion en los diferentes Departamentos de la Repdblica.

Local del SITMARN.

Otros lugares que el Comité de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional recomiende.

Asimismo, la Institucion proveeré del equipo necesario para casos de emergencia y due no requiera de un

profesional en salud para ser utilizado o manipulado.

Los botiquines y equipos de Primeros Auxilios y Resucitacion Cardiaca contendrdn medicamentos y materiales
necesarios para la atencién de emergencias que ocurran a los trabajadores(as} durante el desarrollo de sus labores
a fin de que oportunamente pueda prestarseles los primeros auxilios y la atencidn requerida. El Ministerio por
medio del personal médico, el Comité de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional y conjuntamente con el Sindicato
inspeccionardn y vigilardn que los botiguines y equipos se mantengan con los medicamentos y materiales

necesarios. Asimismo, se capacitard al personal que manipulara estos botiquines.

De igual forma se deberan entregar extintores en cada oficina de todo el pafs, darles el mantenimiento adecuado

y que Se encuentren en éptimas condiciones, segin la normativa legal.

CLAUSULA N°. 049.- VIATICOS.

EL MARN reconocera de conformidad a la ley vigente, los gastos de transporte, alimentacion y alojamiento a sus
empleados(as) cuando salgan de la sede central hacia el interior del pais y viceversa en cumplimiento de misiones
oficiales dentro de la jornada de trabajo, en labores de dias de asueto dentro del territorio de |a Republica de Bl
Salvador, por orden de sus respectivos jefes. El Tramite para solicitar el pago de vidticos debera realizarse de
conformidad a lo establecido en el Reglamento General de Vidticos y su instructivo a todo el personal sin

restricciones,

CLAUSULA N°. 050.- FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR (A).
En caso de muerte de un trabajador(a), el Ministerio entregard de manera expedita, en un plazo no mayor de diez

(10) dias habiles posteriores al reclamo, la cantidad equivalente al 100% de salario mensual devengado por el
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trabajador, Dicha cantidad no podra ser menor a cinco salarios minimos del sector comercio vigente y no mayar
de $2,000. Dicha cantidad se entregard a las personas que dependian econdmicamente de él o ella, prefiriéndolas

por el orden que las hubfere numerada en el correspondiente expediente personal.

De la suma que la Administracion pagard por este concepto no se deducird la que el Instituto Nacional de

Pensiones de los Empleadas(as) Publicos pague coma ayuda en este mismo concepto.

CLAUSULA N°. 051.- SEGURO DE ViDA.

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales establecerd un seguro de vida a los trabajadaores(as) y

trabajadoras por un monto minimo Quince mil ddlares (515,000),

Dicha prestacion estara sujeta a las condiciones negociadas entre el Ministerio y la compafiia aseguradara.

CLAUSULA N°. 052.- CREACION Y ADMINISTRACION DE UN COMITE DE PROYECCION SOCIAL.
El Ministerio creard un Comité de Prayeccidn Social, €l cual funcionard con el objeto de recaudar fondos mediante
rifas u otras actividades, para el financiamiento de actividades o festejos como dia de la Secretaria, dia del

Contador, dia del Meteordlogo, dia del ordenanza, dia del motorista, dia del Medio Ambiente, Fiesta Navideda,

Fiesta para los nifios y otros.

El Sindicato tendrd representacidon en dicho Comité con un afiliado, quien dard fe de la transparencia en la
administracion de los fondos. El capital monetario inicial para el funcionamiento de dicho Comité serd

proporcionado por el MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, consistente en DOSCIENTQS
DOLARES {US$200.00).

CLAUSULA N°. 053.- REGIONALIZACION DEL TRABAIQ.

El Ministerio mediante la Division de Recursos Humanas tendrd la abligacion de regionalizar el trabajo, en el
sentido que las persaonas que vivan geograficamente cerca de las oficinas dande se encuentren destacadas,
laboren en las mismas. Evitando en la medida de lo posible, que existan maovilizaciones de personal de una zona
geografica del pais a atra. La Comision de Verificacion del Contrato Colectivo serd la encargada de supervisar

permanentemente el cumplimiento de esta cldusula.
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CLAUSULA N°. 054.- PERSONAL CON NECESIDADES ESPECIALES.
El Ministerio, contara con un empleado que tenga necesidades especiales por cada 25 empleados (as) contratados.
La Administracién garantizard en la medida de lo posible que todas sus instalaciones cuenten con la infraestructura

necesaria para ser utilizada por personas con capacidades especiales, tal como ramplas de acceso, letreros en

braille, etc.

CLAUSULA NO. 055. - FUERO SINDICAL.

la Junta Directiva, asi como las Comisiones de Honor y Justicia, de Hacienda y los miembros de enlace electos en
la Asamblea Ordinaria en ejecucién pafa el ejercicio de los fines del Sindicato, gozaran de Fuero Sindical, de
conformidad a los Convenios Internacionales en materia laboral aprobados y ratificados por la Republica de El

Salvador. La Junta Directiva del Sindicato hard saber a los Titulares del MARN la ndmina de los miembros que

gozardn de este beneficio, que no excedera de veintitrés personas.

Los empleados que gozan de Fuero Sindical, no podran ser despedidos, trasladades o desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni suspendidos disciplinariamente durante el periodo de su eleccion y mandato y hasta
después de transcurrido un (1) afic de haber cesado en sus funciones, sino por justa causa calificada previamente
por autoridad competente. El Sindicato comunicard al Ministerio, la némina de los directivos sindicales electos
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a cada eleccién o nombramiento. Cuando por malicia o por jgnorar
la calidad del directivo sindical el Ministeric hubiere despedido, trasladado, desmejorado o suspendido
disciplinariamente a un empleado, el MARN estara obligado a respetar su categorfa de proteccion especial de
estabilidad a su trabajo, devolviendo su emplec en la misma plaza y condiciones en la que se encontraba hasta
antes de su afectacion ilegal. Si el acto ocurtido fuese el despido, la suspension o desmejora, el Ministerio ademas
de restituirie en su lugar de trabajo le pagard el monto del salario y demds prestaciones que por causa imputable

a la Institucion hubiera dejado de devengar el empleado(a).

El Ministerio y el Sindicato reconocen y declaran que respetardn el derecho de libre sindicalizacion de los
trabajadores{as) que prestan su sefvicio en la Institucidn, evitando desarrollar acciones tales como:
a) Las medidas gue tiendan a fomentar la constitucion de organizaciones o asociaciones de trabajadores{as)
dominadas por el Ministerio con fines politicos partidarios;
b) Sujetar el empleo de un trabajador a kb condicién de que no se afilie al Sindicate o a que deje de ser

miembro de éste;

Pagina 23 de 31



<) Despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliacién sindical o de su
participacidn en actividades sindicales;

d} Procurar despidos de trabajadores(as) por su calidad de afiliados al SITMARN, a fin de disminuir el
parcentaje de representatividad de éste;

e} Trasladar, rebajar categoria o cambiar la plaza, al persanal que denuncie violaciones laborales ante las
instancias administrativas o al Sindicato;

f) Realizar medidas que tiendan al desme joramiento de las cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA N°.056.- RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.
FI Ministerio de Media Ambiente y Recursos Naturales, se obliga a retener las coffespondientes cuotas sindicales,

previo envio de la nébmina de afiliados (as) por parte del responsable del Sindicato.

Para hacer las retenciones, el Ministerio, se basard en la nédmina de los trabajadores(as) afiliadas al Sindicato, que
les haya sido comunicada por éste, de conformidad a lo prescrito en el articulo 98 de la Ley de Servicio Civil. Si
iNgresaren nuavos o Nuevas miembros o renunciaren, el Sindicato deberd comunicarlo a la Institucién.

Queda prohibido que el Ministerio se apropie de las retenciones de las cuotas sindicales.

CLAUSULA N°. 057. - VISITAS SINDICALES.
El MARN permitira que los miembros de la Junta Directiva del Sindicato o sus representantes sindicales, previa
coordinacién con las jefaturas correspondientes, visiten a los empleados(as) dentro de fas instalaciones donde

laboran, con la finalidad de constatar la existencia ¢ no de una infraccidn a sus derechos laborales.

CLAUSULA N° .058.- COLABORACION PARA LA MOVILIZACION DE DIRECTIVOS DEL SINDICATO.

El MARN, otorgard al Sindicata, el transparte para uso de los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, cuando
tengan que movilizarse fuera de las instalaciones del Ministerio, pa'a desempefiar las actividades sindicales,
cuando sea requerido en el transcurso de la jornada laboral y de acuerdo a la disponibilidad de la administracién

siguiendo los procedimiento aplicables en el MARN.

CLAUSULA N°.059.- TABLERO O MURAL SiNDICAL.
El Ministerio, colocara tableros en lugares visibles en cada una de las oficinas y/o dependencias regionales y
departamentales de la Institucidn, los cuales serdn utilizados por el Sindicato para dar a conocer noticias vy

publicaciones de interés de sus afiliados(as), asi como procurar la adhesién sindical.
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CLAUSULA N°.060.- CHARLA INFORMATIVA SINDICAL.
El Ministerio facilitard el tiempo remunerado necesario dentro de la jornada de trabajo, para que aquellos
trahajadores{as) de nuevo ingreso, participen en una charla informativa sindical acerca de los logros, beneficios y
aspectos legales de la organizacién sindical. Dicha charla serd impartida por los miembros de la Junta Directiva del
Sindicato o sus representantes con el apoyo logistico de fa Divisién de Recursos Humanos de fa Institucion, un dia

de cada mes siempre que se compruebe la existencia de nuevos empleados(as).

CLAUSULA N°.061.- COSTOS DEL CONTRATO COLECTIVO.
El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, absorberd todos los costos para la divulgacion vy

reproduccion del presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA No. 062. - USO DE SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVOS.

El Ministerio, garantizara la libre comunicacin entre los (as) afiliados(as) al Sindicato y su Junta Directiva sin

ningun tipo de restriccidn.

El envié de correas masivos y otras herramientas de comunicacion, tales como blogs, sitios web, eniaces a videos
y otros serdn permitidos como medios de comunicacién entre la Junta Directiva y ios(as) afiliados(as), medjante

una suscripcién a lista de correos.

CLAUSULA N°. 063.- SOLUCION DE CONFLICTOS.
Los conflictos de trabajo de cardcter juridico o de derecho derivados de la interpretacion errdnea o

incumplimiento de las disposiciones de este Contrato, serdn sometidos por las partes a jo dispuesto en los articulos

124 y siguientes de la Ley de Servicio Civil.

CLAUSULA N°, 064.- VIGENCIA Y APLICACION.
El presente Contrato Colectivo de Trabajo, tanto en lo normativo cémo en lo econdmico, entrara en vigencia e}
primer dia del ejercicio fiscal siguiente al de su celebracion y su plazo serd de tres afios, debiéndose ohservar para

tal efecto lo estipulado en el Art. 228 de la Constitucion de la Repiiblica de El Salvador.

El presente contrato se prorrogara automaticamente por el periodo de un afio, siempre gue ninguna de |as partes

en el pentltimo mes del mismo o de sus prérrogas pida la revision del contrato.
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Los meses del plazo se contardn a partir de la fecha en que el contrato entre en vigencia, los efectos del contrato
se prorrogan Mmientras duren las negociaciones de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, segin lo

establecido en el Art. 107 de la Ley de Servicia Civil,

CLAUSULA N°. 065.- REGLAMENTO INTERNG DE TRABAJO.

El MARN, contrae la obligacién de adecuar el Reglamento Interno de Trabajo dentro del plazo de (3) meses,
contado a partir de la inscripcion de este Contrato en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social; para tal efecto
presentard al Sindicato dentro del plazo sefialado el documento correspondiente.

B Reglamento deberd guardar armonia con las disposiciones legales contractuales vigentes. El Ministerio,
divulgara dicho documento a los trabajadores(as) por los distintos medios disponibles en un plazo gue no excederd

de treinta (30) dias, posteriores a su aprobacidon.

CLAUSULA N°. 066.- FIANZAS PARA EL DESEMPENO DE LABORES.
El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, pagara las primas correspondientes a las fianzas de sus

trabajadores(as) cuando éstas sean necesarias para el desempefio de sus cargos.

CLAUSULA N°. 067 .- AUTORIZACION DE DESCUENTOS.

Los empleados(as) del MARN, al contraer deudas provenientes de créditos concedidos por Bancos, Compafiias
Aseguradoras, Instituciones de Crédito o Sociedades o Asociaciones Cooperativas, legalmente constituidas,
podran autorizar al Ministerio, para que de su salario ordinario y en su nombre, efectle los descuentos y pagos
necesarios para la extincion de tales deudas. la autorizacién se otorgara por escrito y en dos ejemplares;
concedida serd irrevocable. EIl MARN cesard en los descuentos que efectla al empleado, al recibir la
documentacidn correspondiente que permita hacerlo. En caso de descuentos por Cuotas Alimenticias, estos
pesardn sobre los descuentos actuales para su adecuacion y evitar un detrimento muy sensible en el salario

mensual del empleado. Los porcentajes serdn los que estan establecidos por la ley.

CLAUSULA N°. 068.- FORMALIDADES DE LOS ACUERDOS ENTRE EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS MATURALES Y EL SINDICATQO.

Los acuerdos entre el Ministerio y el Sindicato, deberdn constar en acta, la que serd r.edactada conjuntamente y
firmada por el Titular del MARN 0 a quienes designe y el Secretario General del SITMARN, y/o la Secretaria de

Organizacidn y Estadistica y Primera de Conflictos.
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correspondientes, dentro de tres (3) dias habiles, después de haber sido tomados.

CLAUSULA N°. 069.- INVALIDEZ DE ARREGLOS, CONVENIOS Y TRANSACCIONES.
Los arreglos, convenios, y transacciones entre el Ministerio y sus trabajadores(as) que impliguen desmejoras en

las condiciones laborales adquiridas durante la vigencia de este Contrato, se tendrén por no escritas y por ende

sin valor alguno.

CLAUSULA N°. 070.- IGUALDAD DE REMUNERA CION.

El MARN procurard que en un proceso gradual el cual iniciard durante la vigencia del presente contrato, que los
trabajadores(as) que desempefien funciones y responsabilidades similares o equivalentes, devengaran igual
remuneracion, sin ningtin tipo de discriminacion. En todo caso podrdn establecerse diferencias en funcion de la
capacidad, experiencia, eficiencia y responsabilidad, siempre dentro de un marco razonable y previa aplicacion de
los procesos de evaluacién que se determinen para el efecto, los cuales deberdn ser de manera transparente y
objetiva, Procurando gue en la medida de ko posible este beneficio se apligue iniciando con aquellos puestos de

trabajo con rangos salariales inferiores.

CLAUSULA N°. 071. - SUSPENSION COLECTIVA DE TRABAJADORES (AS).
Durante la vigencia del presente contrato, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, no podrd

realizar suspensiones ni despidos colectivos de sus trabajadores o trabajadoras si no es por causa justificada.

CLAUSULA N°. 072.- CORRESPONDENCIA.

La correspondencia entre el Ministerio y el Sindicato podra cursarse entre el Titular y el Secretario General y/o sus

representantes o los que éstos designen.

CLAUSULA N°. 073.- DERECHO DE ASESORES.

Los representantes del Ministerio y el Sindicato, al tratar sobre asuntos juridicos, econémicos, laborales y

sindicales de cardcter individual o colectivo, podrén hacerse acompariar de los asesores(as) que consideren

Nnecesarios.
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CLAUSULA N°. 074.-APLICABILIDAD DE DECRETOS LEGISLATIVOS Y EJECUTIVOS.

Los Decretos Legislativos o Ejecutivos, gue modifiguen los salarios y/0 prestaciones sociales de los empleados(as)
plblicos, no se aplicardn al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a menos que los mismos
expresamente asi lo dispongan o que contengan disposiciones gue mejoren las condiciones laborales de los

trabajadores(as).

CLAUSULA No. 075.- BONO DE AYUDA EN UTILES ESCOLARES.

Cada hijo o hija de los trabajadores del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales de hasta 18 afios de
edad que curse entre Parvularia y Noveno grado, tendrd derecho a un bono Gnico de ayuda escolar que se
entregard en la primera guincena del mes de enero, valorado en un cincuenta par ciento {50%) del salario minimo
del Sector Comercio y Servicios vigente, contra entrega de lista de Gtiles proporcionada por el Centro Educativo y

recibo de matricula en el Sistema Nacional de Educacion excluyendo las instituciones de cardcter privado.

Dicho beneficio lo gozaran los empleados y empleadas cuyo salario sea igual o menor de un mil ddlares de los-

Estados Unidos de América (US$S 1,000.00) y deberd reflejarse en su boleta de pago.

CLAUSULA N° 076.- PAGO DE INCAPACIDADES.

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales cubrird el pago de las incapacidades del trabajador que
hayan sido extendidas por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, hasta por un maximo de cincuenta y dos (52)
semanas, lo cual es extensible para el personal jubilado que se encuentre prestando sus servicios a la Institucién
devengando un salario hasta por un maximao de un mil quinientos défares de los Estados Unidos de América {USS
1,500.00). Posterior a las 52 semanas vy si la enfermedad que ocasiond la incapacidad para el trabajo persiste, el
trabajador debera tramitar la pension por invalidez en el instituto Salvadorefio del Seguro Social, de conformidad

con el Art. 62 de la Ley del Seguro Sacial.

CLAUSULA N°. 077.-ANTEOJOS PARA LOS TRABAJADORES Y TRARAIADORAS.

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales reintegrard a los trabajadores y trabajadoras que lo
necesiten, el valor en dinero de anteojos o lentes hasta por un monto de doscientos délares de los Estados Unidos
de América {USS 200.00), siempre y cuando los mismaos hayan sido prescritos por médico especialista. Esta

prestacion se tramitard contra la presentacion de factura de compra.
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Medio Ambiente y Recursos Naturales, gue se encueniren laborando en forma permanente bajo la modalidad de

Contrato o Ley de Salario independientemente del monto del salaric devengado.

CLAUSULAN®. 078.- PRODUCTOS DE CANASTA BASICA.

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales con el propdsito de proteger el salario, entregara a cada
uno de sus trabajadores y irabajadoras que se encuentren laborando en forma permanente bajo la modalidad de
Contrato o Ley de Salarios, independientemente del monto del salario devengado, un beneficio especial
consistente en una canasta bdsica a través de una tarjeta electronica bajo la modalidad de recargas bimensuales,
con un valor minimo equivalente al 30% del salaric minimo del sector comercio vigente, Perderén el derecho de
esta prestacion aquellos trabajadores o trabajadoras gue se compruebe que la vendan y/o intercambian, regalen

o hacen mal uso de ella, para este caso el Sindicato podra informar guienes incumplen con esta cldusula.

CLAUSULA N°. 079.- BONIFICACION.
Todos los trabajadores y trabajadoras que tengan un salario hasta por UN MIL QUINIENTOS 00/100 {$1,500.00) al

servicio del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, tendran derecho a recibir una bonificacion por
un monto total de US $500.00 anual y distribuida de la siguiente manera: Al treinta de junio de US $250.00; al
guince de diciembre US $250.00.

Gozaran de la bonificacion, los trabajadores y las trabajadoras que se encuentren laborando en forma permanente

bajo la modalidad de conirato, Ley de Salario u otra modalidad previamente establecida.

CLAUSULA N°. 080, - COMPENSACION ADICIONAL EN EFECTIVO.

El Minis teric de Medio Ambiente y Recursos Naturales otorgara a sus trabajadores o trabajadoras que se
encuentren desempefiando plazas que aparezcan en la respectiva Ley de Salarios o por el sistema de Contratos,
una compensacion adicional en efectivo que debera concederse durante el mes de diciembre de cada afio, cuya
cuantia estard determinada por la Ley sobre La Compensacidn Adicional en Efectivo, que rige a la Administracion
Publica, Asimismo, se otorgard un complemento de doscientos ddlares de los Estados Unidos de América (US

$200.00) a dicha compensacion, para lo cual los trabajadores o trabajadoras deberan contar con un afio de servicio

cumplido al 15 del referido mes.

FPagina 29 de 31



CLAUSULA N°. 081.- FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABASADOR O TRABAJADGRA V DEPENDIENTES
ECONGMICAMENTE.

Cuando fallezcan padre o madre, hijo, hija, conyuge o compafiero(a} de vida del trabajador o trabajadora y que
estén debidamente registrados en su expediente personal, el MARN dard inmediatamente al trabajador o
trabajadora en concepto de auxilio econémico, la correspondiente a cinco (5) salarios minimos de| Sector
Comercio y Servicios vigentes, para cubrir gastos funerales y de sepelio. El empleado o empleada quedard obligado
a demostrar posteriormente el fallecimiento por medio de la presentacion de la certificacion de la Partida de
Defuncidén en todos los casos. Cuando laboren para el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
trabajadores o trabajadoras que fueren hermanos entre s y falleceria el padre o madre en comin de ellos, o
guienes fungieran como tales, la Administracion dard el auxilio econémico a que se refiere la presente cldusula
Gnicamente a una o uno de ellos. Para hacer efectiva la prestacién comprendida en la actual cldusula, todo
empleado o empleada del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales debera actualizar el expediente

administrativo que para tal efecto administra fa Division de Recursos Humanos de esta cartera de Estado.

CLAUSULA N°. 082.- LICENCIAS PARA ACTIVIDADES SINDICALES.

Fl Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales concederd licencia a tiempo completo con goce de salario
a cinco secretarias de la junta directiva del sindicato y los restantes miembros de la junta directiva y comisiones
de honor y justicias y Hacienda gozaran de una licencia de ciento veinte horas cada mes, para que atiendan asuntos
relacionados con el Sindicato sesiones ordinarias y extraordinarias de junta directiva. La junta directiva hard saber
oportunamente a los titulares del ministerio, quienes seran los miembros que gozaran de dichas licencias. &l
Ministerio concederd, a solicitud del Sindicato, licencia con goce de salario, y transporte de los dias laborales, para
un maximo de veinticinco (25} trabajadores o trabajadoras afiliadas al Sindicato, simultdneamente o no, por un
méximo de cien {100} horas continuas o fraccionadas en cada afio de vigencia del contrato, para que puedan asistir
a seminarios, congresos y cursos que se celebren en el interior o exterior de la Republica de El Salvador, y que
tengan por objeto el estudio de materias sindicales, laborales, de seguridad social o cooperativismo. £l sindicato
podrd sustituir a los trabajadores y trabajadoras de este apartado sin exceder del ndmero de horas y trabajadores
o trabajadoras antes reguladas. Las licencias se concederan sin goce de salario cuando este sea reconocido por
otra institucion. Asimismo, podrd conceder licencias sin goce de salarios a miembros para desempefiar iguales

actividades sindicales siempre que no perjudiguen el funcionamiento eficaz de la administracion o servicios.
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CLAUSULA N°. 083.- LOCAL PARA EL SINDICATO.
El Ministerio de Medic Ambiente y Recursos Naturales, proporcionard al Sindicato un local dentro de las
instalaciones de la misma, que redna las condiciones de higiene y seguridad para el desarrollo de su labor,
ccupdndose de su limpieza; asi misme, proporcicnard la papeleria de oficina, incluyendo escritorio, computadora,
oasis con agua purificada, archivador, teléfone, fotocopiadera, fax, mesa de reunicnes con sus respectivas sillas

para los miembros de la Junta Directiva y demds implementos para desarrollar sus labores normales, que cuenten

con calidad y tecnologia de punta.

CLAUSULA N°. 084.- SOLUCIONES DE QUEJAS Y CONFLICTOS.

Con el propdsito de mantener, mejorar y estrechar la armonia entre el Ministerio, sus trabajadores y trabajadoras,
las partes contratantes deberdn someter previamente la solucidn de guejas que surgieren relacicnados con la
aplicacion de este contrato al conocimiento de los representantes del Ministerio de Medic Ambiente y Recursos
Naturales y de los representantes del Sindicato a que se refieren la Cldusula "REPRESENTANTES DEL SINDICATO".
Para el cumplimiento de lo dispuesto en esta cldusula, los representantes del Sindicato podran dentro de su
jornada laboral, comunicar a los representantes del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
solucidn a las guejas gue de ahi surjan con la finalidad de buscar alternativas de solucion dentro de un marco de
legalidad y garantizar el derecho del trabajador, la eficiencia, eficacia, productividad y calidad que el empleado
estd obligado a cumplir. En Gltima instancia se discutirdn dichas situaciones con el Ministro y/o sus apoderados y
los Representantes Legales del Sindicate. Traténdose de conflictos colectivos deberd someterse a lo dispuesto en

el Art. 120 vy siguientes de la Ley de Servicio Civil.

En fe de lo convenido, firmamos por triplicado el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJQ, en las oficinas del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales ubicadas en el municipio de San Salvador, departamento de

San Salvador, a los veintidn dias del mes de diciembre, del afio dos mil veintiune.

Pagina 31 de 31






