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OBJETIVO

Que d Ministerlo cuenie con una estriciura organizativa, con objetives y funciones cue respopdan a
cumplimiento de las competencias asignadas y a los mandatos de las Leyes aplicables.

CAMPO DE APLICACHON

Es aplicable a todas las Unidades Organizativas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(MARN), en b gile compete a cada una e ellas.

MARCO NORMATIVO

| IWETRUMENT

OBIETD

" Constitucion de 1a
Repablica de B
Salvador Articule 117

Ciacred E]eéutim
Mo27

Reglamento nternc de
Cirgano Ejecutivo

Reformas a
Raglamento khierno de
Crgano Ejaculivo

i

Bs deber dd Estado proteger los recirsos nahrales,
asl como |a dversidad & integridad del medo ambiente
para garantizar el desamole sostenible y declara de
riterés  sond 2] proteccion,  conssrvacian,
aprovechamiento  raciond  y restauracion d& los
_Tecursos namraes. o il &
Creacion cel Minlsterio de Medio Ambiente y Recirsos
Maturales

Define bs compeencias <& Mmsterio de Wedio
Ambients y Recursos Naturales,

Traslada para d MARN cornpetencias ramero 3, 413
y 14 del A4t establecidas para el MAG, por ser
oxclusivaments e matera ambienial. Trasfada a

MARM competencizs cque en su momerto fueron
asignadas A Senvolo  Maciona  de  Estudios
Tertitorlales {SMET}, ey Decreto de cmacion hNo.S6
fecha

Ley ded Mgl Hmn[mké_ Des:amollar les disposiclones e B Constilucion de la

Reglamento General ge

La Ly dd Aedao
Ambienle

Republica, oue ze refieren g |3 praeceion,
CONsEAvVacion y Tecuperacion del medc ambients; &l
o sostenible de los recursos naturales que permitan
mejorar B calidad de vida de las presentes vy fukwas
generaciones; ad como también, nommar B ogestion
armbiental, piblica y privada y |a prokocitn ambiental
coma obligacién basica del Estado, s municipios y

JorEl3 alv ador eesfama Ema’, o)
' Tesaroliar @s ‘nommas ¥ preceptod correnpdos en b

e hahitantes en general; y asegurar b aplicacitn de
l= talados o convenios intermacionales celebrados

Ley dedd Medio Ambiente, a la cudl se adhiere como 2l
nstruments ejecutorio principal.

DOCUMENT O CONTRILALHD

14deseptiom brede2001, hasido de ogado. |

T FECHADEEMISION

Decrete Legisktivo Mo.38 del 15 de

diciembre da 1983, publicads enbianc
Cfictal Mo, 234, Tome 281 de fecha 8
de diciermbre o 1283

Decreto Becutive No. &7 dd 15 de

maye de 1997, publicado & Diano
Oficid Mo, B8 Tomo Mo 355 de la
misma fecha )

Decreto Ejecuivo Mo, 30 emilido por e
Consejo de Minislros & 19 de meye de
1987, Fublicado en Do Cficial
HNgmern 83 Tomo 335 da fecha 12 de

| mayo de 1697,

Decrete No, £ emitdo por el Consejo
de Mimiztros d (B de mayp de 2007,
putlicadn en Diano Oficial Mimero &,
Tome 375 da Bcha 18 d2 mayo de |
2007.

Decre [eglative ho, 233 de fecha
@ de maze de 1895, pubicado &
Dewic Oficid Mumern 72, Toma 335 de

| Bcha {4 de mayo de 898,

Reformas ala ley dd Medo Ambients,
Decreto Legistativo Mz, 168 de kcha B
de noviefmbre de 2002 publicado en
Dartoe Ofichl MNomearo 211, Tomo 357
de facha 2 de aoviembre e 2012,

Decrelo Gjecutvo Mo, 17 de fecka 21

de marzo de 2000, pubicado en Diaria
Oficid Mimern 73, Tomo 347 de fecha
12 de shril de 200,

Reformas d Reglamento Generd o= s
ley o=l Medo Ambiente, Decreto
Legislative Mo, 17 de fecha 02 de
marzo de 200F, publicadoe en Diarg
Oficial Mimero 51, Tomo 374 de fecha
15 e marzo de 2007.

Reformas af Reglamento General de la
ley dd Maedic  Ambienle, Decreo




. CcaDGo: N
w & = | MIKISTERIGIE i
. = it ¥:£T;:ﬁ:m:x'rlz i P AGHNA 4de96
g | ECABAR MANUAL TF ORGAMIZACION VIGENTE: 18/09/2023
REVISION: 47
IMETRUMENTD i . OEJETD FEC HA GE Buisici

Reglamentn ezpacial
sabre & Confrol de las
Suslancias Agotadoras
i la Capa de Czone

'LEQisIah'um Mo, 3 de Bcha 28 de abril

de 2009, pubicadn en Diaro Cficia
Mamery 28 Tomo 383 de fecha 29 de
mayedez009,

Fegular #n d pais B rmpordacion y el consuno de fas
sustaneias agoladoras o B cma de pmng, pas
contrbur a b proeccidon de fa capa de Owno
Estralosfénica v d cumplimiento de ks oblimciones
tue emanan de los instrumentos intermacionales que
B Salvadar ha ratihcadoen fa materia.

Reglaments Especil
& Normas Técnicas de
Calidad Ambienlal

Determinar los lineamientos o directrices para el
establecimiento de las nommas téenices de calidad
ambiental en los medos raceptores, y s mecanismas
de aplicacich de  diches normes, relaive a g
prokccion de la atméslera, d aguz, el suslo v b
bigdiversidad .

| Reglamento Especial
en Materia de
Sustancias, Residuos y

Regamento Especial
scbre d Manejo integral
de los Desechcs
Stidas

Ley 2 Conservacion
de Wida Silveshe

Ley de Areas Maturales
Proteqidas

para el Mansjo Sequro
ke les Organismos
Modficados
Geneticamenta

Reglamenta Especial
para Regularel
Comearcio Intarmactorsal
de Especies
Amenazadas de Faung
y Rora Silvestres
Reglzments Especial
th Aguas Residuges y
ifanejo de [odos
Residuales

Desechos Peligrcsos )

Decretlo Hecutivo Mo, 38 de fecha 3
de mayo de 2000, publicado en &l
Diaria Oficidt Momere 101, Tomo 347
defecha 1 dejuniode 2000,

Daceto Eecutive Mo, 4 de fecha 31
e mayoe de 20000 poblicado en el
Diann Oficial Nimers 10t Toma 347
da fecha 1 de junio de 2000,

Reglamentar la [ey del Medio Ambienteen lo que se
refiere 2 las aclividades refacionadas con sustancias,
resituos ¥ desechos peligrosos,

Cecrete Becutvo Nz, 4 de eeha 3

de mayo de 2000 publicado en & |
Demig Oficky Momere 101, Torno 34 |
& fecla 1 de junio de 2000,

i Reguiay 5 mansjo g los desechos solidos

Deceio Ejecutvo No. £ de Bcha 3 |
de maye o 2000 pblicade en d
Ciasic Oficial Mamerg WH, Tomo 347
e fecha 1 de junio de 2[H,

Tiene per objgo |a profeccidn restauracion, manejo,
apravechamienfo v corservacidn de b vida silvesire
Esto incuye b regulacion de actvidades come Iz
caceriz, recoleccion y comercializacitn, 2 como ks
demas fonmas de o y aprovechamiento de ests
EBCUESE,

Reglamento Especial

| &n cusrta fe sdud humana.

Fegular el establecmiesta dd  régimen  legd,
administraciin, maejo @ incremento o8 las Areas
Maturales Protegidas, con o fh de conservar la
diversidad bioldgica, asegurar & funclonamiento de los
procescs  erolognos  esenclales v garantizar =
perpetuidacd de log sisternas naturales, 2 Favds de un
manejo sostenible para bendicio de los habitantes del
pas.

Deacrein Legslative N2, 441 de Bcha 7
de junie de 2004, pubicado en d Diaria
Oficid Momero 133, Tormo 352 de facha
16 dejulc de 2004, reforma B Ley para
da lo competencia af Ministerio de
Medo Ambiente y Recursos Maturales
para glicar dicha normativa,

Cecrety Legslativo MNe, 578 de fcha
13 de enao de 2005, pubiczdo en el
Diario Oficid MNdarmero 3, Tomo 366 de
fecha 15 b fabroro de 2005,

Edablecer | normas de segunidad a k= gue habra
de sujetarse bs variedades resultantes de B accion
hurmana  mediante b bictechologla moderna,
supervisanue ey euplec, a i de minimizar ef impacto
adverzo sobre la diversidad hiclégea nativa, tomando

Decretn Ejecutivo M. 7 de fecka 1 de
fulie de 2008 publicado en Claro
Oficial Menere 122, Tamo 380 de fechs
1 de julic de 2008,

Desarrollar i disposiciones legales paa regular et
comeasio internacional de especies amenazadas de
fama y fliora silvestres, segtin [a Convencldn sobre o
Comercio Internacional de Bspecies Amenazadas de
Fauna y FHora Silvestres,

Decrete Mo, 36, e #cha 15 do oril de
208 pubiicade en Diano Oficial
Momero B2 Torma 383, de fecha 18 de
mayo de 20009,

disposiciones de la Ly del Medo
| Ambiente, vinculadas a b gestion de ag 8% residualke
v lodos, ¥ establecer los oiterfos féonicos v requitiios
e deben cumplirse para &1 manefo, fratamiento, o,
redso y dispasicion final

Dresar nollar

Ley de Gestidn integral
de Residucs y Fomento
8 Recickyje

Lograr el aprovechamients y dsposicion final sambaria
¥ ambientalmente sggura de e residuos, a fi de
poteger B saud de l& personas, el medo ambiente
¥y fomemar wa econome  circular, a trawés dd
eslablecimiontc de wa visidn sistémice en b gesfidn

DOCUMENTO CONTROLADO

Decreto legistatvo MNo.527, defecha 19

itegrad de los Tesiduns, fa determihacion o los

Decreln Ejeottvo Mo, 2% de fecha 24
de acthdre de 2019, publicado en d
Diaric Oficial Momero 203, Tomo 425,
de fecks 20 de ochibre de 2048,

de dicismbre de 2018, publicado en
Diaric oficid MNimero 40 Tome 426, de
focha &7 e febrero 2024,




Parametros de Calidad
de Aguas Residuales

para Descargs v
hManejo de Lodos

Residuales.

Ley Gonersl de

Recursos Hidricos

La Autordad Salvadorefia dd Agua sem | ente pecior

procedimlentos  wWorcos para 2 gestidn de fos
mismns; y confiibull & la recuperacidn, profeccion v
aptovechamisnto scslenible dd recurse hidnco
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b= aciores y sU forna de interaccion, y b asignacidn de
responsabilidades para logra cambios conducluaes
an ta poblacion.
Regamonmo  Técnico | Establocer (o= fimites permisibles para los pardmetros | AcuerdaNo. 130defecha 2 de abil de
Salvadotefio: de cafidad de ios aguas residuales y sus lodos previo | 2018, publicadn  en  Diarlo  oficial
Aguzas Residuales. | a st disposicién final, asi como los mecanismoes y | Nimero 78, Tome 423 de fecha 02 de

maye de 2019

e b geston ntegral de los recursos hidacos y deméas
bienss 4ue fomman pate dd  dompio  plkblico
hidramlico, a fravés del peg sadional, aproves hamisnto

Deceto Becutivo Mo, 23 ermitide porel
Asamblea Legislativa de la Republica
& B Salvador el 21 de diciembre 2021,
Publicade en Dianp Cficid Nimero 88

Tormo 434 de fecte 12 d2 engro de
202, fue ceada la  Autoridad
Salvadorena dd Ague {ASA).

aff cheribe, Eraneo, proteccion, reciperacian,
conservacion, mejoramis: 1k ¥ restauracionde! recurso
hidrico para garantizar s suetentabilidad con equidad;
debiendn ncorporar en fodas sus accionss, planes ¥
progiamas instiucionales, & enfoque de género. de
cuenca y la pefSpectiva de adaptacidn y miligaciin
freme el canbio cimativo,

. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES'

Compete a Ministerio de Medio Ambierte ¥ Recursos Naturales:

]
[
b=

1
vl

3

Formular, planificar y ejecutar las politicas d@ medio ambiente y recurses naturales; :
Elercer b direccion, contlol, fiscalizacion, promocion y desarrcllo en materia do medic ambiente ¥
recursos naturales;

Proponer la legislacion sobre conservacion y uso racional de los recursos naturales, a efecta de
obtener un desarrollo sostenido ¢ los mismos y velar per su cumplimiento;

Promover k2 participacion activa de todos los sectores e b vida nacional &n & uso sostenble de
los fecurscs Naturales y del ambiente;

Coordinar ias comisiones nacionales en favor del ambiente v del uso sostenible de los recursos
naturales, tanto d interior del Gobierno, como con sectares e la sociedad civil;

Representar d pals ate los Organismos nacioriales, regionales e internaciongles en tode ko
concemiente d ambiente y 105 recursos naturales;

Promover d cumplimiento de la legislacion del pafs y de ratados irternacionales refacionados cn
d ambiente y 05 Tecursos naturales,

Actualizar e impulsar b estrategia Nacional del medio ambiente y su correspondiente plan &
accién, asi como las estrateglas sectoriales relacionadas con e ambiente y los recursos naturales;
Gestionar en coordinacion con & Minsterfo de Relaciones ExterioTes b cooperacion internacional
relabiva a ambiente y racursos naturales;

Desarroltar la investigation centifica v los estudios especializados para usos relagionades con p
prevencion y reduccion & niesgos, tahto en d campo de los desastres como en o desarrollc y en
la planificacion territerial y trasladar los Tesullados e dichas investigaciones Yy estudios a las
instancias de goblerne responsables, para que cada un@ ejecute las recomendaciones segun su
capacidad; *

»ﬂ“ Realizar B instrumentacion, asi como & monitorec contNuo vy sistematico de los Proceses Y
Bt ‘":?“‘% fenomenos meteorologicos, hidroléglcos, sismaldgcos, vulcanologicos y de geotecnia con fines de

* Reglamenta Interno el Orgono Ejecutve A 43-A: Deciat Mo 30 del 9 de maya de 1997, 0 O Mo B del rmisto dia.
28 purnai 10 ha sidy susfitido yse he adionade ios nimeros del 11} 4 25 del Arffculo $-A mediante B.E. No, 42, del 2 mayo de 2007, DO,

Mo, B TomoMo. 375 def 18de meyo e 200F.

DOCUMENTO CONTROLADD
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13.

15.

8.

17,

18.

.

21,

3,

prondstico y alerta;

Validar y difundir 2 informacién e marera oportuna y eficiente a las autonidades y poblacion en
general, acerca <& ias amenazas y g8 'as condiciones vuinerables cuya magnitud e importancia
pueda traducirse en pérdidas y dafios;

Dimensionar B temitonaidad de Impacto te ios fendmenos y procesos de amenazas, asl como B
naiuraleza probable & las pardidas y dafips esperados;

. Promocianar y coordinar actividades de capacitacion tendientes a mejorar d conocimiento

existerde sobre los diversos temas relacionados con b gestion del riesgo, dirigidas a quienes toman
decisiones, asi como a sector privado y los organismos iocales y comunitarios:

Establecer os lineamientos en materia de prevencion y reduccién del riesgo, existente y futuro, a
fin que seincorporen én los planes, programas y proyectos de desanmollo, asl como en su aplicacién
a eacala nacional, regional sectorial y local;

Elaborar ¥ actuaiizar & cartografia temafica en climatologia, geologia y geomoriniogia, en
coordnacién con & Centro Nacional e Registros, Universidades y ofras dependenclas plblicas y
privadas afines:

Producir ¥y actualizar & Atiss Nacional ¢ Riesgos de Desastres, asf como & apovo a las
comunidades para la preparacion de mapas ce escenarios locaies & fNesgo y te sus Fespectivos
pianes & mitigacian;

Proporcionar g soporie cientifico-téenice para d disefio para € disefio, instalacion y operacion de
los Sistemas de Alerta Temprana, en forma coofdinada con offas instituciones v organismos
competentas;

Evaliar ¥ reconocer los dafias provocados po € impacto & ios fendmenos y procesos naturales,
ambientales y territorigles con & fin & integrar un acervo informatico que sirva de base para B
estimacion o2 jos patrones ce rlesgo:

Promover y dar continuidad a iss relaciones y convenios <& cooperacidn nacionales e
internacionales en matera de medp ambiente;

Implementar medidas legales paa B proteccion, conservacian restauracion, desarroflo ¥
aprovechamiento & ks recursos naturales del pais;

. Investigar, desarrollar y divuigar tecnclogias orientadas a apfovechamiento racional de los

recursos Naturaies;

Realizar & estudio continuo cde B condicidén atmosférica y climdtica del pafs para orientar
opottunamente los beneficios o nesgos de ios fenomenos naturaies:

Colaborar con ofganismos gubernamenizies e internacionales competentes para prevenir ¥
combatir B contaminacion ambiental; v

Las demas funciones y atriblciones que offas igyes v Feglamentos ke sefialen.
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V. DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
NIVEL ESTRATEGICO

Corresponde & este nivel analizar, monitorear metas y objetivos para cue & MARN cumpla con las
funciones ¥y competencias asignadas; astmismo corresponde emitir los lineamientos estratégicos
ce B Institucion y gestionar la cooperacion intemacional en arMonia con d Plan Quinguenal de
Gobierno; ademas asescra, acompafia y emite opiniones técnicas y legales para que & Ministenio
asuma la rectoriz d& B gestion ambiental Nacional.

A este nivel £ coiresponde asegUrar como parte del Sistema de Control Interno Institucional que
exista eficiencia, eficacia, economia y transparencia en las operaciofNes administrativas financieras
¥y técnicas de B institudon. Asimismo debe garantizar @ acceso a b informacién plblica v B
transversalizacién del principio de igualdad, mo discriminacion y wida libre e violencia.

Esta conformado por ¢ Despacho Mmisterial, Direccion Legal, Direccién Ejecutiva, Directidn de
Cooperacion y GCambio Clmatico, Unidad de Auditorfa [Nterna, Unidad de Planificacion y Desarrolla
Institucional y Gerencia de Comunicacionas y Educacion Ambigntal,

1 DESPACHO MINISTERIAL

Obfetivo: Difigir | gestion ambiental plblica proMoviende wna cultura ciudadana vy coordinacion
interinstitucional para recuperar o medic ambiente salvadorefio y reducik los riesgos socio
ambientales,

Descripeidn del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Presidente de la Replblica,

Crgamzacion Interna: Ministro y Viceministro, quienes podran contar con d Ipersanal Yo asesores
que consideren necesarios para o desempefio de sus fulciones.

Funciones:

a.  Conocer, tramitar y resolver los asurtos ce s competengia;

B, Ordenar B ejecucién dd Reglamento Mterno dd Organe Ejecutivo, aprobar vy elecutar bs
mamnales ce crganizacion en € ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales:?

€. Proponer d Presidente de B Replblica b aprobacion de bs asuntos que par s naturaleza e
importancia afectaren B coordinacion de les actvidades de b AdMinistracion Prblica:

d  Fomuiar planes ce desanolio e ks sectores o regiones asignados a esta Secretaria de Estado
yvelar por B elecucidn vy eficiente funcionamiento de los mismos:

e. ihtegrar € Consejo de Ministros;”

Asigir a |as sesiones de b Asamblea Legislativa, cuando fueren invitados para tratar asuntos

relativos a esta Secretaria ce Estadg; ©

8. Cumplir ¥ hacer cumplr todas las disposicionas legales y reglamentarias cue se relagionen can d

. desempefio de sus funciones:®

"1,%% Autorizar a funcionarios dd MARN, para que firmen correspondencia corrente y b mismo aguella

£ Oue o impligue resolucidn de asuntos ce oue se trate, asl como transcripciones v notificaciones

i
AL

)

I Fft %5 rumerat 3 dd Reglarento Inteno dal Organg Blecutive
* At B mumera 5 dd Reglmenta Intemo dai Organe Elecutive
*Art. B numeral 6 del Reglamento Interno dat Organe Elagdive
S At % numera 11 del Reglamento Internodel Organe Ejeciftive

DOCUNMENTD CONTROLADO
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de resoluciones o providencias autorizadas por jos Titulares, debiendo en cada caso, armitirze
coffespondiente Acuerdo;”
Presentar a b AsalMblea Legistativa & nfoome de Labores”®

2 DIRECCION LEGAL

DESFACHC MINISTERIAL

|

Objetivo: Asesorar, acompafiar y dar opiniocnes legales para que Ministerio asuma kB rectorla de
. gestibn ambiental nacional.

Descripcion del elemento de crganizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial. !
Organizacidn Interna: Estd conformada por b Gerencia Legal.

Funciones:

=

b.
f

Asesorar d fitular en & ejercicic de sus funciones, en h tematica legal ambiental aplicable ¥
demandada; = il

Asesorar a las difereNtes Unidades de gestion, misionales y estratégicos de kb institucion;
Gestionar y asesorar en procesas administratives relacionades d perstnal de b institucién, en
coordinacion con las unidades organizativas involucradas, con € fin de asegurar un debido
proceso y garantizar | aplicacion de & legislacidn vigente,

Asesorar en d disefio & implementacion de estrategias y politicas ambientales, asi como en f
gestion estratégica de ks programas y proyectos del MARN, emanadas de |s diferentes
Birecciones del MARN;

Emitir opinidn sobre les instrumentos de gestion e informes técnicos propuestos por las unidades
organizativas dd MARN; .
Representar a la instituciin en audiencias o reuniones ante las entidades plblicas o privadas
delegadas por & Tituar, proponiendo y presentando opiniones y posturas e cardcier legal, due
sustenten B toma o2 decisiones:

Elaborar resoluciones dentto ¢ l0s procedimientos de autorizacidn a carge del Minjsterio:
procedimientos de evaluacien ambiental, cumplimiento ambiental, afsas naturales protegidas,
tenencia de fauna, enfre otros;

Sustanciar e diferentes procesos administratives sancionatorios y de imposicién de medidas
preventivas oniginades par incumplimientos a b dispuesto de & Ley del Medio Ambiente, Ley s 2}
Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacion te Vida Silvestre y demas leyes due resulten
aplicables;

Representar y procurar a favor del Ministeric y sus funclonarios, &n joa distintos procesos ¥
procedimientos que se traMiten ante instancias judiciales y administrativas,

Ofras actividades que sean explesamente defegadas por d Despacho Minsteriafl.
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2.1. GERENCIA LEGAL

AREA DE APOYO - AFEA [F S T RRT
imﬂmlqmn TG i} F'RC’WR*“—C'UN AREA DE PRRIASOS

m‘:TFI'UI'_JQM&.L CaDicieL y | AMBIENTALES

Amwﬂﬁﬂmﬁm S RRAE TR

Objetivo: Agiizar todos lus reguerimientos legales, apoyando y supervisando los procesos de las
tres areas de gestién o especialidad.

Descripeion del elemento de erganizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccidn Legal.
Organizacidn Interna: esid conformada por tres Areas: (1) Area e Apoyo  Administrativo

Institucional, {2} Ares de Procuracion Judicial y Administrativa y (3) Areg
Permisos Amblentales,

Funciones:

a. Participar en reuniones y actividades especificas con d fih de brindar asesoria legal, cuanda
sea reguerido;

b. Verificar b legalidad e oneidad & Ios procedimientos administrativos realizados por d
Ministerio;

¢. Reajizar e Manera adecuada y oportuna k. procuracion judicial y administrativa del Ministerio;

d Verificar B adecuada aplicacidn del régimen sancionatorio que es competencia del Ministerio:

e. Garantizar b |egalidad ¢k las resoluciones o actos administrativos que se emitieren en d marco
de Ios procesos de evallacion y cumplimiento ambiental:

f.  Garantizar que Ioe procesos <& revision y elaboracidén g2 doclmentos se realicen de manera
agit par parte del personal de b Dirsccién Legal:

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas per b Direccién Legal.

2.1.1. AREA DE ﬂnF’DYD ADMINISTRATIVO INSTITUCIDNAL

; ﬁDMIMISTH&TWU
bl INE'ITHJ!E:IMAL

Objetive: Garantizar i legalidad e idoneidad e los procedimientos administrativos realizados
por & Mingterlo,

Descripcién del elemento & organizacion:

Dependsncia Jerdrquica: Gerercia Legal,
Qrganizacion nterna: Na
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Funtiones:
a Revisar wo elsborar decretos, acuerdos, instructivos, resoluciones, informes t&cnicos,

mermorandos, oficios, enffe otros, gue fueren solicitados por cualguier area del Miristerio;
Revisar ylo elaborar Convenios, Cartas ce Entendimiento, Gartas de Intencion y cualduier
otro tpo de Acuerdo a suscribirse entre @ Ministerlo y otras entidades, ya sea plblicas ¢
privadas, nacionales o internacionales;

Realizar kb rewvision de los dferentes procedimientos adminisirativos @& compras ¥
contrataclones instituclonales con fondos GOES;

Realizar la revisidn ce los procedimientos de compras, contratos y demas documentos
generados o relacionados con los Proyectos que gjecuta e MARN, con financiamiento
externo:

Realizar kb revision de los procesos de contratacidn de personal. y demas doCumentos
generados pa B Unidad e Talento Humano, prestande b asesoria juridica en temas
relacionados;

Diras actividades cle sean expresaMente delegadas por B Gerencia Legal.

21.2.AREA DE PROCURACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

ARE:LDE
PROCERLADICR
AUDECLAL Y
A DOEIMEES TI28, I,

Objetivo; Garantizar ¢& Manera adecuada y oportuna la procuracion judicial y administrgtiva
del Ministerio, asi como aplicar € régimen sancionatorio oue ss competencia del Ministerio,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica. Gerencia Legal.
Organizacion Interna: NiA

Funciones:

a
b,

C.
d.

Representar judiclal y extrajudicialmente d Ministerio yio sus Titulares;

Representar judicial y extrajudicialmente a los funcicharios del Ministerio en asuntos en los
cuzles estz Carlera de Estado tuviers intergs;

Dar seguimiento a los procesos judiciales en contra del Ministerio o sus Titulares;

Dar seguimiento a los procediMientos administrativos en confra del Ministerio o sus
Titulares:

Dar seguimiento a 0s reguerimientos judiciales originados par oualguiera ¢ los Tribunales
Ambientales existentes:

Dar seguimiento a Ios requerimientos del Ministerio PUblico {Fiscalia General de &
Republica, Procuraduria General de 8 Republica, Procuraduria para la Defersa de los
Derechos HUmanos),

Dar seguimiento a lo8 requeriMishtos de entes contralores (Corte e Cuentas de B
Republica, Instituto d& Acceso a b Informacién Plblioa, Tribunal ds Ftica Gubernamental);
Instruir y diligenciar ks procedimientos administrativos sancionatorios onginados Por
cometimients de infraccones conforMe a b dispuesto en & Ley del Medic Ambiente, Ley
de Areas MNaturales Prolegidas, tey de Conservacion de Vida Sivestre, Ley e
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k.

Adquisiciones y Contrataciones de i Administracién Plblica y demas leyes y decretos
relacicnados & gushacer del Minfsterio;

Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos de medidas preventivas conforme a
B Ley dal Medio Ambiente:

Represertar d Ministerio e los procesos Instruidos conforme b Ley del Servicio Civil o
Ley ce Garantia de Audiencia <k lvs Empleados Publicos ro comprendidos en b carrera
administrativa:

Otres actividades que sean expresamente delegadas par B Gefencia Legal,

2.1.3.AREA DE PERMISOS AMBIENTA| ES

AREA D PERMISOS
 AMBETALES

Ohjetivo. Garantizar b legalidad d& Ias rescluciones o actos administrativos relacionados con
ios procesos de evaluacidn y cumplimiento ambiental,

Descripcion del siemento de organizacitn;
DCrependencia Jerarguica: Gerencia Legal.
Organizacién Interna: NA

Funciocnes:

ang @

™

Elzborar resoluciones resultado del procedimiento de evaluacion ambiental:

Eleborar resoiuciones resultado del procedimientd de cumpiimiento ambiental;

Revision tk b documentacién legal que acompaia & formulano ampental:

Diligenciar ios recursos administrativos interpuestos conforme ki Ley del Medio Ambiente o
la Ley b Procedinientos Administrativos:

Eiabcrar resoluciones para nscripcion de prestadores de servicios ambientales:

Emision de opiniongs legaies respecto de jos trdmites de evaiuacisn o auditoria ambiental
Otras actividades gue sean expresamente delegadas per b Gerencia Legal.
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3 DIRECCION EJECUTIVA

DESPACHC MINISTERIAL

Objetivo: Apoyar o cumplimienio de las directnoes emitidas por & Despacho Ministerial en ko
relacionado a la agenda internacional, gestidn ambiental instituclonal v los proyectos estratédicos a
nivel nacional. Supervisar los procesos de las custro unidades organizativas en sus dreas de gestion.

Descripcion del elemente de organizacién:
Dependencla Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interra: estd conformada per tres unidades y por una Direccion: (1) Unidad de Acceso

a b Informacion Plblica, (2) Unidad de Género, (3) Unidad Ambiental y de
Proyectos Eslratégicos y (4) Direccion Geferal de Administracion, ésta
ultima forma parte del Nivel de Soporte de b estructura organizativa.

Funciones:

el

b.

G

uﬁlﬁm g

o
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&

= |
S
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'

v

Asesorar a Titular en & ejercicio y foma de decisiones relacionades a b tematica ambiéntal que

compete a este Ministeric;

Representar a Despacho Ministerial ante nstancias nacicnales o intermacionales, delegadas por

g Titular del MARN;

Conducir & proceso ¢ formulackin de proyectos estralégicos en coordinacion con ofras

Direcciornes del MARN e instituciones del Organo Ejecutivo;

Emitir los lineamientos internos de acciones ambientales institucionales;

Apoyar d Despacho Ministerial como enlace ce MARN ante b Comision Centroamericana de

Ambiente y Desarrollo (CCAD) en € seguimiento d las funciones como pais, e base a |

Estrategia Regional Ambiental;

Supervisar que & MARN garantice & ejercicio efectivo del derecho dg acceso a B Informacion
Lbhca:

Eﬂnrdinar paa & cumplimiento de las acciones de & temética de género. su Politica y su Plan

de Accién, para garantizar b transversalizacion, asl eomo d monitoreo y actualizacin e b

misma;

Verficar & cumplimiento de ks objetivos ce la Direccidén General de Administracion;

Ofras actividades que seah expresamente delegadas por € Despacho Ministeral.

b
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Objetivo: Garantizar & ejercicio efectivo del derscho de acceso a b Informacidn plblica a fi
de contribuit con & transparencia instituclonal, aplicando los principios de méxima publicidad,
disponibilidad, prontitud, integridad, iguaidad, sencillez, gratuidad y e rendicién de cuentas.

Descripcién del elemento de organizacisn:
Dependencia Jerarquica: Direcsién Ejecutiva,
Organizacidn Intema; NA

Funciones:

a. Recabar, difundlr y actualizar & informacién oficiosa reguerida por & Ley e Acceso a b
Informacion Pablica (LAIP), segin los estandares de calidad en transparencia establecidos
par & Institute de Acceso a b Informacién Puklica y propiciat gue las dependencias del
MARN fas actualicen periddicamente;

b Asesorar a los particliares en b zlaboracion de sclicitudes y en 21 caso, ofientarlos sobre
ias dependencias o entidades que pudieran teher B infotmacith que solicitan:

c. Realizar gs gestiones internas necesarias pata localizacion y entrega ¢ B informacién
solicitada y notificar a los particulares:

d. Instrulr alos servidores de B dependencia del MARN que sean necesarios, para fecihir W CAar
tramite a ias solicitudes de acceso a b iNformacion;

e. Difundir y socializar en B ciudadania b utilizacion de la LAIP y & acceso a b informacion a
traves de B Unidad de Acceso a B Informacion Poblica (UAIPY,

I Llevar un registro de las solicitudes de acceso a b Informacion y sUs resiitados;

g. Garantizar y agiizar & fljo de informacion entre & MARN y los particulares:

h Realzar iss notificacionas cotrespondientes;

i. Ressoiver sobre as solicitudes de informacion que se les sometan:

} Coordinar y supervisar y validar la informaciéin propotcionada por unidades administrativas
de! MARN, con & objsto ce proporcionar B informacidn y cumplir b previsto en k1 Ley e
Acceso a k Informacion Publica:

k. Establecer o8 procedimientos infernos para asegurar B mayor eficiencia y eficacia en
gestidn de ias solicitudes de accese a kb informacién:

. Elaborar € indicz de ia informacin clasificada como reservada;

m. Elaborar v enviar a Instituto de Acceso a b Informacidon Publica, ce confotmidad oon los
lineamientos que éste expida, & Informe Anual Institucional v otros requendos a que =
refiere o Articuio 80 dz Ley de Acceso a B Informacion Poblica;

. Reslizar actividades tendientes a contribuir con b politice de transparencia ¥ rendicion e

suentas institusional;

. Ofras actividades gue sean supresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva.

At 45 Ley de Acceso ala omacion Piblica

DOCUMENTO CONTROLADD



cODIGo: MO
45 e PAGINA: 15 de %
Teat” | mntaces MANUAL DE ORGANMZACION VIGENTE: 18/09/2023
=S REVISION: 17

Objetivo: Integrar los principios de igualdad, no disciminadiin vida libre de viglencia para s
mujeres en las politicas, planes, programas, proyectas, normativa interna y accianes dentra de
k estructura organizacional de & hstitucion y en b prestacion de los servicios que se ofrecen a
l ciudadania.

Descripcion def elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccion Ejecutiva.
Organizacion Interna: NA

Funciones:

a.

Fadlitar v ejecutar junto con B Comisién de Género l planificacion y & desarrclle de un
Diagnostice Institucional de Género orientado a visibilizar d estado actual de b nstitucion
respecto a b transversalidad del enfoque del enfoque de género en tada b gestion interna ¥
externa;

Formular en conjunito con b Comisién de Género & Politica de Igualdad, No Discriminacion
y Vida Libre de Violencia para B Mujeres y su Plan de Accidn, asi como d monitorea,
cumplimiento y actualizacon de las mismos;

Coordinar y Asesorar a l institucion, para b incorporacion del printipio de Igualdad, o
DiscrAminacion y d Derecho a una Vida Libre de Violencia para les Mujeres, en los servicios
que la institucién presta a b cludadania y en € ambiente laboral con & personal;
Monitorear d cumplimiento e los compromisos institucionales, establecidos en la Paijtica
Institucional respecte a los temas de Igualdad, no Discriminacion y Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, en todo d quehacer institucional.

Moaritorear y asesorar a l institucign en b adopcion y ejecucién de politicas, programas,
provectos y acclones para b erradicacién de la violencia confra las mujeres, en & marce de
b Politica Nagional para & Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Plan de
Prevencidn de & viclencia contra las Mujeres}.

Promover, coordinar y gestiopar con | Unidad de Taente Humano Procesos @
sensibilizacién, capacitacién y formacion del personal en materia de igualdad, ro
discriminacion y vida Ibre de violercia;

. Dar Segumiento al cumplimiento de s compromisos institucionales establecidos en b

Normativa nacional e internacional para kb igualdad &= génera;

Contribuir a la identificacén y monitoreo de los indicadores sensibles d tema de génera;
Organizar y coordinar b creacion de b Comisidn de Género y su funcionamiento,

Gestionar a nyvel institucional kb entrega de informes periodicos requerides por ISDEMU
sobre ¢ cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por | institucion en
materia e igualdad, no disefiminaciin y vida libre de viclencia,

™ Ly delgunidsd, Eguliad y Ermdicecién de in Ciscominaziin contra las Mujsres, At iR
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k. Fromover estudios e investigaciones para ofganizal un sisterna de informacién, registro,

r

seguimiento y evaluacion ¢ la situacién de mujeres y hombres en & ambito de competencia
ce b institucion, de acuerdo a la disponibilidad de financiamiento.

Asesorar, de ser @ caso requérido a las personas designadas por b institucidn como
referentes ante los mecanismos e ejecucion del Plan Nacional de |gualdad vigente
{comisiones <& trabajo, Comisidn Técnica Especializada-CTE);

- Coardinar procesos ¢e alianzas estratégicas con ofganismos que velan por b igualdad de

genero mo discriminacion y vida fore de viclencia para las Mujeres;

Asesorar a Comité de Segundad Ocupacional, para la aplicacion de b Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, en b relative a b prevendon e &
violencia confra las mujeres. como un factor de riesgo psicosocial;

mpusar B elaboracion te campafias y promover actividades para fechas conmemorativas
ausivas a jos Derechos Humanos de s Mujeres y sobfe b prevencion de b viglencia per
razon de génere:

Establecer lbs Lineamientos para & transversalizacién del enfoque de géners y d
cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién y Vida libre de violencia para
lag mujeres en las politicas planes, programas, proyectos, normativas v acciones e au
n=tifucion:

Ser reterente principal ante d Instituto Salvadorefio para & Desarrollo de b Mujer (ISDEMU),
que es & Organismo Reetor responsable de promover y apoyar & implementacién de la Ley
¢k lgualdad, Equidad y Erradicacion de b Discriminacion coftra las Mujeres v la Ley Especial
Integrat para una vida libre de viOlencia para las Mujeres:

Qtras actividades que sean expresamente delegadas pa b Difeccidn Ejecutiva.

3.3, Umdad Ambiental y d& Proyectos Esfratégices

Objetivo: Coordinar vs proyectos ambientales estratégicos a nvel nacional v garantizar
cimphmignts de B nofmativa en materia ambiental dentro de b institucion.

Descripcion det elemento de organizacion:
Dependencia Jerargitica: Direccldn Ejecutiva.
Organizacion Interna: NA

Funcionas:

a.

b

Elaborar iniciativas o perfiles para € desamrollo de proyectos ambientales estratégicos a nivel
nacional en coordinacién con las Unidades del MARN:

Seguimiento & cumplimiento de ks proyectos ambientales estratégicos ejecutados par las
Unidades Organizativas;

. Promover ¢ tema ambiental estratégico con instituciones de goblernp central, gobiernos

locales, empresa phivada, socledad cvil y verfficar d cumplimiento:
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d Emitir las directrices en & tema ambiental a las unidades organizativas del MARN, para
generar en las mismas una culiura de compromiso ¢on @ medio ambiente y parbicipacién
activa;

e Diseflar estrategias y mecanismos de sensibilizacion y divilgacion para & promocion de
practicas de consumo Tesponsable, uso eficiente y ahorro de los recursos naturales v b
energia, adecuado manegjo y dispasicidn de rtesiduos y conciencia frente a los retos
ambientales en conjunto con b Gerencia de Comunicacionas;

{ Ofras actividades oque sean expresamente delegadas po B Direccidn Ejecutiva y &
Despache Ministerial,

4, DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO

LIDAD DE GG RATION LMD ADDECAMEID iR BEEALDAE 08
INTERMACIONAL CLIAATICT ' AlRE

Objetivo: Asesorar y acompaiar b gestion de cooperacién internacional, & cumplimiento de los
comMpromisos adguiridos en ks acuerdos nacionales scbre medio ambiente v cambio climatico; y &
regulacion atmosférica.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Despacho Ministerial.
Organizacidn  Interna: Estd conformada pa fres unidades, una estratégica: (1) Unidad de

Cooperacidn Internacional y dos misionales; (1) Unidad de Cambic Climéatico;
y {2} Unidad de Cahdad del Aire.

Funciones:
a,

Asesorar d Despacho Mimstenal en Teméticas Ambientales relativas a b formulacion de
proyecios de cooperacion internacional;

Contribuir a B gestidn de la Cooperacién Internacional;

Coordinar acciones para afrontar los efectos del Cambio Climatico pa medio de proyectos
amblentales y € papel de b actividad humana en & Cambic Climatico;

Contrbur & cumplimients de los compromisos adguiridos pa d MARN con los entes
cooperantes;

Implementar las acciones estrategicas de la Politica Macional & Medio Ambiente relacionadas
con la tematica de su compelencia;

Dar seguimiento a B programacion anual de reuniones internacionales, Conferencias de las
Partes, Foros, Cumbres y otros eventos intemacionales de interés del Despacho Ministerial, asl
come apoyo en la preparacion de documentos relacionadoes a asuntos ambientales;

Verificar d cumplimento de las AMUMAS relacicnados con los proyectos ambientales y asuntos
internacionales {encuestas, cuestionarios, foros ¥ convenciones, entre ofros):

Sear enlace para todos estos temas ante candilleria;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas pa & Despacho Mimstenal.
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4.1. 'Unidad de Cooperacidn Internacional

| UNIDAD DE €00

A el
DOFERACION
INTERWAGIONAL

a0 ox coo

Objetiva: Coardinar con las nstancias correspondientes, para que B Cooperacion internacional
responda a las necesidades amblentales nacionaes, nstrumentos de polltica nacional
ambiental v a b Agenda Ambiental Internacional, asi como verficar el cumplimiento de ios
compromisos adguiridos en los dferentes proyectos en ejecucién y ejecutados par d MARN.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion de Cacperacién Internacicnal y Cambio Climatice.
Organizacion Interna: NA

Funciones:

a Coordinar kb formufacion de proyectos para B gestion de recursos de cooperacicn
internacional de acllerdo a las solicitudes y necesidades de las Direcciones del MARN, de
manera due cumplan con los reduisitos vy formularios requeridos pog cada grganismto
cooperante @ instancias comespondientes:

b. Cotaborar con b Agencia de BH Salvader para B Cooperacion internacional (ESCO) en b
relativo a b obtencion de apoyo técnico y financierc internacional en Materia ambiental vy de
recursns naturales;

¢ Coordinar con b Agencia de B Salvador para B Cooperacion Internacioral (ESCO), d
Ministerio de Relaciones Exteriores {MRREE) y demas mnstancias nacionales pertinentes
para asuntos ambientales, cuando asi sea requerido y dar cumpiimients d seguimiento e
los proyectos ambientales;

d Apoyar a los qobiernos municipales, a ls seclores gubernamentsles y sector o
gubernamental en g gestion de recursos, a través de kb cooperacion técnica y financiera
nacional e internacional™, de acuerdo a requerimientos recibidos pa parte de dichas
instancias;

e. Coordnar & seguimiento de lbs proyectos de cooperacion internacional, Dilaterales v
multilaterales en gqestion, aprobados y en ejecucidon en cohjunto con les  Unidades
Organizativas respectivas, guienes deberdn actualizar b informacion e avance en & sistema
de infarmacion dispanible para tal fin;

f. Dar seguimiento al avance dz Jos programas o proyectos conforime a s planes de trabajo v
planes operativos anuales, aprobados por & oOrganismo cooperante y s Direcclohes del
MARN;

9. Regdistrar, actualizar y sistematizar b informacion de proyectos e cooperacion Internactonal

en gestion, aprobados y en g)ecucion en coordinacion can las Direcclones:;

Dar seguimiento a los compromisos adgulridos por Bl Salvador en lbs aclerdos multilaterales

y regionaies sobre medio ambiente;

Otras actividades que sean eXpresamente deiegadas po B Direccidn de Cooperacion

Internacional y Cambio Climatico,

AL % de bz 18y del Madie Ambiente.
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4.2, Unidad de Cambio Climatico

UNIDAD DE GAMBLG
CLim ATICD

Ohjetivo: Coordinar v gestionar b politica piblica de cambio climatico de manera estratégica,
mromovienda kB integracidn de una agenda intersectorial para B adaptacion climatica v B
reduccion de gases de efeclo invernadero.

Descripcion del elemento de organizacion: . il s
Dependencia Jerarquica: Direcsion de Cooperacidn Internacional y Cambio Climatico.
Organizacion Interna: NA

Funciones:

a. Asesorar, coordinar y elaborar proyectos y ofrcs instrumentos para B gestion c:[iméti:_;a en
mitigacién y adaptacidn a cambio climatico, en concordancia con las  estrategias
ineaMientos de b politica de pais;

b. Formuar « Plan Mactenal de Cambio Climatico y dar seguimiento a las acciones establecidas
para asegurar su adecuada sjecucion;

¢ Elaborar documentos nNormativos y técnicos para estudiar, planificar y responder de manera
urgerte, coordinada y sostenida a los impactos negativos del Cambio Climatico; 4D

d Conformar y coordinar kb Comision Naclonal pafa b crientacién e & gestién climatica
nacional de alto nivel y & Consejo Consultive ¢ Cambio Climatico a fin de brindar una
gastién articulada y participativa a nivel nacional;

e Elaborar en coordinacién con las instancwas coffrespondientes & Plan Nacional ¢e Adaptacion
a Cambio Climatico v dar seguimiento a las acclones definidas para asegurar su adecuada
E|eGLcIaN, . .

f Coordinar, prepara los informes y dar seguimiento con las instancias corréspondientes, &
cumpiimiento de los compromises Internacionales adquiridos por & Estado Salvadorefo, en
materia & camblo clmatico  (Comunicaciones Macionales, Informes Bienales de
Actualizacién, Contribuciones Nacionalmente Determinadas, enftre otros);

g Coordinar can las instancias gubernamentales carrespondientes, d seguimiento a través del
monitoren y reporte de bs compramses y contribuciongs asumidos dentro de | Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico {CMNCC) y & Acuerdo de Paris;

h. Coordinar los esfuerzos INterinstitucionales e intersectoriates con las entidades el Estado ¥
actores rejevantes con o fin de fortalecer capacidades, reduck wulnerabilidad y generar
adaptacion y mitigacion d cambio ciimatico; _ .

i. Colaborar y ser d enlace de apoyo técnico para las diferentes Unidades Organizativas def
MARN, en los temas de camblo ckmatico;

} Promover @ conocimiento tecnico-cientlfico v & educacion en cambio climatico en las
universitdades del pais, para contribuir d desarrollo de tecnologlas y capacidades para
enfrentar d cambio climatico; :

k., Coordinar  proceso e elaboracién del Informe Nacional del Estado de Medio Ambiente en
conjunto con otras unidades organizativas del MARN para su remisidn a b Presidencia e &
Repubkica para su debida oficializacion;
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4.3.

Ofras actividades que sean expresamente delegadas pa B Direccidn de Cooperacidn
Internacional y Carnbio Climatico.

Unidad de Calidad del Aire

- - - - U
t FyF T I

u !:::iﬁ'ﬁ': DE ¢,;;L'rﬁﬁ'nm;qj|g_"-5_| RE

Objetivo:  Asegurar wn eficaz corrol de b proteccidn de b atmosfera, regulando i
contaminacion atmosférica proveniente de diversas fuentes etnisoras, a través e b Ley del
Medio Armbiente. reglamentos técnicos salvadorefios, normatives e investigacion clentifica, vy
educar a b cludadania. con € fin de mejorar la calidad del aire del pats para proteger b salud
e |as personas, ¥ procurar & bienestal y preservacion de s ecoslstetnas,

Descripcidn del elemento d& organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccidn de Couperacidn Internacional y Cambio Climético.
Organizacion Interna; A,

Funciones:

a.

Efaborar y actualizar en coordinacion con les entidades respansables & b materia, b politica
{r;:c:i?nah estrategias, nomnativas & investigaciones, para & proteccion y control de b calidad
aire:;
Coordinar corr b Direccidn General de Evaluacién y Cumplimierto Armbiertal, b realizacion
del monitores e las emisiones de fuentes ﬁ]ES, VL = actividades aresanzles que tengan o
o permiso ambBiental (fadnlleras, carboneras, caleras, tejeras);
Incentivar y promove™ espacios 08 investigacion clentifica, social, v econdmica, en temas de
calidad def are y contaminacion atmosférica en coordinacion con Bs Unjversidades del pais,
¥ Cenfros de Investigacidn nacionates e internacionales:
Revisar en coordinacion con d Ministeric o8 Educacién y con g apoyo d& b Unidad ce
Cultura y Educacion Ambiental, ks progfamas ce educacion existentes e identificar los
contenides Tefacdionados & tema de calidad de aire, para disefiar material educative que los
fortalezea o complements:
Disefiar, creat y alimentar de foma continua un sistema de informacicn que incorpore d
resultaco de los monitoreos e les emisiones de fuentes fija y eMisiones de actividades
artesanales (ladrileras, carboneras, caleras, tejeras) y que se vincule con 4 Registra o=
Informes  Operacionales Anuales (RIOA) de k Direccion General <& Evaluacion vy
Cumplimiento Ambiental:
Actualizar de forrna sistemética d inventario de emisiones de confaminantes criterio gel aire;
Elaborar e implementar la Guia de Actuacion y Respluesta atte una Emergencia por
Contaminacion  Afmosférica en ¢ mafco def Plan de Emergencia Ambiental, y en
coordinacion con las unidades orpanizativas relacionadas;
Disefar y desarroliar proyectos de cooperacion téenica e Investigacion cientifica en temas e
calidad del aire, con organismos internacionales, o con Instifuciones de investigacién ce otros
Paises, bajo b coordinacién ¢e b Unidad de Cooperacidn Internacional del MARN:
Participar activarmente en los espactos nacionales, regionsles, & internacionales vinculados
a b gestion <e b calidad de aire;
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j. Otras actividades cue sean expresamente delegadas por k& Direccion de Cooperacion
Internacicnal y Cambio Climatics.

5 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DESFALED MINISTER LAL

Objetivo: Asegurar como parte del Sistema de Control Interno Institucional que exista eficiencia,
eficacia, economia y transparencia en las opéraciones administrativas financieras y tecnicas @ R
Institucion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Daspacho Ministenal.
Crganizacion Interna: NA.

Funciones:

a. Elaborar y actualizar d Manual de Procedimientos de Auditorfa Intérna por cambios an Leyes y
Mormativa emitida par & Corte de Cuentas de b Replblica ce B Salvadar;

b. Eiaborar & Pian de Trabajo Anual de Auditoria y remitilo d Despacho Ministenal para s
conocimiento!? segin dispasiclones d&& b Ley & b Corte de Cusntas d& B Republica;

¢. Remitir 2 |8 Corte de Cuentas de b Replblica € Plan Anual de Trabajo v sus modificaciones
previo congcimlento del Titular ded Ramo, en cumplimiento a disposiciones ce la Ley:

d Evaluar B efectividad del funcionanmenio del Sistema de Control Interno implantado en B
institucidn;

& Evaiuar b eficacia de [os procesos de geston de riesgos de B nstitucion y contribuir 2% mejora
confinua de dichos procesos, debiendo evaluar o8 nesgos mas significativos que afecten los
Objativos ce B institucion; :

{ Degarrollar cada una c& lBs auditorias programadas en & Plan <& Trabgjo. sean estas,
financieras, adminfstrativas, especiales y operativas de acuerdo a las Normas ce Auditoria Interna
Gubernamental emitidas por & Corte de Cuentas de b Replblca;

g. Venficarei comportamiento del presupuesto, revisando ks clentas y los hechos econdmicos que
afecten los estados financieros, principalmeante aguellos ce mayor incidencia;

n Verificar razonablemente gue B actuacion de los funcionarios y demas empleados s realice con

apege a B legalidad y B correcta aplicacion d& ks procedimientos;

Realizar arqueos c& efectivo de los diferentes fondos segin Plan de Trabajo;

Cirpularizar wo conciliar saldos bancarios d 21 ce diciembre de cada sjercicio fiscal, d menos

una vez A afo;

Reallzar inventario a Almacen, c& las ewstencias fisicas ura vez d afig:

Elaborar actas e entrega ¢e documentos y valores ce empleades y funcionarios cuando sean

requeridas;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas en lbs nformes de auditorias anteriores;

 Mantener comunicaclan con los auditados en € transcurso del examen, reportdndoles resultados

preliminares, para obtener [as explicaciones y justificaciones de b actuado; con € proposito de
solventar deficienctas subsanables;

Infarmar par escrito d Titular del Ramo los resultados finales de Ins exadmenes efectuados para

ey b s L
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q.

posteriormente remitir a b Corte de Cuentas;
Desarrollar cualquier auditaria especial solicitada por ¢ Titular del Ramo;
Presentar Informes periddicos™ d Titular ded Rama, sobre b gjecucion det Plan Anual de Trabajo,

6. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Establecer ks procesos de planificacion estratégica y operativa e impulsar b calidad en
|2 gestion plblica para facilitar & desarralic de las lineas pricritarias de b Palitica Naclonal del Medio
Ambiente.

Oe

scripcion del elemento de organizacidn;

Cependencia Jerarguica: Daspache Ministertal.
Chpanizacian interna: WA,

Funciones:

&

Coordinar y apoyar en € proceso de formulacion de lus plares estratégicos v operativos de las
unidades organizativas del MARN, asi como los mecanismas del seguimiento documentacion
y divulgacion para d cumplimiento ce s abjetivos y metas establecidas;

Establecer b metodologia para b planificacion estratégica y operativa basada en resultados:
Establecer los instrumentos necesarios para b planificacion estratégica, operativa vy para o
Sistema de Monitoreo;

Estabiecer € sistema de monitoreo, ast como formatos & presentacion de bos mismos por las
unidades respeactivas;

Apoyar en B definicion de Indicadores asocciados a ks planes y definit los mecansmos o
seguimiento, recolection de informacion y las fuentes de verificapian:,

Asegurar la coherencla & s diferentes niveles de planificacion y de sus Indicadores;

Definir y divulgar metodologias, ¢ & propdsito de itentificar, analizar y controlar riesgos en
las diferentes unidades organizativas:

Vear por B actualizacion det Manual de Organizacidn y ofros documentos d& Uso Normative,
e d In de que sing de instrumento para € desarrolic d& las actividades & lss unidades
organizativas;

Dingir, en coordinacion con ks usUarios, B adecuada planificacidn y desarrcllo de estudios
tecnicos orientados a mejorar los sistemas administrativos del Ministerlo, en b que a procesos
se refiere, con B finalidad de proponer Innovaciones que satisfagan las necesidades egpecificas
de s mismos:

Definir € implementar b estrategia, politica y cultura de calidad del Ministerio en conjunto con o
Despacho Ministertal y las Direcciones;

. Asesorar yjo coordinar & identificacion, actualizacidn de documentacion y mejora de ks

procesos estratégicos, misionales y d@ soporte ¢ apoye de b institucion;

B Art 38, Mormsz de Auditorfa Interna Gubeenamental
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. Impu'sar v desarrolar acclones orientadas @ b implantacion de Sistemas de Gestion ¢ Calidad,
asl como, a b creacion y actualizacifn de indicadores de gestdn y rendimiento de los procesos
Ingtitucionales:

m. Impulsar B modernizaclan e Innovacidn e b institucion, orieitada a b entrega de productes
wo serviclos eficientes en coordinacion con las unidades organizativas;

n Ofras actividades que sean expresamente delegadas por o Despacho Ministenal

GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENTAL

- . = . mmed rra ] :
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Objetivo: Velar por & buena imagen institucional y & su tituler a través de & buena gestion de
campafias de comunicacidn interna y externa, para educar a la poblacion e incentivaria a generar
cambios de conducta y promover sl participacion activa, para B proteccion del medio ambiente.

Deschipcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerdrguica: Despacho Ministerial. ;

Organizacién Interna: Esthd conformada por seis areas, de las cuales 5 son estratégicas: (1) Area e
Contenigo Digital: %ﬁre:a Disefio Grafico(3) Area de Produccion; (4) Area
ce Redaccion: (5) Area de Prensa y una misional (1) Area do Culftura y
Educaciin Ambiental.

Funciones: .

a Asegurar que b Estrateglz de Comunicacidn & ejecute desde un enfogue de comunicasion
social;

b Garantizar b correcta proyeccidn de bs objstives comunicacionales del Mnisteno de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

¢. Implementar fas acciones estratégicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con b tematica de su competencia;

d. Administrar proyectos relacionados # funcionamiento d@ & Gerencia de Comunicaciones ¥
Educacién Ambientaf;

e Liderar b creacion y produccion de las campaiias de comunicacién para B educacion en los
temas ambientafes y difundilas a través & lbe diversos medos informativos: Digital, redes
socigles, medios alternativos, entre ofros;

f Coordinar la produccn de campafias de comunicacion def Ministerio de Medio Ambiente ¥
Recursos Naturales; :

g. Emitir los lineamientas y direclrices para b toma de fotograflas vy video para redes soctales ¥
campafias soclales y demas materiales d& comunicacion del Ministerio;

h. Dirfgir v coordinar k creacion d: Materiales audiovisuales para promocion de campanas de
concientizacion, entretenimiento y comunicacion;,

i, Emitir los lineamientos y drectrices para redisefiar & sito Web del MARN y asedurarse e
mantenerin actualzado;

|. Crear alianzas estratégicas para IMplementar acciones de comunicacion con entidades plablicas
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k. Coordinar con b Secreteria de Comunicaciones de b Presidencia, las Hneas estratégicas e
comunicacisn gubernamental, asi como los lineamientos y aprobacion de b publicidad
institucional,

I. Desarrollar y validar los protocoios de comunicactén Intemos;

m. Canalizar B demanda de inforMacion & los medios de coMunicacién y de unidades de
comunicacién institucionaies 2 fin de difundir lbs diferentes estudios elaborados:

n. Eigborar € informe de iabores y proponer & proceso e dfusién colMespondients;

o. Otorgar anuaimente, & Premio Nacional def Medio Ambiente, a las personas, empresas,
proyectos o insftusiones

P. lmputsar una politica de comunicacion interna gue homoiogue los valores institucionales
plasmados en & Plan Estratégico Institucional.

d. Coordinar B actualizacién de b Politica Nacionai de Educacicn Ambiental v o Programa Naotonal
de Educacion Ambientai apiicabie a los ambitos formal, informal y mo formal;

r. Coordinar d disefio y actualizacién de plan de culiura amblental,

8. Desarrollar kb educacién ambiental en log niveles formal, informal y no formal en los ambitos looal
¥ nacional y fomentar B cultura ambientai;

t Otras actividades cue sean expresamente delegadas por € Despacho Ministaal,

7.1. AREA DE CONTENIDO DIGITAL

Convettir & innovarlos medios digitales de comunicacidn del MARN para conectar mn b audiencia
digital y asl promover ias buenas practicas ambiertaies y crear uma cultura medio ambiental en &
poblasién,

Descripcion def efemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gersncia de Comunicaciones y Educacién Ambiental.
Organizacion Intema: NiA,

Funciones:
a. Crear contenidos digitales en diferentes formatos, Incluyende contenidos multimedia;
b. Disefiar e implementar i estrategia digital, que Inciuya estrategias nnovadoras gque permitan
informar oportunamente 24/7 ante b llegada ¢ evertos naturales.
€. Monitorear medios e comunicasién digitaies para identificar temas, denuncias, y noticias
vinculadas a tema ambiental;
d. Elaborar campafas innovadoras en medos digitales para ofgar conciencia ambientzl en b
pobiacion y generar mediciones de impacto:
e. Dar seguimiento a consuitas y denuncias reportadas a través de las dferentes redes, en
coordinacion con ias direcoiones del Ministerio,
Elaborar contenido y difundir las acciones del MARN en [as redes, inciuyendo los informes
ordinarios y especiaies generados pd la DOA.
» Der lineamientos y coordinar producciones para campafias dightales con ks areas e
produccién vy disefio grafico.
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h. Brindar cobertura en actividades ordinanas y situaciones & emergencis;

I QGestionar con las direcciones generales del MARN B obtencidn de ke informacion de las
actividades que realizan, asi como <& los proyectos qus tienen en elecucion.

. Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por kb Gerencia de Comunicaciones ¥
Educacion Ambiental.

7.2. AREA DE DISERO GRAFICO

Ohjetivo: Contribulr a b ejecucion <& b Estrategia de Comunicacién Institucional a traves de
disefio grafico y proponer disefios innovadores de materiales informativos y educativos como
Instimo para b concientizacton sobre b situacién ambiental del pais.

Descripcién del elemenfo de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia d¢ Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organfzacin Interna: NiA

Funciones:

a Crear B imagen grafica para fines institucionales, de comunicacion y para los diferentes
proyectos del MARM;

h Realizar €& dsefio grafico de materiales de  cardcter institucional:  informativos ¥
comUnicativos materiales para las campafias de concientizacion, proyectos de comunicaciorn,
contenito en redes:

¢ Emitir lineamientos y supervisar B Implementacidn ¢2 b imagen grafica cuando eslos sean
realizados por consultores externos,

¢ Supervisar gue los lineamientos ce disefio s cumplan en todos los materiales graficos due
se generan en o MARN;

e. Estabiecer las directrices, lineamientes y diagramado e documentos generados en el
MARN:

f Disefiar y crear estrategias de comunicacion;

Disefiar y actualizar prondsticos semanales y darios en ¢ sitio de la DCA;

Realizar | direccion de arte para fotografia en coordinacién con € area de produccion.

Elaborar videos ilustrativos ¥ animaciones para piszas graficas

Disefiar artes finales para medos impresos y supervisar que publiqué correctamente en d

periadico:;

Disefiar y mantener actualizado & sitio web institucional

Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia d2 Comunicaciones y

Educacién Amiiental,

—& T Toa
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7.3. AREA DE PRODUCCION

I |
Ohjetivo: Reaiizar produccicnes audiovisuales v fotograficas que cautiven a b audiencia para dar
a cormcer las acciones gue redliza d MARN, paa d cuido y protectidn de los ecosistemas y asi
generar conciencia ¥ crear emociones en b poblacidn scbre B importancia de B preservacién del
medio ambients.

Descripcion del elemento de organizacian:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicacionss y Educacidn Amblental.
Organizacion Interna: Nf&,

Funciones:

Asesorar, difgir y coordinar b realizacion de producciones audiovisuales y documentales;
Asesorar, dirigir, y coordinar B realizacdn de material fotografice y post produccién;
Asesorar, dingir y coordnar B elaboracion de guiones para producciones audiovisuales;
Asesorar, dirigir v coardinar B toma de fotografias y campafias de comunicacién masiva;
Custodiar, administrar y clasificar todo & material audiovisual registrada y creado:

Brindar cobertura de fotografla, video y drofe en actividades ordinarfas y situaciones de
emergencia;

Otras actividades que sean expresameite delegadas por B Gerenicla de Comunicaciones y
Educacdn Ambiental,

O RO T

o

7.4. AREA DE REDACCION

Ob jetivo: Qrganizar, revisar y consolidar textos de doclmentos producides por las diferentes
unidades arganizativas del MARN, de manera gue puedan ser publicados y producides para
que pueda sér cotisultados por b poblacion, en formato fislco o en digital.

Descripeion del elemento de organizacion:
Dependancia Jerarquica: Gereficia de Comunicacionss y Educacidn Ambiental.
Crganizacion interna: NFA

\#‘E"f”ﬁn Funciones:

g iﬁ% a Interpretar documentas € informacion técnica y producr versiones para su divulgacion:
= EE - . - e
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Realizar b correccidn de estilo y organizacion de documentos producicos por ks dferentes
unitades organizativas del MARN;

Orentar a lae Areas tecnicas para planificacion de investigaciones y famatos para s
respectiva publicacion;

Revisar y editar & Informe de Labores del MARN,

Revisar los-informes ordinaros y especiales generados por la DOA;

Orientar a las &reas técnicas y a los consultores schre d disefic ¥ b estructura de wn
documento a divulgar interna o externaments;

Revisar ¥ avalar d contenido para d disefio de infograficos, ilustraciones, dibujos o mapas a
disefiarso, para kB dizgramacién ce una publicacion;

Elaborar especificaciones {écnicas para la impresion de documentos, segin € objetivo
plbico d gue va difgido;

Revisar dummy de documento y producto final impreso;

Otras aclividades gue sean expresamente delegadas por B Gerencia de Comunicaciones ¥
Educacion Ambiental.

7.5. AREA DE PRENSA

Objetivo: Generar ¢

onocimiehte ambiental para B poblacion y promover & posicionamiento del

Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturales, como ente rector de 2 gestién ambiental
nacional, para orear una cultura de proteccion d medo ambiente y 28 reducr bs resgos
socipambientales.

Descripcidn del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerdrquica: Gerendia de Comunicaciones y Educacidn Ambiental.
Organizacion Interna: NA.

Funcignes:

Difundir y gestionar informacién periodistica del MARN a fravés de redes saclales, medios
tradicionales y otros;

Desarrollal, capacitar y aplicar protacolos dé atencién a medios;

CGenerar capacidades a s voceros sobre & manejo & informacicn del MARN,

Gestionar informacion: solicitudes de prensa y ofros con interés periodistico,

Brindar coberturas ¢e prénsa en actividades ordinarias v situaciones de emargenscia;
Atender a medios de comunicaciaon;

Brindar acompafiamienta én entrevistas;

Coordinar conferenclas dg pransa;

Redactar discursos, punteos, comunicados y convocatonas de prensa,

Formular planss do medios;

Monitorear medios de comunicacon para ldentificar temas, denuncias, y noticias vinculadas
d temza ambiental:

Implementar s lineamientos comunicacionales emitidos par b Secretarfa de Prensa y B
Secretarlz e Comunicaciones e b Presidencia;

m. Coardingr € espacio de grabacién e audio paraz B generacidn de productos mudtimedia

{Padcasts, entrevistas, grabacion de prondstico, eta):
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n Coordnar los eventos y montajes de actividades promovidess po & Ministerio o otras
instibuciones o instancias:
0. Ejercer d Protocoln Oficial v & Ceremonial ok Estado;
p. Otras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerercia de Comunicaclones y

Educacion Ambiental

7.6. AREA DE CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL

gﬂaﬂ?! ¥

‘%

*y

L)

1}9"’&" %

Objetivo: Promover B participacion activa y co-respansable de b ciudadania.

Descripcidn del slemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacién nterna: NIA

Funciones:

a

b.

C.

d

Ciperativizar b Politica Naclonal o Educacién Amblental:

Implementar v programa nacional de educacidn ambiental aplicable a los ambitos formal,
informal ¥ no formal:

Crear e mmplementar un plan de cuthura ambiental;

Organizar y faciltar d fortalecimiento de capacidades de las unidades ambientales, actores
locales, institucionales y del sector privadg;

Facilitar y brindar a publico en general, informacion ambiental organizada y clasificada, a
traves de documentos, videos y olros matenales:

Otras actividades que sean exprasamente delegadas po b Gerencia e Comunicaciones v
Educacion Ambiental
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NIVEL MISIONAL

Este nivel constituye B base def quehacer del Ministerio, les Direcciones Generales desarrdllan [»=3
procesos sustantivos y de enlace con la sociedad ewil.

H Nivel Misional esta conformado par b Direccién General de Observatorio de Amenazas ¥ Recursos
Naturaies, Direcésn General de Evaluacidn y Cumplimiento Ambiental, Direccion General de Segyridad
Hidrica, Direccién General de Gestidn Temitorial, Direccidn General de Ecosistemas ¥ Biodiversidad,
Unidad de Cambic Climatico, Unidad de Calidad de Aire y Area de Cultura vy Educacion Ambental.

8 DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIC DE AMENAZAS Y RECURSO0S NATURALES

EEGFACHD MINIETERAL

Ohjetive: Apoyar B gestion ambiental y b gestion e resgos mediante la observacién sistematica
de las amenazas relacionadas con fenomencs metecrclogicos, hidroldgicos, geologicas,
oceanogréficos y de calldad de agua vy aire.

Descripcién del elemente de organizacion:

Dependencia Jefarguica: Despacho WMinisterial.

Organizacian Interna: Esta conformada por dos Unidades: (1) Laboratorie d2 Calidad de Agua, (2}
Unidad de Ingenietia y Mantemmients, y cinco Gerencias: (1} Gerencia e
Geologia, (2) Getencia de Hdrologia, (3) Gerencia ¢ Meteorologia: (4}
Gerencia e Geoestadistica paa b Gestion de Riesgos y Cambio Climatica y
(5) Gerencia de Investigacion Desarrolo & Innovacion.

Funcianes: ;

a Realizar, mediante b Instrumentaclon y protocolos apropiades, & monitoree continue ¥
sistemico de s procesos y fenbmenss meteorolégicos, hidrologicos, sismologicos,
vulcanologicos, geoibgicos, oceariograficos, de calidad de agua, y aire. con fines & prondstice,
alerta temprana, planificacicn y proteccion;

k. Proporcionar & soporte cientffico-técnico e mstrumental para d disefio, instalacion y ocperacion
de los Sistemas de Alerta TeMprana ante amenazas que puedan causar dafos a la pobacir,
infraestructura y medic ambiente, en forma coordinada con ofras instituciones ¥ organismos
coMpetentes;

¢. Apoyar B evaluacion de los impactos ambientales resultado de los desastres:

d. Desarrollar y promover b Investigacion cientifica y s estudios especiglizados para usos

%‘% relacionados con b prevencion y reduccion de riesgos, k& planificacion territorial, & ordenamiento
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ambiental y la proteccisn de los recursos naturales:

€. Difundir b informacién de manera oportuna y efictenie a les autoridades y poblacién en genersl,
acerca e las amenazas naturales v estado de los recuwrsos (agua, aire), para @ requerimionto e
los usuarios, planficadores y tomadores <o decisidn en alerta temprana, planificacion vy
proteccion;

f. Coardinar la elaboracion y actualizacién de ke cariografia temética en climatologia, hidrologia,
geologia, geomorfolagla, oceanografia y recursos hidricos;

g. Etaborar € Informe Nacional sobre ¢ Estado de 1os Riesgos v Vulnerabilidades;

h. Desarrollar inventarios, generar estadisticas e Indicadores ambientales y ¢k riesgo de desastres,
e conjunto con ofras direcciones y entidades competentes;

i. Generar escenarios climaticos e inventarios de calidad del are y gases ¢ efecto invernadero, y
elaborar insumos fécnicos para b elaboracion de 05 reportes establecidos por b Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC);

+ Elaborar documentos normativos vy técnicos, politicas, estrateglas, programas, planes y otros
requenidos. en d marco de B normativa ambiental, asi como de os Convenios internaoionales
gue e correspondan, conforme a b tematica de su competencia:

k Implementar las acciones estratégicas de la Poliica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con b fematica de s1 competencia;

l. Evaluar y reconocer los dafios provocades por & mpacto de los fendomenos naturales con & fn
e Integrar W acervo informatico gue sirva de base para la estimacion de los patrones de resgo
y estimacién de pérdidas y dafios asociadas a desastres:

m. Atender la demanda de usuarios de informacién especializada de las tematicas relacionadas a
esta Direccion;

n Desarrollar y dar soporte a los sistemas de informacion sobre amenazas y recurses naturales, y
desarroliar aplicaciones encaminadas a mejorar b gestion y visualzacién ds b informacion geo-
ambienial, tarfe pa usuarfos intemos come externos:

0. Promover actividades ce capacitacién tendientes a mejorar o conocimiento existente sohte los
diversos temas relacionados con b gestion del rlesgo, dirigidas a quienes toman decisiones, asi
como d sector privado y fos organismos locales y comunitarias:

p. Desarrolar y administrar os sistemas de Medicidon, Reporte y Verficacion (MRY) requeridos por
fa Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Aogidrn;

g. Gestionar que a las estaciones de b red de monitoreo del Chservatorio de Amenazas y Recursos
MNaturales = les redlice d mantenimiento preventivo-correctivo;

r. Coordinar junto con b Direccidn Financiera Institucional (DFl) & page oportuno ¢ las
contibuciones anuales a ks Organismos Internacfonales y Secrefarfa de Convenios, segin B
corresponda,

s. Otras actividades que sean expresamente delegadas por € Bespacho Ministerial.

8.1. Laboratorio de Calidad de Agua

““Wrii{‘l*
: Objetivo: Realizar las determinaciones de pardmetros fisicos, guimicos, bioldgicos o

¥ & bacteriologicos En muestras de agua y sedimentos de Clerpos de agua, gue sihvan coMo insumo
para la evaluacion & investigacion de Ios recursos hidricos,

Cy
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8.2,

Descripcidn del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccian General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales,

Organizacion Interna: NA.

Funciones:

a. Realizar andlisis fisico quimicog, biclgicos, metales pesados, metaloides, bacterioldgicos en
aguas, metales pesados y en metaloides en sedimentos que sirvan como insumo paa &
investigacion, monitoreo y evaluacién de calidad d= agua de los recurses hidricos;

b Elaborar los informes de resultados de analisis;

& Mantener actualizado d regstro de resultados;

d Ejecutar & aseguramiento de b calidad de los resultados de analisis fisicogulmicos,
biclégicos, metales pesados, metaloides y bacterioldgicos;

e Realizar actualizacion d&  inventarios d& reactivos, materlales y eguipos paa o
abastecimiento ¢e estos en s pruebas e ensayo,

f. Coordinar v apoyar € monitoreo con a8 demds dreas del Observatorio de Amenazas y
Recursas Maturales;

g. Otras aclividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Maturales.

Unidad <& Ingenieria y Mantenimiento

Ohjetive General: Realizar k& trabajos de mantenimiento preventivo-correctivo, de las
estaciones c@ b fed ¢ monitorec e fendmenos naturales del Cbservatorio de Amenazas y
Recursos Naturales.

Descripcion del elemente de arganizacion:

Dependencia Jerdrguica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales.

Orpganizacion interna: NA,

Funciones:

a. Programar ¥ realzar los trabajos de mantenimiento preventivo-comectivo de todas las
astaciones de monitorep de fendmenos naturales del Ohservatorio de Amenazas y Recursos
Maturales en todo d territorio nacional:

h. Dar Mantenimiento preventivo-correctivo a los equipes y plataformas colectoras e datos de

s estaciones de Monitoreo de fendmenos naturales del Observatorio de Amenazas y

Recursos Maturales;

Velar par @ buen funcionamiento de las comunicaciones inalambricas via radio y satelitales,

utilizadas para la recepcion-transmision de datos del Observatorio de Amenazas y Recursos
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d Efectuar, cuande proceda y se requisra, o rescate y colects ce metadatos de las estaciones
de monitorec ¢e fendmenos naturales del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,
en & formato que sea requerido y con fos estandares de calidad adecuados;

¢ Disefiar. supervisar y construir infraestructura para nuevas estaciones de monltoreg e
fendmenas naturales, asi come ampliar b red existente, auxiliandose de s conocimientos
de Ingenieria civil, eléctrica y electronica;

f. Velar por & buen funcionamiento de s equipos tecnoldgicos eléctricos y efectrénicos, para
g funcichamiento adecuade v confinue del Observatorio d&@ Amehazas y Recursos Naturales;

g Cfectuar periddicamente | revision y caiibracion del insirumental electrice y electronico de
las estaciones e monitoreo de fendmenos naturales; asf como, de equipos eléctricos y
slectronicos existentes en las instalaciones del Observatoric de Amehazas y Recurses
Naturales;

h Otras aclividades que sean expresaments delegadas por kb Direccién General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturafes.

8.3. Gerencia de Geclogia

| |
W&W ARCA G SI*;ME)L{H;I:E. M’W@E

Objetive: Realizar b vigilancia sismica, volcanica y geoldgioa del pais, con fines de alerta
temprana, planificackin y proteccion, ast como & desarollo e investigacion y generacion del
conocimiento para B reduccion de riesgos getlagicos.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia  Jerdrquica: Direccidén Geheral <& Observatoric de Amenazas y Recursos

Naiurales.,

Organizacién Intema: Esid conformada por tres Areas: (1) Area de Monttoreo Gealdglce; (2)
Area de Sismologia v (3) Area ¢ Vulcanologia,

Funciones:

a. Reglizar, mediante b insirumentacion y protooolos apropiados, € menitoree continuo v
sistematico de los procesos y fendmenos sisMoldgicos, vulcanologicos y geoldgicos, oon
fines de aleria temprana, planificacion y proteccion;

b. Generar y sistematizar informacién scbre loe distintos procesos geologicos, sismicos,
vulcanologicos y tsunamigénicos, procesandolos en escalas territoriales relevantes para un
usg adeouads en d proceso det desarrolie, ordenaniente ambiental ferritorial v de b gestidn
e resyos;

. Desarroliar | investigacion clentifica y los estudios especializados en los femas geologicos,
pera usos relacionados con p prevencion y reduccicn de riesgos, & planificacion territarial y
g ordenamignta ambiental:

d Generar informacién para b elaboracidn del Informe Nacional del Estado ¢8 los Rlesgos y
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las Vulnerabiidades, en las tematicas relacionadas a B amenaza y nesgo geoldgico;

e. Distribuir y diseminar B nformacidn cientifica disponible entre usuarios para fines de
contribur 2 un desarrollo sostenible y seguro como resuitado de kB reduccion del rigsgo
geoldgico;

f Promover la participacion de comunidades y municipaiidades en € monitoreo permanente o
las colidiciones geologicas locales, facilitando los procesos de capacitacion y manejo de
instrumental relevantes y accesibles;

g. Desarrollar y mantener Sistemas d2 Alerta Temprana, pa desiizamientos, enpciones
yolednicas y tsunamis;

h. Estimular v promover b investigacién cientfica entre otras Instituciones rnacionales de
acuerdo con las priondades nstifucionales, nacionales y regionales;

i. Cooperar con instituciones similares en & intercambio tecnico ¥ en & desarrolio de proyectos
conjuntos;

|. Brindar € apoyo técnico en kb elaboracion de normas, leyes y lineamienfos refacionada con
& riesgo geologico;

k. Apoyar a offas unidades organizafivas del MARN en temas relacionados con amenazas
geoldgicas;

| Ofras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Observatorio de AWenazas y Recursos Naturales.

8.3.1.Area de Monitoreo Geolégico

Objetivo: Redlizar kb wigilarncia y monitoreo sobre los evertfos y proceses ce geologia que
afectan a 8 Salvador referidos a sismeos, erupciones volednicas, deslizamientos de tierra
y tsunamis, para orientar acclones de alerta temprana pera b proteccién o B poblacin,
reduccion de fesgos y de ordenamiento del ferritono.

Descripcién del elemento de organizacion:
Deperidencia Jerdrquica: Gerencia ds Geologia.
Organizacidn Interna: NA.

Funciones:

a Informar oportunamerte acerca del nivel de actividad sismica que afecta & territorio
(sismos locales, regionales y distales), asf como de & actividad volcanica, de manera
coordinada con las areas o& slsmologia y vulcanologia;

b, Realizar d monitoreo o las zonas susceptibles a deslizamienfos de tierra con fines de
alerta teMprana;

¢ Mantener sistemas de alerta fempraria para deslizamientos de tierra y tsunamis;

d. Establecer comunicacion permarente con las redes de ohservadores locales en caso &
deslizamlenfos de tiemra, sismos, erupciones volcaricas y tsunamis;

e. Coordinar y apoyar d monitoreo con s demas areas del Observatorio ce Amenazas Y
Recursos Nafurales, en especial d Centro de Moniforeo de Amenazas;

f Apoyar b generacion y sistematizacién g2 & informacion provenienfe del monitoreo de
los fendmenos geologitos y contribuir A mantenimienfo de las bases ce datos ¥
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generacion de estadisticas;
0. Apoyar y contribuir a las investigacionas relacionadas a las amenazas geoldgicas;
h. Otras actividades que sean expresaments delagadas par la Gerencla de Gedlogia.

8.3.2.Area de Sismologia

Objetivo: Realizar b vigitancia, monitoreo e investigacidn relacionados a los eventos y
procesos sismicos con d fin de orfentar acciones para B proteccién de k poblacion e
Infraestructura social y reduccion de riesgos y vulnerabilidad,

Descripoidn del elemento de organizaocidn:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia o Geplogia.
Organizacidon Interna; NA,

Funciones:

a Apoyar € monitoreo, generar y sistematizar informacian, y realizar b vigllancia ¢ k
sismicidad local, regional y distal;

h. Supervisar d funclonamiento de b red de monitoreo sismico y operar b central sismica
nacional;

c. Desarrolar y mantener sistemas de informacion rapida y de alerta para thas e amenaza
sobre sismos y tsunamis;

d. Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza y riesgo sismico,
nesgo pa tsunamis, estructura de corteza terrestre y régimen tectdnico antes v des pués
de terremotos;

e. Construir ¥ mantener bancos de datos de slsmicidad histgérica y reclente, intensidades
sismicas, tallas tectdnicas activas y parainetros e respussta sismica del suelo:

. Cooperar con las redes sismicas de Amérnca Central y ofros paises en & intercambio de
Informacion y en la unificacidn de enterios para & desamollo de mapas regionales de
amenaza sismica;

g Cocrdinar ¥ cooperar con & monitoreo con las demds dreas integrantes de b Direccidn
General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales, especialmente del Centro
e Monitoreo de Amenazas;

h. Distribuir y diseminar b infformacidn cientifica disponibie enfre usuanos para apoyar
acciones de prévencion y reduccidn de desgo sisimico y fendmenos asociados

. Odras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia,

8.3.3.Area de Vulcanologia
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Ohjetivo: Realizar d monitoreo, viglancia & investigacion refativa a los eventos ¥ Procesos
yulcanoldgicos, con d n e orientar accionies para B proteccion de B poblacion ¢
infrasstructura social y reduccion de riesgos y vulnerabiiidad.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerargquica: Gerencia de Geolegia.
Organizacién Interna: NA.

Funciones:

.

Reglizar kb vigilancia, generar y sistematizar informacién, y evaluar |@s amenazas oe
origen volcamco;

Elaborar sscenarios sobre amenaza volcanica para orientacion a b reduccion de riesgos
y ordenamiento ambiental del termitono:

Supervisar € funcionamiento de b red de monitoreo volcanico;

Desarrollar vy operar Sistemas de Alerta Temprana para erupciones volcanicas, asi como
las redes do observadores |ocales;

Trabajar ¢e manera coordinada con B Gerencia de Meteorologia & sistema de alerta a
| aviacion ovil contra nubes de ceniza volcanica;

Fornentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza volcdnica,
volcanismo historico y regimen tectonico antes y después te erupciones, con o fin de
mejorar e conocimiento sobre B amenaza volcédnica para @ alerta temprana Y
orientacion de acciones de reduccidn de riesgos;

Consfruir y mantener bancos do datos e volcanismo histérico y reciente. datos
vilcanolégicos y afectacidn po procesos volcanicos;

Cooperar con ks Instituciones vulcanologicas de América Central y de ofros paises en
g intercambio de informacion y en d desarrcllo de proyecios conjuntos;

Coordinar y cooperar con Bs demas areas integrantes det Observatone de Amepazas Y
Recursos Naturales, especialmente del Centro ¢& Monitoreo te Amenazas,

Distribuir y diseminar & Informacion clentifica disponible enfre usuanos para apoyar
apciones de pravenclon y reduccidn de riesgo volcanico yfendmenos asociados:

Otras actividades gue sean expresamente delegadas par B Gerencia,

8.4. Gerenciz de Hidrologia

Objetivo: Contribuir a b gestion Integrada de los recursos hidricos y gestion e riesgos
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hidroldgicos a travées de B generacicn dé informacidn de forma sistematica sobre d estado v
evolucion de ks recursts hidricos, evaluando kb cantidad vy calidad, asi como b caracterizacion de
amenazas y potenciales impactos, incluyendo consideraciones de variabilidad y cambio climético.

Descripcidn del elemento de organizacidn:

Cependencia Jerarguica: Direccidn General de Obsarvatorio de Amenazas y Recursos Naturales.
Eatd conformada po une unidad e gpoyo (1) Hidrologia Operativa y fres Areas: (1) Area o2
Prondstice y Alerta Hidrologica (2) Area de Hidrogeolagia y (3) Area de Calidad del Agua.

Funciones:

a Asegurar, mediante B instrumentacion, protocolos y procedimientos apropiades, & monitoreo
continuo y sistematico de los procesos y fendmenos hidrolégicos con fines de pronéstico, alerta
temprana, planificacion y prateccion;

b. Realizar & monitorec y generacién e datos sobre los recursos hidricos superficiales
subterrdnecs y de calidad de! agua, incluyendo en s interaccion can & ambiente y b poblacion,
desde b perspectiva de amenaza v de oportunidad parg € desarrollo:

¢ Contribuir con B instrumentacién, fortalecimiento y sostentbilidad de las redes & monitoreo de
agua subterrdnea, superficial y de calidad del agua, con & objsto de disponer de informacion
actualizada y confiable sobte los recursos hidricos:

d. Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana (SAT) pd Inundaciones y de forma
coordnada con Proteccion Civil, con o propdsito de salvaguardar b vida y los blenes piblicos
¥ privados

e Promover b participacidn de comunidades y municipalidades en € monitoreo petManente de
lgs condiciones hidrologicas locales, facifitando los procesos de capacitacion y manejo de
instrumentos para mediciones hidrologicas:

f. Divulgar b informacién de s slstemas de monitoreo de forma oportuna a través de los
diferentes medips de comunicacion, incluyends redes sociales, con propésito de aviso,
prevencion, reduccidn ¥ conttol de ks pelgros relacionados con bs  fendmengs
hidrometeorolégicos:

g. Desarmrollar investigaciones y estudios especializades sobre tecnicas nnovadoras o2
modelacién hidrelogica, disponibilidad hidrica, hidrogealogfa y calidad de agua, en apoyo a b
planificacion, proteccidn y gestidn del recurse

h. Generar y sistematizar informacin sobre los distintos procesos hidrolégicos, hidrogeologicos,
ae calidad del agua y geomorfolbgicos fluviales en escalas territoriales y temporales refevantes
Para Un usc adecuado en € proceso del desarrollo, planificacion, gestion ambiental v de B
gestion de riesgos;

i. Difundir b informacién hidrica disponible & poblicn, a través de sistemas y herramientas
teCnholfigicas disefiadas para tal fin, en apoyo a la gestion hidrica,

I Compartir con los dferentes sectores relacionados ¢ & recurso hidrico los resultados &
estudios € investigaciones sobre & estado de dichos recursos en d pals, con € fin de atigntar
acciones para su planificacion, uso sostenible y proteccion;

k. Estimular y promover B investidadon cientifica coordinada con otras instituciones nacionales =
internacicnales de acuerdo con las prioridades y iineamientos institusionales v nacionales:

. Identificar, promover y participar en | blsgueda de cooperacion técnica yo financlera naconal
e internacional para b investigacidn, desarrollo de proyectos conjuntos y monitoren de eventos
¥ proceses hidrolégicos tante en cursos superficiales como subterraneos y de calidad del agua;

m. Genérar informacion para la elaboracion del Informe Nacional del Estado de los Riesgos v ks

Vulnerahilidades, en las tematicas relacionadas a la amenaza hidrolégica;

. Desarcollar la investigacion hidroldgica referente a disponibilidad hidrica, protecoion de fecurse

hidnee, mapas de inundacion, balance hidrico y comportamiento hidroldgice e rios como apoyo

a la gestién hidrica y & ordenamiento ambiental:
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o. Oftras actividades que sean expresamente delegadas por lp Direccion General de Cbservatorio
e Amenazas y Recursos Maturales.

8.4.1.Unidad de Hidrologia Operativa

Objetive: Generar informacién  hidrologica base, analizarla y generar estadisticas
hidrolégicas e investigacidn para b evaluacion de b disponibilidad hidrica, en apoyo & B
gestion, planificacion y proteccidn del recurse hidrico.

Descripcidn del efemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Hidrologla.
Organizacion Interna: WA

Funciones:

a.

Realizar monitoreo periddico de caudsies de rios, manantiales y mveles e lados ¥
lagunas del pafs con & propdste de contar con mformacion hidrolbgica base de campo
para gestion hidrica, modelacion hidrolégica y analisis de riesgo,

Levantar informacién hidrolagica en campo para caldad o agua, evallacion de
inundacionss y monitoreo de pozos en apoyo a las areas que kb redueran;

Actualizar d levantamiento topogréfice ce las secciones transversales o shos o
medicion de caudales con d objetivo de reduci las fuentes e error en las mediciones
BN SaMpo;

Recopilar, procesal y apoyar &0 b difusion de datos hidrologicos relacionados con 88
fases del ciclo hidrologico, incluida B precipitacion, & nivel del agua en rios Y [agos, &
caudal, velocidad & fujo & cursos de agua, b evaporacion y b evapotranspiracion, B
humedad dfl suele vy B descarga de sedimentos con € proposite de contar con
informagién actuglizada para bs diferentes usos;

Apoyar en d mantenimiento cé las bases de datos hidrolégicas, realizande & control de
calidad, seguridad ¥y respaldo de las mismas, con & fin de garantizar l2 integridad de
infarmacion;

Colaborar con o disefic de redes, B estandarizacion de nstrumentos ¥ los métodos de
observacién; prevision hidrelogica; kB provision  de  datos  hidrologicas e
hidrometeorologicos con & propdsito de cumplir con estandares internacionales
establecidos;

Raalizar b actualizacién d= ks estadisticas hidrolégicas e indicadores y elaborar
documentos para su difusion y utlizacion pa diferentes usuarios;

Realizar o fescate de datos e informacidon histdrica, asi como | recopilacion v
actualizacon del archivi de datos y estudios sobre hidrologia, hidrogeciogia, calidad de
agua y modelacion y prondstico hidrologico para usos diversos por los ciférentes
usuarios de b informacion hidrolagica;

Apoyar en b realizacion de modelos hidrologicos e hidrdulisos a una escala terntorial
relevarte y Ofi para B planfficacion, proteccion y orientacion d ardenamiento def
tefrtans para B reduccion de riesgos;

Apoyar & andlisls y estudios c& Impactos en d régimen hidrologico d2 s cuencas come
producto del cambio de usc de suelo, e las actividades antropogénicas y el cambio
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k.

climatico comoe apoyo a A gestion ambiental:
COtras actividades que sean expresamente delegadas pot b Gerencia.

8.4.2.Area de Prondstico y Alerta Hidrologica (Centro de Prondstico Hidrologice)

|I SGERQMNOMA TR MY |
. h
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Objetivo: Generar informacion, efectuar & vigilancia, prondstico y alerta de lbs fenémencs
hidroiégicos, asi como realizar i investigacion de dichos eventos para b dlerta temprana,
reduccion d@ riesgos y planificacién tetritorial,

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarglica: Gerencia de Hidrologia.
Organizamon Interna: WA

Funciones:

d.

Realizar & manitoreo permanente y sistematico de las condiclanes hidrometeorolégicas
¥ o2 jos rios del pals, con & fn ¢k alertar ala poblacion ante amenazas par inundacianes,
ncluyendo inundaciones repentnas:

Realizar & seguimiento del funcionamiento y operacion de los eqguipes de medicion de
B red hidrométrica y enviat reportes de fallas con d fin de garantizar B continuidad de
informacitn & los sistemas hidrolégicos;

Impiementar sistemas de prondstico hidrologice de amenaza para bs rigs del pals, a
fravés del uso de herramientas de modelacién y pronostico Mdroldgico de corto, mediang
y estacional. incluyendo técnicas de aprendizaje dé maquina y Modelos conceptuales
como CAFFG, HEC HMS, HBY, HEC RAS, entre ofros como apoyo para B reduscion
de nesgo de desasires;

Realizar g desatrollo e mplementasion de nuevos sistemas de Alerta Temprana como
apoye a & reduccion de riesgos;

Realizar Inspecciones de campo para actualizar € reglstto de zonas de 1Nundacién y
evaiuar probiematica de inundaciones, con & propésite e validar los prondsticos
hidrolagicos;

Reaiizar ¢ monitoreo, viglantia y aperacion de los Sistemas 2 Alerfa Temprana por
inundaciones con € objeto de informar opertunamente a b poblacian;

Realizar ¢« pronodstico hidroldgico a corfo y medang plazo, estacional y prondstico
basado en mpacfos para emitir informamion de posibles afectaciones a b poblacion;
Apdyar B capacitacidn y ¢ mantenimienio de lBs redes de observadores lacales ante
inundagiones con & objelo gue puedan identificar los riesgas en sus comunidades:
Apayar propuestas de solucion anfe amenaza par Inundaciones en fios y lagos del pals
con d fin ce proteccion v ordenamiento terntorial;

Realizacion de estudios e investigacion hidroldgicos para & mejor conocimiento del
compartamiento de rios:

k. Generar y caicular indicadorss de sequia hidrologica en apoyo a la Seguridad Hidrioa;

Coordinar y apoyar con las otras dreas del Observatorio de Amenazas, en fendmenos
reiacicnados con las amenazas naturales;

. Olras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerengia,
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Objetivo: Generar informacién & Investigacion hidrolégica, para B pianificacion, aleria
temprana, proteceion, disponibilidad hidrica y ordenamiento ambiental del territono.

Descripcion dei eiemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Hidrolagia.
Organizacidn Interna: NA

Furnciones;

a.

4

Mantenet un programa ¢e control ¢e vigilancia de las aguas subterraneas que incluya €
monitoreo, B Instrumentacion y fortalecimiento de B red de control de aguas
sUbterréneas;

Proponer accianes y proyectos a corto, mediano y largo plazo crientados a 2 generacion
de informacian para b gestion adeclada del recurso hidrico subtermaneo;

Elagborar estudios e investigacion hidrogeologicos en acuiferos especificos sedin b
prioridad establecida, con € fin ¢ aportar informacion t&cnica que sea Ul para planificar
g desatrolio considerando b gestion integral del recurso hidrico;

Rezglizar evaluaciones para determinar & impacto de b vanabilidad climéatica, cambio
cimatico v actividades antropogénicas en b recarga acuifera, disporibilidad y calided d&
agua e ks acuiferos;

Generar informacion teferente d agua subterrdriea cantidad {niveles piezométncos) y
caracterizaclon fisico guimica, por medio del monitoreo sistematico, utilizando teécricas
y métodos innovadores, asl come su difusidn a traves de las plataformas institucionales
dizefiadas para tal fin;

Apoyar ¢ mantenimiento de s bases de datos hidrogeoldgicas, con € propdsito de
garantizar contar con informacion confiable para su divulgacion y garantizar b integridad
ce | Informacién.

Otras aciividades que sean expresamente delegadas por B Gerencia.

8.4.4. Area de Cahdad del Agua

AREA DE CALIDAD DEL
AGUA

Objetivo: Generar infofmacion e investigaciones en calidad de las aguas superficiales, asi
come & seguimienfo dd estado del recurso hidnico a traves del fiempo., para orientar

acciones hacia & mangjo, planificacion y gestion ambientaimente adecUada de s recursos
hidricos superficiales.

Desciipcion del elemento de organizacion:
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Dependencia Jerarguica: Gerzncia dé Hidroiogia,
Organizacion Interna: M.

Funciones:

a

k.

Realizar & monitoreo periddicn de b calidad del agua de bos rios, embalses, lagos v
lagunas del pais, como spoyc en B generacion de Informacion para B gestion v
seguridad hidrca:

Apoyar en B determinacion de kb cantidad de agua de los rios evaluados para disponer
de un pardmetro ¢ medicion para b evaluacion <@ B calidad del agus;

Realizar levantamiento de informacion en campo para proyecios de investigacion vy
estudios especificos en temas e calidad del agua;

Elaborar y actuglizar la base de datos & b calidad de agua e los recursos hidrcos
superficiales con d cbieto de garantizar b integridad de b informacion:

Aplicar herramientas o valoracion de b calidad de las aguas superficiales para evaluar
sus aptitudes e uso;

Desarrollar investigacion de b calidad ¢ agua & los recursos hidricos superficiales con
fines de disponibilidad de usos y proteccion ambilental;

Desarroliar investigaciones ¢e caldad de agua dé lagos y lagunas del pais, con k
finalidad e generar Informacion requefida para su manejo y gestiécn ambientalmente
adecuada;

Realizar estudios de modelacion de contaminantes en aguas superficiales con kb
finalidad oo apoyar técnicamente d desarrolto de estrategias oe descontaminacion en
areas crificas;

Facilitar a los usuarios € acceso a datos, informacién y documentos técnicos sobrs &
estado de b caldad e los rsouwsos hidricos superficiales para que dispongan
informacion  oficial para ejecutar acciones sncaminadas a b reduccdn ¢ la
contaminacion de s cuerpos de agua;

Desarrollar v actuaiizar ks indicadores ambientales ool estado de b calldad & bos
recursos hidricos superficialzs, con & propdsito de verficar su avolucion:

Disefiar los modeics conceptuales dz médulos para evaluacion de calidad o2 agua para
d Sistema Informacion Hidrica (SIHI), para referencia ce los diferentes usuarios:
Valdar kb nformacién de calidad de agua para confar con Informacién confiable para los
diferentes usuarios:

m. Ofras actividades que sean expresamente delagadas por b Gerancla,

8.5. Gerencia de Meteorologia

Objetive: Generar informacion, sfectuar & vigilancia, prondstico v alerta de los fendmenos
aimosféncos y coeanogréficos del pais v B regitn, asi como realizar b investigacion e dichos
evertos para & alerta temprana, reducclon de riesges y planificacién ambiental territorial,
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Descripcién del elemento de organizacién:

Dependencia Jerdrguica: Direccidn General oo Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales.

Organizacin Interna: Esta conformada por dos Fre as: {1) Aren c& Prondstico Meteorolégico ¥
{2) Area t& Clima y Agrometecrologia.

Funciones:
a

Generar, procesar, anaiizar datos e informacion sobre los distintos sistemas y fendmenaos
metecrolégicos,  climaticos, atmosféricos, agro  meteoroldgicos, coleajes y mareas,
digponiéndolos en escalas sociales v territoriales relevantes;

Asegurar, mediante B instrumentacién y protocolos apropiados, € monitoreo continlo ¥
sistematico de los procesos y fendmenos metecralogicos, climatologicos, ¥ oceanograficos,
con fines de prondstico, alerta temprana, planificacicn y proteccion;

Realizar ohsetvaciones vy registros meteoroldgicos para b obtencion e datos climatologicos,
agro-meteoroldgicos, sindpticos, aeronauticos o 8 redes nacionales de estaciones
meteoroldgicas, climatologicas, operar Instrumentacion, recolectar y dar cumplimiento a
intercambio de dichos datos a nivel mundial siguiendo los convenios, aclerdos y Bs normias
de calidad e B Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM} v o Comité Regional de
Recursos Hidricos (CRRH) del SICA;

Realizar  monitores v vigilancla permanente da s fendmenos meteoroldgicos, marinos y
climaticos, produciende y divulgando B informacién y los prondsticos oportlinos para |03
sistemas e alerta temprana por lluviss extremas y slbitas, vientos. sequias y fendmenos e
b varisbilidad climatica, oleajes y mareas fuertes, eventos climaticos estacionales extremos:
Apoyar en e monitoreo & incendios forestales;

Realizar € control de calidad y procesamiento de s datos metearolégicos, ciimatologicos, ¥
agro-meteorclégicos, sinfptico-aeronauticn, oleajes y mareas, para s respecivo
almacenamientn, transmisicn a centros de datos de b OMM y b preservacion de los datos
histéricos, asf como b actuahzacion de b base de datos:

Realizar b investigacian sobre los fendmenos meteorolégicos, climaticos de mediano ¥ largo
plazo, Marinos y su impacio en ke sistemas socialas y econdémicos del pais;

Apoyar B participacién e comunidades, municibalidades y ofras instifuciones en 4
monitares permanente de las condiClones atmosfer:cas y climaticas, faciiitando bs procesos
de capacitacion, manejo de Instrumental, utilizacion e interpretacion de s informes, alertas,
sefvicios y productos emitidos;

Elaborar informes, alertas, perfiles, caracterizaciones, ocertificados y 105 estudios
climatol6gicos, agro meteorolagicos, meteorologicos y atmosféricos, asi como b publicacidn
y difusion de dicha Informacion, oriantadas a los eventos climdticos que afectan ala poblacion
y a b gestion del riesgo;

Apoyar b elaboracién y actualizaciin en forma dinamica de ki cartografia tematica e b
climatologia del pafs paa b zonfficacion chmatica y b gestion ambiental adecuada de
proyectos;

Cooperar con Instiluciones meteorclégicas simiares regionales o Internacionales, como A
OMM, OACI, EPA, COI, CRRH, NOAA  en d intercambio de informacion, apoyo técnico y en
d desarrollo ds proyectos conjuntos;

Brindar < apoyo técnioo en B elaboracion ¢k normas ¥ leyes relacionadas con ks recursos
atmosféricos, asi como a proyectos y convenios nternacicnales an tematicas afines;
Coordinar en conjunto can b Gerencia de Geologia & Sistema de Alerta a & Aviacion Civil,
contra nithes de ceniza volcanica;

#“n. Apoyar d monitoreo sistematico y prontstico e b calidad de aire en conitinto con e Gerencia

de Geoestadistica para | Cestion e Riesgo y Cambio Climdtico;
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0. Generar nformacidén para & elaboracion del Informe Nacional del Estade de los Riesgos y
las Vulherabilidades. en las tematicas relacionadas a las amenazas meteocrologicas;

p. Otras actividades que sean expresamerte delegadas por B Direccidon General &
Ohservatono de Amenazas y Recursos Naturales.

8.5.1.Area de Prondstico Meteorologico {Centro de Prongstico Meteorolagico-CPM)

AREN DE PRONOETICD
| METEQROLOGICO

Rl
Ohjetivor informar, divulgar v aledtar de las condiciones metecrologicas, atmosféricas y
marinas en € territorio nacional, asi como en b regién centroamericana y del Carlbe
incluyendo |as condiciones meteoroldgicas en & litoral y marinas regionales.

Descripcidn del elemento de orgamzacién:
Dependencia JJerarguica: Gerencia de Meteorolagia.
Organizacién Intema: NA,

Furniciones:

a. Elaborar, emitlr y difundir prondsticos oportunos para los Sistemas dz Alerta Temprana
pxr eventos meteoroldgicos atmosféricos y mannos para B prevencién y toma de
decisiones ante 10s resgos asociados que afectan directa e IndirectaMente a pais;

b. Apoyar & desarrollo y mantenmiento ¢ los Sistemas de Alerta Temprana, ante resgos
asoclados a eventos meteorolbgicos atmosféricos, en conjunte con ofras &ress del
MARN e Instituciones competentes;

c. Aralizar, evaluar e informar oportunamente mediante d seguimiento a los sistemas
atmosféricos a traves ce b red e radares e imagenes sateltales con fines &
proneticos de muy oorte plazo (howcasting), para B toma de decisiones opotiuna a fin
de reducir © mitigar los resgos ante sistemas atmosféncos INteNsos o e rapida
formacian:

d Generar escenarios futurcs del tempo atmosférico mediante modelos meso-escalares
numeéricos para fines de alerta po posible amenaza para € territorio salvadorefio;

2. Vigllar B atmdsfera local y regional v las condiciones marinas, afin & dar cumplimiento
a Programa de Vigilancia Meteorologica Mundial, VMM de la  Organizacion
Meteoroldgica Mundial, OMM y d de B Comision Oceanografica Internacional (COR:

f Investigar y caracterizar lcs fendmenos atmosféricos y mannds gue afectan d territowio
nacional con & propésito ce faciitar insumos para B construccion de escenarlos e
resgos v estudios especificos;

g Recoger, procesar, hacer control de calidad & intercambiar las Observaciones de
superiicie de calidad y transmitirlas & Centro Mundial de Procesamientos <& Dains en
Washington en & marco def Converno de Intercambio de Infermacidn de b Organizacion
Meteorcldgica Mundal {QRM);

h. Realizar estudios d= Re-andlisis de los sistemas atmosféricos que afio con afic nciden
al territorio salvadorefio con d fin de identificar sus caracteristicas y evaluar su Intensidad
para realzar mejores prondsticos del tiempo;

i. Desarrollar, apoyar y promover B mnvestigacidn cientifica con ofras Instituciones
nacionsles ce acuerdo con l@s pricridades y lineamientas institucionales;

. Bnndar atencién y ase soria & usuanos internos y extemos ante b presencia & sistemas
aimosféricos que puedan afectar a8 territono salvadorefio, impartiv charas para &
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adecuada Interpretacion de prondsticos e informes para efectos de Sistemas de Alerta
Temprana a institusiones gubernamentales y privadas;

k. Fungir coma Autoridad Cientifica Nacional en d drea de meteorologia: Sinaptica,
Aeronautica ¥ Marino-costers,

| Realizar b interaccion operativa con las dreas ¢ alerta del Centro de Monitoreo por
inundaciones, po deslizamientos y por tsunamis, para b elaboracion y difusion de
alertas a b poblacion;

m. Apoyar b vigilancia atMosférica y sistemas de alerta temprana por calidad d2 ape e
incengdios forestales junto con otras wnidades orgenizativas del MARN 2 instituciones
competentes;

n. Coordinar y apoyar & monitoreo con las demas areas del Observatono & Amenazas y
Recursos Naturales, en especial & Centro de Monitoreo de Amenazas;

0. Ofras actividades gue sean expresamente delegadas por b Gerencia.

8.5.2.Area de Clima y Agrometeorologia (Centro de Clima y Agrometeorologia-CCA}

Objetivo: Fortalecer la gestion de los servicios climdticos medante kb generacion de
informacién climatolégica y agro-meteorolégica, Asl como prondsticos estacionales del
clima y de escenarios climiicos. Propiciande wa vigilancia oportuna con fines 2 alerta
termprana ¥ e planificacion, incluyendo adaptacion y mitigacion.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Gerencia de Meteorologia.
Organizacién Interna: NA,

Funciones:

a Promovel servicios climaticos y asesoria ofientada a les necesidades de ysuarios ¥ a
sectores productives nacionales, mediante d apoye a b adopcidn de decisiones
relacionadas @ cambio climatico en adaptacion y mitigacion en especial b agricultura,
seguridad aliMertaria, gestion del recurso hidrice, salud piblica y reduccion de rfesgo;

b. Realizar la viglancia y fegstro sistematico dd clima, meluyendo variables agro-
meteorologicas, con fines de aleds temprana, planificacion y proteccion;

¢ Reallzar b gestion da Investigacidn de eventos o sistemas Meteorologicos y climaticos
gue han afectado 4 pais;

d Gestional v asegwrar | operatividad de kb Red Meteoroldgica Convencional ¥
Pluviormnétrca;

e, Realizar b operacién e inspeccidn de redes climatologicas y de observadores
climatolégicos; recoleccién, contral de calidad y procesaMiento ¢e informagion de bases
de datos; Investigacion y elaboracion de diagnosticos ylo caracterzaciones agro-
meteoroldgicos y climatoldgicas:

f Realizar b investigacién, vigllancia y monitorec de ks eventos y prediccion de
escenarios cliMaticos estacionales, de Medio ¥ largo plazo, y b interrelacién océano-
atmdsfera:

g. Realizar ka recoleccién de datos diarios en las redes de monitoreo ya descritas y realizar
d control de calidad, archivo electrénico sistemdtico y desarrollo mensual de b base
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nacional ce s datos climatoldgicos colectados, para su disponibilidad en estadistica e
investigacion climatica;

h. Realizar d procesamienio de series <& datos recolectados para investigacion, apoyo en
proyectos y estudio de & variabilidad y cambio del cima eventos metegroldgicos
extremos, fenomenos de b interrelacion oceanicos-atmasféricos, perspectivas del clima
a nivel nacional y participar en b slaboracién de {as perspectivas del clima regonal;

i. Eiaborar atlas, perfies, certificados, caracterizaciones climaticas y estudios bioclimaticos
o del clima en dmbito Nacional, departamental y local actuglizadas, que caracterizan bbs
diferentes eventos como temporales, lluvias extremas, sequias, heladas nortes, para
determinacidén ds impactos positivos y Negativos en la pablacidn e infraestructura socio-
econjmica;

|- Realizar B investigaciaon, céleulo y actualizacion do los indices de cambio climatico
basados en & Grupo Intercontinental de Expertos scbre Cambio Clmético {IPCC),
incluyendo ps eventos severos, extremos y de tendencias dal clima en nusstro pais;

k. Elaborar escenarios de cambio climatico:

. Apoyar | actualizacidn de & cartografia tematica ¢ la climatologia y agroclimatologia,
fos escenarios de oambic climatica y de & prediccion del clima con aplicaciones SIGE;

m Diseflar y mantener Sistemas de Alerta Tempfana por sequia en conjunio con ofras
areas e instituciones competentes:

n Brindar informacién v transferencia de conocimientos mediante charlas que faciliten la
interpretacidn de prondstices, predicciones climéticas, escenarios de cambio climatice,
para efectos de Sistemas de Aleta Temprana a instituciones gubetpamentales vy
privadas,;

©. Promover y dar seguimiento a iniciativas, planes y proysctos gue surjan a nmivel nacional,
regional o internacional en & tema de escenarios climaticos y actual como contraparte
nacional en caso de ser requerido;

p. Apoyar las accionss y proyectos do los sectores mediants estudios de variabilidad,
prediccion estacional ¢ cambio climatico y sus impactos, en adecuados niveles de
resolicidn espaclal y temporal;

. Apoyar & generacion de prondsticos numérnicos de calidad del are en B Salvadar:

r. Brindar informacién sobre las condiciones atmosféricas para d temg de calidad del aive
cuando sea fequelido,

s. Coordinar y apoyar d moniforeo o les demas areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales, en especial d Cenfro do Monitoreo de Amenazas;

t. Ofras actividades que sean expresamenta delegadas por la Gerencia.

8.6 GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO

|
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Objetivo: Gestionar b informacion geoespacial y esfadisticas e indicadores del medio
ambiente, aManazas naturales, recursos nafurales, riesge de desastres, calidad del are vy
cambio climatico, elaborar inventarios & calidad del dire y gases de efecto invernadero, &
insumos téenicos para B elaboracion e ks reportes establecidos par b convenaidn marco de
cambia climatico.

Descripcidn del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Cbservatono e Amenazas y Recursos
Maturales.

Organizacién intema: Esta conformada po dos Areas: {1) Area ce Estadisticas e Indicadores
Ambientales {2} Area de Gevinformacion pera b Gestion de Riesgo y Cambio Climatico.

Funciones: X

a. Desarrollar investigaciones gec-espaciales y geo-estadisticas tendientes a B generacion &
modelas a sel aplicados en los temas relacionados o d quehacer del Ministerio;

b. Elaborar b documentacion técnica reguetida sobre las bhases de datos espaciales Wo
estadisticas y ¢k los pfocescs de andlisis y modelamiento, a traves de B construccion de
bases de datos documentales y de metadatos, con d fin de faciitarlos d persoral técnico del
MARN y ce otros usuarios;

¢. Realzar andlisis e investigacién para la generacion de informacion ambisntal, estadisticas y
ce riesgas con datos proveniertes e sensores remctos: asl como construir y Mantensr &
base de datos para garantiza su accesibilidad pa” pate de los usuarios internos y externos
del Minlsterio;

o Sistematizar b informacion tabular y espaclal para lbs Informes Nacionales del Medio

Ambiente v Estado del Riesgo y Vuinerabilidad y apoyar téchicamente en su elaboracion;

Actualizar v gestionar b Base de Datos Geo-Ambiental del MARN;

Anoyar B generacion de ks escenanos climaticos,

Desarrolar y administrar ks Sistemas de Medicion, Reporte y Verificacion (MRV) requendgs

par b Estrategia Naclonal de Medic Ambiente ¥ su Plan de Accion

h. Coordinar b construecion del Inventaric Nacional de Gases e Efecio Invernadero ¥ s
Sistema & Cestion;

i. Coordinar con y apoyar a bs demés unidades organizativas ce b Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

| Realizar b vigilancia y prongstico y registro sistemdtico de ks datos de monitoreo de
calidad del are {informacion proveniente de moritoreo ¢ estaciones automaticas y satelital);

k. Elaborar Inventarios de calidad de aire;

| Gererar insumos y mantener actualizado & Sistema de Informacidn sobre Cambio Climatico
en Iy relacionade con Amenazas y Recursos Naturales e inventanos de Gases e Efecio
Invernaderc a escala nacional;

m. Ofras actividades que sean expfesamente delegadas pa b Direccidn General de
Obhservatorlo de Amenazas ¥ Recursos Naturales.

=

8.6.1.Area d& Estadisticas e Indicadores Ambientales
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Objetive: Generar y actuaiizar ias estadisticas ambientales, indices e Indicadores
ambientates y desarrollar de fos mecanismos para su publicacion y accesa.

Descripcién del elemento de organlzacion:

Dependencia Jerdrquica: Gerencia de Geoestadistica para & Gestion de Riesgos y Cambio
Climético,

Orpanizacion Interna: NA

Funciones:

=R

i

Otientar o disefio e instrumentar los hineamientos sobre ke calidad ¢ b infarmacion v
les mecanismos de acceso pliblico, y coordinar b administracon, organizacién,
actualizacién y difusion de B informacidn amkiental;

Instruir v crentar d desamrollo y actualizacion del Sistema Nacional de Indicadores
Ambientales, asl como b efaboracion penddica de informes piblicos, tomando en cuenta
fa tnteraccion de fas actividades humanas con ¢ estado del medio amblente, v con ks
respuestas y acciones ce kb sociedad;

Onentar ¥ superwvisar B operacidn de los slstemas o registros estadisticos, en
congruencia cen € Sistema de Informacion Ambiental y fos sistemas relacionados con
o8 indicadores ambientales, de igual manera l|a conduccion <& criterios metodoiogicos
para la integracion de variables ambientales dentro e los sistemas e Informacion
sectonal gue B demanden;

Definir, instruir ¥ orientar investigaciones, encuestas y muestreos estadisticos
necesarios sabre las varables de interés del Ministerio:

Proveer s analisis estadlisticos necesanos para b elaboracicn del Invehtaric Nagional
de Gases de Efeclo Invernadero y los inventarioz de caldad de aire, y d respectiva
aseguramiento e l calidad;

APoyar b elaboracidn oe todos los informes relacionados con & Estado del Medio
Ambiente, Riesgos y Vulnerablidades y Estadisticas e Indicadores Ambientales bajo
ineamientos establecidas par las unidades competentes;

Sistematizar y actualizar el inventario e las operaciones estadisticas del MARN y
participar en la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico bajo b coordinacién & l=s
entidades competentes;

Pramover y participar en B canstruccion de cuentas ambientales y su ncorporacion en
g Sistema de Cuentas Nacionales;

Coardinar can y apoyar a las demsds unidades organizativas de kb Direccidn General
Observatorio de Amenazas y Reoursos Naturalgs:

Otras achvidades que sean expresamente delegadas par b Gerengia.

8.6.2.Area de Geainformacién para b Gestion de nesgos y Cambio Cimatico
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Objetivo: Generar y analizar informacién espacial para ka construccion de estadisticas,
indicadores y variables relacionadas con b gestidn de riesgos y cambio climatico.

Descripcion dei elemenfo de organizacion: _
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geoestadistica para b Gestidn de Riesgos y Cambio
Climatico.

Chganizacion inferna: NA,

Funciones:

a Participar en b actualizacion y estructuracion de b Base de Datos espacial del Ministerio;

h Anglizar informacién  espacial para k generacion de estadisticas e variables
reladionadas cont b gestion de rlesgo, cambio climatico v otras:

c. Realizar ks andlisis y madelaciones necesarias para b construccion de estadisticas
relacionadas con & Uso de b tierra y los cambios de uso para au ulilizacion en los
invenfarios de gases de efecto Invernadero;

d. Apoyar en manteniminto ce b metadafa correspaondiente a k base e dalos espacial
del Minisfetio;

e. Apoyar a las unidades técnicas del abservaforio, ofras direcciones del MARN y usuarios
externos en b elaboracion de mapas;

f Coordinar con y apoyar a [as demds unidades organizativas de kb Direccion General
Obsetvaforio de Amenazas y Recursos Naturales;

g. Ofras actividades que sean expresamente delegadas par & Gerencia.

4.7. GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION

Dhjetivo; Promover b invesfigacion para & gesfion del riesgo de desastres v d des:;::rrolll:r s 5
aplicaciones tecnologicas para b gestién y visualizacién de informacion sobre las caracteristicas de
os recursos naturales y fendmenos naturales que pueden desencadenar en desasires, ¥ potenciar
la transformacian, tecnificacion y optimizacion de procesos y herramienfas con las distintas &reas
del Observafariao de Amenazas y Recursos Nafurales a través de ka innovacion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccidn General de Observatorio ce Amenazas ¥ Recursos Naturales.

QOrganizacian Inferna: (1) Area de Investigacion para b gestion del Riesgo y (2) Area & Analisis ¥

Desarrolle g2 Informacion Geoespacal.
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Funciones:
a.

Desarrollar nvestigaciones geo-gspaciales tendientes a B generaciah d2 modelos a ser
aplicados en los temas relacionados con & quehacer def Observatorio de Amenazas y Recursos
MNaturales:

Elaborar B documentacion ¥cnica relacionada con las bases de datos geoespacigles y de Ibs
procesos de andh=is y modelamiento;

Realizar andlisis e investigacién para B generaCién de informacion a partir de datos
provenientes de sensores remotos; asli como construir y mantener su base de datos para
garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios Intermos y externos del Ministeno:
Desarrollar y dar soporte a los sistemas de Informacion scbfe amenazas y recursos naturales,
y desarrollar aplicaciones encaminadas a k gestidn y visualizacion de  informacién
gepambiental, tante a usuanios interncs como extemnos:

Promover b investigacion cientifica aplicada, tendiente a iz evaiuacién vy analisis del riesgo e
desasires;

Faciitar las conexiones & integracion de informacion, afin te que sea utilizada para los procesos
2 Innovacion, evaluando b factibilidad técnica y econémica para sul implementacion;
Gestionar ios fecursos necesarios para iMpuisal actividades innovadoras; trabajando en
estrecha colaboracidn con ivs experios ¢e las areas técnicas pafa detectar mejoras continuas
y nuevas oportunidades;

Coordinar con y apoyar a las demas unidades organizativas de b Direccion General de
Chservatonio de Amenazas y Recursos Naturaies:

Otras actividades gue sean expresamente delegadas po” B Direccidn Gereral de Observatorio
ce Amenazas y Recursos Nallrales,

8.7.1. Area de Desarrollo e Innovacidn de Informacian Geoespacial

Objetivo:  Anaiizar y publicar informacion espacial rslacionada con las  diferentes
caracter(sticas de ios fendmenos naturales que puedan desencadenar en desastres, usando
técnicas para k gestidon ¢ informacién cientifica.

Descripeidn del elemenfo de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Investigacién Desarrollo & Innovacion.
Orgabizacion Interna: NA,

Funciones:

a. Analizar requerimientos, investigar, disefier y programar aplicaciones cientificas;

h. Generar mapas dindmicos e las tematicas relacionadas con Ohservatorio de Amenazas
y Recursos Naturales:

¢. Realizar g andiisis y modelacidn geografica y de sensores remotos:

d. Condueir procesos de andiisis e implementacién de sistemas e dlerta temprana de
acuierdo a jas necesidades identificadas y priorizadas por @ Chservatorio:

e. Desarrollar aplicaciones del Sistema de Informacidn Geogréfica SIG, necesanas para
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] -
+ gl .
- i -

e

RGN
LTE TR )

CODIGD: WD
ol PAGINA: & de &
At MANUAL DE ORGANZAGCION VIGENTE: 1§/0372023
] REVISION: 17

facilitar b labar e las areas iécnicas del Observaiorio;

f. Disefiar, mantener y desatrolfar & infraestructura de dafos espaciales del Ministerio y su
segurdad;

g Elaborar b documentacién téenica requerida de s procesos de andlisis ¥ modelamiento
cartongrafico;

h. Apoyar y asesorar b produccion de andlisis espacial y productos derivados due redquierar
las unidades organizativas gue conforman & Ministeno:

i, Proponer nuevos productos y mejores soluciones, con base en b investigacion de
tendencias actuales y de Uso de nueva tecnolegla;

i, Desarrollar investigaciones gecespaciales tendientes a kb generacion de modeios a ser
aplicades en ks temas relacioriados cn & quehacer de! Observatorio;

k Coordinar y apoyar a las demas dreas def Observatorio de Amenazas y Recursos
Matlrales:

|. Establecer os mecanismos para B integracion de informacior, con & objetivo due sea
utlizada para ks procesos ce INnovacion, evaliando b factibilidad téenica y econdmica
para g implementacion;

m. Gestionar los recUrsos necesarios para impulsar actividades innovadoras; trabajando e
estracha colaboracién con S expertos de las dreas fécnicas pard detectar mejoras
coriiinlas y nuevas oporiunidades;

n Otras actividades gle sean expresamente delegadas por k2 Gerencia.

8.7.2. Area de Investigacion y Andlisis del Riesgo

. AREADE s
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Objetivo: Promo¥er y levar a cebo investigaciones que apliquen & método clentifico
vinculadas a forialecer & conocimiento del riesgo ante amenazas d@ origen natural ¥ €
estade ce ke calidad de los reclrsos agua y alre, incorporande fueries de datos e informacion
generada tanto & mterior de & Institucién y oras fuentes confiables, asi como datos
provenientes <& la tsledeteccion, ¢ fal manera gUe s gerleren productos que puedan ser
incorporados en Yas procesos e mejora cortinua de ka Direccién del Observatorio de
Amenazas y Recursos NafUrales

Descripeitn del elemente de organizacion:

Dependancia Jerdrquica: Gerencia de Investigacion Desarrolio @ Innovacion.

Organizacion Irterna: NA.

FUunciones:

a. Promover fa identificacion, analsls. y evalbacion de las condiciongs de vUinerabilidad del
pais;

b. Realizar andlisis e investigacion para | generacion de informacion a parlr de datos
generados d interior de b institucién gue hayar pasado Ln conirol de cafidad, y otras
fuentes confiables y pertinentes, asi como e datos provenenies de sensor2s remotos
instalados en plataformas sateltales, agreas y ferrestres a las que o institucion ienga
acceso

c. Fomentar y apoyar d desarrolle de Investigaciones viricUladas a forialecer & conocimiento
del fesgo ante amenazas de origen naiural aplicando & método cientifico;

d. Trabajar <& manera coordiriada con ofres unidades dentro de! Observatono para construir
y actualizar estrategias de Investigacion aplicada que permitan pnionizar fes tematicas que
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requieren ser abordadas y fortalecidas con d desarrollo d2 Investigaciones cientificas;
Identificar los recurses necesarios para & desarrcllo de las investigaciones que lidera b
gerencia, ¥ apoyar a las coordinaciones dentro del Observatonio gue asl © reqguieran;
Coordinar las actividades que permitan kb gestion y organizacion de cursos, talleres vy
conferencias sobre ks resultados de las Investigaciones, asl como apoyar en B
identificacion de foros y revistas nacionales e internaclonales para su postulacion;
Coordinar e elaboracién de documentos gula para B realizacion de investigaciones
aplicadas;

Brindar € soporte cientifico y metodoldgico para B realizagion e actividades &
investigacion y produccién cientifica;

Generar informacion para & |I'If0rm_e Macional del Estada o bs Riesgos y las
Vulnerabilidades y apoyar & coordinacion para su elaboracion y actualizacién:
Establecer y divulgar los mecanismes y lineamientos para & desarrollo de investigaciones
que empleen & métado cientifico para generar productos gue fortalezean & quehacer de
B Direccion.

Documentar las investigaciones reallzadas, indicando claramente ks procesos cque son
necesarios llevar a cabo para o desarrolo de modelos, capas ce referencla, v obos
productos que se obtengan a fin d@ garantizar & raplicabilidad d@ las metodologias y
herramientas desarrolladas, asi como & implementacion de procesos de msjora continua.
Trabajar d& manera coordinada con & resio de Areas dentro ce b direccion a fn de
integrar y generar informacion actualizada de riesgo de H Salvador

m. Oiras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia.

9. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

DESPACTD MINISTERIAL

Objetivo: Garantizar B proteccion del medio amblente a través del ordenamlento ambiental &
eyaluaciin ambiental de las actividades, obras v proyectos de inversion pablica y privada, asi como
su seguimiento y verificacian; y B implementacién del pfograma ce incentivas y desincentivos
amblentales.,
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Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Ministerial.

Organizacién Interna; Esta conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Evaluacién Ambiental,

(2) Gerencia ¢ Cumplimiento Ambierital y (3) Gerencia de Ordenamiento
Ambiental, y tres Unidades: (1) Unidad de Valoracién Ambiental Integrada,
(2) Unidad de Sistenma de Evaluacion Ambiental y Registro y (3} Unidad de
Gestion Técrica.

Funciones:

a.

b

bl

Emitir directrices v lineamientos ambientales de bs territonios para d ordenamiento territorial;
Formular directrices para b Evaluacion Ambiental Estratégica de peliticas, planes y Programas
de ordenamiento y desarrollo terntorial; requeride par titulares plblicos y privados de actividades,
obras yo proyectos, )
Gestionar & Sistema de Evaluacion Ambiental (SEA), incorporandoe los principios d& Prevencion
y control ce la contaminacion, reduccion de riesge y produccion limpia, entre otros!

Emitir dictdmenes técnicos y juridicos del procesoe de Evaluacion de Impacto Ambiental (Eia),
requerido pa titulares plblicos y privades de aclividades, obras yfo proyectos; .
Registrar a los prestadores de servicios certificados: d@ estudios de impacto ambiental, de
diagridsticos ambientales y de auditorias de evaluacion ambiental;

Verficar d cumplimiento ambiental de b ley en cuanto 2 actividades, obras yo Proyectos Gue
gjecutan privados y publicos y realizar os procesos administrativos establecidos en la ley cuando
aplique:

Irﬁpﬁememar tas acclofes esiratégicas de b Politica Nacional de Medic Ambiente rejacionadas
con b tematica de su competencia;

Cumplir con s compromisos derivados de s fratados, convenios y protocolos intefnacionales
y nacionales con relacidon a proceso de evaluacién ambiental;

Contribuir a b actualizacién de los sistemas de informacion del MARN;

Garantizar la homologacion de crierios y protocolos de actuacion en d proceso de evaluacion
ambiental

Implementar los lineamientos de | Estralegia Nacional de Medio Ambiente y de |2 PNMA en ¢
proceso de Evaluacion Ambiental;

Conducir o elaboracion del programa de incentivos y desincentivos ambientales ¥ sus
actualizaciones:

m Elaborar documentos nermativos y lécnicos, politicas, eslrategias, programas. planes y ofros

requeridos, en & marco de B normativa ambiental, asi como de loe Convenios Internacionales
que B correspondan, conforme a la tematica de su competencia;

Coordinar junte cor & Direccion Financiera Institucional (DFl) & pago oportuno de las
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria d@ Convenios, segin b
corresponda;

0. Ofras actividades que sean expresamente delegadas par & Despacho Ministerial.
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Objetivo: Lograr & implementacion y cumplimiente del Programa de  Incentivos v
Dresincentivos Ambientales, b compensacion v B valoracion ambiental de los ecosistemas Y
sUs servicios para mtegrar eslos componénites a la gestion integral del ambiente.

Descripeidn del efemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Evaluacion y Cumplimients Ambiental.

Organizacién Interna: Estd conformada por equipos de trabajo en los temas siguientes: a
incentivos y desincentivos ambientales; by compensacion ambiantal:
y ¢ valoracion ambiental,

Funcicnes:

a. Actualizar por b menos cada dos afios & Programa ¢k incentivos y desincentivos:
integrando e incorparando todas las initiativas relacionadas con incentivos ambientales
glecutadas dentro del Ministerio:

b Investigar, evaluar y proponer los diferentes tipos de instrumentos a considerar dentro del
Programa considerando los impactos econdmicos, ambientales, sooles v juridicos de s
aphcacicn:

¢. Desarrollar relaciones intennstifucionates con la finalidad de incorporar dichas entidades a
los objetivos del Programa de acuerdo a alis competencias legales;

d Digefiar estrategias para promover entre los diferentes actwes de s territorios ks
beneficios ambientales d& Programa;

e Proponer mecanisiios para k& gestdn y ejecucion del Protocols Varde del Sistema
Finaneicro;

f. Definir los mecanismos para integrar b valoracén ambiental én kos procesos de evaluacion
y dafio ambiental;

g. Elaborar e manual de valoracién ambiental, identificando zonas prioritarias Vinculando los
procesos de gesttn y planificacion ambiental, en coordinacién con las unidades afines a
lbs procesos;

h. Definir & proceso y mélrica para establecer las medidas de compensacion ambiental de
ecosistemas naturales, agroecosistemas u otros ecosisteras identificados de relevancia
Para B biodiversidad que se vean afectados pa d desarrollo de actividades, obras o
proyacios,

I. Definir & proceso y métnca para establecer las medidas de compensaddn ambiental de
ecosistemas wrbanos o transformados por d desarrolle de actividades, obras © proyectos:

| Establecer ¢ cortenido minimo del plan de compensacion ambiental y bs tipos v
modalidades para su implementacian;

k. Determinar atributos de los ecosistemas terrestres, costero marino, agroscosistemas u
otros ecosistemas, a partir de caracteristicas y servicios ecosistémicos que permitan su
valoracion '_',"dehmltEGFf.ll"I en terriforios priorftarios para ser Gonsiderados en ks planes e
compensacion;

I. Determunar las directices generales para € monitorec y seguimiento oe s planes
compensacion ambiental:

m Actualizar los sistemas geograficos, € sistema de evaluacién ambiental y B métrica de
compensacion con base an & monfloreo y evaluacidn de resultados de ks medidas de
compensacion en coordinacion con s Gerencias ¢e b Direccion;

n. Goordinar con ke actores externos kb adecuada implementacién de los planes &
COMPEnsanion y sus metas en ganancia neta de biodiversidad;

WBIERTE 0 Otras actividades que sean expresamente delegadas po b Direccion General e

:% Evaluacion y Cumphmiento Amibiental,
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9.2. Unidad de Sistema de Evaluacion Ambiental y Registro

Objetivo: Administrar, mantener y construir sistemas relacionados @ proceso e evaluacion y
sumplimiento ambiental gestionando acciones de mejora continua a lbs proceses & kb
direccion: coordinar & servicio de atencién a usuario que solicita tramites relacionados con los
procesos de evaluacidn y cumplimienio ambiental; ademas de, coordinar & proceso de registro
de prestadores de servicing ambientales certificados.

Descripcion del elementa de organizacion:
Dependencia Jerdrguica; Direccion General de Evatuacidn y Cumplimiento Ambental.
Organizacién Interna: Estd conformada por equipos de trabajo en Yos temas siguientes: al

atencion @ usuario; B registro de prestadores de servicios ambientales
cerfificados; y ¢ sistemas de informacion.

Funciones:

&,
b.

c

Establecer mecanisimos de seguimiento de casos de los tramites y servicios de B Direccion;
Establecer y mantener coordinaciones interinstitucionales relacionados con ks iramites ¥
sendcios de B Direccion;

Establecer y mantener coordinacionss con las gerencias de b Direccidn relacionadas a
gestion de Yos tramites;

Brindar soporte y atencién especializada a usuarnos externos del Sistemas de Evaluacion
Ambiental {(SEA); _
Coardinar con € ente especializado & proceso de certificacion de prestadores de servicios
ambientales:

Coordinar € proceso de registro de prestadores de servicios ambientales certificados Para:
elaboracién e esludios de Wmpacto ambiental, diagndstico ambiental y auditoria de
evauacion ambiental

Analizar, disefar, desarrollar, implementar, dar manterimiento € iniegrar los sistemas de
infarmacién de la Direccién; .
Administrar s bases O dalos de los sistemas d@ informacion de | Direccién,
estableciendo los controles técnicos necesarios para garantizar su funcionamiento
adecuado y su integridad;

Mantener actualizada & documentacién téenica relacionada con los sistemas de
informacion de B Direceion;

Recepcion, ingreso, custodia, lberaciin y seguimiento de fianzas y convenios de o8
proyectos con penmiso ambiental dedos par esta Direccion;

Brindar soporte y atencién a usuanios de 108 sistemas de informacion de | Direccion;
Cumplir con ios Ineamientos emitidos par B Gerencia de Tecnologias de informacin,

. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de

Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
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9.3. Unidad de Gestion Técnica

Objetivo: Coordinar acciones para establecer, ejecutar y verlficar d cumplimiento de logros
especificos, alcanzables, medibles y reslistas que lleven a cumplr | planificacién de los
procesos, proyectos y presupuesto en & plazo establecido a fin de obtener lbs mejores
resultados posibles para € buen desempefio te esta Direccion.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direcclon General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental,
COrganizacion Interna: NA&

Funcionss:

&,

hl

Coordinar con las unidades organizativas ¢ B Direccion & elaboracion de politicas
plblicas ¥ normativas vinculadas d proceso de evaluaclén ambiental;

Coordinar b planificacién anual de b Direccion, estableciendo mecanlamos para su reporte
¥ monitorear & avance de s cumplimiento ¥ ejecucién presupuestaria;

Coordinar, supervisar y acompafiar los procesos de disefio, ejecucion y seguimiento de los
diferentes provectos de la Dirsction

Gestionar con [a Unidad o Cooperacién Internacional b dentificacion de financiamients
para bos proyectos de B Dirscgién;

Establecer y mantener coordnacionss intennstituctonales rslacionadas con bos proyectos
de cooperacidn y planes estratégicos nacionales;

Establecer mecanismos de seguimiento para los proyectos y planes estratégicos
naciohales;

Otras  actividades gue sean expresamente delegadas por | Direccién General ok
Evaluacion y Cumplimiento Ambigntal,

9.4. Gerencia de Evaluacién Ambiental

Objetive: Gestionar ¢ proceso de Evaluacion Ambiental de manera transparente y efectiva en
actividades obras y proyectos de inversion plblica ¥ frivada, asegurando kb proteccion
ambiental.
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Descripcion del elemento de organizagion:
Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: Estd conformada por eduipes e trabajo adhoc,

Funciones:

a  Realizar kb evaluacién ambiental para b emisién de dictdmenes técnicos y juridicos de
actividades, obras, ylo proyectos piblicos y privados;

h. Mantener actuglizado loe sistemnas de informacion desarrollados para € proceso de
Evaluacidn Ambiental;

¢ Emitr informes de seguimiento del proceso de evaluacidon ambiental;

d. Establecer y mantener las coordinaciones internstitucionales para un buen
funcianamlento del proceso de evaluacion de impacto ambiental;

2. Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos
internacionales y nacionales que ke sean conferidos para | emision de permisos
ambientales:

f Verficar b actualizacién del archive de documentos generados en € SEA, en formatos
digital € impres0s cuando sea necesario:

g Flaborar manuales yio guias cue puedan servir a los usuarios para & Proceso &
evaluacién de impacto ambiental;

h Implementar mejoras en ¢ Sistema de Evaluacién Ambiental a fravés de B

automatizacion de procesos;

Identificar k generacién de informacién necesaria para alimentar la plataforma
Visuglizador de Informacién Geogréfico de Evaluacidn Ambiental (VIGEA):

Otras aclividades cque sean expresamente delegadas por b Direcoion General de
Evaluacién y Cumplimientc Ambiental.

9.5. Gerencia de Cumplimiento Ambiental

Ohjetivo: Garantizar & cumplimiento ambiental tanto del sector pablico como det sector privado
v la ciudadania.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarglica: Direccion General de Evalvacion y Cumplimiento Ambiental.
Ofganizacion Interna: Esta conformada por equipos de trabajo adhoc.

Funciones:
a. Verificar d cumplimiento de las actividades, obras ylo proyectos autorizados por |8 DEC ¥
gjecutados en d territorio. Y sistematizar b informacion generando esiadisticas;

b. Promover acciones para fomentar la responsabllidad y cumplimiento ambiental tanto por ¢
sector plblico coMo para @ sector privade y b cludadania;

. Efectuar d seguimiento y control de la implementacién de las medidas establecidas en las
resoluciones ministerfales v los Informes Operacionales para b gjecucién de las actividades,
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obras yfo provectos sujetos a proceso de evaluacién ambiental una vez emitida b resoiucion
ministerial de aprobacian;

Trasiadar a & Fiscalia General de b Repuiblica 108 casos en los gue & Ministerfo de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, considere gue existen delitos en contra de B naturaleza y d
medio ambients, conforme & Capitulo I del Titulo X del Cédigo Penal:

identificar y elaborar b argumentacion técnica de ks casos gue deben ser trasladados d
Tribunal Ambiental yio a & Fiscaiia y comunicario a Despacho Miisterial:

Coordinar con i Direccion que atiende a las Unidades Ambientales del Sisterma Naglonal de
Gestion del Medio Ambiente (SINAMA) para d seguimiento y control de B evaluacion
arbiental;

Emitir nuevas obligaciones en os permisos ambientales a traves de b realizacion de
auditorias ambientales;

Otras actividades que sean expresamente delegadas par i Direccidn General de Evalliacign
y Cumplimiento Ambiental.

Gerencia de Ordenamients Ambiental

Objetive: Asegurar b incorporacién de directrices y lineamientos amblentales en politicas,
planes, programas y proyecios nacionales, regionales y locales de desarrclio y nrdenanmients
del terrtario.

Descripcidn del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Evaluacidn y Cumplimianto Ambiental.
Qrganizacion Interna: NA,

Funciones:

a,

Elaborar las directrices y ineamientos para & zonificacion ambiental v los usos del suelo
atendiendo los principios d2 b Politica Macional de Medio Ambiente (PNMAY, como nsymo
para € guehacer del MARN y d proceso de Evaluacidn Ambiental:

Proveer asistencia técnica a Gobierno Cemtral, a ias goberracienas y municipalidades en
cuanto a ordenamiento ambiental;

Veadficar | incorporacion & las drectrices en lbs planes e desarrollo territorial a nivel
muricipal yio regional;

implementar mecanismos de participacion para b elaboracion do drectrices y lineamientos
ambientales en coordinacion con & Direccidn correspondiente;

Desarrollar una metodologla para B elaboracion y atluallzacidn de las directrices de b
zonificacion ambiental;

Proveer asistencta técnica & gobiermo central en cuanto a B svaluacion ambiental
estratégica;

. Emitir las directrices para B Evaluacdén Amblental Estratégica;
. Supervisar d cumplimiento de las recomendaciones de B Evaluacion Ambiental Estratégica;

Otras actividades que sesan expresamente deiegadas por b Direccion General de Evalyacidn
y Cumplimiento Ambiental.
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10. DIRECCEON GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA

DESPACHD MINIZTERIAL

Objetivo: Promover & manejp adscuado y sostenible de los recursos hidricos y mejorar los indices
de salubridad ambiental a través de B implementacién de planes estratégicos nacionzlss en materia
de seglridad hidrica, gobernanza y saneamiente ambiental.

Descripcion del elemente de arganizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial. J
Organizacidn Interna: Esta conformada por tres Gerencias: (1} Gerencia de Gestion Integral o

Recurso Hidrico; (2) Gerencia de Monltoreo y Cortrol de Aguas Residuales
¥ (3) Gerencla de Residuos Solides y Peligrosses.

Funciones:

(=1

b

Asesorar d Despacho Ministerial en los temas relacionados con b seguridad hidrica, gobernanza
y saneamientoc ambiental;

Elzborar documentos normativos v téenicos, politicas, estrategias, programas, Plares ¥ otios
requeridos, en & marco de la normativa ambiental, asi como de los Corvenios INternacionaies
gue B correspondan, conforme a b temética de sU competencia;

Solicitar apoy® y ser un enlace tcnico con las otrgs direcciones generales gel MARN, para
articular & trabap institucional gue posibilite d logro de objetivos y cumplimiento de | misién del
MARM en & marco de b gestion integrada de los recurses hidricos;

Coordinar con los demds actoles yo sectores B implementacion ¢ la Estrategia Nacional e
Saneamiento Ambiental v su Plan d& Accion en d tema del recurso hidrico, en cumplimiento a 'l
Politica Nacional del Medio Ambiente:

Fortalecer las capacidades chves para € funcionamiento institucional relacionado con b geston
Integral del recursoe hidrico;

implementar lBs acciones estratégicas ce b Pdlitica Nacional de Medic Ambiente relacionadas
con B tematica de su competlencia;

Actualizar & implementar b Politica Nacional de Gestion Integrada del Recurso Hidrico ¥ & Plan
Nacional d& Gestién Integrada del Recurso Hidrico, para avanzar en kb seguridad y gobernanza
hidrica;

Coordinar y establecer alianzas estratégicas dentro de b gobernanza del agua con los diferentes
ministerios, autonomas, secfetarias, academia, gobiernos municipales, sector empresaral ¥ B
sociedad ¢ivi organizada en b implementacion de planes y programas para gestion integral
del recurs0 hidrico y d sansamiento ambiental;

Promover y dar seguimiento a las politicas y directrices emanadas de los fratados y convenios
irternacionales relacionados a productos quimicos y desechos peligrosos;

Emitir lineamientos yo dFectrices orientados a b gestion hldrica y determinar indicadores de
seguimiento considerando a b cuenca hidrografica come unidad de planificacion; con d Proposito
de garantizal 0 asegurar kb disponibilidad y calidad dal aguai
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k Emitir ineamientos, regiamentos, normas técnicas, directrices e Indicadorss e cumplimento en
materia de gestion integral de residuos solidos:

I Formular, conducir y evailar politicas nacionales en materia e gestion infegral de fesidues y
reciclaje;

m. Darle seguimiento a | ejecucion de los planes y programas de & Gerencia ce Gestldn Intagrai
ded Recurso Hidrico, | Gerencia de Moniforeo y Control de Aguas Residuales, v la Gerencia de
Residuos Solidos y Peligrosos;

n Elaborar, ejecutar y aprobar th Plan Nacional para b Gestisn |nfegral de Residuos v b
valorizacion de los mismos, basado en un diagndstice nadonal y coordinar con los demds actores
yio sectores sl implementacion; ¢

o. Coordinar técnicamente & seguimiento del Convenio & Esltocolmo, Convenio de Viena,
Protocolo de Montreal, Convenio ce Minamata sobre d Mefcurio y d2! Convenio de Bastea;

L. Elaborar y proponer lineamientos wo drectrices sobre & pfocest de zvaiuacion ambiental de
actividades, obras y proyectos cue corllever 8 manejo de residuos peligrosos:

. Asesorar técnicamente en sitUaciores de emergencia que Nvglucren & mangjo de residucs
sdlides peligrosos;

r. Coordinar junto ¢on f| Direccidn Financiera Insiitucional (DF)) & page oportuno de las
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretara de Convenios, segin E
corresponds;

s Ofras actividades que sean expresamente delegadas por & Despache Mmisterial,

10.1. Gerencia de Gestion [ntegral del Recurso Hidrico

Chjetivo: Generar esfrategias que posibiiite Una vision completa de b gastion integral del agua
a fravés d= B elecucion de planes y programas para gafantizar, & conservacion y
aprovechamiento sostenible del agua fomando en cueMta ks medidas de mitigacidn v b
adaptacién & cambio climdtico, asegurando sU sostenibilidad ambiental

Descripeion del elemento de organizacign:
Depandencia Jerarquica: Direccion General de Seguridad Hicrica.
Organizacion Inferna; WA

Funciones:

a Eenerar s condiciones para d fortalecimiento Institucional en b gestion integral del recurso

ldneo;

b. ImpUisar programas pafa & aseguramiento del uso sostenble, disponibilidad y caiidad de los
recurses hidricos, como base de wn desarrollo sustentable y asi mejorar b calidad e vida
de b poblacion;

¢. Elaborar las regiamentaciones petlinentes para ¢ desarrollo de b gestidn, usos, proteccion
y marejo e las aglas, fomando en cuenta la legislacién vigente;

d. Disefar herramientas y técnicas para implementar insirumentos de gestion cue reguien o
aprovechamiento sostenibie del agua;

A, 7 lteral b Ley de Gestidm Integral de Reslduos y Fomento 2l Reciclaje
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e FEstablecer una coordinacion estratégica con las demas direcciones generales del MARN,
con d #in & estandarizar y compartir informacidn relacionada a los recurses hidricos para k|
evaluacién de indicadores que propiclen k toma de decisiones onentadas a b preservacion,
recuperacion y proteccion ce los recursos hidricos;

f Coordinar con otras insfitucicnes plblicas para B promocion de & gestién integral e bs
Recursos Hidricos, mediante la elaboracion de planes y programas orientados o apoyo
técnico para las diferentes Gerencias del MARN, en los temas de recursos hidricos, muestreo
de vertidos, rzalizacion de inspecciones ambigntales, seguimiento y auditorias;

g Coordinar con ofras instituciones plblicas para B promocién de la gestion integral ce los
Recursos Hidricos, mediante b elaboracion e planes y programas orentados a la
recuperacion, profeccion, conservacion y uso sostenible de los recureos hidncos en € marca
te b planificacion hidrica;

h Colaborar con otras direcclones generales del MARN, para d apoyo técnico a las Unidades
Ambientales Municipales (UAM), Asociaciones y Juntas de Agua. en b gestién del Recurse
Hidrico:

I Proporcionar b informacion fécnica necesaria para alimentar las bases c& datos y aei
manfener actuatizados los Sisternas de Informacion del MARN;

. Desarroliar las investigaciones necesarias pera k& detesminacion de caudales ecologices que
permitan proteger los ecosisfemas acudticos de bs cuerpos de agua nacioniales:

k Disefiar e implemeritar b estrategia de gobernanza del agua y su sistema de Indicadores
para evalual d cumplimiento, gue incluya programas y acciones que fortalezcan B
gobemabilidad a nivel nacional y territonal;

l. Goordinar y articular l estrategia de gobemanza con ofras direcciones gererales del MARN,
y g implementacion con diversos actores y sectores de inferés;

m, Esfablecer lineamientos de participacion ciudadana a fravés e los dferentes seclores
Involucrados en B gestién social del agus,

n Medr s mpactos de bs acciones ce gobernanza en terriforio, por medie de os Indicadores
te gestion;

o. Disefiar mecanismos de confrol y rendicion de cuenfas del proceso de gobernanza, asi comt
proporcionar informacion del proceso;

n Oftras actividades que sean expresamente delegadas por B Direccion General de Segundad
Hidrica.

10.2. Gerencia de Monitorec y Control de Aguas Residuales

Ohjetive: Impulsar & fratamiento eficiente de las aguas residuales y € manejo adecuade e los
Indos residuales, através c@ b elaboracién y validacion de K2 Reglamentos en esfa materia, y
e los lineamlfentos de redse de ague tratada y lodos residuales, asl como, la verificacion del
cumplimignto de dichos insfruments |egales, con b finalidad de controlar kb contaminacitn v
garantizar fa proteccion de medios receptores, logrando avanzar asi en & Chjetive de Desarrolio
Sostenible 6.

Descripeion del elermento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Direccion General ¢e Segundad Hidrica.
“ Organizacién Inferna: NA
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Funciones:
a. Coordnar b aplicacion e B Ley del Madio Ambiente, eh & &Fea de vertidos domésticos e

industriales, mediante d cumplimlente de los Reglamentos vigentes en esta materia;
Impiementar programas de monitoreo y control de la caiidad def agua de las Plantas ce
Tratamiento de Agua Residual {(PTAR) Ordinarias que descargan a los medios receptores a
hivel nacional;

Recopliar informacion georreferenciada de puntos de descargas, proporcionada por
administradores de alcantarillados sanitarios que vierten a medios receptores;

Hacer un levantamiento y mantener actualizade & inventario de las PTAR Crdinarias a nival
nacional oorn B ubicacion georreferenciads;

Hacer un levantamienfo y mantener actuslizade d nventario de las PTAR Especiales y
mixtas a rivel haciohal can b ubicacitn georreferengiada;

Hacer uh levantamiento ¥ maniener actualizado d inventaric e los vertitos ordinarios sin
tratamiento a nivel nacional con B ubicacion georreferenciada;

Haoer un levantamiento y mantener actuglizade d inventario de los verlidos especiales y
mixios sh tratamienic a nivel nacional oon b ubicacidn georreferenciada;

Implementar pragramas de moniforeo y oorfrol de i oalidad de los vertidos Industriales v
mixios gue descargan a s ouerpos receptores a nivel nacional:

Programas de meritoreo y control de k& oalidad de los vertidos ordinarios €n tratamiento, oue
descargan a lbs medios recepiores a nivel hacional;

Ingreso de infarmacion actualizada sobre PTARs Ordinarias, Espaclales y mixtos, y vertidos
an tratamiento, en b Flataforma de Monitoreo y Corfrol de Aguas Residuales:

Hacer un levantamiento can ubicacion georrefererciada de las PTAR de tpo espeoial a nivel
naciohal con =2 ficha técnica;

Notificar & titular y a le Autoridad Salvadoredia del Agua de bos oasos de incumplimiento de
acuerdo a la reglamentacion vigente relacionada con descargas de vertidos a los cuerpos
recepiores, para su seguimiento;
. Elzborar v proponer lineamientos yio directices solbve d proceso de evaluacion ambiental de
actividades, obras y proyectos referentes a componente de aguas residuales:

Colaborar con procesos de muesfreo de aguas residuales en inspecciones, seguimiento y
auditorias ambientales en actividades, obras y proyectos;

Coordingr cuando se requiera € apoyo técnico a las Unidades Ambientales Municipales
{LAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en b temdtica de aguas residuales:

Coordinar acciones o las entidades estatales competentes en d tema de fratamiento de
aguas residuales, as! como organizaciones de e sociedad y &l sector empresarial;
Proporcionar B informacidn disponlble sotre mangjo, depuracidn, re-usoc vy disposicidn de
aguas residuales y coordinar con ofras dreas para mantenser actualizados los sistemas de
informacion del MARN:

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por ke Direccion General de Seguridad
Hidrica.

10.3. Gerencia d& Residuos Sdlidos y FPeligrosos

)

bjetive: Proteger b salud y d medio ambiente de los efectos nocives de gestion Inadeouada

de desechos y residucs peligrosos mediante b implementacidn y seguimiento del Programa
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Macional para & Manejo Integral de los Desechos S5didos', asi como de las achividades
orientadas d cumplimiento ¢& los compromisos nacionales.

Descripcitn del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerdrguica: Direccion General de Sequridad Hidrica.
Organizacion Interna; NA&

Funciones:

a. Implementar y mantener actualizado & Programa Nacional de Manejo Integral de los
Desechps Sélidos, en cumplimiento d A, 52 de b Ley del Medio Ambiente v en & marco d&
b Politica Nacional c& Medio Amblente vy b Estrategla Nacional de Saneamiento Ambiental;

b. Dar cumplimiento a b dispuesto en k& Ley & Gestion Integral ¢ Residuos y Fomento &
Reciclgje,

vl Eolabn;ar oon ofras Zreas del MARN b realizacién de inspecciones y seguimiento de los
proyectos de manejo de residuos solidos y peligrosns;

d Colaborar en la elaboracion de lineamientos ywo directrices sobre & procese de evaluacion
ambiental de actividades, obras y proyectos de manejo de residuos sdlidos y peligrosos v
emitir opiniones wo dictamenes tecnicos cuande fueren solicitados,

e. Coordinar con B Direcaidn General de Gestion Territarial, & apoyo técnico a lag Unidades
Ambientaies Municlpales (UAM) en d mangjo integral de ks desechos solidos y peligrosos;

f Monitorear y supervisar las instalacionss e manegjo, tratamiento y disposicidn final de
residuos solidos;

g. Coordinar actividades, proyectos y reguerimisntos en cumplimiente del Convenio de
Estocolmo sobre Contarminantes Organicos Persistentes {(COPs), Convenio ¢ Viena para b
Proteccn ce k| Capa ¢ Ozono vy d Protocolo e Montreal relativo a las Sustancias oue
Agotan b capa & Ozono (SAQ), Convenio de Minamata sobre o Mercurio y & Convenio
Basilea sobre & Control de los MoVimientos Transfronterizos de los Residuos Peligrosos v
gu Eliminacion;

h. Rewisar informes y documentos técnicos derivados d2 los grupos téonicos de trabajo de las
Convenciones anterormente sefigladas para su incorporacion dentro del Sistema e
Evaliacion Ambiental en d marce de B prevencion de B contaminacon por materiales v
residucs peligrosos;

i. Asesorar técricaments en situaciones de emergenoia gue nvolucren & mangjo de residucs
nalgrosocs o en b evaluacion de sitios potencialmente contaminados con restduos peligrasos,
especialmente de aguellos Vinculados a cortaminantes organicos persistentes y sustancias
agotadoras oz b capa &= ozono;

|. Proporcionar los datos necesarios para mantener aotualizados los sistemas de informacion
ambiental desarrollados, especialmente los sitos en lbs que se Identifiguen pasivos
amhblentales asociados cay residuos peligrosos;

k. Otras acttvidades que sean expresamente delegadas pa B Direccion General de Segundad
Hidrica.

5 Art, 52 y At 58 de 1z ey del Media Ambiente
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1l DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITORIAL

DESPACHD MINISTERIAL

Ohjetiva: Desarrollar & gobernanza ambiental en los ambitos local v nacional, basada en una
cUltura ¢ corresponsabilicad,

Descripecion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Despacho Minlsterial.
Organizacién Interna: Esta conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Gestion Ambiental y (2)

Fu
a

b.

2 o

e

ks

Gerencia de Denuncias v Reguerimientos Ambientales.

ncioneas:

iImpulsar & participacion & b ciudadania, & sociedad cwil organizada v o sector privadec en b
gestion ambiental en jos ambitos local y nacional:

Fromover & trawneversalizacion de la Politica Nacional ce Medio Ambiente a través de las
esirategias ambientales en las instituclones de goblerno;

Compilar y faciliter informacion ambiental especializada a & poblacién que b requiera;

Dar cumplimiento & Art 25 fterales g) y ) de b LMA referente a b consulta plblica de los
Estudios e Impacto Ambiental;

Desarrolar y coordinar € sistema de denuncias ambientales;

Coordinar & atencién a ks reguerimisntos ambientales:

Desarrollar institucionalidad a nivel local y nacional para & gestion ambientat:

Dar a conocer las directrices [xra que funciohe & Sistema Nacional de Gestidn del Medic
Ambiente (SINAMA);

Recibir ineamientos sobre los acuerdos tomados en b instancia politica ded SINAMA.

Coordinar y dirigir las actividades propuestas pa & Consejo para los obistivos del SINAMA:
Elaborar y proponer para aprobacion del Ministro del Ramo, las no'mas de participacion vy
coordinacion entre & Ministerio de Medo Ambiente y Recursos Naturales v o SINAMA;
Elaborar documentos normatives y tecnicos, politicas, estrategias, programas, planes y ofros
requeridos, en & marco & B normativa amblental, asi como de os Convenios Internacionales
gue i correspondan, conforive a & tematica de su competenaia;

. Atender y prevenir conflictos socio-ambientales:

Apoyar ias acciones en casos de emergencias ambientales y por desastres, con las instiiuciones
competentes y municipalidades;

Contribuir a i actualizacion del sistema de informacién ges-ambiental del MARN:

Otras actividades gle sean expresamente delegadas por @ Despacho Ministeriat,

- 5T DOCUMENTO CONTROLADIO
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11.1. Gerencia de Gestion Ambiental

Objetivo: Fortalecer B capacidad de gestidn ambiental ¢& las instituciones plblicas, promover
la participacion activa y co-responsable & & ciudadania, en funcion ce gererar d uso
sustentable de kos recursos naturaies y prevenir € detenoro amblental

Descripcion del slemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion General de Gestion Terriforial.
Organizacién Interna: NA

Funciones: _ ) .
a Asesorar y brindar asistencia écnica para B creacién, organizacion, funcionamiento y

b,

c

fortalecimients de conocimiento e ias unidades ambientales;

Martener una coordinacion continua con las unidades ambientales de cada Ministerio,
instituciones autdnomas y municipalidades:

Dar seguimiento & cumplimiento de ks directrices emitidas por & MARN para d
funcionamienio de las unidades ambientales de cada Ministerio, instituciongs autdnomas vy
municipalidades;

Arficular con nstancias del nivel focal | atencion de egpacios e participacion ciudadana;
Realizar inspecciones ¢ requerimientos en las que = emitan recomendaciones téonicas en
coordinacién con d Area de Requetimlentos Ambientales;

Realizar inspecciones para h atencion de las denuncias ambientales en coordinacion con &
Area o& Denuncias;

Dat seguimiento a 05 planes anuales operativos de fas unidades ambientaies d@ cada
Ministerio, Instifuciones altdnomas y municipaiidades;

Dar seguimiento a las denuncias, requerimientos ambientales y medidas preventivas;
Coordinar v dar seglimienio a funcionamiento de b Red de Observacion Local Ambiental
ROLA

Eloofdilj'lar b alaboracién y actuaiizacidn e instrumentos normativos dei Sistema Nacional
de Gestion del Medic Amilente (SINARMA);

Articular s mp!ementamnn e b establecido en B LMA vy su Regiamento respecto 4
SINAMA, as/ como b Estrategla Nacional d& Medio Ambiente y su Plan d2 AccCidn con ©
SINAMA ;

Cottribuir 2 & genelacion de estadlsticas ambientales par parte de I8s instituciones;

. Coordinar, apoyar la organizacién y facilitar ¢ proceso de b consuita piblica en cumpliniento

del Art. 25 literal g y I:J} e B Ley del Medio Ambiente;

Asegurar v cooldinal d funcionamiento e las oficinas regionales,;

Ofras actividades que ssan explesamente delegadas por B Direccion General de Gestion
Amtiental.
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11.2. Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales

Objetivo: Frevenir conflictos e impactos ambientales en territorio integrando k& participacicn
ciudadana y proporcionar @ apoyo téenico y administrative & denuncias y requerimientos
ambientales presentados a MARN.

Descripcién del elemento de organizacisén:
Dependencia Jerdrgquica: Direccicn General de Gestidn Territorial.
Estd conformada por dos dreas (1) Area de Denunciag y (2) Area de Requerimienos

Ambientales.

Funcignes:

a. Gestonar b respuesta a las denuncias, e coordinacidn con das direcclones respectivas del
MARN:

b Coordinar & sistema ¢k denuncias ambientales:

¢. Coordinar la atencion a conflictos socio-ambientaies en los tefritorios y espacios de didlago
cont bs actores involucrados;

d. Coordinar kb atencién a los requerimientos ambientales-peticionados d MARN:

e Coordinar | construccion y mantenimiento o wn banco de datos de lbs requerimientos
judiciales;

. Oftras actividades que sean expresamente delegadas po” b Difeccidn General de Gestion

11.2.1. Area e Denuncias

Territorai.

Objetivo: Proporcionar asistencia técnica a fa ciudatlania e Instituciones para d Ingreso de una
denuncia ambiental a fin ce proceder a au abordaje y seguimiento.

Descripcidn del eiemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Denuncias y Reguerimisntos AmbleNtales,
Organizacion interna: NA.

Funciones:

a.

Recibir, analizar, canalizar y dar seguimiento y respuesta a las denungias recibidas, e
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coordinacion con s direcciones respectivas del MARN;

Administrar y mantener actualizado d Sistema te Denuncias Ambientales;

ldentificar, prevenir y atender conflctos socic-ambientales en los territorios;

Promover B creacidn de espacios de dialoge y bilsgueda de solucion a prablematicas socio-
amhbientates entre los acicres involucrados;

Sistematizar e informar sobre los conflictos ambientales,

Coordinar con d Area de Unidades Ambientales y Arsa de Reguerimientos Ambientales fa
realizacidén e Inspecciones derivadas e denuncias ambientales:

Crear v dar seguimiento d Sistema de Alerta Temprana & Conflictos Socin-ambientales,
Proporcionar b informacion necesaria para mantener actualizado o Sistema d2 informacion
Geo-ambiental:

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerencia de Denuncias y
Reguerimientos Ambiertaies,

11.2.2. Area d& Requerimientos Ambientales

Objetivo: Dar respuesta a los requerimientos de las diferentes entidades del Ministeno Pablico
y Juzgados Ambientales en coordinacion con las otras direcciones el MARN.

Descripcidn del élemento de arganizacién:
Dependeficia Jerarguica: Gerencia ¢é Denuncias y Reguerimientos Ambientales.
Organizacién Interna; NA,

Funciones:

a. Coordinar, supervisal, elecufar y dar Seguimiento a Ibs reguerimientos ambientales
efectuados d MARN:

b. Coordinar con instancias internas del MARN & eglecucion de acciones yfo gestidn de b
informacion necesaria para dar respuesta a bs requerimientos ambientales que asi b
reguleran;

c. Realizar inspecciones derivadas de reguerimientos ambientales;

d. Realizar inspetciones derivadas & dehuncias ambientales en coordinacion con o Area &
Denuncias Ambientalas:

e. Crear y mantener w banco ¢e datos de s requerimientos ambientales;

f. Proporcionar & informacion necesara para mantener actualizado & Sistema de Informacion
Geo-ambiental;

g Ofras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerenciz de Denuncias ¥

Reqguerimientos Ambientales.
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12. DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

CESPALHO MINIETERLAL

Ohjetivo: Asegurar b provisidn sostenida de los servicios de los ecosistemas criticos y b proteccion
ce habitals y especies relacionadas, garantizando una gestion Inclusiva y derechos de
aprovechamiento par parte de comunidades iocales.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Despachs Ministerial,

Organizacidn Interna; Esté conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia ¢e Ecosisternas’ v (2)

Gerencia de Vida Silvestre.

Funciones:

a Propiciar b restauracidn y conservacion inclusiva de ecodlstemas crticos y de habiats

especies de vida silvestre;

Aplicar i Lay ds Areas Naturales Profegidas v B Ley de Conservacion de Vida Slivestre:

¢ Implementar las accionas estratégivas de & Politica Nacional d@ Medic Ambiente relacionadas
con b tematica de su competencia,

d. Ampliar y asegurar los derechos de aprovechamiento y manegjo sostenible de los recursos
bicibgivos por parte de las comunidades locales;

& Estudar e inventanar los ecosistemas, las especies amenazadas, en peligro y ofras consideradas
cohte pate del patrimonio natural;

f. Contribuir a b actualizacion del sistema de informacidn Geo-ambiental def MARN:

¢ Elaborar, actualizar y vigiiar planss de manejo del Sistema Nacional dc Aress Naiurales
Protegidas, que incluye reservas de hidsfera, humedales y oualquier offa categoria que cres d
MARN;

h. Elaborar d Plan Nacional de Lucha corifra B Deforestacion, e Erosidn y b Desertificacion

I. Coordinar y dar seguintienic a B elaboradin e kB Pdlitica de Ordenamiento del Uso de bos

=

" La recterly que confrme a la LANP Bene ] WARM equiers contar con wna dieccién gie incomes fanle as finciones organizabvas,
administrativas, sjacuties v de planifcacién propias da la gadion de bs Areas Mafirales Profegidas, coma tambish s ssumos ambientales
acordes a la realidad achial, porle gie e todos los casos en los que |2 Ley de Aress Maturaies Protegidas haga wferencla 3 la Direccion de
Patrim onie Matural, | finciohes son asumldas por ia Dirsccidan General de Ecoslatemas y Biotlhversidad,

T La rectorl que conforme 2 la EANP tione af MARN requiere cordsr con wna geencia que Ncopare lako hs funciones grganizativas,

adminiztrativas, sjecytivas ¥ de planifimcion propias de la gesticn de lasAreas Naturales Frotegidas, comotambién or oz asuntos ambientdes

“‘gﬂEHTE Fgcorde alarealidad achusl, poflo que en bdos [os casos & losgue ja Lay da Aress Naturoles Frotegidss haga reforoncia a la Geraneis de
-@_}S.a-ﬂ:* hq%a Matrales Protegides v Coredor Biologico, | Anciones son asumidas pod la Gerenci de Ecosisternas.
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Recursos Costero Marinos, gue oriente las actividades de aprovechamiento y proteccion de estos
recursos e forma sostenible. Asimismo, elaborar un reglamento especial que contenga las
hormas y procedimientos para ki conservacidn de estos ecosistemas;

Coordinar y dar seguimiento a b formulacion de la Estrategia Nacional de b Diversidad Biologica,
y someterla a procesos de revision conforme a b establecido en os At.89 de b Ley del Medio
Amblente v 84 del Reglamento General de b referida Ley;

Coordinar y dar segulmlento a b elaboracidn de documentos normatives y téenicos, politicas,
estrateglas, programas, planes y ofros requeridos, en & marco de kb nommativa ambiental, asi
como & los Convenios Internacionales gue kB correspondan, conforme a b temdtica de au
competencia;

Recomendar criterios para la elaboracién de las directrices ambientales para la proteccion de
ecosistemas orificos y de hébitats de especies de vida sivestre;

Emitir opinlones t&cnicas, cuando fueren solicitadas, para apoyar les procesos de evaluacidn y
ctimplimients ambiental;

Apoyar a las Instancias corespondientes an los procesos relacionados cor la proteccion de los
Henes del Estado;

Apoyar en d seguimlentc a Convenio sobre b Diversidad Bicldgica;

Dirigir d cumplimiento d& los compromisas adguitidos en & Convenio RAMSAR;

Fungr como Abitoridad Cientifica del Convenic CITES,

Atender las denuncias, segin b especialidad de competencia;

Representar d MARN ante b Comisién Nacional de Incendios Forestales (CNIF) y la Comisién
Macional de k& Marea Roja {CONAMARY);

Coordinar junto con B Direccidon Financlera Institucional (DFf) & pago oportuno de las
cortribuciones antales a ks Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, $egin B
coffesponda;

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por & Despacho Ministerial.

12.1. Gerencia de Ecosistemas

I | [ |

7 ; - EATE PROVECTOS
AFEA DE HUMEDALES e e ARRAEE GLARDA e MONTORED DE i
i PATRIONID NATLRAL RECURS0S e

Ohjetivo: Consolidar d Sistema MNacional de Areas Naifurales Prolegidas (lerrestres y
acuaticas), Incluyendo los humedales, las reservas de biosfera y zonas de amortiguamiento a
través ce una gestion efectiva y eficiente para asegurar B provision de servicios ecosistimicos
esenciales y b conservacion de b diversidad bicldglca, para beneficio y desarrollo sostenible
de b poblacidn salvadorefia.
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Descripcion det efemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad.
Organizacion interna: Eatd conformada por el Area de Humedales, Area de Guarda Recursos'?,

Are a de Defensa del Patrimonio Natural y Area de Proyectos y Monitoreo
ce Bindiversidad.

Funciones:

a

o}

oo

Coordinar con actores locales para efectuar una gestién inclusiva oo los Ecosistemas
prioritarios, integrarido factores ambientales, econdimicos, sociales y culturales;

Emitir lineamientos para b formuiacion y aprobacion d2 los planes d& manejo y planes
operativos para k gestion de las Areas Naturales Protegidas y humedales:

Implementar i sistema con informacion actualizada sobre b gestion ce las Areas Naturales
Prategidas y humedales;

Disefiar v gjecutar con & Area de Guarda Recwrsos wn plan farmativo intermo bajo la
modalidad de aprender haciendo conforme a iineas estratégicas de la DEB:

Contribuir & desarrollo de procesos de educaciin ambiental con énfasis en las nuevas
generaciones: para combatir a los principales impulsares de b degradacidn y contaminacién
ambiental, erdre otros, & tala ilegal Incendios foresiales, b ocupacion fdegal de ANP v &
disposicidn inadecuada de residuos solidos:

Promover procesos sancionatorios en areas naturales protegidas por Infraccién de Ley;
Asegurar o cumplimignio & compromisos o pals en & marco de ks convenips
internacionales suscritos relacionados con Areas Naturales Protegidas;

Coordmnar la mplementacidn de ks mandatos derivados de la Convencion RAMSAR solwe
s humedales:

Realizar procesos e incorporacion de inmugbles con potencial de ser ntegrados & Sistema
de Areas Naturales Protegidas;

Promover & incremento de habitats gque permitan B proliferacién de b diversidad biclogica
mediante & restauvraciin de los ecosistemas;

Dar lineamientas téchicos para & defensa del patrimonio natural:

Promover & incorporacidn oe B dimensibn ambiental en planes e desarolle de los
municipios donde existen Areas Naturales Protegidas;

 Desarrollar d proceso administrativo sancionatonio referente a b Ley & Areas Naturaies

Protegidas y humedaies;

Coordinar y dar lineamientos a Area de Guarda Recursos para & custodia v vigitancia e las
Areas Naturales Protegidas y humedales, estableciendo relaciones de cooperacidn con
actores locales:

Gestionar proyectos orientados a b protecoiin de ks recursos hafurales que puedan ser
gjecutados par actores locales en las Areas Natuwrales Protegidas, humedales y zanas
aledafias;

Eilaborar & Plan Nacional de Lucha Contra & Defarestaciin, & Erosidn y b Desettificacian:
Elaborar, |8 Politica ce Ordenamiento del Uso de ks Recursos Costeroa Mannos, que arientes
las actividades de aprovechamiento y proteccitn de estos recuwrsos en forma sostenible,
Asimismo elaborar un reglamento @special que contenga s norMas y procedimientos para
ba conservacidn de estos ecosistemas:

Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planss y otros
requeridos, en & marco o8 ja normativa ambiental, asi como & s Convenios

1 La maciorfa e confarme = la LANP tisne & MARN mecise comtar con wa Unidsd de Guarda Recwrsos, cuye findlidad serd ia custoda,
Wigilancia ¥ conrel de las Areas Maturales Protegldas, por lo que & todos los cams an los gue Y3 ley de Aress Nalwales Proteqidas haga

refeiancla al
Ecozistamas.

g Lhidar de Guarda Recurse, las Dnclenss son asurnidas por el Ara de Guards FBCUrns gus depende de la Gerencia de
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internacionaies que B correspondan, conforme a b tematica de su competencia;
s. Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia ce Ecosistemas.

12.1.1.Area de Humedales

l

Objetive; Promover d desarrollo sostenible e los humedales del pals.

Descripcicn del elemento de organizacion:
Dependencla Jerdrquica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacicn Interna: NA,

Funciones

a Promover, actualizar e Implementar los componentes del Plan Nacional de Mejoramiento
e Humedzales del Pais; .

b. Implementar segin b capacidad del MARN lbs mandatos derivados de b Convencion
RAMSAR sobre los humedales; e

¢ Funcionar como punto focal de b Convencién, segin disponga & Despacho Ministenal,

d. Coordinar actividades en b que respecla a kB gestiéh de humedales con ofras

dependencias del MARN, asl como otras instituciones nacichales, municipales y actores

locales;

Procurar la gestién Inclusiva y articulada de lbs humedales RAMSAR y ofros de| pais;

Promover d uso sostenible de lbs humedales en & pais;

Realzar monitore ambiental de bs humeadales;

Sistematizar y divulgar & conocimiento sohre ks humedales

Generar directrices de Lso sostenible de recursos en lps humedales Ramsar del pais;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia de Ecosistemas.

".—"-—';r{ﬁ '_h.m

12.1.2. Area de Defensa del Patrimonio Natural

ATRIMOND
A e M

Objetivo; Gestionar actividades relacionadas con la defensa, conservacion y proteccion del
patimonio natural en coordinacun con otas Instituciones del Estado

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Gerencia ke Ecosistemas.
Organizacion Interna: NA

BOCUMENTD CONTROLADO
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Funciones:

a. Contar con un contral v registra ce los bienes del patrimonio natural:

b. Elaborar y desarrollar € proceso adminstrativo correspondiente para & incorporacién de
areas naturales a Sistema Nacional c& Areas Naturales Protegidas y llevar su registro;
¢. Resglizar inspecciones por usurpaciones, remediciones v offas afectaciones 2 Ios
ecosistemas solicitados por b Fiscalia General e b Replblica y otras entidades del

Estado;

Efabarar informes ce inspeccicnes;

&, Elabgrar peritajes a solicifud de Fiscalia General de la Republica y otras entidades del
Estado;

f  Remitir informes por denuncias recibidas para € diligenciamiento correspondiente ante &
Fistalla General de la Reptiblica y ofras entidades del Estado;

=

12.1.3. Area de-Guarda Recursos

By A]-\ Ea DEGl {&R'ﬁﬁ A
| RECURSOS |

Ohjetivo: Fortalecer € trabajo temitorial det MARN en A gestion ambiental,

Descripcion def elermente de organizacisn:
Dependencia Jerarguica: Gerencla e Ecosisiemas.
rganizacian Interna: NA

Funciones:

a.
b.

Desarrollar coordinaciones y planificaciones regulares con kb Gerencia de Ecosistemas;
Parficipar en & disefic y ejecutar funte a los técnicos de la Gerercia de Ecosisternas un plan
E}réﬂé;\gvu infernc bajo | modalidad de aprender haciendo conforme a lineas estratégicas e
Realizar y gestionar la proteccion del Sistema de Areas Naturales Protagidas (SANP) en
coordinacion con ios b Gerencia de Vida Sivestre y b Gerencia de Ecosistemas;

Realizar y coordinar con las unidades organizaiivas competentes, acciones que garanticen
é buen estade de los blenes dentro del SANP:

Promover procesos ce educacion ambiental relativos a las Areas Naturales Protegidas v &
Vida Silvestre:

Realizar acciones de monitoree de la biodiversidad en Areas Naturales Protegidas;

g. Participar y coordinar con los actores locales en € manejo y control de lbs incendios

forestales en Amas Naturales Protegidas:

Colaborar en los procesos de atencidén basica de vida siVestre:

Reslizar las acciones necesatias para & contral e l tala y caceria iegal en Areas Naturales
Protegidas v Ecosistemas Crificos;

Colaborar medianie & levantamiento de actas para denunciar ante b Fiscalia General e k|
Repidblica, Divisién de Medio Ambiente, o cualguier otra instancia pertinente, todo hecho que
ocurra en las Areas Naturales Protegidas que sea contranio d manejo ce las mismas:

Otras actividades qus sean expresamente delegadas por b Gerencia & Ecosistemas,
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AREADE PROYECTOS
't MONITORED DE
BIODIVERSIDAD

Objetive: Coordinar k& formulacion, implementacion y seguimiento de proyectos, asl como
presentar informes de resultados € informar a | Direccion sobre € avance de ias acriopes de
los proyectos ejecutados e Impulsar b generacion de conocimientos para | conservacion y
gestion sustantable de b diversidad Bioldgica de H Salvador.

Descripcion dei elemento de organizacion:
Dependencla Jerdrquica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacién Interna: WA,

Funciones:

a. Coordinar b elaboracion de anteproyectos y proyectos relacionados con & guehacer e
E Direccion.

h. Coordinar, superyisar y acompaiiar los procesos de disefio, ejecUcidn y seguimiento de

s diferentes proyectos segln la planificackn establecida.

Monitorear la ejecucién fisica y financiera de ks proyectos conforme a sl programacicn.

Presentar los respectivos informes de avance fisico, financiercs y consolidados a B

Direcoidn, :

e. Mantener y resguardal € archive de los pracesos de contratacion de bienes y servicios,
con cargo a las diferentes fuentes e financiamiento,

f Establecer Ibs mecanlsmos petiinentes para B ejecucidn de procesos  tecricos,
administrativas y financieros de los diferentes proyectos de confonmidad a las regulaciones
perinentes.

g. Coordinar y hrindar colaboracion a b Seccién de Activo Fijo, para realizar I incorporacion
& los hienes Capitalizables provenientes de los proyectos e cooperacion ue e
giecUten.

h. Presentar oportunamente los informes y auditorias contemplades de acuerdo a b fuente
¢k financiamiento.

i. Disefiar, planificar y ejecutar actividades de monitoreo de biodiversidad salvadorefia én
los niveles genético, especies, acosistemas y paisajes;

j. Realizar las actividades cue sean necesarias para € seguimiento del Convenio sobre
Diversidad Bloldgica;

k. Generar, recopiler, actualizar y publicar informacion sobre los ecosistemas naturales del
territoric nacional, con énfasis en & Sistema e Areas MNaturasles Protegidas y ofros
eCosistemas criticos;

| Promover ka elaboracion, mantenimiento, actuaizacién de los inventarios de biodiversidad
y valoracién ¢e ks Fecurses naturales contendes an las Araas Naturales Protegidas;

an
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nr. Contribuir con informacion ciertifica que permita b toma declsionss referentss a b
conservacion de b diversidad biclogica, tales como B slaboracion y actualizacion del
kstado ofcial de especies de vida silvestrs amenazadas o en peligro e extincian,
afprouechamiento sostenible, declaratorfa de vedas o los que seah requeridos paa tal
sTecta;

n. Promover b generacion y sistematizacion de informacion sobre flora y fauna salvadorefia

mediante & establecimienio dal Sistema Nacional de Informacion sobye Blodiversidad:

Estudiar e inventariar fos ecosistemas, las especies amerazadas, en peligro y ofras

consideradas como pate del patrimonia natural;

Contribuir a la actualizacion del sistema de informacion geo-ambiental del MARN:

Farmular la Esfrategia Nacional de b Biodiversidad

Coordinar acciones coh ki Gerehcia de Vida Silvestre para 4 logro de cbhjetivos.

OHras aclividades que sean expresamente delegadas par B Gerencia te Ecosisfernas.,

=

oo

12.2. Gerencia de Vida Silvestre

Objetivo: Apoyar B conservacién y uso sostenible de la vida silvesfre, en d marco de aplicacion
de la Ley de Conssrvacin de Vida Silvestre, 10s cohwveniog y tratados internacionales suscritos
por a Republica de B Salvador en maleria de Vida Silvestre, y basandose en la Folitica Nacional
de Media Ambiente y lineamientos instituclonales.

Descripeidn del elemento de arganizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccidon General de Ecasistemas y Biodiversidad .
Organizacicn Interna: NA

Funciones:

a.

Aplicacion de kb Ley de Conservacion de Vida Silvesire, asesorahdo, velando vy verificando
g bueh uso y mantenimiento e los recursos profegitios por dicha ley, realizando estudios y
ensayos necesanos para B reproduccion de vida sivesfre, incluyende d rescate de faung
silvestre;

Apoyar y coordingr con cenhfros de rescate, albergues o sitios similares gque permitan &
recuperacion de especies ehfermas, heridas o dafiadas;

Coardinar e implementar & Programa Nacional de Conservacon de Tortugas Man nas:
Coordinar & implementar e Programa Nacional de Conservacian de Cetdceos:

Publicar estudios sobre b vida silvestre y ponerlos d acceso del publico v de b comunidad
cienfifica;

Apayar en b elaboracion del Listade Cficlal de Especies de Vida Silvestre Amenazadas oen
Peligro de Extincidn y velar por su proteccion y restauracion;

Coordinar esfuerzos con s organismos e instituciones competentes, para lograr & control o
erradicacién de plagas, enfermedades y especies exdticas invasoras gue puedan afactar los
gcasistemas, B produccidh agricola y b salud humana;

h. Propiciar b padicipacion de B sociedad divii eh la conservacion ce la biodiversidad:

Fungir como Autoridad Cientlfica del Convenio sobre @ Comercio de Especies de flora v
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Fauna Sivestre Amenazadas de Bxtincidn, (CITES par sus siglas en idioma ingles);

j. Gestionar proyectos para promover b educacion sobre kb proteccion y manejo de vida
silvestre;

k. Coordinar acciones con ofras instanclas para B restauracion de habitat de especies
prctizadas de vida slvestre;

|. Elaborar documnentos normativos y téenicos, peliticas, estrategias, programas, ptanss y ofros
requeridos, en & marco de B normativa ambiental, asi como de s Convenios
internacionales gque ke correspondan, conforme a b tematica de s competeroa;

m, Promover cofwenlos para b investigaciin con centros académicos

n. Otras actvidades gue sean expresamente delegadas par B Direccion General ce
Ecosistemas y Biodiversidad.

NIVEL DE SOPORTE
B Nvel de Sopoite es responsable e proporcionar los recursos y servicios administrativos,

tecnologicos y financieros para l|s actividades de toda b estructura organizativa det MARN vy esta
integrado per b Direccion Financiera Institucional y b Direccitn General ce Administracion.

13. DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

Ohjetiva; Apoyar los ohjetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte finangiero e
optimicen 10s recursos asignados,

Descripcion del elemento de orgamzacién:

Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial. ‘

Organizacion interna: Esta conformada pd cuatro Unidades: (1) Unidad de Contabilidad; (2) Unidad
de Presupuesto; (3) Unidad de Tescrerta y (4) Unidad de Proyectos.

Funciones: ) - -

a Dirigir b gestién financiera institucional, llevando a cabe b planificacién, cogrdinacion, integracion
y supervision de las actividades ce presupuesto, tesoreria, contabiidad gubernamental y
proyectos: :

b, Difundir y supervisar & cumplimiento e las politicas y disposiciones normativas referentes &
SAF|, en ks entidades y organismos gue conforman B instifucion;

P Asesorar a las dferentes instancias det MARN en b aplicacién de las normas y pProcedimientos

aue emita d Ministeno ce Hacienda;
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d Constituir & enface con las Direcciones Generales responsables de los Subsistemas que
conforman d Sistema de Administracion Financlera Integrade (SAFI), asi como con las entidades
¥ ofganismos ¢k kB Institucion, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y reglstros de
informacion y otros que se deriven en k €jecucion de la gesfion financiera:

e. Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facilitar b gestién
financiera institucional, las cuales deberan ser sometidas a b aprobacidn del Ministerio de
Haclenda, previo a su divulgacién y puesta en practica, de conformidad 2 b establagido en o
Articuto 15 de la Ley AFI;

f. Presentar & Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprebacién po” parte de las autoridades
& b institucion y posterior remision d Minlsteric de Hacienda:

g. Participar en forma coordinada con la Unidad de Compras Piblicas (UCPY, en b elaboracion e
la Pranificacion Anual de Compras abreviadamente "PAC”, las adguisiciones y contrataciones dz
obras, bienss y serviclos:

h. Gestionar y administrar los recurses financieros asignades, para d cumplimiento de las
obligaciones legamenfe exigibles adquiridas par b Institucion;

I. Generar informes financieros para usc de | unidad, para las autoridades superiores e b entidad
0 institucidn y para ser presehtados @ las Direcciones Generales det Ministerio de Hacienda, cue
b reqguieran;

j. Realizar d seguimiento y evaluacién del presupussfo, a hivel operative institucional:

k Conservar en forma crdenada, todos los documentos, registros, comuNicaciones v cualesquicra
otros docurnentos pertinenfes a la actividad financiera:

| Cumplir las normas y procedimientos de control inferne, relacionadas con b gestion financiera
instifucionat;

m. Atender opertunamenfe las medidas correctivas establecidas pd” los entes rectores v normativos,
&N matera de 2 competencia;

n. Realizar b gestion financiera ce 0s proyectos de recursos externcs, estableciendo controles
separados ¢e acuerdo alos criterios ce los cooperanfes y entidades donantes wio financiadoras:

. Ejecutar @ Fondo Circulanfe de Mento Fijo y Cajas Chicas;

p. Analizar y dar seguimiento a los resultados de las Conciliacicnes BaNcarias, efectuadss a las
cuentas cuyo manejo es respensabilidad de & Direccién Financiera Insfitucional:

g Determinar y supervisar b aplicacion & lag medidas correctivas que recomiendan & Unidad de
Auditoria Interna, los entes normatives del SAFI y b auditoria externa;

r. Desarrollar y cumplir con cfras funciches que sean establecidas por las autoridades superiores y
por d Ministeric de Hacienda,

13.1. Unidad de Ceontabilidad

Objetivo: Registrar sistemdtica y cronologicamente las variaciones en b composicion ¢ los
recurses y obligaciones, cuantificables en farminos maonetarins.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccion Financiera Institucional,
Organizacion interna: NA,
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Funciones:

(=3

b.

= =

Disefiar o sistema de cortabilidad de acuerdo con los reguenmientos internos vy dentro del
marco general oue se establezca para € Subsistema de Contabilidad Gubernamental:
Someter a b aprobacién de b Direccion General de Contabilidad Gubernamental sus planes
de cuentas y las modificaciones, antes de entrar en vigencia,

Registrar diaria y cronplogicamente, todas las transacciones ¢ue modifiquen la comPOsicion
e los recursos y obligaciones de b Institucion o fonde; y en los casos que proceda, mantener
registros contables destinados a centralizar y consolidar jos movimientos contables & las
entidades dependientes del Ramo:

Preparar los informes cue s2 proporcionaran a las autoridades competentes, los cuales
deben contener informacion suficiente, fidedigna y oportuna, en B forma y contenide due
éstas reguieran, dentro de las disponibilidades ciertas de datos, que coadyuvaran &
desarrolle da b gestion financiera institucional;

Establecer los mecanismos de control interno que aseguren d resguardo ded Patrimenio
estatal y B confiabilidad e integridad && b informacién, dentro de las politicas a que se refiere
g Articulo 105, literal ) de 6 Ley AR y sin perjuicio de las facultades de b Corte de Cuentas
& A Replblica;

Comprobar que & documentacion que respalda ks operaciones contables cumpla con los
requisitos exiginles en & corden legal y técnico;

Preparar informes del movimiente contable en la forma, contenido y plazos que establezca
Iz Direccion General de Contabilidad Gubernamental:

Proporcionar toda informacién que reguiera kB Direccion General de Contabilidad
Gubemamental, para d cumplimiento d& sus funciones;

Proveel kb informacion requerida de b ejecucion presupuestaria a los Subsistemas del SAF,
Valdar & consistencia de la documentacion probatoria con b informacion registrada por B
Unidad de Tesorerla en los Auxiiares e B Aplicacion Informética SAFl, previc a B
generacion de las partidas contables:

Verificar que todss las transacciones efectuadas dentro del proceso, estén registradas en b
Aplicacion Informdtica SAFE a b fecha del cierre;

Efectuar los cierres contables mensuales y anuales, de acuerdo a los plazes establecidos en
las disposiclones legales y téonicas vigentes,

. Efectuar v validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuer € cierre anvall

Mantener debidamente referenciado y completo @ archive de documentacion de respaldo
contable institucional, diario y en orden cronclégico, de conformidad con b establecido en €
Articulo 192 del Reglamento de b Ley AR

Desarrcllar y cumplir con otras funciones establecidas por b Direccion Financiera
Institucional y por d Ministerio de Hacienda en materia de su competencia.

13.2. Unidad de Presupuesto

Objetivo: Reaiizar las actividades relacionadas con & formutacicn del Presupuesto Institucional,
b administracién & s instrumentos de ejecucion presupuestaria y evaluacion e b ejecucion
presupuestaria.
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Descripcidn del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Dirsccion Financlera institucional.
Organizacion interna: N

Funciones:

a.

Elaborar ¢ Proyecto de Presupuesto Institucional, de cada ejercizio fiscal, para b cual debe
coordnarse can ks diferentes unidades organizativas de b institucion, tomandn en cuenta
las diferentes acciones establecidas en d Ariculo 44 del Reglamento d2 b Lley ARl v &
normativa legal v técniza establecida para & proceso de formulacicn presupuestaria;
Elzborar, consolidar e Ingresar d Sistema SAFl B Programacién de b Ejecucion
Fresupuestaria (PEF), distribuyendo en € glercicio financierc fiscal, ks programas de
compras, calendarizacién de pagos de obras, proyectos de Inversién y deuda piblica
aprobiados en b Ley de Presupuesto:

Elaborar las maodificacionss presupuestarias gue sean necesanas durante d proceso de
¢jecucion del presupuesto atendiendo los criterios establecidos en ks disposiciones legales
y técnicas vigerites;

Verificar | disponiblidad presupuestaria, a soliciivd de kb Unidad de Compras plblicas v
emttic b certificacion correspendiente, previa d inicio de los procesos de adduisiciones y
contratacrones;

Registrar los compromisos presupuestarios gue garariticen b disponblidad presupuestaria,
para cumplir con las obligaciones gue se originen en B egjecucion del presuplesto, ob
acuerdo a las disposiciongs [egales y técnicas vigentes:

Dar seguimiento y evaliacién e los resultados obtenidos durante la  ejecucidn
presuplestara.

Generar informacion presupuestania, para S respective andlisis y toma ce decisiones;
Realizar & segumiento de los compromisos presupuestarios y en los casos que apligue
efectuar las modificaciones comespondigntes;

Llevar d control manual de les dispenibiidades presupuestarias de acuerde a las
certificaciones otorgadas y Ios compromiscs presupuestarias elaborados:

Manterier tn archivo ordenado oronoldgicamente de B documentacidn correspondiente a s
registros ge modificaciones presupuestarias y compromiscs presupuestarios efectuados;
Cumplir con ofras funciones establecidas par b Bireccion Financiera Institucionat y por €
Ministeric de Hacienda en materia de su competencia.

13.2. Unidad de Tesoreria

Objetivo: Realizar [as actividades relacionadas corl b recepcion de ingresos y ¢ pago de las
obligaciones institucionales, coordinar d registro de b informacién relacionada con los mismos,
en los auxiliares de kb aplicacion informatica SAFL

Descripcién del elemento de organizacion:

Deperdencia Jerarguica: Direccion Financiera Instiucional.
Organizacion interna: NA&
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Funciones:

a  Gestonar ante b Direccion Genetal de Teasoreria las fransferencias de fondos para 4
cumplimiento de las obligaciones adguiridas por B institucion, mediant2 b presentacion de
s cotrespondigntes solicitudes o fondos;

b, Efectuar los pagos ce lae obligaciones legalmente establecidas: remuneraciones, bienes v

servicios, asl como retener y remesar b correspondiente a los descuentos mensuales y

ofros aplicados a los empleados, de conformidad d Arficuilo 118 del Reglamento de & Ley

AFE

Vetificar la exstencia del compromiso presupuestano previo & iniciar todo tramite e pago:

Auborizar las ordenss de descuento emitidas a los empleados de b institucion y remitirlas

para s correspondiente registro en b Unidad de Talento Humano;

e. Recibir bs facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas pa b institucion, las
cugles deberin estar acompafiadas de la documentacion e informacion establecida en las
disposiciones legales y techicas vigentes y entregar guedan a los proveedores vy
suministrantas,

f  Validar en Ia plantla preliminar para & pago de remuneraciones, & informacion registradsa
par B Unidad d@ Talento Humano, relacionada con b aplicacion de los descuentos de ley
y otros correspondieries a compromisos adguirfdos por Jos empleados;

g. Regstrar informacion relacionada con las obligaciones y pagos, en los Auxiiares de
Obligacionas por Pagar (Corriente y Afios Anterlores), Anticipos de Fondos y Control c@
Bancos de b Aplicacion informatica SAFI, de conformidad con las disposiciones legales ¥
técnicas vigentas;

h  Remitr g manera oportuna & Unidad de Comntabilidad Institucional, l documentacion due
slrvi de base para efectuar ks regstros en los Auxiliares de b Aplicacidn Informatica SAFL

i.  Administrar la cuenta corriente para d manejo de los Embargos Judiciales aplicados a bs
empleados o contratistas y efeciuar la remision de los mismos a b Direccion General de
Tesoreria, en los plazos establecidos en lss disposiciones legales y normativas vigentes,

} Realizar d proceso y autorizacion ce transferencias de cuotas de fondos asignadas en d
SAF| para gue, a traves de la Cuenta Unica del Tesaro, se realicen ks respectives pagos
ce obligaciones a los proveedores o empresas;

k. Supervisar las colecturias del MARN a nivel nacional y s postenor transferencia e fondos
a Ministerio de Hacienda conforme a los lineamientos establecidos.

|. Efectuar & corte darlo de las transacciones bancarias, posterior a los cietres contables
mensuales:

m. Cumplir con ofras funclones establecidas por b Direccion Financiera Institucional y por &
Ministerio de Haclenda en materia de su competancia.

a0

13.4. Unidad de Proyectos

Chbjetivo: Apoyar a las diferentes Direcciones Generales, ejerciendo control interno sobre los
ingresos y erogaciones de los diferentes proyectos institucionales finanoiados mediante
Coriverios susctitos con fuehtes donantes, ¢ informando de manera individual, eficiente ¥
oportlng.
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarguica: Direccion Financltera Ihsttucional,
Chrganizacion inferna: WA

Funciones:

a apoyar alos coordinadores de los diferentes proyectos en & cumplimiente de los convenios
sLsCritos:

b. Apoyar a las diferentes Direcciones en @ conifrol financiero de los proyectos de recursos
externos, estableciendo coniroles separados de acuerdo 2 los criterios de los cooperantes
intermacionales y entidades donantes o financiadoras;

¢ Ihcorporar los diferentes proyectos d Sistema de &dministracién Financiera Integrado (S &FIj,
Sietema e Informacion de Inversion Plblica (SIP) v Sistemas especificos de los Donantes;

d. Llevar controles y registros presupuestarios y efectuar reprogramacionss presupuestarias:

e Llevar controles y registros bancarios,;

f. Efectuar solicitudes de desembalso de fondos de acuerdo a la periodicidad establecida;

g Otorgar comprobantes de disponibilidad presupuestanz de fondos de cada uno de Ios
proyectos:

h. Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas pa los proyectos, las
cuales deberdn estar acompafiadas & b documentacion e informacidn establecida en las
disposiciones legales y téconicas vigentes,

1. Revisar contratos, planilas de salarios de técnicos de proyectos, drdenes de compra yo de
trabajo y sus anexnos,

] Realizar d trémite de pago a suministrantes, retenclones de planillas y firmas consul{oras;

k Elaborar informes financieros de seguimiento y finales a los coordinadores y organismos
donantes o prestatarios;

l. Participar en reuniones con coordnadores, iécnicos de los organismos donantes o
prestatarios;

m. Proporcionar ¥ responder a los raquerimientos de informacicn financiera de los coordnadores
de Proyectos y Auditorias Interna o Exiernas con la debida anticipacion; y

n. Cumplir con funciones adicionales asignadas por la Direccign Financisra Institucional.

4. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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Objetivo: Apoyar los objetives Insttucionales mediante procescs efcaces e soporte
administrativo y técnico que optimicen los recursos asignados y & desarrollo institucional,
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Descripcion del elemente de organizacion:
Dependencia Jerarguisa: Direccién Ejecutiva.
Organizacton Intema; Estd conformada por dos Gerencias y cuatre Unidades: (1) Gerencia de

Tecnologias de Informacion y Comunicacion; {2) Gerencia de Talento
Humano: (3) Unidad de Compras Publicas;, (4) Unidad ¢ Logistica, (5}
Unidad da Activo fio v (6) Unidad de Gestidn Documental y Archivo,

Funciones:

a.

b

Asegurar b dotacidn y retencion de perscnal competente, garantizando su desempefic y
desarrolio en un clima laboral saludable y seguro;

Proporcionar atodas las urdades oue conforman b estructura organizativa del MARN, & apoyo
lngistico necesario para & logro & sus objetivos, Incluyendo transporte, combustible, Utiles y
equipo de oficina, matenales, oficinas, entre ofros;

Realizar todas las actividades relacionadas con b gestién de adquisiciones y contratagiones de
obras, bienes y servicios del Mmisterio ce Medio Ambiente y Recursos Naturales;

Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible v equipe de fransporte
del Ministerio;

Asegurar un adecuado control, Lso racional y efectivo de los activos de la institucidn, asi como
ks suministros adguiridos;

Proporcionar d serviclo, asesorfa e investigamion en Tecnolegias de  Informacion ¥
Comunicacion a las diferentes unidades organmizativas del Ministerio, facilitindoles € acceso
oportuno a b informacién y a los recursos para optimizar s operaciones y facilitar b toma de
decisionas;

Asegurar una administracion eficaz y eficients de los archivos y correspondencia institucional;
Otras actividades que sean expresaments delegadas por d Despacho Ministerial,

14.4. Gerencia oe Tecnologias de Informacidén y Comumcacion

GERENCEHA DE TE CNOLOGIAS. DE INFORMAGICH ¥
PRy COMUNCACICN

| L

AREADE AREADE
INFRAESTRLICT LRA APEICADIOHED
TECHOEOGICE, IMFORMATICAS

Objetivo; Usar e forma racional e innovadora las herramientas de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (THC), entregando servicics de calidad 3 las diferentes areas def
Ministerio, facilitdndoles asi & acceso oportunc a b informacion necesaria para b toma de
decisiones v a l0s recursos para optimizar las operaciones,

Descripcidn dal elemento de orgamizacion:

Dependencla Jerarguica; Direccion General e Administracion.

Organizacion Interna; Estd conformada par dos areas {1) Area de Infraestructura Tecnolbgica
y (2) Area ce Aplicaciones Informaticas,
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Funciones:
a. Colabeorar en b formufacién del Plan Estratégico Informatico que sirva como herramienta

rectora del quehacer institucional en € tema de las TIC, y gjecutarlo seglin b establecide:
Coiaborar en esfabiecer politicas y ineamientos para B seguridad y acceso a & informacion
contenida en las bases d& datos institucionales:

Administrar b plataforma tecnologica def Ministeno (servidores, equipo de computacion,
telecomunicaciones, red de voz, red de datos, dispositivos de seguridad, sistemas de
informacidn, base de datos y otros), vigllando s correcto funcionamiento, su debidg
aprovechamientoc v a1 oportune mantenimiento;

impiementar ias politicas vy lineamientos para A seguridad y acceso a B informackin
contenida en las bases ¢e datos Institucionales;

Desarrcliar de forma integral jos sistemas de informacion det Ministerio, inciuyendo los que
sistematizan informacion estadistica, segin b establecido en & Plan Estratégico
Informatico Instituctonal:

Servr como contraparte en € desarrollo de aplicaciongs financiadas par os proyectos,
estableciendo normas y estandares y velando por B integralidad e integndad del modslo e
dafos institucional;

Cooardinar con i unidad que gestiona b Cooperacidn Internacional y i DFL B eiecucien de
ios proyectos, que involucren tecnologia informatica, financiados con recursos externos:
Participar en d desarrollo & proyvectos que mwolucran & uso de TIC, entre las diferenfes
instituciones del seclor prblico, privado, acadeémico, ONG y pobico en general;

Ofras actividades que s2an expresamente deiegadas pa A Direccion General de
Administracion.

14.1.1. Area de Infraestrucfura Tecnoldgica

GFRENCH DE TECNOLOGIAS DE
WFORMACION Y COMUNGICION

AREATE
INEFRASE T FL. TURA
TECROLOGICS

Objefivo: Administrar | plateforma tecrologica instifucional {equipo de computacion,
felecomunicaciones, conexiongs a Internet, componentes y dispostives de red,
componentes e seguridad, servidores, bases de datos y ofros), wvelando por a
adecliado funcionamlente y mantenimiento,

Descripcitn del elemenfo de arganizacidn:
Cependencia Jerarguica: Gerencia ¢ Tecnologias d& Informacicn y Comunicacin,
Organizacion mterna; N/A

Funciones:

a. Configurar, administrar y dar mantenimiento a b red de voz, red cke datos, servicios
te telecomunicaciones vy enlaces ¢& htermet del Ministerio, mediante parsonal propio
0 subcontratado;

b, Configurar, administrar v dar mantenimienic a servidores y computadoras, sus
sistemas operafivos, sus servicics, asi como 4 resto de eglipo y software que
conforma b plataforma  tecnoldgica institucional, mediante personal propic ©
subcontratado;
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Invesfigar y proponer nuevos productos y soluciones tecnoldgicas en b refacionade

con infraestructurs;

Ejecutar proyectos d2 mejora e  area de infraestructura;

Ascsorar, cvaluar y emitir dictdmenes sobre adquisicion de software y hardware;

Brindar & soporte técnico a usianos del Ministerio y resolver problemas relacicnados

con B ored d internet v sus equipos;

Llevar & contral de activos informéticos, desde d punto de vista de administracion de

recursos tecnolgicos, con d objeto de lograr un adecuado wso del recurse;

Desarrollar y mantener un registro actualizado del hardware y software institucional;

Custadiar v controlar & software adquirido yo desarrollado para & Ministeno;

Realizar procesos que garanticen la seguridad de Ia informacién almacenada en los

servidores y dz b red;

k Monitorear d acceso externo a los sitics y aplicaciones web dal Ministerio;

| Administrar ks bases de datos insfitucionales, estableciendo los controles tecnicos
necesarios para garantizar su funcionamiento adecuado y su integndad;

m Mantener actualizada la documentacidn féenica relacionada con B plataforma
tecnoldgica institucional;

n Qtras actividades que sean expresamente delegadas por B Gerencia de Tecnologias

ce Informacion y Comunicacion.

N Bt

F ¥

]

14.1.2. Area de Aplicaciones Informaticas

ﬁmgu tery,
;."'" ik . L

GERENCIA DE TECHOLOGIAS DE
INFOIRMACIEN ¥ COMUNICAT O

EFEA DE
APLICAGCIONES
INFORMATICAS

Objetivo: Poner a disposicién e las diferentes unldades organizativas dél Ministenio kb
informacién nccesaria para & toma ce decisiones, v lbs sistemas de informacidn que
necesita para operativizar y optimizar sus procesos e frabajo, mediante la gjecucion ¥
puesta ent marcha de proycctos de sistemas de informacion y aplicaciones infarmaticas,
asi como del scporte a e mismos.

Descripeion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerdrguica: Gerencia dé Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Organizacion interna: Nf&

Funciones:

a Analizar, disefiar, desarrollar, implementar, dar mantenimiento 2 integrar los sistemas
informéaticos v las aplicaciones gue necesitan las diferentes dreas del Ministerio;

b, Disefiar y estructurar bases de datos:

¢. Disefiar y elaborar b dogumentacion tecnica y los manuales de usuario de koS

sistemas e informacion;

Capacitar a los usuarios & los sistemas desarrclados e implementados;

Ascsorar a las dferentes entidades de gobierno gue participan en proyectos

intefnstiucionales de sistemas de informacion, incluyendo a SINAMA, en todo p

ralative a sistemas e informacion;

Brindar soporte y atencion a usuarios de los sistemas de informacion y aplicaciones;

g. Coordinar y dar scguimientc @ los compromusos relacionados con & manejo de
informacion amblental, para dar cumplimiento a los mismos:

o 2

v
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h. Ser contraparte del procesc de desarrclio & aplicaciones gjecutadas po’ cohsultorias
o en | adguisicion de softwars;

I Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en b investigacién de uso
e nueva tecnoclogia:

I Oftras actividades que sean expresamente delegadas por b Gerencia de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion,

14.2. Gerencia de Talento Humano

| GERENCIADE TALENTD HUMAND

AREL DET Al EMT O HUREANG

Dbjetivo:

Bar cumplimiento a b ejecucidn de las estrategies definidas para a gestién y desarrollo del
talento humano del ministerio, asi como fortalecer las ¢apacidades y competencias que permitan
alcanzar & cumplimiento de o8 objetives estratégicos del MARN,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerdrquica: Direccion General de Admiristracon.
Organizacion nterna: Esta conformado por & Area de Talento Humanao.

Funciones:

a Asesorar sthre tefmas vinGulados a B gestién y desarrallo del talente humano del ministerio,

h. Administrar & manera transparente y flexble los sistemas, politicas v procedimientos
refacionados con @ personal del ministerio,

¢.  Dhingrr y aprobar b elaboracion, presupuestos y planes operativos de trabajo de la Cerencia.

d.  Dirigir kos esfuerzos e ravision, actualizacion yio disefio de normativa, procedimientos y
contrales que aseguren d seguimiente para una adecuada administracidn o talento
hurana.

e Verfficar la adecuada aplicacion de b normativa laboral, reglamente interno v o contrato
calectivo de trabajo en B institucion,

f. WValdar los programas o planes que conlleven d clima organizacional, capacitacion b
evaluacion del desempefic del talento humiane y gestion de prevencidn o resgos
oclpacionales.

a Dirigir B ejecucién e ks procesos de gestion ¢k talenio humiano.

h. Ofras actividades cue sean expresamiente delegadas por B Direccion General o
Administracion,
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14.2.1, Area de Talento Humano

GERENGCIA DE TALENTO HUMANO

AREA TE TALENTO HyMARD

Objetivo: Asegurar b dotacion y retencisn ce perscnal competente, garantizando s
desempefio y desarollo en th clima Isboral saludable y seguro.

Descripcidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarqulca: Gerencia de Talento Humano.
Chganizacidn Interna: NA.

Funciones:

a Realizar & proceso e reclutamiente, seleccidn, contratacién e induccion, de personal;
garantizando & incorporacion <& personal idoneo a bs cargos e acuerdo a oz perfiles
definidos;

b Digefiar, planificar y coordinar € proceso de evaluacion de desempefic y rendimiento del
personal de la Institucicn;

¢ Coordinar b realizacion de b evaluacién de clima organizacional y dar seguimiento a b
implantacion de planes de mejora que apruebe & Despacho Ministerial;

d. Planificar, ejectar y evaluar e Programa de Gestion <& Prevencidn e Riesgos
Ocupacionales y coordinar las actividades del Comité «& Seguridad y Salud Ocupacional
dando cumplimiento a b Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo;

e. Asegurar atencion médica con calidad y caldez d personal, desamollando programas
preventives y de sensibilizacidén, brindando ks insumos necesancs gue kb permitan en
atencion a regulaciones del Instituto Salvadorefic del Seguro Social ([SSS),

{ Mantener registros y controles administrativos relacionados a los procescs de la Unidad,

g Mantener actualizados los sistemas de informacion y gestion del Talento Humano cue
permitan b generaciton de informacion de calidad y repories oportings y confiables para B
toma de declslones;

h. Elaborar, revisar y mantener aclualizados procedimientos, manuales y documentos téenicos
propios de B gestion del Talento Humane;

. Formular & presupuesto e remuneraciones del personal del MARN, conforme a
lineamientos e k Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda;

. Planificar v desarvoliar d programa de fortalecimiento < las relaciones labarales gue permita
& convivencia en un clima laboral agradable;

k Identficar las necesidades de capacitacién y formacion en las que debe estrategicamente
orentarse las competencias del persenal para la formulacidn del Plan ¢e Capacitacion
Institucional;

. identificar v optimizar redes de cooperacion para canalizar acciones de capacitacion ¥
formacion para d fortalecimiento e las competencias técnicas del personal;

m. Asegurar d otorgamiento de beneficios y prestaciones a personal del MARN;

n Otrag aciividades gque sean expresamente delegadas por B Direccion General e
Administracion,
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UNIDAR pis COMPRAS
- PUBLIGAS |

Objetivo’™: Lievar a cabo & gestion de las compras con base a las solicitudes de obras, bienes,
servicios y consultorias que remitan les unidades soliciiantes del Minlsterio,

Descripcion del elemento dé organizacion:
Dependencia Jerdrguica: Direccidn General de Administracidn,
Crganizacion Interna: WA,

Funciones®:

a.

=L

i e

Cumplir con las politicas, finsamentos y disposiciones tcnicas que sean establecidas por b

Elhliﬂtc y ejecutar fodos ks procesos de contrataciones objeto & b Ley de Compras
Ublicas;

Gestionar los procedimientos de seleccion del contratista objeto de Ley de Compras Plblicas;

para b cual levard un expedients fisico y electrénico de todas las aciuaciones del proceso

de contratacidn

Constituir & enface entre b DINAC y las dependencias d2 b institucién, en cuanto a ks

actividades tecnicas, flujos y registros de informacion y olfos aspectos que == deriven ce &

gestion e jas contrataciones,

Elaborar en coordinacion con las Unidades Solicitantes y & Direceidn Financiera Institucional,

i Planificacién Anual d& Compras y darle seguimiento a B sjecucion de b misma. La PAC

debera ser compatble con | Politica Anual de Compras, & plan <& rabajo institucional &

presupuesto v b programacion de b ejecuicion presupuestarla del ejercicio fiscal en vigericia

y sus madificacionas:

Verificar la estimacidn financiera, 0 disponibilidad presupuestaria para & ejercicio vigente,

Previo ad contratacion de todo proceso de compra o a la autorizacion de modificaciones por

Inerementa;

Adecuar conjuntamente con kB unidad solicante los documentos e solictud e ofertas;

Realizar b recepcion y apertura de ofertas y levantar of acta respectiva,

Solicitar b asesoria de pertos o tcnicos idoneos, cuando asi b requlera B naturaisza e B

contratacion;

Permitir & acceso d expediente de contratacion a las personas involucradas en & proceso,

a partir del dia siguiente <& B notificacion del resultado hasta & venchimiento del plazo para

la interposicion del recurso de revision en lbs casos gueé aplica segin b Ley de Compras

Fablicas:

Mantener actualizada b Infarmacion reguetida en los médulos de COMPRASAL; v llevar

control ¥ & actualizacion del banco de datos institucional & ofertantes v contratistas de

acuerdo & tamano de empresa y por sector econdmico, con & chjeto de faciitar

participacion de éstas en las politicas de compras;

Exigir, recibir ¥ devolver las garantias requeridas en los procesas cue e requigran; asi como

¥ A 20 prame inceso Ley da Compras Fikdic as,
0 Ar 20 lterdes 3 —p@ Ley de Cormpras Piiblicas,

DOCUMENTO CONTROLADD




ATty

g O
1 huvallak

CODIGO: MO
st , PAGINA: 8 b %
bl Il MANUSL DE ORGANZACION VIGENTE: 1Bl09/2023
RENSlﬁ:N:_w

gestionar & incremento de las mismas, en la proporcion en que @ valor y & plazo del contrato
aumenten. Dichas garantias se enviaran a custodia de tesoreria institucional;

. Informar po escrito y trimestralmente a B autoridad competente de b institucion ¢k [as
contrataciones que a2 realicen;

m Prestar d Panel de Evaluacidn de Ofertas o evaluadores, o a b Comision especial ce alto
nivel kb asistencia gue precise para e cumplimiento de sus funciones;

n Llevar un regisito de ofertantes y contratistas, a efecto d& incorporar informacién retacionada
con & incumplimiento v deméas situaciones que fueren de Interés para futuras contrataciones
o exclusionsas,

o. Proporcionar g b DINAC oportunamente toda I informacion requerida par esta;

p. Las demas que kb establezca b Ley d& Compras Publicas, su Reglamento yias disposiciones
te b DINAG; ‘

g Todas las demas funciones y facultades establecidas en B normativa aplicable.

t4.4. Umdad de Logistica

=4

WARTE g, f.

B ot

.

T . Y L E T
. UMDADDELOGISTICA
SRR SECUION LE Em iE
TRANSTQRTE ¥ ALMACEN SERWIC LS
M AMTENIRIENTC GEMERALLS

Objativo: Proporcional a todas Bs unmidades cque conforman b estructura organizativa del
MARN, & apoyo logistico necesario para el logro d2 sus objetivos.

Desclipcion del elemento & organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion Gerleral de Administracion.

Organizacién Interna: Esta conformada por las Secciones de (1) Transporte y Mantemmiento,
(2} Almacén; y {3} Servicios Generales.

Funciones:

Lograr un adacuado control uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte def
Ministerio;

Custadiar, abnacenar, distribuir y controlar los bierigs y sumirnistros adguinidos por | Institucion;
Brindar informacién a wsitantes del MARN, atender o conmutador y recibir/distribuir B
correspondericia;

Consetvar, organizar y resguardar B documentacién e b Instituciér para satisfacer las
necesidades de Nformacién y soporte e b gestidn administrativa, finarciera y técnica;
Proporsionar & mantenimients y realizar las reparaciones que sean necesarias en |as
instataciones del MARN en b relacioriade a electricidad, fontarerla y pintura erfre otros:
Coordirar, controlar, dar seguimiento y supervisar las actividades cue realizar las empresas de
servicios gue son contratadas, asegurandose que las realicen de acuerdo a las cléusulas <k los
contratos elaborados (gervicio limpleza, wigilancia, fumigacién, sires acondicionados y ofres tue
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ge demanden para & buen funcionamiento institucional);

9. Ofrecer ¢ apoyo logistico que demande las unidades téenicas y b apoyo administrativo de
Institucion (incluyenda las oficinas regionales);

h. Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, gque e generan a nivel
institucional {interno y externo?;

1 Eiaborar informes trimestrales, a b Direccitn General de Administracion, de las actividades
relevantes que =2 desarrolan en B Unidad de Logistica:

j.  Oras

aclividades que sean expresamente delegadas po B Direccidn General o

Administracion.

f4.4.1. Seccion de Transporte y Mantenimiento

] . UNIDAR DE LOGIS TICA

SECHHNDE
TRANSPORTE ¥
M ANTERIBIENT O

Obrjetivo: Proporcionar € servicio de transporte d personal del MARN de acuerdo a las
normas de contral administrativo establecidas para € us0 y Manejo de las unidades de
transporte y del combustible.

Descripcion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Unidad de Logistica,
Organizacién Interna; M.

Funciongas:

=R

Proporcionar a las difersntes unidades de | estructura organizativa del MARN & serviclo
de transporte y b asighacién del combustible necesario para & cumplimiento de las
migicnes oficiales:

Asegurar y estar pendiente e gue todos lbs vehiculos del MARN estén, tarto externa
como internamente, e perfectas condiciones de seguridad, funcionamisnto y e
acuerdo a s exigencias contempladas en € Reglamento Gereral de Transito y
Segurdad Vial:

Elaborar B liguidacidon de los cupones de combustible, de acuerdo a b establecido en &
procedimiento comrespondiente:;

Administrar & contrato de mantenimiento o de las drdenes de compra para €
mantenimienta preventivo o correctivo de s vehiculos del MARN:

Realizar los trémites de renavacion anual (refrendas y matriculas correspondientes) de
las tanetas de circulacidn de todos ks vehiculos propiedad del MARN, asl como <& ofros
trémites relacionados con los mismos:

Lievar € control d& b vigencia y caducidad de las Pélizas ce Seguros de los vehiculos,
en conjunto ¢con & Administrador del Contrato de seguros previamente designado;
Elaborar un Informe Mensual de bs actividades redlizadas, asimismo informar stbre los
controles de liquidaciones de combustible y de ks mantenimfentos efectuados a las
unidades ce transporte;

Ctras actividades gue sean sxpresamente delegadas por b Unidad de Logistica.
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14.4.2. Seccién de Almacén

UMIDAD CE LOGISTICA

!

SEC CICMIME
AL R A CERE

Objetivo: Recthir, controlar y custodiar bienes de aclerde a las politicas, nomas vy
procedimientos d2 control administrative establecidas para € ingresc y egreso & ks
maleriales, gue se utlizan en d Ministerio.

Descripcién del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerargllica: Unidad de Logistica.
Organizacion Interna; NA.

Funciones:

a

b

2,

Recibir bs materizles en Almacén, vetificande que sean & aclerdo a B orden ok
compra o contrato;

Entregar los materiales, de acuerds 3 & reguisicién autorizada;

Llevar bs controles de existencias e materiales adguiridos por fondos GOES y omn
fondos ce proyectos;

Elahorar les solicitudes o papelerla, materiales yfo productos que s= agotan de acuerdo
a controles estadisticos vy que son necesarios para Mantener én existenclas, para suplir
la demanda institucional;

Realizar las gestiones para descargar del inventaric los materiales detenorados o
vercidos, cuando se requiers;

Mantener informados a os administradores a las unidades gue conforman B estructura
organizativa del MARN, sabre los productos y materiales que se ericueéntran én Almacén,
a fn ¢ gue esios sean retirados opartunaments;

Elaborar mensualmente un informe de gastos por flente e financiamients, informe
mensual ¢ [as entradas y salidas de Almacén, ast como de los movimientos efectuados;
Mantener Un registro ¢ foda b documentacion gue sea ulilizada para b entrega vy
recepcidn de materales, sustancias quimicas, mobiliaric yo eguipos, con & propdsito
de documentar todos ks movimientes & ingreso y salida g Almacén, para justificar su
procedencia o despacho;

Otras actividades gue sean expresamente delegadas por la Unidad ck Logistica.

UNIERD e Lo EIETH oA

1

HEGLIGH DR SERWVICIOS
GEMERALES

Objetivo: Proporcionar bs servicios de mantenimiento, seguridad e higiene & las
instalaciones & la Institucion.
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Descripcidn del elemento de organizacién:
Dependencia Jerdrquica: Unidad de Logistica,
Qrganizacion Interna; WA,

Funciones

=8

Administrar, verificar v supervisar & cumplimiento de b establecido en bs contratos de:
servicioa de vigilancia, limpieza, mantenimiento de aire acandicionade, fumigacién,
purificadores de agua vy provision e agua envasads;

Administrar, verificar y controlar d consumo & los serviclos basicos energia eléctrica y
agua potable;

Administrar y controlar b distribucion de los \nsumos que 2 ulilizan para € servicio de
limpieza ce lag oficinas MARN;

Realizar la gestidn para o mantenimiento preventive y correctivo a las bombas vy cistemna
o agua potable;

Resalizar B gestion para & mantenimiento preventivo y correctivo e bos oasis d8 agua
instalados en los edificios MARN:

Apoyar en b adecuscitn de términos de referencia y especificaciones técnicas de los
contratos de mantenimlento y suminfstros que requiera d MARN;

Chwganizar y dirigir las actvidades del personal de servicio;

Reaglizar trabajos de mantenimiento de infraestructura en las cficinas centrales y
regionales del MARN:

Resglizar trabajos relacionados con € area e electicidad, carpinteria y fontaneria;
Mantener en buenas condiciones las dreas verdes do las nstalaciones dal MARN:
Organizar | lbgistica y & traslade del equipo del perscnal hacia las diferentes
instalaciones y deperndencias del MARN;

Otras aotividades cue sean expresamente delegadas por b Unidad ce Logistica.

14.5. Unmidad e Activo Fijo

Objetive: Proporgionar mobiliano v equipo d personal dal MARN e acuerdo a las politicas,
normas y procedimentos e control intemo para € uso y manejo del Actvo Fijo,

Dascripcion del elemento de arganizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracion.
Organizacion Intema: N&

Funcionss

a,

o

k.

Registrar y controlar los bienss muebles & inmuebles propiedad del Ministerio:
Gestionar los cargos y descargos del active fijo del MARN, incluyendo bos bienes gque ba
sido donado a B Institucidn:

Lievar los regstros e los actives ¥ mantener actualizada b informacién del sistema gue,
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14.6. Unidad de Gestién Documental y Archivo

para fines db contre! y redistro, se ha establecide; incluyendo fos activos asignados a las
oficinas regionales,

Realizar wn levantamiento fisico total del activo fijo, asimising de realizar inventarios
selectivos cuando s considere necesano;

Realizar & regslro y coffrol del inventano fisico y elaborar informes confizbles ¥
oportungs a las autoridades superiores que b soliciter;

Registrar, documentar y actualizar los movimientes v traslados de mobiliario ¥ equipos;
Elaborar informes mensuales e las acciones y actividades realizadas, que s& geéneran
a nivel nstitucional {(Intérno y externoy;

Oires actividades aue sean expresamente delegadas por B Direccion General de
Administracion.

Ohjetivo: Administrar, catalogar, conservar y proteger b documentacicn del MARN
aplicando los lineamientos écnicos gue sobre & particular emita d Instituio ¢& Acceso al
Informacion Plblea.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Administracion.
Organfzacidn Interna: NA.

Funciones

o DO

- @

e s

==

Administrar d sistema de gestion documental y archivos;

Administrar d Archivo Central;

Elaborar normativa interna para b Gestién Documental;

Apoyar en a creacidn de jos archivos de gestion y periféricos;

Apoyar en b gestién de b correspondencia institucional;

Proponer b implementacion de sistemas de digitalizacién de documentos, asl como la
mejora de los mismos;

implementar medidas de eonservacion de doclimentos;

Custediar expedientes historicos;

Resguardar B informacion tipo semi-activa én d Archivo Central;

Recibir b documentacidn ¢& les distintas unidades segin instructive de Archivo Central;

. Crear y apoyar et & levantamiento de inventarios de dooumentos recibidos en los

diferentes tipos de archivos;
Faclitar la consulta directa dentro del archive Central;

. Apovar en b custedia de expedientes en las ANP;

Ofras actividades oue sean expresaménte delegadas por b Direccion General de
Adrministracion.

DOCUMENTD CONTROLADD




_ CODIGO: ND i

o M bt PAGINA: 90 & %

ommye, | ATURALES MANUAL CE ORGANIZACION VIGENTE: 18/03 72023
REVISION: 17

NIVEL ADSCRITAS

15. AUTORIDAD SALVADORENA DEL AGUA {ASA)

Mediante Decreto Ejecutivo No. 253 emitido pa d Asamblea Legislativa de B Repiblica ¢e B
Saivador & 21 de dicienbre 2021, pubficado en Diario Oficid Namero 89, Tomo 434, de fecha 12
de enero de 2022, fue creada & Autoridad Salvadolerfia del Agua (ASA).

Objeto®: L2 Autoridad Salvadorefia del Agua serd d ente rector de b gestién integral de los
recursgs hidricos y demas biengs que forman parte del dominio pdbiico hidréulico, a través del uso
racional, aprovechamiento eficiente, manejo, protecclén, Fecuperacion,  conservacion,
mejoramierto y restauracion del recurso hidrico para garantizer su sustentablidad con equidad:
debiendo incorporar en fodas sus actiones, planes y progfamas institucionales, d enfoque de
género, d2 cuenca y la perspectiva e adaptacidn y mitigacion frente & cambio climatico.

Descripeidn del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Medio AmbieNte y Recursos Naturales.
Qrganizacion: b ASA contara con los siguiehtes organismos de direccitn v administracion:

Un presidente, que serda nombrado por d presidente de B Repiblica y tendrd su
Representacion Legal;

Ura .Junta Directiva, como drgano pofitico colegiado, para & toma de decisiones estratégicas
sobre & agua;

Una Direccion Ejecutva, como Organo operativo, con sus unidades espedializadas vy
administrativas;

Organismos Zohales de Cuenca;

n tnbunal sancionador cuyos miembros seran nombrados por @ presidents de b Replblica.

Funciones:®

a. Garantizar d cumpiimiento & b ley General ¢ Recursos Hidrico, sus politicas v sus
reglamentos;

b Elgbnrar y velar por o cumplimienta de & Politica Nacional de Gestidn Integrada del Recurso
Hidrico;

©. Elaborar y aprobar & Plan Nacional de Gestion IMtegrada de s Recursos Hidricos, los planes
hidricos zonales y sus planes de moniforeo; que serd actuslizado cada cince afios, asi camo ks
nventarios y balances sobre d uso, aprovechamiento y disponibilidad de los recursos hidricos:

d. Efaborar las drectrices sobre & uso eficiente y sustentable del agua, que garantice su
Preservacion, conservacion y profeccion gue deberdn cumplr los diferentes subsectares que
hacen usos de los recursos hidricos:

2. Administrar € Sistema de Informacidn Hidrica (SIH) de conformidad 3 k Ley General de
Recursos Hidricos;

f Formufar y proveer estudios técnicos y planes ot contingencia, que comprenden preparar b
logistica, equipamiento y recursos para prevenit y atender las declaratorias de emergencias
nacionafes o zondles relacionadas con las situaciones criticas plovenientes por exceso o déficit

: e arus;
t% g. Emitirias autorizaciones, sobre & uso y aprovechamiento de los recursos hidricos y fos permisos

Para b exploracidn, los vertidos vy las autorizaciones sobre 05 bienes establecidos en lss

= A " g a - . # ¥ N " =
&?: = disposiciones del dominic piblico hidrdulico de B Ley General de Recwsos Hidricos Yy SUS

214 Ley General de Recursos H tdroos
18 At 12 ey Gencral de Raciisos Hiddaos,
WA 8 ey General de Recursns Hidioms,
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reglamentos;

Emitir tas asighaciones plblicas a entas centralizados y descentralizados, para gprovechar ks
recursos hidricos;

Auditar y sancionar en materia hidrica, b relacionade con 4 cumplimiento de |as condiciones
fiadas en las asignaciones, autorizaciones y permisds de acuerdo a los reguisitos y
procedimientos establecidos en b Ley Genperal de Recursos Hidricos;

Elaborar y aprobal los canones pd uso y aprovechamiento de los recursos hidricos, per
vertidos, y por & uso y aprovechamiento de ks demas bienss que forman parte del dominio
pUblico hidraulico de conformidad a b Ley General de Recursos Hidricos.

Elaborar y someter a b aprobacién del Organo Ejeculivo en & Ramo de Economla, las
propuestas de tarifas de cobro por venta de productos y servicios administrativos, técnicos o
clentificos prestados a terceros, sean plblicos o privados;

Solucionar ks conflictos por use y aprovechamiento de agua y vertides v b relacionado d uso
e lbs demas bieres que farman pate del dominio plblico hidraulico de acuerde A
procedimiento establecido en b Ley General de Recurses Hidricos;

m Emitr los programas y actividades de promoclén relacionados con d uso y aprovechamientn

g

I

-

t

LI,

Y.

W

‘wﬁEHﬂ s

H@ e Jl,&‘
FaAin
SIEBREN S
ﬂ;ﬁ:— 'L‘H' 1 ':ia.E

sustentable de los recursos hidiicos, ecosistemas vy cuencas hidrogrdficas, para contribuir a su
recUperaclon, conservacion ¥ mejoramiento;

Establecer & Registro Pdblico de ks Recursos Hidricos, de confermidad a la Ley General de
Recursos Hdricos,

Somatal a kb consideracion del Ministerio de Haclenda a través del Ministerio de Medio Ambiente
v Recursos Naturales € anteproyecto de Presupuesto especial del dittmo afo de su gjercicio
fiscal, afin de que b presente y b someta a su aprobacion d Qrgane Legislativo;

Promover estrategias y programas d@ educacion y cultura relacionados con € aprovechamients
sostenible de ks recurses hidricos;

Gestionar ante Organiemos nacionales & internacionales, los créditos, cooperacionss écnicas
re reemhbolsables, U ofras fuentes de flnanciamiento, especialmente aquetlos que tengan por
finalidad o fortalecimienio institucional, | formaclén de capacitacion e nvestigacion ded
personal gue labore en d ASA

Emitir las directrices y lineamientos técnicos relacionadas con [@8 obras hidraulicas que =e
construyan en s bienes que forman parte del dominlo plblico hidraulico, priorizando les obras
de uso miliiple, en & marco de | gestion integral de los recurses hidricos y cambio climatico;
Emiitir las directrices y Ineamientos fécnicos y juridicos que tenga porfinalidad incentivar & uso,
reciclaje vy rediso e agua residuales y manejo de lodos:

Establecer dentro d@ =i organizacién, uma unidad especializada en d desamollo & B
investigacién cientifica, adaptacion y transferencia tecnoldgica, en mejorss de b gestion
integrada de agua, incluyendo kb recuperacian, conservacion y proteccidn de cuencas y B
validacion de tecnologlas para d tratamiento de aguas residuales;

Publicar y presentar anualmenie a kb Asamblea Legislativa, b memaoria de labores de | ASA
relacionada con b gestion integrada del recurso hidrico;

Aplicar estrategias de avenimiento entre ks Usuarios y otros actores e implementar meadidas y
mecartisme de solucion alternativa de corflictos en b relacionade d w0 y aprovechamisnto de
ke recursos hidricos, vertidos y demas bienes que forman parte del dominio plblico hidraulico
de l Ley General d@ Reclrsos Hidricos y sus redlamentos;

. Las demas facultades y atribuciones que %= E confieren de conformidad a la Ley Geperal de

Recursos Hidricos,
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5 ha mﬂdlf cado & CII‘gEIniZEICIDI‘I nterna de Ia Drecuf:n E]ecutwa
respectn a que b Drecciin General de Adnmnistracion pasa a depander
oo osta,

Se agega ala Direceidn Ejecutva fa funcionfi Verficar el cumplimiento
&2 los ghjetvos de b Dfeccion General de AdminiEtracian

Se frasiada b funcitn de la Direccion Ejecutva "Dar seguitmiento a b
programacitn anual de reuniones nternacienales, Conferenclas de ke
Partes, Foms, Cumbres v otios eventos nternaciornales de nterés del
Cespacho Ministerial, ssf como apoyo @1 a peparacion de documentos
refacionzdos @ asuntos ambiendales™, a B Dieccidn General de
Coopearacion Internacional ¥ Catnbrio Climilica,

82 asignan a la Direccidn de Cooporacidn Internacional y Cambio
Climétice & funcion: @ Verificar el cumplimient de les AMUMAS
relacionados con los proyectos ambientales y asuntes Internacienales
(encuestas, cuestionarios, foros y conwenclones, entre obros) y fa
funcion fgh Ser enlace para todos estos temas ante cantillera.

Se ha modficadn la arganizacion interna de la Dieccidh Ejecutiva,
respecit a gie la Dreccion General de Adminstracién v no dependears
oo ésta,

La Dirzceidn General de Administracion pasa a depender del Despacho
Ministenal,

La Unidad de Adguisicionss y Contratactones Institucionst pasa a ser la
Unidad de Campras Plblicas, para dar cumptimente d A 8 de ba LOP-
‘Cada Institucion de B Administracién Piblica establecerd uma Unidad |
de Compras Poblicas oee podé abreviarse "UCP" responssble de la
descentralizacion operativa v o8 reafizar B gesfion de I procesas paa
tas contratacionss e chras, bienes y servicis”,

Se elmind la funcidn e de b Unidad Ambiental y e Proyectos
Esirgtodicos,

. Se adiciona |a funcidn de: friglemend arfas acdones estratégicas ds B

| FEGHA

1805

1411212123

% k modficado |2 estuctura interna & b Diccidn  Ejecutiva
noorporando B Unidad Ambientsl y de Proyectos Estrategcos,

Se definieon objplive y funciones e fa Unidad Ambiental Estratégica,
Sa ha madificada & objdive de la Unidad de Cambio Climatico, asl como
B redaccién de la funciones ubicadas en los Iterales sigulentes: 8, ¢
v ademas la fincidn o dteral & peso como iteral ¥), modficando el
orden def resto de literales.

Se han modficado de la Unidad de Calidad del Aire, la redareidn de J=
funciones ubicadas en los siguientes fterales: b y € y 52 ekning B
funcion del literal o,

Sz modfica la rechccidn deh funcion de literal § de b Direccion Geners
de Ecosistemas y Biodiversidard,

La Whidad de Proyecios de b Bfreccion Genera de Ecosisternas y
Biodiversidad. se fusiona con d Area de Monitares & Biodiversidad de
B Getencia de Ecosistema, dencmindndose shora comda Ara de
Proyectos y Monttareo de Biodiversidad .

Se asignan nuevss flnciones para € Ares de Proyectos v Monitoreo de
b Bicdiversidad: literales o} y n.

De b Gerencia de Geston Integrat der Recurso Hidrico de la Direccidn
Generst de Segunidad Hidrics, se modificiron las siglientes funclones
g J ¥ 1. Se gliminan |z siguientes funciones b, ¥, 0 B, 0 8 v
De la Gemncia de Monitoreo y Control ¢e Agquss Residuates oz la
Dirzccitn General de Ssouridad Hidrica, se modficd s objetve vy las
funciones de los litorales siguientes: & B, &, d, B, L. m), 13, @ yp. Se
eliminan la funciones de los literales: 1L =) § v 0, S0 crean nuevas
funciones &), F, 9 y#§.
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PESCRIPCION BE. CAMEID FECHA,

[ REVISION | REWISIEON

Pofiica Maciohal de Medio Ambiente refaciomadas con @ lerndtice de ar
cotmpefencis, a B Geencta & Comunicaciones, Dieccidn  de
Cooperacién Inlernacionat y Cambio Cimatice y a todas |as Direcciones |
deal Mvel Misional,

11, Se cambio B denominacion de B Unided Fnanciers institucional par
Direccion Financlera Insfitucional y se inodificd b redaccion de la funcidn
del lieral 3,

42 Se pambigran l=s denominaciones del Area de Conabilidad, Ares de
Presupuesto, Area de Tesorera y Area de Proyectos, por Uridad de
Contabilidad, Unidad de FPresupuesto, Unidad de Tesorera y Unidad de
Proyectos, respectivaments.

[ 13, Pera la Unidad de Contabilidad so modfico b redaccion o las funciones

| ul

[ 14, %’;S b Uridad de Presupuesto se modficd fa redaccién de las funciones
de oz literales &, b), 4, ely K ¥ se adicionan funciones ubicadas an los
kerates: £, o, b, i,

15, Para B Unidad de Tesorerda se modifich redzecidn de las funcionss o
los literaies: &y B, &, bk vy 4.

6. Para b Unidad de Proyectos se modficd redaccidn de 12 funcion del
literal by,

7. De kB IEJIFECGEIII'I General &8 Evauacian y Cumplimiento Ambiental =e
cambit la denominacion de fa Unfdad Estratégica por Unidad de Gestion
Técrica y B de Unidad de Gestidn por Unidad de Sistema de Evaliacion
Armbiental y Reglstro. De ambas Unidades se modfict an objetivo.

18, De . Diwecciin General de Observatorioc do Amenzzas y Recursns
Maturales, se actuglizaron objetvos y fundones de algunas Unidades.

19, De B Dreccidn General de Adminisfracion, seachializd 50 estructura
frasladando |3 Seccion de Activo Fijo, a depender directaments de esta |
Bireccién como Lnidad. ; '

M. Se combio la denominacién de b Unidad de Talente Humano por |
SerenciE de Talemo Homano, se carmhid estructra vy actoslizaron |

il o _ funciones. _ e i _ -
13 14 1. S modfica b organizacion interma de B Geaencia de Comunfcaciones, 1402022
heorporanda A | de Cultura y Bducacidn Ambienlal, con tods =6 |

funclones a excepcion de b fncidn 6. Faditar & proceso de b consulia
piblica en cumplimients dd Art 25 Jitersl & y B de b Ley dd Medo
Ambiente, B cud continda siendo responsabilidad de la Gerencia de
Gedidn Ambierstal .

2. Se lraslada de B Direccion de Gestion Temtonal a B Gerencia de
Comunicaciones, b fincidn Otorgar anualmente, & Premin Macional del
WMedo Ambients, a ks personas, empresas, provectos o mstiuciones.

3 La Gerencla de Comunicacionss pma a s Gerencia  de
Comunicaciones y Educacidn Ambiental,

4. Semodfica la prganizacion interna d& B Gerencia de Gesfion Ambientat
de b DGT, krasladando el Area de Culura y Edecacion Ambiental a la
tserencts de Comunicaciones. Asimismo, se elimina e Area de
Unidades Ambientales y |8 funciones pasan dirgclamente a la Gerencia
da Gestion Ambiental. =

12 : 13 | 1, Cambios en & objetivo de la Direccitn Hecufiva vy se agregaron las 130772022

' funcianes ah,

2 Se cambia la denomivacidn de B Unidad de Génao (UGE), la ool serd
Unidad [nstitecicnal de Genero (LIG),

4 Modificacion dsl objetive y sus funciones, de b Unidad Institucional de|
Género, los  cambios  anterores  obedecet & gue A nstitukg
Satvadorefic pga e Desarrolio de la Mujer, [SDEML ha amifido s
“linesmientos Institucionales para la Transversalizacion o |a lgusidad,
ko DiEcrimnacian y Vide Libre de Viclencia paa lss bidjeres = s
instifuciones  del Bstado 2021 les cusles foman parde de las
herramientas & instrumentos de poltica piblica que deben ser
curnplidas por lBs insttucicnes del Estado.
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4, la Dieccion de Cooperacion, Comvenios y Cambio Climético, pesa a
ser Dieceitn de Cooperacion mtemactonal y Cambic Cimatico, se
modfica d objefve v b organizacion nterma, Incorporando la Umdad de
Calidad de Are y se gimina B Unidad de Instumenios Estratdgicos
Amnbientales
| 5 Seagrege & B Unidad de Cooperacion Rlernacional la funcidn g g h
B, S elimina de b Unidad d& Cooperacion Intemactonal s finclones: g
dtgh
7. Soagregan a b Lhidad de Cambio Chmébco las funciones © o 2
4. Sedimina de b Unidad de Cambio Climatico B funcian 1,
8 % agregan a2 B Unidad o= Plnficacién y Desamolln Institucisnal be

fnciones g h 1 L m,

10 Se modica b organizacidn interna de la Gerencia de Comunicaciones,
agreganda &l Ama de Dissfio Grafl cey Atea o Produccidn ¥ Arem de
Redaccidn: y d érea de Comunicaciin Digtal pasa a ser Area e
Contenido Dightal.

11.5¢ medficaron bs funciones a b d { g h de |z Gerencla des
Comunicacionges,

12, Se modficaron ks funciones a, b, d, & 1del Area de Corfenida Digieal,

13. % agregd a b DOA s fnciones |, g,

M. Be agragd a b Gerencia de Geoestadistica para B Gestidn de Rlesgos
y Cambio Climatico 1a funcion 1.

15. S wodhcd la organizacion interna de la DEG, creande la Unidad de
Watoracion Ambiantal htegral, Unidad de Gesfidn y Unidad Estratégica.

15.5e agego a la Direccion General de Evalbzeidn y Cumplimisnto
Ambiental funcian | m.

17. Be dimina la funcion | de la Gerencia de Evaluacion Ambisntal;

18, Se elimina la funcidn h de la Gerencia de Cumplmicnio Ambiental

12, Se agregd a b Direccidn General de Seguridad Hidica B funcion b,

A}, Be agregd a b Direccion General de Gestibn Territorial fa Dncidn m

21.5e modficd la organizacién ntema de la [Direccion General de
Ecosistemas y Biodiversidad, creendo B Unidad de Proyectos
pasando & | Unidad de Guarda Recurens a depender de b Gerencia de
Ecosistemnas y ¢ denominara Area o Guarda Recursos.

22, Se agregaren Ak Dieccion General de Ecoslstenas v Biodiversidad e
finclones 1, 1, n, &

28 Se elmint B funcion k de ke Dieccion General de Ecoststemas y
Biadiversidad,

.5 modficd B organizacidn intema o kB Gorencia de Ecosistemas
incarparande & Area de Guarda Recwsos y crsando o Area de
Manitoree de Biodiversidad .

2. Se agrega 2 ks Gerencia de Ecosistemas | funclones g, n

26 Se agrega a b Gaencia de Mda Silvestre las funeiones | m.
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Vill. ANEXOS
ANEXO0 1 CODIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS
O, Tl UNIDAD ORGANIZATIVA | coDGe |
DESPACHO MINISTRO o
DESPACHO VICEMINISTRO DV
DIRECCION [EGAL = DLG
o GERENCIA LEGAL A GLG
&  DIRECCION EJECUTIVA pEl ||
'8  UNDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA THIZ
o UNDAD INSTITUCIONAL DE GENERO us |
-:t NIDAD AMBIENTAL Y DE PROYECTOS ESTRATEGICOS UaF |
= | DIRECCION DE COOPERACION INTERNAGIONAL Y CAMBIO CLIMATICO L
e LNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL = eS|
Fin et UNDAD CE CANBIG CLIMATICO T
| il | _UNIDAD DE CALIDAD DE AIRE = | uca
2 | UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA | ua
Z | UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL uPL
; GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENTAL GCE |
| AREA CE CONTENIDO DIGITAL ACD
g AREA DISERIO GRAFICO ] ADG
j. REAEERRIDEERERE T, o e L, e e ADP
. AREA TE REDACCION ) AR
i AREA OE PRENSA E AFR |
AREA DE CULTURA Y EDUCACION AMBIENTAL e |
. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES DOA
| JNIDAD DE INGENIE RIA Y MANTENMIENTO UM
i ___LABORATORIO DE CALIDAD LE AGUA - ] LcA |
GERENCIA DE GEOLOGIA Sl= GGE
| GERENCIA DE HIDROLOGIA = GHD
| GERENCLA DE METEOROLOGIA ST |
GERENCLA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION OE RIESGOS Y CAMBIO CU MATICO o
GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E MNOVAC I( N B T
1 | DIRECCISN GENERAL OF EVALUACION ¥ CUMPLIMIENTO AMBIENT AL DEG |
<L UNDAD DE VALORACION AMBIENTAL INTEGRADA A |
E UNIDAD FE SISTEMA DE EVALUJACION AMBIENTAL Y REGISTRO 1 sE |
[ UNIDAD DE GESTIONTECNICA E UGT
| = | __GERENCIA DE EVALUACI JN AMBIENTAL il [ GEA
1 | GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENT AL GCA
W | GERENCIA OE ORDENAMIENT O AMBIENTAL GOA
= | DIRECCION GENERAL [E SEGURIDAD HIDRICA DSH
< | GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO = [k |
GERENCIA DE MONITOREQ Y CONTROL DE AGUAS RESIDUALES =—=e9 GMC
GERENCIA DE RESDUOS SOLIDOS ¥ PELIGROSOS BP
DIRECCION GENE RAL DE GESTION TERRITORIAL i — DBT
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL = GEA
| GERENCIA DE DENUNCIAS ¥ REQUERIMIENTOS AMBIENTALES = GOR
; | DIRECCION GENERAL ECOSISTEMAS Y BIODIVEREIDAD DEB
: ___ GERENCIA [E ECOSISTEMAS GEC
I G=RENCIA DE VDA SLVESTRE GVS
| i DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL DR |
) of UNIDAD DE CONTABILIDAD e |
[ - Qo UNIDAD DE PRESUPUESTO Vals
=0  UNIDAD (E TESORERIA LDT
" UNIDAD CE PROYECTOS PR |
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