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l. OBJETIVO 

Que el Ministerio cuente con una estructura organizativa, eon objetivos y funciones que responclan al 
cumplimiento ese las compelencin as.ignadas y a los mandatos de las Leyes aplicables. 

11. CAMPO DE APLICACIÓN 

Es aplicable a todas las Unidades Organizativas del Ministerio ee Medio Ambiente y Recursos Natllfales, 
en lo que compele a cada una de ellas. 

111. MARCO NORMATIVO 

Deoelo l"9Í.ilttv0 No.38 del 1$ de 
�de 190J.piilik:tdo9f1Diloflo 
Olicial No. 2�. Tomo 281 de lecha 16 
de diciembre de 1983. 

Oeae1o E¡eculivo 
No27. 

Coni�!uc:ü, de .. 
R�deEI 
Sallladol Miculo 117. 

E1 deber del EIUodo �ID&...,,,._ ......... 
MI como la drver..i.cl e lnle9fl<IR dtl mtdloamblonle ...,, p_., el deunollo �• y ded,,re de 
lnle<fl socill II Pf(l1ecci6n. COIIHfVad6n, 
-i,,ov«:tiami.n.o <tteional y <e1t.e,11ad6n de lol 

e---------+'•,- =, _,.,½c.c.cc.c.�"""'°"ccc�+.sc��cz��"""��-=-1 creeciiw,delMfuleriodeMedioAmtienteyR6CUIIOI Deoeto Eie,:uliYo No. 27 del 18 cle 
Nl!urlles ffll\'O cle 19$7, publQl!o en Dilwlo 

Olicial No. 88 Totn0 Nom de la 
millffl91echa 

Odne las compe1enc:IH del MonlJ!erlo de Medio OeaetoEJ9(llbvo ,,c==•ºo.",o===..,=0.,=•c--< 
Ambitnee y Recur- Naturelet. Consejo de Miniwos el 19 de maro de 

1991. Publ'icaclo en Diario Oflr;ii,1 
ffí.onero 89 Tomo 335 de rect,1 19 de 

1 ----!=====��=-� �-�--�c-1-m•)'(l:de 1991. . T11iJad1 ,,_,. el Mril1erlo compe1enc:1H n.:.mero 3. Decr,ito No. ,2 emildo po, el COIIMjo 
4.l3y 1• delA1U1 ... i.t1190dll1 pa11 el MAG.po,- de MonilMOI el 02 de ffll\'O de 2007. 
ei«:lulivame,,1e de m11erla 8fflbienla1. Tr1iJ1d1 11 pubk:ado en Diltlo Ollcial Número 99, 
Min111erio con,pelenc:ia1 - en au momento lueron Tomo 37!> de lodla 1$ de mayo de 
1tignad11J el Sel'lk:io Madoo\111 de E11udiOI 2001. 
Tnlloli1le1 (SNET). cuyo Oeaelode creeci6n No 98 
delodia.!_!de......,bre_de2001Lh1tldo�� -+,��= 
o.-ma., In d•ll)Olióonel de la ConllllueiOn de III OeaelO L99i1lawo No. 233 de lecha 
República. - H ,......, • la 1110leed6n. 02 de marzo de 1998, publQdo en 
OOIIHfVaci6n y ,e,;:upere,;,On del medio �re: el 0;..lo Otdal Número 79. Tomo 339111 
UIO IOSlenible de lol reanos AMulllel - pe<mllall lecha OI de ffll,0 de 1998. 
mejor• 11 calld1d de 'ftdl de lal pre11nU11 y ,._.,,11 
g,enerldon11; a11 como uintitn. nom,,r 1, 9elli0n Relotmas , la Ley del Medio ....,biet11e. 
-..bienlal. pút:,ica y priv1de y 1• pro1ecc:16n amtiientel Oeaelo Legi1lllivo No. 153 de fecl>II $ 
como obli,pdll,n btslca del E11NO. lol m,.,nioplol y de ncwiemt>te de 2012. publicedo en 
lol h1bU.anle1 e,, ge,,tfel. y 1segur1r 11 1plicacibn de Dilrio Oficitll NÍilllllfO 211. Tomo 391 
lol lrlt- o C:UW<H"'!I lnlemadonllln oelebtldOI de f�• 12111 IIOllitmbre 1112012 ----+"°' El S1hlador en Hla malerla _ >- _ 
°'"9ttdler ia, nom,as y p,ecepios ccn1enidol en la Decre1o Ejecutivo No H de lechl 21 
Loy del Medio Ambiente. • 11 wa1 111 l<lliere o,mo III de mauo de 2000, publlo;eclo en Oi1rio 
lnl� ejecutorio principal. Ofióel Número 73. Tomo 347 de t�• 

12 de 1bnlde 2000. 

Regl1menl0 Interno del 
0"'1no Ejl,culi\lO 

Loy del M..i,o 
Ambitn1e 

Relo<mn1I 
Regllmet'IIO lnlerno del 
OrganoE� 

Reglamento Gener11 de 
Le loy del Medio 
Amt,;ente. 

........ L .�ti'\ l!r < o \ . . ' ,,�. ,;¡ 4.."-: �·� ' •' 

Relorffllll 11 R991atnet11o Gener1I de 11 
Loy del Medio Amblenle. Oeaeto 
legislativo No. 17 de lecha 02 de 
ffllr>.O de 2001. publicado en o..,;,;, 
Olicial N(lmero S1. Tomo 31• de lecha 
15 de marzo de 2007. 

Re!O<ma1 el Regl1mento General III la 1 
---�=Ley del MedlO Ambiefl\ll,_Dec,� 

DOCUMENTO comlWlMlO 



DeerelO Mo. �. de lecha 15 de abr• de 
200II, publlClda en Dllrio Oficill 
NUmero89, Tomo 383, Ge� 18 de 
�de2009 

Decrelo E¡ec,,,r,,,:, No 78 de ficha 1 de 
jul.:, de 2008, publicado en o,arlo 
Oficill Numera 122, Tomo380delechl 
1 de Julio de 2008 

0.11rrolar d11p0&it>ont1 de lil Ley del Medoo Deaek> E¡ec:uwo No 29, de fechll 21 
Ambiente. 11u1c,,,ladl1 • la geslliln de agueue1idual11 de octubre de 2019. publlcado en el 
y lodos, y establece, los cr,1eno1 �u;,os y requ11otos Oi1rio Ofociel NUmero 203, Tomo •25. 
Que deben ,;umplrH �rl 1u mane¡o, tralamiefl10. uso. de � 29 de OCNtlfe de 2019. 
reu.o y d•lpolÍCIÓn lin,1 
logtll el 1p,0Vldl.lmlen10 y do1po10Cl0n final HMlrie OecrelO legill1b•o No 527. de leCN 19 
y 1mblen111men11 segura de los 1111duos • fin de de didembre de 2019. publ,ce,jo en 
p,olege, l;I talud de las pe,sone1, el medio ambienle Diario oko1I Nirmero �. lomo •21!1, de 
y lomen111 una economla ,;,ro.,lw, • trffl1 del lecha 27 de feb<9fo 2020 
et11ble,;am- de unl oisilln si"""oc:a en 11 911b(ln 
in1egra1 Ge 101 residuo., la de1erm1nlltil:on de los 

DOCl.t-lEN ro COt<T ROI.AOO 

Regular el e�eam,ento del ,t,g1rnen leg,I. 
•dninilUacilM'>. manejo e incremen10 de las A.en 
N11U1eln Ptoeegodes, con el fin de c.onsen,11 la 
diver111<11d biológica, ••�ar el fundonlmotnl(I de los 
P,DOIIIOI eed6gicos esencialH y �11nbze, 1, 
perpel\iidld de los sillemn nalureln, • ua'lfl de un 
mlnejo Mlllen1ble pa,a beneficio de los h1botan1e1 del 

"" Ellablecer 111 normn de "9'J'Íd1d a 111 Que l>at>!• 
de sujl11r11 111 vari9dades re1u•an1H de la ec,;lOn 
num11'18 medl1nte la bOlleCr\Ologla moderne, 
supervi11nao su empleo, • M de m,nmile, el implC:IO 
1doerso 10Dre la dr,er11dld b!Ológica natiQ, IOmando 
en cuenta 11 nlud num1n1 
De11uo1111 las d11posioont1 lega1'1 pera ,19U1ar el 
- oni.maaonal "" especies lffllftlllldal Ge 
11ul'l8 y flo<a 1it.e111es, wg,:on le eo,,..,�, sobre el 
C- lnlernKionll de ElpeciH AmlloRlll-• de 
F1un1 y Flor• Sit.e111es 

Ley de Ar.as Netu-llff 
P<oleg,das. 

ley Ge Consenra,;,6n 
de Vidl SllveStre 

ReglamenlO E'l)ICilj 
de N(O'mfl T6cnicas de 
C1lidld Amb�al. 

Reglemtn\0 especial 
.obfe el Conlrol de 11s 
Su11encie1 A¡¡oledor11 
de la C1pe de Ozono 

�•nlO Especi•I 
pira el /.11r,ejo Seguro 
de ¡,,_ °'9a'IIIIIOI ... ._. -- Reglamen!O E� 
peri Regular el 
Comerc,o lmernecionel 
de EspeciH 
Am--•deFlul'l8 
y Flo11 Sit.eiUtl 

Reglamento Especi1I 
de °'9UH Res,dullel y 
Manejo de Lodol 
Re"""81es 

1 

.... 
Núrr,e,o 118, Tomo 313 de leQl1 29 di 

_ �-�2009 _.. 
�_,en .. pala 11 impOl'llci6n y elcon1<1mode IN � EJeCUbVO No 38 de l'9Cl'la 31 
lu�• flCIOlado<H de 1, capa de Ol.Ol'IO, pa,a de Ml)'(I de 2000, publgdo en el 
conrribu,r • la Pf(lleOCÜ'I de la c.lll)il de (nono 0..rio Oficlal Númefo 101, Tomo 347 
Eill1tott•r1ca y 91 c,,unpl1m,enlo de IH ollligacionn de lechil 1 de lunio de 2000 
que emanen de los O'lltrumentot lntern1cionaln que 
El S1t.ado< hl ,a1,&ado en la m11er1,, ,., _ 
Oele<minef lOt �-,enlo• o dorecltioes pa,e el Decreto EJIC,WVCI No 40 de lecnl 31 
H11b11Ciooie,'IIO de lat normn ,...,,.,., de callllad de m&yO de 2000, pubk.lldo en el 
.,,,bltni.l en los med101 reotplOrH, y 101 mecenilmo. Q,.rio Ofi,;,11 NUmero 101. Tomo 3<17 
de epOcaciótl de � "'"mn. ,e111..o 1 11 de tecn1 1 de ¡unio ele 2000. 
p,oleC06n de la 1tm6Altia, el agua, el welo y la 

�---~---+abiodó•erllidad. 
Reglarntnlo E1pe,;11l ffe911menla< 11 Ley del Medio Am�e. en bque H Oeo<!1o E¡ecubvo No ◄1 de lldill 31 

�en Maleria di refiere e In tdnlidadet relldo,,adH con 1111tanci11, de m1yo de 2000, publgdo en el 
Su1t.ancia1, �•idi.lof y relliduo1 ydeseCl'10spel,grosos Oolrio Olicial Nútne<o 101, Tomo 347 
0..echO& Pel�s --�de tec.h,, \ de jlrn10 de 2000�=-�c 
Re91amento Éspecill Regular el "'-10 de los desecl'IOI s611dos. o.creio El'Qlllwo Mo. •2 de lechl 31 
sotlleelM-joln�.. de ffll)'O de 2000, publicado en el 
de¡,,_ OesectlOS Diario Oficial Número 101. Tomo 347 
S61id,,. ;,de lecha 1 de,..Ode 2000---~ 

Tiene por ODJe1o 11 p,Oleeei6n re�. m,ne¡O, Deaelo Leg11111M:1 No. u 1 de lechri 7 
epowechemlenlo y t;ClflQfVKÍ6n de 11 vid& sitvewe. de Junio de 2001, publll;edo en el Diario 
El!O inctJre la regulec>6n de 6'1NMl8des oomo II Oficito1Nlime«)1Jl,Tomol$2def«J\a 
wcerl•. ,eooiecci6n y �•ci&n, a1I como In 1$ de iu'<> de 2001, ,etorma 11 ley para 
dem,1 lomln de uso y •�- de e11e dar II compe1enca.o .. M"'41erio de 
recurso. t.1ed10 Ambien11 y Recur.os Natur1le1. 

pa,;1 aplo;.et Gld\a normehva 
o.c,eio LegitlelNO No !>79 de 1echl 
13 de enero de 2006, pubhcado "' el 
Diario Ofr;,al Ml)mero 32, Tomo 366 de 
fechll 15Ge1ebrerode1005 
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"' 2009 ocadO en Oiari) Oficill 
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ac:tor.1 y "' lorfflll de In�,. y la Hignaci()n de 
,n¡)Oflt,8bilidadH par1 1Dgr1r cambiol conduclu1Jes 
en la pc,t,11ci6n. 

Regi1-Tbk:o hlab19c91 1o1 llmilH pe,miliblet paq 1o1 pa,..,._ AcuerdONo. 130defedwl �dubnlde 
$at,adof911c), de ealid1d de las ag,.,a1 rHidualff y •u• lodc,a, PfewD 2010. �- � . ... oficial 
� Resldulle• 1 .. difpotif;iOn �- fll como lol mecanltmos y Nutr'oe<O 79, Tomo ,23 de lecl,a 02 de p.,...,_ de c.lld.., procedlmiemo. 16cnlco1 "" • gelli6n de .. mayo de 201fl. 
de Ag""I Relicll.Hllel milmol: y contribuk e 11 recuperaao)n, pr� y 
pa,1 Oeaca,¡ia y ■prov-miento _,.¡t¡le del •- hldñoo, 
M..,.¡o de Lodos 
Relidulln. 

Ul�dS.i.�dol�-•.-lent.r..::lol 090'9lo Ejlo,,lr,o No. 2S3 tmilldoPOI el 
de la gettlOn integl8' de lol ,ecu,_ hidricol y dernh Anmblea legillllivl de la Repút,llca .... .. bm,n .. � � _.., - de EISat,Mlor el 21 dedlCiemble 2021, 
hlclltulooo, • tr1Vfl del uso r..:áonal, �ltfflienlo Pubhcado en Diario Oicial NU,ne,.:, S9 

leyG-ralde 
,r.;;.,,,,, - p,OC.CciOn, 1ecupe,Ki6n, Tomo ,34 de [ICIUI 12 de -o de 

Recur- Hldritol COl'IHNaci6n, mefor..,.nto y resta.adOn 11.i ,ecu,... "'' . •• ·- • ....... 
hldrkopara Oll'anlilat IU 1111tenl.al>ilidad con equidad, Sal\<edorel\a del Agua (AS,\). 
debiendo lnoo!poi8f en !Odas "" accb.e1. p11nH y 
p,OgfamH lnsl�ucic,nalol, el enfoque de �. dt 
Ollenc9 y la�- de adaplaCi6n y� 
frente el cambio c;ll<Mlioc> 

IV. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES' 

Compete at Minislerio de Medio Ambiente y RecurSO$ Naturales: 
1. Formular, planiíocar y ejecotar tas polilicas de medio ambienle y recursos nalurales; 
2. Ejerce, la dirección, conltol. í,scalizacióo, promoción y desaffollo en matena de medio ambiente y 

recursos nalurales: 
3. Proponer la legislación sobre conservación y uso 1aciooal de los reeurses natu,ales. a electo de 

obtener un desarrollo sostenido de los mismos y velar por su cumplimiento: 
4. Promover la participación activa de lodos los secto,es de la vida nacional en el uso sostenible de 

los ,ecu,sos naturales y del ambiente: 
5. Coordmar las comisiones nacionales en favor del ambienle y del U$O sostenible de los recursos 

natu,ales, tanto al in1erior del Gobierno. como con secto,es de la sociedad civil; 
6. Representar al país ante los Organismos nacionales, 1egionales e internacionales en todo lo 

conoerrnenle al ambiente y los recursos naturales; 
7. Promover el cumplimiento de la legislación del pals y de tratados internacionales relacionados con 

el ambiente y los reanos naturales; 
8. Actualizar e impulsar la estrategia nacional del medio ambienle y su correspondiente plan de 

acción, asi como las eslrategias secioriales relacionadas con el ambiente y los recursos naturales. 
9. Gestionar en coordinación con el Minis1eri0 de Relaciones Exteriores la cooperacióo internacional 

relativa al ambiente y reccrscs naturales: 
10. Desa,roRar ta investigación clentlfica y los estudiOs especializados para usos relacionados con la 

prevención y reducción de nesgos, tanto en el campo de los clesast1es como en el desarrono y en 
la planificac:ión territorial y 1rasladar los resultados de dichas investigaciones y esll.ld10s a las 
Instancias de gobierno responsables. para que cada una ejecute las recomendaciones según su 
capacidad: 1 

11. Realizar la instrumentación, asl como el mon1toreo continuo y sistemático de los procesos y 
fenómenos meleorológicos, hidrológicos. sismológicos. vulcanológicos y de geotecnia con fines de 
prOOOslico y alerta: 
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12. Validar y d1funchr la información de manera oportuna y eficiente a las autoridades y población en 
general, acerca de las ameniuas y de las coodiciones vulnerables cuya magnitud e impor1ancia 
pueda traducirse en pérdidas y dal'los; 

13. OimenSionar la territorialidad de impacto de los fenómenos y procesos de amenazas. asl como la 
naturaleza probable ele las pérdidas y dal'los espefaclos, 

14 Promocionar y coordinar actividades ele capacitación tendientes a mejorar el eonocimien1o 
existente sobfe los diversos temas 1elacionados con la gestión del riesgo, dirigidas a quienes toman 
decisiones: asi como al seetot privado y los o,ganismos loeales y comunitarios: 

15. Establ� los lineamientos en materia ele pt"evención y reducción del riesgo, exislente y luluro, a 
fin que se inOOfporen en los planes, pcogramas y proyectos de desa11ollo, asl como en su aplicaciOn 
a escala nacional. 1egi0nal seclOfial y local: 

16. Elabora, y actualizar la canogralla tematica en climatologla. geologla y geomorfologla, en 
coordinación con el Centro Nacional de Registros. Universidades y otras dependencias públicas y 
privadas afines; 

17 Producir y actualizar el Atlas Nacional de Riesgos de Oesast,es, asl como el apoyo a las 
comunidades para la pceparaci6n de mapas de esoenariOs locales de riesgo y de sus respectivos 
planes de m1tigaci6n: 

18. Proporcionar el sopone cientifico•lécnico para el diseno para el ceeñc, instalaci6n y operacl6n de 
los Sistemas de Alena Temprana. en forma coordinada con otras instituciones y organismos 
competentes: 

19 Evaluar y reconocer los danos pcovocados por el impacio de los fen6rnenos y procesos natu,ales. 
ambientales y territoriales con el fin de Integrar un acerve inlOfmático que lirva de base para la 
estimaci6n de los patrones de riesgo: 

20 Promover y dar continuidad a tas relaciones y conveniOs de cooperación nacionales e 
internacionales en materia de medio ambiente: 

21. Implementa, medidas legales para la protecci6n. conservaci6n restau1ac10n, desa,rollo y 
aprovechamiento de los recurscs naturales del pals, 

22. Investigar. desa11ollar y divulgar tecnologlas orientadas al aprovechamiento racional de los 
recursos naturales: 

23 Realizar el estudio continuo de la condición atmoslérica y climática del pals para orientar 
oponunamente los beneficios o riesgos de los fenómenos naturales: 

24 Colaborar con organismos gubernamentales e Internacionales competentes para prevenir y 
combatir la contaminaci6n ambiental. y: 

25. Las demás funciones y atribuciones que otras leyes y reglamentos le sellalen. 

OOC:UIAENTO CONTROlAOO 
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VI. DESCRIPCIÓN DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS 

NIVEL ESTRATfG1CO 

Coi-responde a este nivel analizar, monitorear melas y objelillos para que el Ministerio cumpla con 
las luociones y competencias asignadas, asimismo coue$j)OOde emitir los lineamientos 
estratégicos de la lnsl�ución y gestionar la coope,acl6n intemacional en armonía con el Plan 
Quinquenal de Gobierno: además asesora, acompana y emite opiniones t4enicas y legales para 
que el M1nisteno asuma la recioria de la gestión ambiental naclonal. 

A este nivel le corresponde asegurar como pane del Sistema de Control Interno inslitucional que 
exista eficiencia. eficacia, ecooomia y 1,ansparencia en las operaciones administrativas linancierH 
y técnicas de la institución. Asimismo debe garantizar el acceso a la información póblica y la 
transversahzación del principio de igualdad, no discriminación y vida l1bfe de violencia. 

Está conrormado po, el Despacho Ministerial. Direeción Legal, Dirección Ejecutiva, Dirección de 
Cooperación y Cambio Climático, Unidad de Aud1loria Interna, Unidad de Planificación y Oesa,rollo 
lnstituciooal. Unidad Ambiental y cle Proyectos Eslratégicos y Función de Cumplimien1o. 

1. DESPACHO MINISTERIAL 

Objetivo: Dirigir la geSlión ambiental pub!ica piomoviendo una cuttura ciudadana y coordmación 
inte1instituciona1 para recuperar el medio ambiente salvadorel\o y reducir los riesgos socio 
ambientales. 

Descripción del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerárquica: Pfesidente cle la República 
Organización Interna· Minislro y V1ceminis\fo. quienes podrán con1ar con el personal y/o asesores 

que consideren necesa,ios para el desempello de sus funciooes. 

Funciones: 
a. Conooer. tram�ar y resolver los asuntos de su compe1encia; 
b. Ordenar la ejecución del Reglamento 1n1erno clel Órgano Ejecutivo. aprobar y ejeruar los 

Manuales de Organización en el Ramo ele Medio Ambiente y Recursos Na1urales. 1 

e. Ptopone, al Ptesidente ele la República la aprobación ele los asuntos que por su naturaleza e 
importancia arectaren la coordinación de las actividades de la Administración Publica; 

d Formular planes de desarl'Ollo de los sedores o ,egiones asignados a esla Secretarla de Estado 
y vela< por la ejecución y eficiente funcionamiento de los mismos: 

e. lnlegrar el consejo de Ministros,• 
1 Asistir a las sesiones de la Asamblea Legislativa, cuando jueren 1nV11ados para \fatar asuntos 

relativos a esta Secretarla de Estado: � 
g Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y ,eglamentarias que se relacionen con et 

desempe!'lo de sus funciones:' 
h. Autoozar a funcionarios del MiniSlerio, para que firmen correspondencia COl'rien1e y lo mismo 

aquella que no implique resolución ele asunlos cle que se trate. asf como transcripciones y 
nohficaciones de resoluciones o providencias autorizada, por los Tdulares, debiendo en cada 
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caso. emilifse el C01Tespond1enle Ac:uerclo;1 

i. Presentar a la Asamblea Legislativa el Informe dé Labore$.' 

2. DIRECCIÓN EJECUTIVA 

DESPACHO MI� STERIAl 

• --· �,:�COI 
�HNTAI. ·- l<lfl!U:(111,llOI - 

ObJellvo: Apoyar el cumplimienlo de las directrices emiticl.ls por el Despacho Ministerial en 1o 
1elacionado a la agenda lnlernacional, la imagen inst�uclonal, el acceso a la in!Ofmación públlca y 
el soporte admini$\ralivo. Supervisar los procesos de la, cualro unidades organizativa, en sus áreas 
de gestión. 

Descripción del elemento de organ�aclón: 
Dependencia Jerárquica: O.npacho Min�lerial. 
Organización Interna: eslá conformada por una gerencia: (1) Gerencia de Comunicaciones y 

EducaciOn Ambienlal, dos unidades (1) Unidad de Acceso a la lnfOfmaeión 
Pública, (2) Unidad lnslitUCIOnal de Géoe10, y poi' una dirección (1) Oireoción 
General de Administración. ésta úllima forma parte del N,vel de Soporte de 
la eslfUclura Ofganizativa. 

Fum;iones: 
a. AseSOfar al Titular en el ejercicio y loma de dectStones relacionadas a la íemáüca ambiental que 

compete a este Ministerio: 
b. Representar al Despacho Ministerial anle instancias nacionales o internacionales, delegadas por 

el Titular del M1nisle1io; 
c. Supervisar los pe-ocesos de las cuatro unidades Ofgani�ativas en sus áreas de gestión. 
d. Dirigir la ejecución de la Estrategia ele ComufllCación 
e. Coordinar la correcta proyección de los objelivos comunicacionales del Ministerio de Meclio 

Ambiente y Recursos Naturales; 
f. Supervisar que el Minislerio ga1anlice el ejercicio electivo del de1echo de acceso a la Información 

pública: 
g Verificar el cumplimien1o ele los objetivos ele la Dirección Gene1al de Administración; 
h. Otras aclividades que sean expresamen1e delegadas por el Despacho Minislerial 
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2.1 Gerencia de Comunicaciones y Educación Ambienlal 
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Objetivo: Velar por la buena imag,en insl�ucional y de su T1lular a lravés de la buena gestión de 
campa/las de eomunicaci6n inleroa y extesea. para educar a la pob1aci6n e lncenlivarla a generar 
cambios cle cooducia y promover su participación activa, para la protección del medio ambiente. 

Descripción del elemento de organiución: 
Oepemlencia Jerárquica: Dirección Ejeeuliva 
Organización Interna· Ellé conformada por seis áreas. de las cuales 5 son es1ra16gicas: (1) Área 

ele Conlenido Oig�al: (2) Áfea Disel\o Gráfico.(3) Área ele Pl'oclucción: (4) 
Aiea de Redacción, (5) Area de Prensa y una misional ( 1) /vea de Cultura y 
Educación Ambiental. 

Funciones: 
a. Asegurar que 1a Estrategia de ComunieaeiOn se ejecule eesee un enfoque ele comunicación 

social, 
b Garan11zar la correcia proyección ele los objetivos comunicacionales clel Ministerio de Medio 

Ambiente y Recursos Naturales, 
c. Implementar las acciones estra1égicas de la Política Nacional de Medio Ambiente relacionadas 

con la temática de su competencia; 
d. Administrar proyectos relacionaclos al funcionamiento de la Gerencia de Comunicaciones y 

Educación Ambiental: 
e Liderar la creación y produceión de las campanas de comunicación para la educación en los 

temas amblenlales y difundirlas a tra\tes de los diversos medios informativos: Digital. redes 
sociales. medios alternativos, ense otros, 

f. Coordinar la producción de campana, de comunicación del Ministerio <te Medio Ambienle y 
Recursos Naturales: 

g Emitir los lineamientos y directrices para la toma de fotogralin y video para 1edes sociales y 
campal'las sociales y elemh materiales de comunicación del Ministerio: 

h Dirigir y coordinar la e,eación de materiales audiovisuales para promoción de campal'ias ele 
concientización, en1retenimiento y comunicaciOn: 

i. Emijif los lineamien1os y d1reelfices para red1sel'lar el sitio Web del Ministerio y asegurarse de 
mantenerlo actualizado, 
Crear alianzas estratégicas para implementar acciones de comunicación con entidades püblicas 
y privadas: 
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k. COOl'dinar con la Seetelarla de Comunicaciones de la Pfeu:lencia, las lineas estrat6gieas de 

oomunicaci6n gubernamental, asl como los lioeamieotos y aprobación de la publicidad 
institucional: 

l. Desarrollar y validar los l)fOtoeolos de comunicación internos; 
m. C1111alizar la demanda de inf0fmaci6n de los meclios de comunieaci6n y de unidades de 

comunicación inst�ucionares a fin de dirundir los diferentes esludios elabofaoos; 
n. Elaborar el ln!Ofme de Labores y proponer el prix;eso de dolusiOn correspondiente; 
1\. OtOJgar anualmente. el Premio Nacional del Medio Am�enle, a las personas, emp,eus. 

pl'Oyectos o instituciones 
o. Impulsar una Política de Comunicación interna que homologue los valo,es institoeionales 

plasmados en el Plan Estrat9gico ln&tilucionat 
p. Coordinar la actuahzación de la Pol1lica Nacional de Edueaci6n Ambiental yel Programa Nacional 

de Educacl6n Ambiental aplicable a los ámbilos formal, informal y no formal: 
q. Coordinar el disello y actualizaci6n ele plan de cultura ambiental. 
r. Desarrollar la educaci6n ambiental en los niveles formal, informal y no formal en los émbilos local 

y nacional y fomentar la cuhura ambiental; 
s. Otras actividades que sean e�presamenle clelegadas por la Direcci6n Ejecutiva. 

2.1.1.Área de Contenido D1gital 

.6.NA 01 CONflN)() 

""''' 
Conver1ir e innovar los medios digilale$ de comunicaci6n del Ministerio para conectar con la 
audiencia digital y asl promover las buenas pt"acticas ambientales y crea, una cultura medio 
ambiental en la población. 

Descripción del elemento de organ�acl6n: 
Dependencia Jerérquica: Gerencia de Comunicaciones y Educaci6n Ambiental. 
Organiuci6n Interna: NIA. 

Funciones: 
a. Crear contenido$ dig,tales en dolerentes formatos. incluyendo contenidos mu4timedia; 
b. Diseliar e Implementar la estrategia digital. que incluya est,ategias innovadoras que permitan 

inrormar oportunamenle 24n ante la llegada de eventos naturales. 
c. Monitoreat med10$ de comunicación digitales para identificar temas. denuncias, y noticias 

vinculadas al tema ambiental: 
d. Elaborar campanas innovadoras en medios digrtales para crear conciencia ambiental en la 

poblacl6n y genera, medicione, de impacto: 
e. Dar seguimiento a consultas y denuncias reportadas a lrav�s ele las dilerente$ redes. en 

coordonaci6n con las direcciones del M,oisterio. 
f. Elaborar contenido y difundir las accione,s del Ministerio en las redes. incluyendo los lnlormes 

ordinarios y especiales generados por la OOA. 
g. Dar lineamientos y coordinar Pfoducciones pa,a campar.as digitales con las áreas de 

producei6n y diseno gréfico. 
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h. Bfindar cober1ura en actividades ordinarias y situaciones de emergencia. 
i Gestionar con las d1reeciooes generales del Ministerio la obtención de la información ele las 

actividades que reahun, as! como ele los proyectos que tienen en ejecución. 
j. Otras actividades que sean e�presamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y 

Educación Ambiental 

2.1.2.Área de Diseño GrAflco 

ÁREA DI! CIIEftO ........ 
Objetivo: Conlfibuir a la ejecución ele la Estrategia de ComunicaelOn Institucional a través del 
diseno grA!ico y prop0ner diselios innovadores de ma1erlales mformatillos y educativos como 
insumo para la eoncientización sobre la situaci6n ambiental del país. 

Descri¡x:IOn del elemento de organiu,ciOn: 
Dependencia JerArquica: Gerencia de Comunicaciones y Educación Ambiental. 
Organización Interna: NIA 

Funciones: 
a Crear 1a imagen gráftea para fines institucionales, de comunicac,On y pa1a 1os d1ferenles 

proyectos del Ministerio: 
b. Realizar el d1sefio gráfico de materiales de carácter lnslituclona1· informativos y 

comlHlicativos materiates para las campafias ele ecocreoueeceo. proyectos de comumcación, 
cootenido en redes, 

e. Emitir lineamientos y supervisar la implementación de la imagen grAftea cuando estos sean 
realizados por consultores externos; 

d Supervisar que los lmeamientos de d1sel'to se cumplan en todos los materiales gráficos que 
se generan en el Ministerio: 

e. Establecer las directrices. �neam1entos y diagramado de documen1os generados en el 
Ministerio: 

f Oisellar y eear estrategias de comunicación, 
g. Oisenar y aclualizar pronOS!icos semanales y diarios en el sitio de la DOA, 
h. Realizar la di1ecciOn de erte para fotografia en coordmaeiOn con el área de producciOn. 
i. ElabOfar videos ilustrativos y animaciones para piezas gráficas: 

01senar anes finales para medios impresos y supervisar que se publique eceecremeree en 
el peri0d1to; 

k. Oisefiar y mantener actualizado el s,110 web 1nstituc1ooal 
1 Otras actividades que sean expresamente delegadas POf la Gerencia de Comunicaciones y 

Educación Ambiental. 
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2.1.3.Área de Producción 

AIM Clll'IIOOOCCIÓN 

Objellvo: Realizarprodueeiones audiovisuales y lotogréfieas que cautiven a la audiencia para dar 
a conocet' las accionff que realiza el Minlslerio, para el ruido y prolección de los ecosistemas y 
a,I generar conciencia y crear emociones en la población sobre la impcrtaneia ele la preservación 
del medio ambiente. 

Descripción del elemento de organización; 
Dependencia Jerérquica: Gerencia de Comunicaciones y Educación Ambiental. 
Or93nizaci6n Interna: N/A. 

Funciones: 
a. Asesorar, ctirigir y coo,dinar la realización de producciones audtoYlsuales y OOcomentales; 
b. Asesorar, dirigir, y coordinar la realización de material fotogréfioo y post producción; 
c. Asesorar. dirigir y coordinar la elaboración de g1.110nes para produeeiones audiovisuales: 
d. Asesorar, dirigir y coordinar la toma de lologratias y campal'ias de comunicacl6n masiva: 
e. Cuslod1ar. administrar y clasificar todo el material audiovisual registrado y creac:lo; 
l. Brindar c:obef\ura de lotografla, video y drone en activiclades ordinarias y situaciones ele 

emergencia; 
g. Otras act1vidacles que sean e�presamente clel89adas por la Gerencia ele Comunicaciones y 

Educación Ambiental. 

2.1.4.Área de Redacción 

AA!A De NDACCION 

ObjeUvo: Organizar. revisar y consolidar le�tos de c:locumentos prodlJCiclos por las dorerentes 
unidades orga�ativas del M1niste1i0, de manera que puedan ser publtcados y producidos para 
que pueda ser consultados por la población, en formato físico o en digital. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jeré1quica· Gerencia de Comunicaciones y Educación Ambiental. 
Organización Interna: N/A. 

Funtlones: 
a. Interpreta, documentos e inlormaeión tknica y producir ve,siones para su divulgación: 
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b. Reabzer la correeeiOn de estilo y organiz3Ción de dCM;;umentos produciOOs por las diferentes 
unidades organizativas del Ministerio, 

c. Ofientar a las Areas técnicas para planificación de investigaciones y I01matos para su 
respectiva publieaci6n: 

d. Revisar y editar el Informe de Labores del Ministerio, 
e Revisar los inlormes Ofd1narios y especiales generados por la DOA: 
f. Orientar a las áreas técnicas y a los eonsullores sobre el disetio y la eseucnne de un 

documento a divulgar interna o exlernamenle; 
g. Revisar y avalar el contenido para el disel'io de inlogrAílCOS, 1lus1raciones. dibujos o mapas a 

d1seflarse, para la diagramación de una put,lieacion: 
h. Elaborar especificaciones técnicas para la impresión ele documentos. segun el objetivo y 

públlCO al que va dirigido; 
i. Revisar dummy de docomenlo y produclo fll'lal impreso: 
j. Otras actl\/idades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y 

Educación Ambiental. 

2.1.5.Área de Prensa 

. . . 
' ' . 

I·'' ,,,, d''• 

Objetivo: Generar conocimien10 ambiemal para la población y promove, el posicionam,ento del 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, como ente rectce de la g,est1ón ambiental 
nacional, para crear una cullura de proteeción al medio ambiente y asi reducit los riesgos 
socioambientales. 

Oescriptlón del elemento de organización: 
Dependencia Je1árquica· Ge,enc1a de Comunicaciones y Educación Ambiental. 
Ofganización Interna, N/A, 

Fum::iones: 
a Oilunclir y gestionar información pe1iodist1ca del M1nis1e1io a través de redes sociales, medios 

tradicionales y ot1os, 
b Des.arrollar, capacitar y aplicar protocolos de atención a medios; 
c. Genera, capacidades a los voceros sobre el manejo de información del Ministerio: 
d Gestionar información: solicilodes de prensa y otros con inler&s pe,iod1st1co: 
e. Brindar coberturas de prensa en activii:Sades ordinarias y siluaciones de emergencia; 
f Alencler a medios de comunicación; 
g. 8rini:Sar acompal'iam,enlo en entrevistas, 
h. Coordinar ccorereoces de prensa, 
i. Redactar discursos, punteos, comunicados y convoca1orias de prensa: 
j Formula, planes de medios: 
k. MonitOl'ear medios de comunicación para identificar temas. denuncias, y noticias vinculadas 

at tema ambiental. 
Implementar los lineamien1os comunicacionales emitidos por la Secreta,la de Prensa y la 
Secretaría de Comunicaciones de la Presidencia, 
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m. Coorclinar el espacio ele grabación de audio para la gene,aciOn cle productos mullimedia 

(Podcasts, entrevislas, grabación de pron6stico, ele.): 
n. Coordinar los eventos y monlajes de actividades promovidas por el Ministerio u otras 

instiluciones o instancias: 
ll. Eje1cer el Prolocolo Oficial y el Ceremonial de Estado; 
o. Otras actividades que sean expresamente clelegaclas pot la Gerencia de Comunicaciooes y 

EducaciOo Ambienlat. 

2.1.6.Área de Cullura y Educación Amblenlal 

.4.AM01CU.TI.IIAY 
l!lll.CACIÓHAM■INl'AL 

Objetivo: srcmcver la parlicil)aciOn aciiva y oo-respoosable ele la ciucladanla. 

Oescripelón del elemento de organluciOn: 
Dependencia Jerérquica: Gerencia de Comunicaciones y EducaciOn Ambiental. 
Organización Interna: NIA. 

Funciones: 
a. OperatiYizar la Pol1tica Nacional de Educación Ambiental; 
b. Implementar un programa nacional ele educación ambienlal aplicable a los émb1tos formal. 

lnfo,mal y no fo,mal; 
c. Crear e implemefl1ar un pla,n ele cultl#a ambienlal; 
d. Organil:ar y lac111tar el l0t1alecimiento de capacidades de las unidades ambientales, actores 

locales, lnslitucionales y del sedor Pfivado; 
e. Fac1hlar y brindar al público en gene,al, información ambiental organil:ada y clas1ítcada. a 

lraves de documenlos, videos y olros materiales; 
l. cees actividades que sean exl)fesamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y 

Educaci6n Ambiental 

2.2 Unidad de Acceso a la Información Pública• 

Objetivo: Garan1i2:ar e1 ejercicio efectivo del de<echo de acceso a la lnformaci6n pública a fin 
ele contribuir con la transparencia Institucional, aplicando los principios de méxima publicidad, 
disponibilidad. prontitud. integridad. igualdad. sencillez. 91"atuidad y de rend1C16n de cuentas, 
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Oescrip(:ión del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerárquica· Dirección EjeC!Jliva 
Organización Interna· N/A. 

Funciones: 
a. Recabar, d1fund1r y atlualizar la Información oficiosa requerii:la por la Ley ele Acceso a la 

lnr0fmaci6n Pública (lAIP). según los esténdares de calidad en 11ansparencia eslableciclos 
por el Instituto de Acceso a la Información Publica y PfOpiciar que las i:lependenclas del 
Ministerio las ae1ual1een peri6d1camente; 

b. Aseso,ar a los paniculares en la elaboración de solicituoos, y en su caso. orientarlos sobfe 
las dependencias o entidades que pudieran tener la inlormación que solicitan; 

c. Realizar las gesliones internas necesarias para localllac:iOn y entrega de la información 
sohcítacla y notificar a los particulares; 

d. lnslruir a los servidores de la dependencia del Minislerio que sean necesarios, para recibir y 
dar 11ámile a las solic:ill.ldes de acceso a la inf01maci0n: 

e. Difundir y socializar en la ciudadanla la ut1lizaci6n de la LAIP y el acceso a la información a 
traves de la Unidad de Acceso a la lnformaciOn Publica (UAIP); 

f Lleva, un registro de las sol1c�udes de acceso a la inlormaciOn y sus resultados: 
g. Garanlizar y agilizar el Hujo de informaci6n entre el Ministerio y los paniculares: 
h. Realizar las notificaciones correspondienles: 
i. Resolver sobre las soliciludes de informaci6n que se les sometan: 
j. Co01dinar y supervisar y validar la informaetOn proporcionada por IJtlidades adminis1ratiYas 

del M1niste1io, c:on el objelO de proporcionar la lnlormaciOn y CllrTlp11r lo previslo en la Ley de 
Acceso a la lnlormacl6n Publica, 

k. Establecer los proced1mienlos internos para asegurar la may01 eftciencia y eficacia en la 
gest16n de las sollc:iludes de acceso a la lnlorrnaciOn: 
Elaborar el Indice de la informaci6n clasificada como reservada; 

m. Elabora, y env1a1 al lnstrtuto ele Acceso a la lnl01maciOn Publica, de conformidad con los 
lineamientos que este expida. el Informe Anual Institucional y Olfos requeridos a que se 
refiere el Anlwlo 60 de Ley de Acceso a la lnformaci6n Pl.lbl1Cil; 

n. Realizar actividades tendientes a con1r1bui1 con la polit1ta de transparencia y rend1ci0n de 
cuentas institucional: 

n. Otras aciividades que sean expresamenle delegadas por la Oirecc:iOn E1ecut1va 

2.3 Unidad lnstlluclonal de Género'º 

��, 
a<ISTffl.JCIC)NAlOII;'. 

OCHEAO 

Objelivo: Integrar los principios de igualdad, no d1scriminaci0n, vida libre de violencia para 
mujeres y hombres en las pol1t1cas. planes, programas, proyectos, normativa inlerna y acciones 
eeree de la estfl.lClura organizacional ele la instiluciOn 
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De,crlpclón del elemento de organlución: 
Dependencia Jerárquica: Dirección E1eeutiva 
Or�ni�ación Internar NIA 

Funcione,: 
a. Organizar y coordinar la creación de la Comisión Institucional de Igualdad y su 

lunciooamienlo. 
b. Asesor8f a la inst,tuc:iOn para la transverl5a1Qación de los principios de igualdad, erradicación 

de violencia y no disaiminaeión para muje,es y hombre, en las políticas, planes, PfOQ1amas. 
y proyeeto,. 

c. MondOfear el cumplimiento de los compromisos institucionales, establecidos en la Pomica 
Institucional respecio a los temas de Igualdad, no Discriminación y Vida Libre de Vt0lencla 
para las Mujeres, en lodo el quehacer institucional. 

d. Asesorar a la Gefencia de Talento Humano en los prOCMOS de sensibilización, capacilaci6n 
y formaciOn clel pe.sonal en materia de igualdad. no discriminación y vida libre de violencia. 

e. Colllribuir a la identificación y monitOfeo de los lmlicadOfes sensibles al tema ele igualdad 
enee mujeres y hombre• en la gestión ambienlal. 

l. PfOmover esludios e investigaciones para Ofganizar un sistema de información, registro. 
seguimielllo y evaluación de la situación de mujeres y hombfes en el émbito de competencia 
de la institución, de acuerdo a la di$p0f11bihdad de financiamiento. 

g. Ser el referente principal anle el lnstilulo Salvadorello para el Desarrollo de la Mujer 
(ISDEMU) y �stionar la enlrega de infOfmes periódicos sobre el cumplimienlo de los 
objelivos, eslrategias y políticas ejecutadas por la Lnstrtución en ma1eria de igualdad, no 
disaiminación y vida libre de vloleoda. 

h. 01ras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección Ejecutiva. 

3. DIRECCIÓN LEGAL 

OEREN:MlEQAI. 

Objelivo: AsesOfar, acompal\a1 y dar opiniones legales para que el Ministerio asuma la recioria de 
la gestión ambiental nacional 

Descrii><:ión del elemento de organiuclón: 
Oependencia Jerérquica: Oespaeho Ministerial. 
Organización lnlerna: Eslé conformada por la Gerencia Legal. 

Funciones: 
a. AsesOfaf al titular en el ejercicio de sus funciones, en la lemética legal ambiental aplicable y 

demandada, 
b. Asesorar a las dile1enles unidades de geslión, misionales y estratégicos de la lnshtución: 
c. Gestionar y asesorar en procesos administrativos relacionados al personal de la institución, en 

coordinación con las unidades organizativas 11wolucradas, con el fin de asegurar un debido 
,.vt•ri, proceso y garantizar la aplicación de la legislación vigente: fii .... , .,.. ,, il. 

1 : Q \ � OOCUMEIUO CONTFlOl.AOO 
1 , • f � ... , � � 
'4.."1, • •• �•V .. ,, 
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d. Asesorar en el d1sel\o e implemenlaci6n de estrategias y pol,ticas ambientales. asl como en la 

gestión es1ratbgica ee los l)l'ogramas y proYectos del Mmislerio. emanadas de las diferentes 
Direcciooes del Minislerio: 

e Emitir opinión sobre los lnstrumenlos ele gest16n e informes 1ecmcos propuestos por las unidades 
organizalivas del Ministerio: 

f Representar a la institución en audiencias o reuniones ante las entidades públicas o l)l'ivadas 
delegadas por el Titular, proponiendo y presentando opiniones y posluras de carécter legal, que 
sustenten la loma de deeisiones: 

g. Elabofar resoluciones dentro de los procedimientos de aulorización a cargo del Mmistei-iO 
proeedimienlos de evaluación ambiental, eumplimien1o ambiental, áreas naturales protegidas, 
tenencia de fauna, entre ot,os: 

h. Sustancia, tos ddeienles procesos administrativos sancionatorios y de imposición de medidas 
preventivas Ofiginados por incumplimientos a lo dispuesto de la ley del Medio Amblen1e. Ley de 
Areas NatUfales Protegidas. Ley de Conseivación de Vida S1lvest1e y demás leyes que resulten 
aplicables: 
Representar y procurar a ravOf del Minislerio y sus funcionarios, en los distintos procesos y 
proeed1mientos que se tramiten anle instancias judiciales y administ,atiYas: 

1. Olras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

3.1.GERENCIA LEGAL 

GEl'tl!NC"' LEGAL 

AAl!A 01! APOYO 
AOMIMSm,,.llVO 

IH$TIT\ICIONAL 

" ""'''''""'" ■ OOICIO,I y 
J,0!,UIISm,,.TII/A 

Objelivo: Ag1h:ar todos los requerimienlos legales, apoyanclo y supeMSando los procesos de las 
tres áreas de gestión o especialidad. 

Oeserlpclón del elemenlo de o,ganiuelón: 
Dependencia Jerárquica Dirección Legal. 
Organización Interna: está conformada por vee Areas. (1) Area de Apoyo Administrativo 

lnstiluciooal:{2) Área de Prccuracrén Judicial y Administrativa y (3) Area de 
PermiSO$ Ambientales. 

Funciones: 
a Participar en reuniones y actividades especilieas eon el lin de brindar asesoria legal, cuando 

sea 1equerido: 
b. Ve1tlicar la legalidad e idoneidad de los procedimientos administrativos realizados por el 

Ministerio, 
c Reah:ar de manera adecuada y oponuna la prowración judicial y adm1nis1rativa del Ministe1io: 
d Verificar La adecuada aplicación del 1égimen sancionatorio qoe es cornpetencra del Ministerio: 
e Garantizar la legalidad de las resoluciones o acios administrativos que se emi1ie1en eo el marco 

de los procesos de evaluación y cumplimiento ambienlal, 
1 Garant1ur que los procesos de revisión y elabofación de documentos se realicen de manera 

ágil P°' parte del personal de la Oi1ección Legal: 

OOCUMENTO CONlROIJ\00 
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g. 011as actividades que sean expresamen1e i:lelegadas por la Oire«ión legal. 

3.1.1. Área de Apoyo Admlnlstrallvo Institucional 

OIAIINCIA LCOAI. 

' ·..,QMONJSmA TNO 
INºll 

Objetivo: Garantizar la legalidad e idoneidad de los procedimientos admlnislralivos ,ealizaclos 
por el Ministerio. 

Deacripc:ión del elemento de organb:;1clón: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia Legal. 
Organización Interna: N/A 

Fum;:iones: 
a. Revisar y/o elaborar dwetos. acuerdos. instructivos. resoluciones, inlormes técnicos, 

melllOfaodos, oficios, entre olios, que fueren solicitados por cualquier eee clel MmiSlerio, 
b. Revisar y/o elaborar Convenio,. Car1as de Enlendimieolo, Carlas de Intención y cualquier 

otro tipo de AcuMdo a suscribirse entre el M1nisterio y otras entidades. ya sea públicas o 
privadas, nacionales o ifllemacionales; 

c. Realiz.ar la ,eviSiOn de los diferentes procedimientos administrativos de compras y 
cont,ataciones lnshtuclonates con loodos GOES: 

d. Realizar la revisión de los procedimientos de compras, contratos y demás clocumentos 
generados o relacionados con los Proyectos que ejecuta el Ministerio, con financiamiento 
extemo: 

e. Realizar la •eviSión de los procesos de contratación de personal. y clemés clocumentos 
generados por la Gerencia de Talenlo Humano, prestando la asesorla jurld1ca en temas 
,elacionados: 

f. 01ras aclividadM que sean expresamenle delegadas por la Gerencia Legal. 

3.1.2. Área de Procu,aclón Judicial y Administrativa 

OEIREl'fClo\ LEGAL 

' " = PROCUR,o.c:IOf,j 
Jl,JDIClo\� V 

ADMINIIS"IRATIVA 

Objellvo: Garantizar de maoe,a adecuada y opor1una la procuración judicial y adminiSlrativa 
del M1niste,i0. asr como aplicar el régimen sancionatorio que es compe1encia del Minislerio. 

Descripción del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerérquiea· Gerencia Legal. 
Ofganización ln1ema. NIA 

00CUMENT0 CON'fl\OlAOO 
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Funclone1: 
a Represenlar judicial y extrajudicialmenle al M1nislerio yto sus Tilulares; 
b. Representar j\Jdieial y eltlrajudicialmente a los funcionarios del M,nisteiio en asuntos en los 

cuales esla Caf1era de Estado tuviere intefés; 
c. Dar seguimiento a los procesos judiciales en contra del Ministerio o sus T dulares: 
d. Dar seguimiento a los procedimientos administrativos en ccnee del Ministerio o sus 

Titulares; 
e Dar seguimiento a los requefimientos judiciales otiginados por cualquiera de 101 Tríbunales 

Ambientaln existentes: 
f. Dar seguimiento a los requerimientos del Ministerio Publico (Fisca1ia General de la 

Rep(lblica, Pfoeuradu1la General ele la Repllblica, PfOcuradurla para la Defensa de los 
Derechos Humanos): 

g. Dar seguimienlo a los requerimientos ele entes con1ralores (COl1e de Cueolas de la 
República, lnslituto de Acceso a la lnformaciOn Publica, Tribunal ele Élica Gubemameotal); 

h Instruir y chhgenciar los procedimiento, admimslrativos aanciona\OliOS originados por 
cometimienlo de infracciones conforme a lo dispuesto en la Ley del Medio Ambienle. Ley 
de Áreas Naturales Protegidas, Ley ele Conservaci6n de Vida Sitveslre, Ley de Compras 
Públicas y elemés leyes y decretes relacionados al quehacer del MinisteriO; 

i. Instruir y diligenciar los procedimienlos administrativos de medidas preventivas ccotceme a 
la Ley del Medio Ambienle. 

j. Representar al Ministerio eo los procesos instruidos conforme la Ley del Servicio Civil o la 
Ley de Ga,anUa ele Audtenc:ia de los Empleados Públicos no comprendidos en la carrera 
administrativa; 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal. 

3.1.3. Área de Permisos Amblentales 

GERENCIA. LEGAL 

1 

AliEA 0E PERMISOS 
AM911:NTAlES 

Objelivo: Garant,zar la legalidad de las resoluciones o actos adminislrativos relacionados con 
los procesos ele evaluaciOn y cumphmienlo ambiental. 

Descripción del elemenlo de o,ganluclón: 
Dependencia Jerérquica Gerencia Legal 
0fganizacl6n Interna: NIA 

Funciones: 
a. Elaborar resoluciones resultado del proced1mienlo de evaluacl6n ambiental, 
b. Elabora, resoluciones resultado del proced1mien10 de cumpl1mienlo ambiental; 
c. Revisl6n de la doe1.mentaci6n legal que acompal\a el formulario ambiental, 
d Diligenciar los recursos administralivos inlerpoestos ccrsome la Ley del Med10 Ambiente o 

la Ley de Proced,mientos Administrativos, 
e. Elabofar resoluciones pa,a inscripci6n de presladOleS de servicios ambientales. 
l. Emisi6n de opiniones legales respecto de los trámites de evaluaci6n o auditoria ambiental; 
g Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal. 

OOCUl,IENTO CONTROI.AOO 
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4. DIRECCION DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMÁTICO 

UHl0,D O( COO,O R.11.CÓIN 
"'T!U>.CIOIIAl 

UHID..,otcueo;, 
cwJ..1co 

llU)AD Of OUIAD D( 

"' 
Objetivo: AsesOfar y acompal\ar la gestión de cooperación internacional, el cumplimiento ele los 
compromisos adquiridos en los acuerdos nacionales sobfe medio ambiente y cambio ciimé1ioo, y la 
regulación atmosférica 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Despacho Minislerial. 

Organización Interna: Esta conformada por tres uoidacles. uoa eslralégica: (1) Unidad de 
Coope1aci0n Internacional y dos miSionalin: (1) Unidad de Cambio 
Climático; y (2) Unidad de Calidad del Alfe. 

Funciones: 
a. Asesorar al Despacho Ministerial en temélicas ambientales relativas a la lormulación de proyeclos 

de COOt)efilciOn internacional; 
b. Contribuir a la geslión de la cooperación Internacional; 
c. Co0fd111ar a(;(:iones para la adaptación y m,tigación de los elecios adversos del Cambio Chma\loo; 
d. Contribuir al cumplimiento de los 00f1ll)l"Omi$0S adquiric:los por el MiniSteriO con los ernes 

coope,antes: 
e. Implementar las ecccnes eslfatégk:as de la Política Nacional de Medio Ambiente 1elaciooaclas 

con la cooperación Internacional; 
l. Da, seguimiento a la programación anual de reuniones inlernacionales, Confe,encias de las 

Partes, IOfos, cumbres y otros eventos inte,naeiOnales de inte,és del Despacho Minislerial, asr 
como apoyo en la preparación de documenlos relacionados a asuntos amblenlales: 

g. Ve,,ficar el cumplimiento de los Acuerdos Mulldate,ales sobre Medio Ambienle (AMUMAS) 
relacionados oon los proyeelos ambientales y asuntos internacionales (encuestas, eueiUionarios, 
loros y oonvenciones, enee otros); 

h. Se, enlace para tocios eSlos temas ante cane,nerla; 
i. Otras aelividades qoe sean e�presamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

OOCUMENT O OONTROI.AOO 
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4.1. Unidad de Cooperación lnternaclonal 

\INIOAO C>I coonucKIN 
IN1UIU,<;IQNA� 

Objetivo: Coordinar con las Instancias correspondientes, para que la Cooperación lntemacional 
responda a las necesidades ambientales nacionales. a los inslrumentos ele política nacional 
ambiental y a la Agencia Ambiental Internacional. asi como verificar el cumplimiento ele los 
ccropeombcs adquiridos en los diferentes proyectos en e)eeueión y ejecutados por el Ministerio. 

Descripción del elemento de o,ganización: 
Dependencia Jerárquica: Dirección de CooperaciOn Internacional y Cambio omeueo. 
0.-ganización Interna· N/A. 

Funciones: 
a. CoOfdinar la formulación de prQyectos para la gestión de recursos de cooperación 

internacional de acuerdo a las solicitudes y ne<:esidades de las Direcciooes del Ministefio, de 
manera que cumplan con los requ1s1tos y formularios 1equeridos por cada organismo 
cooperante e inslancias couespondienles: 

b Colaborar con la Agencia de El Salvador para la Cooperación Internacional (ESCOJ en lo 
relativo a la obtención de apoYo 1écnico y financiero in1ernaciona1 en materia ambien1a1 y de 
recursos naturales: 

c. Coordinar con la Agencia de El Salvador para la Cooperaaón lntefnacional (ESCOJ. el 
Ministerio de Relaciones Ex1eriores (MRREEJ y demés instancias nacionales pertinentes 
para asuntos ambientales. cuando asi sea requerido y dar cumpl1m1ento al seguimiento de 
los proyectos ambientales: 

d. Apoyar a los gobiernos municipales. a los sectores �bernamentales y secior no 
gubernamental en la gesli6n de recursos, a través de la cooperación 1écnica y financiera 
nacional e internacional". de acuf!fdo a requerimientos recibidos por parte de dichas 
ins1ancias, 

e. Coordinar el seguimien1o de los proyectos ele cooperaci6n internacional. bilaterales y 
muhlla!erales en gesti6n, aprobados y en ejecuci6n en conjunto con las Unidades 
Ofganizativas respectivas, quienes deberén actualizar la inlormaC16n de avance en el sistema 
de informac16n disponible pa1a lal fin: 

l. Dar seguimien1o al avance de los programas o proyecios conforme a los planes ele lrabajo y 
planes operativos anuales. aprobados por el organismo cooperante y las Direcciones del 
Ministerio: 

g Registrar. actual1J:ar y sistematizar la lnformaci6n de proyectos de cooperaci6n internacional 
en gest16n. aprobados y en eíecucen en coordinación con las Direcciones: 

h Dar seguimiento a los compromiSos adquiridos por El Salvador en los acuerdos mull1latefales 
y regiOnales sobre medio ambiente: 

OOCl,JMEOI ro CON1 ROI.JiOO 
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i. 04ras a,ctividades que sean ex¡>fesamente delegadas por la Oirecci6n de Cooperación 
lnlernacional y Cambio Climá1ico. 

4.2. Unidad de Cambio Climtilico 

UMIDAO Ol CA 111!0 
c�n,1.f.tl(:O 

Objellvo: Coordll'lar y gestiOnar la política püblica de cambio climático de manera estratégica. 
l)fomoviendo la integración de una agenda lnlersectorial pa,a la adaptación climática y la 
reducción de gases de electo invernadero. 

DeKripeión del elemento de org1mlzadón: 
Dependencia Jerárquica: Dirección ele Cooperación Internacional y Cambio Climático. 
Organlueión Interna: NIA 

Funciones: 
a. Ase50rar, coordinar y elabofar pfOyecios y otros instrumenlos para la gesliOn climáhca en 

mitigación y adaptación al cambio climático. en concordancia eon las estrategias y 
lineamientos ele la pol1tica de pals: 

b. Forllll,llar el Plan Nacional de Cambio Climático y ciar seguimiento a las acciones establecidas 
para asegurar su adecuada ejecución. 

c. Elaborar en COOfdinación con las iflstancias correspondienles el Plan Nacional de Adaptaci6n 
al Cambio Climático y dar seguimiento a las aociooes definidas para asegl.N"ar su adecuada 
ejecucl6n; 

d. Coord111ar, preparar los informes y dar seguimiento con las instancias COfrespondientes, al 
cumplimiento de los compromiSos internacionales adquiridos por el E$1ac:lo Salvadoreno. en 
materia de cambio climático (Comunicaciones Nacionales, lnfOfmes Bienales de 
Actualización, Contribuciones Nacionalmente Determinadas, entre otros): 

e. Coordinar con las Instancias gubernamentales correspondien1es, el seguimiento a lfaYes del 
morstorec y reporte ele los compromisos y contribuciones asumidos dentro de la Convenci6n 
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climático (CMNCC) y el Acuerc:lo de Parls; 

l. Coordinar los esfuenos interinstotucionales e iflterseciOfiales con las entidades del Estado y 
actores relevantes con el fin de fortalecer capacidades, reducir vulnerabilidad y generar 
adaplaci6n y mitigación al cambio climático: 

g. Colaborar y ser el enlace ele apoyo técnico para las dilerentes Unidades Organizativas del 
Ministerio, en los temas de cambio clmático: 

h. Pfomover el conocimieolo técfllco-cientifico y la educaci6n en cambio climático en las 
universidades del pals, para contribuir al desarrollo de tecnologlas y capacidades para 
enfrenta, el cambio climático; 

i. COOfdinar el proceso de elaboraci6n del lnlOfme Nacional del Estado ele Medio Ambiente en 
conjunto con olías unidades Ofganizativas del Ministerio para su remisión a la Pfesidencla de 
la Repüblica para su debida oficializaci6n; 

j. oeas aclividades que sean e�presamente delegadas por la Dirección ele Cooperaci6n 
Internacional y Cambio Climállco. 

\!ll'l"'f•� 
l,,·'i" .. ," Ir,,��\ l OOC\.MENTOCOHTROI..AOO ,.�.j 
" " 
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4.3. Unidad de Calidad del Aire 

UNIDAO OI CAUOAO 01 ,\IRI 

Objetivo: Asegu1ar un eficaz conlfol de la p,otecclón de la atm6sle1a, regulando la 
contaminación atmosléfica proveniente de dive�as fuen1es em1s0fas, a t,aves cle la Ley del 
Medio Ambiente. reglamentos ttcnicos satvadorenos. normativas e investigación científica. y 
edocar a la ciudadania, con el fin de mejorar la calidad del aire del pals para proteger la salud 
de las personas. y procurar el bienestar y presen,aci6n ele los ecosislemas. 

Descripción del elemento de o,ganiuci6n: 
Dependencia Jerárquica· Dirección de Cooperación lnlernacional y Cambio C�mático. 
Organización lnteflla: NIA 

Funciones: 
a. Elaborar y aciualizar en coordinación con las entidades re5ponsables en la ma1eria.1a polilica 

nacional. estrategias. normativas e inve�igaciones, para la pl'Otección y control de la calidad 
de aire: 

b. Coordinar con la Dirección Gene<al ele Evaluación y Cumplimiento Ambieotal. la realización 
del moni1oreo de las emisiones de ruentes fijas, y cle aciividades artesanales que 1engan o 
no permiso ambiental (ladrilleras. carboneras, cale<as. lejeras), 

c. Incentivar y promover espacios de investigación cienlllica, social, y económica. en temas de 
calidad del aire y contaminación atmosf9rica en coordinación con las Un1vers1dactes del pais, 
y Centros de Investigación nacionales e inlernacionalff: 

d. Revisar con el apoyo de la Unidad ele C\lllura y educación ambiental. y en coordinación con 
el Ministerio de Educaei6n, los programas de educación existentes e 1ctentificar los conlenidos 
relacionados a1 tema de calidad de aire. para clisenar material educahvo que los for1ale�ca o 
complemenle: 

e Oiseriar. eeer y alimentar de forma continua un sistema de información que incorpore el 
resultado de los monitoreos de las emisiones de fuentes fijas y emisiones de achvidades 
artesanales (ladrilleras. carboneras. caleras. tejeras) y que se vincule con el Registro de 
tnlormes Operacionales Anuales (RIOA) ele la Dirección General de Evaluación y 
Cumplimiento Ambien1al, 

f. Actualizar ele forma sistemalica e1 inven1ario de emisiones de contaminan1es cn1erio del aire: 
g. Elaborar e implemenlar la Gula de Actuación y Respues1a ante una Emergencia por 

Contaminación Atmosférica en el marco <Sel Plan de Emergencia Ambiental. y en 
coord1nac1ón con las unidactes organizativas relacionadas: 

h Oisei"lar y <Sesarrollar proyectos de cooperaeión tknica e invesligaeión científica en lemas de 
calidad del aire, con organismos inlernacionales. o con inslduciones de inves11gaclón de olros 
palses. bajo la coordinación de la Unidad de Cooperación 1n1emaciona1 del Ministerio: 
Participar acnvsmente en los espacios nacionales, regionales. e internacionales vinculados 
a la gestión de la calidad de aire, 

j, Otras aciividades que sean expresamente delegadas por la Deeccén de Cooperación 
ln1ernaciona1 y Cambio cienanco. 

OOCU'-'ENTO CONTROV,00 
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5. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

COJ'.O.CKJ MINSloaMl 

ObjeUvo: Asegu,ar como parte del Sistema de Control lnlerno lnstrtuclonal que exista eficiencia. 
eficacia. economía y 1,ansparencia en las operaciooes admlnistrahvas financieras y técnicas ese la 
inslitución. 

Descripción del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerárquica: Despacho Ministerial. 
Organización Interna: NIA. 

Funciones: 
a. Elaborar y actualizar el Manual de Proeeclimiento, ele Auditoria lnlerna por cambio, en Leyes y 

Normativa emitida por la Corle de Cuentas de la República de El Salvado,; 
b. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Aud,lorla y remilirlo al Despacho Ministerial pat"a su 

conocimiento" según disposiciones de la Ley de ta Corte de Cuen1as de la República; 
c. Remitir a ta Corle de Cuentas de la Repüblica el Plan Allual de Trabajo y sus modifteaeiooes 

Pfevio conocimienlo <Sel Tilular del Ramo, en cumplimiento a disposiciones de la Ley: 
d. Evaluar la efeciividad del funcionamienlo <Sel Sistema de Control lnlerno Implantado en la 

inslituciOn: 
e. Evaluar la efteacia de los procesos de ge&ti6n ese ,iesgos de la insOtución y eontnbuir a la mejora 

conlinua de dichos procesos, debiendo evaluar los riesgos rnás sigoificativos que afecten los 
objetivos de la instilución; 

l. Desa11olar cada una de las audilorias programadas en el Plan de Trabajo, sean e&1:as, 
fll'lancieras. adminislfatiYas. especiales y operaliYas de acuerdo a las Normas de Audrtor1a lnlerna 
Gubernamental emitidas po, la COl'le ele Cuentas de la Rep(Jblica; 

g Verificar el comportamlenlo del presupueslo, revisando las cuentas y los hechos económicos que 
afecten los estados fll'lancieros. principalmente aquellos de mayor incidencia; 

h. Verificar razonablemente que la actuación de los funcionarios y demás empleados se realice con 
apego a la leg&lldad y la correcta aplicación de los proced.-ilientos; 

i. Realizar arqueos ese efectivo de los diferentes fondos seglln Plan de Trabajo: 
j. Circularizar y/o conciNar saldos baocarios al 31 de diciembre de cada ejefcicio fiscal, al menos 

una vez al al'lo; 
k. Realizar invenlario al Almacén. de las existencias tislcas una vez al al\o; 
l. Elaborar actas de enlrega de documentos y valores de empleados y funcionarios cuando sean 

requeridas; 
m. Dar seguimienlo a las recomendaciones emitidas en los informes de aud!IOflas ant&fiOfes: 
n. Mantener comunicacl6n con los auditados en el lranscurso del examen, reportancloles resultados 

pre�minares, para obtener las e�pltcaciones y justificaciones de lo ac1uaclo; con el PfOl)OSilo de 
solventar deficiencias subsanables; 

11. Informar por escr�o al Trtular clel Ramo los ,esullados finales de los exámenes efectuados para 
posteriormente remitir a la Corte de Cuentas: 
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o. Des.arrollar C\lalquier audiloría especial SOIICl!ada por el Titular del Ramo: 
p. Presentar lnlormM l)el'i0d1cos'' al Tilular clel Ramo, sobre la ejecuci6n del Plan Anual de Trabajo 

6. UNIOAO OE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

OESP"CHO MIHSIIJ'!Al 

ObJllivo: Establecer los procesos de planificación estratégica y operativa e impulsar la calidad en 
1a gestión pública para facilitar el desarrollo óe las lineas prioritarias de la Política Nacional del Medio 
Ambiente. 

Oescrip<:ión del elemento de organización: 
Dependencia Jerérquica: Despacho Minislerial. 
Otganización interna NIA 

Funciones: 
a. Coordinar y ap0yar en el Pf0CeSO de formulación de los planes estratégicos y operativos cle las 

unidades organizativas clel Ministerio. asl como los mecanismos del seguimiento. 
documentación y divulgación pa,a et cumplimiento de los objetivos y melas establecidas. 

b. Establecer la metodologla para la planificación esiralégica y opera1iva basada en resultados: 
c. E$1ablece, los 1nslromen1os necesarios para la planificación estrattgica. operativa y pa,a el 

Sistema de Mon1toreo, 
d Establecer el sistema de monitoreo. asl como formatos de presentación de los mismos por las 

ooidacles respectivas: 
e. Apoyar en la definición de indicadores asociados a los planes y definir los mecanismos de 

seguimien10. recolección de información y las fuentes de venílC&Ción, 
f. Asegurar la coherencia de los diferentes niveles de planificación y de sus indicadores; 
g Definir y divulgar melodo1oglas. con el prop6s110 de identificar. analizar y controlar riesgos en 

las diferentes unidades organizativas: 
h. Vela, por la aciualización del Manual de Organización y otros documenlos de uso norma1ivo. 

con el fin de que sirva de instJumento para el <Sesa11ollo de las actividades de las unidades 
organizativas, 

l. Dirigir. en coordinación con los usuarios. la adecuada planificación y desarrollo de estudios 
técnieos orientados a mejorar los Sislemas administrativos del M1nistei-10, en lo que a procesos 
se refiere. con la finalidad de proponer innovaciones que satisfagan las necesidades especificas 
de los mismos, 
Definir e Implementar la estrategia, pol1tica y cultura de calidad del M1nistefio en conjunto con et 
Despacho Mmisterial y las Direcciones. 

k. Asesorar y/o coordinar la identificación, actualización de documentación y mejora de los 
procesos es11atégicos, misiOnales y de soporte o apoyo de la ins,�ución: 
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l. Impulsar y desarrolar acciooes orientadas a la impla,ntaeiOn de Sistemas cle GeSli6n de Calidad, 
asl como. a la ceaclón y actualización de iodtcadores de geslión y rendimiento de los p,oeesos 
lnslltuciooates: 

m. Impulsar la modernización e Innovación de la inst�ucl6n, orienlada a la en11ega ele ptoductos 
y/o sMVicios eficientes en coordinación con las unidades organizativas; 

n. Otras actividades que sean e�ptesamenle cletegadas po, el Despacho Ministerial 

7. UNIDAD AMBIENTAL Y DE PROYECTOS ESTRATé:GICOS 

DE.:IPACHO Ml�5TERIAL 

Objetivo: COOfdinar los proyectos ambientales estrat6gicos a nivel nacional y garanlizar el 
cumplimienlo de la normativa en materia ambien4al denlro ele la ins1iluci0n. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerérquica: Despacho Ministerial. 
Organización Interna: NIA 

Funciones: 
a. Elaborar iniciativas o perliles para el desarrollo de proyecios ambien1ales est,atégicos a nivel 

nacional en coordinación con las Unidades del Ministerio; 
b. Seguimiento al cumplimiento de los proyectos ambientales estratégicos ejeculados por las 

unidacles Ofganiutivas: 
c. Pwmover el tema ambiental estratégico con instiluciones de Gobiemo Central. gobiernos 

locales. empresa privada. sociedad civil y verificar el �p1imlento; 
d. Apoyar al Despacho como Enlace de Ministerial ante la Comisión Cent,oameñcana de Ambiente 

y Desarwlto (CCAD) en el seguimiento de las funciones como pals, en base a la Estrategia 
Regional Ambiental. 

e. Emitir las directrices en el tema ambiental a las unidades orgar'IU:ativas del M111isterio, pa,a 
generar en las mismas una cultura de compromiso con el medio ambienle y participación activa; 

l. Ois81'1ar estrategias y mecanismos de sensibilización y divulgación para la promoción de 
précticas de consumo responsable, uso elicienle y ahorro de los recursos naturales y la energia, 
adecuado manejo y disposición de residuos y conciencia frente a los retos ambientales en 
conjunto con la Gerencia de Comunicaciones; 

g. Otras actividacles que sean e•presamenle delegadas por et Despacho Ministerial. 

OOCUMENTO COHTROlAOO 
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8. FUNCIÓN OE CUMPLIMIENTO 

IJU!,P¡lCHO M INSIOIIAL 

Objetivo: Asegurar que el Sislema de GestiOn Anlisoborno se implemeote y se tlesarrolle en la 
instiluci6n, para PfOmover lllla cultura ele integridad, ética y cumplimiento normativo, garanhzanoo 
la 1ransparencia, eficiencia y confianza en la geslión institucional en todas sus operaciones. 

Oescripclón del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerárquica· Despacho Ministerial. 
OrganizaciOn Interna: N/A. 

Funciones: 
a. Tramitar; ot,tener y mantener. la Certificación y ACfedllación de la norma Anti-$obomo ele 

con!Ofmidad a los esténcares inlernaciooales de geslión de la calidad existentes. 
b. Proporcionar asesOfamiento y orientación al personal sobre el sistema de gesliOn antisoborno y 

las cues1iones relaciooad!IS al soborno y a la COfrupción: 
c. Deteciar y analizar aquellos casos que puedan considerarse como acciooes sospechosas e 

informar al Titular: 
d. Verificar que los procedimientos que realice la Unidad de Compras PllbllCils. la Dirección 

Financiera lnstituciooal y el resto de actores que participen en el proceso de compras pllbl1Cas se 
encuentren libres del cometimiento de praciicas anticompe1rtivas, COfrupCtón y sobornos: Asl 
como comprobando el cumplimiento de los requ1s"os de la Ley de Compras Publicas. 

e. Aclminislrar de manera eficiente y confidencial el Sistema de Denuncias relacionadas a soborno 
y COflUpción: 

l. Colaborar con las autoridades reguladoras y los organismos de control en caso de inspecciones 
o investigaciones: 

g. Asegurarse de que el Sistema de Gestión Antisoborno sea conforme con los requisitos 
normativos: 

h. Informar sobre el desempelio del sistema de gestión antisoboroo al Tilular y a o1ras /unciones de 
cumplimiento, seglln corresponda, 
Gesliooar los recursos necesarios para mantener el Sistema de Gestión Antisoborno den1ro de 
la lnst,tución: 

j. Eslablecer. revisar y actualizar peri6dicamente los criterios, controles y normativa de prevención 
contra soborno y COfrupc10ll: que fac1Men la ident,licación. análisis e investigación de acciones 
irregulares o sospechosas en la ins1itución: 

k V1g1lar el oportuno cumplimiento de regulaciones aplicables a soborno y corrupción: 
1 k:lenlllicar y geshonar en conjunto con las unidades organizativas los riesgos a que es1á expuesta 

la lnstitución en materia de soborno y corrupc10ll: 
m. Otras act1v1dades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial 
n. Cumplir con las funciones establecidas en el An 12 del Reglamento de la Ley de Compras 

,.111.rr '+. 

•_¡,-��;\ OOCIJMENTOCONfROl.,lOO 
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Públicas, para el Oficial de Cumplimiento. 

NIVEL MISIONAL 

Este nivel constiluye la base del quehaeer del M111iSleriO. las Direcciones Generales desarrollan los 
PfOcesos sustantivos y de enlace con la sociedad civil. 

El Nivel Misional esta conformado p0f la Dirección Genetal de Observa1ofio de Amenazas y Recurws 
Naturales. OirecciOn General de Evaluación y Cumplimiento Ambiental, Dirección General de Seguridad 
Hidrica, Oireoción General de Gestión TeuitOfial, Oirecci6n General de Ecosistemas y Biodiversidad, 
Unidad de Cambio Chmélico. Unidad de Calidad ele Aire y Area de Cultura y Educación Ambiental. 

9. DIRECCIÓN GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES 

"''""'º �"'." "'" 

' ' ,._,.,.., .. 1 1- .. -- _.....,,._,. v.....,,_,,,o 

orcu,_,.,. .... -=- --· --· ·-· ._.,.,..,.,.Of. _., -- -- .... _,.,_ .. -·- Dl-•OO 

Objelivo: Apoyar la gestión amblenlal y la gestión 00 riesgos mediante la obsetVación slstematica 
de las amenazas relacionadas con fenómenos meleorológicos, hidrológicos, geológicos, 
oeeanogréflCOS y de calidad de agua y aire. 

Oescri¡x:ión del elemento de organlzaeión: 
Dependencia Jerafquica: Despacho Minislerial. 
Organización lnlerna: Esté conl0<mada POf dos Unidades: (1) Labofatorio de Calidad de Agua, (2) 

Unidad de Ingeniería y Mantenimienlo, y cinco Gerencias: (1) Gerencia de 
Geologla, (2) Gerencia de Htdrologia, (3) Gerencia de Meteorologla; (4) 
Gerencia de Geoestad!stica para la Geslión de Riesgos y Cambio Cl1mélico y 
(5) Gefencla de lnvesligación Desa110Ho e Innovación. 

Fu ne Iones: 
a Realizar, mediante la instrumentación y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y 

sislemético de los procesos y renOmenos meteorológicos. hidrológicos. sismológicos, 
vulcanológicos, geológicos, oceanográficos, de calidad de agua, y aire, con fines de pronóslico, 
ater1a lemprana, planificación y protección; 

b. Proporcionar el soporte cientifoco-técnico e instrumental para el disei"lo. instalación y operación 
de los Sislemas de Aler1a Temprana ante amenazas que puedan causar da/los a la población, 
inlraestrl.lciura y medto ambiente, en lorma co0<d1nada con euas instituciones y 0<ganlsmos "'i... '°'""'"""" r : Q ,\ 't, OOC\IMENTO CONTROLAOO 

�' . 1 
� -;/ 
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REVISIÓN. " 
e Apoyar la evaluación de los impac1os ambientales 1esullado de los desastres: 
d. OesarfOllar y promover la Investigación cientí1ica y los estudios especializados para usos 

relacionados con la prevención y reducción de riesgos, la planificación terrilorial. el ordenamiento 
ambiental y la protección de los reCUfsos naturales, 

e Difundir la información de manera oportuna y eficiente a las autoridades y población en general. 
eeeca de las amenazas naturales y estado de los recursos (agua. aire), para el reque1imien1ode 
los usua,ios. planificadores y tomadores de decisión en alerta 1emprana, planificación y 
protecc:iOn: 

f. Coordinar la elaboración y actualización de la canografia íemáuce en ci1matologla, hidrotogla. 
geologla. geomorfologla, oceanografía y recursos hldriws: 

g. Elaborar el Informe Nacional sobre el Estado ele los Riesgos y Vulnerabilidades: 
h Desaffollar inven1arios. generar estadísticas e lnd1caoores ambientales y de riesgo de desastres. 

en conjunto con otras direcciones y entidades competentes; 
1. Generar eseenarios climáticos e inventarios de calidad del aire y gases de efec1o invernadero, y 

elaborar Insumos lécnicos para la elaboraci6n de los repol1es estableciOOs por la Convencl6n 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Clmático (CMNUCCJ: 

j. Elaborar documentos n01mativos y técnicos, pollticas, estra1egias. pl'ogramas. planes y otros 
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asl como de los Convenios inlernaclonales 
que le correspondan, conforme a la temática de su competencia; 

k. lmplemenlar las acciones estratégicas de la Política Nacional de Medio Ambiente relacionadas 
con la 1emálica de su compe1encia; 

l. Evaluar y reccrccer los dat'ios pl'ovocados por el impaclo de los fen6menos naturales con el flll 
de integrar un acervo informático que sirva de base peta la estimaci6n de los patrones de ,iesgo 
y estimaci6n de pérdidas y dat'ios asociadas a desaslres, 

m. Atender la demanda de usua1ios ele informaci6n especializada de las temáticas relacionadas a 
esta Oirecci6n; 

n. Desarrollar y dar soporte a los sistemas de inlormaci6n sobre amenazas y recursos naturales, y 
desarrollar aplicaciones encaminadas a mejorar la gesti6n y visualizaci6n de la informaci6n geo- 
ambien1al. tanto por usuarios internos como exlernos: 

fi, Promover aclividades de capa,citaci6n tendiente, a mejorar el conocimiento existente sobre los 
diversos ternas relacionados con la gesti6n del riesgo, dirigidas a quienes loman decisiones, asl 
como al seclor PfNadO y los organismos locales y comunrtarios; 

o Desarrona, y administrar los sistemas de Medición. Repol1e y Verificaci6n (MRV) requeriOOs por 
1a Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Acc16n: 

p Geslionar que a las estaciones de la red de mc-stcrec del Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales se les realice el mantenimiento preven1ivo-correc1ivo; 

q. Coordinar junto con la Oireeci6n Fmancle1a Institucional (DFIJ el pago oportuno ee las 
cont11bociones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios. según le 
corresponda: 

r. Otras actividades que sean expl'esamente cJelegadas por el Despacho M1nis1erial. 

OOCU\IEN ro COHT IIOlAOO 
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9.1. Laboratorio di Calld;1d de Agua 

�TOIIODI 
UilOOODll,0/I,. 

Objetivo: Realizar las determinaciones de parámetros fisicos, quimicos, biológicos y/o 
baderiológic:os en muestras de agua y sedimentos cle cuerpos de agua, q..ie Sirvan f;OfTlO insumo 
para la evaluación e inveitigaeiOn de los recursos h!docos. 

Oescripci6n del elemenlo de organiuci6n: 
Dependencia Je<érquica: Dirección General de Observatorio de Amenazas y Recursos 
Natutales. 
Organización lnlema: NIA. 

Funciones: 
a. Realizar análisis físico quimlcos, biológico!, melales pesados. metaloides, bacieriológicosen 

aguas, metales pesados y en metaloides en M!dimentos que sirvan como insumo para la 
investigación, moniloreo y evaluación de calidad de agua de los recursos hldricos; 

b. Elaborar los informes de resuhaclos de análisis; 
c. Mantener actualizado el regislro de resuhaclos; 
d. Eje<:otar el asegUfamiento de la ealld&d de los resultados de análisis fisicoquimlcos, 

blológieos. metales pesados, melalol<Ses y bacteriológicos; 
e. Realizar actualizaeiOn de inventarios de reactivos, materiales y equipos para el 

abastecimiento de estos en las pruebas de ensayo: 
f Coordinar y apoyar el mcnaeeeo con las demás áreas clet Observatorio de Amenazas y 

Recursos Naturales; 
g Otras actividades que sean e�presamente delegadas por la Dirección General de 

Observalorio ese Amenazas y RecUfsos Naturales. 

9.2. Unidad de lngen1eria y Mantenlmlenlo 

Objetivo General: Realizar los trabajos de mantenimienlo preventivo-correctivo. de las 
estaciones de la red de monitoreo ele fenómenos naturales del Observatorio de Amenazas y 
Recunos Naturales 

OOC\IMEHf0C0NTROlM)() 
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Descripción del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerérquica. Dirección Geoe1al de Ob$ervatorlo de Amenazas y Recursos 
Nalurales. 
Organización interna· NIA. 

Funcione,: 
a. Programar y 1ealizar los trabajos de manlenimiento pu1venhVO•COfre<:livo cle todas las 

estaciones de monitoreo de fenómenos nalurates clel Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales, en todo el terrilorio nacional, 

b. Dar Man1enlmien10 preventivo-correctivo a los equipos y plataformas cole<:loras de datos de 
las estaciones de moni1oreo de fenómenos natutales del Observatorio de Amenazas y 
Recursos Naturales: 

c. Velar per el buen funcionamiento de las comunicaciones inalámbricas vla 1adio y utelilales, 
utilizadas para la r-peiOn-transmisi6n de datos del Observalorio de Amenazas y Recursos 
Naturales; 

d. Efeciuar. cuando proceda y se ,equiera, el rescale y colecta de metadalos ele las estaciones 
de mon�oreo de fenómenos naturales del ObseNatono de Amenazas y Recursos Naturales. 
en el formato que sea reqoerdc y con los estándares de calidad adecuaclos; 

e. Oisel"iar, supervisar y construir infraest1uctura para nuevas estaciones ele momtoreo ee 
lenómef"IOS naturales, asi como ampliar la red existen1e. auxiliándose de los conocimientos 
de ingeniarla eiv�. elklfica y electrónica; 

f Velar por et buen funcionamiento de los equipos teenoló,gicos eléctricos y electr6nicos, para 
el funcionamiento adecuado y continuo del ObseNatorio de Amenazas y Recursos Naturales: 

g Efectuar peri6dicamente la revisi6n y calollfación del instrumenlal eléci1ico y electrónico de 
las estaciones de moníloreo de fen6menos naturales. asl como, de equipos eléctricos y 
eleci16nicos exislenles en las instalaciones del Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales: 

h. Olras aclMdades que sean expresamenle clelegadas por la Dirección General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales. 

9.3. Gerencia de Geologia 

[. '' ' • • 1 ' '" ' f\ L • 
_, , ' ,_,,,1,¡ 

' . ' • • • ,,, "' ' 
OlltlHCIA (le 

OIOlOOIA 

' ' 
AAE,o.a: I.IONIOREO NEA DI! SISLIOl.ook -� eeccoocc --- 

Objetivo: Realizar la vigolanc1a slsmica, volcánica y geol6gica del pais, con fines de alerta 
leml)fana, planificaci6n y protecci6n, asl como el clesarrollo de inves1,gaci6n y gene1aclón del 
conocimiento para la reducci6n de riesgos geológicos. 

Descrlpcl6n del elemenlo de organizacl6n: 
Dependencia Jerárquica· Oirecci6n General de ObservatoriO de Amenazas y Recu11os 
Naturales 

00CUMENTO CONTROl,\0() 
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OrganizaciOn Interna: Esté conformada por lles Afeas: (1) /vea de Moniloreo Geológico; (2) 
Atea de Sismologia y (3) /vea de Vulcanologia. 

Fum;:ione,: 
a. Realizar, mediante la instrumentación y protocolos apropiados, el moniloreo continuo y 

sistemático ele los procesos y fenOmenos sismológicos, vulcanolOgicos y geol6gicos, con 
f1t1es ele alerta tempi-ana. planificación y protecci6n: 

b. Generar y sistematizar información sobre los di:Mintos peeeescs geológicos, s1smicos. 
vulcanolOgicos y tsunamigénicos, prooedndolos en escalas teHiloriales relevanles para un 
uso adecuado en el proceso del desarrollo, ordenamiento ambiental territorial y de la gestión 
de riesgos; 

c. Desarrollar la Investigación cientifica y los estudios especializados en los lemas geol6gicos, 
para usos relacionados con la pi-evención y reduoctOn de riesgos, la planificación terrilorial y 
el ordenamiento ambientar: 

d. Generar información para la elaboración del Informe Nacional del El!aclo ele los Riesgos y 
las Vulnerabilidades, en las teméticas relacionadas a la amenaza y riesgo geolOgico; 

e. Distribuir y diseminar la lnformaciOn científica dtSponible entre usuariOs para f111es de 
conlnbuir a un desarrollo sos\enible y seguro como resullaclo de la reducciOn del riesgo 
geológico; 

f. Promover la par1icipaci6n de comunidades y municipalidades en el monitoreo permanente de 
las condiciones geolOgicas recetes. lacit1tando tos procesos de capacitación y manejo de 
instrumenlal relevanles y aceesibles: 

g. Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana, por deslizamientos, erupciones 
volcénicas y lsunamls; 

h Estimular y promover la investigación cientifica enlre otras il'IStituciones nacionales de 
acuerdo con las prioridades institucionales, nacionales y regionales; 

i. Cooperar con instituciones similares en el inlercambio técnico y en el desarrollo de proyectos 
conjuntos: 

j. Brindar el apoyo 1écnico en la elaboración de normas. leyes y �neamientos relacionada con 
el riesgo geolOgico; 

k. Apoyar a otras unidades organizativas del Ministerio en temas relacionados con amenazas 
geológicas; 

l. Otras actividades que sean expresamenle delegadas por la Dirección General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Na\urales. 

9.3.1. Área de Moniloreo Geológico 

OIIIIIICL\ 01 
OIOlOOIA 

NV.Dl!-fON:O ��- 
Objetivo: Realizar la vigilancia y mon11oreo sobre los eventos y procesos de geología 
que etecten a El Salvador. referidos a sismos, erupciooes volcénlcas, des1izamlen1os de 
lierra y tsunamis. para orientar acciones de aler1a temprana para la protección de la 
población, reducci6n de riesgos y ele ordenamiento del territorio 

OOCVMENTOCONTROI.AOO 
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Oe1cripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de Geologla. 
Organización lnlerna· NIA 

Funcione,: 
a. Informar opoounamente acerca del nivel ele actividad sismica que afecta el teffitOfio 

(sismos locale,s, ,egionales y dislales). esr como de la actividad volcánica. ele manera 
coordinada con las áreas de sismología y vulcanologia; 

b. Realizar el mooiloreo de las zonas suseeplibles a desl�amientos de tierra con fines 
de alerta teml)l'ana: 

c. Mantener sistemas de aler1a lemprana pa,a deslizamientos de tierra y lsunamis: 
d. Eslablece1 oomunicaciOn permanente con las redes de observadores locales en caso 

de deslizamientos de tierra, sismos, ewpciones volc:ánieas y lsunamis: 
e. Coordinar y apoyar el mooitoreo con las demás áreas del Observatorio de Amenazas 

y Recursos Na1urales. en especial el Cenl10 de Monitoreo de Amenazas: 
f. Apoyar la generaci6n y sislematizaci6n de la informaci6n provenienle del moniloreo 

de los fen6menos geol6gicos y contribuir al manlenim1en10 de las bases de datos y 
generaci6n de estadísticas: 

g. Apoya, y contribuir a las investigaciones 1elacionadas a las amenazas geol6gicas. 
h Otras actividades qoe sean e�presamente delegadas por la Gerencia de Geologla. 

9.3.2. Area de Slsmologia 

Q.l!�llfl'IAOtl 
0101.0olA 

1 

Objetivo: Realizar la vigilancia. monitoreo e inves11gaciótl relacionados a los eventos y 
procesos sismicos con el fin de orienta, acciooes para la protecci6n de la poblaciótl e 
infraest1uciura social y reducción de riesgos y vulne,abi1idad 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Je1árqo1ca: Gerencia de Geologla. 
Organizaci6n Interna· NIA 

Funciones: 
a. Apoyar el monitoreo. generar y sistema1iz.ar información. y reeluer 1a vigilancia de la 

slsmicidad local. regional y distal; 
b. Supervisar el funcionamiento de la 1ed de moni1oreo slsm1co y operar la central 

slsmica nacional: 
c. Desarrollar y mantener sistemas de información rápida y de alef1a para upos de 

amenaza sobfe sismos y lsunamis: 
d Fomentar, wpervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaz.a y nesgo sísmico. 

riesgo por 1sunamis. estructura de tor1eza teresue y régimen tectónico an1es y 
después de terremotos. 

e. Cons\11.Jir y mantener bancos de datos de Sism1cidad hislórica y receore. intensidades 
sismicas. fallas tectónicas activas y cerérneece de respuesta slsm1ca del suelo: 

OOCUMEMTO COMT ROI.JIOO 
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f. Cooperar con las 1edes sism1cas cle Am6rica Cent,al y olros palses eo el lnte<cambio 
de informaciOll y en la unificacióo de criterios para el desarrollo de mapas regionales 
de amenaza slsmica: 

g. Coordinar y cooperar con el monitOfeo con las demh áreas integranles ele la 
011eeción General de Observatorio de Amenazas y Recl.lfsos Naturales, 
especialmenle del Centro de Moniloreo de Amenazas: 

h. Distribuir y diseminar la inlormaciOn cientiíica d15pon1ble en11e usuarios para apoyar 
acciones de prevención y reducción de riesgo sismico y fenómeoos asociados; 

i. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerel'l(ia de Geologla. 

9.3.3. Área de Vulcanologh1 

0.,IUtCIA.OII 
OIOI.OOIA 

1 

Objetivo: Realizar el monitoreo. vigilancia e investigación relativa a los eventos y 
procesos volcanol6gicos, con el Ílfl de orientar acciones para la prolecciOn de la 
poblac:iOn e inlraeslroctura social y reduc<:iOn de riesgos y vulnerabilidad. 

O.scripci6n del elemenlo de org•nl:aci6n: 
Dependencia Jerérquica. Gerencia de Geología. 
Organización Interna· NIA 

Furn::iones: 
a. Realizar la vig�ancia, generar y sistemalizar informac:iOn, y evaluar las amenazas de 

origen volcénico: 
b. Elaborar escenarios sobfe amenaza vol<:éniea para orientación a la reducción ele 

riesgos y ordenamiento arnbienlal del terrilorio; 
c. Supervisar el funcionamiento de la red de moniloreo vol<:énico; 
d. DesarfOllar y operar Sistemas de Alef1a Temprana para erupciones volcénicas. asi 

como las redes de observadores locales: 
e. Trabajar de manera coordinada con la Gerencia de Me1eorologla el sis lema de alef1a 

a la aviación civil, COfl\ra nubes de ceniza volcánica: 
l. Fomen1ar, supervisar, <:OOfdinar y ejecutar esludios sobfe amenaza volcánica. 

volcanismo histófioo y régimen teciónico anles y después ele erupciones. con el f1n de 
mejorar el conocimiento sobre la amenaza volcánica para ta a1ef1a lemJ)fana y 
orientación de acciones de reducción de riesgos: 

g. Conslruir y manteoer bancos de datos de volcanismo hislórico y re<:ienle. datos 
vulcanológt<:os y afectación por procesos volcánicos; 

h. Cooperar con las instituciones vulcanológicas de América Cenlral y ele otros paises 
en el inlercambio de información y en el desarrollo de proYe<:IOS conjunlos; 

i. Coordinar y cooperar con las demés éreas Integrantes del Observatorio de Amenazas 
y Recurws Naturales, especialmenle del Ceotro de Mon1loreo de Amenazas; 

j. Oislnbuir y diseminar la información c:ienlifica disponible ent11 usuarios para apoyar 
acciones de prevención y reducción de riesgo volcánico y fenómenos asociados: 

k Otras actividades que sean escresemeote delegadas por la Gerencia de Geologla 

OOCI.NEtHO CONlROI.AOO 
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9.4. Gerencia de Hidrologl• 

Objetivo: Contribuir a la gestión integrada de los recursos hldricos y geslión de riesgos 
hiclrolOgioos a través de la generación de inr01mación de IOfma sistemáliea sobre el estado y 
evolución de los reC\JrSQS hldricos. evaluando la canticlad y calidad, asi como la caracte.izaeiOn 
de amenazas y potenciales impaclos. incluyendo consideraciones de variabilidad y cambio 
climático. 

Dncripción del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerárquica Oireeción General de Observalorio de Amenazas y Recursos 
Naturales. 
Está conformada por una unidad de apoyo (1) Hidrología Operativa y tres Areas. (1) Área de 
Pronóstico y Alerta Hidrológica (2) Aiea de Hidrogeologla y (3) Área de Calidad del Agua. 

Funciones: 
a. Asegurar, medlaote la insttumentación, protocolos y pt"oc:ed1mien1os apropiados. el 

mo-stcrec eoouoce y slstematico de los l)focesos y fenómenos h1dro10gicos con fines ele 
pronóstico, alerta teml)fana. planificación y prote«:ión. 

b. Reahzar el moniloreo y generac;;ión ele dalos sobfe tos recursos hldricos superficiales, 
subterráneos y de calidad del agua. incluyendo en so inleracci6n con el ambien1e y la 
población, desde la perspectiva de amenaza y ele oPortunidad para el desarrollo; 

c. Contribuir con la lnsttumen1aci6n, lortalecirnien1o y sos1enibilidad cle las redes de moniloreo 
de agua subterránea, superficial y ele cahdad del agua, con el objeto ele disponer de 
1n!Ofmación actualizada y coní,able sobre los recursos hld1icos: 

d. Desarrollar y man1ener Sistemas de Alerta Temprana (SAT) por inundaciones y de IOfma 
COOfd1nada con Protección Civil, con et p!'Opósilo de salvaguardar la vida y los bienes 
públicos y privados, 

e. Promover la part,c;;ipacióo ele comunidades y municipalidades en el moni1oreo permanente 
de las ccndiclooes hidrolOgii;;as locales, facili1ando los l)fotesos de capa,cilación y manejo 
de instrumen1os para meeccnes hid1ol6gicas: 

l. Divulgar la inlOfmación cle los sis1emas de monnoreo de forma oportuna a t1aves de los 
dilerenles medios de comunicación, inciuyendo redes sociales. con propósi1o de aviso, 
pt"evenc;;ión. red1JCCi6n y conlrol de los pehgros relacionados con los fenómenos 
hidrometeorológicos, 

OfX;UIJENTO CONTIIOV.00 
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g. DMarrollar Investigaciones y estudios especializados sobre técnicas lnnovaooras de 

modelación hidrol6gica, disponibílidad hldrica, hidrogeologia y calidad ele agua, en apoyo a 
la planifecaeión, PfOle«i6n y geSlión del recurso: 

h. Geoe,ar y sistemahz.ar lnlOfmación sobre los dlstinlos proceses hidrológicos, 
hid1ogeológicos, de calidad del agua y geomorfol6gicos Ruviales en escalas territOfiates y 
tempol'ales relevantes para un uso adecuado en el proceso del clesanollo, planificacióo, 
gestión ambiental y de la geslión de riesgos: 

l. Difundir la info,mación hldrica <Sisponible al publico, a través de listemas y herramienlas 
tecnológicas dise"adas para lal fin, en apoyo a la geslión hldrica. 

j. Companit con los clifeu1nles sedares ,elacionaclos con el recurso hldrico los rewllados de 
eslod1os e investigaciones sobfe el estado de dichos recursos en el p.ils. con et f,n de 
Ol'ientar aCC10nes para su planiíteac:iOn, uso sostenible y protecciOn: 

k. Estimular y promovef la investigación clenlifica coordinada con olras inslitlJCiones 
nacionales e internacionales de acuerdo con las prioridades y lineamientos institucionales 
y nacionales; 

l. ldent,flCllf, promover y participar en la bU$Queda de cooperación técnica y/o financiera 
nacional e internacional para la inve$tigación, elesaffollo ele proyectos conj1S1tos y monilOfeo 
de evenlos y procesos hidrológicos tanto en cursos superficiales como subterráneos y de 
calidad del agua: 

m. Generar lnfOflllaaón para la elaboración del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y 
las Vulnerabilidades, en las temáticas relacionadas a la amenaza hidrológica: 

n. Desauollar la investigación hidrológica referenle a disponibilidad hldrica, p.-oteeción ele 
reccrsc hldrico, mapas de inundación, balaoce hidrico y comportamienlo hidrológico de rios 
como apoyo II la gestión hldrica y el ordenllffliento 11mbien1at, 

ti. 011as actividades que sean eKpresamente delegadas por la Dirección General de 
Observalorio de Amenazas y Recursos Naturales. 

9.4.1.Unidad de Hldtologia Operaliva 

GUIUICIA 1)1 HIOIIOl.0014 1 

Objetivo: Generar información hidrológica base, analizarla y üenerer estadísticas 
hidrológicas e investigac:iOn para la evaluación ele la disponibilidad hldrica, en apoyo a la 
gestión, planificación y protección del recurso hldrico. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Ge.-encia de Hidrologla. 
Organizac:iOn Interna: N/A 

Funciones: 
a. Realizar moni1oreo peri6dico de caudales de ,los, manantiales y niveles ele lagos y 

lagunas del pals con el p.-opósito de conlar con información hidrológica base de 
campo para gesllón hldrica. moclelación hidrológica y análisis de riesgo: 

b. Levantar información hidrológica en campo para calidad de agua, evaluación de 
inundaciones y monitoreo de pozos en apoyo a las áreas que lo requieran; 

c. Actualizar el levantamiento topográfico de las secciones transversales de sitios de 

OOCIJMENTO CONTROI.AOO 
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medición ele caudales con e1 objetillo de reducir las fuentes de error en las mediciones 
en campo; 

d. Recopilar. procesar y apoyar en la d1lusi6n de datos hidrológicos 1elacionados con las 
tases del cielo hic:lrológico, incluida la precipitación, el nivel del agua en rios y lagos. 
et caudal, velocidad de flujo en cursos de agua, la evapol'ación y la 
evapotranspiración. la humedad <Sel suelo y la clescarga de sedimentos con el 
propósito de cenrar eon inlOfmación aciualizada para los diferentes usos, 

e. Apoyar en el manlenimienlo de las bases de datos hidrológicas, rea11zando el control 
de calidad, seguridad y respaldo ele las mismas, con el linde garant11.ar la Integridad 
de la inlOfmación; 

f. Colaborar con el diseno ele redes, la estanda1i.i:aci(m ele instrumentos y los métodos 
de observación: previsión hid<0lóglca: la l)l'OVisión de dalos hidrológicos e 
hidrometeorológicos con el propósito de cumplir con estándares inlernaciooales 
establecidos: 

g Realizar la aclual1zaci6n de las estadillicas hidrológicas e indicadores y elaborar 
documenlos para su d1fuSión y utilización JXK diferentes usua,ios: 

h. Realizar el rescate de dalos e información histórica. asi como la recop1tacióo y 
actualización del archivo de datos y et.ludios sobre hidrotogla, hldrogeologla, calidad 
de agua y modelaci6n y PfOnOStieo hidrológico para usos diversos por tos d1le1enles 
usoarios de la información hidrológica; 

l. Apoyar en la ,eahzación de modelos hidrológicos e hidráulicos a una escara territorial 
relevanle y util para la planificación, protección y orientación de ordenamiento del 
1errilori0 para la reducción de riesgos: 

j, Apoyar el análisis y estudios de impactos en el regimen hidrológico de las cuencas 
como producto del cambio de uso de suelo. de las actividades an1ropogénicas y del 
cambio chmático como apoyo a la gestión ambiental. 

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Hidrologla. 

9.4.2. Área de Pronóstico y Alerta HldrolOgica (Centro de Pronóstico HldrolOglco) 

1 OHl.■M<;I._ 01 HIORCX.001._ 

1 
N'CA 011 A<ONOITICO 

VAL(fHA �- 
Objetivo: Gene<ar información, efectuar la vigilancia, p!'OnOstico y aler1a de los 
fenómenos hidrológicos, asl como realizar la investigación de dichos eventos para la 
elerta temprana, reducción de riesgos y planificación territorial. 

OescripclOn del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de Hidrologla. 
Organú:acióo Interna: N!A 

Funciones: 
a Realizar el moniloreo permanen1e y sistemático de las condiciones 

hidrometeorológicas y de los ríos del pals. con el fin de alertar a la población ante 
amenazas por inundaciones. Incluyendo inundaciones repen1,nas: 

OOC:UMENTO C()NTR()l..-.00 
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b. Rea�zar el seguimienlo del funcionamiento y operación de los equipos de medición 
de la 1ed hidrométrica y enviar repooesde ranas con el linde garantizar la continuidad 
de información de los sislemas hidrológicos; 

c. lmplemenlar sistemas de pronóstico hidrológico de amenaza paf& los 1ios del país, a 
lravés del uso de he,ramlenlas de modelación y pronóstico hicltológico de «Nto. 
mediano y estacional. incluyendo técnicas de aprendtl:aje de méquina y modelos 
ooocepluales como CAFFG, HEC HMS. H8V, HEC RAS. entre 01,os. como apoyo 
para la reducción de riesgo ele desast1es; 

d. RealizaJ el desa,rollo e implementación de nuevos sistemas ele Alerla Temprana 
oomo apoyo a la reducción de riesgos: 

e. Realizar inspecciones de campo para actualizar el regisl10 ele zonas ele inundación y 
evaluar problemalica de inundaciones, con et propósilo ele validar los PfO!'IOSt1eos 
hidrológicos; 

l. Realizar et moniloreo, vigilancia y OJ)efación de los $i$temas de Alerta Temprana por 
inundaciones con el objeto de lnform¡¡r op0f1unamenle a la población; 

g. Realizar el pronó$lico hidro16gico a corto y mediano plazo. eslaeional y pronó51ico 
basado en impacios para emrtif ln!Ofmación de posibles afectaciones a la población; 

h. Apoyar la capacttación y el mantenimienlo de las redes de observadores locales anle 
Inundaciones con el objeto que puedan identificar los riesgos en sus comunidades: 

i. Apoyar propuestas de solución ante amenaza por inundaciones en rlos y lagos del 
pals con el linde protección y 01denamien10 tem101ial; 

j. Realización de esludios e invesligación hidrológicos para el mejOf conocimiento del 
compo,1amien10 de rlos; 

k. Genera, y calcular indicadores de Hqula hiclrológiea en apoyo a la Seguridad Hídriea: 
l. Coordinar y apoyar con las otras éreas del Observalorio de Amenazas, en fenómenos 

relaCIOl'laclos con las amenazas naturales: 
m.Olras actividades que sean expresamente delegadas por la Ge1encia de Hidfologla 

9.4.3. Área de Hidrogeologla 

1 Q.IM!NCIAOI HIOIIO�OOIA 1 
1 

Objetivo: General" infOfmación e investigación hidlológiea. para la planificación, alerta 
temprana, protección, d1sponib11idad hldrica y ordenamiento ambiental del lerr�orio. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerérquica; Gerencia de Hidrologla. 
Ofganizaclón Interna: NfA. 

Funciones: 
a. Mantener un programa de control de vigilancia de las aguas subtetréneas que incluya 

el moni\Ofeo, la instrumentación y for1alecimiento de la red de conlrol de aguas 
subtetréneas: 

b. Proponer acciones y proyectos a cOflo, mediano y largo plazo Ofien1ados a la 
generación de infOfmación para la gestión adecuada del recurso hldrico sublerréneo: 

DOCUMENTO CONTROI.AOO 
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c. Elaborar estudios e investigación hid1ogeol6gicos en acoiferos específicos seglln la 

prioridad establecida, con el lln de aporlar inlormación técnica que sea ll11I para 
planificar el desa,rollo COflsiderando la gestión Integral del recurso hlckico; 

d. Realizar evaluaciones para determinar el impac1o de la variabilldad c1imélic.a. cambio 
climático y actividades anlropogénicas en la ,eearga acuífera. disponibilidad y calidad 
de agua de los acu!feros; 

e. Genera, inlormaci6n relerenle al agua subterránea canlidad (niveles piezométricos) 
y caracterización lisico qoimica, po, medio del moniloreo sistemático, ut11izanclo 
técnicas y mélodos innovadores. asl como su difusión a través de las pla1aformas 
inshtucionales dise/\adas para tal fin: 

f. Apoyar el maoleriimieoto de las bases de dalos hidrogeol6gieas, con el prc,p6silo de 
garantizar contar con información confiable para su divulgaci6n y garanlizar la 
in1egridad de la inlormaci6n. 

g Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Hidrología. 

9.4.4. Área de Calidad del Agua 

1 OERRNCIA 011 HIOROLOOIA 1 

NEA. DE CAl.10'\00EL =� 
Objetivo: Gene,ar información e invesligaciones en calidad de las aguas superfociales. 
asi como el seguimienlo del estado del recurso hldrico a lraYes del tiempo. para orientar 
acciones hacia el manejo. planíficaci6n y gesti6n ambientalmente adecuada de los 
recursos hldricos superficiales. 

Oescripci6n del elemento de organluci6n: 
Dependencia Jerárquica. Gerencia de H1drologla. 
Orgarn:i:aci6n Interna: N/A. 

Funciones: 
a Realizar el monitoreo peri6dico de la caliclad elel agua de los rios. embalses. lagos 

y laguoas del pais. como apoyo en la generac16n de inl0fmaei6n para la ges116n y 
seguridad hldrica. 

b. Apoyar en la de1erm1nacl6n de la cantidad de agua ele los rlos evaluados para 
disponer de un parámetro de med1Ci6n para la evaluaci6n de la calidad del agua: 

e. Realizar levaniamiento de informaci6n en campo para proyectos de invesligaci6n y 
esludios especificas en temas de calidad del agua; 

d Elaborar y actualizar la base de datos de la calidad de agua de los recursos hldrlcos 
superficiales con el objeto de garan11zar la integridad ele la informaci6n: 

e. Aplicar herramienlas de valoraci6n de la calidad de las aguas superficiales para 
evaluar sus aptitudes de uso; 

1 Desarrollar investigaci6n de la calidad de agua de los recursos hidricos superficiales 
con fines ele d1spon1b1lidad de usos y protecc,6n ambiental: 

g Desarrollar investigaciones de caliclad de agua de lagos y lagunas del pals. con la 
finalidad ele generar informaci6n requericla para su manejo y ge11i6n ambientalmen1e 
adecuada: 

OOCUI-IENTO CONTROI.AOO 
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h. Realizar estudios de modelacl6n de conlaminantes en aguas superficiales con la 

finalidad ele apoyar lécnieamente el desarrolo de estrategias de clesconlaminaclóo 
en áreas aítieas: 

i. F acil�ar a los usuarios el acceso a datos, información y OOCOmenlos técnicos sobre 
el eSlado de la calidad de 10$ recursos hldric:os superficiales para que dispongan de 
información oficlal pa,a ejecutar acciooes encaminadas a la reducción de la 
contaminación ele los cuerpos de agua; 

1- Oesa,rolar y aciualizar los indicadores ambientales del es1ado de la calidad de los 
recursos hlclricos superflciales, con el pl'Opósito de verificar su evolución; 

k. Oisetlar los modelos conceptuales ele módulos para evaluacl6n de calidad de agua 
para el Sistema Información Hldrica (SIHI), para referencia de lo$ cr,rerentes 
usuarios: 

l. Validar ta Información de calidad de agua para contar con información confiable para 
los diferentes usuarios: 

m. Otras activida<les que sean expresamenle delegadas por la Ge<encia de HKlrologia. 

9.5. Gerencia de Meteorologla 

GlMIICIAOI 
MUlOltOLOGIA 

Objetivo: Generar información, efectuar la vigilancia, pron6slico y alerta de los fenómenos 
atmosféricos y oceanográficos del pals y la reglón, así como realizar la investigación de dichos 
eventos para la aler1a temprana, redu,cción <le riesgos y plamficaeión ambiental temtorlal. 

Descripción del elemento de organiniclón: 
Dependencia Jerárquica· Oire«ión General de Observa1orio <le Amenazas y Recursos 
Naturalu. 
Organización Interna: Está conformada por dos Áleas: (1) Aiea <le Pronostico Me1eorol6gico y 
(2) A,ea de Clima y Agrometeorologta 

Funciones: 
a. Generar, procesar, analizar datos e información sobre los distintos sistemas y leo6menos 

meteorológicos. clmáticos. atmosféricos. agro meteorológicos, oleajes y mareas. 
d1sponiénclolos en escalas sociales y territoriales relevantes: 

b. Asegurar, mediante la instrumentación y protocolos apropiados. el monitoreo continuo y 
sistemático de los procesos y fenómenos meteorológicos, climatológicos, y oceanog,ráftCOs. 
con fines de pron6stico, alerta temprana, planificación y protección; 

c. Realizar observaciones y registros meteorológicos para la obCenci6n de datos cl1matológicos, 
ag<o·meteoro16gicos. sin6pllcos. aeronáuticos de las redes nacionales de estaciones 
meteorológicas, ctimalológicas, operar lnslrumentacl6n, recolectar y dar cumpt,miento al 
ln1ercambio de dichos datos a nivel mundial siguiendo los convenios. acuerdos y las normas 

00CUMEMT0 CONTROV,00 
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de caliclad de la Organización Meteorolbgica Mundial (OMM) y el Comité Regional de 
Recursos Hidricos (CRRHJ del Sistema ele Integración Centroamericana (SICA), 

d. Realizar el moniloreo y vigilancia permanenle de los fenómenos meteorológicos, ma1in05 y 
climáticos. produciendo y divulgando la información y los pronósticos oportunos para los 
sistemas de aler1a temprana por Yuvias exlremas y $Ubitas, vientos, sequlas y fenómenos ele 
la variabilidad chmética. oleajes y mareas fuertes. evenlos climáticos estacionale,s extremos: 

e. Apoyar en el mon�oreo de incendios forestales; 
l. Realizar el conlfol cle calidad y procesamiento 00 los datos meleorológicos. climalológicos. y 

agro-meteorológicos. sin6p1ico-aeronéutico, oleajes y mareas. para su respectivo 
almaeenamien10. transmisión a centros de dalos de la OMM y la presetVaei6n de los dalos 
hist6ficos, asl como la ac:1ualizaci6n de la base de dalos: 

g Realizar la inves1igaci6n sobre los fen6menos mete0fol6gicos, climáticos de mediano y largo 
plazo, marinos y so impaclo en los sistemas sociales y eeon6mico, del pals; 

h. Apoyar la participaci6n de comunidades, municipal1clades y otras instituciones en el 
monilOfeo permanenle de las condiciones atmosféricas y climáticas. lae1htando los procesos 
de capacitaci6n, manejo de inst,umen1al, ulilizaci6n e interpretaci6n de los inlormes, alertas. 
servicios y productos emitidos; 

L Elaborar informes, ater1as, perfiles, ca,acterizaciones. certificados y los estudios 
chmato16g1cos, agro meteorol6gicor., meteorol6gicos y atmosréricos. Hi como la publicaci6n 
y dilusi6n de dicha informaci6n, orientadas a lol eventos climáticos que afectan a la pob1aci6n 
y a la gestión del riesgo: 

j. ApQyar la elabofaci6n y actualrzaci6n eo forma dinámica de la car1ografia temálica de la 
chmatología del pals pa,a la zonificaci6n climática y la ges116n ambiental adecoada de 
prQyectos: 

k. Coope,ar con instituciones meleoro16gicas similares regionales o Internacionales, como la 
OMM. OACI, EPA, COI, CRRH, NOAA. en el intercambio de informacion. apoyo lécnico y en 
el desarrollo de proyectos conjuntos: 

l. Briodar el apQyo técnico en la elaboraci6n de normas y leyes relacionadas con los recursos 
atmosféricos. as! como a proyectos y convenios internacionales en temáticas afines, 

m. Coordinar en conjunto con la Gerencia de Geología el Sistema de Alerta a la Aviacion Civ�. 
contra nubes de ceniza volcánica, 

n. ApQyar el monitoreo sistemático y pron6stico de la calidad de aire en conjunlo con la Gerencia 
de Geoesladistica para la Gesti6n de Riesgo y Cambio Climático, 

11. Geoe,ar informaci6n para la elaboración del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las 
Vulnerabilidades. en las temáticas relacionadas a las amenazas meteorol6g1cas: 

o. Otras aciividades que sean eipresamente delegadas por la D1recci6n General de 
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales. 

9.5.1. Área de Pron6stico Meteorol6glco (Cenlro de Pron6stico Meteorol6gico•CPM) 

1 OEll:ENCIA DE MUEOll:OLOOIA 

AAEACE Pll:ONOsTKX> 
METEOAOLOOKX> 

t<>M) 

OOCt.l,IENTO CONTROVIOO 
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Objllivo: Informar, divulgar y aler1ar de las condiciones meleOfológicas. atmosfé,icas y 
marinas en el terrítcéo nacional, asf como en la región centroamericana y i:181 Caribe 
incluyendo las eonckciones meteorológicas en el litoral y marinas 1egionales. 

Deiu:rlpclón del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de Meteorologla. 
Organización Interna: NIA. 

Funciones: 
a. Elaborar, emitir y dofund1r pronóslicos oportunos para los Sistemas de Aler1a 

Tempu,na por even1os meteOfológieos atmosfericos y marinos para la preveneión y 
loma de de<:isiones ante los riesgos asociados que afecian d1recia e indireciamenle 
al pals; 

b. Apoyar el desarrollo y mantenimiento de los Sistemas de Al&fta Temprana, ante 
riesgos asociados a eventos meteorolOgicos atmosféricos. en conjunto con otras 
áreas del Ministerio e instituciones compelentes: 

c. Analu:ar, evaluar e inrormar opor1unamente medtanle el seguimiento a los sistemas 
a1mosféricos a 1,avés de la 1ed de rada.es e imágenes satelilales con f111es de 
pronósticos de muy corlo plazo (nowcastiog), para la toma de decisiones oporluna a 
fin de reducir o mi1igar los riesgos anle sistemas atmo$l'éricos intensos o de rápida 
formación; 

d. Gene,ar escenarios futuros del tiempo atmosférico mediante modelos meso• 
escalares numéricos para fines de arena por posible amenaza para el temloriO 
salvadofello; 

e. Vigilar la atmósfera local y regional y las condiciones marinas. a fin de d.lr 
complimiento al Progfama de Vigilancia Me1eorol6gica Mundial, VMM de la 
Organización Meteorológica Mundial, OMM y el de la Comisión Oceanográfica 
lntemacional (COI): 

l. lnvesligar y caracierizar los fenómenos a1moslé1icos y marinos que alec1an al 
temlorio nacional con el prol)OSito de lacil1tar insumos para la const,ucción de 
escenarios de riesgos y estudios especlficos; 

g. Recoger, procesar. hacer cont,ol de calidad e intercambiar las observaciooes de 
superftcie de calidad y transmillrlas al Centro Mundial de Procesamientos de Datos 
en Washlnglon en el marco del Convenio de lnte,camblo de Información de la 
Organización Meteorológica Mundial (OMM): 

h. Realizar estudios de reanállsis de los sistemas atmosféricos que ano con ano inciden 
al te11itorio sallladorello con el fin de identificar sus caracterlsticas y evalua, su 
intensidad para ,ealizar mejores pronóslicos del liempo; 

i. Desarrollar, apoyar y promover la lnvesligaeión científica con olras inslituciones 
nacionales de acoe,do con las prioridades y lineamientos instilucionales: 

j. Blindar atención y asesorla a usuarios internos y ex1ernos ante ta presencia de 
sistemas atmosféricos que puedan afectar al te11itorio salvadorello, impartir charlas 
para la adecuada interpretación de pronósticos e inrormes para efectos de Sistemas 
de Al8fla Temp,ana a Instituciones gubernamenlales y privadas; 

k Fungir como Autoriclad Científica Nacional en el área de meteorologla: Sinóptica, 
Aeronáutica y MarinO-costera, 

l. Realizar la interaccl6n operaliva con las áreas de alerta del Cenlro de Monitoreo por 
inundaciones, por deslizamientos y por tsunamis, para la elaboración y dd"usión de 
alenas a la población: 

oocu..lENTOCONTROUIOO 



... ' . MO . ' . ......... .,, . PÁGINA: . (\). « dt 101 . . .... ,.,_.,, ... ......... IAA.l'fUAL 0E ORGANIZACIÓN �,, ...... VIGENTE: IOIOl/202• •-·-· REVISIÓN " 
m.Apoyar la vigilancia a1moslé1ica y listemas de alerta temprana por calidad de aire e 

incendios forestales junto con otras unidades organizativas clel M1nisteri0 e 
instituciones competentes: 

n. Co0fd1nar y apoyar el monitoreo con las demás é1eas del Observalorio de Amenazas 
y Recursos Naturales. en especial el ceouc ele Moniloreo de Amenaus: 

ti. oeas actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de MeteOfologla. 

9.5.2. Área de Clima y Agromlleorologia (Centro de Cllma y Agrometeorologla-CCA) 

1 GIIIIIICI_., OI MIUOIIOloolA 1 

1 

ObJelivo: FOl1alecer la gestión de IOl servicios dimáticos mediante la generación de 
lnlOfmación cl1111atológica y agro-meleofOlógica Asl como PfOn6s1icos estacionales del 
dima y de escenarios climéticos. Propiciando una vigilancla oportuna con fines de a1er1a 
temprana y c1e planificación. incluyendo adaptación y mitigación 

Descripción del elemento de organización: 
Depen&mcia Jerérquica: Gerencia cle Meleo.-ologla. 
Ofganización Interna· NIA 

Funciones: 
a Promover servicios cllíllalicos y asesorla orientada a las necesidades ele usuariOs y a 

seciores productivos nacionales, mediante el apoyo a la adopci6n de decisiones 
relacionadas al cambio climélico en adaptación y mitigación en especial la agricullura, 
seguriclad alimentaria. gestión del recurso hldrico, salud pública y reducción de riesgo; 

b Realizar la vigilancia y registro sistematico del clima. incluyendo variables agro- 
meteorológicas. con fines de alena temprana, planificación y protección: 

c. Realizar la gestión de inves1igaci6n de even1os o sistemas me1eorológicos y 
eamsnccs que han arec1ado al pals; 

d Gestionar y asegurar la oplfat1vidad de la Red Meteorológica Convencional y 
Pluviométrica: 

e. Realizar la operación e inspección de redes climatológicas y de observadores 
climatológieOS; recolección. con\fol de caliclad y procesamien1o de información de 
bases c1e dalos, investigación y elaboración de diagnósticos y/o caracterizaciones 
agro-meteorológlcos y climatológicas; 

l. Reatizar la investigación. vig1lanc1a y monrtoreo de los eventos y predicción de 
escenarios climét1cos estacionales. cle medio y largo plazo. y la inlerrelación océano- 
atmOSfera: 

g Realizar la recolección ele datos diarios en las redes de moni1oreo ya clese1itas y 
realizar el control cle calidad. archivo electrónico sislemético y desarrollo mensual de 
la base nacional de los dalos climatológicos colectados. para su disponibilidad en 
eeractsuca e investigación chmática, 

h. Realizar el procesamiento de series de datos reco1ec1ados para investigación. apoyo 
en pi-oyectos y estud10 de la vanablliclad y cambio del clima, eventos meteorológicos 
extremes. fenómenos cle la interrelación oceénicos-atmosléricos. perspectivas del 

OOCUMl:NlOCONTRQV.00 
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clima a nivel nacional y participar en la elaboraci6n de las perspectivas del dima 
regional; 

i. Elaborar aUas, perliles, certificados, caracterizacione, dimálicas y eslud1os 
bioclimáticos o del cima en alllbUo nacional, clepartamenlal y local aciualizadas, que 
caraclefizan los diferentes eventos como temporales. llwias extremas. sequlas, 
heladas, nortes. para determinaciOo de lmpacios positivos y negativos en la población 
e infraeslruciura socio-econOmiea: 

j. Realii:ar la inve$1igaci6n, c.'lleulo y adua1izaclón de los lndiCM de cambio climático 
basados en el Grupo lnteJgubernamenCal ele Expertos sobre Cambio Climático 
(IPCC), incluyeodo los evenlos severos, extremos y de tencleneias clel cima en 
nuestro pals; 

k. Elabofar esoenarios de cambio climático: 
l. Apoyar la actualQ:ación ele la cartografía lemátiea de la dimalologla y 

agroclimatologla, los esoenariOs ele cambio climático y ele la pred1ociOn clel dima con 
aplicaciones SIG: 

m. Clise/la, y mantener Sistemas de Alerta Temprana por sequia en conjunlo con otras 
áreas e instiluciooes competentes; 

n. Btindar informaciOn y transferencia de conocimientos medianle chao-las que lacililen 
la interpretación cle pronOstieos, predieciones climáticas. escenarios ele cambio 
clmático. para efectos de Sis1emas de Alerta Temprana a instituciones 
gubernamentales y privadas: 

11. Promover y dar seguimiento a iniciativas, planes y prayectos que surjan a nivel 
nacional. regional o internacional en et lema de esoena,ios climáticos y aduar como 
contraparte nacional en caso de ser requerido: 

o. Apoyar las acciones y proyeetos de los sectores mediante estudios de variabilidad. 
predicción estacional o cambio climático y sus impaclos, en acleeuados niveles ee 
resolución espacial y lempo,al: 

p. Apoyar la genei-ación de pronósticos numéricos de calidad cJel aire en El Salvai,or; 
q. Bfindar inlormaciOn sobre las eoncliciones almoslérieas para el tema ele calidad del 

aire cuando sea 1eque1ido; 
r. Coordinar y apoyar el moniloreo con las demás áreas del Observatorio de Amenazas 

y ReeUfsos NatUfales, en especial el Cen1,o ele Mon11oreo ele Amenazas: 
•- Otras actividades que sean expeessmerae cJelegadas p0f la Gerencia ele 

Meleo,ologla 

9.6. GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO 
CLIMÁTICO 
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REVISIÓH: " 
Objetivo: Geslionar la informaciOn geoespaclal y es1adística, e indicadores del medio 
ambiente, amenazas naturales, ,eeursos naturales. riesgo de <Sesastres. calidad del aíre y 
cambio climético, elaborar invenlarios de calidad del aire y gases de erec10 Invernadero. e 
insumos técnicos para la elaboraciOn de los repones establecidos por la convenciOn marco de 
cambio climétioo. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Je1árquica: Dirección General de Observatorio de Amenazas y Recursos 
Naturales. 
Orgaoización Interna: Esta conformada por dos Áreas: (1) Área de Estadlsticas e Indicadores 
Ambienlales (2) Area de Geo infOfmación para la GesliOn de Riesgo y Cambio Climático. 

Funciones: 
a. Desarrollar investigaciones geo-espaciales y geo-estadlsticas tendienles a la gen&fación de 

modelos a ser aplicados en los temas retacionaOOs con el quehacer elel Ministerio: 
b. Elaborar la doeumentación técnica ,equerida sobre las bases de datos espaciales y/o 

estadisticas y de los procesos de análisis y modelamienlo, a través de la construcción de 
baSH de datos documen1a1es y de metadatos, con el fin de lacililarlos al pe¡-sonal técnico del 
Minislerio y de otros usuarios: 

c. Realizar análisis e investigación para la generaeión de in!Ofmaeión ambienlal, estadlsticas y 
ele riesgos con datos provenientes de sensores remotos: asl como construir y mantener su 
base de datos para ga,anlizar su accesibilidad por parte de los usuarios in1ernos y exlernos 
del Ministerio: 

d. Sistematizar la información labular y espacial para los lnl01mes Nacionales del Medio 
Ambien1e y Estado del Riesgo y Vulnerabilidad y apoyar técnicamente en su elaboración: 

e. Actualizar y gestionar la Base de Dalos Geo-Ambiental del M1niste1io: 
f Apoyar la gene.-ación de los escenarios climáticos: 
g. Desarrollar y adminislrar los Sistemas de Medición, Repone y Verificación (MRV) 1equeridos 

JXX la Estralegia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Acción; 
h. Co01d1nar la conslrucción del Inventario Nacional de Gases de Efeclo Invernadero y su 

Sistema de Gestión: 
l. Coordinar y apoyar a las demás unidades 01gani.:attvas de la Oi1ección General de 

Observatorio de Amenazas y Recursos Natllfales: 
¡. Realizar la vigilancia, pronóstico y registro sis1emét1co de los datos de monitoreo de la calidad 

del aire {información proveniente de monitoreo de estacones au1omá1icas y sateMal); 
k Elaborar inventarios de calidad ele aire, 
l. Generar insumos y mantener actualizado et Sistema de Información sobfe Cambio Climático 

en lo 1elacionado con Amenazas y Recursos Naturales e inventarios de Gases de Efecto 
Invernadero a escala nacional, 

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas POI la 011ección General de 
Observat01io de Amenazas y Recursos Naturales 

OOCUMENTO CONlRO!,t,OO 
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9.6.1. Área de E,tadlstlea, e Indicadores Ambientales 

TICA 
OAIHIO 01.W TICO oa y 

SSTADISTICMI e 
INOIC'IOOf'ES 
-NTAI.IIS 

Objetivo: Generar y actualizar IIIS estadísticas ambientales, Indices e indieadofes 
ambientales y desarrollar los mecanismos para su publicación y seceso. 

Descripción del elemenlo de organlzaeión: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de Geoestad!stica para la Gestión cle Riesgos y 
CambiO Climático. 
Organización lnlerna· NIA. 

Funclon1s: 
a. Orientar el dtsel'\o e Instrumentar los lineamientos sobre la calldad <le la lnf0fmaci6n 

y los mecanismos de acceso público y coordinar la administración, organización, 
aciuali.r.aci6n y difusión de ta lnlonnaeiOn ambiental: 

b. Instruir, orientar el desarrollo y actualización del Sistema Nacional ele lndieadofes 
Ambientales, as.! como la elaboración periódica de infOfmes p(Jbhcos. tomando en 
cuenla la interacción de tas actividades humanas con el estado del medio ambiente, 
y con las respuestas y acciones de la sociedad; 

c. Ofientar y wpeNisar la ope,ación de los sistemas de registros estadisttcos. en 
coogruencia con el Sistema de Información Ambiental y los sistemas relacionados 
con los inchcadores ambienlales. de igual manera la conducción de criterios 
me1odológioos para la Integración 00 variables ambientales dentro de los sistemas 
de información sectOfial que la demanden: 

d. Definir, instruir y orienta, inveSligaciones. encueSlas y mueslreos esladlSlicos 
necesarios sobre las variables de interés del Mmislerio; 

e. Provee, los análisis estadlsticos necesarios para la elaboración del Inventario 
Nacional 00 Gases 00 Efecto Invernadero y los inventarios de calidad de aire, y el 
respectivo aseguramiento de la calidad; 

f. Apoyar la elaboración de lodos los inlolmes relacionados con el Estado del Medio 
Ambiente, Riesgos y Vulnerabilidades y Estadistieas e Indicadores Ambientales bajo 
lineamientos estabtecidos por las unidades competentes: 

g. Sistema1iz.ar y aciua11z.ar el lnvenlario ele las operaciones estadisticas <iel MinisteriO 
y participar en la Estra1egia Nacional de Desarrollo Estad1stico bajo la coordinación 
de las entidades competentes: 

h. Promover y par1icipar en la construcción de wen1as ambientales y w Incorporación 
en el Sistema de Cuentas Nacionales: 

i. Coordinar y apoyar a las demás unidades organizativas <ie la Dirección General 
Observalorio de Amenazas y Reeursos Naturales; 

j. Otras actiVldades que sean expresamente clelegadas por la Gerencia de 
Geoestadistica para la Geslión de Riesgos y Cambio C�mático. 

OOCUI.IENTO CONTROI.ADO 
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9.6.2. Ár1a de Geo lnlo1mación para la Gestión de 1ie�o• y Cambio Climilico 

Ol!RUtCIA DI! 01!01.ITADISflCA 
PAllA LA Ol!ITION Di Rll!IOOI Y 

CAll810 Cllllll neo 
1 �-- P-.,..LAOE6TIO-IOE 

RIESOO V CAM8IO 

Ob)elivo: Generar y analizar inf«mación espacial para la construcción ele estadlsticas, 
indicaoores y variables relacionadas con ta gestión de riesgos y cambio climático. 

Descripción del elemento de 01ganizaclón: 
Dependencia Jerárquica. Gerencia de ueeesteouece para 1a Gestión ele Riesgos y Cambio 
Climático. 
Ofganización Interna NIA. 

Funciones: 
a Participar en la aciua11zaci6n y estruciuración de la Base de Dalos espacial del Ministerio: 
b. Analizar información espacial para la generación de estadísticas ele variables ,elaclonadas 

con la geSli6n 00 riesgo, cambio climático y otras; 
c. Realizar los análisis y modelaciones neCMarias para La construcciOll de estad.sticas 

relacionadas con el uso de la tie«a y los cambios 00 uso pa,a su ut1lu:aci6n en los inventarios 
ele gases de efecio hwemeoero. 

d Apoyar en mantenimiento 00 La mela elata correspondiente a La base ele datos espacial del 
Monisterio: 

e Ar,oyar a Las unidades técnicas 001 observatorio, otras direcciones del Ministerio y usuarios 
externos en la elaboración ele mapas; 
Coordinar y apoyar a Las demih unidaOOs organizativas de la Oireeci6n General Observatorio 
00 Amenazas y Rewrsos Naturales: 

g. oeas actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Geoestadistica pera 
la Gest16n de Riesgos y Cambio Climático. 

9.7. GERENCIA DE INVESTIGACIÓN DESARROLLO E INNOVACIÓN 

' ' ' ' 
' ' ' ' ' . ' ' ' 

Gl�l�IA'=- ,,.. .. ,,o.�c• 
OU,.,..,OUGI ·-ú•llot 

-OIO<-LO -- ·-· ........ _,. �- .....__Ol,._IOX --- 
DOCUMENTO CONTROLAOO 
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9.7.1. 

Objetivo: Promover la investigación para la gesli6n del riesgo de desaslres y el desaffollo de 
aplicaciones tecnol6gicas para la gestión y visua�zaetón de información sobre las 
caracier!sticas ele los recursos na1u,ales y fenómenos naturales que pueden desencadena, en 
desastres, y potenciar la 1,ansr0ffllación. tecnificación y oplimizaciOn de procesos y 
herramientas con las dislinlas áreas del ObseNalotlo de Amenazas y Recursos Naturales a 
traves de la innovación. 

Descripc::ión del elemento de organb:;aclón: 
Depen<Sencia Je,irquica: OireeciOn General de Observa1ono de Amenazas y Recursos 
Naturales. 

Organización Interna: (1) Area de Investigación y Amllisis de Riesgo y (2) Area de Desar,ollo 
e lnnovaciOn de lnlormación Geoespacial. 

Funciones: 
a. Desarrollar inve�aciones geo-espaciales lendientes a la generación de modelos a ser 

aplicados en los temas relacionados con el quehaC81' del Observatorio de Amenazas y 
Reoorsos Nalurales; 

b. Elaborar la documentación técnica relacionada con las bases de datos geoes.pac:iales y de 
los prooesos de análisis y modelamien1o; 

c. Realiur análisis e inve�igación para la generación de información a partir de datos 
provenlenles de sensores remotos; asi como construir y manlener su base de datos para 
garantizar su ac.cesibilidad por parte de los usuarios inlernos y externos del Minislerio; 

d. Desar1011ar y dar soporte a los sistemas de inlOfmaeión sobfe amenaus y recursos 
naturales, y desarrollar aplicaciones encaminadas a la gestión y visualización de 
información geoambiental. tanlo a usuarios inlernos como exlernos; 

e. Promover la investigación cienlifica aplicada, lendienle a la evaluación y análisis del 1iesgo 
de desasir es; 

l. Facilitar las conexiOnes e integración de información. a fin de que sea ut�iuda para los 
procesos de Innovación, evaluanoo la fadibilidad técnica y económica para su 
implementación: 

g. Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras; lrabajanOO en 
eslreeha colaboración con los exper"los de las áreas técnicas para deteciar mejoras 
continuas y nuevas op0f1unidades: 

h. Coordinar y apoyar a las demb unidades organizativas de la Direoclón General de 
Observalorio de Amenazas y Recursos Naturales: 

i Olras actividades que sean expresamente delegadas por la Direeción General de 
Observalorio de Amenazas y Recursos Naturales. 

Área de Desarrollo e Innovación de lnlormaclón Geoespacial 

a .. , ... c,,. a■ INY■-TIOAC� 
a •• ,., .. ,oLLO. INNOYACI 

1 
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DOCUl,lf-'ITO CONTROU,OO 
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9.7.2. 

Objetivo: Analizar y put,hcar información espacial ,elac:ionada con las diferentes 
caracteristicas de los renomenos na1urales que puedan desencadenar en desas1res, usando 
técnicas pa,a 1a geslión de inlOfmación cien11fica 
Oe1cripdón del elemento de o,ganiueión: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de lnves1igaci0n Desa11ollo e lnnovacion. 
Organización Interna NIA. 

Funciones: 
a. Analizar requerimientos, investigar, disel'iar y programar ap1ieaclooes cienlificas: 
b. Generar mapas dmámieos c1e las temáticas relacionadas con Observatorio de Amenazas y 

Recursos Nalurales: 
c. Realizar el antilisis y moclelac:iOn geográfica y de sensOl'eS rem01os: 
d ConOOcir p,-ocesos de análisis e implemenlaeión de sistemas de alerta teml)fana de 

acuerde a las necesidades ldenhíicadas y priorizadas p0f el Observatorio, 
e. Desarrollar aplicaciones del Sistema de lnlormación Geografica SIG. necesarias para 

facilitar la labor de las áreas técnicas del Observa1orio: 
t. Oisel'lar. manlener y desanollar la infraestructura de datos espaciales del Ministerio y su 

seguridad; 
g Elaborar la documentación técnica requerida de los procesos ele análisis y modelamiento 

cartográfico; 
h. Ap0yar y asesorar la producción de análisis espacial y produclos derivados que requieran 

las unidades organizativas que conforman el Ministerio, 
i. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, con base en la investigación de 

1enctencias aciuales y de uso ele nueva tecnologla: 
Desarrollar investigaciones geoespaciales 1end1entes a la generación de modelos a ser 
aplicados en los temas relacionados con el quehacer del ObseivatOfio, 

k. Coordinar y apoyar a las demás áreas del Observatorio de Amenazas y Rewrsos Naturales: 
1 Establecer los mecanismos para la integración de información, con el objetivo que sea 

utilizada para los procesos de innovación. evaluando la factibilidad técnica y económica 
para su implementación: 

m Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras: trabajando en 
eeeeche colaboración con los expertos de las áreas lécnicas para detectar mejoras 
continuas y nuevas opor1unidades: 

n Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Investigación 
Desarrollo e Innovación. 

Área de lnvesligación y Análisis de Riesgo 

o•,.u•c,.., ot1 ,,....,.,o ... c,_ 
0 ......... 0LLO. INN0VACl0H 

1 

-•m ....,. .. � ... ......._,.,..,...,.aooe 

Objetivo: Promover y llevar a cabo invesligaciones que apliquen el método científico 
vinculadas a for1alecer el conocimiento del riesgo ante amenazas ele origen natural y el 
es1ado de la calidad de los recursos agua y alfe. Incorporando fuentes de datos e información 
generada tanto al interior de la institución y otras fuentes confiables. asl como datos 

OOCU�ENTOCOHTAOlADO 
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provenientes cle la leledetección, de tal manera que se generen prodoclos que puedan ser 
inwporados en los procesos de me¡Ofa continua de la Direeei6n clel Observatorio ele 
Amenazas y ReCUfsos Natutales 
Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de lnvesligaci6o Desarrollo e Innovación. 
Organización Interna· NIA. 

Funciones: 
a. Promover la iclent,í,cación, ané1isls, y evaluación de las condiciones de vulnerablhdad clel 

pals; 
b. Realizar anélisiS e inve11igaci6n para la generación cle lnf0fmaci6n a parir de dalos 

generados al interiot de la inshtociOn que hayan pasado un control de calidad, y olras 
fuentes confiables y per1inentes, asl como de dalos provenientes cle sensores remolos 
instalados en plataformas salel,tales. aéfeas y terrestres a las que la lnstituci6n tenga 
-w 

c. Fomenlar y apoyar el desarrollo de invesligaciones vincoladas a lor1atecer el conocimiento 
del riesgo ante amenazas de origen natural aplicando el mélodo cientifico; 

d Trabajar de manera coordinada con otras unklades denlrodel ObservaloriO para construir 
y actualizar esllategias de investigación aplicada que perm�an priOrizaf las temáticas que 
requieren ser abordadas y fortalecidas con el clesauollo de irl'lestigaciones cientificas: 

e. ldenlifltaf los recursos necesarias para el desafíollo ele las lnvesligaciooes que lidera la 
gefencia, y apoyar a las coordinaciones denlfo del Observa1000 que asilo requieran; 

f. Coordinar las actividades que permitan la gestión y organización ele cursos. lalleres y 
conferencias sobfe los resollados de las investigaciones, asl como apoyar en la 
idenhficación de loros y revistas nacionales e internacionales para su postulación; 

g Coordinar la elaboración de docomentos guía para la realización ele investigaciones 
aplicadas; 

h. Brindar el soporte científico y melodológieo para la realización de actividades de 
investigación y producción cientifoca: 

i. Generar información para el Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las 
Vulnerabilidades y apoyar la coordinación para su elaboración y ae1ualización: 

j. Eslablecer y divulgar los mecanismos y lineamienlos para el desarrollo de investigaciones 
que empleen el mé1odo cienlifieo para generar productos que fortalezcan el quehacer de 
la Dirección. 

k. Ooeumen1ar las Investigaciones ,ealizadas, indicando claramente los procesos que son 
necesarios llevar a cabo para el desarrollo de modelos, capas de referencia. y otros 
produclos que se oblengan a fin de garantizar la replicabllidad de las metodologlas y 
heffamientas desarrolladas, asl como ta implementación de procesos de mejora conlinua. 

l. Trabajar de manera coordinada con el reslo de áreas dentro de la direeción a fin de 
inlegrar y generar Información actualizada de riesgo de El Salvador. 

m. Otras actillklades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Investigación 
Desarrollo e Innovación. 

OOCUMIENTO COH'IIIQJIOO 
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10. DIRECCIÓN GENERAL DE EVALUACIÓN Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL 

1¿€1 
, _,I ·--e:� l 

-� ...::c::••-0 -· 
Objetivo: Garantizar la protección del medio ambiente a traves del Ofclenamienlo ambiental; de la 
evaluación ambiental de las actividades. obfas y/o proyec1os de inver,ión pijblica y pt"ivada, asl como 
su seguimienlo y verificación, y la implementación del programa de incentivos y deslneentt\/os 
ambientales. 

Descripción del elemenlo de organiución: 
Oependeocia Jer!rquica Despacho M1nisle1ial 

Organización Interna· Esta conformada por 1,es Gerencias: (1) Gerencia de Evaluación Ambiental. 
{2) Gerencia de Cumphmienlo Ambiental y (3) Gereocia de Ordenamiento 
Ambienlal, y tres Unidades.(!) Unidad de Valoración Ambiental lotegrada, 
(2) Unidad de Sistema de Evaluación Ambiental y Registro y (3) Unidad de 
Geslión Técmca. 

Funciones: 
a. Emaif directrices y lineamientos ambientales de los lemlorios para el ordenamiento terraOfial, 
b. Formular directrices para la Evaluación Ambiental Estra1églca de políticas, planes y programas 

de ordenamiento y desarrollo lerrilorial; requerido por 1ltula1es pübheos y privados de actividades, 
obfas ylo p1oyectos: 

c GeSlionar el Sistema de Evaluación Ambiental (SEA). Incorporando los p1incipios de prevención 
y control de la contaminación, reducción de riesgo y p1oducción limpia, entre otros: 

d. Emitir dicté.menes técnicos y jurldicos del proceso de Evaluación de lmpaclo Ambienlal (EIA). 
requerido pOf tilulares l)Ublicos y privados de actividades. otwas y/o p1oyec1os: 

e Registrar a los p1esladores de servicios certificados: de estudios de impaclo am1>1en1a1, de 
diagnósticos ambientales y de audotOflas de evaluación ambiental, 

l. Verificar el cumphmienlo ambiental de la Ley del Meclto Ambiente en cuan1o a actividades. obras 
y/o p1oyeetos que ejecutan privados y públlCOS y realizar los p1ocesos admirnstrauvos 
establecidos en la ley cuando aplique: 

OOCU�IENTO COHTIIOV.OO 
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g. Implementar las acciones estratégicas de la Politiea Nacional de Medio Ambiente relacionadas 
con la temática de su compelencia; 

h. Cumplir oon los compromisos de.ivados ele los tralad05, convenios y prolocolos iolernacionates 
y nacionales con relación al prooeso de evaluación ambiental; 

l. Conlribuir a la actualización ele los sistemas de informacióo del Minislerio; 
j. Garantizar la homologaci6n de crilerios y pl'Otoeolos ele actuación en el Pf0Ce$0 de evaluación 

ambientar 
k. Implementar los �neamlenlos ele la Eslfategia Nacional de Medio Ambiente y de la PNMA eo el 

proceso de Evaluación Ambiental; 
l. Coodocir la elabofación <Sel programa de incenlivos y clesinuntiYos ambientales y sus 

actualizaciones: 
m. Elaborar <locumentos no,mativos y técnicos. políticas. est,ategias. programas, planes y otros 

requeridos. en el marco ele la normativa amblenlal, asl como de los Convenios lntemacionales 
que 1e correspondan, eonrorme a la tell)jtiea ele su compelencia; 

n. Coordinar junto con la Di1eeción Financiera lnslitucional (Dfl) el pago oporluno de las 
conlrlbuciones anuales a los O,ganismos Internacionales y Seaetaria de Convenios, segun le 
corresponda; 

r.. Otras acliYidades que sean expresamenle delegadas por el Despacho Ministerial. 

10.1. Unidad de Valoración Ambiental Integrada 

l,OIOAO 01 VA lOIIAC"" C------1 AYH,o!AL .. ll(MU,DA 

Objelivo: log,ar la Implementación y eumphmiento del Programa ele lnc:entivos y 
Desinc:entiYos Ambientales, la compensación y la valofación ambiental de los ecosistemas y 
sus sM1icios para integ,ar estos eompc,nentes a la gestión integral del ambiente. 

Descripción del elemenlo de organización: 
Oependencia Jer.\rqulca: Dirección General de Evaluación y Cumphmienlo Ambiental. 
OrganllllClón Interna: Esl.\ conlormada por equipos ele trabajo en los ternas Siguientes: a) 

ineenlivos y deslncentiYos ambientales: b) compensación ambiental. 
y c) valoración ambiental. 

Funciones: 
a. Actual11:ar por lo menos cada dos anos el Programa de lncenlivos y clesinc:entivos: 

integranclo e ll'ICOfporando todas las iniciativas relacionadas coo inc:entivos ambientales 
ejecutadas clenlro clel Minislerio; 

b. Investigar. evaluar y proponer los dolerentes tipos de ins1rumentos a considerar clenlro clel 
P,og,ama considerando los impac1os eeonómicot. ambientales, sociales y jurld1cos de su 
aplicación; 

c. Desarrollar relaciones interinstitucionales con la finahdad de incorporar dichas entidades a 
los objetivos del Programa de acuerdo a sus competencias legales: 

d Diseriar eslrategias pa,a promover enee los d1ferenles actOfeS de los 1emtorios los 
beneficios ambientale,s del Programa: 

OOC\.MENTO CONfROl,\O() 



:(i;·- 1-� .. -,. CuOIGO: MO 
. . ... _ .. _, .. PÁGINA: �llallH . . ...... _ 

MANUAL OE OROAHIZACIÓH -�-:.:. .. ....... VlClENTE: I0/11112024 -�--· REVISIÓN. " 
e. Proponer mecanismos para la gestión y ejeoociOn i:lel Protocolo Verde i:lel Sistema 

Financiero: 
f. Definir los mecanismos para integrar la valo,aclón ambiental en los procesos ee evaluación 

y dal'io ambiental, 
g. Elaborar el manual de valoración ambiental, ii:lenlificanclo zonas prio,itarias vinculando los 

PfOcesos de gestión y planificaci6n ambiental. en coOl"dinaclón con las unidades afines a 
los PfOcesos: 

h. Definir el procese y métrica para establecer las medidas ele compensaci6n ambiental de 
ecosistemas naturales, agroecosistemas u otros ecosistemas li:lentificados de relevancia 
para la biodiversidad que se vean afectados por el desarrollo de actividades, obras o 
PfOyectos: 

i. Definir el proceso y mé\1ica para establecer las medidas de compensaci6n ambiental de 
eeosistemas urbaoos o translOl"mados por el desarrollo <te act1viclaeles, obras o proyecios. 
Establecer el contenido minimo del plan de compeosaciOn ambiental. los lipos y 
modalidades para su implementación: 

k. Determinar atributos de los eeosislemas terrest1es, costero marino. agroecosislemas u 
ctrce eeosislemas, a par11r i:le carac1eristicas y servicios eeosislémicos que permitan su 
valoración y del1m1taci6n en territorios priorílarios para ser consl<terados eo los planes de 
compensaci6n: 
Determinar las directrices generales para el moniloreo y seguimiento ese los planes ese 
compeosaciOn ambiental, 

m.Actuahzar los sistemas geogréficos, et sistema de evaluación ambiental y la mét1ica de 
compensación con base en el moniloreo y evaluación de resultados <te las medidas de 
compensación en coordinación con las Gefencias de la Dirección; 

n Coordinar con los actOl"es externos la adecuada implementación ese los planes de 
compensaciOn y 5US metas en ganancia neta de biodiversidad. 

ti. Otras actividades que sean expresamente i:lelegadas por la OireeciOrl Geoeial de 
Evaluación y Cumpl,mienlo Ambiental. 

10.2. Unidad de Sistema de Evaluación Ambiental y Registro 

i.NOM)OESISl[Ml\0€ 
C-------1 [VAI.UAC(¡tj 

...,_NTAI..YAECIISIFIO 

Objetivo: Administrar. mantener y conslruir sistemas relacionados al proceso de evaluación y 
cumphm1ento ambiental gestionanclo acciones ele mejo,a contioua a los PfOteSOS de la 
d11eccl6n: coordinar el servicio <te atención al usuario que solicita trémíles relacionados con los 
PfGCeSOS de evaluación y cumphmiento ambiental: ademés de. co0td1nar el proceso de 1egls1ro 
de prestedoees de servicios ambientales ceruñcedcs. 

Oescripclón del elemento de 01ganizaci6n: 
Oepeni:lencia Je1érqu1ca· Dirección General de EvaluaclOrl y Cumphm1ento Ambiental. 
Organización Interna Es1é confOl"mada p0t equipos de trabajo en los lemas siguientes: a) 
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atenc:iOn al uwa1i0: b) registro ele prestadores de &ervicio, ambientales 
cerlificados; y e) sistemas ele informacl6n. 

Funciono 1: 
a. Establecer mecanismos de seguimienlo de casos de los trámites y servicios de la Difeccl6n, 
b. Establecer y mantener coordinaciones intei-institucionales ,elaeionaclos eon los trémiles y 

&ervicios de la Dirección; 
c. Establecer y man1ener coord111aoones con las gerencias cle la Oire«i6n relacionadas a la 

gestión de los tram�es: 
d. Brindar soporte y atención e5Peciahzada a usuarios externos del Sistema ele Evaluación 

Ambienlal (SEA); 
e. Coordinllf con el ente especializado el proceso de oef11f,ca,ci6n de prestadores de s&Nicios 

ambientales, 
l. Coordinar el proceso de registro de presladotes de servicios ambientales eerlificados para: 

elaboración de elludiot de impacto ambiental, diagnOSOco ambiental y auditoria de 
evaluación ambiental: 

g. Analizar, d1ser'lar, desarrollar. implemenlar. dar mantenimiento e integrar los sistemas de 
información de la O.reoción: 

h. Administrar las bases de datos de los sistemas de información de la Dirección, 
estableciendo los cootroles técnicos necesarios paJa garanl1zar su funcionamiento 
adecuado y su integridad: 

i. Mantener aciuahzada la documentación técnica relacionada con los sistemas de 
inlormaaón de 1a Dirección: 

j. Recepción, ingreso, custodia. liberación y seguimleolo de fianzas y convenios de los 
proyectos con permiso ambiental otorgados por esta Dirección, 

k Brindar sopone y atención a usuarios de 1os sistemas de información de la Dirección; 
l. Cumplir con los lineamientos emitidos por la Ge,encla de Tecno1oglas de información: 
m. Otras actividades que sean expresamente delegactas por la Dirección General de 

Evaluación y Cumplimiento Ambiental. 

10.3. Unidad de Gestión Técnica 

Objetivo: Coordina, acciones para establecer, ejecutar y ve,mcar el cumpl1m1ento de logros 
especificos, alcanzables. med1bles y realistas que lleven a cumplir la planificación de los 
procesos, proyectos y presupuesto en el plazo establecido a fin de obtener 1os mejores 
resultados posibles para el buen desempeno de esta Dirección 

Oescrlptlón del elemento de organización: 
Dependencia Jerérquica: Dirección General de Evaluaeión y Cumplimiento Ambiental. 
Ofgal'lización lnte,na: NIA 

OOCUMENTO CONTFIOV.OO 
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Funciones: 
a. Co0fd1nar con las unidades organiza1ivas ele la Dirección la elaboración de polltica, 

publicas y normativas vinculadas al proceso de evaluación ambienlal; 
b. Coordmar la planificación anual de la Direeción. estableciendo mecanismos para su reporte 

y monilorear el avance de su eumpl1111iento y ejecución pre,upu,esta1ia, 
c. Coordinar, supervisar y acompatiar los procesos de d1sel\o. ejecución y seguimiento de los 

d1feren1es p.-oyeelos de la Oireeción: 
d. Gestionar con la Unidad de Cooperación lnlernacional la idenlificación de financiamiento 

para los prGyedos de la Dirección; 
e. Establecer y manlener coordinaciones inlE!finStilucionales relacionadas con los proye<:IOS 

de cooperaciOn y planes eslratégitos nacionales: 
f. Establecer mecanismos de seguimiento para los pl'Oyectos y planes est,atégicos 

nacionales, 
g Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Difección General de 

Evaluación y Cumplimiento Ambiental. 

10.4.Gerencia de Evaluación Ambiental 

Objetivo: Gestionar el proceso de Evaluación Ambiental de maoeee 11ansparente y efectiva en 
act1Yidades obfas y proyectos de inversión publica y privada, asegurando la pr01eeci6o 
ambiental. 

Descripción del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerérquica Dirección General de Evaluación y Cumpl1m1enlo Ambien1al 
Organización Interna. Esté conformada por equipos de trabajo adhoe. 

Funciones: 
a. Realizar la evaluación ambiental para la emisión de cliclémenes técnicos y juridicos de 

actividades. obras, ylo proyectos l)Ublicos y J)fivados. 
b. Mantener actualizado los sistemas de información desarrollados para el proceso de 

Evaluación Ambiental, 
e. Emitir informes de seguimien1o del preceso de evaluación ambiental: 
d. Establecer y mantener las coordinaciones interinstitueionales pa,a un buen funcionamiento 

del proceso ele evaluación de impacto ambiental: 
e. Cumplir con los compromisos derivados de los tra1ados. convenios y protocolos 

internacionales y nacionales que le sean conferidos para la emisión ele permisos ambientales. 
f Ve1ificar la actualización del archivO de documentos generados en el SEA. en lormatosd,gi1at 

e impresos cuando sea necesario: 
g Elaborar manuales ylo gulas que pueclan servir a los usuarios para el proceso de evaluación 

de impacto ambiental, 
h lmplemen1ar mejoras en el Sistema de Evaluación Ambiental a lla\les de la automatización 

de procesos, 

DOCUl.\l:NTO C0NTAOLAI)() 
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i. Identificar la generaci6n de informaciOn necesaria para a11meotar la plalafOfma Visualizador 

de ln!Ofmación Geogréfico de Evaluación Ambiental (VIGEA): 
j. Otras actividades que sean expresamenle delegadas por la Oirecci6n Gene<at de Evaluación 

y Cumplimiento Ambienlal. 

10.5.Gerencia de Cumpllmfento Ambiental 

Objellvo: Garantizar el cumplimiento ambiental tanto del sector pUbllOO como del sec!Of privado 
y la ciudadanla. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Dirección General de Evaluación y Cumplimiento Ambiental. 
Organización Interna: Está conformada por equipos de trabajo adhoc. 

Fum;:ione,: 
a Verificar el cumplimiento ele las aetividacles. obfas ylo proyectos aulorizaclos por la OEC y 

ejecutados en el territorio. Y sistematizar la ln!Ofmación gene<ando estadlsticas; 
b. Promover acciones para fomentar la responsabilidad y clmplimiento ambieotal lanlo l)Of el 

seclor publico como para el sector privado y la civdadanla. 
c. Efectuar el seguimienlo y control de la implemenlaci6n de las medidas establecidas en las 

resoluciones ministeJiales y los Informes Operacionales para la ejewción de las actividades. 
obras y/o proyecios sujelos al proceso de evaluación ambien1a1 una vez emitida la resoluci6n 
ministerial de aprobación: 

d. Trasladar a la Fiscalía General ele la Repüblica los casos eo los que el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, considere que existen del!los en contra de la naturaleza y el 
medio ambiente, conforme al Capltulo II del Título X clel Código Penal: 

e. ldenlilicar y elaborar la argumentación tknica de los casos que deben se, 1ra$1adados al 
Tribunal Ambiental y/o a la Fiscalla y comunicarlo al Despacho Ministerial: 

f. Coordinar con la Dirección que atiende a las Unidades Ambientales clel Sistema Nacional de 
Gestión del Medio Ambien1e (SINAMA) para el seguimienlo y conlfOI de la evaluación 
ambiental, 

g Emitir nuevas obligaciones en los permisos ambientales a lravés ele la realii:aci6n de 
aud1lorlas ambienlales: 

h. Otras actividades que sean expresamen1e delegadas l)Of la Dirección General de Evaluacióo 
y Cumplimien1o Ambiental. 

OOCUMEtHO CONIROl.AOO 
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10.6.Gerem;:la de Ordenamiento Amblenlal 

Objetivo: Asegurar la incorporación de d11ectrices y lineamienl0$ ambientales en políticas, 
planes. programas y proyectos nacionales, 1egionales y locales de desarrollo y ordenamiento 
del lerriloriO. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: OirecciOn General de Evaluación y Cumphmieoto Ambien,al. 
Organización lnlema N/A 

Funciones: 
a Elabofar las directrices y 11neamlenlos para la ionificación ambiental y los usos del suelo 

atendiendo los principios de la Política Nacional ele Medio Ambiente (PNMAJ. como insumo 
para el quehacer del Mini$terio y el proceso de Evaluación Ambiental: 

b Pfoveer asistencia técnica al Gobierno Central, a las gobernaciones y mumcipal1dades en 
cuanlo a ordenamlenlo ambiental; 

c. Verificar la inCOfporación de IH directrices en los planes de desarrollo teff�or1al a nivel 
mumcipa1 y/o regional, 

d. Implementar mecanismos de participación para la elaboraci6n de directrices y lineamientos 
ambientales en coordinación con la Dirección correspondiente; 

e. Oesairollar una metodologia para la elaboración y actualizaci6n de las directrices de la 
zon1í,caci6n ambiental, 

l. Proveer asistencia tknica al gobierno central en cuanto a la evaluaci6n ambiental 
estra1égica; 

g Emnit las di1ectrices para la Evaluaci6n Ambiental Estratégica; 
h. Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones de la Evaluacl6n Ambiental Estratégica: 
i. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Oirecci6n General ele Evaluacl6n 

y Cumplimiento Ambiental. 

11. DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD HiDRICA 

UlSPACHO N 1'-151 IR Al 

" " 1 "" I < 
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Objetivo: f>fomover el manejo adecuado y sostenible de los recursos hldrico, y mejorar los Indices 
de salubridad ambiental a lravés de la implementación de planes eslratégicos nacionales en materia 
de seguridad hld1ica, g,obernanza y saneamiento ambienlal. 

Descripción del elemenlo de organización: 
Dependencia Jeré1quica: Despacho Ministerial. 
0.-ganizaciOn lote.na Ellé conformada P0f tres Gerencias: ( 1) Gefencia de Conservación Ambiental 

del Reco,so Hidrico: (2) Gerencia de Moniloreo y Control de Aguas 
Residuales y (3) Gerencia de Residuos Sólidos y PeliQfosos. 

Fum;iones: 
a. AsesOfar al Despacho Ministerial en los temas relacionados con la seguridad hlclrica. gobemanza 

y saneamiento ambiental; 
b. Elaborar documento, ncwmativos y técnicos, potlticas, estrategias, programas, planes y olros 

requeridos, en el marco de ta OOfmaliva amblenla1, asl como de los Convenios Internacionales 
que le correspondan, conforme a la lemática de su competencia: 

c. Solicilar apoyo y ser un Enlace Tknico con las otras Direcciones Generales del Ministerio, para 
articular el 1,abajo institucional que posibilite el logro de objetivos y cumplimiento de la misión del 
Ministerio en el ma,co de la gestión integrada de los recursos hldficos: 

d. Coordinar con los demás adores y/o seciores la implementacl6n de la Estrategia Nacional de 
Saneamiento Ambiental y sv Plan de Acci6n en el lema del recurso hldrico, en cumplimiento a 1a 
Pol1hca Nacional <Set Medio Ambiente: 

e. Fortalecer las capacidades claves para et fuocionamienlo instilucional relaciona® con la gesti6n 
integral <Sel recurso hldfieo, 

f. lmplemeotar las acciones estratégicas de la Política Nacional de Medio Ambiente relacionadas 
con la temática de su compe\encia; 

g Actualizar e implementar la Politica Nacional de Gesli6n Integrada del Recurso Hldrico y el Plan 
Nacional de Gesti6n Integrada del Recurso Hidfico, para avanzar en la seguridad y gobernanza 
h1drica; 

h. Coordinar y eslablecer alianzas estrat6gicas dentro de la gobernanza del agua con los d1fereotes 
ministerios. aut6nomas, seerelarías, academia, gobiernos municipales, sector empresarial y la 
sociedad civil Ofganizada en la imp1emeotaci6n de planes y prog,amas para la gesti6n mtegral 
del recwso hídrico y el saneamiento amblenlal: 

i. Promover y dar seguimiento a las politicas y d,rectrices emanadas de los trataclos y convenios 
Internacionales relacionados a produclos qulmicos y desechos peligrosos: 

j Em11ir lineamienlos y/o direcirices orientaclos a la gesti6n hidrica y determinar indicadores de 
seguimlenlo considerando a la cuenca hidrográfica como unidad de planiíocacioo; con el prop6s1to 
de garanlizar o asegurar la disponlbllldad y calidad del agua; 

k. Emillr lineamientos. reglamentos, normas lécnicas, directrices e indicadores de cumplimento en 
materia de gestl6n integral de residuos 161idos: 
Formular. eooducir y evaluar pol1ticas nacionales en ma1e1ia de gesti6n integral de residuos y 
reciclaje; 

m. Dar seguimieoto a la ejecuci6n de los planes y programas de la Gerencia de ConseNaci6n 
Ambiental del Recurso Hídrico. la Gerencia de Moniloreo y Control de Aguas Residuales, y la 
Gerencia de Residuos S61100s y Pe1i�osos; 

n Elaborar, ejecutar y aprobar un Plan Nacional para la Gesti6n Integral de Residuos y la 
valorizaci6n de tos mismos. basado en un cliagn6stico nacional y coordinar con los demás adores 
y/o seetores su lmplementaci6n;14 
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l'I CoOO'd1nar técnicamenle el seguimiento del Convenio de Eslocolmo. Convenio de Viena, PfOtocolo 

de Montreal, Convenio ele Mmamata sobre el Mercurio y del Convenio de Bas1lea: 
o. Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el prooeso ele evaluaciOn ambiental de 

actividades. obras y pl'Oyectos que conlleven el manejo de residuos peligrosos: 
p Asesorar lécnicamente en si1uaciones ele emergencia que involuaen el maoejo de resicluos 

sólidos peligrosos, 
q Coordinar junto con la 01recci6n Financiera Institucional (OFI) el pago opor1uno ele las 

con1ribuciones anuales a los Ofganismos Internacionales y Seaetaria ele ConveniOs. segun le 
corresponda: 

r Otras actividades que sean exl)l'esamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

11.1.Gerern:ia de Conservación Ambiental del Recurso Hldtico 

ObjeUvo: Generar estralegias y acciones que cont,ibuyan a la conservación y sostenibilidad 
ambiental del recurso híd,ico. consideJan<lo las medidas de mitigaci6n y la adaplaci6fl al Cambio 
Climél1CO. 

Oescrlpcl6n del elemento de o,g11niz11ci6n: 
Dependencia Jerérquica: Dirección General de Seguridad Hidrica 
O.ganización Interna· N/A, 

Funcione•: 
a. Desarrollar las investigaciones necesarias para la determinación de caudales ecol6gicos que 

permitan l)l'oteger los ecosis1emas acuénccs de los cue,pos de agua nacionales; 
b. Desarrollar estudios de calidad del agua mediante muestreo de maaoinvenebrados 

acuénccs. para conocer el estaoo de los recursos hldricos, 
c. Elaborar estudios batimétricos para deCerminar el grado de sedimentación de los cuerpos de 

agua: 
d. Realizar investigaciones sobre el Recurso Hidrieo, incorporando el análisis del Cambio 

Climático, a fin de gene,ar y fortalecer los conocimien1os en dicha temática: 
e Desarrollar investigaciones para de1ermlnar la capacidad de carga de los cuerpos de agua y 

establecer los objetivos ambientales de calidad del agua en ríos. con la finalidad de mejorar 
el estado de los recursos hldricos: 

1 Oisel\ar herramientas e instrumentos técnicos para 1a gestión ambien1al del recurso hldrico. 
g. Colaborar y ser un enlace de apoyo técnico para las d1fe1entes unidades Ofganizat1Vas del 

Ministerio, en los lemas del recurso hldrico. muestreo de vertidos, realización de 
inspecciones ambientales, seguimiento y auditorias: 

h. Proporcionar la Información técnica necesaria para alimentar las bases de datos eer SIHI y 
el VIGEA y asl mantener actualizados los Sistemas de lnformaci6n ctet Ministerio. 

i. Coordmar estralégicamen1e con las demás unidades organizativas del Mmisterio, en el marco 
<te companir y estandari:ar información relacionada con et recurso hldrico, para la evaluaci6n 
de indicadores que propicien la toma de decisiones orientadas a la l)l'Otección, conservación 
y ,ecuperación del recurso hidrico; 

OOCt.JME-.TO COl'fl!IOVIOO 
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j Coordinar con otras Oi1eeciooes Gemttales del Minislerio, para el apoyo lknico a las 

Unidades Ambientales Municipales (UAM) en lemas relacionados al recese hldrico; 
k. Apoyar la ejecución, seguimiento y evaluación de programas vineulaclos al desarrollo de 

proyectos referidos a los recursos hldrioos; 
l. Coordinar los pl'Otesos y acciones clet Comité lnterinstilucional Nacional de Cuencas 

Hiclrogrilficas (CINACH); 
m. Otras acliviclades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de Seguridad 

Hldrica. 

11.2.Gerencla de Monitoreo y Control de Aguas Reslduales 

""11f10FEOV 
CONl'IIOI.DI! ...ouo.a 

Objetivo: Impulsar e1 tratamiento efieien1e de las aguas residuales y el manejo adecuado de los 
lodos residuales. a través de la elabofaci6n y validación de los Reglamenlos en esta materia, y 
de los lineamientos de rellso de agua 1ratada y lodos residuales. asi como. la verificación del 
cumplimiento de dichos instrumenlos legales, con la finalidad de controlar la con1aminación y 
garanlizar la proteceiOn de medios receptores. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerérquica; Dirección General de Seguridad Hldrica. 
Organización Interna· NIA 

Funciones: 
a Coordinar la aplicación de la ley del Medio Ambiente, en el área de veflidos dom&Shcos e 

industriales. mediante el cumpl1mleoto de los Reglamenlos vigenles en esta materia; 
b. Implementar programas de moni!Ofeo y conlrol de la calidad del agua de las Plantas de 

Tralamiento de Agua Residual (PTAR) Ordinarias que descargan a los meecs receplOfes a 
nivel nacional: 

c. Recopilar infOfmación georrelerenclada de puntos de descargas, proporcionada por 
administradOfes de alcantarilados sanitarios que viel'len a medios receplores; 

d. Hacer un levantamiento y mantener actualizado el invenlario de las PT AR Ordinarias a nivel 
nacional con la ubicación georrefereociada; 

e Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de las PTAR Especiales y 
mixtas a nivel nacional con la ubicación geOfreferenciada; 

f. Hacer un levantamiento y manteoer aciualizado el invenlario de los vertidos Ofd1narios sin 
lratamlento a nivel nacional con la ubicación georrelerenciada: 

g. Hacer un levanlamiento y mantener actualizado el inventario de los vertidos especiales y 
mixtos $in tratamiento a nivel nacional con la ubicación geOfreferenciada: 

h. lmplemenlar programas de monitOfeo y control de la caliclad de los vertidos ini:lustriales y 
mixtos que descargan a los ooerpos recectees a nivel nacional; 
Programas de moni!Ofeo y conlrol de la calidad de los vertidos ordmarios sin tratamiento. que 
descargan a los medios receptOfes a nivel nacional, 

j Ingreso de infOfmación actualizada sobre PTARs Ordinarias. Especiales y mixtos, y vertidos 
sin tratamiento, en la Plataforma de MonilOfeo y Control de Agu;is Residuales: 

OOCUMEMTOCOMTROI.AOO 
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k. Hacer un levanlamiento con ub1caciOn geoffele.-enclada de las PTAR de tipo especial a nivel 
nacional con su ficha téalica: 

L. Notificar al titular y a la Au\Ofidad Salvadorena del Agua (ASA) de los casos de 
incumplimiento de acuerclo a la reglamentación vigenle relacionada con descargas de 
vertidos a los cuerpos recep\Ofes. para su seguimiento: 

m. Elabofary proponer lineamienlos yfodirectriees sobre el proceso de evaluación ambiental de 
actividades, obras y proyectos ,ererentes al compooente de aguas residuales, 

n. Colaborar con procesos de muestreo de aguas residuales en inspecciones, seguimienlo y 
auóitOfias ambientales en actividades. obras y pl'Oyecios: 

n. Coordinar cuando se requiera el apoyo lécnlco a las Unidades Ambientales Municipales 
{UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en la temática de aguas residuales; 

o. CoOfdina, acciones con las entidades estatales compelentes en el tema de lratamiento de 
aguas reskklates, asi como organiuclooes de la sociedad y el seclOf emPfesarial: 

p. ProporCIOl'laf la inlormación disponible sobre manejo. depuraci6", re-use y d1Sposici6" de 
aguas residuales y COOfdinar con otras áreas para man1ene1 actualizados los sis1emas de 
informaci6" del Ministerio; 

q. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de Seguridad 
Hidrica. 

11.3.Gerem::ia de Residuos Sólidos y Peligrosos 

ObJelivo: Pro1eg,er ta salud y el meóio ambiente de los electos nocivos de gesti6" inadecuada 
de desechos y residuos peligrosos med1an1e la implementación y seguimiento del Programa 
Nacional para el Manejo lnteg,al de los Oesechos Sólidos'\ as! como de las actividades 
Ofientadas al cumplimiento de los comPfomisos nacionales. 

Oescripción del elemento de organización; 
Dependencia Jerárquica. Oirección General de Seguridad Hidriea 
Organización Interna· N/A 

Funciones: 
a. Implementar y mantener actualizado el Programa Nacional de Manejo ln1egral de los 

Desechos Sólidos. en cumplimiento al Art. 52 de la Ley del Medio Ambiente y en el marco de 
la Politica Nacional de Medio Ambiente y la Estrategia Nacional de Saneamiento Ambiental, 

b. Oar cumplimienlo a lo dispuesto en la Ley de Gestión Integral de Residuos y Fomento al 
Reciclaje: 

e Colaborar con otras áreas del Ministerio la realización de inspecciones y seguimiento de los 
proyectos de manejo de residuos sólidos y peligrosos: 

d. Colaborar en la elaboraci6" de lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacl6" 
ambiental de actividades. obras y proyectos de manejo de residuos sólidos y pel1g1osos y 
em�ir opiniones y/o dictémenes técnicos cuando fueren sotic�ados; 

DOCUMENTO CONTi:rov.00 
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e. COOfdinar eon la 011eeción General ele Gestión Temlorial. el apoyo técoico a las Unidades 

Ambientales Municipales (UAMJ en et manejo integral de los deieehos SOiidos y peligrosos: 
l. MCN1ilorear y supervisar las instalaciones de manejo, tra1amienlo y disposición final cle 

r&1iduos sólidos: 
g. Coordinar aciividacles, proyectos y 1equerim1enlos en cumpllmieoto del Convenio de 

Estocolmo sobfe Contaminantes Orgánicos Per$1$1enles (COP1). Convenio de Viena para la 
Protección de la Capa de Ozono y et Protocolo cle Montreal re1a1ivo a ras Suslaneias que 
Agotan la eapa ele Ozono (SAO). Convenio de Mina.mala sobre el Merel.Wio y el Convenio de 
Basílea sobfe el Control de los Movimientos Transfronterizos de los ReSlduos Peligrosos y 
su Eliminación: 

h. Revisar infOfmes y clocomentos técnicos derivados de los grupos técnicos ele trabajo de la, 
Convenciones 1mteriormente sel\aladas pa1a su irKlOfp<Jfación denlro del Stslema de 
Evaluaci6n Ambienlal, en el mareo de la prevenc:i6n de la conlaminaci6n pc,r materiales y 
residuos peligrosos; 
Asesorar léenicamente en s11uaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos 
peligrosos o en la evaluación de Mlios potencialmenle contaminados con residuos peligrosos, 
especialmente de aquellos vinculados a contaminantes OfgAnieos persistenles y sustancias 
agoladoras de la capa de ozono: 

j. Proporcionar los datos necesarios para mantener aclualizaoos los sistemas de Información 
ambiental desarrollaOOs, especialmente los silios en los que se identifiquen pasivos 
ambientales asociados con residuos peligrosos, 

k. Otras aciividades que sean expresamenle delegadas por la Dirección Geoe,al de Seguridad 
Hld<lca. 

12. DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN TERRITORIAL 

Objellvo: Oesanollar la got,e,na�a ambiental en los Amb11os local y nacional. basada en una 
cultura de eorresponsabilidad. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia JerArquica: Despacho Ministe,ial. 
0,ganlzación lnte,na: Es!A conrormada por OOs Gerencias. {1) Gerencia de Gesti6n Ambiental y (2) 

Ge,encia de Denuncias y Requerimientos Ambientales. 

Funciones: 
a. Impulsar la panicipaci6n de la ciudadanla. la sociedad civil organizada y el sector p,ivado en la 

gesli6n ambiental en los émbilos local y nacional; 
'-i�'b. Promover i, "�"�''"'"''" do la P�,.,� Naci,n,i do Med• Ambl�lo a ,,. .. , do la, 
1 l ! � OOCUMEttTO CONTR-OU\OO 
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estrategias ambientales en las instijuciones de gobierno: 
c. Compilar y facilitar Información ambiental especializada a la poblacl6n que lo requiera: 
d. Dar cumplimiento al Ar1 25 l11erales a) y b) oe la LMA. ,eferente a la consulta publica de los 

Esluckos ele lmpae10 Ambiental: 
e. Oesanollar y coordinar el sistema de denuncias ambientales: 
f. Coordinar la atención a los requerimientos ambientales: 
g Oesalfollar instituaonalidad a nivel local y nacional para la gestión ambiental. 
h Dar a conocer las di,eClíices para que funcione el Sistema Nacional de Gestión del Medio 

Ambiente (SINAMA); 
i. Recibir lineamienlos sobre los acuerdo$ comados en la instancia política del SINAMA: 
¡_ Coordinar y dirigir las actividades propuestas por el Coosejo para los objelivos del SINAMA: 
k. Elaborar y proponer pa,a ap.-obación del Ministro del Ramo, las normas ele participación y 

coordinación enee el Minis1erio de Medio Ambiente y Reeu1sos Naturales y el SINAMA: 
1. ElabOfar docomentos norma1ivos y técnicos, políticas, es1ralegias. pi-ogramas, planes y otros 

requeridos, en el marco de la normativa ambiental. asr como de los Convenios Internacionales 
que 1e correspondan, conforme a la temática de sv competencia: 

m. Aten<ler y prevenir connictos socio-ambientales: 
n. Apoyar las acciones en casos de emergencias ambienlales y por desastres. con las instituciones 

competentes y municipalldades: 
ti. Contribuir a la actualización del sistema de información geo-ambiental del Ministerio. 
o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

12.1.Gerencia de Gestión Amblental 

CllUNClll,Ol 
OUIÓIIAllltNMl 

Objetivo: Fortalecer la capacidad de gestión ambiental de las instituc,ones públicas. l)(Omover 
la participación activa y to-responsable de la c1udadanla. en función de generar el uso 
sustentable de los recorsos naturales y prevenir el cleterioro ambiental. 

Descripción del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerá1quica· Dirección Genflfal de Gestión Terrilorial. 
Organización Interna: N/A 

Funciones: 
a. Asesorar y brindar asistencia 1écnica para la creación. organización. funcionamiento y 

fortalecimien10 de conocimiento de las unidades ambientales: 
b. Mantene< una COOfd1naci6n eenueca con las unidades ambientales de �a Ministerio. 

instituciones au16nomas y municipalidades: 
c Dar seguimien1o al compl1miento de las directrices emitidas por el Ministerio para el 

funcionam1enlo de las unida<les ambientales de cada M1niste1io. instit1.1e1ones autónomas y 
municipalida<Ses, 

d Articular con instancias del nivel local la atención de espacios de participación ciudadana: 
e. Realizar inspecciones ese requerimientos en las que se em1lan ,ecomendaciones lécnicas en 

OOCUMENTO CONTROLAOO 
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coordinación con el Atea de Reque,imientos Ambientales. 

f. Realizar inspecciones para la atención de tas denuncias ambienlales en coordinación con el 
Area de Denuncias; 

g. Dar seguimiento a los Planes Anuales Opera1ivos de las Uniclades Ambienlales de cada 
Minislefio, instiluciones autónomas y municipalidades; 

h. Dar seguimiento a las denuncias, requerimientos ambienlales y medidas p,eventivas; 
i. Coord111ar y dar ffguimiento al funcionamiento de la Red de ObseNaci6n local Ambiental 

{ROLA): 
j. Coordinar la elaboración y actualización de instrumentos normativos del Sis1ema Nacional 

de Gestión 001 Medio Ambiente (SINAMA): 
k. Articular la implementación de lo establecido en 1a LMA y w Reglamento respecto al 

SINAMA, as! como la Est,ategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Acción con el 
SINAMA; 

t Contribuir a la generación de estadlsticas ambientales por parte de las inst�uciones; 
m. COOfdinar, apoyar la organizacióo y facil!lar el proceso de la consulta pública en cumpl1111iento 

del Art. 25 11\eral a) y b) de la Ley del Medio Ambiente; 
o. Asegurar y coordinar el funcionamiento de tas oficinas regionales: 
ti. Otras aciividades que sean expresamente delegadas por la Dirección Geoe,al de Gestión 

Territorial. 

12.2.Gerencla de Denuncias y Requerimientos Ambientales 

• OlHIHC..:1; 
�t«cfl .. CHIOI 
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Objetivo: Prevenir confücios e impactos ambientales en tenitorio integrando la participaciOn 
ciudadana y proporcionar el apoyo Cécnico y adminis1ralivo a denuncias y requerimientos 
ambientales presentados al Ministerio. 

Descripción del elemento de 01ganlzaci6n: 
Dependencia Jerárquica: Dirección General de Gestión Territorial. 
Está conformada por dos áreas (1) Área de Denuncias y (2) Área ele Requerimientos 
Ambientales. 

Funciones: 
a. Gestionar- la respuesta a las denuncias, en coordinación con las diiecciones respectivas del 

Ministerio; 
b. Coordinar el sislema de denuncias ambientales; 
c. Coord111ar la atención a conflictos socio-ambientales en los terrilorios y espacios de diálogo 

con los adores 111voluerados; 
d. Coordinar la atención a los requerimientos ambientales-peticionados al M1nlste1i0; 
e. Coordma.r la construcciOn y mantenimiento de un banco ele datos ele los requerimientos 

judiciales; 
l. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la DirecclOn General de Gestión 

Territorial 

OOCUMENTO CONTROl.AOO 
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Objelivo: Propcrccner asislencia lécnica a la eiudadania e inr.tituciooes para el 
ingreso de una denuncia ambiental a fin de proceder a su abordaje y seg(limiento. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jeré1quica· Ge,encia de Denuncias y Requerimientos Ambientales 
Organi.:aciOn Interna: N!A. 

Funcione,: 
a Recibir, analizar, canalizar y dar segu1m1eoto y respuesta a las denuncias 

recibidas, en coordinación con las direcciones respectivas eser Ministerio; 
b. Adrninist,ar y mantener ¡u;;toalizaclo el Sistema de Denuncias Ambienlales: 
c. Identificar, prevenir y a1ender conniclos socio-ambientales en los temlorios: 
d. srcmever la creación ele espaCi0$ de d1.lllogo y bu$queda ele solución a 

problematicas socio-ambientales erare 10$ aclores involuc,ados: 
e. Sistematizar e informar sobre 10$ conectes ambientales; 
f. COOfd1nar con la Gerencia de Gestión Ambiental y /vea de ReQUe1imienl0$ 

AmbientalH la realización de inspecciones clerÍlladas de denuncias ambientales; 
g Crear y dar seguimiento al Sistema ele Alerta Temprana de ConAictos Socio- 

ambientates: 
h Propo.-cionar la información necesaria para mantener ae1ual1zado el Sistema de 

lnlo.-maci6n Geo--ambiental: 
Otras actividades que sean expresameote delegadas por la Gerencia de 
Denuncias y RequMimientos Ambientales. 

12.2.2. Área de Requerimientos Ambienlales 

•• o,:,. ... c,uv 
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Objetivo: Dar respuesta a los requerimientos de las diferentes entidades del Mm1sterio 
Público y Juzgados Ambientales en coordmac16n con las otras dneeciones del 
M1nis1e,lo. 

Oesc,ipción del elemento de organización: 
Dependencia Jer.llrquica Gei-encia de Denuocias y Requerim1enlos Ambientales. 
0fganizac16n Interna. N/A. 

OOCI.IME�TO CONTROL,lOO 
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Fum::ione,: 
a. Coordinar, supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los requerimienlos ambieotales 

erectuaclos al Minislerio; 
b. Coordinar con inSlancias inlema, del Minislerio la ejeeucióo ele acciooes y/o gestión 

de la información necesaria para dar respuei1a a los ,equerimientos ambientales 
que asl lo 1eq1.11eran: 

c. Realizar lnspecciooes derivadas de requerimientos ambientales; 
d. Reah:ar inspecciones derivadas de denuncias ambienlales en ooordinación con el 

Atea cle Denuncias Ambientales: 
e. Crear y mantener un baoco de datos ele los 1equerimien1os ambientales; 
f. Prop0fcionar la lnlormaei6n necesaria para mantener aclua�aclo el Sistema ele 

lnlormación Geo-amblental, 
g. Otras actividades que sean expl'esamente delegadas por la Gerencia de Denuncias 

y Requerimientos Ambientales. 

13. DIRECCIÓN GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD" 

'-"'OAOOl'IAAT!IIA 
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Objetivo: Asegurar la provisión soslenida ele los servicios de los ecosistemas erítieos y la protección 
de hábitats y especies relacionaclas, garantizando una gestión inclusiva y derechos ele 
aprovechamiento por parte de comunidades 1oea1es. 

Deserlpción del elemento de organitaclón: 
Dependencia Jerálquica: Despacho Ministerial. 
Organización lntema: Está conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Ecosistemas". (2) 

Gerencia de Vida Silveslre y IJfla unidad {1) Unidad Operativa ele Prnyectos 
Funelones: 
a. Propiciar la restauración y conservación inclusiva ele ecosistemas aiticos y ele hábitats de 

"l• f«1«11 q"" _, ,_ I.Affl> 1>1•••1-r1o,.,_.,--.. _ _, '"'"<I•-- WCG<- -IH _, 0<91niz-10. 
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especies de vida s1lvest1e; 

b. Aplicar la Ley cle Areas Naturales Protegidas y la Ley ele Conse,vacióo ele Vida Silves1re: 
e. Implementar las acciones estra1égicas de la Política Nacional de Medio Ambiente relacionadas 

con 1a temauca ele su competencia. 
d. Ampliar y asegurar los derechos de aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos 

biológicos por parte ele las comunidades locales: 
e. Estudiar e inventariar los ecosistemas. las especies amenazadas, en peligro y otras consideradas 

como parte del patrimonio natural; 
f. Cont11buir a la adualización del Sistema de lnlOfmación Geo-ambiental del Ministerio; 
g Elaborar. ach.1aliur y vigilar planes cle manejo <Sel Sistema Nacional de Areas Naturales 

Protegidas. que incluye reservas de biOsfera. humedales y cualquier otra categ0f1a que cree el 
Ministerio; 

h. Elaborar el Plan Naeional de Lucha con1ra la Deforestación, la Erosión y la Desertificación: 
i. Coordinar y ciar seguimiento a la elaboración de la Política de Ordenamienlo del Uso de los 

Recursos Cos1e10 Marinos. que oriente las actividades de aprovechamiento y prolección de estos 
recorscs en forma sostenible. Asimismo, elaborar un reglamento especial que contenga las 
normas y procedimientos para la conservación de estos ecosislemas; 

j. Coordinar y dar seguimienlo a la formulación de la Estrategia Nacional de la Diversidad BiolOQica, 
y scmeteda a procesos de reviSión conforme a lo establecido en tos Art.69 de la Ley del Medio 
Ambiente y 84 del Reglamento Geneial de la referida ley; 

k Coordinar y dar seguimiento a la elaboración de documen1os normativos y técnicos, políticas. 
estrategias. programas, planes y otros requeridos, en el marco de la normativa ambiental. asi 
como de los Convenios Internacionales que le corre5f)Ondan, conforme a la temática de su 
compelencia, 

l. Recomendar crite1ios para la elaboración de las directrices ambientales para la prolección de 
ecosistemas críticos y de hébilats de especies de vida silvestre, 

m. Em�if opiniOnes téenicas, cuando fueren so1ic�adas, para apoyar los procesos de evaluación y 
cumplimiento ambien1al, 

n. Apoyar a las instancias correspondientes en los procesos relacionados con la protección de los 
bienes del Es1ado; 

n Apayar en el seguimienlo al Convenio sobre la Diversidad Biológica (CDB): 
o. Dirigir el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio RAMSAR: 
p Fungir como Autoridad Cienllfica del Convenio CITES: 
q Atender las denuncias. según la especialidad de competencia, 
r Represenlar al Ministerio ante la Comisión Nacional de Incendios Forestales (CN1F) y la Comisión 

Nacional de la Marea Roja (CONAMAR): 
s. Co0fd1nar junto con la Dirección Financiera lnslitueional (DFI) el pago oportuno de las 

ecneecccnes anuales a los Organismos lnternaaonales y Secretaria de Convenios. según le 
corresponda; 

t. 01ras aciividades que sean e�presamente delegadas por el Despacho Ministerial. 

13.1. Unidad Operativa de Proyeclos 
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Objetivo: Planificar, ooord,oar y gestionaf iniciativas de pl'Oyectos y heffamientas normativas 
necesarias reql.lefidas para la protección conservación y recuperac:ión de los re<:ursos 
naturales del Sistema cle Áfeas Naturales Protegidas (denominaciones inlemaclonales 
RAMSAR Y Reserva ele Biosfera) y su diversidad biológica con et obje1ivo de impulsar acciones 
para el uso sostenible de los rect#sos naturales ele los servicios que bfindan los ecosistemas. 

Descripción del elemenlo de la organización 

Dependencia Jerárquica, Dire«i6n General de Ecosistema, y BiodiYer&idad 
OfganizaciOn Interna· NIA. 

Funcion11: 

a. Apoyar a la Oireeel6n General de Eco$1$temas y Biodivenidad en las actividades 
delegadas para cumplir con la legislación relacionada con Areas Naturales Protegidas y 
ConseivaciOn ele Vida $1lves1re; 

b. Planear y coordinar proyeclos y convenios internacionales que eslén relacionados con la 
Dirección; 

c. Elaborar y actualizar e&1rategias, planes, programas, proyeclos y olros documentos 
técnicos y nOfmativos para la Dirección; 

d. Llevar a cabo el seguimiento de conveniOs inlernaeionales ,elacionaOOs con las funciones 
de la Dirección General, alineándolos con los planes gene,ales de Gobierno; 

e. Garantizar el cumplimiento del Convenio sobre Diversidad Biológica. incluyendo el diserto, 
planif�n y ejecución de actividades ele moniloreo de la biOdiversidad salvaoorena a 
niveles genélicos, de especies, ecosistemas y paisajes; 

f. Conlribuir a la actualización del sislema de información del M111isterio med1an1e la 
generación, recopilación, actualización y pub1icaci6n de información sobfe los 
ecosistemas naturales del terrilorio nacional, con éofasis en el Sislema de Aseas Naturales 
Protegidas y otros ecosistemas crlticos: 

g. Asegurar el seguimiento de la e¡ecución lislca y linanciefa de los proyectos a cargo de la 
Di1ección, conforme a su programación; 

h Pfesentar los informes de avance llsic:o, linancieros y consolidados a 1a Oireeción; 
l. Eslablecer los mecanismos pef1inentes para la ejecución de procesos técnicos, 

administrativos y f111ancieros de los diferentes proyectos, conforme a las regulaciones 
per1inentes; 

j. Coordinar y colaborar con la Sección de Activo Fijo para incorporar los bienes 
cap11alizables provenientes de los proyectos de cooper&Ci6n que se ejecuten; 

k. Formular y actualizar la Estrategia Nacional de la Biodiversldad, 
1 Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Dirección General de 

Ecosistemas y Biodiversidad. 
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13.2. Gerencia de Ecosistemas 
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Objetivo: Consolidar el Sistema Nacional de Áreas Naturales Protegidas (tenestres y 
acua1ieas), incluyendo los humedales, las reservas de biosfera y zonas ele amortiguamiento a 
lravils 00 una gesli6n electiva y eficlenle para asegU1ar la provisión de servicios ecosistémicos 
esenciales y la conservación de la d1versiclad biol6giea, para beneficio y desarrollo so,tenible 
ele la poblacioo salvaOOl'e�a 

Descripción del elemento de organización: 
DepenOOncia Jerérquica: Dirección General de Ecosistemas y Biod1ve,sidad 
Organización lntern.i: E,té conlormac:la por 11es é,ea,· (1) Alea de Humedales, (2) Área de 

Oelensa <Sel Patrimonio Natural. (3) Área de Guarda Recursos". 

Funcione•: 
a Coordinar con adores locales para efectuar una gestión inclusiva de los Ecosistemas 

prioritarios. integrando !actores ambientales, eeonOmieos, sociales y cultlnles: 
b Emitir lineamientos para la formulación y aprobación cle los planes de manejo y planes 

operalivos para la gestión de las Ateas Na1urales Protegidas y humedales: 
c. Implementar un sistema con información actualizada sobre la ges1ión de las Afeas 

Naturales Protegidas y humedales; 
d. Oisenar y ejecular con el Afea ele GU,lrda Recursos un plan lormalivo interno bajo la 

modalidad ele aprender haciendo conforme a lineas estratégicas de la DEB; 
e. Contribuir al desauollo de procesos de educación ambiental con énfasis en las nuevas 

generaciones: para combatir a los principales impulsores ele la elegJadación y 
contaminación ambiental, entre otros, la tala ilegal, incendias lorestales, la ocupación ilegal 
cle ANP y la disposición Inadecuada ele residuos sólidos: 

l. Promover procesos sancionatorios en éreas naturales protegidas por inrracción cle Ley, 
g Asegurar el cumpl1mienlo de compromisos de pals en el marco de los ccnveorcs 

internacionales suscrilos relacionados con Áreas Naturales Prolegidas: 
h Coordinar la implementación cle los mandatos derivados de la Convención RAMSAR sobre 

los humedales, 
Realizar procesos de incorporación ele inmuebles con potencial ele ser integrados al 
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Sistema de Áreas Nalurates Protegidas: 
j. Promover el incremenlo de hábitats que permilan la proliferación de la diversidad biológica 

mediante la 1estauracl6n ee los ecosistemas: 
k. Dar fineamienlos técoicos para la defensa del palrimonio nalural; 
l. Promover la incorporación de la dimensión ambienlal en planes ele desarrollo de los 

municipios donde existen Are as Naturales Prolegidas; 
m. Desarrollar el proceso aclminist,ativo sancionatorio referente a la Ley de Afeas Naturales 

Protegidas y humedales: 
n. Coordinar y dar �neamientos al Área de Guarda Recursce para la custodia y vigilancia de 

las Áreas Naturales Prolegidas y humedales, establecieni:lo ,elac:iones de cooperación con 
actores locales: 

!'i. Gestionar p,oyectos orienlados a la l)fote«ión de los recursos nalurales que puedan ser 
eje<:utados por actores locales en las Areas Natu1ales Plotegidas, humedales y zonas 
aledal\as: 

o. Elaborar el Plan Nacional de lucha Coot,a la Deforestación, la Erosión y la Oesertificación; 
p. Elaborar, ta Política de Ordenamiento del Uso de los Recursos Costero Marinos, qoe Ofiente 

las actividades de aprovechamiento y protección de estos recursos en fOfma sostenible. 
Asimismo. elaborar un reglamento especial que contenga las nonnas y procedimlenlos para 
la consetVación de estos ecosistemas: 

q. Elaborar documentos nOfmativos y tecflloos, pollticas, estrategias, pr091"amas, planes y 
otros 1eque1idos. en el marco de la normativa ambiental, asl como de los Convenios 
intemacionales que le correspondan, conforme a la temática de 51.l competencia: 

r. Otras actividades qoe sean e•presamenle delegadas por la Oi,eeclón General de 
Ecosistemas y BIOdiversidacl. 

13.2.1. A,ea de Humedales 

O&BDI.DEBXISCIIU.$ 

1 

��U.OEHW!O�tEI 

ObJetivo: Promover el detarrollo sostenible de los humedales del pal s. 

Descripción del elemenlo de organización: 
Dependencia Je1árquica: Gerencia de Ecosistemas. 
Organización Interna: N/A 

Funciones 
a. Promover, ac1ualizar e implementar los componentes del Plan Nacional de 

Mejoramiento de Humedales del Pals, 
b. Implementar según la capacidad del M111isterio los mandatos de1ivaclos de la 

Convención RAMSAR sobre los humedales; 
c. Funcionar como punto local de la Convención, según disponga el Despacho 

Ministerial; 
d. COOfdinar actividades en lo que respecta a la gestión de humedales con otras 

dependencias del Ministerio. asl como ol1as instrtuciones nacionales, municipalet y 
actores locales; 

e Procurar la gestión inclusiva y articulada de los humedales RAMSAR y otros del 

OOCUMENTO CONTROlM>O 
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pals: 

1 PfOmove, el uso sostenible de los humedales en el pals: 
g. Realizar monitoreo ambiental de los humedales: 
h. Sistematizar y divulgar et conocimiento sobre los humedales; 
l. Gener• d1rectric:es de uso 50$\enible ele reeur,os en los humedalu Ramsar del 

pals: 
Otras actividades que sean expresamenle delegadas por la Gerencia ele 
Ecosistemas. 

13.2.2.Área de Oelenu del Patrimonio Nalural 

GB'BICIJ. oe a::os8Ta1'S 

1 

DELP�lllMONI() 
NII I lll,\ L 

Objetivo: Gestionar actividacles relacionadas con la defensa, conservaciOn y protección del 
patrimonio natural en coordinaci6n con otras N1Stitveiones del E$lado 

Descripción del elemento de organiuoclón: 
Oepeodencia Jerárquica: Gerencia ele Ecosistemas. 
Organii:ación Interna N/A. 

Funciones: 
a. Contar con un control y regis1ro ele los bienes del pat1imonio natural: 
b. Elaborar y desarrollar el proceso administrativo couespondiente para la incorporación de 

áreas natu,ales al Sistema Nacional de Áreas Naturales Protegidas y llevar su regist10: 
c. Reahz.ar inspecciones por usurpaciones, remediciones y otras afee1aciones a los 

ecosistemas sohcitai:los por la FiscaHa General cle la Repüblica y otras entidades del 
Estai:10: 

d ElabOfar informes de inspecciones. 
e. Elaborar peritajes a solicitud de FiscaHa General cle la República y otras entidades del 

Estado: 
f Remitir informes por denuncias recibidas para el d1ligenciamiento correspondiente ante la 

Fiscalía General de la República y otras entidades clel Es1ado: 
g. Olras actividacles que sean expresamente delegadas por la Gerencia ele Ecosistemas 

13.2.3.Área de Guarda Recursos 

OERENQ,11,. DE ECOSIS�S 

1 
AREA oeou...RDA 

RE;CVRSOS 

Objetivo: scrtelecer el trabajo territorial del M1nis1eno en la gestión ambiental. 

OOCUIAENTO CONIROV.OO 
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Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jeréfquicar Ge<encia cle Eooslslemas. 
Organización Interna: N/A. 

Funciones: 
a. Des.arrollar coordlflaciones y planificaciones regulares con la Gerencia de Ecosistemas: 
b. Parlicipar en el d1set'\o y ejecutar junio a los técnicos de la Gerencia <te EcosiStemas un 

plan formalivo inlemo bajo la modalidad de al)fender haciendo conforme a lineas 
estralégicas de la OEB; 

c. Realtzary gestionar la prolección clel SiStema de Áreas Naturales Protegidas (SANP) en 
coordmación con la Gerencia de Vida Silvestre y la Gerencia de Ecosistemas; 

d. Realizar y coordinar con las unidades organizativas competenles, acciones que 
garanlicen el buen estado de los blenM clentro del SANP; 

e. Pwmover PfCICe$0S de educaciOn ambiental relalivos a las Áfeas Naturales Protegidas 
y la Vida Silveslre; 

f. Realizar acciones de monitoreo de la biodiversidad en Areas Naturales Prolegidas: 
g. Participar y COOfdinar con los ac1ores locales en el mariejo y control de los incendios 

forestales en Are as NatUfales Prolegidas, 
h. Colaborar en los peecescs de atención Wsica de vida silves1,e; 
i. Realiza, las acciones necesarias para el control de la tala y cacerla ilegal en Áreas 

Naturales Protegidas y Ecosistemas C1iticos; 
j. Colaborar mediante el levantamiento de actas para denunciar ante la Fiscalia General 

de la República, División de Med10 Amblenle, o coalquier otra instancia pertinente. todo 
hecho que ocurra en las Areas Naturales Protegidas que sea conlrario al manejo de las 
mismas; 

k. Otras actividades que sean e�presamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas. 

13.3. Gerencia de Vida Sllvesl,e 

OIRlHC'"-01-kVUTU 

ARU.O!C<NCA 
VETONUll 

AUADI: 
OHSf.RVACiOoi OHA ....,.._ ,�wsn, 

Objetivo: Apoyar la conservación y uso sostenible de ta vida silvestre, en el marco de aplicación 
de la Ley de Conservación de Vida Silvestre. los convenios y Ir atados internacionales susaitos 
por la Repoblica de El Salvador en materia de Vida Silvest1e, y baséndoseen la Política Nacional 
de Medio Ambiente y lineamientos institucionales. 

OOCUMENTO CON'TROUIOO 
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Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Dirección General de Ecosislemas y Biodiveflidad. 
Organización lnleina: Está confOfmada pcw dos áreas: (1) Área de Cllnica Veterinaria y (2) Área 

de ConseNación de la Vida Silvestre. 

Funciones: 
a. Aplieación de la Ley de Conservación de Vida Silvestre. asesorando. velando y verificando 

el buen uso y mantenimiento de los reeursos protegidos por dicha ley, realizando es1uclios y 
ensayos necesarios para la reproducción de vida silvestre. incluyendo el ,eseate de fauna 
silvestre: 

b. Apoyar y coOfdinar con eenuce de rescate, albergues o sitios similares que perm11an la 
recuperación de especies enfermas, he1idas o dal'iadn: 

c. Coordinar e implementar el Programa Nacional ele Conservación 00 Tonugas Mailnas, 
d Coordinar e implementar el Programa Nacional cle Conservación ele Cetace<ls, 
e. Publicar esludios sobre la vida s1lves11e y ponenos al acceso del público y de la comunidad 

cienlifü;;a: 
f. Apoyar en la elaboración del Lisiado Oficial cle Especies de Vida S11Veslre Amenazadas o en 

Peligro de Extinción y velar por su proteeclón y restaura,ción; 
g. Coordinar esruerzos con los organismos e instituciones competentes, para lograr el con1rol o 

enadicación cle plagas, enfermedacles y especies exóticas Invasoras que puedan afectar los 
ecosistemas, la producción agrlcola y la salud humana: 

h. Propiciar la panicipación de la sociedad civil en la conservación de la biodiversidad: 
i. Fungir como Autoridad Científica del Convenio sobfe el Comercio de Especies de Flora y 

Fauna S1lveslres Amenazadas de Extinción, (CITES por sus siglas en idioma inglés); 
j. Gestionar proyectos para promover la educación sobre la protección y manejo de vida 

silYeslre: 
k. Coordinar acciones con olras inslancias para la restauración de hftbilal de especies 

priorizadas de vida silvestre: 
l. Elaborar documentos normativos y 1écnicos, polit,cas. estrategias. progi-amas, planes y otros 

requeridos, en el marco de la normativa ambiental. as! como de los Convenios 
internacionales que te correspondan, conforme a la tema!ica de su cornpeCencia. 

m. Promover conveniOs para la investigación con centros académicos: 
n. Otras actividades que sean e�presamente delegadas por la Dirección General de 

Ecosistemas y 8iod1versidad 

13.3.1. Área de Clinica Veterinaria 

GfR8ICI,\ CEVOO. SLVESTRI! 

1 
..,_Al!AOl!CllNICA 

WTEA .. AfU .. 

Objetivo· Gestionar las actividades de la clinica veterinana. para garanhzar la operahvidad de 
esta. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Je,arquica Ge.encía oe Vida Sitvest,e 

DOCI.NENTO COHTROlAOO 
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Organización Interna: NIA 
Funciones: 
a. Dirigir y $1.lpe{Visar las operaciones de rescate de especies de fauna silveslre a to largo del 

lerr�orio nacional, garanhtando su prolecciOn y bienestar; 
b Colaborar en acciones y PfOQfamas destinados a la recupe,aci6n de especies gjJvestres 

enfermas, heridas o da/ladas, lacill\ando su rehabi11taciOn y retorno al hébilat natural; 
c. Cootribuir en la Cfeación de procedimienlos y protocolos adminislrativos para et manejo 

eficiente de la Clinica Veterinaria y tos Ceotros de Rescate: 
d. cessenar la adquisición y dispon1billdad de insumos necesarios para la atención ele 

especies de launa silvestre en la Clinica Ve1erinaria, garantizando u,n suministro constante 
y adecuado; 

e. Asegurar un adeooado oontrol y registro de la faooa sil\/estre en coordinaci6n con el 
personal técnico y veterinario del Ministerio, incluyendo fa recepci6n, traslado, consigna, 
hbe1aci6n y decesos, oon el lin de gene,ar datos nladlsticos y reportes cuando sea 
requerido; 

l. Manlener aciualizada la base de dalos de los ejemplares según su cuadro cllnico y iw 
estado duranle su ,esguardo, u4dizando la información propotclonada por el penonal 
técnico y vetMinario 001 Minis1erio: 

g. Gestionar el invenlario del equipo de rescale de fauna silvestre y notificar a la Gei-encia 
sobre cualquier dano o necesidad de adquirir nuevos equipos; 

h. Velar por que los insumos, materiales y alimenlos para la fauna silvest1e se man1engan en 
buen estado desde la 1ecepclón hasta el uso en cen1ro de rucate: 

l. Gestionar y ,ea1izar la compra de presas vivas como alimen1o para la fauna silveslre eo 
COOfdinación con el personal m6dlco vete,inarlo: 

¡. Gestionar la adquisición y man1enimienlo de equipos utilizados en la Clínica Ve1erinaria y 
Centros de Rescale; 

k Realizar la adquisición de medicamentos pa1a fauna silvestre en co1abofaclón con el Médico 
Veterinario encargado del Ministerio: 

l. COOfdinar las actividaoos dentro ele los Centros de Rescate ele launa silvest,e manejados 
por el Minislerio; 

m. Elabofar informes técnicos veterinarios de especímenes ele launa s1lveslre incautados. 
solicilados por la Fisealla General ese la Rel)Ublica; 

n Otras aelividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Vida S1lvestre. 

13.3.2. Are• de Conservu.:ión de la Vida Silveslre 

� �VO-. 81.VSSTJI: 

1 
COtlst:�VACl()H D • ._,. 

Y-,,\ll\<111�1 

Objelivo: Preservar la flofa y launa y sus eeostSlemas a lravh de la proteeeión a especies 
en peligro y amenazadas de extinción. asl como especies prior�arias pa1a la conservación, 
sean estas 1esidentes o migratorias. 
o,sc,ipción del elemento dt organización: 

OOC:UME"ll O CON'T ROI.AOO 
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Dependencia Je1árqoica: Gerencia ele Vida Silvestre 
Ol'ganización lnlerna· NIA 

Funciones 

a. Realizar el ané1isls pa,a la emisi6fl de dictámenes lknicos y jurídicos de actividades 
1elacionadas coo la Vida SIivestre: 

b. Conlribuir a ulvaguardar los ecosistemas mediante la protección ele especies en peligro y 
amenazadas de extinci6n y especies prior�arias para la conservaci6n, �rantizando su 
conservación y 1estauraciOn; 

c. Apoyar y ge$1ionar la investigaci6n cien11f,ca sobre la vida silvestre y estod1os cle campo 
para ampliar el conocimiento en esta área. promoviendo la ciencia y la educación ambienlal: 

d. Fomenlar la conciencia sobre la imporlancia de conservar la vicia s1lvesl1e y los ecosistemas 
a través de actividai:les de interaeei6n con la sociedad y adores clave; 

e. Coordinar la divulgación de estudios sobre vida silvestre. asegurando que la información 
eslé disponible para el público en general: 

l. Propiciar una atención opor1una y adecuada a las sollcilucles de la población relacionadas 
con la conservación de la blodiversidad: 

g Supervisar y coordinar los programas naeionales de conservaci6n para especies 
priorilarias. asegurando su eficacia y cumphmienlo: 

h. Fungir como Autoridad Cienlifica de la Convención sobre el Comercio Internacional de 
Especies Amenazadas de Fauna y Flora Sdvestres (CITES), proporcionando apoyo técnico 
y normativo: 

i. Desauollar y revisar documenlos norma1ivos y técnicos relacionados con la conservación 
de ecosistemas y biodlversidad, 

j. Generar y actualizar el lis1aoo oftcial de especies de vida silvestre amenazadas o en peligro 
de extinci6n. y velar por su prolecc:;16n y restauración; 

k. Apoyar en la generaci6n y s1stematizaci6n de inlormaci6n sobre flora y fauna salvadorena 
medianle el establecimiento del Sistema Nacional de lnlormaci6n sobre Biod1vers1dad: 

1. Colaborar en otras actividad&S que sean expl'esamenle delegadas por la Gerencia de Vida 
Silvestre: 

NIVEL OE SOPORTE 

El Nivel de Soporte es 11sponsable cle PfOporcionar los recursos y sew1cios adminislfativos. 
tecnolo,gicos y financieros para las actividades de toda la estructura organizativa del Ministerio y esté 
integrado por la Oirecc;ión Financiera Institucional y la Direccion General de Administración. 

OOCUMENTO CONTROI.AOO 
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14. DIRECCIÓN FINANCIERA INSTITUCIONAL 

0111111CM, NAllC■IIA 
•unUCIONAL 

Objetivo: Liderar la gestión financiera institucional de lorma es1tat6gica, oplimizando la asignación 
de los recurso, pUblicos del Ministerio de Medio Ambienle y ReeUJ1os Naturales. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerérquica· Despacho Ministerial. 
OrganizaciOn interna: Esté conformada por una Gerencia: (1) Gerencia Financiera lnslituciooal. 

Funcione,: 

a. Dirigir la geslión financiera institucional. llevando a cabo la plamficación, coordinación, 
integración las actividades de PflSUpuesto, lesore,la, conlablhdad gobernamenlal y proyecios; 

b. Oilundit y supel'Visar el cumplimiento ele las pol1ticas y disposiciones l'IOfmativa, ,eferentes al 
Sistema de Adminlslraci6n Financiera Integrado (SAfl), en las entidades y organismos que 
conrorman la institución; 

c. Asesorar a las d1lerentes instancias del Ministerio en la aplicación de las normas y 
procedimientos que emita el Ministerio de Hacienda: 

d. Constituir el enlace con las Direcciones Generales ,esponsables de los Subsistemas que 
conlorman el Sistema de Administración Financiera Integrado (SAFI), asl como con las 
entidades y organismos de la institoci6n, en cuanto a las actividades técnicas, Rojos y registros 
de información y Olfos que se deriven en la ejecucion de la gestión financiera: 

e. Revisar y aprobar las disposiciones norma1ivas internas elaboradas por la Gerencia Financiera 
Institucional: 

l. Revisar y presentar el ProYe<:to de Presupuesto lnshtucional, para aprobación por pane de las 
autoridades de la institución y posterior remisiOn al Ministerio de Hacienda: 

g. Participar en forma coord111ada con la Unidad de Compras Públicas (UCP), en la elaboración y 
ejecución de la Planilicación Anual de Compras abreviadamente "PAC". las adquisiciones y 
contrataciones de obras, bienes y servicios: 

h. Gestionar y administrar los reccrecs financieros asignados, para el cumplimiento de las 
obligaciones legalmente exigibles adquiridas por la lnshtuciOn: 
Revisar y aprobar los informes r111aocie1os generados, para las autoridades superiores de la 
entidad o lnsl�ución y para las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que 10 
requieran: 

j. Realizar el seguimiento y evaluación del presopoesto, a nivel operalivo lnstiloclonat: 
k. Cumplll' las normas y procedimientos de control interno. relacionadas con la gestión financiera 

instilocional: 
l. Alender oponunamen1e las medidas correctivas establecidas por los entes reeiores y 

normativos, en materia de su competencia: 
�v1•r1,, m. Realizar la gestión financiera de tos proyecios de recurecs externos, estableciem:lo conlroles I •.. ,._ 

; .. 
���} 

OOCUMl:NTOCONlROI.AOO ,, .. ', ,v, ··��- 
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separados de acuerdo a lo$ cri1erios de los coopefanles y enlidades donantes y/o financiadoras: 
n. Dar seguimienlo a los resultados de las Conc1ltaciones Bancarias, efectuadas a las cuen1as 

euyo mane¡o es responsabilidad de la Dire«i6n Financiera Institucional, 
r'I Determinar y supervinr la aplteación cle las medidas COfrectivas que recomiendan la Unidad <te 

Aodrtoria Interna. los entes normativos clet SAF1 y la aud11oria externa: 
o. Desarrollar y cumplir con otras /unciones que sean establecidas por las autoridades superiores y 

por el M1nisle1io de Hacienda 
p Asegurar el cumphmienlo de la normativa vigente sobfe las Compras Públicas en el émb�o 

financiefO. 
q. Otras actividac:les que sean expresamente delegadas por el Despacho M1nis1erial. 

14.1 Gerencia Financiera lns!Uuclonal 

OIIIIIICIA ,111AIICIIRA 
MITllVCIOIIA� 

,l,�u, DI! 
CONIAILIDIIO 

AAEA O! 
THOll!AIA 

AAEAOI! 
PAO'l'!CTOI 

Objetivo: Apoyar al logro de los objetivos Mtra1égicos y operativos inst11ucionales median1e 
procesos eficaces de sopor1e fll"lanciefo que optimicen los recursos asignados. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependeocia Jer{lrquica· Direeción Financiera Institucional. 
Organización interna ESlá conformada por cuatro áreas: (1) Aiea de Contabilidad: (2) Área de 

Presupuesto. (3) Atea de Tesorerla y (4) Area de Proyecios. 

Funciones: 

OOCUt,ENTO CONTROV.00 

1 

a. Planificar. co01din.ar y supefVisar las ac1ividades de presupuesto. tesorerla. contabilidad 
gubernamental y proyectos. 

b Asesorar a la Dirección F1naoc,era y a las éreee que la componen en cuanto a la normativa y 
procedimientos que regulan las finanzas püblicas. 

c. Elaborar y proponer las disposiciones normativas inlernas, necesarias para laci111ar la geSlión 
financiera Institucional. previo a su divulgación y pueSla en práciica. de conl01midad a lo 
eslablecido en el Artículo 15 de la Ley AFI 

d. Supervisar la formulación del proyecto del presupuesto anual. 
e Apoyar en la elaboración de la Planificación Anual de Compras (PAC) y dar segu1mienlo a la 

ejecución de la misma 
Generar inl01mes financieros para las autorii:lades superiores de la entidad o ins1iluci0ll y para 
ser presentados a las Direcciones Generales del Minis1erio de Hacienda. que lo requieran: 
Controlar y supen,isar el cumplimiento de las funciones de las áreas de contabilidad. tesorerla. 
presupuesto y de proyecios. 
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h. Apoyar en la atención oportuna de las medidas correciivas establecidas por los entes reclores 
y normal,vos, en materia de su competencia 

i. Apoyar en la gestión financiera de los proyecios de recursos externos, estableeienoo controles 
separados de acuerdo a los Cfilerios de los cooperantes y entidades doriaotes y/o f111anciado,as: 

j Revisar y analizar los 1esu11ados de las Conciliaciones Bancarias, efectuadas a las cuentas cuyo 
manejo n utsponsabllidad de la Owección Financiera lnslilociooal; 

k. Apoyar en la Supef'lisi6n del cumplimienlo de las medidas correc1ivas por la Unidad de Auditoria 
lnlerna. entes normalivos del SAFI y auchtorla exlema. 

l. Conservar en forma ordenada, lodos los documentos. regislros. comunicaciones y cualesquiera 
otros documentos pertinentes a la actividad linanciefa; 

m. COOfdinar con las &reas financieras el seguimiento a la nol'mativa vigente sobre las Compras 
Publicas con respecto a lo establecido en cada uoa de estas 

n. Apoyar en otras actividades delegadas por la Dirección Financie,a Institucional. 

1'.1.1 Área de Contabilidad 

Objetivo: Registrar sistemática y cronológlcamenle las variaciones en la composición de los 
recursos y obligaciones. cuantificables en términos monetarios. 

Descrip(:i6n del elemento de organización: 
Oependencia Jerárquica: Gerencia Financiera lnshtocional. 
Organización interna: NIA 

Funciones: 
a. Oisel'iar el sistema de contabílidad de acuerdo con los requerimientos Internos y denlro del 

marco general que se estable:i:ca para el Subsislema de Contab1l!dad GubefOamental: 
b. Someter a la aprobación de la Dirección General de Contabiliclad Gubernamen1a1 sus planes 

de cuentas y las modificaciones, ames de enlrar en vigencia; 
c. Regislrar diaria y cronológicamente, todas las transacciones que mod1í,quen la composición 

de los recursos y obligaciones de la lnslilución o fondo; y en los casos que proceda, mantener 
,egistros contables destinados a centrejaer y consolidar los movimientos con1ables de las 
entidades dependientes del Ramo: 

d. Pfeparar los informes que se proporcionarán a las autoridades competentes, los cuales 
deben contener informaeión SUflClente, fidei:ligna y oportuna, en la forma y contenido que 
éslas requiefan, denlro de las disponibilidades eierlas de datos, que coadY1.Jvarán al 
desarrollo de la gestión fonanciera institucional; 

e. Establecer los mecanismos de control interno que aseguren el resg,uai-do del pat,imonio 
estatal y la confiabilidad e Integridad de la información, dentro de las pol1ticas a que se refiere 
el Articulo 105, lileral g) de la Ley AFI y sin perjuicio de las facultades de la Cor1e de Cuentas 
de la Repüblica; 

f. Comprobar que la documentación que respalda las operaciones contables cumpla con los 
requisitos exigibles en el o,den legal y técnico: 

g Preparar informes del movimienlo contable en la lo,ma. contenido y plazos que establezca 

DOCUMENTO CONTROI.AOO 
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la Difección General de Contabilidad Gubernamental; 

h. Proporcionar toda info,macl6n que requiera la Dirección General de Contabilidad 
Gubernamental. para el cumplimiento de sus funciones; 
Proveer la inlormaciOn requerida de la ejecución Pf&Supoestaria a los Subsistemas del SAFI; 
Validar la consistencia de la documentación probatoria con la in!Ol'maci6n registrada por la 
unidad de Tesorerla. en los Auxíliares de la Aplicación lnlormét,ca SAFI, J)fevio a la 
generación de las par1idas contables; 

k. Vei-ificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso, estén registradas en la 
Aplicación Informática SAFI a la lecha del cierre: 

l. Efectuar los cierres contables mensuales y anuales. ele a,uerdo a los plazos establecidos en 
las disposlcione, legales y 1écoicas vigentes; 

m. Efectuar y validar las pa.rt1das de ajustes contables requeridos para efectuar el cierre anual, 
n. Manlener debidamente ,eferenciado y completo el a1chivo ele documen1ación de respaldo 

contable inst11ucional, d,a,io y en orden cronológico, ele conformidad con lo establecido en el 
Articulo 192 elel Reglamento de la Ley AFI, 

11. Desanollary cumplircon01ras funciones establecidas por la Gerencia Financiera lnstiluclonal 
y por el Ministerio de Hacienda en mateéa de su competencia. 

14.1.2. Área de Presupue,to 

,\.ll{AOl 
HIHl.PUEITO 

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con la formulación del Presupues10 lnslituclonal, 
la administracion de los inst,umentos de ejecución presupuestaria y evaluacion ele la ejecución 
presupuestaria 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jen11rquica· Gerencia Financiera lnstilucional 
Organización interna: NIA 

Funciones: 
a Elaborar el Proyecto de Presupuesto lnst1lucional. de cada ejercicio fiscal, para lo cual debe 

coordinarse con las diferentes unidades organizativas de la inshtución. tornando en cuenta 
las d1ferenles acciones establecidas en el Atticulo 44 del Reglamento de la Ley AFI y la 
normativa legal y 1ecnica establecida para el proceso de lormulaci6n presupoesta1ia, 

b. Elaborar, consolidar e Ingresar al Sistema SAFI la Programación de la E1eeuci6n 
Presupuestaria (PEP), dislnbuyendo en el ejefcicio financiero fiscal. los programas de 
compras, calendarizaci6n ele pagos de obfas, proyectos de Inversión y eleuda p(ibl1ca 
aprobados en la Ley de Presupuesto; 

c. Elaborar las modif1e&C10nes presupuestarias que sean necesarias durante el proceso de 
etecuclen del presupuesto atendiendo los criterios establecidos en las disposiciones legales 
y técnicas vigentes: 

d. verif1e&r la disponibilidad presupuestana, a solicitud de la Unidad de Compras p(Jb1icas y 
em�1, la cert,ficaci6n correspondiente. previa al inicio de los procesos de adquisiciones y 
contrataciones: 

e Registrar los compromisos p,esupue11ario1 que garanticen la disponibilidad p,esupueslaria, 

OOCUldENTOCONT�OO 
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para cumplir coo las obligaciones que se ongmen en la ejecuci6n clel presupllflslo, ele 
acuerdo a las disposiciones legales y técnicas vigenles; 

f. Dar seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos durante la ejeeución 
presupuestaria. 

g. Generar lntormaci6n presupuestaria, para su respectivo análisis y toma de deeiSiones: 
h. Realiur el seguimiento de los compl'Omisos presupuestarios y en los casos que aplique 

efectuar las mod1fieaclooes cone$f)OOClientes: 
i. Llevar el control maoual de las disponlbilidacles pt"esupueslarias cle acuerOO a las 

certificaciones otorgadas y los compromisos presupuestarios elaborados; 
j. Manlener un archivo ordenaOO Cfonoló,gicamente de la documentaci6n correspondien1e a los 

registros de mod1íicac:iones presvpuestarias y compromisos presupuestarios erectuados; 
k. Cumplir con otra, funciones eltablecidas por la Gerencia Financiera lnst1tveional y por el 

Ministerio de Hacienda en materia de su compelencia. 

1,.1.:,. Área de Tesorerla 

ObJellvo: Realizar las actividades relacionadas con la recepciOn de ingresos y el pago de las 
obligaciones institucionales, COOfdinar el registro de la informacl6n relacionada con los mismos, 
en los audiares de la apl1taci6n infOfmatica SAFI. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jenlrquica: Gerencia Financiera Institucional. 
Ofganizaci6n interna: NIA. 

Funciones: 
a. Gestionar ante la Direoci6n General cle 'rescreta las transferencias de fondos para el 

cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la instiluci6n, med1an1e la presentaci6n de 
las correspondiente, solicitudes de fondos; 

b. Efectuar los pagos de las obligaciones legalmeote establecidas: remuneraciones, bienes y 
servicios. asl como retener y remesar lo correspondiente a los descuentos mensuales y 
olros aplicados a los empleados. de conformidad al Artlcu1o 118 del Reglamento de la Ley 
AFI; 

c. Verificar la existencia del compromiso presupuestario previo a iniciar todo trémite ele pago: 
d. Autorizar las 6rclenes de descuento emitidas a los empleados de la inst�ucl6n y remitirlas 

para su eorrespo,ndiente registro en la Unidad de Talento Humano: 
e. Recibir las facturas eorrespo,ndlentes a las obligaciones a<lquiridas por la instituci6n, las 

cuales deberén estar acompal'tadas de la documenlaci6n e in!Ofmaci6n establecida en las 
disposiciones legales y técnicas vigentes y entregar quedan a los proveedores y 
suminislranles: 

l. Validar en la planila preliminar para el pago de remuneraciones. la inlormaci6n registrada 
por la Unidad de Talento Humano, relacionada con la aplicaci6n ele los descuentos de ley 
y otros correspondientes a compromisos adquiridos por los empleaoos: 

g. Registrar inf0fmaci6n relacionada con las obligaciones y pagos. en los Auxiliares de 

OOCUMENTO C()NTIIOVJ)O 
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Obligaciones por Pagar (Couiente y Mos Anleriores). Anticipos de Fondos y Control de 
Bancos de la Aplicac16n lnlormética SAFI, de conformidad con las disposieiOnff legales y 
técnicas vigentes; 

h. Remitir ele manera oportuna al Área de Conlabílidad Institucional, la documentación que 
sirvió de base para efedu.irlos regi$tros en los Auxiliares de la AplicaeiOn Informática SAFI; 

i. Admini$1rar la cuenta corriente para el manejo de los Embargos Judiciales aplicados a los 
empleaclos o contratistas y electuar la remisión de los mismos a la Dirección General de 
Tesorerla, en los pinos &Stablecielos en las disposiciones legales y normativas vigeot�: 

j. Real•�ar el proceso y autorización de transferencias de cuolas de fondos asignadas en el 
SAFI, para que, a través de la Cuenta Única del Tesoro. se realicen los respectrvO$ pagos 
de obligaciones a los proveedores o empresas; 

k. Supervisar la$ coleeturias del Ministerio a nivel nacional y su posterior transferencia de 
fondos al Minis1erio de Hacienda conforme a los lineamientos establecidos. 

L Efeciuar el corte diario de las tran,aeeiones bancarias, posterior a 10$ cierres contables 
mensuales; 

m. Cumplir con eeas !unciones establecidas por la Gerencia Financiera lnslllucionat y por el 
Ministerio de Hacienda en materia de su competencia. 

14.1.◄ Área de Proyeclos 

A�U.ot 
PltOl'lCIOS 

Objelivo: Apoyar a las diferentes Direociooes Generales. e¡erciendo control interno sobre los 
ingresos y erogaciones de los d,rerente$ proyectos Institucionales financiados mediante 
Convenios suscr�os con fuente$ donantes. e Informando de manera Individual. eficiente y 
oportuna. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Je13rquica: Gerencia Financiera Institucional. 
Ofganlzación interna NIA 

Funciones: 
a. Apoya, a los coordinadores de los diferentes proyectos en el cumplimiento de los convenios 

suscritos: 
b. Apoyar a las diferentes 01recc1ones en el control financiero de los proyectos de recursos 

exteeoos. estableciem:lo controles separados de acuerclo a los criterios de los cooperantes 
internacionales y entidades donantes y/o financiadoras; 

c. lnco,porar los dderentes proyectos al Sistema de Administración Financiera lntegrado(SAFI). 
Sistema de Información de Inversión Publica (SIIP) y Sistemas escececcs de los Donantes. 

d Llevar controles y registros presupuestarios y erectuar 1eprogramaciones presupuestarias, 
e. Llevar controles y ,eg,st,os bancarios: 
f Efectuar solicitudes de desembolso de fondos de acuerdo a la periodicidad establecida; 
g. Otorgar comprobantes de d1spombd1dad presupues1aria de fondos de cada uno de los 

proyec1os: 

OOCl,MENT O CONlR()IJ,O() 
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h. Recibir las facturas cone5f)OOd1entes a las obligaciones adquiridas por los proyectos, las 

cuales debefén esta, aoompal\adas de la dcxumentaci6n e inlormac:iOn eSlablecida en las 
disposiciones legales y técnicas vigentes. 

l. Revisar contratos, planillas de salarios ele técnicos ele proyecios, órdenes de compra y/o de 
trabajo y sus anexos; 

j. Realizar el trámite de pago a wministflimtes. retenciones ele planillas y firmas consulloras; 
k. Elaborar informes financieros de seguimlenlo y finalu a los COOl'dinadores y organi$11loS 

donantes o prestatariOs; 
l. Par1icipar en reuniones con COOl'dinaclores, léenico, de los Ofg&nismos donantes o 

prestatarios: 
m. PJOporciooar y responder a los requerimien1os de lnlormaeiOn financiera de los eoord1naclores 

ele Proyectos y Auditorias Interna o Ex1emas con la debida anticipación, y 
n. Cumplir con funciones adicionales asignadas por la Gerencia Financiera lnshtucional. 

15. DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

!<C-«>'.olOI 
"'"""'•e,:,,¡• c..,,.,.,:.,c(lot 

"'OAOOIOUh)• 
OCICI.M<Ml .. 1 
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Objellvo: Apoyar los objetivos institueionates mediante proce$0S eficaces de soporte 
adminislralivo y técnico que optimicen los 1ecorsos asignaoos y el csesarrollo inSlitucional. 

DeJeripclón del elemento de organiu,elón: 
Dependencia Jeré,quica: 01,ección E¡eeutiva. 
Organización lnlerna· Eslé conlormada por !fes Gerencias y oos Unidades: {1) Gerencia de 

Tecnologlas de Información y Comunicación: (2) Gerencia de Talento 
Humano: (3) Gerencia de Logística: y dos unidades (1) Unidad de Compras 
Püblicas. (2) Unidad de Gestión Documental y Afchivo. 

Funciones: 
a. Asegurar la dotación y retención de personal competente, garantizando su clesempel'lo y 

desarrollo en un clima laboral saludable y seg.uro: 
b. Proporcionar a lodas las unidades que conforman la estruciura Ofganizativa ctel Ministerio, el 

apoyo logístico necesario para el logro de sus objetivos, incluyendo transporte, combustible, 
Uliles y equipo de oficina, materiales, oficinas. entre Olros; 

c. Realizar todas las actividades relacionadas con la gestión de adquisiciooes y cont1ataciones de 
_,¡,,m, ,♦. obras. bienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recorsos Naturales: 

'\i' r t � 1: OOCUMENTO CONlROI.AOO 
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d. Asegurar un adecuado cootrol, uso racional y electivo del combustible y equipo de transpor1e 

del Minislerio; 
e. Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo de los activos de la institución, asl como 

los suminis1ros adquiridos, 
l. Proporcionar el servicio. asesoría e investigación en Tecnología, de Información y 

Comunicación a las d1tereotes unidades orga�ativa, del M1niste1io, facilitéodoles el acceso 
opor1uno a la ioformaciOn y a los recursos pa,a optimizar las opeu,ciones y lac1l1tar la loma de 
decisiones: 

g Asegurar una administ,ación eficaz y eficienle ele los archivos y correspondencia institucional, 
h Otras actividades que sean expresamente delegadas poi' la Direcci6n Ejecutiva 

15.1. Gerencia de Te<:nolog1as de Información y Comunlcación 

CW� Of.tl:IW. DI! .t.CMHS T AAOCtf 

' 
GEFlftQAtE l((N(ll,.ocl,.$ CEH"ORIMClltl Y �- 

' ' ' -� -� ffMEIT"'-Cll.w. -· l[CN..o,OI)(- ff�llC, ... 

Objelivo: Usar de forma racional e innovadora las henamientas ele Teenologías de 
Información y Comunicación (TIC), entregando servicios de calidad a las d,ferentes áreas elel 
Ministerio, lacililéndoles asl el acceso oportuno a la información necesaria para la loma de 
decisiones y a los re<:ursos para optimizar las operaciones. 

Descripción del elemento de organización: 
Oependeocia Jerá,quiea· Di,eeeión Gen8'al de Administración. 
Or9<1nizaeión Interna: Está conformada por dos áreas {1) A.ea de lnfraeslructura Tecnológica 

y (2) Area de Aplicaciones Informáticas 

Funciones: 
a. Colaborar en la formulación i:181 Plan Estratégico Informático que sirva como herramienta 

rectora del quehacer insti1uciooal en el tema de las TIC. y ejecutarlo según lo eslableeido: 
b. Colaborar en establecer políticas y lineamientos pa,a la seguridad y acceso a la Información 

contenida en las bases de datos il'IStitucionales: 
c. Administrar la plataforma tecnológica del Ministerio (servidores. equipo de computación, 

1elecomunlcaclooes. red de voz, red de dalos. dispositivos de seguridad. sis1emas de 
información. base de datos y otros), vigilando su correcto funcionamiento. su debido 
al)foveehamienlo y su eportuoe manteoimiento: 

d. lmplemen1ar las políticas y lineamientos para la seguridad y acceso a la información 
contenida en las bases de datos institucionales: 

e. Oesafrollar de forma integral los sistemas ee información del Ministerio. incluyendo los qu,e 
sistematizan información esladistica, según lo establecido en el Plan Estrat�g1co 
1nformát1co Institucional, 

1 Servir como contraparte en el desauollo ele aplicaciones financiadas por los proyectos, 
estableciendo normas y eslándares y vetando por la integrahdad e integridad del modelo de 

OOCUMEOITO CONTIIOV.00 
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datos inst�ucional; 
g. Coordinar con la unidad que gestiona la Cooperación lnlernacional y la Dfl la ejecución de 

los proyecios, que lrwolucten teenologla lf'llormática, financiados COfl recursos externos: 
h. Participar en el desarrollo de proyecios que lnvoluctan el uso de TIC, entre las diferentes 

ins1ituciones del seclo, l)Ublieo, privado. académico, ONG y público en general; 
i. Otras actividades que sean exPfesamente delegadas por la DirecciOn General de 

Administración. 

15.1.1. Área de lnfraesl1uctu1;1 TKnológlca 

GEIIE"°"DI! TE0,101.00A!I DI! 
.,�y� 

1 ,_m .,,.,,.u,,ucn...,. 
UQIOI.OOICA 

Objetivo: Adminislrar la pla1aforma tecnológica lnsl�ucional {equipo de computación, 
teleoomunicaciones, conexiOnes a Internet. componentes y dispositivos de 1ec1, 
componentes de seguridad, seMdotes, bases ele elatos y otros). velando por su 
a<Secoado funcionamienlo y mantenimieoto. 

Oe$<:rlpi::16n del elernenlo de organización: 
Dependencia Jeré,quiea: Gerencia de Tecnologías de Información y Comunicación. 
Orgaoización inlema. NIA. 

Funciones: 
a. ConíiglN"ar. admioistrar y dar mantenimiento a la red de voz, red de datos, servicios 

ele leleeomunicaciones y enlaces de iotl!fnet del Ministerio, mediante personal propio 
o subcont,atado; 

b. ConíiglN"ar. administrar y dar mantenimiento a servidores y computadoras. sus 
sistemas opera1ivos, sus servicios. asl como al res\o de equipo y software que 
conrorma la platalorma tecoo16gica inslitucional, mediante pe11onal propio o 
subeontralaclo: 

c. Investigar y PfOponer nuevos l)foduelos y soluciones lecnológicas eo lo relaCIOllado 
con inr,aestruciura: 

d. Ejecular proyectos de mejora en el área de inf,aestruciura: 
e. Asesorar. evaluar y emitif dtciémenes sobre a¡jquiSic:tón de sollware y hardware: 
1 &inclar el soporte lécnioo a usuarios del Ministerio y resolver problemas relacionados 

con la red, el lntemel y sus equipos: 
g. Llevar et con11ol de activos wiformátioos, desde el pun10 de vista de adminisl1aci6n de 

1ecursos teenológioos. con el objeto de lograr un adecuado uso del recurso; 
h. Desarrollar y man1ener un registro actualizado clel hardware y sollware inslituciona1: 
i. Custodiar y controlar el sof1ware a¡jquirido y/o desauollaOO para el Ministerio; 
j. Realizar procesos que garanticen la seglN"idad de la información almacenada en los 

servidores y de la red, 
k. MonitOlear el acceso externo a los sitios y aplicaciones web del Ministerio; 
l. Administrar las bases ele datos inslrtl.lCIOnales, estableciendo los controles lécnlcos 

necesarios para garantizar su funciooamlenlo adecuado y su integridad: 

DOCUMENTO CONTRO!M>O 
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m. Mantener actua11uda la doeumenlaclón téeniea releccnede con la plataforma 
tecno!Ogica insti1uciona1: 

n. Otras actividades que sean eipreurnen1e delegadas por la Gerencia de Tecnologías 
cle Información y Comunieacl6n. 

15.1.2. Area de Aplicaciones lnlormilicas 
Ol!Rf:NCIAOl!lC� --· -� -�· IHF0ff.OATICAS 

ObjeUvo: Poner a disposición de las dilerenles unidades organiza1ivas clel Minis1erio la 
información necesaria para la toma ele decisiones. y los sistemas de información que 
necesita para operafrJizar y optimizar sus procesos de trabajo, mediante la ejecución y 
puesta en marcha de proyectos ele sistemas ele información y ap1u;;aciones informáticas, 
asi como del sopooe a los mismos. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerarquiea: Gerencia ele Tecnologías de Información y Comunicaci6n. 
OrganizaciOll interna· N/A. 

Funciones: 
a. Analizar. disenar, desarrollar. implementar, dar manteoimienlo e integrar los sistemas 

informáticos y las aplicaciones que necesrtan las d1lerentes é,eas del Ministerio; 
b. Oisenar y estruciurar bases de datos: 
c. Oisenar y elaborar la docomen1ación técnica y los manuales ele usuario de los 

sislemas de inlormación: 
d. Capacrtar a los U$Uarios de los sistemas desarrollados e implemenlados. 
e Asesorar a las diferentes entidaeles de gobierno que par1icipan en proyectos 

inteiinstitucionales de sistemas de información, lnduyendo al SINAMA. en todo lo 
relativo a 5istemas ele infOfmación, 

1 Brindar sop0f1e y a1ención a usuarios de los sistemas de informaclOl"I y aplicaciones, 
g. Coordinar y dar sell(limiento a los compromisos 1elacionados con el manejo de 

inlormaciOl"I ambiental, para dar complimien1o a los mismos: 
h. Ser cont1apar1e del proceso de desarrollo de aplicaciones ejecotadas por consultorias 

o en la adquisición de soltware: 
i. Proponer nuevos productos y mejOfes soluciones. basados en la investigación de uso 

de nueva tecnología; 
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Tecnologlas 
de lnrormación y Comunicación. 

OOCUMEN10 CONlROI.J\00 
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15.2. Gerem::ia de Talento Humano 

' 
GE RfllClol.Of T..UN'TO HUIIANO 

' 
� lllTAl.l>ft'Olt.W.HJ 

Objelivo: 
Dar cumplimienlo a la ejecución de las estrategias definidas para la gestión y desarrollo del 
talento humano del ministerio, asl como lor1alecer las capacidades y oompetencias que permitan 
alcanzar el cumplimiento de los objetivos estrat6gicos del Ministerio. 

Oescripción del e tomento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Oireoci6n General de Administración. 
Organización Interna: Esta conformado Por el Area de Talento Humano. 

Funciones: 

a. Asesorar sobre temas vinculados a la gestión y <Sesarrollo del lalenlo humano del ministerio, 
b. Administrar ele manera transparente y fle•ible los sistemas, políticas y pl'Ocedimlenlos 

relacionados con el personal <Sel ministerio. 
e Dirigir y aprobar la elaboración. presupuestos y planes ope<ativosde lrabajo ele la Gerencia. 
d. Dirigir los esfuerzos ele rev1si0n. actualtZaciOn y/o disel'lo de oormaliva, pi-ocedim1enlos y 

conucíes que aseguren el seguimlenlo para una aelecuada administración del lalenlo 
humano. 

e. Ve,ificar la adecuada aplicación de la normativa laboral. reglamenlo inlerno y el contralo 
coleclivo de 1,abajo en la inslituci6n. 

l. Validar los programas o planes que conlleven el clima organizacional, capacitación la 
evaluación del desempel'lo elel talenlo humano y gestión de l)fevención de riesgos 
ocupacionales. 

g. Dirigir la ejecución ele los peeeescs de gestión de talento humano. 
h. Otras actividades que sean e•pi-esamenle delegadas por la Dirección General ele 

Administración. 

15.2.1. Área de Talento Humano 

GEREHCIO. OE T'-lEHTOtU,!ANO 

' 
.lflt,t lltTAllffTO,U,WO 

OOCUMENTO COHTROI.AOO 
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ObjeUvo: Asegurar 1a clolación y relenci6n de per.onal competeote, garantiundo su 
desempelio y desarrollo en un clima laboral saludable y seguro. 

Descripción del elemento de organiución: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de Ta lento Humano. 
Ofganizac:ión Interna: NIA 

Funciones: 
a. Realizar el proceso de redutamielllo. sel�ión, eonlrataclón e inducción. de pel'sonal, 

garantizando la incorporaci6n de pe,sonal idóneo a los cargos de acuerdo a los perfiles 
definidos; 

b. Disel'tar. planificar y coordinar el proceso de evaluación de clesempello y 1end1mien10 clel 
personal de la lnsfüución: 

c. Coordinar la realización de la evaluación de clima Ofganizacional y dar seguimiento a la 
implanlaci6n de planes de mejofa que apruebe el Despacho Ministerial. 

d. Planificar, ejecutar y evaluar e1 Programa de Gestión de Prevención de Riesgos 
OeupaCIOnales y coordinar las aclividades clel Comité de Segurli:lad y Salud Ocupacional 
dando cumpl11T11en10 a la Ley General de PrevenciOn de Riesgos en los Lugares ele Trabajo: 

e. Asegurar atenclón médica con calidad y calidez al pe<SOnal. desarrolando programas 
Pfeventivos y ele sens1blhzación, brindando los insumos necesa,ios que lo permitan en 
atención a regulaciones del Instituto SalYadoreflo del Seguro Social (ISSS): 

f Mantener registros y controles administrativos 1elacionados a los procesos de la Unidad, 
g. Mantener actualizados los sistemas de informaclón y g,estión <Sel T alenlo Humano que 

permitan la generación de información de calidad y repooes oportunos y confiable$ para la 
toma de decisiones: 

h. Elaborar. revisar y mantener actualizados l)l'Ocedimientos, manuales y oocumentos lécnicos 
propios de la gestión elel Talento Humano; 

i. Formular el presupueslo de remuneraciones del personal del Minls1e1io, conforme a 
lmeamientos de la Dirección Genefal de Presupuestos del Minis1erio ele Hacienda: 

J. Planificar y desa1rollar el PfO{lfama de fortalecimiento ele las relaciOnes laborales que permita 
la convivencia en un clima laboral ag<adable: 

k. ldentdica, las necesidades ele capaci1aci6n y formación en las que debe estratégicamente 
orienlarse las competencias del personal para la formulación del Plan de Capac11ación 
Institucional; 

t. lden11ricar y oplimizar redes de cooperación para caoetear acciones de capacitación y 
formación para el ror1alecimiento de las competencias técnicas del personal, 

m.Asegurar e1 otOfgamiento de beneficios y prestaciones al personar <Sel Ministefio, 
n. Otras actividades que sean exprelamente delegadas por la ceeoce de Talento Humano. 

15.3. Gerem::ia de Logistica 

DNICCIC'.>tt oe.8'#,L De AflMNS JMCION 

1 GERENCI,\ DEl�JIC4 

' ' 
T .... N ... O,,TU vu.ov .. .,,cEt1 UU. DI 11-..CC. AAU, DliACTNOruo 
"ANHNMVITO 

Gl'Nl ..... lH 

OOCUI.IENTO CONJROLAOO 
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Objeti.,o: Proporcionar a todas las uoidacles que conforman la estruclura organiza1iva del 
Minisletio, el apoyo loglslico necesario para el logro de ws obje1ivos. 

Descripción del elemento de organlzaelón: 
Dependencia Jeré1quica: Dirección Gene<al de Administración. 
Ofganización lntema: Eslé conformada p0f cuatroÁleas de (1) Transporte y Mantenimiento: (2) 

Almacén: (3) Activo Fijo y (4) Servicios Generales. 

Funciones: 
a. Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles pl'O�edad del Ministe,io: 
b. lograr un adecuado conlrol, uso racional y electivo del comboslible y equipo ele transpone 

del Ministerio; 
e. Custodiar, almacenar, distribuir y coolrolar los bieoes y suminis1ros adquiridos poi' la 

lnsliloción; 
d Brindar infOJmaeiOn a visitantes del Ministerio, atender el conmutado, y recibirldislfibu1r la 

correspondencia; 
e. Conservar. organ1zar y ,esguardar la documentación de la lnslltución para satisfacer la, 

necesidades de lnlormaci6n y sopor1e de la gestión administrativa, í111ancie1a y técnica; 
l. Proporcionar el mantenimiento y ,ealizar las repa,aciones qve sean necesarias en las 

inslalaciones del Ministerio en lo relacionado a eleciricidad, fonlaneria y pintura enlre otros: 
g. Coordtnar, eonlrolar, dar seguimiento y supervisar las actividades qve 1ealizan las empresas 

de servicios qve son conlratadas, asegurándose qve las realicen de acuerdo a las cláusulas 
de los eontralos elaborados (seMCio limpieza. vigílancia, fumigación, aires acondicionados y 
ot,os que se demanden para el buen luncionamiento inshtueional); 

h. Ofrecer el apoyo loglstico que demande las unidades lécmcas y de apoyo administrativo de 
la Institución (incluyendo las oficinas regionales); 

i. Elaborar informes mensuales de las acciones y actividades realizadas, qve se gene,an a 
nivel instilucional (intemo y externo); 

j. Elaborar Informes trimestrales, a la Dirección General de Administración. de las actividades 
releventes que se desarrollan en la Gerencia de Logistica; 

k. Olras actividades que sean exl)fesamente delegadas por la Dirección General ele 
Administración. 

15.3.1. Área de Transporle y Mantenimiento 

ll(AU<C,. pe; 
I.OOIITICA 

1 
ARl.O 111: 

1AAN9f'OJIIIY 
MAMllNMIEHlO 

Objelivo: Proporcionar el servicio de transp(lrte al pe15ona1 del Ministerio de acuerdo a las 
normas de eont,ol administrativo establecidas para el uso y manejo de las unidades de 
tran$p0fte y del eombusbble. 

Detcripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: G&fencia de Logística. 
Organización ln1erna: NfA. 

OOCUMENTO CON1ROV,OO 
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Funciones: 
a Pl'oporcionar a las dile.entes unidades de la eetrucnsa organizativa del Minlslerio el 

servicio ele transpooe y la asignaci6n del combushble necesario para el cumplimiento de 
las misiones oíociales: 

b. Asegurar y estar pendiente de que lodos los vehlculos del Minislerio estén, taoto eKtei-na 
como interoamente. en perfectas condiciones de seguridad. funcionamiento y de 
acuerdo a las exigencias contempladas en el Reglamenlo General de T rénsito y 
Seg1Kidad Vial: 

e. Elaborar la 1iQUidación de los copooes de combustible. de acuerdo a to eslablecii:lo en el 
proced1mienlo correspcndiente: 

d. AckniniMrar el contralo de mantenimiento o de las órdenes de compra pai'a el 
mantenimienlo preventivo o eceecuee ele los vehlculos del Ministerio: 

e. Realizar los 1,ém�e, de renovaetOn anual (ref1endas y mat1lculas correspondienles) de 
las tarjetas de circulación de todos los vehleulos propiedad del Minislerio, asl como ele 
otros trémiles relacionados con los mismos: 

f. llevar el conlrol de la vigencia y caducidad de las Pólizas ele Seguros de los vehlculos. 
en conjunto con el Administrador del Conlfato de seguros prevlamenle designado: 

g. ElabOfar un ln!Ofme Mensual de las activk:lades realizadas. asimismo informar sobre los 
controles de liquidaciones de combustible y de los mantenimien1os efectuados a las 
unidades de transporte: 

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Log1s11ea 

15.3.2. Área de Almacen 

cut:NC"-OE 
I.OOISIICA 

1 

Objetivo: Recibir, controlar y custodiar bieoes de acuerdo a las polilieas, normas y 
procedimientos de control adminlstra1ivo establecidas para el ingreso y egreso de los 
materiales. que se utilizan en el M1niSteriO. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Gerencia de Loglstiea 
Organización Interna: N/A 

Funciones: 
a. Recibir los materiales en Almaeéo. verificando que sean de acuerdo a la orden ele 

compra o contrato: 
b. Entregar los materiales, de acuerdo a la requisición aulorizada, 
c. Llevar los coo1rotes de existencias de materiales ai:lquiridos por londos GOES y con 

tondos de proyeclos: 
d. Elaborar las solicihJdesde papelerla, materiales y/o productos que se agolan de acuerdo 

a controles estadísticos y que son necesarios para mantener en existencias, para suplir 
la demanda insti1ucional, 

e Realizar las gestiones para descargar del inventario los materiales deteriorados o 

ooeu�•ENTO CONTROI.AOO 
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vencidos, cuando se requiera: 
f. Mantener inlOl'mados a los admioistradOfes a las unidades que conlo.-man la eslruch.l'a 

organizativa del Minlstetio, sobfe los productos y materiales que se encuentran en 
Almaün, a fin de que estos sean retirados oponunamente: 

g. Elaborar mensualmente un inrorme de gastos por fuente de financiamiento, informe 
mensual de las eotradas y salidas de Almac&n, asl como de los movimientos efectuados; 

h. Mantener un registro de toda la documentación que sea uhlizada para la entrega y 
recepc:iOn de materiales, sustancias químicas, mobiliario y/o equipos, con el pfOpóstto 
de documentar lodos los movimientos de ingreso y salida de Almaten, para just,focar su 
procedencia o despacho, 

l. Otras aelividades que sean expresamente delegadas por la GMencia de Loglsliea. 

15.3.3. Área de Servicios Gener,les 

Gt'.A LJIC,,. Dll 
loollUCA 

' 
I.Rc,,, OEKRVCICIS 

GCNOtlllU 

Objetivo: Propofcionar los sel'YICIOI de manlenimiento, segll'idad e higiene de las 
instalaciones de la Institución. 

Oe,crlpclón del elemento de organización: 
Dependencia Jerérquiea: Gerencia de Loglstiea. 
Organización Interna: NIA. 

Funciones 
a. Administrar, verifiear y s.upeNisar el cumplimiento de lo eslableciclo en los contratos de: 

servicios de vigilancia, limpieza, mantenimiento de aire acondicionado. fumigación. 
purificadores de agua y provisión de agua envasada; 

b. Administrar. verificar y oontrola, el oons.umo de los servicios bésieos energla eléctriea y 
agua potable, 

c. Administrar y controlar la distribución de los insumos que se utilizan para el servicio de 
lmpieza de las oíoeinas Ministerio; 

d. Realiza, la gestión para el mantenimiento preventivo y c:orreciivo a las bombas y cisterna 
de agua potable; 

e. Realizar la gestión para el mantenimiento preventivo y eotreetivo de los oaSis de agua 
instalados en los edificios Ministerio; 

l. Apoyar en la adecuación de términos de referencia y especií,eaciones técnicas de los 
contratos de mantenimtento y suministros que requiera el Ministerio, 

g. Organizar y dirigir las aclividades del personal de servicio; 
h. Realizar trabajos de mantenimiento de infraestructura en las oficinas centrales y 

regionales del Ministerio; 
i. Realizar t,abajos relacionados con el érea de efeetricidad. carpinte,la y fontanería; 
j. Mantener en buenas condiciones las 3feas verdes de las Instalaciones del Ministerio; 
k. Organizar la loglstiea y el traslado del equipo del personal hacia las diferentes 

instalaciones y dependencias del Ministerio; 
l. Oll'as aetiviclades que sean expresamente delegadas poi' la Gerencia de Loglstica. 

OOCUMENTO CONTIIOV.OO 
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15.3.4. Área de Aclivo Fijo 

OlMNC ... 01 
lOOIIIICA 

1 

AR(A OIACIM)fUO 

Objetivo: PJOporciooar mobiliario y e(lllipo al personal del Minislerio de acueri:lo a las 
políticas. normas y procedimientos de control inlemo para el uso y manejo del Activo Fijo. 

Oesc1ipc:ión del elemenlo de organiuiclón: 
Depenclencia Je<Arquica· Gerencia de Loglstica 
Organización Interna: N/A. 

Funciones 
a Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles propiedad del MinistMio¡ 
b. Gestionar los cargos y descargos del activo lijo del Ministerio, lnciuyeodo los bienes que 

ha sido donado a la lns1rtuci6n: 
c. Llevar los regislfos cle los activos y mantener actua1ii:ada la información del sistema que, 

para fines de control y registro. se ha establecido; Incluyendo los aciivos asignai:los a las 
oficinas regionales, 

d Realizar un levantamiento llsico total del activo fijo, asimismo de 1ea11zar invenlarios 
selectivos cuando se considere necesario: 

e. Realiur el registro y conlrol del inven1ario físico y elabotar informes confiables y 
opor1unos a las autotidades superiores que lo sol1C11en: 

l. Registrar, OOC\lmentar y aciualizar los movimientos y traslai:los de moti1liario y equipos, 
g Elaborar infotmes mensuales de las acciones y actividades realizadas. que se generan 

a nivel institucional (intemo y externo); 
h Otras actividacles que sean expresamente delegadas por la Gerencia ese Log1st1ca 

15.4. Unidad de Compras Públicas 

DIA&CCION OIHIRAL CIII 
ADMIN8TMCIÓN 

1 
...... o ... o oe COMPR .... 

PÚOUC.+,9 

Objetivo": Llevar a cabo la gestión de las compras con base a las sotic�udes de obras. bienes. 
sefVicioS y consultotlas que rem�an las unidades sol1c�an1es del Minis1erio. 

O.scripcl6n del elemenlo de organización: 
Dependencia Jerérquica Oirecc;16n General de Admlmslración. 
Organización Interna: NIA 

OOCUMENTO CONTROV,OO 



---· 
......... _ ... ..,_.,_,_., ·-··- ......... MAHUAL DE ORGANIZACIÓN 

MO 
PÁGINA: '3 dt 1G1 
VIGENTE· 10/0&12024 
REVISIÓN. 19 

... . ' . . "'. --· ... 

FuncionelM: 
a. Cumplll' con las polilicas. l1neamienlos y disposiciones técnicas que sean establecidas P0f la 

OINAC y ejecuta, lodos los procesos de contrataciones objelo de la ley de Compras 
Publicas: 

b. Gestionar los procedimientos de selección del contratista obje1o de la Ley de Compras 
Publicas: para lo cual llevara un expediente físico y electrónico de todas las acluaciones del 
proceso de con11ataci6n: 

e. Conshtuir el enlace eotre la DINAC y las clepenclencias de la insMución. en cuanto a las 
activi<lades técnicas. flujos y regislros de ioformación y olros aspectos Q\19 se deriven de la 
gestión de las corwataciooes: 

d. E la bofa, en coordinación con las Unidades Solicitantes y la Dirección Financiera lnst1tocional, 
la Planiftcaci6n Anual de Compras y darle seguimiento a la ejecucioo de la misma. La PAC 
debetá ser compatible con la Politica Aflual de Compras, el plan de lrabajo institociooal, el 
presupuesto y la programaciOn de la ejecuci6n presupuestarla del ejercicio llscal en vigencia 
y sus modificaciones: 

e. Verificar la estimación flf'lanciera. o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente. 
previo a la conlratación ele lodo proceso ele COl'lll)fa o a la autorización de modificaciones por 
lnctemento: 

f. Adecuar conjuntamen1e con la unidad solicitante los documentos de solicitud de ofertas: 
g. Rea!Q:ar la recepción y apenu,a de olerlas y levanlar el acta re51)e(:liva, 
h. Sol1cilar la asesor la ele peritos o lécnicos idóneos, cuando a,110 requiera la naturaleu de la 

contralación; 
l. Permitir el acceso al expedienle de conlralación a las personas involucradas en el procese, 

a paf1ir del dla r.iguiente de la notif!Cilción del resultado has1a el vencimlenlo del plazo para 
la interposición del recurso de revisión en los casos que aplica seg(ln la ley de Coml)fas 
Pública,: 

j. Mantener aclualizada la Información requerida en los módulos de COMPRASAL: y lleva, el 
control y la 11ctual1Zaci6n del banoo de datos lnsl�ucional de ofertantes y con1ralistas de 
acoerdo al lamal\o de eml)fesa y por sectOf económico, con el objeto de facilitar la 
participación de éstas en las polilicas de coml)fas: 

k. Exigir, recibir y devolver las garanlias requeridas en los procesos que se requieran; as! como 
gestionar el inc,emento de las mismas. en la proporción en que el valOf y el plazo del contrato 
aumenten. Dichas garan1ias se enviarén a costodia de Atea de TesOferia; 

l. lnfOfmar por escrilo y lrimestralmenle a la autoridad competente de la institución de las 
contrataciones que se realicen; 

m. Preslar al Panel de Evaluación de Ofertas o evaluadores, o a la Comisión especial de al1o 
nivel, la asistencia que precise para el cumplimiento de sus funciones: 

n Llevar un registro de oferlanles y contratislas, a electo de incorporar información relacionada 
con el incumplmiento y demás situaciones que fueren de Interés para futuras contrataciones 
o exclusiooes; 

n. Proporcionar a la OINAC oporlunamenle loda la información requerida por esta; 
o. las demés que le eSlablezea la Ley de Coml)fas Públicas. su Reglamenlo y las di$j)OSiCiones 

de la OINAC: 
p Todas las demás funciones y facultades establecidas en la norma1iva aplicable. 

OOCUI.IENTO CONTROLADO 
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15.5 Unidad de GesUón Documental y Archivo 

Dl�OÓN GENERAL De 
-MI Tll,\,CION 

' ._._.,DI! at:111,0N 
�"' ..... 'I - 

Objetivo: Administrar. catalogar. conservar y proteger la documeotación de1 M1nisle1lo 
aplicaoclo lo$ lineamientos técnicos que sobre el particular emita el lnstitulo de Acceso a la 
Información Pllbliea. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Je1.lrquica: Dirección General ele Administración. 
0.-ganización lnlerna· NIA 

Funciones 
a. Administrar el sistema ele gestión documental y archivOs: 
b. Administrar el Archivo Cenlral: 
c. Elaborar nosmativa interna para la Gestión Oowmenlal, 
d. Apoyar en la aeaciOn ele los archivos de gestión y pl!l'iféricos; 
e. Apoyar en 1a gesliOn de la corresponcleocia inshtucional, 
f. Proponer la implemen1ación de sistema, de d191talizaci6n ele cklcumen1os, asl como la 

mejofa cle los mismos; 
g. Implementar medidas de conservaci6n de documentos: 
h Custodiar expedientes hisl6ricos: 
l. Resguardar la inlormaclon tipo semi-activa en el Archivo Cen\fal: 
J. Recibir la documenlaclón de las distintas unidades segun ins1ructivo cle Archivo Central: 
k. Crear y apoyar en el levan1amien10 de inventarios de documentos recibidos en los 

d1feren1es t,pl)S de archivos: 
F acihtar la consulta directa dentro del archivo Central, 

m.Apoyar en la custodia de expedientes en las ANP; 
n O\fas act,vidades que sean expresamente delegadas por la DireeciOO General cle 

Adminis1raci6n. 

NIVEL ADSCRITAS 

16. AUTORIOAO SALVADOREÍIA DEL AGUA (ASA) 

Median1e Oecre1o Ejeculivo No. 253 em�ido P°' el Asamblea legislativa de 1a República ele El 
SalvadOf el 21 de diciemb.-e 2021. publicado en Diario Ofocial Nümero 89, Tomo 434, de lecha 12 
de enero de 2022. fue creada la Autoridad Salvadorena del Agua (ASA). 

Objeto1': la Autoridad SatvadOfetla del Agua sera el Ente RectOf de la gest16n integral de los 
1ecursos hldricos y demás bienes que forman parle del dominio publico hidr;liuhco. a traves del uso 
racional. aprovechamiento eficiente. manejo. proteeci6n, recuperacion, conservación. 
mejoramiento y restauracion del re<:urso hldrieo para garantizar su suslentab1lidad con equidad; 

OOCUIJENTO CONTROI.AOO 
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debiendo inCOJJ)Ofilr en lodas sus acciones, planes y programas instilucionales, el enfoque de 
género, de cuenca y la perspectiva de adaplación y mitigación frente el camt,io chmático. 

Descripción del elemento de organización: 
Dependencia Jerárquica: Ministefio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
Organización: la ASA contara con los siguienles organismos de d,reoclón y admlnistraci0fl!11: 

Un presidente, que seré nombrado por el presidente de la Repüblica y tendrá su Ref)fesentación 
Legal; 

Una Junta Directiva, como Órgano Polilieo Colegiado. para la toma de decisiones estrategicas 
sobl'e el agua; 

Una Direocl6n Ejecutiva. como Órgano Operativo, con sus unidades especializadas y 
administrativas; 

Ofganismos Zonales de Cuenca: 

Un 1,ibunal sancionador cuyos miembros serán nombraoos por et P1esiden1e de la República. 

Fum;:iones:111 
a. Garanlizar et cumplimiento de la Ley General de Recursos H!drlco, SI.IS Po1iticas y sus 

Reglamentos: 
b. Elaborar y vetar por el cumphmiento de la Polilica Nacional de G&&ti6n Integrada clet Rewrso 

Hldrico; 
c. Elaborar y aprobar el Plan Nacional de Gestión Integrada de los Recursos Hldricos, los planes 

hlclricos zonales y sus planes de moniloreo; que sera actua1izaclo cada cinco anos. asl como los 
inventarios y balances sobfe el uso, aprovechamiento y disponibilidad de los reCUfsos hldricos: 

d. Elaborar las d11ecirices sobre el uso eficienle y suslentable del agua. que garantice su 
pres81'Vaci6n, conservación y prolección que deberán cumplir los diferentes subse<:lores que 
hacen usos de los rewrsos hldrlcos; 

e. Administrar el Sistema de Información Hidrica (SIHI) de conformidad a la Ley General de 
Recursos Hidricos; 

f. Formular y proveer esludios 1écnicos y planes ele contingencia, qu,e comprenden preparar 1a 
loglstica, equipamiento y recwecs para prevenir y atender las dectarato,ias de emergencias 
nacionales o zonales relacionadas con las s�uaciones críticas provenienles po, exceso o d&ficil 
ele agua: 

g. Emitir las aulorizaciones, sobre el uso y aprovechamiento ele los recursos hldricos y los permisos 
para la exploración. los vertidos y las autorizaciones sobre los bienes establecidos en las 
disposiciones del dominio púbhco hiclréulico de la Ley General de Recursos Hidricos y sus 
reglamentos: 

h. Emitir las asignaciones públicas a entes cenlralizados y descenlralrzados. para aprovechar los 
recursos hldricos; 
Auditar y sancionar en ma1eria hldrica, lo relaCtOnado con el cumphmiento de las condiciones 
fi1adas en las asignaciones, autorizaciones y permisos de acuerdo a los requisitos y 
procedimientos eslablecidos en la Ley General ele Rewrsos Hídricos; 
Elaborar y aprobar los cánones por I.ISO y aprovechamiento de los recursos hldflcos, por 

OOCUt.lENTOCOHlROlMlO 
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ver1idos, y por el uso y aprovechamiento ele los demás bienes que forman pane del dominio 
j)Ublico hidréul1CO de conlormidad a la Ley Genefaol de Reo.usos Hldricos. 

k. Elaborar y sometef a la aprobación del Organo Ejecutivo en el Ramo de Economía, las 
propuestas cle tarifas de cobro Por venta de productos y servicios administrativos, 1écnicos o 
clenliíicos preslados a terceros. sean públicos o privados: 

l. Solvcionar los conntcios por uso y aprovechamiento de agua y verticlos y lo ,elacionai:so al uso 
de los demh bienes que forman parte del dominio p(lb11co hidráulico ee aeuefdo al 
procedimiento establecido en la ley General cle Recursos Hldricos: 

m. Emillr los programas y actividades de l)fomocl6n relacionados con el uso y aprovechamlenlo 
wstenlable de los recursos hldricos, ecoffllemas y ooencas hidrográficas. pa,a COO\nbuir a su 
recuperación. conseivaci6n y mejo,amiento: 

n. Eslableeer el Registro Público de los Recursos Hidricos. de con!Ofmidad a la Ley Gene,al de 
Recursos Hldricos: 

11. Someler a la consideraci6n del Ministerio de Hacienda a traves del Minis1e1io de Medio Ambien1e 
y Recursos Natu,ales. el anteproyecto de P,esupuesto especial del último ano de su eje,cicio 
fiscal, a fin de que lo presenle y lo someta a su aprobaci6n al 0.-gano Legislalivo: 

o. Promover est,ategias y prOQ(amas de educación y cultura relacionados con el aprovechamiento 
sostenible ele los reccescs hldficos: 

p. GeMiona, ante organismos nacionales e inlernaciooales. los er6d1tos. cooperaciones 1ecnieas 
no reembolsables, u otras luenles de financiamiento. especlalmen1e aquellos que tengan por 
finalidad el lortalecimien10 insblueional. 1a formaci6n de eapaeitaei6n e investigaci6n del 
personal que labore en el ASA: 

q. Emitir las directrices y lineam1enlos léenieos relacionadas con las obras hicl<áulieas que se 
cons1ruyan en los bienes que forman pane del dominio público hidréuheo. priorizando las obras 
de uso múltiple. en el mareo de la gesti6n integral de los recursos hldricos y cambio climático; 

r. Emilir las direetfiees y lineamienlos técnicos y jurldicos que tenga por linalldad ineenlivarel uso. 
reciclaje y reúso de agua ,esiduates y manejo de lodos, 

s. Eslableeer denlro de su organización, una unidad especializada en el desarrollo de la 
investigaci6n eienlifica. adaplaci6n y translerencia tecnolOgica. en mejoras de la gesti6o 
integrada de agua, incluyendo la recuperación. eonservaci6n y proleeci6n de cuencas y la 
vahdaei6n de tecoologlas para el tratamiento de aguas residuales: 

t. Publicar y presentar anualmente a la Asamblea legislativa. la Memo,ia de LaOOres de la ASA 
relacionada eon la gesti6n in1egrada del recurso hldrieo: 

u Aplicar estrategias de avenimiento enee los usua,ios y olros ac1ores e implementar medidas y 
mecanismo ele so1uc16n alternativa ele conRietos en lo relacionado al uso y aprovechamienlo de 
los recursos hldrieos. vet1idos y clemh bienes que forman parle del dominio público hidráulico 
de la Ley General de Recursos Hidneos y sus Reglamentos: 

v. Las demás facultades y atribuciones que se le eonlieren de conformidad a la ley Geoe,al de 
Recursos Hldricos. 

OOC\Jt.lENTO CON'l�OO 
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VII. CONTROL DE CAMBIOS Y MODIFICACIONES 

Ol!ICltftlON Of.L CAMIIIO 

l. Se lrHl•d• 11 Ger•nci,, dt �ti y Edoocaci6n Arnllient.al • 
deP""(le, de la O.ecci6n E¡eculjv1. y H modificaron llgunH lundoMI 
de aichl Oirecd6n 

2. Se modlbon .. gu,,., funcione• de la Unidad ln™ucional de G6flero. 
J Se lllsllda la Unidad Amblen11I y de P,oyeclol Ellta1'5)ioos • 

depender del Oespacho Minii1eri1l y H inoofpo,1 1 dic:hl unidMI 
lund6n f.i.donadil. CCAO, que HUobe. Cllf\lO de Oirecci6n Ejecutr ... 

4. Se ac:lulllttaron 1lgunaa ,._., de la Oireca6n de Ccope,ac:16n y 
Cambbc�, de 1a Unidad de e.dad de AQ. 

5. Se mod,100 ti noml><e V In lundonH de 11 � de GHli6n 
lntego'el de Rewrto Hklrlco, q.,. ahora .. ..,...,. Gerendll de 
eo.-8d6n Ambl..ul del Rto.lrso Hldfico, y II CUII lofma IN'rle de 
11 Oir9Cti6n GeMral de � Hldrica. LO ■n1erior debido I lu 
compelencia1 en el toma qu1 le _,.,pon,:1en al M1nl1�. 

6 Se modlllc6 11 ltltUCIJJ!I lnM<na de •• OueociOn Genefal de 
ECOlilleffial ' e�. c,eandD el Ma de Cllnlca Vet�ri• ' 
oi Aru de Vida $,lq1t,e, 111.n dol � p¡,rte de II Gerenci• de Vicia 
�111, se 1<a11ada el A,e, de PNlyedOI y MonllOreode B�idad 
1 depende< de II O.ecdOn �!11 de E�n y Biod�dltd, se 
...... � el nomlQ I Unlclad Ope,11tn11 de Pro-,eclOS y lle l'IIOd,iea,o!\ 
81gu11111 tu.de.•• de ddla Unidad 

7. Se III0""'6 11 .. 11\du,. ó'llelllil de la O,, ec:c,i0,1 Flnencie<a IAl�lueionel. 
O'll>AOO II Gt,.l'ICia Filwlncitll lmb!utioNI, H cambia dt 
�1'1Ki6n dt 1H unid1de, 1 ..... POI lholl depende, de 11 
Gerenc:i1 F......cie11 ln11111llCIORIII. 

8. Se moo,ra,on 1n 1unaone1 dt II OiNIOCi6n F....-.::lo<1 1m1il\ldonal 
"· Se moo,l\w 11 IIII\ICIIJII de II OirecciOn Gent!II de Adminillllci6n. 

cambiando la denom"'8Ci6n de II Unidad de logl1tica I Ge1tnc:i1 dt 
Log!.tica. POI lo-• .. lglllgl!Oll ligURH furdont1, y 1t llllla(k) 1 
tWI 11 Uniclacl de AdNo Fijo. la cual thcwl .. 11am11, A,11 de Acwo 
Fijo. 

Se lncotPQII la Funci6n de Cvm�. de tcuerdo'"' lllabledclo 
tnM !8dtllltydt Comp11P,;t,lfCl1yM1 10■112de1Rogl1mento 
de 11 ley de Comp11 Públ-..1. 

1 Se ha n'IOOoficadO II organiad6n inleln1 1111 11 Oireoc>On EJ1W11V1. 
1t1pecto I q"l 11 Dire,;ót,n Gene,111111 AdminillllOO'I p;,u I dtpe,,de< 
de .. la. 

2. Se lgleQ& 111 Oirecci6n EJ9CUliv1 l1 lunci6n(i) VoriU el ,;:umphmlenlo 
de lol objellvos 1111 la Di1ecci0n Gtntfll de AdminillltciOrl. 

3. Se llllladll la fund6n de II Direcci6n Ejeculiv1 •o., "$UÍmiento 1 11 
Pf<IIIJ...,ldón ,...,.1 de ,.....ion., lnte,lllciona!tl. Conltrenóaa de 1H 
Pane1. Foros. c..nb,u y otros eventos inle<l'lleionllea de inle,61 del 
OnpllehO Monillerill. 111 como IPQYOtn II p,.pa,a,;,t,n de docu-. 
<lllcionldol 1 """'°' ambienlaltl', 1 11 OirecciOn Gene,81 de 
Coc)l)t,ICiót> lnlefnacional y C1mtoio Cllmilloo. 

• Se 119"n • 11 Oi<t«l6n de Coopeo-lción lnleinacional y C1mbo 
Clirn'1ico la funci6n• (1) Ve,ificl< el cumplimóenlO de 111 AMUMAS 
<11ec:ionadol ,;on lol p,oy...roa 1mblental11 y IIUfllOI lnllml<:ionllt1 
(lnc:uell.N, CUtllionlrlos. lo<ol y convtnciontl, enlle OlfOI) y 11 
1unci6n (11) Se, enleOII pa,a lodo• ealos lemea ■me c:ancile<la 

Se ha ,"OClolc:ado la Oflll"i-!lci6n inlern1 de la OirecciOn EJecubvl, 
relpedo • que II DuecciOn Gene,11 de Adminit1181;16n ya no dtpend11• 
de ... , 

2 ll OirecciOn Gene.81 de Adminilll1ci6n P1U • depende, del Dell>WIO 

OOC\JMENTOCONTROV,OO 
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OUCRl,CIÓM Ol!LC-'MeK) 

M,nis1erill. 
J L• Unid.,,i de Adqo...,,....I y Conlrl1IIÓOl'IH 1""'1ucional paa. • Mt la 

l.lroclild de Comp,as P\ol:,lg5. pa,• da< QJfflP1m,emo al M. 8 de 11 LCP. 
"Cada lnlbluc:i6n di lt Mminiltitd6n Pút>loca e1,1ablet:elt un• Unidad 
dt Compr•1 Publoc:a1 que po1U able-,iarse "UCP", rflPOftlable de 11 
descenti111111ci6n oper11iva Y de '"'"" 11 IIO$UOA di lol PlootlOl< PI'• 
In '°"'"�H de Obrll, bienH y H,.,ÍDOI. 

• Se elimi"6 111 lunciOn e. de 1, Unidad Amblemel y de Pro.,«IOS 
E1uet� 
Se he modibdo 1, lllr\o::lurl inlernl de la 0,recci()n Ejeculi',1 
inco,por1noo 1, Unidad Ambltnl,,I y de P,�. E1H1�ic:ol 

2 S. definieron obj&liYo y lunciorles de la Uniclad Ainl>ieni.l E11ta\tg1C11 
J Se ha modibdoel objebVO de III Und,d de c.mbi0 clim,lico, e11 como 

111 rodac;,i;:i6n de 111 lunciotoel ubócadu en loa �w,111 19Jiem11. a), el 
y D. aoemh II luno6n del lrier,1 l) PNO como Mefal k), modificando el 
orden del ,et.to de lile!elet. 

• Se "'" mOdibdo de II Unidad de Calilad del Aire, la redaccibn de las 
funciones ubk:adH en loa liguie<lle1 trter81es· b) y 1) y se er;,.."6 le 
lunoon del �le! .. tj 

5. Se m0d1fica II redaccit,n de la lunciOn del l�eral Q de II Oirecci6n Gener el 
dt Eco.11- y Blodiver1iclacl. 

!l. u Ufllclad de � ,:,e la Oir«ol)n General (le E'°'ittemn y 
8'odrver.idad. " lusionl con .. ArN <le Moniloreo (le Biodivertidad (le 
11 Gerenc,1 de E�m•. OenOln"'6n<IOM lhor1 como: ArH de 
P,oyectoa y MonilOreo Oe 010divtrlidld 

7 Se 1tign1n nuevn funci-. .,.,. el Nea ele Pfo'eetot; y Mon�oreo ele 
la Bio,�venidad. l�er1le1 <t} y f). 

8 O. 1i1 Ger1nga ele Gell& 1n1egr11 del Rewrso Hldrico de la Dioeccióo1 
General <le Seguridad Hldrkl. M mod,bron In 1,guienlel !unciones. 
g), j) y m) Se lllminln IH tigláenlft lunciorles. t>). 1). IJ. p). f). 1) y w) 

9 O. la O.rencie "' Monno,eo y Conl<OI ele AguH Relldualet <le la 
Oncci6n Gener1I (le �d Hldrk:I. M modific<I 1U objtw<, y In 
1unoon .. dt 101 hlerllel 1,guientll 1). b). e). d). h). i). m). n). O) Y P) Se 
elimÍl\ln In lunciorles (le los hlerale1 1). 1).1) y u) Se <:rean n,_,, 
lunoones •l. 1). g) y;¡ 

10 Se aclioon1 11 runc;l)n de: lmplemer>lar /Q acdon<IJ est,a�s de le 
Pol,k1 N1c:ional de �AtnlllenNt �das con lil � (le /JU 
oompe� 1 la Ge,enga de Comu111cac:ion11. Oirecci6n di 
C00peraci6n l!\lemlcional y Camtlio Clm'1ic:o y I l<Xlill lat 0,r�es 
del Nivel M11lonal 

11 Se cambio 1i1 denomo\lC!On de la UIIOMd F1n1,_, lnlbluc:ion1I por 
Oirec;,;:IOn f.,.ncier1 IMlilueionll y n mod1ficl> la r�cciOn de lil lunQOn 
del !te<ale) 

12 Se camlli1ron 111 denomin1c:iMH <111 Area de Contabhdad. ÑH de 
Pre1UpueMO. A/ff (le Ttt01orl1 y Area de ProyeclOI. por Ullidlcl de 
Con11bildld. Ulidad (le P111upueMO. Unidad de T IIIOler'il y Unidad (le 
ProyeclOS. re1�emen11 

13. P1r1 la IJridld <11 Conlabilldad M mcxW,có 1i1 rac,;,,;oón (le lal fun,;ionn 
1) y O) 

1� Pa,e 1, IJridld de PrtlUP ..... IO H mod1fio;6 la r-a:,6n di In funciones 
dt 101 h\1111111 1). b). C). 1) y k) y H 1dicionan func,o1111 uPJic:&dH en 101 
hte<eltt: 1). g). h).1). 

15 Peri la Unidad de T 11orerl1 n madi� rt<H,;:,;,On de 111 funciones de 
los'-""" .,. t>). g). �, j).., k) 

16 P111 11 Uniclad de Proytao1 11 moclilcO radaoción de 11 funci6n del 
literal h) 

17 o. la 0,,KQl)n Genere! de Ev-cil)n y Cumplimiento Amb11n111. M 
Cln'bi� la denominac,On (le 1i1 Unkl,d Etua� por Unidad de Gella> 
T .._,.,CI y la de UnKlad de Ge1bl)n por Ul"lldad de Sii.tema Oe ElrtluaciOn 
Ambienl.al y Reg11�0 O. 1mlll1 un-,..,.. 11 mod,fl06 111 ot,jeliv<I 

OOCUl.11:HTO COHTROLAOO 
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... CUUIGO: "º . ·"·. __ .,_ .. 
PÁGINA: 99 de 101 ........... � .. ·-·-� ... ,.. ....... MANUAL OE ORGANIZACIÓN VIGENTE: 1111011202, ---� 
REVISIÓN· " 

otKlllf'Qc)ff on CillllO 

18. O. la O,reccioo Gener1I de Ot>tervalorio di ...,,_ff y Recurto1 
Nalur1le1. M a<;lu;,liz-,on oojelfVOI y f\o'lciones de llgUIIM Un� 

UI o. .. OirKdlln Genetal de Adfflinillrad6n, .. adualiNI IU ettndu,. 
U1slad1ndo la Secci6n de AdiYo Fijo, 1 depol,clo, dir«l!lrntftle de "la 
Oneeooncomo u�. 

20.S. Climbio la dMorniNci6n de la llriltad de T1lenlo Hi.o>l1no po< 
Gerencito de Ta- Hum1no, M -,11)16 IIINCtull y flC!ualitaron 
tu,ldo,,e1 

1. S. fflCldiit;a .. Of9.,.;�� ¡,u,,,,. de la Gerencil de Comunicaallnu, 
lnoorpo,ando el A,11 de Cull.WI y �chl(l!QiOn Aml:>ltnf.111. con IOdat - 
luoocicwiti" exoepd6nde la flinQ(ln e Fdtarelprocesodell CO'IIIAla 
pojblr;a en QlfflC)l,mlenlO del M. 25 111«61 1) y b) de la LO'( del Mocho 
Amblenle, la cual conllnOa liendo '"-blfldR de la Gerencil de 
Gffb6n ""'�•l. 

2. S. trnlade de la O..eoci6n de Geollón Temlorial • la Gerenotl de 
�H. la lurw;:IM Oto,�....,.,_, el Premio N1cion1I del 
Medo Ambl.me. 1 In pe,sonn, e"1¡)11UI, proyedO& D ln1b!ual:IMa. 

3. L• Gerencil de Comun� ,... • .., Ger1� de 
ComunlcadDn" y f.duc1dOr a.mbi..,.._ ◄. S. modlb la org� inlern1 de la Gerencia de Geob6n Ambl1nt.i 
oe la DGT. lrlllldlndo el Asa de Cuiw .. y Ed� Amblenf.al e la 
Ge<� de Comunicaciorln Asimismo, M elimN el lvu de 
IJnldadn Amble,,lalel y 111 luncionea pasan <IQ<;Q,fflOf\11 • la Gerenc;. 
de Ge"'6n Ambitn\111. 

1. Clmbiot en .. objo.-.o de la 0,reccic)n Ejewwl y M .. ,on IH 
lunóones •·"· 

2 Se Clilnbl6 q denomin.,;IOn de q Uri(lacl de Otnero (UGE), q CUII 1111t 
Unl,;l.,i lnMllucional de °"'8lo (UIO) 

3. Mod,ficlci6n del ot,jewo y 1M """;:lonn, de i. Unicla<l lnllotucionll de 
06nero Loo cambios 8'lleflorel obedecen • que el ln1111uto 
S.hlaclorello pa,1 el OeurrOllo dll q Mu)e<, ISOEMU � emotido k11 
"LineamÍtfll<II ln1ll�le1 pa,1 la T•-verlllo.tación de q lg1111dad, 
No Oi� V Vid• Lll:wl de Violenci1 .,... lal Muiere• en lal 
iM�luciOl'IH del Ell!No 2021º IOI CUlles lo<man pa�e de 111 
helfamientn e iMtru.....- de polilica pública que deben "' 
cumpliclas por 1H in16fucio>nn del Ellaclo. 

' LI O..ea:IOII de Coope,ICIOl'I. ConV9f'b y Cambio Cllmtlioo, pau, • 
.., Oifecci6'1 de Cooperlci6n lnler111C10t11I y C......, �. ff 
l'l'IOdofial el obJelivo y la org1nlt.cl6n 11'11erne. Incorporando i. Unid1d de 
Cilodad de AQ V ff elimina q Unidad de lnl-oo Ett,ll�ic'.ot 
AmbienlllH. 

S Se ag,• • la Unidad de Cooperaci6n ln1ern1ciol'III la 1unc:i6n c. e, h 
6 Se � de i. Unidad de Cooperlci6n 1� 111 fl.lnoones· e, 

d,l,g,h. 
7 Se -iir•n a la Unodad de C1mbio CllmAlioo IH luncione1 e, d. e. 
8. Se elominl dll la Unided dll C-,,bio Clm•lioo la � 1 
9 Se ag�an 1 11 Uniclilcl de Pler.ficlci6n y Oeurrollo lnlWucional IH 

fl.lnciones g, 11, 1, 1, m. 
10 Se modoficl 11 or�,.,;,6,, Interna de la Gerencia de Comuniclcáol'lel, 
� el A,11 de DileM Ortfico, A,11 de Procloc;dOr y A,11 de 
Redlcci6n; y el tr■1 de Com� Oigolll pesa 1 1111 A,11 de 
Conteniclo 0,g�al. 

11 Se mocli&ClrOl'I 111 luncione1 •· b, d, r, 9, h de la Oe<1ncia de 
Comun� 

12 s, l'l'IOdoficlron lal fl.lncione1 •• b, d, •• 1 del Aro de Conteniclo O,gitll 
13.Se 1g,eg0, 1, 00A ... fl.lnoone11. q 
I◄ Se�.,. O..encil de o-lladlllic:11 par• la Ge1116n de� 

y C1mtiio Cllmtlioo la fl.lnciOn 1 
IS Se modoAcO .. organilación O'llerna de la OEC, C<onclo .. UnMlad de 

Valoraci61'1 Amtilental lnteg,11, Unidad de 0tlli6n y Unidad E1�116gic:II 

OOCUMENTOCONTIIIJI.AOO 
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�lYISIÓM M'ASICIN 
ANlltltOOlt ACl\Jo\l. 

DlltcllllPCIONOUC-0 

16.Se 1greg/) • la O,,ocdOn Gene,11 oe Evaluaca6n y Cumphm�n\o ,._tal funci6n 1, m 
17 Se .. rrin, l;I funQOn J de la Gerenc,1 de Ev.iuaoOn Ambleni.t 
19 Se elo'r'lin& 11 funcit>n n de l;I Ger.-da de Cumplimiento Amllien1el, 
19 Se egregó 111 0.ocdOn Gerler1I de Seg\lllda<I Hldnc;a la funci6n b, f. 
20.Se agregó 111 O.ecdOn Generll d&GMti6n Territorll1 ll lunci(ln m 
21 Se mod,fioll la ooganiHcilln Interna di la O.ecdOn General de 

EoosiMemH y eiodo .... ,.-. c,eardo 11 Ulidild de P,oy- y 
pa...:10 111 !Jroclad oe G.,ar(l;I Roc;u,- ■ depende, de II Gtrenci1 de 
EC01111tmn y M den0mina<9 Aru de Gullrclil �•-· 

22. Se agregaron 111 Doecclón General de Ecoaillemn y Biodiverllid1d i,,1 
lunoonH h. l. J, n. • 

23 Se ellmirlb 11 luAci6n k, de la Direccilln General de Ecotillemn y 
8lodrversld8d 

24 Se mooificb la 01¡¡¡,,niac:IOtl Interna de la Gerencia de EoosiMemn 
lncorpor..,do el Afea de Guatda Re0utfot y <;tttndo el A,ea de 
Moníloreo de 8iodNtrtld1d 

25 Se 1greg1 e la Ge!erlCia de Eoosifltmn IN t.n;;ones q, , 
26.Se 1g,eg1 e la Gerende de Vida SilvHIII IH luncionn 1, m 

DOCUNENTOCONTROV.00 
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l. ANEXOS 

ANEXO 1 CÓDIGO DE UNIOAOES ORGANIZATIVAS 

UNIDMI ORGANIZ,,lTIVA � 
DESPACHO MINISTRO •• 
DESPACHO VICEMINISTRO ow 

o DIRECCIÓN EJECUTIVA º" GERENCIA DE COMUHICACIONES Y EOUCACIÓN M!BIENT Al .,, 
!,! UHIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA """ " 1 UHIDAD INSTITUCIONAL 0E G�NERO "'° DIRECCIÓN LEGAL .... 
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