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OBJETIVO

Que el Ministerio cuente con una estructura organizativa, con objetivos y funciones que respondan al
cumplimiento de las competencias asignadas y a los mandatos de las Leyes aplicables.

CAMPO DE APLICACION

Es aplicable a todas las Unidades Organizativas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en lo que compete a cada una de ellas.

MARCO NORMATIVO

INSTRUMENTO

OBJETO

Constitucion de |a
Repiblica de E|
Salvador Articulo 117.

Es deber del Estado proleger los recursos nalurales,
asl como la diversidad e integridad del medio ambiente
para garantizar el desarrollo sostenible y declara de
interés  social la  proteccidn,  conservacion,
aprovechamienlo racional y restauracion de los
_recursos nalurales.

Decreto Ejecutiva
No.27,

Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo.

Reformas al
Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo.

Ley del Medio
Ambiente.

Reglamento General de
La Ley del Medio
Ambiente.

Creacion del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Maturales.

 FECHADE EMISION
Decreto Legislativo No.38 del 15 de
diciembre de 1983, publicado en Diario
Cficial No. 234, Tomo 281 de fecha 16
de diciembre de 1983.

Decreto Ejecutivo No. 27 del 16 de
mayo de 1997, publicado en Diario
Oficial No. 88 Tomo No.335 de la
misma fecha.

Define las competencias del Minislerio de Medio
Ambiente y Recursos Maturales.

Decreto Ejecutivo Mo. 30 emitido por el
Consejo de Ministros el 19 de mayo de
1997, Publicado en Diario Oficial
Mamero 89 Tomo 335 de fecha 19 de
mayo de 1997.

| Traslada para el Ministerio competencias ntimero 3,

4,13 y 14 del Art.41, establecidas para el MAG, por ser
exclusivamente de materia ambiental. Traslada al
Minislerio compelencias que en su momento fueron
asignadas al Servicio Macional de Estudios
Territoriales (SNET), cuyo Decrelo de creacion No.96

| de fecha 14 de sepliembre de 2001, ha sido derogado. |

Desarrollar las disposiciones de la Constitucion de la
Repiblica, que se refieren a la proleccion,
conservacion y recuperacion del medio ambiente; el
uso soslenible de los recursos nalurales que permitan
mejorar la calidad de vida de las presentes y fuluras
| generaciones; asi como también, normar la gestién
| ambiental, publica y privada y la proteccién ambiental

como obligacién basica del Estado, los municipios y |
| los habitanles en general; y asequrar la aplicacion de |

| los lratados o convenios inlernacionales celebrados

| por El Salvador en esta materia. . |
Desarrollar las normas y preceptos contenidos en la

Ley del Medio Ambiente, a la cual se adhiere como su
instrumento ejecutorio principal.

k‘“p‘tm‘s#.&L__...__..__ SR | [ R e el L N N S - EECEEET
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Decreto No. 42 emitido por el Consejo

de Ministros el 02 de mayo de 2007,
publicado en Diario Oficial Namero 89,
Tomo 375 de fecha 18 de mayo de
2007.

Decreto Legislative Mo, 233 de fecha
02 de marzo de 1998, publicado en
Diario Oficial Mumero 79, Tomo 339 de
fecha 04 de mayo de 1958,

Reformas a la Ley del Medio Ambiente,
Decrelo Legislativo No. 158 de fecha 8
de noviembre de 2012, publicado en
Diario Oficial MOomera 211, Tomao 397
de fecha 12 de noviembre de 2012,

Decreto Ejecutivo No. 17 de fecha 21
de marzo de 2000, publicado en Diaric
Oficial Mamero 73, Tomo 347 de fecha
12 de abyril de 2000.

Reformas al Reglamento General de la
Ley del Medic Ambiente, Decreto
Legisfativo MNo. 17 de fecha 02 de
marzo de 2007, publicado en Diario
Oficial Nomero 51, Tomo 374 de fecha
15 de marzo de 2007.

Reformas al Reglamento General de la

Ley del Medio Ambiente, Decrelo |
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Reglamento especial

| sobre el Control de las
Sustancias Agoladaras
de la Capa de Ozono.

Reglamento Especial

de Mormas Técnicas de |

Calidad Ambiental.

Reglamento Especial
en Malteria de

: Sustancias, Residuos y
| Desechos Peligrosos.
ReglamEnto Especial
sobre el Manejo integral
de los Desechos
Sdlidos.

Ley de Consenvacion
de Vida Silvestre.

Ley de Areas Naturales
FProlegidas.

Reglamento Especial
para el Manejo Seguro
de los Crganismos
Modificados
Genéticarments,
Reglamento Especial
para Regular el
Comercio Internaciaonal
de Especies
Amenazadas de Fauna
y Flora Silvestres,

Reglamento Especial
de Aguas Residuales y
Manejo de Lodos
Residuales.

Ley de Geslidn Integral
de Residuos y Fomento
al Reciclaje.

Legislativo No. 38 de fecha 28 de abril

| de 2009, publicado en Diario Oficial

Mimero 98, Tomo 3832 de fecha 29 de
mayo de 2009.

| Regular en el pais |a importacian y el consumo de las

sustancias agoladoras de la capa de ozono, para
contribuir @ la proteccidn de la capa de Ozono
Estratosfarica y al cumplimiente de las abligaciones
que emanan de los instrumentos internacionales que
El Salvador ha ralificado en la materia.

Decreto Ejecutivo No. 38 de fecha 31 |
de mayo de 2000, publicado en el
Diario Oficial Mimero 101, Tomo 347 |
de fecha 1 de junio de 2000,

Determinar los lineamientos o direcirices para el
establecimienta de las normas técnicas de calidad
ambiental en los medios receptores, y los mecanismos
| de aplicacion de dichas normas, relative a la
proteccion de la atmosfera, el agua, el suelo y la
biodiversidad.

refiere a las aclividades relacionadas con sustancias,
residucs y desechos peligrosos.

| Reglamentar la Ley del Medio Ambiente, en lo que se

Decreta Ejecutiva Mo, 40 de fecha 31
de mayo de 2000, publicado en el
Diario Oficial Ndmero 101, Tomo 347
de fecha 1 de junio de 2000.

Decreto Ejecutivo No. 41 de fecha 31 )l
de mayo de 2000, publicado en el
Diario Oficial Momero 101, Tomo 347

| de fecha 1 de junio de 2000.

" Regular el manejo de los desechos sélidos.

Tiene por objeto la pro'leccmn restauracion, maneja,
aprovechamiento y conservacidn de la vida silvestre,
Esto incluye la regulacién de aclividades como la
caceria, recoleccidn y comercializacian, asi como las
demés formas de uso y aprovechamiento de esle
recurso.

" Regular el establecimiento del régimen legal,
administracién, manejo e incremento de las Areas
Maturales Protegidas, con el fin de conservar la
diversidad biologica, asegurar el funcionamiento de los
procesos  ecoldgicos esenciales y garantizar la
perpetuidad de los sistemas naturales, a traveés de un
manej,o sostenible para beneficio de los habitantes dal

| pais.

Decreto Ejeculive Mo, 42 de fecha 31
de mayo de 2000, publicado en el
Diario Oficial Nﬂmarﬂ 101, Tomo 347
Decreto Legmlahm Mo, 441 de fecha 7 | [
de junio de 2001, publicado en el Diario |
Oficial Mimera 133, Tomo 352 de fecha
16 de julio de 2001, reforma la Ley para
dar la competencia al Ministeric de
Medio Ambiente y Recursos Maturales

. para aplicar dicha normaliva.

Decreto Legistativo No. 579 de fecha
13 de enero de 2005, publicado en el

| Diario Oficial Mumero 32, Tomo 366 de

Establecer |as normas de seguridad a las que habra

de sujetarse las variedades resullantes de la accién
humana mediante la biolecnologia moderna,
supervisando su empleo, a fin de minimizar el impacto
adverso sobre la diversidad bioldgica nativa, tomandao
en cuenta la salud humana.

Desarrollar las d|spnsu:|{:nes Iega1es para regu!ar el
comercio internacional de especies amenazadas de
fauna y flora silvestres, segin la Convencian sobre e
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvesires,

fecha 15 de febrero de 2005,

Decreto Ejecutivo Mo, 78 de fecha 1 de
julio de 2008, publicado en Diario
Oficial Mumero 122, Tomo 380 de fecha
1 de julic de 2008,

| Decreto Mo. 35, de fecha 15 de abril de

" Desarrollar disposiciones de la Ley del Medio

Ambiente, vinculadas a la gestion de aguas residuales
y lodos, y establecer los criterios técnicos y requisitos
que deben cumplirse para sumanegjo, tratamiento, Uso,
reuso y disposician final.

Lograr el aprovechamlento ¥ dISFIElSIGI-:ln final sanilaria
y ambientalmente segura de los residuos, a fin de
proleger la salud de las personas, el medio ambiente
y fomentar una economia circular, a través del
establecimiento de una visidn sistémica en la gestidn
integral de los residucs, la delerminacion de los
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2009, publicado en Diario Oficial
Miumero 85, Tomao 383, de fecha 18 de
mayo de 2009,

Decreto Ejecutive Mo. 29, de fecha 21
de octubre de 2019, publicado en el
Diario Oficial Nomero 203, Tomo 425,
de fecha 29 de octubre de 2019.

Decreto legislative Mo 527, de fecha 19
de diciembre de 2019, publicado en
Diario oficial Mumere 40, Tomo 428, de
fecha 27 de febrero 2020,
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| actores y su forma de interaccion, y la asignacion de
responsabilidades para lograr cambios conducluales
en la poblacidn.
Reglamento Técnico Establecer los limiles permisibles para los parametros | Acuerdo No. 130 de fecha 29 de abril de :
Salvadoreiio: de calidad de las aguas residuales y sus lodos, previo | 2019, publicade en  Diario  oficial
Aguas Residuales. | a si disposicion final, asi como los mecanismos y | MNimero 79, Tomo 423 de fecha 02 de
Parametros de Calidad | procedimientos técnicos para la gestin de los | mayo de 2019
de Aguas Residuales mismaos; y contribuir a la recuperacion, proteccion y
para Descarga y aprovechamianto sostenible del recurso hidrico.
Manejo de Lodos
Residuales.

Ley General de
Recursos Hidricos.

La Autoridad Salvadoreiia del Agua serd el ente rector | Decrelo Ejecutivo No. 253 emiitido por el
de |a gestion integral de los recursos hidricos y demés | Asamblea Legislativa de la Repiblica
bienes que forman parte del dominio poblico | de El Salvador el 21 de diciembre 2021,
hidraulico, a través del uso racional, aprovechamiento | Publicado en Diario Oficial Nimero 89
eficiente, manejo, proleccion, recuperacion, | Tomo 434 de fecha 12 de enero de
consenvacion, mejoramiento y reslauracion del recurso | 2022, fue creada la  Autoridad
hidrico para garanlizar su sustentabilidad con equidad; | Salvadorefia del Agua (ASA).

debiendo incorporar en lodas sus acciones, planes y
programas inslitucionales, el enfoque de género, de
cuenca y la perspectiva de adaptacion y miligacidn
frente el cambio climatico.

IV. COMPETENCIAS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES!

Compete al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales:

1,
2.

3.

10.

¥

Formular, planificar y ejecutar las politicas de medio ambiente y recursos naturales;

Ejercer la direccion, control, fiscalizacion, promocion y desarrollo en materia de medio ambiente y
recursos naturales;

Proponer la legislacién sobre conservacion y uso racional de los recursos naturales, a efecto de
obtener un desarrollo sostenido de los mismos y velar por su cumplimiento;

Promover la participacién activa de todos los sectores de la vida nacional en el uso sostenible de
los recursos naturales y del ambiente;

Coordinar las comisiones nacionales en favor del ambiente y del uso sostenible de los recursos
naturales, tanto al interior del Gobierno, como con sectores de la sociedad civil;

Representar al pais ante los Organismos nacionales, regionales e internacionales en todo lo
concerniente al ambiente y los recursos naturales;

Promover el cumplimiento de la legislacién del pais y de tratados internacionales relacionados con
el ambiente y los recursos naturales;

Actualizar e impulsar |a estrategia nacional del medio ambiente y su correspondiente plan de
accidn, asi como las estrategias sectoriales relacionadas con el ambiente y los recursos naturales;
Gestionar en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores la cooperacion internacional
relativa al ambiente y recursos naturales;

Desarrollar la investigacién cientifica y los estudios especializados para usos relacionados con la
prevencion y reduccion de riesgos, tanto en el campo de los desastres como en el desarrollo y en
la planificacién territorial y trasladar los resultados de dichas investigaciones y estudios a las
instancias de gobierno responsables, para que cada una ejecute las recomendaciones segln su
capacidad; ?

Realizar la instrumentacion, asi como el monitoreo continuo y sistematico de los procesos y
fenémenos meteoroldgicos, hidroldgicos, sismoldgicos, vulcanoldgicos y de geotecnia con fines de
prondstico y alerta;

' Reglamenio Interno del Organo Ejecutivo At 45-A: Decrelo No. 30 del 19 de mayo de 1997, D. O. No. B9 del mismo dia,
I ndmera 10) ha sido sustituido y se ha adicionado los ndmeros del 11) al 25) del Ariculo 45-A mediante D.E. No. 42, del 2 maya de 2007, D.O.

2
»“‘“'ﬁ’;* Toma No. 375, del 18 de mayo de 2007,
‘!"{'§ 1 “4%' t
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12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23
24,

29

Validar y difundir a informacion de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacion en
general, acerca de las amenazas y de las condiciones vulnerables cuya magnitud e importancia
pueda traducirse en pérdidas y dafios;

Dimensionar la territorialidad de impacto de los fendmenos y procesos de amenazas, asi como la
naturaleza probable de las pérdidas y dafios esperados;

Promocionar y coordinar actividades de capacitacién tendientes a mejorar el conocimiento
existente sobre los diversos temas relacionados con la gestion del riesgo, dirigidas a quienes toman
decisiones; asi como al sector privado y los organismos locales y comunitarios;

Establecer los lineamientos en materia de prevencion y reduccién del riesgo, existente y futuro, a
fin que se incorporen en los planes, programas y proyectos de desarrollo, asi como en su aplicacion
a escala nacional, regional sectorial y local;

Elaborar y actualizar la cartografia tematica en climatologia, geologia y geomorfologia, en
coordinacién con el Centro Nacional de Registros, Universidades y otras dependencias publicas y
privadas afines;

Producir y actualizar el Atlas Nacional de Riesgos de Desastres, asi como el apoyo a las
comunidades para la preparacion de mapas de escenarios locales de riesgo y de sus respectivos
planes de mitigacion;

Proporcionar el soporte cientifico-técnico para el disefio para el disefio, instalacion y operacion de
los Sistemas de Alerta Temprana, en forma coordinada con otras instituciones y organismos
competentes;

Evaluar y reconocer los dafios provocados por el impacto de los fenomenos y procesos naturales,
ambientales y territoriales con el fin de integrar un acervo informatico que sirva de base para la
estimacion de los patrones de riesgo;

Promover y dar continuidad a las relaciones y convenios de cooperacion nacionales e
internacionales en materia de medio ambiente;

Implementar medidas legales para la proteccidon, conservacion restauracion, desarrollo y
aprovechamiento de los recursos naturales del pais;

Investigar, desarrollar y divulgar tecnologias orientadas al aprovechamiento racional de los
recursos naturales,;

Realizar el estudio continuo de la condicion atmosférica y climatica del pais para orientar
oportunamente los beneficios o riesgos de los fenémenas naturales;

Colaborar con organismos gubernamentales e internacionales competentes para prevenir y
combatir la contaminacidn ambiental; y;

Las demas funciones y atribuciones gue otras leyes y reglamentos le sefalen.

DOCUMENTO CONTROLADO



o glify o [ MEOSTERIO DE
. Q o | MEIHO AMBENTE
- L ¥ RECLURSOS
NATURALLS

MANUAL DE ORGANIZACION

cODIGD: MO
PAGINA: 7 de 104
VIGENTE: 10/06/2024
REVISION: 19

V. ORGANIGRAMA GENERAL

T4 9
Al RO ER
[IRTIATEE 3

MINISTERID DE
MEDI AMBENTE
¥ RECURSOS
NATURALES

DESPACHD MMS TERIAL

HVEL ESTRATEGICO

DOCUMENTO CONTROLADO

HVEL [EADSCRITAS




cODIGO: MO
st o PAGINA: B8de 101
AvURAES MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: 10/06/2024
REVISION: 19

Vi

1.

DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
NIVEL ESTRATEGICO

Corresponde a este nivel analizar, monitorear metas y objetivos para que el Ministerio cumpla con
las funciones y competencias asignadas; asimismo corresponde emitir los lineamientos
estratégicos de la institucion y gestionar la cooperacidn internacional en armonia con el Plan
Quinguenal de Gobierno; ademas asesora, acompafa y emite opiniones técnicas y legales para
que el Ministerio asuma la rectoria de la gestion ambiental nacional.

A este nivel le corresponde asegurar como parte del Sistema de Control Interno institucional que
exista eficiencia, eficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas financieras
y técnicas de la institucién. Asimismo debe garantizar el acceso a la informacion publica y la
transversalizacion del principio de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia.

Esta conformado por el Despacho Ministerial, Direccién Legal, Direccion Ejecutiva, Direccion de
Cooperacién y Cambio Climatico, Unidad de Auditoria Interna, Unidad de Planificacion y Desarrollo
Institucional, Unidad Ambiental y de Proyectos Estrategicos y Funcién de Cumplimiento.

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Dirigir la gestibn ambiental publica promoviendo una cultura ciudadana y coordinacion
interinstitucional para recuperar el medio ambiente salvadorefio y reducir los riesgos socio
ambientales.

Descripcion del elemento de organizacién:

Cependencia Jerarquica; Presidente de la Republica.

Organizacidn Interna: Ministro y Viceministro, quienes podran contar con el personal y/o asesores
que consideren necesarios para el desempenfo de sus funciones.

Funciones:

a. Conocer, tramitar y resolver los asuntos de su competencia;

b. Ordenar la ejecucion del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, aprobar y ejecutar los
Manuales de Organizacién en el Ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales; *

¢. Proponer al Presidente de la Republica la aprobacion de los asuntos que por su naturaleza e
importancia afectaren la coordinacién de las actividades de la Administracidn Publica;

d. Formular planes de desarrollo de los sectores o regiones asignados a esta Secretaria de Estado
y velar por la ejecucion y eficiente funcionamiento de los mismos;

e. Integrar el Consejo de Ministros;*

f.  Asistir a las sesiones de la Asamblea Legislativa, cuando fueren invitados para tratar asuntos
relativos a esta Secretaria de Estado; ®

g. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen con el
desempefio de sus funciones;®

h. Autorizar a funcionarios del Ministerio, para que firmen correspondencia corriente y lo mismo
aquella que no impligue resolucion de asuntos de que se trate, asi como transcripciones y
notificaciones de resoluciones o providencias autorizadas por los Titulares, debiendo en cada

* Art 16 numeral 2 del Reglamento Interma del Grgano Ejecutiva
YA 16 numaral 5 del Reglamento Inlerna del Organo Ejecutiva
* At 16 numeral B del Reglamento Interno del Organo Ejecutive

.#NHFEF‘#;:_ 16 numaral 11 del Reglamento Interno de! Organa Ejecutiva
o B by & [
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caso, emitirse el correspondiente Acuerdo;’
Presentar a la Asamblea Legislativa el Informe de Labores.®

2. DIRECCION EJECUTIVA

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Apoyar el cumplimiento de las directrices emitidas por el Despacho Ministerial en lo
relacionado a la agenda internacional, la imagen institucional, el acceso a la informacién publica y
el soporte administrativo. Supervisar los procesos de las cuatro unidades organizativas en sus areas
de gestién.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacién Interna: esta conformada por una gerencia: (1) Gerencia de Comunicaciones y

Educacion Ambiental, dos unidades (1) Unidad de Acceso a la Informacion
FPuablica, {2} Unidad Institucional de Género, y por una direccion (1) Direccién
General de Administracion, ésta altima forma parte del Nivel de Soporte de
la estructura organizativa.

Funciones:

a.

oo

Asesorar al Titular en el gjercicio y toma de decisiones relacionadas a la tematica ambiental que
compete a este Ministerio;

Representar al Despacho Ministerial ante instancias nacionales o internacionales, delegadas por
el Titular del Ministerio;

Supervisar los procesos de las cuatro unidades organizativas en sus areas de gestion.

Dirigir la ejecucién de |la Estrategia de Comunicacion

Coordinar la correcta proyeccion de los objetivos comunicacionales del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

Supervisar que el Ministerio garantice el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion
publica;

Verificar el cumplimiento de los objetivos de la Direccion General de Administracién;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

7 Art. 20 de! Reglamento Interno del Organo Ejecutive
\MRIENTE SArt 166, numeral 6°, Constitucion de la Repiblica
et 'ﬂr‘;&
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2.1 Gerencia de Comunicaciones y Educacién Ambiental

i | | | | 1
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Objetivo: Velar por la buena imagen institucional y de su Titular a traves de la buena gestién de
campafias de comunicacion interna y externa, para educar a la poblacién e incentivarla a generar
cambios de conducta y promover su participacion activa, para la proteccién del medio ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion Ejecutiva.

Organizacion Interna; Estad conformada por seis areas, de las cuales 5 son estratégicas: (1) Area
de Contenido Digital, (2) Area Disefio Grafico;(3) Area de Produccién: (4)
Area de Redaccion; (5) Area de Prensa y una misional (1) Area de Cultura y
Educacion Ambiental.

Funciones:

a. Asegurar que la Estrategia de Comunicacién se ejecute desde un enfoque de comunicacion
social

b. Garantizar la correcta proyeccion de los objetivos comunicacionales del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

¢. Implementar las acciones estratégicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con la tematica de su competencia;

d. Administrar proyectos relacionados al funcionamiento de la Gerencia de Comunicaciones y
Educacion Ambiental;

e. Liderar la creacion y produccion de las campafias de comunicacion para la educacion en los
temas ambientales y difundirlas a través de los diversos medios informativos: Digital, redes
sociales, medios alternativos, entre otros;

f. Coordinar la produccién de campafias de comunicacion del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Maturales;

g. Emitir los lineamientos y directrices para la toma de fotografias y video para redes sociales y
campanas sociales y demas materiales de comunicacion del Ministerio;

h. Dirigir y coordinar la creacién de materiales audiovisuales para promocién de campafas de
concientizacion, entretenimiento y comunicacion,

i. Emitir los lineamientos y directrices para redisefiar el sitio Web del Ministerio y asegurarse de
mantenerlo actualizado;

j. Crear alianzas estratégicas para implementar acciones de comunicacion con entidades publicas
y privadas,

DOCUMENTO CONTROLADOD
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k. Coordinar con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, las lineas estratégicas de

comunicacién gubernamental, asi como los lineamientos y aprobacidn de la publicidad
institucional;
Desarrollar y validar los protocolos de comunicacion internos;

m.Canalizar la demanda de informacién de los medios de comunicacién y de unidades de

3

comunicacidn institucionales a fin de difundir los diferentes estudios elaborados:

Elaborar el Informe de Labores y proponer el proceso de difusion correspondiente;

Otorgar anualmente, el Premio Nacional del Medic Ambiente, a las personas, empresas,
proyectos o instituciones

Impulsar una Politica de Comunicacion interna que homologue los valores institucionales
plasmados en el Plan Estratégico Institucional.

Coordinar la actualizacion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental y el Programa Nacional
de Educacién Ambiental aplicable a los ambitos formal, informal y no formal;

Coordinar el disefio y actualizacion de plan de cultura ambiental;

Desarrollar la educacién ambiental en los niveles formal, informal y no formal en los &mbitos local
¥ nacional y fomentar la cultura ambiental;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva.

2.1.1.Area de Contenido Digital

Convertir e innovar los medios digitales de comunicacion del Ministerio para conectar con la
audiencia digital y asi promover las buenas practicas ambientales y crear una cultura medio
ambiental en la poblacién.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacion Interna; N/A.

Funcicnes:

a. Crear contenidos digitales en diferentes formatos, incluyendo contenidos multimedia;

b. Disefiar e implementar la estrategia digital, que incluya estrategias innovadoras que permitan
informar oportunamente 24/7 ante la llegada de eventos naturales.

¢. Monitorear medios de comunicacion digitales para identificar temas, denuncias, y noticias
vinculadas al tema ambiental,

d. Elaborar campanas innovadoras en medios digitales para crear conciencia ambiental en la
poblacién y generar mediciones de impacto;

e. Dar seguimiento a consultas y denuncias reportadas a través de las diferentes redes, en
coordinacion con las direcciones del Ministerio.

f. Elaborar contenido y difundir las acciones del Ministerio en las redes, incluyendo los informes
ordinarios y especiales generados por la DOA,

g. Dar lineamientos y coordinar producciones para campafas digitales con las areas de
produccion y disefio grafico.
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h. Brindar coberltura en actividades ordinarias y situaciones de emergencia,

i. Gestionar con las direcciones generales del Ministerio la obtencion de la informacién de las
actividades que realizan, asi como de los proyectos que tienen en ejecucion.

j. Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y
Educacion Ambiental.

2.1.2. Area de Disefio Grafico

Objetivo: Contribuir a la ejecucion de la Estrategia de Comunicacion Institucional a traves del
disefio grafico y proponer disefios innovadores de materiales informativos y educativos como
insumo para la concientizacion sobre la situacién ambiental del pais.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacion Interna: N/A,

Funciones:

a. Crear la imagen gréfica para fines institucionales, de comunicacion y para los diferentes
proyectos del Ministerio;

b. Realizar el disefio grafico de materiales de cardcter institucional: informativos vy
comunicativos materiales para las campafas de concientizacion, proyectos de comunicacion,
contenido en redes;

¢. Emitir lineamientos y supervisar la implementacion de |a imagen grafica cuando estos sean
realizados por consultores externos;

d. Supervisar que los lineamientos de disefio se cumplan en todos los materiales graficos que

se generan en el Ministerio;

Establecer las directrices, lineamientos y diagramado de documentos generados en el

Ministerio,

Disefiar y crear estrategias de comunicacion,

Disefar y actualizar prondsticos semanales y diarios en el sitio de la DOA;

Realizar la direccién de arte para fotografia en coordinacién con el area de produccion.

Elaborar videos ilustrativos y animaciones para piezas graficas;

Disefiar artes finales para medios impresos y supervisar que se publigue correctamente en

el periddico,

k. Disefar y mantener actualizado el sitio web institucional

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y

Educacion Ambiental.

©
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2.1.3.Area de Produccién

i

RODUCCION

Objetivo: Realizar producciones audiovisuales y fotograficas que cautiven a |la audiencia para dar
a conocer las acciones que realiza el Ministerio, para el cuido y proteccion de los ecosistemas y
asi generar conciencia y crear emociones en la poblacidn sobre la importancia de la preservacién
del medio ambiente.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacion Interna; NIA,

Funciones:

Asesorar, dirigir y coordinar la realizaciéon de producciones audiovisuales y documentales;

Asesorar, dirigir, y coordinar la realizacién de material fotografico y post produccion;

Asesorar, dirigir y coordinar la elaboracion de guiones para producciones audiovisuales;

Asesorar, dirigir y coordinar la toma de fotografias y campanas de comunicacidn masiva;

Custodiar, administrar y clasificar todo el material audiovisual registrado y creado;

Brindar cobertura de fotografia, video y drone en actividades ordinarias y situaciones de

emergencia;

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y
Educacion Ambiental.

~0oo0ow

2.1.4.Area de Redaccién

Objetivo: Organizar, revisar y consolidar textos de documentos producidos por las diferentes
unidades organizativas del Ministerio, de manera que puedan ser publicados y producidos para
gue pueda ser consultados por la poblacién, en formato fisico o en digital.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarquica; Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacion Interna: N/A.

Funcicnes:

a. Interpretar documentos e informacion técnica y producir versiones para su divulgacién;
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b. Realizar la correccién de estilo y organizacion de documentos producides por las diferentes
unidades organizativas del Ministerio;

c. Orientar a las areas técnicas para planificacion de investigaciones y formatos para su

respectiva publicacién;

Revisar y editar el Informe de Labores del Ministerio;

e. Revisar los informes ordinarios y especiales generados por la DOA,

Orientar a las areas técnicas y a los consultores sobre el disefio y la estructura de un

documento a divulgar interna o externamente;

g. Revisar y avalar el contenido para el disefio de infograficos, ilustraciones, dibujos o0 mapas a
disefiarse, para la diagramacion de una publicacién;

h. Elaborar especificaciones técnicas para la impresion de documentos, segun el objetivo y
publico al que va dirigido;

i. Revisar dummy de documento y producto final impreso;

j. Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y
Educacion Ambiental.

b7 I v B

2.1.5.Area de Prensa

Objetivo: Generar conocimiento ambiental para la poblacion y promover el posicionamiento del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Maturales, como ente rector de la gestién ambiental
nacional, para crear una cultura de proteccion al medio ambiente y asi reducir los riesgos
socioambientales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Difundir y gestionar informacion periodistica del Ministerio a traves de redes sociales, medios

tradicionales y otros,

Desarrollar, capacitar y aplicar protocolos de atencion a medios;

Generar capacidades a los voceros sobre el manejo de informacion del Ministerio;

Gestionar informacion: solicitudes de prensa y otros con interés periodistico;

Brindar coberturas de prensa en actividades ordinarias y situaciones de emergencia;

Atender a medios de comunicacion;

Brindar acompanamiento en entrevistas,

Coordinar conferencias de prensa;

Redactar discursos, punteos, comunicados y convocatorias de prensa;

Farmular planes de medios;

Monitorear medios de comunicacién para identificar temas, denuncias, y noticias vinculadas

al tema ambiental,

|. Implementar los lineamientos comunicacionales emitidos por la Secretaria de Prensa y |a
Secretaria de Comunicaciones de |a Presidencia;

=T TQ@ ™0 o000
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m. Coordinar el espacio de grabacidn de audio para la generacion de productos multimedia
{Podcasts, entrevistas, grabacién de prondstico, etc.);

n. Coordinar los eventos y montajes de actividades promovidas por el Ministerio u otras
instituciones o instancias,

fi. Ejercer el Protocolo Oficial y el Ceremonial de Estado;

0. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y
Educacion Ambiental.

2.1.6.Area de Cultura y Educacién Ambiental

Objetivo: Promover la participacion activa y co-responsable de |a ciudadania.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Comunicaciones y Educacion Ambiental.
Organizacién Interna: N/A.

Funciones:

a. Operativizar la Politica Nacional de Educacion Ambiental;

b. Implementar un programa nacional de educacion ambiental aplicable a los ambitos formal,
informal y no formal;

¢. Crear e implementar un plan de cultura ambiental;

d. Organizar y facilitar el fortalecimiento de capacidades de las unidades ambientales, actores
locales, institucionales y del sector privado;

e. Facilitar y brindar al publico en general, informacion ambiental organizada y clasificada, a
través de documentos, videos y otros materiales;

f. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Comunicaciones y
Educacion Ambiental

2.2 Unidad de Acceso a la Informaciéon Pablica®

Objetivo: Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacién publica a fin
de contribuir con la transparencia institucional, aplicando los principios de maxima publicidad,
disponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, sencillez, gratuidad y de rendicién de cuentas.

ﬂutﬁ'r;"’ﬁﬂ. 48, Ley dae Acceso a la informacidn Puablica
fa

i‘ﬁ\\_‘t’}‘m' h‘i

P |
2« : E
T, u S §
‘-9-4} . -«f;ﬁ.

COCUMENTO CONTROLADO




CODIGO: MO

3L e PAGINA: 16 de 101
FATLRALES MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: 10/06/2024
REVISION: 19

Descripcién del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccion Ejecutiva.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Recabar, difundir y actualizar la informacién oficiosa requerida por la Ley de Acceso a la
Informacian Pablica (LAIP), segun los estandares de calidad en transparencia establecidos
por el Instituto de Acceso a la Informacidon Publica y propiciar que las dependencias del
Ministerio las actualicen periddicamente;

b. Asesorar a los particulares en la elaboracidn de solicitudes, y en su caso, orientarlos sobre
las dependencias o entidades que pudieran tener la informacion que solicitan;

c. Realizar las gestiones internas necesarias para localizacion y entrega de la informacian
solicitada y notificar a los particulares;

d. Instruir a los servidores de la dependencia del Ministerio que sean necesarios, para recibir y

dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Difundir y socializar en la ciudadania la utilizacidn de la LAIP y el acceso a la informacion a

través de |la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica (UAIP);

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion y sus resultados;

. Garantizar y agilizar el flujo de informacion entre el Ministerio y los particulares;

. Realizar las notificaciones correspondientes,

Resclver sohre |las solicitudes de informacion que se les sometan;

Coordinar y supervisar y validar la informacidn proporcionada por unidades administrativas
del Ministerio, con el objeto de proporcionar la informacion y cumplir lo previsto en la Ley de
Acceso a la Informacidn Puablica;

k. Establecer los procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia y eficacia en la

gestion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Elaborar el indice de la informacion clasificada como reservada;

m. Elaborar y enviar al Instituto de Acceso a la Informacion Publica. de conformidad con los
lineamientos que éste expida. el Informe Anual Institucional y otros requeridos a que se
refiere el Articulo 60 de Ley de Acceso a la Informacion Pablica;

n. Realizar actividades tendientes a contribuir con la politica de transparencia y rendicion de
cuentas institucional;

fi. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva

@

et 1 e

2.3 Unidad Institucional de Género'

DIRECCION EJECUTIVA

~ UNDAD
INSTITUCIONAL DE |
GENERO

Objetivo: Integrar los principios de igualdad, no discriminacion, vida libre de violencia para
mujeres y hombres en las politicas, planes, programas, proyectos, normativa interna y acciones
dentro de la estructura organizacional de la institucion.
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Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccién Ejecutiva.
Organizacion Interna: N/A

F

a.

b.

h.

unciones:

Organizar y coordinar la creacion de la Comisién Institucional de Igualdad y su
funcionamiento.

Asesorar a la institucion para la transversalizacién de los principios de igualdad, erradicacion
de violencia y no discriminacién para mujeres y hombres en las politicas, planes, programas,
y proyectos.

Monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales, establecidos en la Politica
Institucional respecto a los temas de Igualdad, no Discriminacion y Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, en todo el quehacer institucional.

. Asesorar a la Gerencia de Talento Humano en los procesos de sensibilizacion, capacitacion

y formacidn del personal en materia de igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia.

. Contribuir a la identificacion y monitoreo de los indicadores sensibles al tema de igualdad

entre mujeres y hombres en la gestién ambiental.

Promover estudios e investigaciones para organizar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacion de la situacion de mujeres y hombres en el Ambito de competencia
de la institucidn, de acuerdo a la disponibilidad de financiamiento.

. Ser el referente principal ante el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

(ISDEMU) y gestionar la entrega de informes periddicos sobre el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por la Institucion en materia de igualdad, no
discriminacion y vida libre de violencia.

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva.

3. DIRECCION LEGAL

DESPACHO MINISTERIAL

AT el s

| CERENGALKC

Objetivo: Asesorar, acompaiiar y dar opiniones legales para que el Ministerio asuma la rectoria de
la gestion ambiental nacional.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna; Esta conformada por la Gerencia Legal.

Funciones:

a. Asesorar al titular en el ejercicio de sus funciones, en la tematica legal ambiental aplicable y
demandada;

b. Asesorar a las diferentes unidades de gestidon, misionales y estratégicos de la institucién;

c. Gestionar y asesorar en procesos administrativos relacionados al personal de la institucion, en
coordinacion con las unidades organizativas involucradas, con el fin de asegurar un debido

proceso y garantizar la aplicaciéon de la legislacion vigente;
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d. Asesorar en el disefio e implementacion de estrategias y politicas ambientales, asi como en |a
gestién estratégica de los programas y proyectos del Ministerio, emanadas de las diferentes
Direcciones del Ministerio:

e. Emitir opinién sobre los instrumentos de gestion e informes técnicos propuestos por las unidades
organizativas del Ministerio;

f. Representar a |a institucién en audiencias o reuniones ante las entidades publicas o privadas
delegadas por el Titular, proponiendo y presentando opiniones y posturas de caracter legal, que
sustenten la toma de decisiones;

g. Elaborar resoluciones dentro de los procedimientos de autorizacién a cargo del Ministerio:
procedimientos de evaluacidn ambiental, cumplimiento ambiental, areas naturales protegidas,
tenencia de fauna, entre otros,

h. Sustanciar los diferentes procesos administrativos sancionatorios y de imposicion de medidas
preventivas originados por incumplimientos a lo dispuesto de la Ley del Medio Ambiente, Ley de
Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacion de Vida Silvestre y demas leyes que resulten
aplicables;

i. Representar y procurar a favor del Ministerio y sus funcionarios, en los distintos procesos y
procedimientos que se tramiten ante instancias judiciales y administrativas;

j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

3.1.GERENCIA LEGAL

| GERENCALEGAL
: — :
| . | |
REA DE
iEE;TN?EETQEﬁJg PROCURACION AREA DE PERMISOS
INSTITUCIONAL JUDICIAL Y AMBIENTALES
ADMINISTRATIVA

Objetivo: Agilizar todos los requerimientos legales, apoyando y supervisando los procesos de las
tres areas de gestion o especialidad.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion Legal.
Organizacion Interna: estd conformada por tres Areas: (1) Area de Apoyo Administrativo
Institucional;(2) Area de Procuracién Judicial y Administrativa y (3) Area de
Permisos Ambientales.
Funciones:
a. Participar en reuniones y actividades especificas con el fin de brindar asesoria legal, cuando
sea requerido;
b. Verificar la legalidad e idoneidad de los procedimientos administrativos realizados por el
Ministerio;
Realizar de manera adecuada y oportuna la procuracion judicial y administrativa del Ministerio;
Verificar la adecuada aplicacion del régimen sancionatorio que es competencia del Ministerio;
e, Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos que se emitieren en el marco
de los procesos de evaluacion y cumplimiento ambiental;
f  Garantizar que los procesos de revision y elaboracion de documentos se realicen de manera
agil por parte del personal de la Direccion Legal,

oo
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g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Legal.

3.1.1. Area de Apoyo Administrativo Institucional

AREA DE AFOYO
ADMINISTRATIVO
INSTITUCIOMAL

Objetivo: Garantizar la legalidad e idoneidad de los procedimientos administrativos realizados
por el Ministerio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia Legal.
Organizacién Interna; N/A

Funciones:

a.

b.

3.1.2.

Revisar yfo elaborar decretos, acuerdos, instructivos, resoluciones, informes técnicos,
memorandos, oficios, entre otros, que fueren solicitados por cualquier area del Ministerio;
Revisar yfo elaborar Convenios, Cartas de Entendimiento, Cartas de Intencién y cualquier
otro tipo de Acuerdo a suscribirse entre el Ministerio y otras entidades, ya sea publicas o
privadas, nacionales o internacionales;

Realizar la revision de los diferentes procedimientos administrativos de compras y
contrataciones institucionales con fondos GOES;

Realizar la revision de los procedimientos de compras, contratos y deméas documentos
generados o relacionados con los Proyectos que ejecuta el Ministerio, con financiamiento
externo;

Realizar la revision de los procesos de contratacién de personal, y demas documentos
generados por la Gerencia de Talento Humano, prestando la asescria juridica en temas
relacionados;

Otras aclividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal.

Area de Procuracién Judicial y Administrativa

PROCURACION
JUDICIAL Y
ADMIMNISTRATIVA

Objetivo: Garantizar de manera adecuada y oportuna la procuracién judicial y administrativa
del Ministerio, asi como aplicar el régimen sancionatorio que es competencia del Ministerio.

Descripcidon del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica; Gerencia Legal.
Organizacion Interna: N/A,
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Funciones:
a. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio y/o sus Titulares;

b. Representar judicial y extrajudicialmente a los funcionarios del Ministerio en asuntos en los

k.

31.3.

cuales esta Cartera de Estado tuviere interés;

c. Dar seguimiento a los procesos judiciales en contra del Ministerio o sus Titulares;
d.

Dar seguimiento a los procedimientos administrativos en contra del Ministerio o sus
Titulares,

Dar seguimiento a los requerimientos judiciales originados por cualquiera de los Tribunales
Ambientales existentes;

Dar seguimiento a los requerimientos del Ministerio Publico (Fiscalia General de la
Republica, Procuraduria General de la Republica, Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos);

. Dar seguimiento a los requerimientos de entes contralores (Corte de Cuentas de la

Republica, Instituto de Acceso a la Informacion Publica, Tribunal de Etica Gubernamental);
Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos sancionatorios originados por
cometimiento de infracciones conforme a lo dispuesto en la Ley del Medio Ambiente, Ley
de Areas Naturales Protegidas, Ley de Conservacion de Vida Silvestre, Ley de Compras
Plblicas y demas leyes y decretos relacionados al quehacer del Ministerio;

Instruir y diligenciar los procedimientos administrativos de medidas preventivas conforme a
la Ley del Medio Ambiente;

Representar al Ministerio en los procesos instruidos conforme la Ley del Servicio Civil o la
Ley de Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no comprendidos en la carrera
administrativa;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal.

Area de Permisos Ambientales

GERENCIA LEGAL
AREA DE PERMISOS
AMBIENTALES

Objetivo: Garantizar la legalidad de las resoluciones o actos administrativos relacionados con
los procesos de evaluacion y cumplimiento ambiental.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia Legal.
Organizacion Interna: N/A

F

a.
b. Elaborar resoluciones resultado del procedimiento de cumplimiento ambiental;

G.

d. Diligenciar los recursos administrativos interpuestos conforme la Ley del Medio Ambiente o

™ @

w

unciones:
Elaborar rescluciones resultado del procedimiento de evaluacion ambiental;

Revision de la documentacion legal que acompania el formulario ambiental;

la Ley de Procedimientos Administrativos,

Elaborar resoluciones para inscripcion de prestadores de servicios ambientales;

Emision de opiniones legales respecto de los tramites de evaluacion o auditoria ambiental;
. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia Legal.
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4. DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO
UNIDAD DE COOPERACKIN UNIDAD DE CAMBI0 UNIDAD DE CALDAD DE
INTERMACIONAL CLIMATICOD ARE

Obijetivo: Asesorar y acompafiar |la gestién de cooperacién internacional, el cumplimiento de los

compromisos adquiridos en los acuerdos nacionales sobre medio ambiente y cambio climatico, y la

regulacién atmosférica.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.

Organizacién Interna: Esta conformada por tres unidades, una estratégica: (1) Unidad de

Cooperacion Internacional y dos misionales; (1) Unidad de Cambio
Climatico; y (2) Unidad de Calidad del Aire.

Funciones:

a. Asesorar al Despacho Ministerial en tematicas ambientales relativas a la formulacion de proyectos
de cooperacion internacional;

b. Contribuir a la gestién de |a cooperacidn internacional;

¢. Coordinar acciones para la adaptacién y mitigacion de los efectos adversos del Cambio Climatico;

d. Contribuir al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Ministerio con los entes
cooperantes;

e. Implementar las acciones estratégicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con la cooperacion internacional;

f. Dar seguimiento a la programacién anual de reuniones internacionales, Conferencias de las
Partes, foros, cumbres y otros eventos internacionales de interés del Despacho Ministerial, asi
como apoyo en la preparaciéon de documentos relacionados a asuntos ambientales;

g. Verificar el cumplimiento de los Acuerdos Multilaterales sobre Medio Ambiente (AMUMAS)
relacionados con los proyectos ambientales y asuntos internacionales (encuestas, cuestionarios,
foros y convenciones, entre otros);

h. Ser enlace para todos estos temas ante cancilleria;

i. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

Pty
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4.1. Unidad de Cooperacion Internacional

UNIDAD DE COOPERACION
INTERMACIONAL

Objetivo: Coordinar con las instancias correspondientes, para que la Cooperacion Internacional
responda a las necesidades ambientales nacionales, a los instrumentos de politica nacional

da

mbiental y a la Agenda Ambiental Internacional, asi como verificar el cumplimiento de los

compromisos adquiridos en los diferentes proyectos en ejecucién y ejecutados por el Ministerio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién de Cooperacion Internacional y Cambio Climatico.
Organizacién Interna: N/A.

Funciones:

a.

ﬁg J'Hl“r‘
5 spvodyy
by E
by ehe

Coordinar la formulacidon de proyectos para la gestion de recursos de cooperacion
internacional de acuerdo a las salicitudes y necesidades de las Direcciones del Ministerio, de
manera que cumplan con los requisitos y formularios requeridos por cada organismo
cooperante e instancias correspondientes;

Colaborar con la Agencia de El Salvador para la Cooperacién Internacional (ESCQ) en lo
relativo a la obtencion de apoyo técnico y financiero internacional en materia ambiental y de
recursos naturales;

Coordinar con la Agencia de E| Salvador para la Cooperacion Internacional (ESCO), el
Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE) y demas instancias nacionales pertinentes
para asuntos ambientales, cuando asi sea requerido y dar cumplimiento al sequimiento de
los proyectos ambientales;

. Apoyar a los gobiernos municipales, a los sectores gubernamentales y sector no
gubernamental en la gestién de recursos, a través de la cooperacian técnica y financiera
nacional e internacional'', de acuerdo a requerimientos recibidos por parte de dichas
instancias;

Coordinar el seguimiento de los proyectos de cooperacién internacional, bilaterales y
multilaterales en gestion, aprobados y en ejecucidn en conjunto con las Unidades
Organizativas respectivas, quienes deberan actualizar la informacion de avance en el sistema
de informacién disponible para tal fin;

Dar seguimiento al avance de los programas o proyectos conforme a los planes de trabajo y
planes operativos anuales, aprobados por el organismo cooperante y las Direcciones del
Ministerio;

Registrar, actualizar y sistematizar la informacion de proyectos de cooperacion internacional
en gestién, aprobados y en ejecucion en coordinacion con las Direcciones;

Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por El Salvador en los acuerdos multilaterales
y regionales sobre medio ambiente;

#U-“H ,{l' Art 35 de la Ley del Medio Ambiante.
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4.2

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion de Cooperacidn
Internacional y Cambio Climatico.

Unidad de Cambio Climatico

UNIDAD DE CAMBIO
CLIMATICO

Objetivo: Coordinar y gestionar la politica publica de cambio climatico de manera estratégica,
promoviendo la integracion de una agenda intersectorial para la adaptacién climatica y la
reduccién de gases de efecto invernadero.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion de Cooperacién Internacional y Cambio Climético.
Organizacidon Interna: N/A

Funciones:

a.

Asesorar, coordinar y elaborar proyectos y otros instrumentos para la gestion climatica en
mitigacién y adaptacion al cambio climatico, en concordancia con las estrategias y
lineamientos de la politica de pais;

Formular el Plan Nacional de Cambio Climatico y dar seguimiento a |as acciones establecidas
para asegurar su adecuada ejecucion,;

Elaborar en coordinacion con las instancias correspondientes el Plan Nacional de Adaptacién
al Cambio Climatico y dar seguimiento a las acciones definidas para asegurar su adecuada
ejecucion;

Coordinar, preparar los informes y dar seguimiento con las instancias correspondientes, al
cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado Salvadorefio, en
materia de cambio climético (Comunicaciones MNacionales, Informes Bienales de
Actualizacién, Contribuciones Nacionalmente Determinadas, entre otros);

. Coordinar con las instancias gubernamentales correspondientes, el seguimiento a través del

monitoreo y reporte de los compromisos y contribuciones asumidos dentro de la Convencién
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNCC) y el Acuerdo de Paris;
Coordinar los esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales con las entidades del Estado y
actores relevantes con el fin de fortalecer capacidades, reducir vulnerabilidad y generar
adaptacién y mitigacion al cambio climatico,

Colaborar y ser el enlace de apoyo técnico para las diferentes Unidades Organizativas del
Ministerio, en los temas de cambio climatico;

Promover el conocimiento técnico-cientifico y la educacién en cambio climatico en las
universidades del pais, para contribuir al desarrollo de tecnologias y capacidades para
enfrentar el cambio climatico;

Coordinar el proceso de elaboracién del Informe Nacional del Estado de Medio Ambiente en
conjunto con otras unidades organizativas del Ministerio para su remision a la Presidencia de
la Republica para su debida oficializacion;

Otras aclividades que sean expresamente delegadas por la Direccidon de Cooperacion
Internacional y Cambio Climatico.
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UNIDAD DE CALIDAD DE AIRE

Objetivo: Asegurar un eficaz control de la proteccion de la atmosfera, regulando la
contaminacién atmosférica proveniente de diversas fuentes emisoras, a traves de la Ley del
Medio Ambiente, reglamentos técnicos salvadorefios, normativas e investigacion cientifica, y
educar a la ciudadania, con el fin de mejorar la calidad del aire del pais para proteger la salud
de |as personas, y procurar el bienestar y preservacion de los ecosistemas.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion de Cooperacién Internacional y Cambio Climatico.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a.

Elaborar y actualizar en coordinacion con las entidades responsables en la materia, la politica
nacional, estrategias, normativas e investigaciones, para la proteccion y control de |a calidad
de aire;

Coordinar con la Direccidn General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental, la realizacion
del monitoreo de las emisiones de fuentes fijas, y de actividades artesanales que tengan o
no permiso ambiental (ladrilleras, carboneras, caleras, tejeras),

Incentivar y promover espacios de investigacion cientifica, social, y econdmica, en temas de
calidad del aire y contaminacion atmosférica en coordinacion con las Universidades del pais,
y Centros de Investigacion nacionales e internacionales;

Revisar con el apoyo de la Unidad de cultura y educacion ambiental, y en coordinacion con
el Ministerio de Educacion, los programas de educacion existentes e identificar los contenidos
relacionados al tema de calidad de aire, para disefiar material educativo que los fortalezca o
complemente;

Disefiar, crear y alimentar de forma continua un sistema de informacion que incorpore el
resultado de los monitoreos de las emisiones de fuentes fijas y emisiones de actividades
artesanales (ladrilleras, carboneras, caleras, tejeras) y que se vincule con el Registro de
Informes Operacionales Anuales (RIOA) de la Direccién General de Ewvaluacion y
Cumplimiento Ambiental;

Actualizar de forma sistematica el inventario de emisiones de contaminantes criterio del aire;

. Elaborar e implementar la Guia de Actuacion y Respuesta ante una Emergencia por

Contaminacién Atmosférica en el marco del Plan de Emergencia Ambiental, y en
coordinacion con las unidades organizativas relacionadas,

Disefiar y desarrollar proyectos de cooperacion técnica e investigacion cientifica en temas de
calidad del aire, con organismos internacionales, o con instituciones de investigacion de otros
paises, bajo la coordinacién de la Unidad de Cooperacion Internacional del Ministerio;
Participar activamente en los espacios nacionales, regionales, e internacionales vinculados
a la gestién de la calidad de aire;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion de Cooperacion
Internacional y Cambio Climatico.
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5. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Asegurar como parte del Sistema de Control Interno Institucional que exista eficiencia,
eficacia, economia y transparencia en las operaciones administrativas financieras y técnicas de la
institucién.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacién Interna; N/A,

Funciones:

a.

b.

= 3

Elaborar y actualizar el Manual de Procedimientos de Auditoria Interna por cambios en Leyes y
Mormativa emitida por la Corte de Cuentas de la Replblica de El Salvador,;

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Auditoria y remitirlo al Despacho Ministerial para su
conocimiento'? segun disposiciones de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica;

Remitir a la Corte de Cuentas de la Repulblica el Plan Anual de Trabajo y sus modificaciones
previo conocimiento del Titular del Ramo, en cumplimiento a disposiciones de |a Ley;

Evaluar la efectividad del funcionamiento del Sistema de Control Interno implantado en la
institucion,;

Evaluar |a eficacia de los procesos de gestidon de riesgos de la institucion y contribuir a la mejora
continua de dichos procesos, debiendo evaluar los riesgos mas significativos que afecten los
objetivos de la institucién;

Desarrollar cada una de las auditorias programadas en el Plan de Trabajo, sean éstas,
financieras, administrativas, especiales y operativas de acuerdo a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica;

Verificar el comportamiento del presupuesto, revisando las cuentas y los hechos econémicos gue
afecten los estados financieros, principalmente aquellos de mayor incidencia;

Verificar razonablemente que la actuacion de los funcionarios y demas empleados se realice con
apego a la legalidad y la correcta aplicacion de los procedimientos;

Realizar arqueos de efectivo de los diferentes fondos seguin Plan de Trabajo,

Circularizar y/o conciliar saldos bancarios al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, al menos
una vez al afio;

Fealizar inventaric al Almacen, de las existencias fisicas una vez al afio;

Elaborar actas de entrega de documentos y valores de empleados y funcionarios cuando sean
requeridas;

. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas en los informes de auditorias anteriores;

Mantener comunicacion con los auditados en el transcurso del examen, reportandoles resultados
preliminares, para obtener las explicaciones y justificaciones de lo actuado; con el propdsito de
solventar deficiencias subsanables;

. Informar por escrito al Titular del Ramo los resultados finales de los examenes efectuados para

posteriormente remitir a la Corte de Cuentas;

WBENTE 12 At 34 Normas de Auditoria Interna Gubermamental,
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o. Desarrollar cualquier auditoria especial solicitada por el Titular del Ramo,
p. Presentar Informes periddicos' al Titular del Ramo, sobre la ejecucion del Plan Anual de Trabajo.

6. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Establecer los procesos de planificacion estratégica y operativa e impulsar |a calidad en
la gestion publica para facilitar el desarrollo de las lineas prioritarias de la Politica Nacional del Medio
Ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion interna; NiA,

Funciones:

a.

Coordinar y apoyar en el proceso de formulacién de los planes estratégicos y operativos de las
unidades organizativas del Ministerio, asi como los mecanismos del seguimiento,
documentacion y divulgacion para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas;,
Establecer la metodologia para la planificacion estratégica y operativa basada en resultados;
Establecer los instrumentos necesarios para la planificacion estratégica, operativa y para el
Sistema de Monitoreo;

Establecer el sistema de monitoreo, asi como formatos de presentacion de los mismos por las
unidades respectivas,

. Apoyar en la definicién de indicadores asociados a los planes y definir los mecanismos de

seguimiento, recoleccion de informacion y las fuentes de verificacién;
Asegurar la coherencia de los diferentes niveles de planificacion y de sus indicadores;

g. Definir y divulgar metodologias, con el propésito de identificar, analizar y controlar riesgos en

las diferentes unidades organizativas;

Velar por la actualizacién del Manual de Organizacién y otros documentos de uso normativo,
con el fin de que sirva de instrumento para el desarrollo de las actividades de las unidades
organizativas;

Dirigir. en coordinacién con los usuarios, la adecuada planificacion y desarrollo de estudios
técnicos orientados a mejorar los sistemas administrativos del Ministerio, en lo que a procesos
se refiere, con la finalidad de proponer innovaciones que satisfagan las necesidades especificas
de los mismos,

Definir e implementar la estrategia, politica y cultura de calidad del Ministerio en conjunto con el
Despacho Ministerial y 1as Direcciones;

Asesorar y/o coordinar la identificacion, actualizacion de documentacion y mejora de los
procesos estratégicos, misionales y de soporte o apoyo de la institucién;

£ J‘S. At 38, Mormas de Auditoria Interma Gubernamenial
.
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Impulsar y desarrollar acciones orientadas a la implantacion de Sistemas de Gestidn de Calidad,
asi como, a la creacién y actualizacién de indicadores de gestion y rendimiento de los procesos
institucionales;

m. Impulsar la modernizacion e innovacién de la institucion, orientada a la entrega de productos

ylo servicios eficientes en coordinacion con las unidades organizativas;

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial

7. UNIDAD AMBIENTAL Y DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Coordinar los proyectos ambientales estratégicos a nivel nacional y garantizar el
cumplimiento de la normativa en materia ambiental dentro de la institucion.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacién Interna: N/A

Funciones:

a.

b.

Elaborar iniciativas o perfiles para el desarrollo de proyectos ambientales estratégicos a nivel
nacional en coordinacién con las Unidades del Ministerio;

Seguimiento al cumplimiento de los proyectos ambientales estratégicos ejecutados por las
unidades organizativas;

Promover el tema ambiental estratégico con instituciones de Gobierno Central, gobiernos
locales, empresa privada, sociedad civil y verificar el cumplimiento;

Apoyar al Despacho como Enlace de Ministerial ante la Comision Centroamericana de Ambiente
y Desarrollo (CCAD) en el seguimiento de las funciones como pais, en base a la Estrategia
Regional Ambiental;

Emitir las directrices en el tema ambiental a las unidades organizativas del Ministerio, para
generar en las mismas una cultura de compromiso con el medio ambiente y paricipacian activa;
Disefiar estrategias y mecanismos de sensibilizacion y divulgacién para la promocién de
practicas de consumo responsable, uso eficiente y ahorro de los recursos naturales y la energia,
adecuado manejo y disposicion de residuos y conciencia frente a los retos ambientales en
conjunto con la Gerencia de Comunicaciones;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.
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8. FUNCION DE CUMPLIMIENTO

DESPACHO MINISTERIAL

'UNGION D

CUMPLIMIENTO

Objetivo: Asegurar que el Sistema de Gestion Antisoborno se implemente y se desarrolle en la
institucién, para promover una cultura de integridad, ética y cumplimiento normativo, garantizando
la transparencia, eficiencia y confianza en la gestion institucional en todas sus operaciones.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna; N/A,

Funciones:

a.

b.

k.

L.

Tramitar: obtener y mantener, la Certificaciéon y Acreditacion de la norma Anti-Soborno de
conformidad a los estandares internacionales de gestion de la calidad existentes.

Proporcionar asesoramiento y orientacion al personal sobre el sistema de gestion antisoborno y
las cuestiones relacionadas al soborno y a la corrupcion;

Detectar vy analizar aguellos casos que puedan considerarse como acciones sospechosas e
informar al Titular,

. Verificar que los procedimientos que realice la Unidad de Compras Publicas, la Direccidn

Financiera Institucional y el resto de actores que participen en el proceso de compras publicas se
encuentren libres del cometimiento de practicas anticompetitivas, corrupcion y sobornos; Asi
como comprobando el cumplimiento de los requisitos de la Ley de Compras Publicas;
Administrar de manera eficiente y confidencial el Sistema de Denuncias relacionadas a soborno
y corrupcion;

Colaborar con las autoridades reguladoras y los organismos de control en caso de inspecciones
o investigaciones;

. Asegurarse de que el Sistema de Gestidn Antisoborno sea conforme con los requisitos

normativos;

Informar sobre el desemperio del sistema de gestion antisoborno al Titular y a otras funciones de
cumplimiento, segun corresponda,

Gestionar los recursos necesarios para mantener el Sistema de Gestion Antisoborno dentro de
la Institucién,

Establecer, revisar y actualizar periédicamente los criterios, controles y normativa de prevencian
contra soborno y corrupcion; que faciliten la identificacion, analisis e investigacion de acciones
irregulares o sospechosas en la institucién;

Vigilar el oportuno cumplimiento de regulaciones aplicables a soborno y corrupcion;

Identificar y gestionar en conjunto con las unidades organizativas los riesgos a que esta expuesta
la Institucién en materia de soborno y corrupcion;

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

n.

Cumplir con las funciones establecidas en el Art 12 del Reglamento de la Ley de Compras
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Puablicas, para el Oficial de Cumplimiento.

NIVEL MISIONAL

Este nivel constituye |a base del quehacer del Ministerio, las Direcciones Generales desarrollan los
procesos sustantivos y de enlace con la sociedad civil.

El Nivel Misional esta conformado por la Direccidn General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales, Direccion General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental, Direccion General de Seguridad
Hidrica, Direccion General de Gestion Territorial, Direccién General de Ecosistemas y Biodiversidad,
Unidad de Cambio Climético, Unidad de Calidad de Aire y Area de Cultura y Educacidn Ambiental.

9. DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Apoyar la gestion ambiental y la gestién de riesgos mediante la observacion sisternatica
de las amenazas relacionadas con fendmenos meteorologicos, hidrolégicos, geocldgicos,
oceanograficos y de calidad de agua y aire.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna: Esta conformada por dos Unidades: (1) Laboratorio de Calidad de Agua, (2)
Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, y cinco Gerencias: (1) Gerencia de
Geologia, (2) Gerencia de Hidrologia, (3) Gerencia de Meteorologia; (4)
Gerencia de Geoestadistica para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y
{5) Gerencia de Invesligacién Desarrollo e Innovacion.

Funciones:

a. Realizar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y
sistematico de los procesos y fendmenos meteoroldgicos, hidroldgicos, sismoldgicos,
vulcanolégicos, geoldgices, oceanograficos, de calidad de agua, y aire, con fines de prondstico,
alerta temprana, planificacién y proteccion;

b. Proporcionar el soporte cientifico-técnico e instrumental para el disefio, instalacién y operacién

de los Sistemas de Alerta Temprana ante amenazas que puedan causar dafios a la poblacion,

infraestructura y medio ambiente, en forma coordinada con otras instituciones y organismaos
competentes;
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Apovyar la evaluacion de los impactos ambientales resultado de los desastres,

. Desarrollar y promover la investigacion cientifica y los estudios especializados para usos

relacionados con la prevencion y reduccion de riesgos, la planificacion territorial, el ordenamiento
ambiental y |a proteccion de los recursos naturales;

Difundir la informacién de manera oportuna y eficiente a las autoridades y poblacién en general,
acerca de las amenazas naturales y estado de los recursos (agua, aire), para el requerimiento de
los usuarios, planificadores y tomadores de decision en alerta temprana, planificacion y
proteccion;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de la cartografia tematica en climatologia, hidrologia,
geologia, geomorfologia, oceanografia y recursos hidricos;

Elaborar el Informe Nacional sobre el Estado de los Riesgos y Vulnerabilidades;

Desarrollar inventarios, generar estadisticas e indicadores ambientales y de riesgo de desastres,
en conjunto con otras direcciones y entidades competentes;

Generar escenarios climaticos e inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero, y
elaborar insumos técnicos para la elaboracién de los reportes establecidos por la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC);

Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios internacionales
que le correspondan, conforme a la tematica de su competencia,

Implementar las acciones estratégicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con la tematica de su competencia,

Evaluar y reconocer los dafios provocados por el impacto de los fenémenos naturales con el fin
de integrar un acervo informatico que sirva de base para la estimacion de los patrones de riesgo
y estimacion de pérdidas y dafios asociadas a desastres,

m. Atender |la demanda de usuarios de informacién especializada de las tematicas relacionadas a

n.

esta Direccidn;

Desarrollar y dar soporte a los sistemas de informacion sobre amenazas y recursos naturales, y
desarrollar aplicaciones encaminadas a mejorar la gestion y visualizacion de la informacion geo-
ambiental, tanto por usuarios internos como externos;

. Promover actividades de capacitacion tendientes a mejorar el conocimiento existente sobre los

diversos temas relacionados con la gestion del riesgo, dirigidas a quienes toman decisiones, asi
como al sector privado y los organismos locales y comunitarios;

. Desarrollar y administrar los sistemas de Medicién, Reporte y Verificacion (MRV) requeridos por

la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accion;

Gestionar que a las estaciones de la red de monitoreo del Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales se les realice el mantenimiento preventivo-correctivo;

Coordinar junto con la Direccién Financiera Institucional (DFI) el pago oportuno de las
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, segun le
corresponda;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.
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9.1. Laboratorio de Calidad de Agua

Objetivo: Realizar las determinaciones de parametros fisicos, quimicos, bioldgicos y/o
bacteriologicos en muestras de agua y sedimentos de cuerpos de agua, que sirvan como insumo
para la evaluacion e investigacion de los recursos hidricos.

Descripcién del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Direccidon General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales.

Organizacién Interna: N/A.

Funciones:

a. Realizar analisis fisico quimicos, bioldgicos, metales pesados, metaloides, bacteriolégicos en
aguas, metales pesados y en metaloides en sedimentos que sirvan como insumo para la
investigacion, monitoreo y evaluacién de calidad de agua de los recursos hidricos;

b. Elaborar los informes de resultados de analisis;

¢. Mantener actualizado el registro de resultados;

d. Ejecutar el aseguramiento de la calidad de los resultados de analisis fisicoquimicos,
biolégicos, metales pesados, metaloides y bacteriolgicos;

e. Realizar actualizacion de inventarios de reactivos, materiales y equipos para el
abastecimiento de estos en |as pruebas de ensayo;

f. Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales;

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

9.2. Unidad de Ingenieria y Mantenimiento

Objetivo General: Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo-correctivo, de las
estaciones de la red de monitoreo de fenémenos naturales del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales.
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9.3

Descripcién del elemento de organizacioén:

Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales.

Organizacion interna: N/A.

Funciones:

a.

Programar y realizar los trabajos de mantenimiento preventivo-correctivo de todas las
estaciones de monitoreo de fenémenos naturales del Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales, en todo el territorio nacional,

Dar Mantenimiento preventivo-correctivo a los equipos y plataformas colectoras de datos de
las estaciones de monitoreo de fendémenos naturales del Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales;

Vielar por el buen funcionamiento de las comunicaciones inaldmbricas via radio y satelitales,
utilizadas para la recepcién-transmisién de datos del Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales;

Efectuar, cuando proceda y se requiera, el rescate y colecta de metadatos de las estaciones
de monitoreo de fenémenos naturales del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,
en el formato que sea requerido y con los estandares de calidad adecuados;

_ Disefar, supervisar y construir infraestructura para nuevas estaciones de monitoreo de

fenémenos naturales, asi como ampliar la red existente, auxiliandose de los conocimientos
de ingenieria civil, eléctrica y electrénica;

Velar por el buen funcionamiento de los equipos tecnoldgicos eléctricos y electronicos, para
el funcionamiento adecuado y continuo del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,
Efectuar periddicamente la revision y calibracion del instrumental electrico y electronico de
las estaciones de monitoreo de fenémenos naturales; asi como, de equipos eléctricos y
glectrénicos existentes en las instalaciones del Observatorio de Amenazas y Recursos
MNaturales;

. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de

Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

Gerencia de Geologia

~ GERENCIA DE
- GEOLOGIA
|
| [ |
AREA DE MONITOREQ AREA DE
GEOLOGICO AREA DE SISMOLOGIA VULCANOLOGIA

Objetivo: Realizar la vigilancia sismica, volcanica y geologica del pais, con fines de alerta
temprana, planificacién y proteccion, asi como el desarrollo de investigacion y generacion del
conocimiento para la reduccion de riesgos geolégicos.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Naturales.
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Organizacion Interna: Esta conformada por tres Areas: (1) Area de Monitoreo Geoldgico; (2)

Area de Sismologia y (3) Area de Vulcanologia.

Funciones:

a.

Realizar, mediante la instrumentacién y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y
sistematico de los procesos y fenémenos sismolégicos, vulcanoldgicos y geoldgicos, con
fines de alerta temprana, planificacién y proteccion;

Generar y sistematizar informacion sobre los distintos procesos geoldgicos, sismicos,
vulcanolégicos y tsunamigénicos, procesandolos en escalas territoriales relevantes para un
uso adecuado en el proceso del desarrollo, ordenamiento ambiental territorial y de la gestion
de riesgos;

Desarrollar la investigacion cientifica y los estudios especializados en los temas geolégicos,
para usos relacionados con la prevencion y reduccion de riesgos, la planificacion territorial y
el ordenamiento ambiental;

. Generar informacion para la elaboracién del Informe Nacional del Estado de los Riesgos v

las Vulnerabilidades, en las tematicas relacionadas a la amenaza y riesgo geologico;

. Distribuir y diseminar la informacién cientifica disponible entre usuarios para fines de

contribuir a un desarrollo sostenible y seguro como resultado de la reduccion del riesgo
geologico;

Promover la participacion de comunidades y municipalidades en el monitoreo permanente de
las condiciones geolbégicas locales, facilitando los procesos de capacitacién y manejo de
instrumental relevantes y accesibles;

Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana, por deslizamientos, erupciones
volcanicas y tsunamis;

Estimular y promover la investigacion cientifica entre otras instituciones nacionales de
acuerdo con las prioridades institucionales, nacionales y regionales;

Cooperar con instituciones similares en el intercambio técnico y en el desarrollo de proyectos
conjuntos;

Brindar el apoyo técnico en la elaboracion de normas, leyes y lineamientos relacionada con
el riesgo geoldgico;

Apoyar a ofras unidades organizativas del Ministerio en temas relacionados con amenazas
geoldgicas;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

9.3.1. Area de Monitoreo Geolégico

AREA DE MONITORED
GEOLOGICO

Objetivo: Realizar la vigilancia y monitoreo sobre los eventos y procesos de geologia
que afectan a El Salvador, referidos a sismos, erupciones volcanicas, deslizamientos de
tierra y tsunamis, para orientar acciones de alerta temprana para la proteccion de la
poblacion, reduccién de riesgos y de ordenamiento del territorio.
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geologia.
Organizacidn Interna: N/A.

Funciones:

a. Informar oportunamente acerca del nivel de actividad sismica que afecta el territorio
(sismos locales, regionales y distales), asi como de la actividad volcanica, de manera
coordinada con las areas de sismologia y vulcanologia;

b. Realizar el monitoreo de las zonas susceptibles a deslizamientos de tierra con fines

de alerta temprana,

Mantener sistemas de alerta temprana para deslizamientos de tierra y tsunamis;

. Establecer comunicacion permanente con las redes de observadores locales en caso

de deslizamientos de tierra, sismos, erupciones volcanicas y tsunamis;

e. Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas
y Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas;

f. Apoyar la generacién y sistematizacion de la informacién proveniente del monitoreo
de los fendmenos geoldgicos y contribuir al mantenimiento de las bases de datos y
generacion de estadisticas;

g. Apoyar y contribuir a las investigaciones relacionadas a las amenazas geoldgicas,

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Geologia.

oo

9.3.2. Area de Sismologia

GERENGIA DE
' GEOLOGIA

AREA DE SISMOLOGIA

Objetivo: Realizar la vigilancia, monitoreo e investigacion relacionados a los eventos y
procesos sismicos con el fin de orientar acciones para la proteccidn de la poblacion e
infraestructura social y reduccion de riesgos y vulnerabilidad.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geologia.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Apoyar el monitoreo, generar y sistematizar informacion, y realizar la vigilancia de la
sismicidad local, regional y distal;

b. Supervisar el funcionamiento de la red de monitoreo sismico y operar la central
sismica nacional;

c. Desarrollar y mantener sistemas de informacién rapida y de alerta para tipos de
amenaza sobre sismos y tsunamis;

d. Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza y riesgo sismico,
riesgo por tsunamis, estructura de corteza terrestre y régimen tectonico antes y
después de terremotos,

e. Construir y mantener bancos de datos de sismicidad histérica y reciente, intensidades
sismicas, fallas tectonicas activas y parametros de respuesta sismica del suelo:

SIENTE
hﬂt s *4;,
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f. Cooperar con las redes sismicas de América Central y otros paises en el intercambio
de informacion y en la unificacion de criterios para el desarrollo de mapas regionales
de amenaza sismica;

g. Coordinar y cooperar con el monitoreo con las demas areas integrantes de la
Direccidon General de Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales,
especialmente del Centro de Monitoreo de Amenazas,

h.  Distribuir y diseminar la informacién cientifica disponible entre usuarios para apoyar
acciones de prevencitn y reduccién de riesgo sismico y fendmenos asociados;

i. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Geologia.

9.3.3. Area de Vulcanologia

Objetivo: Realizar el monitoreo, vigilancia e investigacion relativa a los eventos y
procesos vulcanologicos, con el fin de orientar acciones para la proteccion de la
poblacion e infraestructura social y reduccion de riesgos y vulnerabilidad.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geologia.
Organizacion Interna: NfA.

Funciones:

a. Realizar la vigilancia, generar y sistematizar informacién, y evaluar las amenazas de
origen volcanico;

b. Elaborar escenarios sobre amenaza volcanica para orientacién a la reduccion de
riesgos y ordenamiento ambiental del territorio;

¢. Supervisar el funcionamiento de la red de monitoreo volcanico,

d. Desarrollar y operar Sistemas de Alerta Temprana para erupciones volcanicas, asi
como las redes de observadores locales;

e. Trabajar de manera coordinada con la Gerencia de Meteorologia el sistema de alerta
a la aviacion civil, contra nubes de ceniza volcanica;

f. Fomentar, supervisar, coordinar y ejecutar estudios sobre amenaza volcanica,
volcanismo histérico y régimen tecténico antes y después de erupciones, con el fin de
mejorar el conocimiento sobre |la amenaza volcanica para la alerta temprana vy
orientacion de acciones de reduccion de riesgos;

g. Construir y mantener bancos de datos de volcanismo histérico y reciente, datos
vulcanoldgicos y afectacidon por procesos volcanicos,

h. Cooperar con las instituciones vulcanoldgicas de América Central y de otros paises
en el intercambio de informacion y en el desarrollo de proyectos conjuntos;

i. Coordinar y cooperar con las demas areas integrantes del Observatorio de Amenazas
y Recursos Naturales, especialmente del Centro de Monitoreo de Amenazas,

j. Distribuir y diseminar la informacién cientifica disponible entre usuarios para apoyar
acciones de prevencion y reduccion de riesgo volcanico y fenomenos asociados;

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Geologia.
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9.4. Gerencia de Hidrologia

GERENCIA DE HIDROLOGIA |
|

LD CE

HIDROLOGLA,

OPERATIVA

IREA OE PROWETICO Y ZREA DE CALIDAD DEL

Y ALERTA HOROGEOLOGIA AGUA

HIDROLOGICA

Objetivo: Contribuir a la gestion integrada de los recursos hidricos y gestion de riesgos
hidrologicos a traves de la generacion de informacion de forma sistematica sobre el estado y
evolucion de los recursos hidricos, evaluando la cantidad y calidad, asi como la caracterizacién
de amenazas y potenciales impactos, incluyendo consideraciones de variabilidad y cambio
climatico.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales.

Esta conformada por una unidad de apoyo (1) Hidrologia Operativa y tres Areas: (1) Area de
Pronostico y Alerta Hidroldgica (2) Area de Hidrogeologia y (3) Area de Calidad del Agua.

Funciones:

a. Asegurar, mediante la instrumentacion, protocolos y procedimientos apropiados, el
monitoreo continuo y sistematico de los procesos y fendmenos hidrolégicos con fines de
prondstico, alerta temprana, planificacion y proteccién;

b. Realizar el monitoereo y generacion de datos sobre los recursos hidricos superficiales,
subterraneos y de calidad del agua, incluyendo en su interaccién con el ambiente y la
poblacidn, desde la perspectiva de amenaza y de oportunidad para el desarrollo:

¢. Contribuir con la instrumentacién, fortalecimiento y sostenibilidad de |as redes de monitoreo
de agua subterranea, superficial y de calidad del agua, con el objeto de disponer de
informacién actualizada y confiable sobre los recursos hidricos;

d. Desarrollar y mantener Sistemas de Alerta Temprana (SAT) por inundaciones y de forma
coordinada con Proteccion Civil, con el propésito de salvaguardar la vida y los bienes
publicos y privados;

e. Promover la participacion de comunidades y municipalidades en el monitoreo permanente
de las condiciones hidrologicas locales, facilitando los procesos de capacitacién y manejo
de instrumentos para mediciones hidroldgicas;

f. Divulgar la informacion de los sistemas de monitorec de forma oportuna a través de los
diferentes medios de comunicacion, incluyendo redes sociales, con propdsito de aviso,
prevencion, reduccion y control de los peligros relacionados con los fendmenos
hidrometeoroldgicos;
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g. Desarrollar investigaciones y estudios especializados sobre técnicas innovadoras de
modelacién hidrolégica, disponibilidad hidrica, hidrogeclogia y calidad de agua, en apoyo a
la planificacién, proteccidn y gestién del recurso;

h. Generar y sistematizar informacién sobre los distintos procesos hidroldgicos,
hidrogeclégicos, de calidad del agua y geomorfoldgicos fluviales en escalas territoriales y
temporales relevantes para un uso adecuado en el proceso del desarrollo, planificacion,
gestion ambiental y de la gestion de riesgos;

i. Difundir la informacién hidrica disponible al publico, a través de sistemas y herramientas
tecnologicas disefadas para tal fin, en apoyo a la gestidn hidrica.

j. Compartir con los diferentes sectores relacionados con el recurso hidrico los resultados de
estudios e investigaciones sobre el estado de dichos recursos en el pais, con el fin de
orientar acciones para su planificacién, uso sostenible y proteccion;

k. Estimular y promover la investigacién cientifica coordinada con otras instituciones
nacionales e internacionales de acuerdo con las prioridades y lineamientos institucionales
¥ nacionales;

I. Identificar, promover y participar en la busqueda de cooperacion técnica yfo financiera
nacional e internacional para la investigacién, desarrollo de proyectos conjuntos y monitoreo
de eventos y procesos hidrolégicos tanto en cursos superficiales como subterraneos y de
calidad del agua;

m. Generar informacidn para la elaboracién del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y
las Vulnerabilidades, en las tematicas relacionadas a la amenaza hidroldgica,

n. Desarrollar la investigacién hidroldgica referente a disponibilidad hidrica, proteccién de
recurso hidrico, mapas de inundacion, balance hidrico y comportamiento hidrolégico de rios
como apoyo a la gestién hidrica y el ordenamiento ambiental;

fi. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

9.4.1.Unidad de Hidrologia Operativa

| GERENCIA DE HIDROLOGIA

UNIDAD DE
HIDROLOGIA
OPERATIVA,

Objetivo: Generar informacion hidroldégica base, analizarla y generar estadisticas
hidroldgicas e investigacion para la evaluacion de la disponibilidad hidrica, en apoyo a la
gestion, planificacion y proteccion del recurso hidrico.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Realizar monitoreo periddico de caudales de rios, manantiales y niveles de lagos y
lagunas del pais con el propésito de contar con informacion hidrolégica base de
campo para gestion hidrica, modelacion hidrolégica y analisis de riesgo;

b. Levantar informacién hidrolégica en campo para calidad de agua, evaluacion de
inundaciones y monitoreo de pozos en apoyo a las areas que lo reguieran;

WEENTE c. Actualizar el levantamiento topografico de las secciones transversales de sitios de
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medicién de caudales con el objetivo de reducir las fuentes de error en las mediciones
en campo;

d. Recopilar, procesar y apoyar en la difusion de datos hidrologicos relacionados con las
fases del ciclo hidrolégico, incluida la precipitacién, el nivel del agua en rios y lagos,
el caudal, velocidad de flujo en cursos de agua, la evaporacion y la
evapotranspiracion, la humedad del suelo y la descarga de sedimentos con el
proposito de contar con informacion actualizada para los diferentes usos;

e. Apoyar en el mantenimiento de las bases de datos hidroldgicas, realizando el control
de calidad, seguridad y respaldo de las mismas, con el fin de garantizar la integridad
de |la informacion;

f. Colaborar con el disefio de redes, la estandarizacién de instrumentos y los métodos
de observacion, prevision hidrologica; la provision de datos hidrolégicos e
hidrometeorolégicos con el propésito de cumplir con estandares internacionales
establecidos;

g. Realizar la actualizacion de las estadisticas hidroldgicas e indicadores y elaborar
documentos para su difusién y utilizacién por diferentes usuarios;

h. Realizar el rescate de datos e informacion histérica, asi como la recopilacion y
actualizacion del archivo de datos y estudios sobre hidrologia, hidrogeologia, calidad
de agua y modelacidn y pronostico hidrologico para usos diversos por los diferentes
usuarios de la informacion hidrolégica;

i. Apoyar en la realizacion de modelos hidroldgicos e hidraulicos a una escala territorial
relevante y util para la planificacion, proteccién y orientacion de ordenamiento del
territorio para la reduccion de riesgos:

j- Apoyar el analisis y estudios de impactos en el régimen hidrolégico de las cuencas
como producto del cambio de uso de suelo, de las actividades antropogénicas y del
cambio climatico como apoyo a la gestion ambiental:

k. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Hidrologia.

9.4.2. Area de Pronéstico y Alerta Hidrolégica (Centro de Pronéstico Hidrolégico)

GERENCIA DE HIDROLOGIA

AREA DE PRONOSTICO
Y ALERTA
HIDROLOGICA,

Objetivo: Generar informacién, efectuar la vigilancia, pronéstico y alerta de los
fenémenos hidroldgicos, asi como realizar la investigacion de dichos eventos para la
alerta temprana, reduccion de riesgos y planificacian territorial,

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Realizar el monitoreo permanente y sistematico de las condiciones
hidrometeorolagicas y de |os rios del pais, con el fin de alertar a la poblacion ante
amenazas por inundaciones, incluyendo inundaciones repentinas;
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9.4.3.

b. Realizar el seguimiento del funcionamiento y operacion de los equipos de medicidn
de la red hidrométrica y enviar reportes de fallas con el fin de garantizar la continuidad
de informacion de los sistemas hidroldgicos;

¢. Implementar sistemas de prondstico hidroldgico de amenaza para los rios del pais, a
través del uso de herramientas de modelacion y prondstico hidrolégico de corto,
mediano y estacional, incluyendo técnicas de aprendizaje de maquina y modelos
conceptuales como CAFFG, HEC HMS, HBY, HEC RAS, entre olros, como apoyo
para la reduccion de riesgo de desastres;

d. Realizar el desarrollo e implementacion de nuevos sistemas de Alerta Temprana
como apoyo a la reduccién de riesgos;

e. Realizar inspecciones de campo para actualizar el registro de zonas de inundacion y
evaluar problematica de inundaciones, con el propésito de validar los prondsticos
hidroldgicos;

f. Realizar el monitoreo, vigilancia y operacion de los Sistemas de Alerta Temprana por
inundaciones con el objeto de informar oportunamente a la poblacion;

g. Realizar el pronéstice hidroldgico a corto y mediano plazo, estacional y pronostico
basado en impactos para emitir informacién de posibles afectaciones a la poblacidn;

h. Apoyar la capacitacion y el mantenimiento de las redes de observadores locales ante
inundaciones con el objeto que puedan identificar los riesgos en sus comunidades;

i. Apoyar propuestas de solucién ante amenaza por inundaciones en rios y lagos del
pais con el fin de proteccién y ordenamiento territorial;

J. Realizacion de estudios e investigacion hidrolégicos para el mejor conocimiento del
comportamiento de rios;

k. Generar y calcular indicadores de sequia hidrologica en apoyo a la Seguridad Hidrica;

I. Coordinar y apoyar con las otras areas del Observatorio de Amenazas, en fenémenos
relacionados con las amenazas naturales;

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Hidrologia.

Area de Hidrogeologia

 GERENCIA DE HIDROLOGIA

AREA DE
HIDROGEOLOGIA

Objetivo: Generar informacién e investigacion hidroldgica, para la planificacién, alerta
temprana, proteccion, disponibilidad hidrica y ordenamiento ambiental del territorio.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacidn Interna: N/A,

Funciones:

a. Mantener un programa de control de vigilancia de las aguas subterraneas gue incluya
el monitoreo, la instrumentacion y fortalecimiento de la red de control de aguas
subterraneas;

b. Proponer acciones y proyectos a corto, medianc y largo plazo orientados a la
generacitn de informacion para la gestion adecuada del recurso hidrico subterraneo;
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¢. Elaborar estudios e investigacion hidrogeolégicos en acuiferos especificos segun la
prioridad establecida, con el fin de aportar informacion técnica que sea util para
planificar el desarrollo considerando |a gestion integral del recurso hidrico;

d. Realizar evaluaciones para determinar el impacto de la variabilidad climatica, cambio
climatico y actividades antropogénicas en |a recarga acuifera, disponibilidad y calidad
de agua de los acuiferos;

e. Generar informacion referente al agua subterranea cantidad (niveles piezométricos)
y caracterizacion fisico quimica, por medio del monitoreo sistematico, utilizando
técnicas y métodos innovadores, asi como su difusién a través de las plataformas
institucionales disefiadas para tal fin,

f. Apoyar el mantenimiento de las bases de datos hidrogeolégicas, con el propésito de
garantizar contar con informacion confiable para su divulgacién y garantizar la
integridad de la informacidn.

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Hidrologia.

9.4.4. Area de Calidad del Agua

GERENCIA DE HIDROLOGIA

AREA DE CALIDAD DEL
AGUA

Objetivo: Generar informacion e investigaciones en calidad de las aguas superficiales,
asi como el seguimiento del estado del recurso hidrico a través del tiempo, para orientar
acciones hacia el manejo, planificacién y gestién ambientalmente adecuada de los
recursos hidricos superficiales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Hidrologia.
Organizacién Interna: N/A,

Funciones:

a. Realizar el monitoreo periddico de |a calidad del agua de los rios, embalses, lagos
y lagunas del pais, como apoyo en la generacion de informacion para la gestion y
seguridad hidrica;

b. Apoyar en la determinacion de |la cantidad de agua de los rios evaluados para
disponer de un parametro de medicidn para la evaluacion de la calidad del agua;

¢. Realizar levantamiento de informacién en campo para proyectos de investigacion y
estudios especificos en temas de calidad del agua;

d. Elaborar y actualizar la base de datos de |a calidad de agua de los recursos hidricos
superficiales con el objeto de garantizar la integridad de la informacion;

e. Aplicar herramientas de valoracion de la calidad de las aguas superficiales para
evaluar sus aptitudes de uso;

f. Desarrollar investigacion de la calidad de agua de los recursos hidricos superficiales
con fines de disponibilidad de usos y proteccién ambiental;

g. Desarrollar investigaciones de calidad de agua de lagos y lagunas del pais, con la
finalidad de generar informacion requerida para su manejo y gestién ambientalmente

hm“““’f e, adecuada;
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9.5.

h. Realizar estudios de modelacién de contaminantes en aguas superficiales con la
finalidad de apoyar técnicamente el desarrollo de estrategias de descontaminacion
en areas criticas,

i. Facilitar a los usuarios el acceso a datos, informacidén y documentos técnicos sobre
el estado de la calidad de los recursos hidricos superficiales para que dispongan de
informacién oficial para ejecutar acciones encaminadas a la reduccion de la
contaminacion de los cuerpos de agua;

j. Desarrollar y actualizar los indicadores ambientales del estado de la calidad de los
recursos hidricos superficiales, con el propdsito de verificar su evolucion;

k. Disefiar los modelos conceptuales de mddulos para evaluacion de calidad de agua
para el Sistema Informacion Hidrica (SIHI), para referencia de los diferentes
usuarios,

I. Validar la informacion de calidad de agua para contar con informacién confiable para
los diferentes usuarios;

m. Otras aclividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Hidrologia.

Gerencia de Meteorologia

AREA DE PRONCSTICO AREA DE CLIMAY
METEOROLOGICO AGROMETEOROLOGIA
(CPM) (CCA)

Objetivo: Generar informacién, efectuar la vigilancia, prondstico y alerta de los fenémenos
atmosféricos y oceanograficos del pais y la regidn, asi como realizar la investigacion de dichos
eventos para la alerta temprana, reduccion de riesgos y planificacion ambiental territorial.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Observatorio de Amenazas y Recursos
MNaturales.

Organizacion Interna: Esta conformada por dos Areas: (1) Area de Pronédstico Meteoroldgico y
(2) Area de Clima y Agrometeorologia.

Funciones:

a.

Generar, procesar, analizar datos e informacidn sobre los distintos sistemas y fendmenos
meteorologicos, climaticos, atmosféricos, agro meteoroldgicos, oleajes y mareas,
disponiéndolos en escalas sociales y territoriales relevantes;

Asegurar, mediante la instrumentacion y protocolos apropiados, el monitoreo continuo y
sistematico de los procesos y fendmenos metecrolégicos, climatoldgicos, y oceanograficos,
con fines de prondstico, alerta temprana, planificacién y proteccion;

Realizar observaciones y registros meteoroldgicos para |a obtencién de datos climatolégicos,
agro-meteorcldgicos, sindpticos, aeronauticos de las redes nacionales de estaciones
meteoroldgicas, climatoldgicas, operar instrumentacion, recolectar y dar cumplimiento al
intercambio de dichos datos a nivel mundial siguiendo los convenios, acuerdos y las normas
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de calidad de la Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM) y el Comité Regional de
Recursos Hidricos (CRRH) del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA),

d. Realizar el monitoreo y vigilancia permanente de los fenémenos meteorologicos, marinos y
climaticos, produciendo y divulgando la informacion y los prondsticos oportunos para los
sistemas de alerta temprana por lluvias extremas y subitas, vientos, sequias y fenémenos de
la variabilidad climatica, oleajes y mareas fuertes, eventos climaticos estacionales extremos;,

e, Apoyar en el monitoreo de incendios forestales;

f. Realizar el control de calidad y procesamiento de los datos meteorologicos, climatologicos, y
agro-meteoroldgicos, sindptico-aeronautico, oleajes y mareas, para su respectivo
almacenamiento, transmision a centros de datos de la OMM y la preservacion de los datos
historicos, asi como la actualizacidn de la base de datos;

g. Realizar la investigacién sobre los fendmenos meteorolégicos, climaticos de mediano y largo
plazo, marinos y su impacto en los sistemas sociales y econdmicos del pais;

h. Apoyar la participacién de comunidades, municipalidades y otras instituciones en el
monitoreo permanente de las condiciones atmosféricas y climaticas, facilitando los procesos
de capacitacioén, manegjo de instrumental, utilizacién e interpretacion de los informes, alertas,
servicios y productos emitidos;

i. Elaborar informes, alertas, perfiles, caracterizaciones, cerificados y los estudios
climatolégicos, agro meteorolégicos, meteorologicos y atmosféricos, asi como la publicacian
y difusion de dicha informacion, orientadas a los eventos climaticos que afectan a la poblacian
y a la gestidn del riesgo;

j. Apoyar la elaboracion y actualizacion en forma dinamica de la cartografia tematica de la
climatologia del pais para la zonificacion climatica y la gestion ambiental adecuada de
proyectos,

k. Cooperar con instituciones meteorolégicas similares regionales o internacionales, como la
OMM, OACI, EPA, COIl, CRRH, NOAA, en el intercambio de informacion, apoyo técnico y en
el desarrollo de proyectos conjuntos;

|. Brindar el apoyo técnico en |a elaboracidn de normas y leyes relacionadas con |os recursos
atmosféricos, asi como a proyectos y convenios internacionales en tematicas afines;

m. Coordinar en conjunto con la Gerencia de Geologia el Sistema de Alerta a la Aviacion Civil,
contra nubes de ceniza volcanica,

n. Apoyar el monitoreo sistematico y pronéstico de la calidad de aire en conjunto con la Gerencia
de Geoestadistica para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico,

fi. Generar informacién para la elaboracién del Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las
Vulnerabilidades, en las tematicas relacionadas a las amenazas meteoroldgicas;

o. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

9.5.1. Area de Pronéstico Meteorolégico (Centro de Pronéstico Meteorolégico-CPM)

GERENCIA DE METEOROLOGIA

AREA DE FPRONOSTICO
METEOROLOGICO
(CPM)
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Objetivo: Informar, divulgar y alertar de las condiciones meteorologicas, atmosféricas y
marinas en el territorio nacional, asi como en la regidén centroamericana y del Caribe
incluyendo las condiciones meteoroldgicas en el litoral y marinas regionales.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Meteorologia.
Organizacién Interna: N/A.

Funciones:

a. Elaborar, emitir y difundir prondsticos oportunos para los Sistemas de Alerta
Temprana por eventos meteorologicos atmosféricos y marinos para la prevencién y
toma de decisiones ante los riesgos asociados que afectan directa e indirectamente
al pais;

b. Apoyar el desarrollo ¥y mantenimiento de los Sistemas de Alerta Temprana, ante
riesgos asociados a eventos meteoroldgicos atmosféricos, en conjunto con otras
areas del Ministerio e instituciones competentes;

¢. Analizar, evaluar e informar oportunamente mediante el seguimiento a los sistemas
atmosféricos a través de la red de radares e imagenes satelitales con fines de
prondsticos de muy corto plazo (nowcasting), para la toma de decisiones oportuna a
fin de reducir o mitigar los riesgos ante sistemas atmosféricos intensos o de rapida
formacion:

d. Generar escenarios futuros del tiempo atmosférico mediante modelos meso-
escalares numéricos para fines de alerta por posible amenaza para el territorio
salvadorefo;

e. Vigilar la atmésfera local y regional y las condiciones marinas, a fin de dar
cumplimiento al Programa de Vigilancia Meteorolégica Mundial, VMM de la
Organizacién Metecrolégica Mundial, OMM vy el de la Comisién Oceanogréafica
Internacional (COIl);

f. Investigar y caracterizar los fendmenos atmosféricos y marinos que afectan al
territorio nacional con el propésito de facilitar insumos para la construccién de
escenarios de riesgos y estudios especificos;

g. Recoger, procesar, hacer control de calidad e intercambiar las observaciones de
superficie de calidad y transmitirlas al Centro Mundial de Procesamientos de Datos
en Washington en el marco del Convenio de Intercambio de Informacion de la
Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM);

h. Realizar estudios de reanalisis de los sistemas atmosféricos que afio con afio inciden
al territorio salvadorefio con el fin de identificar sus caracteristicas y evaluar su
intensidad para realizar mejores prondsticos del tiempo;

i. Desarrollar, apoyar y promover la investigacién cientifica con otras instituciones
nacionales de acuerdo con las prioridades y lineamientos institucionales;

j. Brindar atencién y asesoria a usuarios internos y externos ante la presencia de
sistemas atmosféricos que puedan afectar al territorio salvadorefio, impartir charlas
para la adecuada interpretacion de prondsticos e informes para efectos de Sistemas
de Alerta Temprana a instituciones gubernamentales y privadas;

k. Fungir como Autoridad Cientifica Nacional en el area de meteorclogia: Sindptica,
Aeronautica y Marino-costera;

|. Realizar la interaccidon operativa con las areas de alerta del Centro de Monitoreo por
inundaciones, por deslizamientos y por tsunamis, para la elaboracion y difusion de
alertas a la poblacién;
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m. Apoyar la vigilancia atmosférica y sistemas de alerta temprana por calidad de aire e
incendios forestales junto con otras unidades organizativas del Ministerio e
instituciones competentes,

. Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas
y Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas;

fi. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Meteorologia.

=

9,5.2. Area de Clima y Agrometeorologia (Centro de Clima y Agrometeorologia-CCA)

GERENCIA DE METEOROLOGIA

AREA DE CLIMA Y
AGROMETEOROLOGIA
(CCA)
Objetivo: Fortalecer la gestidn de los servicios climaticos mediante la generacién de
informacion climatoldgica y agro-meteoroldgica. Asi como prondsticos estacionales del
clima y de escenarios climaticos. Propiciando una vigilancia oportuna con fines de alerta

temprana y de planificacion, incluyendo adaptacién y mitigacion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Meteorclogia.
Organizacion Interna; N/A,

Funciones:

a. Promover servicios climaticos y asesoria orientada a |las necesidades de usuarios y a
sectores productivos nacionales, mediante el apoyo a la adopcién de decisiones
relacionadas al cambio climatico en adaptacion y mitigacion en especial la agricultura,
seguridad alimentaria, gestion del recurso hidrico, salud publica y reduccion de riesgo;

b. Realizar la vigilancia y registro sistematico del clima, incluyendo variables agro-
meteorolégicas, con fines de alerta temprana, planificacion y proteccion;

¢. Realizar la gestion de investigacion de eventos o sistemas meteorolégicos y
climaticos que han afectado al pais;

d. Gestionar y asegurar la operatividad de la Red Meteorologica Convencional y
Pluviométrica;

e. Realizar la operacion e inspeccion de redes climatolégicas y de observadores
climatolégicos; recoleccidon, control de calidad y procesamiento de informacion de
bases de datos; investigacion y elaboracidon de diagndsticos ylo caracterizaciones
agro-meteorologicos y climatologicas;

f. Realizar la investigacion, vigilancia y monitoreo de los eventos y prediccion de
escenarios climaticos estacionales, de medio y largo plazo, y la interrelacién océano-
atmosfera;

g. Realizar la recoleccion de datos diarios en las redes de monitoreo ya descritas y
realizar el control de calidad, archivo electrdnico sistematico y desarrollo mensual de
la base nacional de los datos climatolégicos colectados, para su disponibilidad en
estadistica e investigacion climatica;

h. Realizar el procesamiento de series de datos recolectados para investigacion, apoyo
en proyectos y estudio de |a variabilidad y cambio del clima, eventos meteorologicos
extremos, fenémenos de la interrelacion oceanicos-atmosféricos, perspectivas del
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clima a nivel nacional y participar en la elaboracién de las perspectivas del clima
regional;

Elaborar atlas, perfiles, certificados, caracterizaciones climéticas y estudios
bioclimaticos o del clima en ambito nacional, departamental y local actualizadas, que
caracterizan los diferentes eventos como temporales, lluvias extremas, sequias,
heladas, nortes, para determinacion de impactos positivos y negativos en la poblacidn
e infraestructura socio-econdmica,

Realizar 1a investigacion, calculo y actualizacién de los indices de cambio climéatico
basados en el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico
(IPCC), incluyendo los eventos severos, extremos y de tendencias del clima en
nuestro pais;

Elaborar escenarios de cambio climatico;

Apoyar la actualizacion de la cartografia tematica de la climatologia vy
agroclimatologia, los escenarios de cambio climatico y de la prediccion del clima con
aplicaciones SIG;

. Disefiar y mantener Sistemas de Alerta Temprana por sequia en conjunto con otras

areas e instituciones competentes;

. Brindar informacion y transferencia de conocimientos mediante charlas que faciliten

la interpretacion de prondsticos, predicciones climaticas, escenarios de cambio
climatico, para efectos de Sistemas de Aleta Temprana a instituciones
gubernamentales y privadas;

Promover y dar seguimiento a iniciativas, planes y proyectos que surjan a nivel
nacional, regional o internacional en el tema de escenarios climaticos y actuar como
contraparte nacional en caso de ser requerido;

Apoyar las acciones y proyectos de los sectores mediante estudios de variahilidad,
prediccién estacional o cambio climatico y sus impactos, en adecuados niveles de
resolucion espacial y temporal;

. Apoyar la generacion de pronosticos numéricos de calidad del aire en El Salvador;
. Brindar informacién sobre las condiciones atmosféricas para el tema de calidad del

aire cuando sea requerido;

Coordinar y apoyar el monitoreo con las demas areas del Observatorio de Amenazas
y Recursos Naturales, en especial el Centro de Monitoreo de Amenazas;

Otras aclividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de
Meteorologia.

9.6. GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO

AREA DE ."!;RE-K DE
ESTADISTICAS E GEOINFORMACION
INDICADORES PARA LA GESTION DE
AMBIENTALES RIESGOY CAMBIO
CLIMATICO
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Obijetivo: Gestionar la informacion geoespacial y estadisticas e indicadores del medio
ambiente, amenazas naturales, recursos naturales, riesgo de desastres, calidad del aire y
cambio climatico, elaborar inventarios de calidad del aire y gases de efecto invernadero, e
insumos técnicos para la elaboracion de los reportes establecidos por la convencion marco de
cambio climatico.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Observatorio de Amenazas y Recursos
Maturales.

Organizacién Interna: Esta conformada por dos Areas: (1) Area de Estadisticas e Indicadores
Ambientales (2) Area de Geo informacion para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico.

Funciones:

a. Desarrollar investigaciones geo-espaciales y geo-estadisticas tendientes a la generacion de
modelos a ser aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Ministerio;

b. Elaborar la documentacién técnica requerida sobre las bases de datos espaciales ylo
estadisticas y de los procesos de analisis y modelamiento, a traves de la construccion de
bases de datos documentales y de metadatos, con el fin de facilitarlos al personal técnico del
Ministerio y de otros usuarios;

¢. Realizar analisis e investigacién para la generacién de informacion ambiental, estadisticas y
de riesgos con datos provenientes de sensores remotos; asi como construir y mantener su
base de datos para garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios internos y externos
del Ministerio;

d. Sistematizar la informacion tabular y espacial para los Informes Nacionales del Medio

Ambiente y Estado del Riesgo y Vulnerabilidad y apoyar técnicamente en su elaboracion;

Actualizar y gestionar la Base de Datos Geo-Ambiental del Ministerio;

Apoyar la generacion de |os escenarios climaticos;

Desarrollar y administrar los Sistemas de Medicién, Reporte y Verificacion (MRV} requeridos

por la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accidn,;

Coordinar la construccién del Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero y su

Sisterna de Gestidn;

i. Coordinar y apoyar a las demés unidades organizativas de la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

j. Realizar la vigilancia, pronéstico y registro sistematico de los datos de monitorec de la calidad
del aire (informacién proveniente de monitoreo de estaciones automaticas y satelital);

k. Elaborar inventarios de calidad de aire;

|, Generar insumos y mantener actualizado el Sistema de Informacion sobre Cambio Climatico
en lo relacionado con Amenazas y Recursos Naturales e inventarios de Gases de Efecto
Invernadero a escala nacional,

m.Olras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales.

T @m0
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AREA DE
ESTADISTICAS E
INDICADORES
AMBIENTALES

Objetivo: Generar y actualizar las estadisticas ambientales, indices e indicadores
ambientales y desarrollar los mecanismos para su publicacion y acceso.

Descripcién del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geoestadistica para |la Gestidn de Riesgos vy
Cambio Climatico.

Organizacion Interna: NfA.

Funciones:

a. Orientar el disefio e instrumentar los lineamientos sobre la calidad de la informacién
y los mecanismos de acceso plblico y coordinar la administracién, organizacion,
actualizacion y difusién de la informacién ambiental;

b. Instruir, orientar el desarrollo y actualizacién del Sistema Nacional de Indicadores
Ambientales, asi como la elaboracién periddica de informes pulblicos, tomando en
cuenta la interaccidn de las actividades humanas con el estado del medio ambiente,
y con las respuestas y acciones de la sociedad;

c. Orientar y supervisar la operacién de los sistemas de registros estadisticos, en
congruencia con el Sistema de Informacion Ambiental y los sistemas relacionados
con los indicadores ambientales, de igual manera la conduccién de criterios
metodolégicos para la integracion de variables ambientales dentro de los sistemas
de informacion sectorial que la demanden;

d. Definir, instruir y orientar investigaciones, encuestas y muestreos estadisticos
necesarios sobre las variables de interés del Ministerio;

e. Proveer los analisis estadisticos necesarios para la elaboracion del Inventario
Nacional de Gases de Efecto Invernadero y los inventarios de calidad de aire, y el
respectivo aseguramiento de la calidad;

f. Apoyar la elaboracion de todos los informes relacionados con el Estado del Medio
Ambiente, Riesgos y Vulnerabilidades y Estadisticas e Indicadares Ambientales bajo
lineamientos establecidos por las unidades competentes;

g. Sistematizar y actualizar el inventario de las operaciones estadisticas del Ministerio
y participar en la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico bajo la coordinacion
de las entidades competentes;

h. Promover y participar en la construccidn de cuentas ambientales y su incorporacidn
en el Sistema de Cuentas Nacionales;

i. Coordinar y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direccidn General
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

j. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de
Geoestadistica para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
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9.6.2. Area de Geo informacién para la Gestion de riesgos y Cambio Climatico

AREA DE
GEOINFORMACICN
PARA LA GESTICN DE
RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO

Objetivo: Generar y analizar informacién espacial para la construccion de estadisticas,
indicadores y variables relacionadas con la gestién de riesgos y cambio climatico.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Geoestadistica para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.

Organizacion Interna: NfA.

Funciones:

a. Participar en la actualizacidn y estructuracion de la Base de Datos espacial del Ministerio;

b. Analizar informacién espacial para la generacién de estadisticas de variables relacionadas
con la gestidon de riesgo, cambio climatico y otras;

¢. Realizar los andlisis y modelaciones necesarias para la construccion de estadisticas
relacionadas con el Uso de la tierra y los cambios de usc para su utilizacion en |os inventarios
de gases de efecto invernadero;

d. Apoyar en mantenimiento de la meta data correspondiente a la base de datos espacial del
Ministerio;

e. Apoyar a las unidades técnicas del observatorio, otras direcciones del Ministerio y usuarios
externos en la elaboracion de mapas;

f. Coordinar y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direccidén General Observatorio
de Amenazas y Recursos Naturales,

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Geoestadistica para
la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

9.7. GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION

A o I
AREA DE DESARROLLO
E INNOVACION DE MESA DEm
INFORMAACHON BIVESTHIACION Y
GEDESPACLAL AMALISIS DE RIESGOS
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Objetivo: Promover la investigacion para la gestion del riesgo de desastres y el desarrollo de
aplicaciones tecnolégicas para la gestibn y visualizacion de informacién sobre las
caracteristicas de los recursos naturales y fenémenos naturales que pueden desencadenar en
desastres, y potenciar la transformacién, tecnificacién y optimizacion de procesos vy
herramientas con las distintas areas del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales a
través de la innovacion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccidn General de Observatoric de Amenazas y Recursos
MNaturales.

Organizacion Interna: (1) Area de Investigacién y Andlisis de Riesgo y (2) Area de Desarrollo
e Innovacion de Infarmacion Geoespacial,

Funcicnes:

a. Desarrollar investigaciones geo-espaciales tendientes a la generacion de modelos a ser
aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Observatorio de Amenazas y
Recursos MNaturales;

b. Elaborar la documentacién técnica relacionada con las bases de datos geoespaciales y de
los procesos de analisis y modelamiento;

¢. Realizar analisis e investigacion para la generacion de informacion a partir de datos
provenientes de sensores remotos; asi como construir y mantener su base de datos para
garantizar su accesibilidad por parte de los usuarios internos y externos del Ministerio;

d. Desarrollar y dar soporte a los sistemas de informacién scbre amenazas y recursos
naturales, y desarrollar aplicaciones encaminadas a la geslibn y visualizaciéon de
informacion geocambiental, tanto a usuarios internos como externos;

e. Promover la investigacion cientifica aplicada, tendiente a la evaluacién y analisis del riesgo
de desastres;

f. Facilitar las conexiones e integracion de informacién, a fin de que sea utilizada para los
procesos de innovacidn, evaluando la factibilidad técnica y econémica para su
implementacion;

g. Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras; trabajando en
estrecha colaboracion con los expertos de las areas técnicas para detectar mejoras
continuas y nuevas oportunidades;

h. Coordinar y apoyar a las demas unidades organizativas de la Direccion General de
Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

i. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccidn General de
Observatorio de Amenazas y Recursos MNaturales.

9.7.1. Area de Desarrollo e Innovaciéon de Informacion Geoespacial

f ankﬁrga bﬁ{ah 1:\:\:&&? ;‘glqn

AREA DE DESARROLLO
E INNOWVACION DE
INFORMACION
GEOQOESPACIAL

DOCUMENTO CONTROLADO




CODIGO: MO

LA D N . PAGINA: 50 de 101
MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: 10/06/2024
REVISION: 19

Objetivo: Analizar y publicar informacion espacial relacionada con las diferentes
caracteristicas de los fendmenos naturales que puedan desencadenar en desastres, usando
técnicas para la gestion de informacién cientifica.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Investigacion Desarrollo e Innovacién,

Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Analizar requerimientos, investigar, disefiar y programar aplicaciones cientificas;

b. Generar mapas dinamicos de las tematicas relacionadas con Observatorio de Amenazas y
Recursos Naturales;

¢. Realizar el andlisis y modelacién geografica y de sensores remotos;

d. Conducir procesos de analisis e implementacion de sistemas de alerta temprana de
acuerdo a las necesidades identificadas y priorizadas por el Observatorio;

e. Desarrollar aplicaciones del Sistema de Informacion Geogréfica SIG, necesarias para
facilitar la labor de las areas técnicas del Observatorio,

f. Disefiar, mantener y desarrollar la infraestructura de datos espaciales del Ministerio y su
seguridad;

g. Elaborar la documentacién técnica requerida de los procesos de analisis y modelamiento
cartografico;

h. Apoyar y asesorar la produccién de analisis espacial y productos derivados que requieran
las unidades organizativas que conforman el Ministerio;

i. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, con base en la investigacion de
tendencias actuales y de uso de nueva tecnologia;

|. Desarrollar investigaciones geoespaciales tendientes a la generacion de modelos a ser
aplicados en los temas relacionados con el quehacer del Observatorio;

k. Coordinar y apoyar a las demés areas del Observatorio de Amenazas y Recursos Naturales;

I. Establecer los mecanismos para la integracién de informacion, con el objetivo que sea
utiizada para los procesos de innovacion, evaluando la factibilidad técnica y econdmica
para su implementacion,

m. Gestionar los recursos necesarios para impulsar actividades innovadoras; trabajando en
estrecha colaboracién con los expertos de las areas técnicas para detectar mejoras
continuas y nuevas oportunidades;

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Investigacion
Desarrollo e Innovacién,

9.7.2. Area de Investigaciéon y Analisis de Riesgo

| GEREMCIA DE INVESTIGACION
'ng'};_nmgnu.q_:: E INNOVACION

AREA DE
INVEST IGACION Y
£

MALISIS DE RIESGOS

Objetivo: Promover y llevar a cabo investigaciones que apliquen el método cientifico
vinculadas a fortalecer el conocimiento del riesgo ante amenazas de origen natural y el
estado de la calidad de los recursos agua y aire, incorporando fuentes de datos e informacion
@"“Eiﬂf**p generada tanto al interior de la institucion y otras fuentes confiables, asi como datos

o
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provenientes de la teledeteccion, de tal manera que se generen productos que puedan ser
incorporados en los procesos de mejora continua de la Direccidon del Observatorio de
Amenazas y Recursos Naturales

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica; Gerencia de Investigacién Desarrollo e Innovacion.

Organizacién Interna: NIA.

Funciones:

a.

b.

Promover la identificacién, analisis, y evaluacién de las condiciones de vulnerabilidad del
pais;

Realizar analisis e investigacion para la generacién de informacién a parir de datos
generados al interior de la institucion que hayan pasado un control de calidad, y otras
fuentes confiables y pertinentes, asi como de datos provenientes de sensores remotos
instalados en plataformas satelitales, aéreas y terrestres a las que la institucién tenga
acceso

Fomentar y apoyar el desarrollo de investigaciones vinculadas a fortalecer el conocimiento
del riesgo ante amenazas de origen natural aplicando el método cientifico;

Trabajar de manera coordinada con otras unidades dentro del Observatorio para construir
y actualizar estrategias de investigacion aplicada que permitan priorizar las tematicas que
requieren ser abordadas y fortalecidas con el desarrollo de investigaciones cientificas;

. Identificar los recursos necesarios para el desarrollo de las investigaciones que lidera la

gerencia, y apoyar a las coordinaciones dentro del Observatorio que asi lo requieran;
Coordinar las actividades que permitan la gestidén y organizacion de cursos, talleres y
conferencias sobre los resultados de las investigaciones, asi como apoyar en la
identificacion de foros y revistas nacionales e internacionales para su postulacion;
Coordinar la elaboracion de documentos guia para la realizacién de investigaciones
aplicadas;

Brindar el soporte cientifico y metodolégico para la realizacidn de actividades de
investigacién y produccidn cientifica;

Generar informacion para el Informe Nacional del Estado de los Riesgos y las
Vulnerabilidades y apoyar la coordinacion para su elaboracion y actualizacion;
Establecer y divulgar los mecanismos y lineamientos para el desarrollo de investigaciones
que empleen el método cientifico para generar productos gue fortalezcan el quehacer de
la Direccion.

Documentar las investigaciones realizadas, indicando claramente los procesos que son
necesarios llevar a cabo para el desarrollo de modelos, capas de referencia, y otros
productos que se obtengan a fin de garantizar la replicabilidad de las metodologias y
herramientas desarrolladas, asi como la implementacion de procesos de mejora continua.
Trabajar de manera coordinada con el resto de areas dentro de la direccion a fin de
integrar y generar informacién actualizada de riesgo de El Salvador.

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Investigacion

Desarrollo e Innovacion,
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10, DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Garantizar la proteccién del medio ambiente a través del ordenamiento ambiental; de la
evaluacion ambiental de las actividades, obras y/o proyectos de inversion plblica y privada, asi como
su seguimiento y verificacion; y la implementacién del programa de incentivos y desincentivos
ambientales.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.

Organizacion Interna: Esta conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Evaluacion Ambiental,
(2) Gerencia de Cumplimiento Ambiental y (3} Gerencia de Ordenamiento
Ambiental, y tres Unidades:(1) Unidad de Valoracion Ambiental Integrada,
(2) Unidad de Sistema de Evaluacién Ambiental y Registro y (3) Unidad de
Gestion Técnica.

Funciones:

a. Emitir directrices y lineamientos ambientales de los territorios para el ordenamiento territorial;

b. Formular directrices para la Evaluaciéon Ambiental Estratégica de politicas, planes y programas
de ordenamiento y desarrollo territorial; requerido por titulares publicos y privados de actividades,
cbras y/o proyectos,;

c. Gestionar el Sistema de Evaluacion Ambiental (SEA), incorporando los principios de prevencion
y control de la contaminacion, reduccién de riesgo y produccidn limpia, entre otros;

d. Emitir dictamenes técnicos y juridicos del proceso de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA),
requerido por titulares pablicos y privados de actividades, obras y/o proyectos;

e. Registrar a los prestadores de servicios certificados: de estudios de impacto ambiental, de
diagndsticos ambientales y de auditorias de evaluacion ambiental;

f Verificar el cumplimiento ambiental de |a Ley del Medio Ambiente en cuanto a actividades, obras
ylo proyectos que ejecutan privados y publicos y realizar los procesos administrativos
establecidos en |a ley cuando aplique;
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g. Implementar las acciones estratégicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con la tematica de su competencia;

h. Cumplir con los compromisos derivados de los tratados, convenios y protocolos internacionales
y nacionales con relacién al proceso de evaluacion ambiental;

i. Contribuir a la actualizacion de los sistemas de informacion del Ministerio;

j. Garantizar la homologacion de criterios y protocolos de actuacién en el proceso de evaluacion
ambiental

k. Implementar los lineamientos de la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y de la PNMA en el
proceso de Evaluacion Ambiental;

I. Conducir la elaboracién del programa de incentivos y desincentivos ambientales y sus
actualizaciones;

m. Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios Internacionales
que le carrespondan, conforme a la tematica de su competencia;

n. Coordinar junto con la Direccidon Financiera Institucional (DFI) el pago oportuno de las
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, segln le
corresponda;

fi. Otras aclividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

10.1. Unidad de Valoraciéon Ambiental Integrada

Objetivo: Lograr la implementacidén y cumplimiento del Programa de Incentivos vy
Desincentivos Ambientales, la compensacion y la valoracion ambiental de los ecosistemas y
sus servicios para integrar estos componentes a la gestion integral del ambiente.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.

Organizacion Interna: Esta conformada por equipos de trabajo en los temas siguientes: a)
incentivos y desincentivos ambientales; b) compensacién ambiental;
y ¢) valoracion ambiental.

Funciones:

a. Actualizar por lo menos cada dos afios el Programa de incentivos y desincentivos;
integrando e incorporando todas las iniciativas relacionadas con incentivos ambientales
ejecutadas dentro del Ministerio;

b. Investigar, evaluar y proponer los diferentes tipos de instrumentos a considerar dentro del
Programa considerando los impactos econémicos, ambientales, sociales y juridicos de su
aplicacién;

¢. Desarrollar relaciones interinstitucionales con la finalidad de incorporar dichas entidades a
los objetivos del Programa de acuerdo a sus competencias legales;

d. Disefar estrategias para promover entre los diferentes actores de los territorios los
beneficios ambientales del Programa;
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e. Proponer mecanismos para la gestion y ejecucion del Protocolo Verde del Sistema
Financiero,

f. Definir los mecanismos para integrar la valoracion ambiental en los procesos de evaluacion
y dafio ambiental,

g. Elaborar el manual de valoracién ambiental, identificando zonas prioritarias vinculando los
procesos de gestién y planificacion ambiental, en coordinacién con las unidades afines a
los procesos,

h. Definir el proceso y métrica para establecer las medidas de compensacion ambiental de
ecosistemas naturales, agroecosistemas u otros ecosistemas identificados de relevancia
para la biodiversidad que se vean afectados por el desarrollo de actividades, obras o
proyectos;

i. Definir el proceso y métrica para establecer las medidas de compensacion ambiental de
ecosistemas urbanos o transformados por el desarrollo de actividades, obras o proyeclos;

j. Establecer el contenido minimo del plan de compensacion ambiental, los tipos ¥
modalidades para su implementacion;

k. Determinar atributos de los ecosistemas terrestres, costero marino, agroecosistemas u
otros ecosistemas, a partir de caracteristicas y servicios ecosistemicos que permitan su
valoracién y delimitacién en territorios prioritarios para ser considerados en los planes de
compensacion;

I. Determinar las directrices generales para el monitoreo y seguimiento de los planes de
compensacion ambiental,

m. Actualizar los sistemas geogréficos, el sistema de evaluacion ambiental y la meétrica de
compensacion con base en el monitoreo y evaluacién de resultados de las medidas de
compensacion en coordinacién con las Gerencias de la Direccion;

n. Coordinar con los actores externos la adecuada implementacién de los planes de
compensacion y sus metas en ganancia neta de biodiversidad,

fi. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién General de
Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.

10.2. Unidad de Sistema de Evaluacion Ambiental y Registro

. EVALUACION |
AMBIENTALY REGISTRO

Objetivo: Administrar, mantener y construir sistemas relacionados al proceso de evaluacion y
cumplimiento ambiental gestionando acciones de mejora continua a los procesos de la
direccion; coordinar el servicio de atencion al usuario que solicita tramites relacionados con los
procesos de evaluacién y cumplimiento ambiental; ademas de, coordinar el proceso de registro
de prestadores de servicios ambientales certificados.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
Organizacién Interna: Esta conformada por equipos de trabajo en los temas siguientes: a)
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atencién al usuario; b) registro de prestadores de servicios ambientales
certificados; y c) sisternas de informacion.

Funciones:

a. Establecer mecanismos de seguimiento de casos de los tramites y servicios de la Direccién;

b. Establecer y mantener coordinaciones interinstitucionales relacionados con los tramites y
servicios de la Direccion;

¢. Establecer y mantener coordinaciones con las gerencias de la Direccion relacionadas a la
gestion de los tramites;

d. Brindar soporte y atencién especializada a usuarios externos del Sistema de Evaluacion
Ambiental (SEA);

e. Coordinar con el ente especializado el proceso de certificacion de prestadores de servicios
ambientales;

f. Coordinar el proceso de registro de prestadores de servicios ambientales cerlificados para:
elaboracion de estudios de impacto ambiental, diagndstico ambiental y auditoria de
evaluacion ambiental;

g. Analizar, disefar, desarrollar, implementar, dar mantenimiento e integrar los sistemas de
informacion de la Direccion

h. Administrar las bases de datos de los sistemas de informacién de la Direccién,
estableciendo los controles técnicos necesarios para garantizar su funcionamiento
adecuado y su integridad,;

i. Mantener actualizada la documentacion técnica relacionada con los sistemas de
informacion de la Direccidn;

j- Recepcién, ingreso, custodia, liberacién y seguimiento de fianzas y convenios de los
proyectos con permiso ambiental otorgados por esta Direccion;

k. Brindar soporte y atencidn a usuarios de los sistemas de informacion de la Direccidn;

I. Cumplir con los lineamientos emitidos por la Gerencia de Tecnologias de informacion;

m. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién General de
Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.

10.3. Unidad de Gestion Técnica

e O e oy 7

e

Objetivo: Coordinar acciones para establecer, gjecutar y verificar el cumplimiento de logros
especificos, alcanzables, medibles y realistas que lleven a cumplir la planificacién de los
procesos, proyectos y presupuesto en el plazo establecido a fin de obtener los mejores
resultados posibles para el buen desempefio de esta Direccion.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccidén General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental.
#mn:“ 1] Organizacion Interna: N/A
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Funciones:

a. Coordinar con las unidades organizativas de la Direccion la elaboracion de politicas
publicas y normativas vinculadas al proceso de evaluacion ambiental;

b. Coordinar la planificacion anual de la Direccion, estableciendo mecanismos para su reporte
y monitorear el avance de su cumplimiento y ejecucién presupuestaria;

¢. Coordinar, supervisar y acompaniar los procesos de disefio, ejecucion y seguimiento de los
diferentes proyectos de la Direccion;

d. Gestionar con la Unidad de Cooperacién Internacional la identificacion de financiamiento
para los proyectos de la Direccion,

e. Establecer y mantener coordinaciones interinstitucionales relacionadas con los proyectos
de cooperacion y planes estratégicos nacionales;

f. Establecer mecanismos de seguimiento para los proyectos y planes estratégicos
nacionales,

g. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Evaluacién y Cumplimiento Ambiental.

10.4.Gerencia de Evaluacién Ambiental

T GERENCIA DE
SO
~ AMBIENTAL

Objetivo: Gestionar el proceso de Evaluacion Ambiental de manera transparente y efectiva en
actividades obras y proyectos de inversién pablica y privada, asegurando la proteccion
ambiental.

Descripcién del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Evaluacién y Cumplimiento Ambiental.
Organizacion Interna: Esta conformada por equipos de trabajo adhoc.

Funcicnes:

a. Realizar la evaluacion ambiental para la emision de dictdmenes técnicos y juridicos de
actividades, obras, y/o proyectos plblicos y privados,

b. Mantener actualizado los sistemas de informacién desarrollados para el proceso de
Evaluacion Ambiental,

¢. Emitir informes de seguimiento del proceso de evaluacion ambiental;

d. Establecer y mantener las coordinaciones interinstitucionales para un buen funcionamiento
del proceso de evaluacion de impacto ambiental;

e. Cumplir con los compromisos derivados de los tratados. convenios y protocolos
internacionales y nacionales que le sean conferidos para la emisién de permisos ambientales;

f. Verificar la actualizacion del archivo de documentos generados en el SEA, en formatos digital
e impresos cuando sea necesario;

g. Elaborar manuales y/o guias que puedan servir a los usuarios para el proceso de evaluacion
de impacto ambiental;

h. Implementar mejoras en el Sistema de Evaluacién Ambiental a través de la automatizacion
de procesos;
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Identificar la generacion de informacion necesaria para alimentar la plataforma Visualizador
de Informacion Geografico de Evaluacién Ambiental (VIGEA);

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccidén General de Evaluacian
y Cumplimiento Ambiental.

10.5.Gerencia de Cumplimiento Ambiental

Objetivo: Garantizar el cumplimiento ambiental tanto del sector plblico como del sector privado

y

la ciudadania.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental.
Organizacién Interna; Esta conformada por equipos de trabajo adhoc.

Funciones:

a.

b.

Verificar el cumplimiento de las actividades, obras y/o proyectos autorizados por la DEC y
ejecutados en el territorio. Y sistematizar la informacién generando estadisticas;

Promover acciones para fomentar la responsabilidad y cumplimiento ambiental tanto por el
sector plblico como para el sector privado y |a ciudadania;

Efectuar el seguimiento y control de la implementacion de las medidas establecidas en las
resoluciones ministeriales y los Informes Operacionales para la gjecucién de las actividades,
obras y/o proyectos sujetos al proceso de evaluacién ambiental una vez emitida la resolucidn
ministerial de aprobacion;

Trasladar a la Fiscalia General de la Republica los casos en los que el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, considere que existen delitos en contra de |a naturaleza y el
medio ambiente, conforme al Capitulo |l del Titulo X del Cédigo Penal;

Identificar y elaborar la argumentacion técnica de los casos que deben ser trasladados al
Tribunal Ambiental y/o a la Fiscalia y comunicarlo al Despacho Ministerial;

Coordinar con la Direccidn que atiende a las Unidades Ambientales del Sistema Nacional de
Gestion del Medio Ambiente (SINAMA) para el seguimiento y control de la evaluacion
ambiental;

Emitir nuevas obligaciones en los permisos ambientales a través de la realizaciéon de
auditorias ambientales;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Evaluacion
y Cumplimiento Ambiental.
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10.6.Gerencia de Ordenamiento Ambiental

Objetivo: Asegurar la incorporacion de directrices y lineamientos ambientales en politicas,
planes, programas y proyectos nacionales, regionales y locales de desarrollo y ordenamiento
del territorio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Evaluacion y Cumplimiento Ambiental,
Organizacion Interna; N/A.

Funciones:

a. Elaborar las directrices y lineamientos para la zonificacion ambiental y los usos del suelo
atendiendo los principios de la Politica Nacional de Medio Ambiente (PNMA), como insumo
para el quehacer del Ministerio y el proceso de Evaluacién Ambiental;

b. Proveer asistencia técnica al Gobierno Central, a las gobernaciones y municipalidades en
cuanto a ordenamiento ambiental,

¢. Verificar la incorporacién de las directrices en los planes de desarrollo territorial a nivel
municipal y/o regional,

d. Implementar mecanismos de participacion para la elaboracion de directrices y lineamientos
armbientales en coordinacién con la Direccién correspondiente;

e. Desarrollar una metodologia para la elaboracion y actualizacién de las directrices de la
zonificacion ambiental;

f Proveer asistencia técnica al gobierno central en cuanto a la evaluacion ambiental
estrategica,

g. Emitir las directrices para |la Evaluacion Ambiental Estrategica;

h. Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones de la Evaluacion Ambiental Estratégica:

i. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Evaluacion
y Cumplimiento Ambiental.

11. DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA

DESPACHO MINISTERIAL

| I

~GERENGABE
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Objetivo: Promover el manejo adecuado y sostenible de los recursos hidricos y mejorar los indices
de salubridad ambiental a través de la implementacién de planes estratégicos nacionales en materia
de seguridad hidrica, gobernanza y saneamiento ambiental.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.

Organizacién Interna; Esta conformada por tres Gerencias: (1) Gerencia de Conservacion Ambiental
del Recurso Hidrico, (2) Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas
Residuales y (3) Gerencia de Residuos Sdlidos y Peligrosos.

Funciones:

a. Asesorar al Despacho Ministerial en los temas relacionados con la seguridad hidrica, gobernanza
y saneamiento ambiental;

b. Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios Internacionales
que le carrespondan, conforme a la tematica de su competencia;

c. Solicitar apoyo y ser un Enlace Técnico con las otras Direcciones Generales del Ministerio, para
articular el trabajo institucional que posibilite el logro de objetivos y cumplimiento de la misidn del
Ministerio en el marco de |a gestidon integrada de los recursos hidricos;

d. Coordinar con los demas aclores yfo sectores la implementacion de la Estrategia Nacional de
Saneamiento Ambiental y su Plan de Accién en el tema del recurso hidrico, en cumplimiento a la
Politica Nacional del Medio Ambiente;

e. Fortalecer las capacidades claves para el funcionamiento institucional relacionado con la gestion
integral del recurso hidrico;

f. Implementar las acciones estratégicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con la tematica de su competencia;

g. Actualizar e implementar |a Politica Nacional de Gestion Integrada del Recurso Hidrico y el Plan
Nacional de Gestion Integrada del Recurso Hidrico, para avanzar en la seguridad y gobernanza
hidrica;

h. Coordinar y establecer alianzas estratégicas dentro de la gobernanza del agua con los diferentes
ministerios, auténomas, secretarias, academia, gobiernos municipales, sector empresarial y la
sociedad civil organizada en la implementacién de planes y programas para la gestion integral
del recurso hidrico y el saneamiento ambiental;

i. Promover y dar seguimiento a las politicas y directrices emanadas de los tratados y convenios
internacionales relacionados a productos quimicos y desechos peligrosos;

j. Emitir lineamientos y/o directrices orientados a la gestion hidrica y determinar indicadores de
seguimiento considerando a la cuenca hidrografica como unidad de planificacion; con el propasito
de garantizar o asegurar la disponibilidad y calidad del agua;

k. Emitir lineamientos, reglamentos, normas técnicas, directrices e indicadores de cumplimento en
materia de gestion integral de residuos sélidos:

I. Formular, conducir y evaluar politicas nacionales en materia de gestion integral de residuos y
reciclaje;

m. Dar seguimiento a la ejecucion de los planes y programas de la Gerencia de Conservacion
Ambiental del Recurso Hidrico, la Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales, y la
Gerencia de Residuos Sdlidos y Peligrosos;

n. Elaborar, ejecutar y aprobar un Plan Nacional para la Gestion Integral de Residuos y la
valorizacion de los mismos, basado en un diagndstico nacional y coordinar con los deméas actores
ylo sectores su implementacién; '

‘uﬁ"'-“'fr” A 7 literal b) Ley de Gastidn Integral de Residuos v Femento al Reciclaje
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fi. Coordinar técnicamente el seguimiento del Convenio de Estocolmo, Convenio de Viena, Protocolo

de Montreal, Convenio de Minamata sobre el Mercurio y del Convenio de Basilea;

o. Elaborar y proponer lineamientos ylo directrices sobre el proceso de evaluacion ambiental de
actividades, obras y proyectos que conlleven el manejo de residuos peligrosos,

p. Asesorar técnicamente en situaciones de emergencia que involucren el manejo de residuos
solidos peligrosos,

. Coordinar junto con la Direccién Financiera Institucional (DFI) el pago oportuno de las

contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, segun le
corresponda;
r. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

11.1.Gerencia de Conservacion Ambiental del Recurso Hidrico

Objetivo: Generar estrategias y acciones que contribuyan a la conservacion y sostenibilidad
ambiental del recurso hidrico, considerando las medidas de mitigacion y la adaptacion al Cambio
Climatico.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccién General de Seguridad Hidrica.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a.

b.

Desarrollar las investigaciones necesarias para la determinacion de caudales ecolégicos que
permitan proteger los ecosistemas acuaticos de los cuerpos de agua nacionales;
Desarrollar estudios de calidad del agua mediante muestreo de macroinvertebrados
acuaticos, para conocer el estado de los recursos hidricos,

Elaborar estudios batimétricos para determinar el grado de sedimentacién de los cuerpos de
agua;

. Realizar investigaciones sobre el Recurso Hidrico, incorporando el analisis del Cambio

Climatico. a fin de generar y fortalecer los conocimientos en dicha tematica;

. Desarrollar investigaciones para determinar la capacidad de carga de los cuerpos de agua y

establecer los objetivos ambientales de calidad del agua en rios, con la finalidad de mejorar
el estado de los recursos hidricos;
Disefar herramientas e instrumentos técnicos para la gestion ambiental del recurso hidrico;

g. Colaborar y ser un enlace de apoyo técnico para las diferentes unidades organizativas del

Ministerio, en los temas del recurso hidrico, muestreo de vertidos, realizacion de
inspecciones ambientales, seguimiento y auditorias;

Proporcionar la informacion técnica necesaria para alimentar las bases de datos del SIHI y
el VIGEA y asi mantener actualizados los Sistemas de Informacion del Ministerio.

Coordinar estratégicamente con las demas unidades organizativas del Ministerio, en el marco
de compartir y estandarizar informacién relacionada con el recurso hidrico, para la evaluacion
de indicadores que propicien la toma de decisiones orientadas a la proteccion, conservacion
y recuperacion del recurso hidrico;
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j. Coordinar con otras Direcciones Generales del Ministerio, para el apoyo técnico a las
Unidades Ambientales Municipales (UAM) en temas relacionados al recurso hidrico;
k. Apoyar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas vinculados al desarrollo de

proyectos referidos a los recursos hidricos;
Coordinar los procesos y acciones del Comité Interinstitucional Nacional de Cuencas
Hidrograficas (CINACH);

m. Otras aclividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Seguridad

Hidrica.

11.2.Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales

Objetivo: Impulsar el tratamiento eficiente de las aguas residuales y el manejo adecuado de los
lodos residuales, a través de la elaboracion y validacién de los Reglamentos en esta materia, y
de los lineamientos de retso de agua tratada y lodos residuales, asi como, la verificacion del
cumplimiento de dichos instrumentos legales, con la finalidad de controlar la contaminacion y
garantizar la proteccién de medios receptores.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Seguridad Hidrica.
Organizacion Interna; NIA

Funciones:

a.

b.

Coordinar la aplicacion de la Ley del Medio Ambiente, en el drea de vertidos domésticos e
industriales, mediante el cumplimiento de los Reglamentos vigentes en esta materia;
Implementar programas de monitoreo y control de la calidad del agua de las Plantas de
Tratamiento de Agua Residual (PTAR) Ordinarias que descargan a los medios receptores a
nivel nacional;
Recopilar informacién georreferenciada de puntos de descargas, proporcionada por
administradores de alcantarillados sanitarios que vierten a medios receptores;
. Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de las PTAR Ordinarias a nivel
nacional con la ubicacién georreferenciada;
. Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de las PTAR Especiales y
mixtas a nivel nacional con la ubicacion georreferenciada;
Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de los vertidos ordinarios sin
tratamiento a nivel nacional con la ubicacidn georreferenciada;
. Hacer un levantamiento y mantener actualizado el inventario de los verlidos especiales y
mixtos sin tratamiento a nivel nacional con la ubicacidon georreferenciada;
. Implementar programas de monitoreo y control de |a calidad de los vertidos industriales y
mixtos que descargan a los cuerpos receptores a nivel nacional;
Programas de monitoreo y control de la calidad de los vertidos ordinarios sin tratamiento, que
descargan a los medios receptores a nivel nacional,
Ingreso de informacion actualizada sobre PTARs Crdinarias, Especiales y mixtos, y vertidos
sin tratamiento, en la Plataforma de Monitoreo y Control de Aguas Residuales;
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Hacer un levantamiento con ubicacién georreferenciada de las PTAR de tipo especial a nivel
nacional con su ficha técnica;
Notificar al titular y a la Autoridad Salvadorefia del Agua (ASA) de los casos de
incumplimiento de acuerdo a la reglamentacion vigente relacionada con descargas de
vertidos a los cuerpos receptores, para su seguimiento,

. Elaborar y proponer lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacion ambiental de
actividades, obras y proyectos referentes al componente de aguas residuales;

. Colaborar con procesos de muestreo de aguas residuales en inspecciones, seguimiento y

auditorias ambientales en actividades, obras y proyectos;

. Coordinar cuando se requiera el apoyo técnico a las Unidades Ambientales Municipales

(UAM), Asociaciones y Juntas de Agua, en la tematica de aguas residuales;

. Coordinar acciones con las entidades estatales competentes en el tema de tratamiento de

aguas residuales, asi como organizaciones de la sociedad y el sector empresarial;
Proporcionar la informacién disponible sobre manejo, depuracion, re-uso y disposicion de
aguas residuales y coordinar con ofras areas para mantener actualizados los sistemas de
informacion del Ministerio;

_ Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de Seguridad

Hidrica.

11.3.Gerencia de Residuos Sdlidos y Peligrosos

fumie R TEE G -

Objetivo: Proteger la salud y el medio ambiente de los efectos nocivos de gestion inadecuada
de desechos y residuos peligrosos mediante la implementacion y seguimiento del Programa
Nacional para el Manejo Integral de los Desechos Sdlidos', asi como de las actividades
orientadas al cumplimiento de los compromisos nacionales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Seguridad Hidrica.
Organizacion Interna; N/A

Funciones:

a.

Implementar y mantener actualizado el Programa Nacional de Manejo Integral de los
Desechos Sélidos, en cumplimiento al Art. 52 de la Ley del Medio Ambiente y en el marco de
la Politica Nacional de Medio Ambiente y la Estrategia Nacional de Saneamiento Ambiental;
Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Gestion Integral de Residuos y Fomento al
Reciclaje;

Colaborar con otras areas del Ministerio |a realizacion de inspecciones y seguimiento de los
proyectos de manejo de residuos sodlidos y peligrosos;

. Colaborar en la elaboracion de lineamientos y/o directrices sobre el proceso de evaluacion

ambiental de actividades, obras y proyectos de manejo de residucs sdlidos y peligrosos y
emitir opiniones y/o dictdmenes técnicos cuando fueren solicitados:

\WHENTE h%' * At 52 y Art. 58 de la Ley del Medic Ambients
[
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e, Coordinar con la Direccién General de Gestion Territorial, el apoyo técnico a las Unidades

f.

Q.

Ambientales Municipales (UAM) en el manejo integral de los desechos sélidos y peligrosos;
Monitorear y supervisar las instalaciones de manejo, tratamiento y disposicién final de
residuos sdlidos;

Coordinar actividades, proyectos y requerimientos en cumplimiento del Convenio de
Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (COPs), Convenio de Viena para la
Proteccion de la Capa de Ozono y el Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias que
Agotan la capa de Ozono (SAO), Convenio de Minamata sobre el Mercurio y el Convenio de
Basilea sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos de los Residuos Peligrosos vy
su Eliminacion;

. Revisar informes y documentos técnicos derivados de los grupos técnicos de trabajo de las

Convenciones anteriormente sefialadas para su incorporacion dentro del Sistema de
Evaluacién Ambiental, en el marco de la prevencién de la contaminacion por materiales y
residuos peligrosos;

Asesorar técnicamente en situaciones de emergencia que involucren el manegjo de residuos
peligrosos o en la evaluacion de sitios potencialmente contaminados con residuos peligrosos,
especialmente de aquellos vinculados a contaminantes organicos persistentes y sustancias
agotadoras de la capa de ozono;

Proporcionar los datos necesarios para mantener actualizados los sistemas de informacion
ambiental desarrollados, especialmente los sitios en los que se identifiqguen pasivos
ambientales asociados con residuos peligrosos;

Otras aclividades que sean expresamente delegadas por la Direccidon General de Seguridad
Hidrica.

12. DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITORIAL

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Desarrollar la gobernanza ambiental en los ambitos local y nacional, basada en una
cultura de corresponsabilidad.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion Interna: Esta conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Gestion Ambiental y (2)

Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales.

Funciones:
a. Impulsar la participacién de la ciudadania, |a sociedad civil organizada y el sector privado en la
gestion ambiental en los ambitos local y nacional;
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estrategias ambientales en las instituciones de gobierno;
Compilar y facilitar informacion ambiental especializada a |a poblacién que lo requiera;
Dar cumplimiento al Art. 25 literales a) y b) de la LMA, referente a la consuita publica de los
Estudios de Impacto Ambiental;
Desarrollar y coordinar el sistema de denuncias ambientales;
Coordinar la atencion a los requerimientos ambientales;
Desarrollar institucionalidad a nivel local y nacional para la gestion ambiental;
Dar a conocer las directrices para que funcione el Sistema Nacional de Gestion del Medio
Ambiente (SINAMAY,
Recibir lineamientos sobre los acuerdos tomados en la instancia politica del SINAMA,;
Coordinar y dirigir las actividades propuestas por el Consejo para los objetivos del SINAMA;
k. Elaborar y proponer para aprobacion del Ministro del Ramo, las normas de participacion y
coordinacion entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el SINAMA,
|. Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios Internacionales
que le correspondan, conforme a la tematica de su competencia,
. Atender y prevenir conflictos socio-ambigntales,
Apoyar las acciones en casos de emergencias ambientales y por desastres, con |as instituciones
competentes y municipalidades;
Contribuir a la actualizacion del sistema de informacién geo-ambiental del Ministerio,
0. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

oo

o ™o

‘"

=3

_:l

12.1.Gerencia de Gestién Ambiental

Objetivo: Fortalecer la capacidad de gestién ambiental de las instituciones publicas, promover
la participacion activa y co-responsable de la ciudadania, en funcidon de generar el uso
sustentable de los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Gestion Territorial.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones:

a. Asesorar y brindar asistencia técnica para la creacién, organizacion, funcionamiento vy
fortalecimiento de conocimiento de |as unidades ambientales;

b. Mantener una coordinacion continua con las unidades ambientales de cada Ministerio,
instituciones auténomas y municipalidades;

¢. Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices emitidas por el Ministerio para el
funcionamiento de las unidades ambientales de cada Ministerio, instituciones auténomas y
municipalidades;

d. Articular con instancias del nivel local la atencidn de espacios de participacién ciudadana;

LR e. Realizar inspecciones de requerimientos en las que se emitan recomendaciones técnicas en
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coordinacion con el Area de Requerimientos Ambientales:

f. Realizar inspecciones para la atencion de las denuncias ambientales en coordinacion con el
Area de Denuncias;

g. Dar seguimiento a los Planes Anuales Operativos de las Unidades Ambientales de cada
Ministerio, instituciones auténomas y municipalidades;

h. Dar seguimiento a las denuncias, requerimientos ambientales y medidas preventivas;

i. Coordinar y dar seguimiento al funcionamiento de la Red de Observaciéon Local Ambiental
(ROLA),

j. Coordinar la elaboracion y actualizacién de instrumentos normativos del Sistema Nacional
de Gestion del Medio Ambiente (SINAMA);

k. Articular la implementacion de lo establecido en la LMA y su Reglamento respecto al
SINAMA, asi como la Estrategia Nacional de Medio Ambiente y su Plan de Accidn con el
SINAMA;

I. Contribuir a la generacion de estadisticas ambientales por parte de las instituciones;

m. Coordinar, apoyar la organizacion y facilitar el proceso de la consulta publica en cumplimiento

del Art, 25 literal a) y b) de |a Ley del Medio Ambiente;

. Asegurar y coordinar el funcionamiento de las oficinas regionales;

. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccién General de Gestidn

Territorial.

n
f

12.2.Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales

Objetivo: Prevenir conflictos e impactos ambientales en territorio integrando la participacién
ciudadana y proporcionar el apoyo técnico y administrativo a denuncias y requerimientos
ambientales presentados al Ministerio.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccién General de Gestién Territorial.

Estd conformada por dos areas (1) Area de Denuncias y (2) Area de Requerimientos
Ambientales.

Funciones:
a. Gestionar la respuesta a las denuncias, en coordinacién con las direcciones respectivas del
Ministerio;
b. Coordinar el sistema de denuncias ambientales,
c. Coordinar la atencion a conflictos socio-ambientales en los territorios y espacios de didlogo
con los actores involucrados;
d. Coordinar la atencién a los requerimientos ambientales-peticionados al Ministerio;
e. Coordinar la construccidon y mantenimiento de un banco de datos de los requerimientos
judiciales;
f. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccidn General de Gestién
WiNIE Territorial.
L "y
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12.2.1. Area de Denuncias
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Objetivo: Proporcionar asistencia tecnica a la ciudadania e instituciones para el
ingreso de una denuncia ambiental a fin de proceder a su abordaje y seguimiento.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales.
Organizacion Interna: N/A.

Funcicnes:

a. Recibir, analizar, canalizar y dar seguimiento y respuesta a las denuncias
recibidas, en coordinacion con las direcciones respectivas del Ministerio;

b. Administrar y mantener actualizado el Sistema de Denuncias Ambientales;

Identificar, prevenir y atender conflictos socio-ambientales en los territorios;

Promover la creacidn de espacios de dialogo y busqueda de solucion a

problematicas socio-ambientales entre los actores involucrados,

e. Sistematizar e informar sobre los conflictos ambientales;

Coordinar con la Gerencia de Gestidn Ambiental y Area de Requerimientos

Ambientales la realizacion de inspecciones derivadas de denuncias ambientales;

g. Crear y dar seguimiento al Sistema de Alerta Temprana de Conflictos Socio-
ambientales;

h. Proporcionar la informacion necesaria para mantener actualizado el Sistema de
Informacion Geo-ambiental:

i. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de
Denuncias y Requerimientos Ambientales.

a0

.

12.2.2. Area de Requerimientos Ambientales

GERENCIWA DE
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REQUERIMIENTOS
AMBIENTALES

Objetivo: Dar respuesta a los requerimientos de las diferentes entidades del Ministerio
Publico y Juzgados Ambientales en coordinacion con las otras direcciones del
Ministerio.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica; Gerencia de Denuncias y Requerimientos Ambientales.
Organizacion Interna: N/A.
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Funciones:

a.

b.

oo

Coordinar, supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los requerimientos ambientales
efectuados al Ministerio:

Coordinar con instancias internas del Ministerio |a ejecucién de acciones ylo gestién
de la informacion necesaria para dar respuesta a los requerimientos ambientales
que asi lo requieran;

Realizar inspecciones derivadas de requerimientos ambientales;

Realizar inspecciones derivadas de denuncias ambientales en coordinacion con el
Area de Denuncias Ambientales:

Crear y mantener un banco de datos de los requerimientos ambientales;
Proporcionar la informacion necesaria para mantener actualizado el Sistema de
Informacion Geo-ambiental;

Otras aclividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Denuncias
y Requerimientos Ambientales.

13. DIRECCION GENERAL DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD"

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Asegurar |a provision sostenida de los servicios de los ecosistemas criticos y la proteccion
de habitats y especies relacionadas, garantizando una gestion inclusiva y derechos de
aprovechamiento por parte de comunidades locales.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacién Interna: Estd conformada por dos Gerencias: (1) Gerencia de Ecosistemas'’, (2)

Funciones:
a. Propiciar la restauracién y conservacion inclusiva de ecosistemas criticos y de habitats de

Gerencia de Vida Silvestre y una unidad (1) Unidad Operativa de Proyectos

'® La rectoria que conforme a la LANP tiene el Ministerio requiere contar con una direccidn que incorpore tanlo las funciones organizativas,
administrativas, ejecutivas y de planificacidn propias de |a gestidn de las Areas MNaturales Protegidas, como lambién olros asuntos ambientales
acordes ala realidad actual. por lo que en todos los casos en los que la Ley de Areas Maturales Protegidas haga referencia a la Direccidn de
Fatrimanio Matural, Ias funciones san asumidas por la Direccion General de Ecosisternas y Biodiversidad.

' La rectoria que confarme a la LANP liene el Ministerio requigre contar con una gerencia que incorpore tanto las funciones organizativas,
administrativas, ejecutivas y de planificacién propias de la gestidn de las Areas Maturales Protegidas, como también olros asunies ambientales
acordes a la realidad aclual, por ko que en todos los casos en los que fa Ley de Areas Naturales Prolegidas haga refarencia a la Gerencia de

wﬁ!“!‘fwas Maturales Protegidas y Corredor Bioldgico, las funciones son asumidas por la Gerencia de Ecosistemas,
L™
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especies de vida silvestre;

b. Aplicar la Ley de Areas Naturales Protegidas y la Ley de Conservacion de Vida Silvestre;

¢c. Implementar las acciones estratégicas de la Politica Nacional de Medio Ambiente relacionadas
con la tematica de su competencia.

d. Ampliar y asegurar los derechos de aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos
biolégicos por parte de las comunidades locales,

e. Estudiar e inventariar los ecosistemas, |as especies amenazadas, en peligro y otras consideradas
como parte del patrimanio natural,;

f. Contribuir a la actualizacion del Sistema de Informacién Geo-ambiental del Ministerio;

g. Elaborar, actualizar y vigilar planes de manejo del Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas, que incluye reservas de bidsfera, humedales y cualquier otra categoria que cree el
Ministerio;

h. Elaborar el Plan Nacional de Lucha contra la Deforestacian, la Erosién y la Desertificacion;

i. Coordinar y dar seguimiento a la elaboracion de la Politica de Ordenamiento del Uso de los
Recursos Costero Marinos, que oriente las actividades de aprovechamiento y proteccién de estos
recursos en forma sostenible. Asimismo, elaborar un reglamento especial que contenga las
normas y procedimientos para la conservacion de estos ecosistemas,

j. Coordinar y dar seguimiento a la formulacion de la Estrategia Nacional de la Diversidad Biolagica,
y someterla a procesos de revisién conforme a lo establecido en los Art.69 de la Ley del Medio
Ambiente y 84 del Reglamento General de |a referida Ley;

k. Coordinar y dar seguimiento a la elaboracién de documentos normativos y técnicos, politicas,
estrategias, programas, planes y otros requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi
como de los Convenios Internacionales que le correspondan, conforme a la tematica de su
competencia,

I, Recomendar criterios para la elaboracion de las directrices ambientales para la proteccion de
ecosisternas criticos y de habitats de especies de vida silvestre,

m. Emitir opiniones técnicas, cuando fueren solicitadas, para apoyar los procesos de evaluacion vy

cumplimiento ambiental,

. Apoyar a las instancias correspondientes en los procesos relacionados con |a proteccion de los

bienes del Estado;

. Apoyar en el seguimiento al Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB),

. Dirigir el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Convenio RAMSAR:

. Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio CITES;

. Atender las denuncias, segun la especialidad de competencia;

Representar al Ministerio ante la Comision Macional de Incendios Forestales (CNIF) y la Comision
Nacional de la Marea Roja (CONAMAR);

s. Coordinar junto con la Direccion Financiera Institucional (DFI) el pago oportuno de las
contribuciones anuales a los Organismos Internacionales y Secretaria de Convenios, segln le
corresponda;

t. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

=

b = Ry & B = B ]

13.1. Unidad Operativa de Proyectos
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Objetivo: Planificar, coordinar y gestionar iniciativas de proyectos y herramientas normativas
necesarias requeridas para la proteccién conservacién y recuperacion de los recursos
naturales del Sistema de Areas Naturales Protegidas (denominaciones internacionales
RAMSAR Y Reserva de Biosfera) y su diversidad bioldgica con el objetivo de impulsar acciones
para el uso sostenible de los recursos naturales de los servicios que brindan los ecosistemas.

Descripcién del elemento de la organizacién

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad
Organizacion Interna: N/IA.

Funciones:

a.

Apoyar a la Direccidon General de Ecosistemas y Biodiversidad en las actividades
delegadas para cumplir con la legislacidn relacionada con Areas Naturales Protegidas y
Conservacion de Vida Silvestre;

Planear y coordinar proyectos y convenios internacionales que esten relacionados con la
Direccion;

Elaborar y actualizar estrategias, planes, programas, proyectos y otros documentos
técnicos y normativos para la Direccién;

Llevar a cabo el seguimiento de convenios internacionales relacionados con las funciones
de la Direccion General, alineandolos con los planes generales de Gobierno;

Garantizar el cumplimiento del Convenio sobre Diversidad Biolégica, incluyendo el disefio,
planificacién y ejecucion de actividades de monitorec de la bicdiversidad salvadorefia a
niveles genéticos, de especies, ecosistemas y paisajes;

Contribuir a la actualizacion del sistema de informacion del Ministerio mediante la
generaciéon, recopilacién, actualizacion y publicacién de informacion sobre los
ecosistemas naturales del territorio nacional, con énfasis en el Sistema de Areas Naturales
Protegidas y otros ecosistemas criticos;

Asegurar el seguimiento de la ejecucidn fisica y financiera de los proyectos a cargo de la
Direccién, conforme a su programacion;

Presentar los informes de avance fisico, financieros y consolidados a la Direccion,

Establecer los mecanismos pertinentes para la ejecucion de procesos técnicos,
administrativos y financieros de los diferentes proyectos, conforme a las regulaciones
pertinentes;

Coordinar y colaborar con la Seccion de Activo Fijo para incorporar los bienes
capitalizables provenientes de los proyectos de cooperacion que se ejecuten;

Formular y actualizar la Estrategia Nacional de la Biodiversidad,

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccidn General de
Ecosistemas y Biodiversidad.
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13.2. Gerencia de Ecosistemas
! ]
AREMA DE DEFENSA
AREA DE HUMEDALES DEL PATRIMONIO AR ?E“EGU"*H DA
NATURAL CURSOS

Objetivo: Consolidar el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas (terrestres y
acuaticas), incluyendo los humedales, las reservas de biosfera y zonas de amortiguamiento a
través de una gestion efectiva y eficiente para asegurar la provision de servicios ecosistémicos
esenciales y la conservacion de la diversidad bioldgica, para beneficio y desarrollo sostenible
de la poblacién salvadorefia.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad.
Organizacién Interna: Estd conformada por tres éreas: (1) Area de Humedales, (2) Area de

Defensa del Patrimonio Natural, (3) Area de Guarda Recursos'®.

Funciones:

a.

b.

Coordinar con actores locales para efectuar una gestion inclusiva de los Ecosistemas
prioritarios, integrando factores ambientales, econdmicos, sociales y culturales;

Emitir lineamientos para la formulacién y aprobacion de los planes de manejo y planes
operativos para la gestion de las Areas Naturales Protegidas y humedales;

Implementar un sistema con informacién actualizada sobre la gestién de las Areas
Naturales Protegidas y humedales;

. Disefiar y ejecutar con el Area de Guarda Recursos un plan formativo interno bajo la

modalidad de aprender haciendo conforme a lineas estratégicas de |la DEB;

. Contribuir al desarrollo de procesos de educacion ambiental con énfasis en las nuevas

generaciones; para combatir a los principales impulscres de la degradacion vy
contaminacion ambiental, entre otros, la tala ilegal, incendios forestales, la ocupacién ilegal
de ANP y la disposicién inadecuada de residuos sdlidos;

Promover procesos sancionatorios en areas naturales protegidas por infraccion de Ley,

. Asegurar el cumplimiento de compromisos de pais en el marco de los convenios

internacionales suscritos relacionados con Areas Naturales Protegidas;

Coordinar la implementacién de los mandatos derivados de la Convencién RAMSAR sobre
los humedales;

Realizar procesos de incorporacion de inmuebles con potencial de ser integrados al

'3 Larectoria que conforme a la LANP tiene el Ministeric requiere contar con una Unidad de Guarda Recurscs, cuya finalidad serd |a
custodia, vigiancia y control de las Areas Natura'es Protegidas, poar lo que en todos los casos en los que la Ley da Areas Naturales
Protegidas haga referencia a la Unidad de Guarda Recurso, las funcianes son asumidas por el Area de Guarda Recursos que depende de

i, A Gerencia de Ecosislemas
o 1a Wy
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Sistema de Areas Naturales Protegidas;

Promover el incremento de habitats que permitan la proliferacion de la diversidad bicldgica
mediante la restauracion de los ecosistemas:

Dar lineamientos técnicos para la defensa del patrimonio natural;

Promover la incorporacion de la dimension ambiental en planes de desarrollo de los
municipios donde existen Areas Naturales Protegidas;

.Desarrollar el proceso administrativo sancionatorio referente a la Ley de Areas Naturales

Protegidas y humedales;

. Coordinar y dar lineamientos al Area de Guarda Recursos para la custodia y vigilancia de

las Areas Naturales Protegidas y humedales, estableciendo relaciones de cooperacion con
actores locales;

. Gestionar proyectos orientados a la proteccion de los recursos naturales que puedan ser

ejecutados por actores locales en las Areas Naturales Protegidas, humedales y zonas
aledanas,

. Elaborar el Plan Nacional de Lucha Contra la Deforestacion, la Erosidn y la Desertificacion;
. Elaborar, la Politica de Ordenamiento del Uso de los Recursos Costero Marinos, que oriente

las actividades de aprovechamiento y proteccion de estos recursos en forma sostenible.
Asimismo, elaborar un reglamento especial que contenga las normas y procedimientos para
la conservacion de estos ecosistemas;

Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y
otros requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios
internacionales que le correspondan, conforme a la tematica de su competencia;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Ecosistemas y Biodiversidad.

13.2.1. Area de Humedales

AREA DEHUMEDALES

Objetivo: Promover el desarrollo sostenible de los humedales del pals.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacién Interna; N/A.

Funciones

a. Promover, actualizar e implementar los componentes del Plan Nacional de
Mejoramiento de Humedales del Pais;

b. Implementar segin la capacidad del Ministerio los mandatos derivados de la
Convencion RAMSAR sobre los humedales;

¢. Funcionar como punto focal de la Convencidn, segin disponga el Despacho
Ministerial;

d. Coordinar actividades en lo que respecta a la gestidn de humedales con otras
dependencias del Ministerio, asi como otras instituciones nacionales, municipales y
actores locales;

e. Procurar la gestion inclusiva y articulada de los humedales RAMSAR y otros del
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pais;

f. Promover el uso sostenible de los humedales en el pais;

g. Realizar monitorec ambiental de los humedales;

h. Sistematizar y divulgar el conocimiento sobre los humedales;

.

Generar directrices de uso sostenible de recursos en los humedales Ramsar del
pais;

j. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de
Ecosistemas.

13.2.2. Area de Defensa del Patrimonio Natural

AREA DEDEFENSA
DELPATRIMONID
NATURAL

Objetivo: Gestionar actividades relacionadas con la defensa, conservacion y proteccion del
patrimonio natural en coordinacion con otras instituciones del Estado

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacion Interna; N/A.

Funciones:
a. Contar con un caontrol y registro de los bienes del patrimonio natural,
b. Elaborar y desarrollar el proceso administrativo correspondiente para la incorporacion de
areas naturales al Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas y llevar su registro;
¢. Realizar inspecciones por usurpaciones, remediciones y ofras afectaciones a los
ecosisternas solicitados por la Fiscalia General de |la Republica y otras entidades del
Estado;

d. Elaborar informes de inspecciones,

e. Elaborar peritajes a solicitud de Fiscalia General de la Replblica y otras entidades del
Estado;

f  Remitir informes por denuncias recibidas para el diligenciamiento correspondiente ante la
Fiscalia General de la Republica y otras entidades del Estado;

g. Oftras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas.

13.2.3. Area de Guarda Recursos

GERENGIA DE ECOSISTEMAS

AREA DE GUARDA
RECURSOS

Objetivo: Fortalecer el trabajo territorial del Ministerio en la gestién ambiental.
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Ecosistemas.
Organizacion Interna: NfA.

Funciones:

a.
b.

—F @™

k.

Desarrollar coordinaciones y planificaciones regulares con la Gerencia de Ecosistemas;
Participar en el disefio y ejecutar junto a los técnicos de la Gerencia de Ecosistemas un
plan formativo interno bajo la modalidad de aprender haciendo conforme a lineas
estratégicas de |a DEB;

Realizar y gestionar la proteccién del Sistema de Areas Naturales Protegidas (SANP) en
coordinacion con la Gerencia de Vida Silvestre y la Gerencia de Ecosistemas;

. Realizar y coordinar con las unidades organizativas competentes, acciones que

garanticen el buen estado de los bienes dentro del SANP;

Promover procesos de educacién ambiental relativos a las Areas Naturales Protegidas
y la Vida Silvestre;

Realizar acciones de monitoreo de la biodiversidad en Areas Naturales Protegidas:
Participar y coordinar con los actores locales en el manegjo y control de los incendios
forestales en Areas Naturales Protegidas;

Colaborar en los procesos de atencion basica de vida silvestre;

Realizar las acciones necesarias para el control de la tala y caceria ilegal en Areas
Maturales Protegidas y Ecosistemas Ciriticos;

Colaborar mediante el levantamiento de actas para denunciar ante la Fiscalia General
de la Republica, Division de Medio Ambiente, o cualquier otra instancia pertinente, todo
hecho que ocurra en las Areas Naturales Protegidas que sea contrario al manejo de las
mismas,

Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Ecosistemas.

13.3. Gerencia de Vida Silvestre

AREA DE CLINICA AREA DE
VEYERRARIA CONSERVACION DE LA

VIDA SLVESTRE

Objetivo: Apoyar la conservacion y uso sostenible de la vida silvestre, en el marco de aplicacion
de la Ley de Conservacion de Vida Silvestre, los convenios y tratados internacionales suscritos
por la Republica de El Salvador en materia de Vida Silvestre, y basandose en |la Politica Nacional
de Medio Ambiente y lineamientos institucionales.
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Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Ecosistemas y Biodiversidad.
Organizacion Interna: Esta conformada por dos areas: (1) Area de Clinica Veterinaria y (2) Area

de Conservacion de la Vida Silvestre.

Funciones:

a.

oo

Aplicacion de la Ley de Conservacion de Vida Silvestre, asesorando, velando y verificando
el buen uso y mantenimiento de los recursos protegidos por dicha ley, realizando estudios y
ensayos necesarios para la reproduccion de vida silvestre, incluyendo el rescate de fauna
silvestre;

Apoyar y coordinar con centros de rescate, albergues o sitios similares que permitan la
recuperacion de especies enfermas, heridas o dafadas;

Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservacion de Tortugas Marinas;
Coordinar e implementar el Programa Nacional de Conservacion de Cetaceos;

. Publicar estudios sobre la vida silvestre y ponerlos al acceso del publico y de la comunidad

cientifica;
Apoyar en |a elaboracion del Listado Cficial de Especies de Vida Silvestre Amenazadas o en
Peligro de Extincién y velar por su proteccion y restauracion;

. Coordinar esfuerzos con los organismos e instituciones competentes, para lograr el control o

erradicacion de plagas, enfermedades y especies exdticas invasoras que puedan afectar los
ecosistemas, la produccién agricola y la salud humana;

Propiciar la participacion de la sociedad civil en la conservacién de |a biodiversidad;

Fungir como Autoridad Cientifica del Convenio sobre el Comercio de Especies de Flora y
Fauna Silvestres Amenazadas de Extincion, (CITES por sus siglas en idioma inglés);
Gestionar proyectos para promover la educacién sobre la proteccion y manejo de vida
silvestre;

Coordinar acciones con ofras instancias para la restauracién de habitat de especies
priorizadas de vida silvestre,

Elaborar documentos normativos y técnicos, politicas, estrategias, programas, planes y otros
requeridos, en el marco de la normativa ambiental, asi como de los Convenios
internacionales que le correspondan, conforme a la tematica de su competencia,

m. Promover convenios para la investigacion con centros académicos,
n

. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de

Ecosistemas y Biodiversidad.

13.3.1. Area de Clinica Veterinaria

| GERENCIA DE VIDA SLVESTRE

AREA DE CGLIMICA
VETERINARLA

Objetivo: Gestionar |as actividades de la clinica veterinaria, para garantizar la operatividad de
esta.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Vida Silvestre

DOCUMENTD CONTROLADD



= CODIGO: MO
mrmlﬁ‘:[ PAGINA: 75 de 101
BRI Nt MANUAL DE ORGANIZACION VIGENTE: 10/06/2024
el REVISION: 19

Organizacién Interna: N/A

Funciones:

a. Dirigir y supervisar las operaciones de rescate de especies de fauna silvestre a lo largo del
territorio nacional, garantizando su proteccién y bienestar;

b. Colaborar en acciones y programas destinados a la recuperacion de especies silvestres
enfermas, heridas o dafiadas, facilitando su rehabilitacion y retorno al habitat natural;

¢. Contribuir en la creacién de procedimientos y protocolos administrativos para el manejo
eficiente de |a Clinica Veterinaria y los Centros de Rescate;

d. Gestionar la adquisicion y disponibilidad de insumos necesarios para la atencién de
especies de fauna silvestre en la Clinica Veterinaria, garantizando un suministro constante
y adecuado;

e. Asegurar un adecuado control y registro de la fauna silvestre en coordinacién con el
personal técnico y veterinario del Ministerio, incluyendo la recepcién, traslado, consigna,
liberacion y decesos, con el fin de generar datos estadisticos y reportes cuando sea
requerido;

f. Mantener actualizada la base de datos de los ejemplares segun su cuadro clinico y su
estado durante su resguardo, utilizando la informacién proporcionada por el personal
técnico y veterinario del Ministerio;

g. Gestionar el inventario del equipo de rescate de fauna silvestre y noftificar a la Gerencia
sobre cualquier dafio o necesidad de adquirir nuevos equipos;

h. Velar por que los insumos, materiales y alimentos para |la fauna silvestre se mantengan en
buen estado desde la recepcion hasta el uso en centro de rescate;

i. Gestionar y realizar la compra de presas vivas como alimento para la fauna silvestre en
coordinacion con el personal meédico veterinario,

j. Gestionar la adquisicién y mantenimiento de equipos utilizados en la Clinica Veterinaria y
Centros de Rescate;

k. Realizar la adquisicidn de medicamentos para fauna silvestre en colaboracién con el Médico
Veterinario encargado del Ministerio;

I. Coordinar las actividades dentro de los Centros de Rescate de fauna silvestre manejados
por el Ministerio;

m. Elaborar informes técnicos veterinarios de especimenes de fauna silvestre incautados,
solicitados por la Fiscalia General de la Republica;

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Vida Silvestre.

13.3.2. Area de Conservacién de la Vida Silvestre

AREA DE
CONEERVACION DE LA
VIDA SILVESTRE

Objetivo: Preservar |a flora y fauna y sus ecosistemas a través de la proteccién a especies
en peligro y amenazadas de extincién, asi como especies pricritarias para la conservacion,
sean estas residentes o migratorias.

yWHENTE Descripcién del elemento de organizacién:
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Dependencia Jerarquica: Gerencia de Vida Silvestre
Organizacion Interna; NfA

Funciones;

a. Realizar el analisis para la emision de dictamenes técnicos y juridicos de actividades
relacionadas con la Vida Silvestre;

b. Contribuir a salvaguardar los ecosistemas mediante la proteccion de especies en peligro y
amenazadas de extincién y especies prioritarias para la conservacion, garantizando su
conservacion y restauracion;

c. Apoyar y gestionar la investigacion cientifica sobre la vida silvestre y estudios de campo
para ampliar el conocimiento en esta area, promoviendo |a ciencia y la educacion ambiental;

d. Fomentar la conciencia sobre laimportancia de conservar la vida silvestre y los ecosistemas
a través de actividades de interaccion con la sociedad y actores clave;

e. Coordinar la divulgacion de estudios sobre vida silvestre, asegurando que la informacién
esté disponible para el pablico en general;

f. Propiciar una atencién oportuna y adecuada a las solicitudes de la poblacion relacionadas
con la conservacion de la biodiversidad;

g. Supervisar y coordinar los programas nacionales de conservacion para especies
prioritarias, asegurando su eficacia y cumplimiento;

h. Fungir como Autoridad Cientifica de la Convencion sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES), proporcionando apoyo tecnico
y normativo,

i. Desarrollar y revisar documentos normativos y técnicos relacionados con la conservacion
de ecosistemas y biodiversidad,;

j. Generar y actualizar el listado oficial de especies de vida silvestre amenazadas o en peligro
de extincion, y velar por su proteccion y restauracion;

k. Apoyar en la generacién y sistematizacion de informacion sobre flora y fauna salvadorefa
mediante el establecimiento del Sistema Nacional de Informacién sobre Biodiversidad;

I. Colaborar en otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Vida
Silvestre;

NIVEL DE SOPORTE

El Nivel de Soporte es responsable de proporcionar los recursos y servicios administrativos,
tecnoldgicos y financieros para las actividades de toda la estructura organizativa del Ministerio y esta
integrado por la Direccion Financiera Institucional y la Direccion General de Administracion.
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14. DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

DESPACHO MINISTERIAL

Objetivo: Liderar la gestion financiera institucional de forma estratégica, optimizando la asignacién
de los recursos publicos del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Descripcion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Despacho Ministerial.
Organizacion interna: Esta conformada por una Gerencia: (1) Gerencia Financiera Institucional.

Funciones:

o

Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacion,
integracion las actividades de presupuesto, tesoreria, contabilidad gubernamental y proyectos:

b. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas referentes al
Sistema de Administracién Financiera Integrado (SAFI), en las entidades y organismos que
conforman la institucion;

c. Asesorar a las diferentes instancias del Ministerio en la aplicacién de las normas y
procedimientos que emita el Ministerio de Hacienda;

d. Constituir el enlace con las Direcciones Generales responsables de los Subsistemas que
conforman el Sistema de Administracion Financiera Integrado (SAFI), asi como con las
entidades y organismos de la institucién, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y registros
de informacion y otros que se deriven en la ejecucion de la gestion financiera;

e. Revisar y aprobar las disposiciones normativas internas elaboradas por la Gerencia Financiera
Institucional;

f. Revisar y presentar el Proyecto de Presupuesto Institucional, para aprobacién por parte de las
autoridades de la institucién y posterior remision al Ministerio de Hacienda;

a. Participar en forma coordinada con la Unidad de Compras Plblicas (UCP), en |a elaboracion y
ejecucion de la Planificacion Anual de Compras abreviadamente "PAC", las adquisiciones y
contrataciones de obras, bienes y servicios;

h. Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para el cumplimiento de las
obligaciones legalmente exigibles adquiridas por la Institucion;

i. Revisar y aprobar los informes financieros generados, para las autoridades superiores de la
entidad o institucién y para las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que lo
requieran;

j. Realizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto, a nivel operativo institucional:

k. Cumplir las normas y procedimientos de control interno, relacionadas con la gestion financiera
institucional:

| Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por los entes rectores y
normativos, en materia de su competencia;

,p'ﬁ:i':ff rs,. M. Realizar la gestion financiera de los proyectos de recursos externos, estableciendo controles
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separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes y entidades donantes y/o financiadoras;

n. Dar seguimiento a los resultados de las Conciliaciones Bancarias, efectuadas a las cuentas
cuyo manejo es responsabilidad de la Direccién Financiera Institucional;

fi. Determinar y supervisar |a aplicacion de las medidas correctivas que recomiendan la Unidad de

Auditoria Interna, los entes normativos del SAF| y la auditoria externa,;

o. Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores y
por &l Ministerio de Hacienda.

p. Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente sobre las Compras Pulblicas en el ambito
financiero.

q. Otras actividades que sean expresamente delegadas por el Despacho Ministerial.

14.1 Gerencia Financiera Institucional

AREA DE AREA DE AREA DE AREA DE
CONTABILIDAD PRESUPUESTO TESORERIA PROYECTOS

Objetivo: Apoyar al logro de los objetivos estratégicos y operativos institucionales mediante
procesos eficaces de soporte financiero que optimicen los recursos asignados.

Descripcién del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarguica: Direccidn Financiera Institucional. ‘

Organizacion interna; Esta conformada por cuatro areas: (1) Area de Contabilidad; (2) Area de
Presupuesto; (3) Area de Tesoreria y (4) Area de Proyectos.

Funciones:

a. Planificar, coordinar y supervisar las actividades de presupuesto, tesoreria, contabilidad
gubernamental y proyectos.

b. Asesorar a la Direccion Financiera y a las areas que la componen en cuanto a la normativa y
procedimientos que regulan las finanzas publicas.

c. Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facilitar la gestién
financiera institucional, previo a su divulgacion y puesta en practica, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 15 de la Ley AFL.

d. Supervisar la formulacién del proyecto del presupuesto anual.

e. Apoyar en la elaboracian de la Planificacion Anual de Compras (PAC) y dar seguimiento a la
gjecucion de la misma.

f. Generar informes financieros para las autoridades superiores de la entidad o institucion y para
ser presentados a las Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que lo requieran;

g. Controlar y supervisar el cumplimiento de las funciones de las 4reas de contabilidad, tesareria,
presupuesto y de proyectos.
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14.1

Apoyar en la atencién oportuna de las medidas correctivas establecidas por los entes rectores
y normativos, en materia de su competencia

Apoyar en la gestion financiera de los proyectos de recursos externos, estableciendo controles
separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes y entidades donantes y/o financiadoras;
Revisar y analizar los resultados de las Conciliaciones Bancarias, efectuadas a las cuentas cuyo
manejo es responsabilidad de la Direccién Financiera Institucional;

Apoyar en la supervision del cumplimiento de las medidas correctivas por la Unidad de Auditoria
Interna, entes normativos del SAFI y auditoria externa.

Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquiera
otros documentos perinentes a |a actividad financiera;

Coordinar con las areas financieras el seguimiento a la normativa vigente sobre las Compras
Puablicas con respecto a lo establecido en cada una de estas

Apoyar en ofras actividades delegadas por la Direccién Financiera Institucional.

1 Area de Contabilidad

Objetivo: Registrar sistematica y cronoldgicamente las variaciones en la composicién de los
recursos y obligaciones, cuantificables en términos monetarios.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia Financiera Institucional.
Organizacion interna: N/A.

Funciones:

a. Disefar el sistema de contabilidad de acuerdo con los requerimientos internos y dentro del
marco general que se establezca para el Subsistema de Contabilidad Gubernamental;

b. Someter a la aprobacién de la Direccidén General de Contabilidad Gubernamental sus planes
de cuentas y las modificaciones, antes de entrar en vigencia;

¢. Registrar diaria y cronolégicamente, todas las transacciones que modifiquen |a composicion
de los recursos y obligaciones de |a institucién o fondo; y en los casos que proceda, mantener
registros contables destinados a centralizar y consolidar los movimientos contables de las
entidades dependientes del Ramo;

d. Preparar los informes que se proporcionaran a las autoridades competentes, los cuales
deben contener informacion suficiente, fidedigna y oportuna, en la forma y contenido que
estas requieran, dentro de las disponibilidades ciertas de datos, que coadyuvaran al
desarrollo de la gestion financiera institucional;

e. Establecer los mecanismos de control interno que aseguren el resguardo del patrimonio
estatal y la confiabilidad e integridad de la informacién, dentro de las politicas a que se refiere
el Articulo 105, literal g) de la Ley AFI y sin perjuicio de las facultades de la Corte de Cuentas
de la Republica;

f. Comprobar que la documentacién que respalda las operaciones contables cumpla con los
requisitos exigibles en el orden legal y técnico;

g. Preparar informes del movimiento contable en |la forma, contenido y plazos que establezca
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la Direccion General de Contabilidad Gubernamental,

h. Proporcionar toda informacion que requiera la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, para el cumplimiento de sus funciones;

i. Proveer la informacion requerida de la ejecucion presupuestaria a los Subsistemas del SAFI;

j. Walidar la consistencia de la documentacion probatoria con |a infoermacion registrada por la
Unidad de Tesoreria, en los Auxiliares de la Aplicacion Informatica SAFI, previo a la
generacion de las partidas contables;

k. Verificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso, estén registradas en la
Aplicacion Informatica SAF| a |a fecha del cierre;

|. Efectuar los cierres contables mensuales y anuales, de acuerdo a los plazos establecidos en
las disposiciones legales y técnicas vigentes;

m. Efectuar y validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar el cierre anual,

n. Mantener debidamente referenciado y completo el archivo de documentacién de respaldo
contable institucional, diario y en orden cronolégico, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 192 del Reglamento de la Ley AFI;

fi. Desarrollar y cumplir con otras funciones establecidas por la Gerencia Financiera Institucional
y por el Ministerio de Hacienda en materia de su competencia.

14.1.2. Area de Presupuesto

GERENCIA FINANCIERA

IHSTITUCIONAL

P’R#‘-"’l%‘_

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con la formulacion del Presupuesto Institucional,
la administracién de los instrumentos de ejecucion presupuestaria y evaluacion de la ejecucion
presupuestaria.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia Financiera Institucional.
Organizacién interna: N/A.

Funciones:

a. Elaborar el Proyecto de Presupuesto Institucional, de cada ejercicio fiscal, para lo cual debe
coordinarse con las diferentes unidades organizativas de la institucién, tomando en cuenta
las diferentes acciones establecidas en el Articulo 44 del Reglamento de la Ley AFl y la
normativa legal y técnica establecida para el proceso de formulacidn presupuestaria;

b. Elaborar, consolidar e Ingresar al Sistema SAFI la Programacion de la Ejecucion
Presupuestaria (PEP), distribuyendo en el ejercicio financiero fiscal, los programas de
compras, calendarizacion de pagos de obras, proyectos de inversion y deuda publica
aprobados en la Ley de Presupuesto,

c. Elaborar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias durante el proceso de
ejecucion del presupuesto atendiendo los criterios establecidos en las disposiciones legales
y técnicas vigentes,

d. Verificar la disponibilidad presupuestaria, a solicitud de la Unidad de Compras publicas y
emitir la certificacidon correspondiente, previa al inicio de los procesos de adquisiciones y
contrataciones;

e. Registrar los compromisos presupuestarios que garanticen la disponibilidad presupuestaria,
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para cumplir con las obligaciones que se originen en la ejecucion del presupuesto, de
acuerdo a las disposiciones legales y técnicas vigentes;

Dar seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos durante la ejecucion
presupuestaria.

Generar informacion presupuestaria, para su respectivo analisis y torma de decisiones;
Realizar el seguimiento de los compromisos presupuestarios y en los casos que apligue
efectuar las modificaciones correspondientes;

Llevar el control manual de las disponibilidades presupuestarias de acuerdo a las
cerlificaciones otorgadas y los compromisos presupuestarios elaborados;

Mantener un archivo ordenado cronolégicamente de la documentacion correspondiente a los
registros de modificaciones presupuestarias y compromisos presupuestarios efectuados;
Cumplir con otras funciones establecidas por la Gerencia Financiera Institucional y por el
Ministerio de Hacienda en materia de su competencia.

14.1.3. Area de Tesoreria

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con |a recepcién de ingresos y el pago de las
obligaciones institucionales, coordinar el registro de la informacién relacionada con los mismos,
en los auxiliares de la aplicacién informatica SAFIL.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia Financiera Institucional.
Organizacion interna: N/A.

Funciones:

.

oo

Gestionar ante la Direccién General de Tescoreria las transferencias de fondos para el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la institucién, mediante la presentacion de
las correspondientes solicitudes de fondos;

Efectuar los pagos de las obligaciones legalmente establecidas: remuneraciones, bienes y
servicios, asi como retener y remesar lo correspondiente a los descuentos mensuales y
otros aplicados a los empleados, de conformidad al Articulo 118 del Reglamento de la Ley
AFI;

Verificar la existencia del compromiso presupuestario previo a iniciar todo tramite de pago;
Autorizar las érdenes de descuento emitidas a los empleados de la institucion y remitirlas
para su correspondiente registro en la Unidad de Talento Humano;

Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas por la institucién, las
cuales deberan estar acompanadas de la documentacion e informacion establecida en las
disposiciones legales y técnicas vigentes y entregar quedan a los proveedores y
suministrantes;

Walidar en la planilla preliminar para el pago de remuneraciones, la informacién registrada
por la Unidad de Talento Humano, relacionada con la aplicacién de los descuentos de ley
y otros correspondientes a compromisos adquiridos por los empleados;

Registrar informacion relacionada con las obligaciones y pagos, en los Auxiliares de
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Obligaciones por Pagar (Corriente y Afos Anteriores), Anticipos de Fondos y Control de
Bancos de la Aplicacion Informatica SAFI, de conformidad con las disposiciones legales y
técnicas vigentes;

h. Remitir de manera oportuna al Area de Contabilidad Institucional, la documentacién que
sirvid de base para efectuar los registros en los Auxiliares de la Aplicacién Informatica SAFI,

i.  Administrar la cuenta corriente para el manejo de los Embargos Judiciales aplicados a los
empleados o contratistas y efectuar la remision de los mismos a la Direccion General de
Tesoreria, en los plazos establecidos en |as disposiciones legales y normativas vigentes;

j. Realizar el proceso y autorizacion de transferencias de cuotas de fondos asignadas en el
SAFI, para que, a través de la Cuenta Unica del Tesoro, se realicen los respectivos pagos
de obligaciones a los proveedores o empresas;

k. Supervisar las colecturias del Ministerio a nivel nacional y su posterior transferencia de
fondos al Ministerio de Hacienda conforme a los lineamientos establecidos.

. Efectuar el corte diario de las transacciones bancarias, posterior a los cierres contables
mensuales;

m. Cumplir con otras funciones establecidas por la Gerencia Financiera Institucional y por el
Ministerio de Hacienda en materia de su competencia.

14.1.4 Area de Proyectos

Objetivo: Apoyar a las diferentes Direcciones Generales, ejerciendo control interno sobre los
ingresos y erogaciones de los diferentes proyectos institucionales financiados mediante
Convenios suscritos con fuentes donantes, e informando de manera individual, eficiente y
oportuna.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia Financiera Institucional.
Organizacion interna: N/A.

Funciones:
a. Apoyar a los coordinadores de |os diferentes proyectos en el cumplimiento de los convenios

suscritos,
b. Apoyar a las diferentes Direcciones en el control financiero de los proyectos de recursos
externos, estableciendo controles separados de acuerdo a los criterios de los cooperantes
internacionales y entidades donantes y/o financiadoras;
Incorporar los diferentes proyectos al Sisterna de Administracién Financiera Integrado (SAFI),
Sistemna de Informacion de Inversion Puablica (S1IP) y Sistemas especificos de los Donantes,
Llevar contrales y registros presupuestarios y efectuar reprogramaciones presupuestarias,
Llevar controles y registros bancarios;
Efectuar solicitudes de desembolso de fondos de acuerdo a la periodicidad establecida;
Otorgar comprobantes de disponibilidad presupuestaria de fondos de cada uno de los
“.,uﬁ"i” F Fa. proyectos,
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h. Recibir las facturas correspondientes a las obligaciones adquiridas por los proyectos, las
cuales deberan estar acompafiadas de la documentacion e informacion establecida en las
disposiciones legales y técnicas vigentes.

i. Revisar contratos, planillas de salarios de técnicos de proyectos, érdenes de compra yfo de
trabajo y sus anexos,

j. Realizar el tramite de pago a suministrantes, retenciones de planillas y firmas consultoras;

k. Elaborar informes financieros de seguimiento y finales a los coordinadores y organismos
donantes o prestatarios;

I. Participar en reuniones con coordinadores, técnicos de los organismos donantes o
prestatarios;

m. Proporcionar y responder a los requerimientos de informacion financiera de los coordinadores
de Proyectos y Auditorias Interna o Externas con la debida anticipacion; y

n. Cumplir con funciones adicionales asignadas por la Gerencia Financiera Institucional.

15. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DESPACHO MINSTERIAL

GERENCH DE

TECHOLOGIAS DE GERENCIA DE LHDADDE COMPRAS GEREMCAA DE mﬂ%t?.lﬂiﬁff:‘?ﬂ
NFORMACION Y TALENTO HUMANO PUBLICAS LOGISTICA el
COMUNICACION

Objetivo: Apoyar los objetivos institucionales mediante procesos eficaces de soporte
administrativo y tecnico que optimicen los recursos asignados y el desarrollo institucional.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccidn Ejecutiva.

Organizacion Interna: Esta conformada por tres Gerencias y dos Unidades: (1) Gerencia de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién; (2) Gerencia de Talento
Humano; (3) Gerencia de Logistica; y dos unidades (1) Unidad de Compras
Pulblicas, (2) Unidad de Gestién Documental y Archivo.

Funciones:

a. Asegurar la dotacién y retencion de personal competente, garantizando su desempefio y
desarrollo en un clima laboral saludable y seguro;

b. Proporcionar a todas las unidades que conforman |a estructura organizativa del Ministerio, el
apoyo logistico necesario para el logro de sus objetivos, incluyendo transporte, combustible,
utiles y equipo de oficina, materiales, oficinas, entre otros;

c. Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de adquisiciones y contrataciones de
obras, bienes y servicios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Maturales;
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d. Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte
del Ministerio;

e. Asegurar un adecuado control, uso racional y efectivo de los activos de la institucion, asi como
los suministros adquiridos;

f. Proporcionar el servicio, asesoria e investigacion en Tecnologias de Informacion y
Comunicacion a las diferentes unidades organizativas del Ministerio, facilitdndoles el acceso
opaortuno a la informacién y a los recursos para optimizar las operaciones y facilitar la toma de
decisiones,

g. Asegurar una administracién eficaz y eficiente de los archives y correspondencia institucional;

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion Ejecutiva.

15.1. Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNCACION
AREA DE AREA DE
INFRAESTRUCT URA APLICACIONES
TECROLOGICA INFORMATICAS

Objetivo: Usar de forma racional e innovadora las herramientas de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC), entregando servicios de calidad a las diferentes &reas del
Ministerio, facilitandoles asi el acceso oportuno a la informacion necesaria para la toma de
decisiones y a los recursos para optimizar las operaciones.

Descripcion del elemento de organizacion:

Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracion.

Organizacién Interna: Esta conformada por dos areas (1) Area de Infraestructura Tecnolégica
y (2) Area de Aplicaciones Informaticas.

Funciones:

a. Colaborar en la formulacion del Plan Estratégico Informatico gue sirva como herramienta
rectora del quehacer institucional en el tema de las TIC, y ejecutarlo segln lo establecido;

b. Colaborar en establecer politicas y lineamientos para la seguridad y acceso a la informacién
contenida en las bases de datos institucionales;

c. Administrar la plataforma tecnolégica del Ministerio (servidores, equipo de computacién,
telecomunicaciones, red de voz, red de datos, dispositivos de seguridad, sistemas de
informacion, base de datos y otros), vigilando su carrecto funcionamiento, su debido
aprovechamiento y su oportuno mantenimiento;

d. Implementar las politicas y lineamientos para la seguridad y acceso a la informacion
contenida en las bases de datos institucionales;

e. Desarrollar de forma integral los sistemas de informacién del Ministerio, incluyendo los que
sistematizan informacién estadistica, segin lo establecido en el Plan Estratégico
Informatico Institucional,

f. Servir como contraparte en el desarrollo de aplicaciones financiadas por los proyectos,

ﬁhﬂaﬁEHF}' 4, estableciendo normas y estandares y velando por la integralidad e integridad del modelo de
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datos institucional;

g. Coordinar con la unidad que gestiona la Cooperacién Internacicnal y la DF| |a ejecucion de
los proyectos, que involucren tecnologia informatica, financiados con recursos externos;

h. Participar en el desarrollo de proyectos que involucran el uso de TIC, entre las diferentes
instituciones del sector plblico, privado, académico, ONG y publico en general;

i. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Administracién,

15.1.1. Area de Infraestructura Tecnolégica

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNCACGION

AREA DE
INFRAEST RUCTURA
TECNOLOGICA

Objetivo: Administrar la plataforma tecnologica institucional (equipo de computacion,
telecomunicaciones, conexiones a Internet, componentes y dispositivos de red,
componentes de seguridad, servidores, bases de datos y otros), velando por su
adecuado funcionamiento y mantenimiento.

Descripcién del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacian.
Organizacién interna: N/A.

Funciones:

a. Configurar, administrar y dar mantenimiento a la red de voz, red de datos, servicios
de telecomunicaciones y enlaces de internet del Ministerio, mediante personal propio
o subcontratado:

b. Configurar, administrar y dar mantenimiento a servidores y computadoras, sus
sistemas operativos, sus servicios, asi como al resto de equipo y software que
conforma la plataforma tecnolégica institucional, mediante personal propio o
subcontratado;

c. Investigar y proponer nuevos productos y soluciones tecnoldgicas en lo relacionado
con infraestructura;

d. Ejecutar proyectos de mejora en el area de infraestructura;

. Asesorar, evaluar y emitir dictdmenes sobre adquisicién de software y hardware;

Brindar el soporte técnico a usuarios del Ministerio y resolver problemas relacionados

con la red, el internet y sus equipos;

Llevar el control de activos informaticos, desde el punto de vista de administracion de

recursos tecnolégicos, con el objeto de lograr un adecuado uso del recurso;

Desarrollar y mantener un registro actualizado del hardware y software institucional;

Custodiar y controlar el software adquirido y/o desarrollade para el Ministerio;

Realizar procesos que garanticen la seguridad de la informacion almacenada en los

servidores y de la red;

k. Monitorear el acceso externo a los sitios y aplicaciones web del Ministerio;

| Administrar las bases de datos institucionales, estableciendo los controles técnicos
necesarios para garantizar su funcionamiento adecuado y su integridad;

™ (@
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m. Mantener actualizada la documentacion técnica relacionada con la plataforma
tecnolégica institucional,

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Tecnologias
de Informacidn y Comunicacion.

15.1.2. Area de Aplicaciones Informaticas

INFORMACION ¥ COMUMICACICN

AREA DE
APLICACIONES
: INFORMATICAS

’7 GERENCIA DE TECHNOLOGIAS DE

Objetivo: Poner a disposicion de las diferentes unidades organizativas del Ministerio |a
informacion necesaria para la toma de decisiones, y los sistemas de informacion que
necesita para operativizar y optimizar sus procesos de trabajo, mediante la ejecucion y
puesta en marcha de proyectos de sistemas de informacion y aplicaciones informéticas,
asi como del soporte a los mismos.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Organizacion interna; N/A,

Funciones:

a. Analizar, disefiar, desarrollar, implementar, dar mantenimiento e integrar los sistemas
informaticos y las aplicaciones que necesitan las diferentes areas del Ministerio;

b. Disefiar y estructurar bases de datos;

¢. Disefiar y elaborar la documentacion tecnica y los manuales de usuario de los
sistemas de informacion:

d. Capacitar a los usuarios de los sistemas desarrollados e implementados,

e. Asesorar a las diferentes entidades de gobierno que participan en proyectos
interinstitucionales de sistemas de informacién, incluyendo al SINAMA. en todo lo
relativo a sistemas de informacion;

f. Brindar soporte y atencién a usuarios de los sistemas de informacion y aplicaciones;

g. Coordinar y dar seguimiento a los compromisos relacionados con el manejo de
informacion ambiental, para dar cumplimiento a los mismos;

h. Ser contraparte del proceso de desarrollo de aplicaciones ejecutadas por consultorias
o en la adquisicion de software;

i. Proponer nuevos productos y mejores soluciones, basados en la investigacion de uso
de nueva tecnologia;

j. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion.
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GERENCIADE TALENTO HUMANOD

I

AREA DE TALENTO HUMAND

Objetivo:

Dar cumplimiento a la ejecucion de las estrategias definidas para la gestion y desarrollo del
talento humano del ministerio, asi como fortalecer las capacidades y competencias que permitan
alcanzar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Ministerio.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracién.
Organizacién Interna: Esta conformado por el Area de Talento Humano.

Funciones:

a. Asesorar sobre temas vinculados a la gestion y desarrollo del talento humano del ministerio,
b. Administrar de manera transparente y flexible los sistemas, politicas y procedimientos
relacionados con el personal del ministerio.

Dirigir y aprobar |a elaboracion, presupuestos y planes operativos de trabajo de la Gerencia.

Dirigir los esfuerzos de revision, actualizacion y/o disefio de normativa, procedimientos vy

controles que aseguren el seguimiento para una adecuada administracion del talento

humano.

e. Verificar la adecuada aplicacién de la normativa laboral, reglamento interno y el contrato
colectivo de trabajo en la institucién.

f. Walidar los programas o planes que conlleven el clima organizacional, capacitacion la
evaluacion del desempefio del talento humano y gestion de prevencién de riesgos
ocupacionales.

g. Dirigir la ejecucion de los procesos de gestion de talento humano.

h. Ofras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Administracién.

ap

15.2.1. Area de Talento Humano

GERENCHIA DE TALENTO HUMANO

AREA DE TALENTO HUMAND
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Objetivo: Asegurar la dotacion y retencion de personal competente, garantizando su
desempefio y desarrollo en un clima laboral saludable y seguro.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Talento Humano.
Organizacion Interna; N/A,

Funciones:

a. Realizar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion e induccion, de personal,
garantizando la incorporacion de personal iddneo a los cargos de acuerdo a los perfiles
definidos;

b. Disedar, planificar y coordinar el proceso de evaluacion de desempefio y rendimiento del
personal de la Institucion;

c. Coordinar la realizacion de |la evaluacién de clima organizacional y dar seguimiento a la
implantacién de planes de mejora que apruebe el Despacho Ministerial;

d. Planificar, ejecutar y evaluar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
COcupacionales y coordinar las actividades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
dando cumplimiento a la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo;

e. Asegurar atencién médica con calidad y calidez al personal, desarrollando programas

preventivos y de sensibilizacién, brindando los insumos necesarios que lo permitan en

atencién a regulaciones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (155S);

Mantener registros y controles administrativos relacionados a los procesos de la Unidad,

g. Mantener actualizados los sistemas de informacion y gestién del Talento Humano que
permitan |la generacion de informacion de calidad y reportes oportunos y confiables para la
toma de decisiones;

h. Elaborar, revisar y mantener actualizados procedimientos, manuales y documentos técnicos
propios de la gestion del Talento Humano;,

i. Formular el presupuesto de remuneraciones del personal del Ministerio, conforme a
lineamientos de la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,

j. Planificar y desarrollar el programa de fortalecimiento de las relaciones laborales que permita
la convivencia en un clima |laboral agradable;

k. Identificar las necesidades de capacitacién y formacién en las que debe estratégicamente
orientarse las competencias del personal para la formulaciéon del Plan de Capacitacion
Institucional;

|. Identificar y optimizar redes de cooperaciéon para canalizar acciones de capacitacion y
formacion para el fortalecimiento de las competencias técnicas del personal,

m. Asegurar el otorgamiento de beneficios y prestaciones al personal del Ministerio;

n. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Talento Humanao.

—y

15.3. Gerencia de Logistica

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
GERENCIA DELOGISTICA
| | |
AREA DE :
TRANSPORTE ¥ AREA DE ALMACEN i E&iﬁi’:‘;g o3 AREA DE ACTVOFUD
ARBENTE ' M ANTENBMENTO :
e
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Objetivo: Proporcionar a todas las unidades que conforman la estructura organizativa del
Ministerio, el apoyo logistico necesario para el logro de sus objetivos.

Descripcién del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracién.
Organizacién Interna; Esta conformada por cuatro Areas de (1) Transporte y Mantenimiento; (2)

Almacén; (3) Activo Fijo y (4) Servicios Generales.

Funciones:

a.
b.

C.

Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ministerio;

Lograr un adecuado control, uso racional y efectivo del combustible y equipo de transporte
del Ministerio;

Custodiar, almacenar, distribuir y controlar los bienes y suministros adquiridos por la
Institucion:

Brindar informacion a visitantes del Ministerio, atender el conmutador y recibir/distribuir la
correspondencia;

Conservar, organizar y resguardar la documentacién de la Institucion para satisfacer las
necesidades de informacién y soporte de la gestion administrativa, financiera y técnica;
Proporcionar el mantenimiento y realizar las reparaciones que sean necesarias en las
instalaciones del Ministerio en lo relacionado a electricidad, fontaneria y pintura entre otros;
Coordinar, controlar, dar seguimiento y supervisar las actividades que realizan las empresas
de servicios que son contratadas, asegurandose que las realicen de acuerdo a las cladusulas
de los contratos elaborados (servicio limpieza, vigilancia, fumigacion, aires acondicionados y
otros que se demanden para el buen funcionamiento institucional);

Ofrecer el apoyo logistico que demande las unidades técnicas y de apoyo administrativo de
la Institucién (incluyendo las oficinas regionales);

Elaborar informes mensuales de las acciones y aclividades realizadas, que se generan a
nivel institucional (interno y externo);

Elaborar informes trimestrales, a la Direccion General de Administracién, de las actividades
relevantes que se desarrollan en la Gerencia de Logistica;

Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccion General de
Administracién.

15.3.1. Area de Transporte y Mantenimiento

GERENCIA DE
LOGISTICA

AREA DE
TRANSPORTEY
MANTENP IENTO

Objetivo: Proporcionar el servicio de transporte al personal del Ministerio de acuerdo a las
normas de control administrativo establecidas para el uso y manejo de las unidades de
transporte y del combustible.

Descripcion del elemento de organizacién:

Dependencia Jerarquica: Gerencia de Logistica.
Organizacion Interna: NfA.
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Funciones:

a.

h.

15.3.2.

Proporcionar a las diferentes unidades de la estructura organizativa del Ministerio el
servicio de transporte y la asignacion del combustible necesario para el cumplimiento de
las misiones oficiales;

Asegurar y estar pendiente de que todos los vehiculos del Ministerio esten, tanto externa
como internamente, en perfectas condiciones de seguridad, funcionamiento y de
acuerdo a las exigencias contempladas en el Reglamento General de Transito y
Seguridad Vial,

Elaborar |a ligquidacion de los cupones de combustible, de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento correspondiente;

. Administrar el contrato de mantenimiento o de las dérdenes de compra para el

mantenimiento preventivo o correctivo de los vehiculos del Ministerio;

Realizar los tramites de renovacion anual (refrendas y matriculas correspondientes) de
las tarjetas de circulacion de todos los vehiculos propiedad del Ministerio, asi como de
otros tramites relacionados con los mismos;

Llevar el control de la vigencia y caducidad de las Pdlizas de Seguros de los vehiculos,
en conjunto con el Administrador del Contrato de seguros previamente designado;

. Elaborar un Informe Mensual de las actividades realizadas, asimismo informar sobre los

controles de ligquidaciones de combustible y de los mantenimientos efectuados a las
unidades de transporte;
Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Logistica.

Area de Almacén

GERENCIA DE
LOGISTICA

AREA DEALMAGEN

Objetivo: Recibir, controlar y custodiar bienes de acuerdo a las politicas, normas y
procedimientos de control administrativo establecidas para el ingreso y egreso de los
materiales, que se utilizan en el Ministerio,

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Logistica.
Organizacién Interna: N/A.

Funciones:

a.

Recibir los materiales en Almacén, verificando que sean de acuerdo a |la orden de
compra o contrato,

Entregar los materiales, de acuerdo a |a requisicion autorizada;

Llevar los controles de existencias de materiales adquiridos por fondos GOES vy con
fondos de proyectos;

Elaborar las solicitudes de papeleria, materiales y/o productos que se agotan de acuerdo
a controles estadisticos y que son necesarios para mantener en existencias, para suplir
la demanda institucional,

Realizar las gestiones para descargar del inventario los materiales deteriorados o
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15.3.3.

vencidos, cuando se requiera;

Mantener informados a los administradores a las unidades que conforman la estructura
organizativa del Ministerio, sobre los productos y materiales que se encuentran en
Almacén, a fin de que estos sean retirados oportunamente;

. Elaborar mensualmente un informe de gastos por fuente de financiamiento, informe

mensual de las entradas y salidas de Almacén, asi como de los movimientos efectuados;
Mantener un registro de toda la documentacion que sea utilizada para la entrega y
recepcion de materiales, sustancias quimicas, mobiliario y/o equipos, con el propésito
de documentar todos los movimientos de ingreso y salida de Almacén, para justificar su
procedencia o despacho;

Otras aclividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Logistica.

Area de Servicios Generales

GERENCIA DE
LOGISTICA

AREA DE SERVICIOS
GENERALES

Objetivo: Proporcionar los servicios de mantenimiento, seguridad e higiene de las
instalaciones de la Institucion.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Gerencia de Logistica.
Organizacion Interna: N/A.

Funciones

.

Administrar, verificar y supervisar el cumplimiento de lo establecido en los contratos de:
servicios de vigilancia, limpieza, mantenimiento de aire acondicionado, fumigacion,
purificadores de agua y provision de agua envasada;

Administrar, verificar y controlar el consumo de los servicios basicos energia eléctrica y
agua potable;

Administrar y controlar la distribucién de los insumos que se utilizan para el servicio de
limpieza de las oficinas Ministerio;

. Realizar la gestion para el mantenimiento preventivo y correctivo a las bombas y cisterna

de agua potable;

Realizar la gestion para el mantenimiento preventivo y correctivo de los oasis de agua
instalados en los edificios Ministerio;

Apoyar en la adecuacion de términos de referencia y especificaciones técnicas de los
contratos de mantenimiento y suministros que requiera el Ministerio;

Organizar y dirigir las actividades del personal de servicio,

Realizar trabajos de mantenimiento de infraestructura en las oficinas centrales y
regionales del Ministerio;

Realizar trabajos relacionados con el drea de electricidad, carpinteria y fontaneria;
Mantener en buenas condiciones las areas verdes de las instalaciones del Ministerio;
Organizar la logistica y el traslado del equipo del personal hacia las diferentes
instalaciones y dependencias del Ministerio;

QOlras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Logistica.
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15.3.4. Area de Activo Fijo

GERENCIA DE
LOGIETICA

AREA DEACTNWOFUD

Objetivo: Proporcionar mobiliario y equipo al personal del Ministerio de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos de control interno para el uso y manejo del Activo Fijo.

Descripcién del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica; Gerencia de Logistica.
Organizacién Interna; NIA.

Funciones

a. Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ministerio;

b. Gestionar los cargos y descargos del activo fijo del Ministerio, incluyendo los bienes que
ha sido donado a la Institucion;

c. Llevar los registros de los activos y mantener actualizada |a informacion del sistema que,
para fines de control y registro, se ha establecido; incluyendo los activos asignados a las
oficinas regionales;

d. Realizar un levantamiento fisico total del activo fijo, asimismo de realizar inventarios
selectivos cuando se considere necesario,

e. Realizar el registro y contral del inventario fisico y elaborar informes confiables y
oportunos a las autoridades superiores que lo soliciten;

f. Registrar, documentar y actualizar los movimientos y traslados de mobiliario y equipos;

g. Elaborar informes mensuales de las acciones y aclividades realizadas, que se generan
a nivel institucional (interno y externa);

h. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Gerencia de Logistica

15.4. Unidad de Compras Publicas

mnecclﬁhl Gml.. DE
- ADMINISTRACION

UNIDAD DE COMPRAS
FPUBLICAS

Objetivo'®: Llevar a cabo la gestion de las compras con base a las solicitudes de obras, bienes,
servicios y consultorias gue remitan las unidades solicitantes del Ministerio.

Descripcion del elemento de organizacion:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracion.
Organizacion Interna: N/A,
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Funciones®:

a.

Cumplir con las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la
DINAC y ejecutar todos los procesos de contrataciones objeto de la Ley de Compras
Publicas;

. Gestionar los procedimientos de seleccién del contratista objeto de la Ley de Compras

Publicas; para lo cual llevara un expediente fisico y electrénico de todas las actuaciones del
proceso de contratacion;

Constituir el enlace entre la DINAC y las dependencias de la institucion, en cuanto a las
actividades técnicas, flujos y registros de informacidn y otros aspectos que se deriven de la
gestion de las contrataciones;

Elaborar en coordinacién con las Unidades Solicitantes y la Direccion Financiera Institucional,
la Planificacion Anual de Compras y darle seguimiento a la ejecucién de la misma. La PAC
debera ser compatible con la Politica Anual de Compras, el plan de trabajo institucional, el
presupuesto y la programacién de la ejecucion presupuestarla del ejercicio fiscal en vigencia
y sus modificaciones:

Verificar la estimacion financiera, o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente,
previo a la contratacién de todo proceso de compra o a la autorizacion de modificaciones por
Incremento;

Adecuar conjuntamente con |a unidad solicitante los documentos de solicitud de ofertas;
Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva,

Solicitar la asesoria de peritos o técnicos idéneos, cuando asi lo requiera la naturaleza de la
contratacion;

Permitir el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el proceso,
a partir del dia siguiente de la notificacion del resultado hasta el vencimiento del plazo para
la interposicion del recurso de revision en los casos que aplica segun la Ley de Compras
Pdblicas;

Mantener actualizada la Informacion requerida en los médulos de COMPRASAL; y llevar el
control ¥ la actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas de
acuerdo al tamafo de empresa y por sector econémico, con el objeto de facilitar la
participacion de éstas en las politicas de compras;

Exigir, recibir y devolver las garantias requeridas en los procesos que se requieran; asi como
gestionar el incremento de las mismas, en la proporcién en que el valor y el plazo del contrato
aumenten. Dichas garantias se enviaran a custodia de Area de Tesoreria;

Informar por escrito y trimestralmente a la autoridad competente de la institucion de las
contrataciones que se realicen;

. Prestar al Panel de Evaluacion de Ofertas o evaluadores, o a la Comisién especial de alto

nivel, la asistencia que precise para el cumplimiento de sus funciones;

Llevar un registro de ofertantes y contratistas, a efecto de incorporar informacion relacionada
con el incumplimiento y demas situaciones que fueren de Interés para futuras contrataciones
0 exclusiones;

. Proporcionar a la DINAC oportunamente toda la informacion requerida por esta;
. Las demas que le establezca la Ley de Compras Publicas, su Reglamento y las disposiciones

de la DINAC;
Todas las demas funciones y facultades establecidas en la normativa aplicable.

\“1“” F,&AH.ED. literales a) = p) Ley de Compras Pdblicas.
5t by
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UMIDAD DE GESTION
DOCLUMENT AL Y
ARCHVOD

Objetivo: Administrar, catalogar, conservar y proteger la documentacion del Ministerio
aplicando los lineamientos técnicos que sobre el particular emita el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica.

Descripcion del elemento de organizacidn:
Dependencia Jerarquica: Direccion General de Administracién.
Organizacidn Interna: N/A.

Funciones

Administrar el sistema de gestién documental y archivos,

Administrar el Archivo Central:

Elaborar normativa interna para la Gestion Documental;

Apoyar en la creacion de los archivos de gestion y periféricos;

Apoyar en la gestion de |a correspondencia institucional,

Proponer la implementacion de sistemas de digitalizacion de documentos, asi como la

mejora de los mismos,

Implementar medidas de conservacion de documentos;

Custodiar expedientes historicos;

Resguardar la informacién tipo semi-activa en el Archivo Central,

Recibir la documentacion de las distintas unidades segun instructivo de Archivo Central;

Crear y apoyar en el levantamiento de inventarios de documentos recibidos en los

diferentes tipos de archivos,

Facilitar la consulta directa dentro del archivo Central,

m. Apoyar en la custodia de expedientes en las ANP;

. Otras actividades que sean expresamente delegadas por la Direccidn General de
Administracion.

~ooo0OTw®

P o

3

NIVEL ADSCRITAS
16. AUTORIDAD SALVADORENA DEL AGUA (ASA)

Mediante Decreto Ejecutivo No. 253 emitido por el Asamblea Legislativa de la Republica de El
Salvador el 21 de diciembre 2021, publicado en Diario Oficial Numero 89, Tomo 434, de fecha 12
de enero de 2022, fue creada la Autoridad Salvadorena del Agua (ASA).

Objeto?": La Autoridad Salvadorefia del Agua sera el Ente Rector de la gestion integral de los
recursos hidricos y demas bienes que forman parte del dominio pablico hidraulico, a través del uso
racional, aprovechamiento eficiente, manejo, proteccion, recuperacion, conservacion,
mejoramiento y restauracion del recurso hidrico para garantizar su sustentabilidad con equidad;

i

VENTE b o
‘}“?if :’ ’%:,An 11 Ley Genera' de Recursos Hidioos
i ks 2
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debiendo incorporar en todas sus acciones, planes y programas institucionales, el enfoque de
genero, de cuenca y la perspectiva de adaptacion y mitigacion frente el cambio climatico.

Descripcion del elemento de organizacién:
Dependencia Jerarquica: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Organizacion: la ASA contara con los siguientes organismos de direccién y administracion':

Un presidente, que serd nombrado por el presidente de la Republica y tendra su Representacion
Legal;

Una Junta Directiva, como Organo Politico Colegiado, para la toma de decisiones estratégicas
sobre el agua;

Una Direccion Ejecutiva, como Organo Operativo, con sus unidades especializadas vy
administrativas;

Organismos Zonales de Cuenca:
Un tribunal sancionador cuyos miembros seran nombrados por el Presidente de la Republica.

Funciones:P

a. Garantizar el cumplimiento de la Ley General de Recursos Hidrico, sus Politicas y sus
Reglamentos;

b. Elaborar y velar por el cumplimiento de la Politica Nacional de Gestién Integrada del Recurso
Hidrico:

c. Elaborar y aprobar el Plan Nacional de Gestién Integrada de los Recursos Hidricos, los planes
hidricos zonales y sus planes de monitoreo; que sera actualizado cada cinco afios, asi como los
inventarios y balances sobre el uso, aprovechamiento y disponibilidad de los recursos hidricos;

d. Elaborar las directrices sobre el uso eficiente y sustentable del agua, que garantice su
preservacion, conservacion y proteccion que deberan cumplir los diferentes subsectores que
hacen usos de |os recursos hidricos;

e. Administrar el Sistema de Informacion Hidrica (SIHI) de conformidad a la Ley General de
Recursos Hidricos;

f. Formular y proveer estudios técnicos y planes de contingencia, que comprenden preparar la
logistica, equipamiento y recursos para prevenir y atender las declaratorias de emergencias
nacionales o zonales relacionadas con las situaciones criticas provenientes por exceso o déficit
de agua;

g. Emitir las autorizaciones, sobre el uso y aprovechamiento de los recursos hidricos y los permisos
para la exploracion, los vertidos y las autorizaciones sobre los bienes establecidos en las
disposiciones del dominio plblico hidraulico de la Ley General de Recursos Hidricos y sus
reglamentos;

h. Emitir las asignaciones plblicas a entes centralizados y descentralizados, para aprovechar los
recursos hidricos:

I. Auditar y sancionar en materia hidrica, lo relacionado con el cumplimiento de las condiciones
fiadas en las asignaciones, autorizacicnes y permisos de acuerdo a los requisitos y
procedimientos establecidos en la Ley General de Recursos Hidricos;

j. Elaborar y aprobar los canones por uso y aprovechamiento de los recursos hidricos, por
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vertidos, y por el uso y aprovechamiento de los demas bienes que forman parte del dominio
publico hidraulico de conformidad a |la Ley General de Recursos Hidricos.

k. Elaborar y someter a la aprobacién del Organo Ejecutivo en el Ramo de Economia, las
propuestas de tarifas de cobro por venta de productos y servicios administrativos, técnicos o
cientificos prestados a terceros, sean publicos o privados;

|. Solucionar los conflictos por uso y aprovechamiento de agua y vertidos y lo relacionado al uso
de los demas bienes que forman parte del dominio publico hidraulico de acuerdo al
procedimiento establecido en la Ley General de Recursos Hidricos;

m. Emitir los programas y actividades de promocién relacionados con el uso y aprovechamiento
sustentable de los recursos hidricos, ecosistemas y cuencas hidrograficas, para contribuir a su
recuperacion, conservacion y mejoramiento,

n. Establecer el Registro Publico de los Recursos Hidricos, de conformidad a la Ley General de

Recursos Hidricos;

. Someter a la consideracion del Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, el anteproyecto de Presupuesto especial del Ultimo afio de su ejercicio
fiscal, a fin de que lo presente y lo someta a su aprobacién al Organo Legislativo;

o. Promover estrategias y programas de educacion y cultura relacionados con el aprovechamiento

sostenible de los recursos hidricos;

p. Gestionar ante organismos nacionales e internacionales, los creditos, cooperaciones técnicas
no reembolsables, u otras fuentes de financiamiento, especialmente aquellos gue tengan por
finalidad el fortalecimiento institucional, la formacion de capacitacién e investigacion del
personal que labore en el ASA;

q. Emitir las directrices y lineamientos técnicos relacionadas con las obras hidraulicas que se
construyan en los bienes que forman parte del dominio publico hidraulico, priorizando las obras
de uso muitiple, en el marco de la gestion integral de los recursos hidricos y cambio climatico,

r. Emitir las directrices y lineamientos técnicos y juridicos que tenga por finalidad incentivar el uso,
reciclaje y relso de agua residuales y manejo de lodos;

s. Establecer dentro de su organizacién, una unidad especializada en el desarrollo de la
investigacion cientifica, adaptacidn y transferencia tecnoldgica, en mejoras de la gestion
integrada de agua, incluyendo la recuperacion, conservacion y proteccion de cuencas y la
validacion de tecnologias para el tratamiento de aguas residuales;

t. Publicar y presentar anualmente a la Asamblea Legislativa, la Memoria de Labores de la ASA
relacionada con la gestion integrada del recurso hidrico;

u. Aplicar estrategias de avenimiento entre los usuarios y otros actores e implementar medidas y
mecanismo de solucion alternativa de conflictos en lo relacionado al uso y aprovechamiento de
los recursos hidricos, vertidos y demas bienes gque forman parte del dominio publico hidraulico
de la Ley General de Recursos Hidricos y sus Reglamentos;

v. Las demas facultades y atribuciones que se le confieren de conformidad a la Ley General de
Recursos Hidricos.

s [}
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DESCRIPCION DEL CAMEID

. Se traslada la Gerencia de Comunicaciones ¥ Educacién Ambiental a

depender de la Direccion Ejeculiva, y se modificaron algunas funciones
de dicha Direccidn.

. Se modificaron algunas funciones de la Unidad Instilucional de Género.
. Se ftraslada la Unidad Ambiental y de Proyeclos Estratégicos a

depender del Despacho Ministeral y se incorpora a dicha unidad
funcion relacionada a CCAD, que eslaba a cargo de Direccidn Ejecutiva.

. Se aclualizaron algunas funciones de |la Direccidn de Cooperacion y

Cambio Climatico y de la Unidad de Calidad de Aire.

. Se modificd el nombre y las funciones de la Gerencia de Geslidn

Integral de Recurso Hidrico, que ahora se llamard Gerencia de
Conservacion Ambiental del Recurso Hidrico, y la cual forma parte de
la Direccidn General de Seguridad Hidrica. Lo anterior debido a las
competencias en el tema que le corresponden al Ministerio,

. Se modificd la estructura interna de la Direccién General de

Ecosistemas y Biodiversidad, creando el drea de Clinica Veterinaria y
el Area de Vida Silvestre, eslas dos siendo parte de la Gerencia de Vida
Silvestre, se traslada el Area de Proyeclos y Monitoreo de Biodiversidad
a depender de la Direccion General de Ecosislemas y Biodiversidad, se
cambia el nombre a Unidad Operaliva de Proyectos y se modificaron
algunas funciones de dicha Unidad,

. Se modifictd la estructura interna de la Direccion Financiera Institucional,

creando la Gerencia Financiera Institucional, se cambia de
denominacion de las unidades a areas por ahora depender de la
Gerencia Financiera Institucional.

. Se modificaron las funciones de la Direccidn Financiera Institucional,
. Se modificd la estructura de la Direccion General de Administracion,

cambiando la denominacién de la Unidad de Logistica a Gerencia de
Logistica, por lo que, se agregaron algunas funciones, y se trasladé a
esta la Unidad de Active Fijo, la cual ahora se llamard Area de Aclivo
Fijo.

. Se incorpora la Funcion de Cumplimiento, de acuerdo a lo eslablecido

en Art 16 de la Ley de Compras Pablicas y Arls. 10 al 12 del Reglamento
de la Ley de Compras Poblicas.

. Se ha modificado la organizacion interna de la Direccion Ejecutiva,

respecto a que la Direccion General de Administracién pasa a depender
de ésta.

. Se agrega a la Direccion Ejecutiva la funcion(i) Verificar el cumplimiento

de los objetivos de la Direccidn General de Administracién.

. Se traslada la funcidn de la Direccign Ejeculiva “Dar seguimiento a la

programacion anual de reuniones internacionales, Conferencias de las
Pares, Foras, Cumbres y otros eventos internacionales de inlerés del
Despacho Ministerial, asi como apoyo en la preparacion de documentos
relacionados a asunlos ambientales”, a la Direccidn General de
Cooperacion Internacional y Cambio Climatico.

. Se asignan a la Direccion de Cooperacion Internacional y Cambio

Climatico la funcién: () Verificar el cumplimiento de las AMUMAS
relacionados con los proyectos ambientales y asuntos intermnacionales
{encuestas, cuestionarios, foros y convenciones, entre otros) y la
funcidn {g) Ser enlace para lodos estos temas ante cancilleria,

. Se ha modificado la organizacién inlerna de la Direccidn Ejecutiva,

respeclo a que la Direccidn General de Administracién ya no dependera
de ésla,

. La Direccidén General de Administracion pasa a depender del Despacho
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Ministerial.
3. La Unidad de Adquisiciones y Conftrataciones Instilucional pasa a ser la
Unidad de Compras Pablicas, para dar cumplimiento al Art. 8 de la LCP:
“Cada Institucién de la Administracién Publica estableceré una Unidad
de Compras Poblicas que podra abreviarse "UCP", responsable de la
descentralizacidn operativa y de realizar la gestion de los procesos para
las conlrataciones de abras, bienes y senvicios™.
4. Se elimind la funcidn e. de la Unidad Ambiental y de Proyeclos
Estratégicos.
14 15 1. Se ha modificado la estructura inlerna de la Direccién Ejecutiva 03/01£2023
incorporando la Unidad Ambiental y de Proyectos Estratégicos.
Se definieron objetivo y funcienes de la Unidad Ambiental Estrategica,
Se ha modificado el objetivo de la Unidad de Cambio Climélico, asl como
la redaccion de las funciones ubicadas en los literales siguientes: a), c)
¥ ), ademas la funcion del literal ) paso comao literal k), modificando el
orden del resto de literales.

4. Se han modificado de la Unidad de Calidad del Aire, la redaccion de las
funciones ubicadas en los siguientes literales: b) y &) y se eliming |a
funcian del literal ¢,

5. Se medificala redaccion de la funcidn del literal 1) de la Direccion General
de Ecosisternas y Biodiversidad.

8. La Unidad de Proyectos de la Direccion General de Ecosistemas y
Bicdiversidad, se fusiona can el Area de Monitoreo de Biodiversidad de
la Gerencia de Ecosistema, denominandose ahora como: Area de
Prayectos y Maonilareo de Biodiversidad.

7. Se asignan nuevas funciones para el Area de Proyectos y Monitoreo de
la Biodiversidad: literales g} y r).

8. De la Gerencia de Geslién Integral del Recurso Hidrico de la Direccién
General de Seguridad Hidrica, se modificaran las siguientes funciones:
gy, 1) ¥y m). Se eliminan las siguientes funciones: b), i), 1), p), 1), 5} ¥y V).

9. De la Gerencia de Monitoreo y Control de Aguas Residuales de la
Direccitn General de Seguridad Hidrica, se modificd su objelivo y las
funciones de los lilerales siguientes: a), b), c), d), h), j, m}, n), o) ¥ p). Se
eliminan las funciones de los literales: 1}, s), t) y u). Se crean nuevas
funciones: &), f), gl y i).

10. Se adiciona la funcién de: fmplementar las acciones esiratégicas de la
Palitica Nacional de Medio Ambiente refacionadas con la temdhica de su
competencia, a la Gerencia de Comunicaciones, Direccion de
Cooperacidn Internacional y Cambio Climatico y a todas las Direcciones
del Mivel Misional,

11. 52 cambio la denominacion de la Unidad Financiera Institucional por
Direccién Financiera Instilucional y se modificd la redaccién de la funcién
del literal a).

12, Se cambiaron las denominaciones del Area de Contabilidad, Area de
Presupuesto, Area de Tesoreria y Area de Proyectos, por Unidad de
Canlabilidad, Unidad de Presupuesto, Unidad de Tesoreria y Unidad de
Froyvectos, respectivamente.

13. Para la Unidad de Contabilidad se modificd la redaccion de las funciones
ity o

14. Para la Unidad de Presupuesto se modificd la redaccidn de las funciones
de log literales a), b), €), &) y k) y se adicionan funciones ubicadas en los
literales; f), gh, h), il

15. Para la Unidad de Tesoreria se modificd redaccién de las funciones de
los literales: a), b), g), bl )y k)

16. Para |la Unidad de Proyectos se modificd redaccion de la funcidn del
literal h).

17. De la Direccién General de Evaluacion y Cumplimiente Ambiental, se
cambid la denominacion de la Unidad Estratégica por Unidad de Geslidn
Técnica y la de Unidad de Gestian por Unidad de Sistema de Evaluacion

\NEBENTE 4 Ambiental y Registro. De ambas Unidades se modifico su abjetivo.

21N
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18.De la Direccién General de Observalorio de Amenazas y Recursos
Malurales, se actualizaron objetivos y funciones de algunas Unidades.
19. De la Direccion General de Adminislracion, se actualizd su estructura
lrasladando la Seccidn de Activo Fijo, a depender direclamente de esta
Direccién como Unidad,
20.Se cambio la denominacién de la Unidad de Talento Humano por
Gerencia de Talenlo Humano, se cambid estructura y actualizaron
| funciones, | :
13 14 1. Se modifica la organizacidn inlerna de la Gerencia de Comunicaciones, 14/09/2022
incorporando el Area de Cullura y Educacion Ambiental, con todas sus
funciones a excepcion de la funcion e. Facilitar el proceso de la consulla
plblica en cumplimiento del Art. 25 literal a) y b) de la Ley del Medio
Ambienle, la cual continda siendo responsabilidad de la Gerencia de
Gestidn Ambiental,

2. Se traslada de la Direccion de Geslién Terrilorial a la Gerencia de
Comunicaciones, la funcidn Otorgar anualmente, el Premio Nacional del
Medio Ambiente, a las personas, empresas, proyectos o instituciones,

3. La Gerencia de Comunicaciones pasa a ser Gerencia de
Comunicaciones y Educacién Ambiental.

4. Se modifica la organizacion interna de la Gerencia de Gestidn Ambiental

de la DGT, trasladando el Area de Cullura y Educacion Ambiental a la
Gerencia de Comunicaciones. Asimismo, se elimina el Area de
Unidades Ambientales y las funciones pasan directamente a la Gerencia
de Geslidn Ambiental,

12 13 1. Cambios en el objelivo de |a Direccidn Ejeculiva ¥ se agregaron las 1310712022

funciones a-h.

2. Se cambid la denominacion de la Unidad de Género (UGE), la cual sera
Unidad Inslitucional de Género (UIG).

3. Modificacidn del objetive y sus funciones, de la Unidad Institucional de
Genero. Los cambios anteriores obedecen a que el Instiluto
Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU ha emitido los
“Lineamientos Institucionales para la Transversalizacion de la Igualdad,
Mo Discriminacion y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en las
inslituciones del Estado 2021° los cuales forman pare de las
herramientas e instrumentos de polilica poblica que deben ser
cumplidas por las instituciones del Eslado,

4. La Direccion de Cooperacion, Convenios y Cambio Climéalico, pasa a
ser Direccidn de Cooperacion Internacional y Cambio Climatico, se
modifica el objetive y la organizacion interna, incorparando la Unidad de
Calidad de Aire y se elimina la Unidad de Instrumentos Estratégicos
Ambientales.

Se agrega a la Unidad de Cooperacion Internacional la funcién ¢, e, h.

Se elimina de la Unidad de Cooperacion Internacional las funciones: ¢,

d, f, g, h.

Se agregan a la Unidad de Cambio Climélico las funciones ¢, d, e.

Se elimina de la Unidad de Cambio Climatico la funcidn i.

Se agregan a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional |as

funciones g, h, i, |, m.

10. Se modifica la organizacion interna de la Gerencia de Comunicaciones,
agregando el Area de Disefio Grafico; Area de Produccion y Area de
Redaccitn; y el drea de Comunicacion Digital pasa a ser Area de
Contenido Digital.

11. Se modificaron las funciones a, b, d, f, g, h de la Gerencia de
Comunicaciones.

12. Se modificaron las funciones a, b, d, e, i dal Area de Contenido Digital.

13.5e agreqd a la DOA las funciones j. q.

14.5e agrego a la Gerencia de Geoesladislica para la Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico la funcion |,

15.5e modificd la organizacion interna de la DEC, creando la Unidad de
Valoracion Ambiental Integral, Unidad de Geslion y Unidad Estratégica.

o
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16.Se agregd a la Direccién General de Evaluacion y Cumplimiento
Ambiental funcian |, m.

17. 5e elimina la funcion | de la Gerencia de Evaluacion Ambiental;

18. Se elimina la funcidn h de la Gerencia de Cumplimiento Ambiental;

19. Se agregd a la Direccidn General de Seguridad Hidrica la funcidn b, r.

20.5e agregod a la Direccién General de Gestion Territorial la funcién m.

21.%e modificd la organizacion interna de la Direccion General de
Ecosistemas y Biodiversidad, creando la Unidad de Proyectos y
pasando a la Unidad de Guarda Recursos a depender de la Gerencia de
Ecosistemas y se denominara Area de Guarda Recursos.

22.5e agregaron a |a Direccidn General de Ecosistemas y Biodiversidad las
funciones h, i, |, n, 5.

23.5e elimind la funcion k. de |la Direccidn General de Ecosistemas y
Biodiversidad.

24 Se modificd la organizacian interna de la Gerencia de Ecosislemas
incorporando el Area de Guarda Recursos y creando el Area de
Maniloreo de Biodiversidad,

25.5e agrega a la Gerencia de Ecosislemas las funciones q, r.

26.5e agrega a la Gerencia de Vida Silvestre las funciones |, m.
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ANEXO 1 CODIGO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

] UNIDAD ORGANIZATIVA | cépiGo
DESPACHO MINISTRO DM
DESPACHO VICEMINISTRO | DVM

' DIRECCION EJECUTIVA DEJ

8 GERENCIA DE COMUNICACIONES Y EDUCACION AMBIENTAL GCE
o UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA UAIP
1"-1 UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERO uIG
' DIRECCION LEGAL DLG

é : GERENCIA LEGAL GLG
- | DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL Y CAMBIO CLIMATICO DCC
ﬂ UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL uci
el UNIDAD DE CAMEBIO CLIMATICO ucc
g UNIDAD DE CALIDAD DE AIRE UCA
S UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA UAl
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL UPL
UNIDAD AMBIENTAL Y DE PROYECTOS ESTRATEGICOS UAP
FUNCION DE CGUMPLIMIENTO | FCU
DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE AMENAZAS Y RECURSOS NATURALES DOA
UNIDAD DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO UIM
LABORATORIO DE CALIDAD DE AGUA LCA
GERENCIA DE GEOLOGIA GGE
GERENCIA DE HIDROLOGIA | GHD
GERENCIA DE METEOROLOGIA . GMT
GERENCIA DE GEOESTADISTICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO GGG
GERENCIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION GID
'DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL DEC

3 UNIDAD DE VALORACION AMBIENTAL INTEGRADA Uva,
UNIDAD DE SISTEMA DE EVALUACION AMBIENTAL Y REGISTRO USE

o UNIDAD DE GESTION TECNICA . UGT
(2] GERENCIA DE EVALUACION AMBIENTAL GEA
= GERENCIA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL |  GCA
d GERENCIA DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL GOA
> DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD HIDRICA DSH
= GERENCIA DE CONSERVACION AMBIENTAL DEL RECURSO HIDRICO GCH
GERENCIA DE MONITOREO Y CONTROL DE AGUAS RESIDUALES GMC
GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y PELIGROSOS . GSP
DIRECCION GENERAL DE GESTION TERRITORIAL DGT
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL . GGA
GERENCIA DE DENUNCIAS Y REQUERIMIENTOS AMBIENTALES . GDR
DIRECCION GENERAL ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD . DEB
UNIDAD OPERATIVA DE PROYECTOS UFR
GERENCIA DE ECOSISTEMAS GEC

. GERENCIA DE VIDA SILVESTRE GVS

DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL DFI
GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIOMAL GFI

E’ E DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DAD
- 5 GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION GTI
L& GERENCIA DE TALENTO HUMANO GTH
= g UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS ucp
GERENCIA DE LOGISTICA GEL

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO UGDA







