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RESOLUCiÓN DE ENTREGA DE INFORMACiÓN

No.83.1-015-090/14SEP017

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL, San Salvador, a las 0800 horas del dla 28
de septiembre del 2017, posterior a recibimiento y admis ión de la solicitud de
información No. 83.1-015-090/14SEP017, presentada en la Oficina de Información y
Res uesta OIR-MDN de esta Secretaria de Estado , por parte de la ciudadana

y const eran o que a so icitu
formal cumple con todos los requisitos establecidos en el Art. 66 de La ley de Acceso a
la Información Pública (LAIP) y los Arts . 50, 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Información Pública, esta Oficina de Información y Respuesta RESUELVE:

"ENTREGUESE LA INFORMACION A LA SOLICITANTE··

"1.- ¿ Cuál es el diagnóstico (incluir cifras estadisticas) que llevó a la Fuerza
Armada a crear el programa Capacitación de personal de tropa (impartido por
INSAFORP)?

2.- ¿A quiénes está dirigido el programa Capacitación de personal de tropa
(especificar población objetivo)?

3. ¿En cuáles Municipios y Departamentos opera el programa Capacitación
de personal de tropa actualmente?

4.- ¿En qué consiste el programa Capacitación de personal de tropa?
5.- ¿Qué componentes tiene el Programa Capacitación de personal de tropa y

en qué consiste cada uno de los componentes que tiene? (capacitación, tutorías,
intermediación laboral, entrega de bonos / subsidios / estipendios / entrega de
uniformes, zapatos, libros, material didáctico, capital semilla etc.)

6.- ¿Qué instituciones (públicas o privadas) apoyan el desarrollo del programa
Capacitación de personal de tropa?

7.- ¿Qué instituciones (públicas o privadas) hacen uso o se benefician del
programa Capacitación de personal de tropa?

8.- ¿El Programa Capacitación de personal de tropa está vinculado a otros
programas? ¿Cuáles?

9.- ¿En qué año empezó a funcionar el programa Capacitación de personal de
tropa?

10.- ¿Cuántos jóvenes ha atendido el programa Capacitación de personal de
tropa anualmente desde su inicio a la fecha? (Favor entregar datos por año y grupos de
edad según aplique: 14 años o menos; 15 a 17 años; 18 a 24 años; 25 años a más)

11.- ¿A cuánto asciende el número de beneficiarios potenciales del programa
Capacitación de personal de tropa?

12.- ¿Cuál es el presupuesto anual asignado al programa Capacitación de
personal de tropa?
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13.- ¿Ha sido evaluado el programa Capacitación de personal de tropa? ¿Qué
tipo de evaluación o evaluaciones se le han realizado?

14.- ¿En qué año se realizó la última evaluación y qué tipo de evaluación se
realizó? ¿ Quién la realizó?"

Al respecto de lo requerido por la impetrante y a los parámetros de búsqueda
proporcionados , la unidad administrativa responsable informó lo siguiente:

1.- ¿Cuál es el diagnóstico (incluir cifras estadisticas) que /levó a la
Fuerza Armada a crear el programa Capacitación de personal de tropa (impartido
por IN5AFORP)?
RI El diagnóstico que se realizó concluyó que para facilitar la inserción laboral del
personal de tropa, aprovechando el grado de confianza y responsabi lidad que la
institución adquiere con otras instituciones es más factible para el soldado optar a un
empleo cuando causa baja , por lo que debido a las buenas relaciones que la institución
mantiene con las diferentes entidades de gobierno y privadas, INSAFORP ha facilitado
incluir personal de la FAES en los diferentes cursos vocacionales que imparte.

2.- ¿A quiénes está dirigido el programa Capacitación de personal de
tropa (especificar población objetivo)?
RI Personal propio próximo a causar baja para capacitarlo en diferentes áreas
vocaciona les para ser incorporado a la sociedad civil y que cuente con las herramientas
para mejorar su desenvolvimiento laboral.

3.- ¿En cuáles Municipios y Departamentos opera el programa
Capacitación de personal de tropa actualmente?
RI Municipio de llopanqo y departamento de San Salvador, San Vicente, Santa Ana y
San Miguel.

4.- ¿En qué consiste el programa Capacitación de personal de tropa?
RI Consiste en capacitar al personal en diferentes campos laborales a fin que este
personal sea más eficiente en dichas áreas tales como: automotriz, aire acondicionado,
mantenimiento de computadoras, entre otros.
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5.- ¿ Qué componentes tiene el Programa Capacitación de personal de

tropa y en qué consiste cada uno de los componentes que tiene? (capacitación,
tutorias, intermediación laboral, entrega de bonos / subsidios / estipendios /
entrega de uniformes, zapatos, libros, material didáctico, capital semilla etc.)

R/ Capacitación: consiste en que el participante tenga un aprendizaje del 100% según
curso realizado lo cual facilita obtener un empleo cuando cumpla su tiempo de servicio.

6.- ¿Qué instituciones (públicas o privadas) apoyan el desarrollo del
programa Capacitación de personal de tropa?

R/ Empresa SETEC, S.A. de C.V. en coordinación con INSAFORP y la Organización
Empresarial Femenina (Pablito Tesac).

7.- ¿ Qué instituciones (públicas o privadas) hacen uso o se benefician
del programa Capacitación de personal de tropa?

R/ La empresa SETEC, S.A. de C.V. y la Organización Empresarial Femenina (Pablito
Tesac), obtienen un pago por parte de INSAFORP por cada participante.

8.- ¿El Programa Capacitación de personal de tropa es tá vinculado a
otros programas? ¿Cuáles?

R/ No está vinculado a ningún otro programa

9.- ¿En qué año empezó a funcionar el programa Capacitación de
personal de tropa?
R/ En el año 2007
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10.- ¿Cuántos jóvenes ha atendido el programa Capacitación de personal
de tropa anualmente desde su inicio a la fecha? (Favor entregar datos por año y
grupos de edad según aplique: 14 años o menos; 15 a 17 años; 18 a 24 años; 25
años a más)

ANO 18 A 24 ANOS 25 ANOS O MAS
2007 20 200
2008 18 250
2009 30 179
201 0 25 150
2011 35 175
2012 32 190
2013 45 220
2014 45 230
2015 45 240
2016 60 175
2017 50 340

11.- ¿A cuánto asciende el número de beneficiarios potenciales del
programa Capacitación de personal de tropa?
R/ dos mil setecientos cincuenta y cuatro (2,754) personas.

12.- ¿Cuál es el presupuesto anual asignado al programa Capacitación de
personal de tropa?

R/ La Fuerza Armada no cuenta con ningún presupuesto para dichos cursos, pero cada
curso impartido por INSAFORP tiene un costo aproximado de ciento cuarenta ($140.00)
dólares por participante.

13.- ¿Ha sido evaluado el programa Capacitación de personal de tropa?
¿Qué tipo de evaluación o evaluaciones se le han realizado?

R/ dicho programa no es evaluado por la institución, sin embargo , INSAFORP evalúa el
desarrollo de cada curso.
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14.- ¿En qué año se realizó la última evaluación y qué tipo de evaluación

se realizó? ¿Quién la realizó?
R/ No se cuenta con ningún registro de evaluaciones

Por lo que en esta fecha 28 de septiembre del 2017, se hace del conocimiento al
solicitante, tal y como fuera requerido en la solicitud formal ; dándose cumplimiento a la
Ley de Acceso a la Información Pública, del tiempo legalmente establecido . Se le solicita
a la ciudadana acuse de recibo de la presente Resolución de Información.

RAPNG irón

AGUIRRE

OIR-MDN
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