
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL 
~de~ahJnj~ {ff/DuUka 

RESOLUCIÓN DE ENTREGA DE INFORMACIÓN 
No.096/28JUN19 

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONA L, San Salvador, a las 0800 horas del día 

11 de julio del 2019, posterior a recibimiento y admisión de la solicitud de información 

No. 096/28JUN019, presentada en la Oficina de Información y Respuesta (OIR-MDN) 

de esta Secretaria de Estado, por parte del ciudadano 

Juien se identifica por medio de su Documento Único de Identidad número 

y considerando que la solicitud formal cumple con todos los requisitos 

establecidos en el Art. 66 de La ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) y los 

Arts. 50, 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública, esta Oficina 

de Información y Respuesta RESUELVE: 

FUNDAMENTACIÓN DE LA RESPUESTA A LA SOLICITUD 

Como consecuencia del principio de legalidad enmarcado en los procedimientos 

administrativos previstos por la ley, con base a las letras b) e i) del artículo 50 LAIP, le 

corresponde al Oficial de Información recibir, dar trámite y resolver las solicitudes de 

acceso que se sometan a su conocimiento a partir del marco de competencias 

funcionales que le corresponden al ente obl igado al cual pertenece. 

Como parte del procedimiento interno de acceso a la información, el suscrito solicitó se 

real izara la búsqueda de la información requerida por la impetrante, con el objeto de 

que ordenaran donde corresponda, remitir la información solicitada conforme a los 

parámetros de búsqueda del requerimiento de información realizado. 

Es asi, que la unidad administrativa responsable del resguardo de la información en 

base a las gestiones realizadas, remitió la información solicitada de la siguiente forma: 

Se remite adjunto certificación del Reglamento de Trabajo del Personal Administrativo 

de la Fuerza Armada (RTPAFA), asimismo, con relación a los artículos 61-62 y 63 del 

mismo reglamento, si han sido declarados inconstitucionales, se informó que mediante 
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proceso de inconstitucionalidad de Ref. 82-2015 la Sala de lo Constitucional declaró 

inconstitucional dichos artículos por la supuesta vulneración a los Arts. 15 y 246 de la 

Constitución de la República, sobreseyendo en el proceso la inconstitucionalidad de los 

Arts. 61,62 y 63 del RTPAFA, por aparente violación al principio de reserva de ley. 

Por lo que en esta fecha 11 de julio del 2019, se hace del conocimiento al solicitante, 

tal y como fuera requerido en la solicitud formal; dándose cumplimiento a la Ley de 

Acceso a la Información Pública, del tiempo legalmente establecido. Se le solicita al 

ciudadano acuse de recibo de la presente Resolución de Información. 

JANG/CAMM/Girón 

- ( 
' . r • 

. ,, .. '· .• '. ~~ . "-! . . u 
JAJ~~- ANT ,lN)o NAVID~D GUILLÉN 

NEL. Y LICt 
OFICIAL DE INFORMACIJN OIR-MDN 

6i&1idad de ~dfc> a la Y~r.maeitflb í!}l{?Mca 
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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL 
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C . A. 

CONFIDENCIAL 

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN DEL MINISTERIO DE LA 
DEFENSA NACIONAL, CERTIFICA: 

Que en los LIBROS DE DIARIOS OFICIALES, los cuales se encuentran 

bajo custodia en el Departamento de Archivo de la Dirección de Administración de 

esta Secretaría de Estado, aparecen las anotaciones relacionadas con el 

DECRETO No. 124 "REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL 

ADMINJSTRATJVQ DE LA FUERZA ARMADA'' .uuuumwuuuunnuuUJJuuummuunnuuuuuuuunnnJJJJJJUJmu 

"""" LIBRO No. 483. FLS Nos. 01, 07 al 16. Diario Oficial No. 237. Tomo No. 341. 

de fecha 18DIC998. Decreto Legislativo No. 124 "REGLAMENTO DE TRABAJO 

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO · DE LA FUERZA ARMADA". de fecha: 
25NOV998. IIII IIUIIJI IJUUIIJJIIIJIJUJIJIJIIIUIIUIIJJUUJJJJUJIJJUHUJIJIJJIJII UUUJJJJUJJJJIJJJU UI IUJIIIIIII U IJUJJJJJJJJJIUUJJJJJIJIJIUUUUJIUIIUJIUJIJIJIUJIIIUUJI JIJIUJJJJJIJIJIUJIJJ 

SON FIELES Y DE CONFORMIDAD CON LOS ORIGINALES, CON LA CUAL 

FUERON DEBIDAMENTE CONFRONTADOS Y QUE SE ENCUENTRA BAJO 

CUSTODIA EN EL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE ESTA SECRETARÍA DE 

ESTADO y para los usos legales, se extiende la presente , firmada y sellada, e.1 

San Salvador, a los dos días del mes de julio del año dos mil diecinueve. 

065F/2019 
JOGMILAMH/Portillo-

CUALQUIER ALTERACIÓN ANULA LA PRESENTE CERTIFICACIÓN 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo-electrónico originado en la FUERZA 
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o 
compañfa a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retención, difusión distribución o copia total o 
parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, por 
favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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íicer.r.'. d siguiente: 

REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL 

ADMINIS'ffiATIVO DE LA FUERZA ARMADA 

TITULO 1 

OBJETO, APLICACION, COMPETENCIA y RESPONS·A~\U~A~E.~ 
CA'PITtÍLOl 

OBJETO ' ' \ 
¡- -;-

¡,. ~·t. 1.·

1 

El

1

P""'"'" Roolnmcnto tie ne pot objeto .-gulm- lo• det.Ohno, ioo obl\gooion"' y (o, 0 otm•••li•dptrnnrilSs lSpll bl 

1 

· b ·""'~" '"~"''"'"'" de lo Fue<• A<modo. . . • " "'• nom•em ~· ' ), 

"''"~'~;,"': diopo~eione• del pt-'ente Reglo,;.en<~ . e• oplicDtAn b <odoo o que\\"' • p«•'")"' que ro••" • ,., ml:onb<~ del p~onol 
'b "'e de lo Fnetto Ant>Odo, po< 1\c ue(dO Ejécutivo e.n el Romo de lo Qe(en•• Noclnnol o P'" Conuoto, qule••• odem0• '''"''" ' "1"

0

' 

C<;t»Utu ~óeslo en los Leyes y Reglamentós Militares y Dlspoolcl•n" 6sp~\o\eo que odop<e ol p,.,\den<e de ,1• R•p"bllco, <.onlonn• • lo 

el n, en ~u l'd d d --
~ co ' 1:1 e Comañdant.e·.G'enerol de In Fuerza ArrnlSdn. · 

' 'CA'P!TULOll 

. ~ _ APUC:OACIOni 
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1 o f Nncional: 
Art. 7.- Corresponde al ,'>~inístro de u e e ns"' 

1" 

d . . trativo p<>r p<>rte del persohnl a l serViCio de l<1 Fuerza hm d .-, 
. . . d ~ a la b u ena m a rc ha df!l que h¡,cer o rmnls . . . 1 ·' ··' a a, . 

Dictar p<>htscas cncnmm<~ a.. :.· • · .. . : .· ... . ,. _ . : 

r . • uanto a lo correcto aplicación o interpret_a~ibh ·d~;.es~é -Regl!'mento; y 
Resolver en definitiva las controversias quo se su .• clten en e .. ·: . . .· ':."'. . . 21> 

. d ¡¡ r~<> ¡
0 

snndón de Destjtucíón d e E mpleo o. p or_.graves ·violadqnes -resultantes 
Cm

1
ocer de los recursos lnte•rpum;los en e l C<lSO e ap cu -•- . . .. ,, . ,- .•.. , . . : _ 

de la incorrect.!t oplicndón del presente Rcglamer1to. 

TITUL.O \1 

DEL P c:R SONAL ADMINISTRATIVO 

CAPITULO l 

INGRESO 

. ·).) 

1 

\ 

(': 
1 
p'). 
J. 

ArL B.- Todn persona que desee íngres<Jr como rnie mbro dd person~l tid~(ristr~~i~édb 1 !'\' •F~i!!;a•!Ar;niai:IÍ!1-. de~erá Cti~plir Jo_s'·~eq~7~~os_ .

1

1· 
siguientes: 

1 o. Presentar solicitud de empleo n la respectiva oficin a <le ildmi,nistrpciqo,d~ ·personal, en e l foTTT.lulari·q que la-Ins titución ~e pro~ordone para { 

tol efecto, ocompuitacla de: 1 

b} 

e) 

_d) 

e) 

f) 

Dos fotogrnflas tammio cédula; 

Certiliuadón de la Partídn de Nqciinic~~~;~e-¿ , o~g~na-l_?·"copia -c~ftifi~a~a por:~Útuio; 
Solvencia de buetl<l ~onducta; :~,,~e:n'~¡(t~ d:'r: t~:•PiliCÍ~;N,aciorial ~-i,vi·i\ > .. " 

.;-''-:.o:.... '·- ... - -- . . , 

S ahtE:n<:ia de anteco~de'nt~s · ¡;e;:¡~Iei; 
·:.. ' ·--. ~·{ ~ 

Cílrtificl'l<::ión de salt1d s~gím ·¡o ·a· · ¡·Y · ¡ .. · ·' · . ; · · · d · 
' . , ·. ·:.· -~5p,on~o':,~a.m s~a. c¡f!q~~, Y~ en su caso, copstan~ia méd ic:a de no es~ar emb.artu.a 0 ' Y .~ 

Docurnentnción fd1oé:iente ' qu'e" ncredi.~e -b - · . ·' :-·=: · ' ~ - ': " · · · ' · . · ·. d otas•otítulo · 
bt · d . ' ·· · - . 1.1enos antecedentes labor~! es e n ·sus empleos anteriore·s; .o constancia e n . -' . 

o em o s t nc tcat~re de perl>ann q ue no ha ilr•se - . . . . .. . . . . 
,, - mpe.nado n1ngun emple o ante rior; 

2o. Ser salvadoreño; 

3o. 

4o. 

¡ 
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CAPITULO 11 

SELECCION 

ln selt'cctón d"' person¡;>J, se~ hará por medio de entrevistos y prueb t>~ t' . " . . · · . · ' 
Ni ¡J.· . ·,. · _ . . <"' ecnu:a~, mtdecluoles o de aptitud. D•chns entrcvi~>tas 

_ .,cor<"les 1:e>n k,;. requr.,ltos, funcio nes, deberes y respon s1lbilid ·>des . d. 
1 

- - y 
• '"'.J.;!i s~ Nl .. " \ .. p rop1us . e c::a t n puesto. 

pr<•~" . -·•· . 
1 

l€ccll'fl d~l nuevo ~"ersonal, se someteron" las prueb ns tec11icas 0 de opt'l d .. . . . · 
("...., zs se · , ~ u ' un1cnrru::nt.e lcm st;Jhc•tontes qu~ reúnn n Ios:rt!c¡ui:i"ilos 

'd en el arür=utt~ t•)t:fh.,. . . ' ·. 
~-_Hect ~s • 

L 
. niembr.:-s de! personal administrativo, S<~ clasifican e n las Cfltegorios siguientes· Ger - 1 T ' . . Ad --. . ·. ' ;• . 

?.u. 

~-

e> r . • • enc1a, ecmcos, mlrl t$_lra Uvos y dr. i\;pQ:to· 

Art. 1 ¡ ,- Pnr.n r.n sc:lección de personal dentro de la s categoría s de Administra tivo y de A poro se-s.cguiró e l ,;igu íe~te _pro~-cdi.n.:>ie[l\<>:_ 

OJsnd<) se decida lbnor uno plaza vacante u ocu par una nueva pinza, la nuto rídad milítar inte resada envinr~ 0 la . i'e$~diva- .on~ine de · 

admínistración de p::mmrwl, requ e rimiento pnra que és ta inície los tnimltes corresp o nd ientes; . ., . .-. 

No será considerado para e l puesto, e l a s pirante q ue n o llene lás requisitos mínimos que se esta blezcan; 

Los c;spiremtes que h<1yan obtenido las m ejores calificaciones serán entrevistado~ p-or e l enca·rgado d~ la t'esp_ecti\tn · ofiéinil de_· 

admínis!rac:ión de per:;.rjrml, sele c<:lomm do segun el caso, una terna ~ue serú propues~n _ a ¡.;_autori-dad corr~s~o~diente;-para ·que;estd 

determine l o pertinente. . 

Art. 12.- Para !1~ sdcc:dón de P'"'rsonal dentro de las calegoríos d e Gerencial y Té<:~-icos, .. se a plicará'e l si~uiery~e pr_o ceso.-

. - ¡ ' - - -

Jo. Uenar la correspondiente solicitud, adjuntar s u c urrículum y foto copia ce~ificada del títul() q u<;.seo r equerido p~r~ e]- p~_e,.tb; 

2o. Entrevistarse con d jefe de lll r espectiva oficina de administración d e per'son a l; 

Sorneter$e a pl1.J<!bas, exám enes técn ico s y a ná lis is qe currículum, en éaso qu~e s~ es.ti~-~re do9venf~nte. : 
1 "' 

4o. E'J • f d 1 f f · d drninis tradón d e persona-l hará la propues ta a lo. atitoridad corresp on diente , quien detérminará lo 
Je e e n rr;!spec tvm o 1c1n a e a - . ' : - ~'"-

pertil\ ente:. 

.· 
. . . . . . . ~. . . e 'e~cu;.ntren de a ll il la r.espectilia .~fidno ae od~inislra\=ÍÓn qe p erson .. r 

Art.. 13.- Para comprobnr· la capadd éld d e los c:anchd"tos que Y,_0 s ,, . ';· .- '• \~~ ' · ..• · - . -... , • • : ·• -·~ - . _ 
· · ·. · · · ·. - · ·· t" · n estnorecer: la c ap<1crda d y destrezil para desempenM 

~l.arntnará '"' do,;umt~nt<:dón presentada y realiza rá unq .i('lves~rg!'crpn;,_qu~ .,co.nsts ~~a.. e '. · _' _; : __ · ·.:· · ~ · · ·_ ~ 
tkar''' J· . . .. . r· ¡ · s.V.n sabilida d y relactpne_s d e tn1!>.n¡o. ~'· a antrguedad del cand1dat.o, c onduc ta, e I C eneJa , r f!! .. , .... _. :. · _ : -· ·' - · ,_.,. • .. _. 

• t • -, •• . ~ • . . "' • 

¡
11 

•· _ • : _.: ·• ·.-: · ,.- ·do or· m:~::~ · d'~ t~legr~m~/~·;.~~-t
1

a;c.con ocho_dias de; an~cipac;i6n . El " 
t . 14.- Cu•Htdo 5(3 <;elecc1ot1e nuevo p e rsonal, sera c;on,voca .,p · · ·' · ·• - · ·-· ' . d 

1 
t · 

C<n1id<lt . ·- ,, ·: ·'- 'u•Ufld ida •so! con·siaenuá exdutdo e a propues " · 0 'JIIe f )r.> fil.! presrmt.-ue e n el término estípul od~,_.sm.,c,nusa .l ~ · . ', • ,. · . .··· ' .. 
" .. 

··.· :," 

Art. 16. l 
1l.':.p0 11• • • • -"" promocicm int~rna d~ un m ie mbr.o 

·IILiltdod b . . . 
· uenu conduc to y cap acid a d tec nr ca . 

·. ' se h a rá en base á · su s 
- 1 ndminis trat ivo 

d e l p o:rsona 

l 
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CAPITULO IV 

Cli.P/\CETACfOK. DESARROLLO Y EVALUACION 

Art. 20. _Len; jefes de las diferentes ofidm1 $ tie nr.irn íni~trnrctón de ¡X!r!'onal. en coordinación con In Unidad de. Piorl ifii ci~ci6:ñ 
dt~ Jo Defensa Kadonal. ~·~~~~n los en c<.lríJ<)dos d~~ r:l<~bnrar prt">{jfumn:; d;~ c:opac:1t.ad<?n y d·~!•arrollo, a5Í como de. 

re!ip(lctívo,; para el penwnnl odminí:;tmVvo. 

f,rt_ 21 .- Lo•;, jt!fes de las diferenl~lS v fidrw!>. ¿, adnum,;tmd¿>n <k pc:r&onal, podr.-'>n disponer de S\l:S col.~l:io·r~dores p. •r.c i.f 'e~H9•nili($.Ó ·t#:r 
como e.x¡x,;itorf<'s en clHsos . ch.:~rlos <l <:onferendll~, qu~~ ~""impartieren ul pe rsono! odministr\ntivo; pu<~~eh<:\o l~p:íl:¡ i.~Í,{~oi· .. 
dep8ndencias o c.ontnlh~r c xpo:-;;il !:H'".(}S ll. etbo perso!1il l e~:>pt:.~inlízod<) p.-'lra t.nle.s e.!!c...>.Ctos. ,;· ;., . ' ~. - ' :(-" .. ..,~:;~ :.:. •j '· 

.e-
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CAPITOLO V 

JORI'IADAS Y HORARIOS DE ~ABAJO 

. ;: Art. 31 -· E.«t.ín <'>bliE!a~-fvs r.: Pt'rn'lánecer en suspt~cst<Js a l concluir l<l jmnodll diariude trabnjo, aquéllos miemb{~$ ciZi-~·rs~-~1-adm·;~í;lrat.ivo 
;~,i~.e:..lén prcst<)ndo t:CI:"'tc•or; que por su rmtun:~lezn no puf:<fml s uspenderse, rnlcntros no s., prcsen,t<:ll a r~l e'li_ori;;t lq_s_~:~~~,~~,~~~d<:;',[.9"bª"'~ f.ara 

,_. .. 

~~1 ;:·· 

,: Art. 32.· E l micmbrn dd P•~mon~t ~:Jdrninistrntlvo que de rnnm~m lrnpteví~tn no pu diere presen tnrse ai ~e;;~trp~ii~ d.¡,!_s~~ ,-l<:~bor~, deber~ 
~or <'lo Vit-o en d trQns~t1 rso del prírner dfa de su mJsencit~, o lrov<~~. df~ un (ctrnilím o uno pl!rr,ono parti_c ularq p·or cuqlqúi_<;r:fneél ib'di;_éorñljníc:~;¡dón'
,Índi<:nndo ol motJvoquc le irnpid•~ présentorse n sus la bore,.. Lu ín5titud6n podró con.prc:.bur lo vcrricid nd d e 1~!; c:atli>c_s,,~le!:¡ri~~\Mr;el s"OI_idl<lrif.e. 

!; ·. ·"' ·!·.' ·. ~- • ! ~ . -- ' :. : 
-.·! ;¡· 

1--" 
. . . . ,;::;·· -,· -. ·_ ·--· ·.--:·:~ - .. 

EJ aviso a q••e se rc~flere el inciso ont~rim no ,;igniíku que se ho concedí do d p<::rmiso pttra fa lta r al Ír~b.~Joi· ril¡ .i¡A-t~;;i~ ~~ -~_ic'mb(?_d~_l person!''t. 
·admini!,lml\vo n o justifique a SA1.i!,f,,cdól1 lns c irctm:>tandus q tle le impidieron nr.is \ir n suf; lilbores. · 1. " - ·• ...... ,. - ~-.:·.-., ' -,_. 

.. l. 

.. -
Sí por fue rza rnf.tyo r o ca;;CJ fod.tti to no fwm-, pos ible• el o viso antes rdocionndo, d inte resado deberó c_c;)rnp rqburta,le5, ~irc:ún'stlinda:<:d.~ntro 

· de los tre:; diar. subsigul<:!ntcs 4 s u prer;entaci6n . · · · · .· ·. ' · · · · 

CAPITULO VI -

SUELDOS, VIAllCOS Y SON-IFIC~i:;J'?!'iA!'fUÁ,L 
_,_ • : :·· ! 

A .. 3"' El - ¡ ¡ ¡ on~!· ~dnlr·n·r5lr1Jtjvoque no se pre~enteo su~ tnti;r~s.~ i ~1 -c:á~.; fli~~ft::d·~.'seráo~Jo a~ .iicumul~ción'de' hor~s 

.··. ;t 

l.,; 

..... -'· - • rn~<~rl'l >ro e e per"' •• ~ - · - - - · - · ' - ; , - "d"- ,.j Fi : · ·1 · - ¡ d 1 
au t 1 ¡· , ¡ • l'O' da [ cy los q\le sedm rem itidos tnenst~almente-a l a Tesoren a <le la Unr ""~ atra l)crera nst rtucrono e: .1 sen es y se e ap r >:t~ran a:> c,e:;.cuer < " ~ • ' - - , • - - - .• < •· _. ._, 

1 
_ • • • , _ • • • ,. 

·.J ·Unislcrío de 1 ~;~ D'-•ferl!a> N odorwL .,:: •. _ ,-. _,. .,o:.•:·-- : : - ~\_,::::::;~:f'i_7';, . ' . 
· ~ ·:·r 1:._¡ 

Art. 34.- Los o;Ueldos <>justados po r rncs ín<Ü-liyph· :' P'~~? ~i.'\~-~!díñ¿ : ct'é _~sp~to Y, ~-es,~nnso sema mil. 
[ • .·.. '¿'·- ·ti- ., ·J -' j¡éfíói?s\'lé-ldQs'.e ntre' treinta . ' .o suddos bnsfcos dí.,nos se calcularnn .. ' '( ~ ,r_en .P ~-. , ,, __ ,_/ """· . ·: ·., .. _ : .. 
L -1 · .:_ -'¡{' "d ' '" do'JI ~:~-;;In¡io diar(b entre ·el riürn~ro ·de h.o ras-_o rdlrHnía's de la'jomtidn:,<;i,iari::t; 

os !>uel<los búsicos por hora se colcti,t;f~- ~~_;-=:et}-"?'~;~: .:._' •. -~ _- · .· . . . .· .. ; · . - · .. ~--·:~ ·l, _·. ,;·.:_;·~: , ' . . 

-. '· :..,,:::.~( :·~' :: ":: ·~ 'd!:;··Y ' 1::, · a l· <:ontra re<:loo. b -ptoraUIM que_el o~;¡'en_.,_bro dd pe'rso_t.)~ l od•,n!rif\U:ntl_vo fin_-para 
·-'é , ;-rt. 35.- El ¡;mgo deber é efectu,~n;e e_r,a.;tn.~D:§!~, ~Ft.li'SO cg • - . ,. . ,. -·. ,. ._.:,.::. ~- . :. ,1 n •e.oel de ha ber rocibído s u s ueldo d e c on(ormtp ad., · 

' · 1 ' fo~:'~ . -~ • !o t,' 
,.. ··, --.._-::·-:,' .. _ r·_:··:-""·· ·· ·c 

Art.. .36. - Los p llgos se ·erec~~~~~~,::~~, :~~:~~~~~f~~'io~c's qu~ puta l ?l f~n se seriol~l'l· · 

;;:-;~ ·· · --· ., ~'-:-'\ r .::e- . _ .. ,; arón~·e:.n forma Integro, .reteni~cfose únicnrüente los. deacutmt~ legales. 
~ .- ·_'.\!t. 37.- Los _s uddo_s d e !-pérson a l "!~rntnrJtrnt lvo se P ~- ... , 

_ ,~;-. ·. • -- • • ¡_"' ., . ¡. ,., --~- l • ' • ' t 
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~].··=_ .. . ···. 
. -:: 

"í ;TOLO ffl 

f. SCF1Cl3 \' Vf\C:ACiO I'!ES UCEi ¡c;¡r , s . , •.. 

CAPlT l.!l C ! 

u rf.:l lC.:.IJ\.:'> y r\:S UEi'OS 

· ¡ ·r · con o oce ·de s1~eido p o r .lo, ; ;-;,o t.ivos slgul.!!nle~: 
! . I~t ·¡¡\iv•.1 go,_arun e: '1! 1 crmcta ., . , . . . 

. bros dd p<Jrsonol ·o<. rrun ·> 1 • 
¡\ rt. <12 •• los rmcm · 

In. 

2o .. 

3o . 

4o. 

So. 

6o. 

Eslfermedod; 

Duelo; 

Dcsemperio de m isiones ofid~les; _ _ 
' d 1 · n •s de nortivns nacrona les ; y 

e d 11 .1m-doc par<l folll1ar parte de selec:don~!s o e egacto c . :~·. . _ . uon o sean L ""' · "' .· ., r . 

· · · ¡ Ley u o •d enadas por a uto n dad c ompete nte. Para cumplir obligaciones de carácter público. est;:w lc<:loos por a - - . ·: . :. · 

1 -. - - l . d 'a s· p rimero de mayo s íete:de rr.a"o. a.: Art. 43.· Los miembros del perr.onnl udmíni ~>ll <ll.i\'"o gozarón dr~ osueto durante os s~g1,1ren es t • . ' . ·, _- - _· J • , 

de mt'>yo, quince de septÍP.mhrP. y do,; de tlOVÍ•?rnbre., · -- · ·' · · · · 

·~ '1 ~ 1 

!~: ' • - ,· 't:-.; ! ·~: 
· · · -- · · l · · tci ·. ·: ' r el t~r.:nino de vefnúcuatro-hor~ ¿ ' Art. 4-t . · E p ersonal .ndminislr<:\t lvo de In FuN;¿n ArnliHiu, !~O:!<:~ra de lu:::encra C:Of! EJ? <:;e _<_e .sll"!'· . q, pq, ' ·,.. . .. : ... -~'-~·d. e; ,. 1' 

· · · · · ·. f -• '' fi · (f 0 por razones o semoo. dla d~su nalolldo, no e ;:istlendo reposidóc1 sl .;:oincidieo·a con o\ goce d a 111 vacac10n llnual, dta~ ,_t;~;t:Jyos_. ,_ ~n e semana, . . , ;· f .. _. · . -
.... ···.., 

-: . ·.· . . , ... 
- . r" ' ' . .... • . 'ónm·é<ii c':a ~JC!~ 

Art. 45.- En ceso da enfem H,dad o lP.:;iones grnves, l n>T <lmplel!ldos deberan comprobnr!o p q r ·m e dro d~ un_a cert1fica.cr . _ . .. -~ 
por lo Dirccci6n dd Hospita\1'\ílítar o del Centro de Snlu~• tionde se le utendió y e n c asos e~peei~l es,- ~1 jefe respectiyo cahfi.cara_~ ~ ,, · 

El miembro del persom 1l <~dmlnk.lmtlvo, podr a folia r por tnfJtlvo,. de enf(~rmedades o ·ies ío n és ~o gr~~es. ~ i n pres entar ~':'rt_lfic~q¿:ot'~o 
fonnol, hnst.u cinco días por mes, pero si l<~s lícencins acurnlllatlas, ew::eden de quin ce ·di as <!! .;ño, ~1 -exc~dente s e.deduc:irii de ~u~-

Por a que puedQ concederse licencia con goc"-' de s ue ldo por e n fcrmednd que dure·m ·á;> de:d-~co ·dias, deberá pr~sentarcertífl~a-~ón ~ ' 
formal, pero ~te derecho <!Cumulado no posmá t'!O ningún <:aso <le tres nl<!S(~S; sÍ el permisa "por e nfe r.mednd re quiere de mayor ueo:_pO• 
aplicarse lo dlspuesto en le ley de f,,;uelo$, Vacaciones y Uccnc:i<:~s de los E m p leado s PÚbÍkos. 

La disput-..sto un este urtkulo, podrá ser ~bjc:lo d e corroboración por ¡>arte de l<1 a i.J to rida d milita r r~spectivn . 
.. • i - -· . . 1 
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··";;.:': .. :::::~~~: . .::: .. :::~~::~_;:· ~ K9~l~tl:J~~g~·~9~tH"~~.~;¡~@J 
t\lt- . r •doclo lectivo, por un lnpc.o n o rnay d J "<:orrerns lccní<:fls i . . 

. 0 durnntc e p e. or e 1 os hnro!'~ clíuria... 
1 

° un v~r~rtanos, podrón nusP-nt~rsc dt! su lugor de 
tt~hn) . ' t . ' .• , <1:> cuulc& no l:X<:ed •nin <1 d ' h 1 · ·¿ d de ,.,studitlnt~ unrVt.!~l a rra o tecníco y In nec~ ... ¡ J d '- '-: 1c2. oros n a &fHlulflD. 

[.a cnh n d' -·•' 0 del Pcrrni•· 
. 1 r·mio do, dm;e<; c:on-espon re nt e . ..o , r:e cornprobllrón p or m li 1 1 ·¡; . d . ,,¡, y 10 e( o < e o.:s certi c a.c:rone:a de pogo . e 
, ntrrc - ... .. . 

tlhiiont'::!!l tHl general. ... t;. les con ced .. ~n.t e.l petrnh~o 
A Jos es con !JO<:<> d e. .,.,cldc 

. '- 1 ·¿ ,. ,.. . ~ . ~ .J rnuo otc nc:lcr ~UG 1.!-Y.Órn..-:n<H:; • . ston c.=o er;tov cct .:L., e n est e QrtH;ul o , estn r on uuj l ~ l 
(...D5 c(.)ncc. e n .., ll n~ su:;pr·n .. ·ian . 

. ·o hng.on t!stlictu y ruzonablcmc nle n ece st3ria s. ~· .~ C5, rf!strt~~ior' !!t:• o rnodincndoru:r. que },s necesidades del 
5CI'IIC1 

52 _ El miembro del person n.l <ldminis lrolivo d eberá p ro . 
Art. · c ura r que s us horarios d e 1 • 

· . d trnbajo. e: oses tnl(>rfi <>rM r e n el rnc n o r gr~:~do ponib\e con su -¡,ornno e 

S ·tab k<:.C c:om<l f() lto graVe lu innsisle n c:in in jo 1s lific:ndn Q c:f ~ • 
o!<l" ase.,, Siendo cnu sal d,. p érdid d ll fi · 

. "*"'"se r~:,li:(arón h~r. d escu entos correspo ndientes a 1~ L • d . . .' - 0 e >e ne l t: ICJ que r!&tnbleo:::c e l articulo anterior, 
cu)'O'-,.. ".,s n ora .• e Jnas•o;ten c ia · · · · · d 1 .. 

. ~rt ctivor. .. ~' Sin petJUl<:to e a. aplicoc1on de la s snr\c íon~m dbciplin ori(:u:• 
resP0 ·•• 

J.,.(t nutorid<'ld 111ilit~r corre>;pondiente podrá comprobar lo asis tencl 1 .. • • . . • • _ ·· · 
0 a e ases del beneficrnn o, por l o~< m edros que estimP. conveníen t!<&. 

CAPITULO 11 

VACACIONES 

Art. 53.- Lo~ empleados gozilrán d e licenc:in, a título d e vac:Dc:iones, durante t res periodos en e l a ño , dis tribuidos al:;i: 

ocho dins. durante la Semana Santa; seis días del primero a l seis d e ago,.to y die.z d ías del veir1iicuotro d~ diciembre al dos ~e en~J',O_. 

Los miembros del personal adrninistrativo, por la nulUrfllczo de s us funci o nes,-prestan· servicios e n h orarios y ro les especi~t.,s',--.segúr:r ;·.:,

dispuesto en el Art. 29, inciso 2o. del presente Reglamento, por lo que además de lo dis~uesto e n e l· inc:lso anterior, 'goza-rán de quince_',di~ 4e 
.vacaciones anu~1les, d<~ t.Jcuerdo u lo que establece la Directiva corres pondiente. · .,.._ 

· -··· "t. : . ~: ::,-... 

Art. 54. · Los miembros d e l personal administrativo d e o lll:i e n Unidades MHi~mes s ituad;,s fuera del Oepárt~~unento ~e San ~·lyrid~·~;. g6i~ri.ri . 
de licencia d urnnte l t>s fiestas agostinus, lo s dio s cinco y sei~;; , y durante las fies~as putrom\les de! Departarnerlto; l¡ede. ~e ( ¿,(. U t,lid~'d_'_Milí_t~ r.i pb.J: 
el periodo d e setentt~ y dos horas. 1 \ ·· - · · 

Art. 55.- El miembro del person a l adminis trativo qtle desee contraer nupcias .e n fecha diferen~e a la de su vacación anu al, nq go~iir~ ele 
permiso espedol. 

TITULO IV 

PRESTACIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES 

CAPITULO 1 

PRESTACIONES 

:;..._..,_-

' f Org<mis m os o Unid_ades de. In Fuerza AriTÍPP .. " .1. da_ ril.n la~· fQ._c.J ... '~.a.·a._;aes Art. 56.· Los Com~ndantes, JefE'_,; o Director·es de los d1 ere ntes . . . e1 
u 1 cultur~les t e n dientes 'al desari:<:>llo,.·fñotiv<.c:ió¡i e . 1• de J ~s actividades deportivas, recr'enlivas, soc1a es y • . . . . , . .' 1 ., . . .::" correspondientes p<:~ra Ir; 

integración d e l person a l. 
pr<lC .ICi'l ... . 

·,, 

· d 1 F za Armada los b e n eficios a ~ue tEmgnn derécho los deudos , A .,. d 1 nal admini strativo e a uer • , . . . _ " , 
, rt. :J 7 ··En caso de rnuerte de un rnie mbro e perso F A d su respectivo Réglame.nto. . - · 

~>crnn los dispu.,stos por la Ley del Ins tituto de Previsión Soda( de l <1 uerzo rma a y · · : ·_ 

CAPITULO 11 

DERECHOS 

j 
l 

·j 
1 -, 
l 
1 
•! 

1 

1 

·-¡ 

1 

1 

1 

. . . . . le los d erech os s iguient es: ,::'l 
Art. 58. - T odo m iembro del person a l admm1strnu vo gozmn < · · · t 

r rmidud u l n ornbrmnie nto; . . . ._,~-· •. ~ 1 
lo. Percibir In re muneración que le corresponda d e con ° · r Id / <'>\¡V DEF~~J 

M . . d o tra p osidón o ht~biere · iricrement~ '9"..':'eral d e s ue . os; ¡}~~ v*~~4-\~ 20
· e¡oras Si.1l a riales, c u n ndo seé1 promovl 0 

" . . . . . · 1 d - a nso postnotal e incapacidzi ~; · ~ \ 
VI• •ticos·, bon~fic:aclon anun • ese . "'1 (/) ~o \ 3o. De . . . permisos, w • , - , .sr.nnso senmna l, asu e tos, vacaciones, ' ·' ,· ~ ;z; . 

• • \• ~\~~ ' v;._f)l~j 
<lo. Cnp¡:¡cftación y desarrollo profesional o técni~::o¡ ;.ro 'fo- i::J 

--------~-- --·-' ·-~---~~-~·-s.:t~l!~~c."': 
~ - :·::::::=~. 
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( u . 

B<>-

.. ... · 

, .. :·' 

"' • .1,. .. , P"'" d ,,,,b.•J" · así cntT t<> lnt< h·~rmmientll·. y . . ·· ·'·. ·:. 
. . t · ~,\.; rn:t(r'n t·l l•··~~ IV~~-• · ··._ 11 ·• · ntdc~ f\ t 

1 t ¡e'<~ tnn~f~:.h.l .tl• 1 - < ~tt¡ 
<Jbt<.:rH' ' p~ ... , p-"rh~ . {: ~~ ' ~~ . ~ ~do\ ! 

. t --. •. ~ t u H:JonC''l: ~! \ r l ,¡, ..... ,l'l" " '; < e .• u .· t n n<"•' dd ,,._.rvt<:t<> rl~b1.1 t r " ''lndor:a: n 11n luuur di-U ~ ¡ 
•·· lñ lw-lttu<: tón. n.J<\I td<• ¡ x>t rH I • · • 11\o ol <l"'¡ ' 

Obtenc• trnf'l~=portt~ J.'nJ pl')ltt: e:~{~ - . ~ • !}f\~t)Q l 
J ~ ftJn<· iont~s . . ~~, ! 

e l dr;!Oetnfwtm < '~ htJ.- · ~- . 1 1 d•, ltl F~t..:tzrl An n :,<lr, y dt~llkwpttnl ,..\ilítor, o fin d e u ol ' 
d 11 ·· • jtn to de l'r'.!,'.'H' ' on ,.)-('lt.:. "' . ~ nr dclh""' [ 

1,-,c:orpoltl<: if)n ... '"'11 Ri'fJirn t.:n 1! f'\.!.) ' ... , ' n ~u!> llfliH1do:.;, ~ · Prc~~~Ír- \ 
e c~.t/\ !S rnt;t!tucioncs oh':>f(J•· t1i~ i 

, or:tnl t;:> <¡11 • . . , .1 •tr :ul obliqaJn:> o absten~rsc de rnt.>IO"- trntc:>s dt~ o bra rl 1 
' d ef11t"ión ri•..: ~a.l·~.; jpft·n~ q~tí( •t1C!.I 1 

t:... .. · 
0 t! pc\\1\btl\ 1 

¡ . . 

Gotnr d(•ln d e ludn.cor'' '' - ' ·,.,·c:o . • , rdimo:;ns. .a~t~,_ l 
' tlcia·· ¡;.:o hl a ~ .~ ··•ll, 

de.." influir l'n :-aJ!'; Crt .; '-" l 
l ' 

. \ ~oi!J' CAPITULO Jll 

ouUGACIOI'!ES 
'i•: ...J :~ "': . -l ; 

x--, 
. ._ i 1 p •rsrlrvtl nd¡ninl!;;tmti'vo; ., .. .,. .. · ·' ·· .. ..'\,· 

' "9. <·,.11 obll<•t><-:lone!; ele lo$ rmernvH.>S '~ - " .. . · .. _ 
r\tt. ;;¡, • '->v .> ' . . . • R l 

Cumplir· (;(.)0 IM dls~X>!Tit:íone.:; (!l;l.nblécidn:> en el pr<~t.t~lll (l R•!gl~t'l1enlf.l y o.r:~ ln,s 4~r~Ú(; L:>y~s y ea ·~mcptos Mílitnrc:. y Dii:P'-!:>ici(lr, '\ 

1 o. E.~pcc::iu let; que adopte d Pres idente de _lu Rc¡'>li.bli<:n; . . .'. '·. . . , •\1 \ 

. . b . d • . ¿ co 1 •1 hornrio 0 ro la:nk ·..;cr·J~c_ í<>i> <:st~ol~cido,., som cti úndosc a lo:. :JI,.ir.;m • · . 
2.,. AoistireonpltrtlUohdodnsutrn ~lJO, ._,,cum .o 1 " . . •. .." • .. <·.·. .· _ "~ d,!~~r.t 1 

corr=p o ndíentct;; .· ·. ·. >.. '' ._,_ .,__ ·¡ 
J 

- d t, V st\ lO" 0 ul1if<1rllltldOf. SC9~1n·~.;1 Crt!;O -~qronte 1.:-t s h o rnl' de trobnjO'- i 
Jo. Prc::cntnrnc y pcnnonecer u c acuu an1en "' e ~ ,. . - ' , . • -,, . . ' \ 

P 
. 

1 
t'v· ·Ófidr'il de n· i111tr;lstt.1ci(m d~ pcr~onnll:'l i11forni'l~ión nü~cs~rí•• P •':\fll r=ñ r.mlener o <:tuilll:z,ndo su ~x •. t . 

.-to. ropor..::1onnr n n r espcc 1 .·)· . , ___ ,_ • .. Y ~ T. - ....... •• pe~ttnlt·.! : . 
. persono!; · ... ~ · · · · · • ·. · ' .· ·:! . : · 

So. Oc:>on;pcóM el lr~l.lpjo _co11 t}i_lig'i:.:_tido: . _elld~nci1~ .. Y r~ ... -.pon;•t>hjlid<lrl .:n lo: fó_rti_l~· -,uempo Y lugnr convenidos, .d~ o_c11~rdo.a ~:' :\ 
iu:..~truccion<: !.i d c.!..sq s ~ur--->e_rior-~s;: >_. .'J ~ , . , • \ 

•. . . ·. ~ _.. • • "' ¡:,.- . r. : . - • . .. .~- . . . ! ' ·- . . ..._· . ¡ ¡ .·:·". . i 
6o. Obud(!'Cér I n~; lntruc~i~h'e.s qt¡e :rec,ih.~n _ qe 1\11'~ ~~~p~rl()h::-;; ~~n lo rclo.t_l~<:J <.t.l d~;;~r'!lp<!iio d t:! su~ :labores; · · · · ~~:' :·::, ¡ 
"lo. Quurelt~ r 11 bsoh:~t~ ~¡-si: r ~~¡Ú, ac~~P,~¡;; l~s !1!ittnl~;s c;w! 1. \A\'I~!~~ ccm't'lciilll.bnl(i,~~r r;:>i~~ 'des'~ ·c;o r~·jo, cuy,e di~UI!]!ldón pue~l_~~~~~(l ', 

/ 1p~rjuici~ ~ ir~. óur~:~~ fí~,:~~rt~l·~~·~~i~r.i~~~ N_~'"lorm l ~ ir~t;<:r,•.;G f:~ -~n~~~(~tci~r¡a'l~~ :~::?~;~~e;to . Arrnmf;,¡ . 
1
' ,',., · .. • ;;:<T'' 

0bscrvrH buenu ·condq<::\n <!n· el·i:l~empeno.<l ~ !\l iS f llno:.:lont:s, dentro y fqem d~:; .r~u h.tgar ~e tr,~baj o¡ i' .. ':' · .. :.:• ... 
• ' 1 . '· • .. , .. _. • • • •. • • • .. _ ••• ~'"" " ... '·' • • • l 

.9o. - ~rc;t;t~r o'uxlllo c:fi ¿uai~~;i~r_ti~;;,r~ ~·~e sj.:f.: r~<lYt<:ro, cunndo por t<lnlt:,:;tro, ~m;.o:'r~;}~rilO '? f-~t~rzn rn<>yor pelior'e loln.C~~~id.a~·fi~!¡¿~~~ .. l 
· ,.. , 'de .lo:; ·rpi·embros de _l c,¡ F~c~~·'f\ ~IIJadn o su:. l ntcn:~H:t; ; o fle <::u~IC'Iuicr otro .$cclo r de In Soch; ci<>d ; , j 

~ . ' ... - • . .... . -: . • . • • ' f 

· .. 1 O o.· pérmiür qu•! en los G!tl.ir<;J i ~:; ·deJ'(oivet'lciór1 ! ; e n:alréc r.ll,tlquícr dm.t: d•;; .;:·onirol ~utllorlzildó, ~lerrJpre_cpse é sté se ~fect\ac co'Yi!l .r:l~ído t 

. décoro; · · ·· · · ' ·-

1 !';,. --:-_som eterse a ~xámenes médico~. d e lobu1a lorio Cl d e <.:üpudd;ld, <::twndo fuere~ ~cqueríc:lci pqr la resp ectiva oflcini'l de ;id~ipistin~i~il 
de pe~liOI}al, con e l obj~lo de comprobar Sl l cr.tndo d<~ r.u l11d y h ubllidonl!S; 

·cumpliJ:""_c:on s us o_~ligodoncr. de m un em dc:.inlerc:;odo, rndH1ZUmló cunlq11íer tipo ele d~divo 0 recompen~n que se le ofre~ei.~::" .'.,, 

DéiT,Iostror nma~llidod, cortes ín, cons idetod6n, impurd.Jlídad y réspcto en sus rd¡:¡c:io n es ~orrel público; 

4: :Obse¡-Vm e s triclornertl(: la s p ret;<:ripdones ~~stt1blm:i dus, <:r.m c:crrti f!'ntc.,s il higien~ y séguridt~d; ~ 
\:?6~ ·-<;rJ rtj'pÚr. ~on los turnos de tmbajo q ue se Ir~ asíorren , confonne ;11 rol de servidos rcsp~~tiyo. · . 

. ~ . • • • , . • -~ 1 ' 

., 
C:A PIT<JLO IV 

PROHIBICIONES 

....... ~ · , ,. 

Art. 60 . . Se prohibe a los micrnbr<n; ele! pornonol o<lminlstrotívo: 

2'' 

1 u F a ltar ni trllbojo o o uscnl<lrse durqnt.tl los h oro!> l. b 1 ., . - - - . ---~ . .. .. ··': 
• Q o ra e~. ~m prevto per m 1só .o <:t'lusa jus tificado; . 

As rstl r ni desempcflo de su s h'-- re· b . 1 . . · _ , : drllonlf 
• U<> " OJO os E!fcc tm; d" beb· l .. · ' · ·. . • d 1 mlsnlQ5 ~• · los horas de trabnjo¡ · .., - 1< as ernun ilgunles o drqgas; .ni igu.11l que hacer uso e es __ ,. · -.~ .. 

• t':j..; . ' . 
< 

Mnrcor l ¡:¡ turjeto de control de o•íst · ·: . 
1 ~ • e n c til u f.ltro miembro d e l P.•~rsontt l aCirninis trátivo; 

Alt<!rar, C)C Ultll t u su:; trae r lib ros l't!<'' •• 1 ,. . · .. - ·-; · 
• '-' 1 ~ ro,,, <::<>rnprobanlc:. e - d · . ;·.. ·. • 

de: In r t:s pom;abílídnd pennl en que incurra; ' orr,e~pcm, e n c ta"o .S'~t~lqyie_r c;>tro docur.nentb de .la "-!riJ':!'~'.-"'.<;;;,::.;;.. 
• \ '. •J 

Pr.:rder el tiempo o twcerlo r.lcrd(•r 1:1 <>L•c ~(·m . · . •;,;
1 :f:~tf6~~ • · · '" ~ , puneros de ·lr<;b<'ljo;_ d r .·. · ' · · · · ' ~ 

derwmpeno del misn1o; .;:. flr<:l~llé feu>· h~r~~ -lnborall!!s,- con c!ufistl · 
¡:· • ~ . ' : 1 ... • ~ • . • • ; 

R<:!c:ibir en formo din:c.:lt t o p or iutcrm~·di~río·· ¡ · r ' _. '' ¡· •· .. . ·'.,. ~ ,,,.,_.·.~ _,'' .: : · 
. ~ e ,Jc 1 vns o recorllr>Cn><u" . • . .. . . -

F • · • porn .u !::flllz<.u trúmltc,, inherenleli .O 

4" 

6" 
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TOMO 

6u. 

7<>. 

C/\PITULO 111 

oBUGACIONES 

¡ ·: 

3o. 

corrc-spond(t!_ntcs~ 
. ' fe veo.:\ Idos O' un:fortJUtdos, };egún el c:nso durQntc li1s h o ras. d e trabtljo; 

Pros~ntnr.r.a y pcooncner.er adccuad.H ncn - . . . . • . ' 
• , • <1 d ,¡~undón de pt:r~.on.ll ta in formocoon n ecesnna paril mnntener .!lctualiz.,dosu 

Prdporcfonora la respectr vfl orictnn e a 11111 _, • . f!'tW.it.: •~ 

person;Jli ., . 

Dc:sempdiar el trabnjo con do!!g(:nda, dície.ndn y r<>:·f.<>n>whlfídnd en l_n- for rpa, :ti empo y lugar c onv enidos, .d~ ll<:uerdo ·· .. ~ · \\· . 

ins lruccjones de s u s supcríort.!:~~ _ 
. ., . d, "ll'' ··u¡w né!r<:.s en lo relativo ni <.:fe,;.:m,pefto de sus labores; . Í 

Ohcdt:.-'Cc~r· lt-l5 intn.Jc<..1ones que rcC,L) t'Ht e ·" ·· ·1 
.. • ·r_:_ 

Ouar.~.,r <!bsoluliJ discr•~d6r1 m:erc:;:, de los .1hUrlf.~S qu~ tnvlt~re C(JnOcirnlcnt o P.!' r ,'rnz~,n df7::f u cargo, .cuya divulgación -puede~ \ 

4o. 

5o. 

6o. 

'lo. 
. 1 . l D ~ -~ N~-·lCil'' s,,,.,.,·d .... t ' t'l<"ÍOI'll li () tnWW~>~S lnstÍtl!dOf'10!es.'d~ lo ,F.ué rzo Armado; . - '1 perJU C I Q 'l ~ f!If!Cl~w ,_,..._ · .... f~ 1 -.~~..<- "-lU l .. · . . :::-!; 

Ob$ervar buena cor..ducto l'.n el dcso;mpm'\o d<: S11f, ft~ncicmels. dentro y Í\lern ~~~u ti~.ó~r de traboíd; r ;. 'l , ) <· 'l· · . 
• · .• ,_ _;' ~/ 1 ,. ·~ : ' . • < • 

9o. 

lOo. 

Pre~tnr ouxílio cm cuolqmer tí<:mpc c¡w! se le r~:qulur " • <:toando par ,¡lnlesl.i'c), caso fortui~o o fu en:.:. ma~or p éligre·l11 i~tegrid~d ~~ 1 
de loo; mí~m!>ros d€, lll F\fl:!fz_a Armod:> <>.:;un mtF.!l·c~;H>': o de curuquier otro ~•ec:_tor·de ln Sofiedad ; .. , ,. \ 

Pennitir que en fas Gu~rdl<>s .:k P rt:v€ncíón o:.e re<~ líe:•~ c;twlquicr dor.u de control_out~riz¡¡c!9, s iempre que éste se efec:t'úé~on el cÍtbidc 
decoro; 

1 1 o. Someterse ;) .e-xámenr"" médico!', de !11bor" 10 1 io {'' d<: <:IIP••<=•d;od, cu.:~ndo fm:!ri::· reqtli'!:r.id~· por la respectiva ,ofi~in21 ·d;, odmi~&! ¡ 

12o. Cumplír con sus obligacícnes cle mM\<Iril de<>lrtt<:r.:sndo, rcdl<Ji'.Undo c_u;:;lqui~f. t i"p_o de Cliidiva o recompensa ·que sé le Ólrecim: 

de pc;mwnol, con d objeto d'! C(>mprCJb<H su .::. t..tdu clt! !.ulud y hubilidude~.; ¡ 
~ 

\ !Jo . Demostrar l'!rn llbilídod, co:1esÍ<l, c<m~ídH••<:•úfl, imp,•rciuhdacl y re.spc.to er\ sus· r~lod'ones con el público; 

\ 
!5o. Cumplir con tos turnos de tn.1bnjo <¡!.11<! se l>t! ot.ir¡nen. crmfonne ul ro l de se~icio~ rel";pet ti 'vo. 

CAPITULO IV ' 

PROHIBICIONES 

ArL 60.- Se prohibe a los miembros del P•!norml ndminl!,;trativo: 

J <> FalllH ni trabaío o a u sen! ~rs.u d -l 1 h • ' "' ~ llr<ln e a~ Ofl!.S labora!es, fiiO previo perrriÍSO O causa justificada ; 

Asistir al desempr~ilo de sus labores. b¡ú; los f . ~ . . . - d~e 
!or, h oras de trabajo; ) e ectos de bebooas embnaganle~ o drogas; a l igual que hacer uso de las mtslll4S -

4" 

Morcar lll ltlrj<.>ta de o:>ntrol de asislende~ a otro mícrnbro de l person~l ad.rhinis trativo; . 

Alterar, ocultnr o sustraer libros reg'¡•tro< co b , _ ·- . • · , , "'""' -' ~ ~. m pro arhes co d · &d. r.an pdl....,.. 
de lo respom;ubilidi!!d penal en que inC'mra; ' rrespon _enc m o Cti<1 lqyíer. otro doc~nto de la Uni . 

5 " Perd~r el ticmp-~ o hacerlo perder a · 
desempeño del mtsmo; sus compaf¡~ros de trabajo, dumnle las hori'ls labb~oles, c::on c::uesti~ ~~IQ¡:;ioli~"'~it[¡~:-:j 

6" Recibir en ftHma direct<~ o por interrnediurio·; d · d' , ,. , · . . , .. . ' ·' ' · · · ' · 
- ..., l \ <l., 0 r t:compen sas p - ·¡· . · : · · · ""-~"'""" · . <~ r~ ng1 tz.:sr .tramites inherentes o no P. 
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;.:. 

~ 1.n ;\n'1('ti".t!~tacf!.n.\ verbnl,. con ttnotac.:íór¡ e 1 U 11 e bro de Amonest . · 
2" Arnone!;tudó n por escril<> con copl 1 · acu:mes; · · a a expediente; 

3 u LL" ... b ó r t!!c s áb éldo.!.Y, don-..ing os. dios ff"" t' 
- 5 I VOS (') Vf:l~OCÍt."lrte5, en ·or d 

7u. Pmt,::>r "11'71:•1!" de cualquier d a o:;e dentro d.,. 1 . . . l na n tlormol ele trnhujo¡ 
. • . - as •nstnlac¡orws militores s.alv . 

su .. Dt!!'<:trt.Jr y p romover pro:;.elí tisrno político ,·r . · ' 0 
qu" este del;>idame n \c autori;:<>doc 

' , . . ' - o r<. •g•oso, en hora"' de trabn'o• ' . , 
9~ ¡ ra<:l.k.(,r lv usuro con s us c:otnpañer · d . J ' . os o tn . H<:lrlos pnril <¡He le presten d' . 
¡ O" ¡::¡ectrtt; f <:\Jalql1ie r ;1c to que plteda on . . · •nero con lnlcrese:i; .". 

ín!!'talcdon<"-S, mobiliario y eqíAÍpo .,fopie"!.~ ed•n P1C~J:lro su propia seguridad la de sus cor r - . . .. ·_ 
4 

• : • ~. r ·\..4\l de t.-~tado; ~ ... nr=>nneros \1 o trus pcrs.on~a así 

¡ 1 ~- Cmnct roH" <.lCtc~ que p e rturben 11\ disciplino ' ll . '. · · : ··· • ' ~ . o c¡ue a eren e l no~ma) ¡:l~s<~r.rollo. cl<t la.s lobo·r;.s: 
12" ComEJ(.er ac •. os tnmora les contrarios 1:1 las bu b · ,,. · · ·· .·. ··· ·' · ' ' ·· · ' ·· · e nas costurr1 res; . . . ~ .. _ . ·, . _ ~;.: 

1.3" <.fsor p~JI<:>bras soeces o dírígirse a sus jefes 0 · . - · ~ . . •. . . •. . ·' é· "·'=:'. ¡ ;··· '• ·: .. :_: "·- •· · 
. . • . .. . , . c;:_o~po n.,ros en !9r1Tl<1 !':'d~oro~<!. irre>;¡;>,etuos<t: 0 

]40 Descwdn; ll~S labores propras por alE~nder 'nsunt" . ' . .. . . ,¡ .. · . . ;!, ' .~ '. r . "· · .. '~. . ..., . .. ·i .... : ' '. . ' 
• . _ , _ ' • . , ·. ,. 9s ~~c~,"5 ,a .su. 0::'1'~5' 9dc ·c:arác¡te'r partis i.dnr, snlvo .. !''~t~>n:tn •cto 

15" 

20" 

Art. 63.-

.·.·;·; 

.. ·.·.··: 
... 

.- :~ .:}::·~-(: -~,-· 

:·..;;.=: ... :.··· :·:·¡ . ¡.·, 

, .• •• . ¡, 'i.¿.:· .-. :, ,, ·~:· ~:: ;;,.: .. 

..;:i: ~ .J··: :_,t; :::· :J·. : :i.:·:·~ ·· '; -:' r. ~ ::'.-.. 

1 a El jefe ínmediat~:>:.f!n:lbr;t.~sti;~~ ~érbalm~nt~ ¡:~ ~un :~r:ri'pl~g,i;l9: ~\l.Q'\inistrat}vc>,•:cuai:tdo c·qmeta .i.ih(l.fl:iltil l!'lve p9,r 

<" .: ;:::~:r~~~f:~t~É~~~·~J~jfj~{t~~~~1;~tJ:iÚ;¡,,;~~··•~.!~ m\im)i4i•b :~; •.• <~ •• 1'·· • ..-·,,,.,,.-~ .... .. ,~,.,,,., r &r.>i<~ :ce 
arr~pnestfié:;í6n·sj!scfit~ p<)r el. ínft~ctor, aJ j~f~ <,ieJiJ r~_:¡p~c;:ttv~.jqfi~tnéi"<ie, ri1~~r:'.'l:l'~tr~c~on <le per~oqa\, p<i.ril·~. _.<;, i-~;gr~i..~ti.{<(~.iin;#~!lei:t~~~;' 

. . ·~ · · · . . . ·¡ ~ .. .. ,q·· , ~..-.'t' ... ;.:.·¡¡,·,-· .. ·--t. ~. · ., .;.,, .. ,·.-... "._.:..;,.-,',·:··-•· . ... :,-·. ··.· .. ~:· ---·"·· 'i- ··· 1·.•;;,·· ·' r-~: . • . . 

';.·:•::·:t~ · .. ~.jefe de a.d~ínÍJt(a"~¡ó'n ,de pefiqn~!," pr~c'e·a_e~á .r~)u a.~li<:~c!6n ~~ ia ~anc.ió~ ,3o: ,dd At~. !52, de _es(e 
, ".; .arnoresta_c lolles·por ~cr!t~.y a req~;~e_nrn~en_to ~.el ¡efe m~edtato; con !lnotucton en el e:!'p_e,hent~ <!el 

o;, :;; ~Z~;;~~~~~~;~f~r~i~~~¡r~5~~~~~~~~~~~:,~tt·~~~,. ~·~~:~: r:~::,i·:::;~~.:~:, .. ,,, .. , .• , 
}tl, ;. · _ .. U. SU$pen!>!(,>n ternp.~r~l de~el)'lplep sln.g~c~ ,de ~~,~dd<\~Hil st~ f'-0~ c~\!l~~ • ~·n -;,~; m:;,slgÍ,..:ll Mtcrk~r~s ~~r, f~ltas 
;;::.. . ~· ~~~mdo el ' t:}:r•rfe,a_do cQrn c tn•l.l!11'! • fnll~ gro-..:~ o ''?>'~t'( r·~1~0J~c¡~~nl o\;hpil!\l' t'inturnl~:•t l'l'i el u~h>rn;:;nmo .,-:ul 
f)j,~-\~;;:·. '-~~u~·s:~oencJ.~~rd~n~l. ~,ci: .. :J~I .. A~~-.. ·6~,. Y ~_o.'J.J~~~~~ ~-o . r',t~ , n2 .. '- ' · :. -~' :-- ,-/ ··~·: ;,' .. ··! -.. ii~: ··¡ 

:::,¡;.í,'~,~~~1~1~1~w:~~~~;iJ~~;:¿i~fG~i~it1~·2:~~:t .~~~~~¡fj~#~~~~0:~~;"~~~tts-~~t·~~:i1::~~:~::Jf:éi 
,,. · 5¡¡ ·- · .' :· · : -,~_: ~ -';:;· ·· - · : ·,-· ;. · · ~-•. ·r.. · 

1
·· ··. en ~S()lcs<~ulera .de las, sigui~'1tes" c-8i::ts~J~s: 1 

'"':., -~~- ' ·'' -~~; · . 
.- .. ' lA destituc:'r' "·"-"'' 1 · d · nl'c:éH al-emp\eaclo qu<! ncurrq, · ' .,_. ·, .. , · · ', ... '· ... ,, · "» ~-- , , , . • , . . _ on ue emp eo .se po ro ar:. 1 . • -... . , · . ·.' ' . · • · -· · • ' ' • ' ' • ·' · R. - --....-. · 
'' -'"• . -.' . ·.·t ¡ -~ • ,. '¡' : ... '· ' ~ ~ . • ::;·, '' ·1 'd• ales: 7o: ,:9o.,··.y· 12o., .. del f'rt. 5Q ~~I.P-fesente !íl'e~lllt, . 
-' _,.., =~'('-: ::· Po'r ineurnplimiento''d~ l~? :ob_li'g~~~~nt;_5·: c~.nt~•:ud!'l~ ·e,~.' ·)~~ or, 'r:t . '<'',:· .· ·~!::..> ~· ··:,>: .~.~- ~··,: .1:/ ._,::/ ' 1'8o .· ~ .2 - ~i · \ 

i'· ~, .. : .· ·•, , ' .: · ... ,, ·.~· : "· ·· r ' r dinal~s:2b.-,4o.,'~o.,l.Qo.,:-pQ., ,, _ o., o,. .. o .• . . ,- " ., ~ \\ 
.. .- _b.: · Porin<:u,rti~t;~.INipr~~iblc:iones .~onte~lda~ep . <i>50J . '. · .. ~~· · •. "· ·. . ~ , :~\: 

~rt . _,60· del presente. 'Reglam~ñto; , · ' ' ~. ~ ,f¡ 
:: .... .:..::~-· -~~~·: · .. ~ . . '· ·:\ . ' ' ··~". '~D , 

.. ~-:-·~.· . ~ 
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. .. .. ·,¡rif;!4i~~:~:·~~~~:;3~~~~~~~;;:~~:.~~~ :::~!~~:-.~r:::;:~:~ .. ~~,, (;': ·1.; 
Por ln(.··unir con gro ve~ rc,.ultll '"' • P _ ~ d .. trotivos 0 cuundo Ion rosultodos dr: dor. ~Vlllilllcl L c. 

d . 

e. 

f. 

g. 

h. 

. d ¡· dn prlro e l d~..-scmpeno de cnrgod "' mmss Gfít::¡ 
Por fnlta de capoc•dn c o mpro ><> 
connecutivtHi hoy.on !1ido de!;.fr!vor.oble~; 

Por nbonclono del empleo 0 cnrgo: · · el f 1 · 
, d' :lo ~in goce d t! sul!ldu y rdnddir <m el m 1smo tJpo e t1 t,o, 

Por haber r..ido tcmporL~lrnente rampc.n 1( ., • .. ~ • r- d 
d . to b ién t ranscurrido:> que hayan sido tres mes e:; cl •. sde. que :'e ecretoron medldaa 

'-"' de:;ti tuclón d .-, empleo procc ero 
1 

mo rnis ió n d e dditos, s ienlprc que t a les medidns lo lmpo:;lb•lllen ti prc,~nlorse n i u • 
cnutelorer. c ontra t1n e:m ple.odo, p o r a e - . ' y 

b 
. D nle dich .., plazo procade ró lo !>Uspcnsión (!<! empleo z;m g o ce d e sueldo. -

Lug~:~r de trn OJO. uro 

' 
0 1 

• . 
1 

· · pronu nciado podrá re<::urrir el cmplood<'· p o r esc ríl (>, ol Mlnis~ro de In befe l}!ló N-u~lof'!.o l den~ro d e l plo7.o.pewnli>rio ele tres 
~ e u re:o u<.,o~ d e In res e!el.lvo n o tifk:ución . t:J /1-\inlslro de In Dcfer~s.ll NQCIOnnl, cor:' vlsto5le l_os -~:h i!!Jcn~ton rnsolvero deh~r~ d~Hcrctr 

~l~;· 1:~";~~~:.:1',/'of'~:·¡,.. :
1
a u<:i6r/

1
notíficonrl() s u reaolncíón o lo autoridad nuhlor <:arrespond1entc ·parl'l .. ~u 1nrncd~nto Y cstrlcto .. <;urnphn,ento. . 

• . ..... 1 

Ant(>:¡ d e emitir MI .-~solución, el tv\ínÍ$I.rO d e lo D cfl.'ln :H> Nodonol p odró nrdcnnr ·l~- r'eulizaéi6i• ·d e di l~en~lo" que e stime necosorins para 
fundomcnlcrlo dcblrinmcntc. .- . _ _. _ \ 

' - \ 

Art. 65.- Los :;unciones dispucsl.:~s e n este cnpitulo se oplic:nuin t in perjuicio do lil l C,.P<'>Il;><;-b iHdnd pennl o civi l o qué d iere lugnr, .y podrán 
ser r)miUdcs con &olo robur.tcs rtiorol ele prue bo. .-.. . . . . , : 

iiTOLOVI 

CAPITULO UNICO 

DISPOSICIONES C\ENEI'V\l.E".S Y FlNALE.S· 

A1t. 69.- Se p odrñ gr<:~ tífícor con líc:e!'d!' con ~<>ce tm1;!do olínlcn •hro ct;-1 pc raorm l túhnfni<>t.~i.ll y<\ que dt:i"l'luo~ti'e efjc:i cncí"n.eri ~~ desr.mpeño 
de uu trt1biiJO y excelen te r.:o ndu ctn, n cnk'no del ¡d~ d f.l lu p nidod rcspect1Vt1. . , .. .-.·, , ... , , . , . · · . 

. . ...... ) _ .. ,. . . ! ·t-1 • -

·, • . ~ 1 :: ; : :-~. .. '. l + ' • 

Art. 67.: To do _:;onci6n ir_npue:;üi o c. .. '<tir~mlo recibido po~ un rn¡t:ml~r~ dtol r.e~on<:i! -odrÍ").lnis.t!'•iliiio, d•!J;>.~ról con:>lil_r ·:por :escrito en su 
expedien te; s ie ndo rer.pons nblltdod dcl r espc-ct¡vo )<!fo dé lu t>flc•n•1 d e oclmunl>'trm: lon· de p.i!l'S9 pul t\l.l <!G ·or~olnc•on=. 

,' ·-'-: ~~. :. .-· . J., •. 
'·' 1 

Art. 68.- Sobre lo c¡ue no er.tuvíere previs to •;n eMe Reglnl'!_lonto , rcsolven'l el Vic:eminístrp' de lo!'Dfil rcns a . Nnclona l, cle•collformid<~d con lo 
dis puesto e n lo Ley de Astt7tos, Vacocíonen y Uc~ndon de le>:> t.::mplt::odo'; ~·t;rllt:o~ . y l_tí;> c;lisf'.Q~icipfje~ di!! rnls rno se aplicarán sl'n .pe~uiclo de 
rncjorer. dc.rech os e !ltnblcc•dos en ftwor d e los m1cmhrm .. del pu1nonnl lld rnml&~ot,ivo p o r rnedjo t'le otr_oe., disp osiciones lcgólés militor.es. 

Art. ()9,- Los p etidon(.'"S y redorno:> de lo::: cmplC!odo:. eon rdu<:í6n ni desarrollo du :;_us fundonc5 o \ o dis dplínn inlemn, "del.>t!rón hoc~:rse 
con c~>trlcto rcr.peto del conduelo regular.. · , · .. · .• -

Art. 70. - El prcs•~nlc Decreto entrara e n vigt:nc:ía och o dínt; clcnp ués ele s u pu blic ación. Eri e l Óinrlo Oficllll. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San SulVúdor, a los vl!lntidnc:o din:; del rnes de novi<;rnbré .de _rnil _t10vedentos novcñtn y oc!w. 

AJ~¡..\AN DO CALDERON So"L,. 

Presk!eulc rlc fu Rcpúblic:a:' · 

.JAII>''IE <.iUZ/'-"\AI'l MORALES, 

1''\inis tr-o d e la Dofc nso Nudonuf.=::. · 

~~~~JrBít~CilliilB9 
CoRTE SuPREMA DE JustiCIA 

l 
·i 
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