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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
Qridad do eceso a lo Fnformaciin Poiblioa

RESOLUCION DE ENTREGA DE INFORMACION
No.096/28JUN19

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL, San Salvador, a las 0800 horas del dia
11 de julio del 2019, posterior a recibimiento y admision de la solicitud de informacion
No. 096/28JUNO019, presentada en la Oficina de Informacién y Respuesta (OIR-MDN)
de esta Secretaria de Estado, por parte del ciudadano
auien se identifica por medio de su Documento Unico de Identidad nidmero
y considerando que la solicitud formal cumple con todos los requisitos
establecidos en el Art. 66 de La ley de Acceso a la Informacion Puablica (LAIP) y los
Arts. 50, 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, esta Oficina
de Informacién y Respuesta RESUELVE:

FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA A LA SOLICITUD

Como consecuencia del principio de legalidad enmarcado en los procedimientos
administrativos previstos por la ley, con base a las letras b) e i) del articulo 50 LAIP, le
corresponde al Oficial de Informacion recibir, dar tramite y resolver las solicitudes de
acceso que se sometan a su conocimiento a partir del marco de competencias

funcionales que le corresponden al ente obligado al cual pertenece.

Como parte del procedimiento interno de acceso a la informacion, el suscrito solicitd se
realizara la bisqueda de la informacion requerida por la impetrante, con el objeto de
que ordenaran donde corresponda, remitir la informacion solicitada conforme a los

parametros de busqueda del requerimiento de informacién realizado.

Es asi, que |la unidad administrativa responsable del resguardo de la informacién en

base a las gestiones realizadas, remitio la informacion solicitada de |a siguiente forma:

Se remite adjunto certificacion del Reglamento de Trabajo del Personal Administrativo
de la Fuerza Armada (RTPAFA), asi mismo, con relacion a los articulos 61-62 y 63 del

mismo reglamento, si han sido declarados inconstitucionales, se informé que mediante
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proceso de inconstitucionalidad de Ref. 82-2015 la Sala de lo Constitucional declaré

inconstitucional dichos articulos por la supuesta vulneracion a los Arts. 15 y 246 de la
Constitucion de la Republica, sobreseyendo en el proceso la inconstitucionalidad de los

Arts. 61,62 y 63 del RTPAFA, por aparente violacién al principio de reserva de ley.

Por lo que en esta fecha 11 de julio del 2019, se hace del conocimiento al solicitante,
tal y como fuera requerido en la solicitud formal; dandose cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacion Publica, del tiempo legalmente establecido. Se le solicita al

ciudadano acuse de recibo de la presente Resolucién de Infoermacion.

WA
JAIME ANT N[O NAVIDAD GUILLEN
NEL.Y LIC

OFICIAL DE INFORMAC[;DN OIR-MDN
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO DE LA
DEFENSA NACIONAL, CERTIFICA:

Que en los LIBROS DE DIARIOS OFICIALES, los cuales se encuentran
bajo custodia en el Departamento de Archivo de la Direccién de Administraciéon de
esta Secretaria de Estado, aparecen las anotabiones relacionadas con el
DECRETO No. 124 “REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA FUERZA ARMADA? " i
“ LIBRO No. 483. FLS Nos. 01, 07 al 16. Diario Oficial No. 237. Tomo No. 341.
de fecha 18DIC998. Decreto Legislativo No. 124 “REGLAMENTO DE TRABAJO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO -DE LA FUERZA ARMADA”. de fecha:
25NOV998, “wmmmmmmmmmmmmmin
SON FIELES Y DE CONFORMIDAD CON LOS ORIGINALES, CON LA CUAL
FUERON DEBIDAMENTE CONFRONTADOS Y QUE SE ENCUENTRA BAJO
CUSTODIA EN EL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE ESTA SECRETARIA DE

ESTADO y para los usos legales, se extiende la presente, firmada y sellada, en

San Salvador, a los dos dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve.

ANDO GARCI A

CNEL. INF. DEM

065F/2019
JOGMALAMH/Portillo™

[ CUALQUIER ALTERACION ANULA LA PRESENTE CERTIFICACION

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo-electrénico originado en la FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o
compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion distribucion o copia total o
parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, por
favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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