FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR
ESTADO MAYOR CONJUNTO

EL INFRASCRITO JEFE DEL C-l “PERSONAL” DEL ESTADO MAYOR
CONJUNTO DE LA FUERZA ARMADA, CERTIFICA: que las presentes
fotocopias de los folios numeros; ' ciento veintiuno, “ciento veintidés y ciento
cuarenta y dos, corresponden a la Orden General nimero catorce diagonal cero
cero tres, _de:‘l -tréinta y uno de diciembre del afio dos mil tfes, donde se
encuentran los Ascensos al grado de Teniente Coronel; son fieles y conforme
a sus driginales por haberse tenido a la vista y bajo custodia en eI:De_pa_rtamento
de‘Archiv'o General de este Organismo. Y a requerimiento de la Oficina de
Infdrmacién y Respuesta (OIR) del Miniéterio de la Defensa Nacional se

extlende la presente, firmada y seI[ada en San Salvador a los treinta dias del

mes de ju|IO del afio dos mil dlecmueve

_ l%“P‘rb DE ARCHIVO GENERAL -

C3b6 — 065F1 2019.
FBGG/JARC/NAPM/Licda. Tenorio

I CUALQUIER ALTERACION ANULA LA PRESENTE CERTIFICACION

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR, C.A. contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido.
Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion
es prohibida y serd sanclonada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo
inmediatamente.
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COMFIDENCIAL #0730 122
COPW NS DE__71_GOPIAG
HOJA e 3 DF, 28 HOMS

s oy

w- Do noodormidad a tos Adicules 4%, 45, 47, B0, 64, 7éy 81 de ia Ley <e i Carrsre Militas
66, 90 y 56 del Reglarmenio de la Ley de la Caers Militer, & asciendan al grove g
TEMIENTE CORDNEL para o Ejdreilo y Fuarze SAdrea y CAPITAN DE FRABNTA para la
Foeres Saval, Colegorin de lag Anmas, danto ol Escalafén Ganoral respeciiea g Bn
Situssiin Motiva de misme, & los saflores Mayores; 1) CARLOE DeNILO ZELAYA LEIVS,
2] ROBERTD ARTURD ALEGRIA RIVAS, 31 MAURIDIO ERMESTD RAMIREE
MARTIMEZ, 4) JOSE VIRGILIO MELENDEZ UROUILLY, 5) MIGWEL ANGEL CASTILLO
GUARDADG, 8 CARLDE ROBERTO ESCAMILLS, ¥ TITD ARNULFO P IFARL
RAMDS, 8] SALVADOR SANTAMNA BENAVIDES BELTRANM, 8¢ RAUL ADALBERTO
BARAWIA HERMANOEZ, 1D) ROMED ATIAANDD . SARGHEZ ZELAYA, 11) ANVARC
DELANEC SUTIERBEY MOREND, 13} RAFAEL AMTONIC DEMAS MOLINA, T3] WILL
SENOLEE MAWARRD LUNA, 14} ROMULD MARTIN GARGIA MREVALO, ¥5) GECAR
AMALIRICIE FLORES CARDOZA, 16) RAFAEL ERNESTD FLORES, 17) JOSE MAURICID
FLORES HEVES, 10 HELMAN EZECQUIEL CERMA FERNANDEZ. 10) JUBN PABLD
PEfA BEAGTH, 20) RAFSEL GARCIA AGUIRRE, 21) OSCAR ARMANDD: ALBERTO
MORAN, 221 JUAN ANTONIO MEMOREND DEL OID GLZMAN, 23] GABRIEL
HESRIOUEZ FUMBES, 24) FERMNAMNEC ALBERTO DUEZADA MORENG, 25} [T
ORBELLARA MOLIMA, 261 JULID GERMAN HERRERA VEGA 27 JORGE ALBERTL
ROEA ROSALES, 2H) JOSE FRANGIECT ST AT I0) HUL6 FICARDLD SANTOS
PERATS, 507 JACDHC EFRalN MUBEN SDURNO ¥ 31) JUAN DAVID CISNERGS
GOMEF, a quiends desda os{i jicte e o) pogasion de su noesvo gracde,
dabliinseiag guarder ios fueros TIonoros y e a gy s jergrnydia milicar las
poerenpanden. ‘ ‘ '

g Ley e s Corrara
Bhlllbes v 57, 90, G1 v OF dal Feglaees o de 4 Ley da Tp" Carmacg Tliliter, 5o asclendan al
' iefinn. daptro dal Egcalafde: Gareral

biamo, b los goriores Mayores: 1) JOSE MATIAS
DELGADG SUTIERRER, 2¢ GIAERTD DEL EARMER PIKEDA WELASDUEE, 3}
ATSLBERTO MDRALES BEGOVIA 4 | LIS MERTINEZ, 5) AMGEL

ELVIS t0hN PERAA CORMEID, [B) FHAF] NG UNANZOR MELGHR, T}
ANTONIO SALMESH GENOVEZ, SjLLLALR OEWALOD WILLEDA IRAHETA, 9)
CARLOS ERNESTO CRUZT PADILLS, 100 JAIME ROBERTD ELIAS ERAZD, 11}

ELEARDD AMTOMI FIIGERDE ANGLLD, 121 BANTE VASHIUEZ SASTILO Y 13}
JO9E ROBERTS MAJAND, o guisnes desde asla fechn 6 I8 da posasian da Su NuaYD
prade, dakidodesnlas guardar 1o Tuanas, FEMOMES 3 DresminpneisEg gus por su jerargule
rpifiar ee coroaepanTun, :

I 0.~ D conformidad 8 los Adfoulos 42, 45, 47, 62, 60, 16, 67 y 76 de |a Ley da is Cerren
f T mdlliter v GF del Reglamenio de (8 Ley da fa Carrera Militsr, se asclandd sl grado e
TEMIEMTE COROMEL, Catepoels de los Servicios, dentrn oel Escalafén Gonors!
paspretivs v oo Sluscldn Aciive del mismo, @l sefor MBYOR: AL FRANGISTE
AEARANG HERREMA & quien desde asts fecha sa le da posasion de su nued grada,
dalidndessha guarder Ing fuaras, harorms ¥ PrEBMINEncies que por su g Frilikar be
sarreEpandan :
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\FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR

ESTADO MAYOR CONJUNTO
“JEFATURA”

... INFRASCRITO JEFE DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LA FUERZA
ARMADA, CERTIFICA:

Que en el Libro de Actas del Tribunal de Evaluacién y Seleccion de
Oficiales Superiores, que esta Jefatura lleva para los afios 1999 a la fecha, se

encuentran asentadas los folios niumeros 12, 13, 14 y 15, correspondiente al

acta No. 3-2000, cuyas fotocopias son auténticas, las cuales se confrontaron
con su original, y en las que el Tribunal de Evaluacién por unanimidad reprueba
el ascenso al sefor Mayor Salvador Edwin Zelaya Ayala, con fecha cuatro de
diciembre del afio dos mil, por no haber tenido los méritos que por ley le
corresponden. Y ha solicitud de la Oficina de Informacion y Respuesta del
Ministerio de la Defensa Nacional, extiendo, firmo y sello la presente, en San

Salvador, a los veintinyggggias del mes de julio del afio dos mil diecinueve.

EJADA MURCIA
G. DEM

TCNEL ING. DEM
SECRETIO EJECUTIVO

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A.
contiene informacién confidencial y sélo puede ser utilizada por la persena, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por
la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ACTA FINAL No. 3-2000 -

Reunidos en ia “Sala de Planes” de la Escuela Militar “Cap. General Gerardo Barrios”
a las dieciséis horas del dia cuatro de diciembre del dos mil, los miembros del Tribunal
de Evaluacién y Seleccion para Ascensos de Sefiores Oficiales Superiores, Coronel
Luis Mario Aguilar Alfaro, F;residente; Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera,
Secretario; Capitan de Navio José Misael Vanegas Fonseca, Vocal; con el fin de iniciar
el proceso respectivo se procedid a efectuar la reunidn tratandose los siguientes
puntos: .
1.- El Sefior vocal procedié a dar lectura al contenido del Reglamento de la Ley de
la Carrera Militar, Titulo IIl, Capitulo II y Titulo 1V,
2- Se procedi6 al analisis del periodo en el grado de los expediehtes profesionales
remitidos a este Tribunal por el Conjunto | “Personal” EMCFA, de cuarenta y dos (42)
Sefiores Oficiales Superiorés de acuerdo a los criterios de evaluacion siguientes:

- Capacidad y desempefio profesional,

- Conducta profesional y privada y

- Proyeccion institucional,
3.- Dichos analisis arrojaron los resultado siguientes:

CATEGORIA DE LAS ARMAS

a.- Aprobados por unanimidad

CONFIDFENCIAL
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CONFIDENCIAL 038

. b.-  Reprobados por unanimidad %
(
1

2) ~ MAYOR SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA, en base
al Articulo 37, ordinales 3° y 4° de la Ley de la Carrera
Militar. ' '

- — = —— —_—

CONRINDENCTIAT






' CONFIDENCIAL Q039

Y no habiendo mas que hacer constar, cerramos y firmamos la presente acta a las
diecinueve horas del dia cuatro de diciembre del dos mil.

~

viarjo Aguilar Alfaro
Z

2
/.

MAMAITNIM ORI A w






FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR
ESTADO MAYOR CONJUNTO

EL INFRASCRITO JEFE DEL C-l “PERSONAL” DEL ESTADO MAYOR
CONJUNTO DE LA FUERZA ARMADA, CERTIFICA: que las presentes
fotocopias constan de cincuenta (50) paginas qué corresponden al Expediente
personal del MAYOR SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA; quien se
encuentra de baja, son fieles y conforme a sus originales por haberse tenido a la
vista y bajo custodia en el Departamento de Archivo General de este Organismo.
Y a requerimientb de la Oficina de Infor'fnacién y Respuesta del Ministério de la .
Defensa NaCtonaI se extiende la presente firmada y sellada, en San Salvador a

Ios treinta dias del mes de 1ullo del ano dos mil dlecmueve

5}, )5 }MYR ING
F’i"o DE ARCHIVO GENERAL

CaB6 = 065F1 2019.
FBGG/JARCINAPMIArGe,

| CUALQUIER ALTERACION ANULA LA PRESENTE CERTIFICACION

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL
SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido.
Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién
es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo
inmediatamente.
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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

PROYECTO SIRHI
FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS

INSTITUCION: COMANDO DE APOYO LOGISTICO DE LA FUERZA ARMADA

UNIDAD ORGANICA__C ALF A —

APELLIDOS Y NOMBRES:_#&Loya  Aybdlra DOLVMor &Edw &

NUMERODENIT;__ /2 (2~ /60860 - pol- L ,

PUESTO OCUPACIONAL:_T&Fe D — iV

EN CASO DE ACCIDENTE AVISAR A:_ £k i n TrSbbEL BEMNAY (del dls Fokay a

FECHA NACIMIENTO:_/& wo 960 NACIONALIDAD: = AL JA D025 O |

NATURALIZADO (S/N); LUGAR DE NACIMIENTO; S aa) /g Jik

SEXO(MF): _ A ESTADO CVI: QasoD o

DIRECCION: ' al/e QU CON Uh LD QON, J 28y PiPARES Gr SAr0 gpand
g/eo MY [ fHUuo  (Juse u//l.\ﬂ)

MUNICIPIO (Ju4:tp 0 Bvs -t L/ s DEPARTAMENTO:  Ja o2iber#a d

TELEFONO: 2. ¥ ¥ 66 4 NIVEL EDUCATIVO: |

FECHA DE INGRESO AL SECTOR PUBLICO:__ &L Z~ N & IV D

FECHA DE INGRESO AL CALFA:__ 30 NV OO D

DOCUMENTOS PERSONALES
CP._ 3 -\~ P00 2 1S

ISSS:

INPEP: a2
NIT: 7219~ 760880 - 001 1 T2p0 <o JT o277 +
NUP:

IPSHA ~ oF8C 025 >
GRUPO FAMILIAR Y DEPENDIENTES

1~ APELLIDOSY NOMBRES: _&Pws v OCOUbWIRY filoya [Beway/dd
PERENTESCO: H:’/o SEXO (MWF)._A( FECHADENAC;_/2 NOUV 7§y
FALLECIDO:

2-  APELLIDOS Y NOMBRES: _(S£ZARdD X KV B/ Fa)iya JDENAVIdei
PERENTESCO:__ L/, 0 SEXO (MF):_&¢ FECHADENAC. (O KGO 78 6
FALLECIDO: ! | | _

3-  APELLIDOSYNOMBRES: D (€60 ToSE Foinyn PDenp de
PERENTESCO:__4iy 0 SEXO (WF)._-{_FECHA DENAC:__ 2458/ I8 &
FALLECIDO:

4-  APELLIDOSY NOMBRES. /"AOAA _MilJic))e Ll Syn BEMAVIdef
PERENTESCO:__[// /A SEXO (WF)._#{ FECHADENAC: 29 Sip 785
FALLECIDO: *‘







FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIDAD

CENTRO EDUCATIVO. o (0L®  SSan b/

PAIS: £/ S>> L AROS APROBADOS:__ 2 TERMINO (S/N)__X

ARO DE FINALIZACION:

SECUNDARIA ‘ o8 .

CENTROEDUCATIVO:; L cGco Do Mai e

PAIS:_lSbEJ. — ANOS APROBADOS:__ 3  TERMINO (S/N)_

ARO DE FINALIZACION: 1998

TERCER CICLO o, , e
CENTROEDUCATVO: o2/ &% e ALl ua/

PAIS:__ ¢/ Sbkv — ANOSAPROBADOS.__ 3 TERMINO (SIN)_~

ARO DE FINALIZACION: /933 ‘
BACHILLERATOEN: w8/ futo Wb dlor s h TSepR? Merpmdes
CENTRO EDUCATIVO: S 8a> /tic,ull

PAIS:__4=/ Ss1v-  AROS APROBADOS: 3 TERMINO (SIN)
ARO DE FINALIZACION;__ 1 97¢
TECNICO EN:

CENTRO EDUCATIVO:

PAIS: ANOS APROBADOS: TERMINO (S/N)
ANO DE FINALIZACION;

LICENCIATURAEN: =< Qetlo gl fap.  Qaptlacc
CENTRO EDUCATIVO:_G entk  Ger0vdo  (Aerio]

PAIS: ANOS APROBADOS:____ TERMINO (S/N)
ARO DE FINALIZACION:
POSTGRADOEN:_CSaucele. ol dortan do Yy &lfado Mayor
CENTRO EDUCATIVO;,_ D®- Mbw el EVR{Gue ARavfo "

PAIS: ANOS APROBADOS:__>. TERMINO (SIN)___<
ANO DE FINALIZACION:__ ¢ 7 7 §
MAESTRIA EN:
CENTRO EDUCATIVO;_____
PAIS: ANOS APROBADOS: TERMINO (S/N)
ANO DE FINALIZACION:
CAPACITACION RECIBIDA

Llenar capacitacion cuyo numero ﬂe horas sea mayor de 20
Tipo de capacitacién Curso, Seminario, Taller, Pasantia

1.-

CAPACITACION:

ESPECIALIDAD:

PAIS: FECHA: HORAS
PATROCINADO POR:

CAPACITACION:

ESPECIALIDAD:







PAIS: FECHA: HORAS
PATROCINADO POR:

CAPACITACION:

ESPECIALIDAD:

PAIS: FECHA: HORAS
PATROCINADO POR:

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO

EMPRESA:

DIRECCION:

TELEFONO:

CARGO:

DESDE:

SALDO INICIAL:

EMPRESA:

HASTA:

CAUSA DE RETIRO

SALDO FINAL.:

DIRECCION:

TELEFONO:

CARGO:

DESDE:

SALDO INICIAL:

EMPRESA:

HASTA:

CAUSA DE RETIRO

SALDO FINAL:

DIRECCION:

TELEFONO:

CARGO:

DESDE:

SALDO INICIAL:

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO

HASTA:

CAUSA DE RETIRO

SALDO FINAL:_

EMPRESA:

DIRECCION:

TELEFONO: CARGO:

DESDE: HASTA: CAUSA DE RETIRO
SALDO INICIAL: SALDO FINAL:
EMPRESA:

DIRECCION:

TELEFONO: CARGO:

DESDE: HASTA. CAUSA DE RETIRO
SALDO INICIAL: SALDO FINAL:
EMPRESA:

DIRECCION:

TELEFONO: CARGO:

DESDE:___ HASTA: ___ CAUSA DE RETIRO
SALDOQ INICIAL: SALDO FINAL:




SALVADOR



HABILIDADES Y DESTREZAS

EQUIPO DE OFICINA OTROS
1.- 1-

2- 2.-

3. 8.

4.- 4-

5.- 5.-

IDIOMAS EXTRANJEROS

1.-

2.

3-

4.-

5.~

DEPARTAMENTO | “PERSONAL”

™~







FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS

1.- DATOS PERSOMALES

00ppo0 7

NACIONALIDAD

1
GRADO Y NOMBRE v, Inf. DEM Salvador Edwin Zelava Ayala DU No, 018687 79-4
g;*‘ﬂ';‘;ggﬁp“‘: RESIDENCIA 1 e fus Brisas No. 12028, Ciudad dardin, San Miguel
| |
i i
TEL. RESIDENCIA 661-3135 | TEL. CELULAR | -
2 ESTUINOS ACADEMICOS
‘ B
CARRERA Bachilier LUGAR DE !
ESTUDIOS | !
| o
FECHA INICIO ¥ TITULO | }
FINALIZACION ORTEMIDO | g
3. DATOS FAMILIARES
E
R o TEECHA .
NOMBRE ESPOSA ;gﬁj lsabel Benavides  de | s cnaento | 2anovess
NACIONALIDAD Salvadored FECHA r—
rPLATALEIAL SR WATRIMONIO ,
PROFESION Comerciante RELIGION Catdiica
i i FECHA Y
'| NOMBRE DE HWO ()| Edwin G, Zelava Benavides | NACIVIENTO | 17NOVS4 20 % |
i \CIE “atudiant !
NACIONALIDAD Saluadarefs. j QCUPACION fFafidianta |
FECHA P G W i
»| NOMBRE DE HLIQ (A) | Gerardo Xavier Zetaya NACIMIENTE | TRAEOEEE
—-_— Saivaderefia, OCUPACION | Eutudiante
FECHA I o
NOMBRE DE HLIO (8) | Diego José Zelaya MACRAIENTD | =SSEPOEY \ 3
:l - AF ey ot
NACIONALIDAD Sahadorefa, neypaciny | =Studianie |
'-E-‘-’H-A AN T e | "]\, _i
MOMBRE DE HUO (A) | Pacla Mishell Zodmya MACIMIENT [ evmierove e X '
Satvadareiia, CCURACION | Esudiania
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HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL
OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

SEMESTRE: 1°y2° [ 2 | ARO:
SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

MYR. INF. DEM. EVALUACION: JULIO DICIEMBRE
DESDE HASTA

CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO. CONTRALORIA |UNIDAD MILITAR: CALFA

ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS
SIN

MISIONES DE SERVICIO
S/N

CALIFICACIONES DI REVISTAS I INSPECCIONES
S/N

CONDECORACIONES
SN

ACCIONES DISTINGUIDAS
S/N

EMPLEOS AD-HONOREM
S/N

LICENCIAS
LICENCIA TEMPORAL DEL 25NOV AL 14DIC004.

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES
S/N

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIVOS
S/N




INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

EVALUACION: 8.500 Muy Bueno EVALUACION: 8.600 Muy Bueno
ANTERIOR NOTA CLASIFICACION ACTUAL NOTA CLASIFICACION
DON DE MANDO (Concepto) : Ejerce un liderazgo acepatable, sin embargo no logra 1.700
. influenciar con sus subordinados. NOTA
(2.000 puntos madximo)
CGNDUCCION MILITAR (Concepto) : Tiene habilidad para enfrentar los desafios en el 1.700
cambio de cualquier misién. NOTA
(2.000 puntos m#ximo)
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : Demuestra capacidad para adminis- 1.700

NOTA

trar los recursos que se asignan, aunque no hace uso adecuado del Recurso Humano.
(2.000 puntos méximo)

CAPACIDAD TECNICA (Concepto) : Tiene los conocimientos de un Sr. Oficial de 1.800
Estado Mayor. NOTA
(2.000 puntos miximo)
ETICA (Concepto) : Demuestra una conducta correcta, se esfuerza por ser mejor. 1.700
NOTA
(2.000 puntos maximo)

CONCEPTO DEL EJECUTIVO: Sr. Oficial que aun de no haber ascendido, no demuestra abandono en su desempeiio
profesional y continiia haciendo méritos para una nueva oportunidad.

CONCEPTO DEL COMANDANTE:  Sefior Oficiales con mucho conocimiento y habilidades; por lo que su rendimiento
deberia ser mejor.

WA

iPGE ALBEHYO BONILLA MARTINEZ

¢/ CNEL. |NF. _

é@MAI ANIE CALFA

|
F

n
iy b
-ﬂg mop A

FIRMA DE NOTIFICADO DEL EVALUADO: SALVADOR HOWIN / AYALA

'- D ik g, |

NOTA: A criterio del evaluador se puede agregar informacién adicional sobre los conceptos evalw Pégimx:adlcional. (; 3
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-~ HOJA DEEVALUACION:CONCEPTUAL
OFICIAL DE P/M DE. DEST 0 E/M DE BGDA

|SEMESTRE: 1°y2° [ 1 ]~ ANo:[_ 2004 |

SALVADOR EDW]N ZELAYA AYALA

MYR.INF. DEM. . ... |EVALUACION: .~ ENERO .. - JUNIO' - |
_ . . ‘ _ DESDE HASTA
CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO: CONTRALORIA |UNIDAD MILITAR: C A LF A
| ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS
SIN
MISIONES DE SERVICIO

SN

B LT —

CALIFICACIONES DE REVISTAS E INSPECCIONES
SIN

CONDECORACIONES
SN

~ ACCIONES DISTINGUIDAS
S/N

EMPLEOS AD-HONOREM
S/N

LICENCIAS
SN

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES
S/N

FALTAS, DELITOS Y CORR.ECTIVOS
S/N

ACRNTO Dt~
O DERS O

+
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) A
s -~

oy

8
- B



q.6Y

INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE P/M:DE DEST. o E/M DE BGDA.

EVALUACION: 8.800 . MUY BUENO ' ‘|EVALUACION: - SN 500 o . Muy Bueno
ANTERIOR NOTA CLASIFICACION - |ACTUAL . NOTA CLASIFICACION
DON DE MANDO (Concepto) : Ejerce un liderazgo aceptable. ' - 1.700
NOTA
(2.000 puntos méximo)
CONDUCCION MILITAR (Concepto) : Tiene habilidad para afrentar los desafios de-la 1.700
conduccion. ) : NOTA
(2.000 puntos méximo)
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : Demuestra capacidad para adminis- 1.700
trar los recursos que se le asignan. “NOTA
(2.000 puntos méximo)
CAPACIDAD TECNICA (Concepto) :  —Tiene dominio de las-destrezas de la especialidad 1.700
__asignada. 4 2 NOTA
(2.000 puntos méximo)
ETICA (Concepto) : Demuestra una conducta correcta, se esfuerza por ser mejor. 1.700
NOTA
(2.000 puntos maximo)

CONCEPTO DEL EJECUTIVO:  Sr. Oficial que atin de no haber ascendido, no demuestra abandono en su

desempefio profesional y continua haciendo méritos para una oportunidad de revisién de su caso.

CONCEPTO DEL COMANDANTE: Permite confiar en su persona y trabajo profesional. Se le incita a ser mas partici--

_pativo y desarrollar una mejor creatividad profesional. Su proyeccién institucional es aceptable~

. \\_

UL ATOR B

By b Y EZ SEGURA
R L. ART. DEM. .
"EwE ‘Ut 0 Y M. DEL CALFA

Y AREZ ROSALES
L T. DEM.
: TE\DEL CALFA
\\
FIRMA DE NOTIFICADO DEL EVALUADO: SALVADOR/%;N) AYALA

fr |

NOTA: A criterio del evaluador se puede agregar informacién adicional sobre los concept6s evaluados, n una pdgin adlcional




HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL
OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

7000 08

q

MYR. INF. DEM. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

GRADO Y NOMBRE

SEMESTRE: 1°y2° [ 2 ] ANO:[_2003
EVALUACION: JULIO DICIEMBRE
DESDE HASTA

CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO. CONTRALORIA

UNIDAD MILITAR: CALF A

ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS
SIN

MISIONES DE SERVICIO
S/N

CALIFICACIONES DE REVISTAS E INSPECCIONES
SN

CONDECORACIONES
SN

ACCIONES DISTINGUIDAS
S/N

EMPLEOS AD-HONOREM
SN

LICENCIAS

LICENCIA TEMPORAL DEL 26NOV AL 15DIC003

E ok

A

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES
SN -

i

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIVOS
S/N




INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

EVALUACION: 8.700 MUY BUENO EVALUACION: 8.800 Muy Bueno

ANTERIOR NOTA CLASIFICACION ACTUAL NOTA CLASIFICACION
DON DE MANDO (Concepto) : Pone en practica el Don de Mando en forma buena, se 1.800
preocupa por el bienestar del personal de su Departamento. NOTA

(2.000 puntos maximo)

CONDUCCION MILITAR (Concepto) : Su conduccion es aceptable, debe involucrarse mas 1.750

en el control del trabajo de los departamentios. NOTA

(2.000 puntos maximo)
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : Ha administrado en forma buena los 1.750
recursos asignados. ' NOTA

(2.000 puntos méximo)

Pone en prictica los conocimientos propios que 1700

requie-

re el trabajo que desempefia. NOTA

(2.000 puntos maximo)

CAPACIDAD TECNICA (Concepto) :

ETICA (Concepto) : Continua mejorando su conducta tanto dentro como fuera de la Institu- 1.800
cion, NOTA
(2.000 puntos maximo)

CONCEPTO DEL EJECUTIVO: Se continua esforzando por cumplir profesionalmente su trabajo; ha demostrado alto
espiritu de colaboracion en apoyar el trabajo de las Unidades Subordinadas. ‘

CONCEPTO DEL COMAN]}AN TE: Debe continuar esforzandose para mantener el comportamiento demostrado a la
fecha. .

O BRIZUELA RAMOS
" DEM. | ING. MDHL
ANITE DEL CALFA

FIRMA DE NOTIFICADO DEL EVALUADO: MYR. INF. DE ALV ZELAYA AYALA
‘%}rado y Noyhibreflel| Evaluado T

NOTA: A criterio del evaluador se puede agregar informacién adicional sobre lo cW&dos, ef1 wila pagina adicional. K/ 3
Sfsy

y
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HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL
OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

SEMESTRE: 1°y 2° ANO: [ 2003
MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

GRADO Y NOMBRE EVALUACION: ENERO JUNIO
DESDE HASTA

CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO. CONTRALORIA |UNIDAD MILITAR:CALFA

ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS
S/N

MISIONES DE SERVICIO
S/N

CALIFICACIONES DIt REVISTAS E INSPECCIONES

S/N

CONDECORACIONES

S/N

ACCIONES DISTINGUIDAS
S/IN

EMPLEQOS AD-HONGREM
SIN

LICENCIAS

LICENCIA ANUAL DEL 31MAR AL 19ABR003.

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES
S/N

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIVOS P
O8ENEQQ3, 15 dias de arresto, par presentarse a Ja 3ra. Bgda. de Inf., acompafiado de personal civil con sintormas de Daber =~ ;
Ingerido bebidas embriagantes y no solicitar permiso para permanecer en dicha Unidad. (=% 'S E N\ \%




INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE P/V DE DEST. o E/M DE BGDA.

LVALUACION: 7.250 BUENQO CLVALUACION: 8.700 MUY BUENO
ANTERIOR NOTA CLASIFICACION ACTUAL NOTA CLASIFICACION
DON DE MANDO (Concepto) : Ejerce el Don de Mando de manera adecuada y da el 1.800
ejemplo a sus subordinados. NOTA
(2.000 puntos maximo)
CONDUCCION MILITAR (Concepto) : - Ha mejorado la conduceion de su Departamento, 1.700
cumpliendo con las tareas asignadas en los plazos establecidos. NOTA
(2.000 puntos maximo)
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : Administra adecuadamente los ¥ 1.700
" fecursos bajo su control, haciendo uso eficiente de los mismos. NOTA

(2.000 puntos maximo)

CAPACIDAD TECNICA (Cangepia) . Su capacidad técnica esta acorde con sus funciones, 1.700
presentando buenos resultados. ‘ NOTA

(2.000 puntos mixima)
ETICA (Concepto) : Su conducta ha mejorado, ohservando el cumplimiento de las normas 1.800
éticas. NOTA

(2.000 puntos mixdmo)

CONCEPTO DEL EJECUTIVO: Su desempefio profesional ha mejorado sustancialmente, pero necesita confinuar
esforzindose cada dia mas.

CONCEPTO DEL COMANDANTE: Se le exhorta a continuar esforzandose por mejorar y mantener un comportamiento
serio v responsable.

-—;., ‘ / .
T MERERNESTO CASTILLO SILVA LA RAMOS
<, 4© . TCNEL. ART. DEM. % , \E ING.
Gy ,ﬂ..:EjECUTIVO INTQ. DEL CALFA : . AYTE DEL CALTA

FIRMA DE NOTIFICADO DEL EVALUADO: . ZELAYA AYALA

NOTA: A criterio del evaluador se puede agrogar informacién adicional sobre los conceptos ev ad07 en ina pagina adicional.
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HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL
OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

SEMESTRE: 1°y 2° ANO:

MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

GRADO Y NOMBRE EVALUACION: ENERO JUNIO
DESDE HASTA
CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO. CONTRALORIA |[UNIDAD MILITAR: CALFA
ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS
SN 4
MISIONES DE SERVICIO
S/N

CALIFICACIONES DE REVISTAS I INSERCCIONES
SIN

CONDECORACIONES
SN

ACCIONES DISTINGUIDAS
SIN -

EMPLEOGS AD-HONOREM
SN

LICENCIAS
LICENCIA ANUAL DEL 31MAR AL 19ABRO03.

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES

S/IN

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIVOS —
08ENEQ03, 15 dias de arresto, por presentarse 2 Ja 3ra. Bada. de Inf., acompafiado de personal civil con sintomas de haber a4
Ingerido bebidas embriagantes y no solicitar permiso para permanecer en dicha Unidad. JAYZ9% 8

el

1". )




INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

EVALUACION: 7.250 BUENO EVALUACION: 8.700 MUY BUENO
ANTERIOR NOTA CLASIFICACION ACTUAL NOTA CLASIFICACION
DON DE MANDQ (Congcepto) Ejerce el Don de Mando de manera adecuada y da el 1.800
ejemplo a sus subordinados. NOTA
(2.000 puntos maximo)
CONDUCCION MILITAR (Concepto): - Hamejorado la conduceion de su Departamento, 1.700
cumpliendo con las tareas asignadas en los plazos establecidos. NOTA
(2.000 puntos maximo)
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : Administra adecuadamente los . 1.700
recursos bajo su control, haciendo uso eficiente de los mismos. NOTA
(2.000 puntos maximo)
CAPACIRAD TECNICA (Cancepta) : Su capacidad téenica esta acorde con sus fingiones, 1.700
presentando buenos resultados. NOTA
{2.000 puntos méxime)
ETICA ((‘onoepto) Su condueta ha mejorado, observando el cumplimiento de las normas 1.800
éticas. NOTA

(2.000 puntos mixima)

CONCEPTO DEL EJECUTIVO: Su desempefio profesional ha mejorado sustancialmente, pero necesita continuar
esforzandose cada dia mas.

CONCEPTO DEL COMANDANTE: Se le exhorta a continuar esforzandose por mejorar y mantener un comportamiento
serio y responsable,

—w n_ng {
""‘:"\-,'t FPUVe %
[$

T MER BRNESTO CASTILLO SILVA

UELA RAMOS
Cg o WO« TCNEL. ART. DEM. ) ,  E ING.
f“l,mncu*rwo INTQ. DEL CALTA . AYTE DL CALTA

FIRMA DE NOTIFICADO DEL EVALUADO: MYR. SALVAPOR ED ZELAYA AYALA

y Nonﬂz{re ?’el gtvaluado

NOTA: A criterio del evaluador se puede agregar informacion adicional sobre los concero7 en Yima pagina adicional.




. "HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL ' "

OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA

000p 110

MYR. SALVADOR EDW]N ZZELAYA AYALA

SEMESTRE:1°y2* [ 2 | - AR

; ‘bt&mﬁmm

“GRADOYNOMBRE.~ ..._._'.-.;E?ALITJAC:ION:"_“,,A JULIO

-DESDE .

‘.HASTA .~

CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO: CONTRALORIA UNIDAD MILITAR CA L FA

"ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS
SN

MISIONES DE SERVICIO
SN :

CAL[FICAC[ONES DE REVISTAS E INSPECCIONES - -
SIN '

CONDECORACIONES
SN '

~ACCIONS DISTINGUIDAS. . -

S o Enh

' ]JM]’LEOS AD-HONORDM
SIN

LICENCIAS

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES
SN T

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIV 0s

S/IN




INFORMACION SGBRE EL OFICIAL DE PIM DE DEST ‘0 E/M DE BGDA.

|EVALUACION: . ... 1500 " BUENO: ' "' |BVALUACION: ' ' 7250 . .. . BUENO
|ANTERIOR = ~** NOTA . -  CLASIFICACION ‘. ACTUAL. . .  NOTA. . . CLASIFICACION .

DON DE MANDO (Concepto) : MANTIENE BUENA COM.UNICACION CON SUS Lo 1500
"SUBORDINADOS, PERO NECESITA MEJORAR DANDO UN BUEN EJEMPLO. NOTA

CONDUCCION MILITAR (Concepto) : SU TRABAJO ES ACEPTABLE PERO SELE __ 1.500 ‘
EXHORTA A MEJORAR, PONIENDO UN MAYOR INTERES A SU TRABAIO. _ B 'NOTA

= - +(2.000-puntos-maximo)- «
Mgt S W e e A ‘

CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : ADM]N'.[STRA EN FORMA 1.500
-+ ACEPTABLE-LOS RECURSOS A-SU DISPOSICION. - il AR W e NOTA
—— ——————— (ZOUOPuntos )
CAPACIDAD TECNICA (Concepto): - POSEE LOS CONOCIMIENTOS DOCTRINARIOS - 1.500
PARA SU DESEMPENO, ‘PERO DEBE MOSTRAR MAYOR INTERES POR SU TRABAJO.” ‘. NOTA
(2 OOO puntos max;mo}

"ETICA (Concepto): ~ DEBE DE ORDENARSE EN SU VIDA PARTICULAR Y PRIVADAs - . =i, 1250 ,
YA QUE ES MAL EJEMPLO PARA SUS SUBORDINADOS. o NOTA
' ' (2.000 puntos méximo)

CONCEFTO DEL EJECUTIVO: _ES UN SENOR OFICIAL CON CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS; PERO
NECESITA MEJORAR EN SU CONDUCTA PARTICULAR Y PRIVADA.

CONCEPTO DEL COMANDANT E: PARA PONER EN PRACTICA SUS CONOCIMIENTOS NECESITA MEJORAR |
...SU CONDUCTA. . b A ; T it

TO BRIZUELA RAMOS

IIE. M. EING.
co TE DEL CALFA

AZYA AYALA _,_.; =3

FIRMA DE NOTIFICADO DEL EVALUADO:
e de’l Efvraluado ., /\5 ‘(\U :;C}} f,i; ¢ \

NOTA A cr[iﬂnu dcl cvaluudor se puede ARTegar | mfurmnclon adlcmnnl sobre h)s conceptos ev: kuadus ;

oajpdiing adicional




HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL
OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.
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SEMESTRE: 1°y2° [ 1] ANO:
MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA
~ GRADO Y NOMBRE EVALUACION: ENERO JUNIO
DESDE HASTA

CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO. CONTRALORIA | UNIDAD MILITAR: CALTF A

ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS
S/N

MISIONES DE SERVICIQ
S/N

CALIFICACIONES DE REVISTAS E INSPECCIONES
S/N

CONDECORACIONES
S/N

ACCIONES DISTINGUIDAS
S/N '

EMPLEOS AD-HONOREM
S/N

LICENCIAS

LICENCTA ANUAL DEL 03MAY AL 22MAY002

—

~

s
1

R

AUSENCIAS EN SUS FUNGIONES

DURANTE SU PERIODO DE LICENCIA ANUAL

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIVOS




INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

EVALUACION: 8.600 MUY BUENO EVALUACION: 7.500 BUENO
ANTERIOR NOTA CLASIFICACION ACTUAL NOTA CLASIFICACION
DON DE MANDO (Concepto) : SU COMUNICACION ES ACEPTABLE, PERO NECESI- - 1.475
TA MEJORAR SU DON DE MANDO EN LO QUE RESPECTA A DAR EL EJEMPLO A SUS NOTA
SUBORDINADOS. (2.000 puntos maximo)
CONDUCCION MILITAR (Concepto) : TIENE CAPACIDAD PARA DESEMPENARSE 1.500
EN CUALQUIER FUNCION DEL MANDO, PERO NECESITA MEJORAR SU INICIATIVA Y NOTA
ENTUSIASMO EN EL TRABAJO. (2.000 puntos méximo)

CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : LOS RECURSOS ASIGNADOS

1.500

LOS ADMINISTRA EN FORMA ACEPTABLE.

NOTA

(2.000 puntos maximo)

CAPACIDAD TECNICA (Concepto) : TIENE LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS 1.550
PARA DESEMPENARSE EN CUALQUIER FUNCION DEL MANDO, PERO NECESITA - NOTA
MEJORAR SU MOTIVACION. (2.000 puntos méximo)
ETICA (Concepto) : NECESITA MEJORAR SU CONDUCTA PROFESIONAL Y PRINCI- 1.475

PIOS ETICOS. NOTA

(2.000 puntos méximo)

CONCEPTO DEL EJECUTIVO: ES UN BUEN OFICIAL, PERO NECESITA ESFORZARSE MAS POR MEJORAR

SU AUTOESTIMA.

CONCEPTO DEL COMANDANTE:  TIENE CAPACIDAD PERO NECESITA MEJORAR SU CONDUCTA

PROFESIONAL.

RIZUELA RAMOS
INF. DEM. E ING.
DANTE DEL CALFA
FIRMA DE NOTIF]CADO DEL EVALUADO: MYR. ADOR ED ZELAYA AYALA
[/Grado y}(lombfe de] Evaluado
bigina adicional.

NOTA: A criterio del evaluador se puede agregar informacion adicional sobre los conchados, ell una
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COMANDO DE AF@Y@ LOGISTICO DE LA F. A,
GONGEPTO DEL GOMANDANTE

BRADO Y NOMBRE DEL OFICIAL ASPIRANTE: MAYOR DE INF. SALYADOR

EDWIN ZELAYA AYALA,

GRADO Y NOMBRE DEL COMANDANTE: CNEL. INF. DEM. E_ING.
ROLANDO ROBERTO BRIZUELA RAMOS.

LNIDAD DE ALTA : LINIDALD DE CLIARTEL € (“FNF‘HA! DEL CALFA

CARGO QUE ﬁEQ&:MWENA El. OFICIAL JEFE DEL DEPARTAMENTS

DE CRGANIZACION Y. METODRG,

INFORME

A-  DESEMPENO PROFESIONAL.
(Acepiacion de responsabiiidades, abnegauﬁn al trabajo, cumpiimiento y
ejecucién de funciones, lealtad y espiiitu de cueipo).

Su desempefio demuesira mucho interés en la ejecucién de sus actividades. 1as
lareas asignadas jas & desanoilada con efclencla,

B- PROYECCIOM DENTRO DE LA INSTITUCION ARMADA,
(Vocacion enilitar, historial “de su carrera, aptiiud para cie-aempeﬁdr CArgos
de responsabilidad).

Con su actividad profesional a_demostrado tener vocacidn a la carrera, tiene
capacidad para desempefiar fareas de mayor responsabilidad,

C. CONDUCTA PRIVADA.
(Principios v valores éticos, comportamiento social, unidad familiar).

sy conducta profesional & demostrado un cambio radical, buscandoe apegarse a
huenos _princinjos  &ticos su comportamiento lahoral a2 sido  muy
bueno,

D- CONCLUSION.
(Fosee o no mérito para ascender).

/(.‘:omamj nta el- C‘ALI-.A
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HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL
OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

SEMESTRE: 1°y2° [ 1| ANO:

MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

GRADO Y NOMBRE EVALUACION: ENEO001 JUNO001
DESDE HASTA
CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO.DEO Y M UNIDAD MILITAR: CUARTEL GENERAL

ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS

MISIONES DE SERVICIO

CALIFICACIONES DE REVISTAS E INSPECCIONES

CONDECORACIONES

ACCIONES DISTINGUIDAS

EMPLEOS AD-HONOREM

LICENCIAS

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES ' g
DESTACADO EN LA SEGUNDA BRIGADA AREA DESDE 22ENE001 AL 30ENE001

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIVOS

20 DIAS DE ARRESTO, SEGUN MJE. No. 0471 C-I/DLO DE FECHA 13FEB001. PROCEDENTE DEL EMCFA
30 DIAS DE ARRESTO SEGUN MIE . No. 1711 C-I/DLO DE FECHA 29MAY001 PROCEDENTE DEL EMCFA
CUMPLIDOS EN LA BESM.

10 DE {5




INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

EVALUACION: 7.000 BUENO EVALUACION: 7.100 BUENO
ANTERIOR NOTA CLASIFICACION ACTUAL NOTA CLASIFICACION
DON DE MANDO (Concepto) : DEBE DE APLICAR ADECUADAMENTE LOS PRIN- 1.400
CIPIOS DEL DON DE MANDO, A FIN DE PODER INFLUENCIAR A SUS SUBORDINADOS NOTA
Y LOGRAR SU COOPERACION VOLUNTARIA. (2.000 puntos mximo)
CONDUCCION MILITAR (Concepto) : TIENE QUE MEJORAR LOS PROCEDIMIEN- 1.400
TOS A FIN DE REALIZAR UNA MEJOR ORGANIZACION, PLANIFICACION, EJECUCION NOTA
Y PONER MEJOR ENFASIS EN LA SUPERVISION DE LAS TAREAS QUE IMPLONE A . (2.000 puntos maximo)
SUS SUBORDINADOS.
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : DEBE DE MEJORAR LOS PROCE- 1.400
DIMIENTOS PARA HACER UN BUEN EMPLEO DE LOS RECURSOS HUMANOS, / NOTA
MATERIALES Y TIEMPO QUE TIENE A SU DISPOSICION. -(2.000 puntos méximo)
CAPACIDAD TECNICA (Concepto) : TIENE LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS 1.600
PARA CUMPLIR ADECUADAMENTE SU MISION. NOTA
(2.000 puntos méximo)
‘ .
ETICA (Concepto) : DEBE MEJORAR SUSTANTIVAMENTE SU CONDUCTA PUBLICA 1.300
Y PRIVADA, A FIN DE MEJORAR SU IMAGEN DENTRO DE LA INSTITUCION. NOTA
(2.000 puntos méximo)

CONCEPTO DEL EJECUTIVO: ES UN SENOR OFICIAL CON MUCHA CAPACIDAD INTELECTUAL, PERO
DEBE ESFORZARSE POR CONTROLAR SUS IMPULSOS DE INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES.

N
CONCEPTO DEL COMANDANTE:  OFICIAL QUE CUMPLE EN FORMA ACEPTABLE SUS WBLIGACIONES,
CON ESFUERZO NORMAL PODRIA MEJORAR.

FIRMA DE _NOTIFICADQ_D,EI: EVALU'ADO: MYR. S ﬁm ZELAYA AYALA
: P /ﬁrado y/l(f c)in re del Evaluado

NOTA: A criterio del evaluador se puede agregar informhcion adicional sobre los corlpWalue(do en una pégina adicional,

b
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COMANDO DE APOYO LOGISTICO DE LA F. A,
CONCEPTO DEL COMANDANTE

GRADC ¥ NCMBRE DEL OFICIAL ASPIRANTE: MAYOR DE INF. SALVADOR
EDWIN ZELAYA AYALA.

GRADO Y NOMBRE DEL COMANDANTE: CNEL. INF. DEM. E ING,
ROLANDO ROBERTO BRIZUELA RAMOS.

UNIDAD DE ALTA - UNIDAD DE CUARTEL GENERAL DEL GALFA.

CARGO QUE DESEMPENA EL OFICIAL : JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE ORGANIZACION Y METODO.

INFORME
A- DESEMPENO PROFESIONAL.

(Aceptacion de responsabilidades, abnegacion ai frabajo, cumpiimiento y
gjecucidn de funciones, lealtad y espiritu de cuempo), , /
T U e TeMPETO _DemuyedVZ MuLso /,o/fd/?f’d en L2 el -

[ione dh s a2y, frg Taresd Zalpna b
/ZZf 4 ﬁ fﬂ//ﬂ/édé con /z’;l’/k’/k/? A7 v

B.- PROYECCION DENTRO DE LA INSTITUCION ARVMADA,
(Vocacién milifar, historial de su carrera, aptitud para desempenar cargos

de responsabilidacdi). s
L0 TH ?5’/{(%(/70/ ﬁ/vﬂzof/}ﬂoz/ 24 ﬂézw

7;247(? Zv;w' JOLRLI PN /? /47////.2:, /7/7?/2@ ffpzf/'aé"/
1 e fﬂf/n/yﬁz r Tgrems /e mEpr /w/a'/ shg bl

C-  CONDUCTA PRIVADA,

(Principios y valores &ticos, comportamiento social, unidad f mikiar). ,
TU LORTHL]T o FE g/ INTL T oo 570 BaO A Lo O

r 7. zﬂ// , ////ﬁﬁ//ﬁ Wi’/fi/’dé T AUNOT plpeinlod 27es I
U commrtniento Xaborml = g/t mﬁf Hene
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D-  CONGLUSION,
{(Poses o no méritc para ascendar).

LT 40 97 02Ltiml qupesinr ple e / zZ S
Condipion s para Thensb

San Salvador, J de ﬁfﬁ////f’ del 2001

KO DE 2N
\-“ﬁ,g lFDyofl‘p’
0 4 ‘o )

Comandalnte del CALFA.
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"HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL
OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

laﬂggw

MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

GRADO Y NOMBRE

SEMESTRE: 1°y 2° ARO:

EVALUACION: JULOO1

QOCTO001

DESDE

HASTA

CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO.DEO Y M

UNIDAD MILITAR: CUARTEL GENERAL

ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS

MISIONES DE SERVICIO

CALIFICACIONES DE REVISTAS E INSPECCIONES

CONDECORACIONES

ACCIONES DISTINGUIDAS

EMPLEOS AD-HONOREM

LICENCIAS
LICENCIA TEMPORAL DEL 07SEP001 AL 26SEP001

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES
DURANTE SU LICENCIA ANUAL

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIVOS




INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

EVALUACION: 7.100 BUENO EVALUACION: 8.600 MUY BUENO

ANTERIOR NOTA CLASIFICACION ACTUAL NOTA CLASIFICACION
DON DE MANDO (Concepto) : EJERCE UN DON DE MANDO ACEPTABLE CON SUS 1700
SUBORDINADOS Y HA MEJORADO SU COMUNICACION CON SUS SUBORDINADOS Y NOTA
SUPERIORES. ' (2.000 puntos miximo)
CONDUCCION MILITAR (Concepto) : _IDENTIFICA Y UTILIZA LOS RECURSOS 1700
DISPONIBLES EN FORMA EFICIENTE Y SE ESFUERZA POR CONDUCIR A SU PERSONAL NOTA
HACIA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. (2.000 puntos maximo)
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : ESTA EMPLEANDO EN FORMA 1700
ACEPTABLE LOS RECURSOS DISPOBLE S EN BENEFICO DE LA UNIDAD. NOTA

(2.000 puntos miximo)

CAPACIDAD TECNICA (Concepto) : TIENE LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS : 1700

PARA DESEMPENARSE EN LA FUNCION QUE SE LE ASIGNE Y SE ESFUERZA POR NOTA
MEJORAR CONSTANTEMENTE. (2.000 puntos maximo)
ETICA (Concepto) : HA MEJORADO SU CONDUCCION PUBLICA Y PRIVADA Y ES 1800
NOTORIO SU ESFUERZO POR SER UNA PERSONA. CON VALORES MORALES Y ETICOS NOTA.
APROPIADOS. (2.000 puntos maximo)

CONCEPTO DEL EJECUTIVO: SE LE EXHORTA A SEGUIR ESFORZANDOSE POR MEJORAR SU CONDUCTA
Y DEMOSTRAR SU CAPACIDAD PROFESIONAL EN BENEFICIO DE LA UNIDAD.

CONCEPTO DEL COMANDANTE:  EL SENOR MYR. ZELAYA HA MEJORADO NOTABLEMENTE SU ACTUAR
PERSONAL, ASI COMO TAMBIEN EN SU CALIDAD DE TRABAJO.

%! ‘%‘—,__‘

3 APDYD

=
\ OLORZANO VILLALTA ELA RAMOS
L M. EING.
. CALFA
B T k__r_ i
IRMA DE NOTIFICADO DEL EVALUADO: MYR £ALVADO W%)_AYA AYALA

/ Grawyﬁbr del Evaluado

OTA: A criterio del evaluador se puede agregar informacién adicional sobre 10/4 conceptGs wnlu;dos, eg’ una pagina adicional.
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¥ HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL
OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

SEMESTRE: 1°y 2° ARO:

MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

GRADO Y NOMBRE EVALUACION: ENE001 JUNOO1
DESDE HASTA
CARGO O FUNCION: JEFE DEL DEPTO.DEO Y M UNIDAD MILITAR: CUARTEL GENERAL

ALTAS, BAJAS Y TRASLADOS

MISIONES DE SERVICIO

' CALIFICACIONES DE REVISTAS E INSPECCIONES

CONDECORACIONES

ACCIONES DISTINGUIDAS

EMPLEOS AD-HONOREM

LICENCIAS

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES o e
DESTACADO EN LA SEGUNDA BRIGADA AREA DESDE 22ENE001 AL 30ENEOQO1.

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIVOS
20 DIAS DE ARRESTO, SEGUN MIJE. No. 0471 C-I/DLO DE FECHA 13FEB001. PROCEDENTE DEL EMCFA

30 DIAS DE ARRESTO SEGUN MIJE . No. 1711 C-I/DLO DE FECHA 29MAY001 PROCEDENTE DEL EMCFA
CUMPLIDOS EN LA BESM.




INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

EVALUACION: 7.000 BUENO EVALUACION: 7.100 BUENO
ANTERIOR NOTA CLASIFICACION ACTUAL NOTA CLASIFICACION
DON DE MANDO (Concepto) : DEBE DE APLICAR ADECUADAMENTE LOS PRIN- 1.400
CIPIOS DEL DON DE MANDO, A FIN DE PODER INFLUENCIAR A SUS SUBORDINADOS NOTA
Y LOGRAR SU COOPERACION VOLUNTARIA. (2.000 puntos méximo)
CONDUCCION MILITAR (Concepto) : TIENE QU’E MEJORAR LOS PROCEDIMIEN- 1.400
TOS A FIN DE REALIZAR UNA MEJOR ORGANIZACION, PLANIFICACION, EJECUCION NOTA
Y PONER MEJOR ENFASIS EN LA SUPERVISION DE LAS TAREAS QUE IMPLONE A ~ (2.000 puntos méximo)
SUS SUBORDINADOS.
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION (Concepto) : DEBE DE MEJORAR LOS PROCE- 1.400
DIMIENTOS PARA HACER UN BUEN EMPLEO DE LOS RECURSOS HUMANOS, / NOTA
MATERIALES Y TIEMPO QUE TIENE A SU DISPOSICION. -(2.000 puntos méximo)
CAPACIDAD TECNICA (Concepto) : TIENE L.OS CONOCIMIENTOS NECESARIOS 1.600
PARA CUMPLIR ADECUADAMENTE SU MISION. NOTA
(2.000 puntos méximo)
| '
ETICA (Concepto) : DEBE MEJORAR SUSTANTIVAMENTE SU CONDUCTA PUBLICA 1.300
Y PRIVADA, A FIN DE MEJORAR SU IMAGEN DENTRO DELA INSTITUCION. NOTA
(2.000 puntos méximo)

CONCEPTO DEL EJECUTIVO: ES UN SENOR OFICIAL CON MUCHA CAPACIDAD INTELECTUAL, PERO

DEBE ESFORZARSE POR CONTROLAR SUS IMPULSOS DE INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES.

N
CONCEPTO DEL COMANDANTE: OFICIAL QUE CUMPLE EN FORMA ACEPTABLE SUS\)BLIGACIONES,

CON ESFUERZO NORMAL PODRIA MEJORAR.

MANDANTE DEL CALFA

FIRMA DE NOTIFICADO, DEL EVALI_J'ADO:

o syfloks

@TN ZELAYA AYALA

Cop e "
q

I i At

/ﬁrado y /IQ ?hﬂrre del Evaluado

o

NOTA: A criterio del evaluador se puede agregar informhcién adicional sobre los corl{:Waluz(do

&n una pégina adicional.
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OFICIAL DE P/M DE DEST. o E/M DE BGDA.

- MYK. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

GRADC Y NOMBRE

SEMESTRE: 1°y 2° ANO:
EVALUACION: JULOOL OCTO01
DESDE HASTA

CARGC O FUNCION: JEFE DELDEPTO.DEC Y M

UNIDAD MILITAR: CUARTEL GENERAL

ALTAS, BATASY TRASLADOS

MISIONES DE SERVICIO

CALIFICACIONES DI REVISTAS B INSPRECCIONES

CONDRCORACTONES

ACCIOMES DISTINGUIDAS

EMPLEGS AD-HONOREM -

LICENCIAS
LICENCIA TEMPORAL DEL 07SEPG0). AL 268EP001

AUBENCIAS EN SUS FUNCIONES
DURANTE SUTLICENCIA ANUAL

FALTAS, DELITOS Y CORBRECTIVOS




INFORMACION SCBRE EL OFICIAL DE MM DE DEST. o E/M DE DGDA.

EVALTTACION: 7,100 BITENO

L

EVAILTJACTON: rf

ANTERIOR NOTA CLASIFICACION

NOTA CLASIFICACION

ACTUAL

NON DE MANDO (Concepto) : Sy
SRS Iallsd / NOTA
} £ Wt i NS H A i / & i {2.000 puatos whime)
i f‘ 7] ,/'f ﬂ'}’f / .//' ! / 2l 4
CONDUCCION MILITAR {Cencepto) : S
o ,,’ o gat' st g 2 ) J £y NOTA
O A 7 ot e e : , /i ' {2.000 puuios mivimg)
/"' ’ / ! ! - /}' J J ¢
] ;
CAPACIDAD DE ADMINISTRACION {Cuncepto) : i
et WSSERE Ss B STH PR S (R RO Ly g1 Y L WL, o u gl 4. p NOTA
ey Ay for e A {2.000 pimios maximo)
gl
~ CAPACTDAD TRECNICA (Concepto) © Fo 3 Lo ey - f e
v [ Eyyy fret gy A A RO e A R R Pl e T i NOTA
/¢ (i A / (2.000 prnto: méAximo)
‘. i . 4 !
ETICA (ancepte): i BT R st [-# Al il VS Var
R T N Y b NCT A
Z s g 3 s b /! (2.008 punios adximo)
pagts i - ;
CONCEPTO DEL EJECITIVO: g ) 1.0 L /1
« R W ML = ki e { ) o / /
/ / ‘ £ oa i N
CONCEPTO DEL COMANDANTE: _/ / /4y | l
- 7
bt Ll AT ) i Llad o /

_ ROLANDO ROBERTO BRIZUELA RAMOS
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HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL

ESTADO MAYOR DE BRIGADA

MAYOR SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

- GRADO Y NOMBRE DEL EVALUADO

semesTRE[ + | [2] [F]| afio

EVALUACION PARCIAL: DESDE 01JUL HASTA 310CT2000

CARGO O FUNCION: JEFE DEL D-ill “OPERACIONES”

{uniDaD MILITAR: TERCERA BRIGADA DE [FANTERIA

ALTAS, BAJAS Y TRASLADQOS
Ning una ‘

" MiSIONES DE SERVICIO -

Ninguna . . ,J'-i

e

Ninguna

CALIFICACIONES DE REVISTAS E INSPECCIONES- :

CONDEGORACIONES
Ninguna

ACCIONES DISTINGUIDAS
Ninguna

EMPLEOS AD-HONOREM o
Ninguna

LICENCIAS

Sali6 hacer uso de su licencia temporal en el periodo comprendido del 18AGO al 290AG0000.

AUSENCIAS EN SUS FUNCIONES

FALTAS, DELITOS Y CORRECTIVOS .
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INFORMACION SOBRE EL OFICIAL DE ESTADC MAYOR DE ERIGADA

EVALUACION : 7.625 Busno EVALUACION:  5_000 Bueno
ANTERIOR NOTA CLASIFICACION AGTUAL | NOTA CLASIFICACION
DCN DE MANDO (Cenceplo): pypante el periodo ha demostrado un - 1,400
liderazgo que podria conceptuarse como regular. Debe esfor NOTA

zarse por superar las cualidades inherentes al buen conduc 2000 puntos maximo
tor militar,y lider, debe ser ejemplo en entrega, capaci--—
‘ad intelectual y fisica.

CONDUCCION MILITAR (Concepto) : TLag actividades desarrolladas de 1, 500
planificacion y ejecucidén pueden calificar como regul ares. NOTA
Debe esforzarse por me jorar su deselpefio Drofesional. 2.000 puntos méximo

]

CAPACIDAD DE ADMIN!STRAC!ON (Concepto): gy capacidad demostrada _ 1, 500

en lo relatlvo a la organizacidn, control, .direccidn y su- NOTA

pervision son regularesg en el- ejercicio de su cargo. Lo an 2000puntosmaximo
terior esté relacionado a un liderazga que requiere ser fortalecido. |
CAPACIDAD TECNICA (Concepto): Como .regulares se pueden tipificar " 1,400 |

los conocimientos que posee en su deselpeiio profesional y - NOTA
en especial dentro del cargo desempenado. Debe esforzarse - 2.000puntos méximo’
para superar la calidad de su trabajo.

\

ETICA (Concepto): A pesar de que su conducta dentro del cuar-- 1,200
tel ha mejoradd, su comportamiento en su vida privada ha - NOTA
tenido problemas, los que pueden influir en un desellpeno - 2.000 puntos maximo

:ficiente de su trabajo.

CONCEPTO DEL EJECUTIVO: §] degempefio profesional demostrado en este perio-
do se califica como regular, requilere poner mas de sSu parte para que con
su trabajo obtenga reconocimiento de las tareas y .actividades desarrolla
das. Necesita equilibrar su conducta publica y privada para un buen de--
sempeno.

CONGEPTO DEL COMANDANTE : &1 U GW pre M IpW%'Q.UAAA L odestat
Lo c-w.Q Lo Pacen

P

Jorge Alberto Molina Contreras Jorge Albnrto Molina Contreras nio Gutiérrez anasqt.ez
Tenel Art. DEM, Tcnel Art.DEM. Gral. de Bgds.

Evaluador Ejecutive de Bgda. ' . Comandante de Bgda.

FIRMA DE NOTIFICADO DEL EVALUADO: .

" NOTA: A criterio del evaluador se puede agregat infonmacidn adicional sobre los conceptos evaluados, en ung %ﬁgir' o
R 5

adicional.
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CONFIDENCIAL

N ANEXD "A”

HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL PARA OFICIALES SUPERIORES ¥ SUBALTERMOS
QUE REALIZAN EL CURSD REGULAR DE ESTADO WAYOR EN LA ESCUELA D
COMANDO ¥ ESTADO MAYOR "DR. MANUEL ENRIQUE ARALJO™.

hoiatledd bl n DN T wo Na_'_hELthAs

1.~ DATOS DEL EVALUADO

| | apeLuivos ZELAYZ AYALA NOMBRES SALVADOR EDWIN

GRADD _ : MAYOR UHIDAD MILITAR ECEM
CURSD. 1T ANO DEL CREM PERIODO DESDE _ O1ENE998  yacpy 30JUN9IS

1 . - 2 4
2.- AUSENCIAS DURANTE 'EL CURSO

SITUACION T | 'ROT1v0

A.- COMISIONES OFICIALES

- ENFERMEDAD O REBAJDS

- |Ca- AUSENCIAS CONM PERMISO

D.- AUSENCIAS SIN PERMISO

3.- MERITOS

SITUACTION KOTIVO OBSERVACIONES

A.- PRESENTACION PERSONAL

B.- PUNTUALIDAD

C.- DISCIPLINA

- CORTESIA WILITAR

E.- RESPONSABILIDAD

F.- ESPIRITU DE CUERFD

G.- CONDICION FISICA

H.- RENDINIENTO ACADENICO -

- OTROS-

4.- DEMERITOS

SITUACION KOTIVO OBSERVACIONES

.- CORRECTIVOS

B.- FALTAS DISCIPLINARIAS

C.- LLAMADAS DE ATENCION VERBALES

D.- LLAMADAS DE ATEMCION ESCRITAS

E.- ADVERTENCIAS

By oA
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CONFIDERCIAL

HOJA He_z_DELmJRS

| AREA: PERSONALIDAD| | DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO EFICIENTE
' 0.08-5.99 6.00-6.99 7.88-7.99 8.00-8.99 9.00-10.00
N~ PORTE
1) MANTIENE UNA COHDUCTA PROFESIONAL UTILIZANDO BUENOS MODALES V¥ CONTROLANDO | | g.30
SUS EMOCIONES
2) LA PRESENTACION PERSONAL ES CORRECTA, TANTD EN EL CAMPO PROFESIONAL COMO 8.30
EN EL PARTICULAR
3) DEMUESTRA ENERGIA DURATE TODAS SUS ACTIVIDADES PROFESIONALES ? 8.30
4) DEMUESTRA E IRRADIA CONFIANZA & SUS COMPANEROS DE CLASE
8.30
B.- TACTO
5) ENPLEA EL SENTIDO COMUN PARA TOMAR DESICIONES PRECISAS 830
6) ES FLEXIBLE, CORTES ¥ CONSIDERADD EN LAS RELACIONES COTIDIAHAS CON EL
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE V ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LA ECEM ? 8 .30
7) ES EXPONTANED EN SU COLABORACION CON LAS DIVERSAS ACTIVIDADES ADMINISTRA-
TIVAS ¥ DOCENTES ? 8.30
[c.- vaLoR | 5 30
- 8) HANTIENE UNA ACTITUD POSITIVA EN EL SALON DE CLASES ? -
9) ACEPTA LOS ERRORES SIN INPORTARLE LAS CONSECUENCIAS ? 5 w0
18) INSPIRA CONFIANZA A SUS COMPASERDS DE CLASES ? 5 %p
11 DEFIENDE LO QUE ES CORRECTD SIN IMPORTARLE LAS COWSECUENCIAS ? 8.30
(0. INTEGRIDAD | |, uTepoME L0S INTERESES INSTITUCIONALES SOBRE. INTERESES PERSONALES ? g+30
13) ES HONESTO V VERAZ EN SU CONDUCTA PROFESIONAL ? 8.30
14) OBSERVA LOS PRINCIPIOS MORALES EN SU VIDA PRIVADA ? NA
E.- INTUSIASHO 15) ACTUA CON ENTUSIASHO ¥ LD TRANSHITE A SUS COMPARERDS DE CLASE ? 930
16) CUMPLE CON SUS TAREAS, TRABAJOS EX-AULA ¥ CON OTRAS RESPONSABILIDADES EN | [8.30
* FORMA PROFESIONAL ? !
17) ES PUNTUAL EN LOS HORARIOS ¥ COMPROMISOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y 8.30
DOCENTES ? ,
18) ACEPTA POSITIVAMENTE LAS OBSERVACIONES EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER ?
19) APOYA LAS DESICIONES DE CARACTER DOCENTE QUE ADOPTA LA ECEM ?

CONFIDENCIAL




CONFIDENCIAL o : 3 8
—_—_— U717 HoJA No__DE__ HOJAS
F.- RESISTENCIA |
28) SE PREOCUPA POR UNA CONDICION FISICA OPTIHA ? 8.30
|6.- LEaLTAD | 8.30
21) OBSERUA UNA ACTITUD LEAL AL SUPERIOR ¥ COMPARERD ? :
22) N0 KURNURA, NI SE MUESTRA EM DESACUERDO CON LAS ORDENES RECIBIDAS ? B 45
23) OBSERVA UNA ACTITUD LEAL A LA INSTITUCION ARMADA ? 8.30
SUB-TOTAL INDICADORES PORCENTAJE PUNTOS
182.6( / 22 = [ 8.30] % | ®Wx = | 2.49

- OBSERVACIONES :

CONFIDENCIAL




CONFIDENCIAL
AREA: ACADEMICA J DEFICIENTE REGULAR BUENO HUY BUEMO EFICIENTE
8.88-5.99 6.80-6.99 7.08-7.99 8.00-8.99 9.68-10.00

4 8
MOJA No__ DE___HOJAS

. |8.- PLANIFICACION

1) PREVEE ¥ EJECUTA COORDINADAMENTE LA ELABORACION DE TAREAS V TRABAJOS EN 8.30
GRUPD ?
2) CONSIDERA LOS PROCEDIMIENTOS BOCTRINARIOS EN LA ELABORACION DE TAREAS Y 8.30
TRABAJOS EX-AULA ?
3) SE INTERESA CONSTAMTEMENTE POR REDUCIR AL MINIKD LAS RESPOHSABILIDADES 8.30
DE ERROR ?
4) PRESENTA LAS TAREAS Y TRABAJOS EM FORMA OPORTUMA, ORDEMADA Y ASEADA ? & 4
[8.- oRGANIZACION | |
5) MANTIENE LAS SEPARATAS, DOCUMENTOS, CUADERHOS EN FORNA ORDEMADA, SECUENCIA 8.30
LOGICA ¥ CON BUENA PRESENTACION ?
6) ORGANIZA EL TIEWKPO DISPONIBLE PARA UTILIZARLO EM LA ELABORACION DE TAREAS 8 .30
ESTUDIO, ACTIVIDADES PERSOMALES ¥ FAMILIARES ?
7) ESTABLECE PRIORIDADES DE TAREAS Y ACTIVIDADES EX-AULA ? 8.30
S memm] 8) INTERPRETA Y ORIENTA ADECUADAMENTE LA INTENCIOM DE LA ECEM PARA FL 8.30
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA MISMA
9) ESTABLECE PRIORIDAD DE OBJETIVOS PARA EL CUMPLINIENTO DE LAS TAREAS 8. 55
ASIGNADAS ?
10) MANTIENE UM COHTACTO ADECUADO COM EL PERSONAL DIRECTIVO, BOCENTE ¥ 8.30
ALDMNOS DE LA ECEM ?
11) UTILIZA UM LEHGUAJE ADECUADO PARA EXPRESARSE CON CLARIDAD CUANDO SE 8.30
DIRIGE & UN SUPERIOR ?
12) OBSERUA NORMAS DE CORTESIA MILITAR EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ¥ DOCENTES DE LA ECEM ? 8.30
L"— Lol 13) HANTIENE UN CONTACTO ADECUADO CON EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTES ¥ 8.30
ALUMNOS CON EL MISHO NIVEL PE RESPONSABILIDAD ?
14) CODRDINA CONSTANTEMENTE CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN UNA ACTIVIDAD

DOCERTE O ADMINISTRATIVA ?

15) REACCIONA NEGATIVAMENTE CUANDO NO SE ACEPTAN SUS RESPUESTAS O CUANDO EL

PERSONAL DOCENTE NO SATISFACE DOCTRINARIAMENTE A SUS PREGUNTAS ? { A .
it

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

5 8
nlnn 99 HOJANo__DE__NOJAS

{E<~ MOTIVACION |

SUB-TOTAL

166.013 /

OBSERVACIONES :

POR LA DIRECCION DE LA ECEM ?

ACTIVIDADES DEL CURSD ?

16) ES PUNTUAL CON LAS ACTIVIDADES DOCEMTES Y ADMINISTRATIVAS DEL CURSO ?

17) PARTICIPA ACTIVAHENTE EN EL DESARROLLO DE LAS CLASES ?
18) DENOTA UN DESED POR ASIMILAR MAS CONOCINIENTOS DOCTRINARIOS ?
19) CUMPLE CON LAS DISPOSICIONES DOCENTES ¥ ADMINISTRATIVAS EMAHADAS POR

28) DEROTA UM ESPIRITU DE COLABORACION EN FORMA EXPONTANEA PARA LAS

.30

. 30

.30

30!

.30

IHDICADORES PORCENTAJE

20 = 8.30 X 49 7

PUNTOS

3.32

CONFIDENCIAL




CONFIDENCIAL 6 8
—_— NOJA No___DE__ HOJAS
AREA: CONDUCTA | | DEFICIENTE REGULAR BUEND KUY BUENO EFICIENTE
0.89-5.99 6.00-6.99 7.80-7.99 8.69-8.99 9.00-10.00
A.- INFORMAR
1) PROPORCIONA LA INFORMACION REQUERIDA EN FORMA OPORTUMA AL PERSONAL 8.30
PIRECTIVO ¥ DOCENTE, POR MEBIO DEL CONDUCTD REGULAR ?
2) OBSERVA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EM EL HANUAL DEL ALUWMD Y REGLA- 8.30
HENTO INTERNO DE LA ECEM PARA DIRIGIRSE AL PERSONAL DIRECTIVO ¥ DOCENTE ?
3) OBSERUA NORMAS DE CORTESIA MILITAR COM EL PERSONAL DIRECTIVO ¥ BOCENTE 8.30
DE LA ECEM ? '
B.- APRECIAR
4) EL RENDIMIENTO ACADEMICO POME DE MANIFIESTD SU RESPOMSABILIDAD COND 8.30
LU0 ? ‘
5) FUNDAMENTA SUS TRABAJDS EX-AULA COM IMFORMACION DOCTRINARIA, PRODUCTO 4. 30
DE LA INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA ?
6) ANALIZA CONSTATEMENTE SU RESPONSABILIDAD COHO ALLMMNO, POR ADOPTAR
MEDIDAS HECESARIAS QUE AUMENTEN SU REHDIMIENTO ACADEMICO 2 230
7) ANALIZA LAS VARIABLES QUE PUEDEN AFECTAR S¥ RENDINIENTO ACADEMICO ¥
ADOPTA ACTITUDES QUE FORTALECEN SY COEFICIENTE INTELECTUAL ? 8.30
- REMMLI 8) FEFECTUA RECOMENDACIONES LOGICAS, RCORDES A LA SITUACION BXISTENTVE 8.30
Y FUTURA ?
9) EFECTUA RECOHENDACIONES SIN DEJARSE INFLUIR POR LD QUE LE AGRADARIA 8.30
SABER 0 ESCUCHAR AL SUPERIOR CORRESPONDIBNTE ?
18) EFECTUA RECOMENDACIONES EN FORMA PROFESIONAL PARA FORTALECER LAS -
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ECEM ?
11) REACCIONA NEGATIVAMENTE CUANDD MO SE ACEPTAN SUS IDEAS O RECOMENDACIONES?| |[g 3q

D.- PLANIFICAR
f J 12) ELABORA LOS TRABAJOS EX-AULA EN LDS PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL 8.30

PERSONAL DOCENTE ?
13) LOS TRABAJOS BX-AULA SOH SUJETOS BE CONSTRNTES MODIFICACIONES POR

PARTE DEL PERSONAL DOCENTE
14) ELABORA LOS TRABAJOS EX-AULA DE ACUERDO @ LA BOCTRINA ESTABLECIDA Y

CRITERID DEL PERSOMAL POCENTE ?

CONFIDENCIAL




CONFIDENCIAL , _ —
0 Unp 24 BoJANo__DE__HOJAS

E.- SUPERVISAR

19) CORRIJE OPORTUNAMENTE LAS DEFICIENCIAS ACADEMICAS QUE OBSERUA, MANIFES- 8.30
TANDO UM ALTD SENTIDO DE RESPONSABILIDAD ?

16) CORRIJE OPORTUNAMENTE LAS BEFICIENCIAS DE FOHDO Y FORMA QUE PRESENTAM
LOS TRABRJOS EX-AULA ?

17) DEMUESTRA INTERES EN SUPERVISAR PERSUMRLKENTE, EL RESULTADO DE LOS
TRABAJDS EX-RULA EN GRUPOS PARA CORREGIR LAS PEFICIENCIAS DOCTRINARIAS ?

8.30

SUB-TOTAL INDICADORES PORCENTAJE PUNTOS

141.10 o 17 & 8.30 X 30 %

1
no

.49

OBSERVACIONES @

CONFIDENCIAL



CONFIBENCIAL 8 8
—_— HOJA No__DE__ HOJRS

CUADKD.DEL RESUNEN FINAL DE LA EVALUACION SEMESTRAL, PERIODO CONPRENDIDO DEL OLENES98 o 30JUN998

RREAS CLASIFICACION PUNTOS
PERSONALIDAD ( 38 ¥ ) 2.49 EXCELENTE 9.00 - 10.00
ACADEMICA ¢ 48 % ) 3.32 HUY BUEHO 8.60 - 8.99
CONDUCTA € 3@ % ) 2.49 BUENO 7.8 - 7.99
TOTAL GEHERAL ( 109 % ) 8.30 REGULAR 6.00 - 6.99
DEFICIENTE 0.89 - 5.99

OBSERVACIONES DEL SR. DIRECTOR HA SATISFECHO CON _EXITO TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL CREM. SU RENDIMIENTO COMO ALUMNO REFLEJA
UN BUEN NIVEL DE PROFESIONALISMO, LO QUE LE HA PERMITIDO SUPERAR SIN -
DIFICULTAD HASTA LA FECHA, EL DESAFIO QUE LE EXIGE LA CAPACIDAD DE SU -
GRADO MILITAR, SEGUN LA LEY DE LA CARRERA MILITAR.

(F) %IM (F) Do _tooo

ALVADQ{Z pZ /I!N ZELAYA AYALA EVALUADOR ROBERTO/@NIO GARAY SARAV

DOy
Bpga 45 /ALLMN}) DE II ARO DEL CREM c:uwmmM%/l;M? DEMCMSQ‘F/CPO ALUM|
7 WA P,

=

.ART .DEM RBE . QUIJANO G.
¥ ROMBRE DE . MREI}I{JR

RESULTADO DE LA HOJA DE EVALUACION DEL PERIODO ANTERIOR

CONCEPTUACION : _6.00

PRUEBA FISICA : 8.88




g , CONFIDENCIAL 8 8
- . st chab e D ] np 9 5 HOJA No__DE___HOJRS

- CUADRO DEL RESUNEN FINAL DE LA EVALUACION SEMESTRAL, PERIODO COMPRENDIDO DEL __ OLJUN g _ 31DICI98
AREAS ' CLASIFICACION| PUNTOS
i _ PERSONALIDAD ( 38 % ) 2.67 EXCELENTE 9.80 - 10.82
L ACADEMICA ( 48 % ) 3.56 WUY BUENO 8.00 - 8.9
CONDUCTA ¢ 38 X ) 2.67 BUENO 7.60 - 7.99
TOTAL GENERAL ( 100 % ) 8.90 REGULAR 6.08 - 6.99
BEFICIENTE .80 - 5.99°

OBSERUVACIONES DEL SR. DIRECTOR Ha satisfecho los requér:imientos acadénicos de la ECEM, pero es

necesario que contimue esforzandose por obtener mejores resultados. Debe procurar alcanzar sus

objetivos profesionales y aprovechar al miximo la oportunidad que la institucién le brinda con sus

estudios de postgrado /L 5
(3 %UM L (F) Boae oV = B

TOR B ,xz{;.ufm YPLA EVALUADOR ROPERTO Amwm/-cmm SARAVIA
; ij;m DE AUZSDE

\

ASD DT, CREM DFM OAMMAND. DEL

R ALTD Dé. il GRADO/CARGOD =

RESULTADO DE LA HOJA DE EVALUACION OEL PERIODO ANTERIOR

CONCEPTUACION : 8.30

e
i
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1.- DATOS DEL EVALUADO

" _u

ANEXO A lJ:-_:!_‘OJA No I

HOJA DE EVALUACION CONCEPTUAL PARA JEFES Y OFICIALES
EN ESTADO MAYOR, PLANA MAYOR Y OFICINAS MILITARES
. DE LA FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR

Apellidos ~ ZELAYA AYALA

| Nombres ~ SALVADOR EOWIN

Grado  Capitdn

Unidad Miltar D M - 9%

Cargo Desempéfiado  S-4 Log{stica

Perlodo de Evaluacion

DE _9._HOJAS

Desde __ 01JUL995 Hasa __ 31DIC995
2.- AUSENCIAS EN EL CARGO
CLASE TIEMPO MOTIVOS

a- Comisiones
b.- | Estudios: pais/exterior
c- | Enlermedades
d.- | Permisos
6.- | Sin permiso

"1~ | Licenclas Temporales | 28 dfas Licencia anual:
g.- Olros

3.- CITACIONES HONORIFICAS

4,- CONDECORACIONES

a-.

C.-

d-

5.- FALTAS, DELITOS Y SUS CORRECTIVOS

a-

b.-

C.-

d.-

CONFIDENCTAL -




a n0og 2%
i HOJANo_9_ DE_9' HOJAS

CONFIDENCIAL,

|| s CUADRO DE RESUMEN FINAL DE EVALUACIONES

i AREAS !
: E ey
ESCALA DE VALORES
Ly CLASIFICACION:* PUNTOS
ADMINISTRACION - & |
R 2,709 EXCELENTE & |= 900 - 1000
> MUY BUENO  |= 800 - 899
FUNCIONES COMUNES | _| S
J.564 BUENO = 700 -799
DEFICIENTE = 000 - 699
DON DE MANDO )
| 2.727
CLASIFICACION
- TOTAL GENERAL } .
9,00 EXCELENTE

un excelente oficial, se desempefia muy bien

OBSERVACIONES DEL SR. COMANDANTE
en el cumplimiznto de su trabajo

7 Zéﬁr”;;' u/‘” ‘ '

LVUADOR EOWIN ZELAYA AYALA

ALUADO :
/—l J';a—p’I/Efn S-4 L/ngjL

5 GE‘.A“Q@J CAH\GO L[

e “ﬁﬁusrlm fRNA DO MORALES ARTIGA
e EVALUADOR

nul. £jec. Jo P M
O/CAHGO

=y _//’/L,_' )

Z

ADLET \( <% -
(F] il c'o A = : s )

[¥9 ) \)
£ TCnBL./E'ﬁ}JﬁN Hrj/ﬂnmou MORALES ARTIGA SACarccOMIZZ) o0 . 4ogg ra ST B
GRADO Y NOMBRE /E(EL SR. COMANDANTE

%o - cRaDO Y NOMBRE DEL SR. EJECUTIVO |

\‘*L -
-
. | /

AESULTADO DE LA HOJA DE EVALUACION DEL PERIODO ANTERIOR

APRTETSERTTA!
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HOJA DE EVALUACION FISICA

PRIMERA: | SEGUNDA: [ X ] avo: 2004 |

SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

MYR. INF. DEM. LUGAR DE EVALUACION: BESM
UNIDAD DE ALTA: CALFA FECHA DE EVALUACION: [2NOV004
CATEGORIA DE CONDICIONFIsica: A [X]B[ ] c[] 8.90
CALIFICACION DE
LISIADO:  GUERRA D SERVICTO ) NO SERVICIO D EVALUACION FISICA: NOTA
CMPLEXICN A OMICA

SEXO: F D D EDAD I 44 ANOS | ESTAT. 172 METROS ~ PESO MAX [: LBS.
FALTANTE DE PESO: S vo[ | EXcEsoDEPESO: gl x NO :[

PRUEBAS FISICAS
TIPO DE PRUEBA LBS/TIEMP/REPET PUNTOS  TOTAL DE

CHEQUEO ANATOMICO (PESO REAL) 172 96 PUNTOS: 356
FLEXIONES ABDOMINALES 45 100
CARRERA CONTINUA 2,400 mts. 14.18 60 PROMEDIO 4
 EXTENSIONES DE BRAZO 40 100 CON BASE: 100 PTS.
NATACION
FIRMA DEL EVALUADO:

yam"i

OBSERVACIONES DEL EVAITE,L(EDOR: \ \
oo’

[\,O- 75
™~ fmwxg -




HOJA DE EVALUACION FISICA

PRIMERA: SEGUNDA:[ | ANO:[__ 2004
SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA
MYR. INF. DEM. LUGAR DE EVALUACION: BESM
UNIDAD DE ALTA: CALFA FECHA DE EVALUACION: 2IMAY 004
CATEGORIA DE CONDICION FisicA:  A[X]B[ | c[] .32
' CALIFICACION DE :
|LsSIADO:  GUERRA i: SERVICIO [ NO SERVICIO D EVALUACION FISICA: NOTA
COMPLEXION ANATOMICA
SEXO: T M| X EDAD| 43 ANOS | ESTATURA| 171 |METROS TPESO| 175 [LIBRAS
FALTANTE DE PESO: 81 ﬂ NO i I EXCESODEPESO: SI| X N’O" []
PRUEBAS FiSICAS
TIPOQ DE PRUERA 1 BS/TIEMP/REPET PLINTOS TOTAL DE
CHEQUEO ANATOMICO 175 78 PUNTOS: 333
| FLEXIONES ABDOMINALES 43 100
CARRERA CONTINUA 2,400 mts. 14.48 55 PROMEDIO 4
EXTENSIONES DE BRAZO 40 100 CON BASE: 100 PTS.
NATACION - —
FIRMA DEL EVALUADO: ) %
)

/

y & | |
OBSERVACIONES DEL EVALlr R: S Ohda] ha demostrado superar su tiempo en la carrera continua de
2,400 mis., ya que anteriormente tienbo de 21 minutos.

EZur,
Va4

.

S —
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HOJA DE EVALUACION FISICA

MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

PRIMERA: SEGUNDA:[ | ARoO: 2003

GRADO Y NOMBRE LUGAR DE EVALUACION: CATFA
UNIDAD DE ALTA: CALFA FECHA DE EVALUACION: 23MAY003
CATEGORIA DE CONDICIONFIsica:  A[X]B[ ] ¢[] 2.35
CALIFICACION DE T
EVALUACION FISICA: NOTA

LISIADO: GUERRA D SERVICIO D NO SERVICIO D

COMPLEXION ANATOMICA,

ESTATURA METROS  PESO| 162 |LIBRAS

SEXO: F M| X EDAD| 42 ANOS

FALTANTE DE PESO: 81 D NO

EXCESO DE PESO:  SI NO (

PRUEBAS FISICAS

TIPO DE PRUEBA LBS/TIEMP/REPET PUNTOS TOTAL DE
CHEQUEO ANATOMICO 162 100 PUNTOS: 334
FLEXIONES ABDOMINALES 40 100
CARRERA CONTINUA 2,400 mts. 16.30 34 PROMEDIO 8.35
EXTENSIONES DE BRAZO 39 100 CONBASE: 100  PIS.
NATACION

FIRMA DEL EVALUADO: //}

=7 1/
OBSERVACIONES DEL EVALUADM

2 ,-)-? Q> =
NG E -/
NI

£ SRS



HOJA DE EVALUACION FISICA

PRIMERA: [ | SEGUNDA: ANO: [ 2003 |
MYR. INF. DEM. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA
GRADO Y NOMBRE | LUGAR DE EVALUACION: BESM

| UNIDAD DE ALTA: CALFA | FECHA DE EVALUACION: 240CT003

CATEGORIA DE CONDICION FISICA: ~ A[X|B[ | ¢[] 3
I | CALIFICACION DE i [
| LISIADO: GUERRA D SERVICIOA[ NO SERVICIO ;D | EVALUACION FISICA: NOTA

COMPLEXION -ANATOMICA
|sExo: F| | M|X| EDAD| 43ANOS | ESTATURA| 170 |METROS PESO| 173 |LIBRAS
| FALTANTE DE PESO: ST [ NO EXCESODEPESO: SI| X | NO
PRUEBAS FiSICAS
TIPO DE PRUEBA LBS/TIEMP/REPET PUNTOS  TQTAL DE

| CHEQUEO ANATOMICO 173 82 PUNTOS: 322
| FLEXIONES ABDOMINALES 38 100

CARRERA CONTINUA 2,400 mts. 16.00 40 PROMEDIO 8
| EXTENSIONES DE BRAZO 36 100 CONBASE: 100 PTS.
{ NATACION —

FIRMA DEL EVALUADO: !

10 DE £
A RE OO
oy N
k;\"-:ﬁf /’—*‘-a;,;‘?;( '\\ G
% Ao\ Y

G
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HOJA DE EVALUACION FISICA

PRIMERA: SEGUNDA:[ | ANo: 2003

MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA

GRADO Y NOMBRE LUGAR DE EVALUACION: CATFA
UNIDAD DE ALTA: CALFA FECHA DE EVALUACION: 23MAY003
CATEGORIA DE CONDICIONFISICA:  A[X]B[ | ¢[ ] 8.35

‘ . CALIFICACION DE e
USIADO: GUERRA I:] STRVICIO l:l NO SERVICIO D EVALUACION FISICA: NOTA

COMPLEXION ANATOMICA
SEXO: F M| X EDAD| 42 ANOS | ESTATURA 1.72 METROS  PESO| 162 |LIBRAS
FALTANTE DE PESO: SI NO EXCESO DE PESO:  SI NO
PRUEBAS FISICAS
TIPO DE PRUEBA LBS/TIEMP/REPET PUNTOS TOTAL DE
CHEQUEO ANATOMICO 162 100 PUNTOS: 334
FLEXIONES ABDOMINALES 40 100
CARRERA CONTINUA 2,400 mts. 16.30 34 PROMEDIO 8.35
EXTENSIONES DE BRAZO 39 100 CON BASE: 100 PTS.
NATACION -
FIRMA DEL EVALUADO: Z >
=7 J/UJJ
OBSERVACIONES DEL EVALUAD@R:




HOJA DE EVALUACION FISICA

PRIMERA: [ | SEGUNDA:[ X ] ANO: 2002
MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA
GRADO Y NOMBRE LUGAR DE EVALUACION; CATFA
UNIDAD DE ALTA: CALFA FECHA DE EVALUACION: 01INOV002
CATEGORIA DE CONDICIONFISICA: A [X|B[] ¢[_] 10
CALIFICACION DE
LISTADO: GUERRA D SERVICIO D NO SERVICIO D EVALUACION FISICA: NOTA
COMPLEXION ANATOMICA
SEXO: F M - EDAD| 42 AROS | ESTATURA METROS  PESO| 150 |LIBRAS
FALTANTE DE PESO: S ] NO ) EXCESO DE PESO:  SI No| X
PRUEBAS FISICAS
TIPO DE PRUEBA IBS/TIEMP/REPET PUNTOS TOTAL DE
CHEQUEO ANATOMICO 150 100 PUNTOS: 100
FLEXIONES ABDOMINALES
CARRERA CONTINUA 2,400 mts. - --- PROMEDIO 10
EXTENSIONES DE BRAZO CON BASE: 100 PTS.
MATACION s
FIRMA DEL EVALUADO: /é ;
71
o . . [ \"_/ /
OBSERVACIONES DEL EVALUADOR: /
Q. CONSTANCIA MEDICA
/ﬂ\“\;n}watyﬁ! o
A e o« l/&ZQQ e <O"I"\1 " \ n =
~ Reewsy ]
)
7 ( - /
_~
MANDANTE

NECUNVO
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HOJA DE EVALUACTON FISICA

r___
GRADO Y NOMBRE DEL EVALUADO | LUGAR DE EVALUACION: CATFA
UNIDAD DE ALTA;  CALFA FECHA DE EVALUACION: 07JUN2008

CATEGORIADECONDICION ——, [y] - D c
FISICA: 8. 27

CALIFICACION DE

I8ADO: No| | |EvALUACION Fisica: NOTA
"tGUERRA D SERV'C'OD SERVJCIOD

COMPLEXION ANATOMICA

sexo: F[ ] m EDAD ESTATURA METROS  PESO LIBRAS
FALTANTE DE PESO: g D NO D EXCESO DEPESO: g [:j NO

PRUEBAS FISICAS

TIPQ DE PRUERA LBSITIEMP/REPET PUNTOS  ToTAL DE
CHEQUEO ANATOMICO 152 100 PUNTOS; 331
FLEXIONES ABDOMINALES 40 100
CARRERA CONTINUA 2,400 mts. 16.45 31 PROMEDIO 82.75

= flvfle
CON BASE:
EXTENSIONES DE BRAZO 56 100 RR PTS
~ATACION .

FIRMA DEL EVALUADO:

—/
OBSERVACIONES DEL EVALUADDf{

KDA DE 5
e AP0 5N
A

75
M gu

PANTE

COER]
‘_/lAl







000p 31

HOJA DE EVALUACION FISICA

PRIMERA: | | SEGUNDA:[ X | ARNO: 2002
MYR. SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA
GRADO Y NOMBRE LUGAR DE EVALUACION: - CATFA

UNIDAD DE ALTA: CALFA FECHA DE EVALUACION: 01NOV002
CATEGORIA DE CONDICIONFISICA:  A[X]B[ ] <[] 10

CALIFICACION DE
LISADO: GUERRA D SERVICIO D NO SERVICIO D EVALUACION FISICA: NOTA

i

COMPLEXION ANATOMICA
SEXO: F M - EDAD| 42 ANOS | ESTATURA| 171 |METROS  PESO| 150 |LIBRAS
FALTANTE DE PESO: SI } EXCESO DE PESO:  §I } NO| X |
PRUEBAS FISICAS
TIPO DE PRUEBA LBS/TIEMP/REPET PUNTOS  TOTAL DE
CHEQUEO ANATOMICO 150 100 PUNTOS: 100
FLEXIONES ABDOMINALES
CARRERA CONTINUA 2,400 mts. - - PROMEDIO 10
EXTENSIONES DE BRAZO CON BASE: 100 PTS.
MATACION —
FIRMA DEL EVALUADO: /ﬁ ;
" \_._/
OBSERVACIONES DEL EVALUADOR: / /
PRES] NMCON%TANFIAMED[CA
&y T
/M"Lp‘aﬁs an
P <
/ N
’
JECUf\VO -




FORMATO DEL TEST DE RUFFIER. .

FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR
COMANDO DE APOYO LOGISTICO

Test Medico de Aptitud Fisica
GRADO Y NOMBRE: Mayor Salvador Edwin Zelaya Ayala

UNIDAD: __Unidad de Cuartel General del CALFA
EDAD: TL PESO__ 1€ o< . ESTATURA: |- ¥ o

FRECUENCIA CARDIACA MAXIMA : 220 __Iz_ﬁeq?dm?.:

FECHA DE RECONOCIMIENTO MEDICO:

SOBRRE PESO: __— OBESIDAD:
CATEGORIA: A ] B[ ] cl ]
EXPLORACION
Auscultacién Cardiaca Basal _—— D"‘“C‘—(J
Tension Arterial en Reposo 140 Jlo0
INDICE DE RUFFIER (IR) P1 = Pulsaciones en reposo
P2 = Pulsaciones tras 30 flexiones de pierna
., (P1+ P2 + P8 ) — 200 P3 = Pulsaciones después de 1 minuto.

R= (100 ¢ ¥ AWD) -LER = \ S

10

Auscultacion Cardiopulmonar de pie: __ 0 Syviae |

Antecedentes Patolégicos:.
Y QunLo

Medicamentos que fiigesta actualitiente:
M AL @ U
)

Recomendacion Médica: _
REMITIR AL HMC [ ] CONDICIONES NORMALES [ ]

QRSERVACION: ' o s 2
o Lo ~(dtmm Loee S e 3 lﬁé Ql ClCos ey \‘H\O@y | P
X ! =

Soon N acel w0 e[S do

Evaluador

Firma/Sello: ~ N
Nombre (A e e A G ATEES,
= A-SHTR-DE-L
Especialidad____ ¢ At e uy sepics?
b v, B, M Ne T
AR N
4%}(":{1/0(5\,, o/

SLVO B vy
& SA_MD‘?;‘_';»‘/
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”"""'ﬁ"'i""ﬁxﬂﬂ/}ﬁs'i i GUINJUNTO DE LA FUERZA ARNMAL
"MENSAJE

PROCEDENCIA
MM, RUT,

URG PRI,

fan Sabador, OB de Enero del 2003

P ARA L SR CMTE. DEL CALFA

=6 SR, CMTE. DE LA 32 BGDA. DE INFANTERIA
[k - 8R. JEFE DEL EMCFA

CODIGD C3F-088.J

ASUNTO - COMUNICANDG ORDEMN

Mo.OUBD C-IRLO. Con relacian a Mensaje Noo 008 O "Personal” de lecha
DEENE2002 procedente de la 3° Bgda. de Infanteria, donde informa sobre falta discipinara
comenda por el MYR. SALVADOR EOWIN ZELAYA AYALA, de aliz en ese Comanda; Sobre el
parficular shvase imponer un correctivo de 15 dlas de arresto al MYR. ZDLAYA AYALA, por
presentarse a una Unidad Militar acompafiado de personal civit con sinfomas de haber ingerido
babidas embriagantes y no solicitar autorizacién de permanaecer en las instalaciones al Sr. Oficial
mids anfiguo que se encontraba de Serviciv. asi como también visitar lugares no autorizados o
restringidos, de igual forma divigirse al Auxiliar del Comandante de Guardia cen pelabres soecss )

de forma inapropiada, demostrando asi falia de consideracion, respeio v profesionaiisimo

b e ummm W ELAMIRTE
" RENEMAL BE DRI
WSEFE DL TSR

R MENDOZAC, A LA TRON0BEMEZDNOR
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GCOMANDO DE APOYO LOGISTICO DE LA ¥, A,
DEPARTAMENTO | “PERSONAL”
LLMMAMDO DE HTEMCIOM

Gan Salvador, 12 de febrero del 2002

in esta fechia se fe hace una llamada de atencion verbal, al sefior Mayor
Salvador Edwin Zelaya Ayala de alta en este Comando, por no presentarse al
ensayo de la Ceremonia de inspeccion, levada a cabo a jas 150011FEB0O2 en
ia cancha de futbol de IMFA.

FIRMAR DE ENTERADO:

: ersonal”

rzano Villalia
,! Inf, y!lr

E?oland RBHEEHD Brizusla Ramos
‘ . 1ihf. DEM. eing.
Camand ite def CALFA.
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San Salvador, 12 de febrero del 2002

En esta fechio se fe hace una lamada de atencién verbal, al sefior Mayor
Salvader Edwin Zelya Ayain de alta on este Comandn, por no presentarse al
ensayo de fa Ceremenia de inspeccibn, llevada a cabo a Jas 150011FEB002 en
W cancha de futbol da [MFA.
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?& HOSPITAL MILITAR CENTRAL Lo \ N R
LABORATORIO CLINICO 0000 ¢ 4/
NOMBRE: ‘S‘?\\\?’DA‘W Bhuate ﬂ“m,fn:f;;ﬁ;%;ﬁ C \ HF '52‘4
SERVICIO: 2t '\M | DR. BGTW FEGHA: 007 ('Wf 0, n;
TIFICO O:  ANTI-ESTREPTOLISINA O; UNIRADES TODO
TiFIGO 1 H ANT!GUéHPOS H—E-TEHOFILOS: DILUGION |
PARATIFICO A: HEMOAGLUTINACION FRIA: DILUCION
PARATIFICO B: PROTEINA € REACTIVA: CLKico U
PROTFUS OX10: _ LATEX: -
BRUCTUA ABORTUS: "L(‘\’%'h Q‘;;‘, N Raa™Y Q0N
OTROS: oty i\gg‘ L E.: ' . —

Impresos HMC
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FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR - : LABORATORIO CLINICO >
HOSPITAL MILITAR CENTRAL ﬁ . /’W ;
' EXAMEN GENERAL DE HECES g %;'Q%ﬁgm,ﬂ(ﬁﬂ,m 3
- . ) " e ' —==1GInecolngz - Dbstetra
Nombre Paciente 8\ ‘-’b‘xg - 5 ‘; D oAy v \ J.‘.L.‘ﬁiﬁ—ﬁ%ﬂz—a%—. g“ 26 E
Registro No. ﬂ (S 24 servicio __» "\ Médico o
. ' 7/
Color fpl(’/(, Hematies e * Campo
Consistencia ______ / penArree Leucocitos d * Campo
Mucus : // Grasas :
PH . < v ‘ Restos Alimenticios Oz cepaa
Protozoarios activos \ F
gl e clnitioe Sangre Oculta

Sustancias reductivas en heces

Quistes:

q
N

Prueba Azul de Metileno:

Metazoarios activos:

L\\ )0 ¢ CU&(‘,M'CF]{_‘ Otros:

N\

Huevos:







FUERZA ARMADA DE EL f 'VADOR LABORA. ,RIO CLINICO :
HOSPITAL MILITAR CEN\ AL 0000 18

T EXAMEN GENERAL DE OR|NA —~
S o e
Nombre Paciente: D o NSNS S vovn, T \ad NS 10 )
No. Registro: ﬂ L R - Servicio: J '"’“‘fﬂ ‘ /

Color: v&m{% &% , Cilindros: mﬂ 2L W /
Aspecto: /’L/‘ 5 «7M‘ Hematles: 4’2&%2 x Campo
Densidad I. O.: J /030 _ Leucocitos: K - g/ xCaW
Ph.: @) Células Epit%@é 2

Albdmina: ,\L % M . Wﬁ 2 \
Glucosa: Cristales: b, LE ,//'M
Cuerpos Ceténicos: f IM &‘M/W
Bilirrubina: I //
Urobilinégeno: v Sangre Oculta: M 4%% W

Nitritos: - Bacterias: ,Z‘ <24 'W

Otros: : Filamentos Mucoides: W(/ W%(ﬁ/
' Levaduras: /(//? Lt d’/&%—{% | -~

ﬁcha. : U i 4 F) e :
1 d A ' R =Y | Hesponsabj{LaboratodoCﬁplco' . of i
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PARA : SRMAYOR SALVADGR EIMIN ZELAY A AYALM
E ; SECJEFE DEL D9 PERSCONAL”

ABUNTC LLAMADA DE ATENCIGN

FECHA : 1OENE001

NUMERE D04 -1

e A AR e e R P R AR b R B e e Sk A AR R UG SOR R AR I T S B AR BN S A 2 O R R

CON INSTRUCCIONES DEL SENMOR COMANDANTE EM ESTA FECHA SE LE
HAGE LN LLAMADA DE ATENCION AL SENOR MAYOR SALVADOR EUVWIN ZEL xw,:\
AYALA, POR ENCONTRARSE BN EL CASING DE GFICIALES EN HORAS LABGRALES
NEMOSTRANDO CON FLLO FALTA DE. INTERES EN EL CUMPLIMIENTO DE ""J.t

FIINCIOME S
/‘7//

10 CONESG CORDOVA
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ACTA DE COMPROMISO.

Reunidos el Sr. Comandante del CALFA, los Sres. Tcnel. Alcides Omar
Campos Meza Jefe del Departamento | "Personal” , ElImer Ernesto Castillo Silva Jefe
del Departamento Ill “Operaciones” , Eduardo Chacén Quintanilla Jefe del
Departamento IV “Logistica”, Conrado Mendoza Mora Jefe del Departamento V
“Asuntos Civiles” y el Sr. Myr. Salvador Edwin Zelaya Ayala. Para establecer que en
repetidas ocasiones se ha advertido al Sr. Myr. Zelaya Ayala sobre su problema de
ingerir bebidas embriagantes y se le han hecho recomendaciones de que su mal es
una enfermedad, por lo que se debe poner en tratamiento medico para corregir dicho
mal, las cuales ha ignorado hasta la fecha.

Pero tomando en consideracién que al informar al EMCFA de su situacion se
veria afectado, por que probablemente seria dado de baja, perjudicando su vida
particular, SE LE DARA UNA ULTIMA OPORTUNIDAD, para lo cual el Sr. Myr
Zelaya Ayala se compromete a no volver a tomar bebidas embriagantes y corregir los
problemas que esta practica le ocasiona y que ademas el acepta que al reincidir en
este tipo de faltas se informara al Sr. Jefe del EMCFA para que tome las
resoluciones del caso.

Para dejar constancia de todo o anterior los presentes firmamos.

A

e ;
e C/,bnrado engoza

' r —AAf7y Lic.

epto. V “Asuntos Civiles”

" Elmer Ernesto Castillo Silva
Tenel. Art. DEM
Jefe del Depto. lll “Operaciones”

Alcides Omar Campes Meza
Tenel. Inf.
Jefe del Depto. | “Personal”







FUERZA ARMADA DE EL SALVADCR SAN SALVADCR, 15 DE ENERC DE 1,995.-
PRIMERA BRIGALA DE INFANTERIA ASUNTC : REMITIENDO HOJA DE SERVICIO
DEPARTAMENTO I "PERSONAL™" - -

OFICIO N2 0020~

SENOR COMANDANTE DEL
DESTAGAMENTO MIL. N2 3
L A U N I O N

Atentamente remito a usted, la hoja de servicio
del sefior Capitan Salvador Edwin Zelaya Ayala, quien fue jrasladado-
a esa unidad militar mediante 1la Orden General N2 15/94 de fecha 31
DIC994, como jefe en la Jefatura de Administracién de la|Escuela de
Clases de la Fuerza Armadae=—

Remisidn que hago a usted, para los| efectos que

estime convenientes resolver.-

DIOS o “UNICN LIBERTAD
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CNEL. DE ART. DEM. MﬁURIq%Q ISAAC DUKE LOZANO
CMDTE « DE LA PRIMERA BRIGADA DE INFANTERIA.
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FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR '

COANDO DE DOCTRING Y ECUCACION MILITAR

OFICIO N° 0003 San Salvador, 06 de Enero de 1999.
SECC. DIRECCION/ECEM ASUNTO: REMITIENDO. '

SR. COMANDANTE DE LA 3ra. BRIGADA
DE INFANTERIA.

PRESENTE.

Respetuosamente remito a usted adjunto al presente, la Hoja de Servicio del
sefior MYR.INF.DEM SALVADOR EDWIN ZELAYA AYALA quien sali¢ trasladado de la
Escuela de Comando y Estado Mayor “Dr. Manuel Enrique Araujo” a esa unidad, seguin

Orden General No. 12/998 de fecha 27NQV998.

Lo que remito a usted, para los efectos consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD

O SEGOVIA BATRES
EL/CAB.DEM
NTE DEL CODEM

FHSB/SMRCI/CYBM/rj
Cédigo S-4:102

‘POR LA DEFENSA NACIONAL”
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