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PLAN ANUAL OPERATIVO (PAO) DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA
NACIONAL (MDN) PARA EL ANO 2020.

1.-  SITUACION.
a.-  Escaldn Superior.

El Gobieno de la Republica de El Salvador, se encuentra
ejecutando los diferentes Planes Estratégicos, plasmados en el Plan de
Gobierno, lo que permite el Desarrollo Econdmico, Social, Seguridad y Defensa
Nacional de nuestro pais, para lo cual mantiene coordinacion permanente con
las diferentes Instituciones del Estado, para facilitar y lograr el éxito en la
ejecucion de los mismos.

b.-  Propia.

El Ministerio de la Defensa Nacional (MDN), se encuentra
cumpliendo su Mision Constitucional, con el apoyo de las diferentes Direcciones
y Unidades que lo conforman, mediante la administracion de los recursos
asignados a esta Secretaria de Estado; coadyuvando con los Objetivos del
Gobierno Central que busca el Desarrollo Econémico, Social, Seguridad y
Defensa Nacional del pais.

c.-  Vision.

Ser la institucion garante de la defensa de la Soberania del Estado
y la integridad de su territorio, con un alto grado de profesionalismo,
tecnologicamente equipada, eficiente y versatil, que le permita responder a las
amenazas tanto tradicionales como las que representa el crimen transnacional y
ataques ciberneticos; a la vez constituirse en un importante referente
continental de contribucion a las Operaciones de Paz de la ONU.
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2.- MISION.

El Ministerio de la Defensa Nacional, a través de las Direcciones y
Unidades que lo conforman, ejecutara el Plan Anual Operativo, a partir del
01ENEO020 hasta el 31DIC020, en esta Secretaria de Estado; con el propésito
de asesorar al sefor Presidente de la Republica y Comandante General de la
Fuerza Armada, con base en lo establecido en el Capitulo VIII de la Carta
Magna, en lo relativo a la formulacion de Politicas de Seguridad y Defensa
Nacional, a la correcta aplicacion de las Normas y Disposiciones del
Ordenamiento Juridico Nacional y del Derecho Internacional, que rigen la
actuacion de la Fuerza Armada; ademas, controlar y regular el uso, fabricacion,
importacion, exportacion, comercializacion de armas de fuego, municiones,
explosivos, accesorios y articulos similares; administrando eficaz y
transparentemente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
Ramo de la Defensa Nacional; con el fin de contribuir a la consecuciéon de los

Objetivos Estratégicos propuestos por el Gobierno Central.

3.- EJECUCION.
a.- Concepto General.

El Ministerio de la Defensa Nacional, a través de las Direcciones y
Unidades que lo conforman, ejecutara el Plan Anual Operativo, a partir del
01ENEO20 al 31DIC020, en esta Secretaria de Estado; materializando las
tareas programadas en sus respectivos cronogramas de actividades, con base
en los procedimientos establecidos, la normativa vigente y disposiciones de los
sefores Titulares del Ramo de la Defensa Nacional; con el propésito de cumplir
los Objetivos Institucionales, y contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos
propuestos por el Gobiermno Central, con la siguiente idea de ejecucion:

1) Con la Secretaria General, desarrollara actividades de
coordinacion con las diferentes Direcciones del MDN de acuerdo a las tareas
particulares de cada area, ademas tramitara con las Unidades Administrativas
(Direcciones y EMCFA) todos los requerimientos de informacion de personas
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naturales y juridicas a través de la Oficina de Informacion y Respuesta del
MDN, en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), para
dar respuesta oportuna a los requirentes, de igual forma realizara aquellas
actividades que le deleguen los sefiores Titulares del Ramo de la Defensa
Nacional.

2) Con el Comité de Proyeccion Social, se ejecutaran los planes,
programas y proyectos para el desarrollo de las diferentes actividades en apoyo
a la Asociacion de Proyeccion Social de la Fuerza Armada (APROSOFA), con
el proposito que las actividades que realiza APROSOFA de recaudacion de
fondos, donaciones de cooperantes, empresa privada con responsabilidad
social, fundaciones y asociaciones entre otros, sean entregadas dichas ayudas
para beneficio social del personal de Alta en la Fuerza Armada y su grupo
familiar.

3) Con la Unidad de Auditoria Interna, realizara actividades
independientes y objetivas de aseguramiento y consulta, concebidas para
agregar valor y mejorar las operaciones de esta Secretaria de Estado,
coadyuvando a la Institucion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestidn de riesgos, control y gobierno.

4) Con la Unidad de Informatica, se coordinara la adquisicién e
instalacion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC's), que
permitan la continuidad de las operaciones del centro de datos del Ministerio de
la Defensa Nacional y el Centro de Datos de Contingencia, estableciendo una
comunicacién segura entre el Centro de Datos Principal (MDN) y el Centro de
Datos de Contingencia (EMCGGB), dando cumplimiento al Decreto No. 24 del
24JUNO014, Corte de Cuentas de la Republica y la norma ISO 27000.

5) Con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Fuerza
Armada (USSOFA), supervisara y capacitara en materia de seguridad y salud
ocupacional, con la finalidad de garantizar y velar por la prevencidén de riesgos
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del personal que labora en la Institucién y visitantes, con base en las
disposiciones reguladas en la normativa legal vigente.

6) Con la Direccibn de Administracion, a través de los
Departamentos que la conforman, administrard y asesorara el manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Secretaria de
Estado del Ministerio de la Defensa Nacional; con el proposito de contribuir a
una eficiente administracion de los recursos asignados y coadyuvar al
cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

7) Con la Direccién de Logistica, a través de los diferentes
Departamentos, Oficinas de Registro y Control de Armas de Fuego, FAE-
CALFA-Registro de Armas, regulara y controlara el uso, tenencia, portacion,
fabricacién, importacion, exportacion, comercializacion de armas de fuego,
municiones, explosivos, accesorios Yy articulos similares, almacenaje,
transporte, reparacion, modificacion de armas de fuego, recarga de municiones
y funcionamiento de poligonos de tiro permitidos por la Ley, retomando la
organizacion y planificacion ordenada por el Escalén Superior, para cumplir con
las politicas, estrategias, planes y proyectos de mejora institucional, a fin de
cumplir la Mision, segln lo establecido en las normativas juridicas vigentes y
disposiciones del Escalén Superior, apegados al cumplimiento de la Ley de
Control y Regulacién de Armas, Municiones, Explosivos y Articulos Similares
(LCRAMEAS), su reglamento, Ley de Gravamenes y demas leyes relacionadas
al control de armas de fuego.

8) Con la Direccion de Asuntos Juridicos, a través de los
diferentes Departamentos, ejecutara actividades relacionadas a la correcta
aplicacion de las normas y disposiciones del orden Juridico, Derecho
Internacional y Derechos Humanos, fortaleciendo la parte legal mediante
asesoramiento al Alto Mando de la Fuerza Armada en lo relacionado a los entes
contralores, realizando capacitaciones, revisando y legalizando bienes que

competen a la Institucion, dando respuesta oportuna a los requerimientos, a fin
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de contribuir en el esfuerzo del Escaléon Superior en el cumplimiento de la
Mision.

9) Con la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, a través de las Areas que la conforman en coordinacién con las
Direcciones, Unidades y Dependencias de esta Secretaria de Estado,
ejecutaran el Plan Anual Operativo (PAQO); materializando las tareas
programadas en el cronograma de actividades para alcanzar las metas
propuestas, con base en los procedimientos establecidos, la normativa legal
vigente y disposiciones de los sefores Titulares del Ramo de la Defensa
Nacional, con el propésito de cumplir los Objetivos Institucionales y contribuir al
logro de los Objetivos Estratégicos propuestos por el Escaldn Superior.

10) Con la Direcciébn Financiera Institucional, se liderard Ia
administracién de esta Secretaria de Estado, gestionando eficientemente los
recursos financieros, con el propésito de optimizar los recursos asignados,
interrelacionando las Areas de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Unidad de
Apoyo a Inversiones y Unidad de Administracion.

11) Con la Direccién de Politica de Defensa, se materializara las
tareas programadas en el cronograma de actividades, con base en los
procedimientos establecidos, la normativa legal vigente; todo lo anterior con el
propdsito de asesorar a los sefiores Titulares del Ramo de la Defensa Nacional,
en lo referente a la planificacién y gestion de la Politica de Defensa Nacional;
coordinar las relaciones interinstitucionales y con organismos multilaterales, la
proyeccion y despliegue de Contingentes en Operaciones de Paz y contribuir al
logro de los Objetivos Estratégicos propuestos por el Escaldén Superior.

12) Con la Direccién de Comunicaciones y Protocolo, se realizaran
diferentes actividades para proyectar y fortalecer la imagen institucional, a
través de la difusion de la informacion oportuna a la poblacién en general, sobre
el que hacer de la Fuerza Armada, en funcién del beneficio de la poblacion, asi
como la aplicacion y ejecucién ordenada de las formalidades, caracteristicas y

particularidades establecidas por leyes, reglamentos, manuales, disposiciones o
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costumbres en las ceremonias de caracter castrense, desarrollando actividades
de relaciones publicas, velando por el bienestar del personal y el uso adecuado
de los recursos asignados.

13) Con la Direccién de Auditoria Militar, asesorara conforme a
Derecho cuando sea requerido al sefior Comandante General de la Fuerza
Armada y a los senores Titulares del Ramo de |la Defensa Nacional, asi como
en aspectos relacionados a la ejecucion de las Leyes Penales, Procesales y
Disciplinarias de la Fuerza Armada, en coordinacion con los Juzgados Militares
de Instruccién y Oficialia Diligenciadora de la Fuerza Armada, a partir del
01ENEO020 hasta el 31DIC020, en esta Cartera de Estado, a fin de lograr una
pronta cumplida justicia.

b.- Misiones especificas a las Dependencias.
1)  Secretaria General.

La Secretaria General coordinara con las Direcciones y
Dependencias del MDN, y con el Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada
(EMCFA), las diferentes actividades que le compete desarrollar; de acuerdo a
leyes, reglamentos, politicas y normas institucionales emanadas de los sefiores
Titulares del Ramo, con el fin de contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. Ver Anexo “A” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA GENERAL) y Anexo “B” (TABLA DE INDICADORES DE LA
SECRETARIA GENERAL).

b) Mantener una constante comunicaciébn con las
Direcciones.

c) Recibir, tramitar y dar cumplimiento las solicitudes de
informacién por parte de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OIR-
MDN), del 01ENEO020 al 31DIC020.
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d) Revisar trimestralmente el indice de Informacion
Reservada juntamente con las Direcciones y Dependencia del MDN vy
Conjuntos del EMCFA, para que cumplan con los parametros establecidos en la
LAIP.

e) Ejecutar dos capacitaciones para el personal de las
Direcciones y Dependencia del MDN y Conjuntos del EMCFA, relacionadas al
derecho de acceso a la informacion y aplicacion de la LAIP.

f)  Digitalizar el 100% los expedientes que se forman por
cada solicitud realizada y los distintos tramites realizados en las mismas.

g) Llevar las estadisticas de solicitudes entregadas en su
totalidad, las negadas parcial o totalmente, por ser informacion reservada las
inexistente y aquellas que no se han tramitado por no ser competencia del
Ministerio de la Defensa Nacional.

2) Comité de Proyeccion Social.

El Comité de Proyeccidén Social (CPS), coordinara y supervisara
la ejecucion de planes, programas y proyectos para el desarrollo de diferentes
actividades en apoyo a la Asociacion de Proyeccion Social de la Fuerza Armada
(APROSOFA), a fin que la Asociacion proporcione ayuda oportuna de caracter
social y humanitario en beneficio de los miembros de la Fuerza Armada y su
grupo familiar.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. Ver Anexo “C* (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE PROYECCION SOCIAL) y Anexo “D” (TABLA DE INDICADORES
DEL COMITE DE PROYECCION SOCIAL).

b) Elaborar la planificacion anual del Comité, de APROSOFA
y las Filiales que la conforman; asi también las diferentes Directivas, Planes,
Pones, Instructivos, Manuales y Proyectos, basados en requerimientos vy
necesidades de la Asociacion. Asi mismo, en conjunto con las diferentes areas
ejecutar las actividades planificadas de acuerdo a la programacién autorizada.
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c) Realizar tareas de caracter administrativo, organizativo y
logistico, con base a disposiciones del CPS, normas, leyes, y politicas de la
Institucion Armada y de las que regulan a APROSOFA en su funcion de
Organizacion No Gubernamental, a fin de coadyuvar al esfuerzo conjunto de la
mision encomendada.

d) Identificar, priorizar y clasificar necesidades de tipo social
que posea el personal de alta en la Fuerza Armada, con base a normas,
politicas y disposiciones del CPS y APROSOFA, a fin de solventarlo
internamente y/o buscar mecanismos de ayuda con ONG'S, y otras
instituciones cooperantes, para beneficio de miembros de personal de la Fuerza
Armada y su grupo familiar. Asi mismo, coordinar con las diferentes areas la
Administracion del fondo de ayuda econdomica para familiares de personal
fallecido y desaparecido en el desempefo de tareas de apoyo a la Seguridad
Publica, conforme lo establece el convenio de cooperacion.

e) Colaborar con las funciones de trabajo social, con el fin de
ampliar la cobertura de ayuda a miembros de Institucion Armada, realizando
estudios socioeconomicos, investigaciones de casos para sustentar la ayuda a
brindar al personal que solicite, considerando los rubros de ayuda y montos
establecidos por APROSOFA.

f)  Contabilizar los diferentes movimientos de ingreso y
gastos de APROSOFA vy sus Filiales, a fin de llevar un control de los mismos
para presentar los Estados financieros.

g) Dar a conocer el trabajo que desarrolla el CPS vy
APROSOQFA, en beneficio del personal de la Fuerza Armada y su grupo familiar,
a fin de coadyuvar al esfuerzo conjunto para el cumplimiento de la misién del
CPS vy los objetivos de APROSOFA.

h) Mantener actualizado el inventario de bienes muebles
asignados al CPS y APROSOFA Central, asi como llevar el control del material
que se encuentra en bodega, con base a lo establecido en Directiva de
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Inventarios del MDN, Leyes, Normas, Politicas y directrices del seior Jefe del
Comite, a fin de contribuir al iogro de los objetivos propuestos.
3) Unidad de Auditoria Interna (UALI).

Realizar Examenes Especiales en el Ramo de la Defensa
Nacional de forma independiente, objetiva, sistematica y profesional; a las
operaciones financieras, administrativas, operativas o de gestion y de
cumplimiento; incluyendo evaluaciones al sistema de control interno, en lo
relacionado con la utilizacion y asignacion de recursos institucionales; a fin de
brindar un informe a la maxima autoridad, tendiente a asegurar y asesorar la
adopciobn de medidas encaminadas hacia una gestion administrativa
transparente, eficiente, eficaz y econémica; contribuyendo al fortalecimiento del
sistema, para la salvaguarda de los recursos.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. Ver Anexo “E" (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA) y Anexo “F” (TABLA DE INDICADORES
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA).

b) Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos 0 de Gestiéon; En la
Secretaria de Estado, Estado Mayor Conjunto, Unidades de Rama, Unidades
de Apoyo Institucional, Direcciones, Unidades y Oficinas Militares del Ramo de
la Defensa Nacional; con la finalidad de determinar si los controles establecidos
salvaguardan razonablemente los recursos existentes y aquellos que son
asignados a traves del Presupuesto General de la Nacion, conforme al
cronograma de trabajo que se establecera para el ano 2020.

¢) Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de Gestion; a los
recursos generados y administrados por los Fondos de Actividades Especiales,
de acuerdo al cronograma de trabajo que se establecera para el afo 2020.
Estas auditorias se podran efectuar simultaneamente, de acuerdo al
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cronograma de trabajo y con lo establecido en los numerales 1, y 6, de estos
objetivos especificos.

d) Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de Gestién; a
diferentes Procesos de Licitacion Publica o Privada que desarrollo en el afio
2020, la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

e) Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de Gestion; a las
Compras efectuadas por la Direccidon de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales, bajo la modalidad de Libre Gestion efectuados en el afio 2020.

f) Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de
Cumplimiento, Financieros, Administrativos, Operativos o de Gestién; a los
Subgrupos que conforman los Estados Financieros Institucionales, con la
finalidad de comprobar que los registros contables se encuentren debidamente
autorizadas, asentadas y documentadas, cumpliendo con los requisitos
legalmente establecidos.

g) Efectuar Examen Especial sobre aspectos: Financieros,
Administrativos, de Cumplimiento, Operativos o de Gestion; de acuerdo a las
especificaciones contenidas en la Orden que sea emanada por los Sefores
Titulares del Ramo de la Defensa Nacional.

h) Ejecutar Examen Especial sobre aspectos: Financieros,
Administrativos, de Cumplimiento, Operativos o de Gestion; si es procedente,
de aquellos casos que lleguen por medio de quejas o avisos de la Secretaria de
Participacion, Transparencia y Anticorrupcion; a través de la Oficina de
Fortalecimiento al Control Intemo y Auditoria, o por medio de quejas o avisos
que se interpongan internamente en la Institucion.

i}y  Verificar el cumplimiento de disposiciones emitidas para
fomentar el Ahorro y Austeridad, en las diferentes Direcciones, Unidades y
Oficinas Militares del Ramo de la Defensa Nacional.
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j)  Elaborar el Plan Anual de Auditoria, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y al Plan
Estratégico de Auditoria Interna.

k) Mantener un programa de aprendizaje continuo para todo
el personal de la Unidad de Auditoria Interna, a fin de enriquecer y actualizar los
conocimientos relacionados con las areas sujetas a examenes de auditoria;
cuando los Organismos rectores los impartan o por medio de capacitaciones
internas con personal profesional propio de Auditoria u otros.

1) Brindar las asesorias que sean solicitadas por los Sefores
Titulares del Ramo, incluyendo opiniones sobre analisis a Estados Financieros
de comisiones internas de las Unidades Militares.

m) Brindar las capacitaciones que sean solicitadas a Auditoria
Interna, para ser impartidas al personal del Ramo de la Defensa Nacional, sobre
Leyes y Reglamentos aplicables al manejo de fondos o segin su ambito de
accién; en concordancia con lo establecido en las Normas Técnicas de Control
Interno de la Corte de Cuentas de la Republica y Reglamento de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de la Defensa Nacional, a
fin de garantizar y maximizar el mejor empleo de los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnolégicos; con base a principios de eficiencia,
eficacia y economia.

n) Debido a las disposiciones emanadas por la Emergencia
Nacional Decretada por el COVID-19 y otros aspectos, el Plan Anual Operativo
ha sido modificado con fecha 30JUNQ20, las modificaciones de suspension de
auditorias se encuentran amparado con las respectivas remisiones a la Corte
de Cuentas de la Republica, debidamente autorizadas por los sefiores Titulares
del Ramo de la Defensa Nacional.

4)  Unidad de Informatica.
Coordinar la politica informatica del Ministerio de la Defensa

Nacional, que centralice y proporcione herramientas de Tecnologias de
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Informacién y Comunicacién para la simplificacion de procesos administrativos
de la Secretaria de Estado.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. Ver Anexo “G” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD DE INFORMATICA) y Anexo “H” (TABLA DE INDICADORES DE LA
UNIDAD DE INFORMATICA).

b) Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en lo
relacionado a la adquisicidn e implementacion de proyectos de informatica, a fin
de coadyuvar al cumplimiento de nuestra mision.

c) Gestionar el Plan de Inversion en Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion, a fin de mantener la operatividad de la
infraestructura informatica del Ministerio de la Defensa Nacional.

d) Realizar el analisis, disefio, desarrollo, implementacién y
capacitacion de nuevos sistemas que sean desarrollados, ya sea por
recomendacién de la Unidad de Informética o solicitados por alguna de las
Dependencias del Ministerio de la Defensa Nacional.

e) Proporcionar soporte técnico a los usuarios, y
mantenimiento de equipos y sistemas instalados en el MDN.

f)  Brindar soporte a la infraestructura de servidores, a los
servicios y los datos del Ministerio de 1a Defensa.

5) Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la Fuerza Armada
(USSOFA).

Garantizar la seguridad y salud ocupacional de los miembros de
la Fuerza Armada, supervisando el adecuado desempefio de los Comités de
Salud y Seguridad Ocupacional de las unidades militares, cumpliendo y
haciendo cumplir la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de
Trabajo.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de Ila
Dependencia. Ver Anexo “I" (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
USSOFA)y Anexo “J" (TABLA DE INDICADORES DE LA USSOFA).
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b) Planificar capacitaciones de 48 horas para los miembros
que conforman los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de las Unidades
Militares, a fin de estar acreditados en el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MTPS).

c) Actualizar los expedientes de los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional (CSSO) de las Unidades Militares.

d) Elaborar, revisar, actualizar y dar seguimiento a
documentos administrativos, tales como planes, directivas, instructivos,
procedimientos operativos normales y otra normativa interna, conforme a los
cambios que demande la situacion y mediante la aplicacion de la mejora
continua en los procesos de caracter institucional.

e) Realizar inspecciones a los CSSO, en las diferentes
Unidades Militares, a fin que cumplan con los requerimientos establecidos en la
normativa legal vigente.

f)  Verificar el avance de los CSSO, sobre las observaciones
realizadas por el MTPS, a fin de evitar multas o sanciones.

g) Dar seguimiento a los CSSO, que han reportado
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

6) Direccién de Administracion.

Planificar, asesorar, organizar, informar y supervisar las tareas
relacionadas con la administracion de los recursos humanos, inventarios de
bienes muebles, inmuebles y vehiculos de la Fuerza Armada, archivo
documental, mantenimiento del presupuesto asignado a este Ministerio;
ademas, brindar un eficiente servicio, de acuerdo a leyes, reglamentos, politicas
y normas institucionales emanadas de los sefiores Titulares del Ramo , con el
fin de garantizar el uso Optimo de los recursos y que contribuya a la
consecucion de los Objetivos Institucionales.

Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la Dependencia.
Ver Anexo “K” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
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ADMINISTRACION) y Anexo “L” (TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION).
a) Unidad de Contro! Presupuestario.

(1) Seccion Presupuesto.

(a) Elaborar el Proyecto de Presupuesto del
Ministerio de la Defensa Nacional, para el Ejercicio Fiscal 2021, de acuerdo a la
Asignacion Presupuestaria emitida por la DFI.

(b) Presentar el Programa Anual de Adquisiciones
y Contrataciones (PAAC) de Obras, Bienes y Servicios de esta Secretaria de
Estado, para el Ejercicio Fiscal 2021.

(2) Seccion Administrativa para la Gestion de Compras.

(a) Tramitar solicitudes de las Direcciones vy
Unidades de esta Secretaria de Estado, relacionadas a la adquisicion de obras,
bienes o servicios, verificando que lo requerido se encuentre presupuestado
dentro de la planificacion del Ejercicio Fiscal 2020.

(b) Llevar registro de las ordenes de compras
(ODC) y érdenes de pedido (ODP) emitidas para esta Secretaria de Estado.

(3) Seccion de Planificacion.

Elaborar o actualizar los planes, pones e instructivos
correspondientes a la mision de la Unidad de Control Presupuestario requeridos
dentro de la planificacion del Ejercicio Fiscal 2020.

b) Pagaduria Auxiliar.

(1) Realizar oportunamente el pago de salarios vy
emolumentos a Servidores Publicos, con el objetivo de compensarlo
adecuadamente por su desempeio y dedicacion, garantizando el cubrimiento
de las necesidades basicas en cuanto alimentacion, educacion, salud, vivienda,
vestido y recreacion del empleado y su familia.

(2) Realizar oportunamente el pago de Viaticos
Permanentes y Eventuales de Misiones Oficiales con Caracter Especial, con el

objetivo de compensarlo adecuadamente por su desempenfo y dedicacion en el
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cumplimiento de la Misién Oficial que ha sido asignado, con ello se le garantiza
el cubrimiento de las necesidades basicas en cuanto alimentacién, alojamiento
y transporte durante su estadia en el pais misionado.

(3) Participar en capacitaciones relacionadas con
aspectos contables, informatica, asi como capacitaciones para la retencion de
la renta y otros que conlleven a una actualizacion, mejor desemperio en el area
laboral y brindar un mejor servicio al personal de esta Secretaria de Estado.

(4) Remitir oportunamente la documentacidn que
respalda la administracion de la Comisién de Fondos Varios del MDN, a la
Unidad de Auditoria Interna.

¢) Unidad de Género Institucional.

(1)  Facilitar la incorporacion de transversalidad del
Género vy el Principio de lgualdad y no discriminacion en las politicas, planes,
programas, proyectos, normativas y acciones desarrolladas por la Fuerza
Armada, en el ejercicio de sus competencias Institucionales.

(2) Avanzar en la Institucionalizacion del Principio de
Igualdad y no discriminacion para la implementacion, de acciones que
favorezcan el ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres en el Ramo de
la Defensa Nacional.

(3) Sensibilizar y formar al personal de la FAES con
perspectiva de Género en las relaciones laborales.

(4) Lograr efectividad funcionamiento de la Unidad de
Género Institucional, dotandola de los recursos y herramientas técnicas que
permitan cumplir la misién asignada.

d) Departamento de Planificacién y Asesoria Técnica.

(1)  Seccién de Planes y Evaluacion.

(a) Elaborar documentos administrativos, tales
como manuales, planes, directivas, instructivos, procedimientos operativos
normales y otra normativa interna, conforme a los cambios que demande la
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situacién y mediante la aplicacion de la mejora continua en los procesos de
caracter institucional.

(b)  Atender solicitudes de asesoria de las
Dependencias de esta Secretaria de Estado, en la interpretacion y aplicacién de
técnicas administrativas y los estudios que las sustenten.

(2)  Seccion de Desarrollo y Organizacion.

(a) Realizar estudios en esta Secretaria de
Estado, que permitan efectuar un analisis integral de la organizacion, sistemas y
procedimientos, a fin de identificar variables que afecten el clima laboral, y
proponer mejoras para el desarrollo institucional.

(b)  Gestionar la implementacion de cambios en
la estructura organica del MDN, con base a lineamientos emanados por la
Superioridad de acuerdo a las exigencias del desarrollo de las dependencias de
esta Secretaria de Estado.

e) Departamento de Recursos Humanos.
(1) Seccion de Administracion de Personal.

(a) Gestionar efectivamente el recurso humano de
alta y destacado en esta Secretaria de Estado.

(b) Coordinar las acciones a desarrollar para
solicitar disponibilidad financiera a fin de realizar nombramientos y promociones
de Personal Administrativo.

(¢) Mantener actualizado el Sistema de Control del
Personal de la Fuerza Armada.

(d) Capacitar al personal Administrativo del MDN,
utilizando los recursos tecnolégicos al alcance.

(e) Realizar las gestiones de reproduccién y
distribucién de la Orden General de Oficiales, a las diferentes Unidades
Militares de la Fuerza Armada .
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(f) Realizar las gestiones para la emision de carnet
de identificacion del personal sefiores Oficiales, Suboficiales, Personal
Administrativo de la Fuerza Armada.

(@) Mantener actualizada la orden diaria y el reporte
de entradas y salidas del personal de esta Secretaria de Estado.

(h) Realizar actividades de bienestar y moral en
beneficio del personal de alta en esta Secretaria de Estado, considerando que
estas actividades quedaran sujetas a las restricciones establecidas por motivo
de la emergencia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), por
el nuevo Virus que provoca la enfermedad del COVID-19, a fin de evitar
contagios en el personal propio.

(2) Seccidon de Acuerdos.

(a) Cumplir oportunamente con los requerimientos
de Acuerdos Ejecutivos, con base en las normas y disposiciones legales
establecidas.

(b) Gestionar las solicitudes de  tramites
migratorios del personal de la Institucion Armada designado a cumplir misién
de caracter oficial, cuando estos sean posible, por motivo de las diferentes
restricciones impuestas por los diferentes paises anfitriones en sus Aeropuertos
y Fronteras, a causa de |la Emergencia declarada por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) por la Pandemia de COVID-19; los cuales se efectuaran de
forma normal, con forme se levanten las medidas de restricciones por cada uno
de los paises.

(c) Dar respuesta a las solicitudes de Beneplacitos,
Sobrevuelos, Pasos Inocentes y Franquicias Presidenciales, cuando estos sean
posibles, debido al cierre de Aeropuertos y Fronteras, en respuesta a la
Emergencia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) por la
Pandemia del COVID-19. De igual manera se normalizaran los procesos, a
medida que se reactiven las actividades en el aeropuerto y fronteras de nuestro
pais.
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(d) Tramitar los nombramientos de los Agregados
de Defensa y Secretarios de Agregadurias en Servicio en el Exterior, cuando
estos sean posible, ya que por motivo de la declaratoria de Emergencia por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y las diferentes restricciones
establecidas por los diferentes paises por el nuevo Coronavirus COVID-19,
estos procesos pueden ser suspendidos o reducidos en su mayor parte;
normalizando dichos procesos a medida que la situacion de la Pandemia se
normalice.

(3) Seccion de Comunicaciones.

(a) Mantener de manera  eficiente las
comunicaciones con las Unidades Militares, Entidades Publicas y Privadas.

(b) Coordinar con la Unidad de Informatica de este
Ministerio, el mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de correo
electronico institucional y telefonia.

(4) Clinica de Salud Mental.

(a) Promover la salud mental.

(b) Generar interés sobre temas de salud mental.

(c) Potenciar la incorporacién de personal nuevo y
promociones internas.

{d) Contribuir al mantenimiento del buen estado del
clima y ambiente laboral.

(6) Oficina de Informacion y Recepcion de Documentos.

(a) Realizar la recepcion y distribucion oportuna de
la documentacion dirigida a esta Secretaria de Estado.

(b) Generar un conjunto de  actividades
interrelacionadas que generen una buena atencién y orientacién para el
personal visitante a esta Secretaria de Estado.

f)  Departamento de Servicios Generales.
(1) Seccién de Mantenimiento.
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(a) Recibir y procesar las 6rdenes y solicitudes de
trabajos para proporcionar el mantenimiento adecuado o solicitado, de acuerdo
a las capacidades y personal de obreros, materiales y recursos con que cuenta
el Departamento de Servicios Generales.

(b) Brindar el mantenimiento preventivo vy
correctivo a los medios de transporte de este Ministerio, de acuerdo a las
capacidades y recursos con los que cuenta el DSG para tal efecto, a fin de
mantenerlos en 6ptimas condiciones de operacién y funcionamiento.

(2) Seccién de Transporte.

(a) Proporcionar el apoyo de transporte necesario
y requerido para las comisiones oficiales de esta Secretaria de Estado, de
acuerdo a los medios asignados para tal efecto.

(b) Administrar y llevar control y registro de las
diferentes comisiones, implementando los formatos establecidos para el
empleo y uso de los diferentes vehiculos con placas Nacionales, Particulares y
Ejército.

(3) Seccion de Abastecimiento.

(a) Gestionar la adquisicion de los diferentes tipos
de abastecimientos, materiales, mobiliario y equipos necesarios, mediante los
diferentes procesos y tramites establecidos, a fin de dar cumplimiento a las
ordenes y solicitudes, para el mantenimiento de la infraestructura y medios de
transporte asignados a esta Secretaria de Estado.

(b) Administrar y controlar los diferentes tipos de
abastecimientos, para ser distribuidos en las dependencias de esta Secretaria
de Estado.

g) Departamento de Archivo.
(1) Seccion Produccion.

(a) Recibir y dar respuesta oportuna al 100% de los

requerimientos de informacion de las Dependencias de esta Secretaria de
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Estado, Unidades Militares, Oficina de Informacion y Respuesta (OIR-MDN) y
entidades Gubernamentales, en el periodo comprendido de ENE020 a DIC020.

(b) Elaborar Constancias y Certificaciones de
Tiempo de Servicio del Personal Administrativo que presto sus servicios en esta
Secretaria de Estado.

(2) Seccién Archivo.

(a) Ejecutar el proceso de la transferencia
documental en el 100% de los casos que sea requerido por las Dependencias
de esta Secretaria de Estado.

(b) Resguardar, administrar y conservar el acervo
documental de esta Secretaria de Estado.

(¢) Recepcionar, controlar y archivar los Diarios
Oficiales.

(d) Recepcionar, controlar y archivar las Ordenes
Generales, Acuerdos Publicados y No Publicados emitidos por esta Secretaria
de Estado.

(e} Capacitar el personal asignado a los archivos
de gestion de las Dependencias (Capacitaciones pendientes por disposiciones
de prevencién de salud por COVID-19).

(f) Realizar inspecciones de los archivos de
gestion y archivos periféricos de esta Secretaria de Estado (Inspecciones
pendientes por disposiciones de prevencion de salud por COVID-19).

h) Departamento de Inventarios.

(1) Actualizara el Sistema de Inventarios Institucional de
la Fuerza Armada, con todos los movimientos relacionados con bienes
muebles.

(2) Mantendra actualizado el registro de vehiculos de la

Fuerza Armada.
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(3) Depuraréa los bienes muebles deteriorados vy
obsoletos cargados en el inventario de las diferentes dependencias de
organizacion de la Fuerza Armada segun la LOFA.

7) Direccion de Logistica.

Los Departamentos y Oficinas de la Direccion de Logistica,
atenderan al personal usuario que se presenta a realizar los tramites, para la
obtencion de licencia y matricula para portacion de arma; asi mismo, regular y
controlar el uso, tenencia, portacion, fabricacion, importacion, exportacion,
comercializacion de armas de fuego, municiones, explosivos, accesorios y
articulos similares, almacenaje, transporte, reparacion, modificacién de armas
de fuego, recarga de municiones y funcionamiento de poligonos de tiro
permitidos por la Ley, con el propésito de dar cumplimiento a las normativas
juridicas vigentes y disposiciones, apegados al cumplimiento de la Ley de
Control y Regulacion de Armas, Municiones, Explosivos y Articulos Similares
(LCRAMEAS), su reglamento y Ley de Gravamenes y demas leyes
relacionadas al control de armas de fuego.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. Ver Anexo “M” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE LOGISTICA) y Anexo “N” (TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE LOGISTICA).

b) Administrar los recursos humanos y materiales en forma
eficiente, regulando las actividades administrativas del personal, creando
mecanismos de control y distribucion de materiales y bienes, garantizando una
eficiente administracion de los recursos asignados para el buen funcionamiento
de la Direccion.

c) Asesorar a todas las dependencias en cuanto a la
ejecucion y aplicacion de la LCRAMEAS, asi como otras normativas afines para
emitir resoluciones, opiniones y recomendaciones sobre todo tipo de solicitudes
y recursos de inconformidad.

d) Controlar y regular la importacién, exportacion,
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comercializacion, fabricacion de armas de fuego, municiones, explosivos,
accesorios y articulos similares (productos pirotécnicos y sustancias quimicas);
el almacenaje, transporte, tenencia, reparacion, recarga de municiones y
funcionamiento de poligonos de tiro permitidos por la LCRAMEAS, para el
cumplimiento de la misidn asignada.

e) Realizar los tramites de autorizacidn de importaciones,
exportaciones, registro en aduana y traslado de Sustancias Quimicas
controladas por la legislacién vigente, asi como, proporcionar a los usuarios la
informacion correspondiente, por medio del Centro de Tramites de
Importaciones y Exportaciones (CIEX).

f)  Establecer los mecanismos que permitan integrar vy
normalizar el sistema de control o regulacion de armas de fuego, a las personas
naturales y juridicas, segun lo establecido en la legislacion nacional vigente
para tal fin, asi como la aplicacion de las demas responsabilidades que le
competen a la Direccion de Logistica, considerada en la misma.

g) Coordinar con las autoridades competentes y entidades
involucradas, en lo relacionado al control y fiscalizaciéon de las armas de fuego,
municiones, explosivos, accesorios y articulos similares, a fin de contribuir con
los 6rganos de justicia en los procesos de investigacion del delito.

h) Regular y controlar la recepcién, almacenamiento,
custodia, entrega y destruccion de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y
Articulos Similares, decomisados por faltas a la Ley y a la orden de los
Tribunales; segun lo establecido en la normativa legal vigente.

i)  Mantener los sistemas existentes en un alto nivel de
funcionamiento, asi como desarrollar nuevas aplicaciones que vendran a
facilitar la realizacion de tareas de la Direccion, revisar, controlar y proporcionar
mantenimiento a los equipos informaticos, asi como la coordinacion de la
disponibilidad de todos los recursos necesarios para su eficiente operacion.

j}  Asesorar al sefor Director de Logistica, en lo que se

refiere a la auto gestion economica y manejo de los fondos, disposiciones para
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el autofinanciamiento, politicas, normativas, analisis de actividades de
mercadeo, manejo de colecturias, manejo de las compras; Asi como propuestas
para el mejoramiento de los servicios de cobros en las colecturias del FAE-
CALFA Registro de Armas.
8) Direccion De Asuntos Juridicos (DAJ).

La Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de la Defensa
Nacional, tiene como mision brindar asesoria y asistencia legal a los Titulares
del Ramo y a los Directores, en todo lo concerniente al cumplimiento de la
Constitucion de la Republica, las leyes, reglamentos y demas disposiciones del
ordenamiento legal, atendiendo todo tipo de asunto juridico relacionado con la
Fuerza Armada, buscando su proteccion y beneficios enfocados a coadyuvar a
la correcta ejecucion de las diferentes funciones que desarrolla en el marco de
la Mision Constitucional.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. Ver Anexo “O” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS) y Anexo ‘P (TABLA DE
INDICADORES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS).

b) Desarrollar tres capacitaciones para e! personal de
Abogados que se desemperfian en la Institucion como Asesores, Colaboradores
Juridicos y Jueces Militares de Instruccién; sin embargo, en razén de la
emergencia nacional por COVID-19, y atendiendo a las normas sanitarias de
distanciamiento social, no es posible actualmente realizar capacitaciones
presenciales; aunado a ello, las instituciones que apoyan a esta Cartera de
Estado para la realizacion de éstas, no se encuentran trabajando en su
totalidad, por lo que se haran las gestiones necesarias para que referidas
capacitaciones se hagan de manera virtual, las cuales se haran de acuerdo a
disponibilidad de las Instituciones que apoyan a este Ministerio (CNJ y UTE).

¢) Elaborar Opiniones Juridicas sobre los proyectos de
normativas internas propuestas por las diferentes Unidades y Dependencias
Militares a esta Secretaria de Estado.
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d) Asesorar juridicamente a los sefores Titulares del Ramo
de la Defensa Nacional, sobre los diferentes requerimientos realizados; asi
mismo, en los procesos penales iniciados en contra de miembros de la Fuerza
Armada.

e) Coordinar la ejecucion de cursos y/o seminarios para la
difusién y ensefanza del Derecho Internacional Humanitario (DIH) y Uso de la
Fuerza, al interior de la Fuerza Armada en coordinacion con el Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR).

f) Coadyuvar en la revision y en la elaboracion de
propuestas de reformas legales en materias afines entre esta Secretaria de
Estado y el Comité Interinstitucional de Derecho Internacional Humanitario
Capitulo El Salvador (CIDIH-ES).

g) Recibir, dar seguimiento y respuesta a las notificaciones
de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, sobre denuncias
de supuestas violaciones de Derechos Humanos.

h) Dar respuesta a los requerimientos de las instancias
judiciales y Ministerio Publico, sobre supuestos delitos ocurridos en el Conflicto
Interno.

i)  Coordinar con organismos Gubernamentales y No
Gubernamentales, la ejecucion de cursos, seminarios y conferencias para la
difusién, educaciéon y adiestramiento de los Derechos Humanos (DDHH), Uso
de la Fuerza y Derecho Internacional Humanitario (DIH) al interior de la Fuerza
Armada.

j}  Capacitar al personal de la Fuerza Armada que se
encuentra realizando diferentes tare as en apoyo a la seguridad publica.

k) Elaborar y revisar Canje de Notas, Carta de Intensiones,
Acuerdos, Memorandum de Entendimiento, Convenios que suscriba el
Ministerio de la Defensa Nacional con otras Instituciones Gubernamentales y/u
Organismos Internacionales, de acuerdo a los preceptos de la Constitucion de
la Republica y las demas normas pertinentes, elaborar documentos Notariales,
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Instruir Diligencias de Caducidad de Contratos. Asi como brindar asesoria y
emitir opiniones juridicas con base a normativas legales.

I) Elaborar y legalizar los Contratos de arrendamiento de
inmuebles utilizados por la Fuerza Armada.

m) Elaborar y legalizar los Contratos de Permuta, Estudio,
Compromise, Documento de obligacidon de pago y Prestacion de servicio
profesional.

n) Instruir Diligencias de Caducidad de Contratos a
requerimiento de la DACI.

0) Elaborar Avisos y/o Denuncias ante la FGR, por comision
de delitos que atenten con el patrimonio del Estado, asignados al Ramo de la
Defensa Nacional.

p) Elaborar Opiniones Juridicas.

q) Participar en reuniones de trabajo y comisiones.

r)  Realizar diligencias de Remedicion de inmuebles, del bien
raiz donde funciona la Base Cuscatlan, Depto. Cuscatlan; y el inmueble
utilizado como Direcciéon General de Reclutamiento y Reserva, Depto. San
Vicente.

s) Efectuar diligencias de Reunién de Inmuebles del bien raiz
utilizado por, La Tercera Brigada de Infanteria y su Estacionamiento Vehicular,
Depto. de San Miguel.

t) Realizar diligencias de valio de los inmuebles donde
funciona La Brigada Especial de Seguridad Militar, Depto. de San Salvador y la
Brigada de Artilleria, Depto. de La Libertad.

9) Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(DACI).

La Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a
través de las areas que la conforman realizaran los diferentes procesos de
Adquisicion en sus diferentes modalidades (Licitacion, Contratacion Directa y

Libre Gestion) de bienes, obras y servicios suscritos por esta Secretaria de
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Estado, dando cumplimiento a la LACAP, RELACAP y Manual de
Procedimientos para el Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de

las Instituciones de la Administracién Publica, con el proposito de contribuir con
el Escalon Superior y cumplir todas las tareas asignadas por parte de esta
Secretaria de Estado.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. Ver Anexo “Q" (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL) y
Anexo “R” (TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL).

b) Cumplir con la programacion de ejecucion de licitaciones
de obras, bienes y servicios para el afo 2020 requeridos por las unidades
militares que conforman la Fuerza Armada, bajo el marco normativo
contemplado en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP), Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Publica (RELACAP), Tratado de Libre Comercio entre
Centroamérica, Estados Unidos de América y Republica Dominicana (DR-
CAFTA), las politicas de ahorro y austeridad del sector publico emitidas por el
Organo Ejecutivo.

¢) Verificar que los administradores de contrato cumplan con
las disposiciones legales establecidas en la normativa vigente relacionada con
la ejecucion, seguimiento y liquidacion de los diferentes contratos de obras
bienes y servicios.

d) Optimizar el abastecimiento de las unidades militares en
los rubros necesarios, para su operacion eficiente.

e} Recibir, ordenar, foliar, digitalizar y archivar todos los
documentos de los diferentes procesos de licitacion desarrollados durante el
ano, a fin de tener los respaldos ante cualquier solicitud de requerimiento o
supervision de entes fiscalizadores.

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documentc o correc eleclronico originado en la FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por 1a persona, entidad
o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia
total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.



CONFIDENCIAL
COPIA No. DE__16 COPIAS
HOJA No.__ 27 DE__44 HOJAS

f) Mantener un buen control de la ejecucibn de la
programaciéon anual de adquisiciones y contrataciones, a fin de lograr mejores
resultados en cuanto a los procesos ejecutados.

g) Ejecutar el 100% los procesos que se reciban de las
UCP’s planificados segun la PAAC, de adquisicion de obras, bienes y servicios.

h)  Elaborar los procesos de acuerdo a la LACAP, RELACAP
y Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestién de Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Publica.

i) Recibir, ordenar, foliar, digitalizar y archivar todos los
documentos de los diferentes procesos por Libre Gestidn y Contratacién Directa
desarrollados durante el afio, en cumplimiento al Art. 15 de la LACAP.

j)  Llevar el control de cada uno de los especificos a fin de no
fraccionar con los montos autorizados para las adquisiciones por libre gestion
segun el Art. 70 de la LACAP.

k) Realizar los procedimientos de contratacion directa
debiendo mantener los criterios de competencia, segun los Arts. 71, 72 y 73 la
LACAP y Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestién de Adquisiciones
y Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica.

I}  Verificar que los procesos de Contratacion Directa sean de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 72 y 73 de la LACAP.

m) En cumplimiento al Manual de Procedimientos para el
Ciclo de Gestidén de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administraciéon Puablica, dara seguimiento a la ejecucion de los procesos de
bienes, obras y servicios, recibidos en el Area de Compras.

n) En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP, mantener
actualizado los listados de ofertantes y contratistas en el desarrollo de
presupuesto y otros fondos.

o) En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP, mantener un
archivo de todos aquellos fondos asignados al MDN/DACI, tales como:
Presupuesto General, CESC, FOPROMID, SITRAMS y CONAB.
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p) En cumplimiento al literal e) del Art. 10 de la LACAP,
elaborar la hoja de verificaciones en la PAAC, de todos los procesos en las

diferentes modalidades.

q) En cumplimiento al Manual de Procedimientos para el
Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Publica verificar los requerimientos que envian las UCP’s por
presupuesto general, a fin de que estén incluidos en la PAAC.

r)  En cumplimiento al Manual de Procedimientos Para el
Ciclo de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracion Pudblica, remitir a la UNAC/MH, el informe trimestral de
ejecucion, en los primeros diez (10) dias posteriores de haber finalizado cada
trimestre.

s} En cumplimiento al Art. 82 de la LACAP, supervisar que
los administradores de 6rdenes de compra, cumplan con las responsabilidades
en el sentido de informar a la DACI, sobre los incumplimientos de parte de los
contratistas en el desarrollo de la recepcidn y ejecucion de las obras, bienes y
servicios, asignados bajo su responsabilidad y remitir a través de la UCP las
ODC, actas, facturas e informe de evaluacion del desempefo del contratista
segun formulario B42.

t)  Asesorar al sefior Director y a las diferentes areas de la
DACI que lo requieran.

u) Elaborar las distintas resoluciones (adjudicacion, admisién
de recursos, suspension de licitaciones, multas, modificativas a los contratos,
modificacion y/o anulacion de érdenes de compra y otras) derivados de los
procesos de adquisicion de bienes, construccion de obras y contratacion de
servicios.

v) Ejecutar los procesos de imposicidon de multas, previa
designacion del Titular de esta Cartera de Estado.
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w) Elaborar los contratos, derivados de las diferentes
modalidades de contratacion (licitaciones, contrataciones directas y libre
gestion).

Xx) Remitir a firma los contratos a la Fiscalia General de la
Republica y al Despacho de los senores Titulares, segun corresponda.

y) Gestionar con los contratistas la presentacion de las
solvencias de ley y demas documentacion legal necesaria para la formalizacién
de los contratos.

z) Reducir al minimo las observaciones a los contratos por
parte de la Fiscalia General de la Republica y la Corte de Cuentas de la
Republica.

aa) Realizar las gestiones de Recibo y devolucion de fianzas
de Cumplimiento de Contrato, Buena Calidad y/o Buena Obra.

ab) Verificar todo lo relacionado a procedimientos juridicos que
se ejecutan en la DACI.

ac) Mantener un ambiente de trabajo armonioso en la DACI, a
través de actividades internas y externas de mantenimiento de la moral.

ad) Desarrollar charlas para el personal de la DACI, a fin de
fortalecer sus actitudes y aptitudes.

ae) Realizar adiestramiento del personal de sefiores Oficiales y
Suboficiales, a fin de mantener el Nivel de Listeza Operacional.

10) Direccion Financiera institucional (DFI).

Dirigir y coordinar todas aquellas actividades relacionadas a la
gestion Financiera Institucional de manera eficiente y transparente, aplicando
de manera imparcial la normativa legal vigente y cumplir con el mandato
Constitucional.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. Ver Anexo “S” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL) y Anexo “T" (TABLA DE
INDICADORES DE LA DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL).

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacidon contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
0 compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia
total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
menszje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y barrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL
COPIA No. DE__16 COPIAS
HOJANo.__30 DE_ 44 HOJAS

b) Elaborar el Proyecto de Presupuesto Institucional de cada
Ejercicio Fiscal, la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria al igual que las
modificaciones presupuestarias necesarias durante la ejecucidn del
Presupuesto.

c) Brindar los insumos necesarios para la Formulaciéon
presupuestaria de los recursos asignados a la Fuerza Armada.

d) Dar seguimiento y evaluacion presupuestaria.

e) Desarrollar el mejoramiento en el sistema de Fondo
Circulante de Monto Fijo de la Fuerza Armada y cuota de alimentacion.

f)  Desarrollar sistemas de mejoramiento en el control de los
Fondos Circulantes de Monto Fijo de la Fuerza Armada.

g) Dar seguimiento al sistema de verificacion en el control de
los Servicios Basicos de la Fuerza Armada.

h) Dar seguimiento al Sistema de verificacion y control de los
Impuestos Municipales de la Fuerza Armada.

i)  Brindar asignacion de Disponibilidades Presupuestarias y
Licitaciones.

i) Dar seguimiento, planificacidon y control (sincronizaciéon de
fuentes de financiamiento), asi como la evaluacion para el desarrollo de
proyectos institucionales de caracter Estratégico.

k) Gestionar los recursos financieros provisionados por el
area de presupuesto ante el Ministerio de Hacienda para cumplir con los pagos
de las obligaciones adquiridas en los rubros de salario, bienes y servicios,
gastos financieros, inversion y otros compromisos que inciden en la
operatividad de la Fuerza Armada.

I)  Registrar contablemente y en términos monetarios la
Ejecucion del Presupuesto y operaciones financieras de la Fuerza Armada tales
como adquisicion y consumo de existencias institucionales, donaciones,

adquisicidén y descargo de bienes, etc.
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m) Dar seguimiento al devengamiento de los Compromisos
Presupuestarios generados por la Agrupacion Operacional 01.

n) Registrar la Solicitud y Percepcidon de Fondos por la
Agrupacién Operacional 01.

o) Registrar los pagos de obligaciones realizadas por la
Agrupacion Operacional 01.

p) Registrar la liquidacion de consumo de combustible de la
Agrupacion Operacional 01.

q) Controlar las adquisiciones, descargos y depreciacion de
los Bienes Depreciables y Activos biologicos de la Agrupacion Operacional 01.

r} Registrar las liquidaciones de las existencias de
Alimentacién segun menu establecido en los contratos de adquisicion.

s) Registrar las Provisiones anuales segun normativa del
Ministerio de Hacienda.

t}  Dar seguimiento al devengamiento de los Compromisos
Presupuestarios generados por la Agrupacion Operacional 04 - Fondo de
Actividades Especiales.

u) Registrar los pagos de obligaciones realizadas por la
Agrupacion Operacional 04- Fondo de Actividades Especiales.

v) Registrar la liquidacion de los Débitos y Créditos Fiscales
resultantes de las operaciones de auto gestion econdémica realizada por la
Agrupacion Operacional 04- Fondo de Actividades Especiales.

w) Controlar las adquisiciones, descargos y depreciaciéon de
los Bienes Depreciables de la Agrupacion Operacional 04- Fondo de
Actividades Especiales.

x) Registrar las ventas realizadas por la Agrupacion
Operacional 04 - Fondo de Actividades Especiales.

y) Registrar otros ajustes de ingresos y egresos de la
Agrupacion Operacional 04 - Fondo de Actividades Especiales.
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z) Registrar los procesos de cierre de la Agrupacion
Operacional 01 y 04.

aa) Archivar la documentacion contable.

ab) Realizara tareas de caracter administrativo, organizativo y
logistico.

ac) Coordinar con los diferentes Fondos de Actividades
Especiales de la Fuerza Armada, su gestidén administrativa y supervisara la
gestién financiera de los mismos, ademas gestionara ante el Ministerio de
Hacienda todas aquellas solicitudes necesarias para su funcionamiento.

ad) Dar seguimiento y/o cumplimiento a las politicas emanadas
de la Direccién Financiera, asi como coordinar el apoyo de transporte para
comisiones vehiculares de caracter oficial y todos los tramites administrativos
relacionados con el mismo ademas de llevar la administracion, control del
personal que trabaja en la Direccion Financiera Institucional e Integrar la
Comision de Inventario, asi mismo, supervisar el cumplimiento de las funciones
de la Seccién de Informatica.

11) Direccion de Politica de Defensa (DPD).

La Direccion de Politica de Defensa, ejecutard el Plan de
Trabajo a partir del 01ENEQ020 hasta el 31DIC020, en esta Secretaria de
Estado; con el propédsito de alcanzar y mantener los Objetivos Institucionales y
contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos establecidos por el Escalon
Superior.

Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la Dependencia.
Ver Anexo “U” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
POLITICA DE DEFENSA) y Anexo “V" (TABLA DE INDICADORES DE LA
DIRECCION DE POLITICA DE DEFENSA).

a) Departamento de Coordinacion Interinstitucionali.

(1) Integrar y coordinar los esfuerzos interinstitucionales
en relacion al ambito de la Seguridad y Defensa Nacional.
(2) Analizar, evaluar y recomendar la realizacion de

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en la FUERZA
ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad
o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia
total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL
COPIA No. DE__16_COPIAS
HOJANo.__33 DE_ 44 HOJAS

convenios y/o acuerdos del Ministerio de la Defensa Nacional con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

(3) Participar y dar seguimiento permanentemente a las
distintas comisiones o comités, equipos técnicos interinstitucionales y equipos
de trabajo, relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional.

(4) Fungir como enlace institucional de la FAES con
ofras instituciones y coordinar los diferentes apoyos cuando estos sean
requeridos.

(5) Mantener un registro actualizado de las relaciones
interinstitucionales de la FAES.

b) Departamento de Organismos Multilaterales.

(1) Dar Cumplimiento a los COMPromisos
internacionales, a través de la remision de los diferentes informes, que se
remiten a la Agregaduria de Defensa en Nueva York y al Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRREE)y con los Organismo con los cuales El Salvador
tiene vinculacion mediante acuerdos y tratados en las fechas correspondientes,
los cuales se mencionan a continuacion:

(2) Fortalecer la comunicacion con los organismos
internacionales vinculantes con el MDN.

c) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de Paz.

(1) Coordinar las diferentes actividades de preparacién
del personal que participa en Operaciones de Mantenimiento de Paz; asimismo,
las acciones llevadas a cabo en el despliegue y la preparacion para su
redespliegue.

(2) Dar seguimiento a la participacion de la FAES, en
Operaciones de Mantenimiento de Paz (OMP) de la ONU.

(3) Formular documentos e informes, en los cuales se dé
a conocer el trabajo realizado por la institucion armada en relacion al
cumplimiento del Inciso 3° del Art. 2 de la Ley Defensa Nacional, el cual se

refiere a: "Contribuir al mantenimiento de la paz y la seguridad internacional”.
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d) Departamento de Pianificacion y Gestién de la Defensa.

(1) Gestionar y coordinar la planificacion Politico-
Estratégico de la Seguridad y Defensa Nacional, tomando como referencia la
Politica de Defensa.

(2) Asesorary dar seguimiento a las normativas juridicas
nacionales e internacionales con el fin de emitir una opinién que no afecten los
intereses de la Seguridad y Defensa Nacional.

(3) Dar seguimiento a los objetivos de la planificacion
politico-estratégico en materia de Seguridad y Defensa Nacional.

e) Seccion de Administracion.

(1) Coordinar y facilitar el trabajo de los departamentos,
mediante la administracion en forma eficaz y oportuna de los recursos humanos
y materiales asignados a la DPD.

(2) Administrar de forma eficiente y eficaz los recursos
financieros asignados a la DPD.

12) Direccién de Comunicaciones y Protocolo (DCP).

El Ministerio de la Defensa Nacional, a través de la Direccion de
Comunicaciones y Protocolo, en coordinacion con las Direcciones y Unidades
qgue lo conforman ejecutara el Plan Anual Operativo a partir del C1ENE020
hasta el 31DIC020, en esta Secretaria de Estado, con el propdsito de alcanzar y
mantener los objetivos institucionales y contribuir al logro de los objetivos
estratégicos propuestos por el Escalon Superior.

Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la Dependencia.
Ver Anexo “W” (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO) y Anexo “X" (TABLA DE INDICADORES
DE LA DIRECCION DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO).

Posicionar a la Fuerza Armada, a través de las plataformas de Facebook,
Twitter e Instagram, creando conceptos visuales, disefios y la difusion de
infografias, imagenes y mensajes claves.

a) Departamento de Comunicaciones.
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(1) Posicionar a la Fuerza Armada, a través de las
plataformas de Facebook, Twitter e Instagram, creando conceptos visuales,
disenos y la difusion de infografias, imagenes y mensajes claves.

(2) Resguardar la imagen institucional ante la opinién
publica, a través de l|a creacion e implementacion de herramientas
comunicacionales que contengan, anticipen y prevean posibles crisis
institucionales.

(3) Evaluar y recomendar los cambios necesarios a los
proyectos, actividades en donde se muestre un alto potencial de imagen
positiva de la Fuerza Armada de El Salvador, con el fin de lograr el éxito
deseado y alcanzar un mejor posicionamiento en la opinién publica nacional e
internacional.

(4) Implementar las estrategias comunicacionales a
seguir en caso de que requiera contrarrestar algun tipo de sefialamientos o
atagues en contra de la imagen del Alto Mando, miembros de la Institucién y
contra la misma Fuerza Armada.

(6) Mantener una coordinacion con las diferentes
instituciones con el fin de colaborar conjuntamente y fortalecer los componentes
de imagen y comunicacion de forma positiva al realizar los proyectos
planificados.

(6) Promover la cultura de Defensa Nacional impulsando
campanas publicitarias permanentes con los medios propios

(7) Mostrar posturas institucionales ante noticias de
tendencia mediatica y temas coyunturales que involucren o afecten a la
Institucién Armada.

(8) Dar a conocer del quehacer institucional a la
poblacion civil.

(9) Brindar informacién oportuna del acontecer nacional

e internacional a los sefiores titulares de esta Secretaria de Estado.
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(10) Dar mantenimiento preventivo al equipo de video y

fotografico, a fin de mantenerlo en nivel 6ptimo.
b) Departamento de Protocolo.

(1) Velar por que las normas relacionadas al Protocolo y
Ceremonial Militar, sean aplicadas en las ceremonias militares que se realicen a
nivel institucional.

(2) Supervisar que los oficiales, suboficiales,
profesionales y personal técnico que laboran en el departamento de protocolo,
conozcan y ejecuten debidamente la normativa establecida en el “Manual de
Protocolo y Ceremonial Militar” y la “Ley del Ceremonial Diplomatico”.

(3) Gestionar el elemento esencial para fortalecer la
materializacion de la idea institucional del ceremonial, a través de las buenas
relaciones pulblicas y una excelente coordinacién con otras instituciones del
Estado.

(4) Actualizar el archivo de curriculum de altos
funcionarios de gobierno, diplomaticos acreditados y altas autoridades
nacionales y extranjeras que se relacionen con esta Cartera de Estado.

(6) Coordinar con empresas privadas, entidades
gubernamentales u otras instituciones, los aspectos protocolarios a desarrollar
en las ceremonias, eventos, o actos de caracter publico, donde los sefiores
titulares del Ramo de la Defensa Nacional tengan participacion directa o
indirecta.

(6) Solicitar y coordinar la utilizacion del salon VIP, del
Aeropuerto Internacional de EI Salvador, para brindar las deferencias y
cortesias pertinentes a los sefores titulares en el Ramo de la Defensa Nacional
o personalidades invitadas por esta Cartera de Estado, durante su salida,
llegada o transito por el pais.

(7) Brindar el protocolo de atencién a personalidades
que se presenten para audiencias con los senores titulares del Ramo de la
Defensa, debiendo considerar las coordinaciones pertinentes en el antes,
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durante y después de la visita oficial, a fin de constituirse como un elemento
catalizador de las necesidades y deseos de cualquier funcionario o invitado a
esta Cartera de Estado.

(8) Realizar un adecuado y exacto asesoramiento
personal, que mejore el desemperio y fortalezca la imagen Institucional, con el
fin de eliminar o minimizar debilidades y destacar fortalezas.

(9) Elaborar notas de felicitacion a los miembros del
Gabinete de Gobierno, Unidades Militares, medios de comunicaciéon social y
otros en sus efemérides o aniversarios asi también notas de pésames que los
Sres. titulares requieran.

(10) Efectuar un plan de mantenimiento de material
autorizado para eventos a fin de prolongar su tiempo de vida util, dandole
enfasis a canopies v sillas plegables asignadas.

(11) Coordinar el mantenimiento, reparacién, renovacion,
adquisicion y préstamo de material y equipo para el montaje de eventos en los
que presidan los sefiores titulares.

(12) Coordinar el montaje de actos protocolarios o
eventos en los que presidan los sefores titulares.

(13) Coordinar con la DFI, la adquisiciéon de los fondos
necesarios para las atenciones oficiales ofrecidas por los sefnores titulares o
aquellos planificados en la Directiva Anual de Planificacion de la Fuerza
Armada.

(14) Proporcionar apoyo a las unidades militares u otras
instituciones gubernamentales que requieran de materiales para montajes de
eventos, protocolizando las solicitudes a través del conducto regular, apoyo que
sera proporcionado de acuerdo a disponibilidad, sin perjuicio a la prioridad de
los eventos de los sefores titulares.

¢) Unidad de Administracién.
(1) Desarrollar revista de inventarios de la DCP, los

primeros cinco dias de cada mes y remitir a la direccion, el informe respectivo.
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(2) Mantener en todo momento, por lo menos el 80% de
los vehiculos automotores asignados a la DCP, en estado operacional, en
coordinacion con la Direccion de Administracion.

(3) Liquidar al final de mes, las cuotas de combustible
asignadas a la DCP.

(4) Organizar y ejecutar trimestralmente, una celebracion
de cumpleaferos, guardando Ilos protocolos necesarios de salud vy
distanciamiento social, para evitar contagios o propagacion de virus.

(5) Mantener control efectivo del consumo de copias e
impresiones asignadas a la DCP, debiendo prever las alternativas ante
cualquier sobregiro en el consumo de las mismas.

13) Direccion de Auditoria Militar (DAM).

La Direccion de Auditoria Militar, asesorara conforme a Derecho
cuando sea requerido al sefior Comandante General de la Fuerza Armada y a
los sefiores Titulares del Ramo de la Defensa Nacional, asi como en aspectos
relacionados a la ejecucion de las Leyes Penales, Procesales y Disciplinarias
de la Fuerza Armada. En coordinacion con los Juzgados Militares de
Instruccion, Oficialia Diligenciadora de la Fuerza Armada, a partir del 01ENE020
hasta el 31DIC020, en esta Secretaria de Estado, a fin de lograr una Pronta
Cumplida Justicia.

a) Dar cumplimiento al Plan Anual Operativo de la
Dependencia. Ver Anexo “Y" (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR) y Anexo “Z" (TABLA DE
INDICADORES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA MILITAR).

b) Formular el Presupuestoc Anual de la Direccion de
Auditoria Militar y de los Juzgados Militares de Instruccion, cuande sea
requerido por la Direccidn de Administracion del Ministerio de la Defensa
Nacional.
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¢) Mantener actualizado el archivo de documentos, el
inventario de bienes muebles, la ndmina de personal de la DAM y el control de
los recursos asignados.

d) Realizar visitas y chequeo de los inventarios de los
diferentes Juzgados Militares de Instruccion.

e) Realizar dos Talleres de Oportunidades de mejora de la
Administracion de Justicia Militar. El primer taller estaba programado para la
ultima semana del mes de JUNO20, pero debido a las medidas decretadas por
la emergencia nacional por COVID-19, se realizaran reuniones de trabajo con
los JMI y Secretarios de Actuacion el 29JUN020, 02JUL020, 03JUL020, a fin de
mantener la Administracion de Justicia Penal Militar; en cuanto a la
programacion del segundo taller se mantendra la fecha del mismo.

f)  Dar asesoria al 100% de casos en que sea requerido,
sobre Administracion de Justicia Militar Administrativa.

g) Emitir dictamen correspondiente en el 100% de casos de
informativos militares que hayan sido remitidos a la DAM en procesos
disciplinarios.

h) Emitir recomendaciones en el 100% de casos en que sea
ordenado o requerido, sobre la procedencia o no de convocar al Tribunal de
Honor de la Fuerza Armada.

i)  Mantener actualizado el Sistema de Control de Emisién de
Resoluciones del Juzgado de 12 Instancia Militar.

i) Elaborar dos documentos que contengan la Compilacién
de Jurisprudencia de la Justicia Militar emitida en el afio en curso. Debido a la
suspension de los plazos legales, de los procesos judiciales, asi como
administrativos, conforme al Decreto Legislativo No. 5693 de fecha 14MARO020;
el JPIM remitié las resoluciones del mes de MAR020, ABR020 y MAY020, el
19JUNO020, por lo que referido documento se encuentra en la elaboracion
respectiva.
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k) Remitir los Criterios Jurisprudenciales del Juzgado de
Primera Instancia Militar, a los sefiores Jefes, Directores y Comandantes de
Unidades Militares. La entrega de referido documento estaba programada para
la primer semana de JUNO20, sin embrago, debido al estado de emergencia
nacional por la pandemia COVID-19, fueron suspendidos los plazos legales, de
los procesos judiciales, asi como administrativos, conforme al Decreto
Legislativo No. 593 de fecha 14MARO020; por lo que en fecha 19JUNO020 fueron
recibidas las resoluciones del JPIM correspondientes a los meses de MAR020,
ABR020 y MAY020, estando pendiente de recibir las resoluciones del mes de
JUNO20, para hacer la entrega de los Criterios Jurisprudenciales a los Jueces
Militares de Instruccion, Oficialia Diligenciadora y Asesores Juridicos de la
Fuerza Armada

1)  Mantener actualizada las estadisticas de faltas y delitos
militares y comunes informadas por las Unidades de la Fuerza Armada y de
sentencias emitidas por el Juzgado de 1ra. Instancia Militar.

m) Mantener actualizado el archivo de documentos del
Departamento.

n) Procurar una Pronta y Cumplida Justicia Militar
instruyendo los sumarios militares ordenados por las Autoridades competentes

con apego a Derecho.

c.- Detalles de Coordinacion.

1) Los sefiores Directores y Jefes de Unidad, seran responsables
de dar a conocer al personal bajo su mando el contenido del presente Plan.

2) Los sefores Directores y Jefes de Unidad, deberan supervisar
el cumplimiento de las tareas asignadas al Plan de Trabajo correspondiente a
su Dependencia.

3) Las Direcciones y Unidades remitiran a la Direccién de
Administracion, en la tercera semana de marzo, junio, septiembre y primera
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semana de diciembre, un Informe Trimestral del avance en el cumplimiento del
Plan Anual Operativo.

4) Las tareas que no se cumplan en el periodo establecido segun
la programacién de cada Dependencia, y sean fundamentales para el
cumplimiento de las misiones, deberan solicitar autorizacion a la Direccién de
Administracion para ser reprogramadas, a fin de lograr el 100% de ejecucién del
Plan de Trabajo.

5) La Direccion de Administracién, presentara un Informe
Trimestral al sefior Viceministro de la Defensa Nacional, que servira para
evaluar el grado de avance en el cumplimiento del Plan, los cuales se remitiran
en la cuarta semana del mes de marzo, junio, septiembre y la segunda semana
de diciembre del afio en curso.

6) El seguimiento a la ejecucion del presente Plan, sera
responsabilidad de la Direccién de Administracion, a través del Departamento
de Planificacion y Asesoria Téchica.

7)  Cualquier consulta, observacion y/o recomendacion al presente
Plan, debera hacerse oportunamente por escrito a la Direccion de
Administraciéon del MDN.

8) Cualquier cambio al presente Plan, se dara a conocer en su
debida oportunidad.

9) El presente Plan, entrarad en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion.

10) Debido a las disposiciones emanadas por la Emergencia
Nacional Decretada por el COVID-19 y Tormenta Tropical Amanda, el Plan
Anual Operativo ha sido modificado con fecha 01JUL020.

4.- ADMINISTRACION Y LOGISTICA.
a.- Administracion.
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El apoyo administrativo sera proporcionado al personal, de acuerdo a
las politicas establecidas en el Procedimiento Operativo Normal de cada
Dependencia de esta Secretaria de Estado.

b.- Logistica.

Los recursos materiales de vida necesarios para materializar el

presente Plan, seran proporcionados con base al Presupuesto Anual de esta

Secretaria de Estado.

5.- MANDO Y TRANSMISIONES.
a.- Mando.

1) Puesto de Mando principal estara en la sede de esta Secretaria
de Estado.
2) Puesto de Mando alterno se establecera a orden y de acuerdo a
la situacion.
3) Lacadena de mando sera por antigiiedad.
b.- Transmisiones.
1) Sistema de Comunicaciones de la Fuerza Armada (SICOMFA).
2) Correo electronico institucional.

3} Telefonia celular.

2z /S ENNIO ELVIDIO RIYERA AGYI
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DEFENSA NACIONAL

ANEXOS:

“A" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
GENERAL.

“B” TABLA DE INDICADORES DE LA SECRETARIA GENERAL.

“C" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
PROYECCION SOCIAL.

“D" TABLA DE INDICADORES DEL COMITE DE PROYECCION
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o compaiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia
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SOCIAL.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA.

TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA.

TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA USSOFA.

TABLA DE INDICADORES DE LA USSOFA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION.

TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA.

TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
LOGISTICA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS.

TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.
TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION
FINANCIERA INSTITUCIONAL.

TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION FINANCIERA
INSTITUCIONAL.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
POLITICA DE DEFENSA.
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“V'  TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE POLITICA
DE DEFENSA.

“W" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.

"X" TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO.

“Y* CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE

AUDITORIA MILITAR.
“Z" TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

MILITAR.
DISTRIBUCION No. DE COPIA
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SR, SECRETARIO GENERAL :...iv....sssimisisisicsmmmnnsiiiisisssssmmssrrammsnnmommssnmer 03
SR. DIRECTOR DE ADMINISTRACION..........cocoimieraiitresreseeeeseses e, 04
SR. DIRECTOR DE LOGISTICA ....cocuiieviiiiiieceece vttt 05
SR. DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS ......c.ocuevevereceereceereseee e 06
SR. DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INST. ........ 07
SR. DIRECTOR FINANCIERO INSTITUCIONAL ......cc.cocoirviiiiirirereaennnn 08
SR. DIRECTOR DE POLITICA DE DEFENSA........cccoemeeeececeeevereneaae 09
SR. DIRECTOR DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO ........cccceevuvenee 11
SR. DIRECTOR DE AUDITORIA MILITAR ....coooviviiereiiicieeicieeceres s ernnnns 12
SR. JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA........cevvmreerereerereccaeieeans 13
SR JEFE DE LISSOF A s smsmmesnimsmmtnesshssi s s o s 14
SR. JEFE DEL COMITE DE PROYECCION SOCIAL.......cc.coovvereerererrernnne, 15
SR. JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA .......cccoovveveeerrrneee. 16
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]

Cumplir las politlcas de trabajo de los sefores Titulares del
1 [Ramo y mantener una constante comunicacién ¢on las
Direcciones.

a.- Representar a los sefiores Titulares en actividades ofictales y|
cumplir otras disposiciones que orderen. Representar a los
senores Titulares en actividades oficiales y cumplic otras
disposiciones que ordenen. El cumplimientc de las
‘representaciones de los sefiores ftitulares. se encuentran
supeditados al regreso gradual de las actividades en el marco de
la emergencia Nacional decretada por el COVID-19.

b.- Coordinar con las Direcciones en lo relativo a las aclividades
institucionales para su ejecucion en fonna eficiente .

Satisf: los requerimi de informacion a través de la
OIR/MDN en cumplimiento a la LAIP,

.- Recibir, tramitar y dar cumplimiento al 100% de las solicitudes
de informacién a través de 1a Oficina de Acceso a 12 Informacién
Publica {QIR-MDN).

b.- Desarrollar dos (2) capacilaciones para el personal que
conforman los diferentes Direcciones y Unidades del Ministeno,
de 1a Defensa Macional, Conjuntos del EMCFA, en derecho de; \
acceso a la informacion y aplicacion de la LAIP. El desarrolio de f ‘
las capacitaciones, se encuentran supeditades a las
disposiciones emanadas por la emergencia Nacional decretada
por el COVID-19, J |

¢.- Digitalizar el 100% los expedientes que se farman por cada
solicitud realizada y los distintos trémites realizades en las
mismas

d.~ Revisar cada 3 meses el indice de informacicn reservada
untamente can los distintos Conjuntos del EMCFA, Direcciones ¥
Unidades del MDN, para que cumplan con tos para
establecidos en |a LAIP

e~ Llevar las estadisticas de solicitudes entregadas en su
totalidad. las negadas parcial o totall por ser inf i
[reservada, la inexstetente y aquellas que no se han itadt
por no ser ia de éste Mini

f- Mantener una constante actualizacién del indice de|

inst n g aquella informacidn)
ida en las ;ales Yel Art. 19 LAIP

CONFIDENCIAL
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ANEXO “B” TABLA DE INDICADORES DE LA SECRETARIA GENERAL.
posell OBJEnvos DEL AREA, PROCESOO | NOMBRE |  TIPODE 5 FnEt:UE'Né:lA‘(é)
% ASPECTO (1) : 'ND'?;}DOR L;,—_.;._ENDICADOR (Bl O et kit
SECRETARIA GENERAL

Cumplir las politicas de trabajo de sefores | No. de representaciones El cumplimiento de las

Titulares del Ramo y mantener una constante asignadas x100/No. de funciones asignadas al

| comunicacidn con las Direcciones representaciones cumplidas | sefior Secrelario General, | Este objetivo es de caricler

" a.- Representar a los senores titulares en actlwdades Representacion en  representacion vy | permanente no obstante se evaluard

1- | oficiales y cumplir olras disposiciones que ordenen. | ¥, " N6 @  Cobiliadiones su.!p_ervisién ; d: las @rifmestralmenle a"efgct? dde]re':rgtic;

b.-Coordinar con las Direcciones en lo relativo a las supenvision asignadas x100/No. de Im;suones . i i i cumpimienio  de
ot O : . e - os sefiores Titulares del | 2020 de la Secretaria General
actividades instituciona‘es para su ejecucién en forma Coordinaciones cumplidas Ramo de la Defensa
eficiente. :
= S Nacional _
Satisfacer los requerimientos de informacion a Este objetivo es de cardcter
| través de la OIRMDN, en cumplimiento ala LAIP. | Diligenciamiento | No. de solicitudes recibidas Eficiencia permanente no obslante se evaluard
a.- Recibir, tramitar y dar cumplimiento al 100% de de x100/ No. de soiciludes y trimestralmenle a efecto de remitir
las solicitudes de informacién a través de la Oficina solicitudes respondidas eficacia informe de cumplmiento de! PAO
| de Acceso a la Informacion Publica I ] 2020 de a Secretaria General
b.- Desarrollar Ires (3) capacitaciones para el | No. de personas asstentes a | Conocimiento y aplicacion |
personal que conforman las diferentes Direcciones y Capacitacion las capacitaciones x 100/ No. | de la LAIP en el
Unidades del Ministerio de la Defensa Nacional, a de personal perteneciente a la | dilgenciamiento de Trimestral
Conjuntos de! EMCFA, en derecho de acceso a la personal propio Direccitn, Unidad o Conjunto | requerimientos de
| informacién y aplicacién de la LAIP | | capacitado informacién -
| Este objetve es de cardcler
c.- Digitalizar el 100% los expedientes que se forman ’ No. de expedientes generados i : 5 permanente no obstante se evaluard
por cada solicitud realizada y los distintos tramites docgﬁ:fr?taé x100/No. de expedientes | CestionAdministraliva | {ieciaimente a efecto de remitir
realizados en las mismas digitalizados informe de cumplimiente del PAQ
— N | 2020 de a Secretaria Gral.

2- d.- Revisar cada tres (3) meses el indice de No. de reservas revisadas Este objetivo es de caracter
Informacidn Reservada juntamente con los distintos x100/No.  de  reservas - permanente no obstante se evaluard
Conjuntos del EMCFA, Direcciones y Unidades del Seguimiento Tormuladas ok e Cumﬂﬂ";e"w trimestralmente a efecto de remitir
MDN, para que cumplan con los pardmetros Direcciones,  Conjuntos  y informe de cumplimiento del PAO
establecidos en la LAIP Unidades 2020 de la Secretaria General
e.- Llevar las estadisticas de solicitudes entregadas T Este objetive es de caracter 1
en su totalidad, las negadas parcial o totalmente por instrisrents do No. de solicitudes recibidas Eficiencia permanente no obstante se evaluarad |
ser informacion reservada, la inexistente y aquellas P x100/ No. de soliciludes ¥ trimestraimente a efeclo de remitir
que no se han tramitado por no ser competencia de diligenciadas Eficacia | informe de cumplimiento del PAO
ésle Ministerio. = | - 2020 de la Secretaria General

P : No. de reservas aclualizadas Este objetivo es de caricter
T;fx;r:;gir ;r;as::tntealcatuﬁllslztzﬁggnd%lein::::eﬁ: | x100/No. de reservas Cumplimiento pgrmanente no obstante se evaluaf?
rilre: Cantanids’ en’ lag Seguimiento formuladas por las LAIP trimestralmente a efgclo de remitir
Direcciones, Conjunlos informe de cumplimiento del PAQ
Unidades | 2020 de la Secrelaria General

CONFIDENCIAL
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ANEXOQ "C" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE PROYECCION SOCIAL.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV Dic

No. ACTIVIDAD
1{2]3]4]1]2]3[al1]2[3][4[1]2]3[4[1[2[3]af1T2][3]4a}1[2]3]a[1]2]3]4[1]2]314[1[2]3]al1]2]3]4[1]2]3]4

e

Planes y Proyectos

Elaborar y someter a consideracién de la Jefatura del
CPS, la planificacién anual del Comité, de APROSOFA y
las Filiales que 1a conforman; asi también las diferentes
Directivas, Planes, Pones, Instructivos, Manuales y
Proyectos, basados en requerimientos y necesidades de
la Asociacion. Asimismo, en conjunto con las diferentes
areas ejecutar las actividades planificadas de acuerdo ala
programacién autorizada.

Elaborar de! Plan Anual de Trabajo de la ONG (APROSOFA) y
entregarlo a las Filiales.

Elaborar e! Procedimiento Operative Normal (PON), de las
funciones de los Oficiales de Enlace de APROSOFA y
supervision del cumplimiento.

Verificar el cumplimiento del plan por medio de reunicnes de
trabajo con la Junta Directiva de la APROSOFA, Presidentas
de Filiales y Oficiales de Enlace.

Presentar al sefior Ministro de la Defensa Nacional, informe de
las actividades que realiza el Comité de Proyeccion Social en
apoyo a APROSOFA.

Desarrollo de actividades de generacion de fondos.

Realizar cinco (05) actividades por APROSOFA Central (Rifa
de vehiculo, 3 carreras aerdbicas y Concierto Gala con BSFA).
Suspendidas durante el afio. en su defeclo se gestionarad SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA NACIONAL, ACTIVIDADES QUE IMPLIQUE REUNIONES DE PERSONAS.
ayuda a los cooperantes, para curbrir los rubros de ayuda,
presente afo.

Supervisar el desarrollo de tres aclividades a realizar por cada
una de las Filiales. Se retomardn a parlir de septiembre,
procurando realizar eventos que no violenten [as medidas SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA NACIONAL, ACTIVIDADES QUE IMPLIQUE
sanitarias, asi mismo, en su respectivo territorio hacer REUNIONES DE PERSONAS.

|gestiones con cooperantes, para solventar situaciones
emergentes del personal.

Realizar tramites para devolucion del ahorro a las Fililiales,
para fiesta infantil de fin de ano.

Elaborar la proyeccién de fondos, para entrega de ayuda
economica familiar de personal fallecido y desaparecido que
cumplen los requisitos regulades en el Convenio de
Cooperacion MDN/APROSOFA.

CONFIDENCIAL
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2|Administracion y Logistica

Realizar tareas de caracter administrativo, organizativo y
logistico, con base a disposiciones del CPS, normas,
leyes, y politicas de la Institucién Armada y de las que
regulan a APROSOFA en su funcién de Organizacion No
Gubernamental, a fin de coadyuvar al esfuerzo conjunto
de la mision encomendada.

Controlar el recurso humano asignado al Comité de

conformidad a politicas institucionales.

Organizar y elaborar la documentacién necesaria, para la ,

ejecucion y desarrollc de Asambleas Generales de Ia SUSPEND'%AZ?mERGENCM
Asociacién, conforme a Estatutos de la Asociacion.

Inscripcion de socias de APROSOFA en el Registro de OGNs

del Ministerio de Gobemacién

Inscripcion de Junta Direcliva de APROSOFA en el Regisiro

de OGNs del Ministerio de Gobernacion,para el periodo de SUSPEND'E":E%TERGENC'A
2020 - 2022.

Control de asistencia a reuniones de miembros de Junta
Directivas, Asambleas y Seguimientos al Plan de Trabajo

SUSPENDIDA POR EMERGENCIA NACIONAL

Elaborar actas de Juntas direcliva, de Asambleas Generales,
entre otros programas que realiza [a Asociacion.

SUSPENDIDA POR EMERGENCIA NACIONAL

Contro! de! archivo activo y pasivo, respecto de la codificacion,
digitalizacion e incorporacién al Sistema Integrado de
Archivos.

Trabajo Social.

Identificar, priorizar y clasificar necesidades de tipo social que|
posea el personal de alta en la Fuerza Armada, con base a
normas, politicas y disposiciones def CPS y APROSOFA, a fin
de solventarlo internamente y/o buscar mecanismos de ayuda
con ONG'S, y otras instituci cooperantes, para beneficio de
miembros de personal de la Fuerza Armada y su grupo familiar.
Asimismo coordinar con las diferentes areas la Administracion
del fondo de ayuda econdmica para familiares de personal
fallecido y desaparecido en el desempefic de tareas de apoyo a
la Seguridad Publica, conforme lo establece el convenio de
cooperacion.

Clasificar las soliciludes de ayuda presentadas para
determinar que cumplan con las politicas establecidas, rubros
de ayuda y montos autorizados, resolviendo cada uno de los

casos conforme acuerdo de APROSOFA.

CONFIDENCIAL
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Realizar los procesos relativos al trémite y entrega de las
donaciones segln normaliva, clasificadas en cinco (5) rubros
de trabajo tales como salud, educacién, defuncién, vivienda y
bienestar.

Gestionar y recibir donaciones, de entidades cooperantes de
instituciones  diplomaticas, gubernamentales, empresa
privada, fundaciones, para beneficic del personal de la Fuerza
Armada.

Gestionar con las Filiales el desarrolle de cursos vocacionales
para personal Militar y familiares.

Desamollo de campaiias medicas en Unidades Miiltiares.

Desarmrollar el programa de ayuda economica a familiares de
fallecidos y desaparecidos a consecuencia de apoyo 2 la
seguridad Publica, en el marco de convenio entre el MDN y
APROSOFA.

Llevar el registro de vivencia de! personal beneficiario que
recibe ayuda econdmica, y convocarlos en los meses de junio
y diciembre. Asimismo gestionar enlrega de canasta de
viveres para cada famila.

Tener control sobre las familas del personal fallecido vy,
desaparecido que finalizan el periodo de ayuda.

Coordinar con cooperantes, donacion de juguetes, para
celebracion de fiesta navideia a los hijos del personal

Y

Colaboradora de Trabajo Social

Colaborar con las funciones de trabajo social, con el fin de
ampliar 1a cobertura de ayuda a miembros de Institucién
Armada, realizando estudios socioecondmicos,
investigaciones de casos para sustentar la ayuda a
brindar al personal que solicite, considerando los rubros
de ayuda y montos establecidos por APROSOFA.

Realizar estudios socioecondmicos, investigaciones de casos
para sustentar la ayuda a brindar al personal que solicite,
considerando los rubros de ayuda y monlos establecidos por
APROSOFA.

Colaborar con tareas adminisirativas de recepcién de
documentacion.

Colaborar con funciones de archivo activo y pasivo en lo
relativo a clasificacion, codificacion y digitacién en el sistema

integrado de archivo del MDN, Asimismo, realizar similar|
procedimiento al archivo de APROSOFA

CONFIDENCIAL
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5 |Finanzas.

Conlabilizar los diferentes movimientos de ingreso y gastos de

APROSOFA y sus Filiales, a fin de llevar un control de los

mismos para presentar los Estados financieros.

Presentar anualmente al Ministeric de Gobernacion el estado

financierc de APROSOFA

Presentar declaraciones de donaciones al Ministerio de

Hacienda.

Elaboracion de |a contabilidad de la Asociacién

Solicitar a a las Filiales las liquidaciones de las donaciones SUSPENDIDA POR EMERGENCIA

cada dos meses, para ser agregadas al proceso contable NACIONAL

Solicitar a las Filiales las conciliaciones bancarias, libro de SUSPENDIDA POR EMERGENCIA

banco y estados de cuenta, cada dos meses NACIONAL

Elaborar planillas mensualmente, para el depésito a cuenta de
los familiares del personal militar fallecido o desaparecidos a
consecuencia de apoyar las lareas de apoyo a la Seguridad
Publica beneficiarios con la ayuda econémica.

Relaciones Piblicas.

Dar a conocer el trabajo que desarrolla el CPS y APROSOFA,
en beneficio del personal de la Fuerza Armada y su grupo
famitiar, a fin de coadyuvar al esfuerzo conjunto para el
cumplimierto de la misién del CPS y los objetivos de
APROSOFA.

Mantener esfuerzo permanente de promocion de las diferentes
actividades programadas y no programadas que realiza
APROSOFA.

Promocion y coordinacion de enlrega de juguetes a los hijos
del personal de diferentes unidades Militares seleccionadas.

Organizar la cena navidefia en agradecimiento a las Filiales,
cooperantes de APROSOFA y enirega de premio Estrella
Sclidaria.

Elaborar la memoria de labores de APROSOFA del aio 2019

Actualizacion del sitio web de APROSOFA.
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

lNo. ACTIVIDAD
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-~

Inventario

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles
asignados al CPS y APROSOFA Central, asi como llevar el
control del material que se encuenira en bodega, con base a
lo eslablecido en Directiva de Inventarios del MDN, Leyes,
Normas, Politicas y directrices del sefior Jefe del Comité, a fin
de conlribuir al logro de los objetives propuestos.

Llevar el control del inventario de los bienes asignados al CPS
y APROSOFA, realizar cargos y descargos cuando se
asignen nuevos bienes, cambios de caracteristicas,
sustilucién de partes y traslados de bienes cuando sea
reguerido.

Registrar en el libro respeclivo lodos los bienes adquindos por
la APROSOFA, asi como los que han sido recibidos en
calidad de donacidn por otras enlidades.

Elaborar anualmente los libros de inventarios de bienes
muebles y remitirlos a las dependencias respectivas.

CONFIDENCIAL
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ANEXO “D” TABLA DE INDICADORES DEL COMITE DE PROYECCION SOCIAL.
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HOJANo. 1 DE 4 HOJAS

OBJETIVOS DEL AREA,

A

g . i
7 . mmc ADOR ' 4) ,.Fnecusncm (5)
COMITE DE PROYECCION SOCIAL
T Planes y Proyectos ! ) -
| Elaborar el Plan Anual QOperativo del CPS, Plan | Se somete a Cumplimienic  de |
Anual de Trabajo de la ONG (APROSOFA) y este | consideracion areas Una vez al afio
‘entregarlo a las Filiales. autorizacién ] [ -
Elaborar el Procedimiento Operativo Normal | Se somete a g | "
(PON), de las funciones de los Cficiales de Enlace = consideracion ¥ Cumtqurent?de 3:7 bu: ») by . mes
,_Ge APROSOFA y supervisién del cumplimiento.  autorizacion de JD pmc XTHaos e
Realizar reuniones de trabajo una vez al mes, por | Calendanzado en el A través logros pe—
la Junta Direcliva. ] Plan obtenidos.
Organizar reuniones de filliales, para presentar i A través de
avances del cumplimiento del plan en los meses g;Ifelndanzado o o exposiciones. acn os meses
_de abril, mayo julio sepliembre y oclubre, i
Realizar cinco (05) actividades por APROSOFA Calidad Todo el afio, de
Elaborar la planificacién anual del Comité y | Central (Rifa de vehiculo, 3 careras aerébicas y | Calendarizar acuerdo al plan
| APROSOFA, las dfferentes directivas, | Concierto Gala con BSFA) )
Instructivos, Manuales y proyectos, basados Todo del aFLo.
en requerimentos y necesidades de la ; 1 ; " programada e
“ | Asociacién. Asimismo, en conjunlo con las 2‘;’,’;’;’,‘*;', :ald:?xs:fgé?a: le:i":;: actvidades a | ¢engarizar RIS acuerdo  al  pian
diferentes dareas ejecutar las actiwidades particular
planificadas de acuerdo a la programacion !
autorizada. . Cantidad de |
Verificando que el instructivo para cada aclividad, Revisién y enviarlo a | donaciones Cada tres meses
reuna los requisitos basicos de la planificacion. autorizacion realizadas.

2.-

Planificar 'a actividad infantl del MDN/EMCFA,

IGFA Y EMGE

Calendarizado en

Realizar trémites para devolucion del ahorro a las
Filiales, para fiesta infantil de fin de afio

Presentar al sefior Ministro y Viceministro de la
Defensa Nacional, informe de las actividades que
realiza el Comité de Proyeccién Social en apoyo a
APROSOFA.

| Administracién 1 y Logistica )

el

Eficiencia y cahdad

| oclubre, noviembre y

S——

Una vez al aifio

Mensual

Realizar tareas de caracter administrativo,
organizativo vy logistico, con base a
disposiciones de la Jefatura del CPS,
normas, leyes, y polilicas de la Institucion
Armada y de las que regulan a APROSOFA
en su funcidbn de Organizacién no
Gubernamental, a fin de coadyuvar al
| esfuerzo conjunto de la misidn encomendada.

Control del recurso humano asignado al Comité de
conformidad a politicas institucionales

Plan diciembre
Esfuerzo y
Informe a la JO dedicacidn
1 Esfuerzo y
consolidando la e
inf W0 remitida dedicacion de ayuda
Informar de acuerdo a Eficiencia

Reglamente Interno

Durante todo el afio
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Organlzar y elaborar Ia documentaclén necesarla.

Cumplimiento de
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Registro de OGNs del Ministerio de Gobernacién

para la ejecucidn y desarrolloc de Asambleas | Coordinaciones y - Dos veces al afio
Generales de la Asociacién, conforme a Estatutos | desarrollo nommatives

de |a Asociacidn. |

- . Cumplimiento de |

Inscnpcion de socias de APROSOFA, en el Remitir documentacién o A A Una vez al afio

Mnscripcién de Junta Directiva de APROSOFA en |

el Regstro de OGNs del Ministerio de
Gobernacion, para el periodo de 2020 - 2022.

Remitir documentacion

Cumb'limiento de
normativas

Cada dos afios

Conlrol de asistencia a reuniones de miembros de
Junta Directivas, Asambleas y Seguimientos al
Plan de Trabajo

Elaborar actas de Juntas directiva, de Asambleas

Generales, entre ofros programas que realiza la

LA Asociacion.

Registro digital y escrito

Cumpli;niento de
normativas

Cada dos afios

Redactar y registrar

Cumplimiento de |

normativas

Mensual

"Control del archivo activo y pasnvo, respecto de Ia
codificacién, digitalizacién e incorporacién al
Sistema Integrado de Archivos

Trabajo Social

Realizar las funciones

Cumplimiento de
melas

Durante todo el afio

Clasficar las solicitudes de ayuda presentadas

para determinar que cumplan con las polilicas . Eficiencia de [a
eslablecidas, rubros de ayuda y montos aR;j;':ar L ayuda Buicanislado etana
| autorizados. resolviendo cada uno de los casos
conforme acuerdo de APRQSOFA. 1
Identificar, priorizar y clasificar necesidades = Realizar los procesos relatives al tramite y entrega Realizar el Eficlanicia de 5
de tipo social que posea el personal de alta = de las donaciones segin normativa, clasificadas procedimiento de = s Durante todo el afo
en la Fuerza Armada, con base a normas, en cinco (5) rubros de trabajo tales como salud, A y
politicas y disposiciones de la Jefatura del | educacion, defuncion, vivienda y bienestar. 9 -
Comité y APROSOFA, a fin de solventarlo | Gestionar y recibir donaciones, de entidades :
| internamente y/o buscar mecanismos de | cooperantes de instituciones  diplomaticas, Realizar soiicitudss Donac[ones Durante todo el afio
ayuda con ONG'S, y otras instituciones | gubernamentales, empresa privada, fundaciones, 50 oblanides
3. cooperantes, para beneficio de miembros de | para beneficio del personal de la Fuerza Armada. ) i |
| personal de la Fuerza Armada y Su QrUPO | eocionar can Ias Filiales ef desamollo de cursos | Gestiones con | Cantidaddecursos: | 00 ids el afic
familiar. Asimismo coordinar con las 2 s s e S realizados
ditarortee dresn [ Adminlslodh dal fords | vocacionales Bara personal Militar y familiares. | mslltucronesi )
de ayuda econémica para familiares de @ Desarrollo de campanas medicas en Unidades = Coordinaciones con | Cantidad de ayuda Meses de Junio,
personal fallecido y desaparecido en el Militares. - instituciones entregada agosie y septiembre
desempefio de tareas de apoyo a la | Desarollar el programa de ayuda econdmica a Cantidad de familias
Seguridad Publica, conforme lo establece el | familiares de fallecidos y desaparecidos a | Elaboracion de estudios que son Durante todo el aio
| convenio de cooperacién para dicha ayuda. consecuencia de apoyo a la seguridad Publica, en | socioeconémicos beneficiarias
el marco de convenio entre el MON y APROSOFA
Llevar el registro de vivencia del personal - Cumphmen.tode
beneficiario que recibe uda econdmica, L : Cada 6 meses
convocarlos en los mesesage junio y diciembrey Registro y control normativas
. § Asimismo gestionar entrega de canasta de viveres ]
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. para cada famnlla

Cumplimento de |
l’z;moe; occtl):targ:.u d:e las fammas que finalizan el Registro y control S i Todo el afio
Coordinar con cooperantes, donacién de juguetes, | o '
para celebracion de fiesta navidefia a los hijos del | Solicitudes y tramites Eficacia Cada 6 meses
S | personal _
Colaboradora de Trabajo Social - -
Realizar estudios s0Cioeconémicos,

investigaciones de casos para sustenlar la ayuda

Eficiencia de la

& 2 ; Realizar el proceso de Todo el afio
4,.- | Colaborar con las funciones de trabajo social, o gnnda;al persgnal e sol;cne. cc;ngllde_r:ndo los ayuda ayuda
con el fin de ampliar la cobertura de ayuda a LUPI]-ROSSO?-' Aayu @ y montes eslablecicos por
| miembros de Institucién Armada, realizando — = — CaroRTienS 0e = 1
estudios socioecondmicos, investigaciones | Colaborar con tareas administrativas de recepcién Reaistio da control P Todo el afio
de casos para sustentar la ayuda a brindar al = de documentacién. €9 AOMMAeS
personal que solicte, considerando 10s (UbOS & o con funciones de archivo activo y pasivo ]
de ayuda y montos establecidos Por | o\ iy reiativo a clasficacion, codificacion y Cumplimiento de
APROSOFA. digitacidn en e! sistema integrado de archivo de! | Registro de control normativas Todo il
MDN, Asimismo, realizar similar procedimiento al
) archivo de APROSOFA
| Finanzas L g -
Presentar anualmente al  Ministerio  de Eficencia | Una vez al afo
Gobernacion el estado financiero de APROSOFA | E/a00rary remir |
Presentar declaraciones de donaciones al 225 Eficiencia Cada 3 meses
Ministerio de Hacienda. Elaharas:y ramivr i 1
Elaboracién de los registros de contabildad de la | Registrar Eficiencia Todo el afio
Contabilizar los diferentes movimientos de e ]
ontabi . Solicitar a a fas Filiales las liquidaciones de las iz R
ingreso y gastos de APROSOFA y suS  donaciones realizadas cada d':s meses, para ser :\segurar Torae totas Bx Eficiencia B mensusl
5- | Filiales, a fin de flevar un control de c‘Ios | agregadas al proceso contable iquidaciones
mismos para presenfar fos  Estados H las Filial s cancilt s bancarias, : T
financieros de manera razonable. f;loc'?; ab:nsco ; :zt':do? dce iﬂ::;l caa dc: daoss Aseg_:fraf tener {odas las Eficiencia Mensual
| e ] m:cu iaciones _
Eiaborar planilias para el depésito a cuenta de los I
familiares del personal militar fallecido o N o i
desaparecidos a pconsecuencia de apoyar las 5::;:2;: Ilap::a;ﬁ:l e ESelensia Mecaul
tareas de apoyo a la Seguridad Publica
beneficiarios con la ayuda econdmica. 1_ !
Relaciones Publicas ]
Dar a conocer el lrabajo que desarrolla el | Dar a conocer el trabajo que realiza APROSOFA, | ; : . =
CPS y APROSQFA, en beneficio del personal | promocionando las actividades a través de Medios Rezl_lzard |rém1t¢-es ”a [ Sl Darstnie: adiie aba
6 de la Fuerza Armada y su grupo familiar, a fin | de comunicacién interna, externa y pagina web. e '0_5 CLomnIcRcn i
g . - - — ——
de coadyuvar al esfuerzo conjunto para el | Mantener esfuerzo permanente de promocion de | Realizar  tramite 2 . _
cumplimiento de la misién del CPS y los | las diferentes aclividades programadas y no medi:: e comunis " Eficiencia Durante lodo el afio
objetivos de APROSOFA. programadas que realiza APROSOFA | | ___l
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Promocion y coordinacion de entrega de jugueles

a los hijos del personal de diferentes unidades ;:rc:;r:mar il Eficiencia Ultimo trimestre
Militares seleccionadas.
Coordinaciones para c¢ena navidena en :
agradecimiento a las Filiales, cooperantes de | Gestién, coordinacién y Eficiencia Noviembre y
APROSOFA y entrega de premio Estrella | ejecucidn de la actividad diciembre
Solidaria,
Elaborar la memoria de labores de APROSOFA | Realizar tramites a Eficiencia Una vez al aio
del afio 2019 medios de comunicacién
Actualizaciébn permanente del sitio web de | Actualizacién constante Eficiencia Todo &l afo
APROSOFA. de informacion

Inventario
Llevar el control del inventario de los bienes

| asignados al CPS y APROSOFA, realizar cargos . . e M 4

Mantener aclualizado el inventario de bienes | y descargos cuando se asignen nuevos bienes, ?::'I‘:"ng:nn;?v: cumplir Eficiencia Todo e afic

muebles asignados al CPS y APROSOFA | cambios de caracteristicas, sustitucion de partes y

Central, asi como llevar el control del material | traslados de bienes cuando sea requerido.

T- que se encuentra en bodega, con base a lo | Registrar en el libro respectivo todos los bienes

establecido en Direcliva de [nventarios del | adquiridos por la APROSOFA, asi come los que T T— Eficiencia Todo el afio

MDN, Leyes, Normas, Politicas y directrices | han sido recibidos en calidad de donacién por

del sefior Jefe del Comité, a fin de contribuir | otras entidades.

al logro de los objetivos propuestos. Elaborar anualmente los libros de inventarios de < Sy
bienes muebles y remitirlos a las dependencias ii?:j:ggz\ ? Eficiencia Una vez al afio

respectivas.
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ANEXO "E" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
ENERO FEBRERQ MARZO ABRL [0 AINO ARIO AGOSTO SEPTIEMBRE [Z [
o OBIETIVO ACTIVIDAD IO ENEENEE DD BB R R an

Realu::ar Examenes Especiales sobre aspeclos: de Cumplimiento. Financieros,

. Operativos o de Geston; En la Secretana de Estado, Estado Mayor
Conjunio, Umdades de Rama, Unidades de Apoyo Institucional, Direcciones,
Uuﬂades y Oficinas Miltares de! Ramo de la Defensa Nacional; con la finalidad de|

si los sal dan raros Ios recursos

y aquelios que son asignados a lravés del Presupuesto General de 13
'Nacion, conforme al cronograma de trabajo que s¢ establecerd para el afo 2020.

Realizar dieci (19)E iales a las diferentes Unidades Militares de

la Fuerza Arrnada (Se omite & deralle de 1as Unidades Miktares por aspecios de|
d).

Reaﬁxar Exémenes Especiales sobre aspecios: de Cumplimienio, Financieros.

Btivos, Op o de Gesbon: a jos recursos generados y administrados
por los Fondos de Actividades Especiales, de acuerdo al cronograma de trabajo que
s& establecerd para el afo 2020, Estas auditorias se podran  elfectuar

imulia de acuerdo al cronagrama de trabajo y con ko eslablecido en los

numerales 1, y 6, de eslos objetivos especiicos,

Ejecular dos (2) Examen Operativo o de Gestidn a los Fondos de Actividades
Especiales

Realizar Exémenes Especiales sobre aspeclos: de Cumplimienio, Financigros,
Administrativos. Cperativos o de Geston: a diterentes Procesos de Licitacién Pablica
o Privada que desarrolio en el afo 2020, la Dweccidn de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales

ejecutar al 100%. con un (1) Examen Especial sobre aspecios de Cumplimiento 3|
Pmceso de Licdacdn Publica yio Privadas que se ejecuten en el aho 2018,

s con base a una evaluacidn de riesgos segon cntenos de seleccidn por
medio de muestras.

Realizar Exdmenes Especiales sobre aspeclos: de Cumplimienio, Financieros,
Administrativos, Operativos o de Gestion; a las Compras eleciuadas por a Direccion)
de Adquisiciones y Confrataciones Institucionales, bajo la modalidad de Libre Geston)
efectuados en &l afto 2020

Efectuar en un 100%, un (1) Examen Especial sobre aspecios de Cumplimento a Las|
Compras por Libre Gesudn, efecluadas en el aho 2020. utiizando cnlerio de
seleccidn por muestra.

Realqar E:amenes Especiales sobre aspeclos: de Cumplimientg, Financieros,

0 de Geston: 2 los Subgrupos que conlorman Ios|
Eslados Fmanclems Institucionales, con Ia finalidad de comprobar que los reg.slms

contables se encuenlren i e autort A ¥ dog
cumpliendo con Ios T ios ble cic

Epecutar al 100%. ocho (8) Examenes Especiales sobre aspectos Financieros en los|
Subgrupos que conforman los Estados Fimancieros Insitucionales. que se
encuentran programados en el presente Plan de Trabajo 2020.

Efecluar Examen Especial sobre aspectos: Financieros, Administralivos, de
Cumplimiesio, Operativos ¢ de Gestién; de a las ifi s
contenidas en la Orden que sea emanada por los Sefiores Tiulares del Ramo de lal
Delensa Nacional,
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OBJETIVO | ACTIVIDAD

ENERD

FEBRERQ

JUNIO

AGOSTO

OCTUBRE

©

Ejecutar al 100%, con los Exadmenes Especiales sobre aspectos: Financieros,
Adminisirativos, de Cumplimienio, Operativos o de Gestidn; que sean ordenados por
los Sefiores TilWares del Ramo de I Defensa Nacional; y de acuerdo a las|
especificaciones del requerimienio que realicen.

Ejecutar Examen Especial sobre Fir Administrativos, de
Cumplimiento, Operativos ¢ de Gestion: s-espmcedeme de aquelios casos que
lleqguen por medio de que@s o avisos de la Secrelana de Participecion,
Transparencia y Anbcorrupcidn: a través de la Oficina de Fortalecsmiento al Conirol
Interno y Audilona, o por medio de quejas 0 avisos que se interpongan mlemamente|
en 1 Institucson,

Epcatar en un 130% si fuere procedente los Exdmenes Especiales de aquelios)
casos que lleguen por medio de quejas o avisos de la Secretaria de Participacion,
Transparencia y Anticorrupcién; a través de 1a Oficina de Fortalecimiento al Control
Interno y Auditoria, o por medio de queias 0 avisos que se inlerpongan intemamente|
en la Institucidn.

Veﬂhwdcumplmnenndedrsposmnesmwasmbumel Ahormo yj
|Austeridad, en las dif Unidades y Oficinas M del Ramo de|

la Defensa Nacional.

Jecul &h Ul . W venlCaCIon e s WS emiidas e ¢ wna de as
unidades donde se esta flevando a cabo La auditona segiin programacidn, £n relacion)
a las Politcas de Ahoro y Austeridad (PAA}

Elaborar el Plan Anual de Auditoria, en cumplimiento a ko establecido en 1a Ley de la
Corle de Cuentas de la Republica y al Plan Estratégico de Audiloria Interna

Cumplir en un 100%, con la elaboracidn del Plan Anual de Trabajo de la Unidad de
Auditoria Inlemna para el afo 2027, a mas tardar el 30 de Maszo del affo 2020.

10

Mani un prog; de je conlinuo para lodo el personal de ta Unidad de

{Auditona Intema, a fin de eniquecer y aclualizar los conocimienias relacionados con

las dreas sujetas a examenes de audioria; cuando los Organismos reclores los
impanan o por medio de capacitaciones inlemas con personal prefesional propio de
Audiloria u olros.

Recibir Capaciter al 100% del personal de Auditoria Intema de este Ministerio, en

i a lo blecido en el Arl11 de las Nemmas de Audioria Intema
Gubernumemal (NAIG) Edicitn 2016, emilida por 1a Corte de Cuenlas de la
Republica. Estas capacilaciones podran ser con personal profesional de alla en la
Institucion o con apoyo Internstitucicnal.

11

12

Brindar las asescrias que sean soliciladas por los Sefores Titulazes del Ramo.
incluyendo opiniones sobre andlisis a Estados Financieros de comisiones internas de|
las Unidades Mittares.

Cumplir en un 100%, con las asesorlas, consultorias u opiniones que sean|

solicitadas por los Senores Titulares def Ministeno de la Defensa Nacional.

[Brngar las capacilacones que sean sohiciladas 3 Audloria Inlema, para ser

impartidas al personal del Ramo de la Defensa Nacional, sobre Leyes y Reglamentos
aplicables al manejo de fongos o segin su dmbilo de accibn; én concordancia con k)

lestablecido en las Normas Tecnicas de Conlrol Interno de la Corte de Cuentas de la

Republica y Reglamenio de Normmas Técnicas de Control Inteme Especificas del
Ministerio de la Defensa Nacaonal a fin de garantizar y maximizar &1 mejor empleo de
los ieros y fecnoldgicos: con base a principios|
de eficiencia, eficacia y economia.
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rar al 100%. cuando se soficilen capacilaciones & personal del Ramo de i l " | ‘l
De'finsa Nacional, en relacion al cumplimiento y aplicacidn de las Normas Técnicas ] ‘ ﬂ | 1
de [ | Inlerne emitidas por la Corte de Cuentas de la Repiblica y Reglamento dej l | v
Nasmah Téenicas de Controf Intemo Especificas def Minislerio e la Defensal i | : j |
] l B | i

¥ =wacaciones
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OBJETIVOS DEIL-AREA, PROCESO 0 ASPECT 0

NOMBRE DEL INDICADOR
)

!\ o b ‘r |
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it |‘

INDICADOR (3)

Ehet

i Wk = Db 3 00udt +

FRECUENCEA ‘

UNIDAD DE AUDlTORlA INTERNA

Realizar Exdmenes Especiales sobre aspectos: de Cumplimiento,
Financieros, Administrativos, Operativos o de Gestidn; En la
Secrelaria de Estado, Estado Mayor Conjunto, Unidades de
Rama, Unidades de Apoyo Institucicnal, Direcciones, Unidades y
Oficinas Militares del Ramo de la Defensa Nacional; con la

| Porcentaje de cumpl:mnento en la

realizac:dn  de (19) Examenes
Espectales sobre aspeclos: de
Cumptmiento, Financieros,

Administrativos, Operativos o de

Cantidad de Examenes Especiales
Realizados = 100%

A realizarse en los
primeros 8 meses

= finalidad de determinar st los controles esiablecidos salvaguardan g:tr;%i)nﬂ:y:)ar g::’f r:?:aufl?d aiit:?é Cantidad de Examenes Especiales G y medio del afo
razonablemente los recursos exislentes y aquellos que son Raiiia Unidad ejs E o Apoyo Programados 2020
asignados a través de! Presupuesto General de la Nacion, RE el ] 4
conforme al cronograma de trabajo que se establecerd para el ﬁnsta_t umonar._Dlrecmones, Unidades y
afo 2020 Oficinas Militares del Ramo de la
Defensa Nacional. B
Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de Cumplimiento, Porcenlaje de cumplimiento en la |
Financieros, Administrativos, Operativos o de Geslion, a los | ejecucién de (2} examenes especiales !
recursos generados y administrados por los Fondos de | sobre aspectos: de Cumplimiento, | Canlidad de Examenes Especiales A realizarse en los
2. Aclividades Especiales, de acuerdo al cronograma de trabajo que | Financieros, Administratives, | Realizados a los FAE'S = 100% . Eficacia i primeros 8 meses
| ! se establecerd para el afo 2020. Estas audilorias se podran | Operativos o de Gestidn; a los | Canlidad de Examenes Especiales y medio del afic
efectuar simultaneamente, de acuerdo al cronograma de trabajo | recursos generados y administrados | Programados 2020
y con lo establecido en los numerales 1, y 6, de estos objetivos | por los Fondos de Aclividades
| especificos, 3 Especiales | ] |
Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de Cumplimiento, | Porcentaje de cumplimiento en la g n"'z & a xélgnsenesmsess:;nalde:
Financieros, Administrativos, Operativos o de Geslion, a | ejecucién de (1) examen especial a Licitacion = 100% A realizarse en el
3.- | diferentes Procesos de Licitacidn Pudblica o Privada que | los procesos de Licitacion Publica o Cantidad de Examenes Especiales Eficacia Ultimo trimestre
desarrollo en el afo 2020, la Direccidn de Adquisiciones y | Privada que se desamollo en el afo Programados a los procesos de del afio 2020
Contrataciones Institucionales 2020 Hicitacion
Realizar Examenes Especiales sobre aspeclos: de Cumplimiento, | Porceniaje de cumplimiento en la gzgl‘il::go: ea Exsarcn:r:e;saf SI;?CII_?:;:
Financieros, Administrativos, Operativos o de Geslion; a las | ejecucitn de (1} examen especial a ———--—-——-—'—"—'L—-—Gesﬂ:n ~100% A realizarse en el
4.- | Compras efectuadas por la Direccion de Adquisiciones y | las compras bajo la modalidad de Cantidad de Examenes Especiales Eficacia aitimo trimestre
Contrataciones Institucionales, bajo la modalidad de Libre | Libre Gestién durante el afio 2020 Programados a las Compras por | | del afio 2020
Geslién efectuados en el afio 2020. . - | Libre Gestion |
| Realizar Examenes Especiales sobre aspectos: de Cumplimiento, " smenes Especiales
f gmancaeros, Adminisiratives, Operativos o de Gesupn. a los Porcenlsje de cumplimiento en la | Real 8 K Sibor s bR )
ubgrupos que conforman los Estados  Financieros : 50 do (8] exlimenies cipechales | Estados Financieros = 100% A realizarse en el
5.- | Institucionales, con la finalidad de comprobar que los registros sy M—E—. . Eficacia ditimo trimestre
contables se encuentren debidamente aulorizadas, asenladas y 4 los Subgnioce: de ks Estados | Ganided de Exgrianes Especiales del afio 2020
- i) Financieros Institucionales Programados a los Subgrupos de
documentadas, cumpliendo con los requisios legaimente 3 ;
establacidos. los Estados Financieros
I Efecluar Examen Especial sobre aspectos: Financieros, | Porcentaje de cumplimiento en la Cantidad de Examenes Especiales | | A realizarse en el |
Administrativos, de Cumplimiento, Operatvos o de Gestidn; de | ejecucién de exdmenes especiales de | Realizados, ordenados por los Sres. Eficacia tiempo cuando se

| = acuerdo a las especificaciones contemidas en la Orden que sea
emanada por los Sefiores Titulares del Ramo de la Defensa

acuerdo a especificaciones contenidas
en la orden que sea emanada por los

Titulares = 100%

| Cantidad de Exadmenes Especiales

CONFIDENCIAL

reciba la orden por
los Sres. Titulares |
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o OBJETIVOS DEL AREA, PROCESO O ASPECTO ":Ncméi’iéfﬁé NOICADORIE = s T IPO DEJE 'FRECUENCIA
“No. : (1) R bt e h | INDICADOR (3) - INDICADO' :
,':5 i - b TN IR{‘) = 4 'i' -
Naceonal i __| Sres. Titulares. ordenados por los Sres. Titulares
Ejecutar Examen Especial sobre aspectos: Financieros, |
Administratives, de Cumplimiento, Operativos o de Gestidn; si es -
Ao dlentewde aquecz’!os ;::as;s e ﬁzgu::n sormedls c:e qu;.'- as | Objetivo contemplado en Plan de Trabajo 2020, sin embargo las disposiciones del nuevo Presidente de la Republica
7. | & avicos &e la Secretaria de Participacin, Transparenclaj y de E! Slalvadnr. nl-:_anifesté la supresién ;J_e la Secrefaria de Participacién, Transparencia y Anticorrupcion, por lo tanto
Anticorrupcién; a través de la Oficina de Fortalecimiento al | M S€ plasmara el indicador para este objetivo.
Control Interno y Auditoria, o por medio de quejas 0 avisos que se
| interpongan internamente en la Institucién. )
| Boycenisle’ d: scmaifininio e T Cantidad de_ Verificaciones para | S Sacean
0Ol umplimiento fi e h realizar:
Verificar el cumplimiento de disposiciones emitidas para fomentar | verificacibn de c¢émo se :;f:nt;;d l:o:lé’g:;s de _Ahorro v simultaneamente
8- | el Ahorro y Ausleridad {PAA), en las diferenles Direcciones, | fomentado las Politicas de Ahorro y Cantidad a Verificaciones Eficacia con la ejecucion
Unidades y Oficinas Miftares del Ramo de la Defensa Nacional. Austeridad (PAA) en las unidades d ﬁf‘ca_nao d de las auditorias
auditadas prRgramacas plara la verificacidn de segun cronograma
. 'a implementacion de la PAA | G |
| 5 i ol i | | | Realizacion y
Elabcrar el Plan Arual de Auditoria, en cumplimiento a lo | e;fg;‘:fn ere:::lzégfg'; :::\ d: Cantidad de Planes de Trabaio presentacion  en
9.- establecido en la Ley de la Corte de Cuentas de la Repuiblica trabajc de %ap UAl a la Cogte de | presentados a la CCR = 100% Eficacia los primeros (3)
[CCR) y al Plan Estratégico de Auditoria Interna Cuentas de la Repiblica (CCR) Cantidad de Planes programadas ggezsgs del afio
Mantener un programa de aprendizae continuo para todo e! ; Se recibiran de
personal de la Unidad de Auditoria Interna, a fin de ennquecer y | Porcentaje de cumplimiento en la acuerdo a3 la
10.- actualizar los conocimientos relacionados con las areas sujetas a | programacion de aprendizaje | Capacitaciones recibidas = Eficacia programacién
) examenes de auditoria, cuando los Organismos rectores los | continuo, segun sean impartidos por | Capacitaciones segun programacion durante todo el
imparian ¢ por medio de capacitaciones internas con personal | crganismos rectores ano 2020
profesional propio de Audiloria u alros. L
Se realizaran en
Brindar las asesorias que sean solicitadas por los Sefores " ., Cantidad de Asesorias realizadas = los tiempos en que
19 Titwlares del Ramo, incluyendo opiniones sobre andisis a ::;:zrlt:ée s?;?ici?:crl];g“mlgrloloe%rleass 100% Eficacia sean solicitades
© | Estados Financieros de comisiones intemas de las Unidades Titolares del Ramc # | Cantidad de Asesorias Solicitadas por los  Sres.
| Militares. por los Sres. Titulares Titulares del
- | - Ramo.
Brindar las capacitaciones que sean soliciladas a Auditoria
Interna, para ser impartid personal del Ramo de la Defensa
Nacional, sobre Leyes y Reglamentos aplicables al manejo de
fondos o segln su ambito de ‘gceién; en concordancia con lo : " | Se impartian
gstablecido en las Normas Téchicas de Control intermo de la | Porcentaje de cumplimiento de i?:":glad:s ge1 Oo%c_a_paﬂtacmnes | Eficaci segun invitaciones
12 | Qorle de Cuentas de la Repﬂblka y Reglamento de Nermas | capacitaciones impartidas al personal _p_HCanti A o Capacitaciones e recibidas durante
Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de la | de Ramo de la Defensa Macional seliclads el afio 2020
sfensa Nacional, a fin de gafantizar y maximizar el mejor
empleo de los recursos hurpanos, maleriales, financieros y

ncipios de eficiencia, eficacia y
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ANEXO "G" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA.
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No. TAREAS

Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en Io relacionado a la
adquisicidn e implementacidn de proyectos de informatica, a fin
de coadyuvar al cumplimiento de nuestra misién Constitucional.

a.- |Mantenerse aclualizado con ias nuevas tecrologias en el
area de informatica,

b.- |Conlactar con empresas lideres en lecnclogia en el
1. mercado nacional, a fin de que presenten sus productos

nuevos al personal téenico.
c.- |Evaluar las nuevas lecnologias que pueden  ser|
implementadas en el MON.

d.- |Recomendar la implementacion de nuevas tecnologias en
beneficio de facilitar los procesos administrativos de las|
| |dependencias del Ministerio de 1a Defenss Nacional.

e.- |Elaborar opiniones técnicas sobre requenmientos de
implementacién de tecnologias de informacién requeridas)
Ipor otras unidades.

Gestionar ef Plan de Inversidn en T logias de Infc ion y
Comunicacién (TIC), a fin de mantener la operalividad de la
infraestructura informatica del Ministerio de la Defensa Nacional

a.- |Determinar las necesidades a cubrir para asegurar la
contindad de la funcionalidad de la infraestructura
informtica del Ministerio de la Defensa Nacional,

Elaborar y remitir el Plan de Inversion en TIC de
conformidad al presupuesto asiqnado de $51,000.00.
Elaborar y remitic el requerimiento y dar seguimiento al
| |proceso de adauisicion y adjudicacion,

Proponer los inlegrantes de fa comision de evaluacién y el
administrador de Ia recepcion de los bienes yo servicios
| |adquiridos.

e.- |Supervisar |a recepeion de los bienes yo servicios y su

respectiva implementacién.

K

[3]
"o

[=3
"

Realizar el andlisis, disefio, desarrolie, implementacidn vy
capacitacion de nuevos sistemas que sean desarroltados, ya sea
por recomendacion de la Unidad de Informética o solicitados por|
alguna de las dependencias del Ministerio de la Defensa

Nacional.
a.- |ldentificacién o solicilud para la automatizacion de un
procedimiento.

3- |b- |Realizar el andlisis del S

.- |Elaborar el diseno y desarrolic del Sistems.

d.- | Imp ion del Sist

e.- |Capacitar al personal usuario del sistema.

f- | Reatizar correcciones a observaciones encontradas.
9.~ |Elaboracidn de los manuales

h.- |Realizar el mantenimiento del Sistema

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL COPIA No. DE_16 _COPIAS
HOJANo.__2 DE_2 HOJAS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
No. TAREAS
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Proporcionar soporte lécnico a los usuarios, y mantenimiento de

equipos y sistemas instalados en el MON.

a.- |Recepcidn de la solicitud de apoyo técnico.

b.- |Misionar al personal técnico segun su especializacion.
i ¢.- {Realizar la tarea y completar los repories corespondientes.

d.- |De requerirse algun companente para la finalizacion de una

tarea especifica. elaborard un memorandum informando a ta
dependencia solicitante de los requerimientos para

| lcompletar Ia tarea.

a.- |Blaborar cuadro estadislico de los apoyos proporcionados

Soporte a la infraestructura de servidores, a los servicios y los

datos del Ministeno de la Defensa Nacional,
s.. |a.- |Soporte de comeo electrénico

b.- |Soporte del seraco de ntermnet.

c.- |Soporte de configuraciones de servidores, bases de datos

d.- |Moritoreo de! funcionamento de centro de datos
Nota:
- En la programacién inicial, el item “Gestionar el Plan de Inversion en Tecnologias de Infor ion y € Il 1 (TIC) por USD$51,000.00, a fin de mantener !a operatividad de la infraestructura informatica del
Ministerio de la Defensa Nacional”, se m;arograma debido a la falta de asignacio taria, se trastado la qacucnén de esta Tarea para el Tercer Trimestre del afic 2020, y se asignd solamente la cantidad de
USD$25,000.00, por lo que sol te se p enovaci delm;aﬂeﬁrewan antivirus, por dos afios de los tres que estaban programados.
E! sefor Presidente de la Republica en nota de fecha 26MAR020, puso a d icién det Ministerio de Hacienda fos fondos asignados para esta inversion, para que fueran utilizados en necesidades de los ef dela
pandemia COVID19.

- En la programacién inicial, se encontraba el item "Adquirir el material y equipe necesario para la funcionalidad de la Unidad de Informitica™, la cual quedd sin efecto debido a que no se pudo obtener Asignacion
Presupuestaria.

El seflor Presidente de ta Replblica en nota de fecha 26MARQ20, puso a disposicion del Ministerio de Hacienda los fondos asignados para esta inversion, para que fueran utilizados en necesidades de los efectos de la
Pandemia COVID-19.

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL

COPIA No.

__DE_16_COPIAS

HOJANo. 1 DE 1 HOJAS

ANEXO “H” TABLA DE INDICADORES DE LA UNIDAD DE INFORMATICA.

Nacional

Tiempo de normalizacion
del trabajo.

# incidentes que se logré el WRT.
# total de incidentes.

: ! - TIPO DE i
St OBJETIVOS DEL AR PROGESOO |= NCIA
No. EA INDICADORY BECUENCE)
B : e . (5)
UNlDAD DE INFORMATICA
Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en lo
relacionado a la adquisicion e implementacion de | Porcentaje de proyecios | Proyectos ejecutados/ - ;
i proyectos de informdtica, a fin de coadyuvar al | ejecutados. Proyectos recomendados. Eficlencia Trimwsleaienarie
cumplimiento de nuestra misidn Constitucional.
Gesti i Pl b s T __—_ Porcentaje de ejecucién del | Monle Ejecutado / Monto Presupuestado. Fin de Proceso
estionar &l n en Tecnologi :
o Informacién y Comunicacién {TIC), a fin de mantener la PRESURIES0 3KNNG0 Eficiencia
:“:ﬁgﬁoﬁi 1: Eeftns;nmisonal i onmics g Porcentaje de bienes y/o | By S Adquiridos / By S Programados. Fin de Gestién
servicios adquindos.
_ | Adquirir el material y equipc necesario para la | Porcentaje de bienes ylo 2 L ;
3. funcionalidad de la Unidad de Informéatica. servicios adquiridos. By Adquickion { By S Pragramados. Efcizncia Trimestraimenta
Realizar el analisis, disefio, desarrollo, implementacién
y capacitacién de nuevos sistemas que sean P " . :
’ ; arcentaje  de  sislemas | Cantidad de sistemas desarrollados / —
4. desanolladog. ya sea por recomendacién de la Unidad desarrollados. Cantidad de sistemas solicitados Eficiencia Trimestralmente
de Informatica o solicitados por alguna de las
dependencias del Ministerio de la Defensa Nacional.
Cantidad de incidencias | Sumatoria de ‘ncidencias resuelias = 1
Proporcionar soporte técnico a los usuarios, y zssi;::nas i
5.- | mantenimiento de equipos vy sistemas instalados en el ’ Eficiencia Trimestralmente
MDN. Promedio de incidencias | Numero de incidencias atendidas por técnico
atendidas por técnico
Tiempe de recuperacién de | # Incidentes que se logré el RTO.
Scporte a la infraestructura de servidores, a 10s | un incidente (RTO) # Total de incidentes.
6.- | servicios y los datos del Ministerio de la Defensa Eficiencia Trimestralmente

CONFIDENCIAL




CONPOENCIAL COPIA No. __DE_18 _COPIAS
HOJANG. 1 DE 2 HOJA!

ANEXO "I CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA USSOFA,
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Planificar capacitaciones de 48 horas para los miembros que conforman los
|Comités de Seguridad y Satud Ocupacional de las Unidades Militares, a fin de|
estar acreditados en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MTPS).

a- Solicitar fotocopias de acreditaciones vigentes de los miembros de los CSSO de las|
UUMM.

1. b - Coordinar fechas con los peritos acreditades, quienes impartirdn la capacilacion,

¢.- Realizar coordinaciones logisticas y de administracidn para el desamollo de las Actividades suspendidas debido a la Emergencia Nacional por la Pandemia del COVID-19, ! personal
capacitaciones. se encuentra empefado en trabajo de apoyo a la emergencia. Se reprogramara cuando sean
normalizadas las actividades.

d.- Programar e informar a las Unidades Militares las fechas establecidas para la|
realizacion de la capacitacion de las 48 horas

e.- Impartir las capacitaciones.

Actualizar los expedientes de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de|
las Unidades Militares.

2°Ja.- Aperturs de los expedientes por Unidad Miltar Aclividades suspendidas debido a la Emergencia Nacional por la Pandemia del COVID-19, el personal
b.- Solicitar documentacion a las Unidades Militares refativa al CSSO. se encuentra empefiado en trabajo de apoyo a la emergencia. Se reprogramara cuando sean

normalizadas las actividades.
c.- Mantener actualizados los expedientes.

Elaborar, revisar, actualizar y dar seguimi ad dministrativos, tales como
planes, directivas, Instructivos, procedimientos operativos normales y otra normativa
interna, conforme a los bios que d de la sl ion y mediante la aplicacién de la

mejora continua en los procesos de caracter institucional.

3. |2~ Elaborar el Manual de Organizacién de la USSOFA,

b.- Elaborar el Manual de Descripcion de Puestos.

c.- Elaborar Directiva para regular las actividades de la capacitacion de los CSSO de|
las 48 horas.

d.- Elaborar Directiva para regular las actividades en la clausura de las 48 horas.

e.- Elaborar Directiva de inspeccion a las UUMM.

Realizar inspecciones a los CSSO en las diferentes Unidades Militares, a fin que
cumplan con los requerimientos establecidos en 1a normativa legal vigente.

a.- Realizar cronograma de las VUMM que se inspeccionaran durante el aio. Activi e fidas debido a la Emergencia Nacional por Iz Pandemia del COVID-19, el "

a fi j I ia.
b.- Real: Snaciones logist y de administracién para of I de las se encuentr; emmdoanwabajodeml::n_qga\cia Se reprogramara cuando sean

inspecciones.

CONFI DESCAL
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c.- Realizar inspecciones glas unidades

4

d.- Elaboracién de actas para el cumplimiento de las observaciones

‘eT- Realizar reinspecciones a las UUMM visitadas

4

Actividades suspendidas debido a la Emergencia Nacional por la Pandemia del COVID-19, el personal
se encuentra empefiado en trabajo de apoyo a la emergencia. Se reprogramaré cuando sean

f.- Elaborar informe sobre las observaciones subsanadas de los CSSO de las diferentes
UUMM

normalizadas las actividades.

Verificar el avance de los CSSO sobre las observaciones realizadas por el MTPS,
a fin de evitar multas o sanciones.

a.- Solicitar a los CSSO cuadro de observacionas con los avances respectivos

Actividades suspendidas debido a la Emergencia Nacional por la Pandemia del COVID-19, el personal

b.- Elaborar informe a los CSSO sobre las observaciones subsanadas con sus
respectivas recomendaciones,

se encuentra empefado en trabajo de apoyo a la emergencia, Se reprogramara cuando sean
normalizadas |as actividades.

enfermedades profesionales.

Dar seguimiento a los CSSO que han reportado accidentes laborales y)

Solicitar a los CSSO control de accidentes y enfermedades laborales con su respectivol
seguimiento,

Actividades suspendidas Jebido a la Emergencia Nacional por 1a Pandemia del GOVID-19, el personal
se encuentra empenado en trabajo de apoyo a la emergencia Se reprogramara cuando sean

normalizadas las actividades,

CONFROENCIAL
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ANEXO “J” TABLA DE INDICADORES DE LA USSOFA.

BT Sty : “ s e s R : LS | BATIPO DE | Sl b e en i
| OBJETIVOS DEL AREA, PROCESO |  NOMBRE DEL e or(1  |INpicapor| FRECUENCIA -
asth ~ OASPECTO(1) |  INDICADOR(2) | = " onts B L (5) i
: : el R et o el Y - - ST T hgE i ST . - : » 2lEaty Y1 Yo Sl IS T
D L R Tk : R e E s LU SSOFAL S ISR S e N T T UL S G A L
Planificar capacitaciones de 48 horas para los
miembros que c¢onforman [os Comités de F: :
| i : ‘ CS30 de tas UUMM capacitadas ; =
1.~ |Seguridad y Salud Ocupacionai de las Unidades |,°c7ele de 1as CSSO de la T R T Eficacia | Dos veces al afio
Militares, a fin de estar acreditados en el P o
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social (MTPS).
Actualizar los expedientes de los Comités de —— ’ — —_—_—" it S TOOR
o uridad y Salud Ocupacional de las Unidades | PO aje e expedientes|  Total de expedientes aclualizados o i
2. iﬂ%?tares 4 a actualizados tolal expedientes por unidades Eficacia Mensual
Elaborar, revisar, actualizar y dar seguimiento a
documentos administrativos, tales como planes,
directivas, instructivos, procedimientos . ) Actividades que se le dio cumplimientox 100%
3.~ operalivos normales y otra normativa interna, | Porcentaje de cumplimento de la Calidad Anual
d conforme a los cambios que demande la|normativa vigente. s :
situacién y mediante la aplicacién de la mejora Actividades planificadas
continua en los procesos de caracler
institucional.
Realizar inspecciones a los CSSO en las Tota! MM ins ionadas
diferentes Unidades Militares, a fin que cumplan | Porcentaje de cumplimiento de | M ificada 3 -
4. cen los requerimientos esiablecidos en Ia|inspecciones otalde ULEMM phiois S Eficacia Tres veces al afio
normativa legal vigente.
Verificar el avance de los CSSO sobre las % o ikei: 3 Total y —
R observaciones realizadas por el MTPS, a fin de | Porcenlaje de cumplimiento de otal observaciones solventadas g
5. evitar multas o sanciones. observaciones Total de observaciones realizada *100 Eficacia Mensual
Dar seguimiento a los CSSO que han reportado | poreentaje de  accidentes
i accidentes  laborales y  enfermedades| ) f Total casos solventados Eficaci M I
6. ; aborales y enfermedades Total de casos recibidos %100 cacia ensua
profesionales. profesionales solventadas

CONFIDENCIAL
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C A., contiene informacién confidencial y
s6lo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario avtorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este
documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO

-

1.~ Elaborar el proy del p puesto del Mi de la
Defensa Nacional, para el Ejercicio Fiscal 2021, de acuerdo ala
asignacién presupuestaria emitida por la DFI.

a.- Consolidar 108 requerimientos de las Dependencias de esta
Secretaria de Eslado. a fin de elaborar el proyecto de presupuesto|
2021,

b.- Pasar a revision el proyecto de presupuesto del MDN, al Sefior
|Director de Administracion y jormente al Sefior Vicemini

del Ramo, para su aprobacion y remision a la DACVDFI,

»

2.- Presentar ¢ Programa Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PAAC) de bienes y servicio de esta Secretaria
de Estado, para el Ejercicio Fiscal 2021,

a.- Consolidar la informacién en base a requermientos de las
diferentes Dependencias del MDN,

b.- Definicién de las canlidades y la forma de desembolsos en el
ano a realizar, sequn lo solicitado por las unidades del MDN.

c.- Remilir al sefor Director de la DACI y DFI en el mes de junio 1a)
Programacién Anua! de Adquisiciones y Conlrataciones (PAAC)
2021 de bienes y servicios de esla Secrelaria de Estado.

(=3

3T las solicitudes de las direcci y unidades de
esta Cartera de Estado, relacionadas a la adquisicidon de
{bilenes o servicios, verificando que lo requerido se encuentre
presupuestado dentro de la planificacion del Ejercieio Fiscal
2020,

a.- Realizar en |a primera semana de cada mes la enirega de|
cupones de combustible diesel y gasolina a las diferentes|
Direcciones y Unidades de esta Carntera de Estade.

b.- Recepcionar y revisar las liquidaciones de consumo de
combustible en cupones presentadas por las diferentes Direcciones
¥ Unidades de esta Cartera de Estado, debiendo remitir a2 mas
tardar el quinto dia habil de cada mes a la Direccién Financiera
Institucional de esta Secrataria de Estado,

|

c.- Tramitar en la cuarta semana de cada mes la solicitud del
servicio de fumigacidn del Archivo Central e Histérico.

%

d.- Coordinar en la cuarta de cada tri con las
HDirocciones y Unidades para dar las facilidades de ingreso al
personal de la empresa encargada de suministrar el servicio de
copias e impresianes para el cone correspondiente.

CONFIDENCIAL
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riciembrl a2 solicitud del servicio de agua envasada de las

#.- Tramitar en la cuarta semana de cada mes y lercera semana de

Direcciones y Unidades de esta Cantera de Estado.

f.- Solicitar a las Direcck y Unidades de esta Secrelaria de|
Estado en la cuarta semana de cada mes y tercera semana de|
diciembre la remisién de copia de la Orden de Compra y de Pedido
{ODC/ODP), acta de recepcidn y factura, del bien o servicio
suministrado.

4.- Llevar reglstro de las 6rdenes de compras (ODC) y érdenes
de pedido (ODP) emitidas para esta Secretaria de Estado.

a.- Informar |3 primera semana de cada mes a la Direccién de
Administracién del MDN, la adquisicidn de bienes muebles,
incluyendo el valor (costa). distribucion y ubicacidn, a fin de ser|
|cargados al sistema de inventarias institucional.

5. Elaborar o actuvalizar los planes, pones e instructivos
correspondientes a la mision de la Unidad de Control

presuy io requeridos dentro de la planificacion del
EJerclcio Fiscal 2020,

a.- Remitir, durante la cuarta semana de cada irimestre y segunda
semana de diciembre a la Direccidn de Administracion, informe|

timestral del del cumplimiento de los objetives y metas
propuestos.

i

N

b.- Presentar a la Direccion de Admunistracion a mas tardar la
primera semana de febrero ¢l PON actualizado de la Unidad de
Control Presupuestario del Ejercicio Fiscal 2020,

c.- Remitic a la Direccion de Administracién en la primera semana
de octubre el Plan de Trabajo de la Unidad de Conirol
Presupuestario para el Ejercicio Fiscal 2021,

d- Presentar 3 Ia Direccibn de Administracion en la segund

semana de noviembre, el instructivo para la elaboracién del

proyecto de presupussto del Ejercicio Fiscal 2021,

PAGADURIA AUXILIAR

1.~ Pago de salarios de personal de alta en el Ministerio de la

Defensa Nacional.

a.- Elaboracién de requerimiento salanal, por medic del Sistema
SGFU, para ser presentado a la Direccién Financiera DF.
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b.- Acl ion y elabc de néminas para pago de salarias

mediante la plataforma E-banca, del Banco Agricola. asi como)
pagos a las diferentes instituciones Financieras.

(2]

2.- Pago de Viaticos P tes, E
CAPRES.

Transporte y de|

2.~ Elaboracidén de requenmiento de Fondos a fa DFI, para el pago)
de Vialicos Permanente (Poliza y malriz).

seqln el Acuerrdo carrespondiente.

|y Fondos Varlos del MDN.

3.- Conclliaciones Bancarias de las Cuentas Salarios, Viaticos|

b.- Elaboracidn de requenmiento de Fondos a la DF|, para el pago]
de Viatices Eventuales, Transporte y CAPRES (Poliza y matriz), ||

a.- Efaboracién de Conciliaciones Bancarias de Iz Cuenta Salaric y|
pagos a Terceros, para ser remikdas a la DF|.

b.- Elaboracidn de Conciliaciones Bancarias de Ia Cuenta Viaticos,
para ser remilidas a la DFI,

c.- Elaboracién de Conciliacion, Bancaria de la Comisién Fondos
Varios del MDN, para ser presentada a la UAL

4.- Inventario de los Blenes Muebles de 1a Pagaduria Auxiliar.

3.- Revista los Bienes Muebles por medio del inventario del Sistema)
de Conlrol de Inventaric de Bienes Muebles de la Direccidén de
Administracion, fisicamente.

5.- Resguardo de Archivos Magneticos.

a.- Copiar en la memoria extema, los archives digitales de las
maquinas asignadas a Pagaduria.

i

E

il -f

UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

Sensibilizar al personal de la Fuerza Armada, con enfoque de
Género,

Cursos de Formacion en Género, Modalidad Presencial y Virtual,

Taller de Género a instructores del PAR-15.

Los cursos wrtugles ¥ presenciales quedaton sunperkdos
woc e 1SDEMU, UTL y CNJ, 105 cualey LI miR ucaommes. ol
ttomar Labores setan repeogramudot.

Se asistra cada vez que exista convocatoria

Jomnada de Sensibilizacién de Temas de Género.

Se realizaran dos en el afo

Difusién en temas de Género, en espacic Radial en Radio Cadena
Cuscatlan.

N1 erpacs s ek vurcendhdo por 4
o e 3 A sl el COVID- 1%

Elaboracién y Distribucion de boletion mensual sobre Género.

L Prtoiaion del Boketnn ng 1t 12 870 debadc 34
panderna
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fechas importantes, en el desarrollo del Tema de
Género.
2 |Dia Internacional de la Myjer

Dia Nacional de la No Violancia Contra ta Mujer.

Promover espacios laborales, libres de violencia de Género.

Resolucion a casos presentados

Segun requenimienlos presentados

Divuigar la Resolucién 1325 (2000) con el personal que
conforman los diferentes Contingentes Militares,

La divuigacidr a fas diferentes Unidades Militares quedaron suspendidas por la Pandemia del COVID-19.

Talleres con personal de los diferentes Continguentes Militares.

Segan cafendarizacion de Contingentes Coordinados por of EMCFA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ASESORIA TECNICA

-

1- Elab di dmi ., tales como
! Pl directivas, instructivos, procedimientos
les y otra nor i R fi a los)

cambios que demande |a situacién y mediante la aplicacién de
1a mejora continua en los procesos de caracter instituclonal.

a.- Evaluar el avance en e cumplimiento del Plan Anual Operativol
del ano 2019, y presentar un informe al senor Viceminisire ¢e la
Defensa Nacional.

b.- Actualizar el Instructivo que establece la polilica institucional
para etaborar el Plan Anual Operative del MON 2021.

o | |

c.- Integrar el Plan Anual Operativa del afio 2020, en coordinacitn
con las dependencias del MDN.

| |Defensa Nacional.

2.- Atender solicitudes de asesoria de las Dependencias de
esta Secretaria de Estado, en la interpretacién y aplicacién de
técnicas administrativas y los estudios que las sustenten.

administralivos y demas normativas intemas del Ministerio de la

a- Dar seguimienta a la implementacion de los manualest'

3+ Realizar estudios en esta Secretaria de Estado, que
permitan efectuar un analisis integral de la organizacién,
i y procedimientos, a fin de identificar variables que

afecten la productividad laboral y p mejoras para el
desarrollo institucional.

3.- Conlinuar con la revisién y actualizacion del Manual de
Descripcion de Puestos del MDN, en coordinacién con las
diferentes Dependencias de esta Secretaria de Estado.

de! Personal Adminsirativo de la Fuerza Armada, en coordinacidn
con el Departamento de Recursos Humanos,

b.- Actualizard el Manual de Evaluacion del Desempeiio Indivdual|

CONFIDENCIAL
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4. Gesti la impl tacién de bios en la estructura
organica del MDN, con base a lineamientos emanados por fa
Superioridad de do 2 las ex] las del de o de las
4 |dependencias de esta Secretaria de Estado.
a- Dar seguimiento a los procesos de cambios a la estructuraj. ;1';"1,?'
orgdnica el MON. :,J._h‘._‘_s,'a..-L_._;L_h_,,

SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

1. Gestionar efectivamente el recurso humano de alta y
destacado en esta Secretaria de Estado.

a.- MmlaFuemMgnaﬂaenlaca&egmadeoﬁualﬁ
iales y ivos en un 100%.

b.- Coordinar con el EMCFA. los Iraslados de sefiores oficiales y|
suboficiales, segun la necesidad de cada dependencia.

2. Coordinar las acciones a desarrollar para solicltar
disponibilidad financlera a fin de realizar nombramientos y|
promociones de Personal Administrativo.

a- Coordinar can la DFUUCP la dispowbclidad financiera, para
Uruaintaf idn e de p inistrative, Sequn)
piazas vacantes.

b.- Reaiwawmpﬂalasvammbpemden
I de ¥

segundad.

¢~ Analizar y recomendar propuestas de nombramientos.
|promociones del personal adminisiralivo; en dinacidn con |8
DF!, a fin de ser considerados en el proyecto de presupuesto 2020.

3.- Mantener actualizado el Sistema de Contro! de Personal de
|!a Fuerza Armada.

3 [a- Actualizacion el Sistema de Cantrol de Personal de Ia Fuerza)
|Armada y expedientes fisicos con la documentacion personal de i3

Fuerza Armada.

[

4.- Capacitar al personal Administrativo del MDN.

—
a.- Elaborar un Diagndstico de Neceswdades de Capattacdn

4 |IDNC}, del parsonal del MON.

b.- Asistr a reuniones de la Red de Capacilacion Gubemanental
(RCG), equipo técrico de dotacién y seleccion, equipo técnico de
capacitacion de CAPRES y ENAFOP,

dietribnein

5.- Realizar las gesti de duccié
Orden General de Oficiales, a las dife
5 |de la Fuerza Armada.

de la
Militares|

INERNANRNEN

SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-
19.

a- Recibr y reproducir Ia Orden G

I para

|mensualmenie.
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6.~ Realizar las gestiones para la emision de camet de
identificacion del personal sefiores oficiales, suboficiales,
personal administrativo de (a Fuerza Armada.

a.- Emisibn del camé de circulacidn Inlema para el personal
administrativo, asi como el pase de abordaje del
institucional.

b.- Emisién del DUIM, al personal de senores oficiales, suboficiles
activos y pensionados; y administrativos activos.

~

7.- Mantener actualizada la Orden diaria y el reporte de
entradas y salidas del personal de esta Secretaria de Estado.

a.- Elaborar los roles de trabajo de los sefiores oficiales superiores.
subalt ficiales y administrativos.

b- Elaborard el reporte de llegadas tardias y salidas antes
tiempo del personal administrativo de esta Carera de Estado,
debiendo remitidos a la Pagaduria Auxifiar de esle Ministerio para el
d pactivo,

8.- Realizar actividades de bienestar y moral en beneficio deII
personal de alta en esta Secretaria de Estado.

a.- Realizar pasecs recreativos, convivios y celebraciones de|
cumpleafieros. SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19.

b.- Elaboracién del Instructivo para regular [os paseos recreativos,
del personal de alta en el Miné dala Deforas Natssnal SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19.

c.- Elaboracion de instructivo para la seleccion del Empleado | [ : I
Distinguido.

. 44 e -Il N - - -

d.- Elaboracibn del instructivo para regular el control de la
asistencia, puntualidad y permanencia det pesonal de seficres
oficiales, suboficiales y admnistrativos de alla y destacados en el
{Ministeno de 1a Defensa Nacional,

e.- Elaboracién del instruclivo para regular las evaluaciones fisicas |
al pesonal de senores oficiales y suboficiales de alta en el Ministerio
de la Defensa Nacional. ‘

i i i A | i i

f.- Elaboracién del instructivo para regular las actividades a realizar]
en el aclo de celebracidon del "Dia de Secretaria” y "Dia de Iak SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19.
Madre” en el MDN.

9.~ Elaboracién del instructive para regular las actividades a realizar
en el aclo de celebracién del "Dia del Padre™ SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19,

h.- Elaboracion del Etruaivo para regular las aclividades a
as eile di ol s civico en al MON. SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19.

i.- Elaboracion del mstructivo para regular las actividades a,
e apodar Clicarie: 6l et et ot MO SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19.

CONFIDENCIAL
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.- Elaboracibn del instructivo para regular el desarrollo del tomeo de!
las diferentes disciplinas deportivas (Basquelbol, Véleibol y Fitbol),
entre las diferentes direcciones y unidades del MDN.

SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19.

k.- Elaboracibn del instruclivo para regular las diferentes actividades
rakgmas (Dla de Ia Cruz, Semana Santa, efc.), asi como las

SECCION ACUERDOS

e

1~ Cumplir oportunamente con los requerimientos de
acuerdos ejecutivos, con base a las normas y disposic
legales establecidas.

a.- Asignar los viaticos de Misiones Oficiales
|b.- Elaborar las resoluciones razonadas.

¢.- Elaborar los Acuerdos Ejeculivos.

d.- Reaiizar la distribucion para su publicacion,

Z- Gestionar 1as es ‘migratorios del
personal de la Institucién Armada designade a cumplir misién

|2 caricter oficial,

a.- Solicitar nuevos pasaportes

SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19,

b.- Tramitar ante el Minisierio de Retacianes Exteriores, visto oficial SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID- 18

2 |yfo revaiidaciones de pasaportes.
c.- Gestionar ante el Ministerio de Relaciones Exlenores, notas
diple i para embajadas que no sean de los Estados Unidos| SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-18,
de Aménca.
d- Solicitar wisa ante la Embajada de los Eslados Umdos de R
América,
3. Dar respuesta a las licitud de Beneplacitos,
Sobrevuelos, Pasos | tes y Franq Presidencial
7
a.- Solicitar mediante oficio opinion al C-IVEMCFA, para mvesiigar |susPenioas por emeraEnCiA COVID-19.
Ia situacion de fa persona designada a abtener beneplacito.
b.- Remitir oficioc de beneplacitos & Ministeno de Relacicnes] | sUSPENDIONS POR EMERGENCIA GOVID-10.
|Exteriores. ' ]
c.- Elaborar mensaje dingido al EMCFA, EMGFA. EMGFN, d | sUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19.
sobrevuelos o pasas inocentes, :
d- Geslionar antg Casa Presidencial & oargamiento d I < /SPENDIDAS POR EMERGENGIA COVID19.
Fronquicias. : ]
4.- Tramitar los nombramientos de los Agregados de Defensay
Secretarios de Agregadurias en Servicio en el Exterior.
-
a- Remilir al Mnisterio de Relaci Exter | SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19.
r Beneplanlosy rdos Epecuti

Awatdos&ecwmcsl\p de D pr
Canciligna.

SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-18.|

¢.- Solicitar pasaportes Diplomaticos.

SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-19.]

SECCION DE COMUNICACIONES

CONFIDENCIAL
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1 1.- Mantener de manera eficiene la8 comunicaciones con las
unidades militares, unidades publicas y privadas.

2.- Coordinar con la Unidad de Informdtica de este Mnisteno,
2 |mantenimignto preventivo o comectivo del sislema de comao
eloctrénice institucional y telefonia.

CLINICA DE SALUD MENTAL

1.- Promover la salud mental.

META A CUMPLIR: Prevenir el desammollo de traslomos mentales.

a.- Atencién clinica personalizada.

b.- Consejeria parsonalizada.

c.-Acompafiamiento emocional en procesos personates como duslof
o perdidas personales.

d.- Realizar evaluaciones de origntacion profesional.

2.- Generar interes sobre temas de salud mental,

META A CUMPLIR: Elaborar boletin de salud mental.

(]

EES 150t > [eal el el e 16 (o ] wlae Te B Tl
a.-Revision bibliografica del tema. | 4 b= 1 i il [ b | 2R 1 55

b.-Redaccion del boletin.

¢.-Qistribucton det boletin

3.- Potenciar la incorporacién de personal nuevo ¥
omociones Internas.
META A CUMPLIR. Sumnistar evaluaciones psicoldgicas
adecuadas a los aspirante de auevo ingreso y personal antiguo que
serd promovido.

a.-Reciber solicitud de evaluacion det Dpio. de RR.HH.

b.-Realizar avaluacién y elaborar informe individual.

¢ -Remisin de resultados.

4.- Contribuir al mantenimiento del buen estado del clima y; .
Jambiente laboral.
META A CUMPLIR: Desamollo de aclividades integradoras v
formativas.
4| a.. Desarrolle de charla formativa, i SUSPENDIDAS POR EME RGENCIA COVID-19.
.- Desamollo de activdades integradoras. SUSPENDIDAS POR EMERGENCIA COVID-18:
1

¢.-Contribuir en el proceso de la seleccidn de los emplsados

Fechas de gj in sujetas a prog i6n de Seccién de Personal del Dpto. de RR.HH.
distingudos. i

SECCION DE OFICINA DE INFORMACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

CONFIDENCIAL
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1.- Recepcitn de la documentacion general que ingresa al MDN.

2.- Distnbucién de documentos dentro de la Secrelaria de Estado
hacia todas las direcciones y/o unidades que [a conforman,

3.- Asignacién y control de nomero correlative de documentacion|
oficial del MDN.

4.- anmMnycdeoladocwtaMnmgmdaene!mNy
can destino hacia diferentes ofi p - etc.

N

w

-

o

5,- Distribucion de acuerdos ejeculivos mediante el control intermna.

6.- Onentacion al usuano que requiere diferentes servicios del MDN,
| | demostrando imagen profesional al visi

DEPARTAMENTQ DE SERVICIOS GENERALES

1.- Tramitar, cotizar y solicitar 1a adquisicién de materiales
necesarios mediante ¢l proceso de llbre gestién y otros ya
establecidos, a fin de dar cumplimiente a las y
solicitudes, para el to de la infr y
medios de transporte asignados a esta Secretaria de Estado.

a.- Remitir 3 la UCP los requerimientos de matenales y repuestos.

b~ Solicitar autorizacion de Fondos Circulante de Monto Fijo de
manlenimienlas necesarios a traves de 1a DACI, para la adquisicion
de repuestos y materiales para los diferentes mantenimientes de las|
Dependencias.

c.- Realizar liquidacién del Fando Circulante de Monto Fijo paral
Manienimiento.

d.- Remitir a la UCP las requenimientes de matenales de oficina,

2.~ Admini trolar los diferentes tipos de
abastecimientos, para ser distribuidos en las dependencias de|
esta Secretaria de Estado.
2|2 Soficitar al EMCFA, la dotacion para el personal de Oficiales, N

Subofici de esta Cartera da Estado.
b.- distnbuir dotacion de senores Oficiales y Suboficiales de esta
Cartera de Estado.
C.- pmpmcmar la tela para unif del p ivos,
ot hte!apameipefsmalhdmmskmodeostacmerade

|__|Estado,
d.- Entrega de materiales de oficinz a las diferentes Dependencias
del MDN.

e~ Efecluar las entrega de la cuota de combustble apoyar con
combuslible Disel granel a las dependencias o comisiones cuando

2lesre ¥ autorizado.
1.- Registrar en el libro de entrega de cupones.

CONFIDENCIAL
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g.- Controtar la entrega de combustible a granel.

3. Recibiry p las 6rd ¥ soli de trabajos de’
imiento de la Infr ay medios de transporte de,
esta Secretaria de Estado.

a.- Efectuar pintura general a los diferentes edificios

b.- Efeciuar limpieza de canales y techos de edificios.

“

¢.- Inspeccidn y reparacidn del sistema electnco y de fontaneria en
los Despachos y diferentes Dependencias de esta Secretaria de
Estado.

d.- Efectuar evaluacién y reparacién de los muebles de esta
Secretaria de Estado.

e.- Efectuar evaluaciones y reparaciones de los equipos de aire|
amndimmadc:delosl‘ pachos y dife 2] de)
esta S ;

4. Brindar el teni i a los
imedios de transporte de este lllnlsterio de acuerde a las
capacidades y recursos con los que cuenta el DSG para tal|
efecto, a fin de ros en &pti dich de|

il funed

y

- Elech o ion  de iculos de los
Despachos y d?telames Dapendmenas de esta Secrelara de
Estado.

b.-Proporcionar mantenimiento a los vehiculos de los Daspachos y|
diferentes Dependencias de esta Secretaria de Estado.

o

| RS

¢ Efecluar reparaciones de los vehiculos de los Despachos y
diferentes Dependencias de esta Secrelana de Estado, a fin de
mantenerios operaciones,

. |

d.- Entrega de llantas, segin requerimienics de las diferentes
dependencias del MDN.

E=s

5.- Proporcionar el apoye de transporte necesario y requerido
para las comisiones oficiales de esta Secretaria de Estado, de
acuerdo a los medios asignados para tal efecto.

a.- Amyodemmahsﬂmiescmmasdelas
rt do sean f

EEEEEEE e ]
| | § 2

6.~ Adi ylhw!r trol y regi de las difs

isiones, | do los formatos establecidos para el
plec y uso de los diferentes vehiculos con placas)
Nacionales, Particulares y Ejército.

a.- Llevar un conlre! y registro de las diferentes comisiones que
realiza esls Departamento en apoyo a las diferentes Degpendencias.
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b.- Regular, asignar y controlar la distribucén de parqueos deniro de
sefiores Oficiales, Suboficiales y personal Administravo.

m&mﬁam&m.aﬂndemmﬂmavmmdel

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

SECCION DE PRODUCCION

-

1.- Reclbir y dar cumplimiento al 100% de los requerimientos
de informacién de las Dependencias de esta Secretaria de
Estado, Unldades Militares, Oflcina de Informacién y
Respuesta (OIR-MDN) y entidades Gubermamentales, en el
periodo comprendido de ENE020 a DIC020,

a.- Busqueda de la informacibn selicitada en el acena do
bajo resguardo.

b - Elaboracion y remision de la informacidn solicitada

2.- Elaborar Constanclas y Certificaclones de Tiempo
Servicio del personal administrativo que prestd sus servicios
en esta Secretaria de Estado y Unidades Desmovilizadas de
Fuerza Armada.

2.- Recepcion de sclicitudes de tiempo de servicio del personal

b.- Elaboracion de certficaciones y constancias de liempo de|
servicio del personal soficitante.

SECCION DE ARCHIVO

-

1.- Ejecutar el proceso de la transferencia documental en el
100% de los casos que sea rido por las Dependencias de
esta Secretaria de Estado, de ENE020 a DIC020,

Venficacion de la decumentacion conforme a Ips para meiros
establecidos en el Manual de Procedimientas del Sistema Integrade
de Archivo.

ferencia docur tes de los archi de|

Recepcidn de
gestion.

2.. Resguardar, administrar y conservar el acervo documental
de esta Secretaria de Estado.

a.- Selecci yp 1a dog i6n para di g

los Archivos de acuerdo a los plazes de vigencia.

b.- Lievar a cabo ordenamiento documental,

c.- Levantamienio de aclas e inventano de documentos para
conservar.

d.- levantamiento de inventario de eliminacion de documentacion sin
valor legal, fiscal y administrativo.

e.- Reafizar la limpieza general del local No. 1y local No. 2,

f- Fumigar 1as instalaciones del Archivo Central e Histdsico en

ceordinacion con la DACL

CONFIDENCIAL
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g.- Cambie de cajas de archive en mal estade.

h.- Entrega de cajas especiales de archivo. E ] I ‘ _ | = | l

3. Recepcionar, controlar y archivar los Diarios Oficiales, Bl | f i IR Eq|
Ordenes Generales, Acuerdos Publicados y No Publicados, de | | i 15 [ ‘ 1
ENE020 a DICO20. 484 B E L % | 5 ! |

-

4.- Capacitar el personal designado a tos archives de gestidn

de'las Dependentias. Capacitationes pendientes par dispasitiones de prevencién de salud por COVID-19

5.- Realizar inspecciones de los archivos de gestion y archives
periféricos de esta Secretaria de Estado.

a- elaboracion de guia de inspeccidn conforme [2 evaluacion a

fasfizar Inspeccienes pendientes por disposicianes de prevencién de salud por COVID-19

b.- Elaboracion de los informes de las inspeccionas realizadas. Inspecci¢nes pendientes por disposiciones de prevencion de salud por COVID-19

DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS

-

1.- Actualizar ¢! Sistema de Inventarios Institucienal de la
Fuerza armada, con todos los movimientos relacionados con
bienes muebles.

a-  Actualizar lps registros en el Sistema de Inventanios|
Institucional, con todas las autorizaciones efectuadas por las
diferentes dependencias de organizacién de la Fuerza Armada
sequn la LOFA.
b.- Validacién de los Regisrado en el Sistema de Inventarios,
juntamente con los Secretarios de las Comisiones de Inventarios de
las diferenles dependencias de organizacion de la Fuerza Armadal | |
sequn la LOFA. =
i

e

=

¢.- Instalacién del Sistema de Invenlaries actualizade a las UU.MM.

B T
e L
e ey
o pEe |
HTVES

NEF

[

|__Joestianar los fondos a la DFI.

2.- Mantener actualizado el registro de vehiculos de Ia Fuerza
Armada,

a.- Solicitar las tarjetas de circulacion originales (N. P y M VTQO. 01-
2020), a todas las dependencias de la organizacién de la Fuerza
Armada. sequn la LOFA.

b.- Notificar y entregar las nuevas tarjetas de circulacion (N, P y M) “'\5
VTO. 01-2021) a las diferentes deperdencias de organizacion de 13 |
Fuerza Armada seqiin la LOFA,

c.- Solicitar a las diferentes dependencias de organizacion de ia
Fuerza Armada sequn la LOFA, copia de las tarjetas de circulacion
de los vehiculos que tienen asignados (N, P, My E VTO. 01-2021).

N ‘l:-v‘ U]

N

d.- Consolidar listade de tarjetas de circulacion (N, P y MVTO. 01 3
2021) por cada UU.MM. y remitido a 1a DFI, para que gestione al
Adeudo ante la Empresa SERTRACEN. S.A. de C.V,

e.- Cuantificar e valgr a cancelar por cada tarjeta de circulacion (N,
Py MVTO. 01-2021} y consoldar el monto por cada UU.MM., para

CONFIDENCIAL
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3.- Depurar los bienes muebles deteriorades y obsoletos
cargados en el inventario de las diferentes Dependencias de
organizacién de la Fuerza Armada, segin la LOFA,

fa.- Selecconar y ordenar en 'a bodega los bienes muebies
descamados qua se recibieron de las UU.MM.

b Recepcion de bienes muebles que se han descargado del
inventarno & las diferemes dependencias de organizacién de [a
Fuerza Ammada i 1a LOFA.
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ANEXO “L” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.
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OBJETIVOS DEL AREA PROCESO O
' ASPECTO (1) 45 el

rl.ln Tt T

!;-.

i INDICADOR (3)

| INDICADOR

FRECUENC[A

=3 '_’(5)
DIRECCléN DE ADMINISTRACI@N
Unidad de Control Presupuestario
| Dar estricto seguimiento a Ia ejecucion presupuestaria |
1 a fin de materializar la adquisicién de bienes, obras y | Porcentaje de la ejecucién Manto de especificas ejecutados X 100 Eficiencia T
servicios verificando que lo requerido se encuentre | presupuestaria. Manto presupuestado asignado
presupuestado dentro de la planificacion. |
Dar seguimiento a los procesos para la adquisicion de I
obras, bienes y servicios, requeridos por las Contral dei riin 6 . =
2 D"""“"‘-‘“‘%“"s= quisnes. dahen pft?senlar &0 loa plazoa ODCIODP dmmé ala M—“ﬂgﬁmﬁ’m_m 100 Eficiencia Mensualmente
comespondientes la documentacién que ampare los | PAAC ejecutadas o it wasdes sectarbig
tramites de compra, a efecto de cumplir con los :
lineamientos establecidos por los entes reguladores. a 2
Proyectar objetivamente las necesidades de las
Depyendent:ias.l de esta Secretaria de Estado, de Presupuest_os i "°T
S ) : ¥ dependencias integrados 2! .
3 acuerdo a la asignacién presupuestaria emitida por la Presupuesto de |a | Ne.de requerimientos de Direcciones  Unidades x100 Efidiencia Una vez al ano
Direccidén Financiera Institucional, y autorizada por el Secrslatia de Eslado Total de Dependencias
sefior Titular. .
"Las necesidades de las unidades requirenies lendran
como base las existencias de materiales en sus | Censolidado general
respectivos aimacenes, con la finalidad de hacer uso | gestionado para salisfacer | gequerimientos de necesidades por dependencias %100 .
4 aptimo de los recursos existentes, solicitando aquellos | 1as necesidades de 1as | Existencias de matenales hheacta Mansalmente
materiales y equipo  indispensable para su | dependencias.
funcienamiento. 1 -
Porcentaje de procesos
Mantener constante coordinacién con las diferentes | realizados para la ) ; <
5 | dependencias de esta Cartera de Estado, con la  adquisicibn de  bienes, %1100 Excelencia Semanaimente
finalidad de agilizar los procesos de adguisicion. obras y servicios
tramitados por ODC/ODP. -
Pagaduria Auxiliar :
Realizar oportunamente el pago de salarios y ~
emolumentos a servidores publicos. Con el objetivo de Porcentaje de cumplimiento
compensarlo adecuadamente por su desempefio y e eanibe o Dsaos !
1| dedicacion con ello se le garantiza el cubrimienlo de las | - & co 2aC pag Canucad de pagos reaizados x 100 Eficacia Mensualmente
A ; d . de salarios y emolumentos | Cantidad de pagos programados
necesidades  basicasen cuanto  alimentacion, idbrae niblinas
educacion, salud, vivienda, vestido y recreacion del | 2 oo icores PUDICOS.
empleado y su familia. {
| Realizar oportunamente e page de Viaticos @ Porcentaje de cumplimiento | ) 1" Mensualmente/De |
2 | Permanentes Y Eventuales con Caracter Especial. Con | en la realizacion de pagos | S2nidad de pagos resizados %100 Eficacia acuerdo ala
el objetivo de compensarlo adecuadamente por su | de viaticos. Canaa o Hegos propamacos misién
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At s 4 | | 0e) D ' . 7
NADOR INDICADOR (3) | l%i;non 5
desempeﬁo y dedtw::én en el cumphm:enio de !a _ programada.
mision oficial que ha sido asignada, con ello se le
garantiza el cubrimiento de las necesidades basicas en
cuanlo alimentacién, alojamiento y transporte durante
su estadia en el pais misionado. |
Participar en capacitaciones relacionada con aspectos
reercon de 13 1enta'y otos que conteven 3 ang | Percenialede cumplmiento . i
- mag Canfidad de capacilaciones realizadas
3 actualizacién, mejor desempefio en el drea laboral y encl:p;ec?tl;z:i:g‘sde Cantidad de capacitaciones programados Calidad Mensuaiménte
brindar un mejor servicio al personal de esta Carlera de '
Estado. )
Remitir oportunamente la documentacién que respalda | Porcentaje de cumplimiento , N
4 | la administracién de la Comision de Fondos Varios del |  en la elaboracion de la Cantidad de documentos remitidos a la UAI Calidad Mensuaimente
MND, a la UAL documentacion.
Unidad de Género Institucional :
Detalle de personal Catale
1 Sgnsubuhzar al personal de la FA, con un enfoque de beneficiado con [4s Conlrol de asistencia estadistico de Trimestral
. jomadas de capacitacién pessgrial
! ) sensibiizado
; i s o Datos
g | Seomennmiindefichesimpodanes. en e desatolle | o riaradii Control de personal participante estadisticos de Bimensual
del tema de Género.
personal
; . o § Datos
3 P;o;mover espacios labores libres de viclencia de E?::Ra'l%esn::caltaeﬁ; g;r Contro!l de casos atendidos eiladicllons de Trimestral
il b ’ casos resueltos,
_ Persona de los diferentes
4 E;:f;ll)gr:al: IF::sd?::::;r:essggn(ﬁgogglzgnM?:igferzonal que Contingentes Militares Control de asistencia de personal militar Eficacia Trimestral
g ’ beneficiados
Departamento de Planificacion y Asesoria Técnica [
Elaborar documenlos administrativos, lales como i
manuales, planes. directivas, instruclivos, i & Actividad le dio cumplimientaX 100
4 | procedimientos operativos normales y otra nomativa :orlcentaie de cuimp!:netm Actividades planificadas Calidad Una vez al afio
intema, conforme a los cambios que demande Ia | 9€ 12 nommativa vigente.
situacién y mediante la aplicacién de la mejora continua
en los procesos de caracter institucional.
Atender solicitudes de asesoria de las Dependencias . . .
, | de esla Secretaria de Estado, en la interpretacion y :‘,’";':Z‘a’e de asesorias | Tolalde g : : rindadas * 100 Calidad Mensualmente
aplicacién de técnicas administrativas y los estudios | CTnoadas. Total de requerimientos
que las sustenten.
Realizar estudios en esta Secrelaria de Estado, que
permitan efectuar un andlisis integral de [a | Porcentaje de cumplimento | Actividades que se le dio cumplimientox 100 - 3
3 | organizacién, sistemas y procedimientos, a fin de Actividades planificadas Calidad Una vez al afio

proponer mejoras para el desarrollo institucional.

identificar variables que afecten el clima laboral, y

de la normativa vigente.
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estructura organica del MDN, con base a lineamientos

la tmplememauén de camblos en la

Detalle de

cambios

Detalle actualizado de cambios realizados 2 la

Mensuaimente

4 emanados por la Superiondad de acuerdo a las | realizados a la organica. organica del MDN,
exigencias del desarrofio de las dependencias de esta
Secretaria de Estado.
: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
Secclbn de Administracion de personal
' ;| Gestionar efectivamente el recurso humano de alta y Cntrolcllz ﬁ'ﬁ%ﬁ?" de Detalle de situacién de personal por Mensual
destacado en esta Secretaria de Estado. parsonat.ce categorias. |
B Control de requerimientos Detalle de requerimientos por UUMM |
por UUMM solicitando disponibildad financiera, e
Coordinar las acciones a desarrollar para solicitar
2 disponibilidad  financiera a fin de realizar
nombramientos y promociones de  personal
administrativo, Total de disponibilidades financieras emitidas X 100
| Solicitando disponibilidad Mensual
financiera. Total de requerimientos recibidos
3 Mantener actualizado el Sistema de Control de Control de ﬁex ::dierﬂes Reportes de personal del sistema Mensual
Personal de la Fuerza Armada acluaiizados
Porcentaje del
4 | Capacilar al personal Administrativo dei MDN, cumplimienta de Totsl de capacitaciongs brindadas 8l ersonai X 100 Teiosil
capacitacion programada. | Tolal de solicitudes
Realizar las gesticnes de reproduccion y distribucién de | =
5 |la Orden General de Oficiales, a las diferentes | COmro :lerde; Grnnm! Detalle de movimientos de personal Mensual
Unidades Militares de la Fuerza Armada. TG 1
Realizar las gestiones para la emision de carnet de
identificacion  del personal sefiores  oficiales, Control de emisién de A Diario
- suboficiales, personal administrativo de la Fuerza camet. el i
| Armada. -
| Control del personal que
realiza tumo Elaboracién de Orden diaria Diario
Mantener aclualizada la orden diaria y el reporte de
74 entradas y salidas del personal de esla Secretaria de
]|
—_— Cantrol de personal QUE.NG | p.oi o e dascusrie redizad0s sor Nagaciss
cumple con el horario ardi Méngisal
establecido AnKIas,
_ . ) Porcentaje de las
8 Realizar actividades de bieneslar y moral en beneficio | actividades de bienestary | Totat de aciivdades de bienestar real zzmx 100 Trimestral
del personal de alta en esta Secretaria de Estado. moral programadas. Total de aclividades de b prog
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Cumplr oportunamente con los requerimientos de | . Porcentaje de
acuerdos ejecutivos, con base a las norma acuerdos elaborados | Towl Acyerdas Autorizades X 100 lenci i
1 ——— je s ¥yl Diatills de AdGardas 2 p o Eficiencia Diaria
disposiciones legales establecidas. autorizados
Gestionar las solicitudes de tramites migratonios del
personal de la Instilucion Armada designado a cumplir | Estadistica de solicitudes Total g tramises Repiragos X 100 fanei
< mision de caracter oficial. de tramiles Migratorios Tolal de soicaudes. Efeicnciy Digca
r las solicitude Ben itos, 3 :
Dar respuesta a las icitudes de Be epléc{ t?s Porceniaje Benapliciios: "o . | .
3 | Sobrevuelos, Pasos Inocentes y Franquicias | Sobrevuelos, Pasos ramitagos X 100 Eficiencia Diaria
Presidenciales, Inocentes y Franquicias Toaal de Solchudes
Tramitar los nombramientos de los Agregados de o
Defensa y Secretarios de adurias en Servicio en | Delalle de nombramientos | 1oy ge Nombramienos autocados x 100 sondl
4 : Exlem!r! Agreg Sudirninstie bt || e Eficiencia Anual
Secciéon de Comunicaciones
Mantener de manera eficiente |as comunicaciones con Total de llamadas recibidas ! L -
. 1 las unidades militares, entidades piblicas y privadas, y realizadas. Control de llamadas realizadas por €l personal. Eficiencia Diario
! -
| Coordinar con la Unidad de Informatica de este o : h 5 i :
2 | Ministerio, el mantenimiento preventivo o correctivo del ro::'ti?::;?:;o alequipade | - gg:::g: gg e e e Eficiencia Mensualmente
sislema de correo electrénico institucional y telefonia. ' )
r Clinica de Salud Mental
Personal beneficiado por ED;:’;S“COS e
1 Promover la salud metal. los servicios de atencién | Libro de control de consultas. personas Semanalmente
| clinica psicoldgica. alBTdiAAE.
Datos
. Dependencias que reciben . ot . estadisticos de |
t 2 Generar interés sobre temas de salud mental. ol bolatin do sl MGntsl. Hoja de remision del boletin de salud mental. balalines Mensual
L distribuidos. |
[ Datos 1
i estadisticos de
) . " Personal de nuevo ingreso informes de
3 Poler;oc':n e': in;::noargo 9 pessonal. ugvo y participante en | Informes de evaluaciones psicolégicas. evaluaciones Anual
i ) promociones internas. psicolégicas de
ingreso y
promocicn. {
J Datos
Contribuir al mantenimiento del buen estado del clima y | Actividades integradoras y : ‘ g esladisticos del
4
armkinrie laboral, ferBtivaS, Hoja de control de asistencia. " Semesiral
participante.
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Oficina de lnfdrﬁiécién y ﬁécépcién de ‘D

ocumentos

Realizar la recepcion y distribucién oporiuna de la

Control de documentos

T Libro de regisiro de documentacién registrada

' | documentacion dirigida a esta Secretaria de Estado. | distribuida. B B Figence ] Diada
| Generar un conjunto de actividades interrelacionadas Libro de registro de visitas registradas.
2 que generen una buena atencién y orientacion para el | Control de visitas recibidas. Efictencia. Diario
personal visitante a esta Carlera de Estado. =
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES !
Geslionar la adquisicion de materiales necesarios | pgreentaje de  procesos . ) l !
] mediante el proceso de libre gestion y otros ya realizadojs pa:a a :o': ": s “_::’ <100
i i . de requenmentos recibidos
1 sxtablecidos, a fin de dar cyrr}pllmlento 5 Joa Ordenes y adquisicion de materiales Eficiencia Mensualmente
solicitudes, para el mantenimiento de la infragstructura o vior iore AN o | -Acconss e e
y medios de iransporte asignados a esta Secretaria de a pa ges cumplimiento
Estado. otros. | | "
Administrar y controlar los diferentes tipos de S | | -
2 abastecimientos, para ser disiribuidos en las E:;;igm;?&s e Canlidad de productos * valor del producto Eficiencia | Anualmente
dependencias de esta Secretaria de Estado. g N | | = A
[ Tramitar, cofizar y solicitar los fondos para la . N e sacas % 100 l |
3 adqmsm.lén de los diferentes t_lpos de abagtec:mientos, P_orcenla]e de solicitudes | o ge requerimientos recibidas Eficiencia Mansugiments
| necesarios para los mantenimientos requeridos, cuando | ejecutadas.
no se cuente en existencia de los mismos. | | Aeciones ejecutadas para el cumpkmiento
Recibir y procesar las drdenes y solictudes de | ici Total de érdenes eieculadas
4 trabajos de mantenimiento de la infraestructura y Z;x:l:;z de; olichudes Totat &;«n” —— x 100 Eficiencia Mensualmente
medios de transporte de esta Secretaria de Estado. | -
Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo a los
medios de transporte de este Ministerio, de acuerdo a T : ) .
: otal de vehiculos Qque | Total de vehiculos asignados .
5 las capacidades y recursos con los que cuenta el S5 : Ttal 06 veRinGion Goe RSN st e Eficiencia Mensuaimente
DSG para tal efecto, a fin de mantenerios en dptimas recibleran mantsnimienio. L S
condiciones de operacién y funcionamiento. .
Proporcionar el apoyo de transporie necesario y Porcentaje de | ., ) )
requerido para las comisiones oficiales de esta ) ; olal de soligity E: — I
6 | secretaria de Estado, de acuerdo a los medios ;f;ﬂ;ﬁ::‘?jlae:lo de soliciludes | ‘v, ge requerimientos reciidos % 100 Ficena NRHEn MENE
| asignados para tal efecto. ) ; )
Administrar y llevar control y registro de las diferentes
comisiones, implementando los formatos eslablecidos Porcentaje de comisiones | Iotal de comisiones reatizadas Eficienc! isnglierie
4 para el empleo y uso de los diferentes vehiculos con realizadas y registradas. Total de Formatos elaborados X 100 e
|_placas Nacionales, Particulares y Ejército. . .
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO e e e |
Recibir y dar cumplimients al 100% de los |
requerimientos de informacién de las Dependencias de | Porcentaje de solicitudes N ' ‘
1 esta Secretaria de Estado, Unidades Militares, Oficina | de informacion de | Total derequerimientos finalizados X 100 { Eficacia | Todo el afio
de informacién y Respuesta (OIR-MDN) y entidades = Dependencias y enfidades | T0u! d&requenimientos solicitados
Gubemamentales, en el periodo comprendido de | Gubernameniales.
ENEO020 a DIC020.
= 4 . H
i f Porcentaje de solicitudes | Iotalde constancias y centficaciones eiab. X 100 Eficacia Todo el afio

2 Elaborar Constancias y Certificaciones de Tiempo de
Servicio del personal adminislrativo que prestd sus

de

tiempo de servicio

Total de constancias y certificaciones rec.
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$ R L S g Lk e AL - TIPO
No. OWWSQE@_&BE&?MQE% o NOMBRE D INDICADOR (3) | D
s i ASPECTO (1) INDICADOR (2) | e piaat
W v | BB _114.57."‘! (g TR i it tllin | A 2=l * 4 X & A
servicios en esla Secretariade Estado y Unidades | solicitadas por los usuarios.
Desmovilizadas de la Fuerza Armada.
Ejecutar el proceso de la transferencia documental en | Porcentaje de solicitudes | Total ge wransferencias recepcionadas X 100
3 el 100% de los casos que sea requerido por las | de transferencias recibidas | Total de solicitudes recibidas Eficacia Trianual
Dependencias de esta Secretaria de Estado, de | por las Dependencias de
ENE020 a DIC020. esta Secretaria de Estado.
4 Resguardar, administrar y conservar el acervo | Porcentaje de incremento | Iotaldecajas enresguardotcalas transferidas X 100 Calidad Todo el afio
documental de esla Secretaria de Estado. del acervo documental. Conited'ds cajas general
Recepcionar, controlar y archivar los Diarios Oficiales, | Porcentaje  de  diarios | Totat ge glarios recibidos oficiales recibidos X 100 :
5 | Ordenes Generales, Acuerdes Publicados y Mo | oficiales  recepcionados | Centeo de diarios oficiales Calidad Todo el afio
Publicados, de ENE020 a DIC020. para su resguardo.
Capacitar el personal designado a los archivos de | Porcentaje de mmm{!mmm“oo Eficacia Bianual
o gestion de las Dependencias. capacitaciones realizadas, | COMeo ¢e danos ofciales
v . - e B — = 4 SR
| ;| Realizar inspecciones de los archivos de gestion y ::oa':::dt:’: de Insapecuor::z inspecciones resizadas X 100 Calidad Bianual
archivos periféricos de esta Secretaria de Estado. P ,m'-,s L
; I DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS
Actualizar el Sistema de Inventarios lnstitucioqal_de la Porcgnta;:e ) I o
1 Fuerza Armada con tedos los movimientos | autorizaciones ingresadas | T oo o oL %100 Eficiencia Mensualmente
L relacionados con bienes muebles. al sistema. ' ) -
| Porcentaje de refrendas de 1
Manlener actualizado el registro de vehiculos de la | tarjetas de circulacién de | Iotsl de vehiculos refrendados :
2 | Fuerza Armada. los vehiculos de la Fuerza | Totat ge vehicuios =100 Caidad | Unavezalafio
| Armada
I~ Depurar los bienes muebles detericrados v obsoletos y . 1
4 |camados en el inventario de las  dferentes ::r‘:xé:‘:cﬁ‘cuézpi'gf:;: m Efbendia P——
dependencias de organizacion de la Fuerza Armada, Total de UU.MM %100
seqin la LOFA. muebles a las UU.MM otal de
Renspeccionar los bienes muebles asignados a las . . ) ‘ |
: : 3 Porcentaje de cumplimiento | Total UU.MM rein :
4 l cnge':intes dependencias de la Fuerza Armada, segin la de relnspeccion Totat 4 UU. MM plstificadss x100 Calidad Trimestraimente
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Mantener el efectivo necesario de personal
idoneo para el cumplimiento de las diferentes
actividades, procesos o tramites de
competencia de la Direccién Logistica.

a.- QCestionar la contratacion de personal
Jprufesional. técnico y de servicios generales.

b.- Solicitar personal para cubrir plazas vacantes|
o sustituir personal préximo a relirarse.

c.- Efectuar rotacidn de personal dentro de las
diferentes areas y dependencias de la Direccién.

Actividades de bienestar quedan suspendidas.

Darle cumplimiento a ia Directiva No. SG-MDN,
2012, para Regular los procedimientos de
clasificacibn para el acceso a |la
documentacion institucional, para cumplir a lo|
establecido en la Ley de Acceso a la
informacién pablica y su Reglamento.

segin la comisién de vigencia, retencion y
eliminacién de documentos.

Codificacién y clasificacién de la documentacion,|

Darle  cumplimiente  al Manual de
Procedimientos del Sistema Integrado de
Archivo 2014.

modo de transferencia a los archivos centrales.

Escaneo de la documenltacion, digtalizacién

Contar con recursos humanos y materiales
necesarios, para satisfacer las necesidades
de las diferentes dependencias de la
Direccién para un mejor funcionamiento, y
brindar un servicio eficiente al publico.
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a.- Solicitar, coordinar v realizar los tramiles)
necesarios para la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios.

b.- Administrar de forma eficiente los recurses
humanos y materiales asignados, para una
mayor optimizacion y rendimiento de los mismos.

¢.- Brindar o solicitar para que se proporcione el
mantenimiento adecuado de las instalaciones,
material y equipo.

d.- Coordinar con el Dplo. de Servicios
Generales, los mantenimientos de los vehiculos
asignados a [a Direccion.

Contar con  personal capacitado o
especializado, velando por el mantenimiento|
de la moral y eficiencia de los mismos en el
desempefio de sus funciones o© cargos
asignados.

a.- Realizar o participar en seminarios, charlas o
capacitaciones del personal, programadas por
esta cartera de estado, asi como impartidas por
otras instituciones o entidades,

b.- Participar o asislir a eventos o actividades de
esparcimiento o recrealivos  (Excursiones,
presentaciones  artisticas, eventos religiosos,
eic.) programados u ordenados.

¢.- Realizar evaluaciones conceptuales del
personal de  Oficiales,  Suboficiales vy
Administrativos.

Darle cumplimiento a la Directiva No.
02/MON/ADMON/INVIMT, para estandarizar]
los procedimientos implementados en las
actividades de control de inventario general)
de bienes muebles de la Fuerza Armada en
coordinacion con el Departamento de
Inventarios de este Ministerio.

a.- La actualizacién del Libre de inventario de
bienes muebles y vehiculos, asignados a laf
Direccién de Logistica.

b.- Verificacion del inventaric de bienes muebles|
y Vehiculos, asignados a ta Direccién de
Logistica, en los meses de ABR y SEPQ20.

c.- Solicitar cargos y descargos de bienes
muebles, segun adquisiciones que se den
durante el afic.
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DPTO. DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS

DE FUEGO.

Auditar los Procedimientos que desarrollan
las diferentes Oficinas de Registro de Armas;
de Fuego.

a- A lraves de visitas programadas y Do
programadas se supervisan los procedimientos
de todos los tramiles en la QRCAF'S.

b.- Revision de documentos, entrevista a
usuarios y empleados en periodos establecidos.

¢.- Verficar el registro estadistico de los
diferentes tramites de compra de armas de fuego
a traveés de acuerdos a las personas naturales
con categoria de Alto Riesgo, Empresas de
Seguridad, Cooperativas y  Asociaciones,
Seguridad con patrimonios propios, Alcaldias e
Instituciones.

d.- Verificar que se lleve un dato numérico de la
emisién de licencias por primera vez y refrenda.

e.- Verificar que se lleve un dalo numérico de
informacién en cuanto a las matriculas de armas
nuevas y refrendas

Cooperar con los diferentes Organos de
Justicia (Fiscalia General de la Republica,
Policia Nacional Civil y los diferentes
Juzgados, Procuraduria General de la
Repdblica) en cuanto a los requerimientos
legales para los procesos de investigacion de
estos y dar respuesta oportuna a los
requerimientos con base a la informacion que
se tiene en la base de datos.

a.- Verificar que se lg de cumplimienio a
informacién de armas, personas naturales v
juridicas  solicitada a través de la Fiscalia
General de la Republica, Policia Nacional Civil y
los diferentes Juzgados.

b.- Verificar que se le de cumplimiento a la
aplicacién de restricciones a personas naturales

y juridicas por cuotia alimenticia y otros delitos.
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a.- Verificar el registro de las armas que han sido

marcadas en las ORCAF'S y empresas|

particulares.

b.- Cooperar con los organismos internacionales
(OEA) a través del convenio de cooperacion
suscrito por El Salvador y esa organizacién, en
cuanto a la marcacion de las armas de fuego.

DPTO. DE DECOM. Y CTROL DE ALM.

Cumplimiento a la Directiva que regula la
recepcién, almacenamiento, custodia y
devolucién de armas de fuego, municiones,
explosivos y articulos similares.

a.- Recepcionar, almacenar y custodiar armas de
fuego, municiones, explosivos vy articulos
similares.

b.- Devolver armas de fuego, municiones,
explosivos y articulos similares.

c.- Dar cumplimiento al instructivo que regula la
recepcion, almacenamiento, custodia de|
explosivos y articulos similares en la bodega del
MDN, ubicado en el Regimiento de Caballeria.

Dar cumplimiento a la Directiva No. SG-MDN-
2012, para regular los procedimientos de
clasificacién para el acceso a la informacion
institucional, para cumplir 10 establecido en la
LAIP y su reglamento.

a.- Dar cumplimiento a la Directiva de archivo)
No. 003-2008, para implementar el archivo de la
Direccién de Logistica.

b.- Dar cumplimiente a las solicitudes vy
requerimientos solicitados a esta Carlera de
Estado por Tribunales de Justicia y FGR.

Darle cumplimiento a la Directiva que regula
el procedimiento para recepcion de armas y
municiones importadas.

a.- Coordinar para realizar prueba balistica a

cada arma imporiada.

CONFIDENCIAL




CONFIDENCIAL COPIA No.____DE__16 COPIAS
HOJANo._5 DE_10 HOJAS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

OBJETIVO/ACTIVIDAD

1{2fajafjr|2|a|afrf{2|3|afr{z|a]a|s]r|a|a|e]jr|2lalafr]zja)a}shrj2|(ala)r1}2|[a3fa]5]1|2]3]4 2lajafr|2]a

b.- Dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 59 del Reglamento de 1a Ley CRAMEAS
en lo relacionado a los retiros parciales de armas
y municiones importadas del almacén por las
empresas importadoras.

Dar cumplimiento a la Directiva que regula el
proceso de destruccion de armas de fuego.

a.- Recepcion de armas, evidencias, accesorios}
para destruccién procedentes de Juzgados. FGR,
Aduanas y personas naturales.

b.- Recepcidn de armas de fuego remitidas por
las unidades militares que los Juzgados o FGR
han ordenado su destruecion.

€.~ Destruccion de municiones, explosivos vy
articulos similares en hacienda E! Angel II,
Tapathuaca, Dplo. de La Paz.

d.- Destruccion de armas de fuego en fundidora
CORINCA, Quezaltepeque, Deplo. de La

DPTO. DE IMPORTACIONES

Darle cumplimiento a todas las actividades
desarrolladas para ejercer control y
regulacidon respecto a la fabricacion,
importacion, exportacién, comercio, tenencia,
almacenamiento de armas de fuego,
municiones, explosivos de tipo industrial y|
articulos similares a explosivos (productos
pirotécnicos) y sustancias quimicas, de
acuerdo a la ley de armas, el reglamento
respectivo y reglamento especial y politicas
institucionales, a fin de establecer un control
de instituciones del gobiemo, personas
naturales y juridicas que se dedican a las
actividades controladas y reguladas.

a.- Elaborar permisos especiaies y autonizaciones|
de compra local, registros de aduana, depositos|
y retiros de la BESM, o Regimiento de Caballeria
de armas, municiones, explosivos de lipo
industrial,
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b.- Elaborar aulorizaciones para: permisos de
ingreso temporal de portacién, temencia vy
conduccion de armas a extranjeros, por eventos
deportivos [} visitas diplomaticas.
almacenamiento, compra, autorizaciones para el
transporte y autorizaciones para el
funcionamiento de sucursales de las diferentes}
aclividades normadas por referida ley.

¢.- Realizar los tramites de autorizacion de
importaciones, exportaciones, registro en aduana
y traslado de Sustancias Quimicas controladas
per la Legislacién vigente.

d.- Almacenamiento de armas, municiones y
explosivos en la BESM y Regimiento de|
Caballeria.

Llevar las estadisticas de: importacion,
exportacion, comercializacién, fabricacién de:
armas, municiones, explosivos, articulos
similares a explosivos, sustancias quimicas y
productos pirotécnicos; asi como
recargadoras de  municién,  armerias,
poligonos de tiro y empresas de seguridad.

a.- Actualizar el PON, Plan de trabajo.

b.- Realizar reuniones con la Comisién Técnica
de Evaluacién y Control.

c.- Revista a los archivos fisicos de las diferentes
secciones,

Efectuar inspecciones programadas y no|
programadas a las diferentes empresas vy
personas naturales para verificar el}
cumplimiento de la legislacion vigente
correspondiente.

a.- Elaboracion del plan anual de inspecciones,
programadas y no programadas.

b.- Efectuar Inspecciones a empresas|
recargadoras de municién, fabrica de ojivas,
armerias, y poligonos de tiro, imporiadoras.
comercializadoras y fabricadoras de sustancias
quimicas y productos pirotécnicos
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DPTOQ. DE ASESORIA LEGAL

Asesorar a las dependencias de la Direccién
de Logistica, en cuanto a la ejecucién y
aplicacién de la Ley de Control y Regutacion
de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y
Articulos  Similares; Ley Especial de
Regulacion y Control de las Actividades
Relativas a la Pirotecnia; asi como los
tratados y convenios suscritos y ratificados
por el Estado de El Salvador.

a- Analisis y emision de Resoluciones Juridicas
de Recursos de Inconformidad y Solicitudes
Varias de las diferentes personas naturales y
juridicas.

b.- Elaboracion de documentacion oficial del
Departamento y Direccion de Logistica.

c.- Orientacién y atencién al publico que se
presenta a realizar los diferentes tramites al
departamento de Asesoria Legal.

d.- Control de entrada de casos, para
mantenerlos actualizados y que reflejen su
estado y proveer informacién veraz a los
usuarios que consultan sobre sus solicitudes.

e.- Ejecutar la digitalizacion de los expedientsg
de los casos resueltos, para mantener un
respaldo en el sistema,

f.- Mantener el control del espacio fisico con que|
se cuenta en el Departamento para el archivo de
la documentacion pasiva con el fin de evitar la
acumulacién y posterior deterioro de los
expedientes.

g.- Responder de forma oportuna los
requerimientos de validacion de armas, que
seran incluidas en los procesos de desiruccion
planificados por el Departamento de Decomiso y|
Control de Almacenes para el aio 2020.

h.- Elaboracién y remisién de informe quincenal
de aclividades.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Materializar los  estandares, politicas,
protocolos y procedimientos de trabajo para
fortalecer la gestion de la plataforma del
Sistema de Registro y Control de Armas de
Fuego y toda la infraestructura informatica de
la Direccidén, mediante la modernizacion,
actualizacién, soporte, mantenimiento,
seguridad, investigacién y desarrollo.

|servicios cumplan con las cldusulas acordadas|

a.- Manienimienio de hardware y sofiware a Ias
estaciones de trabajo, periféricos y sistema de
video vigilancia de la  Direccibn de
Logistica/MDN, ORCAF'S y Dplo. Decomisos|
segun plan anual de mantenimiento, situaciones|
emergentes ¢ requerimiento de  las

idependencias

b.- Supervisar que los proveedores de bienes y|

en sus respectivos contratos u ordenes.

c.- Brindar soporte de base de datos del SRCAF
a las diferentes ORCAF's, PNC vy FGR.

d.- Matenalizar el soporte y mantenimiento a la
base de datos e infraestructura de hardware del
SRCAF

e.~ Monitorear el correcto funcionamiento del
enlace de Datos Dedicado ¢on la Empresa IBW.

Supervisar y propiciar que se utilicen los
recursos de la plataforma del SRCAF y toda la|
infraestructura informatica de la Direccidn|
con criterios de eficiencia, eficacia vy
tecnologias de punta de acuerdo a prioridades
y normas de calidad establecidas, facilitando
asi el proceso de toma de decisiones.

a.- Monitorear las actividades que desarrollan los
operadores de |a Direccion en el SRCAF.

.- En coordinacién con la Unidad de Informatica
del MDN monitorear las actividades que realizan|
los operadores de la Direccién Logistica que

lienen acceso 2 internel.
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c.- Supervisar el funcionamiento correcto de la
consola Antivirus ESET a fin de que ésta
actualice a cada estacién de trabajo dicho
aplicalivo con el objeto de minimizar los riesgos
del ciberespacio.

d.- Proporcionar soporte para el correcto uso de
las cuentas de comreo Institucional asignadas a la
Direccién, garantizando asi su operatividad.

Mantener y garantizar el funcionamiento de la
pagina web y redes sociales de la Direccién
Logistica y materializar las modificaciones y)|
publicaciones de acuerde a necesidades,
requerimientos e innovaciones.

a.- Brindar soporte, dinamizacién, mantenimiento
y actualizacién a la pagina web en coordinacion
con la Unidad de Informética det MDN.

b.- Administrar y mantener aclualizadas las
cuentas de redes sociales Faceboock y Twitter|
de |a Direccion de Logistica.

Promover y facilitar la investigacién vy
desarrollo para favorecer la modificaciéon y|
actualizacién de programas existentes, asi
como la creacion de nuevos, con el fin de
innovar los procesos y  vincularse
directamente con las nuevas y cambiantes
tecnologias actuales.

a.- Brindar soporte y mantenimientc a los
aplicativos y modulos existentes del SRCAF; asi
como realizar de acuerdo a necesidades y
requernmientos medificaciones a los mismos.

b, creacion de submodulos de armas vy
municiones del Departamento de Importaciones.

c.- Actualizacién del modulo de mantenimiento
del Sistema de Registro de Armas

FAE-CALFA-REG. ARMAS

El FAE-CALFA Registro de Armas, ejecutara
la PAAC 2020 a partir de 01ENE020, hasta el
31DIC020, con el propdsito de mantener la
operatividad de las diferentes dependencias
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de la Direccidon de Logistica, a través de la
adquisicion de fondos provenientes de la
prestacién de servicios y de 1a administracion
de los recursos percibidos.

a.- Mantener un servicio de buena calidad en el
cobro de los diferentes tramites que el usuario
realiza.

1.~ |b.- Atender y orientar al usuario durante los
pagos de los diferentes tramites y en la solucién
de problemas relacionados con el pago de los
servicios brindadoes.

c.- Gestionar la adquisicién de materiales, bienes
muebles, enseres o contratacion de servicios.

d.- Solventar las diferentes adquisiciones de
bienes o contratacion de servicios.

Mantener actualizados los sistemas de conirol
internos concernientes al desarrollo de las
actividades realizadas dentro del FAE CALFA
Registro de Armas.

a.- Tramitar las solicitudes para el mantenimiento
de los equipos informalicos de acuerdo a las
proyecciones en la PAAC.

b.- Realizara auditoria contable a las diferentes
Coleclurias del FAE CALFA Registro de Armas.

¢.- Realizar remisidbn de la Documentacion
Pasiva al Archivo Documental.
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i 4 4 DIRECCIGN DE LOGISTICA o, St IS ElESS i
Mantener el efectivo necesario de personal rdéneo para el Se soficitan los reemplazos del

1 cumplimiento de las diferentes actividades, procesos o tramites de Saerac:z;tghﬁoanmiet_‘liéifecnvo AEcesang personal que causa baja por Eficiencia Mensual
competencia de la Direccidn de Logistica, | P cualquier motivo )
Darle cumplimiento a la Directiva No. SG-MDN-2012, para reguiar |
los procedimientos de clasificacidn para el acceso a la | Porcentaje de solicitudes emanadas | No se deben quedar solicitudes " )

2 : L > Calidad Trimestral

| documentacion institucional, para cumplir a o establecido en la | porla OIR pendientes
__Ley de Acceso a la informacién pablica y su Reglamento,
| Darle cumplimiento al Manual de Procedimientos del Sistema | Se reaiiza el escaneado y el archivado ;
3 | Integrado de Archivo 2014, | de toda la documentacién Rormediodel escanes, Gadd | Mensa)
| Contar con recursos humanos y materiales necesarios, para .

4 satisfacer las necesidades de las diferentes dependencias de la S:m clri.:enle::o:cm ic:g nece:::l'xgueﬁ?;: Se solicitan a la Direccién de Eficiencia Mensual y
Direccion para un mejor funcionamiento, y brindar un servicio sollc?tados L Administracion y FAE-CALFA. Trimestral
eficiente al piblico. d

L - : —
Contar con personal capacitado o especnaluzado velando por el | Se cuenta con la persona idénea para | . .

5 mantenimiento de la moral y eficiencia de los mismos en el | que vele por los aspectos de la moral | gemﬁf;;g n!a;e{\eg?ss::;?es P Eficiencia Mensual
desempefio de sus funciones o cargos asignados, y eficiencia P A

" Darle cumplimiento a |a Directiva No. 02/MDN/ADMON/INV/G17, | N
para estandarzar los procedimientos implementados en las b bk Se aclualiza de acuerdo a los
6 actividades de control de inventario general de bienes muebles de C:g%l: ?;ebr;é% c?:ntlril é?llicgi:':: oclén cargos y descargos durante al Eficacia Anual
la Fuerza Armada. en coordinacién con el Departamento de p 3 ' ano.
Inventarios de este Ministerio. - ) |
; . 7 . Se les informa por medio de
Auditar los Procedimientos que desarrollan las diferentes Oficinas | A través de visilas programadas y no — ’

* de Registro de Armas de Fuego. programadas por el DRCAF. ;‘rzgr:ﬁgg:;n L 3K Eficienc Threstral
Cooperar con los diferentes Qrganos de Justicia {Fiscalia General T Dando respuesta a las solicitudes | |
de la Republica, Policia Nacional Civil y los diferentes Juzgados, recibidas por los diferentes i

8 Procuraduria General de la Republica) en cuanto a los | De acuerdo al porcentaje de Organos de Justicia. Asimismo se Chciencia A diari
requerimientos legales para los procesos de investigacion de | solicitudes atendidas. elabora un consolidado
eslos y dar respuesta oportuna a los requerimientos con base a la solicitudes recibidas y finalizadas.

| informacién que se tiene en la base de datos. ey !
9 Dar continuidad al Proyecto "Promoviendo el marcaje de armas de | Aplicacion del proyecto de marcaje de | Lo realiza personal especializado. Eficacia [ trimestral
L fuego en América Central. armas. i >
Cumplimiento a la Directiva que regula la recepcion, | Desarrollar  las aclividades Cuando s

10 | almacenamiento, custodia y devolucién de armas de fuego, = Cumplir la normativa establecida. establecidas en la Directiva para Calidad conveniente
|_municiones, explosivos y articulos similares. ! cumpglir con la normativa. - i
Dar cumplimiento a la Directiva No. SG-MDN-2012, para regular
los procedimientos de clasificacidn para el acceso a la informacion . S Desarrollo de actividades para .

11 institucional, para cumplir lo establecido en la LAIP y su Cumplir la normativa vigente. cumplir la nomativa Calidad Mensual

_,_reglamento. .

1o | Darle cumplimiento a la Directiva que regula el procedimiento para Eé’l:’;?é'; :?‘r;"i::l?:a :25 aﬁ?uelsr‘:tm 98 | Mantener el registro y control | S Cuando es

| recepcion de amas y municiones mporiadas. gal vigente para evitar inconvenientes. anla conveniente
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i 'OBJETIVOS DEL AREA PROCESOO INDICABGR | FRECUENCIA
NO. ‘ ] ASPECTO(’l) L': P o _ e | "*('4 AT ALY 8] '(5) i
P T P R S R S R R R DIRECGION DELOGISTICA SRR S A R
Dar cumplimlenlo a Ia Direcliva que regula el proceso de — Se realiza por medio de solicitud —_
13 destruccion de armas de fuego. De acuerdo a normativa vigente. 3 13 CORINCA. Eficiencia Anual
Darle cumplimiento a lodas las actwvidades desamolladas para
ejercer control y regulacidn respecto a la fabricacién,
importacion, exportacion, cormercio, tenencia, almacenamiento de
armas de !uego. municiones, explosivos de trpp mdgslnal y Cumplimiento a la Ley de Armas, su | Se realiza por medio de
14 articulos similares a explosivos (productos pirotécnicos) y Reglamento y otros inspecciones a las empresas Calidad A diario
sustancias quimicas, de acuerdo a la ley de armas, el reglamento ’ Sfsonas naturates v lorldicss
respectivo y reglamento especial y politicas institucionales, a fin P ¥l :
de establecer un conirol de instituciones del gobierno, personas
naturales y juridicas que se dedican a las actividades controladas
y reguladas.
Llevar las estadisticas de: importacién, exportacion,
comercializacion, fabricacién de: armas, municiones, explosivos, . "
15 | articulos similares a explosivos, sustancias quimicas y productos ges ;ﬁ‘fn&lﬁgﬁ: I::;mlrot d':s todas gc?li cnt:cii‘::?:eacibi:z e %m'z:‘? Eficiencia Mensual
pirotécnicos: asi como recargadoras de municidén, armerias, : y ’
poligonos de tiro y empresas de seguridad.
Efectuar inspecciones programadas y no programadas a las | Son solicitadas por las empresas o no
16 | diferentes empresas y personas nalurales para verificar el | programadas y personas nalurales, z‘;"::ﬁ;io\d:ta':?egf?;zgg B Eficacia C::asggd?
cumplimiento de la legislacién vigente correspondiente para llevarlas a cabo P i q
Los especialistas en la aplicacion de
Asesorar a las dependencias de la Direccion de Logistica, en | las Leyes relacionadas al Control y | Asislencia a capaaitaciones,
cuanto a la ejecucion y aplicacién de la Ley de Control y | Regulacion de Armas de Fuego. | cursos y congresos de acuerdo a
17 Regulacién de Armas de Fuego. Municicnes, Explosivos y | Municiones, Explosivos y Articulos | la  especialidad, para brindar Calidad Mersia)
Articulos Similares; Ley Especial de Regulacion y Control de las | Similares y su Reglamento, y Ley | apoyo en maleria de derecho a
Actividades Relativas a la Pirotecnia; asi como los tratados y | Especial de Regulacién y Control de | las Oficinas de Registro y Control
convenios suscritos y ratificados por el Estado de El Salvador. las Actividades Relativas a la | de Armas de Fuego.
Pirolecnia.
Materializar los eslandares, politicas, protocolos y procedimientos izdlf;;agl‘éﬁonw ag;:::;g‘; 6':
o ot e i | S¢ _reslan o8 _ procedmientos | soports._ manienment |
18 informatica de la Direccion, madianie la modernizacién establecidos en base a la normativa | seguridad, investigacion y Calidad Todo tiempo
et . : . .x ' | legal vigente. desarroilo del Sistema Informatico
g:lst.uaarlrl;ﬁgrén. soporte, mantenimiento, seguridad, investigacion y de Registro y Control de Armas
' de Fuego
Supervisar y propiciar que se utilicen los recursos de la plataforma
del SRCAF y loda la infraestructura informética de la Direccion, - . Lleva el control el personal
19 | con criterics de eficiencia, eficacia y tecnologias de punta de slers?:ﬁm':su;é:igma w3 tamide; oMl técnico del Dpto. de Informética Eficiencia Todo tiempo
acuerdo a prioridades y nomas de calidad establecidas, : de la Dir. De Log.
facilitando asi el proceso de toma de decisiones.
Mantener y garantizar el funcionamiento de ia pagina web y redes Se realiza la aclualizacion a
20 sociales de la Direccion de Logistica y materializar las | Actualizacién de la informacién para el | través de los medios necesarios Eficienci M |
modificaciones y publicaciones de acuerdo a necesidades, | beneficio de la poblacién. para comunicar a la poblacion Ranca SnsUa
requerimientos e iINNovVaciones, informacién de interés.
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del FAE CALFA Registro de Armas.

requermiento.

e A T SR R Ty S M e Lo TR e Ty x:»-,"..i‘u.‘;::'s,q e ] T E i U UL e Tlpo DE‘ S e A S gt
- 'OBJETIVOS DEL AREA PROCESO O - NOMBRE DEL T e | FRECUENCIA
oy ~ ASPECTO (1) | INDICADOR (2) | INDICADOR (35 = --‘,"-‘9'—"“”“’-15)31 e (B o
e i : : ; : ~ DIRECCION DE LOGISTICA _ AT . o g b
Promover y facilitar 1a investigacion y desarrollo para favorecer la . 5
21 modificacidn y actualizacion de programas existentes, asi como la ge ﬁg’:é'izéin Izs %:glr:r;n::t,aac%:org: Los actualiza el personal lécnico Eficiencia Eventual
creacién de nuevos, con el fin de innovar los procesos y vincularse el y de la Dir. de Log.
directamente con las nuevas y cambiantes tecnologias actuales, | NUSVOS Para una mejor innovaicion.
El FAE-CALFA Registro de Armas, ejeculard la PAAC 2020 a
partir de 01ENEQ20 hasta el 31DIC020, con el propdsito de .
mantener la operatividad de las diferentes dependencias de la | 2POY3 @ 1as Dptos. y Oficinas en 10 | | .o veai7a por medio de informes .
= Direccién de Logistica, a través de la adquisicion de fondos que e refiers a la GCoja Ctica: y y solicitudes Ehcaenca Manaual
provenientes de la prestacion de servicios y de la administracion | Maeriales para la operalividad. ’
de los recursos percibidos.
Mantener actualizados los sistemas de control interno | : . | La realiza por medio de
23 | concemientes al desarrolle de las actividades realizadas dentro ‘:‘Sef::;aA?Te:‘:grrdo ala dociina de Ia solicitudes para cualquier S:éﬁi‘:i; Mensual
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ANEXO "0O" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

No. METAI/TAREA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SEP QCT NOV DIC

12341234123412341234123412341234_41234123412341234
1.- [IDEPARTAMENTO DE LEGISLACION

OBJETIVO

a.- Desarrollar tres capacitaciones para ¢l personal de Abogados
que se desempedan en fa Institucién como Asesores,
Colaboradores Juridicos y Jueces Militares de Instruccién,

ACTIVIDADES

1) Gestionar y coordinar con la Escuela de Capacitacion Judicial
del Consejo Nacional de Ja Judicatura (CNJ) y la Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector Justicia (UTE) para la programacion de cursos y
seminarios.
b.- Elaborar opiniones juridicas sobre los proyectos de
normativas internas propuestas por las diferentes Unidades y
Oficinas Militares a esta Secretaria de Estado.

1} Solicitar insumos a ofras organismos, unidades o
dependencias militares.

2) Presentar los proyeclos de opiniones y presentarios para
aprobacién de los sefiores Titulares del Ramo.
2.- |IDEPARTAMENTO DE ASISTENCIA LEGAL.

OBJETIVO

Asesorar juridicamente a los sefiores Titulares del Ramo, sobre
los diferentes requerimientos realizados; asimismo, en los
procesos penales iniciados en contra de miembros de la Fuerza
Armada,

ACTIVIDADES

a.- Cooperar juridicamente a Tribunales Militares, Comunes e
Instituciones Gubernamentales en asuntos relacionados con la
Fuerza Armada en los de casos que sea requerido.

b- Asesorar y/o defender a miembros de la Fuerza Armada
imputados de delitos del fuero comun presuntamente cometidos en
actos del servicio en los de casos que sea requerido.

c.- Asesorar a los Titulares del Ramo en la formulacién y ejecucion
de Paoliticas, Normas y Procedimientos Legales para la loma de
resoluciones en los de casos que sea requerido.

3.~ [DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS.

a.- Coordinar la ejecucion de cursos ylo seminarios para la
difusién y ensefianza del Derecho Internacional Humanitario
(DIH) y Uso de La Fuerza , al interior de la Fuerza Armada en
coordinacién con el Comité Internacional de {a Cruz Roja (CICR).
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ACTIVIDADES
1) Recibir la Carta de Actividades presentada por el CICR

2) Reunion de coordinacion para las actividades a desarrollar]
durante el afio.

3) Elaboracion de Directivas para la ejecucién de Curos y/O
seminarios a reatizar

b.- Coadyuvar en la revision y en la elaboracion de propuestas de
reformas legales en materias afines entre esta Secretaria de
Estado y El Comité Interinstitucional de Derecho Internacional
Humanitario Capitulo El Salvador {CIDIH-ES)

ACTIVIDADES
1} Reunion de coordinacion

2) Propuestas por la comision de legislacion, Comisidn de Bienes
Culturales y la Comision de Promocién y Capacitacién

3} Revisian por la comision de legislacién, Comision de Bienes
Culturales y la Comisién de Promocion y Capacitacidn

¢.- Recibir, dar seguimiento y respuesta a las notificaciones de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, sobre
denuncias de supuestas violaciones de DDHH.

ACTIVIDADES
1) Recibir denuncia de la PDDHH

2) Solicitar al EMCFA, realice la respectiva Investigacion
Exaustiva.

3) Elaboracion de informe de respuesta dirigido a la PDDHH.

d.- Dar respuesta a los requerimientos de las instancias
judiciales y Ministerio Publico, sobre supuestos delitos
ocurridos en el Conflicto Interno.

ACTIVIDADES
1) Recibir &l requirimiento correspondiente.
2) Solicitar 1a Informacion al EMCFA.

3} Elaboracion del Informe de respuesta para las Instancias
judiciales y Ministerio Publico, sobre supuestes delitos ocurridos en et
Conflicto Intemo.
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e.- Coordinar con organismos Gubernamentales y no)
Gubernamentales, la ejecucidbn de cursos, seminarios vy,
conferencias para la difusion, educacién y adiestramiento de los
Derechos Humanos (DDHH), Uso de la Fuerza y Dereche
Internacional Humanitario (DiH) al interior de 1a Fuerza Armada.

ACTIVIDADES
1) Solicitar al EMCFA, el listado actualizado de los Instruclores y
donde estan de alta,

2) Realizar Directiva para la gjecucién de adiestramiento de los|
Derechos Humanos, Uso de la Fuerza y Derecho Internacional
Humanitario de la Fuerza Armada.

3] Coordinacion y supervisién de las diferentes capacitaciones.

f.- Capacitar al personal de la Fuerza Armada que se eacuentral
realizandc diferentes tareas en apoyo a la seguridad pablica,

ACTIVIDADES
1) Programar capacitacion a solicitud de las UUMB,
2) Etaboracion de presentacion segln el tema a capacitar.
3) Impartir capacitacion a las diferesntes UUMM

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS.

OBJETIVO

a.- Elaborar y revisar Canje de Notas, Carta de Intensiones,
Acuerdos, Memorandum de Entendimiento, Convenios que
suscriba el Ministeric de [a Defensa Nacional con otras
Instituciones Gubernamentales y/u Organismos Internacionales,
de acuerdo a los preceptos de la Constitucién de la Repiblica y
las demas normas pertinentes, elaborar documentos Notariales,
Instruir Diligencias de Caducidad de Contratos. Asi como brindar
asesoria y emitir opiniones juridicas con base a normativas
legales.

ACTIVIDADES

1) Analizar, elaborar y revisar los proyectos.

2} Remitirlos 2 la Institucidn que los proponen para concenzo,
aprobacion. trdmite de firma y distribucidn.
b.- Elaborar y legalizar los Contratos de arrendamiento de
inmuebles utilizados por la Fuerza Armada.

Revisidn de documentos, elaboracion del contrato, firma y|

distribucion del contrato.
c- Elaborar y legalizar los Contratos de Permuta, Estudio,
Compromiso, Documento de obligacién de pago y Prestacidn de
servicio profesional.
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FEB MAR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DiC

41112[3

213

213

Solicitar informacidn y documentacion a la Unidad, que lo
requirio; elaborar el instrumento, tramitar la firma de los
comparecientes, y distribuirlo a las Unidades correspondientes.

d.- Instruir Diligencias de Caducidad de Contratos a
requerimiento de la DACI.

1) Resolucidn de inicio de Diligencias y notificacién

2) Contestacion de |a sociedad

3) Apertura a Prueba.

4) Resolucién Final

5) Notificacion a Sociedad.

6) Remision de Resolucién a2 DACI, para efectos de Ley.

e.- Elaborar Avisos y/o Denuncias ante la FGR, por comisién de
delitos que atenten con el patrimonio del Estado, asignados a(h

Recabar la documenalacion que se adjuntara para que inicien laj
investigacion fiscal, remilifo a la FGR, y dar seguimiento hasta
finalizar los casos.

f.- Elaborar Opiniones Juridicas.

De acuerdo a la naturaleza de |a opinion, buscar fundamento
legal, analizar y redactar opinion, discutila con el sefor Director,
pasarla a firma. luego remitirla a donde comesponda.

g.- Participar en reuniones de trabajo y comisiones.

Elaborar informe de resultado de reunién.

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

OBJETIVO

a.- Realizar Diligencias de Remedicion de Inmuebles, del bien
raiz donde funciona La Base Cuscatlan, Depto. Cuscatlan; y &l
inmueble utilizado como Direccién General de Reclutamiento y|
Reserva, Depto. San Vicente.

ACTIVIDADES

1) Levantamientos topograficos de los inmuebles; y elaboracién
de los planos y descripciones técnicas.

2} Elaboracion del Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa
Nacional, solicitando Ia intervencion fiscal para proceder a realizar las|

en e] Diario Oficial

Diligencias de Remedicion de los Inmuebles y su debida publicacién

3) Elaboracidn y entrega de esquelas de citacion a los
colindantes de los inmuebles, para realizar las inspecciones
respectivas.

4) Presentacion de los planos topograficos de los inmuebles al
CNR para su aprobacion.

OBJETIVO
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b.- Efectuar Diligencias de Reunién de Inmuebies del bien raiz
utilizado por, La Tercera Brigada de Infanteria y su
Estacionamiento Vehicular, Depto. de San Miguel.

ACTIVIDADES
1) Levantamiento Topografico del inmueble y elaboracién del

Plano y Descripcion Técnica.
2) Presentar al CNR Plano de Reunién de Inmuebles para su

|aprobacién.

3) Elaboracion de Acuerdo Ejecutive en el Ramo de la Defensal
Nacional solicitando la intervencién Fiscal, en la Diligencia de
Reunién de Inmuebles y su publicacién en el Diario oficial

4) Presentacion de Acuverde de Intervencién Fiscal y Acta de
Inicio de las Diligencias de Reunién de inmuebles a la Unidad de

5) Elaboracién de proyecto de Escritura de Reunién de Inmuebles|
de La Tercera Brigada de Infanteria y su Estacionameinto Vehicular,
para presentario a la FGR a firma del seiior Jefe de la Unidad de

Control de Bienes.
OBJETIVO

c.- Realizar Diligencias de valtio de los inmuebles donde
funciona La Brigada Especial de Seguridad Militar, Depto de San
Salvador y La Brigada de Artilleria, Depto. de La Libertad,

ACTIVIDADES

1) Levantamientos Arquitecténicos de las infraestructuras
2) Levantamientos y elaboracién de planos topograficos
planimétricos y altimétricos y de conjunto.

3) Elaboracién de plangs arquitectonicos.
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omsnvos DEL AREA, PROCESO o

No. ASPECTO (1)

 NOMBREDEL |

: mchoon (2

|

':k.'.

Departamento de Leglslacién. 7

b ¥ “‘E LIE A

Desarrollar tres (3) capac:lacnones para el personsl
| de abogados que se desempefian en la Institucion

Porcentaje cumplmenlo de

capacitaciones planificadas.

Capacitaciones realizadas x100

1 ey : Eficiencia Tranual
| como asesores, colaboradores juridicos y jueces i
militares de instruccion. , Separancionas ?'“mmadas 1 |
R Porcentaje de avance de | Total de provectos elaborades 100
Elaborar y/o revisar Proyectos de Leyes y de .
R_eglamenlos. y proponer Reformas a ia Normativa proyectos ejecutados. Total de proyectos aprobados
2 gg'tzhi:;gﬁ::e'r or:r:l'é'; arerlgmzr:i'gsg:;oge a:: Porcentaje de cumplimiento | Total de proyectos revisados =100 Calkiad Mensuatments,
P DIoyeplas 3 o2 P de solicitudes de revision de | Total de rewisiones solicitadas
aclualizar la Legislacion Militar.
, | proyeclos. | .
Elaborar opiniones juridicas sobre los proyectos de | Total de las opiniones juridicas resueltas x
normativas inlernas propuestas por las diferentes | Porcentaje de cumplimiento | 100 : "
3 | Unidades y oficinas militares a esta Secrelaria de | de opiniones juridicas Eficacia Mensualmente
Estado. | Total de las opiniones juridicas recibidas
| P > - e — s
| Departamento de Asistencia Legal. = ‘
l Cooperar 1und|camente con los Tribunales [ B
Comunes, Fiscalia General de la Replblica e | Total de beneficiarios a J ; ,
1 instituciones  gubernamentales en  asuntos | quienes se les brindd g::sl;% mc::mgasos W gy igue s Bedndy Calidad Mensualmente
relacionados con la Fuerza Armada en los casos | asesoria
| |_que sean requeridos.
Departamento de Derechos Humanos.
Coordinar la ejecucion de cursos yio seminarios |
para la difusion y ensefianza de los Derechos z o Cursos realizados x100
1 | Humanos (DDHH), Uso de la Fuerza y Derecho :?r‘:g: e ;u "’”'L";';';?Jgﬁ‘f.i Eficiencia Mensuaimente
Intemacional Humanilaric (DIH), al interior de la planificados Cursos programados
Fuerza Armada en coordinacién con organismos :
nacionales e intermacionales. — | = N
Porcentaje de avance de |
Coadyuvar en la revisién y en Ja elaboracién de | propuestas de reformas @ Total de ref. elal x100
propuestas de reformas legales en materias afines | elaboradas. Tolal de reformas aprobadas
2 entre esta Secrelaria de Estado y EI Comité | Calidad Mensualmente
Interinstitucional de  Derecho  Internacional | Porcentaje de cumplimiento = Yotal de propuestas revisadas =100
Humanitario Capitulo El Salvador (CIDIH-ES) de revision de propuestas | Total de revisiones solicitadas
de reformas. I
Recibir, dar seguimiento y respuesta a las 3 N, - o
g . . Porcentaje de cumplimiento %
3 notificaciones de la Procuraduria para la Defensa de mnotificaciones.  sobre Tolal de las denuncias resueltas x100 Elcaits Merisualitiehts

de los Derechos Humanos, sobre denuncias de
supuestas violaciones de DDHH

ol

denuncias DDHH.

Total de las nolificaciones recbidas
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OBJETIVOS DEL AREA, PRO“CéLS o |
: CASPECTO(1)

T
_ TIPO DE
1NDICADOR (4

FRECUENCIA (5)

Dar respuesla a2 los requerimientos de las | Porceniaje de cumplimiento e
4 instancias judiciales y Ministerio Publico, sobre | de requerimientos sobre ;ﬁg:gqun m:engi :zzm 190 Eficacia Mensualmente
supuestos delitos ocurridos en el Conflicto Intemo. delitos del Conflicto Interno. -
Coordinar con organismos Gubemamentales y no | .
Gubermnamentales, la ejecucidn de cursos,

seminarios y conferencias para la difusién, | Porcentaje cumplimiento de

Cursos realizados x100

§ educacién y adiestramiento de los Derechos | cursos y seminarios Eficiencia Mensuaimente
Humanos {DDHH), Uso de la Fuerza y Derecho | planificados. Cursos programados
Internacional Humanitaric (DIH} a! interior de la
Fuerza Armada. 8 y 1
Capacitar al personal de la Fuerza Armada que se ook :
6 encuentra realizando diferentes tareas en apoyo a Total de personal que se les | Conirol de capacitaciones brindadas a Eficiencia Mansuakivients

Ia seguridad publica. brindaron capacitaciones. personal de Tropa.

' Depaltamento de Contratos

Elaborar y revisar Canje de Notas, Memorérldum
de Entendimienio, Carta de Inlenciones, Acuerdos
ylo Convenios que suscriba el Ministerio de la | Total de entidades con las | Control de entidades u organizaciones con las
1 Defensa  Nacional con Organismos ylo | que se establecid | que se establecid cooperacidn mutual con el Eficiencia Mensualmente
Instituciones Extranjeras, Gubernamentales, | cooperacién mutua. MDN.
Auténomas ¥ Semiauténomas, ONG'S
Gubernamentales y no Gubernamentales.
Elaborar y legaizar los Contratos Estudio,
Compromiso, Prestacion de Servicios
Profesionales, Permuta de Bienes Muebles,
Arrendamiento de Inmuebles ullizados para alojar
personal de la Fuerza Armada, Documentos de | Total de beneficiarios a los

Control de beneficiarios a los cuales se les

2 Obligacién de Pago suscritos por sefiores Oficiales | cuales se les elabord | ~ J Mol Eficienca Mensualmente

Superiores, Subalternos, Suboficiales, Sefioritas y | compromiso de obligacidn elaboré compromiso de obligacién.

Caballeros Cadetes, Donacicnes de Bienes

Muebles e Instruir Diligencias de Caducidad o

Extincion de Contratos derivados de Procesos de

Contrataciones Institucionales. — = | L | .

Dar respuesta sobre a 12 Sala de lo Contencioso | Porcentaje de cumplimiento

b i proce . verd

3 Administrativo de la Corte Suprema de Juslicia, | de procesos de la Sala de lo Etg: gg rocezg: ::2%?28: %100 Eficacia gz::ﬂ mi etrit:;

sobre procesos que se ventilan en dicha Institucion. Contencioso. P

- . ¢
R ’ ; ¢ Total de casos de
Instruir Diligencias de Caducidad y Extincién de |
; : empresas por | Control de <casos de empresas por e De acuerdo a

8 po?:ragos dlenvados de procescs de contrataciones incumplimiento de contratos | incumplimiento de contratos institucionales, Efgleheis requerimiento

Insikicionans. B | institucionales. sl o o

Emilir opiniones juridicas con base a normativas | Porcentaje de cumplimiento | Total de las opiniones juridicas resueltas 100 -

legales. de opiniones juridicas Total de las opiniones juridicas recibidas Eficacia Mensualmente

Departamento de Catastro. AR VB I i -
== 29 3 s = o o & il T YAt L=yl , 'G' -
L1 | Realizar Diligencias de Remedlcsén de Inmuebles Porcentaje de cumplimiento | Total inmuebles que se ie realizd remedicion | Eficiencia | Mensualmente
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Brigada Especial de Segquridad Myitar y La Brigada
de Artifleria.

de Unidades.

Total de inmuebles evaluados, planificados

. OBJETIVOS DEL AREA, PROCESO C N R . | .
Norr| JORIETVOS DEL ARER. RROCESD OMBRER CADOR (3 % RECL
A ASPECTO (1) NDICADC - -
del ben raiz donde funcionz la Base Cuscatlan, de remedicion. x100 B - -
Departamento de Cuscatian; y el inmueble utilizado Total de inmuebles a remedir planificados
como Direccién General de Reclutamiento y
Reserva, Departamento de San Vicente.
Efectuar Diligencias de Reunién de Inmuebles del . Total de reunidn de escrituras de inmueble, a
2 bien raiz utilizade por fa Tercera Brigada de i-ll:::rt\ﬂebtg: aes'?:sl;irras adr: efectuar remedicion %100 Eficacia Trimestral
Infanteria y su  Estacionamiente  Vehicular, Blifmplsiste’a remed'icign Total de inmueble a remedir.
Departamento de San Miguel. P !
Efectuar dos diligencias de avalio de los inmuebles e "o :
d i p . | Porcentaje de cumplimiento | Total efectuado de evalud de los inmuebles
3 ullizados por las Unidades Milftares siguientes: de evalud de los inmuebles | x100 Eficiencia Mensualmente
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ANEXO “Q" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

1

DE_8 HOJAS

No.

METAITAREA

ENE

FEB

MAR ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

DIC

M EAEIED R

Ejecutar los procesos de adquisicion de
bienes, construccion de obras vy
contratacién de servicios.

a.- Llevar una base de datos actualizada, de
todas ofertantes y contratistas de las
diferentes licitaciones.

b.- Realizar una completa ejecucién del
presupuesto del Ministerio de la Defensa
Nacional, en lo relacionado a la adquisicién
de bienes, obras y servicios.

c.- Dar seguimiento del cumplimiento a los
cronogramas de Trabajo eslablecidos por la
CEO.

<[ <

Reducir al minimo las observaciones a los
contratos por parte de la Fiscalia General
de 1a Repiiblica y la Corte de Cuentas de la
Republica.

a.- Cumplir en forma eficiente, los términos de
tiempos establecidos por la LACAP,

b.- Brindar una respuesta en forma complela y
oportuna a requerimientos de entidades
fiscalizadoras.

c.- Revisar los informes de las evaluaciénes
de las Comisiones de Evaluacion de Ofertas.

d.- Mantener en coordinacion con la UNAC, a
fin de capacilar al personal del drea de
Licitaciones en lo relativo a LACAP,
RELACAP y Leyes afines; asi como a
politicas emanadas por la Direccidn y sefiores
Titulares del Ramo.

Ejecutar los procesos de licitacion,
conforme a los procedimientos
establecidos.
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV pic
1hzhafalafz]afala]zfafalfalalelefalaelede]afalelela]afrfafalelalalaleolalafed ]a]ale]]z]z

META/TAREA

S

a.- Elaborar Directiva para regular el
funcionamiento de la Comision Técnica v
Mullidisciplinaria de Caracler Especial.

b.- Establecer procedimientos encaminados a
recopilar oportunamente la documentacién
relativa a los procesos de licitacién, con el
propdsito de agilizar su evaluacion.

¢.- Recepcionar los requerimientos para las
licitaciones (Requerimiento, especificaciones
técnicas, condiciones especiales, malrices de
evaluacién, lugar y plazo de entrega).

d.- Ejecutar el proceso de elaboracion, venta
de bases, recepcién y evaluacion de ofertas.

e.- Revision de requerimientos por la
Comisién  Técnica  Multidisciplinaria  de Vv
Caracler Especial.

f.- Iniciar las licitaciones para el afio 2021. Vv

Optimizar el abastecimiento de todas las
unidades militares en todos los rubros v
necesarios para su operacion eficiente.

a- Prever y coordinar necesidades no
previstas por las unidades militares.

b.- Mantener una estrecha comunicacién con
la Direccién Financiera Institucional, para
verificar asignaciones presupuestarias, y con
las UCP, previo a las adquisiciones.

Mantener un buen control de la ejecucion
de |la programacion anual de adquisiciones
y contrataciones, a fin de lograr mejores
resultados en cuanto a los procesos

ejecutados. l AL
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
1fefafafrfzfafafre)afa]r)efafalofaqafafrq2iafafrdzfadalofalajaloja)afafajafafafrfafa)efr]z]s

METAITAREA

s

a- Establecer una mejor comunicacién y
coordinacién con los administradores de v
contratos, a fin de oblener mejores resultados
en la ejecucion de los mismos.

b.- Verificar que todos los expedientes de los
diferentes procesos de adquisiciones por
cualquier forma de coniratacién, sean v
completados, escaneados, integrados y
archivados en forma ordenada como lo
establece la normativa vigente.

En cumplimiento al literal b) del Art. 10 de la
LACAP.Ejecutard los procesos de
adquisiciones de obras, bienes y servicios, en
el cual llevard un expediente de todas sus v
actuaciones, desde el requerimiento de la
unidad solicitante hasta la liguidacion de obra,
bien o servicio.

~

En cumplimiento al fiteral d) del Art. 10 de la
LACAP, UCP’s y en coordinacion con la DFI,
elaborara 1a PAAC, y dard seguimiento a su v
ejecucion.

(=]

En cumplimiento al literal e) del Art. 10 de la
LACAP, verificard la asignacion
presupuestaria, previo a la iniciacion de todo \
proceso adquisitivo.

En cumplmiento al literal j) del Ast. 10 de la
LACAP, llevara el banco de dalos
institucional de ofertantes y contratistas v
actualizado.

En cumplimiento al Art. 15 de la LACAP,
llevara un registro de lodas las contrataciones
realizadas en los ultimos (10) afos, asimismo,
un listado de contralistas y proveedores las
areas dela DACI.
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META/TAREA

Supervisard en cumplimiento al literal d) del
Art. 20 Bis de la LACAP, las unidades
solicitantes envien a la DACI, las solicitudes
de las adquisiciones y conlrataciones de
obras, bienes y servicios de acuerdo a |
planificado en la PAAC.

Supervisara que tas UCP's envien a la DACI,
el listado de necesidades proyectadas para el
plan de compras segun anexo B1 y plan de v
compras anexoc B2 del Manual de
Procedimientos para [a administracion
publica.

Enviar a la UNAC/MR, el informe de avance
trimestral  de ejecucién de la PAAC, en
cumplimiento al anexo B3 del manual de \'
procedimientios para el ciclo de gestidn de
adquisiciones y contrataciones de las
instituciones de la administracion pablica.

Solicitard a DFI, la asignacion presupuestaria
de todos los procesos por LG, segin anexe
BS5, del manual de procedimientos para el
ciclo de geslion de adquisiciones y \'
contrataciones de las instituciones de la
administracion publica.

Solicitara a las UCP's el informe de
evaluacion del desempefio del contratista
segun anexc B42, del manual de
procedimientos para el ciclo de gestion de v
adquisiciones y confrataciones de las
instituciones de la adminisiracion pablica.

En cumplimiento al Art. 82 Bis de la LACAP,
verificard que en el B4, de la unidad
solicitante se encuentre nombrado el

Administrador de la ODC. el cual debera dar s
cumplimiento a leos literales de mencionados
articulo.

Solicitar a las UCP's el nombramiento de la
Comision Evaluadora de Ofertas (CEQ). para v
evaiuar los procesos solicitados.
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No.

ENE

FEB

MAR ABR

MAY

JUN

JuL

SEP

ocT

NOV

Dic

METAITAREA

112

3

2

3

2Q3)4

18

Publicara la PAAC en el sistema
COMPRASAL a mas tardar 30 dias calendario
despues de haber sido aprobado el
presupuesto general, en cumplimiento al
manual de procedimientos para el ciclo de
gestion de adquisiciones y contrataciones de
las instituciones de la administracion publica

19

Ejecutar los procesos de contratacion direcla
siempre y cuando cumplan las cuasales
estipuladas en los Arts. 71, 72 y 73 de la Ley|
de Adgsuiciones y Contrataciones de la
Administracién Pablica (LACAP).

20

Las conirataciones directas deben realizarse
cumpliendo lo dispuesto en el Art. 10 de la
LACAP y Anexos B4 y BS.

21

Recibir y revisar el requerimientc a fin de
verificar que esté incluido en la PAAC, de no
estarlg, 1a unidad solicitante debera realizar
las gestiones ante la autoridad competente a
efecto de obtener la  autorizacion
correspondiente, lo cual deberd realizar
conforme a lo dispuesto en el Manual de
Praocedimientos para el Ciclo de Gestidn de
Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Administracién Publica, es
las diferenres sus modalidades

22

Emitir el razonamiento para la contratacidon
directa, en la cual se debera invocar las
causales que motivan dicha forma de
adquisicion. Asimismo deberd coordinar con
el Area de Resoluciones y Contrataciones la
elaboracidn de la Resolucion Razonada para
dicha contratacidn, conforme lo dispuesto en
el Art. 67 del RELACAP.
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No.

Elaborar las especificaciones lécnicas o
terminos de referencia para dichas
contrartaciones, segun lo dispuesto en el Art.
41 de la LACAP.

23

Publicar el Registro de Compras Publicas
24 |(Comprasal), los proceso de contrataciones v
directas conforme lo establecido en la Ley.

Establecer un plazo razonable para la
presentacidn de ofertas de contrataciones
directas, debiendo considerar el tamafo y
complejidad del requerimiento, segun o
estipulado en el Manual de Procedimientos
para el Ciclo de Gestién de Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica.

25

Solicitar a la  unidad requiriente la
conformacién de la Comision de Evaluacién
26 |de Ofertas (CEQ) y tramilar ante la autoridad V]
competente, el Acuerdo de nombramiento de
la misma.

Coordinar y orientar el trabajo de la CEQ en lo
que respecta a la forma de los documentos,
no asi, del trabajo de fondo y decision de
27|adjudicacién, debido a que ello, es una v
facultad exclusiva de los miembros de la
CEO, donde la DACI no tiene ingerencia
alguna.

Publicar el Registro de Compras Publicas
(Comprasal), los resultados del proceso de
contrataciones directas, asimismeo, comunicar
a las oferentes participantes dicha
informacién, conforme lo establecido en la
Ley.

28

Integrar, foliar y archivar los documentos
29|derivados del proceso de contratacion, a fin v
de tenerios listos ante cualquier auditoria.
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METAITAREA

'S

30

Elaborar diferentes lipos de contratos (obras,
bienes y servicios), a fin de satisfacer las
necesidades de las unidades militares, con
base a requerimientos de las mismas.

3

-

Elaboracion de diferentes resoluciones, con el
fin de darle cumplimiento a la LACAP y
RELACAP, cuando el proceso lo amerite,

32

Resoluciones de adjudicacion.

33

Resoluciones de admisién de recursos de
revision.

34

Resoluciones de suspensién de proceso de
licitacion

35

Resoluciones modificativas de contratos

36

Resoluciones de imposicién de multa

37

Resoluciones de ampliacion de plazo de
adjudicacién

38

Resoluciones razonadas para Contratacién
Directa

3

O

Resoluciones de Modificaciones yfo anulacion
de Ordenes de Compra

40

Mantener un ambiente de trabajo
armonioso en la DACI, a través de
actividades internas y externas de
mantenimiento de la moral.

a.- Desayunos, celebraciones de
cumpleaieros y dia del profesional,
trimestralmente.

b- Realizar ires paseos recreativos marzo,
Julio y noviembre

Desarrollar charlas para el personal de la
DACI, a fin de fortalecer sus actitudes y
aptitudes.
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NolMETA/TAREA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV oIC
tj2fajalvjefafage{2fajajrfzjaajrajsjagrjaajajrjazjzajrjzyajajrjezajaqrjzyjsjafrjaqajajijzjajs
41 " ohe
a~- Valores y virtudes militares, normas de v
convivencia, relaciones interpersonales.
b.- Reglamentacién militar. v

Realizar adiestramiento del personal de
sefiores Oficiales y Suboficiales, a fin de \
42 |mantener el Nivel de Listeza Operacional.

Tiro con pistola calibre 9mm, a diferentes v
distancias.

V = Vacaciones
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ANEXO “R” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE AD UISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

_16_COPIAS
DE _4_HOJAS

i TIPODE
| OBJETIVOS DEL AREA, 'FRECUENCIA
|'No. NOMBRE DEL INDI AD R 2 INDI INDI g et
NI PROCESO 0 ASPECTO (1) CADOR (2). s CADOR (3 L ‘;309'* i {8y
DIRECClDN DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES iNSTlTUCIONAL R i
Llevar una base de datos actualizada, de todas | Cantidad de procesos a Ercama A realizarse en todo el afo
ofertantes y contratistas de las diferentes licitaciones | realizar {24} 100% 2020
Realizar una completa ejecucién del presupuesto
Ejecutar los procesos de adquisicién de | del Ministerio de la Defensa Nacional, en lo | Cantidad de procesos a Ehcacia A realizarse en lodo el afio |
1 bienes, construccién de obras y | relacionado a la adquisicién de bienes, obras y | realizar {24} 100% 2020
contratacion de servicios. servicios.
Dar segumiento del cumplimiento a los | Cantidad de procesos a Eficacia Se verifica el cumplimiento
Cronogramas de Trabajo establecidos per fas CEQ realizar (24) 100% en todo el afio
| Cumplir en forma eficiente, los términos de tiempos | Todos los  procesos de Eficacia Sfocerse:s’lZZe aliciltg?:?és A 'g:
establecidos por la LACAP. licitacion 100% &d o el afio 2020
Brindar una respuesta en forma completa y oportuna 4 % : T &
Reducir al minimo las observaciones a | a requerimienios de entidades fiscalizadoras, Exterenies. procesas. {0 Ehgacla B {e)ivetesial ano )
los contratos por parle de la Fiscalia | Revisar los informes de las evaluaciones de las | A todos los procesos del i P
= Genera! de la Republica y la Corte de | Comisiones de Evaluacion de Ofertas. 2020 100% Elicacia | Tosioslafo 2020 |
Cuentas de la Repliblica. Mantener una estrecha coordinacion con fa UNAC a
fin de capacitar al personal del Area de Licitaciones
en lo relaliva a LACAP, RELACAP y Leyes afines; | Conferencias 100% Excelenca Dos {2) veces al afio
asi como a politicas emanadas por la Direccién y
=L senores Titulares del Ramo,
Elaborar Directiva para regular el funcionamiento de | Se colocan actividades, de . i
la Comision Técnica Multidisciplinaria de Caracter | los diferentes procesos a Eficacia ggzojuno a julio cel aho
Especial. revisar 100% ‘
Establecer procedimientos encaminados a recopilar
oportunamente la documentacidn relativa a los | A todos los procesos del ; o
procescs de licitacion, con &l propdsito de agilizar su | 2020 100% Eficacia Todo el afio 2020
evaluacion. ) i .
S Recepcionar los requerimientos para las licitaciones
Ejecutar los procesos de licitacidn, (Re oY p 2 :
R querimiento, especificaciones técnicas, | Todos los procesos de . A
3 °°t"{g"m‘.3d a los procedimientos | ... jeiones especiales, malrices de evaluacion, | licitacién del 2020 100% Eficacia Oe junio a agosto 2020
£slapiecidos lugar ¥ plazo de entrega).
Ejecutar el proceso de elaboracién, venta de bases, | A los procesos de licitacion i
recepcion y evaluacién de ofertas. del 2020 100% e isaetE 2029 -
\ . e n Revisar tedos los procesos
Revisién de requerimientos por la Comisidn Técnica : G wessy o
de licitacién que estén en la Eficacia De junio a julic del afo 2020
Multidisciplinaria de_ Eﬁr:éiler Eipiclal Directiva 100%
Iniciar los procesos de licitaciones para el afio 2021. Iniciar 18 geotds 9 bases Eficacia Deajulio:a diciembrs dal ara

de los procesos 2020 100%
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) T e e T, it P Y (PO, DE fano| iy s s s
5 OBJETIVOS DEL AREA, it S S Pl R B s L FRECUENCIA
N e SR e  INDICADOR(3) | INDICADOR o T i
% | PROCESO O ASPECTO (1) e i (IR IN e | (58
L 3R T AT g e T i T T S FROGE T [E e SRRl <l el T T e e E e bt [0 5 f ol o
5 g Todos aquellos procesos Se realizan procesos no
Prever y coordinar necesidades no previstas por las = ; ;
Optfrniz_ar el aba_stecimiento de todas @ unidades milfares. gfgﬁgozzszlg"%g&mdos 5 Efcac g{)a;(l)ﬁcados e todo el ane
4 ﬁiminli:ggar?;ﬁm;zfa z'L tg::;ci'gz [ Mantener una estrecha comuncacén con Ia J’ Se  coordinan las
eficiente. anecclé_n Financiera lnsgltuczona!, para venﬁce_:r Todo el afio 2020 100% Eficacia | disponibilidades financieras
asignaciones presupuestarias, y con las UCP, previo para los diferentes procesos
— a las adquisiciones. _. ) [ Ses del 2020
Mantener una estrecha comunicacion y coordinacién | Verificar que los
con los administradores de contratos, para que | administradores de
estos cumplan con la normativa legal vigenle en lo | contralos, cumplan con la Eficacia Durante todo el afio 2020.
Mantener un buen control de la | que respecta a la ejecucidn y liquidacidn de los | normativa legal vigente todo
ejecucion de la programacidn anual de | mismos. i | el aio 2020 100%
5 adquisiciones y contrataciones, a fin de ' ) Verificar que todos los
lograr mejores resultades en cuanto a V;r;feria;squediodosadlotgkames de Ioz‘celgforentgg expedientes  de  los
los procesos ejecutados. E e q o contratos, se encuentren :
icitaciones, sean completados, escaneados, ardeRadne: o Eeueido. B &8 Eficacia Durante todo el ano 2020,
integrados y archivadas en forma ordenada como lo normativa legal vigente todo
establece la normativa vigente. ol a6 20209‘1300%9
s - - - —
Ejecutar el 100% los procesos que se ;
reciban de las UCP’s planificados segun | Porcentaje de cumplimiento en realizar todos los gxfi"zj:go 3 de - 1?&::: 503 A realizarse desde el
6 la PAAC, de adquisicidn de obras, | procesos conforme a las leyes de la UNAC - LACAP Cartidad 98 | DroCSE0S Eficacia 03ENE020 al 31DIC020
bienes y servicios, POR FONDOS | Y RELACAP il P '
| GOES. S pre9
Elaborar los procesos de acuerdo a (2 Cantidad _de procesos por
LACAP, RELACAP y Manual de s x : . Fondos Fae's
7 procedimientos para el ciclo de gestion Pg;i?;':ajoe d:reéngf;?:c?znpdm}:::&s 23:‘[;:; ea = 100% Eficatia A realizarse desde el
de adquisiciones y contrataciones de ﬁ'—:s leves dpe 1a UNAC : LACAP YR.EL ACAP Cantidad de procesos 03ENEQ20 al 31DIC020
las instituciones de la administracién Y £ programados  procesos  por
| publica elaborados por FONDOS FAE'S | S Fondos Fae's
| Elaborar los procesos de acuerdo a la Cantidad de procesos por
LACAE' . RELACAP Iy. IManuaI .de Porcentaje de ejecucion de procesos por libre Eondos - Cesc A reali |
8 procedimienios para el ciclo d_e gestion gestion o por contratacién directa, conforme a e 100 da Eficacia redizarse desde @
de adquisiciones y contrataciones de Jas leyes de la UNAC : LACAP Y REL ACAP Cantidad de _procesos 03ENE020 al 31DIC020
las instituciones de la administracion Y : programados _procesos_por
. publica etaborados por FONDOS CESC _» s ,_Fondos Cesc
Cantidad de procesos por
Elaborar los procesos de acuerdo a la ggg:ad de procesos por
LACAP, RELACAP y Manual de . . . =
3 : 3 Porcentaje de ejecucion de procesos por libre = 100% ‘
9 procedsm_agn?os para €l ciclo de gestién gestion o por contratacién directa, conforme a Cantidad de procesos Eficacia A peakzarse dacde ol
de adquisiciones y conlrataciones de 125 | de 1a UNAC : LACAP Y RELACAP 3 03ENED20 al 31DIC020
las Instituciones de la administracion | 2= cYes dela : m—m&mc rima - 2 r
publica elaborados por CONAB | | =onat
10_| Elaborar_los procesos de acuerdo a la | Porcentaje de ejecucin de procesos por libre | Cantidad_de_procesos_por Eficacia | Arealizarse desde ef
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No. -pn?c?sg%s fg};gg‘& | NOMBRE DEI.. mnchnon @

Ll Bk ke : ! r“t-"f‘ﬁ*&mﬂwﬁ \ ey
LACAP, RELACAP y Manua! de gestién o por contratauén directa, conforme a OGENED20 al 31 DiCOZD
procedimientos para el ciclo de gestion | las leyes de la UNAC : LACAP Y RELACAP
de adquisiciones y contrataciones de Canti de procesos
las instituciones de la administracion programados procesos  por
publica elaborados por FROPRCMID Fropromid
Realizar el control de cada uno de los Canti de Especificos
especificos a fin de no caer en para procesos = .

11 | fraccionamiento con los montos | control del Porcentaje de todos los especificos 100% Eficacia &'E:Eggeafgﬁﬁgézo
autorizados para las adquisiciones por anti e Especificos
libre gestién. programados para procesos
Realizar los procedimientos de
Contratacion Directa debiendo Cantidad _de  procesos
mantener los criterios de competencia, . — . Realizad: = .

@ | AR T AR y Vawm oo | SO Geomeinmm ks (RS T | | e
procedimientos para el ciclo de gestidn Y RELACAP i Canti de_ procesos
de adquisiciones y contrataciones de Programados
las instituciones de la administracion
piblica.

Cantida Procesos
Verificar y Ejecutar que los procesos de Realizados por Cont. Directa :

13 Contratacion Directa sean de acuerdo 2 | Porcentaje de cumplimiento en verificar y ejecutar = 100% Eficacia g;gﬂggfaeaf%g}zo
fo dispuesto en el Arl. 72 y 73 de |a | los procesos conforme ala LACAP. Cantidad de  Procesos
LACAP. Programados _ por  Cont.

Directa
Brindar de manera objetiva, oportuna y
profesional la asesoria juridica, que sea

14 | requerida por el Escalén Superior y las | A solicitud de 1as dependencias de 1a DAC!, Se dara respuesta: 100% Eficiencia Cuando sea requerido. |
diferentes dependencias que conforman
la DACI
Elaborar las distintas rescluciones
{adjudicacién, admisién de recursos,
suspension de licitaciones, multas,
modificativas a los contratos,

15 | modificacién y/o anulacién de ordenes | A solicitud de las dependencias de la DACI. Se dara tramite: 100% Eficiencia Cuando sea reguerido.
de compra y otras) derivados de los
procesos de adquisicion de bienes,
consiruccion de obras y contratacién de
Servicios. .

Elaborar los contratos, derivados de las
16 g:::ei{:;?: ezogg:gifl::i ::3 scoc;'t::tlaazé: Cuando sea reguerido y amerite Se dara tramite: 100% Eficiencia Cuando sea reguerido.

libre gestion).
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Ejecutar los procesos de nmpos:cnén de
17 | multas, previa designacién del Titular de | Cuando amenite y sea solicitado. Se dara tramite: 100% Eficiencia Cuando sea requerido.
esta Cartera de Estado. -
Mantener un ambiente de trabajo
armonioso en la DACIL. a través de | Sera seglin los objetivos plasmados en el Plan de . . .
18 actividades internas y externas de | Trabajo Se dara tramite: 100% | Eficacia Se desarrollara trimestral
mantenimiento de la moral. _
Desarrollar charlas para el personal de y :
19 | 12 DACI, a fin de fortalecer sus actitudes | Soro 5c90" 105 obletvos plasmados en el Plan de | g gorg teamite: 100% Eficacia Se desarrollara semestral
y aplitudes )
Realizar adiestramiento de! personal de f
20 sefiores Oficiales y Suboficiales, a fin | Sera segin los objetivos plasmados en el Plan de Se dar4 tramite: 100% Eficacia Se desarrollara en el mes de

de mantener el Nivel de Listeza
Operacional.

Trabajo

Noviembre
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ANEXO "S" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL.
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Brindar los insumos necesarios para la Formulacién
presupuestaria de los recursos asignados a la Fuerza
Armada.

a.- Preparar el proyecto del presupuesto 2021.

1) Elaborar la Directiva para reguiar el proyecto de la
formulacion del presupuesto del Ramo de la Defensa
Nacional Ejercicio Fiscal 2021

2) Formulacién del proyecto de presupuesto 2021.

3) Exposicion de las UCP del anteproyecto del
presupuesto 2021

4) Recibir de las UCP, anteproyectos de la formulacién
presupuestaria 2021.

5) Revisar los anteproyectos de presupuesto 2021
enviados por las UCP's

6) Integrar el proyecto presupuestario 2021.

7) Ingresar el proyecto del presupuesto 2021 al
sistema en red con el Ministerio de Hacienda.

8) Remitir el proyecto del presupuesto del Ramo de la
Defensa Nacional 2021, al Ministeric de Hacienda.

1+ |b.- Seguimiento y evaluacion presupuestaria

1) Supervisar la elaboracion de la Programacion de la
Ejecucién Presupuestaria (PEP) de acuerdo al Plan de
Compras de la DACI.

2) Efectuar !as actividades para el seguimiento y la
evaluacion de los resultados presupuestarios
institucionales, que permitan ser mas eficientes en la
ejecucién del gasto.
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3) Verificacion y control de los procedimientos para
tramitacion de fondos en concepto de misiones en el
exterior y menajes.

4) Verificacién y control de procedimientos para las
Pdlizas de viaticos del MDN y EMCFA.

5) Registro y control para los procesos de tramite de
las Atenciones de Oficiales.

6) Modificaciones a la Programacion de la Ejecucion
Presupuestaria (PEP) de acuerdo a las necesidades
Institucionales.

7) Analizar el comportamiento de los Rubros
principales con proyeccién a fin de visualizar el
desfinanciamiento.

8) Emision de informes estadisticos en forma mensual
y trimestral para la toma de decisiones.

Mejoramiento en el sistema de Fondo Circulante de
Monto Fijo de la F.A. y cuota de alimentacién.

a.- Implementar capacitaciones al personal.

1)  Realizar reunion  informativa con  los
Administradores de la Cuota de Alimentacion.

2) Realizar reunién informativa con los Encargados de
los FCMF's de laF.A.

b.- Revision y control de requerimientos de Cuota de
Alimentacién

1) Revision del Marco Legal de la Directiva que regula
los procedimientos de solicitudes de la cuota de
alimentacion.

2) Coordinacién estrecha con el Area de Tesoreria y
Contabilidad en el tramite de la cuota de alimentacion.

3) Control y registro de la Ejecucion Presuestaria de la
Cuota de alimentacion.
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4) Emision de informes estadisticos en forma mensual
para la toma de decisiones.

c.- Desarrollar sistemas de mejoramiento en el control
de los Fondos Circulantes de Monto Fijo de la F.A.

1) Revision del Proyecto de actualizacion de la
proyeccion de los montos en concepto de anticipos
para los FCMF's de la F.A. para el afio 2019.

2) Estrecha coordinacién con el Area de Tesoreria y
Contabilidad en el tramite de pdlizas de reintegros de
los FCMF’s.

3) Control y registro de la ejecucion presuestaria de los
FCMF's dela F.A.

4) Emision de informes estadisticos en forma mensual
para la toma de decisiones.

Dar seguimiento al sistema de verificaciéon en el control
de los Servicios Basicos de la F.A.

a.- Control de los procedimientos para la administracion de
los Servicios Basicos.

b.- Procesamiento y trdmite de los documentacién de
energia eléctrica, agua y telefonia de la F.A.

c.- Coordinacion estrecha con el Area de Tesoreria y
Contabilidad en el trdmite de compromisos presupuestarios
por servicios basicos.

d.- Coordinacion con las empresas sumistradoras de los
servicios bdsicos (Agua, energia eléctrica, telefonia),
relacionado a los pagos, solicitudes de mantenimientos y
reparaciones en las UUMM.

e.- Emisién de informes estadisticos en forma mensual
para la toma de decisiones.
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Seguimiento al Sistema de verificacion y control de los
Impuestos Municipales de la F.A.
a.- Control de los procedimientos para la administracion los
impuestos municipales de la F.A.
4.- b.- Coordinacion estrecha con el Area de Tesoreria y
Contabilidad en el trAmite de compromisos presupuestarios
de impuestos municipales
¢.- Emision de informes estadisticos en forma mensual para
la toma de decisiones.
Asignacion de Disponibilidades Presupuestarias y
Licitaciones.
a.- Verificar que las solicitudes de compras esten
considerados en los contratos para el presente Ejercicio
Fiscal.
b.- Coordinar y verificar que la UCP solicitante posea
fondos asignados se encuentre en el especifico para su
5.- [asignacién presupuestaria.
c.- Control y verificacion de las Licitaciones programadas
para su asignacion presupuestaria.
d.- Emitir disponibilidades presupuestarias a la DACI,
conforme las solicitudes de compras.
e.- Emision de informes estadisticos en forma mensual
para la toma de decisiones.
Seguimiento y evaluacion de proyectos institucionales
de caracter Estratégico.
6.-

Planificacion y control (sincronizacion de fuentes de
financiamiento) para e! desarrollo de proyectos
Institucionales de caracter estratégico.
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Gestionar los recursos financieros provisionados por el
area de presupuesto ante el Ministerio de Hacienda,
para cumplir con los pagos de las obligaciones
adquiridas en los rubros de salario, bienes y servicios,
gastos financieros, inversion y otros compromisos que
inciden en la operatividad de la Fuerza Armada

a.- Gestiones Financieras

1) Efectuar el pago de las obligaciones legalmente
exigibles, adquiridas por la Institucion.

2) Manegjar las cuentas bancarias abiertas para la
administraciéon de los recursos  financieros
institucionales, de conformidad a las disposiciones
legales y técnicas vigentes.

3) Efectuar los registros de la informacién en los
Auxiliares de Anticipos de Fondos, obligaciones por
pagar (Cerriente y afios anteriores} y control de
Bancos, de conformidad con las disposiciones legales
y técnicas vigentes.

4) Gestionar las transferencias de fondos para el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas, mediante
la presentacion de solicitudes de fondos ante la DGT.

5) Manejar las inversiones institucionales, cuando las
disposiciones legales vigentes facultan a la institucién
para ese tipo de actividades.

6) Entregar el quedan a los proveedores o
suministrantes, posteriormente a la verificacion de!
cumplimiento de los requisitos establecidos en las
disposiciones legales y técnicas vigentes, para inciar el
proceso de pago.
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7) Validar la correcta aplicacion de los descuentos
establecidos por la Ley y otros derivados de
compromisos adquiridos por los empleados, en la
planilla para el pago de remuneraciones, asi como su
retencién y pago a las instituciones y entidades
beneficiarias.

b.- Mejorar los procesos de pago de salarios

1) Supervisar las Pagadurias Auxiliares de las
Unidades y Oficinas Militares.

2) Supervisar el cumplimiento de la Directiva de pago
de salarios

3) Conciliar saldos de los Estades Financieros
mensuales de la Agruapacion Operacional 01 con el
Area de Contabilidad Institucional e Instituciones
Bancarias.

C.- Embargos Judiciales

1) Gestionar las transferencias de fondos de embargos
judiciales ordenados por los jueces, mediante la
presentacion de los requerimientos o solicitudes de
fondos ante la DGT.

2) Efectuar el pago de las obligaciones legalmente
exigibles, de la cuenta de embargos judiciales vy
Validar la correcta aplicacion de los descuentos
establecidos por la Ley.

3) Efectuar los registros de la informacién en los
Auxiliares de Anticipos de Fondos, obligaciones por
pagar {(Corriente y afios anteriores) y control de
Bancos, de conformidad con las disposiciones legales
y técnicas vigentes de la cuenta de embargos
judiciales.

4) Actualizar los expedientes del personal Embargado.

d.- Implementar capacitaciones al personal

Realizar reunion informativa sobre el manejo de la
cuota de alimentacién.
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Optimizar los recursos proyectados mediante Ia
supervision de planes de ejecucion presentados por
cada unidad de los FAE's.

a.- Maximizar el ingreso de utilidades por ventas

1) Integrar y remitir el proyecto de ingresos y egresos
2019, para autorizacion del Ministerio de Hacienda.

2) Revision y remisién de la Ejecucidn de la
Programacion de Ejecucién Pesupuestaria de cada
FAE, al cierre mensual contable, para medir el
cumplimiento del Plan de Compras.

3) Reunién o remision a los Responsables del Manejo
Administrativo de cada FAE, para evaluar e informar
sobre la ejecucion vrs. Proyecciones Plan de Compra.

4) Presentar al Sr. VMDN y Sr. DF| para autorizacién,
programacion de visitas a los FAE's

5} Visitar Unidades Militares que tienen FAE, para
verificar controles internos, financieros, programacién
y ejecucioén.

6) Dar seguimiento y asesoria a Planes de Desarrollo y
Proyectos de Inversion que presenten los FAE's.

7) Solicitud al M.H. de no congelamiento de utilidades
alos FAE's.

b.- Actualizacion de Tarifas

Coordinar con los FAE's posibles cambios de pliego
de tarifa de precios.

c.- Inicio de proceso para el proyecto de ingresos y
egresos 2019.
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1) Analisis de la ejecucidn de las proyecciones 2019.

2) Informar a los responsables del Manejo
Administrativo de cada FAE, el andlisis de al ejecucion
2019.

d.- Formulacion de la proyeccion de ingresos y gastos
2020

1) Revision de modificaciones a la normativa y
coordinacion con el Ministerio de Hacienda para
regular el manejo de las proyecciones de ingresos y
egresos.

2) Solicitar a los FAE's las proyecciones de ingresos y
egresos para el afio 2020, con los metodos dados por
auditoria.

3) Recepcidn de proyecciones de ingresos y egresos
de los FAE para el 2020.

4} Revision de las Proyecciones de ingresos y egresos
2020.

Establecer conciliaciones de saldos contables con las
diferentes areas de la Direccion Financiera
Institucional.

a.- Proporcionar informacién contable idénea que
permita 1a toma de deciciones del alto mando.

1) Remitir los Informes Financieros mensuales al
Ministerio de Hacienda.

2} Apovyar en la elaboracién de Directivas e Instructivos
para fortalecer las operaciones y actividades de la
Fuerza Armada cuando se le requiera.

3) Apoyar en la capacitacion Técnica del personal de
la Fuerza Armada cuando se le requiera.

4) Distribuir las disposiciones para el control interno de
los Fondos de Actividades Especiales correspondiente
al ejecicio 2020.
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No.

5) Realizar reuniones para coordinar procedimientos
de cierres semestrales relacionados con los fondos de
Actividades Especiales del Ministerioc de la Defensa
Nacional.

6) Conciliar saldos de los Estados Financieros
9.- mensuales del Fondo de Actvidades Especiales.

7) Conciliar saldos de los Estados Financieros
mensuales de la Agruapacién Operacional 01 con el
Area de Tesoreria Institucional.

8) Conciliar saldos de los Estados Financieros
menduales de la Agrupacion Operacional 01 con la
Unidad de Apoyo a Inversiones con respecto a las
existencias Institucionales

b.- Desarrollar sistemas de mejoramiento en el control
combustible.

1) Revisién y registro de los devengamientos de
obligaciones de la Agrupacion Operacional 01 y 04.

2) Revision y registro de los pagos de ias obligaciones
de la Agrupacion Operacional 01 y 04.

3) Revision y registro de los pagos de las operaciones
no monetarias de la Agrupacion Operacicnal 01 y 04.

4) Revision y registro de las liquidaciones tanto de
combustible, como las liquidaciones de fondos
Circulantes
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ANEXO “T” TABLA DE INDICADORES DE LA DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL.
L OBJETIVOS DEL AREA, PROCESG O  NOMBRE DEL : lN-mé A'DOR" o NP Der | FRECUENCIA
i ASPECTO (1) ; INDICADOR (2) (4) - (5)
DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL
Brndar: los. jnsimos necesarios paE. la, Formulacion Porcentaje de Ejecucion | Actividades a desarrollar ) 5
1 presupuestaria de los recursos asignados a la Fuerza : T S Eficacia Una vez al ano
j— Presupuestaria Actividades Ejecutadas
2 Mejoramiento en el sistema de Fonde Circulante de | Porcentaje de | Reguerimientos recibidos Eficiencia Mersial
Monto Fijo de la F.A. y cuota de alimentacién. requerimientos tramitados | Requerimiento finalizados
Dar seguimiento al sistema de verificacion en el control | Porcentaje de | Requerimientos recibidos m—
3 o e A . == - Eficiencia Mensual
de los Servicios Basicos de la F.A. requerimientos tramitados Requerimiento finalizados
Seguimiento al Sistema de verificacion y control de los | Porcentaje de | Requerimientos recibidos wias s
4 . = : — - Eficiencia Mensual
Impuestos Municipales de la F.A. requerimientos tramitados | Requerimiento finalizados
Asignacion de Disponibilidades Presupuestarias vy P.orcentaje A [RROCESTS Solicitudes recibidas ;
5 Bt ejecutados rs " Eficacia Mensual
Licitaciones. ; Solicitudes ejecutadas
presupuestariamente
6 Seguimiento y evaluacion de proyectos institucionales | Porcentaje de ! Solicitudes recibidas Eficacia Mensual
de caracter Estratégico. requerimientos tramitados | Solicitudes finalizadas
Gestionar los recursos financieros provisionados por el
drea de presupuestc ante el Ministerio de Hacienda, | Monto provisionado entre
para cumplir con los pagos de las obligaciones | e monto asignado por | Monto Asignado P
v adquiridas en los rubros de salario, bienes y servicios, | Direccion  General de | Monto Provisionado Ehigengia MergLamgnie
gastos financieros, inversion y otros compromisos que | Tesoreria
inciden en la operatividad de la Fuerza Armada
Realizar los registros de la informacion en los Auxiliares iV IGERES 8 I
de Anticipos de Fondos, obligaciones por pagar i 9 Estadisticas de los ejercicios
. » ; anticipc  fondos y e
8 {Corriente y anos anteriores) y conirol de Bancos, de BRI AGBREL. 5AE HaEEE da fiscales de los pagos de las Eficiencia Mensualmente
conformidad con las disposiciones legales y técnicas Ianiones, pot Rag obligaciones por pagar.
; los ejercicios fiscales
vigentes.
Gestionara las transferencias de fondos de embargos Tali los "e'.".p"s de loy
judiciales ordenados r los jueces, mediante la | P22 'd el e ok Cantidad solicitada
9 ! .. po L ) o fondos y dar cumplimiento | —, - = Eficiencia Mensualmente
presentacién de los requerimientos o solicitudes de Total de Embargos
4 " ; a2 lo ordenado por los
fondos ante la Direccion General Tesoreria. s
jueces.
Registrar contablemente la ejecucion presupuestaria de
las diferentes Agrupaciones Operacionales del Ministerio | Contro! del porcentaje del | Monto de asignacion
10 | de la Defensa Nacional, a fin de que sean expresados | registro contable de ia | presupuestaria  Monlo  de Eficiencia Mensualmente
en terminos monetarios en los Estado Financieros de la | Ejecucién Presupuestaria. | devengamiento registrade
Institucion.
" Registrar contablemente las operaciones no criginadas | Control de! porcentaje del | Numero de documentos Eficiendi M i t
directamente de la ejecucién presupuestaria de las | registro conlable de las | recibido ERta Sl
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Explicativas.

la Defensa Nacional, a fin de que sean expresados en | directamente de la = elaborados
términos monetarios en los Estado Financieros de la | ejecucion presupuestaria.
Institucion. | )
12 | Congiliar con el area de Tesoreria los saldos bancarios. | Conciliacion de Saldos | Cierre Contable Eficiencia Mensualmente
Conciliar con las Unidades y/o Oficinas Militares de los
13 | saldos de Existencias Institucionales, Activos Fijos y | Conciliacion de Saldos Cierre Contable anual Eficiencia Una vez al afo
Biolégicos. - .
£ 14 E::::;e':; rer;?g;eter: detlizier:arcnt::sal.los Estados Cierre Contable mensual Remisiones Recibidas Eficacia Mensualmente
f Remitir a los Sefores Titulares los Estados Financieros
i 15 | resultantes de los cierres semestrales junta a sus Notas | Cierre Contable semestral | Remisiones Recibidas Eficacia Semestraimente
L

g
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DPTO. DE COMUNICACIONES

|Planificar, organizar y supervisar las actividades de
icacid que realiza el Departamento de
Comunicaciones.

a,- Planificar las aclividades que realizard el Departamento de|
Comunicaciones.

b.- OQrganizar al personal en equipos de prensa (reportero,
camardgraflo y fotbgrafo), que permita el despliegue oporiuno |
eficiente de los mismos. para proporcionar  coberiura
|poriodislica a las actividades de Jas diferentes UU.MM,

c.- Supervisar la calidad de la cobertura periodistica que es
proporcionada a las actividades administrativas y operativas
propias de las Undades Militares.

d.- Supervisar ¢ cumplimienio de las politicas de los Tifulares
de 1a Canera de Eslado para el mangjo de la informacion
inslitucional y divulgacion de la misma, hacia los diferentes
publices y maedios de comunicacitn social,

e~ M p ig idtica en los dife dios de
comunicacién y en las redes scociales para lograr una
aceplacidn positiva del quehacer institucional a nivel nacional @
J-mernacional

If.« Asesorar en forma oporluna 3 los senores Titulares en los
temas de actualidad que esten en desarrailo en los medios de
comunicacion y que incluya a la FAES

|6~ Redactar andlsis. resimenes de lendencia y respuestas
eslralégicas comunicacionalas d# los temas coyunlurales que]
incidan én la imagen de la Fuerza Armada

h.- Monilorear de forma constante las redes sociales, medios
de comunicaciones escritos, digitales y visuales para medir y
evalyar e grado de influgncia de las noticas y ef nivel de
aceplacidn de la imagen instituciona!

i~ Revisar y analizar lainformacién divulgada por los Sefores
Titulares en los medios de comunicacidn social, con el fin de
ar scbre los mensajes claves transmitidos y su
incidencia en la imagen de cada Titular.

DEPARTAMENTO DE PROTCCOLO

. Imatenalizacion de la idea institucional, a raves de las buenas)

Velar por que 1as normas relacionadas al Protocolo y|
Ceremonial militar, sean aplicadas en las diferentes)
Ceremonias Militares que se realicen a nivel instituclonal.

3.« Realizar un {1) seminario de protocolo a las Ramas.

b.- Gestionar el elemento escencial para fortalecer la

Relaciones Publicas y una excelenle coordinacion con otras,

instituciones del Estado,
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c.- Mantener una relacion de de cooperacion inlerinstitucional

d.- Actuahzar el archiva de curriculum de altos funcionarios de|
gobiemo. diplomaticos acreditades y altas autoridades
inacionaes y exiranjeras que se relacionen con esta Carlers de
Estado.

3=

Fortalecer las Relaci Pt ¥y o una
excelente coordinacién con otras Instituciones.

a.- Coordinacion y apoyar actividades de APROSOFA, cuando
sea ordenado.

b.- Coordinacién con Instiluciones poblicas y privadas las|
actividades conmemoralivas a la indepsndencia patria,

c.- Elaboracion y envio de efemérides a los diferentes)
Ifuncinnarios e inslituciones del pais.

d.- Colaboracién con embajadas de paises amiges cuando sea
solicitado, ialmente en la celebraciones patrias.

le.- Actualizacon de nominas de funcionarios nacionales y|
extranjergs importantes,

f.- Estar pendiente de cualquier nombramienta para aclualizar
los documnentos respectivos.

g~ Coordinar con Cancilleria y ofras Insttuciones las,
Ceremonias Finebres de funcionarios civiles.

Estandarizar las actividades de Protocolo y Ceremonial|
Militar de tal manera que se facilite el desarrollo de las
ceremonias en las unidades militares, fortaleciendo el
prestigio de la Fuerza Armada de E! Salvador como)
Institucién det Estado con un alto grado de Disciplina,|
Mistica y Tradicién.

a.- Ceordinar la Ceremonia de Toma de Protesta, de Ascenso
al grado de Coronel,

b.- Coordinacién y ejecucidn de graduaciones de centros def
estudios militares.

¢.- Coordinacion y ejecucion de las actividades relacionadas a
12 celebracion del “Dia del Militar” en San Salvador.

te.- Preparacion  y  ejecucién de ceremonias  de
(Condecoraciones Militares

.- Preparacxdn y ejecucidn de la Solemne Misa de la Virgen)
del Rosario Palrona de |a Fuerza Armada.

|o.- Coordinar las ceremonias de colocacitn de Ofrendas|
Florales . solicitadas a los Sefiores Titulares de! MDN.

h.- Coordinar ¢on anticipacion la informacion respecbva para ef)
recibimiento de los invitados de ias Sres. Titulares.

- Coordinacién de actividades prolocofarias relacionadas a|
audiencias de funcionarios © delegaciones nacionales v
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j.- Elaboracion y envio de notas de invitacidn, felicitacién of
condolencias para personas e inslituciones nacionales y|
exiranjesas.

Actualizar el Manual de Protocolo y Ceremonial Militar (MD}
100-23), de tal manera de contar con una herramienta,
vigente y estandarizar los procedimientos en la Fuerza,
Armada

Actualizar el Manual de Protocolo y Ceremenial Militar (MO-|
100-23). y documentos Directivos y Ejecutives relacionados al
Protocolo y Ceremonial Militar.

|Mantener mediante una  constante  revista, el
mantenimiento de todo ¢! equipo y material protocolar,

no gesti , para el bio de aquel material y
equipo protocolar que por su uso o deterioro hayal
cumplido su vida Gtil.

a- G y adquirr de ial protocolar que sea
necesario para cubrir los eventos y aclividades de los titulares.

b.- Gestionar ¢l mantenimiento de maleria! de sillas metalicas.

c.- Gestionar el envio de lavado de material de alfombras,
marntones. p y estandaries det MDN.

d.- Efeciuar un plan de mantenmiento de material aulorizado
para eventos 8 fin de prolongar su liempo de vida util, dandole|
enfasis a canopies y sillas plagables asignadas.

.- Realizar 13s gesliones para la adquirir los accesorios
necesarios para @ Area Social del MDN (vasos, vajillas,
plantas ornamentales y por lo menos dos juegas de muebles).

f.- Lavado y mantenimiento de canopies.

g.- Realizar un plan de mantenimineto trimestral el cual debera
Iser incluido en el presupuesto.

h.- Mantenimiento, limpieza general y fummgacion del Areal
Social del MDN.

UNIDAD DE ADMINISTRACION

Gesti Y ejecutar  eficler Tas  activi
relacionadas al cumplimiento de los procedimientos|
administrativos en las dreas de Personal, en beneficio del
Recurso Humano de DCP.

a.- Actualizar el Archivo General de la Direccion.

b.- Elaborar soticitud de papeleria y utileria.

c.- Elaborar y remilir los roles da servicio de! personal.

d.- Geslionar el pago de facturas a los proveedores y elabarar,
Actas de Recepcion de Bienes.

le.- Remision de informe de ta situacion del personal
“l.- Coordinar y desarrollar aclividades recreativas para el
personal, de acuerdo a la calendarizacién de fa Direccién de
Adminstracion

g.- Geslionar |a cantidad copias e impresiones asignadas a al l
DCP.
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h.- Coordinar la entrega de la dotacion de Oficiales,
|Suboficiates y Administrativos,

i.- Coordinar excursidn del personal de la DCP,
j- Coordinar 1a elaboracion de tarjetas de cumpleaneros del

Protocolo. .

a.- Solicitudes de Cargo de Bienes Muebles y Enseres
adquiridos a través de libre gestidn.
b« Acluakzacion de Inventario General, e envifetado de los|
B.- [nienes, con el codigo de barras; v selicitud de descargo del
maobiliario uipo que finglizd su vida it
c.- Gestionar el mantemmiento preventivo y correctivo de)
vehiculos, mobiliario ipo de la_Direccién.
d.- Compras varias y hquidacion de fondos de la caja chica,
asignada a la Direccién
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DPTO. DE COORDINACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO N* 1: Analizar, evaluar y recomendar la
realizacién de convenios ylo acuerdos del Ministerio
de la Defensa Nacional con otras instituciones

gubermnamentales y no gubernamentales.

Actividades

a.- Conformar equipos de trabajo para analizar y
recomendar la aprobacién de convenios|
interinstitucionales que ftengan incidencia en la
Seguridad y Defensa Nacional.

b.- Dar seguimiento a los diferentes compromisos
establecidos en los Convenios o Cartas de Compromiso|
firmadas por eslta Cartera de Estado con ofras
instiluciones.

OBJETIVO N° 2: Participar y dar seguimiento
permanentemente a las distintas comisiones 0|
comités, equipos técnicos interinstitucionales y)
equipos de trabajo, relacionades con la Seguridad y|
Defensa Nacional

Actividades

a.- Parlicopar en las aclividades que realiza la Comisién
Nacional Anlidrogas (CNA), con el propésito de dar|

Anlidrogas.

sequimiento al Plan y 2 la Estralegia Nacional]

b.- Dar seguimiento a 1a Polilica Nacional del Mar vy,
Costa.

¢.- Dar seguimiento a |a Politica Nacional de Prateccion)
Civil.

d.- Paricipar en las reuniones del (Gabinete de
Gobernabilidad, a fin de dar seguimiente 2 las diferentes|
actividades que involucre la participacion de la FAES.

Fla FAES con ofras instituciones y coordinar los

OBJETIVO N° 3: Fungir como enlace institucional de

diferentes requerimientos y apoyos cuando sean
i ri

Actividades

a.- Desarrollar las coordinaciones pertinentes c¢onla
Autoridad Maritima Portuaria (AMP), relacicnadas a las
aclividades del Centro de Formacién de Marinos
IMercantes (CFMM) y Plan SAR.

b.- Reasizar las coordinaciones con el MARN sobre el
apoyo institucional, para la implementacién de la
Estrategia Nacional del Medio Ambiente y la elaboracidn,
del Plan Nacional de Cambio Climatico 2013-2024
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c.- Dar seguimientc al Proyecto de Simplificacion y
Registro de Tramites. por parte del Organismo de Mejora
Regulatoria (OMR).

d.- Participar en seminanos, reuniones, conferencias u
otras aclividades concernientes de interés nacional y sul
influencia en ia Sequridad y Delensa Nacional.

e.- Dar seguimiento al Centro Nacional de Enlace (CNE),
ante la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en|
coordinacion con el MINSAL.

Objetivo N° 4: Mantener un registro actualizado de
itucionales de la FAES.

las relaci s interi

Actividades

a.- Lievar el registro actualizado de las actividades de los
|Scout$ de E! Salvader en las diferentes Unidades
Militares.

b.- Dar seguimiento a las actividades de UCADFA, en la
Comisién Administradora de la Ley de Beneficios y
Preslaciones Sociales para los Veterano Mililares de la
Fuerza Armada.

c.- Llevar el regisiro aclualizado de las Campafias
{Medicas realizadas por la UCADFA en beneficio del
personal de lisiados de la FAES y sus familiares a nivel
nacional,

DPTO. DE ORGANISMOS MULTILATERALES

OBJETIVO N° 1: Dar Cumplimiento a los|
|compromisos internacionales, a través de la remision,
de los diferentes informes, que se remiten a lak
Agregaduria de Defensa en Nueva York y al

Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE), en las
|[g§n§§ correspondientes

Actividades

a.- Informe de Medidas de Fomento de la Confianza y la
uridad en el Plano Regional y Subregional

b.- Informacidén objetiva sobre cuestiones miilares,

|incluida la transparencia de |os gastos miitares.

¢.- Informe de Transferencia de Armamentos.

d.- Informe sobre el cumpiimiento a 1a Prohibicion del

empleo de minas antipersonal (Convencion Ottawa))
e.~ Informe sobre el trafico ilicito de Armas Pequenas y|

Ligeras en todos sus aspeclos.
f- Informe sobre 'a paricpacion de Personal Mlilar]
Extranjero y otros Elementos Foraneos involucrados en,
actividades militares en E! Salvador.

g.- Informe de personal experto en malena de
desminado

h.- Informe némina de Expertos de Defensa en Medidas
de Fomente de la Confianza.

i.~ Informe de medidas para evilar que los 1errorislas|
adquieran armas de destruccién masiva .
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j.- Informe a requerimientos del MRREE, ONU y otros|
organismos intemacionales.

k.- Informe desarrcllo en el campo de fa informacién y las
telecomunicaciones en el contexto de la seguridad|
‘nternacional.

L= Informe promocién del mullilalerismo en la esfera del
Desarme y 1a no Proliferacion.

m.- Informe sobre fa Observancia de las normas;
ambientales en la elaboracion y aplcacién de los
Acuerdos de Desarme y Control de Armamentos.

n.- Eslablecimiento de una zona libre de armas nucleares|
|en la regién de Oriente Medio

0.~ Seguimiento de la Opinidn consultiva de la Corte
intemacional de Justicia sobre la legalidad de la
amenaza o el uso de armas nucleares.

|p- Seguimiento de la reunién de alto nivel de 2013 de '3
Asamblea General sobre desarme nuclear.

q.- Ferlalecimiento de [a seguridad y fa cocperacion en la
regién mediterranea.

r.- Informe Anual de transferencias a las ST- TCA

s.- Informe sobre transferencia de armas y bienes de uso|
dual (no hubo requerimiento)

1.- Informe sobre Organizacidn FAES

OBJETIVO N°® 2: Fortalecer la comunicacién con los
35 inter. les vinculantes con el MDN,

or

Actividad,

a.- Seguimienio y participacion en los diferentes
programas  de  la  Comisidn de  Seguridad
Centroamericana del  Sistema de lIntegracion
Centroamericana {CSC-SICA).

b.- Seguimiente a la Conferencia de Ministros de las)
Américas.

c- Paricipar en seminarios, talleres, foros u otros
eventos relacionados al interés institucional.

DPTO. OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE PAZ

OBJETIVO N° 1: Coordinar las diferentes actividades
de preparacion del personal que participa en
Operaciones do Mantenimiento de Paz; asimismo, las
acciones llevadas a cabo en el despliegue y la
preparacién para su redespliegue.

Actividades

a.~ Monitorear que el personal integranie de los|
contingentes  ¢umpla con el adiestramiento en
operaciones de paz antes de ser desplegados, a fin de
fconocer la regtamentacidn de la Organizacién de las
Naciones Unidas
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b.- Evaluar y recomendar el adiestramiento vy
equipamignto de los contingentes previo a su despliegue.
Asimismo, participar en la gestion de adquisicidn del
equipamienio especial de las unidades a ser|
desplegadas, incluyendo l|as que aclualmente se,
encuentran cumpliendo la mision,

c- Verficar el cumplimiento de Ila Direcliva
05/MDN/DPD/DOP-2017, para regular la conformacidn,
apoyo logistico y adquisiciones para los contingentes de
mantenimiento de paz, con el fin de gue los procesos)
logisticos y administrativos de los conlingentes sean
adquirides en el liempo oportuno, sin que eflo interfiera
en las exigencias de 12 ONU.

d.- Inlegrar un equipo <e negociacion para la
elaboracidén de los memorandos de entendimiento yi|
cartas de asistencia para la parlicipacion de los
contingentes, en coordinacidn con la Direccion de
Asuntos Juridicos.

e~ Paricipar en las videocenferencias con 0S|
comandantes de conlingentes que aclualmente cumplen
misiones de Paz. con el propésito de mantener
actualizada 1a situacién y determinar necesidades de las|
unidades desplegadas.

f.- Dar seguimiento 8 las rescluciones de la ONU,
relativo a la finalizacidn o continvidad de una misién en
especifico con el objelo de realizar las coordinaciones

pertinentes con la Direccion de Asuntos Juridicos del
MON para que la Asamblea Legislativa emita un nuevo,
Decreto Legislativo,

Objetivo N° 2: Dar seguimiento a fa participacion de
la Fuerza Armada, en Operaciones de Paz de la ONU,

Actividades

a.- Asesorar al senor Director de Politica de Defensa, en
todos Ios aspectos relacionados a las Operaciones de|
M: imi de Paz.

b.- Establecer y mantener enlace de forma permanente
con ¢l Departamento de Operaciones de Mantenimiento.
de Paz de la ONU (DPKQ), a través de la Agregaduria
de Defensa en New York, a fin de realizar las gesliones
necesarias para la conformacion, despliegue y
redespliegue de los contingentes de operaciones de|
mantenimienio de paz, con el objeto de proyectiar a ks
FAES en el escenario internacional.

¢.- Recomendar la (inakizacidn y rotacion de los
contingenies y observadores Militares.
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d.- Recomendar la conformacién de unidades para OMP)|
que sean rentables, con el proplsito de obtener los
maximos beneficios y ayudar al auto sostenimiento de

Jlas mismas.

OBJETIVO N° 3: Formular documentos e informes, en|
los cuales se dé a conocer el trabajo realizado por 1a
institucion armada en relacién al cumplimiento del
Inciso 3° del Art. 2 de la Ley Defensa Nacional, el cual
se refiere a: "Contribuir al mantenimiento de Ia paz y|
la seguridad internacional”.

Actividades
a.- Informar al sefior Presidente de la Republica y
Comandante General de la Fuerza Armada, las
actividades realizadas de manera mensuat por parie de
los Contingentes desplegados en misiones de paz.

9 Ib- Informar al MRREE de las actividades realizadas de
forma trimestral por parie de los observadores Militares.

c.- Informar al sefor Presidente, MRREE y a la
|Asamblea Legislativa el inicio y la finalizacidn de la
participacion de los Conlingentes en Operaciones de
hMantenimieﬂto de Paz.

d.- Coordinar la firma de Convenios, Acuerdos Técnicos,
u otros con diferentes Organizaciones, (gubernamental o
no gubernamental), y paises amigos, relacionado al
apoyo complementario para las diferentes Operaciones
de Mantgnimiento de Paz con el objeto de cumplir por lo
encomendado par la ONU.

DPTO. DE PLANIF. Y GESTION DE LA DEFENSA
OBJETIVO N° 1: Gestionar y coordinar I[a
planificacion, politico estrategico de la Seguridad y|
Defensa Nacional, tomando como referencia la
Politica de Defensa.
Actividades

a- . (1) Coordinar la elaboracion de lgs planes
10 estratégicos y darle seguimiente al cumplimiento de los
objetivos del mismo.

b.- Coordinar con ofras instituciones de gobiemo. a fin de|
ejercer un firme en el ejercicio de su soberania,
mantencidn de la integnidad del terrterio, patrimonio
independencia, firme con 1a proteccidn y consecucion de
sus inlereses, aspiraciones y objetivos, frenle a cualquier|

Jlipo de amenaza.
OBJETIVO N° 2 Asesorar y dar seguimiento a las
normativas juridicas nacionales e internacionales
con el fin de emitir una opinion que no afecten los
fintereses de la Seguridad y Defensa Nacional.

Actividades
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a.~ Impulsar la aprobacidon del Proyecto de Ley de
Seguridad del Estado de E| Salvador y promover la
Cultura de Defensa.

b.- Paricipar en mesas de lrabajo para analizar y
proponer cambios a loda la normaliva legal vigente
relacionada a la Sequridad y Defensa Nacional.

12

OBJETIVO N° 3 Dar seguimiente a los objetives de la
planificacidn  politico-gstratégico en materia de.

1Sequridad v Defensa Nacional.

Actividades

a.- Mantener un seguimiento con el objetivo de generar,
andlisis sobre €l balance de fuerzas de la region con
lfines de Soberania y Defensa Nacional.

b.- Proponer y asesorar sobre Ias politicas necesarias de|
participacién institucional en los Planes de Gobierne.

c.-Valorar 1a factibilidad de la adquisicidn de recursos
necesarios para incrementar las capacidades de la
FAES en cumplimiento a su misién Conslitucional.

SECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO N® 1 Coordinar y facilitar el trabajo de los
departamenios, mediante la administracién en forma
eficaz y oportuna de los recursos humanos y materiales
asignados a la DPD.

Actividades

a.- Llevar el control de |a entrada y salida dei personal
asignado a la DPD.

b.- Supervisar que las evaluaciones del desempeno del
personal administrativo de la Direccién, sean elaboradas
de acuerdo a los parametros establecidos en el Manual
de Evaluacién del Desemperio.

c.- Presecvar y actualizar (os expedientes del personal de
la Direccion de Politica de Defensa (DPD).

d.- Desarrollar aclividades de bienestar {por lo mencs
dos al afo), para el mantenimiento y desarrolic de la
moral del personal,

e.- Cumplir con las disposiciones onentadas a optimizar
el uso de los vehiculos y el combustible, asignados a la
DPD.

f.- Maniener una supervisioén constante del
jmantenimiento preventivo de |os vehiculos, a fin que
estén operacionales,

g.- Efecluar supervision constante del inventario de los
bienes, muebles, enseres y vehiculos asignados ala
Direccion, para constatar la existencia fisica de los
mismos.

h - Conservar el archivo de las Ordenes Generales.

OBJETIVO N* 2 Administrar de forma eficiente y
eficaz los recursos financieros asignados a la DPD.
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Actividades

a.- Lievar un registro y control de |os recursos financieros.
lasignados a fa DPD.

b.- Gestionar con la Direccion de Adquisiciones y
Conlrataciones Institucional (DACI), la compra de
diferentes necesidades de productos de consumo, para
la DPD.
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B oa.senvosor—:l.AREA Proceso o/ |iiNomsre DELEIRREREE | D | ATIEO DETE TSt &
N?', i (ASPECTO(1) | INDICADOR(2) | ‘"'"—D'_CAD."R-“"-’. o e
— DIRECGIONDE hounc;\ DE DEFENSA S i
DepartamentodePlamf’cac nyGestuon-_de la Defensa. 5 ¥ |

|

Gestionar y coordinar la  planificacién  Politico-
1 Estratégico de la Seguridad y Defensa Nacional,
tomando comao referencia la Politica de Defensa.

Por el nivel de reserva de este objetivo no se plasmara el indicador para este objetivo.

Asesorar y dar seguimiento a las normativas juridicas
2 nacionales e internacionales con el fin de emitir una
opinidn que no afecten los intereses de la Seguridad y

| Defensa Nacional.

Por el nivel de reserva de este objetive no se plasmara el indicador para este objetivo, asimismo, este objetivo depende de
las circunstancias y requerimiento del Alto Mando de la FAES requiera durante el afio 2020.

Dar seguimiento a los objetivos de la planificacion
3 politico-estratégico en matena de Seguridad y Defensa
Nacional.

| "Por ef nivel de reserva de este objelivo no se plasmara el indicador para este objetivo; asimismo, este objetivo depende de

las circunstancias y requerimiento del Alto Mando de la FAES requiera durante el afio 2020 relacionado al seguimiento y
andlisis sobre el balance de fuerzas de la regién, propuesta y asesoramento de las politicas necesarias para ia
participacién de la FAES en los Planes de Gobierno y la factbilidad de la adquisicidn de recursos para incrementar las

" Departamento de Operaciones de Paz.

capacdades de la FAES en cumpimiento a su misién Conslilucional

e

Verificar el adiestramiento,

| Depende-ré det

tiempo
I Coordinar las diferentes actividades de preparacion del | oo jinamiento y | Coordinar con el EMCFA, para que e requerido por la ONU
’ :Aearz?en::nierigede g::':'g;isme: Ias%%ec:zﬁ::ﬁzva dg: conocimiento  de  la | Centro de Entrenamiento de Operaciones — para e despliegue,
o Faba &N ot despﬁégue y Ea'preparaclén para su legislacion de la ONU del | de  Paz, (CEOPAZ), brinde el asimismo del tipo de
redespliegue. personal que participa en | adiestramiento bajo estdndares de la ONU. Unidad requerido por la
¥ | una misién de paz ! | ONU -
Mantener un enlace permanente con el
' , | Dar seguimiento a la parlicipacién de ta Fuerza ;::t‘-i‘g::r' Iare::r?:::::crlén‘f g e‘gsameam::agzSog:r?:m:;:e::dlﬁ?: g: o 2zueﬁmiaef1'::;do de ::
Armada, en Operaciones de Paz de la ONU. g:sgﬁpgue y redespliegue | Defensa en New York.a fin de proyectar a ONU.
| ; | 12 FAES en el escenario intemacional.
Informar al Serior - Informe de
Formular documentos e informes, en los cuales se déa | Presidente, Asamblea Contingentes
conocer el trabajo realizado por la institucién armada en | Legislativa y Relaciones | Elaborar periddicamente informes de las — mensualmente
3 | relacitn al cumplimiento del Inciso 3° del Art. 2de la | Exteriores, las aclividades | actividades de Mantenimiento de la Paz. Efisacia - Informe de
Ley Defensa Nacional, el cual se refiere a: *Contribuir al | realizadas por los Observadores  Militares
mantenimiento de la paz y la seguridad internacional”. | contingentes trimestralmente.
observadores militares.
Departamento de Coordinacién Interinstitucional (DCI).
. — Conformar  equipos de
Analizar, e\;aluar yd recgr?ear‘}qa.rt la Leal:zagé? 9 | \rabajo para analig:r y dar | Realizar las diferentes coordinaciones con Segin el tiempo
1 cNgZY::;Tscgnoo:'::ﬁ;sﬁ uci?mes:mzt?;ﬁanere:talez en:z; | seguimiento a los | las  Instduciones de Gobierno y no Eficacia establecids entre las
gubernamentales ¥ ¥ diferentes  compromisos | gubernamentales. partes.
| < ) ‘establecidos.
Participar y dar seguimiento permanentemente alas | Asistir 5 e — - |
2 dislingas comisiones o comités, equipos técnicos iande 4 b b? Realizar las diferentes coordinaciones con . A solicitud de la
interinstitucionales y equipos de trabajo, relacionados | o~ € abajo Con | ¢ instituciones de Gobierno Eficacia institucion.

con la Sequridad y Defensa Nacional

.

las diferentes instituciones

CONFIDENCIAL
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1B
s

Realizar las diferentes coordinaciones con

internacionales vinculantes con &l MDN

‘Seccién de Administracion.

Coordinar y facilitar el trabajo de los departamentos,
mediante la administracion en forma eficaz y oportuna
de los recursos humanos y materiales asignados a la
DPD.

Internacionales en los que
el Estado salvadorefio es
parte y vinculante.

Control de los recursos
humanos y materiales

los Organismos,

| por los Organismos ©
por el Departamento
ln necesidad.

Cantid luacic
=100%
Cantidad de evaluacién programadas

semestre.
El apoyo logistico es de

3 instituciones y coordinar los diferentes requerimientos y | reuniones de trabajo con Sy 2 Eficacia £l
apoyos cuando sean requeridos. 1as diferentes instituciones. ks Inslituciones de Coblamo [ emsiitacioe:
4 Mantener un registro actualizado de las relaciones g?;mnﬁu'mm amislgz Realizar las diferentes coordinaciones con Eficacia \ A solicitud de la ]
interinstitucionales de la FAES. : pro las Instituciones involucradas. | institucién. I
establecido,
"Departamento de Organismos Multilaterales.
Dar Cumplimiento a los compromisos inlemacionales, 2 | Requerimento y remisidn Durante el primer
través de la remisidn de los diferentes informes, que se | de los diferentes informes | Enviando los informes anuales, se podra semestre del afio o
remiten a la Agregaduria de Defensa en Nueva York y | anuales segun los | constatar el cumplimiento de los . durante el segundo
1 al Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE)y con | compromiscs que tiene el | indicadores. Cumplimiento/ | semestre, dependiendo
los Organismo con los cuales El Salvador tiene | Estado salvadoredio ante Compromiso de la fecha de
vinculacién mediante acuerdos y tratados en las fechas | los Organismos | Haciendo requerimiento de la informacion requerimiento
correspondientes Intemacionales. para poder elaborar los informes anuales.
Mantener una - N Constante, es decir
comunicacién y mensual, trimestral o
v ’ coordinacién periddica con o semestral, dependiendo
o | Fortalecer la comunicacion con los organismos | | o Organismo Mantener una comunicacion constante con | oo 0 oo | de fa afluencia requerida

Administrar de forma eficiente y eficaz los recursos
financieros asignados a la DPD.

Gestionar los fondos

Apoyar a las dependencias de forma Eficaa forma continua y
permanente en lo logisticos, de acuerdo a durante todo el afo.
disponibilidades que tenga la Direccidn.

uerimi ra realizar las compras O Saereio S
=100% Ebcnomia disponibilidad de fondos

Sequn disponibilidad de fondos

de esta Cartera de
Estado.

CONFIDENCIAL
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’». ‘7
z

;._R

"E

oa.u-:‘nvos EL gREA PROCESO O
~ ASPECTO(1)

Departamento ¢ deﬁomuniwclonas.

-

Posicionar a la Fuerza Armada, a través de las
plataformas de Facebook, Twilter e Instagram, creando
conceptos visuales, disefos vy la difusién de infografias,

DIRE_CCI

NDMBRE‘DEL
INDICADOR (2

LT

mmczébon (3)

""lﬂ

| DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLC

Aumentar el porcentaje de

Redes Sociales.

sequidores en las cuentas !

Institucionales

| mnchnon
4)

Eficacia

CUENCIA (5)

Diariamente

imagenes y mensajes claves.

Resguardar la magen nstitucional anle la opinidn
publica, a través de la creacién e implementacién de
herramientas  comunicacionales que  contengan,
anticipen y prevean posibles crisis instilucionales.

Aumentar e! porcentaje de
reacciones positvas a las
publicaciones.

f Redes Sociales.

1
H

eficacia

Cuando sea requerido.

Evaluar y recomendar l0s cambios necesarios a los
proyectos, actividades en donde se muesire un allo
polencial de imagen positiva de |a Fuerza Armada de E!
Salvador, con e fin de lograr el éxito deseado y
alcanzar un mejor posicionamiento en la Opinion
Publica Nacicnal e Internacional.

Imprementar las Est Estrategias Comunicacionales a segwr T

en caso de que requera contrarrestar algin tipo de
sefalamientos o ataques en contra de la imagen del
Alto Mando, miembros de !a Institucién y contra fa
misma Fuerza Armada.

Elaborar documentos
dianos donde se analice y
recomiende los lemas de
opinidén publica

Medir la cantidad de
publicaciones positivas que
se realizan a partir de la
aclaratoria oficial.

Mantener wuna coordinacién con las diferentes
inslituciones con el fin de colaborar conjuntamente y

. fortalecer los componentes de imagen y comunicacion

de forma positiva al realizar los proyectos planficados.

Mantener buenos canales
de comunicacidn con las
instituciones  involucradas
publicande contenidos
similares.

T
1

Redes Sociales.

Redes Scciales.

|

LE S |

Eficacia

Mensual

Eficacia

Redes Sociales

Eficacia

Cuando sea requendo,

Cuando sea requerido.

Promover la cultura de Defensa Nacional impulsando
campanas publicitarias permanentes con los medios

propios.

A fravés
microprogramas,
convocatorias y  bolelines
de prensa.

de

social.

Redes Sociales y medios de comunicacién |

Eficacia

Diariamente

Mostrar posturas institucionales ante nolicias de
tendencia mediatica y lemas coyunturales que
involucren o afecten a la Institucion Armada.

Comunicados de prensa
que detallan el quehacer
Institucional y la postura
oficial,

Redes Sociales y medios de comunicacién
social.

Eficacia

Semanal

Dar a conocer del quehacer instilucional a la poblacién
civil.

A través de bolelines de |

prensa y microprogramas.

Redes Sociales y medios de comunicacion
social.

Eficacia

Diariamente

Brindar Informacién oportuna del acontecer nacional e |

internacional a los sefiores titulares de esta Secretaria
de Estado.

Menitorec de  nolicias

matutinas y vespertinas; asi |

como las transcripciones de
declaraciones del sefior
MDN 2 los medios de
comunicacion.

| Redes Sociales y medios de comunicacion
social.

Eficiencia

Diariamente
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Dar mantenimiento preventivo al equipe de video y
fotogréfico, a fin de mantenerio en nivel dptimo.
i S - » wm
Departamento de Prot
Velar por que las normas relacuonadas al Prolocolo ¥ i i 7 3 : o
1 | Ceremonial Militar, sean aplicadas en las Ceremonias sg'}ge:éa"':a‘:ﬁ culmp:gento AA?ln)gd:desddogde - dg:_ cump"?'gn"i' calidad Trimeslraimente
Militares que se realicen a nivel institucional. avigente. clividages donce no se dio cumplmiento.
| Supervisar que los oficiales, suboficiales vy . -
| profesionales que laboran en €l departamento de Barcariale del cumgimanic P:}rsonalri 2 que  lene  conocmnio
2 | protocolo, conozcan y ejecuten debidamente la | %1 feaﬁva imp A P ‘°°°"“| o mo: B conodiakin Calidad Semestralmente
normativa establecida en el “Manual de Protocolo y ESEERIe vignoe, Persone mq . I
| Ceremonial Milltar” 1 praincotaio. | .
| Gestionar el elemenlo esencial para fortalecer la | . Bt B | 7 w
5 | matenalizacion de la idea institucional, a través de las :ﬁ;;i“;afstg"s:g:::‘:zng: Coordinaciones realizadas. el Cirscaiinerie ‘
buenas Relacones Publicas y una excelente | oo Coordinaciones no realizadas. ENSuR
coordinacion con otras instituciones del Estado. | § ) - | 5
Actualizar el archivo de curriculum de altos funcionarios | Porcentaje aa |
de gobiemo, diplomaticos acreditados y allas . Archivos actualizados. :
4 | autondades nacionales y extranjeras que se relacionen g°§‘;:c’;r:a°'°” aclualizada | A chivos en procesos. Colidod Mansudimeite
con esta Cartera de Estado. J
Coordinar con empresas pnvadas, entdades
gubemamentales u olras instiuciones, los aspectos | Porcentaje de ceremonias | Ceremonias anuales donde participan los
5 protocolarios a desarrollar en las ceremonias, eventos, | o eventos extracurriculares | sefiores titulares. Calidad Germanaimenie
o aclos de cardcler plblico, donde los sefiores Titulares | en donde participaron los | Ceremonias anuales donde se invitan
del Ramo de la Defensa Nacional tengan participacion | Sefiores Titulares. evenlualmente.
directa o indirecta. ) I L 3
Solicitar y coordinar la utlizacion del saldén VIP, del |
gir%pel;;“eur::rga:;lﬂigfpf m%:l:fedsora ﬁg;aszgg?:sr Porcentaje de | Aclividades donde fue utiizado por los
6 | Tibolaree: . ol Ramo. de: I Deferey Naciondl ' coordinaciones para [a | sefiores Titulares, Eficiencia Cuando sea requerido
personalidades invitadas por esta Cartera de Estado, utilizacion del salén VIP. Actividades donde no se hizo uso del salén.
durante su salida, llegada o trdnsito por el pais. 1 |
Brindar el protocolo de atencion a personalidades que |
se presenten para audiencias con los sefiores Titulares g
7 del Ramo de la Defensa, debiendo considerar las | sP:r ciglsalejzl:e:e;i%?;ggz Personai atendido con previa coordinacion, Calidad Diariamente
coordinaciones pertinentes en el antes, durante y | 5 nFlJos Sefiores Titulares Personal atendido sin coordinacion previa.
después de la visita oficial, a fin de constituirse como :
un elemento catalizador de las necesidades. B - o 1
Elaborar notas de felicitacion a los miembros del : Notas elaboradas ¥ entregadas
Porcentaje de personal e
Gabinete de Gobieno, Unidades Miltares, medios de | , .~ z oportunamente. N
8 | comunicacidn social y otros en sus efemérides o :}:m:s que reciben | yoias  elaboradas  y  entregadas Eficiencia Mensualmente
| aniversarios. exiemporaneamente.
Efectuar un n de mantenimento de material . E
autorizado pa rap:iemos a fin de prolongar su tiempo de Porcentaje de material que | Matenial que se encuentra en talleres por
9 L : : : se encuenira en | mantenimiento. Economia Anualmente
vida (til, dandole énfasis a canopies y sillas plegables o : ;
asignadas. | mantenimiento, Material que se encuentra pendiente. l
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Porcentaje de la cantidad
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Eventos propios donde participaron los
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| Ios Seﬁores _Tilulares Armada

l 'Desarrollar remsté yde Inven:anos de la DCP los

de fondos.

10 2 de eventos que se han - Calidad Mensualmente
en los que presidan los Sefores Titulares montado o apoyado :Eﬂv;;ur:ss donde no participaron los sefiores
Coordinar con la DF| la adquisicion de los fondos : . Solicitudes de fondos aprobadas por la DF|

11 necesarios para las alenciones oficiales ofrecidas por Porceniaje de Solicttudes Sclicitudes de fondos denegadas por 1a DF| Economia Trimestralmente

las altemnativas ante cuaiquier sobregiro en el consumo
de las mismas.

DACI.

Porcentaje del cumplimento | Revistas de inventarios donde se dio i Mensual
1 primeros cinco dias de cada mes y remitir a la A . Economia
direccidn, el informe respactivo. de la revista, cumplimiento a |as tareas impuestas.
Mantener en todo momento, por lo menos, el 80% de
2 los vehiculos automotores asignados a !fa DCP, en | Porcentaje del cumplimentc | Mantenimiento realizado a los vehiculos calidad Semestral
eslado operacional, en coordinacion con la Direccién de | del Mantio. automolores.
Administracion. :
Liquidar al final de mes, las cuotas de | Cumplimiento a Ila | Liquidaciones efectuadas o
3 combustible asignadas a la DCP. disposicion, oportunamente Eficiencia Mansua
4 | Organizary ejecutar trimestraimente, un vidje recreativo | b coniaie de cumplimiento | Coordinaciones realizadas con RR HH. Eficiencia. Trimestral
para el personal de 1a DCP.
Organizar y ejecular trimestralmente, una celebracion | Porcenlaje de TR 5 . s
5 de cumpleaferos. cumplimiento. Coordinaciones realizadas con RR HH. Eficiencia. Trimestral
Mantener control efectivo del consumo de copias € | pgreentai =T i
: . : 4 je de | Coordinaciones realizadas con la DACI.
6 impresiones, asignadas a 1a DCP, debiendo de prever coerdinaciones con  la Economia Cuando sea requerido.
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ANEXO "Y" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA D_IR_ECCIQN DE AUDITORIA MILITAR.
HETRITAREA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTY NOV DiC
Na.
LT L L L L LT
UNIDAD DE ADMINISTRACION

FORMULAR CUANDO SEA REQUERIDO EL PRESUPUESTO
1 |ANUAL DE LA DAM.

a.- Elaborar requerimiento de presupuesto para siguiente aho. S O P ] ) N I I T I Y T T o A N O ) I I I O i I I

MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS, EL|
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES, LA NOMINA DEL PERSONAL,
DE LA DAM Y EL CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

a,- Mantener aclualizado & conlrol de entrada y salida de documentos
asi como la actualizacion de reuniones del Sefior Diraclor de la DAM |

b.- Actualizacidn de la ndmina del perscnal DAM, JMI, segin allas y
bajas.

2 |c.- Controlar y mantener actualizado el inveniario de bienes muebles de|
la DAM, Juzgados Militares de Instruccion y Oficialia Diligenciadora.

d.- Llevar un control de fotocopias ¢ impresiones, combustible y el buen
manejo de los fondos de caja chica.

e.- Mantenimienlo del equipo de informatica y bienes asignados.

f- Remilr el Parte de Situacidn def Personal de ta DAM, a la Direccién
de Administracidn.

g.- Remitir 1a Liquidacion de Combustible de 1la DAM y de los
Juzgados Militares de Instruccién a 1a Diraccidn de Administracidn,

REALIZAR VISITAS ¥ CHEQUEO DE LOS INVENTARIOS DE LOS
DIFERENTES JUZGADOS MILITARES DE INSTRUCCION.

a.- Realizar visita e inspeccion del inventario del JMI de la 2da. Zona

Militar.
3
b.- Rezlizar visita e inspeccion del inventario del JMI Naval Aereo Sty
HMW@@!&!’G. covnin
c.- Realizar visita .e inspeccion de los inventarios del JMI de fa 3ra s tan
Zona Militar. covpas

REALIZAR DOS TALLERES DE OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA MILITAR.

4 a.- Elabarar instructivo,
b.- Raalizar 1as tareas necesarias al cumpimienio dal instructivo,
¢.- Realizacion de los talleres
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA MILITAR
DAR ASESORIA AL 100% DE CASOS EN QUE SEA REQUERIDO,

5 |SOBRE  ADMINISTRACION DE  JUSTICIA  MILITAR
ADMINISTRATIVA.
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No.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC

METAITAREA

a.- Tomar conocimiento del caso, analizarle 2 12 luz del derecha

aplicable y recomendar

EMITIR EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE EN EL 100% DE

CASOS DE INFORMATIVOS MILITARES QUE HAYAN SIDO
6 |REMITIDOS A LA DAM EN PROCESOS DISCIPLINARIOS.

a.- Analizar la legalidad y recomendar conforme al resuliado del
andlisis,

EEERREE R REERONEAEEEEARENRNNRRAREREHRROERERE

EMITIR RECOMENDACIONES EN EL 100% DE CASOS EN QUE
SEA ORDENADO O REQUERIDO, SOBRE LA PROCEDENCIA O
NO DE CONVOCAR AL TRIBUNAL DE HONOR DE LA FUERZA

7 |armapa.
a.- Tomar conocimiento del caso, analizarlo a2 2 luz del derecho
aplicable y recomendar,
MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE CONTROL DE
EMISION DE RESOLUCIONES DEL JUZGADO DE 1° INSTANCIA
MILITAR
a.- Actualizar r Imente en & si de hoja efectronica del
B |juzgada de 1* Instancia Militar.

b.- Aclualizar mensualmente en el libro de entrada y salida de
informativos militares y procesos disciplinarios 185 resoluciones dadas
por &l juzgada de 1* Instancia Militar.

DEPARTAMENTO DE COMPILACION DE JURISPRUDENCIA.

ELABORAR DOS DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LA
9 COMPILACION DE JURISPRUDENCIA DE LA JUSTICIA MILITAR

EMITIDA EN EL ARO EN CURSO.

a.- Analizar las sentencias y dictdmenes.

b.- Formular 13 linga y recomendacion correspondiante.

c.- Elaborar 105 documentos.

10

ENTREGAR EN ARCHIVO MAGNETICO A LOS JUECES
MILITARES DE INSTRUCCION, OFICIALIA DILIGENCIADORA Y|
ASESORES JURIDICOS DE LA FUERZA ARMADA, EL|
DOCUMENTO QUE CONTENGA LA JURISPRUDENCIA DE
JUSTICIA MILITAR.

a.- Entrega del archwo,

[TTTT T T T T T A T LT T T T T T TP T TI AL PTITTIT g ]

"

MANTENER ACTUALIZADA LAS ESTADISTICAS DE FALTAS Y
DELITOS MILITARES Y COMUNES INFORMADAS POR LAS
UNIDADES DE LA FUERZA ARMADA Y DE SENTENCIAS EMITIDAS
POR EL JUZGADO DE 1a INSTANCIA MILITAR.

a.- Recibir datos de las diferentes Unidades Militares recopiladas por el
EMCFA.

b.- Elaborar el documento estadistico.
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CONFIDENCIAL COPIA No.___ DE _16 COPIAS

HOJANo. 3 DE 3 HOJAS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

t[e]e]efele]e] b el

ocT NOV DiC
No. METAI/TAREA

I00ENaRANanENanANEaRABEan00NanaRaEE

|MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE DOCUMENTOS DEL
12 |DEPARTAMENTO

3.- Archivar documentos sequn directiva reguiadora D N T (I I 0 [ (T W I 5 0 8 Y e Y 0 75 (0 M A A I )
b.- Escaneo de Documentos seguin directva reguladora L1 sl [ VU] T T T [ [ Posd [ 1 bee) | [ fwsj J | Jewd 0 0 Jal [ | [ase] [ ] Peg T T s | _fos
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COPIA No.___DE_16 COPIAS
HOJANo._1 DE 2 HOJAS

N OBJET_WOS DEL AREA, PROCESO 0|  NOMBREDEL ~ TIPO DE mmcmoa 'FRECUENCIA )
s : ASPECTO (1) g ; NDICADOR (2)1,.1, ; i I | e st 512
oy LT ¥ SR DiRECClON DE AUDITORIA MILITAR. LIS -
Unidad de Admmlstraclén. : (e il i VR i i T rHEY

Formular cuando sea requerido el Presupueslo Presupuesto DAM y JM[ Precio de los blenes X Ia neces»dad de z ; ;

1 Anual de la DAM. 2020. _ | bienes Asignacion Presupuesfna Una vez al afic

: g ; Documentos  de entra mas | Total de la documentacién de o

2 Mantener actualizado el archnvg fe documentos. Archivo u ADMON, | documentos de salida entrada y salida Diariamente

Actualizacion de la nomina del personal DAM, JMI, | Nomina de personal DAM y " : i ’
. 3 sequn altas y bajas. ML . Altas, Bajas y pers—ona. destacado Situacién de personal. Mensualmente

Controlar y mantener actualizado el Inventario de I . - .

4 Bienes Muebles de la DAM, Juzgados Militares de | Inventario S;esnes adquindos,-cago o blenes'y Situacion del inventario. Diariamenie
Instruccién y Oficialia Diligenciadora. cangos. -

B - Control de copias e | Copias  adquiidas y  copias ;

5 | Llevar un control de fotocopias e impresiones. imprasiones. e T | Consumo de copias Tnmestralmente“_—'
Liquidacién de combustible de ‘fa DAM y de los Total de cupones de combustible Consumo mensual de

6 Juzgados Miitares de Instruccion a la Direccién de | liquidacién de combustible recibidos y tota! de cupones de combustible Mensualmente
| Administracién. | combustible consumidos ik |
Realizar visitas y chequeo de los inventanos de los . . ] Verificando e! Estado de los Bienes y .

i diferentes Juzgados Militares de Instruccién. Ressta‘de iventano, necesidad de los mismo. Necesidad de bienes Fitns

g | Realizar dos Talleres do oportunidades de Mejord | 1. ge Jyreticia Miktar Sentencias emilidas por el JPIM y | \ocociqag ge capacitacion Semestraimente

de la Administracion de Justicia Militar.

Departamento de Auditoria Militar.

procesos auditados en la DAM.

sobre Administracién  de  Justicia Militar vy

Asesorar en aquellos casos que sea requerido, |

Asesorar en ¢asos
Administracion  de Justcia
Militar y Administrativa

Dictamen y Resolucién de
Informativos Militares

de

T

Analizar el caso, analizarlo a [a luz de!
derecho aplicable.

Cuando sea requerido
por las autoridades
correspondientes

Casos en los que se ha
asesorado.

sobre la

9 Administrativa.

Emitir el dictamen correspondiente en el 100% de
10 casos de Informativos Militares que hayan sido

remitidos a la DAM en procesos disciplinarios y

| recomendar conforme a derecho.

Mantener actualizado el Sistema de Control de
44 | Emision de Resoluciones del Juzgado de 1°

Instancia Militar

Emitir recomendaciones en el 100% de casos en
4p | Que sea ordenado o requerido,

procedencia o no de convocar al Tribunal de Honor
i de la Fuerza Armada.

Sistema de Control de

resoluciones del JPIM

Analizando el infformative  y
recomendar conforme a derecho.
Registrando las resoluciones que
emite el JPIM

Que el proceso este apegado

Al Diariamente
1 Sentencias absolutorias, |
condenatorias y
sobreseimientos delitos Meridinenie
militares

Convocatorias del THFA

Verificando que este apegade a
derecho

Legalidad de las diligencias
administrativas.

Cuando sea requerido
por el sefior JEMCFA.

Departamento de Compilacién y Junsprudencia.

e e

13

Elaborar dos documentos que contengan la
Compilacién de Jurisprudencia de La Justicia Militar
emitida en el 2020.

Criterios  Jurisprudenciales
de las Resoluciones
emitidas por el JPIM.

Extraclos

de: sobreselmaemos
definitivos, provisionales, sentencias
absolutorias y nulidad absoluta.

Porcentaje de sentencias
condenatorias, absolutorias y
sobreseimientos

Semestral

m

|_Analizar sentencias emitidas por el JPIM

Sentencias emitidas por el

Clasificacion por tipo de sentencias

Cantidad de emision de Mensualmente

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL

COPIA No.__DE_16_COPIAS

HOJA No._2 DE 2 HOJAS

: oa.lsnvos DEL , PROCESO O OMBR TIPO DE INDICADO! -
No. | ECTC -- INDICADOR A g e ey s M EREC
: ASPECTO(1) INDICADOR (2 - %) (4) HERE
b I il |
| JPIM resoluciones
| ; - Recomendacion de :
Formulacion de recomendacidn por cada ’ - - Realizando extraclos de las " -
15 4 2 consideraciones emitidas en Vicios, errores u omisiones. Mensualmente
\L consideracién de sentencias emitidas por el JPIM |as sentencias por el JPIM consideraciones del JPIM. R
Entregar en archive magnético a los sefiores | Distribucién de los criterios | Por medio de informe donde se dan a :’::;ﬂg::s cudEnaiands;
16 | Cmies. de UUMM. y JMI, el documento que | Jurisprudenciales emitidos | conocer las resoluciones emitidas por sabissalmienias & fin d!el Semestral
contenga la Jurisprudencia de Justicia Militar. por el JPIM el JPIM mejorar la Justicia Militar
| Y i - ) ] ™ | Cometimienta de faltas y
Mantener actualizada las estadisticas de faltas y : Registrando la cantidad de faltas y A i
17 | delitos militares y comunes informadas por las E:ﬁ?gsisgi:liatare? c;f#f:es Y | delitos  militares y  comunes if:!ﬁdgz'i?w:goﬁ;ﬂ':?: Mensualmente
| Unidades de la Fuerza Armada. Y * | reportadas por las UU.MM. F‘;\
Aumento o reduccion de
Informe esladistico de faltas y delitos Militares y Estadistica de faltas Registrando la cantidad de faltas y cometmiento de faltas y
18 Comunes informadas por las Unidades de la dalitos militarss v camanes Y | delitos militares y comunes delitos militares y comunes Trimestraimente
| Fuerza Amada. Y A reportadas por las UU MM. atribuidos al personal de la
FA.
Mantener aclualizado el archive de documenios del : Documentos recibidos mas | Tolal de la documentacién de o
1 Departamento. Archivo DCY documentos elaborados entrada y salida Diarlamente
—t — — - R -
Registro de informes en los casos en que no se ha ;
20 emitido las respectivas ordenes de proceder, | Emisién de o6rdenes de | Regsstrando los casos en los que no Ca:g;!;«:ec;e d%r‘::glségmzfﬁ' Mensualmente
reportados por los sefores Comandantes de | proceder. se ha emitido la orden de proceder. e P

Unidades Militares.

\

UU MM dela FA.
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