CUADRO DE CAPACITACIONES, CHARLAS, CONFERENCIAS SOBRE DERECHOS HUMANOS: PERSONAS LGBTI

EJERCITO
2019
Centro de Cantidad de
N° Temas impartidos Fecha E ~ Objetivo Resultados obtenidos personal Unidad
nsefanza -
capacitado
Ley de Igualdad
Equidad y _Errgd]cac!gn Promover en el personal el trato 28
1 De La Discriminacion digno e igualitario para la mujer 100% Bgda
Contra Las Mujeres y | 15JUNO19 | 22 Bgda. Inf. 9 9 P I ° 23 gda.
dentro y fuera de la FA. Inf.
personas de la
comunidad LGBTI.
La Ley Especial Integral Hacer del conocimiento del
Para Una Vida Libre De personal sobre la existencia de la 3a
2 Violencia Para Las LEIV, fomentando un trato digno. Bgd.a
. : a o .
Mujeres y comunidad 220CT019 22 Bgda. Inf. Igualltalrlo y no excluyente para 100% 27 Inf.
LGBTI. las mujeres y para las personas
de la comunidad LGTBI.
Escuela de
Derechos
Humanos, de la
Estado de derecho, ; . . .
) Procuraduria Incrementar los conocimientos | Mantener mejor capacitado al
3 | democracia y los | 28AG0O019 X X o
para la | del personal de la Unidad. personal para su debida aplicaciéon
derechos humanos 45
Defensa de los
Derechos
Humanos.
— — — 2
4 Introduccion a  los 28AG0019 | 42 Bgda. Inf. Capacitar al personal El personal_ participante asimilo el 71 4
derechos humanos tema impartido Bgda.
Normas de proteccion El personal participante asimilo el Int.
5 | de los Derechos | 30SEP019 42 Bgda. Inf. Capacitar al personal per: P P 120
H tema impartido
umanos
Manual de Derechos
6 Humangls (Normas - de 120CT019 42 Bgda. Inf. Capacitar al personal El perlsonal partlmpante asimilo el 133
proteccion de los tema impartido
Derechos Humanos).
Manual de Derechos
7 Human9§ (Normas  de 150CT019 42 Bgda. Inf. Capacitar al personal El pe(sonal _par‘umpante asimilo el 121
proteccion de los tema impartido
Derechos Humanos).
8 | Derechos Humanos 170CT019 | 4° BI/DM-2 Capacitar al personal El personal participante asimilo el 69
tema impartido
9 | Derechos Humanos 220CT019 42 Bgda. Inf. Capacitar al personal El personal participante asimilo el 21

tema impartido




Manual de Derechos

Humanos (Normas de 42 Bgda. Inf. ; El personal participante asimilo el
10 proteccion de los 08NOVO19 FT “CRONOS” Capacitar al personal tema impartido 149
Derechos Humanos).
Manual de Derechos
Humanos (Normas de 42 Bgda. Inf. : El personal participante asimilo el
" proteccion de los 20NOVO19 "FT CRONOS” Capacitar al personal tema impartido 159
Derechos Humanos).
Manual de Derechos
12 | Humanos (Normas de | 5,y 0619 | 4aBgda. Inf. | Capacitar al personal El personal participante asimilo el 149
proteccion de los tema impartido
Derechos Humanos).
Manual de Derechos
Humanos (Normas de 42 Bgda. Inf. : El personal participante asimilo el
13 proteccion de los 26DIC019 FT “CRONOS” Capacitar al personal tema impartido 147
Derechos Humanos).
Que al final de la charla el personal
Y . de la Brigada, tengan claro que las
Derechos de las Auditorio de la | Que el personal de la Brigada, personas LGTBI deben gozar de
14 25MARO019 | Escuela de | conozca que todas las personas . 53
personas LGTBI o . : los mismos derechos y
Artilleria. nacen libres e iguales ante la ley. ; . Lo Bgda.
oportunidades sin discriminacion Art
alguna. '
Generalidades de Auditorio de la | Que el personal de la Brigada, | Que al final de la charla el personal
15 DDHH 09MAY019 | Escuela de | conozca las Generalidades de los | de la Brigada, tengan claro las 35
' Artilleria. DDHH. Generalidades de los DDHH.
D|fu3|on_ de  Derecho Fortalecer la doctrina de los | El personal capacitado adquirié una
Internacional DDHH romover e infundir el | mayor preparacion se le hizo
16 | Humanitario (DIH) y | 27JUN019 CIFA yp yor prep y 30 CIFA
respeto de los derechos de las | conciencia sobre el respeto de los
Derechos de las
personas LGTBI derechos de las personas LGTBI
Personas LGTBI
17 | DDHH 29FEB019 DM-1 Hacer _dgl conocimiento de los | El perso_nal desarrolla bien los 45 DM-1
procedimientos procedimientos
Asamblea Orientar al personal sobre los
18 | Politica de Género 28NOV019 Legislativa Conocer la politica de género derechos de las personas segun su 30 DM-2
género
1.- Capacitar al personal sobre | -Se capacito al personal en cuanto
19 Derechos Humanos de 100CT019 DM-3 los de_rechos del personal LGBTI. | al trato hacia las personas LGBTI. 181 DM-3
las personas LGBTI 2.- Orientar al personal en cuanto
al trato con personas LGBTI.
. . ) Concientizar al personal sobre los | Respetar la identidad de género
20 La Bisexualidad 090CTO19 DM-7 DH, para el personal LGBTI apegado a los DH 23 DM-7
Através de las capacitaciones, se
Médulos de la ONU, Que el personal de CEOPAZ g: %lgznﬁla(grig:;;%i péc;t;(lsg;as
21 | Género, Medevac, | 29ABR019 CEOPAZ conozca de temas sobre DD.HH, . o . ual y 16 CEOPAZ
: . Geénero han reducido y no se tienen
Salud Mental. orientacion sexual y Genero

desconocimientos  sobre  estos

temas




ANO 2020

CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA ENSENANZA OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
CAPACITADO
1 Capacitacién de 02SEP020 42 Bl Capacitar al personal El pelrsonaI. participante asimilo el 55 62 Bgda.
Derechos Humanos tema impartido Inf.
2 Capacitacion de 03SEP020 42 Bl Capacitar al personal El personal_ participante asimilo el 50
Derechos Humanos tema impartido
Generalidades de los | 080012AG El personal de Oficiales,
DDHH 'y de las | 0020 . Suboficiales y tropa se han visto
Dar a conocer las generalidades .
personas LGTBI. mas tolerantes ante los derechos y
- a sobre el respeto a las personas 49
3 | Derechos de la nifez, 62 Bgda. Inf. G : . el respeto a las personas.
de la mujer y del| 100012AG L TB".';‘ inujer. la nifiez y con
personal con | 0020 Incapacidades.
discapacidad.
Generalidades de los | 0800140C El personal de Oficiales,
DDHH y de las | T020 ; Suboficiales y tropa se han visto
Dar a conocer las generalidades .
personas LGTBI. mas tolerantes ante los derechos y
o a sobre el respeto a las personas 34
4 | Derechos de la nifez, 62 Bgda. Inf. LGTBI | or la nif el respeto a las personas.
de la mujer y del . ,_; (;rlUJer, a nifiez y con
personal con | 1000140C Incapacidades.
discapacidad T020
. Que al final de la charla el personal
5 Que son los Derechos 09DIC020 Bgda. Art. Que el personal de la Brigada, de la Brigada, tengan claro que son 35
Humanos. conozca que son los DDHH. .
los DDHH vy los pongan en practica. Bada
. . . . Que al final de la charla el personal gda.
Legislacion Nacional en Que el personal de la Brigada, de la Brigada. tengan claro qaue es Art.
6 | Materia de Derechos | 10DIC020 Bgda. Art. conozca Legislacién Nacional en ~rgaqa, g q ; 45
! la Legislacion Nacional en Materia
Humanos. Materia de Derechos Humanos.
de Derechos Humanos.
7 | Enfoque de género 04FEB020 DM-2 Conocer el enfoquc_e de genero Ente:nder y,respetara las personas 35 DM-2
para adoptarlo a la vida cotidiana | segun su género
Violencia Intrafamiliar, DM-6.
\E/:;plgenscl;nes contra d|: Que el personal de la Unidad bajo
8 | Mujer y de la Ley de | 30SEP020. mi marlmdo tenga (I:.onocnn_ler?to Se hla eV|ta(_jo.que el perslpnal caiga 56
Acceso a la Informacion sobre_ eyes y aplicar dichos | en el cometimiento de delitos.
Publica y equidad de conocimientos
Género
9 | Violencia Intrafamiliar, | 30SEP020. | DM-6. Que el personal de la Unidad bajo | Se ha evitado que el personal caiga 37
Expresiones de mi mando tenga conocimiento | en el cometimiento de delitos.
Violencia contra la sobre leyes y aplicar dichos

Mujer, de la Ley de
Acceso a la Informacién
Publica y equidad de

conocimientos




Género

Dar a conocer los derechos del

Respetar la identidad y expresion

10 | Expresion de Género 11FEB020 DM-7 personal LGBTI de género 28
Concientizar al personal sobre los | Respetar la identidad y expresion DM-7
11 | La Homosexualidad 31AG0020 DM-7 DH, y respeto hacia el personal | de género, apegado a los derechos 16
LGBTI Humanos
DD.HH, DICA, A través de las capacitaciones, se
Perspectiva de Género ha evidenciado ug los robler7nas 65 Of. Sup.
de las Naciones Que el personal de CEOPAZ de DD. HH Ori?antaci()npSexuaI Of. Sub. Sub.
12 | Unidas, Igualdad vy | 24ENEO020 CEOPAZ conozca de temas sobre DD. HH, Génerd han’reducido o se tienez y tropa del | CEOPAZ
Equidad de Geénero, orientacion sexual y Genero o y Contingente
, , desconocimientos  sobre  estos :
Tipos de Operaciones Finul XV
de Paz temas
ANO 2021
CENTRO DE CANTIDAD
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA ENSENANZA OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
CAPACITADO
Promover en el personal el trato
Violencia contra la | 31MAY021 . a digno para las mujeres, los nifios
1 ; " Recinto 2 o 62
Muijer, nifez y personal Bada. Inf y las personas que pertenecen a 100%
LGBTI gda. la comunidad LGTBI.
Fomentar en el personal una
perspectiva que ayude a erradicar
conductas inadecuadas hacia el 22 Bada
género femenino, haciéndoles Inf gda.
CASINO 22 saber que las mujeres merecen )
2 | Equidad de Género 010CT021 un trato digno y respetuoso y que, 92
Bgda. Inf I . 0
por su condicion de mujer, no 100%
deben aprovecharse en ninguna
situacion de sus derechos para
obtener mejores condiciones
laborales.
Promover en el personal el trato
. ; . o
3 | Charla de Género 070CT021 | 3°Bgda. Inf. | 990 para las mujeres, los ninos 100% 20
y las personas que pertenecen a
la comunidad LGTBI.
Los Derechos El personal participante asimilo el 32 Bgda.
4 | Humanos 15ABR021 | 32Bgda. Inf. | Capacitar al personal tema impartido 45 Inf.
Internacionales y
DDHH
5 | Derechos Humanos 07JUNO21 32 Bgda. Inf. Capacitar al personal El personal_ participante asimilo el 26
tema impartido
6 | Derechos Humanos 18JUNO021 32 Bgda. Inf. Capacitar al personal El personal_ participante asimilo el 27
tema impartido
7 | Derechos Humanos 30JUNO021 32 Bgda. Inf. | Capacitar al personal El personal participante asimilo el 27




tema impartido

El personal participante asimilo el

8 | Derechos Humanos 07JULO021 32 Bgda. Inf. Capacitar al personal . . 26
tema impartido
9 | Derechos Humanos 26JUL021 32 Bgda. Inf. Capacitar al personal El personal_ participante asimilo el 58
tema impartido
Generalidades de los 32 Bgda Promover que el personal de |a Se ha promovido a personal a mayo
10 | Derechos Humanos y | 11AGO021 Inf/BA\g N6 1 FAES, sea respetuoso de losg escala la difusion de los derechos dg 46
de las personas LGTBI ) ) derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
“EQUIDAD DE El personal participante asimilo el
GENERO por personal ) tema impartido
11 | técnico de la FGR del | 23SEP021 32 Bgda. Inf. Capacitar al personal 17
Dpto. Chalatenango.
“Equidad de género por
personal tecnico de la a . El personal participante asimilo el
12 | FGR del Dpto. | 290CT021 3% Bgda. Inf. | Capacitar al personal tema impartido 12
Chalatenango.
13 Equidad de Género 11NOV021 32 Bgda. Inf. Capacitar al personal El personal_ participante asimilo el 24
tema impartido
Normas de proteccion .
de derechos humanos Capacitar ~ al personal  de Que el personal posea Ilos
14 . 04JUNO21, 52 Bgda. Oficiales, y tropa de alta en la e o 26
nacional e unidad conocimientos basicos del tema.
internacional. a
Historia, Concepto, . 5% Bgda.
Caracteristicas y Capacitar al ~ personal de Que el personal posea los Inf.
15 e 18JUNO21, 5% Bgda. Oficiales, y tropa de alta en la L . 26
Clasificacion de los . conocimientos basicos del tema.
unidad
Derechos Humanos.
Normas de proteccion .
de derechos humanos Capacitar ~ al personal de Que el personal posea Ilos
16 . 02JUL021, 52 Bgda. Oficiales, y tropa de alta en la L g 22
nacional e unidad conocimientos basicos del tema.
internacional.
120CT021 Capacitar  al personal de | Que el personal posea los
17 | Equidad de Género. 08DIC021 5% Bgda. uOrl?i((:;:(Ijes, y tropa de alta en la | conocimientos basicos del tema. 25 6° Bgda.
Generalidades de los | 17AGO021 Inf.
DDHH 'y _de las Dar a conocer las generalidades | El personal de Oficiales,
personas LGTBI. T .
o a sobre el respeto a las personas | Suboficiales y tropa se han visto
18 | Derechos de la nifiez, 6% Bgda. Inf. . L X 44
) LGTBI, la mujer, la nifiez y con | mas tolerantes ante los derechos y
de la mujer y del | 17AG0021 . .
incapacidades. el respeto a las personas.
personal con
discapacidad.
19 | Generalidades de los | 130CT021 62 Bgda. Inf. Dar a conocer las generalidades | El personal de Oficiales, 40
DDHH y de las sobre el respeto a las personas | Suboficiales y tropa se han visto
personas LGTBI. LGTBI, la mujer, la nifiez y con | mas tolerantes ante los derechos y
Derechos de la nifez, incapacidades. el respeto a las personas.
de la mujer y del | 130CT021 Bgda

personal con




discapacidad Art.
Conceptos Basicos de Que personal al final de la| Que personal al final de Ila
20 Génercr)) 07ABR021 Bgda. Art conferencia conozca los temas | conferencia tengan claros los 225
) basicos de generd. conceptos basicos de generd.
Generalidades de los Promover que el personal de |a Se ha promovido a personal a mayo
21 21ABR021 Bgda. Art. FAES, sea respetuoso de los escala la difusion de los derechos de 23
Derechos Humanos
derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
Que el personal de la Brigada Que al final de_ la charla el personal
conozca, las sobre las diferentes de la Brigada tome en
22 | Politica de Género. 27MAY021 Bgda. Art . consideracion las oportunidades 25
oportunidades que poseen los
; que poseen los hombres y las
hombres y las mujeres. ; R
mujeres. eg.
Que al final de la charla el personal Cab.
. de la Brigada, tengan claro que las
Derechos de las Que el personal de la Brigada, personas LGTBI deben gozar de
23 25AG0021 Bgda. Art conozca, que todas las personas ; 45
personas LGTBI . : los mismos derechos y
nacen libres e iguales ante la ley. . . L
oportunidades sin discriminacion
alguna.
24 | Derechos Humanos 09SEP021 Rgto. Cab Importancia de los DDHH, en las Respeto por pa~rte del pe;rsonal, 19
tareas de la FAES hacia sus compafieros y sociedad.
Charla . sobre Fortalecer la doctrina de los | El personal capacitado adquirié una
Generalidades de DDHH romover e infundir el | mayor preparacion se le hizo
25 | Derechos Humanos, de | 09JUN021 CIFA/BAL yp yor prep y 24
respeto de los derechos de las | conciencia sobre el respeto de los
las Personas LGTBI,
. personas LGTBI derechos de las personas LGTBI
Derechos de la Nifiez
CHARLA sobre
Generalidades de CIFA
Derechos Humanos, de . . .
Fortalecer la doctrina de los | El personal capacitado adquirié una
las Personas LGTBI, DDHH romover e infundir el | mayor preparacion se le hizo
26 | Derechos de la Nifiez, | 03SEP021 CIFA yp yor prep y 24
X respeto de los derechos de las | conciencia sobre el respeto de los
Derechos de la Mujer y
personas LGTBI derechos de las personas LGTBI
Derechos de las
Personas con
Discapacidad
Generalidades de los Dar a conocer al personal de esta | Que el personal que recibié Ila
Derechos Humanos vy Unidad Militar dicha tematica, a | Charla ha puesto en practica los
27 | de las Personas LGBTI. | 11JUNO21. CATFA fin de no verse sefalados en | conocimientos adquiridos, a fin de 18
procesos juridicos por parte de | evitar sefialamientos como CATFA
este tipo de personal. miembros de la Institucion Armada.
Generalidades de los Promover que el personal de |a Se ha promovido a personal a mayo
28 | Derechos Humanos y | 22SEP021 CATFA FAES, sea respetuoso de losg escala la difusion de los derechos dg 21
de las personas LGTBI derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
29 | 1.- Generalidades vy | 10MARO021 DM-3 1.- Capacitar al personal sobre | Se capacito al personal en cuanto 134 DM-3

principios de los
Derechos Humanos.
2.- Evolucion de los
Derechos Humanos.

los derechos del personal LGBTI.
2.- Orientar al personal en cuanto
al trato con personas LGBTI.

al trato hacia las personas LGBTI.




3.- El Estado como ente
garante de los
Derechos Humanos.

4.- Legislaciéon Nacional
en materia de Derechos
Humanos.

5.- Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y
derechos de la Mujer.
6.- Consecuencias por
la realizacion de
conductas que afectan
los Derechos Humanos.

Equidad de Género

Capacitar al personal sobre la

Se capacito al personal en cuanto a

30 Respeto_ y Derechos | 13SEP021 DM-3 Equidad de Género. la Equidad de Género. 84
de la Mujer”.
1.- Capacitar al personal sobre
Equidad de Género los derechos del personal LGBTI. | Se capacito al personal en cuanto
31 | “Ley de Proteccion de | 060CT021 DM-3 2.- Orientar al personal en cuanto | al trato hacia la identidad de 21
Derechos de la Mujer” al respeto de la identidad de | género.
género.
- Impartido por Ia El personal _de tropa d(la! DM-4
32 Charla de politica de 25MAY021 | PGR, region Que el’personal Qe tropa conozca conoce las dlferentf-:'s pplltlcas de o5
género Morazan las politicas de género genero y su aphcacpn en !a
practica diaria ante la sociedad civil.
. - DM-4
Generalidades de los GT “Morazan’/ Promover que el personal de I3 Se ha promovido a personal a mayo
33 | Derechos Humanos y | 270CT021 DM-4 FAES, sea respetuoso de losg escala la difusion de los derechos de 36
de las personas LGTBI derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
Igualdad de Género, DM-5 Salén | Dar a conocer la igualdad de | Disminuir la discriminacion por la
34 (ESDEMU). 060CT021 Barrios derechos. identidad de género. 67 DM-5
Lic. Alba del | Que el personal de la Unidad bajo
Carmen mi mando tenga conocimiento
35 | Violencia de Género 11MAR021 t/llenjivar de sobre_ Igyes y aplicar dichos | Se ha evita(_iolque el perspnal caiga 35
O6pez, Asesora | conocimientos en el cometimiento de delitos.
Juridica del
DM-6.
Licenciadas
Estela Irene
Lima y | Que el personal de la Unidad bajo
36 | Equidad de Género 28SEP021 ?)/I;ar(_:edes mi mando tenga c_onocim_iento Se ha evitac_io.que el perspnal caiga 31
elia  Ayala, | sobre leyes y aplicar dichos | en el cometimiento de delitos.
de la Oficina de | conocimientos
ISDEMU de
Sonsonate.
37 | Derechos Humanos. 290CT021 | Licenciado Que el personal de la Unidad bajo | Se ha evitado que el personal caiga 68
Mauricio mi mando tenga conocimiento | en el cometimiento de delitos.

Enrique

sobre leyes y aplicar dichos




Vanegas
Fuentes,
asesor juridico
de esta Unidad
Militar.

conocimientos

Concientizar al personal sobre los

Respetar la identidad de género en

38 | ldentidad de Género 24MAR021 DM-7 DH, que se deben aplicar AMbOS SEXOS 35 DM-7
Generalidades de los Promover que el personal de |a Se ha promovido a personal a mayo
39 | Derechos Humanos y | 23SEP021 | DM-9 FAES, sea respetuoso de los escala la difusion de los derechos de 28 DM-9
de las personas LGTBI derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
A través de las capacitaciones, se
ha evidenciado que los problemas
Que el personal de CEOPAZ , s
40 | Equidad de género 01SEP021 | CEOPAZ conozca de temas sobre DD.HH, | 3¢ DD.HH, Orientacion Sexual y 47
: . Género han reducido y no se tienen
orientacion sexual y Genero -
desconocimientos  sobre  estos
temas
A través de las capacitaciones, se
ha evidenciado que los problemas
Que el personal de CEOPAZ . ”
41 | Equidad de Género 010CT021 | CEOPAZ conozca de temas sobre DD. HH, | 48 DD. HH, Orientacion Sexual y 50
. . Género han reducido y no se tienen
orientacién sexual y Genero -
desconocimientos  sobre  estos
temas
Generalidades de los Promover que el personal de |a Se ha promovido a personal a mayo
42 | Derechos Humanos y | 23ABR021 | CFE FAES, sea respetuoso de losg escala la difusion de los derechos dg 30
de las personas LGTBI derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
. - CFE
Generalidades de los Promover que el personal de la Se ha promovido a personal a mayo
43 | Derechos Humanos y | 27AG0O021 | CFE FAES, sea respetuoso de los escala la difusién de los derechos de 30
de las personas LGTBI derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
Generalidades de los Promover que el personal de I3 Se ha promovido a personal a mayo
44 | Derechos Humanos y | 24SEP021 | BESM FAES, sea respetuoso de losg escala la difusion de los derechos de 27 BESM
de las personas LGTBI derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
Generalidades de los Promover que el personal de la Se ha promovido a personal a mayo
45 | Derechos Humanos vy | 03SEP021 | CIFA FAES, sea respetuoso de los escala la difusion de los derechos dg 24 CIFA
de las personas LGTBI derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
EMGFA 2021
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA = OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
ENSENANZA
CAPACITADO
Generalidades de Impa.rtlr_ clonommlenltos Iy El pe_rspnal part|C|pa|nte adquw:o
derechos de la nifiez ponC|ent|z§r al personal sobre la ponoqlmlentos spbree respeto y la
1 ersonal cor; 19MARO021 SBA importancia y el respeto de los | inclusibn hacia los derechos 15 SBA
gisca acidad v LGTBI derechos humanos de las | humanos de las personas que se
P y ' personas LGTBI. identifican como LGTBI.
2 | Equidad de género 23MARO021 PBA Impartir al personal | ElI personal participante reconocié 56. PBA

conocimientos para garantizar el

derecho de género.

los actos que implican la violaciéon

al “derecho de género”, coémo




reconocer las acciones que son
tipificadas con este delito, se
especificaron dentro del servicio las
acciones que violentan este
derecho; ejemplificando las
maneras como se debe evitar
dichas acciones en las tareas que
son asignadas diariamente y la
manera correcta de dirigirse hacia
el personal.

Concientizar al personal que no

El personal capacitado adquirié
conocimientos sobre la teoria del
género, determinando que el

Teoria de género 13ABR021 CIMA existen diferencias bioldgicas en . . 26 CIMA
) hombre y la mujer son iguales y
el hombre y la mujer. d .
eben tener las mismas
oportunidades.
Impartir conocimientos y | El personal participante adquirié
Derechos humanos de concientizar al personal sobre la | conocimientos sobre el respeto y la
| 26JUL021 SBA importancia y el respeto de los | inclusion hacia los derechos 17 SBA
as personas LGTBI. d
erechos humanos de las | humanos de las personas que se
personas LGTBI. identifican como LGTBI.
El personal participante reconocio
los actos que implican la violacion
al “derecho de género”, como
reconocer las acciones que son
tipificadas con este delito, se
Impartir al personal | especificaron dentro del servicio las
Derecho de género 20AG0021 SBA conocimientos para garantizar el | acciones que violentan este 9 SBA
derecho de género. derecho; ejemplificando las
maneras como se debe evitar
dichas acciones en las tareas que
son asignadas diariamente y la
manera correcta de dirigirse hacia
el personal.
Impartir al personal | EI personal participante adquirié
conocimientos sobre la equidad | conocimientos sobre la equidad de
Equidad de género 28SEP021 CIMA de géne_,ro, determinando que las génerq determine_mdo que se .debe 9 CIMA
oportunidades y condiciones | garantizar las mismas condiciones
entre las mujeres y los hombres | de vida para cada persona sin
deben ser equitativas. importar su género.
Derecho de genero 060CT021 SBA Impartir al personal | El personal participante reconocié 10 SBA

conocimientos para garantizar el
derecho de género.

los actos que implican la violacién
al “derecho de género”, como
reconocer las acciones que son
tipificadas con este delito, se
especificaron dentro del servicio las
acciones que violentan este




derecho; ejemplificando

las

maneras como se debe evitar
dichas acciones en las tareas que

son asignadas diariamente y

la

manera correcta de dirigirse hacia

el personal.

Impartir al personal
conocimientos sobre la equidad
de género, determinando que las

El personal

participante adquirié

conocimientos sobre la equidad de
género determinando que se debe

8 | Equidad de genero 200CT021 SBA ; L 1 : - 24 SBA
oportunidades y condiciones | garantizar las mismas condiciones
entre las mujeres y los hombres | de vida para cada persona sin
deben ser equitativas. importar su género.
DGRR
ANO 2020
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA o OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
ENSENANZA
CAPACITADO
1 Derechos humanos. 20FEB020 DGRR Dar a conocer al personal que | Garantizar el conocimiento de los 29
son los derechos humanos derechos humanos
Como prevenir
2 denuncias _ante_, la 25SEP020 DGRR Evitar violacion a los derechos | Disminuir denuncias de derechos 20
PDDH, por violacion a humanos humanos
los Derechos humanos
ANO 2021
Concepto base, origen, Dar a conocer concepto base, Fortalecer los derechos humanos
1 | evolucién y listado de | 16FEB021 DGRR origen, evolucién de los derechos o 15
enfocados en la evolucion
los derechos humanos humanos
Conceptos basicos de Orientar al personal sobre el Reconocimiento de los derechos de
2 | genero poder y | 12ABR021 DGRR respeto a la mujer e igualdad de la muier 12
empoderamiento género )
Igualdad de género Concientizar al personal de la | Sensibilizacion de personal en
3 | comunicacion, lenguaje | 120CT021 DGRR importancia de la igualdad de | reconocer la igualdad entre hombre 18
y género derecho entre hombres y mujeres | y mujeres
CODEM
ANO 2019
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA = OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
ENSENANZA
CAPACITADO
Que los alumnos tengan | Los alumnos comprendieron las
1 C_onsec_uenmas’ de la 23AGO019 ESTFA conOC|m|ent_o de las Causas y | causas  consecuencias de la
Violencia de Género consecuencias de la violencia de | violencia de genero. 126

género.




Leyes que reconocen y

Que los alumnos comprendan

Los alumnos comprendieron que
los derechos humanos estan

2 ﬁrotegen los derechos | 09SEP019 ESTFA cuales son las leyes que protegen reconocidos en la Constitucion de 70
umanos. los Derechos Humanos. I S
a Republica.
Comportamiento Evitar el estigma, la discriminacion,
saludable con énfasis Que el personal sea | asimismo, promover la
en ITS y VIH, Derechos concientizado y alentado a | transformacion del entorno,
3 | Humanos, sexuales y | 20FEB019 ESNACIN cumplir  con la legislaciéon | implementacidon y cumplimiento de 15
reproductivos y  su correspondiente, basado en el | politicas institucionales para la
relacion con la violencia respeto. promocién de comportamientos
basada en género saludable.
Comportamiento Evitar el estigma, la discriminacion,
saludable con énfasis Que el personal sea | asimismo, promover la
en ITS y VIH, Derechos concientizado y alentado a | transformacion del entorno,
4 | Humanos, sexuales y | 06MAY019 ESNACIN cumplir con la legislacién | implementacion y cumplimiento de 18
reproductivos 'y  su correspondiente, basado en el | politicas institucionales para la
relaciéon con la violencia respeto. promociéon de comportamientos
basada en género saludable.
Que el personal sea
concientizado y alentado a
5 | Igualdad de Género 08MAY019 ESNACIN cumplir con la legislacion | Concientizacion del personal. 18
correspondiente, basado en el
respeto.
Que el personal sea
Derechos de Igualdad concientizado y alentado a
6 d - 11JULO19 ESNACIN cumplir con la legislacion | Concientizacion del personal. 15
e Género X
correspondiente, basado en el
respeto.
Orientar al Personal Sobre las
Generalidades de los Generalidades de los Derechos | Se ha logrado dar a conocer sobre
7| DDHH y de las| 23JUL019 CEIN Humanos de Personal LGTBI, | la importancia de los DDHH e 22
personas LGTBI. Igualdad de Géneroy igualdad de género.
ANO 2020
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA ENSENANZA OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
CAPACITADO
Sujetos de los Que los alumnos conozcan | Los alumnos comprendieron
1 D 05MARO020 ESTFA cuales son los sujetos de los | quienes son los sujetos de los 39
erechos Humanos.
Derechos Humanos. derechos Humanos.
Que los alumnos comprendan | Los alumnos comprendieron que el
. . que el personal femenino debe | personal femenino debe de tener
2 | Equidad de Género 10FEBO020 ESTFA ser tratado al igual de | las mismas oportunidades que el 17

condiciones que los Hombres.

personal masculino.




Comportamiento

Evitar el estigma, la discriminacion,

saludable con énfasis Que el personal sea | asimismo, promover la
en ITS y VIH, Derechos concientizado y alentado a | transformacion del entorno,
3 | Humanos, sexuales y | 25FEB020 ESNACIN cumplir con la legislacion | implementacion y cumplimiento de 13
reproductivos 'y su correspondiente, basado en el | politicas institucionales para la
relacién con la violencia respeto. promocién de comportamientos
basada en género saludable.
ANO 2021
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA - OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
ENSENANZA
CAPACITADO
Identidad expresion Capacitar al personal del CAEE, | El personal del CAEE adquirié
1 . y P 290CT021 CAEE sobre la teméatica de expresiones | conocimientos sobre la tematica de 19
de género - . ) . .
de género identidad y expresién de género.
Dar a conocer los derechos de | Personal de alta en el CETAC
Derechos de las las personas de la comunidad | comprometido a respetar los
2 | personas  de  la| 12NOV021 CETAC LoBT o] s do | 6
comunidad LGBT . erechos de las personas de la
comunidad LGBTI.
Equidad e iqualdad de Explicar la diferencia entre | Hombres y mujeres se relacionan
3 Gq' 9 14MAY021 CETAC Equidad e Igualdad de género al | siguiendo pautas y expectativas 6
énero .
personal de alta en el CETAC sociales.
Asignatura DDHH: ENE- ECEM Interpretar las medidas de | Fortalecimiento del conocimiento y
4 Prevencion de violencia FEBO021 prevencion de violencia | concientizacion en la tematica de 14
familiar y de género. intrafamiliar y de género en el | género.
grupo familiar.
Asignatura DDHH: Interpretar las medidas de | Fortalecimiento del conocimiento y
Prevencion de violencia ENE- prevencion de violencia | concientizacién en la tematica de
5]. - ECEM : o . . 15
intrafamiliar y de FEBO021 intrafamiliar y de género en el | género.
Género grupo familiar.
Asignatura DDHH: Interpretar las medidas de - -
. . . S ! ._ | Fortalecimiento del conocimiento y
Prevencion de violencia JUL- prevencion de violencia T "
6 |. - ECEM : o ) concientizacion en la tematica de 16
intrafamiliar y de | AGO021 intrafamiliar y de género en el !
] - género.
Género grupo familiar.
Generalidades de los
DDHH vy de |las El personal de Oficiales Superiores,
personas LGTBI, Capacitar al personal, sobre la Oficiales Subalternos, Tropa vy
7 | derechos de la nifez, | 435070 ECEM Tematica de Expresiones de | Administrativos de la EIGMJA, 20
derechos de las G participo en conferencia, con la
: enero. - i~
mujeres, derechos de finalidad de poner en practica los
las personas  con conocimientos adquiridos
discapacidad
Que el personal de alumnos
Causas de la Violencia tenga los conocimientos | El personal de alumnos obtuvo un
8 . 17AG0O021 ESTFA necesarios para que puedan | mejor desempefio en sus areas de
de Género. ~ . . 111
desempafiarse de una mejor | trabajo.
manera en su trabajo.
9 | Los Derechos | 25SEP021 ESTFA Que los alumnos interpreten la




El personal de alumnos comprendié

diferencia entre los Deberes
Humanos Humanos los  Derechos cuales son los Derechos Humanos.
y
Humanos. 65
. ] Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
10 | Equidad de Género 29SEP021 CETAC " personal de alumnos y de planta de 10
personal en la tematica. .
los Centros de Ensefanza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
11| Equidad de género 30SEP021 EDA personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 16
los Centros de Ensefanza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
12 | Equidad de Género 040CTO021 ESNACIN personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 18
los Centros de Ensefianza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
13 | Equidad de Género 060CT021 ECEM personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 57
los Centros de Ensefanza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
14 | Equidad de Género 110CT021 EIMFA personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 10
los Centros de Ensefanza.
Derechos Humanos vy Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
15| Derechos de los | 120CT021 CODEM personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 103
Grupos vulnerables los Centros de Ensefanza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
16 | Intolerancia Social 130CT021 CODEM personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 12
los Centros de Ensefanza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
17 | Intolerancia Social 130CT021 ESNACIN personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 32
los Centros de Ensefanza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
18 | Intolerancia Social 140CT021 CEIFA personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 6
los Centros de Ensefianza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
19 | Equidad de Genero 150CT021 EIGMJA personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 24
los Centros de Ensefanza.
DDHH y la Igualdad de Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
20 Gé 04NOV021 EIGMJA personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 39
énero -
los Centros de Ensefanza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
21| Equidad de Genero 10NOV021 ESTFA personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 112
los Centros de Ensefanza.
Capacitar y concientizar al Fomentar los conocimientos del
22 | Equidad de Género 10NOV021 EMCGGB personal en la tematica. personal de alumnos y de planta de 104
los Centros de Ensefanza.
Conocer las propuestas y | Mejorar la comprension de la
23 | Equidad de Género 23SEP021 EFE medidas para evitar la | tematica entre el personal de 14
desigualdad. alumnos y de planta.
24 | “Generalidades de los | 08ABR021 ESM Fomentar la diversidad El personal administrativo ha 2




Derechos Humanos vy
de las Personas LGTBI”
y “Derechos de |la
Nifiez, Derechos de la
Mujer y

Derechos de las
Personas con
Discapacidad”

Afectiva sexual para crear la
sociedad diversa libre de todo
prejuicio y estereotipo

conocido por parte de profesionales
el trato que se debe dar a las
personas en este rubro.

“Generalidades de los
derechos humanos y de
las personas LGTBI” y
“derechos de la nifez,

Fomentar la diversidad
Afectiva sexual para crear la

El personal administrativo ha
conocido por parte de profesionales

25 derechos de la mujer y 17SEP021 ESM sociedad diversa libre de todo | el trato que se debe dar a las 51
derechos de las prejuicio y estereotipo personas en este rubro.
personas con
discapacidad”,
Generalidades de los
DDHH y de |las
personas LGTBI, vy Conocer las diferentes El personal administrativo ha
charla sobre los generalidades sobre los DDHH conocido por parte de profesionales
26 | derechos de la nifez, | 12AG0021 CEIN de personas LGTBI y Derecho 30
) L . el trato que se debe dar a las
derechos de la mujer, sobre la Nifiez, Mujer, y Personas
; . personas en este rubro.
derecho de las Discapacitadas y sus Derechos
personas
discapacitadas
Generalidades de los
DDHH vy de las
personas LGTBI, vy Identificar los DDHH de personas
charla sobre los LGTBI y derecho sobre la nifiez, | Contribuir al respeto de los DDHH
27 | derechos de la nifiez, | 11NOV021 CEIN mujer, y personas discapacitadas | de la nifiez, mujer adolescencia y 35
derechos de la mujer, y sus derechos. personas LGTBI.
derecho de las
personas
discapacitadas.
COSAM
ANO 2019
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA ENSENANZA OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
CAPACITADO
Generalidades de los Sensibilizar y concientizar, al
Derechos Humanos vy personal capacitado en relacién a
1 de las Personas LGBTI 21AG0O019 HMC la buena practica de los Derechos 57
y Derechos de la Nifiez Humanos Prevenir la vulnerabilidad de los
2 | Derechos Humanos 29AG0019 HMC Fomentar el desarrollo de los | Derechos Humanos




Derechos Humanos dentro del
personal de alta

Igualdad de Género

Brindar conocimientos  sobre

Fortalecer los conocimientos

3 05JUNO019 HMR - e 30
Igualdad de Género al personal principales en el personal.
Riesgos Psicosociales
en el tabajo vy Dar a conocer al personal propio | Disminuir la violencia con las
4 | sensibilizacion sobre la | 31JUL019 HMR b . 46
violencia contra las sobre MUJETes.
mujeres
5 Derechos Humanos vy 25SEP019 HMR Dar a conocer sobre los derechos | La disminucidon de violacion a los 33
su clasificacion inherentes en el ser humano Derechos Humanos
ANO 2020
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA ENSENANZA OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
CAPACITADO
Generalidades de los Sensibilizar y concientizar, al
1 Derechos Humanos y | 200CT020 HMC personal capacitado en relacién a | Prevenir la vulnerabilidad de los 15
de las Personas LGBTI la buena practica de los Derechos | Derechos Humanos
y Derechos de la Nifiez Humanos
Difundir y educar en materia de
sensibilizacion y formacion sobre | Generar una mejor calidad vy
2 | Politica de Género 070CT020 HMC gualdad,  equidad  y  no | productividad de trabajo, con la
discriminacion por motivos de | buena practica y respecto a los 09
género entre hombre y mujeres, a | Derechos Humanos
todo el personal
Derechos Humanos,
3 )II/)erechos Hurgzr;giﬂgg 090CT020 HMC Fomentar el desarrollo de los | Prevenir la vulnerabilidad de los 15
. Derechos Humanos Derechos Humanos
Internacionales de
Conflictos Armados
Derechos Humanos Prevenir la vulnerabilidad de los
4 24NOV020 HMC Fomentar el desarrollo de los D 10
Derechos Humanos erechos Humanos
Derechos Humanos,
Derechos Humanitarios
5|y Derechos | 09DIC020 HMC Fomentar el desarrollo de los Prevenir la vulnerabilidad de los 20
Internacionales de Derechos HUManos Derechos Humanos
Conflictos Armados
Origen y Educacion Fortalecer los conocimientos en Lograr dar a conocer el tema al
6 | Historia de los | 30SEP020 HMR lo que concierne a los Derechos | 20
Derechos Humanos Humanos persona
7 Sujetos de Derechos | 010CT020 HMR Fomentar el desarrollo de los | Prevenir la vulnerabilidad de los 29
Humanos Derechos Humanos Derechos Humanos
ANO 2021
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA CENTRO DE OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS CANTIDAD DE UNIDAD




ENSENANZA

PERSONAL

CAPACITADO
Difundir y educar en materia de . .
LA o Generar una mejor calidad vy
sensibilizacion y formacion sobre roductividad de trabaio con la
1 | Politica de Género 24FEB021 HMC igualdad, equidad y no|P ac ) 11
SR . buena practica y respecto a los
discriminacion por motivos de
. Derechos Humanos
género.
Generalidades de los Fomentar el desarrollo de los Prevenir la vulnerabilidad de los
2 | Derechos Humanos y | 24FEB021 HMC Derechos Humanos dentro del
Derechos Humanos 25
de las personas LGBTI personal.
Generalidades de los Fomentar el desarrollo de los Prevenir la vulnerabilidad de los
3 | Derechos Humanos y | 08ABR021 HMC Derechos Humanos dentro del 25
Derechos Humanos
de las personas LGBTI personal.
Derechos Humanos,
Derechos Humanitarios Fomentar el desarrollo de los Prevenir la vulnerabilidad de los
4 |y Derechos | 20ABR021 HMC Derechos Humanos dentro del 06
. Derechos Humanos
Internacionales de personal.
Conflictos Armados
Generalidades de los . o
5 | Derechos Humanos y | 18AGO021 HMC Fomentar el desarrollo de los | Prevenir la vulnerabilidad de los 34
Derechos Humanos dentro del | Derechos Humanos
de las personas LGBTI
personal.
Derechos Humanos,
Derechos Humanitarios Fomentar el desarrollo de los Prevenir la vulnerabilidad de los
6|y Derechos | 24SEP021 HMC Derechos Humanos dentro del 1
. Derechos Humanos
Internacionales de personal.
Conflictos Armados
Generalidades de
Derechos Humanos de
las Personas LGTBI, Conocer los Derechos Humanos
7 Derechos de la ninez, | 1eABRO21 BESM de las Pe_r~sonas LGBTI, derechos Personal capacitado 4
derechos de la Mujer y de la nifiez derechos de las
derechos de las personas discapacitadas
personas
discapacitadas.
8 Derechos Humanos 17JUL021 COSAM Conocer sobre el trabajo de los | Personal capacitado 4
Derechos Humanos
9 Derechos Humanos 24JUL021 COSAM Conocer sobre el trabajo de los | Personal capacitado 4
Derechos Humanos
10 Derechos Humanos 14AGO021 COSAM Conocer sobre el trabajo de los | Personal capacitado 20
Derechos Humanos
11| Generalidades de | 18AG0O021 HMC Conocer los Derechos Humanos | Personal capacitado 4

Derechos Humanos de
las Personas LGTBI,
Derechos de la nifiez,
derechos de la Mujer y
derechos de las

de las Personas LGBTI, derechos
de la niflez derechos de las
personas discapacitadas




personas
discapacitadas.

Derechos de las

Conocer sobre el trabajo de la

12 21AG0021 COSAM . Personal capacitado 15
personas LGBTI Procuraduria
13 | Orientacion de los hijos | 57050021 | psmpra | COnocer  las  politicas  de | po ool capacitado 12
y su identidad sexual Derechos de la mujer
EMGFN
ANO 2019
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA - OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
ENSENANZA
CAPACITADO
Generalidades de los Orientar al personal sobre las | Se ha logrado dar a conocer sobre
1 DDHH y de las 23JUL019 CEIN generalidades de los DDHH de | la importancia de los DDHH e
personas LGBI personal LGTBI, igualdad de | igualdad de genero 22
género y respeto a los mismos
charla sobre Acoso BASE El acoso sexual laboral se da en | Se concientiza al
2 | Sexualy Acoso un contexto de violencia contra | personal del Complejo Naval sobre
Laboral 14ENE020 | NAVAL la mujer acoso sexual y laboral 25
Charla sobre los DD Orientar al personal prppio, a fin | Se ha logrado concientizar al
3| HH v de las personas | 23JUL19 de que tengan el conocimiento de pers_ona_l a respetar a I:_as personas 29
y P CEIN respetar los derechos de las | con inclinaciones a la diversidad de
LGTBI
personas LGTBI. genero LGTBI.
ANO 2021
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA - OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
ENSENANZA
CAPACITADO
Generalidades de los Promover que el personal de |a Se ha promovido a personal a mayo
1 | DDHH y de las personag 25MARO021 LA FLOTA FAES, sea respetuoso de los escala la difusién de los derechos de 22
LGTBI derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
Generalidades de los Conocer las diferentes | Se dio a conocer los diferentes
DDHH 'y de |las generalidades sobre los DD. HH | derechos que se tienen como
personas LGTBI vy de las personas LGTBI y derecho | personas sin importar las
2 | DD.HH y derechos de | 12AG0021 CEIN sobre la nifiez, mujer y personas | preferencias sexuales y el respeto a 30
la nifiez, mujer y de las discapacitadas personas discapacitadas
personas
discapacitadas
Generalidades de los Identificar los DDHH de las | Contribuir al respeto de los DDHH
DDHH vy de las personas LGTBI y derecho sobre | de la nifiez, mujer, adolescencia y
personas LGTBI vy la nifez, mujer y personas | personal LGTBI
3 | DD.HH y derechos de | 11NOV021 CEIN discapacitadas y sus derechos 35
la nifiez, mujer y de las
personas
discapacitadas
4 | “Equidad de Género” 050CT021 CPLL Que el personal, obtenga el | Desarrollar este tipo de charla, para 8




conocimiento sobre la Igualdad
de Género donde implica que los

hombres, Mujeres duden
recibirlos mismos derechos vy
beneficios, igualdad de

oportunidades

influr en el personal las
oportunidades, mismas sentencias
y ser tratados con el mismo
respeto.

Que el personal, obtenga el
conocimiento sobre la Igualdad
de Género donde implica que los

Desarrollar este tipo de charla, para
influr en el personal las
oportunidades, mismas sentencias

5 | “Equidad de Género” 050CT021 CPET hombres, Mujeres duden | y ser tratados con el mismo 9
recibirlos mismos derechos vy | respeto.
beneficios, igualdad de
oportunidades
Que el personal, obtenga el | Desarrollar este tipo de charla, para
conocimiento sobre la Igualdad | influr en el personal las
de Género donde implica que los | oportunidades, mismas sentencias
6 | “Equidad de Género” 080CT021 CPLU. hombres, Mujeres duden | y ser tratados con el mismo 8
recibirlos mismos derechos Yy | respeto.
beneficios, igualdad de
oportunidades
Los DDHH y las Dar a conocer los derechos Personas conscientes de |la
7 | personas LGTIB 26AG0021 EMGFN universales actualidad en lo que respecta a 28
sexualidad
DDHH. de La Mujer, La Dar a conocer los derechos Que el personal tenga
8 | Nifiez y personas con 10AG0021 EMGFN universales conocimientos sobre este tema a fin 60
Discapacidad de que
Los DDHH y las Dar a conocer los derechos Personas conscientes de Ia
9 | personas LGTIB 12AG0021 BNLU universales actualidad en lo que respecta a 55
sexualidad
DD.HH. “Libertad de Dar a conocer los derechos Personas con las capacidades de
10 | Opinion y Expresién” 08JUL021 EMGFN universales hacer valer y respetar los derechos 33
de los demas
Conocer como ftratar y dirigirse a | Como mantener comunicacion sin
11| Equidad de Genero 05NOV021 ETNT Ia§ personas sin importar su | discriminar y sin causar algun tipo 11
orientacién sexual de ofensas a personas
dependiendo de su género.
se concientiza al
12 | Charla de Equidad de 17NOV021 BASE NAVAL | Lograr laigualdad entre los per_sonal . de marir_meria que las
Genero géneros mujeres tienen el mismo derecho y 42
a no ser discriminadas
Orientar al personal de Infantes | Principalmente que el personal de
de Marina, acerca de eliminar la | Infantes de Marina respete los
Charla sobre la discriminaciéon, hacia personal | derechos de la comunidad LGTBI,
13 03NOV021 BASE NAVAL | propio o civii con distinta | evitando la discriminacion e insultos 17

“Equidad de Género”

orientacion  sexual, asimismo
evitar la violacion de los derechos
humanos.

hacia esa comunidad.




CALFA

ANO 2019
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA o OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
ENSENANZA
CAPACITADO
Generalidades  sobre Que el personal conozca de los | Se anotado que el personal ha
1 | los Derechos Humanos | 20FEBO0O19 CCG/CALFA | derechos humanos en tiempo de | asimilado los conocimientos de 12
conflictos. derechos humanos
Derecho de Género Que el personal conozca sobre | El personal nuestro a tomado en
2 12MARO019 CCG/CALFA | los derechos y respeto sobre los | cuenta los conocimientos aprendido 15
géneros y la diferencia en LGBTI
ANO 2020
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA ENSENANZA OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
CAPACITADO
Generalidades  sobre Que el personal conozca sobre Se anotado que &l personal ha
1 25MAR020 BAAV N° 1 asimilado los conocimientos de 19
los Derechos Humanos los derechos humanos.
derechos humanos.
Que el personal conozca sobre | Se anotado que el personal ha
2 | Derecho de Género 16SEP020 BAAV N° 1 los derechos y respeto sobre los | asimilado los conocimientos de 15
géneros y la diferencia en LGBTI | derechos de género.
Dar a conocer el goce de las
Charla sobre DDHH y libertades y garantias individuales | Tener mejor conocimiento referente
3 DIH 25MARO020 BAL del ser humano, con su bienestar | al goce de las libertades y garantias 11
y proteccién, relacionado con las | individuales del ser humano.
victimas del conflicto Armado.
Generalidades Derecho Que el personal conozca sobre | El personal nuestro a tomado en
4 | de Género 110CT020 CCG/CALFA | los derechos y respeto sobre los | cuenta los conocimientos aprendido 10
géneros y la diferencia en LGBTI
5 | Derechos Humanos 129NOV020 BAL Dar a conocer los derechos | Concientizar al per_songl referente a 18
fundamentales de las personas. sus derechos y obligaciones.
Derecho de la Nifez y Que el personal conozca sobre | Se anotado que el personal ha
5 adolescencia 18NOV020 CCG/CALFA los derechos de los menores de | asimilado los conoci_r[lientos de 15
edad o adolescentes. derechos de la nifez y la
adolescencia.
ANO 2021
CENTRO DE CANTIDAD DE
N°| TEMAS IMPARTIDOS FECHA ENSENANZA OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS PERSONAL | UNIDAD
CAPACITADO
Generalidades  sobre Que el personal conozca de los | Se anotado que el personal ha
1 | 26FEB021 BAAV N° 1 derechos humanos en tiempo de | asimilado los conocimientos de 22
os Derechos Humanos ;
conflictos. derechos humanos
2 | Derecho de Género 26MARO021 BAAV N° 1 Que el personal conozca sobre | El personal nuestro ha tomado en 21




los derechos y respeto sobre los
géneros y la diferencia en LGBTI

cuenta los conocimientos aprendido

Que el personal conozca sobre
los derechos y respeto sobre los

Personal capacitado, puede
identificar y acatar las medidas y no

DDHH y DHI 26ABR021 CCG/CALFA | génerosy la diferencia en LGBTI | actuar de forma violenta en contra 25
de los demas sin importar su
género o gusto sexual
. CALFA, ,
Generalidades de los INDUSTRIAS Promover que el personal de |a Se ha promovido a personal a mayo
DDHH y de las | 03JUNO21 FAES, sea respetuoso de los escala la difusion de los derechos dg 63
MILITARES Y
personas LGTBI BIEA derechos de las personas LGTBI. | las personas LGTBI
Generalidad de Que el personal obtenga | El personal obtuvo conocimientos
17NOV021 CCG/CAFA conocimientos, sobre Derechos | sobre sus derechos y como 19
derecho de genero X
Humanos. ejercerlos.
Generalidades de los .
Promover la igualdad y no
DDHH vy de las RN ! .
discriminacion hacia lesbianas
personas LGTBI vy G Bi | T | s ienti | lal
derecho de la nifiez ay, Bisexuales y Transexuales, | Se concientizo al personal a la no
| 03SEP021 CIFA asimismo dar a conocer los | discriminacién del personal LGTBIy 11
derechos de la mujer, : .
derechos de una persona con | al personal con discapacidad.
derecho de las ; .
discapacidad referente a su
personas con

discapacidad

educacion y empleo.




