MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
REPUBLICA DE EL SALVADOR

Wbpnidad do Soooso @ lo Informaciin Piiblioa

ACTA DE JUSTIFICACION 081-2020.

San Salvador, 31 de diciembre de 2020.

Por este medio se informa a la estimada ciudadania, que los
documentos contenidos en la categoria Manuales basicos de organizacion
para el periodo comprendido entre el 01 de octubre al 31 de diciembre del afio
2020, ambas fechas inclusive se encuentra vigente de conformidad a acta de
justificacion emitida por la unidad administrativa responsable adjunta al

presente.

JAIVE ANTONIC NAYIDAD GUILLEN
CNEL. Y LIC.
OFICIAL DE INFORMACION OIR-MDN



CONFIDENCIAL

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
JUSTIFICACION DE EXTENSION DE VALIDEZ DE NORMATIVA

En cumplimiento a memorandum No. OIR-385 de fecha 010CT020,
procedente de la Secretaria General, en el que se solicitan la documentacién
normativa de esta Secretaria de Estado para el afio 2020, segun detalle:

1.- Manual de Organizacion del MDN.
2.- Manual de Puestos del MDN.

3.- Manual de Evaluacién del MDN.
4.- Manual de Politica de Personal.

Por consiguiente, se remite la normativa vigente de esta Secretaria de Estado,

siguiente:

1.- Manual de Organizacién del MDN 2018 (Vigente a la fecha).

2.- Manual de Descripcion de Puestos del MDN 2015 (Vigente, se encuentra en
proceso de actualizacion).

3.- Manual de Evaluacion del Desempeno para el Personal Administrativo del
MDN vy de la Fuerza Armada, 2015 (Vigente a la fecha).

4.- Directiva No. MDN/DA-01-2019, para Establecer la Politica Institucional de
Administracion del Personal Administrativo de la Fuerza Armada (2019, se

encuentra vigente a la fecha).
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