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de los adultos mayores, cuyo objeto es adoptar medidas encaminadas a una mayor atencion
para las personas adultas mayores,

9.4.3. Personas con Discapacidad.

El Salvador es firmante de la Convencion Americana de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, la cual tiene como proposito proteger y asegurar el goce pleno en
condiciones de igualdad de todos los Derechos Humanos vy libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Los Derechos Humanos para las personas con discapacidad, incluyen los siguientes:

1) El derecho a la no distincién, exclusién, restriccidn o preferencia, basada en su
condicion de discapacidad y en el efecto de deteriorar el disfrute de los Derechos
Humanos y libertades fundamentales.

2) Ala igualdad de oportunidades.

3) Auna completa igualdad y proteccion ante la Ley.

4) A un tratamiento médico, psicolégico y funcional, de igual manera a una rehabilitacion
meédica social y otros servicios necesarios para el maximo desarrollo de las
capacidades, habilidades y autoconfianza.

5) Atrabajar de acuerdo con sus capacidades, a recibir salarios igualitarios que contribuyan
a un estandar de vida.

6} A ser tratado con dignidad y respeto.

En el ejercicio de sus funciones de Seguridad Publica, los miembros de la PNC y la FAES
deberan respetar y garantizar el disfrute de los Derechos Humanos de este sector de la
poblacién; teniendo cuidado en asegurar el desarrollo de sus procedimientos, donde se
involucre a personas con discapacidad, dandoles un trato especial que no ponga en riesgo
su integridad fisica, moral y sus Derechos Humanos.

9.4.4. Género.

Las personas ciudadanas sin importar su edad, condicién econémica y social, género,
raza, orientacion sexual, identidad de género, condiciéon de discapacidad u otra
razén, son consideradas personas con derechos, los cuales pueden reclamar y ejercer
libremente.




En El Salvador, se reconoce y garantiza el derecho de las mujeres a tener una vida
libre de violencia y en condiciones de igualdad y equidad, por medio de Politicas Publicas
orientadas a la deteccion, prevencion, atencion, proteccion, reparacion y sancion de ia
violencia contra las mujeres.

Ello comprende, ser libres de toda forma de discriminacién, ser valoradas y educadas
libres de patrones esterectipados de comportamiento, asi como, de practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

9.4.5. Poblacion Lesbiana, Gay, Transexual, Bisexual e Intersexual (LGTBI).

Segun las Naciones Unidas, el enfoque de Derechos Humanos para aicanzar cero estigma

y discriminacion, establece un marco conceptual que permite el proceso de desarrollo
humano.

A su vez, las autoridades publicas son consideradas garantes de derechos y principales
responsables para que la ciudadania conozca y goce de la totalidad de éstos, para

evitar las practicas discriminatorias y facilitar el progresc en materia de desarrollo
humano.

Como deber del Gobierno de la Republica de El Salvador, le corresponde velar por la
generacion de condiciones gque permitan el desarrollo y proteccion de los ciudadanos
y ciudadanas de! pais, debiendo eliminar las distintas formas de discriminacién hacia
las personas y grupos sociales, por razones de su identidad de género y su orientacion
sexual, en tal sentido se emitié el Decreto Ejecutivo No. 56, de fecha cuatro de mayo
de dos mil diez,denominado disposiciones para evitar toda forma de discriminacion en
la administracién publica, por razones de identidad de género y/o de orientacion sexual.

El personal de la PNC y de la FAES, en sus procedimientos conjuntos desarrollados

en donde se vean involucradas personas de la poblacién LGTBI, debera realizar las
requisas correspondientes, sin estigma y sin discriminacion.
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defensivas no letales y aprehender al agresor, debiendo utiliear ewposus o
abrazaderns pldstivas en sus mufiecas para pader inmovilizarlo,

REGLA No, 8
Bl uso de su arma de fisgo s6lo esis sutorizada:
I« Huo dofonsa propis o de otrag personas, en caso de peligro inminente de inuerte
o leslones graves
2. Con ¢l propdsito de evitar Ia comisidn de un delitn partieularmente grave que
entrafie una scrip amenaza para la vidn,
3 Con ol objeto de delener w una persona que repressnte peligro para lu vids y
aponga resistencla a su autoridad, o para impedir su fuga,

Y slo un easo dv que resulten insulicientes medidas manos extremus parn
lograr dichos abjetivos, En cualquier casu, s6lo se podrd hacer uso intengional de
arms letales cunndo seu estriclumente inevitable para prateger una vida

! REGLA Nuo, 9
Actie con maderueidn al usar su anma de fuego, usando el seleator de Riego on
SEMI-AUTOMATICO (Tiro a tivo), procurenda {mpuciar g partes no vitles del

cuermn hunano.

REGLA Nu, 10
Cereldrese &i resultoron persauny heridan o ofvotudss, purs prestaries asiatoncln y
surviclos mbdicos lo antes posible, informe Inmediataments u sus superores, y
clabore el Infrmne eseritg de los hechos sucedidos, siempre que s emplee la figrea
0 lag urinus de fuego, Ineluso suanda no se produzean lesioies o muertes,

T APACIDAD
Es Indispensable brindas un wrato digno y adecundo s las persongs que cuénten can

coalquier tipo do discapueidsd que tengan  defigiencias  Msicas, montoles,
intelectunlos o sensoriales (visuales, auditivas); debiendo respetar y garantizar el
dizfrite de los derechos humanos de este sector de la poblagidn, tenfendo cuidado en
asegurarlos en el desamollo dp sus procedimientos, donde g Involucre a personay
con disenpacidad, dindoles un rato que e ponga en fesgo su integridad Msiva,
moral y sus derechos humanos; lamando en cuenta lag siguienies aceionus;

1. [dentifiquese inmediatamente, antes de tener cualquier (ipo de contacto.
2. Slempre nedrquese de manera franca y respetuoss. Slendo nutural y sencillo.
Js  Siplonss que una persona puede neoesitar su nyuda, ofrézoala, y en caso
deg que seu weepiada pregunte cdmo s 1o farma udocuads do ayudarla,
4=  Demuestre interés y ompatia, tomeae tiempo pora edouchar lo que dice y
hihlale lentn y eloramente,

5 Mantenga slampre el contacty visual, sua pruelio al hablar, pora que las
personas puedan idenificar sus intenciones y ol tano con ¢l que estd diglendo las coss.
6.+ No e slenta intimidado por los mavimientos, sonidos o expresiones que lleve
a ¢abo una persons con diseapucidad,

7= lvite situaciones que puedan generar violenvis, como discusiones o eriions,

REGLAS DE ACTUACION EN EL USO DE L, R AS
0

Lu Puerza Ammada de Bl Salvador (FARS), en cumplimivnio dé la mizién
constitucionul, establegidu ¢n el arl. 212, y la fucultad que la misma Constitueidn
otorga al sefor Presidente de ln Repdblica en ol art. 168 Crd. 129, de disponer de la
Fugraa Avmada pura el mantepimiento de la paz interns, la tranquilidad y la
seguridad phibliea, facultad que s¢ materializa n través del Ducreto Ejecutivo No. 36
y sus relormag; apoya a la Policls Navianal Civil (PNC) por medio de patruliajes

i do prevenclon, disuasién y uprehension de miembros de esinicturas del
crimen organizade y delineuencia comin en tado ¢l territarlo nscionsl. Asimismo,
ol uso de armas de fuego serd unn medido extremu; parg fnles efoctos, el personal
militar deberd aumplir las reglos de acimeidn siguiontos:

REGLA No. 1
Padrd realizar 1o requisa persanal o de yehilculos, solo cusndo so lengan molives
suficlentes para prosuimic gue una persona lleva ogultos entre sus rapay o
peranengias, abjeton relacionndos con ef delito (arts, 196 y 197 CPel’a), en cunnto a
li requisa de vehigulos se obseryarin en general lns misms reglias para lns requisas
e pemonas, teniendo en euonta lns disposiglones eatablecidas en Ia Cartilla de
Actuaeion conjunta entre ln PNC 'y ln FARS, para controles vehisulsies,
REGLA No, 2

Ideniifiquese inmediatumente como miembro de 1d Fuerza Armada y pids o la
puraonu sokpechosn que se coloque en una posicion segura para efectunr ln requisa,
i triyés de comandoy verbales (Ejemplo: Ponga las manos subre |a cabeza, separe
las plernas, gre,),

REGLA No. 3
Efeatie In requisa, respetando 1a dignidad de ln persona y su intepridind peraonal
Some a sus perenencius, teniwmdu sy vaen g s inwrveneion debe realizarse por
persona del mismo sexo,

REGLA No, 4
Ein easo de encontrar objetos illeitos, repdrielos o ln autoridad correspondiente ¢
informe o su superior; luego, colabore en In elaborsclén del  informe
gorrespondiente.

REGLA No, 8§
§i In persona sospechoss presenta resisioncia pasiva (Desobedece ol comando
verbal, no se mueve nl wyanza), proceda al control de contacto, sleido este ¢ uso do
donions de ¢ lengian, nugoeiveion y procedimientos destinados n guinr,
contener lo ngeion o netitud de Ia persona o grapos a ser intervenidos.

REGLA No. 6
S la persana gospechosp presenin resisteiieln uctiva (8¢ opone o lo requisa con
mpyvinieptos reactivos o intenta escapur), proceda al control fislso, procwranda no
gausar lesfones al individuo,

REGLA No, 7
B caso do reciblr una agresion no lewl (golpes eph manos, ples, gurroles o con
lanzomienta de objelos) pur parte dol sospechoso, proceda @ reulizar (écnices

RATO A POBLACION ESPECIALMENTE VULNEI
D Ia misma forma que sucede son has personis con dixcapacl
grupos vulngrables que deben ser tratados con dignidad, amnbilidad y respeto,
procurando siempre garantizar sus dercohios humsnos, por ejemplo; Ninez y
adolescencia, adulto mayor, vietima d¢ delitos, personas lesbiann, gay, (mnsexual,
hisexual g intersexual (LGTHI) pudiendo existir olres grupos vulnerables,

gugulglgﬁﬂgs

1,-  No podid on ninguna circunstanchs infligir ningdn tipo de eastigo, instigar o
{olerar algin poto de torturs U otros tratos o punns erveles, inhumanos o degradantes,
renlizar cunlquicr tipo de neoso o sbusa sexual, nl invacar In ordan de wn superior o
clrounstancias especiales, para llevar & cabo tales aolos,

2. No deberd aproplarse o retencr indebidamente, ni destruir bienes u objetos
ineautadoy.

3. Seprohiba Hevar a perdonss uprehendidas a los puestos de mando, jus
diligencius debardn roalizarse an el lugar de los Liehos, en coordinagiin con s FNC.
4 8o prohihe disparar a vehlenlos en movimienta, 8l el conductor no atiende la
indlengitn de detenerie y sl sata aopidn io represente in peligio real, lnminente y
actial para lu vide, rnr ningn mutive se dehordn emplear las armas do fiego
disparando contra ¢l vehleulo, sino que deberd coondinnr In persecuvion dul
misma, para procurar interceplarlo y efectuar todax lus verificaclones pertinentes.
S Hluso de Rrevza lotal es legitimo dnloamentg en respuestn & elraunstancias qus
presenien un peligro conerélo @ fuminents para In vida, Eiy ningina glrounstancin
puede usarse letal eon ¢l fin do detener o urrestar n migranivy, lnsluso en el
caso de huida frente a instancia de revisién, barricadas, poli¢la/militar o conteolos de
migrmeion, por ingreso liregulur ol lemitorio, o por sospecha de infraceion de las
leyes.

:f Listd prohibido realizar disparos al aire; 10 advertencias deburdn ser verbales,
7. Se prohibe amarrar manos o dedos encaso de realizar algin tipo de
aprehension en Nogranola o ubicacion; los phjetos inmovillzantes como gaposss
o oinghay pldstices deben colocarse en los mufeess.

DEBERA  ENTREGAR  INMEDIATAMINTE A LAS PERSBONAS
APREHENDIDAS O UBICADAS A LA AUTORIDAD COMPETENTE (PNC,
DAME) Y BIENES INCAUTADOS, MEDIANTE ACTA,

NOTAI LAS TRANSGRESIONES A LA PRESENTE CARTILLA DEL
SOLDADO SALYADORENO, SERAN OBJETO DEL RESPECTIVO FROCESO
ADMINISTRATIVO ~ SANCIONADOR,  §IN  PERJUICIO  DE  LAS
RESPONSABILIDADES ~ PENALES © CIVILES QUE  PUDIESEN
ORIGINARSE.



CONFIDENCIAL

ANEXO “B” PROGRAMAS EDUCATIVOS, CAPACITACIONES Y CONTENIDOS DESARROLLADOS EN EL IENS EMCGGB
SOBRE DDHH DE PERSONAS L.GBTI DURANTE EL PERIODO DEL 01NOV021 AL 30SEPG22

Analizar el contenido de la
Prevencion de violencia | Ley de Prevencion de la .
ASIGNATURAS | intrafamiliar y de género. | Violencia intrafamiliar y de, zzn"’r‘ﬁfngééfggﬁ:“‘emo
1 DE Ley de Prevencién de género para ef correcto vi olin cia intrafamiliar v de 377 ENE-SEP022
LEGISLACION | | Violencia Intrafamiliary | comportamiento de los Enero y
género. miembras de la Fuerza g )
Armada.
Comparar los principios y Evaluacién de la
. . derechos de ia mujer importancia de [a
Perspectiva de Género, desde una perspectiva de perspectiva de género en ¢l 47 ENE-SEP022
género. desarrollo de un militar.
o Analizar la convencién de Identificacion de los
ggrr;\::%ggiilsl:grsel:;sonas las personas con convenios sobre los
; . discapacidad y su derechos de las personas
con dascapamdac{ ysu protocolo facultativo como con discapacidad y su 272 ENE-SEPG22
protocolo facultativo (art. ; . . |
1.4 5y9) sujetos de deberes y |rresf:r|cto re.s‘pecto ene
T derechos. ambiente militar.
Derechos Humanos. _— .

2 | CONFERENCIAS Historia Generalidades y g:rr:g:gtlaz?; g;zlg::?gi Respeto a las personas 3
Derechos de las ersonal de |as personas con LGBTI, en cualquier 272 ENE-SEP(Q22
personas EGBTI P ambiente social.

LGBTL
Los procesos de las Identificar los procesos de
nuevas masculinidades y | identidad de género vy la Modificar la actitud ante las 54 ENE-SEP022
prevencion de violencia | prevencién de la viclencia nuevas masculinidades.
contra la muijer. contra la mujer,
. ENE-SEPO022
Derecho de la Mujer Conocer los derechos humanos .
como Género, Niflez y de la mujer, la nifiez y la gg{t aéergsrr};?ségc;gol:c)\mientos 248
Adolescencia. adolescencia. P ’

MNOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este oficio ariginado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A, contiene infermacidn confidenciai v solo puede ser utilizada por fa persena, sntidad o compadiz a la cual estd dirigido. Sinoes el
destinatario autorizado, cuzlquier retencian, difusidn, distribucidn o copia total ¢ parcial de este documenta o su informacion es prahibida y serd sancionada por {a ley. Si por error recibe este oficio, por favar reenviarlo o entrégueio a su remitente y

borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL

Violencia intrafamiliar,
efectos psicoldgicos y
consecuencias legales.
Delitos contra la libertad

se)-cual. el s | Prevenir |a violencia en la
El incesto. consecuencias de la violencia familia 47 ENE-SEP022
Delitos sexuales, acoso, |intrafamiliar. ’
Derechos de la Mujer
como género v la nifiez.
Consecuencias legales
del abuso sexual. oy

Total 1315
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este oficio originado en la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia 2 la cual esta dirigido. 5i no es el

destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. 5i por error recibe este oficio, por favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y
borrarlo inmediatamente.




CONFIDENCIAL

ANEXO “A” PROGRAMAS EDUCATIVOS, CAPACITACIONES Y CURSOS DESARROLLADOS CON PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MILITARES SOBRE

DDHH DE PERSONAS LGBTI DURANTE EL PERIODO DEL 01NOV021 AL 30SEP022.

DDHH y Ia Concientizar al personal i Se logré que . ef
1 | EIGMJA |Igualdad de 39 39 | 04NOvoz1 |0e 12 FAES respecto ajpersonal  de tropa
Género a !guaidad de | pudiera participar en el
oportunidades entre | desarrollo de - la
CODEM hombres y mujeres temmatica.
Contribuir a la | El perscnal participante
prevencién de latexpresd la necesidad
. violencia de género enlde conocer ias
2 | ESTFA ggﬂ':%d de Egg’: dela 111 112 | 10NOV021 |las actividades propias | tematicas para no caer
que se desarrollan y en | en violaciones a las
apoyo a otras | reglas.
instituciones
Contribuir a la | Ei personatde CCy SC
prevencién de la}fueron concientizados
Equidad de violenci_a_de género enien _cua_nto a la
3 | EMCGGB Género 104 104 | 10NOV021 |las aclividades propias | importancia de ia
que se desarrollan y en | equidad de género.
apoyo a otras
instituciones
Concientizar al personal | El personal de Alumnos
en cuanto al respeto dedel TARM 2  afio,
DDHH de la los derechos de los|participo en el
4 EIGMJA | nifiezy dela 24 24 | O3NOVO21 | nifios, nifas v | desarrollo de fa
adolescencia Juridico dél adolescentes y  su|tematica, evaluando fa
CODEM enfoque en identidad de | asimilacidn  de  los
geénero contenidos
DDHH vy Concientizar al personal |Se  logré que el
Igualdad de la FAES respecto a|personal de  tropa
Género la igualdad de | pudiera participar en el
5 - 39 39 | 04NOVO21 oportunidades entre | desarrollo de la
L hombres y mujeres tematica.
1/5

NOTA CONFIDENCIAL: La infermacian contenida en este oficio ariginada an ia FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién confidenciai y sofo puede ser utiiizada por la persona, antidad o compafia a {a cual est3 dirigido. 3i no esei
destinataric autarizada, cualquier retencidn, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o sy infarmacidn es prahibida y serd sancionada por fa ley. 5i por error reciba este oficio, por favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y
harraric inmediatamente.
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Equidad de | FDDH de La Contribuir a la|El personatl de Tropa
Genéro Unidn prevencion de {a|del Curso de
viclencia de género en| Capacitacion para Cabo
6 ESTFA 1 111 112 | 10NOV021 |las actividades propias|No. 113 conocid la
gue se desarroilan y en | importancia de la
y apoyo a otras | tematica de equidad de
instituciones género.
Equidad de Contribuir a ia | El personal de CC y SC
Geénero prevencion de la|conocid la importancia
‘ B violencia de génerc en|de la tematica de
7 |EMCGGB 104 |, | 104 | 010NOV021 | las actividades propias | equidad de género.
PDDH ' que se desarrollan y en
apoyc a otras
instituciones
Generalidades . Concientizar ai personal | l.os alumnos del Curso
de jos DDHH y sobre el respeto a los|de Inteligencia Nivel 11,
de las personas B DDHH de las personas|conocieron .
8 |ESNACIN |LGTBI 10 10 02BIC021 | de la comunidad LGBTI {importancia de  los
derechos de tas
personas de la
comunidad LGBTI
Derechos Consolidad los | El personal de CC y SC
Humanos. El conocimientos y i de IV afio conocieron la
derecho de la concientizacion de los|importancia de los
9 |EMCGGB | mujer como 45 45 | 23MAY022 |DDHH de las mujeres y | DDHH  de la mujer
género Yy la nifios, respecto a las | como género y la nifiez
nifiez. oportunidades como
parte de la sociedad
Generalidades Concientizar al personal | El  personal de  la
de ios sobre el respeto a los | Fuerza de  Tarea
Derechos DDHH de las perscnas | Vulcano, conocieron la
Humanos y de de la comunidad LGBT! |importancia de los
las  Personas derechos de las
10 CHM | de LGTBL 1 36 37 | 24MAY022 personas de la
comunidad LGBTI
2/5

NOTA CONFIDENCIAL: La infarmacién contenida en aste oficio ariginado an la FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, C.A. contiene informacién canfidencizl v solo puede ser utiiizada por la persona, entidad o compaiia a |a cusl esta dirigido. Sino es el
destinatario autorizade, cualguier retencion, difusion, distribucidn ¢ copia totat o parcial de este documento o su infarmacidn as prahibida y serd sancicnada por fa fey. Sl por error recibe este oficio, por favor reenviario o entréguelo a si: remitente y

borrarlo inmediatamente.
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Politicas de Caoncientizar al personal | Se permitid concientizar
Génerof Tipos sobre la igualdad deial personal
11 CAEE | de viciencia ‘- 14 14 | 27MAY022 |género y el respeto a | administrative respecto
contra las las mujeres a la politica de
mujeres igualdad de género.
Consolidad los | El personal de alumnos
Derechos conocimientos y | de los diferentes cursos
Humanos, el concientizacidn de los | conocieron la
12 EIM derecho de la No Aplica 13 13 01JUNO22 | DDHH de las mujeres y | importancia de  los
mujer como niftos, respectoc a las|DDHH de la mujer
género y la oportunidades como | como género v la nifiez
ninez. parte de la sociedad :
Derechos Consolidad los | El personai de CC y SC
humanos, el a conocimientos y | de IV afio conocieron la
derecho de la concientizacién de los|importancia de los
13 | EMCGGEB [ mujer comao 215 215 | 23MAY022 | DDHH de las mujeres y |DDHH  de la mujer
género de la nifios, respecto a las|como géneroy la nifiez
nifiez. oportunidades como
parte de la sociedad
Generalidades Concientizar al personal | El personal
de los DDHH y sobre el respeto a los | administrativo del
de jas DDHH de las personas | CODEM participd
Personas de la comunidad LGBTI | activamente en Ia
14 | CODEM |LGTBI 11 12 07JUNQ22 tematica desarrollada,
principaimente respecto
a los derechos de las
personas de la
' comunidad LGBTI
DDHH y Consolidar fos | Los alumnos de los
tematica de conocimientos y | diferentes CUrsos
género, nifez y concientizacién de los | conocieron la
15 | EIGMJA | adclescencia. 12 18 30 09JUNOZ22 | DDHH de las mujeres y |importancia de los
niftos, respecto a las | DDHH de la mujer
oportunidades como | como genero vy 1a nifez
parte de la sociedad
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacifin cartenida en este oficio ariginade an la FUERZA ARMADA DE EL SALVADCOR, C.A. sontiene Infermacidn confidencial y solo puede ser utilizada por fa persona, entidad o compaiiia a la cual estd dirigido. Sino es ef
destinatario autorizado, cuaiquier retencidn, difusidn, distribucicn o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por fa ley, 37 por error recibe este oficio, por favor reenviario ¢ entréguelo a su remitente y

horrarto inmedfatamente.
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Generalidades Concientizar al personal | El personal de alumnos
de los sobre el respeto a los | participd  activamente
Derechos DDHH de las persenas ; en la tematica
Humanos y de 2] de la comunidad LGBTI | desarroliada,
16 | ESNACIN las  Personas 1 6 7 16 30 18JUND22 principalmente respecto
de LGTBL. y a los derechos de las
personas de la
comunidad LGBTI
Generalidades Concientizar al personal | El personal de alumnos
- de los DDHH y sobre el respeto & los|participé  activamente
de la personas . DDHH de las personas | en la tematica
LGTBI b de la comunidad LGBTI | desarroilada,

17 ESTFA 125 125 | 21JUNO22 principalmente respecto
a los derechos de las
personas de la
comunidad LGBTI

CDHH y Concientizar al personal | El personal de CC y SC
Personas ) sobre el respeto a los|fueron concientizados
LGTBI DDHH de las personas |en el respecto a los
18 |EMCGGB 48 1 41 30MAY022 de la comunidad LGBT! | derechos de las
personas de Ia
. comunidad LGBTI
Generalidades Concientizar al personal | Los sefiores oficiales
de los DDHH vy sobre el respeto a los | alumnos conocieron
de las personas DDHH de |las personas | sobre. la temética y
LGTBI - de la comunidad LGBTI | participaron

19 | ECEM s 32 32 | 23JUNO22 activamente respecto a
la aplicacion de los
procedimientos basado
en los derechos de las
persanas de la
comunidad LGBTI

Conferencia Coadyuvar a la
Politica de comprension tematica y | Se dio a conocer la
Género legal de las politicas de | politica de  género
20 | EIGMJA — 2 24 24 S0 | 29JUNO22 género e | institucional, a fin de
implementacién de la | concientizar sobre su
politica institucional aplicacion.
4/5
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conferencia Concientizar al personal | El personal

"Politicas de socbre la igualdad de | administrativo del

Geénero/ Tipos género y el respeto a|CAEE participo
21 CAEE de violencia L 14 aaluLizs las mujeres activamente y pudo

contra las verificarse la aplicacion

mujeres ) de las tematicas

Total 47 71 | 514 501 40 | 1208
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de los adultos mayores, cuyo objeto es adoptar medidas encaminadas a una mayor atencion
para las personas aduitas mayores.

9.4.3. Personas con Discapacidad.

El Salvador es firmante de la Convencion Americana de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, la cual tiene como proposito proteger y asegurar el goce pleno en
condiciones de igualdad de todos los Derechos Humanos vy libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Los Derechos Humanos para las personas con discapacidad, incluyen los siguientes:

1) El derecho a la no distincién, exclusién, restriccidn o preferencia, basada en su
condicion de discapacidad y en el efecto de deteriorar el disfrute de los Derechos
Humanos vy libertades fundamentales.

2) Alaigualdad de oportunidades.

3) Auna completa igualdad y proteccion ante la Ley.

4) A un tratamiento médico, psicolégico y funcional, de igual manera a una rehabilitacion
meédica social y otros servicios necesarios para el maximo desarrollo de las
capacidades, habilidades y autoconfianza.

5) Atrabajar de acuerdo con sus capacidades, a recibir salarios igualitarios que contribuyan
a un estandar de vida.

6} A ser tratado con dignidad y respeto.

En el ejercicio de sus funciones de Seguridad Publica, los miembros de la PNC y la FAES
deberan respetar y garantizar el disfrute de los Derechos Humanos de este sector de la
poblacién; teniendo cuidado en asegurar el desarrollo de sus procedimientos, donde se
involucre a personas con discapacidad, dandoles un trato especial que no ponga en riesgo
su integridad fisica, moral y sus Derechos Humanos.

9.4.4. Género.

Las personas ciudadanas sin importar su edad, condicién econémica y social, género,
raza, orientacion sexual, identidad de género, condicién de discapacidad u otra
razén, son consideradas personas con derechos, los cuales pueden reclamar y ejercer
libremente.




En El Salvador, se reconoce y garantiza el derecho de las mujeres a tener una vida
libre de violencia y en condiciones de igualdad y equidad, por medio de Politicas Pulblicas
orientadas a la deteccion, prevencidn, atencion, proteccion, reparacion y sancion de ia
violencia contra las mujeres.

Ello comprende, ser libres de toda forma de discriminacién, ser valoradas y educadas
libres de patrones esterectipados de comportamiento, asi como, de practicas sociales y
culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

9.4.5. Poblacion Lesbiana, Gay, Transexual, Bisexual e Intersexual (LGTBI).

Segun las Naciones Unidas, el enfoque de Derechos Humanos para aicanzar cero estigma

y discriminacion, establece un marco conceptual que permite el proceso de desarrollo
humano.

A su vez, las autoridades publicas son consideradas garantes de derechos y principales
responsables para que la ciudadania conozca y goce de la totalidad de éstos, para

evitar las practicas discriminatorias y facilitar el progresc en materia de desarrollo
humano.

Como deber del Gobierno de la RepuUblica de El Salvador, le corresponde velar por la
generacion de condiciones gque permitan el desarrollo y proteccion de los ciudadanos
y ciudadanas de! pais, debiendo eliminar las distintas formas de discriminacién hacia
las personas y grupos sociales, por razones de su identidad de género y su orientacion
sexual, en tal sentido se emitié el Decreto Ejecutivo No. 56, de fecha cuatro de mayo
de dos mil diez,denominado disposiciones para evitar toda forma de discriminacion en
la administracién publica, por razones de identidad de género y/o de orientacion sexual.

El personal de la PNC y de la FAES, en sus procedimientos conjuntos desarrollados
en donde se vean involucradas personas de la poblacién LGTBI, debera realizar ias
requisas correspondientes, sin estigma y sin discriminacion.
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FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

PARA REGULAR EL ADIESTRAMIENTO
SOBRE DERECHOS HUMANOS, PROTOCOLO
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POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA FUERZA
ARMADA, Y EL USO DE LA FUERZA Y ARMAS
DE FUEGO, PARA LOS MIEMBROS DE LA
FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR (FAES),
DURANTE EL ANO 2022.
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DIRECTIVA No. DAJ/02-022.

1. OBJETOY ALCANCE.
a.- Objeto.

Regular las actividades antes y durante el adiestramiento sobre derechos
humanos, protocolo de actuacién conjunta entre la PNC vy la FAES y del uso de la
fuerza y armas de fuego para los miembros de la FAES, durante el afio 2022, con el
propésito de fortalecer la doctrina de Derechos Humanos, uso de la fuerza y armas de
fuego en los miembros de la FAES.

b.- Alcance.

1)  Capacitar a miembros de la. Fuerza Armada que se encuentran en las
diferentes unidades militares, Fuerzas de Tarea (FT) y Grupos de Tarea (GT), referente
a los temas de derechos humanos, protocolo de actuacidn conjunta entre 1a PNC y la
FAES y el uso de la fuerza y armas de fuego.

2)  Promover que el personal de la FAES, sea respetuoso de los derechos
de la mujer, nifiez, personas con discapacidad, personas LGBTIQ+ y los derechos
humanos de toda la poblacion.

3) Proporcionar los conocimientos basicos sobre derechos humanos,
protocolo de actuacién conjunta entre la PNC y la FAES y el uso de la fuerza y armas
de fuego, a los miembros. de la FAES, con el propdsito de infundir el respeto de los
derechos humanos de la poblacian ante cualquier situacion.

4) Desarrollar las capacidades adquiridas por los instructores de derachos
humanos, uso de la fuerza y armas de fuego, y del protocolo de actuacion conjunta
entre la PNC y la FAES los cuales han sido capacitados por: la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos (PDDH}), el Comité [nternacional de la Cruz Roja
(CICR) y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

2.- EJECUCION.
a.- Congcepto General.
El Ministerio de la Defensa Nacional en coordinacién con &l Estado Mayor
Conjunto de la Fuerza Armada (EMCFA), a partir del 10ABR022 al 20DIC022, llevard a
CONFIDENCIAL
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cabo el adiestramiento en las diferentes unidades militares, FT y GT, referente a la
tematica de derechos humanaos, protocolo de actuacién conjunta entre la PNC y la
FAES y el usa de la fuerza y armas de fuego, con el propésito de que todo elemento de
la Institucién Castrense actie de conformidad con los procedimientos legalmente
establecidos, siendo garantes del respeto de los derechos humanos de nuestros
conciudadanos. '

h.- Misiones a las unidades subordinadas.
1) Direccion de Asuntos Juildicos.

a) Designhar como Coordinador General del adiestramiento al Jefe
del Departamento de Derechos Humanos de la Direccion de Asuntos Juridicos (DAJ)
del Ministerio de la Defensa Nacional (MDN).

b) Supervisar el proceso de ejecucién del adiestramiento sobre
derechos humanos, protocolo de actuacion conjunta entre la PNC y la FAES, v el uso
de la fuerza y armas de fuego, para miembros de la FAES en las diferentes unidades
militares, FT y GT.

¢) Coordinar con la PDDH y el CICR, para que acompafie como
obsetvador a los instructores durante las capacitaciones programadas, de acuerdo a
disponibilidad de los delegados de esas instituciones.

2) Direccion de Comunicaciones y Protocolo.

Realizar notas petiodisticas por los medios disponibles, sobre las
capacitaciones de la presente Directiva, destacando el compromiso de la Fuerza
Armada con la instruccion del personal en materia de uso de la fuerza y derechos
humanos,

3) Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada.

a) Comunicar y dar las facilldades a los capacitadores que han sido
designados en la presente Directiva, para que impartan el adiestramiento programado
en las fechas y horas sefialadas. .

by Divulgar la presente Directiva a las diferentes unidades militares,
FT, GT y Compatfilas.

¢) Notificar mediante mensaje a los seiiores oficiales encargados del
adlestramiento en las fechas programadas para su participacion,

d) Proporcionar conforme a disponibilidad los regquerimientos
logisticos solicitados, para la ejecucion del adiestramiento programado en esta
Directiva.

~ CONFIDENCIAL
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e) Llevar las estadisticas del personal adiestrado. Ver Anexo “D"
(FORMATO DEL CUADRO ESTADISTICO DEL PERSONAL ADIESTRADO EN
DERECHOS HUMANOS, PROTOCOLO DE ACTUACION CONJUNTA ENTRE LA
PNCY LA FAES Y EL USO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO PARA MIEMBROS
DE LA FUERZA ARMADA).

fi  Ordenar a los comandantes de las unidades militares, FT, GT, y
Companias, para que, a causa de la pandemia por COVID-19, se de prioridad al
personal que no ha recibldo el adiestramiento.

q) Remitir al Departamento de Derecho Humanos de la DAJ del
MDN, las listas originales de los adiestramientos realizados los primeros cinco dias de
cada mes, junto con el cuadro estadistico del personal adlestrado.

4) Jefes de Ramas, jefes de zonas militares y comandantes de las:
unidades de apoyo institucionat.

a) Sera el responsable de |a supervisién de la presente Directiva,
seglin le corresponda su sector de responsabilidad.

b) Sera el responsable que a los instructores que impartiran el
adiestramiento en su sector de responsabilidad se les brinden las facilidades
necasarias y el respectivo trasporte.

¢) Serd el respansable de supervisar que los adlestramientos los
impartan personal debidamenie capacitado en la materia.

5)  Comandantes de las respectivas unidades militares, fuerzas de tarea,
grupos de tareas y comandantes de compaiias.

a) Las unidades de origen de los sefiores oficiales designados como
responsables del adiestramiento, proporcionardn el fransporte respectivo o realizara las
coordinaciones pertinentes a fin de que el instructor ho utilice sus propios recursos.

b) Las unidades de origen de los sefiores oficiales designados como
responsables del adiestramiento, deberan de informar que se les brindé las facilidades
y el trasporte respactivo.

¢) Los instructores responsables del adiestramiento que sean
trasladados a otra unidad militar 0 que por alguna razon justificable se les imposibilite la
ejecucion del mismo, deberan infarmar con antelacidon (10 dfas) al Departamento de
Derechos Humanos de la DAJ de esta Secretarfa de Estado, detallando los motivos,
remitiendo la documentacién que respalde el impedimento, o en su caso, propdniendo
una nueva fecha para su cumplimiento, o la sustitucidn por otro de los instructores
debidamente capacitado.

CONFIDENCIAL
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d) En caso que alguno de los sefiores oficiales responsables del
adiestramiento causare baja, el comandante de la unidad militar donde estuvo de alta
deberd solicitar la reprogramacion y la asignacién de un nueve instructor al
Departamento de Derechos Humanos de la DAJ.

e) Debera remitir los listados originales al Conjunto VII "Asuntos
Jurfdicos” del EMCFA, posterior a que sea impartido el adlestramiento correspondiente.

8) Capacitadores de derechos humanos, uso de la fuerza y armas de
fuego y protocolo de actuacion conjunta entre la PNC y FAES.

a) Dar cumplimiento al programa de adiestramiento ordenado en la
presente Directiva.

b) Impartir la tematica ordenada a la hora y fecha establecida.

c) Llevar registro del personal participante, mediante hoja de cantrol
de asistencia y fotografias.

d) Informar a la DAJ el cumplimiento del adiestramiento ordenado en
la presente Directiva, cuarenta y ocho (48) horas posteriores a que sea impartido el
adiestramiento, debiendo incluir la némina firmada por el personal participante,
cantidad de personas adiestradas y fotografias, a los correos ||| GG
B 2 Anexo ‘E" (FORMATO DE LA NOMINA DE PERSONAL
CAPACITADQ).

@) Coordinar previamente con la unidad militar, FT o GT, sobre la
programacion y area del adiestramiento, a fin de evitar inconvenientes, si al caso lo
hubiere, debera de informar de inmediato al Coordinador General del adiestramiento.

f)  Estar presentes una hora antes de la indicada en [a programacion
en la unidad militar, FT o GT, para realizar las coordinaciones correspondientes
referéntes al adiestramiento.

3.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

a.- Todo el personal deberé utilizar mascarilla durante el adiestramiento.

b~ Todo el personal se le debera tomar la temperatura corporal antes de iniciar
el adiestramiento.

c.- El adiestramiento se debera realizar con el debido distanciamiento social.

d.- Las fechas programadas podran ser adecuadas al rol de servicio o rol de
licencia a fin de no entorpecer en las actividades operativas de la unidad militar.

CONFIDENCIAL _
ONFIDENCIAL: bLa Informaclén conlenida sh este documenlo o dorrao eledlrénice oniginado en la FUERZA ARMADA DE EL .SALVADOR,
C:A,, conllens Informacion confidenclal y s6lo pueds ser ulillzada por In persons, enlldad o compadifa a la cual asté diflgido. 81 no.ea e deslinalatlo
autorlzado, cuatquler retencldn, difusién, distribucion ¢ copla total o parclsl do esle docwnanlo o su informacion ee profiblda ¥ seré sahclonada por la
lay. Si por error racihe este mensale, tavor raenviarlo o snieéguelo 4 su ramilente y borrarlo nriedfatamente.



CONFIDENCIAL
COPIA No. _ DE_53 COPIAS
HOJANo. 8 DE_8 HOJAS

e.- Se deberd dar estricto cumplimiento a [a programacién del adiestramiento
sobre derechos humanos, protocolo de actuacion conjunta entre la PNC y la FAES vy el
uso de la fuerza y armas de fuego, para miembros de la FAES,

f.- Cuando por aspectos operativos de la unidad militar, FT o GT, entre en
contradiccion con la fecha programada del adiestramiento en |la presente Directiva,
deberd solicitar al Conjunto VIl “Asuntos Jurldicos” del EMCFA, la reprogramacion
correspondiente.

g~ El Adiestramiento no podrd ser impartido por personal que no ha sido
debidamente capacitado por la institucion correspondiente en la materia (Ver Anexo “F"
NOMINA DE INSTRUCTORES CAPACITADOS.

4.- MISCELANEOS,
a,- El uniforme a utilizar sera el No. 6.

h.- Cualguier consdlta o recomendacién. relacionada con el adiestramiento
deber4 ser canalizada a través del Coordinador General del adiestramiento,
¢.- Cualquier cambio a la presente Directiva serd comunicado en su dehida

oportunidad.
uﬂ,UﬂM L
MERINO MONROY
, VICEALMIRANTE
MINISTRO DE LA DEFENSA NACIONAL
ANEXO0S:

"A"  PROGRAMA GENERAL DE ADIESTRAMIENTO DE USO DE LA
FUERZA 'Y ARMAS DE FUEGO,

“B"  PROGRAMA GENERAL DE ADIESTRAMIENTO DE PROTOCOLO
DE ACTUACION CONJUNTA ENTRE LA PNC Y LA FAES,

“C"  PROGRAMA GENERAL DE ADIESTRAMIENTO DE DERECHOS
HUMANQS.
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ANEXO “C” PROGRAMA GENERAL DE ADIESTRAMIENTO DE DERECHOS HUMANOS.

_ . Responsable del . .
TEMAS A DESARROLLAR/FECHAS dibotramienin Unidad de origen. | prcnnNSABLE
Derechos de la '
No.i Umnidad Milikar Generalidades de | nifiez, dereches de
los DDHH y de las | la mujer, derechos
personas LGTHI de las personas
con discapacidad.
EMCEA
1 EMCFA 18MAY022 21SEP022 EMCFA
2 CHM 13MAY022 29SEPQ22 EMGFA
3 IGFA OSMAY022 17007022 EMCFA IGFA
4 EMGE 24MAY022 20SEP0Z2 | EMGE EMGE
5 | 27BGDA INF 02JUN022 01DIC0Z2 ; 2% Bgda. Inf.
334 4=
6 DM-6 08JUNO22 0BDICOZ2 22 Bgda. Inf. 22 zona Militar
7 DM-7 22JUNOZ2 30NOVO22 DM-7
3¥ BGDA. INF, i P
8 BAV No. 1 09JuUND22 15DIC 022 Asesor Juridico 3% Boda. inf.
8 6% BGDA. INF 08JUND22 13DIC022 Asesor Juridico B* Bgga. Inf. 3° Zona Militar
14 DM-4 14JUND22 10NOV022 Asesor Juridico DM-4
12 | 4% BGDA. INF 25JUNOZ2 1BNOVO22 Asesor Juridico 47 Bgda. Inf.
13 DM-1 21JUNG22 1ONOVE22 Asesor Juridico DM-1 4% Zona Militar
1
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14 DM-2 25MAY022 12067022 Asesor Juridico DM-2
15 | 5*BGDA. INF 21JUNO22 22NOV022 Asesor Juridico 5% Bgda. Inf.
16 DM-5 DIIUNG22 23NOV022 DM-5 5" Zona Mitar
17 D9 15JUNO22 17NOVO22 DM-9
18| REG.CAB. 14JUN022 2INOV022 Rgto. Cab
19 | BGDA. DE ART. 30JUNO22 24NOV022 Rgto. Cab L2 Libertad
20| CIFA BAL 16JUNO22 17NOV022 - CIFA
21 GEOPAZ 23JUND22 16NOV022 — CIFA
22 CATFA 07JUNOZ2 CINOVO22 ; CATFA
23 BESM 21JUNO22 16NOVO22 BESM
CFE. CRAGCT, CFE
24 CMDO. 29NOV0Z2 15NOVOZ2
TRUEND
ESGUELA DE -
25 | ENEAS 22JUND22  120CT022
MILITAR
26 HMR 22 JUNG22 120CT022 _ COSAMHMRSM
HMC Y ' COSAM
27 | SUMINISTROS 15JUNQ22 04NOVO22
MEDICOS
CALFA.
MILITARES,
2
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OLITICA INSTITUCIONAL DE LA FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR PARA
EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

1.-  EINALIDAD.

Dictar los objstivos y responsabilidades institucionales relativas al respeto de
los derechos humanos que permitan a los miembros de la Fuerza Armada de El
Salvador (FAES), desempenar de manera eficiente y eficaz su misién constitucional y
aquellas tareas excepcionales gue se le asignan de conformidad a la Constitucion,
Tratados Internacionales, Leyes Secundarias, Reglamenios y Disposiciones
Especiales del sefior Presidente de la Replblica y Comandante General de la Fuerza
Armada.

2.- OBJETIVOS,
a.-  Objetivo General.,
Establecer las directrices para el respeto a los Derechos Humanos que
deben ser acatadas por los miembros de la Fuerza Armada de El Salvador, dentro o
fuera del territorio nacional, en caso de ser necesario el uso de la fuerza durante e
ejercicio de tareas de apoyo a la seguridad publica, resguardo de la frontera
nacional en lugares no habllitados, seguridad en centros penitenciarios o misiones

internacionales.
b.-  Objetivos Especificos.

1) Fortalecer la imagen del militar salvadoreiio como un soldado
gue tiene la virtud de ser profundamente respetuoso de la dignidad humana.
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2) Mantener un programa de difusion sobre Derechos Humanos al

interior de la Institucion Armada, dirigido a sefiores oficiales, suboficiales y personal
de tropa.

3) Evitar que miembros de la Fuerza Armada se involucren en
violaciones a los Derechos Humanos o actos de tortura y otros fratos crueles o
degradantes.

4) Identificar procedimientos inadecuados y sancionar a aquellos
miembros de la Fuerza Armada que viclenten las normas relativas a Derechos
Humanos en el desempefio de tareas legaimente asignadas.

3.- ANTECEDENTES.

Desde el aflo 1994 los elevados indices de delincuencia comtn en todo el
territorioc nacional representaban una amenaza real para la seguridad de la
ciudadania en general, por lo que el sefior Presidente de la Repiblica
fundamenténdose en las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 168,
ordinal 12¢ de la Constitucion de la Republica de El Salvador, faculté a la FAES, a
través del Plan Guardianes |, para que en conhjunto con la Policia Nacional Civil
(PNC), llevaran a cabo operaciones de combate y prevencion de la delincuencia en
todo el territorio nacional, can la finalidad de garantizar la seguridad y tranquilidad de
la pobiacion, el cual se fue prolongando en el tiempo. En el afio 2003 mediante
Decreto Ejecutivo No. 226 de fecha 23 de julio de 2003, se dispuso que la Fuerza
Armada apoyara a [a Policia Nacional Civil en tareas de seguridad publica.

En la actuafidad, la FAES se encuentra cumpliendo las tareas encomendadas
por la Presidencia de la Repuablica, a través de los Decretos Ejecutivos No. 80 de
fecha 28 de septiembre de 2009 y reformado en diversas ocasiones; siendo el
vigente el Decreto gjecutivo 49 de fecha 20 de diciembre de 2017, el cual tiene su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018, brindando apoyo a la PNC en el combate
a la delincuencia, diche apoyo se materializa en la colaboracién gue prestan los
miembros de la FAES en tres dreas principales que son los patrullajes conjuntos en
todo el territorio nacional, tareas de control y seguridad penitenciaria y el resguardo
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de la frontera nacional en lugares identificados como no habilitados con la finalidad

de prevenir el tréfico o frasiego ilegal de bieries y personas.

Asimismo, la FAES en el marco de los compromisos del Estado de El Salvador
con la Paz y Seguridad Internacional, como miembro de la Organizacién de las
Naciones Unidas, ha participado en diferentes misiones internacionaiés, aportando
Observadores Militares, Contingentes Militares para realizar Tareas de
Reconstruccion y Ayuda Humanitaria e Irak, y recientemente ha Incorporado un
Contingente militar en la Fuerza Interina de Naciones Unidas en Libano (FINUL), en
cuyas misiones no opera el Derecho Internacional Humanitario al no participar como
parte en Conflicto Armado, porlo que en el trato con civiles extranjeros se aplican las
normas del Derecho Internacional de los Derechos Humanos,

Por tales razones, se vuelve necesario para esta Secretaria de Estado al
establecimiento de lineamientos generales encaminados a la difusion, capacitacion,
control, supervision de las normas de Derechos Humanos para prevenir el
cometimiento de violaciones de refetidas normas o actos como la tortura y otros
tratos crueles, inhumanos o degradantes, asf como sanclonar a los miembros que
incurran en dichas violaciones.

4.- MARCO LEGAL.
a.- Normas Internacionales.

1) Dedlaracion Universal de Derechos Humanos,

2)  Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos y sus
Protocolos Adicionales.

3) Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y su Protocolo Adicional.

4) Cédigo de Conducta para Funcionarios Encargados de hacer
cumiplir la ley.

5) Principios Basicos para el Uso de la Fuerza y Empleo de las
Armas de Fuego.

8) Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar a Tortura.
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7} Convencion contra la Tortura y ofros Tratos o Penas Crueles,

Inhumanos o Degradantes.

8)  Convencitn Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José, OEA 1968).

9) Convencion Internacional Contra la Toma de Rehenes.

10) Declaracion sobre ia Proteccion de todas las personas contra la
Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

11)  Principios Basicos para el Tratamiento de los.Reclusos.

12)  Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de
Fuego por los Funcionarios Encargados de hacer cumplir la ley.

13)  Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, relativo a la Participacién de Nifios en los Conflictos Armados.

14)  Reglas minitmas de las Naciones Unidas para la Adminisfracion
de la Justicia de Menores. (Reglas de Beijing).

15)  Reglas Minimas. para el Tratamiento de los Reclusos.

b.-  Normas Nacionales

1) “Constitucion de Ja Republica de El Salvador:

2) Codigo Penal.

3)  Cddigo Procesal Penal.

4) Ley Penal Juvenil.

5) - Ley de Proteccidn Integral de la Niflez y la Adolescencia.

8) ley de Proseripcion de Maras, Pandillas, Agrupaciones,
Asociaciones y Organizaciones de Naturaleza Criminal.

7) Ley Contra la Violencia Intrafamiliar.

8) Ley de Control y Regulacion de Armas de Fuego, Municiones,
Explosivos y Articulos Similares.

9) Ley de Migracion.

10}  Ley Reguladora de las Actividades Relativas a [as Drogas.

11)  Ley de Etica Gubernamental.

12) Ley Especial Contra Actos de Terrorismo.
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13) Ley Especial Contra el Delito Extorsién.,

14) Ley Especial para la Proteccién de la Propiedad vy
Cometrcializacion del Café.
15) Ley Contra el Crimen Organizado y Delitos de Realizacién

Compleja.

18) Ley Especlal Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres.

17) Ley de Atencion Integral para la Persona Adulta Mayor.

18) Reglamento de Ley de Atencion Integral para la Persona Adulta
Mayor.

18) Ley Organica de la Fuerza Armada de El Salvador.
20) Ley de la Defensa Nacional.
21)  Ley de la Carrera Militar.

22) Decreto Ejecutive No, 80, de fecha 28 de septiembre de 2009,
publicado en el Diario Oficial N° 188, Tomo N° 385 de fecha 09 de octubre de 2008,
prorrogado hasta llegar al Decreto Ejecutivo No. 49 de fecha 20 de diciembre de
2017.

23} Ordenanza del Ejército.

24) Codigo de Justicia Militar.

5.- RESPONSABILIDADES.
a.- Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de la Defensa
Nacional.
1) Comunicar los lineamientos generales o especificos de los
seriores Titulares del Ramo de la Defensa Nacional sobre el irrestricto cumplimiento
de las normas de Derechos Humanos.

2) Dar Seguimiento y trémite cuando sea pertinente, a los
sefialamientos de violacién de Derechos Humanos presuntamente cometidos por

miembros de la Fuerza Armada.
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3} Dar seguimiento y tramite cuando sea pertinente a las reformas de

instrumentos legales nacionales o internacionales y a Decretos Legislativos o
Ejecutivos que tengan relacién con la actuacién de la FAES en tareas excepcionales
de seguridad.

4) Asescrar a los sefiores Titulares del Ramo sobre la difusion,
capacitacion, aplicacion, cumplimiento y supervisién de las normas de Derechos
Humanos.

5) Analizar el tipo de delitos/faitas en que se vean involucradas los
miembros de la FAES durante el cumplimiento de las tareas encomendadas a fin de
recomendar a los sefiores Titulares del Ramo, los procedimientos a seguir.

8) Llevar datos esfadisticos sobre los sefialamientos de presuntas
violaciones a los Derechos Humanos.

b.- Estado Mayor Conjunto de [a Fuerza Armada (EMCFA).

() Elaborar la planificacion anual para el cumplimiento de la
presente politica, asignando tareas a las diferentes Ramas de la Fuerza Armada y
Unidades de Apoyao Institucional.

2) Dar las insfrucciones correspondientes en cada Plan de
Operaciones, sobre el comportamiento del personal militar en el cumplimiento de ia
mision Constitucional y las tareas excepcionales que se realizan en apoyo a la
Seguridad Publica, resguardo de la frontera nacional en lugares no habilitados,
seguridad en centros penitenciarios o misiones internacionales.

3) Planificar, coordinar y ejecutar capacitaciones sobre Derechos
Humanos y sus restricciones; asi como posibles sanciones por incumplimiento, para
los elementos militares que realizan las diferentes tareas excepcionales asignadas,
de acuerdo a su nivel jerarquico y la funcién que realice, previo al desempefio de las
tareas asignadas. _

4) Disefiar e impleme.nta@un programa un programa permanente de
actividades encaminadas a la difusién de los Derechos Humanos, dirigido a todos los
miembros de la Fuerza Armada.
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5) Verificar que e! conocimiento sobre Derechos Humanos, este

incluido en los cursos de educacion y adiestramiento comprendidos en el Sistema
Educativa de la Fuerza Armada.

6) Informar inmediatamente al Ministerio de la Defensa Nacional
sobre todo incldente suscitado en el cumplimiento de las tareas encomendadas en el
gue presuntamente existia incumplimiento a las normas de Derechos Humanos.

7) Coordinar con la Direccién de Asuntos Juridicos todos aquellos
informes de respuesta a los requerimientos de conformidad con ia Ley, recibidos de
Instituciones nacionales e internacionales.

8) Ordenar las Investigaciones pertinentes en los casos de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos por parte de miembros de la Fuerza
Armada vy elevar informe respectivo al Ministerio de la Defensa Nacional,

9) Sancionar disciplinariamente, cuando proceda a los miembros de
la Fuerza Armada por el incumplimiento a las normas de Derechos Humanos,
respetando el debido proceso. En cago de presuntas acciones que constituyan defito
comun se informara a la Fiscalla General de la Reptblica.

10) Cuando se tenga que evacuar algin requerimiento por parte de
esta Secretaria de Estado, Ministetio Pablico o de cualquier otra institucién, podra
crear una Comislén Especlal de ser necesario para la blisqueda e investigacién
exhaustiva del caso requerido, integrada por representantes o especialistas de los
Conjuntos dependiendo el caso, dejando evidenciade mediante Actas las tareas
realizadas, la cuales deberan ser firmadas por todos sus integrantes.

c.~ Inspectoria General de la Fuerza Armada (IGFA).

1) Incluir en las inspecciones programadas y no programadas que
realiza en las diferentes Unidades Militares y Comandos en los que se encuadran las
Fuerzas de Tarea, la vetificacion del cumplimiento de la presente politica y las
instrucciones emanadas del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada referente
al respeto de |08 Derechos Humanos.

2) Elaborar informes al Ministerio de la Defensa Nacional y al
Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada sobre la difusién y conocimiento que
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los miembros de la institucidon Armada poseen acerca de las normas de Derechos

Humanos y su aplicacion en las tareas que desempefian en el marco de las tareas
excepcionales gque realizan en apoyo a la Seguridad Pdblica, resguardo de la frontera
nacional en lugares no habilitados, seguridad en centros penitenciarios o misiones
internacionales.

3) ldentificar deficiencias o vacios en la aplicacién de
procedimientos que desarrollan los miembros de la Fuerza Armada en las tareas
excepcionales de seguridad y que puedeh generar sefialamientos en contra de la
institucidn por presuntas viclaciones a las normas de derechos humanos.

4) Realizar las investigaciones pertinentes en los casos de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos por parte de miembros de la Fuerza
Armada y elevar informe respectivo al Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada.

d.- Ramas de la Fuerza Armada y Brigada Especial de Seguridad

Militar (BESM).

1) Supervisar el cumplimiento y respeto de las normas de Derechos
Humanos en las unidades militares bajo su responsabilidad.

2) Ejecutar los programas de capacitacién sobrer Derechos
Humanos, ermanados por el EMCFA, para todo el personal de acuerde a su nivel
jerarquico y la funcion que desemperia.

3) Garantizar que los nuevos elementos militares que se incorporan
a las tareas excepcionales que realizan en apoyo a la Seguridad Piblica, resguardo
de la frontera nacional en lugares ho habllitados, seguridad en centros penitenciarios
0 misibnes internacionales, reciban las instrucciones basicas sobre respeto a los
Derechos Humanos, antes de que se les permita iniciar el trabajo.

4) Informar al escaldh Superior del incumplimiento a las normas de
Derechos Humanos o presuntas violaciones en el cumplimiento de las tareas de
seguridad publicas asighadas al personal.

b) Cuando se tengan que evacuar algun reguerimiento, ya sea
ordenado por esta Secretaria de Estado, EMCFA, Ministerio Plblico o de cualquier
ofra institucién, deberan realizar una investigacion exhaustiva, la cual serd

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL
COPIANo. ___ DE 43 COPIAS
| MOJANo, 7 DE_12__HOJAS
5) Verificar que el conocimiento sobre Derechos Humanos, este

incluido en los cursos de educacion y adiestramiento comprendidos en el Sistema
Educativa de la Fuerza Armada.

8) Informar inmediatamente al Ministerio de |la Defensa Nacional
sobre todo incidente suscitado en el cumplimiento de las tareas encomendadas en gl
gue presuntamente existia Incumplimlento a las normas de Derechos Humanos.

7) Coordinar con la Direccidn de Asuntos Juridicos todos aquellos
informes de respuesta a los requerimientos de conformidad con la Ley, recibidos de
Instituciones nacionales e internacionales.

8) Ordenar las investigaciones pertinentes en los casos de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos por parte de miembros de la Fuerza
Armada y elevar informe respectivo al Ministerio de la Defensa Nacional.

9) Sancionar disciplinariamente, cuando proceda a los miembros de
la Fuerza Armada por el Incumplimiento a las normas de Derechos Humanos,
respetando el debido proceso. En caso de presuntas acciones que constituyan delito
comiin se informar4 a la Fiscalfa General de la RepUblica.

10)  Cuando se tenga que evacuar algiin requerimiento por parte de
esta Secretaria de Estado, Ministerio Plblico o de cualquler ofra Institucion, podra
crear una Comisién Especial de ser necesario para la busqueda e investigacién
exhaustiva del caso requerido, integrada por representantes o especialistas de los
Conjuntos dependiendo el caso, dejando evidenciado mediante Actas las tareas
realizadas, la cuales deberan ser firmadas por todos sus integrantes,

c.~ Inspectoria General de la Fuerza Armada (IGFA).

1) Incluir en las inspecciones programadas y no programadas que
realiza en las diferentes Unidades Militares y Comandos an los que se encuadran las
Fuerzas de Tarea, la verificacién del cumplimiento de la presente politica y las
instrucciones emanadas del Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada referente
al respeto de los Derechos Humanos.

2) Elaborar informes al Ministerio de la Defensa Nacional y al
Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Armada sobre la difusién y conocimiento que
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los miembros de la insiitucidn Armada poseen acerca de las normas de Derechos

Humanos y su aplicacion en las tareas que desempefian en el marco de las tareas
excepceionales gue realizan en apoyo a la Seguridad Plblica, resguardo de la frontera
nacional en lugares no habilitados, seguridad en centros penitenciarios o misiones
internacionales.

3) Identificar deficiencias o vaclos en la aplicacion de
procedimientos que desarrollan los miembros de la Fuerza Armada en las tareas
excepcionales de seguridad y que puedeh generar sefialamientos en contra de la
institucion por presuntas violaciones a las normas de derechos humancs.

4) Realizar las investigaciones pertinentes en los casos de
presuntas violaclones a fos Derechos Humanos por parte de miembros de la Fuerza
Armada y elevar informe respectivo al Estade Mayor Conjuntc de la Fuerza Armada.

d.- Ramas de la Fuerza Armada y Brigada Especial de Seguridad
Militar (BESM).

1) Supervisar el cumplimiento y respeto de las normas de Derechos
Humanos en las unidades militares bajo su responsabilidad.

2) Ejecutar los programas de capacitacion sobre Derechos
Humanos, emanados por el EMCFA, para todo el personal de- acuerdo a su nivel
jerdrquico y la funcion que desemperia.

3) Garantizar que los nuevos elementos militares que se incorporan
a las tareas excepcionales que realizan en apoyo a la Seguridad Publica, resguardo
de la frontera nacional en lugares no habilitados, seguridad en centros penitenciarios
0 misiones internacionales, reciban las instrucciones bdsicas sobre respeto a los
Derechos Humanos, antes de que se les permita iniciar el trabajo.

4) Informar al escalon Superior del incumplimiento a las normas de
Derechos Humanos o presuntas violaciones en el cumplimiento de las tareas de
seguridad publicas asighadas al personal.

5) Cuando se tengan gue evacual algan reguerimiento, ya sea
ordenado por esta Secretaria de Estado, EMCFA, Ministerio Publico o de cualguier
ofra institucién, deberdn realizar una investigacidn exhaustiva, [a cual sera

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL
COPIANo. ____DE_43 _COPIAS
HOJANo. 8  DE 12 HOJAS
supervisada por el sefior Comandante de la Unidad Militar, quien a su vez se

auxiliarad de sus miembros del Estado Mayor y por el Personal especialista gue sea
necesario, dejando evidencia de dicho proceso en Actas, las cuales deberan ser
firmadas por todos sus integrantes.

e.- Personal militar participante.

1) Leer, entender y cumplir las instrucciones que reciba en relacion
a la presente polftica.

2) Realizar el trabajo con firmeza, sin animo de tratos indebidos y
con las precauciones que sean posibles, de manera gue no genere riesgos de
seguridad para sf mismo o terceros.

3) Dar parte al superior inmediato de cualquier incidente o
posibilidad de incumplimiento a normas de Detechos Humanos.

6.- DISPOSICIONES GENERALES.

a~ Las declaraciones o informes sobre incidentes relacionados con
Derechos Humanos se harén a través del Miristerio de la Defensa Nacional, Jefe del
EMCFA o Jefes de Rama, previamente autorizados.

b.-  Se debera respetar sl debido proceso en las sancianes disciplinarias
que el EMCFA o los Comandantes de las Unidades impongan a los miembros de la
institucién, por el incumplimiento a las normas de Derechos Humanos, sanciones
que seran sin perjuicio del respectivo proceso penal si el hecho cometido
constituyese un delito.

c- La observancia a la presente politica, no constituye excusa para el
incumplimiento de las 6rdenes legales expedidas en el marco de la miéién
constitucional de la Fuerza Armada vy las demas tareas que excepcionalmente se le
asignen a la institucién. | L

d-  Cuando existieren controversias o dudas en la aplicacién de la presante
Politica, estas deberan elevarse al Ministerio de la Defensa Nacional para su
correspondiente resolucién o aclaracion.
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e.- Las Unidades Militares, Informaran a través del conduclo regular al

Estado Mayer Conjunto y- al Ministerio de la Defensa Nacional, de los actos de sus
miembros gue se vean involucrados en contravenciones a los derechos humanaos;
con el objeto de establecer las medidas disciplinarias pertinentes y modificar los
procedimientos, cuando sea necesario.

f.- Los miembros de la Fuerza Armada, se desempefiaran en fiel
cumplimiento a la Constitucion de la Republica, la fey y el Derecho. Internacional; sin
desproteger a sus miembros cuanda por el cumplimiento de su mision, se vean
obligados a hacer uso de la fuerza.

g.-  ElMinisterio de la Defensa Nacional a través de la Direccién de Asuntos
Juridicos mantendran una coordinacion permanente con la Procuraduria General de
los Derechos Humanos y otras instituciones competentes, a fin de lograr un mejor
desempefio de los miembros de la Fuetza Armada, en los diferentes apoyos que
brinda a otras instituciones.

h.- El Jefe del EMCFA, para dar respuesta a requerimiento de esta
Secretaria de Estado, Ministerio PUblico y cualguier otra institucidn, conformara
Comisiones Especiales, las cuales dependiendo del requerimiento, podrén estar
integradas por Personal del C-I Personal, C-li Inteligencia, C-Ill Operaciones, Jefe
del Archivo del C- Personal, especialistas, personal profesional y cualquier ofro
integrante del resto de Conjuntos del EMCFA.

7.~ VIGENCIA.
La presente Politica entrara en vigencia a partir del dia de su firma.

Mnulﬁ?‘\\ g
"""" ‘BAVID MUNGIIIA PAYES
GENERAL DE DIVISION

MINISTRO DE LA DEFENSA NAGIONAL
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